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 القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
  

 مــن ١٨ بموجــب المــادة طــرافالنظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأ  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقرير الدوري السابع للدول الأعضاء  

  
 *النرويج  

 

مـن حكومـة النـرويج، انظـر     الأولي الذي قدمته    التقرير   وللاطلاع على . دون تنقيح رسمي  مُقدَّم  هذا التقرير    * 
CEDAW/C/5/Add.7   وللاطلاع على التقرير الدوري الثـاني، انظـر   . اللجنة في دورتها الثالثة نظرت فيه    الذي

CEDAW/C/13/Add.15 ــذي ــه   ال ــا العاشــرة  نظــرت في ــة في دورته ــدوري   . اللجن ــر ال ــى التقري وللاطــلاع عل
وللاطـلاع علـى التقريـر      . اللجنة في دورتها الرابعـة عـشر      نظرت فيه    الذي   CEDAW/C/NOR/3الثالث، انظر   

وللاطـلاع علـى    . اللجنة في دورتها الرابعـة عـشر      نظرت فيه    الذي   CEDAW/C/NOR/4الدوري الرابع، انظر    
. الثامنـة والعـشرين   اللجنـة في دورتهـا      نظـرت فيـه      الـذي    CEDAW/C/NOR/5التقرير الدوري الخامس، انظـر      

اللجنــة في دورتهــا نظــرت فيــه  الــذي CEDAW/C/NOR/6 انظــر ،سادسلاع علــى التقريــر الــدوري الــوللاطــ
 .الثامنة والعشرين
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 مقدمة  
هذا التقرير هو التقريـر الـدوري الـسابع الـذي تقدمـه النـرويج إلى الأمـم المتحـدة عـن                       

. في النــرويج“ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   ”تنفيــذ 
 .٢٠٠٦سبتمبر /، وقد أُكمل في أيلول٢٠٠٥-٢٠٠٢يتناول الفترة التقرير و

ع المبادئ الدولية لإعداد التقارير الدورية، سعينا إلى جعل التقرير قـصيرا قـدر    وتمشيا م  
 وغرضـنا هـو وصـف التغـييرات الـتي         . وهيكل التقرير يتفق مع هيكـل مـواد الاتفاقيـة         . الإمكان
منـذ صـدور تقريرنـا الأخـير، كمـا أننـا أشـرنا إلى التقـارير الـسابقة حيثمـا كـان ذلـك                         أُجريت  
 تركيزنا أيضا على الرد على تعليقات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز                 وقد انصبَّ . ملائما

التقريـرين الـدوريين الخـامس والـسادس للنـرويج، وهـي الدراسـة              دراسة  ضد المرأة فيما يتعلق ب    
 .٢٠٠٣يناير /التي أُجريت في كانون الثاني

ــشرين الأول  ــوبر /وفي تـ ــساواة ” طلبـــت ٢٠٠٥أكتـ ــل والمـ ــؤون الطفـ إلى  “وزارة شـ
واتصلت الوزارة أيـضا بـأمين      . أن تسهم بتقارير، كل في ميدان اختصاصها      الأخرى  الوزارات  

المظــالم المعــني بالمــساواة ومنــع التمييــز كــي تطلــب المــساعدة في إعــداد التقريــر الــدوري الــسابع 
إضــافة إلى وقــد أبــدى أمــين المظــالم تعليقــات علــى إســهامات الــوزارات في التقريــر،  . للنــرويج

واســتنادا إلى المــدخلات الــتي قُــدمت مــن . يم معلومــات عــن خبرتــه الخاصــة في هــذا المجــالتقــد
جانب الوزارات وأمين المظالم جرى إعداد مشروع تقرير، وعُمم مشروع التقرير علـى نطـاق               
ــين         ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ــى عــدد مــن المنظمــات المعني ــشارية، عل ــداء تعليقــات است واســع، لإب

ودعــت . حقــوق الإنــسان، والــشركاء الاجتمــاعيين، ووزارات الحكومــةالجنــسين، ومنظمــات 
ــساواة ” ــل والمـ ــؤون الطفـ ــاع   “وزارة شـ ــد اجتمـ ــشارية إلى عقـ ــات الاستـ ــع الهيئـ ــضا جميـ .  أيـ

في الـصيغة   أدرجتـها الـوزارة     والإسهامات التي نتجـت عـن جولـة المـشاورات وعـن الاجتمـاع               
تم توزيع التقرير النهائي علـى جميـع الهيئـات      وسوف ي . النهائية للتقرير الدوري السابع للنرويج    

 .الاستشارية
ووفقــا للمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالتقــارير المقدمــة مــن اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى  

التمييز ضـد المـرأة، يجـب أن يـصف التقريـر أعمـال المتابعـة الـتي تقـوم بهـا النـرويج لمحفـل عمـل                            
م المتحــدة ثلاثـة تقـارير بــشأن متابعتـها لمحفـل عمــل     وقـد قــدمت النـرويج إلى الأم ـ  . “بيجينـغ ”
ونحــن نــشير أيــضا إلى أن الحكومــة تقــوم منــذ عــام . ٢٠٠٤ وكــان آخرهــا في عــام “بيجينــغ”

ــيم ٢٠٠٠ ــؤتمر علامـــات الطريـــق ” بتنظـ ــة بمحفـــل عمـــل   “ مـ ــة المتعلقـ ــال المتابعـ لرصـــد أعمـ
مركـز  ” الـشاملة و     (FOKUS) “محفل المـرأة والتنميـة    ”ة  ؤسس وذلك بالتعاون مع م    “بيجينغ”

 تتــولى تنظــيم (FOKUS) “محفــل المــرأة والتنميــة”ة ؤســس وم.الــسابق“ المــساواة بــين الجنــسين
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المنظمات غير الحكومية النرويجية العاملة في مجال التعاون الإنمائي الذي يستهدف المرأة وتتلقـى             
تمييـز ضـد المـرأة للتقريـر        ودراسة اللجنة المعنية بالقضاء علـى ال      . دعما ماليا من وزارة الخارجية    

 ا وتنفيـذ النـرويج لاتفاقيـة اللجنـة كان ـ     ٢٠٠٣ينـاير   /الدوري السادس للنرويج في كانون الثـاني      
 .٢٠٠٤أحد موضوعات المؤتمر في عام 

  
 التشريعات، وهيكل المساواة بين الجنسين، والحقوق الأساسية :الباب الأول - ١ 
 ٢المادة  ١-١ 

 اواة بين الجنسين في التشريع الأساسيالمس )أ (٢المادة  ١-١-١ 
 قانون المساواة بين الجنسين  

يحظــر قــانون المــساواة بــين الجنــسين التمييــز اســتنادا إلى نــوع الجــنس في جميــع مجــالات  
والقـانون يـسمح بالمعاملـة      . المجتمع، فيما عدا ما يتعلق بالمـسائل الداخليـة في المجتمعـات الدينيـة             

 أجل تـشجيع المـساواة بـين الجنـسين، وخاصـة مـن أجـل النـهوض بوضـع             التمييزية الإيجابية من  
، وجـرى تعديلـه فيمـا بعـد عـدة مـرات كـان        ١٩٧٩والقانون دخل حيز النفـاذ في عـام      . المرأة

عـن قـانون المـساواة    إضـافية  معلومـات  وقد قُدمت في التقارير الـسابقة     . ٢٠٠٥آخرها في عام    
 .أدناهالواردة ) ب (٢ الجزء المتعلق بالمادة والتعديلات الأخيرة ترد في. بين الجنسين

دمج اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في قانون المساواة   
 بين الجنسين

علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة     ، ١٩٨١مـايو  / أيـار ٢١، دون تحفـظ، في     صدَّقت النرويج  
/  أيلــول٣ة، ودخلــت الاتفاقيــة حيــز النفــاذ في  لقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأ  ل

 اعتمـدت الجمعيـة العامـة للأمـم         ١٩٩٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٦وفي  . سبتمبر من العام نفـسه    
لاتفاقيــة، وصــدّقت النــرويج علــى لالمتحــدة في دورتهــا الرابعــة والخمــسين بروتوكــولا اختياريــا 

 .٢٠٠٢مارس / آذار٥البروتوكول في 
ــة القــضاء ع   ــاري تم     واتفاقي ــرأة وبروتوكولهــا الاختي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي لــى جمي

ــصادر في      ــانون ال ــساواة بــين الجنــسين بموجــب الق ــانون الم ــران١٠إدراجهمــا في ق ــه / حزي يوني
ف برصـد توافـق القـانون والممارسـة         التمييـز مكلَّ ـ  أمين المظالم المعـني بالمـساواة ومنـع         و. ٢٠٠٥

ر وينبغـي التأكيـد علـى أن هـذا لا يغيِّ ـ          . نرويج وفقا للاتفاقية  الإدارية في النرويج مع التزامات ال     
، هـي الـتي تتحمـل بالكامـل المـسؤولية عـن رصـد          أمـين المظـالم   من حقيقة أن الحكومـة، ولـيس        

 .تقاريرال يمتقدواجب تنفيذ الاتفاقيات على المستويين الوطني والدولي وعليها 
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ــ”البرلمــان النرويجــي وقبــل صــدور قــرار    بــشأن دمــج الاتفاقيــة في قــانون  “ ستورتينغال
لـة بـشأن دمـج اتفاقيـات حقـوق الإنـسان علـى              المساواة بين الجنسين جرت مناقـشة عامـة مطوَّ        

الـصكوك العامـة الثلاثـة    وكانـت نقطـة البدايـة في المناقـشة أن          . نحو ملائم في القـانون النرويجـي      
، وروبيــة لحقــوق الإنــسان الاتفاقيــة الأوهــي  -يهــا النــرويج صــدقَّت عللحقــوق الإنــسان الــتي 

والعهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، والاتفاقيـة الدوليـة للحقـوق المدنيـة                
قــد أُدرجــت في القــانون النرويجــي مــن خــلال  - والــسياسية، وبروتوكــولات هــذه الاتفاقيــات

قـوق  لمتحـدة لح  الأمم ا  أُدرجت اتفاقية    ٢٠٠٣وفي عام   . ١٩٩٩قانون حقوق الإنسان في عام      
والقـوة الخاصـة الـتي اسـتُمدت بـإدراج الاتفاقيـة مـن        . الطفل من خلال النظام الأساسـي نفـسه       

خلال قانون حقوق الإنسان تكمن في حقيقة أن قانون حقوق الإنسان قد أُعطي أولوية علـى                
ــة الأخــرى  ــه في حالــة حــدوث تــضارب بــين الاتفاقيــات    . التــشريعات النرويجي وعلــى هــذا فإن

جة في قانون حقوق الإنسان والتشريعات النرويجية الأخرى سـتكون للاتفاقيـات المدرجـة         المدر
وهـذه الاتفاقيـات    . في قانون حقوق الإنسان أولويـة أعلـى الـنظم الأساسـية النرويجيـة الأخـرى               

ويمكــن الإشــارة بــصفة . نــوع الجــنسالقــائم علــى تتــضمن عــددا مــن المــواد الــتي تحظــر التمييــز 
 مــن الاتفاقيــة الدوليــة للحقــوق المدنيــة والــسياسية، الــتي تؤكــد أن جميــع  ٢٦ خاصــة إلى المــادة

. الأشخاص متساوون أمـام القـانون ويحـق لهـم، دون تمييـز، التمتـع بالحمايـة المتـساوية للقـانون                    
رت على أنهـا تـشمل أي مجـال يخـضع للأنظمـة ولـيس فقـط المجـالات المـشمولة                     وهذه المادة فُسِّ  

عــني أن المــادة تتطلــب أن تعمــل الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى إلغــاء بالاتفاقيــة، وهــو مــا ي
 يُـسمح   المعاملـة التمييزيـة الإيجابيـة      غـير أن  . التمييز القائم على نوع الجنس في جميع التشريعات       

 ١٤ويمكـن الإشـارة أيـضا إلى المـادة     . ، ويجب التفرقة بين التمييز العادل والتمييز غير العادل    بها
 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية         ٣ية الدولية لحقوق الإنسان والمـادة       من الاتفاق 

 مــن الاتفاقيــة الدوليــة للحقــوق المدنيــة والــسياسية، الــتي تلــزم ٣والاجتماعيــة والثقافيــة والمــادة 
دة في هـذه الاتفاقيـات دون التمييـز علـى أسـاس نـوع           الدول الأطراف بـأن تنفـذ الحقـوق المحـدَّ         

مـع  النرويجـي مـع الأحكـام المـذكورة أعـلاه أو      النظام الأساسي   أحكام  بقدر تعارض   و. الجنس
 ســيكون مــن الــضروري أن تكــون لأحكــام الاتفاقيــة ،أحكــام أخــرى لهــذه المعاهــدات الــثلاث

 .أولوية على أحكام النظام الأساسي النرويجي
بـدى بـشأنه    اقتراحـا بـإدراج الاتفاقيـة كـي تُ         ٢٠٠٣في عـام    مت الحكومة   وعندما عمَّ  

 الـرأي الـذي مفـاده       نتعليقات استشارية عامة، أعربت الهيئات الاستشارية بالإجماع تقريبـا ع ـ         
ــة المعطــاة        ــسان وأن تُعطــى نفــس الأولوي ــانون حقــوق الإن ــة في ق ــدرج الاتفاقي ــتعين أن تُ ــه ي أن

ــسية الأخــرى  ــانون   . للاتفاقيــات الرئي ــة في ق ــارت الحكومــة أن تقتــرح إدراج الاتفاقي  وقــد اخت
. البرلمـان  الذي قُـدِّم إلى      )٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   (٣٥رقم  ، قارن المقترح    المساواة بين الجنسين  
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 أحد المبررات الرئيسية أن قانون المساواة بـين الجنـسين، الـذي لـه هـدف خـاص يتمثـل                     .وكان
وتنفيـذ ذلـك    . في تحسين وضع المرأة، هو المكان الطبيعـي الـذي ينبغـي أن تُـدرج الاتفاقيـة فيـه                  

والحقيقـة القائلـة بــأن   . أن يــضمن أكـبر درجـة مــن الوضـوح والتماسـك في التــشريع     شـأنه  مـن 
عتـبر مـبررا مـضادا وذلـك        إدراج الاتفاقية في قانون المساواة بين الجنسين لن يعطيها أولويـة لم تُ            

لأنه من المفترض أن القانون النرويجي يتفق على أي حال مع قواعد القانون الـدولي الـتي تلتـزم                   
ر علـى  بر أن الأحكـام التـشريعية النرويجيـة سـوف تفـسَّ     وبعبارة أخرى فإنه قـد اعت ـُ  .  النرويج بها

أي حــال مــن جانــب القــائمين بتطبيــق القــانون علــى أنهــا تتفــق مــع اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع 
أُجــري في الوقــت نفــسه تقيــيم مماثــل بالنــسبة عــلاوة علــى هــذا، و. أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

مم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري الـتي أُدرجـت في القـانون               لاتفاقية الأ 
منـع  قـانون   ( أو الـدين أو غـير ذلـك          الإثنيـة الجديد الذي يحظـر التمييـز علـى أسـاس المعتقـدات             

واختيـار النظـام الأساسـي للـدمج أثـار مناقـشات عامـة كـثيرة وتـأثر بـالتقرير النـهائي             ). التمييز
م إلى الحكومـة  سة النرويجية المتعلقة بالسلطة والديمقراطيـة، وهـو التقريـر الـذي قُـدِّ             المتعلق بالدرا 

وقـد أعربـت غالبيـة أعـضاء فريـق البحـث عـن القلـق إزاء تنـاقص مجـال عمـل                 . ٢٠٠٣في عام   
 بـسبب تزايـد عـدد المعاهـدات         -لـة    وبالتالي النظام النرويجي للحكومة الممثَّ     -النرويجي  البرلمان  

وكانت الحجج التي ساقتها الأقلية تـستند إلى أن الـصكوك   . قت عليها النرويج  تي صدَّ الدولية ال 
الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، تمثـل                  
شكلا لإعـادة توزيـع الـسلطة يعـارض الهيمنـة الهيكليـة للـذكور والأشـكال البطريركيـة للثقافـة            

ــدين ــة      . وال ــر عدال ــسلطة أكث ــع ال ــسان تــصبح أداة لجعــل توزي ــأن حقــوق الإن ويمكــن القــول ب
-٢٠٠٤الفتـرة    (١٧وفي التقرير رقم    . وكذلك، ضمنيا، وسيلة لتحقيق المزيد من الديمقراطية      

الـتي   (Bondevik II)الـسلطة والديمقراطيـة، ناقـشت الحكومـة     : م إلى البرلمـان الذي قُـدِّ ) ٢٠٠٥
 ذلــك الوقــت المراتــب وقواعــد الأولويــة للاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق   كانــت تتــولى الــسلطة في

ق قواعد الأولوية إلا في حالات خاصة للغايـة         وقد خلص التقرير إلى أنه يجب ألا تطبَّ       . الإنسان
وإلى أنــه ينبغــي تــوخي الحــذر بالنــسبة لاســتخدام أحكــام الأولويــة في المــستقبل عنــد دمــج          

 .الاتفاقيات الدولية
ــسلطة       والآراء ا  ــة بال ــة المتعلق ــها في الدراســة النرويجي ــراب عن ــتي جــرى الإع ــة ال لمختلف

بـشأن دمـج اتفاقيـة القـضاء     النرويجـي  البرلمان والديمقراطية ترددت أيضا في المناقشة التي أجراها      
دت فيها أغلبية ضئيلة تـضم الأحـزاب الحاكمـة في           التي أيَّ وعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة       

، بتأييــد مــن )حــزب المحــافظين، وحــزب الحريــة، والحــزب الــديمقراطي المــسيحي(ذلــك الوقــت 
الحــزب التقــدمي، دمــج الاتفاقيــة في قــانون المــساواة بــين الجنــسين، مــع الإشــارة إلى الأســباب   

ــم       ــرح رق ــة في المقت ــه الحكوم ــذي اقترحت ــواردة في مــشروع النظــام الأساســي ال ــرة  (٣٥ال الفت
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حــــزب العمــــل والحــــزب اليــــساري   أيَّــــد ، في حــــين“ودلــــستينغالأ”إلى ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤
مج الاتفاقية في قانون حقوق الإنسان مـع الإشـارة إلى حقيقـة أن              الاشتراكي وحزب الوسط د   

دمج الاتفاقية في قانون حقوق الإنسان من شأنه أن يعطي اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                    
 . الأخرىالتمييز ضد المرأة أولوية على النظم الأساسية النرويجية

حكومـة  م حـزب العمـل والحـزب اليـساري الاشـتراكي وحـزب الوسـط                وعندما تـسلَّ   
”Stoltenberg II “ تعهدت هذه الأحزاب في إعلانها الحكـومي  ٢٠٠٥السلطة في خريف عام 

ــ”بــأن  درج اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في قــانون   تُ
 .“حقوق الإنسان

 ستناد إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في تنفيذ القانون الوطنيالا  
م في  تعتبر الأحكام الدستورية النرويجية وقانون الحالة مصادر القانون الأوليـة الـتي تقـدَّ              

غـير أنـه في عـدد مـن الحـالات         . محاكم القانون النرويجية وبالنسبة للوكالات الإداريـة النرويجيـة        
 تـستند إلى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            تالمعـني بالمـساواة بـين الجنـسين مـبررا         أمـين المظـالم     م  قدَّ

وهــذا . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة واســتخدم الاتفاقيــة إلى حــد بعيــد كأســاس لآرائــه المختلفــة 
هـة نحـو أحـد الجنـسين، وهـو          ينطبق، مثلا، على عدد من الـشكاوى المتعلقـة بالإعلانـات الموجَّ           

ال تسعى النرويج إلى أن تعزز فيه الحماية القانونية وفقا لمتطلبات اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            مج
أمـين  وفي هـذه الحـالات أشـار        . ٥ الجـزء الـوارد تحـت المـادة          قـارن أشكال التمييـز ضـد المـرأة،        

مـة  إلى أن الاتفاقية تفـرض علـى الـدول الأطـراف التزامـا بـأن تتخـذ جميـع التـدابير الملائ                     المظالم  
لتعديل أنماط السلوك الاجتماعية والثقافية للرجال والنساء بغية تحقيـق القـضاء علـى التحيـزات                

 .ة للرجال والنساءيالمتعلقة بالجنسين التي تستند إلى أدوار نمط
واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة لم يُــستند إليهــا أمــام محكمــة     

 ٢٠٠٦مــارس /لجــوء عُرضــت علــى محكمــة الاســتئناف في آذار وفي قــضية . نرويجيــة إلا نــادرا
ع علـى   قِّ ـبلـدها الأصـلي لم يو     أن  ذكرت امـرأة أن لهـا الحـق في اللجـوء في النـرويج اسـتنادا إلى                  

 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 قانون المساواة بين الجنسين )ب (٢المادة  ٢-١-١ 

 ١٩٧٨يونيــه / حزيــران٩ الــصادر في ٤٥قــانون رقــم  تعــديل ال٢٠٠٥جــرى في عــام  
والـسبب في إدخـال التعـديلات       ). قانون المساواة بـين الجنـسين     (والمتعلق بالمساواة بين الجنسين     

المتعلـق بتنفيـذ    ( للبرلمـان الأوروبي وللمجلـس       EC/2002/73هو ضـمان التنفيـذ الـسليم للتوجيـه          
نــسبة للحــصول علــى الوظــائف والتــدريب المهــني   مبــدأ المعاملــة المتــساوية للرجــال والنــساء بال 
، الـذي كـان الغـرض منـه هـو تعزيـز المـساواة بـين                 )والترقية، وكذلك بالنـسبة لظـروف العمـل       
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وقد أُدخلت التعديلات التشريعية أيضا لضمان وجود تناسق بين قانون المساواة بـين             . الجنسين
ييـز علـى أسـاس التوجّـه الإثـني أو الـدين           الجنسين وقانون بيئة العمل والقانون المتعلق بحظـر التم        

والــنظم الأساســية هــذه يتــولى تنفيــذها جميعهــا جهــاز ). قــانون مكافحــة التمييــز(أو غــير ذلــك 
 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١تنفيذي مشترك منذ 

والتعــديلات الــتي أُدخلــت علــى قــانون المــساواة بــين الجنــسين تــشمل إضــافة حظــر في   
تخدام إجراءات انتقامية ضـد أي شـخص قـدَّم شـكوى بـشأن انتـهاك         النظام الأساسي على اس   

وقـد أُدرج في    . والحظر ينطبق أيضا على الـشهود     . النظام الأساسي أو ذكر أنه سيقدِّم شكوى      
 إعطـاء تعليمـات بتعـريض أي شـخص للمعاملـة      قانون المساواة بين الجنسين نص يحظر صراحةً    
ات انتقاميــة أو للمــضايقة الجنــسية أو للمــضايقة التمييزيــة علــى أســاس نــوع الجــنس أو لإجــراء

وهذا أمكن استنتاجه بالفعل من تفسير لقانون المـساواة بـين الجنـسين    . على أساس نوع الجنس  
وجـرى توسـيع الـنص المتعلـق بالمـضايقة الجنـسية            . ولهذا فإنه يُعتبر مجرد توضيح لقانون موجود      

. العمـل وخارجـه   حيـاة   داخـل مجـال     ق  كي يشمل المضايقة على أساس نوع الجنس وكي ينطب ـ        
والنص الوقائي الوارد في قانون المساواة بين الجنسين والذي يلقي على عاتق العـاملين والإدارة               
في المنظمات أو المؤسسات التعليمية واجب تلافي حدوث مضايقة جنسية، والـسعي إلى منعـه،      

قة علــى أســاس نــوع داخــل نطــاق مــسؤوليتهم جــرى أيــضا توســيع نطاقــه كــي يــشمل المــضاي 
 .الجنس

 إلى هذا فإن الأحكام المتعلقـة بالمـسؤولية الموضـوعية عـن الخـسائر الماليـة وعـن               وإضافةً 
التعويض جرى أيضا توسيع نطاقها كي تنطبق علـى المـضايقة الجنـسية أو المـضايقات الأخـرى                  

رار تنطبـق  والأحكـام العامـة المتعلقـة بالأض ـ   . العمـل حيـاة  داخل نطـاق  على أساس نوع الجنس  
وأُعيدت أيضا صياغة نص القانون ليصبح أكثـر تحديـدا كـي يكـون       . نطاق حياة العمل  خارج  

حيـاة  أن أي شـخص تعـرَّض لمعاملـة تمييزيـة علـى أسـاس نـوع الجـنس في                    بدرجة أكبر   واضحا  
والقاعـدة المتعلقـة بتقاسـم    .  موضـوعية سالعمل يحق له أن يحصل على تعـويض اسـتنادا إلى أُس ـ          

 وفي الحـالات الـتي   العمـل نطـاق حيـاة   خـارج  ات جرى توسـيعها كـي تنطبـق أيـضا          عبء الإثب 
ــسية أو مــضايقة أخــرى علــى أســاس نــوع الجــنس     ــوارد في  . تتعلــق بمــضايقة جن والاشــتراط ال

 من قانون المساواة بين الجنسين جُعل أكثر صرامة بـالنص علـى أنـه في الحـالات غـير             ٢١ الجزء
على أن يكـون تمثيـل      ينصّ   الوارد في القانون والذي      طالاشتراالعادية فقط يُسمح بالإعفاء من      

ــا مــن الأعــضاء المعيَّــنين   ٤٠كــل مــن الجنــسين بنــسبة   ــة تقريب أو المنتخــبين مــن جانــب   في المائ
 .السلطات العامة للمجالس أو اللجان أو مجالس الإدارة أو غيرها
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  الجنسينالهيئات الوطنية المعنية بالمساواة بين )ج (٢المادة  ٣-١-١ 
“ أمين المظـالم المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين          ” كان   ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١حتى   

قـــانون المـــساواة بـــين ”يتوليـــان إنفـــاذ “ مجلـــس الطعـــون المعـــني بالمـــساواة بـــين الجنـــسين ” و
 .“الجنسين
ــساواة بــين الجنــسين   ” سَــجَّل ٢٠٠٥وفي عــام   ــة٤٣٠“ أمــين المظــالم المعــني بالم   حال
-٢٠٠١وفي الفتــرة ).  حالــة٥١٧ (٢٠٠٤وهــذا يمثــل انخفاضــا ملحوظــا عــن عــام  . جديــدة
 : اختلف عدد الحالات كما يلي٢٠٠٥
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ السنة

 ٤٣٠ ٥١٧ ٤٧٦ ٤٢٢ ٣٣٧ عدد الحالات المسجلة
 

 تقريـرا قدمتـها شـركات عـن الجهـود      ١١٣ أيضا في أمين المظالم نظر   ٢٠٠٥وفي عام    
. مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين         ) أ (١الجـزء   ، انظر    تبذلها لتشجيع المساواة بين الجنسين     التي
ــة في عــام ٤٩٢ المــشورة عــبر الهــاتف في  أمــين المظــالمم وقــدَّ ــة بمــا٢٠٠٥ حال مجموعــه   مقارن
 .٢٠٠٤حالة في عام  ٤٧١

لت في الفئـات     سُـجِّ  مت إلى أمين المظالم المعني بالمساواة بين الجنـسين        والحالات التي قُدِّ   
مت حالات فردية، وحالات أُحيلت إلى أمين المظالم المعـني بالمـستهلكين، وحـالات قُـدِّ              : التالية

والحــالات الفرديــة تتــضمن شــكاوى وطلبــات مــشورة       . لإبــداء تعليقــات استــشارية عليهــا   
الات الـتي   والح ـ. تتعلق بمبادئ هامة، وهي حالات نظر فيها أمـين المظـالم بمبـادرة منـه              وحالات  

تــستند إلى شــكوى أو طلــب مــشورة تنــشأ بــصفة عامــة كــشكوى وتتطــور إلى اســتنتاج بــأن    
 .و لم يُرتكبانتهاكا لقانون قد ارتُكب أ

 ٢٠٠٥-٢٠٠١تحليل الحالات المكتوبة في الفترة   
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ السنة/نوع الحالة

 ٣٥٠ ٤٤٠ ٣٩٠ ٣٥٠ ٢٧٠ حالات فردية
 ١٣ ١٨ ١١ ٢٨ ٢٠ حيلت إلى أمين المظالم المعني بالمستهلكينحالات أُ

 ٦٧ ٥٩ ٧٥ ٤٤ ٤٧ حالات أُحيلت لإبداء تعليقات استشارية عليها
 ٤٣٠ ٥١٧ ٤٧٦ ٤٢٢ ٣٣٧ المجموع

 
يتعلق بمسائل ذات صـلة بالمعاملـة التمييزيـة    ) ٢٠٠٥عام (والكثير من الحالات الفردية   

مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين، وهـي في غالبيتـها حـالات                 ) مالحكم العـا   (٣المرتبطة بالجزء   
والحـالات الفرديـة الأخـرى تتعلـق إلى حـد كـبير بمـسائل ذات                . تتعلق بإجازة الحمل والأُمومـة    
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ــلة  ــاة صـ ــر   بحيـ ــساواة في الأجـ ــيين أو المـ ــسائل التعـ ــل مـ ــل، مثـ  ـــ: العمـ ــاغرة مُعلَ ــائف شـ ن وظـ
 ).٣٩(جر ، والمساواة في الأ)٥٣(، وتعيينات )١٨( عنها

مـة مـن رجـال ونـسبة         في المائـة مـن الـشكاوى مقدَّ        ١٨ كانـت نـسبة      ٢٠٠٥وفي عام    
أمــين ”مــة مــن منظمــات، في حــين أن   في المائــة مقد٩َّمــة مــن نــساء ونــسبة   في المائــة مقد٥٥َّ

 . في المائة من الحالات بمبادرة منها١٨بحثت نسبة “  المعنية بالمساواة بين الجنسينالمظالم
 التنفيذ الجديدجهاز   

أمين المظـالم   ” كان قانون المساواة بين الجنسين ينفَّذ من جانب          ٢٠٠٥حتى نهاية عام     
واعتبـارا مـن    . “مجلس الطعون المعني بالمـساواة بـين الجنـسين        ”و  “ المعني بالمساواة بين الجنسين   

لمـساواة ومكافحـة   أمين المظالم المعني با” نُقلت هذه المسؤولية إلى      ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١
التمييـز  علـى   اأيضا حظرنفذان اللذان ي“ محكمة المساواة ومكافحة التمييز”الجديد و  “ التمييز

 .استنادا إلى أسباب أخرى
محكمــة المــساواة ومكافحــة  ” و “أمــين المظــالم المعــني بالمــساواة ومكافحــة التمييــز  ”و 
بحثان الـشكاوى   تاحية المهنية؛ وهما     هما هيئتان حكوميتان مركزيتان مستقلتان من الن       “التمييز
وبالإضـافة إلى التمييـز علـى       . تـشريع أقـرَّه البرلمـان     يحكمـه   وتنظيمهمـا   الهيئـتين   وأنشطة  . بالمجان

أساس نوع الجنس فإن أمين المظالم مكلَّف بتنفيذ حظر التمييز على أسـاس الـدين، أو المعتقـد،                  
اء الـسياسي، أو الميـل الجنـسي، أو العجـز، أو           أو اللون، أو الأصل الـوطني أو الإثـني، أو الانتم ـ          

 مركـز المـساواة بـين       -وجهاز التنفيذ يضم الجهاز الحالي لتحقيق المساواة بـين الجنـسين            . السنّ
الجنــسين، وأمــين المظــالم المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين، ومجلــس الطعــون المعــني بالمــساواة بــين    

والسبب في إنشاء جهـاز مـشترك   . “لإثنيز امركز مكافحة التميي  ” وبعض وظائف    -الجنسين  
هــو تعزيــز الجهــود الراميــة إلى منــع التمييــز وتــشجيع تحقيــق المــساواة باتبــاع نهــج مــشترك بــين   
التخصــصات بدرجــة أكــبر، واســتخدام المــوارد بمزيــد مــن الفعاليــة، وتحقيــق قــدر مــن النتــائج    

. الالمج ـهـذا   لتي تعمل الآن في     والوضوح أكبر مما تحققه وكالات صغيرة ومتناثرة كالوكالات ا        
فــالأفراد الــذين . والجهــاز المــشترك يكــون أيــضا متماشــيا بدرجــة أكــبر مــع مــصالح المــستفيدين 

يعتبرون أنفسهم ضحايا للتمييز سيجدون أنه من الأفضل أن يكونوا قـادرين علـى أن يتعـاملوا                 
ز المتعــدد، أي علــى ، مــثلا، حــالات التمييــ في حــالات منـها والمزايــا واضــحة. مـع هيئــة واحــدة 

ومن أمثلة هذا التمييز الحالات التي تُحرم فيها النساء من الحـق في وضـع غطـاء                 . أسس متعددة 
عتـبر علـى الحـدود بـين        وهذا النـوع مـن الحـالات يُ       . في أماكن عملهن  ) الحجاب(الرأس الديني   

 تنفيـذ  التمييز على أساس نوع الجنس والتمييز على أساس الدين، وسوف يؤدي وجـود جهـاز             
مـــشترك إلى المـــساعدة في ضـــمان معالجـــة حـــالات فرديـــة محـــددة وتحـــديات هيكليـــة بطريقـــة 



CEDAW/C/NOR/7
 

12 07-28614 
 

وبالمثل فإن العاملين والأشخاص الآخرين الذين هـم بحاجـة إلى المـشورة والمـساعدة               . متماسكة
ز التنوع والمـساواة علـى نحـو نـشط     يلطرائق التي يمكن بها تعزلبالنسبة لتشريع مكافحة التمييز و 

دون أنــه مــن المفيــد أن يكونــوا قــادرين علــى التعامــل مــع هيئــة واحــدة بــدلا مــن هيئــات  ســيج
 لــه دور مــزدوج، وهــو تنفيــذ  “التمييــزأمــين المظــالم المعــني بالمــساواة ومكافحــة  ”و . متعــددة

ويتـولى أمـين المظـالم، كجهـة        . القانون والعمـل بنـشاط علـى تعزيـز المـساواة ومكافحـة التمييـز              
انون، تقديم آراء بشأن الشكاوى المتعلقة بانتهاكات التـشريعات والأحكـام في            قائمة بتنفيذ الق  

وأي شخص يعتقـد    . حدود مجال نشاطه، كما أنه يقدم المشورة والتوجيه بالنسبة لهذا التشريع          
أنه قد تعرَّض للتمييز يمكن له أن يعرض المسألة على أمين المظالم الذي سيطلب معلومـات مـن                  

ويمكـن  . ما موضوعيا للحالة ويصدر رأيا بشأن ما إذا كان قد حدث تمييـز            الطرفين ويضع تقيي  
وأمـين المظـالم لـه سـلطة        . “محكمـة المـساواة ومكافحـة التمييـز       ”عرض رأي أمين المظـالم علـى        

في الحالات الـتي قـد يـؤدي الانتظـار بالنـسبة لهـا              ) قرارات عاجلة (مة  إصدار قرارات إدارية ملزِ   
 .إلى متاعب

الحــالات، منــع أمــين المظــالم التمييــز علــى أســاس الــسنّ ونــوع الجــنس    وفي عــدد مــن  
بالنــسبة للتعــيين في وظــائف وذلــك باتخــاذ قــرارات عاجلــة مقترنــة بإنــذار بإصــدار قــرار إداري 

وسوف يواصل أمين المظالم الاستفادة مـن هـذه الخـبرات الإيجابيـة ويعمـل علـى وضـع                   . عاجل
 .المزيد من أساليب التنفيذ الفعالة

وبالإضافة إلى هذا فإن أمين المظالم عليه واجب تقديم التوجيه في حـالات التمييـز الـتي           
تنطبق عليها قواعد خـلاف القواعـد الـتي ينفـذها أمـين المظـالم ومنـها، مـثلا، الحالـة الـتي تتعلـق               

م إلى الــشرطة بــشأن فعــل إجرامــي كانــت العنــصرية هــي الــدافع إلى ارتكابــه، أو    بتقريــر مقــدَّ
جـرى تناولهـا وفقـا لأحكـام أخـرى في الفـصل المتعلـق بالمعاملـة                 الـتي   لطرد من العمـل     حالات ا 

ويجـب علـى    . لمعالجـة حالـة بالمجـان     تقديم طلبات   ، أو في حالة     “قانون بيئة العمل  ”المتساوية في   
 مـع التزامـات النـرويج    داريـة أمين المظالم أيضا أن يكفل توافـق القـانون النرويجـي والممارسـة الإ       

الأمــم الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ولاتفاقيــة   تفاقيــة وفقــا لا
والجهود الاستباقية التي يقوم بها أمين المظـالم        . المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز العرقي      

ويجـب أن يقـوم أمـين المظـالم بـدور           . يجب أن تسهم في زيادة المساواة في جميع مجالات المجتمـع          
ويجب أيضا أن يقـدم أمـين المظـالم         .  تحديد الافتراضات الأساسية لصياغة السياسة في الميدان       في

معلومــات إلى عامــة الجمهــور، وأن يقــدم الــدعم والتوجيــه إلى الهيئــات العامــة وإلى المنظمــات   
وعلـى  . الخاصة والطوعيـة والأفـراد الـذين يعملـون علـى تعزيـز المـساواة والقـضاء علـى التمييـز                    

 المثــال فــإن منظمــات العــاملين وأصــحاب الأعمــال، والمــدارس والجمعيــات، قــد تطلــب   ســبيل
 .المشورة والتوجيه من أمين المظالم
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ويجب أيضا علـى أمـين المظـالم أن يرصـد طبيعـة التمييـز ومـداه، وأن يـسهم في تطـوير                  
 .الخبرة ونشر المعرفة فيما يتعلق بالمساواة

 لا تــزال هــي الغالبــة في الــشكاوى رأة الرجــل والمــوالمــسائل ذات الــصلة بالمــساواة بــين 
، وخاصــة بالنــسبة للمــسائل “أمــين المظــالم المعــني بالمــساواة ومكافحــة التمييــز ”م إلى الــتي تقــدَّ

ى أمين المظـالم أيـضا استفـسارات بـشأن          وقد تلقَّ . المتعلقة بالتمييز في التعيين على أساس الحمل      
أساسـا في شـكل طلبـات توجيـه قُـدمت عـن طريـق               التمييز علـى أسـاس الـسنّ، وهـو مـا كـان              

 أمـين المظـالم شـكاوى أقـل ممـا كـان متوقعـا بـشأن التمييـز                 ىوتلق. الهاتف أو البريد الإلكتروني   
على أساس العرق ولكنه بحث بمبادرة منه بعض الحالات التي شملت حالات تتعلـق بـالتمييز في                 

 والمطـاعم والنـوادي الليليـة، وغيرهـا،         م خـدمات إلى عامـة الجمهـور، مثـل الحانـات           أماكن تقدِّ 
وحالات تتعلـق باشـتراط تـوفر مهـارات عاليـة في اللغـة النرويجيـة في إعلانـات تتعلـق بوظـائف                       

واصل أمين المظالم بحث حالات بمبادرة منه وذلك بغيـة إرسـاء ممارسـة إداريـة                يوسوف  . خالية
وسـوف  . ديـدة لمكافحـة التمييـز    بهـا الأحكـام الج  رجديدة وتوضيح الكيفية الـتي يجـب أن تفـسَّ      

عمل أمين المظالم أيضا على تكثيف أنـشطته المتعلقـة بالمعلومـات، ومـن المتوقـع أن يـؤدي هـذا            ي
 .إلى تقديم المزيد من الشكاوى

تُعـرض  قـد   بديها أمين المظـالم و    يتبحث أية آراء    “ محكمة المساواة ومكافحة التمييز   ”و 
والقـرارات الـتي تتخـذها المحكمـة في         .  عرضـها عليهـا    تطلب المحكمة نفسها  قد  على المحكمة أو    

والمحكمـة لهـا سـلطة فـرض عقوبـة الغرامـة علـى              . حالة ما هي قرارات ملزمـة لجميـع الأطـراف         
وقـد نظـرت المحكمـة في     . الطرف الذي يرتكب فعل التمييز إلى أن يتوقف ارتكاب هذا الفعـل           

ــى     ــون المع ــ ”حــالات معروضــة في الوقــت الحــالي عل ــسين  مجلــس الطع ــين الجن ــساواة ب “ ني بالم
وسوف تنظر أيضا في حالات تتعلق بآراء أبداها أمـين المظـالم عمـلا بقـانون مكافحـة التمييـز،                    

 وأحكام مكافحـة    ، المتعلق بالحماية من التمييز في بيئة العمل       قانون بيئة العمل   من   ١٣الفصل  و
 .التمييز الواردة في تشريع الإسكان

شر عـضوا، أربعـة منـهم نـواب أعـضاء، وتـساعدها أمانـة        تتـألف مـن إثـنى ع ـ     المحكمة  و 
 .متفرغة

لهـا رأي انتقـادي بالنـسبة لإنـشاء جهـاز           كـان   وبعض المؤسسات والمنظمات الطوعيـة       
أن يكـون التركيـز علـى بعـض         مـن   ،  مـن ناحيـة   تخشى،  كانت  فهذه المؤسسات   . تنفيذ مشترك 

أن يـؤدي العمـل الـذي يبـدو         من ناحيـة أخـرى      هو على أسس أخرى، و     أسس التمييز أكبر مما   
دة إلى إعطاء أولوية متدنية للجهـود الأطـول أجـلا           لبحث شكاوى محدَّ  بالنسبة  أنه أكثر إلحاحا    

 خاصـة إذا كانـت الوكالـة سـتواجه نقـصا في             ،التي تهدف إلى تعزيز المساواة ومكافحـة التمييـز        



CEDAW/C/NOR/7
 

14 07-28614 
 

ــوارد ــة و   . المــ ــديات ماثلــ ــاك تحــ ــدرك أن هنــ ــة تــ ــي تــ ــوالحكومــ ــادي ىسعهــ ــك  إلى تفــ تلــ
وذلــك باتخــاذ إجــراءات مــن بينــها مــنح أمــين المظــالم ولايــة واضــحة للقيــام  “ الــسيناريوهات”

 .مسبقا بتعزيز المساواة ومنع التمييز
ــويجــب أن   ــع مجــالات المجتمــع    ي ــساواة في جمي ــز الم ــذا . سعى أمــين المظــالم إلى تعزي وه
 :يتطلب
اوية ولفـت الانتبـاه إلى تلـك        كشف المسائل التي تتعـارض مـع المـساواة والمعاملـة المتـس             • 

 .المسائل
 الوعي بالمساواة والمعاملة المتساوية والعمل بنشاط على تشجيع إدخـال تغـييرات             زيادة • 

 .في الاتجاهات والسلوك
تعزيـز المـساواة    بالنسبة للجهود التي تُبذل مـن أجـل         تقديم المعلومات والدعم والتوجيه      • 

 .ومكافحة التمييز
 في مجـال العمـل إلى العـاملين في القطـاعين            لإثـني  والتوجيه بشأن التنوع ا    تقديم المشورة  • 

 .العام والخاص
 .تقديم المعرفة ووضع نظام لتوثيق المساواة، ورصد طبيعة التمييز ومداه • 
 للالتقــاء ومركــز للمعلومــات مــن أجــل تــسهيل التعــاون بــين الجهــات  ركــزالعمــل كم • 

 .الفاعلة ذات الصلة
 .٢٠٠٨عمل بشأن إجراء تقييم للجهاز الجديد بحلول نهاية عام وسوف يبدأ ال 

  والمحكمة بالنسبة للوكالات الإدارية الأخرى، وغيرهاأمين المظالمسلطة   
 الجديد والمحكمة الجديدة بالنسبة للوكـالات الإداريـة الأخـرى           أمين المظالم تُعتبر سلطة    

مجلـس الطعـون المعـني      ”الـسابق و    “ بين الجنسين أمين المظالم المعني بالمساواة     ”استمرارا لسلطة   
 أمــين المظــالموعلــى أي حــال فإنــه يــرد أدنــاه وصــف عــام لــسلطة    . “بالمــساواة بــين الجنــسين 

الإدارة والمحكمة بالنسبة للوكالات الإدارية الأخرى، إذ أن سـلطة هـذه الهيئـات بالنـسبة لبقيـة                  
لمتعلقـة بتعزيـز المـساواة ومنـع التمييـز،          العامة هي وسـيلة لـضمان وفـاء الـسلطات بالالتزامـات ا            

 .وهي الالتزامات الواردة في القانون النرويجي وفي الاتفاقيات التي تلتزم بها النرويج
ــانون،      أمــين المظــالم و  ــان، بموجــب الق ــهما تتمتع ــان ولكن ــان إداريت  والمحكمــة همــا هيئت

لملـك أو الـوزارة بالنـسبة       بالاستقلال الذاتي المهني الذي يترتب عليـه عـدم خـضوعهما لـسلطة ا             
 .لإصدار تعليمات تتعلق بإجراءاتهما الإدارية أو أنشطتهما المهنية
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مـة   أوامـر تكـون ملزِ     رإصـدا  والمحكمـة    مـين المظـالم   ه لا يمكـن لأ    ومن ناحيـة أخـرى فإن ـ      
القـرارات  وقـف، أو تغـيير       والمحكمة   مين المظالم ه لا يمكن لأ   كذلك فإن . قانونا للوزارة أو الملك   

 أوامــر بــشأن كيفيــة ممارســة ســلطة  إصــداراريــة الــتي تــصدرها وكــالات إداريــة أخــرى أو  الإد
وجــدير بالملاحظــة في هــذا الــصدد أنــه لا يوجــد في  . إصــدار قــرارات إداريــة أو وضــع أنظمــة 

 .النرويج تقليد المحاكم الإدارية
ن آرائهمـا    أو المحكمـة بالنـسبة للتعـبير ع ـ        أمـين المظـالم   غير أن القانون لا يستبعد سلطة        

إزاء تحديد ما إذا كانت القرارات الإدارية التي تصدرها سلطات أخرى هـي قـرارات تتعـارض      
وهـذه الآراء لـن تكـون ملزمـة قانونـا، غـير أنـه مـن المفتـرض،                  . قانون المساواة بين الجنسين   مع  
 المظـالم   أمـين ”وقـد التـزم     .  والمحكمة أمين المظالم ، أن السلطات الإدارية سوف تحترم آراء        عادةً
ــشؤون  في  ــان ل ــة البرلم ــاني  (الإدارة العام ــالم البرلم ــين المظ ــد بحــث      )أم ــراض عن ــذا الافت ــضا به أي

 .الشكاوى التي مفادها أن القرارات الإدارية تشكل انتهاكا لقانون المساواة بين الجنسين
ة  والمحكمــة بالبرلمــان وبالمحــاكم فــإن الأعمــال التحــضيري  أمــين المظــالموبالنــسبة لعلاقــة  

للقانون هي أعمال قائمة على المبادئ الدستورية العامة التي مفادها أنه لا يمكن لوكالـة إداريـة                  
 والمحكمة آراء لهمـا     أمين المظالم  ىوفي الواقع العملي أبد   . أن تراجع، أو تنتقد، الهيئات الأخيرة     

لمـساواة  فيها موقف بشأن مسألة ما إذا كانـت الأحكـام التـشريعية تتعـارض مـع حظـر قـانون ا                   
 والمحكمـة   أمـين المظـالم   والمرة الأخيرة التي اتخذ فيهـا       . بين الجنسين للتمييز المباشر أو غير المباشر      

هذا الموقف كانت بالنسبة لشكوى تتعلق بـأن قـانون التكنولوجيـا البيولوجيـة يميِّـز بـين التـبرع                    
ان هنـاك اخـتلاف في      ولم تبحـث المحكمـة مـسألة مـا إذا ك ـ          . بالبويضة والتبرع بـالحيوان المنـوي     

صت، على أسـاس المبـادئ العامـة لتفـسير الـسابقات            معاملة الرجال ومعاملة النساء ولكنها خلُ     
قـضية  (التشريعية، إلى أن حظر التبرع بالبويـضة لا يُعـدّ انتـهاكا لقـانون المـساواة بـين الجنـسين                     

 ).٩/٢٠٠٦ المحكمة رقم
 الجنسين ت العامة من أجل النهوض بالمساواة بينالجهود التي تبذلها السلطا )د (٢المادة  ٤-١-١ 

يتطلب قانون المساواة بين الجنسين أن تبذل الـسلطات العامـة جهـودا منظمـة وهادفـة                  
ولتحقيق هـذا التعهـد     . من أجل النهوض بالمساواة بين النساء والرجال في جميع مجالات المجتمع          

ات سياسـة تهـدف إلى دمـج منظـور لنـوع            بالالتزام النشط اتبعت النرويج منذ منتصف الثمانيني      
في الإدارة الحكوميـة    ) تعمـيم منظـور نـوع الجـنس       (الجنس والمساواة في جميع مجـالات الـسياسة         

 يــرد ٢٠٠١ وعمليــة صــياغة وتحديــد المــسؤولية عــن اســتراتيجية الــدمج حــتى عــام  .والمركزيــة
 زيـادة  ٢٠٠١منذ عـام  ويجري ). د (٢وصفها في التقرير الدوري السادس للنرويج تحت البند     

وضـع  (الجهود الرامية إلى دمج منظور للجنسين وللمساواة في الأعمال المتعلقـة بميزانيـة الدولـة                
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والمرفق الأول المتعلـق    . وذلك كي يشمل جميع الوزارات    ) ميزانية لتحقيق المساواة بين الجنسين    
 إلى “طفــل والأســرةوزارة شــؤون ال” الــذي قدمتــه ١بالمــساواة بــين الجنــسين للاقتــراح رقــم  

وزارة ”وقـد تولـت     .  وتضمَّن إسهامات من ثمـاني وزارات      ٢٠٠٢م في خريف عام     البرلمان قُدِّ 
 . أعمال التنسيق والإدارة“شؤون الطفل والأسرة

 قررت الحكومـة الـتي كانـت تتـولى الـسلطة في ذلـك الوقـت تكثيـف                   ٢٠٠٥وفي عام    
ــيم       ــأن طلبــت مــن كــل وزارة إجــراء تقي ــسين في المجــالات   هــذه الجهــود ب للمــساواة بــين الجن

ميزانياتهـا تقـارير عـن    مقترحـات  وطُلب من الـوزارات أيـضا أن تقـدم في           . التخصصية لميزانيتها 
المتعلـق  وقد أُعيد تصميم المرفـق      . وكان لكل وزير الحرية في تحديد مجال التقرير       . هذه الأعمال 

كــان في ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(الميزانيــة وفي حــين أن مرفــق اقتــراح . أيــضابالمــساواة بــين الجنــسين 
الــسابق يتــضمن وصــفا للأعمــال الــتي يجــري القيــام بهــا بــشأن تقيــيم المــساواة بــين الجنــسين في   
المجالات التخصصية لميزانيات الوزارات فإنه عرض إحـصاءات وتحلـيلات علـى المـستوى العـام                 

 واسـتخدام   ةلـدخل والعمال ـ  تبيِّن توزيـع المـوارد الماليـة بـين الرجـال والنـساء مـع التركيـز علـى ا                   
ويتــضمن التقريــر أجــزاء خاصــة بُحثــت فيهــا هــذه الموضــوعات بالنــسبة للمهــاجرين    . الوقــت

 إحـصاءات   مكتـب ” “وزارة شؤون الطفل والأسرة   ”وقد كلَّفت   . والفئات المنخفضة الدخل  
ر قــرَّوالتقريــر، الم. بإعــداد التقريــر بالتعــاون مــع الــوزارات الــتي تــأثرت بــأكبر درجــة“ النــرويج

وزارة شـؤون الطفـل     ”إلى البرلمـان باسـم      ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرة    (١تقديمه مع المقتـرح رقـم       
سـاعات عمـل الأمهـات والآبـاء، وكـذلك عـن           عـن    بيانـات    ،يحلِّـل ، و عسوف يجمَ “ والمساواة

 ).٢٠٠٨-٢٠٠٧الفترة  (الأبوَّةتكاليف الأمومة و
ــة في طلــب      ــة الممارســة المتمثل ــيم   وواصــلت الحكومــة الحالي ــوزارات بتقي ــع ال ــام جمي قي

وقـام أيـضا فريـق عمـل مـشترك بـين            . لمساواة بين الجنسين لمجالات الميزانية الخاصـة بكـل منـها          ا
الوزارات بوضـع دليـل لتقيـيم المـساواة بـين الجنـسين وتقـديم البيانـات في مقترحـات الميزانيـات                      

التقيــيم والتخطــيط ويتــضمن الــدليل مــشورة واضــحة بــشأن تحديــد المــسؤولية عــن . للــوزارات
. وتنظيم الأعمـال، وعـن إجـراء التحلـيلات والمتابعـة وتقـديم التقـارير في مقترحـات الميزانيـات                   

 وذلـك لـضمان أن      ٢٠٠٦وسوف يجري رصد العملية من خلال تقييم خـارجي يبـدأ في عـام               
 تؤدي عملية إعـادة التنظـيم إلى نهـج مـستهدف أكثـر انتظامـا لتقيـيم ميزانيـة الدولـة مـن حيـث                 

في المـستقبل تقـديم     “ وزارة شـؤون الطفـل والمـساواة      ” وسـوف تواصـل      .المساواة بين الجنـسين   
 .المشورة والدعم في هذه العملية، بما يشمل التدريب على استخدام الدليل
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ــدة في محفل ــ    ــة الجدي ــت الحكوم ــد أعلن ــسياسي هوق ــا ”إعــلان (ا ال أن ) “ســوريا موري
“ وزارة شــؤون الطفــل والمــساواة ”سمهــا إلى  ســوف تغــير ا“وزارة شــؤون الطفــل والأســرة ”

 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من 
 تعميم المساواة بين الجنسين من منظور إقليمي  

مـة وهادفـة    ببـذل جهـود منظَّ  “قـانون المـساواة بـين الجنـسين     ”إن الالتزام الذي فرضه      
. ا بغـض النظـر عـن المـستوى    لتعزيز المساواة بين الجنـسين ينطبـق علـى الـسلطات العامـة جميعه ـ      

 بعــض الــدعم إلى  “وزارة شــؤون الطفــل والمــساواة  ”وفي الــسنوات القليلــة الماضــية قــدَّمت    
مشروع تجريبي لمركز موارد إقليمي لتحقيق المساواة بين الجنسين، وهو مركز مـرتبط بالجامعـة             

 .٢٠٠٧وسوف يُستأنف هذا المشروع في عام . النسائية الشمالية
وزارة الإدارة ”فظو المقاطعات تقارير سـنوية إلى الجهـة الـتي يتبعونهـا، وهـي            م محا ويقدِّ 

. ، بشأن المهام التي كلِّفت مكاتبهم بأدائها في خطابـات تكليـف سـنوية             “الحكومية والإصلاح 
وإحدى هذه المهام هي الوفاء بالالتزام المتمثل في العمـل بنـشاط مـن أجـل تعزيـز المـساواة بـين                      

وتقـوم كـل وزارة باسـتعراض       . “قـانون المـساواة بـين الجنـسين       ”زام يـرد في     الجنسين، وهـو الت ـ   
. التقرير وتقديم تعليقاتها من أجل المناقشة السنوية للتقريـر مـع مكتـب المحـافظ في كـل مقاطعـة                   

ــة لمواجهــة التحــديات     والتقــارير المقدَّ مــة مــن مكاتــب محــافظي المقاطعــات عــن الجهــود المبذول
ساواة بـين الجنـسين هـي تقـارير جيـدة في مجملـها وتـوفر للـوزارة أساسـا          الداخلية التي تواجه الم   

وبالنسبة لأعمـال المتابعـة الـتي       . دة بالنسبة لإجراء التحسينات   لوضع مقترحات واقتراحات محدَّ   
تقــوم بهــا مكاتــب محــافظي المقاطعــات لالتزامهــا بــالتركيز علــى نحــو نــشط علــى المــساواة بــين    

 لم يقـدِّم تقـارير عـن هـذه الأعمـال      ٢٠٠٦ية فإنه اعتبارا مـن عـام        الجنسين في الأعمال الخارج   
ــدَّ     ــات المح ــا أن المعلوم ــب، كم ــي     إلا بعــض المكات ــات الأخــرى ه ــن التحــديات والأولوي دة ع

ولتعزيـز هـذه    . وهنـاك مجـال لإدخـال تحـسينات ملموسـة مـن هـذه الناحيـة               . معلومات محـدودة  
 أمـوالا مـن أجـل تنفيـذ برنـامج تـدريبي       “ية الشمالية الجامعة النسائ ”الجهود قَدَّمت الوزارة إلى     

لمكاتب محافظي المقاطعات بشأن الوفاء بالتزامها بتعزيز المـساواة بـين الجنـسين علـى نحـو نـشط         
ــذي تقــوم بهــا كجهــات تقــدِّ    ــدور ال ــديات في ال ــدَّم إلى  . م المــشورة إلى البل ــدريب يق وهــذا الت

والــوزارة .  التنفيــذيين في مختلــف المكاتــبالمــوظفين علــى مــستوى القيــادة ومــستوى المــوظفين 
تتوقــع القيــام بأنــشطة أكــبر وتقــديم تقــارير أفــضل بالنــسبة لهــذا الجــزء مــن الالتــزام بالمــشاركة    
النــشطة، كمــا أنهــا ســتتابع التقــارير عــن كثــب لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى اتخــاذ   

 .إجراءات أخرى لتنمية الخبرة
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  تخطيط أعمال البلدياتالمساواة بين الجنسين في  
“ الرابطــة النرويجيــة للــسلطات المحليــة والإقليميــة”ذت ، نفَّــ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتــرة  

(KS)           التركيـز فيـه     نصبّإ، وهي منظمة المصالح الخاصة والعاملين في قطاع البلديات، مشروعا 
. (Likestilling in kommunalt planarbeid) على المساواة بين الجنسين في أعمـال تخطـيط البلـديات   

ــشروع    ــذلها      توكانــت أهــداف الم ــتي تب ــود ال ــة في الجه ــدوافع والخــبرة العملي ــادة ال ــل في زي تمث
م بالنـسبة  البلديات لتعزيز المساواة بين الجنسين وإرساء الأُسس لتحقيق التقدم المستهدف المـنظَّ       

 .للمساواة بين الجنسين في البلديات
 تـدبيرا مختلفـا     ٢٠ بلـديات في تطبيـق       ١٠أت  واعتمادا على ثلاث شـبكات مختلفـة بـد         

ت مناقــشات يــجرأُوقــد . تهــدف إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في مجــالات مــسؤولية مختلفــة
بــشأن التركيــز علــى المــساواة بــين الجنــسين في مجــالس البلــديات والمجــالس التنفيذيــة للبلــديات،  

ــائق تتعلــق باســتراتيجية تحقيــق المــساواة بــين ا    ــة أســاس   ووُضــعت وث لجنــسين كــي تكــون بمثاب
لتخطيط البلديات، ونُفذت عملية لتخطيط البلديات بمشاركة مـن النـساء والرجـال علـى حـد                 
سواء، ووُضعت خطط لتعيين رجال أكثر في مراكز الرعاية النهارية، وجرى النظـر في مـسائل                

مـن منظـور نـوع      مـت مكتبـة مدرسـية       الأجر المتساوي واستخدام التعيين لجزء من الوقت، وقُيِّ       
الجــنس، وقــام موظفــو مراكــز الرعايــة النهاريــة بدراســة الطريقــة الــتي يمكــن لهــم بهــا أن يتــصلوا 

معرفـة قيِّمـة تـستند إلى الخـبرة العمليـة بالنـسبة للطرائـق            رت  وهـذه التـدابير وفَّ ـ    . بالبنات والبنين 
المـساواة بـين الجنـسين      المختلفة لتعزيز المساواة بين الجنسين وللشروط المطلوبة لتحقيق أهـداف           

، )(www.likestillingsaktiviteter.no“ الويـــب”وجـــرى إنـــشاء موقـــع علـــى شـــبكة . بنجـــاح
الرابطـة النرويجيـة للـسلطات    ”وقـد كلَّفـت   . تم وضـع تقريـر ودليـل كجـزء مـن المـشروع            كما
ـــالمحلي “  هــــاغفريــــدريكس” الجامعــــة النــــسائية الــــشمالية ومؤســــسة  (KS)“ والإقليميــــة ةـــ

(Fredrikkes Hage)وهي مركز موارد لتحقيق المساواة بين الجنسين، بتنفيذ المشروع ،. 
 )هـ (٢المادة  ٥-١-١ 

 حيـاة يحظر قـانون المـساواة بـين الجنـسين التمييـز في جميـع مجـالات المجتمـع، بمـا يـشمل              
وهـذا  . اك استثناء بالنسبة للمسائل الداخليـة في المجتمعـات الدينيـة          وهن. العمل والمجال التنظيمي  

ــادة    ــق بالم ــدِ     ٢الاســتثناء يتعل ــاول الحــق في ممارســة ال ــتي تتن ــرويج ال ــن دســتور الن ــة م . ين بحريَّ
ين ولا يمكــن مارســة الفعليــة للــدِوالاســتثناء يقتــصر علــى المــسائل الــتي تــرتبط ارتباطــا وثيقــا بالم

ــا يتعل ــ   ــه فيم ــذرع ب ــسانية أو       الت ــة أو إن ــة اجتماعي ــا طبيع ــتي له ــة ال ــات الديني ــشطة المجتمع ق بأن
 .مماثلة طبيعة

http://www.likestillingsaktiviteter.no)/
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 من قانون المساواة بين الجنسين ينطبق أيضا علـى كنيـسة            ٢والاستثناء الوارد في الجزء      
ومـسألة مـا إذا كـان ينبغـي أن ينطبـق الاسـتثناء علـى كنيـسة الدولـة                    ). كنيسة الدولة (النرويج  

 أعربـت  (Stoltenberg II)والحكومة الحالية . اقشة مستمرة في السنوات الأخيرةهي موضوع لمن
 عـن تـصميمها علـى دراسـة مـسألة      ٢٠٠٥في إعلانها الحكومي الذي أصدرته في خريـف عـام        

وفي هـذه الحالـة سـوف يُنظـر إلى المـسألة في ضـوء نـص اسـتثناء مماثـل في                      . إلغاء نص الاسـتثناء   
يتعلق بتعيين الأشخاص الذين يعيـشون في شـراكة شـذوذ جنـسي             قانون بيئة العمل، وهو نص      

 .في مجتمعات دينية
 )ز (٢و ) و (٢المادتان  ٦-١-١ 

 مــن معلومــات ١٦ إلى ٣هاتــان المادتــان جــرى بحثهمــا في ســياق مــا يــرد تحــت المــواد  
 .أكثر تفصيلا من حيث ما تتناوله من المواضيع

  وحقوق الإنسانمسألة المساواة بين الجنسين ٣المادة  ٢-١ 
 اعتمــدت الحكومــة عــددا مــن خطــط العمــل الوطنيــة الــتي   ٢٠٠٥-٢٠٠٢في الفتــرة  

. تــؤثر بــصفة خاصــة علــى الجهــود الراميــة إلى تعزيــز حقــوق الإنــسان، وخاصــة حقــوق المــرأة  
 مـن أجـل الجهـود الدوليـة الـتي تبـذلها       ٢٠٠٣وخطط العمل هذه تشمل خطـة قُـدمت في عـام          

ه الأعــضاء التناســلية للإنــاث وخطــط عمــل لمكافحــة الاتجــار بالنــساء  الحكومــة لمكافحــة تــشوي
ــرة   ــرة     ٢٠٠٥-٢٠٠٣والأطفــال في الفت ــدة للفت ، وهــي خطــة اســتمرت في خطــة عمــل جدي

وهاتــان الخطتــان والجهــود الراميــة إلى مكافحــة العنــف المــترلي يــرد وصــفها    . ٢٠٠٨-٢٠٠٥
 .١٦ ترد تحت المادة بالإكراه والجهود الرامية إلى منع حالات الزواج. ٦تحت المادة 

 نة لحقوق الإنسان وأساسها القانونيحالة الجهود الرامية إلى تعزيز مجالات معيَّ  
-٢٠٠٢الفتـرة    (٤٥المقتـرح رقـم      البرلمـان إلى  مت الحكومـة     قـدَّ  ٢٠٠٣في ربيع عام     
 وفي. في القـــانون النرويجـــي“ اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الطفـــل”دمـــج بـــشأن ) ٢٠٠٣
ــران ــه /حزي ــان  ٢٠٠٣يوني ــانون النرويجــي    النرويجــي ، صــوَّت البرلم ــة في الق ــى دمــج الاتفاقي عل

ــتي تطبَّ ــ     ــسان ال ــوق الإن ــات حق ــة اتفاقي ــسان    بإضــافتها إلى قائم ــوق الإن ــانون حق ق، عمــلا بق
وقـد بـدأ نفـاذ التعـديل        .  كقـانون نرويجـي    ،)١٩٩٩مـايو   / أيـار  ٢١ المـؤرخ    ٣٠القانون رقـم    (

ــشريعي في  ــوبر /رين الأولتــش ١الت ــى   . ٢٠٠٣أكت وفي الوقــت نفــسه اعُتمــدت تعــديلات عل
 مـن   ١٢ي مـن أجـل إبـراز المـادة          تشريعات مثل قانون الطفل وقانون رفاه الطفـل وقـانون التبنِّ ـ          

ــه     ــستمع إلي ــة حقــوق الطفــل المتعلقــة بحــق الطفــل في أن يُ ــذين ب . اتفاقي  وا ســنّلغــوالأطفــال ال
غـوا  ن على تكوين آرائهـم الخاصـة بهـم يجـب أن يُبلَّ            وقادر ال ،سنوات، والأطفال الأصغر سنا    ٧

 . تتعلق بهمفي حالاتوأن تُتاح لهم فرصة للتعبير عن رأيهم قبل أن تُتخذ قرارات 
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وقد شاركت السلطات النرويجية في الأعمال التحـضيرية للـدورة الخاصـة الـتي عقـدتها                 
واشـترك  .  وفي تنفيـذها   ٢٠٠٢مـايو   / أيـار  ١٠ إلى   ٨الأمم المتحدة بشأن الطفل في الفتـرة مـن          

أطفــال وشــباب ومنظمــات طوعيــة بنــشاط أيــضا في هــذه العمليــة الــتي بلغــت ذروتهــا بإصــدار  
وكــان أحــد  . (?Hallo, er det noen der)“ ، هــل هنــاك أحــد؟  هــالو”الكتــاب المعنــون  

ــسية         ــاءة الجن ــذين يتعرضــون للإس ــشباب ال ــاب موضــوع ال ــضمنها الكت ــتي يت . الموضــوعات ال
متابعـة النـرويج للـدورة الخاصـة        ”ابعة للدورة الخاصة وُضعت خطة عمل وطنيـة عنوانهـا           وكمت

. ٢٠٠٤ينـاير   /وأُرسلت الخطة إلى الأمم المتحدة في كانون الثاني       “ للأمم المتحدة بشأن الطفل   
 أهــداف رئيــسية تــشمل زيــادة المــشاركة مــن جانــب الأطفــال        ١٠وخطــة العمــل تتــضمن   

فال والشباب المصابين بعجز، وزيادة جهود التعاون الإنمـائي مـن           وتأثيرهم، وتشجيع ضم الأط   
أجــل تعزيــز حــق الأطفــال في الــصحة والتعلــيم والحمايــة ولمكافحــة وبــاء فــيروس نقــص المناعــة 

 ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
 تـولي  وفي التقرير الدوري الـسادس للنـرويج ورد تعليـق مفـاده أن الـسلطات النرويجيـة         

 ين أقــرَّه الإثــني والــدِولمكافحــة التمييــز علــى أســاس التوجُّــ. اهتمامــا خاصــا للنــساء المهــاجرات
 والمتعلـق بحظـر التمييـز علـى أسـاس      ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران  ٣ المـؤرخ    ٣٣القانون رقـم    البرلمان  
شـتراطات  وهذا القانون يحقـق الا    ). قانون مكافحة التمييز  (ه الإثني أو الدين أو غير ذلك        التوجُّ
ذ مبدأ المـساواة في المعاملـة بـين     الذي ينفECِّ/2000/43دة في توجيه مجلس الاتحاد الأوروبي      المحدَّ

ــاد الأوروبي      ــه مجلـــس الاتحـ ــر عـــن الأصـــل العرقـــي أو الإثـــني وتوجيـ الأشـــخاص بغـــض النظـ
2000/78/EF  ِّقـانون يحظـر    وال. د إطارا عاما للمعاملة المتساوية بالنسبة للتعيين والمهنـة         الذي يحد

ه الإثني أو الأصل الوطني أو المنشأ أو لون البشرة أو اللغة أو الـدين أو            التمييز استنادا إلى التوجُّ   
والحظــر . حظــر التمييــز المباشــر وغــير المباشــر المــبني علــى الأُســس المــذكورة أعــلاه  ويُ. العقيــدة

ــز أو المــضايقة  ليــشمل أيــضا المــضايقة وإصــدار تعليمــات    م ردود فعــل ســلبية  لاســتخداولتميي
والقـانون ينطبـق علـى جميـع مجـالات      . ضد شخص قدم شكوى بشأن التمييز     ) أعمال انتقامية (

 . العمل وسوق الإسكانحياةالمجتمع بما يشمل 
وتماشيا مع توجيهات مجلـس الاتحـاد الأوروبي المـذكورة أعـلاه يتـضمن القـانون أيـضا                    

ــات والجــزاءا    ــشارك في عــبء الإثب ــشأن الت ــا ب ــتي تهــدف إلى جعــل الحظــر فعَّ ــ  أحكام . الات ال
والتشارك في عبء الإثبات يعني أنه عندما تكون هنـاك معلومـات تـدعو إلى الاعتقـاد بأنـه قـد               
حدث تمييز يجب على الشخص الذي قُدمت شكوى ضـده أن يثبـت في قائمـة احتمـالات أنـه           

هاك الحظـر إلى طلـب   ومن الممكـن أن يـؤدي انت ـ  . لم يُرتكب أي فعل تمييز يتعارض مع القانون    
 .رفع الظلم والحصول على تعويض عن الخسائر المالية
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ــد نُفِّ ــ  ــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري        وق ذت اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للق
ى إلى تعزيــز بإدراجهــا في القــانون النرويجــي مــن خــلال قــانون مكافحــة التمييــز، وهــو مــا أدَّ    

 علـى المـستويين     ةقوي ـإشـارة   التنفيـذ   عطـي هـذا     وقـع أن ي   ومـن المت  . وضعها في القانون النرويجـي    
 .الوطني والدولي

مـن  ) أ (١٣٥وإضافة إلى قانون مكافحة التمييز فإن البرلمـان اعتمـد تعـديلات للجـزء                
قانون العقوبات، وهي تعديلات تؤكد بمزيد من الوضـوح أن التعـبيرات العنـصرية ذات الآثـار              

 .المذكور أعلاه ليست مقبولةالمهينة التي تدخل في مجال الحكم 
) ٢٠٠٦-٢٠٠٢الفتــرة (وخطــة عمــل الحكومــة المتعلقــة بمكافحــة العنــصرية والتمييــز  

وخطــة العمــل هــي، ضــمن أمــور أخــرى، متابعــة للمــؤتمر العــالمي لمكافحــة   . تنتــهي هــذا العــام
مل والخطـة تـش  . ٢٠٠١سـبتمبر  /العنصرية، وهو المؤتمر الذي عُقد في جنوب أفريقيـا في أيلـول     

. التمييز ضد الشعوب الأصلية والأقليات الوطنيـة والأشـخاص المنحـدرين مـن أصـول مهـاجرة        
ــشكل خــاص       ــستهدف ب ــة ت ــضمنها الخط ــتي تت ــدابير ال ــاةوالت ــة،   حي ــل، والخــدمات العام  العم

المحــــاكم، والتوثيــــق والمراقبــــة، وشــــبكة /ســــلطات المقاضــــاة/التعلــــيم، والــــشرطة/والمــــدارس
ومنظـور نـوع    . لمحليـة، وتعزيـز الحمايـة القانونيـة ضـد التمييـز الإثـني             ، والمجتمعات ا  “الإنترنت”

يونيـه  / حزيـران  ١ويبين تقرير حالة أنـه اعتبـارا مـن          . الجنس هو جزء لا يتجزأ من تدابير الخطة       
 عـدد   ءوقـد بُـد   .  كانت جميع تدابير الخطة قد نُفذت تقريبا أو أنها كانـت تحقـق تقـدما               ٢٠٠٥

لأزمـات وإدارات الرفـاه المحليـة بـالخبرة والمعرفـة المتعلقـة بحاجـات               من الأنشطة لتزويـد مراكـز ا      
 أيــضا لخــدمات الوقايــة بالنــسبة دعمم الــويقــدَّ. النــساء المهــاجرات اللــواتي هــن ضــحايا للعنــف

 إعــداد تقريــر حالــة جديــد ٢٠٠٦وســوف يــتم في عــام . للأُســر الــتي تنتمــي لجماعــات الأقليــة
 ).٦انظر أيضا المادة (لك قبل تحديد إجراء المتابعة وإجراء تقييم داخلي لخطة العمل وذ

وقد أُشير على نحو آخر إلى التقرير الدوري السادس للنـرويج وإلى المعلومـات المتعلقـة                 
الاضــطهاد اســتنادا إلى نــوع الجــنس، وهــو مــا لا يــزال منطبقــا علــى النظــام   ببقــانون الهجــرة و

 “جامعـة أوسـلو  ”ليـة والتنميـة الإقليميـة    ، كلفـت وزارة الحكومـة المح  ٢٠٠٢وفي عـام  . الحـالي 
ــر بحثــي يركِّ ــ موضــوعات علــى ز علــى منظــور نــوع الجــنس في حــالات اللجــوء و  بتقــديم تقري

وهذا التقرير البحثي ساعد في إثارة مزيد من الاهتمام بحالات تتعلق بالاضـطهاد علـى               . أخرى
والإحـصاءات  . ءأساس نوع الجـنس والاضـطهاد المـرتبط بنـوع الجـنس كأسـاس لطلـب اللجـو             

ن أن عدد النساء اللواتي يُعترف بهن الآن كلاجئات في ممارسة اللجوء النرويجية تزيـد كـثيرا                 تبيِّ
 .عما كان عليه الحال في السابق
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، عيَّنت الحكومـة لجنـة تـشريعية لإعـداد تقريـر            ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ١٤وفي   
 وقــد مُنحــت). لجنــة قــانون الهجــرة(عــن إصــدار قــانون جديــد للــهجرة وتقــديم مقتــرح بــشأنه 

اللجنة ولاية بحث ما إذا كانت هناك حاجة إلى تعزيز الوضع القـانوني للمـرأة في مجـال الهجـرة                    
. اســتنادا إلى أُســس أخــرى اللجــوء أو الإقامــة في النــرويجطلبــات وذلــك، مــثلا، فيمــا يتعلــق ب

ــه   وقــدَّ  NOU 2004: 20 Nyutlendingslovمت لجنــة قــانون الهجــرة توصــيتها في تقريــر عنوان
ــي  ( ــي النرويجـ ــر الرسمـ ــمالتقريـ ــسنة ٢٠  رقـ ــهجرة   : ٢٠٠٤ لـ ــد للـ ــي جديـ ــانون نرويجـ في ) قـ

 .٢٠٠٤أكتوبر /تشرين الأول ١٩
واللجنــة تنــاقش بــصفة خاصــة منظــور نــوع الجــنس مــن حيــث تقيــيم حالــة اللاجــئين،  

تـشويه الأعـضاء     و الـزواج بـالإكراه   أنها تتناول بـصفة خاصـة موضـوعات العنـف المـترلي و             كما
 للمــدى الــذي يمكــن الوصــول إليــه بالنــسبة  واللجنــة تؤكــد أنــه يوجــد حــدّ. التناســلية للإنــاث

أنـه قـد    شير إلى   دة في هذا المجال عـن طريـق التـشريع، ولكنـها ت ـ            للاستجابة بوضوح لمسائل محدَّ   
 .يكون هناك سبب وجيه لوضع مبادئ توجيهية وطنية أكثر تفصيلا من أجل توجيه الممارسة

 وبإسـاءة معاملـة النـساء اللـواتي هـن مـن بلـدان               الزواج بـالإكراه  والمشكلات المتعلقة ب ـ   
 أيـضا في سـياق    فقيرة ويتزوجن رجـالا يعيـشون في النـرويج، أو اسـتغلالهن دون مبـالاة، تعـالجَ                

 .هجرة الأُسر، كما أن اللجنة تقترح تدابير خاصة لمواجهة هذه المشكلات
ــر كــي ت وقــد عُمِّ ــ  ــهائي وهــو     م التقري ــشأنه قبــل الموعــد الن ــشارية ب قــدَّم تعليقــات است

ــوز ١ ــه /تم ــان اســتنادا إلى     . ٢٠٠٥يولي ــانون إلى البرلم ــشروع ق ــديم م ــة تهــدف إلى تق والحكوم
وبعض المقترحات التي تتعلق بالحمايـة      . مقترحات لجنة قانون الهجرة وآراء الهيئات الاستشارية      

 الــزواج تم تنفيــذها بالفعــل في قــانون الهجــرة الحــالي    وإســاءة المعاملــة فيالــزواج بــالإكراهمــن 
 المتعلقــة ١٦ المتعلقــة بــالعنف والمــادة ٦يمكــن الاطــلاع علــى مزيــد مــن التفاصــيل تحــت المــادة (
 ).الزواج بالإكراهب

 مسألة لها أولويـة في الـسياسة النرويجيـة المتعلقـة بالتعـاون              ‐المرأة والمساواة بين الجنسين       
 ن الإنمائيالخارجي والتعاو

تعتبر حقوق الإنسان، بما يـشمل المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق المـرأة، مجـالات ذات                    
والمحفـل الـسياسي للحكومـة    .  والتعـاون الإنمـائي  الخـارجي أولوية في السياسة النرويجية للتعـاون       

 يعــرِّف مــسألة المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين في التعــاون ) ٢٠٠٥إعــلان ســوريا موريــا لعــام (
الإنمائي على أنها أحد الأُسس الرئيسية الأربعـة لـسياسة التعـاون الإنمـائي، مـع الـنفط والطاقـة،                    

وهذا يتماشـى مـع الالتزامـات الـتي تعهـدت بهـا النـرويج بموجـب                 . والبيئية، والسلام والمصالحة  
لمـرأة  ومـسألة ا  . بالنسبة لزيادة التنسيق بالنسبة للمـساعدة الإنمائيـة       ) ٢٠٠٥عام  (إعلان باريس   
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ومسألة المساواة بين الجنسين همـا مجـال تتمتـع النـرويج بالنـسبة لـه بمزايـا خاصـة علـى المـستوى            
 سـوف تبـدأ الحكومـة خطـة عمـل جديـدة مـن أجـل المـرأة                   ٢٠٠٦وبحلـول نهايـة عـام       . الدولي

والمساواة بين الجنسين في مجال التعاون الإنمائي، وهي خطـة سـتحل محـل الاسـتراتيجية المتعلقـة                  
 ).٢٠٠٥-١٩٩٧الفترة (لمرأة والمساواة بين الجنسين في مجال التعاون الإنمائي با

 التحديات  
اسـتراتيجية المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في           ” بدأ العمل بـشأن تقيـيم        ٢٠٠٥في عام    

ــائي    ــاون الإنم ــصبّ . “)٢٠٠٥-١٩٩٧(مجــال التع ــد ان ــاون    وق ــى التع ــيم عل ــز في التقي  التركي
.  في المائـة ٢٠الذي يمثل نسبة إجماليـة مـن المـساعدة الإنمائيـة بكاملـها تقـل عـن        الإنمائي الثنائي  

وبيَّن التقرير أن منظـور المـساواة بـين الجنـسين يظهـر      . ٢٠٠٦وقد قُدمت نتائج التقييم في عام     
 المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين  تيبوضــوح في الأهــداف الــسياسية للتعــاون الإنمــائي وأن مــسأل  

غــير أن هنــاك تحــديات .  في البرنــامج وفي الوثــائق القطريــةين شــاملينديــدا كاعتبــاران تحتــفمعرَّ
 .عديدة بالنسبة لإضفاء الطابع المؤسسي على المساواة بين الجنسين

 بــشكل متزايــد غــير واضــح في ان تــصبحا المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين بــدأتتاومــسأل 
وقـد بـيَّن التقيـيم أيـضا أن المـوارد           . قارير والتقييم الدورة البرنامجية للتخطيط والتنفيذ وتقديم الت     

صة لتنفيذ الاستراتيجية ودعم النهوض بـالمرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين               من الأفراد المخصَّ  
 .في مجال التعاون الإنمائي النرويجي ليست كافية

 في  اننعكـس ي) وسائط المعونة الجديـدة   (والتنظيم والتركيز الجديدان للمساعدة الإنمائية       
وهـذا يعـني أن متابعـة الموضـوع بالنـسبة للبلـدان       . زيادة استخدام دعم الميزانية ودرجة التنـسيق  

أن تؤكـد النـرويج علـى المـساواة         أيـضا   ذلك فإنه يجب    لو. الشريكة أصبحت أمرا أكثر صعوبة    
ا لـه   وهـذ . بين الجنسين وحقوق المرأة علـى نحـو أكثـر فعاليـة في حوارهـا مـع البلـدان الـشريكة                    

وسـوف تطلـب النـرويج أن يأخـذ شـركاؤها في            . أهمية أكبر عند بحث مسائل الاقتصاد الكلي      
التعاون، سواء كانوا حكومات أو مؤسسات دولية أو منظمات غير حكومية، مـسألة حقـوق               

اتفاقيـة  ”وقـد وقَّعـت البلـدان الـشريكة للنـرويج           . المرأة والمساواة بين الجنسين على محمل الجـد       
، كمـا أن النـرويج سـوف تبـذل جهـودا نـشطة              “ى جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة        القضاء عل 

 .للمساعدة في تمكين هذه البلدان من الوفاء بالتزاماتها الدولية فيما يتعلق بحقوق المرأة
 الحملة الجديدة  

ــز المــساواة بــين     مــن أجــل ســوف تعمــل الحكومــة    ــدابير لتعزي ــادة تركيزهــا علــى ت  زي
فـأولا،  . وفي هذه الحملة سوف تُتبع استراتيجية ذات شـقين        . التعاون الإنمائي الجنسين في مجال    

سـوف يُــدمج منظـور نــوع الجــنس والمـساواة بــين الجنـسين في كــل مجــال مـن مجــالات التعــاون      
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ــة   ــا، ســيكون هنــاك تركيــز علــى تــدابير مــصمَّ   ). التعمــيم(الإنمــائي والــسياسة الخارجي مة وثاني
المـساواة بـين الجنـسين وخاصـة حيثمـا يكـون عـدم التـوازن بـين                  خصيصا لتعزيز حقوق المرأة و    

 وإضـافة إلى  ).الاسـتهداف (وضع المرأة ووضع الرجل كـبيرا بمـا يجعـل أثـر التعمـيم غـير كـاف            
هذا فإن النرويج سوف تدعم بنشاط مبدأ التمثيل المتساوي للمرأة وللرجـل بالنـسبة لوفودهـا،       

رأة في محافـل صـنع القـرار الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف              كما أنها سوف تسعى إلى تعزيز تمثيل الم ـ       
 ).المساواة(

وكجزء من التركيز الشديد للنرويج علـى مـسألة المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين اتُخـذ                    
قــرار بإنــشاء مــشروع مدتــه ثــلاث ســنوات لنــوع الجــنس والمــساواة بــين الجنــسين في التعــاون    

وســوف . ٢٠٠٦ وهــو مــشروع ســيبدأ تنفيــذه في عــام الإنمــائي في وزارة الخارجيــة النرويجيــة،
ــة للتعــاون الإنمــائي      ــة النرويجي ــوزارة، وهــي الوكال ــة لل ــة التقني ــوراد”(تقــيم الوكال ــضا )“ن ، أي

 المــرأة تيوالغــرض مــن هــذه التــدابير هــو إثــارة الــوعي بمــسأل . مــشروعا منفــصلا في هــذا المجــال
الخارجيـة النرويجيـة والبـدء في أنـشطة لتقـديم           والمساواة بين الجنسين داخل الوزارة وفي البعثات        

وهنـاك  . الدعم للوزارة وللبعثـات الخارجيـة وتعزيـز عمليـات تعمـيم مفهـوم نـوع الجـنس فيهـا                   
ز آليـات تقـديم التقـارير والتـسجيل         حاجة إلى المزيد من الخبرة العمليـة، كمـا أنـه يجـب أن تعـزَّ               

 .عل المسؤولية، بوضوح، إلى مستوى إدارة رفيوأن توكَ
تابع لـوزارة الخارجيـة مـسؤولا أيـضا عـن وضـع خطـة          الوسوف يكون فريق المشروع      

 وسـوف تركـز خطـة       .“المرأة والمساواة بين الجنـسين في التعـاون الإنمـائي         ”عمل جديدة بشأن    
وسـوف تـشمل   ). الـسياسية والاقتـصادية والثقافيـة والمدنيـة    (العمل بشكل خاص على الحقوق    

ة حاسمة لتحقيـق دمـج واضـح ويمكـن قياسـه لمنظـور نـوع الجـنس، مـع          دخطة العمل تدابير محدَّ 
وضـع أولويــات موضــوعية واضــحة وتحديــد، وتوزيــع، المــسؤولية والتركيــز علــى التنميــة وبنــاء  

دة ويمكــن وســوف تتــضمن خطــة العمــل مؤشــرات محــدَّ  . القــدرات بالنــسبة للمــوارد البــشرية 
لتعـاون الإنمـائي والأنـشطة المـستهدفة مـن         درجة تعميم مفهوم نوع الجـنس في ا        تحديدقياسها ل 

 .أجل تعزيز هذا الهدف
ــى      ــضا عل ــز أي ــد التركي ــسألة وســوف يزي ــرأة وم ــسألة الم ــسين في   م ــين الجن ــساواة ب الم

والرسائل الجديدة لتخصيص الدعم المالي المتعدد السنوات من منظمـات الأمـم            . استخدام المنح 
وقــد . قــارير عــن المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين المتحــدة تتــضمن اشــتراطات بالنــسبة لتقــديم الت 

أُدخلت أيضا معايير أكثر صرامة بالنسبة لتقديم التقارير عـن هـذا الموضـوع فيمـا يتعلـق بـإدارة                    
 .آليات التمويل الأخرى
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 الدمج على مستوى السياسة  
، اعتمــدت الحكومــة عــددا مــن خطــط العمــل الوطنيــة الــتي ٢٠٠٥-٢٠٠٢في الفتــرة  

.  خاص علـى الجهـود الراميـة إلى تعزيـز حقـوق الإنـسان، وخاصـة حقـوق المـرأة                    تنطبق بشكل 
 للجهود الدوليـة الـتي تبـذلها الحكومـة          ٢٠٠٣ت في عام    ئوخطط العمل هذه تضمنت خطة بُد     

لمكافحة تشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث وخطـة العمـل الراميـة إلى مكافحـة الاتجـار بالنـساء                     
لخطــة الــتي تم توســيع نطاقهــا لتأخــذ شــكل خطــة عمــل    وهــي ا) ٢٠٠٥-٢٠٠٣(والأطفــال 

 .٢٠٠٨-٢٠٠٥جديدة للفترة 
 قررت الحكومة أن تضع خطة عمل وطنية لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                ٢٠٠٥وفي عام    

والخطـة، الـتي بـدأ تنفيـذها في عـام           .  المتعلق بالمرأة والسلام والأمن    ١٣٢٥التابع للأمم المتحدة    
صحاب المـصلحة النـرويجيين ذوي الـصلة بمـا يـساعد علـى       ، تفرض شروطا على جميع أ  ٢٠٠٦

ز الجهــود النرويجيــة الراميــة إلى تعزيــز الــسلم والأمــن بــشكل أقــوى علــى بُعــد    ضــمان أن تركِّــ
والخطة تـشمل تـدابير تهـدف إلى تـوفير حمايـة أفـضل              . المساواة بين الجنسين وعلى حقوق المرأة     

مليــة صــنع القــرار، وتحقيــق تــوازن أفــضل بــين  للنــساء والفتيــات، وتعزيــز مــشاركة المــرأة في ع 
 .م الدوليةالجنسين في الوفود النرويجية والأفرقة المشاركة في عمليات السلا

وجرى أيضا بشكل منظم دمج منظـور المـساواة بـين الجنـسين والتركيـز علـى حقـوق                     
فقـر مـن   خطة العمـل الراميـة إلى مكافحـة ال   ”ففي . المرأة في خطط عمل واستراتيجيات مختلفة     

خُـصص فـصل منفـصل لـدور المـرأة في التنميـة الزراعيـة وأهميـة حمايـة حقـوق                     “ خلال الزراعـة  
وكانت النرويج أيضا واحدة من الـدول الـتي شـجعت           . المرأة، وخاصة الحق في امتلاك الأرض     

ي ، وه ـ “اللجنة الرفيعة المستوى التابعة للأمم المتحدة المعنية بالتمكين القـانوني للفقـراء           ”إنشاء  
اللجنة التي كُلفت ببحث الكيفية التي يمكن بها تقليل حدة الفقر من خلال توفير حماية قانونيـة                 

ــواطنين      ــع الم ــصادية لجمي ــرص اقت ــضل وإتاحــة ف ــال الخــاص بإضــفاء الطــابع    (أف جــدول الأعم
ويجب أن تركز اللجنة اهتمامها بصفة خاصـة علـى تمكـين المـرأة وتعزيـز حقوقهـا في                   ). الرسمي

 .لاقتصاديالقطاع ا
 الأعمال المتعلقة بحقوق الإنسان  

وضع قواعد لعـدد مـن المحافـل الدوليـة، مثـل الجمعيـة العامـة للأمـم                  سعت النرويج إلى     
. المتحدة ولجنة حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحـدة، ولـضمان أن تنفـذ هـذه القواعـد بفعاليـة                  

رأة على مسائل مثل المـساواة بـين        وقد جرى التأكيد للكلمات التي خُصصت تحديدا لحقوق الم        
وكـان موضـوع حقـوق المـرأة والفـرص          . الجنسين وعـدم التمييـز والعنـف المرتكـب ضـد المـرأة            

ــة       ــارة مــسائل أخــرى، مثــل الحقــوق المدني المتاحــة أمامهــا هــو أيــضا موضــوعا متكــررا عنــد إث
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ــيم    ــة، والحــق في التعل ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسياسية، والحقــوق الاقت ــارت وزارة . وال وأث
الخارجيـة أيــضا مـسألة المــساواة بـين الجنــسين في سـياق ثنــائي، مثـل الحــوارات المتعلقـة بحقــوق       

ــام    ووزارة شــؤون الطفــل والمــساواة، باعتبارهــا   . الإنــسان الــتي أُجريــت مــع الــصين وفييــت ن
ع الــوزارة المــسؤولة عــن تنــسيق أنــشطة المــساواة بــين الجنــسين، تــشترك في تعامــل ثنــائي واس ــ   

 .النطاق من أجل تعزيز تبادل الخبرات ذات الصلة بسياسة المساواة بين الجنسين
 الحقوق الاقتصادية  

، أخذت النرويج، بالاشتراك مع المملكة المتحدة والبنك الدولي، زمـام           ٢٠٠٥في عام    
 ز علـى  المبادرة لوضع الترتيبات من أجل عقد مؤتمر رفيع المستوى في واشنطن، وهو مؤتمر ركَّ ـ             

وفي المــؤتمر، قــرر . وعلــى الحقــوق الاقتــصادية) تمكــين المــرأة(ثالــث الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
البنك الدولي، بعد تعرضه لـضغوط بـشأن الجهـود الـتي يبـذلها نيابـة عـن المـرأة، أن يـضع خطـة                         

والنرويج تخطـط أيـضا لمتابعـة خطـة     .  يوممائةعمل لمبادرات اقتصادية من أجل المرأة في خلال  
وخطـة العمـل الجديـدة الـتي وضـعتها النـرويج بالنـسبة لنـوع الجـنس                  . لعمل هذه بتقديم موارد   ا

والمــساواة بــين الجنــسين في التعــاون الإنمــائي ســوف تركــز أيــضا علــى الحقــوق الاقتــصادية          
يشمل الحق في امتلاك، وتوارث، الممتلكات والأرض، كما أنهـا سـوف تـربط هـذا بحقـوق                   بما

دم دعما كـبيرا للبنـك الـدولي وللـصناديق الاسـتئمانية لتعمـيم منظـور نـوع                  والنرويج تق . مهنية
وإضافة إلى هذا فـإن النـرويج تعمـل علـى           . الجنس في البنوك الإقليمية، كما أنها ستواصل ذلك       

نحو وثيق مع منظمة العمل الدولية بشأن تعزيز الحقوق المهنية، أيضا مـن منظـور نـوع الجـنس،           
ــد   ــستقبلا مزي ــدم م ــدعم إلى  وســوف تق ــن ال ــين    ”ا م ــساواة ب ــق الم ــشاركة في تحقي صــندوق الم

 .التابع لمنظمة العمل الدولية“ الجنسين
 الصحة والحقوق الإنجابية  

مما له أهمية بصفة خاصة ضمان وجـود منظـور يتعلـق بنـوع الجـنس في الجهـود الراميـة             
). الإيـدز (المكتـسب   متلازمـة نقـص المناعـة       /إلى مكافحة انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           

وتشكل النساء نسبة مئوية متزايدة بانتظـام مـن الأشـخاص المـصابين، ويجـب أن تتـاح الفرصـة                
 ٢٠٠٢ومنـذ عـام     . ياتهن بحيث يمكن لهن حمايـة أنفـسهن       بالنسبة لح وضع  الأمامهن للتأثير على    

ة بفـيروس   توفر الحماية مـن الإصـاب     ) مبيدات ميكروبات (تؤيد النرويج مبادرة لتطوير منتجات      
والنـرويج تـدعم أيـضا      . نقص المناعة البشرية ويكون من الممكن للنساء التحكم فيها بأنفـسهن          

الاتحـاد العـالمي للتطعـيم      ” و. “المبادرة الدولية للتطعيم ضد متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب           ”
 . يحظى بأولوية عالية وذلك من أجل تقليل وفيات الأطفال“والتحصين
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لحــق المــرأة في إجهــاض مــأمون تقــرره بنفــسها بالنــسبة تبعهــا النــرويج والــسياسة الــتي ت 
وقد تعهدت الحكومة، في محفلها السياسي، بالعمـل علـى المـستوى الـدولي              . يزال دون تغيير   لا

ولذلك فإن النرويج سوف تدعم الـصندوق الـدولي للإجهـاض المـأمون             . لعدم تجريم الإجهاض  
والغرض مـن هـذا الـصندوق هـو تقـديم الـدعم       . “المخططةالاتحاد الدولي للأبوة    ”الذي أنشأه   

 .للبرامج التي فقدت تمويلها نتيجة لسياسات منع الإجهاض في بلدان أخرى
 ١٣٢٥التابع للأمم المتحدة تنفيذ قرار مجلس الأمن   

أُنشئ في وزارة الخارجية فريق مـشروع خـاص يهـدف إلى تنـسيق تنفيـذ خطـة العمـل           
ويـشترك في هـذه العمليـة أيـضا فريـق        . ١٣٢٥لأمن التابع للأمـم المتحـدة       المتعلقة بقرار مجلس ا   

مــشترك بــين الــوزارات وهيئــة تعاونيــة ذات قاعــدة عريــضة تتــألف مــن ممــثلين لمنظمــات غــير     
 .حكومية ومؤسسات بحوث

ــم المتحــدة       ــابع للأم ــرار مجلــس الأمــن الت ــذ ق ــرأة في   ١٣٢٥وتنفي ــق بمــشاركة الم  المتعل
م والمـصالحة في    عمير هـو جانـب هـام للـدعم الـذي تقدمـه النـرويج للـسلا                عمليات الـسلام والـت    

والنرويج تعمـل مـن خـلال مؤسـسات متعـددة الأطـراف مـن أجـل تعزيـز                   . مناطق نزاع مختلفة  
م مختلفـة تقـوم فيهـا    مشاركة المرأة في عمليـات الـسلام وفي التنميـة، وكـذلك في عمليـات سـلا       

 .النرويج بدور المسهل
 في المائـة، غـير أن عـددا    ٦٠الـسكان عـن    النـساء بـين     ان تزيد نسبة    وفي جنوب السود   

وقـد سـعت    . قليلا من النساء تُتاح لهن الفرصة للمشاركة في مفاوضات السلام في ذلـك البلـد              
النرويج، من خلال عدد من التدابير المحددة، إلى ضـمان اشـتراك المـرأة الـسودانية في العمليـات                   

وعلـى سـبيل المثـال فـإن        . لتعمير التي يمر بها البلـد في الوقـت الحـالي          الهامة التي تجري في مرحلة ا     
اشتركا معا في الترتيب لعقد نـدوة للمـرأة         “ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    ”النرويج و   

وقـد حـضرت   . ٢٠٠٥أبريـل  /قبل انعقاد مؤتمر المانحين من أجل السودان في أوسـلو في نيـسان          
ان وجنوبه، وتوصلن فيها إلى اتفاق بشأن إعداد مـذكرة مـشتركة       الندوة نساء من شمال السود    

ــصالحة     ــسلام والم ــات ال ــسبة لعملي ــات بالن ــك في    . تحــدد الأولوي ــد ذل ــذكرة بع ــدمت الم ــد قُ وق
 .المانحين مؤتمر

ــرأة          ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــشروع صــندوق الأم ــضا م ــرويج أي ــسمى ودعمــت الن الم
لجنـسين في الـتعمير وبنـاء الـسلام في جنـوب الـسودان              تشجيع مشاركة المرأة والمـساواة بـين ا       ”

، وهـو مـشروع تُـستخدم فيـه الأمـوال لترتيـب ومتابعـة المـؤتمرات الإقليميـة                   “بعد انتهاء التراع  
وقـد قـدمت النـرويج، كجـزء مـن تعاونهـا مـع الـصندوق، تمـويلا               . والوطنية للمرأة في السودان   
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ا للمشاركة في مفاوضات الـسلام في كـانون    امرأة من دارفور من السفر إلى أبوج       ٢٠لتمكين  
 .٢٠٠٥ديسمبر /الأول

ــى         ــدرة وكــالات الأمــم المتحــدة عل ــادة ق ــساعدة في زي ــضا إلى الم ــرويج أي وســعت الن
واعتمـادا علـى التمويـل الـذي تقدمـه          . تشجيع منظور يستند إلى نوع الجنس في منـاطق الـتراع          
لاجـئين وظيفـة خاصـة لمستـشار خـاص          النرويج أنشأ مفوض الأمم المتحـدة الـسامي لـشؤون ال          

. يعنى بالمسائل المتعلقة بنوع الجنس وبالنهوض بالمرأة وأعار امرأة نرويجيـة لـشغل هـذه الوظيفـة        
لإدارة التابعـة  وتقوم النرويج أيضا بتمويـل وظيفـة خـبير أصـغر في وحـدة مـسائل نـوع الجـنس                     

مكتـب  ”ضـات المتعلقـة بإنـشاء       وبالنـسبة للمفاو  . عمليات حفظ السلام التابعة للأمـم المتحـدة       
، ٧٧، ضـمنت النـرويج، بـدعم مـن بلـدان مجموعـة الــ                “دعم بناء السلام التابع للأمم المتحـدة      

 التـابع   إدراج فقرة تتعلق بنساء خبيرات في المكتب مع الإشارة بوضوح إلى قـرار مجلـس الأمـن                
شــارات مماثلــة في وهــذه الخطــوة تعتــبر خطــوة هامــة في اتجــاه إدراج إ . ١٣٢٥ للأمــم المتحــدة

 .القرارات المتعلقة بعمليات متكاملة مقبلة لحفظ السلام
التقاعديـــة المبـــادئ التوجيهيـــة الأخلاقيـــة لـــصندوق المعاشـــات : الاســـتثمارات الدوليـــة  

  العالمي‐ يكوملحا
 العـالمي   - يلحكـوم اتستند المبادئ التوجيهية الأخلاقية لـصندوق المعاشـات التقاعديـة            

 الشركات التي يستثمر فيها الصندوق يجب أن تحترم حقوق الإنـسان الأساسـية              إلى افتراض أن  
ممارسـة حقـوق الملكيـة    : د أداتين لضمان مراعـاة هـذا الافتـراض   والمبادئ التوجيهية تحدِّ . والبيئة

 . الشركات من مجال الاستثمار للصندوقواستبعاد
سلوك بالعمـل كـشريك      تعـني الـسعي مـن أجـل التـأثير علـى ال ـ             وممارسة حقوق الملكية   

 (Norges)“ يسغنــور”وبنــك . نــشط في الــشركات الــتي تكــون للــصندوق اســتثمارات فيهــا  
ــة     ــة بممارســة حقــوق الملكي ــة  . مــسؤول عــن الأعمــال المتعلق ــة لإدارة الملكي ــادئ التوجيهي والمب

ولـيس مـن الممكـن توقّـع أن         . “العـالمي للأمـم المتحـدة      تفاقالا”وُضعت على نحو يتماشى مع      
 .ق هذه الجهود نتائج سريعة أو قابلة للقياس بالضرورةتحق

مة لمنــع الــصندوق مــن المــشاركة في الانتــهاكات   الــشركات هــو أداة مــصمَّ واســتبعاد 
ــة أو في إغفــالات   ــشمل مجموعــة   . الخطــيرة للقواعــد الأخلاقي ــة والأدوات ت ــادئ التوجيهي والمب

ــة تقــع علــى عاتقهــا  وو. حقــوق النــساء والأطفــال واســعة مــن المــسائل الــتي تــشمل    زارة المالي
قـرارات  هـذه ال  والـوزارة تؤسـس     . مسؤولية استبعاد الشركات من مجـال الاسـتثمار للـصندوق         

المجلــس المعــني بالأخلاقيــات لــصندوق المعاشــات التقاعديــة      ”علــى التوصــيات الــتي يقــدمها    
 يتعـارض، أو    الذي يتولى تقييم كل حالة لتحديد ما إذا كان استثمار مـا           “  العالمي -الحكومي  
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 ويجــب أن يوصــي المجلــس بالاســتبعاد إذا كــان .لا يتعــارض، مــع المبــادئ التوجيهيــة الأخلاقيــة
هناك احتمال غير مقبول لأن يـسهم الـصندوق في انتـهاك حقـوق الإنـسان المعتـرف بهـا دوليـا                      

ــة  ”وحــتى الآن اســتُبعدت شــركة واحــدة مــن   . وحقــوق العمــال صــندوق المعاشــات التقاعدي
 احتمـال غـير مقبـول لأن يـسهم          ه يوجـد  استنادا إلى التقييم الذي أفاد بأن     “  العالمي -الحكومي  

مة لحقوق الإنـسان وحقـوق العـاملين بمواصـلة احتفاظـه       الصندوق في انتهاكات خطيرة أو منظَّ     
والتمييز ضد المرأة في مكـان العمـل كـان أحـد العناصـر العديـدة الـتي        . باستثمارات في الشركة  

 .ييمأُدرجت في التق
 ٤المادة  ٣-١ 

 التدابير الخاصة للنهوض بالمساواة بين الجنسين ١-٤المادة  ١-٣-١ 
 ١٠ للحـصول علـى معلومـات بـشأن التمثيـل الـسياسي، وإلى المـادة                 ٧أُشير إلى المادة     

 . بشأن حياة العمل١١بشأن التعليم، وإلى المادة 
تبــذل الــسلطات العامــة   مــن قــانون المــساواة بــين الجنــسين يجــب أن   ١ووفقــا للجــزء  

واسـتنادا إلى  . جهودا منظمة وهادفة للنهوض بالمـساواة بـين الجنـسين في جميـع مجـالات المجتمـع           
. هــذا الحكــم اعتُمــد تعمــيم منظــور نــوع الجــنس كاســتراتيجية لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين 

ة لتعمــيم وهــذه الاســتراتيجية وُصــفت بالتفــصيل في تقــارير ســابقة، كمــا أن الأعمــال الجاري ــ   
 ).د (٢مفهوم نوع الجنس في العمل المتعلق بميزانية الدولة يرد وصفها تحت المادة 

 من قانون المساواة بين الجنسين يجيز أيضا المعاملـة التفـضيلية لأحـد الجنـسين                ٣والجزء   
غـير أنـه نـادرا مـا تُـستخدم المعاملـة            . إذا كان هذا سيساعد في النهوض بالمساواة بـين الجنـسين          

اتبــاع شــكل معتــدل لمعاملــة تمييزيــة  أن وفي حيــاة العمــل، يُعتــبر  . تمييزيــة للرجــال أو النــساءال
ومع تساوي جميع الظروف الأخرى يمكـن تفـضيل نـوع الجـنس             .  القاعدة والأساس  وإيجابية ه 

وفي قطاع التعليم كانت هناك حـالات متفرقـة لمعاملـة تمييزيـة     . الذي يكون تمثيله أقل مما ينبغي     
، مثلما هو الحال عندما تُمنح الفتيات نقاطا إضـافية عنـد طلبـهن الـدخول                بدرجة أكبر  جذرية

 .في مجالات دراسة يكون تمثيلهن فيها منخفضا بدرجة كبيرة
 علـى أن    تنـصص والـتي   جرى تفسيره في ضوء الفقرة المتعلقة بـالأغراض         ) أ (٣والجزء   

 اعتُمــدت لــوائح ١٩٩٨ في عــام غــير أنــه. الهــدف الأساســي للقــانون هــو تحــسين وضــع المــرأة 
أُلحقت بالقانون وأتاحت أشكالا معتدلة للمعاملة التمييزية الإيجابية لصالح الرجـال في مجموعـة              
محـــدودة مـــن المهـــن والمواقـــع في مراكـــز الرعايـــة النهاريـــة وفي المـــدارس الابتدائيـــة والمـــدارس   

ا هـو تـشجيع زيـادة       وكـان الغـرض مـن هـذ       . لاطف ـ، وكـذلك في خـدمات رعايـة الأ        عداديةالإ
جـذري  بـشكل   ) أ (٣وقد طُبـق الجـزء      . وجود الرجال في الحياة اليومية للأطفال وفي رعايتهم       
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ــيم العــالي والبحــوث  برأكــبدرجــة  ــه في عــام  .  في مجــال التعل  أصــدرت محكمــة  ٢٠٠٢غــير أن
ملـة  المعاالمتعلـق ب  توجيـه   الحكمـا ضـد النـرويج لانتـهاكها         “ الرابطة الأوروبيـة للتجـارة الحـرة      ”

وقد قررت المحكمة أن تخـصيص عـدد   . ١٩٧٦المتساوية الذي أصدره الاتحاد الأوروبي في عام  
. محدود من الأماكن للنساء على المستوى الأكاديمي العالي هو انتهاك لقواعـد الاتحـاد الأوروبي   

 مجلــس الطعــون المعــني”و “ أمــين المظــالم المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين”ونظــر في هــذه الحالــة 
 اللذان وجدا أن الإجراء لم يكـن متعارضـا مـع مبـدأ المعاملـة المتـساوية                  “بالمساواة بين الجنسين  

الــذي أُرســي في القــانون وذلــك لأنــه، كمــا يبــدو بوضــوح، يــسهم في النــهوض بالمــساواة بــين 
 .الجنسين في مجال يُعتبر تمثيل المرأة فيه منخفضا بدرجة كبيرة

“ وزارة التعلـيم والبحـوث    ”دراسة طلبتـها    “ نرويجمجلس البحوث في ال   ”وقد أجرى    
 مـن  -المرأة في مجـال البحـوث   ( (Kvinner I forskning – fra kvotering til integrering) عنوانها

، واسـتنادا إلى نتـائج الدراسـة، بـدأت الـوزارة جهودهـا         ٢٠٠٤وفي عام   ). دمجالحصص إلى ال  
واللجنة لها ولاية النهوض بـدمج      . في مجال البحوث  الرامية إلى إنشاء لجنة حكومية لدمج المرأة        

وقـد  . مفهوم المساواة بين الجنسين في قطاع الجامعة والكليات على مدى فتـرة ثـلاث سـنوات               
أجرت اللجنة دراسة للتدابير المتخذة في القطاع موضع البحث ووضعت ترتيبـات لعقـد مـؤتمر            

لـى تمثيـل مفهـوم نـوع الجـنس في العـالم           رئيسي لتبادل الخبرة وتركيـز الاهتمـام بدرجـة أكـبر ع           
 .الأكاديمي

 حماية الدور الإنجابي للمرأة ٢-٤المادة  ٢-٣-١ 
أمــين المظــالم ”لوصــف أعمــال ) ج (٢جــرت الإشــارة إلى تقــارير ســابقة وإلى المــادة   

وهذا مجـال توجـد     .  بالنسبة للتمييز القائم على أساس الحمل      “المعني بالمساواة ومكافحة التمييز   
 بحمايـة قويـة بموجـب التـشريع         نوالنـساء الحوامـل تتمـتع     . نسبة لـه تقـارير دائمـة عـن التمييـز          بال

 تحمي جميعهـا    المساواة بين الجنسين  وقانون بيئة العمل وقانون التأمين الوطني وقانون        . النرويجي
ووفقــا لقــانون بيئــة العمــل يقــع علــى عــاتق العــاملين واجــب مواءمــة العمــل مــع      . هــذه الفئــة
النـساء الحوامـل، كمـا أن العـاملين يتمتعـون بالحمايـة مـن الطـرد ولهـم حقـوق كـثيرة                حاجات  

وقانون التأمين الوطني يعطي النساء الحق في الحـصول علـى           . بالنسبة لإجازة التغيب عن العمل    
تعويض مـالي في شـكل اسـتحقاقات المـرض واسـتحقاقات الحمـل واسـتحقاقات الأمومـة عنـد                    

وقانون المساواة بـين الجنـسين يحظـر المعاملـة          . لحمل أو في إجازة أمومة    تغيبهن عن العمل أثناء ا    
التمييزيــة بــسبب الحمــل والرضــاعة الطبيعيــة واســتخدام الحقــوق المتعلقــة بالإجــازة الــتي تقتــصر 

زه تعــديل تــشريعي صــدر في عــام وحظــر التمييــز علــى أســاس الحمــل عــزَّ. علــى أحــد الجنــسين
 .اء الذين يحصلون على حصة الأب في إجازة الوالدين وينطبق الآن أيضا على الآب٢٠٠٢
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وحقيقة أن النساء الحوامل تتعرضن مع ذلك للتمييز ليست في الأساس نتيجـة للـنقص                
أمـين المظـالم المعـني     ”و  . في الحقوق بل نتيجة للامتناع في بعض الأحيان عن الالتـزام بالتـشريع            

يتلقـى عـددا   ) “لم المعني بالمساواة بـين الجنـسين  أمين المظا”سابقا (“ بالمساواة ومكافحة التمييز 
 شـكوى   ١١٣ تلقى أمـين المظـالم       ٢٠٠٤ففي عام   . متزايدا من الشكاوى المتعلقة بهذه المسائل     

ــة في عــام ٩٥لهــا هــذه الطبيعــة و   وقــد تعهــدت الحكومــة، في محفلــها الــسياسي   . ٢٠٠٥ حال
وكي يكـون مـن الممكـن       . اء الحوامل بزيادة الحماية التي توفرها للنس    ) “سوريا موريا ”إعلان  (

الة هناك حاجة إلى معرفة أفضل لمدى، وطبيعـة، التمييـز الـذي تتعـرض            تقييم تدابير ملائمة وفعَّ   
وسـوف تنـاقش وزارة     . له النساء الحوامل، ويتعرض له الوالدان، أثناء إجازة الوالـدين وبعـدها           

 .تتوصل إلى تدابير ملائمةالطفل والمساواة هذه التحديات مع الشركاء الاجتماعيين و
 ٥المادة  ٤-١ 

 أدوار الجنسين )أ (٥المادة  ١-٤-١ 
 تصميم برنامج تعليمي تفـاعلي وذلـك بغيـة          (TENK) “فكِّر”مشروع  جرى في إطار     

ــة مواجهــة المفــاهيم المقولَ  ــواع مختلفــة     لأب ــرأة، وهــي المفــاهيم الــتي أوجــدتها أن دوار الرجــل والم
مج، الذي يُستخدم في تعليم المـستهلكين في المـدارس، يتـيح لتلاميـذ              والبرنا. للإعلان والتسويق 

وجــرى أيــضا وضــع برنــامج لمناقــشة . المــدارس فهمــا أفــضل لتــأثير وســائط الإعــلام والإعــلان 
موضوعات مثل تقديم البنات والبنين في وسائط الإعلام بأسلوب له طابع جنـسي وذلـك كـي                 

والهـدف هـو تعزيـز قـدرة الأطفـال        . لوالدين والمعلمين يُستخدم في الاجتماعات التي تُعقد بين ا      
الفتــرة  (٣٥وفي المقتـرح رقـم   . علـى مواجهـة الـضغوط المتعلقـة بالــشراء والأزيـاء والاسـتهلاك      

 عزمهــا “الطفــل والمــساواةشــؤون وزارة ”الــذي قــدِّم إلى البرلمــان، أعلنــت  ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤
. ب حـسب نـوع الجـنس      ن المقولَ ـ  حظـر علـى الإعـلا      فرضعلى تنقيح قانون التسويق من أجل       

ب حـسب نـوع الجـنس، غـير أن          من قـانون التـسويق يـشمل أيـضا التـسويق المقولَ ـ           ) ١(والجزء  
من قانون التـسويق هـو قاعـدة قانونيـة،          ) ١(والجزء  . هذا يحتاج إلى توضيح في صياغة التشريع      

ومـع ذلـك    . المجتمـع بما يعني أن النص يتسم بالمرونة ويمكن أن يعكس التغييرات التي تحـدث في               
والـوزارة في سـبيلها إلى تعـيين     .  وموقعه في القـانون    نصفإن الوزارة ترغب في تقييم مضمون ال      

فريق عمل لبحث هـذه المـسائل، بمـا يـشمل مـسألة مـا إذا كـان ينبغـي أن تُنقـل المـسؤولية عـن             
 المعــني بنــوع أمــين المظــالم”إلى “ المــستهلكينالمعــني بظــالم المأمــين ” مــن نصرصــد الالتــزام بــال

 .الجديد“ الجنس ومكافحة التمييز
ــر علــى        ــه أث اتجاهــات ومــن المفتــرض أن إضــفاء الطــابع الجنــسي علــى المكــان العــام ل

والاطلاع على المـواد الجنـسية عـن        . بالنسبة لفهم نوع الجنس الخاص بهم     الأطفال من الجنسين    
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لأخيرة، غـير أن معرفـة أثـر ذلـك         طريق وسائط الإعلام الجديدة شهد تغييرا مثيرا في السنوات ا         
. على فهم الشباب للمساواة بـين الجنـسين ونـوع الجـنس والمـسائل الجنـسية هـي معرفـة ضـئيلة               

وفي السنتين الأخيرتين عكفت بلدان الـشمال علـى تنفيـذ مـشروع بحـث مـشترك تحـت رعايـة                     
ــدان مجلــس وزراء ” ــشمالبل ــة في هــذا المجــال   “ ال ــادة المعرف ــهي . وذلــك لزي  هــذا وســوف ينت

 .٢٠٠٦يونيه /المشروع في حزيران
الاتحــاد ”و. لــه أهميــة كــبيرةوتعــيين الــشباب في التعلــيم وفي وظــائف قطــاع البلــديات  

 “الإنترنــت” يركــز اهتمامــه، مــن خــلال موقــع (KS) “النرويجــي للــسلطات المحليــة والإقليميــة
www.mittvalg.netــى ال ــستقبل    ، عل ــشباب في الم ــل لل ــديات كمكــان عم ــذين  . بل ــشباب ال وال

 معهــم مقــابلات وذلــك مــن أجــل توضــيح تنــوع  ىجــريعملــون في وظــائف بلــديات مختلفــة تُ 
ن وومن المهم بيـان أنـه يوجـد بن ـ   . الوظائف والفرص المتاحة في حدود الخيارات المهنية المختلفة      

علق بالرعاية وبنات في مهـن يـسيطر عليهـا          يتمتعون بالعمل مع الأطفال والمسنين في وظائف تت       
 .الذكور، وكذلك التوصل إلى أمثلة طيبة فيما بين موظفي البلديات

 الرجال وأدوار الجنسين والمساواة بين الجنسين  
نجاحـــا، مـــن أن تحقـــق لجهـــود الراميـــة إلى تعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين  كـــان لإذا  

ويجــب أن يكــون هنــاك تركيــز علــى ســلوك . ل تغــييرات فيمــا بــين الرجــاىالــضروري أن تجــر
ونحن نميل إلى أن نعتبر الرجال واتجاهات الرجال وسلوكهم بمثابـة القاعـدة             . الرجال ومواقفهم 

وهـذا أمـر يؤسـف لـه        . والعلامة البـارزة للنـشاط الإنـساني في مجتمعنـا وفي المجتمعـات الأخـرى              
ومــن . الرجــال وأدوار الرجــاللأننــا ننــسى أن مــشكلات تحــدث في التفاعــل الإنــساني بــسبب 

المتعذر إحداث تغيير جذري في منظومة نوع الجنس والعلاقات بين الجنسين دون طـرح أسـئلة    
 .عن التصرفات والاتجاهات والمواقف للنساء وللرجال على حد سواء

والبروفيسور مايكل كيميل، وهو باحث معروف من الولايات المتحدة في مجـال نـوع               
الـذي عُقـد في أوسـلو في عـام          “ المـؤتمر المـشهود   ”لمتعلقـة بالرجـال، ذكـر في        الجنس والمـسائل ا   

مواقــف الرجــال وســلوكهم هــي   كمتابعــة لخطــة العمــل الــتي اعتُمــدت في بيجينــغ أن  ٢٠٠٥
وحـدَّد  . العقبة الرئيسية التي لا يوجد لها مثيل أمـام تحريـر المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                    

 أيــضا أربـع قواعــد أساسـية للــذكورة، وهـي قواعــد تُرجمـت بحرِّيــة     البروفيـسور مايكــل كيميـل  
 :يلي كما

 . وعدم الارتباط بهمااستقطاب الأُنثى والأُنوثة )أ( 
 .الثروة والسلطة والمركز هي مقاييس الذكورة )ب( 

http://www.mittvalg.net/
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 .مأمونة ويُعتمد عليها بمعنى أنها لا تهتز وصُلبة )ج( 
 .ات الذكورةالتهور وسلوك المجازفة هما من علام )د( 

 .والنقطة الأخيرة هي نقطة لها أهمية لفهم عنف الرجال تجاه النساء
والبحــوث المتعلقــة باغتــصاب النــساء وإســاءة معاملتــهن تبــيِّن أن الرجــال يلجــأون إلى   

. ون أنهـم يـستحقونها كرجـال      برالعنف عندما يشعرون بأنهم يفقدون السلطة والمكانـة الـتي يعت ـ          
لاء الرجال يشعرون، كما يبدو، بأن جـسد المـرأة حـق لهـم مـن أجـل                  ويشير كيميل إلى أن هؤ    

 .الإشباع الجنسي سواء أكان الوصول إليه طوعا أم مقابل أجر أم بالقوة
ومن المهم بصفة خاصة أن تُبحث جوانب معينة من سـلوك واتجاهـات بعـض الرجـال                  

ب والانتـهاكات الجنـسية   وذلك في إطار الجهود الـتي تُبـذل لمكافحـة العنـف المـترلي، والاغتـصا            
ويمكـن الاطـلاع    . الأخرى، والاتجار بالبشر عبر الحدود الوطنيـة مـن أجـل الاسـتغلال الجنـسي              

 .٦على معلومات أخرى عن التدابير ذات الصلة تحت المادة 
 للمجتمعـات تـستند إلى درجـة    مقارنـة وكيميل يشير أيضا إلى دراسات أنثروبولوجيـة        

فــإن المؤشــرات الرئيــسية لانخفــاض معــدل تكــرار الاغتــصاب وكمــا يبــدو . شــيوع الاغتــصاب
 :هي

حــق النــساء المتزوجــات في امــتلاك عقــارات بأسمــائهن كمقيــاس للاســتقلال     )أ( 
 .المالي للمرأة

مشاركة الآبـاء في رعايـة أبنـائهم كمقيـاس للقيمـة الـتي يعطيهـا المجتمـع لـدور               )ب( 
 .مقدمي الرعاية ولعمل المرأة/الوالدين
وجهــة نظــر الرجــال هــي ث تغــيير بــين الرجــال يجــب أن تكــون نقطــة البدايــة ولإحــدا 

والرجال لهم دور هام في عمليـة تغـيير         . ورغباتهم وأحلامهم ومشكلاتهم وأوجه الخلاف بينهم     
وسـوف يكـون مـن الـضروري أن تنفَّـذ تـدابير تـستهدف الرجـال                 . الأدوار التقليدية للجنـسين   

ومــع هــذا فــإن الرجــال . لرجــال والنــساء في فئــاتومــن المهــم تفــادي وضــع ا. بــشكل خــاص
وفي الوقـت نفــسه  . كـون لهــم في كـثير مـن الأحيــان حيـاة مختلفـة واهتمامــات مختلفـة      توالنـساء  

 .والرجال يتعرضون للتمييز أيضا. هناك أيضا اختلافات كبيرة من رجل لآخر
ــائزين في مجتمــع للرجــال       ــد يك -ومــن الممكــن أن يكــون الرجــال ف ــون  أو أنهــم ق ون
ــائزين وخاســرين في الوقــت نفــسه؛ فهــم     . خاســرين ــان يكــون الرجــال ف وفي كــثير مــن الأحي

يفــوزون بــالمركز والمــال بإعطــاء مــستقبلهم الــوظيفي أولويــة أعلــى مــن الأولويــة الــتي يعطونهــا   
ــإن الرجــال يفَ  . لأُســرهم ــسه ف ــع     وفي الوقــت نف ــة م ــة ووثيق ــات طيب ــة علاق ــون فرصــة إقام وت
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تحقيـق أهـدافهم في حيـاة العمـل         فـشلوا في    اهدون كي يواجهوا حقيقة أنهم      أطفالهم؛ أو أنهم يج   
ومعـدل الوفيـات    . مع كل ما يترتب على هذا الفشل من آثار بالنسبة لهويـة الـذكر في مجتمعنـا                

المــرتبط بأســلوب الحيــاة هــو بالنــسبة للرجــال أعلــى ممــا هــو بالنــسبة للنــساء، وطلبــهم لمــشورة   
ومـستوى أداء   . درون جميـع الإحـصاءات بالنـسبة للعنـف والجريمـة          الأطباء أقل، كما أنهـم يتـص      

في كل موضوع دراسي أقل من مستوى أداء البنـات باسـتثناء الرياضـة البدنيـة، كمـا أن                   البنين  
 .الرجال الذين يحصلون على تعليم عال أقل كثيرا من النساء اللواتي يحصلن عليه

 : المـسيطرة  تغـيير مـا يـسمى الـذكورة        وهذه الازدواجيـة تتـيح إمكانيـة هامـة في عمليـة            
وينبغـي أن توضـع    . د ثقافيا كيفية وجود الرجل في مجتمعنا      وهي نوع الذكر الذي يهيمن ويحدِّ     

 .تدابير تكون موائمة لأوضاع الرجال المختلفة واهتماماتهم المتباينة
، وهـو المركـز الأول      “مركـز المـوارد مـن أجـل الرجـال         ”والحكومة تقدم التمويـل إلى       

وتنمية الـذكورة الإيجابيـة والمعرفـة بـأدوار جـنس الـذكور تحظـى بتركيـز                 . من نوعه في النرويج   
وقـد وضـع   . عتبر مصدرا هاما للمعلومات وللتـأثير في المناقـشة العامـة      أساسي، كما أن المركز يُ    

 .أيضا اقتراحا لمنع العنف“ مركز الموارد من أجل الرجال”
. لــسنوات الأخــيرة كــان يتعلــق بــدورهم كآبــاء وأكــبر تغــيير حــدث بــين الرجــال في ا  

جـالا  ر في المائة من جميع الآباء، كما أن         ٩٠وحصة الآباء في إجازة الأبوين يستفيد بها حوالي         
ســتة أســابيع اعتبــارا مــن (كــثيرين يــودون الحــصول علــى مــدة أكــبر مــن المــدة المخصــصة لهــم   

ستندة إلى اسـتحقاقات مـن الـدخل        للآبـاء م ـ   الأبوَّةوجعل استحقاقات   ). ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١
وكـون الرجـال يتحملـون مـسؤولية الأطفـال          . الخاص بهم يمثل جـزءا هامـا مـن هـذا الإصـلاح            

ويقيمون علاقة وثيقة معهم يمثل تغييرا هامـا في العلاقـة بـين الأب والطفـل وقـد يكـون لـه أثـر                        
 .على الطريقة التي ينظر بها الرجال إلى الرعاية والتقارب والعلاقات

ومن المحتمل أن يكون تحقيق تغيير في هذا المجال على وجه التحديد أمـرا أكثـر سـهولة                   
وذلك لأن الرجـال أصـبحوا يـدركون تـدريجيا بوضـوح أكـبر مـا فقـدوه نتيجـة للالتـزام بـدور              

ومـن الـضروري أن يـستمر تنفيـذ تـدابير يمكـن أن تـساعد في زيـادة مـشاركة                     . تقليدي للرجل 
وهـذا لـه أهميـة في حـد ذاتـه           . ل في المجالين الخاص والعام على حد سواء       الرجال بالنسبة للأطفا  

والتركيــز في . ولكنــه يــؤدي أيــضا إلى إحــداث تغــييرات في مجــالات أخــرى، مثــل حيــاة العمــل
ولـذلك  . هو، جزئيا، نتيجة للأعمال الـتي حققتـها حركـة المـرأة     على دور الذكر    الوقت الحالي   

لإقامـة شـبكة فيمـا بـين البـاحثين والمنظمـات الطوعيـة والجهـات                فإنه من المهم أن يقدَّم الـدعم        
 .الأخرى التي تعمل مع الرجال في منظور لتحقيق المساواة بين الجنسين
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ولأن الرجال لم يبدأوا المشاركة في المناقشة المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين إلا مـؤخرا                  
بالنــسبة لنــوع التراعــات الــتي  فــإن مــا هــو معــروف عــن الرجــال ومــا يفكــرون فيــه ويريدونــه   

إنـصبّ  وقـدر كـبير مـن التركيـز في البحـوث المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                    . يواجهونها قليـل  
وغالبية البحـوث   . على المرأة واستند إلى وجهة نظر المرأة وإلى الطريقة التي تنظر بها إلى الأمور             

الات الرجـال ولكنـها لم تنظـر إلى         المتعلقة بالرجال تستند حـتى الآن إلى منظـورات الـذكر ومج ـ           
وهنـاك حاجـة إلى مزيـد مـن المعلومـات عـن             .  كنقطة بدايـة لهـا     أحد الجنسين الرجال على أنهم    

دور الأب، وثقافة حيـاة العمـل للـذكر، ووضـع الرجـال بعـد الطـلاق، والعنـف الـذي يرتكبـه                 
. لاجتماعيـة للبـنين    أن يكون الرجـال غـائبين في مرحلـة نمـو أطفـالهم، والحيـاة ا                مغزىالذكر، و 

أن نعرف المزيد عن البنين والرجال في منظور لنـوع الجـنس، بمـا يـشمل تنميـة                  ونحن بحاجة إلى    
 .الذكورة وثقافات الذكور

وســوف تعطــي الحكومــة أولويــة للجهــود المتعلقــة بــأدوار الرجــال، كمــا أنهــا ســتقدم    
 . بشأن الرجال وأدوارهمالنرويجيتقريرا إلى البرلمان 

 مسؤولية المرأة والرجل المشتركة عن الأولاد والأسرة )ب (٥المادة  ٢-٤-١ 
علـى دور   بـشكل خـاص     الـسياسة المتعلقـة بحيـاة الأسـرة         ركـزت   في السنوات الأخيرة     
والجـزء الإلزامـي لنـصيب الأب في        .  صـالح الأولاد   ه وعلى ضرورة تعزيز هذا الدور لما في       الآباء

وإضـافة  . جـرى تمديـده إلى سـتة أسـابيع     ) “حـصة الأب  ” ( بالنسبة لولادة الطفـل    الأبوَّةإجازة  
ــذ    ــه من ــذا فإن ــاني ١إلى ه ــانون الث ــاير / ك ــن حــق   أصــبح ٢٠٠٥ين ــى  الرجــل م أن يحــصل عل

حصة الأب من إجازة الأبـوين وذلـك اسـتنادا إلى وضـعه الـوظيفي               فترة  أبوة أثناء   استحقاقات  
لأم قـد عملـت لجـزء مــن    ولم يعـد تعـويض الـدخل الخـاص بـه خاضـعا للتخفـيض إذا كانـت ا        (

 .١٦و ) ب (٢ و ١١و ) أ (٥وجرت الإشارة أيضا إلى المواد ). الوقت قبل الولادة
وذلــك بغيــة جــرى تعزيزهــا والجهــود الوقائيــة للمحافظــة علــى علاقــات أســرية جيــدة  

ويقـدَّم للرجـال والنـساء    . المساعدة في تقليل عدد حالات الطـلاق وحـالات التفكـك الأسـري        
مَن يقيمون معهم برنامج مجاني في مجـال علاقـات الأسـرة والعلاقـات الجنـسية عنـد                  المتزوجين و 

 تقـع علـى عـاتق الأبـوين         ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١واعتبـارا مـن     . ولادة الطفل الأول لهـم    
ن  سـوف يتعـيَّ    ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١واعتبارا من   . المقيمين معا مسؤولية أبوية مشتركة    

ين يقيمان معا ولهما أطفال نتيجة لعلاقتهما حضور جلـسات وسـاطة إلزاميـة           على الأبوين اللذ  
وللاطــلاع علــى المزيــد مــن المعلومــات بــشأن مراكــز الرعايــة النهاريــة  . إذا انقطعــت علاقتــهما

 ).ج (٢ و ١١يمكن الرجوع إلى المادتين 
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 بغاء مسائل العنف والاتجار بالنساء وال- ٦المادة  ٥-١ 
 العنف المترلي  
 استراتيجيات من أجل منع العنف المترلي الموجَّه ضد المرأة  

ه ضـد المـرأة   يوجد في النرويج توافق في الآراء من الناحيـة الـسياسية بـأن العنـف الموجَّ ـ               
. ليس مسألة خاصة وأن السلطات العامة مسؤولة عن منع هذا النوع مـن العنـف وعـن تفاديـه                  

وفي الـسنوات الأخـيرة     . ند إلى إقرارها بهـذه المـسؤولية      والجهود التي تبذلها السلطات العامة تست     
وهـذه الجهـود توجَّـه      . ذت السلطات النرويجية عددا كبيرا من التدابير لمكافحة العنف المترلي         نفَّ

ه ضـد المـرأة   أساسا من خـلال خطـتي العمـل اللـتين وضـعتهما الحكومـة لمكافحـة العنـف الموجَّ ـ               
ــرة ( ــرة (المــترلي ولمكافحــة العنــف  ) ٢٠٠٣-٢٠٠٠الفت ــذ خطــة  ). ٢٠٠٧-٢٠٠٤الفت وتنفي

ق نتـائج، ولكنـه أبـرز أيـضا نقـاط      العمل التي تهدف إلى مكافحة العنف الموجـه ضـد المـرأة حقَّ ـ         
الضعف والحاجة إلى تكثيف الجهود وخاصة بالنسبة للأطفال الذين يشهدون العنف ولمـرتكبي             

 .أفعال العنف
ه ضـد المـرأة،     نة المعنية بـالعنف الموجَّ ـ    ، عرضت اللج  ٢٠٠٣ديسمبر  /وفي كانون الأول   

التقريـر الرسمـي   ( NOU 2003: 31 Retten til et liv uten vold (التي كانت لجنة مستقلة، تقريرها
وقد اقتُرح في التقريـر عـدد       . ))الحق في حياة خالية من العنف     : ٢٠٠٣ لعام   ٣١رقم  النرويجي  

لأطفــال الــذين هــم ضــحايا العنــف المــترلي  اومــن التــدابير الــتي تهــدف إلى تحــسين وضــع المــرأة   
وذلك، مثلا، عن طريق تعزيز برامج المعاملة بالنسبة لمـرتكبي العنـف المـترلي وتحـسين الخـدمات                  

مة للأطفال الذين يـشهدون العنـف، وكـذلك بإدخـال نـص جنـائي جديـد يـشمل العنـف           المقدَّ
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤خطة العمل للفترة وهذه التدابير يجري تنفيذها في . ه ضد المرأةالمترلي الموجَّ

 بدأ تنفيذ خطة العمل المتعلقة بمكافحة العنف المترلي وذلـك         ٢٠٠٤يونيه  /وفي حزيران  
 إجـراء محـددا يمكـن    ٣٠والخطة تتـألف مـن    . لضمان استمرارية الجهود التي تُبذل في هذا المجال       

 :تقسيمها في الفئات الرئيسية الأربع التالية
 . تحسين مستوى التعاون والمعرفة بخدمات الدعمالجهود الرامية إلى • 
 .الجهود الرامية إلى زيادة الوعي بالعنف المترلي ومنعه عن طريق تغيير الاتجاهات • 
الجهــود الراميــة إلى ضــمان حــصول ضــحايا العنــف المــترلي علــى مــا يكفــي مــن معونــة  • 

 .وحماية ومساعدة
ــة إلى وقــف مسلــسل العنــف عــن طر   •  يــق تعزيــز بــرامج المعاملــة بالنــسبة   الجهــود الرامي

 .لمرتكبيه
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ولتشجيع مزيد من ضحايا العنف على الاتـصال بالجهـات الـتي تقـدم خـدمات الـدعم            
تعزيز الاتجاهات الـتي تـدين هـذا العنـف سـواء في             المكاشفة و سوف تنفَّذ تدابير من أجل زيادة       

ستقـصائية الـتي أجرتهـا وزارة       والدراسـات الا  . الإدارات التي تقدم الدعم أو بين عامـة الـسكان         
 بشأن العنف هي مثال للخطوات التي اتُخذت لزيـادة وعـي   ٢٠٠٥ و  ٢٠٠٣العدل في عامي    

إعـلان  (فلـها الـسياسي     محوقـد أعلنـت الحكومـة في        . م الدعم بالنسبة للعنـف    الإدارات التي تقدِّ  
تكـب ضـد المـرأة      أنهـا تعتـزم تكثيـف الجهـود الراميـة إلى مكافحـة العنـف المر               ) “سوريا موريا ”

 .والأطفال
 تنظيم الجهود الرسمية الرامية إلى مكافحة العنف المترلي  

وزارة العــدل هــي الجهــة المــسؤولة عــن تنــسيق الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة لمكافحــة    
غـير أنـه في هـذا المجـال يوجـد عـدد مـن المـسائل الـتي لا يمكـن حلـها باسـتخدام                          . العنف المترلي 

الــة هنــاك ق مكافحــة العنــف نتــائج فعَّوكــي تحقِّــ. الــسياسة الجنائيــة وحــدهاالــصكوك المتعلقــة ب
حاجة إلى تعاون وثيق مع السلطات الرئيسية الأخرى الـتي تتحمـل مـسؤولية المـسائل الـصحية                  

ولتلبيـة الحاجـة إلى التنـسيق علـى         . والمسائل الاجتماعية ومسائل السياسة المرتبطة بنوع الجـنس       
 مشترك بين الوزارات ويضم ممثلين من وزارة الـصحة          دائم فريق عمل    المستوى المركزي أُنشئ  

. الطفــل والمــساواة، ووزارة العــدلشــؤون وإدارات الرعايــة، ووزارة العمــل والــدمج، ووزارة 
وإنشاء هذا الفريق العامل كان نتيجة للأعمال المتعلقة بخطة العمل الرامية إلى مكافحـة العنـف                

، كمــا أنــه يــساعد في ضــمان أن يكــون للــدروس )٢٠٠٣-٢٠٠٠ الفتــرة(ه ضــد المــرأة الموجَّــ
ويتمثـل  . المستفادة من التدابير التي اتُخذت بالفعـل أثـر علـى العمليـة الجاريـة لـصياغة الـسياسة                   

 .ذةأحد الأهداف الرئيسية للفريق العامل في بحث آثار التدابير المنفَّ
 ذةأثر التدابير المنفَّ  

ولـذلك فإنـه    . ذة لمكافحة العنف المترلي في النـرويج      ابير المنفَّ لم يجر أي تقييم شامل للتد      
غــير أنــه قــد جــرى تنفيــذ عــدد مــن  . مــن الــصعب إعطــاء وصــف تفــصيلي لأثــر هــذه التــدابير 

التقييمات الأكثر محدودية، وهي تقييمات تشمل تقييما لبرنامج منـسق الـشرطة المعـني بـالعنف          
 .العنفللإبلاغ عن  متنقلة إنذارنشر أجهزة المترلي ولتنفيذ 

ومن المأمول أن يؤدي إنشاء مركز موارد خاص للدراسات المتعلقة بالعنف والإجهـاد           
 إلى المــساعدة في زيــادة المعرفــة العامــة والخــبرة المهنيــة في هــذا المجــال في        (NKVTS)النفــسي 

الحــالي وعمليــة إعــادة التنظــيم الــتي تجــري لقطــاع الــصحة في الوقــت  . الــسنوات القليلــة المقبلــة
سوف تـؤدي أيـضا، في الأجـل الطويـل، إلى زيـادة الخـبرة والنـشاط في قطـاع الـصحة بالنـسبة                        

 .للعنف المترلي
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 دراسة استقصائية للعنف بين الزوجين  
 نتائج أول دراسة استقـصائية شملـت البلـد بكاملـه لدرجـة              ٢٠٠٥مايو  /قُدمت في أيار   

عهـد النرويجـي للبحـوث الحـضرية والإقليميـة،          والدراسـة، الـتي أجراهـا الم      . العنف بين الـزوجين   
وقـد  . بيَّنت أن القوة البدنية والعنـف يُـستخدمان علـى نطـاق واسـع بـين الـزوجين في النـرويج                    

أبلغ أكثر من امرأة واحدة من كل أربع نساء وأكثر من رجـل واحـد مـن كـل خمـسة رجـال،          
معهـن، أو زوجـاتهم أو      ن  وم ـي سنة، أن أزواجهن أو مـن يق       ١٥يزيد عمرهن، أو عمرهم، عن      

 باسـتخدام   ،أو هددن البدنية، أو هددوا،     القوة   ،قمن معهم، قد استخدموا، أو استخدمن     ن تُ مَ
ونسبة مَن ردوا من النساء والرجـال بـأن شـركائهن، أو         . العنف، في مناسبة واحدة على الأقل     

وقـد  .  في المائـة ٥ثني عشر شهرا الأخيرة كانت تزيد عـن  لإ، قد فعلوا ذلك في فترة ا  مشريكاته
 ٢٠٠٥بيَّنت الدراسة الاستقصائية المتعلقـة بـالعنف والـتي أجرتهـا وزارة العـدل في صـيف عـام                    

لت الــشرطة  ســجَّ،هــي الفتــرة الــتي أُجريــت فيهــا الدراســة  و ،أســبوع واحــدفتــرة أنــه خــلال 
 وفي. بـشأن النـساء اللـواتي تعرضـن للعنـف المـترلي           حالة تحري    ١ ٠٠٠وإدارات الدعم حوالي    

لعنـف والتهديـدات   ل طفـل  ٢ ٠٠٠حـوالي  عـرَّض  لة، ت  المسجَّ للتحرياتوفقا  والأسبوع نفسه،   
والأطفـال المعنيـون كـانوا جمـيعهم تقريبـا في سـن يقـل عـن                 . من شخص تربطه بهم صلة وثيقـة      

وبيَّنت الدراسـة الاستقـصائية   .  عاما، وكان سن كثيرين منهم أقل من سن دخول المدارس    ١٥
 في المائة من حالات التحـري       ٨٥وفي نسبة   . الأفعال كانوا أساسا من الرجال    أن مرتكبي تلك    

 في المائـة مـن حـالات التحـري كـان الأمـر       ٦٠وفي نسبة تزيد عـن     . كان مرتكب الفعل رجلا   
 في المائــة تقريبــا مــن الحــالات، في ٤٠هــت تهديــدات في نــسبة وقــد وُجِّ. يتعلــق بــالعنف البــدني

 في المائــة تقريبــا مــن التحريــات ٦٠ العنــف البــدني في نــسبة حــين ارتُكبــت أشــكال أخــرى مــن
 .لةالمسجَّ

 ٢٠٠٣ في عـام     بلاغـا  ٣ ٨٩٠ المتعلقة بالعنف المترلي زاد مـن         الرسمية بلاغاتالوعدد   
ولا يوجــد ســبب للاعتقــاد بــأن هــذا يرجــع إلى زيــادة في  . ٢٠٠٥ في عــام بلاغــا ٤ ٣٤٨إلى 

 لزيــادة عــدد الــضحايا الــذين يتــصلون بالــشرطة  العنــف، ولكــن مــن المحتمــل أن يكــون مؤشــرا 
شـخص مـا للعنـف بـين        التحـريم الاجتمـاعي لتعـرُّض       ن  لأولزيادة الانفتاح إزاء هذه المـشكلة و      

 .الزوجين أصبح اليوم أقل مما كان منذ سنوات قليلة
 مراكز الأزمات ومراكز الموارد لضحايا الاغتصاب  

. كز مستقر نسبيا منذ أواسـط الثمانينـات       وعدد هذه المرا  .  مركزا للأزمات  ٥٠يوجد   
مركـز  وتوجد مراكز أزمات في كل مقاطعة، كما أن عدد المراكز في كل مقاطعة يتراوح بين                

وتــدير . ويختلــف حجــم وتنظــيم وملكيــة المراكــز مــن مركــز إلى آخــر   .  مراكــزواحــد وثمانيــة
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. زا تـدار إدارة خاصـة      مرك ـ ٤٤البلديات ستة مراكز في حين أن المراكز الأخرى البالغ عددها           
م النـصيحة   وهـذه المراكـز تقـدِّ     . وبعض مراكز الأزمـات هـي أيـضا مراكـز لـضحايا زنـا المحـارم               

 ؛والدعم والمشورة للأشخاص الذين تعرضوا لسوء المعاملة أو العنف أو الاعتـداءات في بيـوتهم              
ريعي لمراكــز والحكومــة تنظــر في وضــع إطــار تــش. م المــأوى للــضحايا ولأطفــالهمتقــدِّكمــا أنهــا 
 .الأزمات
 من أجـل ضـحايا      (DIXI)وبالإضافة إلى مراكز الأزمات يوجد أيضا مركزان للموارد          

 .الاغتصاب، وهما يقدمان المساعدة لضحايا الاغتصاب ولأقرب أقربائهم
 و الجامعيـــة تقريـــرا عنوانـــه  ــــــة أوسلــــــرت كليـــ، نـــش٢٠٠٣س ـــأغـــسط/وفي آب 

(Ideologi eller profesjonstenkning? En statusrapport om krisesentrene) ) أو اأيـديولوجي 
والتقريــر يعـرض نظـرة عامــة علـى تمويــل    ). مهنيـة؟ تقريــر حالـة بـشأن مراكــز الأزمـات    مهـارة  

ــها التنظيمــي وبرامجهــا وظــروف عمــل موظفيهــا والتعــاون مــع       مراكــز الأزمــات وعلــى هيكل
ــة الأجــل    ــة الطويل ــدعم الأخــرى والتنمي ــها  والدراســة موَّ.إدارات ال وزارة شــؤون الطفــل  ”لت

 .“والمساواة
وخطة عمل الحكومة لمكافحة العنـف المـترلي تـشمل تـدابير لتحـسين مـستوى التعـاون                

.  إدارات الـدعم ولمنـع العنـف المـترلي وتقـديم المـساعدة لـضحايا هـذا العنـف                   فيوالخبرة العملية   
نحـن  ( (Vi bryr pa arbeidsplassen) وتماشيا مع هذه الأهداف، صدر منشور معلومات عنوانـه 

والغـرض  . عن أمانة مركز الأزمات النرويجي والاتحاد النرويجي لنقابـات العمـال          ) نهتم بموظفينا 
مـن المنــشور هـو تهيئــة المــوظفين علـى نحــو أفــضل لتقـديم الرعايــة والــدعم للنـساء اللــواتي تقعــن      

 جـزءا  ورةموظفـو تقـديم المـش   والهـدف هـو ضـمان أن يكـون      . ورةضحية للعنـف ولتقـديم المـش      
 .يتجزأ من نظام الرقابة الداخلي في جميع مواقع العمل لا

والتعــــاون فيمــــا بــــين الوكــــالات الــــذي لــــه أســــاس رسمــــي في خطــــط البلــــديات    
الــــة إلى النــــساء المــــسؤولية علــــى نحــــو واضــــح ضــــروريان لتقــــديم المــــساعدة الفعَّ  وتقــــسيم
 النــــساء المــــصابات بــــالعجز في   شــــبكة” نــــشرت ٢٠٠٦وفي عــــام . بــــالعجز المــــصابات
 تقريرا عن إدارات البلديات المعنية بالنساء المصابات بالعجز اللـواتي تتعرضـن للعنـف              “النرويج

(Hvilket tilbud gir kommunene til voldsutsatte kvinner med funksjonshemning?) .
ات منتقــاة في عـــام  والتقريــر يــستند إلى دراســة استقــصائية أُجريــت فيهــا مقــابلات في بلــدي        

يوجـد علـى مـا يبـدو        ”وأحد الاسـتنتاجات الـتي تم التوصـل إليهـا في التقريـر هـو أنـه                  . ٢٠٠٥
ــساء       ــشية هامــة للن ــسبة لظــروف معي ــديات بالن ــدعم التابعــة للبل ــة في إدارات ال نقــص في المعرف

ب أن ح أيــضا أنــه يجــوالتقريــر يوضِّــ. “ضــات للعنــف المــترلي كظــاهرةالمــصابات بــالعجز والمعرَّ
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مــة مــن مركــز الأزمــات ومــن البلديــة مــن حيــث ارتبــاط كــل منــهما   يُنظــر إلى الخــدمات المقدَّ
م مـن خـلال   قـدَّ  وأن المساعدة الأكثر أهمية بالنسبة للنساء اللواتي يقعن ضحية للعنف تُ    ،بالآخر

 .مراكز الأزمات وتعاونها مع البلديات المحلية
، الـتي تـدير نظـام المـنح لمراكـز           “ب والأسرة الإدارة النرويجية لشؤون الطفل والشبا    ”و 
ــات في       ،الخــدمات ــة الوصــول إلى مراكــز الأزم ــدى إمكاني ــدأت العمــل في إجــراء دراســة لم  ب

ل وهـذا يمثِّ ـ  . النرويج، بما يشمل مدى تناسـب الخـدمات مـع حاجـات النـساء المـصابات بعجـز                 
الفتـرة  (حـة العنـف المـترلي    أحد التدابير التي تتضمنها خطـة العمـل الـتي وضـعتها الحكومـة لمكاف          

 مركزا من مراكـز الأزمـات البـالغ         ١٤ كان قد تم مواءمة      ٢٠٠٣وفي عام   ). ٢٠٠٧-٢٠٠٤
 . مركزا للتعامل مع المسائل المتعلقة بالنساء المصابات بعجز٥٠عددها 

م ، بمـا يـشمل زيـادة التمويـل المقـدَّ       ٢٠٠٥وإدخال تغيير في نظام المنح اعتبارا من عـام           
وفي الوقـت   . ى إلى زيادة إمكانية التنبؤ بالوضع المالي لمراكز الأزمات        ة المركزية، أدَّ  من الحكوم 

لرفـع  “ بنـك الدولـة النرويجيـة للإسـكان       ”نفسه زاد عـدد المراكـز الـتي تـستخدم نظـام قـروض               
مستوى الأماكن والمباني الجديدة لتحقيق معايير التـصميم كـي يكـون مـن الممكـن أن يدخلـها                   

لمفترض أن يؤدي الأثر الإجمالي لهذه التدابير إلى المساعدة في ضمان جعل المزيـد              ومن ا . الجميع
 . مع حاجات النساء المصابات بعجز في السنوات المقبلةامن مراكز الأزمات في النرويج متفق

ــام   ــل   ٢٠٠٦وفي خريـــف عـ ــشؤون الطفـ ــة بـ ــة المعنيـ ــدم الإدارة النرويجيـ ، ســـوف تقـ
وفي . دراســة للنــساء اللــواتي لم تُقــبلن في مراكــز الأزمــات  والــشباب والأســرة تقريــرا يتــضمن  

، اشترك كل مركز من مراكز الأزمات في النرويج في مشروع مدته ثلاثـة              ٢٠٠٥خريف عام   
ب أشهر لتسجيل النساء اللواتي لم يمكن، لأسـباب مختلفـة، إيـوائهن في مركـز للخـدمات وتطلَّ ـ         

 إلى هـذا التقريـر، سـوف توضـع تـدابير لتلبيـة              واسـتنادا . الأمر إحالتهن إلى إدارات دعم أخرى     
 .حاجات هذه المجموعة من النساء الضعيفات بوجه خاص

 التعديلات التشريعية  
نصا جنائيا بـشأن العنـف المـترلي       ، اعتمد البرلمان    ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠في   

ينــاير /ثــانيكــانون ال ١وقــد دخــل الــنص حيــز النفــاذ في ).  مــن قــانون العقوبــات٢١٩الجــزء (
 السابق المتعلق بالعنف المـترلي، ويوسـع نطاقـه،          ٢١٩ث الجزء   والتعديل التشريعي يحدِّّ  . ٢٠٠٦

وهو جـزء أصـبح غـير متفـق مـع الظـروف الجديـدة وصـعب الفهـم ومتـضمنا لـبعض الـشروط                         
وفي النص الجديد، يشكل قيام مرتكب الفعل بترهيب أقرب الأقربـاء وإسـاءة معاملتـه           . المعقدة
ز الـنص الجنـائي الوضـع القـانوني للمـرأة           وسـوف يعـزِّ   . لجانب الجنائي مـن الفعـل     ا طويل   لأجل

 .ب من جانب شريك وثيق الصلةوذلك لأن النساء هن الضحايا الأساسيين للعنف المرتكَ
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مـن قـانون    ) أ( ٢٢٢جـرى تعـديل الجـزء       : القواعد المتعلقة بحظر الاتصال، وغير ذلك      
الـصادر في   ٦٧رقـم   بفـرض حظـر علـى الزيـارات وذلـك بالقـانون       الإجراءات الجنائيـة المتعلـق   

لأشخاص الذين يقيمـون في منـازلهم   بالنسبة ل للسماح بفرض حظر  ٢٠٠٢أغسطس  / آب ٣٠
ه ضد النـساء وتحـسين وضـع ضـحايا          والغرض من هذا النص هو منع العنف الموجَّ       . الخاصة بهم 

خص المطلـوب حمايتـه مـشتركا    وسوف ينطبق القانون بشكل خاص عندما يكون الـش      . العنف
قيـام  ويجـوز فـرض حظـر علـى         . في السكن مع الشخص المطلوب تطبيـق حظـر الزيـارات عليـه            

وقـد دخـل حيـز      . زيارة البيت الخاص بـه وذلـك بغـض النظـر عـن مَـن يملـك المـسكن                  بشخص  
 مــن قــانون ٣٣ نــص جديــد وأكثــر شمــولا في الجــزء   ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١النفــاذ في 
والنص يهدف بـصفة خاصـة إلى حمايـة الـشخص المتـضرر             . ت وهو نص يحظر الاتصال    العقوبا

والـنص الجنـائي الجديـد يجعـل مـن      . في الحالات التي تتعلق بإساءة معاملة المرأة وبـالعنف المـترلي    
الممكن فرض حظر على أشكال للسلوك الذي ينطوي علـى تهديـد أو مـضايقة أكثـر ممـا كـان                     

 .عليه الحال في السابق
 إعطـاء   االتي يمكن بموجبه  ووالقانون المتعلق بالتعديلات التي أُدخلت في قانون الشرطة          

 كـانون   ١دخـل حيـز النفـاذ في        ) هويـة مزيفـة   (الأشخاص المعرضين للتهديـدات هويـة جديـدة         
ــاني ــاير /الث ــائي خطــير       . ٢٠٠٤ين ــل جن ــوع كــضحايا لفع ــر الوق والأشــخاص المعرضــون لخط

رقـــم هويـــة (حريتـــهم يجـــوز الآن مـــنحهم هويـــة جديـــدة يـــستهدف حيـــاتهم أو صـــحتهم أو 
 .ولا تُمنح هوية مزيفة إلا إذا ثبت أن التدابير الوقائية الأخرى ليست كافية). شخصي

 قوة الشرطة  
تقوم قوة الشرطة بدور أساسي للغاية في الجهود التي تبـذلها الحكومـة لمكافحـة العنـف                  
دائـرة مـن دوائـر الـشرطة في النـرويج، البـالغ              كل   في ئ أُنش ٢٠٠٢وفي عام   . ه ضد المرأة  الموجَّ

ودور المنسقين هـو ضـمان أن تبـدي         .  دائرة، نظام للمنسقين المعنيين بالعنف المترلي      ٢٧عددها  
ولـضمان أن تعطـي   . الشرطة تفهما وفراسة في تعاملاتها مع الضحايا ومع أقرب المقربين إلـيهم           

نف المرتكـب ضـد المـرأة أُصـدرت للـشرطة في عـام         الشرطة أولوية كافية للحالات المتعلقة بـالع      
والتعليمات تشمل نظرة عامـة     . د كيفية التعامل مع حالات العنف المترلي       تعليمات تحدِّ  ٢٠٠٢

ــدات     ــة الأشــخاص المعرضــين للعنــف وللتهدي ــة لحماي ــدابير العملي وقــد أعــدت إدارة  . علــى الت
زيــع الكتيــب علــى جميــع دوائــر  الــشرطة كتيبــا لتعامــل الــشرطة مــع العنــف المــترلي، وجــرى تو 

 .٢٠٠٢يونيه /الشرطة في حزيران
وقـدم  .  تقييم نظام المنسقين المعنيين بالعنف المترلي      ٢٠٠٤جرى في عام    : تقييم التدابير  

غـير أن النتـائج قـد       . التقييم وصفا يتضمن معلومات عن مركـز النظـام بعـد سـنتين مـن التنفيـذ                
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ودرجــة الأولويــة المعطــاة للعنــف .  المزيــد مــن التطــويربيَّنــت أنــه توجــد إمكانيــة كــبيرة لإجــراء
المترلي تراوحت بدرجة كبيرة من دائرة للشرطة إلى دائرة أخرى وذلـك، كمـا يبـدو، دون أي                 

وعلاوة على هـذا فـإن طلـب إدارة الـشرطة      . ارتباط بالانتشار الجغرافي لهذا النوع من الحالات      
لي بمهام أخرى إلا في ظروف استثنائية لم يُلتزم بـه في            بألا يكلَّف المنسقون المعنيون بالعنف المتر     

وقــد وضــعت الإدارة اســتراتيجية لمواصــلة تطــوير نظــام المنــسقين المعنــيين بــالعنف   . كــل دائــرة
 .المترلي وذلك بغية إزالة الاختلافات الموجودة بين الدوائر

ملـه لأجهـزة    يـشمل البلـد بكا    ، بدأت الشرطة نظاما     ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١وفي   
نذار المتنقلة، الـتي تُـستخدم مـع تـدابير          أجهزة الإ والغرض من   . إنذار متنقلة للإبلاغ عن العنف    

دين بالتعرض للعنف حريـة حركـة أكـبر والمـساعدة في منـع             إعطاء الأشخاص المهدَّ  هو  أخرى،  
نظـام العـالمي    ال (ونظام الإنذار يستند إلى نظامين لتحديد المواقـع الجغرافيـة         . العنف والتهديدات 

د  لضمان تمكُّـن الـشرطة مـن أن تحـدِّ          )لتحديد المواقع والنظام العالمي لاتصالات الهاتف المحمول      
الإنـذار يمكـن    جهـاز   وعند تـشغيل    . ض للتهديد بأكبر قدر ممكن من الدقة موقع الشخص المعرَّ       

لـى نحـو    ولضمان اسـتخدام النظـام ع     . للشخص المعني أن يتصل مباشرة بمركز عمليات الشرطة       
إنـذار  أجهـزة  ال في كل دائرة شرطة وضـعت إدارة الـشرطة مبـادئ توجيهيـة خاصـة لتـوفير                 فعَّ

وأُعــدَّ أيــضا مــن أجــل ضــحايا التهديــد منــشور معلومــات خــاص .  للإبــلاغ عــن العنــفمتنقلـة 
لإنـذار الـتي تم   لأجهـزة ا  كان العدد الإجمـالي  ٢٠٠٦يناير  /وفي كانون الثاني  . وكتيب تعليمات 

 . تقريباجهاز ١ ٥٠٠ غيلهاتش
أنـشأت وزارة  : لمـرتكبي أعمـال العنـف   “ إنذار عكـسي  ”المشروع الريادي لاستخدام     

عن تنفيذ مشروع ريـادي يتـضمن اسـتخدام رصـد الاسـتبعاد             لتقديم تقارير     عاملا االعدل فريق 
وقـد طُلـب مـن الفريـق        . الإلكتروني في حالة الأشـخاص الـذين انتـهكوا حظـرا علـى الزيـارات              

مل أن يقدم مقترحات بشأن نوع الرصـد الإلكتـروني الـذي ينبغـي اسـتخدامه في المـشروع                   العا
وســوف يعتمــد . ودراســة الحاجــة إلى حلــول لتنظــيم الرصــد الإلكتــروني وتقــديم اقتــراح بــشأنه

الفريق العامل على الخبرة التي اكتسبتها السويد والمملكة المتحدة والولايات المتحدة الأمريكيـة             
وجميعها اختـبرت، أو في سـبيلها أن تختـبر، اسـتخدام الرصـد الإلكتـروني للأشـخاص                  واسبانيا،  

إعـداد التقريـر في خريـف عـام         الانتـهاء مـن     وسوف يـتم    . الذين ينتهكون حظرا على الزيارات    
 .٢٠٠٧يناير /، كما أن المشروع الريادي سوف يبدأ في كانون الثاني٢٠٠٦

م والمكاتـب تقـدِّ   . ١٩٩٦ أُنـشئ في عـام       يمـة المشورة لضحايا الجر  تقديم  نظام مكاتب   و 
 كــــان العــــدد ٢٠٠٥مــــايو /وفي أيــــار. النــــصيحة والمــــشورة لــــضحايا الأعمــــال الإجراميــــة

وبالإضــافة إلى هــذه . للمكاتــب الاستــشارية الــتي فُتحــت في النــرويج عــشرة مكاتــب  الإجمــالي
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ثـــلاث مـــشروع ريـــادي مدتـــه ) ٢٠٠٦-٢٠٠٤الفتـــرة (“ ترونـــدهايم”المكاتـــب، بُـــدئ في 
وموظفـــو المـــشروع، الموجـــودون في . ســـنوات لإنـــشاء مركـــز دعـــم للأشـــخاص المتـــضررين 

ــائهم  “ ترونــدهايم”الــشرطة في  مقــر وفي هــذا . يقــدمون الــدعم إلى الــضحايا وإلى أقــرب أقرب
. ق أهميــــة حاسمــــة علــــى إقامــــة تعــــاون وثيــــق مــــع إدارات دعــــم البلــــديات  المــــشروع تعلَّّــــ

ت الجنائية تكون في كثير من الأحيان تجربـة تـسبب الـصدمة إلى              بالشهادة في الإجراءا   والإدلاء
ولتحـسين حالـة ضـحايا      . حد كبير لضحايا الجريمة، وخاصة بالنـسبة لـضحايا الجـرائم الجنـسية            

ــضررين في الإجــراءات        ــر عــن عــدد الأشــخاص المت ــداد تقري ــدل إع ــة، طلبــت وزارة الع الجريم
الحـق في الكـلام والكرامـة،    ( (Anne Robberstad, Kontradiksjon og verdighet 2002 الجنائيـة 

مت في هذا التقريـر قـام بمتابعتـها فريـق عامـل أُنـشئ للنظـر                 والمقترحات التي قُدِّ  . ))٢٠٠٢عام  
في عــدد مــن الجوانــب العمليــة ذات الــصلة بــالإجراءات الجنائيــة الــتي يمكــن أن تحــدّ مــن الأثــر   

 قـدم الفريـق العامـل    ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلولوفي. السلبي الذي يتعرض له الأشخاص المتضررون     
تقريره الـذي اقتـرح فيـه زيـادة الخـبرة العمليـة للأشـخاص الـذين يـشتركون في إجـراء محاكمـة                        
جنائيـة وذلــك بالنـسبة لــردود الأفعـال العامــة للـضحايا، ووضــع نظـام لتقــديم الـدعم للــشهود،       

 .ن وزارة العدلوالتدابير المقترحة تقوم بتنفيذها الآ. وتحسين حماية الشاهد
ـــن وضـــولتحــسي  ـــلأشخاع ــــ ــضرريــــ ـــن وأقـــاص المت ـــرب الأقربــ ـــاء الباقيــ ـــن علــ ى ــ

ـــقي ـــد الحيــــ ـــماة قدَّــــ ـــت لجنــــ ــضويـــ ـــة عامـــة ذات عـ ـــة في أيـــ ـــماي/ارـــ ـــ تقري٢٠٠٦و ـــ را ـــ
 ةــ ــراءات الجنائيــ ــي الإجــ ــاص فــ ــالأشخ ؤلاءــ ــع هــ ــن وضـــر لتحـسي ــ ــه تدابيــ ــت فيــ ــاقتُرح

)NOU 2006: Fornærmede i straffeprosessen – ny perspektiv, nye rettigheter ) تقريــر
نظــور  م-الأشــخاص المتــضررون في الإجــراءات الجنائيــة    : ٢٠٠٦النــرويج الرسمــي في عــام   

 :وتقترح اللجنة ما يلي). )جديد، حقوق جديدة
ــاة في    ينبغــي أن تقــدَّم للأش ــ •  ــائهم البــاقين علــى قيــد الحي خاص المتــضررين وأقــرب أقرب

 واللجنـة   .القضايا الجنائية معلومات أفـضل كـثيرا وأكثـر طـوال فتـرة النظـر في القـضية                 
وينبغــي أيــضا إبــلاغ . مــهم الــشرطة معلومــات عــن تطــور البحــث وتقدُتقتــرح أن تقــدِّ

بكـل قـرار يُتخـذ بالنـسبة        الشخص المتـضرر وأقـرب الأقـربين البـاقين علـى قيـد الحيـاة                
 .للمحاكمة وكل جلسة للمحكمة وأي استئناف يقدَّم

 .كمينبغي توسيع نطاق الحق في معرفة أنه قد أُفرج عن مسجونين ينفَّذ عليهم حُ • 
لاتــصال بالأشــخاص المتــضررين وبــأقرب    يتــولى ا ان الــشرطة شخــص ينبغــي أن تعــيِّ  • 

 تتاح لذلك الـشخص الفرصـة لمقابلـة المـدعي           أقربائهم الباقين على قيد الحياة، على أن      
 .العام
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ينبغــي أن يُــسمح للأشــخاص المتــضررين وأقــرب أقربــائهم البــاقين علــى قيــد الحيــاة في   • 
القـــضايا الجنائيـــة الخطـــيرة بحـــضور جميـــع جلـــسات المحكمـــة في القـــضية، بمـــا يـــشمل 

 .الجلسات السرية
ائـه البـاقين علـى قيـد الحيـاة في           ينبغي أن يكون من حق الشخص المتـضرر وأقـرب أقرب           • 

القضايا الجنائية الخطيرة الحق في التعبير عن آراءهم وفي تمكينهم من دحض المعلومـات              
وتقتـرح اللجنـة أيـضا أن       . خلال التحقيق في القضية وعند عرض القضية على المحكمة        

يكــون مــن حــق الأشــخاص المتــضررين أن يوجهــوا أســئلة أثنــاء الجلــسة الرئيــسية إلى    
 .لمتهم والشهود، ونفس الحق في تقديم نقض نهائي مثل المتهما

ينبغي أن يكون من حق الأشخاص الأكثر تـضررا وأقـرب أقربـائهم البـاقين علـى قيـد                    • 
 .الحياة الاستعانة بمحام وأن يتم توضيح وظائف المحامي وتوسيع نطاقها

 المعونة القانونية المجانية والأحقية في الحصول على تعويض  
يحــق لــضحايا العنــف الحــصول علــى مــساعدة قانونيــة في تقــديم طلبــات قانونيــة مدنيــة  

 مــن قــانون الإجــراءات الجنائيــة، أو وفقــا ٢٩تكـون مرتبطــة بــإجراءات جنائيــة، قــارن الفـصل   
 .للقانون المتعلق بالمعونة القانونية المجانية

طة خاصـة لتقـديم المعونـة       ووفقا لقانون المعونة القانونية المجانية وضعت وزارة العدل خ         
فيمـا يتـصل باتخـاذ      ) النـساء والرجـال علـى حـد سـواء         (القانونية إلى ضحايا العنف بصفة عامة       

وفي هـذا النـوع مـن القـضايا يحـق لـضحايا العنـف               . إجراء قانوني بالنسبة للأضـرار ضـد الجـاني        
ا جـرى تحريـك     غـير أنـه إذ    . الحصول على معونة قانونية مجانية دون بحـث القـدرة علـى الـسداد             

الإجــراءات القانونيــة ضــد الجــاني تكــون المعونــة القانونيــة المجانيــة المتعلقــة بمطالبــة عــن الأضــرار  
مشروطة بإدراج المطالبة في القضية الجنائية المرفوعة ضد الجاني، غير أنه لا تكون هنـاك حاجـة                 

 .إلى أن تصدر المحكمة حكما في القضية بكاملها
القانونية المجانية، يحق أيضا لضحايا العنـف الحـصول علـى المعونـة             ووفقا لقانون المعونة     

القانونية المجانيـة لتقـديم طلـب للحـصول علـى تعـويض مـن الدولـة بـسبب الأضـرار الشخـصية                       
غــير أنــه في هــذه القــضايا يجــب أن  ). تعــويض ضــحايا جريمــة عنــف (الناتجــة عــن فعــل جنــائي  
أن يكــون الــدخل (لحــصول علــى مــساعدة نــة كــي يكــون مــستحقا اتتحقــق شــروط ماليــة معيَّ

 .د الضحية جزءا من التكاليفويجب أن تسدَّ) نوالأصول أقل من حد أدنى معيَّ
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 نة التي تستهدفها الجهود الرامية إلى منع العنف المرتكب ضد المرأةالجماعات المعيَّ  
 الرجال كأشخاص يرتكبون العنف  

ترلي على أنه يجب أيضا أن تركـز الجهـود          تؤكد خطة العمل المتعلقة بمكافحة العنف الم       
 .على الشخص الذي يرتكب الفعل العنيف

والعقاب وحده ليس هو الحل الصحيح بالنسبة للرجال الذين يرتكبون العنـف وذلـك               
على الرغم من أهمية أن يفرض المجتمع أيضا عقوبات لإبراز أن أي فعل مـن أفعـال العنـف هـو                     

  علـى حـدّ  ،والمؤسسات العامة والمؤسسات الخاصـة  . لحقوقاام  ستخدلالقانون وإساءة   لانتهاك  
غــير أن هــذه الخــدمات ليــست .  تقــدم العــلاج للرجــال الــذين يرتكبــون العنــف المــترلي ،ســواء

وسـوف يـتم مـن      . موزعة بالتساوي جغرافيا، كما أن برامج العـلاج لم تقـيَّم علـى نحـو مـرض                
بي العنف، وستتاح هذه الـبرامج في جميـع      خلال تدابير في خطة العمل وضع برامج علاج لمرتك        

وإضافة إلى هذا فإن السجناء الذكور الذين يعانون من مشكلة العنـف سـيقدَّم لهـم                . أنحاء البلد 
بهــدف “ إدارة الإصــلاح”العــلاج مــن جانــب إدارات الــصحة العاديــة وبــرامج مختلفــة تــديرها 

البـديل  ”ي يعتمـد علـى نمـوذج        ومن أمثلـة هـذه الـبرامج العـلاج الجمـاعي الـذ            . تغيير سلوكهم 
 .، وعلى جماعات معالجة الإجهاد وجماعات معالجة الغضب“للعنف

ــدما يلجــأون       ــاء عن ــأنهم أقوي ــدروس المــستفادة هــو أن الرجــال لا يــشعرون ب وأحــد ال
وهنــاك جانــب آخــر وهــو إنكــارهم   .  بــل يــشعرون بأنــه لا حــول لهــم ولا قــوة  -العنــف  إلى

ومـن الـضروري أن     . بدأ المـشكلة وهـو الـذي يـستحق اللـوم           شريكهم هو الذي     -للمسؤولية  
ومـن  . يتعلم هؤلاء الرجال تحمُّل مسؤولية أعمالهم وأن تكون لهم رؤية مختلفـة بالنـسبة للمـرأة                

ــدينوا        ــوعي، أن ي ــارة ال ــدابير مختلفــة لإث ــتعلم الرجــال أنفــسهم، مــن خــلال ت ــضا أن ي المهــم أي
 .استخدام الرجال الآخرين للعنف

 أن يـصلوا إلى المرحلـة الـتي يلجـأون فيهـا             قبـل لمنع العنف ومساعدة الرجال     وكطريقة   
وقـد وضـع هـذا المركـز     . “مركز الموارد المعـني بالرجـل  ”إلى الحكومة التمويل قدِّم إلى العنف ت 

وللاطلاع على المزيد من المعلومات، انظر الجزء الـوارد         . مقترحات لسبل منع استخدام العنف    
 ).أ (٥تحت المادة 

 الأطفال ضحايا العنف والأطفال الذين يشهدون العنف المترلي  
ه ضد الأطفال، بما يـشمل      تشترك عدة وزارات في الجهود الرامية إلى منع العنف الموجَّ          

 .“وزارة شؤون الطفل والمساواة”وهذا العمل تنسقه . الأطفال الذين يشهدون العنف المترلي
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 (Barn som lever med vold i familien) سمىويتمثل أحد هـذه التـدابير في مـشروع ي ـ    
وهـو مـشروع تـشترك في    ) ٢٠٠٦-٢٠٠٤الفترة ) (الأطفال الذين يعيشون مع العنف المترلي (

في “ نفــس الأزمــاتعلــم مركــز ”في أوســلو وتيليمــارك مــع “ البــديل للعنــف”إدارتـه منظمــة  
أو الأطفـال   /لمـترلي و  والمشروع يستهدف الأطفال المعرّضـين للعنـف كـشهود للعنـف ا           . بيرغين

ويتـألف المـشروع مــن   . الـذين هـم أنفــسهم ضـحايا لإسـاءة معاملــة الأطفـال أو للعنـف البــدني      
 :ثلاثة مكونات رئيسية

ــة - ١  ــة مــن خــلال المــشروع، تقــدَّ : الخــدمات الإكلينيكي م الخــدمات الإكلينيكي
البــديل ”في أوســلو ومنظمــة “ البــديل للعنــف”للأطفــال مــن جانــب منظمــة 

في “ مركـز علـم نفـس الأزمـات     ”في تيليمارك، وكذلك من جانب      “ للعنف
 .بيرغين

إلى إدارات   زيادة قاعدة المعرفة عن طريق نشر المعلومـات وتقـديم التوجيـه            - ٢ 
ويجـري أيـضا    . تقديم المشورة للأُسر وإدارات رعاية الطفل ومراكـز الأزمـات         

والـشباب، وعلـى    نشر المعلومـات علـى إدارات علـم الـنفس المعنيـة بالأطفـال               
وقــد صُــممت مــواد كــي تُــستخدم في     . الــشرطة والهيئــة القــضائية وغيرهــا   

ويجــري . المقــابلات الــتي تُجــرى مــع الأبــوين والأطفــال في مراكــز الأزمــات   
إعداد مواد تعليميـة للمهنـيين الـذين يعملـون مـع أطفـال يعيـشون مـع العنـف                    

ــترلي ــل إضــافي مــن أجــل وضــع     . الم ــدِّم للمــشروع تموي ــد قُ ــة  وق ــواد إعلامي  م
يادات الصحة العامة والمعلمـين ومـوظفي       عوكتيبات لعامة الجمهور وموظفي     

 .الرعاية النهارية
ـــالبح - ٣  ـــل المــشروع علــى موافقــحــص: وثـ ـــة لإقامـ  ة مــشروع بحثــي يــسمى ـ

Barn som lever med vold i familien. Hva har barna i disse familiene 

opplevd of hard et pafort dem skader? )   الأطفال الذين يعيشون مـع العنـف
والغـرض  ). ما الذي تعرَّض له الأطفال في هذه الأُسر وهل أضرَّ بهـم؟    . المترلي

الأساسي لهذا البحث هو تقـديم مزيـد مـن المعلومـات إلى ضـحايا العنـف مـن                   
ــهم      ــاتهم وفرصـ ــة حيـ ــل تحـــسين نوعيـ ــن أجـ ــرويج وذلـــك مـ ــال في النـ الأطفـ

 .المستقبلية
ري أيــضا وضــع مبــادئ توجيهيــة خاصــة لمــوظفي القطــاع العــام وذلــك مــن أجــل وجــ 

 :تعزيز الجهود الرامية إلى مساعدة ضحايا العنف من الأطفال، بما يشمل
 .Q-1088Bدليل لتقديم المعلومات والتعاون عند تعرُّض الأطفال للعنف المترلي،  • 
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ية والحـــق في الحـــصول علـــى نـــشرة تتعلـــق بـــإدارة رفـــاه الطفـــل وبواجبـــها إزاء الـــسر • 
 .Q-24/2005المعلومات وواجب الكشف عن المعلومات، 

 Q-1100 دليل مهـني لإدارات الـدعم،        –الشباب الذين يبيعون الجنس أو يتاجرون فيه         • 
 ).٣، النقطة ٦أُشير أيضا إلى المادة (

 ).هذه المواد جميعها متاحة باللغة النرويجية فقط(
لنسبة لهذه المبـادئ التوجيهيـة هـي إدارة رعايـة الطفـل وأفـراد               والجماعات المستهدفة با   

الهيئــــات القــــضائية والإدارات الاجتماعيــــة والإدارات الــــصحية ومراكــــز الرعايــــة النهاريــــة   
ــدارس ــتباه في        . والم ــة الاش ــل في حال ــة الطف ــشأن دور إدارة رعاي ــل ب ــضا دلي ــشر أي وســوف يُن

 .حدوث إساءة معاملة بالنسبة لزيارات الوالدين
ــى     ــديلات عل ــل ”واعتُمــدت تع ــانون الطف ــاءة    “ق ــن إس ــال م ــة الأطف ــيره، لحماي ، وغ

ووفقـا لهـذه    . البرلمـان  الـذي قُـدِّم إلى       )٢٠٠٦-٢٠٠٥الفتـرة    (١١المعاملة، قارن المقترح رقم     
التعديلات يجب توخي الحيطة في قضايا حضانة الأطفـال لـضمان عـدم تعـرُّض الطفـل لإسـاءة                   

اهدة العنـف، وعـدم مـنح حقـوق الزيـارة إذا لم يكـن هـذا في مـصلحة                 المعاملة، بمـا يـشمل مـش      
وهناك تعـديل آخـر يفـرض علـى الـسلطات العامـة التزامـا بتعـيين مـشرف في الحـالات                      . الطفل

وعـلاوة علـى هـذا فإنـه وفقـا لهـذه            . الخاصة التي يكون الإشراف فيها شرطا لزيارات الوالـدين        
ــة المزيف ــ    ــرامج الهوي ــد تكــون ب ــديلات ق ــة ضــحايا     التع ــضا لحماي ــدة أي ــسري مفي ــوان ال ة والعن

وقد اتُخذ أيـضا قـرار بتعـديل القـانون بحيـث لا يُمـنح تلقائيـا أحـد                   . التهديدات ممن لهم أطفال   
الوالدين إذا كان متهما أو مُدانا أو محكوما عليه لتسببه في وفاة الآخر مـسؤولية أبويـة بالنـسبة                   

 .لأطفاله
 الطفــل والمــساواة بــرامج في أوســلو وبيرغــين    نظمــت وزارة شــؤون٢٠٠٥وفي عــام  

للقضاة والخبراء والمحامين بشأن الآثار الضارة للعنف وإساءة المعاملـة والنظـر في قـضايا حـضانة          
 .الأطفال عندما يكون هناك شك في حدوث عنف وإساءة معاملة

، وهـي تعـديلات تفـرض واجبـا         “قانون رفاه الطفـل   ”واعتُمدت أيضا تعديلات على      
 رعايــة الطفــل في دارةيعيا علــى مراكــز الأزمــات الخاصــة بــأن تكــشف عــن المعلومــات لإ  تــشر

وهــذا الواجــب . الحــالات الــتي قــد تكــون منطويــة علــى خطــر رجــوع الطفــل إلى أب عنيــف   
يتماشى مع واجب المنظمات الأخرى والوكـالات الخاصـة الـتي تتـولى في الوقـت الحـالي تنفيـذ                  

 .مهام للقطاع العام
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نـة مركـز الأزمـات، باسـتخدام الأمـوال الـتي جُمعـت مـن خـلال جهودهـا                   وقامت أما  
الخاصة، إضافة إلى تمويل من إدارة شؤون الأطفال والـشباب والأسـرة ووزارة العـدل، بإعـداد                 
دليل يهدف إلى زيادة الخبرة العملية للمعاونين الذين يساعدون النساء اللواتي تتعرضـن للعنـف               

والبـديل يتـضمن،   . لنرويج أو يستفيدون من مراكز الأزمات فيهـا      وأطفالهن الذين يعيشون في ا    
ضــمن مــا يتــضمنه، وصــفا للنــساء اللــواتي تقعــن ضــحايا للعنــف وأطفــالهن مــن منظــور أزمــة،   

 النـساء علـى أن تكـن        والسبل التي يمكن بها لمن يقـدم المـساعدة أن يـسهم في بنـاء الثقـة وحـثّ                  
خدام أساليب فعالـة، الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا أن             والدليل يصف، باست  . عناصر نشطة في حياتهن   

 كأداة لتحديد مدى وجود تهديدات ومـدى العنـف وآثـاره، والكيفيـة الـتي                لتحادثستخدم ا ي
ــدابير المختلفــة  يمكــن  ونحــن نعــيش في مجتمــع متعــدد الثقافــات،   . أن يــستخدم بهــا الــضحايا الت

اللـواتي تقعـن ضـحايا للعنـف والأطفـال      الدليل يركز على أهمية الخبرة العملية بالنـسبة للنـساء         و
ــهم في           ــد إقامت ــضحايا بع ــدعم لل ــديم ال ــا تق ــتي يمكــن به ــة ال ــى الكيفي ــات وعل ــتمين إلى أقلي المن

 .الأزمات مركز
 العمل مع النساء من ضحايا العنف في السجن  

يتعرض عدد كبير من النساء السجينات لإساءة المعاملة من جانـب أشـخاص تـربطهم                
وبالإضـافة إلى الخـدمات الـتي تقـدمها الإدارات الـصحية العاديـة وُضـعت،                . قـة بهن صلات وثي  

تـدابير خاصـة، مثـل زيـادة الدرايـة وذلـك لمـساعدة الـسجينات                “ إدارة الإصلاح ”تحت رعاية   
 إدارة الإصــلاح”، اتفقــت ٢٠٠٤وفي خريــف عــام . علــى مواجهــة هــذه الظــروف ومعالجتــها

ادث للنــساء اللــواتي تحــعلــى البــدء في برنــامج  “مــاتأمانــة مركــز الأز” و “للمنطقــة الــشرقية
وهدف البرنامج هو مساعدة النساء الـسجينات علـى التحـرر     . تقعن ضحايا للعنف في السجن    

وزيـادة الخـبرة العمليـة لمـوظفي        . من دور الضحية ومنع الرجال من استخدام العنف ضد المـرأة          
يحـت للنـساء الفرصـة للمـشاركة     وقـد أُت . السجون كانت أيضا واحدة من مكونات المـشروع  

في الجماعـات العاديـة أو لإجـراء مقــابلات فرديـة في مركـز الأزمـات وذلــك أيـضا أثنـاء تنفيــذ         
وتـذكر  . والخبرات التي اكتُسبت من المشروع هي خبرات مفيدة للغاية        . الحكم الصادر عليهن  

لم، ولكــن النــساء أنهــن قــد وجــدن أن الحــديث عــن العنــف وعــن خــبراتهن الشخــصية أمــر مــؤ  
 وأن العملية التي تعرضن لها أثنـاء المـشروع كانـت تمثـل طريقـة هامـة                  ،صحتهن العقلية تحسنت  

 .لإعدادهن لحياة خالية من العنف بعد مغادرة السجن
 الأشخاص غير الحاصلين على تصريح بالإقامة الدائمة في النرويج  

 أحكامـا تـشير إلى أنـه        ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٦تضمَّن تعديل تشريعي اعتُمد في       
قامة أسرة وللحصول علـى تأشـيرة دخـول إذا كـان مـن المحتمـل                لإمن الممكن أن يُرفض طلب      
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. أو للاسـتغلال الجـسيم    م الطلب أو أطفالـه مـن زواج آخـر إلى إسـاءة المعاملـة                أن يتعرض مقدِّ  
ــة ســلوك، وشخــصية،          ــالحق في مراجع ــق ب ــضا ســنّ أحكــام تتعل ــة جــرى أي ــذه الناحي ــن ه وم

والغـرض  . لشخص المرجعي في الحـالات المتعلقـة بإقامـة أسـرة والحـصول علـى تأشـيرة دخـول           ا
مــن هــذا هــو منــع تعــرُّض النــساء اللــواتي هــن مــن بلــدان فقــيرة وتتــزوجن رجــالا يعيــشون في   

والأحكـام المتعلقـة بـالتحقق مـن        . النرويج لإسـاءة المعاملـة أو للاسـتغلال المتـسم بالاسـتخفاف           
 .شخص المرجعي لم تدخل بعد حيز النفاذسلوك، وشخصية، ال

ولوائح الهجرة تتضمن نصا خاصا يستهدف النـساء والأطفـال ممـن يتعرضـون لإسـاءة                 
ووفقــا لهــذا الــنص يجــب أن يُمــنح النــساء والأطفــال الــذين تعرضــوا لإســاءة المعاملــة    . المعاملــة

وذلـك اسـتنادا إلى   وحصلوا على تصريح إقامة على أساس لمّ شمل الأسرة تصريح إقامة جديـد             
والغـرض مـن الـنص هـو ضـمان ألا يُـرغم             . أُسس مستقلة إذا كانوا من ضـحايا إسـاءة المعاملـة          

ضحايا إساءة المعاملة على أن يظلوا على هذا الوضـع مـن أجـل الاحتفـاظ بتـصريح الإقامـة في                     
 أن مــن بــين ٢٠٠٤وقــد بيَّنــت الإحــصاءات المــستمدة مــن إدارة الهجــرة عــن عــام    . النــرويج

  طلبـا  ٨٩طلبات الحصول على تراخيص إقامة اسـتنادا إلى هـذه الأسـباب والـتي بلـغ مجموعهـا                   
التقريـر  ( (NOU 2004: 20 Ny utlendingslov) والتقريـر .  طلبا٣١ طلبا ورُفض ٥٨ووفق على 

يتـضمن اقتراحـا بجعـل      ) “قانون هجرة جديـد   ” المعنون   ٢٠٠٤ لعام   ٢٠النرويجي الرسمي رقم    
 .نسبة لنوع الجنسالنص محايدا بال

 الاغتصاب  
ومعـدل  . يشكِّل الاغتصاب تحديا خاصـا بالنـسبة للنظـام القـانوني والإدارات الـصحية              

غ عنـها وعـدد حـالات الاغتـصاب الـتي يبلّـغ عنـها وتـصدر بـشأنها                   لَّ ـّحالات الاغتصاب التي يب   
دمات الـصحية   وإضافة إلى هذا فإن الدراسات الاستقصائية قـد بيَّنـت أن الخ ـ           . إدانة منخفضان 

. م إلى ضحايا الاغتصاب تختلف بدرجة كبيرة من حيـث النوعيـة والمـضمون والتنظـيم               التي تقدَّ 
م إلى ويــتعين العمــل، مــن خــلال تــدابير في خطــة العمــل، مــن أجــل تحــسين الخــدمات الــتي تقــدَّ

قـل  ويجب أن يُنشأ في كل مقاطعة على الأ       . ضحايا الاغتصاب على المستويين المحلي والإقليمي     
 .مركز واحد مشترك بين البلديات لاستقبال ضحايا العنف وضحايا الاغتصاب

ســوريا  ”إعــلان  ( مــن بيانهــا الــسياسي    ٧٠وذكــرت الحكومــة الحاليــة في الــصفحة     
أنهــا تعتــزم تعــيين لجنــة عامــة ذات قاعــدة عريــضة للإبــلاغ عــن وضــع النــساء اللــواتي  ) “موريــا

ــن العن ــ    ــواع أخــرى م ــصاب أو أن ــسيتعرضــن للاغت ــتعيَّ  . ف الجن ــتي س ــة، ال  /ن في آبواللجن
د العوامـل الـتي تـسهم في عـدم الإبـلاغ عـن حـالات الاغتـصاب         ، سوف تحدِّ ٢٠٠٦أغسطس  

وتقترح تدابير واستراتيجيات لزيادة معدل الإبلاغ عـن الاغتـصاب وتقيـيم الكيفيـة الـتي يمكـن                  
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وتقيــيم وضــع ضــحايا  بهــا تطبيــق اســتراتيجيات بديلــة لحــل التراعــات في حــالات الاغتــصاب    
الإنــاث والــذكور علــى حــد ســواء، الــذين يعــانون مــن حــالات عجــز مختلفــة أو    الاغتــصاب، 

 .ينتمون إلى جماعات أقلية أو، بصفة خاصة، لديهم خبرة بالنسبة للبغاء
وذكرت الحكومة أنها سوف تسعى إلى رفع مستوى الجزاءات المفروضـة علـى جـرائم                

 .د والجرائم الجنسيةالاغتصاب والقتل والعنف الشدي
والمدير العام لمكتب المدعي العام يجري حاليا دراسة للأحكام القابلة للتنفيـذ قانونـا في                

 حــتى نهايــة ٢٠٠٣قــضايا الاغتــصاب الــتي انتــهت بــالإفراج عــن المتــهمين في الفتــرة مــن عــام    
ــة أعمــال التحــري    . ٢٠٠٥النــصف الأول مــن عــام   وجــرى تعــيين فريــق عامــل لبحــث نوعي

/ م الفريـق العامـل تقريـره في أيلـول         لمقاضاة وتقييم البيانات الإحصائية المتوفرة، وسـوف يقـدِّ        وا
 .٢٠٠٦سبتمبر 

 الاعتداءات الجنسية والبدنية على الأطفال  
يجـري التـشديد مـن جانـب الــسلطات العامـة والمنظمـات الطوعيـة والبـاحثين والخــبراء          

 إلى الأطفال والـشباب الـذين يتعرضـون للاعتـداءات     معلى الحاجة إلى تعزيز الخدمات التي تقدَّ      
مت وزارة شــؤون الطفــل والأســرة  قــد٢٠٠٥َّمــايو /ولهــذا فإنــه في أيــار. أو البدنيــة/الجنــسية و

 Strategi mot seksuelle og fysiske overgrep mot barn الخطـة  ووزارات وإدارات أخـرى 

ــداءات ا  ( (2005-2009) ــة الاعتـ ــتراتيجية لمكافحـ ــة اسـ ــال  خطـ ــى الأطفـ ــة علـ ــسية والبدنيـ ) لجنـ
 الخطــة تــستهدف الأطفــال والــشباب الــداخلين في ها والتــدابير الــتي تتــضمن.)٢٠٠٩-٢٠٠٥(

ــة مــن صــفر إلى    تــدبيرا تهــدف إلى منــع الاعتــداء  ٢٢والخطــة تتــضمن .  ســنة١٨الفئــة العمري
. ةوالكـــشف عنـــه، وتقـــديم المـــساعدة والعـــلاج، وإجـــراء البحـــوث، وتحـــسين الخـــبرة العملي ـــ

ق الأنشطة الرامية إلى مكافحة الاعتداءات الجنـسية والبدنيـة          والوزارات تؤكد أنه يجب أن تنسِّ     
مع تدابير تتعلق بالأطفال الـذين يـشهدون العنـف المـترلي، قـارن خطـة العمـل لمكافحـة العنـف                      

ووفقــا للخطــة، ســوف يبــدأ العمــل في إجــراء دراســة استقــصائية وطنيــة رئيــسية لمــدى  . المــترلي
ز الدراسـة الاستقـصائية أيـضا علـى     وسوف تركِّ ـ. ض الأطفال للاعتداءات الجنسية والبدنية  تعرُّ

 ).“العنف المترلي”يشار أيضا إلى الجزء الوارد تحت العنوان . (أسباب ونتائج الاعتداءات
م الـدعم أساسـا خـلال سـاعات النـهار إلى البـالغين الـذين        ومراكز الزنا بين المحارم تقدِّ  

غــير أن عــددا مــن . عتــداءات جنــسية وإلى أقــارب الــضحايا مــن الأطفــال والــشبابتعرضــوا لا
وهـدف هـذه المراكـز هـو تقـديم        . مراكز الزنا بين المحارم لديها أيضا برامج للأطفـال والـشباب          

المـساعدة مـن أجـل      ”المشورة والدعم والمساعدة إلى المـستفيدين منـها وذلـك اسـتنادا إلى مبـدأ                
هناك الكثير من المراكز التي تقـوم أيـضا بأعمـال وقائيـة وتقـدم المعلومـات                 و. “المساعدة الذاتية 
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ل مراكـز زنـا      تمـوَّ  ٢٠٠٦واعتبـارا مـن عـام       . والتوجيه إلى هيئات أخـرى تعمـل في هـذا المجـال           
 في المائـة    ٢٠المحارم، مثل مراكز الأزمات، بالكامل من جانـب الـسلطات العامـة، إذ أن نـسبة                 

 في  ٨٠يات أو المستشفيات التي تشرف عليها الحكومة المركزيـة ونـسبة            من تمويلها تقدمه البلد   
 .المائة المتبقية تقدمها الدولة مباشرة

وحماية الأطفال مـن الاعتـداء الجنـسي لـه أولويـة عاليـة في الجهـود الـتي تبـذلها الـوزارة                        
مـات  والمعلو. مـن جانـب الأطفـال والـشباب      “ الإنترنـت ”لضمان استخدام أكثر أمانا لـشبكة       

يـتم نـشرها   “ الإنترنت”المتعلقة بالسلوك الذي ينطوي على مخاطر وبالاستخدام الآمن لشبكة     
 وغيرهم، من خلال خطة عمل تتعلـق بالأطفـال والـشباب            ،على الأطفال والشباب، والمعلمين   

ويجـري تعلـيم الأطفـال      . “حقـائق وأدوات للتوعيـة بالـسلامة      ”ومؤسسة  “ الإنترنت”وشبكة  
وكيفيــة التعامــل مــع “ الإنترنــت”عــل بيانــاتهم الشخــصية متاحــة علــى شــبكة كيفيــة تفــادي ج

وهذا له أهمية بالنسبة لمنـع مَـن يتحرشـون          . “الدردشة”الأشخاص الذين يلتقون بهم في غرف       
بالأطفال من أن يكونوا قـادرين علـى تتبُّـع الأطفـال ولـضمان ألا يـصادف الأطفـال أشخاصـا                     

 جزئيــا يمــولوهــذا المــشروع . الأطفــال في الحيــاة الواقعيــةيُحتمــل أن يكونــوا ممــن يتحرشــون ب
 . وأيرلنداوأيسلنداالاتحاد الأوروبي، كما أنه يقوم على أساس التعاون مع السويد والدانمرك 

 الجهود الرامية إلى مكافحة الاتجار بالبشر  
 مقدمة  

ــة لمكافح ــ      ــذلها الحكوم ــتي تب ــسيق الجهــود ال ــولى وزارة العــدل مــسؤولية تن ة الاتجــار تت
خطـة عمـل الحكومـة لمكافحـة الاتجـار          ”وقد نُظم هـذا العمـل وفقـا لخطـتي عمـل همـا               . بالبشر

ــال   ــساء والأطف ــدأت في شــباط  “ )٢٠٠٥-٢٠٠٣(بالن ــتي ب ــر /ال ، وخطــة عمــل  ٢٠٠٣فبراي
وفي . ٢٠٠٥يونيـه   /التي بدأت في حزيـران    ) ٢٠٠٨-٢٠٠٥(الحكومة لمكافحة الاتجار بالبشر     

عـددا مـن التـدابير الـتي تهـدف          “ ستولتينبيرغ الثانية ”تقدم حكومة    سوف   ٢٠٠٦خريف عام   
ــشر  ــق عامــل     . إلى مكافحــة الاتجــار بالب ــشاء فري ــسيق مركــزي جــرى إن ــة الحاجــة إلى تن ولتلبي

والفريق العامل مكلف بـضمان تنفيـذ       . مشترك بين الوزارات يتألف من ممثلين لخمس وزارات       
لبـشر وسـوف يقـدم تقـارير إلى لجنـة أمانـة تابعـة للدولـة                 التدابير الراميـة إلى مكافحـة الاتجـار با        

 .مرتين سنويا
 :والجهود الرامية إلى مكافحة الاتجار بالبشر تركز على خمسة أهداف رئيسية 
 . من التوظيف والطلبمنع الاتجار بالبشر بالحدّ - ١ 
 .ر المساعدة والحماية لضحايا الاتجار بالبشرتحسين البرامج التي توفِّ - ٢ 
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 .تكثيف الجهود من أجل كشف مَن يتاجرون بالبشر ومقاضاتهم - ٣ 
 .زيادة المعرفة والتعاون فيما بين القطاعات على المستوى الوطني - ٤ 
 .تعزيز الأُطر الدولية والتعاون الدولي - ٥ 

 التعديلات التشريعية وقانون السوابق  
نـصّ جزائـي خـاص يحظـر         من قـانون العقوبـات       ٢٢٤مد في الجزء    تُ اع ٢٠٠٣في عام    

وفي . “بـاليرمو بروتوكـول  ” مـن  ٣الاتجار بالبشر، وهو نـصّ ينـاظر التعريـف الـوارد في المـادة       
حين أن البروتوكول لا يشمل سوى الجماعات الإجرامية الـتي تقـف وراء الاتجـار بالبـشر فـإن           

. ي تــستهدف أيــضا الــشخص الــذي يرتكــب الاســتغلال الفعل ــ٢٢٤الفقــرة الأولى مــن الجــزء 
د عقوبـات أشـدّ،     واعتُمدت أيضا أحكام تحـدَّ    .  سنوات ١٠والعقوبة القصوى هي الحبس لمدة      

ــانون  ) أ (٦٠الجــزء (وهــي أحكــام تنطبــق علــى المــشاركين في أنــشطة الجريمــة المنظمــة      مــن ق
، وهو ما سـينطبق أيـضا علـى         ) من قانون العقوبات   ٦١الجزء  (وعلى تكرار الجريمة    ) العقوبات

/  تمـوز  ٤ الـصادر في     ٧٨وقد اعتُمد هذان النصان بموجب القـانون رقـم          .  بالبشر قضايا الاتجار 
 .٢٠٠٣يوليه 

 مــن قــانون العقوبــات جديــد نــسبيا فــإن قــانون الــسوابق   ٢٢٤وبــالنظر إلى أن الجــزء  
ــدود   ــنص محـ ــذا الـ ــق بهـ ــتئناف في      . المتعلـ ــة الاسـ ــؤخرا محكمـ ــدرته مـ ــم أصـ ــه في حكـ ــير أنـ غـ

وقـد  .  أُدين الشخصان المتهمان بانتهاك هـذا الـنصّ الجزائـي          (LF-2005-71379)“ فروستاتينغ”
وأيـدت المحكمـة العليـا      . استأنف الشخصان المتهمان والمدعي العـام الحكـم أمـام المحكمـة العليـا             

 .عقوبة الحبس لمدة خمس سنوات ولمدة ثلاث سنوات على الترتيب
خــرى علــى وقبــل دخــول هــذا الــنص الجزائــي حيــز النفــاذ طُبقــت نــصوص جزائيــة أ     

وعلــى . مــن قــانون العقوبــات) المتعلــق بالتــشغيل (٢٠٢حــالات لهــا هــذه الطبيعــة، مثــل الجــزء 
 مـن تقـارير المحكمـة العليـا      ٣٣١سبيل المثال فإنه يمكن الإشـارة إلى الحكـم الـوارد في الـصفحة               

 ، وهو الحكم الـذي    )وهي ملخص للأحكام التي أصدرتها المحكمة العليا       (٢٠٠٤النرويجية لعام   
قــرر أن الأشــخاص الــذين يــديرون موقعــا للمخيمــات يوجــد فيــه نــشاط واســع النطــاق للبغــاء  

/  شـباط  ١٥وهناك أيضا قضية ذات صلة من محكمة منطقة أوسلو مؤرخـة            . معرضون للعقاب 
ــر  ــا الجــزء   ٢٠٠٥فبراي ــق فيه ــات   ٢٢٤ طُب ــانون العقوب ــن ق ــسابق م ــى   .  ال ــق عل ــنص ينطب وال

ــق ا    أي ــا، عــن طري ــردا م ــسلوك المخــادع، خاضــعا   شــخص يجعــل ف ــدات أو ال لقــوة أو التهدي
نحو غـير قـانوني لـسلطته أو لـسلطة شـخص آخـر بنيّـة نقلـه إلى بلـد أجـنبي لأغـراض غـير                            على

“ بورغــاتينغ”وقــد اســتؤنف الحكــم وأُعلــن مــؤخرا حكــم في محكمــة الاســتئناف في   . شــريفة
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(LB-2005-58617)ويجــري . ٢٢٤ك الجــزء ، وهــو حُكــم أُديــن فيــه الشخــصان المتــهمان بانتــها
 . من قانون العقوبات٢٢٤حاليا القيام بتحريات في عدد من القضايا وفقا للجزء 

 تطوير وتنفيذ القواعد الدولية  
عــبر الوطنيــة لجريمــة المنظمــة كافحــة الم علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة صــدَّقت النــرويج 

صــة النــساء والأطفــال، الأشــخاص، وخابوعلــى البروتوكــول الإضــافي لمنــع ووقــف الاتجــار  
 وقَّعــت ٢٠٠٥مــايو /وفي أيــار. “بروتوكــول بــاليرمو”والمعاقبــة عليــه، الــذي يــسمى أيــضا  

ــى         ــع عل ــستعد الآن للتوقي ــشر، وهــي ت ــة بالاتجــار بالب ــا المتعلق ــة مجلــس أوروب ــرويج اتفاقي الن
 .الاتفاقية
 تعزيــز وتقــوم الــسلطات النرويجيــة بــدور تــشجيعي فيمــا يتعلــق بــالجهود الراميــة إلى   

ــة وإلى مكافحــة الاتجــار بالبــشر وذلــك في إطــار التعــاون بــين دول      وتنــسيق القواعــد الدولي
ــاتو”(الــشمال ومنطقــة البلطيــق الــشمالية، ومنظمــة حلــف شمــال الأطلــسي     ، والأمــم )“الن
، ومجلـس  “بـارينتس ”المتحدة، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومجلـس أوروبـا، ومجلـس          

 وتقوم النرويج، من خلال مشاريع التعاون ونقـل الخـبرة، بمـساعدة بلـدان               .دول بحر البلطيق  
والـسلطات النرويجيـة    . المنشأ في تنفيذ الأحكام والتوصيات التي تتضمنها المعاهـدات الدوليـة          

 عـن   ، ضمن أمور أخـرى،    ز بصفة خاصة على ضحايا الاتجار بالبشر من الأطفال وذلك         تركِّ
 .“مجلس دول بحر البلطيق”تعلقة بالأطفال في طريق التعاون بشأن السياسة الم

في الجهــود الجاريــة في تــشترك بقــوة ووزارة الــدفاع، وقــوات الــدفاع بــصفة عامــة،   
والأمـم المتحـدة لمنـع الأفـراد العـسكريين          ) “النـاتو ”(منظمة معاهـدة حلـف شمـال الأطلـسي          

فــال عــن طريــق شــراء المــشاركين في عمليــات دوليــة مــن الاشــتراك في الاتجــار بالنــساء والأط
والوزارة تقوم الآن بإجراء التعديلات اللازمة على التـشريع لـضمان           . الخدمات الجنسية مثلا  

 .أن تكون لدى قوات الدفاع السلطة المطلوبة لاتخاذ إجراء تأديبي ضد هؤلاء المذنبين
 تعاون الشرطة الثنائي والمتعدد الأطراف  

بـين الـشرطة   وليـة الـتي تُعقـد مـن أجـل التعـاون           تشارك النرويج في عدد من المحافـل الد        
 حيثما يكون هناك تركيز قوي على مكافحة الاتجار بالبشر، كما أنها تـسهم في عقـد                 ءالقضاو

، ومنظمـــة “منظمـــة الأمـــن والتعـــاون في أوروبـــا”وهـــذا ينطبـــق أيـــضا علـــى . تلـــك المحافـــل
، وبـنفس   “وروبـا ميثاق الاسـتقرار لجنـوب شـرق أ       ”، و “يوروجست” ومنظمة   ،“يوروبول”

الفريق العامل المعني بالاتجـار بالنـساء       ” إدارة الشرطة أست  حيث تر “ الإنتربول”القدر منظمة   
 والنــرويج تعمــل بتعــاون وثيــق مــع بلــدان الــشمال ودول بحــر   .“مــن أجــل اســتغلالهن جنــسيا 
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ز بـصفة   تركَّ ـ“ بـارينتس ”ومشروع الـشرطة المـشترك في منطقـة         . “ستبارين”البلطيق ومنطقة   
 .ر والاتجار بالأطفالاصة على شراء الجنس من القصَّخ

 دعم التدابير الرامية إلى تقليل التشغيل في بلدان المنشأ  
ــشر          ــار بالبـ ــة الاتجـ ــة إلى مكافحـ ــل الراميـ ــط العمـ ــلال خطـ ــن خـ ــرويج، مـ ــوم النـ تقـ

ــائي    ”و ــاون الإنمـ ــساواة بـــين الجنـــسين في التعـ ــالمرأة والمـ ــة بـ ــتراتيجية المتعلقـ -١٩٩٧(“ الاسـ
 الـــتي وضـــعتها ٢٠١٥قـــرب عـــام “ خطـــة العمـــل لمكافحـــة الفقـــر في الجنـــوب”، و)٢٠٠٥

الحكومــة، بتقــديم الــدعم لمــشروعات تــديرها منظمــات نرويجيــة ودوليــة لتحــسين وضــع المــرأة   
والحمـلات  .  من التشغيل من أجـل الاتجـار بالبـشر    والطفل في بلدان المنشأ بما يساعد على الحدّ       

وفي . والتوظيف وإعادة التأهيل توفر فرصا جديـدة للنـساء والأطفـال          الإعلامية وبرامج التعليم    
مجــال التعــاون الإنمــائي هنــاك تأكيــد علــى تعزيــز حقــوق المــرأة والطفــل، وخاصــة بالنــسبة            

د مـشروعات وتـدابير بالتعـاون مـع         وبعثة الخدمات الأجنبية النرويجية تحدِّ    . للجماعات الضعيفة 
نـه اسـتجابة لمبـادرات مـن البلـدان المتلقيـة سـوف تـدعم                السلطات والمنظمـات الوطنيـة، كمـا أ       

 .النرويج الجهود الرامية إلى مكافحة الاتجار بالبشر في بلدان الاتحاد الأوروبي الجديدة
 شروط منح فترة تفكير وإقامة مؤقتة في النرويج  

ني من الممكن أن يُمنح ضحايا الاتجار بالبشر المقيمون في النـرويج علـى نحـو غـير قـانو                   
. وهذا يعني أنه من الممكن تعليق أي أمـر رفـض وطـرد            .  يوما على الأقل   ٤٥فترة تفكير مدتها    

 المفتـرض ويكفـي أن يكـون مـن        . والشرط الأدنى لمنح فترة تفكير جُعل، عمـدا، شـرطا بـسيطا           
ــساعدة       ــول المـ ــا في قبـ ــون راغبـ ــشر، ويجـــب أن يكـ ــار بالبـ ــحية للاتجـ أن الـــشخص المعـــني ضـ

التفكير هذه تتيح للـشخص فرصـة كـي يفكـر بإمعـان في وضـعه وأن ينظـر                 وفترة  . والمعلومات
م إلى الــشخص وخــلال تلــك الفتــرة يجــب أن تقــدَّ. م تقريــرا إلى الــشرطةفي مــا إذا كــان ســيقدِّ

ويمكــن . المعلومــات والمعونــة، وكــذلك المــساعدة في إبــلاغ الــشرطة عــن مَــن يتــاجرون بالبــشر
ــت . تمديــد الفتــرة فكير، يمكــن تقــديم عمــل مؤقــت وإصــدار تــصريح إقامــة   وبعــد انتــهاء فتــرة ال
وكقاعـدة عامـة، يجـب أن يكـون الـشخص قـد توقـف عـن إجـراء اتـصال بمَـن                       . نةبشروط معيَّ 

وإضــافة إلى هــذا، يجــب الــسير في الإجــراءات المتعلقــة بــإجراء تحريــات عــن  . يتــاجرون بالبــشر
 .أو الأعمال التحضيرية لبدء إجراءات قانونية/القضية و
حايا فتـرة تفكـير وتـصريح مؤقـت بالإقامـة في النـرويج لم تُـستخدم                 مكانية منح الض  وإ 
 تقـوم في الوقـت الحـالي بـصياغة مجموعـة مـن التعليمـات الـتي                  دمجووزارة العمل وال ـ  . إلا قليلا 

ــرة،          ــة خــلال الفت ــساعدة والحماي ــامج الم ــتفكير وبرن ــرة ال ــنح فت تهــدف إلى توضــيح شــروط م
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ري القيـــام بهــذا العمــل بتعـــاون وثيــق مـــع الــسلطات الأخـــرى     ويج ــ. وكــذلك تمديــد الفتـــرة  
 .الصلة ذات

وضحايا الاتجار بالبشر الذين يخاطرون بـأن يتعرضـوا للمحاكمـة إذا عـادوا إلى بلـدان                  
هم قد يُمنحوا، بشروط معينة، اللجوء أو الحمايـة علـى أُسـس مماثلـة للأُسـس الـتي تنطبـق                ئمنش

لمتعلقــة بإصــدار قــانون هجــرة جديــد فــإن هنــاك خططــا    وبالنــسبة للأعمــال ا. علــى اللاجــئين
لتوضــــيح أن ضــــحايا الاتجــــار بالبــــشر قــــد يُمنحــــوا اللجــــوء شــــريطة أن تتحقــــق شــــروط   

 .الأخرى اللجوء
 طرائق مشتركة بين التخصصات لتحديد ضحايا الاتجار بالبشر  

يا تقع على عـاتق الـشرطة وسـلطات الهجـرة المـسؤولية الأوليـة بالنـسبة لتحديـد ضـحا                    
الاتجــار بالبــشر، غــير أنــه مــن الممكــن للمؤســسات والمنظمــات والأفــراد الاتــصال بأولئــك          

ت إدارة الــشرطة لــدوائر الخــط الأمــامي قائمــة بتــدابير تبــيِّن مــا ينبغــي أن  وقــد أعــدَّ. الــضحايا
. تبحث عنه الشرطة وذلك بالإضافة إلى كُتيب بشأن إجراء التحريات بالنسبة للاتجـار بالبـشر              

ــد الوكــالات  تتعلــق بالعمــل بــشأن إعــداد منــشور تــوجيهي يتــضمن معلومــات    ويجــري  تحدي
. ن الاتــصال بهــا والحــصول علــى المــساعدة والحمايــة للــضحايا المحــتملين   والمنظمــات الــتي يتعــيَّ 

وسوف يتضمن الدليل أيـضا قائمـة مـشتركة بـين القطاعـات لمؤشـرات تحديـد ضـحايا الاتجـار                     
خاصــة للمؤشــرات ودليــل وذلــك لتحديــد هويــة الأطفــال  وســوف يــتم إعــداد قائمــة . بالبــشر
 .مومتابعته

 أنشطة تقديم المساعدة للبغايا  
يُعتبر ضمان تلقـي الـضحايا المحـتملين للاتجـار بالبـشر لمعلومـات دقيقـة وجـديرة بالثقـة                     

ــدير مراكــز لتقــديم     . هــدفا هامــا ومــن خــلال التعــاون مــع المنظمــات والإدارات العامــة الــتي ت
لبغايا سوف يكون الضحايا المحتملون  للاتجار بالبشر قادرين علـى أن يحـصلوا علـى       الخدمات ل 

وتتـولى الـسلطات تقـديم      . المعلومات والمـساعدة فيمـا يتعلـق بالاتـصال بمراكـز الـدعم الأخـرى              
التمويل لأنشطة تقديم المساعدة بالنسبة للبغايا في إطـار عـدد مـن الفـصول المختلفـة في ميزانيـة                    

ووزارة العـدل   .  مثلما هو الحال بالنسبة للخطة الوطنية لتحسين الـصحة الجنـسية           الدولة وذلك 
والشرطة تقدمان أيضا الـدعم مـن أجـل إنـشاء خـط للمـساعدة لتقـديم المعلومـات طـوال فتـرة                       

 تم الاتـصال بخـط المـساعدة       ٢٠٠٥وفي عـام    . “أمانة مركـز الأزمـات    ” ساعة يوميا تديره     ٢٤
 .من النساء والقُصَّر الذين هم ضحايا محتملون للاتجار بالبشر شخصا ٧٠فيما يتعلق بحوالي 
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 إتاحة الخدمات الصحية والاجتماعية لضحايا الاتجار بالبشر  
ــى          ــشر ووســائل حــصولهم عل ــوق ضــحايا الاتجــار بالب ــسلطات حق ســوف توضــح ال

 ٢٠٠٤وفي عـام    . الخدمات الصحية والاجتماعية وذلك من حيث حالة السكن بالنسبة للفـرد          
 الخـدمات الاجتماعيـة والمـساعدة       يرأُنشئ مشروع لاختبـار نمـوذج للكيفيـة الـتي يمكـن بهـا تـوف               
مـن خـلال    تقدَّم  وخدمات المتابعة   . اللازمة ومتابعة النساء والأطفال من ضحايا الاتجار بالبشر       

 امـرأة في عـام      ١١المـساعدة إلى     قـدَّم    د للرعاية الاجتماعية في أوسلو، وهـو مكتـب        مكتب محدَّ 
وهذا المشروع يساعد في تحديـد حاجـات ضـحايا الاتجـار بالبـشر بالنـسبة للمـساعدة                 . ٢٠٠٥

 .الصحية والاجتماعية
 الإسكان المأمون للنساء من ضحايا الاتجار بالبشر  

تقدم وزارة العدل تمويل المشاريع لأمانة مركـز الخـدمات الـتي بـدأت مـشروعا لتقـديم                   
ويتمثــل أحــد . وطين للنــساء مــن ضــحايا الاتجــار بالبــشر الإســكان المــأمون وبــرامج إعــادة الت ــ

، في مـساعدة الـسلطات والجهـات        (ROSA)“ روزا”أهداف المشروع، الذي أُطلق عليه اسـم        
وقـد تم   . الأخرى في العثور على مساكن مأمونة ومواءمة لحاجات الأفـراد الـذين يـستخدمونها             

نها مــسؤولية متابعـة الــضحايا أثنــاء  إنـشاء تــسعة منـازل مأمونــة، وهـي منــازل يتـولى مَــن يـديرو     
 امــرأة عــرض المــسكن المــأمون في إطــار  ١٨، قبلــت ٢٠٠٥وفي عــام . مرحلــة إعــادة التــوطين

مــسؤول أيــضا عــن تقــديم خدمــة تــوفير المعلومــات       “ روزا”ومــشروع . “روزا”مــشروع 
ار ر المـساعدة والمـشورة لـضحايا الاتج ـ    سـاعة يوميـا، وهـي خدمـة تـوفِّ       ٢٤فتـرة   بالهاتف طـوال    

 . بالضحايانتصلويبالبشر وللأشخاص الآخرين الذين 
 المسكن المأمون للأطفال من ضحايا الاتجار بالبشر  

سكن المــأمون والمتابعــة مــن خــلال الجهــود المــشتركة مــتــتم تلبيــة حاجــات الأطفــال لل 
ات وهيئ ـ“ إدارة شـؤون الأطفـال والـشباب والأُسـرة        ”ة لتقـديم الرعايـة للأطفـال و         لمراكز محليَّ 

د دور، ويجـري تحقيـق تقـدم بالنـسبة للأعمـال المتعلقـة بـصياغة منـشور يحـدِّ          . أخرى ذات صـلة   
. ومسؤوليات، مراكز رعاية الأطفـال في متابعـة القُـصَّر الـذين هـم مـن ضـحايا الاتجـار بالبـشر                     

م الـدعم إلى الـضحايا مـن        وسوف يصف المنشور أيـضا مـسؤوليات المراكـز الأخـرى الـتي تقـدِّ              
والسلطات قائمـة بالعمـل أيـضا مـن أجـل تنظـيم مـؤتمرات إقليميـة لزيـادة الخـبرة                     . صغار السن 

. لاتجـار بالبـشر   وقعـوا ضـحية ل    العملية لأفراد مراكز الـدعم الـذين قـد يتـصلون بالقُـصَّر الـذين                
د نفقات البلديات المتعلقة بتدابير رعايـة الأطفـال وذلـك بالنـسبة لـضحايا الاتجـار                 والدولة تسدِّ 
 . صغار السنبالبشر من
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 حماية الشهود  
وبموجـب هـذه المبـادئ    . وضعت إدارة الشرطة مبادئ توجيهية وطنية لحمايـة الـشهود         

ن على الشرطة وسلطات الادعاء أن تنظر في احتمـالات التهديـدات والعمليـات              التوجيهية يتعيَّ 
 .وجرى أيضا وضع برنامج لحماية الشهود. الانتقامية

 المساعدة القانونية  
ق أيــضا لــضحايا الاتجــار بالبــشر الحــصول علــى المــساعدة القانونيــة بموجــب نظــام    يحــ 

وهـذا يعـني    . المشورة القانونية للأشخاص المتظلمين أو وفقـا لقـانون المـساعدة القانونيـة المجانيـة              
 . أو جزئياًأن تكاليف المساعدة القانونية سوف تتحملها الدولة كلياً

شورة لـضحايا الاتجـار بالبـشر وذلـك بالنـسبة للـشخص             وفي الوقت الحالي قد تقدَّم الم ـ      
المتظلم إذا كـان هنـاك سـبب للاعتقـاد بـأنهم سـوف يتعرضـون لـضرر بـالغ جـسديا أو صـحيا                         

مــن قــانون  )أ (١٠٧الجــزء الجملــة الثانيــة مــن الفقــرة الأولى مــن نتيجــة لفعــل إجرامــي، قــارن 
م الإجـراءات الجنائيـة الـتي يـشملها         الإجراءات الجنائية، أو في حالة حدوث انتهاك لأحد أحكا        

وحـق  .  المتعلـق بالاغتـصاب    ١٩٢نظام تقديم المـشورة القانونيـة للـشخص المـتظلم، مثـل الجـزء               
 .الشخص المتظلم في الحصول على المشورة القانونية ينطبق من وقت إبلاغ الشرطة بالجريمة

لتقـــديم المـــساعدة لــه البرنـــامج المجــاني   ونظــام تقـــديم المــشورة للـــشخص المـــتظلم يكمِّ   
ووفقا لهذا البرنامج، يحق لضحايا الاتجار بالبشر الحـصول علـى المـساعدة المجانيـة مـن                 . القانونية

للفقــرة الثانيـة مــن  ووفقـا  . محـام بغـض النظــر عمـا إذا كانـت الجريمــة قـد أُبلغــت للـشرطة أم لا      
لتقــديم المــساعدة مــن قــانون المــساعدة القانونيــة، أنــشأت وزارة العــدل مركــزا خاصــا  ٦لجــزء ا

القانونية من أجل مساعدة ضحايا العنف المترلي في إبلاغ الـشرطة بالجريمـة وفي المقـابلات الـتي                  
مها محـام لأشـخاص،   وهـذه المـساعدة تـشمل المـساعدة الـتي يقـدِّ         . تُعقد مع الشرطة وغير ذلـك     

 .يدات أو الإكراهادين للاعتداءات أو التهدضوا من جانب الزبائن أو القوَّمثل البغايا، تعرَّ
 وحدة تنسيق المساعدة والحماية على مستوى البلد بكامله  

سوف يتم إنشاء مـشروع تجـريبي يـشمل قطاعـات متعـددة بهـدف ضـمان أن يبـدأ في                      
أو الطوعية القائمة تقديم الخـدمات ذات الـصلة بتقـديم المـساعدة             /المراكز العامة وغير الحكومية   

وهذا النوع من المساعدة والحماية لـه أهميـة أساسـية إذا كـان              . روالحماية لضحايا الاتجار بالبش   
وســوف يــضع .  ويقــدمون شــهاداتهم ضــد منظمــي الاتجــار بالبــشر  نالــضحايا ســوف يتقــدمو 

ــة      المــشروع أيــضا أدوات ونظــم جديــدة تمكِّــن النــرويج مــن الوفــاء بالتزاماتهــا الوطنيــة والدولي
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مـدير مـشروع لهـذا    يعـيَّن  وسوف .  الاتجار بالبشريتعلق بتقديم المساعدة والحماية لضحايا    فيما
 .أربع وزاراتتتولى تمويليه المشروع الذي س

 التعاون بين السلطات والمنظمات  
جرت إقامة عدد من المحافل المشتركة لضمان التعاون بين الوزارة والوكالات الفرعيـة              

وقـد أُنـشئت شـبكة      . ق أنـشطتها  تنـسي ووالمنظمات المشتركة في الجهود المتعلقة بالاتجار بالبشر        
اتصالات تـشمل البلـد بكاملـه، وهـي شـبكة تُـستخدم في حالـة عـدم حـصول ضـحايا الاتجـار                        

 /والـشبكة تعمـل منـذ نيـسان       . بالبشر على المساعدة الكافيـة مـن مراكـز الـدعم العامـة القائمـة              
 . واتخذت إجراءات عند الضرورة في حالات فردية٢٠٠٤أبريل 

 محفــل مــشترك بــين القطاعــات لتقــديم ، بمبــادرة مــن الــسلطات،لووقــد أُنــشئ في أوســ 
 مـن ممـثلين للـشرطة، والـسلطات     لفأيت ـ (Oslo Pilot)“ أوسـلو مرشـد  ”و . المساعدة والحماية

الاجتماعيــة، ومراكــز الخــدمات الاجتماعيــة والــصحية، ومراكــز رعايــة الطفولــة، والمنظمــات    
 في زيــادة الخــبرة العمليــة بالنــسبة للاتجــار والمحفــل يجتمــع كــل ســتة أشــهر وأســهم. ذات الــصلة

وهنــاك مــدن أخــرى في ســبيلها إلى إنــشاء . بالبــشر وتعزيــز التعــاون بــين الــسلطات والمنظمــات
وقــد أُقــيم أيــضا محفــل حــضري بــشأن البغــاء والاتجــار بالبــشر وذلــك   . شــبكات تعــاون مماثلــة

و تمكــين ممــثلين مــن والغــرض مــن هــذا المحفــل ه ــ. بمــشاركة مــن أكــبر ســت مــدن في النــرويج 
ــادل الــدروس          ــة مــن تب ــصلة في المــدن المختلف ــشرطة والمنظمــات ذات ال ــالات البلديــة وال وك

الة التي لها صلة بالجهود التي تبذلها هذه الجهات لمكافحة البغـاء والاتجـار   المستفادة والحلول الفعَّ  
 .كل ستة أشهرظَّم والمؤتمر الحضري ين. بالبشر

 لومات وفهم الاتجار بالبشراكتساب مزيد من المع  
مت السلطات الـدعم لعـدد مـن مـشاريع البحـث الـتي تهـدف إلى اسـتكمال المعرفـة             قدَّ 

ومـن خـلال إنـشاء      . والفهم بالنسبة للاتجار بالبشر وللتطورات الوطنية والدولية في هـذا المجـال           
 اكتــسبت الوكــالات والمنظمــات“ مرشــد أوســلو”محافــل تــشمل عــدة قطاعــات، مثــل محفــل  

ويجـري  . المشتركة في الأعمال التي لها صلة بالاتجار بالبشر معرفـة وخـبرة عمليـة في هـذا المجـال            
في الوقت الحـالي تخطـيط عـدد مـن هـذه الـبرامج، والبـدء في تنفيـذها، مـن أجـل رفـع مـستوى                           

مـت إدارة الهجـرة أول مـؤتمر إقليمـي، ضـمن مـؤتمرات إقليميـة عـددها                 وقـد نظَّ  . الخبرة العملية 
مؤتمرات، لتعزيز التعاون الذي يشمل عدة قطاعـات بـشأن مكافحـة الاتجـار بالبـشر مـع        خمسة  

 مؤسـسة   “وزارة العمـل والـدمج    ”وقد كلفـت    . التركيز بوجه خاص على خدمات الاستقبال     
الجامعيـة بإعـداد    (Sør – Trøndelag)“  ترونـدلاغ -سـور  ” وكليـة  (FAFO)“ فـافو ”البحوث 

 .بصفة عامة والاتجار بالأطفال بصفة خاصةمجموعات تعليمية بشأن الاتجار 
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مت إدارة الشرطة ودائرة الشرطة في أوسـلو حلقـات دراسـية لتحـسين معرفـة                وقد نظَّ  
الشرطة بالاتجـار بالبـشر، وسـوف تـشترك الإدارة مـع مـدير الادعـاء العـام في وضـع الترتيبـات                    

العمليـة للـشرطة ولـسلطة      اللازمة لعقد سلسلة من الحلقات الدراسية من أجل النهوض بالخبرة           
لـضباط  خصِّصت  د  قو. يُدرج الاتجار بالبشر أيضا في منهج أكاديمية الشرطة       وسوف  . الادعاء

ت كتيبـا بـشأن   الشرطة بطاقـات تتـضمن وصـفا للتـدابير المنطبقـة، كمـا أن إدارة الـشرطة أعـدَّ         
ابير مـن أجـل     وسوف يبـدأ العمـل أيـضا لتنفيـذ تـد          . إجراء التحريات في حالات الاتجار بالبشر     

 .زيادة الخبرة العملية للمحاكم في مجال الاتجار بالبشر
 حملة إعلامية للحدّ من التشغيل وتقليل الطلب  

يجري العمل من أجل بدء حملة إعلامية مدتها ثـلاث سـنوات مـن أجـل تقليـل الطلـب                     
 بهـذه   والغرض من الحملة هو زيادة معرفـة الـشرطة علـى وجـه العمـوم              . على الخدمات الجنسية  

الظاهرة ولزيـادة الـوعي بالـصلة القائمـة بـين الطلـب علـى الخـدمات الجنـسية والاتجـار بالنـساء                    
والحملة تستهدف الشباب والمشترين المحتملين وزبـائن خـدمات البغايـا مـع التركيـز             . والأطفال

 .على مسؤولية الرجال عن الامتناع عن السعي للحصول على خدمات جنسية
فة بحيث يصبح مـن الممكـن   العملية الشاملة لتحديد الجماعة المستهدَوقد بدأ العمل في    

والجماعات التي لها صلة بصفة خاصة هي جماعات أطفـال المـدارس            . إشراكها في حوار مباشر   
مة تــصميما ط وضــع تــدابير مــصمَّومــن المخطَّــ. الجنــود والــسياح ورجــال الأعمــالوالمــراهقين 

فة في الأماكن والظروف التي لهـا صـلة بـسلوك     المستهدَخاصا بغية الاتصال مباشرة بالجماعات    
 .غير مرغوب فيه سواء في المدرسة أو في العمل أو أثناء الإجازة

ــوارد    ــز المـ ــورمير”ومركـ ــه  (REFORM)“ فـ ــال كلَّفتـ ــل  ” للرجـ ــؤون الطفـ وزارة شـ
يتـضمن  “ الويـب ”وموقـع   . www.sexhandel.no“ الويـب ” بإنشاء، وإدارة، موقـع      “والأُسرة

“ ريفـورم ”ومركـز   . معلومات وحقائق عن البغاء والاتجار بالبشر، كما يتضمن محفل مناقـشة          
 .مسؤول أيضا عن تشغيل خدمة استشارية هاتفية ومباشرة

ل في  تتمثَّ ـ، وهـي وسـيلة      وهناك وسيلة هامة أخرى للحدّ من التـشغيل وتقليـل الطلـب            
 المتعلـق بـسياسة الأفـراد، تقـرر وضـع           ٢٨وفي التقرير رقـم     . “جيهية أخلاقية مبادئ تو ”وضع  

. مبادئ توجيهية أخلاقية لموظفي الخدمة المدنية بحيث تحظر شـراء، وقبـول، الخـدمات الجنـسية               
وقد انتشرت المبـادرة منـذ ذلـك الوقـت وقامـت منظمـات أخـرى وجماعـات مـوظفين رئيـسية                   

 .بوضع قواعد مماثلة
ه إلــيهم تعليمــات لمــوظفين النــرويجيين علـى عمليــات دوليــة يجـب أن توجَّ ـّـ وقبـل وزع ا  

نـة سـيواجهونها في البلـد المعـني وأن يـتم إعـدادهم              بشأن التحديات التي قد تنشأ في ظروف معيَّ       

http://www.sexhandel.no/
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ــدفاع ووزارة العــدل مــسؤولتين عــن    . للتعامــل مــع تلــك التحــديات   وســوف تكــون وزارة ال
مـة لمدونـة    ويجـب أن تتـضمن التعليمـات مقدَّ       . لـلازم ضمان حـصول المـوظفين علـى التـدريب ا         

 والمبــادئ التوجيهيـة لمنظمــة معاهـدة حلــف شمـال الأطلــسي    الشخـصي لــسلوك لالأمـم المتحـدة   
القــوات  مــن أجــل   بــشأن مكافحــة الاتجــار بالبــشر لأغــراض عــسكرية وذلــك       ) “النــاتو”(

في العمليـات الـتي تقودهـا       العسكرية التي يـتم وزعهـا، والمـوظفين المـدنيين الـذين يـتم وزعهـم،                 
ــة  ــاتو”(منظم ــضا أن يتلقَّ ــ ). “الن ــانون    ويجــب أي ــدريبا في الق ــون جمــيعهم ت ــراد النرويجي ى الأف

الدولي، وخاصة القانون الإنساني وحقوق الإنسان الدولية، بما يشمل القواعد المتعلقـة بـالعنف              
 .الجنسي والاتجار بالبشر

  
 الباب الثاني - ٢ 
 اركة السياسيةالمش ٧المادة  ١-٢ 

 الانتخابات والهيئات المنتخبة )أ (٧المادة  ١-١-٢ 
ق في المـشاركة في الوظـائف الديمقراطيـة         نفـس الح ـ  من الواضح أن الرجال والنساء لهم        
ولــذلك فإنــه مــن المهــم، مــن وجهــة نظــر الحقــوق والمــساواة، التأكيــد علــى وجــود  . الأساســية

ــشاركة المــص    ــسين في م ــين الجن ــول ب ــوازن معق ــة ت ومــن منظــور  . وتين وفي الوظــائف الانتخابي
 في ة الحاسمــةجــ الحيحقــوق الإنــسان هــمراعــاة كــون ت مــن الطبيعــي أن ،الــسلطة والديمقراطيــة

 .صالح المشاركة المتساوية
ر الموهبـة   ونظ ـمخبة له أهمية أيـضا مـن        غير أن التمثيل المتوازن للجنسين في الهيئات المنتَ        
. ز عنـد اختيـار الممـثلين الـسياسيين مـن مجمـوع الـسكان              طية تتعـزَّ  وواضح أن الديمقرا  . والموارد

ــاتهم وأن        ــد تختلــف خــبراتهم وحاجــاتهم واهتمام ــساء والرجــال ق ــأن الن ــضا ب ويمكــن القــول أي
المشاركة المتساوية للمرأة ضرورية لضمان أن ينعكس هذا التنوع في عمليـات صـنع القـرارات                

. ت الـسياسية موجــودة في الوقـت الحــالي في الحكومــة  أعلــى نـسبة للنــساء في الهيئــا و. الـسياسية 
 وحـزب   ، والحـزب اليـساري الاجتمـاعي      ،والتحالف الحكومي الحالي يتكون من حزب العمـل       

مجلـس الـوزراء منـهم تـسع نـساء وعـشرة        وزيـرا مـن أعـضاء    ١٩ويوجد في الحكومـة     . الوسط
 في ٥٠جنس ممـثلا بنـسبة    وعند إدراج أمناء الدولة والمستشارين السياسيين يكون كل         . رجال
 .ورئيس الوزراء هو رجل. المائة

.  في المائة من أعـضاء البرلمـان مـن النـساء    ٣٨ كانت نسبة ٢٠٠٥وبعد انتخابات عام   
 في المائـة مـن      ٣٦,٤وكان هذا يمثل زيادة طفيفة عن الانتخابات الـسابقة عنـدما كانـت نـسبة                

، وهــو حــزب العمــل، تبلــغ نــسبة  البرلمــان وفي أكــبر حــزب في. لين المنتخــبين مــن النــساءالممــثِ
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لين مــن النــساء في وحــزب التقــدم لــه أقــل نــسبة مــن الممــثِ  .  في المائــة٥٢لين مــن النــساء الممــثِ
 ةتقريبـا، أي ـ  ولم تحـدث،    .  في المائة، غير أن زعامة الحزب تتولاها الآن امـرأة          ١٦البرلمان، وهي   

صف الثمانينيـات عنـدما كـان ثلـث أعـضاء           زيادة في نسبة النـساء في الجمعيـة الوطنيـة منـذ منت ـ            
 .من النساءالبرلمان 

ــام         ــت في ع ــتي أُجري ــات ال ــس المقاطع ــديات ومجل ــات مجلــس البل ــد انتخاب  ٢٠٠٣وبع
 في المائـة  ٤٢,٦ في المائـة مقارنـة بنـسبة    ٣٥,٨كانت نسبة النساء في عـضوية مجلـس البلـديات          

ــسبتها   . في مجلــس المقاطعــات  ــادة ن ــل زي ــة و ١,٧وكــان هــذا يمث ــى  ٠,٧ في المائ ــة، عل  في المائ
د في النـرويج    وعـدد العُم ـَ  . ١٩٩٩ بالانتخابات الـسابقة الـتي أُجريـت في عـام            الترتيب، مقارنةً 

وتكـوين لجـان البلـديات مـن        .  في المائة تقريبـا    ١٧ امرأة، أي بنسبة     ٧٣ عُمدة بينهم    ٤٣٤هو  
لى أنه يجـب أن يُمثَّـل كـل جـنس         عينصّ  مه قانون الحكومة المحلية الذي      حيث نوع الجنس ينظِّ   

ونـسبة النـساء في المجـالس التنفيذيـة للبلـديات هـي             .  في المائة من الأعضاء على الأقل      ٤٠بنسبة  
ــسابقة      ٣٧,٩في الوقــت الحــالي   ــرة ال ــسبتهن في الفت ــى كــثيرا مــن ن ــسبة أعل ــة، وهــي ن  في المائ

ديات الدائمــة هــم مــن  في المائــة مــن أعــضاء لجــان البل ــ٤٣ونــسبة . لعــضوية مجــالس البلــديات
ــسبة    ــة بن ــساء، مقارن ــسابقة  ٤٤الن ــرة ال ــة في الفت ــات    .  في المائ ــساء في لجــان المقاطع ــسبة الن ون

غـير أن نـسبة النـساء في اللجـان الدائمـة            .  في المائـة   ٣٧,٩ في المائـة إلى      ٤١انخفضت قليلا مـن     
 . في المائة في الفترة الحالية٤٦ في المائة إلى ٤٤للمقاطعات زادت من 

ظـم المـساواة بـين الجنـسين وحـصص      نُعـن   ٢٠٠٥في عام   في رسالة دكتوراه قُدِّمت     و 
 العمليـات الـتي لهـا صـلة بوضـع           تحثبُ) غولفيكنغريد  إ(كل من الجنسين في السياسات المحلية       

أنـه توجـد معارضـة لتـدابير        رسـالة تبـيِّن     وال. قانون الحكومات المحليـة   في  وتنفيذ قواعد الحصص    
ــل نظ ــمحــدَّ ــسين دة مث ــة للمــرأة   ،ام الحــصص للجن ــة لا تعطــي أولوي ــه ، وأن الأحــزاب المحلي  وأن
يُبذل جهـد كـبير لإزالـة العقبـات العمليـة الـتي تجعـل مـن الـصعب علـى المـرأة أن تجمـع بـين                           لم

ونوع الجنس يُنظر إليه علـى أنـه لا ينطبـق كـثيرا             . المشاركة السياسية والوفاء بالتزامات الأُسرة    
والحاصـل أن   .  مـثلا  لسياسي وليست لـه أهميـة أكـبر مـن أهميـة المهنـة أو الـسنّ                بالنسبة للتمثيل ا  

، أي أن المـرأة     “طبيعـة المـرأة   ”التباين في النشاط السياسي المحلي يُنظـر إليـه علـى أنـه نـاتج عـن                  
والرجال يُنظر إليهم على أنهم أفـراد مـستقلون وموضـوعيون، في حـين يُنظـر إلى                . لديها أطفال 

وفي فتـرة الخمـس عـشرة سـنة     . ن غير موضوعيات وينتمين إلى نوع جنس آخـر       النساء على أنه  
الماضية كان هنـاك اتجـاه نحـو التوقـف، في حـين تـشير الاتجاهـات نحـو حـدوث زيـادة في نـسبة                          

غــير أن الاتجــاه لــيس اتجاهــا خطيــا؛ فهنــاك اختلافــات بــين        . النــساء في الأنــشطة الــسياسية  
تويات المختلفــة داخــل البلــديات، وبــين المــستويات     البلــديات، وبــين الأحــزاب، وبــين المــس    

ن أن لجنة واحدة تقريبا من كل ثـلاث لجـان سياسـية لا تلتـزم                ورسالة الدكتوراه تبيِّ  . السياسية
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 في  ٤٠د في قانون الحكومات المحلية بأن يُمثَّـل كـل جـنس مـن الجنـسين بنـسبة                   بالاشتراط المحدَّ 
ن أن التعـديلات التـشريعية ليـست     والدراسـة تبـيِّ   . اسيةالمائة على الأقل من أعضاء اللجان الـسي       

كافيــة لتغــيير هياكــل الــسلطة الــتي أُرســيت بالنــسبة لنــوع الجــنس، بــل يجــب أن تكــون مقترنــة  
 .بمجموعة من الشروط والأدوات لكفالة المشاركة على أساس المساواة

 مئويةبة  نس- ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣في عامي نسبة النساء في مجلس الوزراء والبرلمان   
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ العضو/الحكومة

 ٪٤٧ ٪٤٢ مجلس الوزراء
 ٪٣٨ ٪٣٧ البرلمان

 
. ونوع الجنس يمثل، كما يبدو، حدا فاصلا تتزايد أهميته في الحيـاة الـسياسية النرويجيـة                

.  والجماعات المهنية بدرجـة أكـبر      البلد، الانقسام بين المدينة و    وخطوط التعارض تعكس، عادةً   
يــة مــن النــساء اللــواتي يــدلين بأصــواتهن في الحــزب اليــساري الاجتمــاعي وحــزب   وتوجــد أغلب

 من بأصـواته ون يـدل ل الرجال الغالبية بـين م ـَ    الأحرار والتحالف الانتخابي الأحمر، في حين يشكِّ      
وعـــدد النــساء والرجـــال الأعـــضاء في  . في حــزب التقـــدم وحــزب المحـــافظين وحـــزب العمــل   

وقــد انخفــضت عــضوية الــذكور  .  ممــا كــان في الثمانينيــات الأحــزاب الــسياسية هــو الآن أقــل 
وإضافة إلى هذا فإن عدد النـساء اللـواتي يمارسـن حقهـن في التـصويت أكـبر مـن                    . بدرجة أكبر 

 .عدد الرجال الذين يمارسون حقهم في التصويت
  التحدي الكبير‐ رشيحعملية الت  

ــه المــساواة بــين  قــعلــى الــرغم مــن أن الــسياسة هــي مــن نــواح كــثيرة مجــال حقَّ      ت في
أقــل مــن المــستوى  لا يــزال مــستوى تمثيــل النــساء، فإنــه مــن الواضــح أن ما كــبيراالجنــسين تقــدُّ

 .ع في كل مجال تقريبا في السياسات المحلية وعلى المستوى الوطنيالمتوقَّ
وهناك مشكلة دائمة وهي أن تمثيل النساء منخفض في قمة قـوائم مرشـحي الأحـزاب                 

 وقـد   .“ساميال ـ” وانتخابات الحكومات المحلية وانتخابات برلمـان     البرلمان  خابات  السياسية لانت 
الحملـة  ( Kampanjen for flere kvinner i kommunestyrene اته ـنـت دراسـة استقـصائية أجر   بيَّ

قبـل الانتخابـات المحليـة الـتي أُجريـت في عـام       ) الرامية إلى زيادة عدد النساء في مجالس البلديات     
ووفقــا لمــا بيَّنتــه .  في المائــة مــن القــوائم٧٧حتلــوا المراكــز العليــا في نــسبة  ارجــال  أن ال٢٠٠٣

كـان  عـدد القـوائم الـتي احتـل الرجـال المركـزين الأول والثـاني فيهـا                  فـإن   الدراسة الاستقصائية   
 في ٢٣(من عدد القوائم التي احتلت النساء فيهـا المركـز الأول           )  في المائة  ٢٧نسبة  (أكبر  أيضا  
وحتى إذا كانت النساء تحققن تدريجيا معدل مشاركة في قوائم الأحزاب يمثلـهن بـصفة               ). ةالمائ
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ل تحـديا كـبيرا للجهـود الـتي     عامة فإن الوضع غير المتماثـل لكـل مـن الجنـسين في القـوائم يـشكِّ           
ولهــذا فــإن عمليــة . تُبــذل مــن أجــل ضــمان المــشاركة المتــساوية للجنــسين في الهيئــات المنتخبــة  

وتحقيـق تـوازن بـين الجنـسين في قمـة قـوائم             . ثـل عنـق زجاجـة في العمليـة الانتخابيـة           تم رشيحالت
ومركـز المرشـحين    . الانتخابات له أهمية أساسية لتحقيق توازن بين الجنسين في الهيئات المنتخبة          

في قوائم الانتخابات له أهمية كبيرة في الانتخابات وخاصـة في الـدوائر الـصغيرة وفي الأحـزاب                  
 .الصغيرة

ونظام تصحيح القوائم يشكل تحديا خاصا في الجهود التي تُبذل مـن أجـل تحقيـق تـوازن               
وإمكانيـة أن يـؤثر مَـن يـدلون بأصـواتهم علـى اختيـار             . أفضل بـين الجنـسين في الـسياسات المحليـة         

عن طريق تجميع الأسماء ومن قبل أيضا عن طريـق شـطب أسمـاء المرشـحين المـدرجين                  (المرشحين  
وفي كـل عمليـة انتخـاب    . هي ممارسة ليست، بـصفة عامـة، في صـالح المـرأة          ) نتخابفي قوائم الا  

ــة أُجريــت منــذ عــام   ــة ٥ كانــت نــسبة النــساء تــنخفض بنــسبة تتــراوح بــين    ١٩٧٠محلي  في المائ
غـير  . (Hellevik and Bjørklund 1995)في المائة نتيجـة إدخـال تـصحيحات علـى القـوائم       ١٠ و

والخـبرة في  . ، وهي استثناءات جغرافية واسـتثناءات تتعلـق بـالأحزاب       نةأن هناك استثناءات معيَّ   
، ولذلك فإن عدم التـوازن علـى    البرلمانالسياسات المحلية لها أهمية عند تعيين المرشحين لعضوية         

 .المستوى السياسي المحلي سيكون له أيضا أثر على التوازن بين الجنسين في المجلس الوطني
  قطاع البلديات لزيادة نسبة النساءالجهود التي تُبذل في  

اشتركت الرابطة النرويجية للسلطات المحلية والإقليمية مـع الأحـزاب الـسياسية في بـدء                
كيـف يمكـن   ( ?Hvordan øke kvinneandelen i kommunesektorens maktposisjoner مـشروع 

ا المشروع هـو زيـادة      وهدف هذ ). ؟لنا زيادة نسبة النساء في مراكز السلطة في قطاع البلديات         
 في المائـة علـى الأقـل    ٤٠النسبة المئويـة للنـساء في المراكـز المـؤثرة في قطـاع البلـديات إلى نـسبة              

. ، وتحديد معـايير النجـاح الـتي لهـا أهميـة حاسمـة بالنـسبة لتحقيـق هـذا الهـدف              ٢٠١١حتى عام   
 البلــديات، مثــل ق المــشروع أيــضا التوزيــع الحــالي للجنــسين في مراكــز الــسلطة فيوســوف يوثِّــ

ذ المشروع بتعاون وثيـق مـع       ويجب أن يُنفَّ  . العُمد ورؤساء الجماعات ورؤساء المجالس وغيرهم     
ــي وذلــك لأن إحــداث تغــيير في إجــراءات       ــوطني والمحل ــستويين ال ــى الم ــسياسية عل الأحــزاب ال

وسـوف  .  إذا ما أُريد زيادة عدد النساء اللـواتي تـشغلن مراكـز سـلطة              قبَتمُسالحزب هو شرط    
واسـتنادا إلى الخـبرة المكتـسبة مـن      . تُعقد مؤتمرات حوار لزيادة التركيز علـى عمليـات الترشـيح          

هذه المؤتمرات سوف يتم إعداد دليل وكتيب يتضمنان مقترحات وأفكار لتشجيع زيـادة عـدد             
وهنــاك خطــط لإنــشاء موقــع خــاص علــى شــبكة  . النــساء في مراكــز الــسلطة الــسياسية المحليــة 

 .للمشروع (blog)“ التدوين”وقع وم“ الويب”
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 “ساميال”برلمان   
. “الــسامي”، وهــو الهيئــة المنتخبــة لــشعب  ١٩٨٩في عــام “ الــسامي”أُنــشئ برلمــان  

الـذي كـان   “ الـسامي ” أطلـق برلمـان   ٢٠٠٥الجديـد في عـام      “ الـسامي ”وقبل انتخاب برلمان    
ــادة نــسبة الــشباب والنــساء في قــو    ائم المرشــحين لبرلمــان في الــسلطة في ذلــك الوقــت حملــة لزي

وكـان هـدف الحملـة جعـل مَـن          . “السامي”، وبالتالي زيادة نسبة النساء في برلمان        “السامي”
 ،في الانتخابـــات“ الـــسامي”يقـــدمون القـــوائم مـــسؤولين عـــن زيـــادة تمثيـــل المـــرأة في برلمـــان 

 وتـشجيع   والمساعدة في تشجيع المرأة على التقـدم لـشغل الأمـاكن الأولى في قـوائم المرشـحين،                
ــرأة   ــة شــبكات للم ــد أســهمت  . إقام ــة  ”وق ــة الإقليمي ــي والتنمي ــل “وزارة الحكــم المحل  في تموي

 في المائـة   ١٨قت نتائج جيدة بدرجة كبيرة وزادت نسبة النـساء مـن            وهذه الجهود حقَّ  . الحملة
تتـولى رئاسـته الآن أيـضا       “ الـسامي ”وبرلمان  . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٥١ إلى   ٢٠٠١في عام   

م خططـا مرنـة لمجالـسة الأطفـال     يقـدِّ “ الـسامي ”وإضـافة إلى هـذا فـإن برلمـان     . أة لأول مرة امر
وذلك كي يكون من الأسهل بالنسبة للوالدين الذين لـديهم أطفـال صـغار أن يكونـوا أعـضاء                    

حــضروا أطفــالهم وجلــساء أطفــالهم،  يُــسمح لهــم بــأن يُ “ الــسامي”وممثلــو برلمــان . في البرلمــان
م ، قــد٢٠٠٦َّفبرايــر /وفي شــباط.  أن يــستردوا تكــاليف مجالــسة أطفــالهم أن مــن حقهــم كمــا

تقريـره الرابـع عــن سياسـة المـساواة بـين الجنـسين إلى الجمعيـة العامــة        “ الـسامي ”مجلـس برلمـان   
 .“السامي”لبرلمان 

 المهاجرون والمشاركة في التصويت  
مقـيمين  رة والذين هـم مـن خلفيـات مهـاج     كان عدد الأشخاص ٢٠٠٦في بداية عام   

وقـد زاد عـدد     .  في المائـة مـن الـسكان       ٨,٣ شـخص، بمـا يعـادل نـسبة          ٣٨٧ ٠٠٠في النرويج   
ــسبة    ــاجرين بن ــسكان المه ــام  ٦ال ــة في ع ــة، زاد إجمــالي عــدد ســكان   . ٢٠٠٥ في المائ وبالمقارن

والنـسبة الإجماليـة لـسكان النـرويج الـذين هـم       .  في المائـة في العـام الأخـير   ٠,٧٣النرويج بنسبة  
 في المائة، في حين تبلغ نسبة الأشخاص الـذين هـم مـن              ٦,١ خلفية مهاجرة غير غربية تبلغ       من

، كان الـسكان    ٢٠٠١ومنذ خمس سنوات، في بداية عام       .  في المائة  ٢,٢خلفية مهاجرة غربية    
ن  في المائـة لم ـ ٢,١ في المائـة مـن عـدد الـسكان النـرويجيين؛ بنـسبة             ٦,٦المهاجرون يمثلون نـسبة     

الذين هـم   والأشخاص  .  هم من خلفية غير غربية     لمن في المائة    ٤,٥ية غربية ونسبة    هم من خلف  
خلفيــات مهــاجرة يعيــشون في كــل منطقــة بلديــة في النــرويج ويــشكلون نــسبة تزيــد عــن   مــن 
 بهــا أكــبر نــسبة    أوســلو،عاصــمة النــرويج و.  منطقــة بلــديات ١٤في المائــة مــن ســكان    ١٠

 ). في المائة٢٣ وهي نسبة للأشخاص الذين هم من خلفيات مهاجرة،
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 كـان المعـدل الإجمـالي للمـشاركة         ٢٠٠٣وفي الانتخابات المحلية الـتي أُجريـت في عـام            
مـن  المـواطنين الأجانـب والمـواطنين النـرويجيين الـذين هـم          (في التصويت مـن جانـب المهـاجرين         

خابـات المحليـة الـتي       في المائـة عـن الانت      ٢وهذا يمثل انخفاضـا نـسبته       .  في المائة  ٤١) خلفية أجنبية 
إلى تزايــد الــسكان  بدرجــة كــبيرة  وقــد يكــون الانخفــاض راجعــا    . ١٩٩٩أُجريــت في عــام  
 .المهاجرين الشباب

وفيمــا بــين المــواطنين النــرويجيين الــذين هــم مــن خلفيــات مهــاجرة لا يوجــد فــرق بــين  
المـشاركة في  وفي الانتخابات الـسابقة كانـت   . الرجال والنساء بالنسبة للمشاركة في التصويت    

والفـرق  . التصويت في هذه المجموعـة أعلـى بدرجـة طفيفـة بـين النـساء ممـا كانـت بـين الرجـال              
الأساسي في المشاركة في التصويت في هـذه المجموعـة لـيس بـين الجنـسين ولكـن بـين أشـخاص              

 . خلفيات غير غربيةمن خلفيات غربية وأشخاص من
 في  ٣٥ء اللـواتي صـوتن في الانتخابـات         ومن بين المواطنين الأجانب كانت نسبة النسا       

وفي الانتخابات السابقة كان معـدل مـشاركة النـساء          .  في المائة للرجال   ٣٣المائة مقارنة بنسبة    
وفي فئة المـواطنين الأجانـب   . وهذا الفرق انخفض الآن  . أعلى كثيرا من معدل مشاركة الرجال     

خلفيـات غربيـة بدرجــة    مِـن  مَـن هــم الـذين لهـم حـق التـصويت، أيــضا، يزيـد معـدل مـشاركة        
والفروقـات بـين الجنـسين في كـل         . خلفيـات غـير غربيـة     مَن هم مِـن     كبيرة عن معدل مشاركة     

مجموعة من هاتين المجموعتين هـي فروقـات هامـشية، ولكنـها أكـبر مـا تكـون في فئـة المـواطنين             
ــواتي يــصوتن            ــسبة النــساء الل ــغ فيهــا ن ــير غربيــة تبل ــن خلفيــات غ ــذين هــم م ــب ال  في الأجان

 . في المائة للرجال٢٣ في المائة مقارنة بنسبة ٢٦الانتخابات 
  العامةصبانالم )ب (٧المادة  ٢-١-٢ 

 .بشأن المناصب القيادية في القطاع العام) ب (١١انظر المادة  
 المنظمات غير الحكومية )ج (٧المادة  ٣-١-٢ 

ه وفي الجهـود الراميـة   تقوم المنظمات غير الحكومية بدور رئيـسي في تطـوير دولـة الرفـا       
وتعتـبر الـسلطات أن الاتـصال    . إلى تعزيز الحقـوق الديمقراطيـة وتـشجيع المـساواة بـين الجنـسين          

وكان مفاد أحـد التعليقـات الاستـشارية علـى          . والتعاون مع هذه المنظمات يمثلان عنصرا هاما      
تعـيين مـشاركين   التقرير أنه ينبغي أن تستفيد السلطات بدرجة أكبر مـن خـبرة المنظمـات عنـد        

 .للجان والوفود وجماعات الخبراء
 (FOKUS)“ سافوك ـ” تقوم الحكومة، بالتعاون مع المنظمة الشاملة     ٢٠٠٠ومنذ عام    

 بتنظــيم مـؤتمر سـنوي بــارز لرصـد المتابعـة المتعلقــة     ، الـسابق “مركـز المـساواة بــين الجنـسين   ” و
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لمنظمـات غـير الحكوميـة       بتنظـيم ا   (FOKUS)“ سافوك ـ”وتقـوم منظمـة     .  عمـل بيجينـغ    حفلبم
النرويجية العاملة في مجال التعاون الإنمائي الذي يستهدف المرأة، كما أنها تتلقى دعما ماليـا مـن             

لتقريــرين الخــامس في اونظــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  . وزارة الخارجيــة
 لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        وتنفيـذ النـرويج    ٢٠٠٣ينـاير   /والسادس للنرويج في كـانون الثـاني      

 .٢٠٠٤أشكال التمييز ضد المرأة كان أحد الموضوعات التي بُحثت في مؤتمر عام 
. وهناك فرق بسيط نسبيا بين العدد الإجمالي للذكور والإنـاث الأعـضاء في المنظمـات               
زيـد  يوهذا النـشاط    .  في المائة تقريبا من الجنسين تشارك بنشاط في منظمة أو رابطة           ٥٠ونسبة  

وكانــت نــسبة النــساء اللــواتي لهــن نــشاط في منظمــات اتحــادات أو . بوضــوح مــع زيــادة الــسنّ
 في المائـة    ٢وذكـرت نـسبة     .  في المائـة للرجـال     ١٧ في المائـة مقارنـة بنـسبة         ١٨منظمات تجارية   

، وهـو مـا يمثـل انخفاضـا         ٢٠٠٤من النـساء أنهـن شـاركن بنـشاط في منظمـات نـسائية في عـام                  
 سـنة وأكـبر اللـواتي    ٤٥وعدد النساء اللواتي هن من سن       . ١٩٩٧لمائة منذ عام     في ا  ٥٠بنسبة  

وكانت نسبة النساء اللواتي شـاركن بنـشاط في حـزب سياسـي في       . يشاركن بنشاط زاد كثيرا   
 .٢٠٠١ في المائة في عام ٣ في المائة مقارنة بنسبة ٢ هي ٢٠٠٤عام 

 تخــصص تمـــويلا  “شباب والأُســـرةالإدارة النرويجيــة المعنيـــة بــشؤون الأطفـــال وال ــ  ”و 
حكوميا للدعم التشغيلي والأنـشطة التـشغيلية وتقدمـه إلى المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في              

صت أمــوال لمــنح الــسفر  خُصِّــ٢٠٠٥وفي عــام . مجــال شــؤون الأُســرة والمــساواة بــين الجنــسين
ة للأمـم المتحـدة    منظمة وذلك لتمكينها من حضور اجتماع اللجنة التابع ـ    ٢٠لمنظمات عددها   

واعتبـارا مـن عـام    . ٢٠٠٥مـارس  /المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة الـذي عُقـد في آذار           
 في المبـادئ  ١٣٢٥ أُدرجت الأعمال المتعلقة بقـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة               ٢٠٠٥

 .التوجيهية كمعيار ممكن للتمويل
لمتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين مـسألة          والكثير من المنظمات الكبيرة جعلـت الأعمـال ا         

، كما أن عددا من هذه المنظمات أبلغت عن الجهود الـتي تقـوم              ا التابعة له  نظماتالمأساسية في   
والمجــالات الــتي يتركــز عليهــا اهتمــام خــاص هــي   . بهــا في هــذا المجــال في تعليقاتهــا الاستــشارية 

عمليـات صـنع القـرار ومكافحـة العنـف          الجهود التي تهدف إلى تحسين التوازن بين الجنـسين في           
 .ضد المرأةالموجَّه 

ــز المــساواة بــين الجنــسين علــى        ــة تعمــل علــى تعزي ــة للــسلطات المحلي والرابطــة النرويجي
المــستويين الــوطني والــدولي وذلــك، مــثلا، بتــشجيع زيــادة المــساواة بــين الجنــسين في التخطــيط  

درجـت أكـبر   وقـد أَ .  عمليـات صـنع القـرار   المحلي والإقليمي وتحـسين التـوازن بـين الجنـسين في        
 جنــسانيا في امنظمــة للمــوظفين في النــرويج، وهــي الاتحــاد النرويجــي لنقابــات العمــال، منظــور 
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وعلـى سـبيل المثـال فإنـه في اتفاقيـة الاتحـاد النرويجـي لنقابـات العمـال                   . جميع إجراءاتها الإداريـة   
مان أن يتحقـق، إلى أكـبر حـد ممكـن،            اعتمد الاتحـاد في قوانينـه مـادة جديـدة لـض            ٢٠٠٥لعام  

بـين   المـساواة    - ١١المادة  ”: مزيد من المساواة بين الجنسين في جميع المجالس والهيئات واللجان         
فيما يتعلق بالانتخابات والتعيينات التي تُجرى في الاتحاد النرويجـي لنقابـات العمـال،              : الجنسين

ى الأقــل مــن الأعــضاء حيثمــا يكــون هــذا   في المائــة علــ٤٠ينبغــي أن يُمثَّــل كــل جــنس بنــسبة  
م الاتحاد النرويجي لنقابـات العمـال، مثلـه مثـل عـدد مـن المنظمـات الإنـسانية،                   وقد قدَّ . “ممكنا

مبادئ توجيهية أخلاقية تحظر شراء الخدمات الجنسية عندما يكون الـشخص علـى سـفر أو في                 
ي لنقابات العمال دافع عن تـصديق       وإضافة إلى هذا فإن الاتحاد النرويج     . مهام لها علاقة بالعمل   

 . المتعلقة بحماية الأمومة١٨٣النرويج على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
 التمثيل على المستوى الدولي ٨المادة  ٢-٢ 

بينـهم    شخـصا  ٤٣١ بلغ عدد النرويجيين العاملين في المنظمات الدولية         ٢٠٠٦في عام    
ــرأة ١٧٢ ــون في . ام ــون النرويجي ــددهم    والموظف ــالغ ع ــم المتحــدة الب ــهم شخــصا  ٢٢٥ الأم بين
 “OSCE” ؛ والعــاملون النرويجيــون في المنظمــات الأوروبيــة، الــتي تــشمل منظمــة      امــرأة ٩٤

؛ امــرأة ٦٣بينــهم  موظفــا ١٦٦ البــالغ عــددهم ،)“النــاتو”(ومنظمــة حلــف شمــال الأطلــسي  
وغيرهـا  ،  “يـدان الاقتـصادي   منظمـة التعـاون والتنميـة في الم       ”ووالموظفون في المصارف الإنمائية     

والموظفـون  . امـرأة  ١٥بينـهم نـساء لا يقـل عـددهن عـن       موظفـا  ٤٠الذين يزيـد عـددهم عـن       
 والبالغ عـددهم    ٢٠٠٥نوا في مختلف وكالات الأمم المتحدة في عام         الفنيون المبتدئون الذين عُيِّ   

 .امرأة ٣٥ بينهم  موظفا٤٥
 بمــا تطلبــه مــن وجــوب تمثيــل كــل مــن  مــن قــانون المــساواة بــين الجنــسين،٢١ زءوالجــ 

نطبق أيضا على الوفود الرسمية التي تعيَّن لـدى المحافـل   ي في المائة كحد أدنى،     ٤٠الجنسين بنسبة   
ــة ــل        . الدولي ــة لتمثي ــة الفعلي ــسب المئوي ــة للن ــة الواقعي ــة إحــصاءات عــن الحال ــوفر أي كــل ولا تت

 .الجنسين من
نـهم  بي شخـصا، تبلـغ نـسبة النـساء     ١ ٤٣٠ووزارة الخارجية يعمل فيها ما يقرب مـن       

ــة٥٢ ــا في عــام    .  في المائ ــسبة  ٢٠٠٥ومــن العــدد الإجمــالي للعــاملين في مناصــب علي  كانــت ن
وتعتـزم الـوزارة زيـادة    . ٢٠٠١وهذه النسبة المئوية تحسنت قليلا منذ عام .  في المائة  ٢٩النساء  

ليا، كما أنهـا بـدأت في تنفيـذ خطـة           الجهود التي تبذلها لكفالة زيادة عدد النساء في المناصب الع         
ــة     ــة الخارجيـ ــساواة بـــين الجنـــسين في الخدمـ ــرويج ). ٢٠٠٦-٢٠٠٢(عمـــل لتحقيـــق المـ وللنـ

وتـشغل  .  منـها نـساء، أي في منـصب القنـصل العـام أو الـسفير               ١٥بعثة خارجيـة تـرأس       ١٠٠
 .ثلاث نساء منصب السفير في أوروبا
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 الجنسية ٩المادة  ٣-٢ 
ومــن المتوقــع أن يــدخل القــانون . ون جديــد للجنــسية النرويجيــةيوجــد في النــرويج قــان 

ــم ــصادر في ٥١ رق ــران١٠ ال ــه / حزي ــاذ في   ٢٠٠٥يوني ــز النف ــة حي ــسية النرويجي ــق بالجن  والمتعل
 .٢٠٠٦خريف عام 

عتبر، من نواح عديـدة، اسـتمرارا   والقانون الجديد هو قانون محايد بالنسبة للجنسين ويُ        
يتمثل أحد الاختلافات الأكثر أهميـة عـن القـانون المطبـق حاليـا في أنـه                 و. ق حاليا للتشريع المطبَّ 

ولـذلك فإنـه    . يحق لأي شخص أن يحصل على الجنسية النرويجيـة إذا تحققـت الـشروط جميعهـا               
ــيم الإداري     ــى التقي ــل عل ــد أق ــسية     . يوجــد تأكي ــى الجن ــة للحــصول عل ــشروط المادي ــع ال وجمي

ائح، في حين أن القانون الحالي يـوفر إلى حـد كـبير             منصوص عليها في القانون، الذي تكمله لو      
 .تشريعا إطاريا

ومن الممكن أن يُمنح الأطفال الجنسية النرويجية عن طريق تقديم طلب بعـد أن يبلغـوا                  
 سنة حتى إذا لم يكن الوالـدان مـواطنين نـرويجيين أو لم يـصبحا مـواطنين نـرويجيين في                     ١٢ سنّ

. لتساوي بالنسبة لنقل الجنسية تلقائيا إلى الطفـل عنـد الـولادة           ويعامَل الوالدان با  . الوقت نفسه 
ذ بفعاليــة أكــبر مقارنــة وهــذا المبــدأ ســينفَّ. والقــانون الجديــد يــستند إلى مبــدأ الجنــسية الواحــدة

ــد       بمــا ــها أن أي مــواطن نرويجــي جدي ــه الحــال في القــانون الحــالي وذلــك لأســباب مــن بين علي
ن تُـسحب  لأض ة أخـرى بعـد مـنح الجنـسية النرويجيـة معـرَّ            يلتزم بشرط تخليه عن أيـة جنـسي        لا

ويتمثل أحد الشروط للحصول على الجنسية النرويجية عـن طريـق تقـديم             . منه الجنسية النرويجية  
 .اللغة النرويجيةفي طلب في أنه يجب أن يكون الشخص قد أتم برنامجا تعليميا 

حتفال مـن أجـل المـواطنين    وأي شخص يُمنح الجنسية النرويجية سوف يُدعى لحضور ا      
وحـضور هـذا الاحتفـال      . النرويجيين الجدد، وهـو احتفـال يُجـرى بعـد مـنح الجنـسية النرويجيـة               

 .اختياري، غير أن الأشخاص الذين يختارون حضور الاحتفال يجب أن يحلفوا يمين الولاء
 التعليم ١٠المادة  ٤-٢ 

عرفـة، كمـا أن النـرويج مهتمـة         إن مستقبل النرويج يكمـن في كونهـا أُمـة تـستند إلى الم              
ــيم  ــساواة في التعل ــز الم ــارا مــن  . بتعزي ــاني ١واعتب ــاير / كــانون الث ــصبح دور  ٢٠٠٦ين  ســوف ت

وهـذا يعـني أن     . الرعاية والمدارس، وغيرهـا، تابعـة لـوزارة واحـدة هـي وزارة التعلـيم والبحـث                
عرفـة هـي القـوة ولهـا أهميـة          والم. عتبر جـزءا مـن عمليـة التعلـيم        دور الرعاية النهارية في النرويج تُ     

عتـبر  ويُ. بالنسبة لاستخدام جميع المـوارد البـشرية، أي مـوارد النـساء والرجـال علـى حـد سـواء                   
ومـع هـذا فـإن النـساء والرجـال النـرويجيين يميلـون              . التنوع عاملا هاما بالنسبة للإبداع والنمـو      

 قـدر مـن   أكبرق ين الجنسين يحقِّ والتوازن ب . إلى اختيار مسارات تقليدية بالنسبة للتعليم والعمل      
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والرجـال  . المساواة في التعلـيم الثـانوي، ولكـن مـستواه يـنخفض مـع انخفـاض مـستوى التعلـيم                   
 الأغلبيـة في موضـوعات   نيمثلون الغالبية في الموضوعات التقنية والعلمية، في حـين أن النـساء له ـ           

أدوار الجنــسين في النظــام و. تــدريب المعلمــين والتعلــيم والــصحة وفي الموضــوعات الاجتماعيــة 
 .التعليمي تنعكس بدرجة كبيرة في سوق اليد العاملة التي يشيع فيها أيضا الفصل بين الجنسين

بأعمــال بــأن تقــوم غالبيــة النــساء  ونتيجــة للاختيــارات التعليميــة للنــساء ينتــهي الأمــر   
ارات الوظيفيـة غـير   وبالنسبة للخي ـ.  أقل من الأجور التي يتقاضاها الرجال      اتتقاضين عنها أجور  

قــن منــها  غــير تقليديــة وذلــك لأنهــن يحقِّالتقليديــة تختــار النــساء أكثــر ممــا يختــار الرجــال أعمــالا
ومن المحتمل أن يـستمر الرجـال في أن يكونـوا أقليـة في المهـن الـتي توجـد                    . مكاسب مالية أكبر  

م والتعلـيم في المرحلـة   حاجة فيها إلى توزيع أكثر مساواة للمرأة والرجل، مثل التمريض والتعلي          
ل وإلى أن يـصبح مـستوى الأجـور بالنـسبة للمهـن الـتي تـشكِّ       . السابقة لمرحلـة دخـول المدرسـة      

غلبية فيها على نفس مستوى الأجور التي يشكل الذكور الأغلبية فيهـا سـيكون مـن                الإناث الأ 
يـادة المـساواة   والهـدف المتمثـل في ز  . الصعب مواجهة الفصل بين الجنسين في سوق اليد العاملة   

 .بالنسبة لتوزيع الجنسين يمثل تحديا للشركاء الاجتماعيين في المفاوضات المتعلقة بالأجور
ــسبة        ــة بالن ــارات تقليدي ــساء النرويجيــات هــي اختي ــارات الن ــرغم مــن أن اختي وعلــى ال

ا نـسبة عاليـة للغايـة مـن النـساء الحاصـلات علـى مـؤهلات         بهلتعليمهن ووظائفهن فإن النرويج  
وتقــدُّم المــرأة في التعلــيم العــالي قــد يوصــف علــى أنــه ثــورة صــامتة، أي زيــادة   . ليميــة عاليــةتع

 .رت تماما تمثيل الجنسين في التعليم العالي على مدى فترة ثلاثين عاماتدريجية غيَّ
ونسبة النساء النرويجيـات الحاصـلات علـى تعلـيم جـامعي أو تعلـيم كليـات تزيـد عـن                      

غــير أن عــدد الرجــال الحاصــلين .  في المائــة للرجــال النــرويجيين١٦نــسبة  في المائــة مقارنــة ب٢١
وفي . لا يـزال يزيـد عـن عـدد النـساء          )  سـنوات  أربـع أكثـر مـن     (على تعليم جامعي طويل المدة      

 سـنة تزيـد نـسبة النـساء النرويجيـات الحاصـلات علـى تعلـيم                 ٣٩ سنة إلى    ٢٥الفئة العُمرية من    
 في المائــة في الفئــة العُمريــة مــن  ١٨ المائــة مقارنــة بنــسبة  في٤٠جــامعي أو تعلــيم كليــات عــن  

والفــرق بــين الفئــات العُمريــة المختلفــة هــو فــرق غــير ملحــوظ بــنفس   .  ســنة٦٦ســنة إلى  ٦٠
 سـنة تزيـد نـسبة النـساء         ٥٠يقـل عُمـرهم عـن        لمـن وفي الفئة العُمرية    . الدرجة في حالة الرجال   

الحاصلات على التعلـيم العـالي عـن نـسبة الرجـال، في حـين أن العكـس صـحيح بالنـسبة للفئـة                        
 .سنة ٥٠لمن يزيد عُمرهم عن العُمرية 
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ــن ســن       ــساء والرجــال م ــستويات التعلــيم للن ــى م ــر، لعــام  ١٦أعل  ١٩٩٠ ي ســنة وأكث
 نسبة مئوية - ٢٠٠٤ و
 ٢٠٠٤ ١٩٩٠ 

 نساء رجال نساء لرجا مستوى التعليم

 ١٧,٦ ٢١,٤ ٣٠,١ ٣٦,٣ المدارس الابتدائية
 ٥٩,٣ ٥٣,٩ ٥٣,٠ ٤٩,٧ المدارس الثانوية

 ١٥,٩ ٢١,٢ ١١,٧ ١٢,٧  سنوات٤الكليات، /الجامعات
 ٧,٢ ٣,٦ ٥,٢ ١,٣  سنوات٤الكليات، أكثر من /الجامعات

 
 اختيار خط الدراسة في المدارس الثانوية  

غـير أن اختيـار خـط       . تعليميـة والمهنيـة تتـشكل طـوال العمليـة التعليميـة           إن الخيارات ال   
الدراسة على أساس مقرر يمثل حجـر الأسـاس في التعلـيم الثـانوي هـو أول الخيـارات التعليميـة                 

وهذا الخيار لـه أثـر      . الرسمية الرئيسية لشاب بعد عشر سنوات من التعليم الابتدائي والإعدادي         
ط التعليمـي التـالي للتلاميـذ وذلـك علـى الـرغم مـن أنـه توجـد أيـضا                     كبير إلى حد ما علـى الخ ـ      

 .ر أساسي في خط مهنيإمكانيات للتأهل للتعليم الأعلى على أساس مقرَّ
 السنة الأولى بين خطوط الدراسة المختلفة لا يعكـس فحـسب رغبـات              طلابوتوزيع   
ومـع ذلـك    .  المختلفة في البلد   قد يتأثر أيضا بالطاقة المتوفرة في خطوط الدراسة       إذ أنه    ؛الشباب

فــإن الأرقــام تعطــي صــورة طيبــة نــسبيا لاختيــار الــشباب النــرويجيين لخــط الدراســة في التعلــيم   
وهنــاك فروقـات تتعلــق بنـوع الجــنس بالنـسبة لتوزيــع الطـلاب بــين خطـوط الدراســة      . الثـانوي 

اسة، مثـل الـصحة     وفي بعض خطوط الدر   . المختلفة في السنة الأولى من سنوات التعليم الثانوي       
وفي خطوط دراسـة أخـرى، مثـل        . والدراسات الاجتماعية والتصميم، توجد غالبية من البنات      

ــنين     ــة مــن الب ــة، توجــد غالبي ــة والميكانيكي ــشييد والدراســات الكهربائي ــع . دراســات الت والتوزي
فمنـذ  .  نـسبيا في الـسنوات الأخـيرة   امستقرأصبح حسب نوع الجنس في خطوط دراسة مختلفة       

 كانـت التغـييرات الهامـة الوحيـدة في التوزيـع حـسب نـوع          ٢٠٠٤اية التسعينيات وحتى عام     نه
الجنس هي تغييرات في خطوط الدراسة الـتي توجـد فيهـا أمـاكن قليلـة للغايـة، مثـل الدراسـات           

والتوزيع حـسب نـوع الجـنس بالنـسبة للموضـوعات الجديـدة الـتي               . البيئية والكيمياء والتجهيز  
 هـو توزيـع      وهي وسائط الإعـلام والاتـصالات والمبيعـات والخـدمات،          ٢٠٠٠خلت في عام    دأُ

 .أكثر تساويا، إلى حد ما، مما هو بالنسبة لخطوط الدراسة الأخرى
ولم تُجر دراسات استقصائية شاملة لأسباب الاختيارات التقليديـة للتعلـيم في النـرويج      

ت في مجـالات الابتكـار والبحـث    المعهـد النرويجـي للدراسـا    ”وقد أجرى   . في السنوات الأخيرة  
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وهنـاك  .  دراسات استقـصائية مـن هـذا النـوع في أوائـل الثمانينيـات وفي التـسعينيات          “والتعليم
 .ر بدرجة كبيرةأن الكثير من نتائج هذه الدراسات لم يتغيَّبسبب يدعو إلى الاعتقاد 

راسـة استقـصائية    لماذا تختار البنات ما تختاره في التعليم الثانوي؟ كانـت بعـض نتـائج د               
 : كما يلي١٩٩٥أُجريت في عام 

 في المائة مـن     ١٦ قدمت نسبة    - قمن فيه كي تتوفر إمكانيات العمل في المكان الذي تُ        • 
 في المائـة مـن      ٣٤ بنـسبة    دات في برنامج الدراسة العام هذا كسبب مقارنـةً        البنات المقيَّ 

 .البنين المقيدين في برامج مهنية
دت البنـات علـى هـذا بـشكل أكثـر تكـررا              أكَّ - نةوضوعات معيَّ بملإشباع اهتمامهن    • 

 . بالبنينمقارنةً
 .للحصول على وظيفة في مكان يمكن لهن أن تستفدن فيه من قدراتهن • 
 بنين من كـل     ٣ يعتقد   - للحصول على وظيفة تضمن لهن الاتصال بأشخاص آخرين        • 

 .ات بن١٠ بنات من كل ٦ بنين بأن هذا له أهمية مقابل ١٠
 بـنين مـن كـل    ٦ أن هذا له أهمية من جانـب         اعتُبر - إمكان الحصول على دخل أعلى     • 

 بنـات  ١٠ بنـات مـن كـل     ٣دين في البرنامج العام للدراسة ومـن جانـب           بنين مقيَّ  ١٠
وفي هذا المجال حدث تغيير في أفضليات الشباب في الفتـرة           . دات في البرامج المهنية   مقيَّ

دين  تلاميـذ مقيَّ ـ ١٠وذكـر تلميـذان فقـط مـن كـل      . ١٩٩١ إلى عـام  ١٩٨٠من عام   
 مقارنـة بأربعـة     ١٩٨٠في البرنامج العـام للدراسـة أن الـدخل المرتفـع لـه أهميـة في عـام                   

 .١٩٩٥ وعام ١٩٩١ تلاميذ في عام ١٠تلاميذ من كل 
أهميـة  لـه  هـذا  أن اعتُـبر    - للحصول على وظيفة يمكن الجمع بينها وبـين رعايـة الطفـل            • 

ــنين مــن كــل  ٣ مــن جانــب  ــنين مقيَّ ــ١٠ ب ــامج    ب ــام وبرن ــامج الدراســة الع دين في برن
دات في برنـامج الدراسـة     بنـات مقيَّ ـ   ١٠ بنات من كـل      ٤من جانب   و ،الدراسة المهني 

 .دات في البرامج المهنية بنات مقي١٠َّ بنات من كل ٥ ومن جانب ،العام
 بنـات   ٥هميـة مـن جانـب       ألـه   هـذا   اعتُـبر أن     - للتمكُّن من مساعدة أشخاص آخـرين      • 

 بنــات مــن كــل    ٤ ومــن جانــب   ،دات في الــبرامج المهنيــة   بنــات مقيَّ ــ ١٠مــن كــل  
دات في برنامج الدراسـة العـام، ولكـن مـن جانـب اثـنين فقـط مـن كـل                     بنات مقيَّ  ١٠
 .دين في البرنامج العام وفي البرامج المهنية بنين مقي١٠َّ

 إلى إشـباع اهتمامـاتهن في موضـوعات         ينن أن البنـات تـسعَ     والدراسة الاستقـصائية تبـيِّ     
وسـيكون  . ص البنات أيضا وقتا أطول وطاقة أكبر للعمل المدرسي        ومن المحتمل أن تخصِّ   . نةمعيَّ
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مــن الــضروري التركيــز بــشكل مــستمر علــى خيــارات الــشباب بالنــسبة للوظــائف، وكــذلك    
 .طاق اهتماماتهم التعليميةتشجيع توسيع ن

الفتـرة  دات في برامج تأسيـسية في المـدارس الثانويـة،           بنات المقيَّ النسبة المئوية لل   -الجدول 
 ، حسب خط الدراسة٢٠٠٤-١٩٩٨

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ خط الدراسة

 ٤٧,٩ ٤٨,٠ ٤٨,٥ ٤٩,٣ النسبة المئوية للبنات، المجموع
 ٥٣,٢ ٥١,٥ ٥٢,١ ٥٤,٠ موضوعات عامة واقتصاد وإدارة

 ٧٠,٨ ٧٣,٨ ٧٥,٧ ٦٩,١ موسيقى، رقص، مسرح
 ٤١,٩ ٤٢,١ ٣٧,٥ ٤٠,٥ ألعاب رياضية

 ٨٧,١ ٨٨,٨ ٨٨,٥ ٩٠,٨ الصحة والدراسات الاجتماعية
 ٥٤,٧ ٥٤,١ ٤٦,٥ ٤١,٧ دراسات بيئية

 ٨٤,٨ ٨٤,٨ ٨٢,٨ ٨١,٣ التصميم
 ٥٣,٧ ٥٦,٥ ٥٤,٥ ٥٣,٢ الفنادق والصناعة

 ١,٨ ١,٦ ٢,١ ٢,٢ التشييد
 ٥,٨ ٦,٩ ٦,٨ ٩,٧ الإنشاءات التقنية

 ٣,٦ ٥,١ ٣,٨ ٤,٤ ربائياتالكه
 ٥,٦ ٥,٤ ٤,٣ ٦,٠ )الميكانيكيات(الآليات 

 ٣٠,٨ ٣١,٢ ٣٥,١ ٣٩,٣ الكيمياء والتجهيز
 ١٥,٦ ١٣,٨ ١٧,٧ ٢١,١ الأشغال الخشبية

 ٥٣,٢ ٥٧,٤ ٥٧,١  وسائط الإعلام والاتصالات
 ٥٥,٨ ٥٩,٢ ٥٥,١  المبيعات والخدمات

 .إدارة الإحصاءات النرويجية: المصدر
 

 أداء التلاميذ  
رت على المناقشة التعليمية في النرويج منـذ انتـهاء الألفيـة في             يتمثل أحد العوامل التي أثَّ     

ــذ     ــى أداء التلامي ــتظم عل ــشكل من ــز ب ــادة التركي ــذ والطــلاب    . زي ــن أن التلامي ــرغم م ــى ال وعل
لبــنين في  نتـائج أفــضل مـن نتـائج ا   نالنـرويجيين لهـم خيـارات تعليميــة تقليديـة فـإن البنــات تحقق ـ     

والإحصاءات المستمدة من الدراسات الاستقصائية الدولية الرئيـسية ومـن الدراسـات           . المدرسة
ن الإحــصائية والــتي تُظهِــر الــدرجات النهائيــة للتلاميــذ النــرويجيين هــي المــدارس الثانويــة لا تبــيِّ  

ــة ولكنــهن يحققــن أيــضا درجــات أعلــى مــن       فحــسب أن البنــات يحــصلن علــى درجــات عالي
وقــد أدى هــذا إلى مناقــشة في النــرويج حــول مــسألة مــا إذا كــان البنــون هــم  .  البــنيندرجــات
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الخاسرون الآن وما إذا كانت المدارس النرويجية تناسب بشكل أفضل تطوير المهـارات المعرفيـة               
 .للبنات

 طلاببرنامج التقييم الدولي لل  
اهـا منظمـة التعـاون       هـو دراسـة استقـصائية دوليـة ترع         طـلاب برنامج التقيـيم الـدولي لل      

ــراءة والرياضــيات        ــذ في الق ــارات التلامي ــة ومه ــصادي، وتقــيس معرف ــدان الاقت ــة في المي والتنمي
والدراسة الاستقصائية الـتي أٌجريـت في إطـار برنـامج           . والعلوم في نهاية المرحلة الإلزامية للتعليم     

لوا  ســنة قــد ســج١٥َّ بيَّنــت أن النــرويجيين مــن عُمــر  ٢٠٠٣ في عــام طــلابالتقيــيم الــدولي لل
درجــات أقــل في العلــوم والرياضــيات والقــراءة مقارنــة بالــدرجات الــتي ســجلوها في الدراســة   

وهناك اختلافات طفيفة بين البـنين والبنـات        . ٢٠٠٠الاستقصائية السابقة التي أُجريت في عام       
بين الجنـسين   وفي القراءة، أصبحت الاختلافات     . من التلاميذ النرويجيين في العلوم والرياضيات     

وهـذا يرجـع بدرجـة كـبيرة إلى أن أداء البـنين النـرويجيين             . ملحوظة بدرجة أكبر لصالح البنـات     
 .٢٠٠٠ لعام طلابكان منخفضا عما كان في برنامج التقييم الدولي لل

 الاختلافات بين الجنسين في القراءة  
وأن أداء البـنين  في القراءة، واضح أن الاختلافـات بـين الجنـسين هـي في صـالح البنـات         

 عمــا كــان في عــام ٢٠٠٣ لعــام طــلابالنــرويجيين كــان منخفــضا في برنــامج التقيــيم الــدولي لل
ــشكل . ٢٠٠٠ ــة  ١وال ــسبة المئوي ــبين الفــرق، بالن ــراءة   ، ي ــات في درجــات الق ــنين والبن  بــين الب

ــامج    ــة الــتي بحثهــا البرن ــواع القــراءة الثلاث ــسبة لأن ــائج  . بالن ــيِّن نت ــة تب ــدرجات الموجب  أفــضل وال
وبالنــسبة للتوصــل إلى المعلومــات فــإن الفروقــات بــين الجنــسين هــي فروقــات طفيفــة،  . للبنــات

والاختلافات أكبر بالنسبة للمهـام الـتي تتطلـب فهمـا وتفـسيرا،             . وخاصة في الدانمرك والسويد   
دان الـشمال تتـوفر لـدى البنـات مهـارات في الـتفكير       غـير أنـه في جميـع بل ـ       . ما عدا في الـدانمرك    

 كان أفضل بدرجـة كـبيرة مـن أداء          ناتوأداء الب . لتقييم أفضل من المهارات التي تتوفر للبنين      وا
قـن   عندما كان النص مـستمرا، ولكنـهن حقَّ  طلابالبنين في القراءة في برنامج التقييم الدولي لل   

 .درجات أفضل إلى حد ما من درجات البنين بالنسبة للمهام التي لم يكن النص فيها مستمرا
 الاختلافات بين الجنسين في العلوم والرياضيات  

 ٢٠٠٣ الـتي أُجريـت في عـام         طـلاب في الدراسة الاستقصائية لبرنامج التقييم الدولي لل       
 سـنة في العلـوم والرياضـيات    ١٥ النرويجيـون مـن سـنّ    طـلاب كانت الـدرجات الـتي سـجلها ال       

. ٢٠٠٠تي أُجريـت في عـام       والقراءة أقل مـن الـدرجات الـتي سـجلوها في الدراسـة الـسابقة ال ـ               
وفي .  النرويجيين في العلـوم والرياضـيات      طلابوهناك اختلافات طفيفة بين الجنسين فيما بين ال       

. جميـــع بلـــدان الـــشمال كانـــت درجـــات البـــنين أعلـــى مـــن درجـــات البنـــات في الرياضـــيات 
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وفي . والاستثناء هو أيـسلندا حيـث سـجلت البنـات درجـات أعلـى كـثيرا مـن درجـات البـنين                     
 .الدانمرك كانت هناك فروقات كبيرة نسبيا بين الجنسين لصالح البنين

الاختلافات بين الجنسين بالنسبة للاهتمام بالقراءة والرياضيات وتـوافر الـدافع لمتابعتـها               
 والنظرة الذاتية إليها

ز بدرجــة أقــوى علــى  ، الــذي ركَّــ٢٠٠٠ لعــام طــلاببــيَّن برنــامج التقيــيم الــدولي لل  
غــير أن البــنين . نو البنــات لــديهن حــافز للقــراءة وأنهــن تقــرأن أكثــر ممــا يقــرأ البن ــ  القــراءة، أن

والمـواد الفكاهيـة أكثـر ممـا تقـرأ          “ الإنترنـت ”يقرأون الصحف والبريد الإلكتـروني وصـفحات        
ن ووالبن ـ. ن النرويجيـون لـديهم اهتمـام بالرياضـيات أكـبر مـن اهتمـام البنـات بهـا                  ووالبن. البنات

والبنــات يحفــزهن الــتعلُّم مــن خــلال  . ة وجوانــب الموضــوع المتعلقــة بــالأدواتتحفــزهم المنافــس
في  فــإن نظــرة البنــات إلى مهــاراتهن  طــلابووفقــا لمــا بيَّنــه برنــامج التقيــيم الــدولي لل  . التعــاون
وقـد تبـيَّن للبــاحثين أن نظـرة البـنين الإيجابيــة إلى     . مـن نظـرة البــنين  هـي نظــرة أدنى   اتالرياضـي 

والتحليلات الـتي أجراهـا     . ت مع السنّ في مرحلتي التعليم الابتدائي والإعدادي       أنفسهم قد زاد  
ن أن تحقـق     تبيِّن أنـه يتعـيَّ     “المعهد النرويجي للدراسات في مجالات الابتكار والبحوث والتعليم       ”

البنــات درجــات تزيــد عــن درجــات البــنين بمقــدار نــصف درجــة، تقريبــا، قبــل أن تقتــنعن بــأن 
 .ضيات هو مستوى جيدمستواهن في الريا

 دراسة الدولية للرياضيات والعلومتجاهات في الالا  
 هـي دراسـة استقـصائية دوليـة         “دراسـة الدوليـة للرياضـيات والعلـوم       تجاهات في ال  الا” 
والغـرض  . ٢٠٠٣ و ١٩٩٥وقد اشتركت النرويج في تلك الدراسة في عـامي          . (IEA) ترعاها

ز علـى أفـضل نحـو تعلُّـم الرياضـيات      مـل الـتي تعـزِّ   الأساسـي مـن هـذه الدراسـة هـو تحديـد العوا      
هـن في الـصف الرابـع لـديهن أكـبر ميـل            أن البنـات اللـواتي       ٢٠٠٣وقد تبـيَّن في عـام       . والعلوم

وهنـاك  . إيجابي نحو العلـوم، في حـين أن البـنين الـذين هـم في الـصف الثـامن هـم الأكثـر إيجابيـة           
ير أن هناك تباينا كـبيرا بالنـسبة للاختلافـات          اختلافات طفيفة بين الجنسين من حيث الأداء، غ       

 .بين الجنسين فيما يتعلق بموضوعات مختلفة، وخاصة في الصف الثامن
 الدرجات  

نــشرت الــسلطات النرويجيــة بيــان الــدرجات النهائيــة للتلاميــذ النــرويجيين في المــدارس    
ت الامتحانـات   وهـذه الـدرجات تـشمل درجـا       . ٢٠٠٢الإعدادية والمدارس الثانويـة منـذ عـام         

وإحصاءات المدارس الإعداديـة لعـام   . ى في الفصلوالدرجات التي تُعطى عن الأعمال التي تؤدَّ   
وهـذا ينطبـق   .  ودرجـات البـنين  ات تبيِّن أن هناك اختلافات واضحة بـين درجـات البن ـ         ٢٠٠٤

 .ى في الفــصلعلــى الامتحانــات النهائيــة وعلــى الــدرجات الــتي تُمــنح عــن الأعمــال الــتي تــؤدَّ  
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 للتعلـيم الابتـدائي والإعـدادي والثـانوي في النـرويج في             “إدارة التعلـيم  ”والتحليل الذي أجرته    
 ترجع إلى تعلـيم الوالـدين ووضـع     يبيِّن أن غالبية الاختلافات بين درجات التلاميذ  ٢٠٠٤عام  

 .الأُسرة
عداديـة  وفي المدارس الإ  . بهذا القدر ولكنها ثابتة   كبيرة  والفروقات بين الجنسين ليست      

. ق البنات درجات أعلـى مـن درجـات البـنين في جميـع الموضـوعات مـا عـدا التربيـة البدنيـة                     تحقِّ
قهـا التلاميـذ     مـن الـدرجات الـتي يحقِّ       ، إلى حـد مـا     ،قـون درجـات أقـل     والتلاميذ المهاجرون يحقِّ  

 حققت البنـات درجـات نهائيـة متوسـطها          ٢٠٠٤وفي عام   . من خلفية نرويجية إثنية   نحدرون  الم
ــنين في     أ ــة للب ــدرجات النهائي ــن متوســط ال ــى م ــبعة    عل ــن س ــتة موضــوعات م . موضــوعاتس

وحققـت  . تتحقق للبنـات وللبـنين نفـس الـدرجات إلا في الاختبـار النـهائي في الرياضـيات                 ولم
ى في الفصول أعلى مـن درجـات البـنين وذلـك في جميـع               البنات درجات عن الأعمال التي تؤدَّ     

 .نيةعدا الرياضة البد المواد ما
 الجنس في التعليم الابتدائي والإعدادي والثانوينوع استراتيجيات لتعزيز منظور   

 عـام  -اب وسيم وجـذَّ ”( Kjekk og pen نشرت وزارة التعليم والبحوث كُتيبا عنوانه 
م معلومــات عــن المــساواة بــين الجنــسين ويعطــي أمثلــة للكيفيــة الــتي  والكتيــب يقــدِّ). “٢٠٠١

ع المـدارس   والكتيـب يـشجِّ   . الجنس في موضوعات ومجـالات مختلفـة      نوع  ور  يمكن بها تنفيذ منظ   
نـوع  والغرض مـن الكتيـب هـو أن يكـون دلـيلا لـدمج مفهـوم                 . أيضا على تنفيذ تدابير ملائمة    

ونُظَّار جميع المدارس النرويجيـة مـسؤولون عـن ضـمان       . الجنس في المدارس الابتدائية والإعدادية    
 .المساواة بين الجنسين أولوية عاليةأن تكون للأعمال المتعلقة ب

 :وقد نُشر أيضا في السنوات الأخيرة عدد من الكتيبات والأدلة 
ــيم”الآن ( الــسابق “م النرويجــييمجلــس التعل ــ”نــشر  •  مركــز المــساواة بــين  ” و) “إدارة التعل

معا ) “ييزديوان أمين المظالم المعني بالمساواة بين الجنسين ومنع التم  ”الآن  ( السابق   “الجنسين
الـشباب   (Ungdom, film og kjønn. Handbook for lærere om likestillingر المعنـون  ونـش الم

 جــرت منــشور، وهــو ) كُتيــب للمعلمــين بــشأن المــساواة بــين الجنــسين -والأفــلام والجــنس 
وهـذا المنـشور،    . مواءمته مع مدارس المستوى المتوسط والمدارس الإعدادية والمدارس الثانويـة         

، صـدر في  تعلقـة بهـا  علـى المناقـشة الم  وز بصفة خاصة على أدوار كل مـن الجنـسين       ي يركِّ الذ
هـو زيـادة وعـي التلاميـذ     ه المـواد  والهدف من هـذ .  مع دليل للمعلمين  ٢٠٠٣أغسطس  /آب

بأنمــاط الأدوار وتزويـــد المعلمـــين بـــأدوات تعليميـــة عمليــة لهـــذا الغـــرض، وكـــذلك متابعـــة   
 .Kjekk of Penموضوعات مختارة من المنشور 
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وزارة ”، وبالتعـاون مـع      “وزارة الـصحة والـشؤون الاجتماعيـة      ”مـن   بناء على طلـب      • 
 في عــام “مجلــس التعلــيم النرويجــي”، أصــدر “البطريركيــةالتعلــيم والبحــث والــشؤون 

ــه ٢٠٠١ ــا عنوان ــشراكة ( Samliv og seksualitet. Ressursbok for lærere  كتاب ال
الهدف هو تحسين كفاءة معلمـي      كان  و).  للمعلمين  كتاب مرجعي  -ومظاهر الجنس   

المـــدارس الإعداديـــة والأفـــراد العـــاملين في مجـــال الـــصحة بالنـــسبة لتعريـــف الـــشباب   
 .بالمشاركة ومظاهر الجنس وطرق منع الحمل

، أعــدَّ ٢٠٠٠الــذي انتــهى في عــام “ الخيــارات التعليميــة الواعيــة”كمتابعــة لمــشروع  • 
دليلا بشأن تقديم المشورة التعليمية والمهنية وذلك من أجـل          “مجلس التعليم النرويجي  ”

وكـان الغـرض مـن المـشروع هـو تـشجيع            . مستشارين في المدارس الإعدادية والثانويـة     
 . ماالشباب على تحديد خيارات تعليمية غير تقليدية إلى حدّ

إدارة ” مــن “وزارة التعلــيم والبحــث”وكتــدبير لتعزيــز منظــور نــوع الجــنس، طلبــت  
 أن تضع استراتيجية لتحسين التوازن بين الجنسين في التعليم وذلك استنادا إلى المعرفـة               “لتعليما

وســوف يُنظــر إلى   .  وبحــث أســباب الخيــارات التعليميــة والوظيفيــة للبــنين والبنــات      ،الحاليــة
الاستراتيجية أيضا بـالاقتران بأهـداف هامـة أخـرى للـسياسة التعليميـة، مثـل التعـيين مـن أجـل                      

غــير في ضــوعات العلميــة وتعــيين الرجــال للعمــل في مراكــز الرعايــة النهاريــة وفي التعلــيم و   المو
، كما أنهـا سـوف تتـضمن عـددا مـن            ٢٠٠٦وسوف تُستكمل الاستراتيجية خلال عام      . ذلك

 .التدابير العملية
 أيــــضا برنامجــــا لتــــشجيع دراســــة الرياضــــيات “وزارة التعلــــيم والبحــــث”وبــــدأت  

 Realfag naturligvis – strategi for styrking av realfagene i عنوانـه والموضـوعات العلميـة   

 اسـتراتيجية لتعزيـز الرياضـيات       -الرياضيات وموضوعات العلوم بطريقـة طبيعيـة        ( 2002-2007
ويجري في الوقت الحالي تنقيح الاسـتراتيجية،       ). ٢٠٠٧-٢٠٠٢وموضوعات العلوم في الفترة     

وهـذه  .  بدرجـة أكـبر علـى تعـيين بنـات لهـذه الموضـوعات              كما أن الاسـتراتيجية سـوف تركـز       
 وهـو المركـز     - “مركـز الرياضـيات   ”العملية يشترك فيها عدد من المراكـز الوطنيـة، مـن بينـها              

 وهــو المركــز الــوطني للاتــصال - (Renate)“ رينيــت”الــوطني للرياضــيات في التعلــيم ومركــز 
ز والمراكـز تركِّ ـ  . الرياضـيات والعلـوم   بمؤسسات الأعمال والـصناعة بـشأن التعـيين لموضـوعات           

. بــصفة خاصــة علــى الجهــود الــتي تهــدف إلى زيــادة اهتمــام البنــات والنــساء بهــذه الموضــوعات 
وتتمثـل إحـدى مهــام المراكـز في الـسعي مــن أجـل زيــادة عـدد النـساء اللــواتي تتقـدمن لإجــراء         

 .المجالاتدراسات في مجالات الرياضيات والعلوم والتكنولوجيا وللعمل في تلك 
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 تعيين الرجال في مراكز الرعاية النهارية وفي المدارس  
 علــى حــد ،ن والبنــاتووالبنــ. م خدمــة متنوعــةالنظــام التعليمــي عليــه التــزام بــأن يقــدِّ  
.  بحاجــة إلى إجــراء اتــصالات مــع أشــخاص بــالغين مــن الجنــسين طــوال فتــرة طفولتــهم ،ســواء

 معلمـين   ١٠من كـل    معلمين   ٧ تبيِّن أن    “النرويجيةإدارة الإحصاءات   ”ة من   والأرقام المستمدَّ 
غــير أن عــدد . ولهــذا فإنــه يوجــد عجــز كــبير في المعلمــين الــذكور  . نــساءمــن النــرويجيين هــم 

 .الرجال في المستويات العالية لنظام التعليم أكبر من عدد النساء
ارة التعلـيم   وز”وتعيين المزيد من الرجال كان أحد عناصر حملة المعلمين الـتي أطلقتـها               
تقريــرا مــن حلقــة  ٢٠٠٣في عــام وقــد أصــدرت الــوزارة أيــضا  . ٢٠٠٢ في عــام “والبحــوث

واستنادا إلى هذه الحلقة الدراسـية      . دراسية خاصة عن المساواة بين الجنسين في التعليم والبحث        
 تقريـر عـن تغيـب الرجـال في المـدارس            وأُعـدَّ  www.menniskolen.no“ الويب”تم إنشاء موقع    

 .البنين الذين يتسببون في حدوث مشكلاتعن و
لمـساواة بـين    تحقيـق ا  خطـة عمـل ل    ” أيـضا    “ والمـساواة  شؤون الطفـل   ةوزار”وأعدت   

والغـرض مـن خطـة العمـل هـذه          . “٢٠٠٧-٢٠٠٤الجنسين في مراكز الرعاية النهارية للفتـرة        
لمائـة مـن العـاملين في مراكـز الرعايـة النهاريـة النرويجيـة مـن                  في ا  ٢٠هو ضمان أن تكون نسبة      

 في المائـة فقـط في       ٨ في المائـة إلى      ٧والإحصاءات تبيِّن أن نسبة الرجال قد زادت من         . الرجال
غــير أن عــدد الرجــال الــذين يُقبلــون  ). ٢٠٠٤ إلى عــام ٢٠٠٢مــن عــام (الــسنوات الأخــيرة 

 كانـت نـسبة     ٢٠٠٤وفي عـام    . دارس آخـذ في الزيـادة     الم ـالعمل في   لتلقي تدريب المعلمين قبل     
ن أن نـصف الرجـال      ومع ذلك فإن الأرقـام تبـيِّ      .  في المائة من الطلاب المقبولين من الرجال       ١٣

والبـاحثون  . المـدارس يـستكملون البرنـامج     العمل في   الذين يبدأون برنامج تدريب المعلمين قبل       
 .نة هما السببان الرئيسيان لهذا الوضعيعتقدون أن عدم القبول ونقص الافتخار بالمه

 الرجال كمؤشر للنوعية في مراكز الرعاية النهارية  
لـــشبكات “ ASSS”شـــبكة ”إن أكـــبر عـــشر بلـــديات في النـــرويج، وهـــي تـــشكل    
، اعتمـدت   ٢٠٠٦يونيـه   /وفي حزيـران  . ، تمثـل تقريبـا ثُلـث عـدد الـسكان النـرويجيين            “الكفاءة

نسبة الرجـال   ”وأحد هذه المؤشرات هو     . ية لجودة البلدية  هذه البلديات خمسة مؤشرات رئيس    
ــة     المــستخدَ ــة النهاري ــة في جميــع مراكــز الرعاي ــة النهاري مين في نــشاط أساســي في مراكــز الرعاي

ووفقا للخطة فإن البلديات سوف تقدم تقريرا عن هـذا الموضـوع         . “التابعة للبلديات والخاصة  
صول علــى البيانــات مــن التقــارير الــسنوية  وســوف يــتم الح ــ.  وبعــده٢٠٠٧مــن عــام اعتبــارا 

وزارة ”وهـذا يمثـل متابعـة لخطـة العمـل الـتي وضـعتها               . “KOSTRA” مؤسسة   للبلديات ومن 

http://www.menniskolen.no/
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 من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين ويستند إلى حقيقة أن البلـديات             “الطفل والمساواة شؤون  
 .كز الرعاية النهاريةتعتقد بأن التنوع ونوع الجنس لهما أهمية بالنسبة لنوعية مرا

 الجامعات والكليات  
ــساء المــسجلات كطالبــات في الجامعــات والكليــات    ٢٠٠٤في عــام   ــسبة الن  كانــت ن

والنظــام . وهــذا الوضــع لم يــتغير عــن التقريــر الــسابق  .  في المائــة٦٠النرويجيــة تقــل قلــيلا عــن  
نــسين في اختيــارهم التعليمــي النرويجــي يفــصل بــين الجنــسين، أي أن هنــاك اختلافــات بــين الج  

وتمثيل النساء في الدراسات المتعلقة بالرعاية والتعليم هو تمثيل زائـد في حـين              . لموضوع الدراسة 
وعـدم التـوازن بـين الجنـسين هـو أكـبر            . أن الرجال يمثلون الغالبيـة في موضـوعات التكنولوجيـا         

 في المائـة مـن      ٨٩ نـسبة    نوعلى سـبيل المثـال فـإن النـساء تمـثل          . يكون في موضوعات الصحة    ما
ــسجَّ   ــام (لين طــلاب التمــريض الم ــصحة تُ   ). ٢٠٠٤ع ــة بال ــين الموضــوعات المتعلق ــن ب ــبر وم عت

الدراســات الطبيــة المجــال الــذي يوجــد فيــه أقــل قــدر مــن الفــصل بــين الجنــسين، وتــصل نــسبة    
وكـان هنـاك ميـل طفيـف لقبـول مزيـد مـن الرجـال في              .  في المائـة   ٤٠الطلاب الذكور فيـه إلى      

ونـسبة  . ٢٠٠٢كان عليه الحـال في عـام        مقارنة بما    ٢٠٠٤ المتعلقة بالصحة في عام      الدراسات
ــادة طفيفــة في تــدريب المعلمــين و    ــضا زي قبــل العمــل في  تــدريب المعلمــين  في الرجــال زادت أي

ومـن ناحيـة   . ثلن غالبية كـبيرة مـن الطـلاب   تمزلن تالمدارس وذلك على الرغم من أن النساء لا      
لات ونــسبة النــساء المــسجَّ. لــون غالبيــة كــبيرة مــن طــلاب التكنولوجيــاأخــرى فــإن الرجــال يمث

 في المائــة في ١٥ إلى ٢٠٠٢ في المائــة في عــام ١٧لدراســة مقــررات في الهندســة انخفــضت مــن  
 .٢٠٠٥عام 

 استراتيجية الحكومة لتشجيع الخيارات التعليمية غير التقليدية  
يمكن منح نقـاط إضـافية لمقـدمي الطلبـات          عند تقييم الطلاب للالتحاق بالتعليم العالي        

 ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١واعتبارا من   . من الجنس الذي يكون واضحا أن تمثيله منخفض       
نـة تتعلـق بالهندسـة      من طلبـات للدراسـة في مجـالات معيَّ        تُمنح نقاط إضافية للإنـاث اللـواتي تقـدَّ        

وبالمثـل فـإن الرجـال يُمنحـون        . حريـة والمعلومات وللدراسات الزراعيـة والدراسـة في الكليـة الب         
د ويجــوز أن تحــدِّ. موا طلبــات لدراســة تمــريض الحيــوان والطــب البيطــري  إضــافية إذا قــدَّانقاطــ

.  أيــضا حصــصا خاصــة لــبرامج دراســية معينــة في ظــروف خاصــة   “وزارة التعلــيم والبحــث”
ــدِّ  ــارا مــن الآن حُ ــامج   واعتب ــسبة لبرن ــاث بالن نين ين معيَّــدت حــصص لمقــدمي الطلبــات مــن الإن

 .للحصول على درجة الماجستير في موضوعات هندسية
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 نسبة النساء في المناصب الأكاديمية  
 في المائة مـن جميـع شـهادات         ٢١ نسبة لا تزيد عن      ن كانت النساء تمثل   ١٩٩٢في عام    
 إلى ٢٠٠٠ في المائــة، وارتفعــت في عــام ٣٤ ارتفعــت النــسبة إلى ١٩٩٦وفي عــام . الــدكتوراه

 زادت نـسبة النـساء زيـادة كـبيرة          ٢٠٠٢وفي عـام    . لمائة من جميع شهادات الدكتوراه     في ا  ٣٥
ويوجــد الآن تــوازن .  في المائــة وظلــت مــستقرة عنــد هــذا المــستوى منــذ ذلــك الوقــت ٤٠إلى 

 والموضوعات الفنيـة    ، شهادة الدكتوراه في العلوم الاجتماعية     معقول بين الجنسين على مستوى    
ــة  ــوم الزراعيـ ــب/والعلـ ــريالطـ ــب، البيطـ ــاك .  والطـ ــاهوهنـ ــيات اتجـ ــابي في الرياضـ ــم / إيجـ العلـ

والتكنولوجيا وذلك على الرغم من أنه لا يزال هناك بعض الموضوعات الـتي تحتـاج إلى تغطيـة                  
 .في موضوعات التكنولوجيا

 زادت نسبة النساء اللواتي تدرسـن للحـصول علـى درجـة             ٢٠٠٤-١٩٩٥وفي الفترة    
العلـوم مـن    / في المائة، وفي الرياضـيات     ٤٩ في المائة إلى     ٢٩ماعية من   الدكتوراه في العلوم الاجت   

 في المائـة، وفي الطـب       ٢٤ في المائـة إلى      ٢١ في المائة، وفي التكنولوجيا من       ٣٤ في المائة إلى     ٢٧
 في المائــة إلى ٤٤الطــب البيطــري مــن / في المائــة، وفي العلــوم الزراعيــة٤١ في المائــة إلى ٣٨مــن 
في الفترة نفسها انخفضت نـسبة النـساء اللـواتي تدرسـن للحـصول علـى شـهادة        و.  في المائة ٦٢

 . في المائة٣٨ في المائة إلى ٣٩ في المائة، من ١الفنية بنسبة الموضوعات الدكتوراه في 
 في المائـة مـن التعيينـات في         ١٦ كانت النساء تمثلن نسبة لا تزيـد عـن           ٢٠٠٤وفي عام    

 في المائـة في     ١٣وهذه النسبة المئويـة زادت مـن        ). الأكاديميةأعلى المناصب   (مناصب الأستاذية   
 ظلـت النـسبة     ٢٠٠٤ إلى عـام     ٢٠٠٣ومن عام   . ٢٠٠٢ في المائة في عام      ١٥ إلى   ٢٠٠١عام  

 .المئوية للأساتذة الإناث ثابتة
 استراتيجية الحكومة لزيادة نسبة النساء في المناصب الأكاديمية العليا  

 الجنـسين في المناصـب الأكاديميـة العليـا بـبطء أكثـر ممـا كـان                  يسير تحسين التوزيـع بـين      
الجامعـات والكليـات التابعـة للدولـة أن تعـدّ خطـط عمـل               يتعيَّن علـى    ولذلك فإنه   . مرغوبا فيه 

من أجل تحقيق المساواة بـين الجنـسين بحيـث تكـون لهـا أهـداف للتوزيـع بـين الجنـسين وتـدابير                         
إصــلاح ”ح أُجــري للتعلــيم العــالي، ويُعــرف باســم  ى إصــلاوقــد أدَّ. لتحقيــق هــذه الأهــداف

، إلى زيــادة مــسؤولية مؤســسات التعلــيم العــالي عــن التخطــيط الاســتراتيجي والنتــائج “النوعيــة
وعلـى هـذا فـإن المؤسـسات نفـسها هـي الـتي              . الاستراتيجية وإلى زيادة وضوح هذه المـسؤولية      

 الجنــسين وذلــك علــى أســاس المقــررات وغ التــدابير المختلفــة المتعلقــة بتحقيــق المــساواة بــينصتــ
ــا    ترصـــد “وزارة التعلـــيم والبحـــث” و. والحاجـــات والمبـــادئ التوجيهيـــة العامـــة الخاصـــة بهـ

مها فيمــا يتعلــق بالميزانيــة وفي اجتماعــات الإدارة الــتي التطــورات مــن خــلال التقــارير الــتي تقــدِّ
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رد في الجامعـات والكليـات، ي ـ    هـة إلى    وفي رسائل التخـصيص الموجَّ    . تُعقد مع المؤسسات المعنية   
 مـن خـلال تـدابير لهـا صـلة           ،ن على هذه المؤسـسات أن تـسعى        المتعلق بالأغراض أنه يتعيَّ    نصّال

أن تجعـل بيئـة العمـل متـسمة بقـدر           إلى   ،بتعيين الطلاب ومن خـلال سياسـاتها المتعلقـة بـالأفراد          
 .أقل من الفصل بين الجنسين

 خُصـصت مناصـب     ،توزيـع بـين النـساء والرجـال       ولتحقيق قدر أكبر من المساواة في ال       
 خُصص للنـساء تمويـل في الميزانيـة لمناصـب           ٢٠٠٢ و   ٢٠٠١وفي عامي   . نة للنساء أستاذية معيَّ 

ــددها    ــدة ع ــتاذية جدي ــصبا٣٠أس ــاني ٢٤وفي حكــم صــدر في  .  من ــانون الث ــاير / ك  ٢٠٠٣ين
ارض مــع الاتفــاق  أن هــذا الترتيــب يتع ــ“الرابطــة الأوروبيــة للتجــارة الحــرة ”ذكــرت محكمــة 

 .ولهذا فإن ممارسة التخصيص قد توقفت. المتعلق بالمنطقة الاقتصادية الأوروبية
ولتحـــسين التعـــيين في الوظـــائف الأكاديميـــة العليـــا أُنـــشئت في الجامعـــات والكليـــات   

ــدكتوراه   ــى درجــة ال ــساء في الوظــائف   . وظــائف للحاصــلين عل ــة للن ــسبة المئوي ــد زادت الن وق
 في المائـة  ٤٥ إلى ١٩٩٤ في المائـة في عـام   ٣٤ين على درجة الـدكتوراه مـن    صة للحاصل المخصَّ

 في المائــة، ولكنــها انخفــضت في عــام  ٤٩زادت النــسبة إلى  ٢٠٠٣في عــام و. ١٩٩٦في عــام 
 .١٩٩٦ في المائة، وهي النسبة التي كانت عليها في عام ٤٥ إلى ٢٠٠٤

 البحوث  
ين بالنـسبة لتحقيـق المـساواة       ين رئيـسيَ  تحـديَ تواجه البحوث النرويجيـة في الوقـت الحـالي           

فــأولا، يُعتــبر تمثيــل النــساء في الوظــائف الأكاديميــة علــى جميــع المــستويات تمثــيلا . بــين الجنــسين
والتحـدي الثـاني هـو      . ناقصا، وهذا التمثيل الناقص يزيد مـع ارتفـاع مـستوى الـسلّم الـوظيفي              

 لم تــزد ٢٠٠٣وفي عــام . قطاعــات معينــةالتوزيــع غــير المتماثــل بــين الجنــسين في موضــوعات و
.  في المائـة   ٦نسبة النـساء بـين المـوظفين الأكـاديميين الـدائمين في موضـوعات التكنولوجيـا عـن                   

ويُعتـبر  .  في المائة  ٣٦وبالمقارنة فإن نسبة النساء بين الموظفين الدائمين في موضوعات الفن هي            
 والتوزيــع مــن حيــث نــوع الجــنس بــين .التوزيــع أكثــر تــساويا إلى حــد مــا في وظــائف التعــيين 

 .الباحثين في القطاع الخاص أقل مما هو في القطاعات الأخرى
ــضا          ــة ولكــن أي ــا بــين قطاعــات مختلف ــيس فقــط فيم ــسين يختلــف ل ــين الجن ــوازن ب والت

 ، وبعد مناقشة جـرت بـشأن تقريـر البحـث          ٢٠٠٥وفي ربيع عام    . موضوعات مختلفة  بين فيما
Vilje til forskning )بالإجمـاع قـرارا لـضمان ظـروف جيـدة      البرلمـان  ، اتخـذ  )رغبـة في البحـث  ال

وهـذه المجـالات    . بوجه خاص في مجالات الطاقة والبيئة، والبحـوث البحريـة، والغـذاء والـصحة             
والهــدف هــو أن تكتــسب . لهــا أهميــة بالغــة بالنــسبة للمــشاريع التجاريــة والــصناعة في النــرويج 

أيـضا قـرارا للتركيـز علـى المجـالات          البرلمان  واتخذ  . المجالاتالنرويج خبرة عملية خاصة في هذه       
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وكـثير مـن    . ، والمواد الجديدة، والتكنولوجيا الدقيقة، والتكنولوجيا الحيويـة       (ICT)التكنولوجية  
ــذين ســوف يعملــون لتحقيــق هــذه الأهــداف ســيكونون مــن كليــات الرياضــيات       البــاحثين ال

 فإن نسبة النساء هي نسبة منخفضة بـشكل خـاص         وكما سبق أن أُشير   . والعلوم والتكنولوجيا 
 كانت نسبة النساء بـين البـاحثين في الرياضـيات والعلـوم في     ٢٠٠٣وفي عام . في هذه المجالات 

وكانـــت نـــسبة النـــساء بـــين العـــاملين في موضـــوعات      .  في المائـــة١٣الجامعـــات النرويجيـــة  
ســـاتذة في هـــذه الموضـــوعات أقـــل والنـــسبة المئويـــة للنـــساء بـــين الأ.  في المائـــة٦التكنولوجيـــا 

 .ذلك من
نــة إلى زيــادة عــدم  ف علــى مجــالات موضــوعية معيَّ ولــضمان ألا يــؤدي التركيــز المكثَّ ــ 

التوازن بين الجنسين في مجال البحوث يجب أن تُبـذل جهـود خاصـة لتعـيين نـساء في الوظـائف                     
 . مناصب علياالمتعلقة بالرياضيات والعلوم والتكنولوجيا وضمان أن تُعيَّن نساء في

وإضافة إلى التركيز بشكل خاص على تعزيز البحـوث في مجـاليّ المـشروعات التجاريـة                 
والصناعة وفي موضوعات العلوم، هناك زيادة في التركيز علـى إدارة البحـوث وإضـفاء الطـابع                 

وفي هـــذه المجـــالات أيـــضا تواجـــه النـــرويج تحـــديات  . العـــالمي في سياســـة البحـــوث النرويجيـــة
 .لق بالمساواة بين الجنسينيتع فيما

والحاجة إلى التعاون بين مجموعات أكبر من الباحثين مـن شـأنها أن تـؤدي إلى تكثيـف       
الحاجة إلى إدارة مهنية، كما أن الخبرة في مجال الإدارة ستكون لها أهميـة أكـبر بالنـسبة للتطـور                     

سـوف يمثـل تحـديا خاصـا     ولهذا فإن تعيين النساء في وظائف إدارة البحوث    . الوظيفي للباحثين 
 .في الشهور والسنوات المقبلة

ولتـصحيح هـذا    . ومراكز البحـوث المتميـزة لا تـرأس أيـا منـها في الوقـت الحـالي امـرأة                   
الوضع يسعى مجلس البحوث في النـرويج إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وذلـك فيمـا يـرتبط                      

ويجــب علــى المتقــدمين أن  . ٢٠٠٦بــالإعلان عــن تمويــل مراكــز بحــوث متميــزة جديــدة لعــام   
يدمجوا اعتبارات المساواة بين الجنسين في تخطيط المراكز الجديدة وأن يحددوا بالأرقام أهـدافهم              

ص جـزءا مـن     وإضافة إلى هذا فإن مجلس البحـوث سـوف يخـصِّ          . المتعلقة بالمساواة بين الجنسين   
ومـن أمثلـة    . بـين الجنـسين   مخصصاته السنوية للمراكـز مـن أجـل اتخـاذ تـدابير لتحقيـق المـساواة                 

هن علـى   أو حـثِّ  “ أستاذ مـن المرتبـة الثانيـة      ”التدابير التي لها هذه الطبيعة تعيين نساء في وظائف          
 .التقدم لشغل هذه الوظائف

  النساء في مجال البحوث‐لجنة تدابير الدمج   
يم العـالي   لتكثيف التدابير التي تهدف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين في مؤسسات التعل            

ــاني   ــة في كــانون الث ــشأت الحكوم ــاير /أن ــلاث ســنوات    (٢٠٠٤ين ــدتها ث ــة م ــرة أوّلي ــة ) لفت لجن
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وتتمثـل مهمـة اللجنـة في       . لتشجيع تعميم مفاهيم المساواة بين الجنسين في الجامعات والكليات        
دعم التدابير وتقديم توصيات يكون من شأنها أن تساعد في دمج أنشطة لتحقيـق المـساواة بـين                  

ــات ولمجلــس     . الجنــسين في هــذا القطــاع  ــدة للجامعــات والكلي وهــذه التوصــيات ســتكون مفي
 -لجنــة تــدابير الــدمج ” أعطــت ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤وفي عــامي . البحــوث في النــرويج وللــوزارة

 أولويــة لجمــع المعلومــات وإقامــة الــشبكات وتــشجيع تركيــز وســائل “المــرأة في مجــال البحــوث
وهـذا يُعتـبر أمـرا بـالغ        . نسين في مجال البحـوث والمجـال الأكـاديمي        الإعلام على المساواة بين الج    

وقـد عقـدت اللجنـة خـلال فتـرة عملـها            . ٢٠٠٦الأهمية بالنسبة للقيام بأنشطة أخرى في عـام         
اجتماعات مع القيادة السياسية والإدارية لوزارة التعليم والبحـوث ومـع قيـادات الجامعـات في                

وأجـرت اللجنـة أيـضا اتـصالات        . بـين الجنـسين في الجامعـات      البلد ومستشاري تحقيق المساواة     
 لرفـع   المجلـس الـوطني   ”مع جميع مؤسسات التعليم العالي الأخرى التابعة للدولة والخاصـة ومـع             

ــة الأخــرى ذات الــصلة لجهــات اللو“ مجلــس البحــوث في النــرويج ”و “ نوعيــة التعلــيم . فاعل
ات بــشأن هــذا الموضــوع، كمــا أنهــا ووضــعت اللجنــة ترتيبــات لعقــد حلقــات دراســية ومــؤتمر

قــدمت دعمــا ماليــا مــن أجــل مِــنَح دراســية للحــصول علــى درجــة الــدكتوراه في موضــوعات   
 .صلة ذات

 Status og planer for likestilling i - universitets وأعدت اللجنة أيضا التقرير المعنون 

og høgskolesektoren - 2004 )لجنـسين في قطـاع الجامعـات     وخطط تحقيق المـساواة بـين ا  حالة
مــة مــن جميــع الــدول ومــن مؤســسات ويــستند التقريــر إلى تقــارير مقدَّ). ٢٠٠٤ -والكليــات 

التعليم العالي الخاصة بشأن الحالة الراهنة وخطط هذه المؤسسات بالنـسبة لزيـادة دمـج مفـاهيم        
 الذاتية ولهذا فإنهـا لا تقـدم        والمادة التي يتضمنها التقرير لها طبيعة التقارير      . المساواة بين الجنسين  

وقــد اتبعــت المؤســسات ثلاثــة معــايير  . استعراضــا منــهجيا أو متعمقــا للوضــع في هــذا القطــاع 
 :لدمج مفهوم المساواة بين الجنسين

 .مناقشة المساواة بين الجنسين في الخطط الاستراتيجية • 
 .والتدابير تفهُّم المسألة -خطط العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  • 
ــارير المقدَّ •  ــام    التقـ ــن عـ ــارا مـ ــة اعتبـ ــسات إلى اللجنـ ــن المؤسـ ــة مـ ــع - ٢٠٠٤مـ  الوضـ

 .والاستراتيجية
ن المواد اختلافـات    وبالنسبة لتحقيق المساواة بين الجنسين في التخطيط الاستراتيجي تبيِّ         
ة للدولــة فــإن  بــين الجامعــات وكليــات العلــوم والكليــات التابع ــنُميِّــزوإذا كــان لنــا أن . كــبيرة

وأقليــة ضــئيلة فقــط مــن هــذه الكليــات هــي الــتي تــذكر  . الكليــات التابعــة للدولــة هــي الأســوأ
وعنـدما تُـذكر المـساواة بـين الجنـسين فـإن هـذا          . المساواة بين الجنسين في خططها الاستراتيجية     
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لكـاد  يكون إلا كجـزء مـن اسـتراتيجيات الـسياسة المتعلقـة بـالأفراد، ولـذلك فإنهـا تكـون با                     لا
ق، وبصفة عامة فإن قطـاع الجامعـات قـد حقَّ ـ         . جزءا لا يتجزأ من التخطيط الاستراتيجي العام      

ــائق        ــدو، أكــبر قــدر مــن التقــدم في دمــج مفــاهيم تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في وث كمــا يب
 .التخطيط الاستراتيجي

غـير  . سينوالغالبية العظمى من المؤسسات لديها خطة عمل لتحقيق المساواة بـين الجن ـ            
أن تنفيذ الخطط يعتمد، في جملة أمور، على كيفية فهم المساواة وتعريفها، وعلى الأُسـس الـتي                 
تقوم عليها أنـشطة تعمـيم مفـاهيم المـساواة بـين الجنـسين وكيفيـة تعريـف التـدابير تعريفـا عامـا             

ا وميزانيـة تحقيـق   فة وخطط التعيين محلي ـوالمسائل المتعلقة بالأرقام المستهدَ  . ومدى انطباقها فعليا  
المساواة بين الجنـسين الخاصـة بهـا والحـوافز الماليـة وأنـواع الأدوات الأخـرى لهـا أيـضا أهميـة في            

أن تكـون أنـواع التـدابير المـذكورة أعـلاه      هـو  والاتجاه السائد في كثير من الأحيـان     . هذا المجال 
 لهـا أهـداف مُعرَّفـة تعريفـا         دوعلى الرغم من أن زيادة المساواة بين الجنـسين تحـدَّ          . غير موجودة 

واضحا فإن الكـثير مـن المؤسـسات لا تتـوفر لـديها رغبـة بـنفس القـدر مـن الوضـوح في تنفيـذ                        
وصحيح أن التقريـر يبـيِّن أيـضا أن مؤسـسات عديـدة في سـبيلها إلى                 . تدابير ومجموعات تدابير  

أو دفـع مبـالغ      ديـد المرتبـات    تح وضع تدابير أكثر صلابة ومستهدفة علـى جـدول أعمالهـا، مثـل            
 .مقابل إعفاء المرشحين الإناث من الرسوم

وكما سبق أن أشير فإن خطط تعميم مفاهيم المساواة بين الجنـسين، بمـا يـشمل وضـع        
بعــد الحــصول علــى درجــة مــا تــدابير خاصــة لتعــيين النــساء في مناصــب الزمــالات أو مناصــب 

قطاع الجامعات يشير إلى أن الملامـح       وعموما فإن   . الدكتوراه، هي تدابير متباينة بدرجة كبيرة     
. العامة في مجال المساواة بين الجنسين أكثر تكاملا ونشاطا مـن الملامـح العامـة في بقيـة القطـاع                   

 .غير أنه توجد تباينات شديدة حتى بين الجامعات
 أبعـد مـا يكـون عـن أن تكـون لـه              ،يبـدو هـو، كمـا      وبعبارة أخرى فإن القطاع ككلّ     

ة تقــرّ بــأن تعمــيم مفهــوم المــساواة بــين الجنــسين، وبالتــالي وجــود تــوازن  اســتراتيجيات متطــور
غـير أنـه كمـا سـبق     . أفضل بين الجنسين، يسهم في تحقيق الأهـداف الاسـتراتيجية للمؤسـسات    

ــتفكير آخــذ في       ــه توجــد في التقريــر علامــات واضــحة تُظهــر أن هــذا النــوع مــن ال ــا فإن أن بيَّن
 .الانتشار
علــى أنــه مــن  يــنصّ الــذي “ قــانون المــساواة بــين الجنــسين ” وهنــاك إشــارة أيــضا إلى  

لقــى الرجــال معاملــة خاصــة في الطلبــات الــتي يقــدمونها للدراســة في موضــوعات    الممكــن أن يَ
موجَّهة تحديدا نحو التعليم أو رعاية الأطفال، وفي المجالات التي يكـون تمثيـل الرجـال في بـرامج                   

 أيـضا خطـة     “وزارة شؤون الطفل والمساواة   ”ت  وقد أعدَّ .  بالنسبة لها  الدراسة المعنية منخفضا  
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ــة في الفتــرة     ، ٢٠٠٧-٢٠٠٤عمــل لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في مراكــز الرعايــة النهاري
 في المائــة مــن العــاملين في مراكــز الرعايــة  ٢٠وهــي خطــة تهــدف إلى ضــمان أن تكــون نــسبة   

ية في الجهـود الـتي تُبـذل لتقليـل الفـصل بـين          وهذه التدابير لها أهم   . النهارية النرويجية من الرجال   
 .الجنسين في سوق اليد العاملة

 دراسات المرأة والبحوث المتعلقة بنوع الجنس  
في النــرويج ببحــوث مستفيــضة بالنــسبة للمــسائل المتعلقــة بــالمرأة وبنــوع  يجــري القيــام  
 المتعلقــة هـو أكــبر وحـدة للبحـوث   “ مركـز دراســات المـرأة وبحـوث نــوع الجـنس    ”و . الجـنس 

المجلــس ”د التخصــصات ويتبــع مباشــرة   وهــذا المركــز هــو مركــز متعــدِّ    . بــالمرأة في النــرويج 
 وأصـبح مركـزا دائمـا في        ١٩٨٦ في عـام     وقـد أُنـشئ المركـز بدايـةً       . “الأكاديمي لجامعة أوسلو  

“ المجلس الأكـاديمي لجامعـة أوسـلو    ”والمركز يموَّل من مخصصات أساسية يقدمها       . ١٩٩٧عام  
وتتمثل ولاية المركز في بدء، وتـشجيع وتنفيـذ، دراسـات تتعلـق             . موال مشاريع خارجية  ومن أ 

بالمرأة وبحوث تتعلق بنوع الجنس، وتقديم معلومات عن هـذا المجـال، والتعـاون مـع مؤسـسات                  
والغــرض مــن المركــز هــو أن يكــون مكــان . البحــوث المماثلــة علــى المــستويين الــوطني والــدولي

ملين في المسائل المتعلقة بالمرأة وبنوع الجـنس، وكـذلك للطـلاب العـاملين     اجتماع للباحثين العا 
في المجــالات ذات الــصلة بــالمنظورات المتعلقــة بــالمرأة ونــوع الجــنس في مجــالات موضــوعات         

 الشمال للدراسـات المتعلقـة      معهد دول ”والمركز يقع في نفس المكان الذي يقع فيه         . دراساتهم
 .“بنوع الجنسبالمرأة والبحوث المتعلقة 

ووثائق الدراسات المتعلقة بالمرأة والبحوث المتعلقة بنوع الجـنس في النـرويج تقـدَّم مـن          
الخــاص بمركــز المعلومــات والوثــائق للدراســات المتعلقــة بــالمرأة  “ الويــب”خــلال موقــع شــبكة 

 والمنــشور) /http://kilden.forskningsradet.no) ( (KILDEN)والبحــوث المتعلقــة بنــوع الجــنس 
Tidsskrift for kjønnsforskning )مجلة البحوث المتعلقة بنوع الجنس.( 

برنــامج التعريــف وتعلــيم اللغــة النرويجيــة والحيــاة المدنيــة للمهــاجرين البــالغين الــذين           
 مؤخرا وصلوا

ومــن هــذه . اجرون في المجتمــع النرويجــيمج المهــدتعتقــد النــرويج بأنــه مــن المهــم أن ي ـُـ 
 قانونا يتعلق ببرنامج تعريـف للمهـاجرين الـذين    ٢٠٠٣يونيه /في حزيرانالبرلمان الناحية اعتمد  

وصــلوا مــؤخرا، بمــا يــؤدي إلى تقــديم خطــة خاصــة لتأهيــل المهــاجرين الــذين وصــلوا مــؤخرا      
وابتـداء مـن    . لحيـاة الاجتماعيـة   وأعضاء أُسرهم الذين تم لمّ شملهم للمشاركة في حياة العمل وا          

، سُمح للبلديات التي ترغـب في القيـام بـذلك بـأن تنفـذ هـذا القـانون                   ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ١

http://kilden.forskningsradet.no/


CEDAW/C/NOR/7  
 

07-28614 85 
 

 دخــل القــانون حيــز النفــاذ  ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول١كترتيــب طــوعي، كمــا أنــه اعتبــارا مــن   
 .بالنسبة لجميع البلديات في البلد

 تقـدَّم علـى أسـاس التفـرغ مـدتها سـنتان       وبرنامج التعريف يتكون من مقررات تعريف  
. ة وذلـك علـى حـسب الخلفيـة والقـدرات للفـرد المعـني              دَوجرت موائمتـها لكـل فـرد علـى ح ـِِ         

 عامــا ١٨وهــذا القــانون يــشمل جميــع اللاجــئين الــذين وصــلوا حــديثا وتتــراوح أعمــارهم بــين 
نـات بالنـسبة    والغـرض هـو تحـسين الإمكا      .  عاما ويكونون بحاجـة إلى مـؤهلات أساسـية         ٥٥ و

تحـسين  لللمهاجرين الذين وصلوا حديثا كي يشاركوا في حيـاة العمـل والحيـاة الاجتماعيـة، و               
والمــشاركة في البرنــامج تؤهــل الــشخص للحــصول علــى مِنحــة تمهيديــة ثابتــة . اســتقلالهم المــالي

ة، كمــا أن أي غيــاب غــير مــشروع مــن البرنــامج ســيؤدي إلى    دَتُحــسب لكــل فــرد علــى ح ـِـ 
وعلى الأقل، يجب أن يتضمن البرنامج تـدريبا في اللغـة النرويجيـة والحيـاة            . المنحة خصومات في 

 .المدنية وتدابير لإعداد الأشخاص للمساهمة في حياة العمل
 إلى أن   الأعمـال التحـضيرية   والقانون ينطبق على الرجال والنساء غير أنـه قـد أُشـير في               

إدراج القاعـدة   و. لمـشاركة في حيـاة العمـل      القانون يهدف بصفة خاصـة إلى تمكـين المـرأة مـن ا            
 تُـدفع لكـل     والمنحـة . المتعلقة بحساب المِنحـة لكـل فـرد يُقـصد بـه أيـضا تعزيـز اسـتقلالهن المـالي                   

كما هـو الحـال بالنـسبة لاسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي             ) رجل عادةً (شخص وليس لقرين    
ى أســاس أن لـه أهميـة، وبــصفة   مـة لكــل فـرد يجـري التــشديد عليـه عل ـ    ءومبـدأ الموا . في النـرويج 

 خاصــة لــضمان أن تظــل النــساء قــادرات علــى المــشاركة في البرنــامج إذا كُــن حوامــل أو كُــنّ 
 .ترعين أطفالا

ــام   ــة والـــصناعة  ”وقـ ــشاريع التجاريـ ــاد النرويجـــي للمـ ــة  “الاتحـ ــع منظمـ ــاون مـ ، بالتعـ
 كــي “شــركة تعريــف”بوضــع مفهــوم “ الــشباب في النــرويج مؤســسة -إنجــازات الــشباب ”
وفي الواقــع العملــي، أُتيحــت لعــدد مــن . دم في برنــامج التعريــف الــذي تقدمــه البلــدياتختيُــس

. في إطــار هــذا البرنــامج “ مــدير عــام”النــساء المهــاجرات فرصــة اختبــار مهــاراتهن في وظيفــة   
وقـد ثبـت أن هـذا مفيـد         . “شـركة ألفـا   ”بر أيـضا    في ترونـدهايم اخت ـَ   “ مركز تعليم الكبـار   ” و

 .لنسبة للنساء المهاجرات اللواتي لا توجد لديهن خلفية تعليميةبشكل خاص با
ــة        ــة للأُم ــاة الاجتماعي ــة هــي شــرط مــسبق هــام للمــشاركة في الحي . والمهــارات اللغوي

 أصـبح للمهـاجرين الـذين وصـلوا حـديثا حـق             ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ١ولذلك فإنه ابتداء من     
وهنـاك سـبب هـام لجعـل        . ة والمـشاركة فيهمـا    دستوري في معرفة اللغة النرويجيـة والحيـاة المدني ـ        

هذا البرنـامج برنامجـا إلزاميـا وهـو ضـمان أن تحـصل النـساء المهـاجرات علـى تـدريب في اللغـة                         
ــة ــها   ٣٠٠وحــضور . النرويجي ــيم، من ــاعة تعل ــة     ٢٥٠ س ــة النرويجي ــى اللغ ــدريب عل ــاعة للت  س
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علـى أي مهـاجر أن      ويجـب   . ساعة للتـدريب في مجـال الحيـاة العامـة، هـو شـرط إلزامـي                ٥٠ و
 ساعة أو أن تتوفر لديه مهارات لغوية كافية قبل أن يُمنح تـصريح              ٣٠٠يستكمل تدريبا مدته    

 .إقامة دائم أو الجنسية النرويجية
وهذا النظام الجديد ينطبق على الأشخاص الذين مُنحوا اللجوء أو الإقامـة اسـتنادا إلى                

والتـدريب  . شملـهم ـمّ اد أُسـرهم الـذين أُعيـد لَ ـ       لـى أفـر   عأسباب إنسانية أو الحمايـة الجماعيـة، و       
 ساعة يجـب أن يُـستكمل خـلال فتـرة الـثلاث سـنوات الأولى في النـرويج،                   ٣٠٠الإلزامي لمدة   

ويمكـن مـنح    . كما يجب أن تُستكمل جميع بـرامج التعلـيم خـلال فتـرة الخمـس سـنوات الأولى                 
شخص قـد مُنـع مـن الحـضور رغـم           استثناءات من هذا الإطار الزمني إذا ما أمكـن إثبـات أن ال ـ            

الأعمــال وجــرى التأكيــد في . إرادتــه أو كــان يتحمــل مــسؤوليات رعايــة ثقيلــة بــصفة خاصــة 
 على أنه يجب أن تكون التدابير التي تهدف إلى تحسين وضع المهـاجرين بـصفة عامـة                  التحضيرية

أو /اة العامـة، و   والحـق في تعلُّـم اللغـة النرويجيـة والحي ـ         . متاحة للرجال والنـساء علـى حـد سـواء         
والقـانون  . ه، ينطبق على كل شخص بغـض النظـر عـن نـوع الجـنس               تقديم واجب المشاركة في  

يــشترط وضــع خطــط فرديــة، وهــو مــا يُقــصد بــه ضــمان التوصــل إلى حلــول مرنــة تتــواءم مــع  
 .الحاجات الفردية

 المدارس المستقلة  
ى أنـه يجـب أن تكـون         عل ـ “قـانون المـدارس المـستقلة     ” مـن    ٢ من الباب    ٣ المادة   تنصّ 

ــوزارة     ــاهج دراســية تعتمــدها ال وإذا كانــت مدرســة  . أنــشطة المــدارس المــستقلة متفقــة مــع من
ترغب في تدريس منهج مختلف عن المنهج الرسمـي فإنـه يجـب، مـع ذلـك، ضـمان أن يتلقـى                        ما

 وجميـع المنـاهج الدراسـية الـتي تخـرج عـن المنـهج             . التلاميذ تعليما على نفـس القـدر مـن الجـودة          
إثني أو غـرض آخـر، يـتم        /الدراسي الرسمي، بغض النظر عما إذا كانت المدرسة لها غرض ديني          

ومـن هـذه الناحيـة،      . تقييمها على أساس اشتراط أن يكون التعليم على نفس القدر من الجودة           
وقـد أُشـير    . ز السلطات على كيفية التعامل مع المسائل التي لها صلة بالمساواة بين الجنـسين             تركِّ
، التي تنص على أنه يجب أن يوجَّـه التعلـيم           )د(، الجملة الثانية، الفقرة     ١ من الباب    ١ المادة   إلى

إعـداد التلميـذ لحيـاة تتـسم بالـشعور بالمـسؤولية في مجتمـع حـرّ بـروح                   في المدارس المستقلة نحـو      
الفهـم والــسلام والتــسامح والمــساواة بــين الجنـسين والــصداقة بــين جميــع الــشعوب والجماعــات   

 .الإثنية والوطنية والدينية والأشخاص المنتمين لجماعات السكان الأصليين
 الواجـب المتمثـل في ضـمان أن         اومجالس المحافظين للمدارس المـستقلة يقـع علـى عاتقه ـ          

تكــون إدارة المدرســة وفقــا للقــانون النرويجــي، بمــا يــشمل قــانون المــساواة بــين الجنــسين، قــارن 
 مـن قـانون   ٧ مـن البـاب   ٢ووفقـا للمـادة   . ن المـدارس المـستقلة    مـن قـانو    ٥ من البـاب     ٢المادة  
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وإذا مـا اكتُـشف أي      . المدارس المستقلة تتحمـل الـوزارة المـسؤولية عـن التفتـيش علـى المـدارس               
وضــع يتعــارض مــع قــانون المــدارس المــستقلة أو اللــوائح المرتبطــة بقــانون المــدارس المــستقلة أو    

أو تـصدر قـرارا     /بفرض جزاءات أخـرى أكثـر صـرامة و        شروط القبول، يمكن للوزارة أن تأمر       
 .إداريا بفرض تلك الجزاءات

ووزارة التعليم والبحـوث بـدأت عمليـة شـاملة مـن أجـل إدخـال تعـديلات متماسـكة                     
. واسعة النطاق على قانون المدارس المستقلة وذلـك كـي يـصبح متماشـيا مـع سياسـة الحكومـة                   

وير المـدارس النرويجيـة في فتـرة العـشر سـنوات إلى خمـسة               أنه نتيجة لتط  البرلمان  وأبلغت الوزارة   
عشر سنة الماضية والتطورات العامـة في المجتمـع مـن الـضروري أن يُبحـث علـى نحـو كامـل مـا                  

الأُسس التي يمكن أن يستند إليها إنـشاء مـدارس          أن تبحث أيضا    يمكن اعتباره بدائل تعليمية، و    
م كـي   ت علـى قـانون المـدارس المـستقلة سـوف يُعمَّ ـ           والمقترحات المتعلقة لإدخال تعديلا   . دينية

في البرلمـان  ، كمـا أنهـا سـتقدَّم إلى       ٢٠٠٦تقدَّم تعليقات استشارية بالنـسبة لهـا في خريـف عـام             
 .٢٠٠٧ربيع عام 

 حياة العمل ١١المادة  ٥-٢ 
 الحق في العمل )أ (١-١١المادة  ١-٥-٢ 

 حصاءاتمعلومات عامة عن سوق اليد العاملة، بما يشمل إ  
 ، نسبة مئوية٢٠٠٥بالمرأة في حياة العمل في عام المتعلقة ساسية الأرقام الأ  

 رجال نساء  العمالة

 ٪ من السكان الذين تتـراوح-القوة العاملة   
 ٧٦ ٦٩   سنة٧٤ سنة و ١٦أعمارهم بين 

 ٤,٨ ٤,٤   ٪ من القوة العاملة-العاطلون عن العمل 
 ٣٨,١ ٣١   الأسبوعمتوسط عدد ساعات العمل في

جزء الوقت الذي يقضيه الشخص في العمـل
 )٢٠٠٤عام  (٨٧ )٢٠٠٤عام  (٥٧   ٪ من أفراد القوة العاملة-التفرغي 

٪ مـن -عمال ناقصو العمالة غـير متفـرغين        
 )٢٠٠٤عام  (٢٦,٥ )٢٠٠٤عام  (٧٣,٥  مجموع العاملين غير المتفرغين

 ١٨ ٤٧  العاملون في القطاع العام
 

إذا كان للمساواة الكاملة بين النساء والرجال أن تتحقـق، مـن الـضروري أن تـشارك                  
ومـن منتـصف الـسبعينيات حـتى اليـوم، زادت نـسبة النـساء الناشـطات                 . النساء في حياة العمل   
وفي عـام   .  في المائة من قوة العمـل النرويجيـة        ٤٧والنساء تمثلن الآن نسبة     . اقتصاديا زيادة حادة  

 سـنة إلى  ١٦ في المائة من الرجال، من سـنّ  ٧٦ في المائة من النساء و ٦٩بة  كانت نس  ٢٠٠٥
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 بـصفة   كـبيرة ومن الثمانينيات حـتى اليـوم، حـدثت زيـادة           .  سنة، يمارسون نشاطا اقتصاديا    ٧٤
 . سنة٤٠ سنة و ٢٥خاصة في العمالة بين النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين 

فإنـه لا تـزال هنـاك       لقـة بالعمالـة للنـساء والرجـال         وعلى الرغم مـن تـشابه الأرقـام المتع         
وعـدد  . اختلافات كبيرة من حيث سـاعات العمـل والأجـر والقطاعـات والمعاشـات التقاعديـة               

. النساء العاملات غير المتفرغات لا يزال يزيد كثيرا عـن عـدد الرجـال العـاملين غـير المتفـرغين                   
الرجـال غـير المتفـرغين قـد ارتفـع اليـوم       غير أن عدد النـساء غـير المتفرغـات قـد انخفـض وعـدد             

ــةً ــذ   مقارن ــه الحــال من ــا كــان علي ــساء غــير   ١٩٩٠وفي عــام .  ســنوات١٠ بم ــسبة الن  كانــت ن
 في ٤٢وأصــبحت النــسبة اليــوم )  في المائــة للرجــال٩مقارنــة بنــسبة ( في المائــة ٤٨المتفرغــات 

 عمـره عـن     هن طفـل واحـد يقـلّ      والنساء اللواتي لدي  ).  في المائة للرجال   ١٢مقارنة بنسبة   (المائة  
ــواتي يكــون مــن المــرجح أنهــن تعملــن علــى أســاس عــدم التفــرغ      ١٦ ــسبة .  ســنة هــن الل وبالن

قـرب انتـهاء    لأو  عتبر العمل على أساس عدم التفرغ أكثر شيوعا كتكملة لدراسات           للرجال، يُ 
 .حياة العمل بالنسبة لهم

.  في المائـة للنـساء     ٤,٤ و    في المائـة للرجـال     ٤,٨ كـان معـدل البطالـة        ٢٠٠٥وفي عام    
وعلى الرغم من أن عدد النـساء والرجـال الحاصـلين علـى مـؤهلات تعليميـة عليـا قـد زاد فـإن                        
غالبية النساء والرجال يختارون مسارات وظيفية تقليدية، كما أن سوق اليـد العاملـة النرويجـي                 

 الجنــسين في هــو واحــد مــن أســواق اليــد العاملــة الــتي يوجــد فيهــا أكــبر قــدر مــن الفــصل بــين  
ويوجد إلى حد ما قدر من التوازن بين الجنسين في بعض المهن، مثـل توزيـع البريـد أو                   . أوروبا

وبقـدر مـا تحـدث تغـييرات فـإن هنـاك مـيلا لأن تلتحـق النـساء بمهـن يمثـل                       . التسويق والإعـلان  
 .الذكور أغلبية فيها وليس العكس

وتمثــل . صاديا في القطــاع العــاموتعمــل نــسبة مئويــة كــبيرة مــن النــساء الناشــطات اقت ــ  
 في المائـة مـن مـوظفي        ٣٧ في المائـة مـن مـوظفي القطـاع العـام مقارنـة بنـسبة                 ٦٩النساء نـسبة    

 في المائـة في عـام       ٤٣وفي قطاع الدولة، زادت نسبة النساء زيادة طفيفـة، مـن            . القطاع الخاص 
قـارن قـوات الـدفاع،      (ة  وبعض الهيئات التابعة للدول ـ   . ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٤٥ إلى   ٢٠٠٠

 .تواجه تحديات في الجهود التي تبذلها لتحسين التوزيع بين الجنسين) انظر أدناه
وغالبية كبيرة من جميع المؤسسات التي أنشئت حـديثا هـي مؤسـسات تابعـة لـشخص                  

ــة . ٢٠٠٥واحــد، وكانــت النــساء تمــثلن ثلــث جميــع المؤســسات الجديــدة في عــام     ومــن ناحي
.  الربـع فقـط    هـي النساء اللواتي تمثلن مؤسـسات قائمـة تابعـة لفـرد واحـد              أخرى، كانت نسبة    

ــدمات       ــصحة والخـ ــدمات الـ ــة في خـ ــصفة خاصـ ــودات بـ ــشاريع موجـ ــاحبات المـ ــساء صـ والنـ
 .الاجتماعية وفي خدمات التعليم والخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى
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ص  أن تخـصَّ  تهدف إلى ضمان (Innovation Norway)“ مبتكرات النرويج”ومؤسسة  
لإنــشاء ) الــتي تمولهــا الــوزارات( في المائــة علــى الأقــل مــن المِــنح الإجماليــة للــشركات ٢٥نــسبة 

 في المائــة مــن ١٥مت نــسبة ، قُــد٢٠٠٣ِّوفي عــام . هــة نحــو المــرأةمؤســسات أو مــشاريع موجَّ
ــ وفي عــامي . هــة نحــو النــساء لمــشاريع موجَّ) قــروض وضــمانات ومِــنح (صات الإجماليــة المخصَّ
، ٢٠٠٥وفي عـام    .  في المائة على الترتيب    ١٩ في المائة و     ١٨، كان الرقمان    ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤

 .هة نحو النساء في المائة من مِنح الابتكار لأنشطة موج٢٤َّخُصصت نسبة 
التركيـز  ( Kvinner i focus لهـا مـشروع خـاص عنوانـه    “ مبتكرات النرويج”ومؤسسة  

مــساعدو ” و“ المرشــحون لعــضوية المجــالس”ل ، وهــو مــشروع يــشمل بــرامج مثــ)ى المــرأةعلــ
، ٢٠٠٤وفي عـام    . “النساء المبتكرات ”، و   “المؤسسة الأكاديمية ”، و   “المنار”، و   “القيادات

أيضا تنفيذ مشروع تابع للاتحاد الأوروبي لبحث مـسار         “ مبتكرات النرويج ” ؤسسةترأست م 
مبتكـرات  ”ة  ؤسـس لـصناعة لم  وفي خطـاب التخـصيص مـن وزارة التجـارة وا          . المرأة نحو الملكيـة   

 ملايـين كرونـة نرويجيـة لبرنـامج جديـد موجَّـه نحـو        ١٠ص مبلـغ  ، خُـصِّ  ٢٠٠٦لعام  “ النرويج
مبتكـرات  ” ؤسـسة وطلبـت الـوزارة أيـضا مـن م       . الابتكار وإقامة المؤسـسات فيمـا بـين النـساء         

الطريقـة  ما إذا كـان مـن الممكـن تحـسين           تبيُّن  أن تستعرض خططها القائمة من أجل       “ النرويج
والـوزارة تـسعى إلى     . ع بها تلك الخطط الابتكار وإدارة المشاريع التجارية بين النـساء          التي تشجِّ 

 .٢٠٠٦استكمال خطة عمل لزيادة أصحاب المشاريع الإناث بحلول نهاية عام 
تمثــل مجموعــة هامــة في الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة كــي تعكــس اتجــاه تــدفق النــساء و 

فة لهـا أولويــة بالنــسبة لــوزارة   مجموعــة مــستهدَنتـشكل ، كمــا أنهــن ق النائيـة الـسكان مــن المنــاط 
ــامج     ــة البرن ــة في فئ ــة الإقليمي ــة والتنمي ــة وسياســة  : ٥٠-١٣الحكومــات المحلي ــسياسة الإقليمي ال

والــوزارة ترغــب في . والنــساء تمــثلن أيــضا مــصدرا كــبيرا بالنــسبة لإنــشاء الوظــائف   . الأحيــاء
ولهـذا فـإن الـوزارة قـد بـدأت حملـة خاصـة              . وظـائفهن الخاصـة بهـن     تشجيع النساء علـى إيجـاد       

ــة ”تــستهدف  وهــي مراكــز لتــشجيع المبتكــرات الجديــدة في مجــال   “ حــدائق الأعمــال التجاري
 ملايين كرونة نرويجية على مدى فتـرة ثـلاث سـنوات            ٩ص مبلغ   وقد خُصِّ . المشاريع التجارية 

ــاث في  ) ٢٠٠٨-٢٠٠٦( ــدعم أصــحاب المــشاريع مــن الإن ــة لأعمــالحــدائق ا” ل . “التجاري
ويجـري توجيـه الأمـوال      . وهذا المشروع يستهدف بصفة خاصة النساء في صـناعات الخـدمات          

مبتكـــرات ” بتعـــاون وثيـــق مـــع مؤســـسة “شـــركة التنميـــة الـــصناعية النرويجيـــة”عـــن طريـــق 
 .ئة في الما٣٨هي في الوقت الحالي “ حدائق الأعمال التجارية”ونسبة النساء في . “النرويج
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 المهاجرون وحياة العمل  
 قارنــةعتــبر الإنــاث المهــاجرات إلى النــرويج أقــل نــشاطا مــن الناحيــة الاقتــصادية م       تُ 

 .الذكور المهاجرينب
بـع الرابـع   النشاط الاقتصادي بين المهاجرين ومجموع الـسكان حـسب نـوع الجـنس، الرُ            

 ٢٠٠٤من عام 
 أفريقيا آسيا  الجنوبية وأمريكا الوسطىأمريكا أوروبا الغربية المهاجرون مجموع السكان 

 ٪٣٦ ٪٤٤ ٪٥٤ ٪٦١ ٪٥٢ ٪٦٦ نساء
 ٪٤٦ ٪٥٦ ٪٦٤ ٪٧٣ ٪٦١ ٪٧٣ رجال

 
 في المائـة    ٥٢ في المائـة للمهـاجرين الـذكور و          ٦١يبيِّن الجدول أن معدل العمالة كـان         

ئــة للرجــال    في الما٧٣ل العمالــة   كــان معــدَّ  وبالنــسبة للــسكان ككــلّ   . للمهــاجرين الإنــاث  
ــيِّ. في المائــة للنــساء ٦٦ و ن أيــضا أن النــشاط الاقتــصادي والاختلافــات بــين   والإحــصاءات تب

وضــمن المهــاجرين مــن أوروبــا . الجنــسين في النــشاط الاقتــصادي تختلــف حــسب خلفيــة البلــد 
وضـمن  .  في المائـة للنـساء  ٦١ بنـسبة   في المائـة مقارنـةً  ٧٣الغربية كانت نسبة الرجال العـاملين    

 في المائـة للرجـال      ٦٤لمهاجرين من أمريكا الجنوبية وأمريكا الوسـطى كـان الرقمـان المنـاظران              ا
 في المائــة للرجــال  ٥٦وضــمن المهــاجرين مــن آســيا كــان الرقمــان      .  في المائــة للنــساء ٥٤ و
 في المائــة ٤٦وضــمن المهــاجرين مــن أفريقيــا كــان الرقمــان المنــاظران   . في المائــة للنــساء ٤٤ و

 . في المائة للنساء٣٦للرجال و 
 )٢٠٠٥بع الثالث من عام الرُ (البطالة بين المهاجرين والسكان ككلّ  

 أفريقيا آسيا ىـا الوسطـــأمريكا الجنوبية وأمريك أوروبا الغربية السكان المهاجرون المجموع للنرويج 

     ٪٩,٩ ٪٣,٧المجموع
 ٪١٧ ٪١٤   ٪٩,٩ ٪٣,٨ نساء
     ٪٩,٨ ٪٣,٦ رجال

 
 في المائـة في     ٩,٤مـن نـسبة      في المائـة     ١لة بين المهاجرين بنـسبة      انخفضت البطالة المسجَّ   

وبالنـسبة لبقيـة    . ٢٠٠٥ في المائة في الربع الرابع من عـام          ٨,٤ إلى   ٢٠٠٤الربع الرابع من عام     
لين سجَّوبلغ عدد المهاجرين الم ـ   .  في المائة  ٢,٦ في المائة إلى     ٣,١السكان، انخفضت البطالة من     

 شخص، مما يعني أن شخصا واحدا من كل خمسة أشخاص مـن العـاطلين               ١٤ ٢٠٠كعاطلين  
 في المائـة  ١,٤وبالنسبة للرجال المهاجرين انخفضت البطالة بنـسبة تـصل إلى     . هو من المهاجرين  

زد ت ـوبالنـسبة للنـساء، لم      . ٢٠٠٥ن عـام     إلى الربـع الرابـع م ـ      ٢٠٠٤من الربع الرابـع مـن عـام         
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 الفـرق في معـدلات البطالـة    ، مـا  إلى حدّ،وهذا الاتجاه ألغى  .  في المائة  ٠,٤نخفاض عن   الانسبة  
والرجــال ).  في المائــة٨,٣ في المائــة مقابــل ٨,٤(بــين الرجــال المهــاجرين والنــساء المهــاجرات  
. ل أعلى مـن المعـدل المنـاظر للنـساء      ل بطالة مسجَّ  المهاجرون كان لهم من الناحية التقليدية معدَّ      

وفي .  في المائـة للنـساء     ٢,٦ في المائة للرجـال و       ٢,٧النسبة لبقية السكان كان معدل البطالة       وب
 في ٠,٦هذه الحالة أيضا كـان الانخفـاض بالنـسبة للرجـال أكـبر إلى حـد مـا، إذ كانـت نـسبته                

 . في المائة٠,٣المائة مقارنة بنسبة 
ا وزارة الحكومـات  سـابق (، بـدأت وزارة العمـل والـدمج الاجتمـاعي       ٢٠٠٤وفي عام    

مشروعا تجريبيا لتكوين رؤية عامة للمعرفة القائمـة في النـرويج بـشأن             ) المحلية والتنمية الإقليمية  
العوائق التي تواجـه المـؤهلات والعمالـة، وخاصـة بالنـسبة للنـساء المهـاجرات مـن دول خـلاف                

دراسـة المؤلفـات    تقريـر يـستند أساسـا إلى    ٢٠٠٤وقد استُكمل في خريف عام     . الدول الغربية 
 علـى علاقـة النـساء       ز صـراحةً  والتقرير يشير إلى الحقيقة القائلة بـأن البحـوث الـتي تركِّ ـ           . المتاحة

المهاجرات بنظـام المـؤهلات أو حيـاة العمـل هـي بحـوث قليلـة وأن هنـاك حاجـة إلى مزيـد مـن                 
جـة أكـبر علـى      والتقرير يوصي بأن يركز منظور البحـوث المقبلـة بدر         . المعلومات في هذا المجال   

المساواة المالية للنساء والعوامل التي تتسبب في أن تكون مواقعهم في حياة العمل عنـد مـستوى                 
ز الافتــراض القائــل بــأن النــساء المهــاجرات تــواجهن عقبــات خاصــة في        والتقريــر يعــزِّ . أدنى
 .العمل حياة

حقـون في  ومهاجرو الجيل الثاني هم مجموعة سـكانية مـن الـشباب وكـثيرون منـهم ملت                
وأرقـام العمالـة في نهايـة       . الوقت الحالي بمؤسسات تعليمية ولم يـدخلوا بعـد سـوق اليـد العاملـة              

 في المائـة تقريبـا مـن مهـاجري الجيـل الثـاني في       ٦٦ تبـيِّن أن نـسبة      ٢٠٠٤الربع الرابع مـن عـام       
ائــة  في الم٥٠ بنــسبة  ســنة ملتحقــون بوظــائف مقارنــةً ٢٤ ســنة إلى ٢٠المجموعــة العُمريــة مــن 

ــل الأول   ــن الجي ــاجرين م ــسكان غــير       . للمه ــين ال ــة ب ــة العُمري ــذه المجموع ــة في ه ــسبة العمال ون
ــاجرين  ــتالمه ــة٧١,٦ كان ــن      .  في المائ ــاني م ــل الث ــة للجي ــل أحــد جوانــب وضــع العمال ويتمث

. المهاجرين من دول غـير غربيـة في ارتفـاع النـسبة المئويـة للنـساء الـشابات الملتحقـات بأعمـال                     
ساء تـــسهمن في رفـــع معـــدل العمالـــة بـــين المهـــاجرين مـــن الجيـــل الثـــاني مقارنـــة وأولئــك الن ـــ

وقـد تم التوصـل إلى نتيجـة غـير عاديـة وهـي أنـه في الفئـة العُمريـة           . بالمهاجرين من الجيل الأول   
 سنة للمهاجرين من الجيل الثاني من الدول غير الغربية تزيد نـسبة العمالـة   ٢٤ سنة إلى  ٢٠من  

وضمن مهـاجري الجيـل الأول كـان      ).  في المائة  ٦٥(عن نسبتها للرجال    ) ائة في الم  ٦٧(للنساء  
، في حـين أن  ) في المائـة ٥٤ في المائـة مقابـل   ٤٦( في المائـة  ٨معدل العمالة للرجال أعلى بنسبة    

 في ٧١,٥حــوالي (، نفــس المعــدل للجنــسين مــا معــدل العمالــة لغــير المهــاجرين كــان، إلى حــدّ
 ).المائة
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 مـــشروع “وزارة الحكومـــات المحليـــة والتنميـــة الإقليميـــة” دعمـــت ٢٠٠٤وفي عـــام  
والهدف من المـشروع    . ٢٠٠٥وهو مشروع استمر في عام      “ نساء دوليات على القمة   عشر  ”

ــساء         ــارات الن ــاءة ومه ــة بكف ــاة العمــل النرويجي ــراف في حي ــشجيع الاعت ــوعي وت ــادة ال هــو زي
ق هـذا بالتوصـل إلى أمثلـة طيبـة          د تحقَّ ـ وق ـ. المهاجرات وخاصة المهاجرات من بلدان غير غربيـة       

وهـذا  . لنساء ناجحات في حياة العمل ووصف الاسـتراتيجيات الـتي يتبعنـها لمواجهـة العقبـات               
وقـد أظهـرت    . قد يوفر لنـساء أخريـات رؤيـة متعمقـة لخـبراتهن وأفكـارا لاسـتراتيجيات جيـدة                 

 . المرشحاتذا المشروع وساعدت في إثارة الوعي لدىبهوسائط الإعلام اهتماما 
 تكافؤ الفرص في حياة العمل )ب (١-١١المادة  ٢-٥-٢ 

ــز المــساواة بــين       يُ  ــة ســاحة هامــة للجهــود الــتي تهــدف إلى تعزي عتــبر ســوق اليــد العامل
وتـشريع بيئـة العمـل النرويجـي يتـضمن اشـتراطات            . الجنسين وتحسين وضـع المـرأة بـصفة عامـة         

 للعـاملين مـن الإنـاث والـذكور حقوقـا مفيـدة             صارمة فيما يتعلق ببيئة العمل، كما أنـه يـضمن         
 .بالنسبة للحمل والولادة والرعاية

 التعديلات والتدابير التشريعية  
أُدرج عدد من القواعد الجديدة في قانون بيئة العمل، وهو مـا قـد يـساعد علـى تعزيـز                     

ة بـين العـاملين     ويتمثل أحد الأهداف في تقليل العمالة الناقص      . وضع المرأة في سوق اليد العاملة     
ومـع هـذا    . ونقص العمالة هو بالنسبة لغالبية الناس ظاهرة قـصيرة الأجـل نـسبيا            . غير المتفرغين 

.  في المائـة لا تـزال عمالـة ناقـصة بعـد مـرور تـسعة أشـهر أو أكثـر                   ١٥فإن وضع العمالة لنسبة     
وري في زيـادة  وكوسيلة لتقليـل العمالـة الناقـصة يتمتـع العـاملون غـير المتفـرغين الآن بحـق دسـت                 

الجديـدة  دائـرة اليـد العاملـة      ”و. ساعات عملهم قبـل أن يعـيِّن أصـحاب العمـل مـوظفين جُـدد              
، المــسؤولة عــن وكــالات التعــيين الرسميـة، مطلــوب منــها أيــضا أن تــساعد العــاطلين  “والرعايـة 

ت والعـاملون غـير المتفـرغين الـذين يرغبـون في العمـل لوق ـ             . جزئيا بالتساوي مع العاطلين كليـا     
لون أنفـسهم لـدى الـدائرة كعـاطلين جزئيـا يمكـن لهـم أن يحـصلوا علـى خـدمات                      أطول ويسجِّ 

والأشـخاص الـذين يحـق لهـم أن يحـصلوا علـى اسـتحقاقات بطالـة يوميـة يتلقـون تلـك                       . الدائرة
 .الاستحقاقات

 حيـاة  يتـضمن أيـضا بابـا جديـدا بـشأن المـساواة في المعاملـة في                  “قانون بيئـة العمـل    ”و 
. النص الرئيسي في هذا الباب هو حظر للتمييز على أساس نـوع الجـنس، وغـير ذلـك                 و. العمل

والقانون يتضمن إشارة خاصة إلى قانون المساواة بين الجنسين، وهو ما سيساعد على توضـيح               
. أن أحكام منع التمييز في قانون المساواة بين الجنسين تدخل أيـضا في مجـال قـانون بيئـة العمـل                    

ر في قـانون بيئــة العمــل وهــو نـص يتعلــق بــالحق في أن تكــون ســاعات   وهنـاك نــص جديــد آخ ــ
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العمــل متــسمة بالمرونــة شــريطة أن يكــون مــن الممكــن تحقيــق ذلــك دون أن تتعــرض المؤســسة  
تعـني أنـه مـن الممكـن للموظـف،      “ ساعات عمل تتسم بالمرونة”وعبارة  . المعنية لأضرار كبيرة  

وهــذا ســوف يــضمن تــوفّر مرونــة أكــبر في . ملــهر لنفــسه ســاعات عنــة، أن يقــرِّفي حــدود معيَّ
الحياة اليومية وستكون له أهمية خاصة بالنسبة للوالدين ممـن لهـم أطفـال صـغار وللآخـرين ممـن                 

علـى أنـه مـن حـق العـاملين الـذين            يـنصّ    “قانون بيئـة العمـل    ” و. يتحملون مسؤوليات رعاية  
ومـن  . لساعات عمل أسـبوعية أقـل  تناوب مماثلة أن يعملوا     يعملون في نوبات عمل أو في نظم        

قـت  رأي بعض الناس أن طريقة مقارنة ساعات العمل لـنظم التنـاوب ولنوبـات العمـل قـد حقَّ                  
ونظام التناوب موجود بدرجة كبيرة في المهـن الـتي   . نتائج سيئة بالنسبة للعاملين بنظام التناوب     

كومة في إنشاء فريـق عامـل       وقد بدأت الح  . تكون للنساء فيها عادة أغلبية، مثل مهنة التمريض       
فـق عليـه   يتألف من ممثلين للشركاء الاجتماعيين، وأُعطيت للفريق ولاية التوصل إلى تعريف متَّ   

للمعايير المطلوبة كي يكون أي نظام تناوب ثلاثـي الأطـراف قـابلا للمقارنـة مـع نظـام نوبـات         
 .٢٠٠٦مل يسعى إلى إتمام عمله في صيف عام افريق العالو. مستمرة

 العمل غير المتفرغ غير المرغوب فيه  
ــون في وظــائف          ــذين يعمل ــاملين ال ــه بالع ــق العمــل غــير المتفــرغ غــير المرغــوب في يتعل

ــوا ذلــك       ــر ولا توجــد أمــامهم الفرصــة لأن يفعل ــوا ســاعات أكث ــون في أن يعمل ــهم يرغب ولكن
لـة لجـزء مـن     والعمل غير المتفـرغ غـير المرغـوب فيـه يمثـل عمالـة ناقـصة أو بطا                 . لأسباب مختلفة 

وهذه المجموعات ترتبط على نحو خاص بتجـارة التجزئـة، غـير            . الوقت بين مجموعات العاملين   
أن المشكلة تنطبق أيضا على النساء العاملات في القطاع الـصحي والقطـاع الاجتمـاعي وعلـى       

وفي قطــاع الــشؤون . بعــض النــساء في القطــاع التعليمــي وفي الــشعبة التقنيــة لقطــاع البلــديات 
صحية والاجتماعية يمثل هـذا قـوة عمـل احتياطيـة، غـير أن الـرقم مـنخفض عـن الـرقم الـذي                        ال

نة تتـصف   وبعض الأعمال غير المتفرغة وغير المرغوب فيها تجري في مجالات معيَّ          . سبق افتراضه 
نـة خـلال النـهار أو الأسـبوع، مثـل خـدمات الرعايـة النهاريـة                بكثافة اليد العاملة في فترات معيَّ     

ــال ــدارسلأطف ــة  ”و.  الم ــة النرويجي ــة لالجمعي ــة والإقليمي ــسلطات المحلي ــشطة  “ل ــذل جهــودا ن  تب
وهـذا لـه أهميـة بالنـسبة لتقليـل العمـل غــير       . لإعطـاء العـاملين غـير المتفـرغين فـرص عمـل أكثــر      

والنساء اللواتي تعملـن بنظـام      . المتفرغ وغير المرغوب فيه ولتلبية الحاجة المتزايدة للطاقة البشرية        
. وب تخترن في كثير من الأحيان العمـل غـير المتفـرغ لتفـادي سـاعات العمـل غـير الملائمـة                     التنا

ى في كـثير مـن   سمَّ، بما يوهناك العديد من البلديات التي جعلت ساعات العمل متسمة بالمرونة         
، ويشترك العاملون بموجبها في تحديد النوبات بما يـضمن أن           “مرغوب فيها  تتناوبا”الأحيان  

 .بين على نحو أفضل لحاجات العاملينالراحة ووقت العمل مناسَيكون وقت 
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ــشرك  ـــاء الاجتماعيــوالـ ـــون تعاونــ ـــوا معــ ــشــ ــة ــا في مـ ــرة (روع للبحـــث والتنميـ الفتـ
ــه   ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــير المرغــــوب فيــ ــرغ وغــ ــير المتفــ ــل غــ ــل العمــ ــشروع تموِّ. لتقليــ ــه والمــ لــ

ــراف ــه   الأطـ ــتركت فيـ ــة واشـ ــة١٦المعنيـ ــتي .  بلديـ ــديات الـ ــشاركة في  والبلـ ــا للمـ  تم اختيارهـ
ــشكل خــاص و   المــشروع ــشجيعها ب ــل العمــل    /جــرى ت ــذل بالفعــل جهــودا لتقلي أو كانــت تب

ـــالمتف غــير ـــرغ وغــير المرغـ  واســتنادا إلى هــذا المــشروع جــرى إعــداد كتيــب عنوانــه  . وب فيــهـ
Tenke, ville, gjøre – virkemidler for uønsket deltid )      ائـه بأدفكـر فيـه، إرغـب فيـه، قُـم - 

برز إمكانـات إجـراء عمليـات       والكتيب يُ ). أدوات لتقليل العمل غير المتفرغ وغير المرغوب فيه       
 .جيدة تبيَّن أنها تساعد في تقليل العمل غير المتفرغ وغير المرغوب فيه في البلديات الرائدة

 النساء المصابات بعجز وظيفي  
ى الحيــاة اليوميــة للنــاس نــوع الجــنس هــو مــتغير ضــمن عــدة مــتغيرات هامــة تــؤثر عل ــ   

ج منظـور نـوع الجـنس في    وفي النرويج وبلدان الـشمال، نـادرا مـا يُـدرَ    . المصابين بعجز وظيفي  
والأشــخاص المــصابون بــالعجز يُــشار إلــيهم في كــثير مــن الأحيــان   . البحــوث المتعلقــة بــالعجز

وفي . ز غـير قـوي    التمييز بين النساء والرجال وبين البنات والبنين هـو تميي ـ         كما أن   كمجموعة،  
يرة فإنـه في    ثحين أن النـساء والرجـال المـصابين بعجـز وظيفـي يوجـد بينـهم أشـياء مـشتركة ك ـ                    

فنقطة البداية تكون للنساء في بعـض الأحيـان         . لنساء لتمييز مزدوج  اكثير من الحالات تتعرَّض     
ساء والاســتبعاد الاجتمــاعي الــذي تتعــرض لــه النــ. تكــون للرجــال في ظــروف مماثلــة أســوأ ممــا

المصابات بعجز وظيفي لا يمكن تفسيره على أسـاس عجـزهن وحـده وذلـك لأن منظـور نـوع                    
 .الجنس يجب أن يؤخذ في الاعتبار أيضا

ــسكان        ــة ال ــا هــو لبقي ــل مم ــيم للأشــخاص المــصابين بعجــز وظيفــي أق . ومــستوى التعل
دارس وفي حـين أن الم ـ    . والاختلافات ملحوظة بأكبر درجة على مستوى الكليـات والجامعـات         

 في المائـة مـن الأشـخاص المـصابين          ٤٠,٧علـى مـستوى تعليمـي تـصل إليـه نـسبة             أالثانوية هـي    
ومـستوى  .  في المائـة   ٤٣,١بعجز وظيفي فإن الرقم المناظر للأشخاص غير المصابين بعجـز هـو             

 في المائـة مـن الأشـخاص        ٣٨,٥نـسبة   تـصل إليـه     الجامعات هو أعلى مستوى تعليمي      /الكليات
ومـستوى  . لأشـخاص غـير المـصابين بعجـز    مـن ا  في المائـة   ٤٦,٣ وظيفي ونـسبة     المصابين بعجز 

 .ما هو للرجالعقليلا يزيد لنساء المصابات بعجز وظيفي لتعليم ال
والأشخاص المصابون بعجز مهني هـم جماعـة مـستهدفة خاصـة في سياسـة سـوق اليـد                    
في مبـادرات سـوق اليـد       وهذا يعني أن الأشخاص المـصابين بعجـز وظيفـي لهـم أولويـة               . العاملة

ويجــري وضــع خطــط متابعــة فرديــة، وهــي  . العاملــة وأن هنــاك تركيــزا خاصــا علــى متابعتــهم 
 .خطط تشمل التعيين والتدريب على العمل وبناء الكفاءة
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المفوض المعني بالمـساواة    ” و. والتدابير التي يتم وضعها واحدة بالنسبة للنساء والرجال        
ف أيضا بمهمة تنفيذ أحكام مكافحة التمييز المنـصوص عليهـا في             كُلِّ الجديد“ ومكافحة التمييز 
وهذه الأحكام تحظر التمييـز في سـوق اليـد العاملـة علـى أسـاس معـايير مثـل         . قانون بيئة العمل 

والـسلطات تعقـد آمـالا كـبيرة علـى      . نوع الجنس والأصل الإثني، وكذلك على أسـاس العجـز       
لجهاز الذي يهدف إلى ضـمان اتبـاع نهـج واسـع النطـاق              الجهاز الجديد لمكافحة التمييز، وهو ا     

ومتكامل إزاء التمييز ولـه القـدرة علـى التعامـل مـع جميـع أنـواع التمييـز، بمـا في ذلـك حـالات             
 .التمييز المتعدد المعقدة

ــادرة   ــشاملة ح”ومب ــاة العمــل ال تتطلــب أن تعمــل الإدارة مــع المــوظفين مــن أجــل   “ ي
والقيـام بمتابعـة    . الظروف الـصحية  مواتية لتحسين   اكن العمل    أم تكونتطوير بيئة العمل بحيث     

ؤدي إلى  ي ـجيدة للأشخاص الـذين هـم في إجـازة مرضـية والأشـخاص المـصابين بعجـز سـوف                    
. نــع الاســتبعاد مــن حيــاة العمــل بــسبب المــشكلات الــصحية  يمتقليــل الغيــاب بــسبب المــرض و

لتطــوير لتحديــد مــا إذا  مــشروع للبحــث وا٢٠٠٢وكجــزء مــن هــذه الجهــود، بُــدئ في عــام  
ق في الواقع، كما جرى إنشاء عدد مـن الـشبكات مـن أجـل              كانت سياسة صاحب العمل تطبَّ    

 Flink Med Folk وبرنــامج“ شــبكات تحــسين الكفــاءة”تعزيــز التعــاون بــين البلــديات، مثــل  
 ).علاقات طيبة مع الناس(

 في  ٤٧تبـيِّن أن نـسبة       ٢٠٠٥والدراسة الاستقصائية لقوة العمل للربع الثاني مـن عـام            
.  في المائـة للنـساء     ٤٢نون، مقارنة بنسبة    المائة من الرجال النرويجيين المصابين بعجز وظيفي معيَّ       

نين كانت نسبة العاملين غير المتفرغين أكبر كثيرا بين الأشـخاص المـصابين بعجـز          ومن بين المعيَّ  
ــاملين ككــلّ   ــة بالع ــسبة  (وظيفــي مقارن ــة  ٤٢ن ــة مقارن ــسبة  في المائ ــة٢٦بن ــساء ).  في المائ والن

ثلن حـتى ذلـك الوقـت أعلـى نـسبة للأشـخاص الـذين         تم ـ نات المصابات بعجـز وظيفـي كـنّ       المعيَّ
. نـات  في المائة لجميع النـساء المعيَّ ٤٣ في المائة مقارنة بنسبة    ٦٠نسبة  : يعملون لجزء من الوقت   

 . المائة في١٢ في المائة و ٢٣وبالنسبة للرجال كان الرقمان المناظران 
ــاه مــشتقة مــن الدراســة الاستقــصائية لقــوة العمــل الــتي أجر      ــواردة أدن هــا اوالأرقــام ال

، وهي تبيِّن عـدد العـاملين في القطاعـات المختلفـة الـذين ذكـروا                “ النرويج ات إحصاء مكتب”
 .أنهم مصابون بعجز أو بعاهة وظيفية
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 النسبة المئوية للعاملين المصابين بعاهة وظيفية  
 النسبة المئوية للعاملين المصابين بعاهة وظيفية ةالصناع

 ١٥,٠     الزراعة والغابات ومصائد الأسماك
 ١١,١     الخدمات الصحية والاجتماعية

 ٩,٩     التعليم
 ٩,٠     إمدادات الطاقة والمياه

 ٨,٩     النقل والاتصالات
 ٨,٩     البناء والتشييد

 ٨,٦     لمطاعم والفنادق واتجزئةتجارة ال
 ٨,٣     الإدارة العامة والدفاع

 ٦,٨     خدمات إدارة الأعمال التجارية
 ٦,٧     الخدمات المالية

 ٦,٠     إنتاج النفط والغاز
 ٩,٢     المجموع
 .إدارة الإحصاءات النرويجية، الدراسة الاستقصائية لليد العاملة: المصدر

 
والعُمــر المتوســط .  في المائــة٧٥النــساء بــين العــاملين وفي قطــاع البلــديات تبلــغ نــسبة  

 سـنة   ٥٧,٥ سنة، كما أن العُمـر المتوسـط للتقاعـد هـو             ٤٤,٧للعاملين في قطاع البلديات هو      
صـندوق المعاشـات التقاعديـة      ( سـنة    ٥٨,٢و  ) (KLP)صندوق المعاشات التقاعدية للبلـديات      (

ــة  ــة كــبيرة مــن   ). (SPK)للدول ــه توجــد أغلبي ــديات،   ولهــذا فإن ــسنات في قطــاع البل ــساء الم  الن
.  بدنيــة وعقليــة كــبيرةاوكــثيرات منــهن تعملــن بنظــام التنــاوب ولهــن وظــائف تتطلــب جهــود  

 .الغياب والاستبعاد بسبب المرضولذلك فإنه من المهم منع 
بـع   في المائة مـن جميـع الأشـخاص المـصابين بعاهـات وظيفيـة حـصلوا في الرُ        ٦٤ونسبة   

.  نتيجــة لإصــابتهم بعاهــات وظيفيــة، أو أكثــر، علــى اســتحقاق واحــد٢٠٠٥الثــاني مــن عــام 
ونـسبة  .  في المائة من العاملين المـصابين بعاهـات وظيفيـة علـى اسـتحقاقات            ٤١وحصلت نسبة   

على معاشـات تقاعديـة بـسبب العجـز مقارنـة بنـسبة             حصلت   في المائة من أولئك العاملين       ٥٨
وعـدد النـساء اللـواتي      . شات تقاعدية بسبب العجـز     في المائة من جميع مَن حصلوا على معا        ٦٩

ومــن . ن عــدد الرجــال الــذين يحــصلون علــى اســتحقاقات  يزيــد عــتحــصلن علــى اســتحقاقات  
 في  ٦٩مجموع الأشخاص المصابين بعجز كانت نسبة النساء اللواتي تحصلن علـى اسـتحقاقات              

 نقــاط ١٠أي بفــارق  في المائــة، ٥٩المائــة، ونــسبة الرجــال الــذين يحــصلون علــى اســتحقاقات  
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تحـصلن علـى    اللـواتي   نـساء   النين المـصابين بعجـز كانـت نـسبة          ومن بين الأشـخاص المعيَّ ـ    . مئوية
 . نقطة مئوية١٦ في المائة للرجال، بفارق قدره ٣٣، مقارنة بنسبة  في المائة٤٩ استحقاقات

 حلقـــة “إدارة الـــشؤون الـــصحية والاجتماعيـــة”مـــت  نظ٢٠٠٦َّفبرايـــر /وفي شـــباط 
وهنـاك حاجـة كـبيرة لتطـوير        . ية ليوم واحد موضوعها العاهـات الوظيفيـة ونـوع الجـنس           دراس

 .هذا المجالفي الخبرة العملية وزيادة أنشطة البحوث 
 النساء في مجال الإدارة  

 في المائــة مــن اليــد العاملــة فــإن مــن   ٤٧علــى الــرغم مــن أن النــساء تمــثلن الآن نــسبة    
 في المائـة    ٢٩ كانـت نـسبة      ٢٠٠٤وفي عام   .  في مراكز الإدارة   الواضح أنهن لا تزلن تمثلن أقلية     

 .٢٠٠١ في المائة في عام ٢٦ بنسبة من جميع المديرين من النساء مقارنةً
 القطاع الخاص  

 في المائـة مـن   ٢٢ نـسبة  ٢٠٠٥، كانت النـساء تمـثلن في عـام        في القطاع الخاص ككلّ    
 في المائـة عـن العـام    ١هـذا يمثـل انخفاضـا بنـسبة     و. نين في وظـائف الإدارة العليـا      الأشخاص المعيَّ 

ين  في المائـة، وهـي نفـس نـسبتهن في العـامَ          ٢٧ونسبة النـساء في الإدارة الوسـطى هـي          . السابق
وهناك اختلافات كبيرة نـسبيا في توزيـع المـديرين الإنـاث والـذكور بـين الـصناعات                  . ينالسابقَ

ــة ــساء   . المختلف ــديرين الن ــسبة كــبيرة مــن الم ــادق والمطــاعم وفي تجــارة   وتوجــد ن  في قطــاع الفن
ويوجـــد أيـــضا عـــدد كـــبير مـــن المـــديرين النـــساء في قطـــاع الخـــدمات الاجتماعيـــة  . التجزئـــة

 تبـيِّن أيـضا أن هنـاك        “إدارة الإحصاءات النرويجية  ”مدة من   والأرقام المستَ . والخدمات الخاصة 
جـد فيهـا عـدد قليـل مـن العـاملين       المديرين من النساء في الشركات الصغيرة الـتي يو كُّز  ميلا لتر 

 .وأقل قدر من دوران رأس المال
 )٢٠٠٥-٢٠٠٤(النسبة المئوية للمديرين النساء في القطاع الخاص   

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ )نسبة مئوية(النساء 

 ٢٢ ٢٣ مناصب المديرين العليا في القطاع الخاص
 ٢٧ ٢٧ مناصب المديرين الوسطى في القطاع الخاص

 ١٧  الإدارة للشركات المحدودة العامةأعضاء مجالس 
 ١٧ ١٦ كبار الموظفين التنفيذيين لجميع المؤسسات

 ١٤ ١٢ رؤساء مجالس جميع المؤسسات
 

ز علـى التنـوع وعلـى ضـمان      يركِّ ـ “اتحاد المـشاريع التجاريـة والـصناعات النرويجيـة        ”و 
ة لضمان تعيين عدد أكـبر مـن        موارد كبير صِّص  والاتحاد يخ . زيادة عدد النساء في المراكز العليا     
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النـــساء في وظـــائف الإدارة وفي مجـــالس مـــديري الـــشركات الخاصـــة وذلـــك لجعـــل المـــشاريع 
التجارية والصناعة أكثر جاذبية بالنسبة للنساء ولتحديد العوائق الـتي تحـول دون تحمّـل النـساء                  

ع معــا تحــت مظلــة وهــذه التــدابير والأنــشطة تجتمــ. لمــسؤولية إداريــة أكــبر وإزالــة تلــك العوائــق
وللحـصول علـى المزيـد مـن     . ٢٠٠٣، وهو مشروع بُدئ في عـام    “مستقبل الإناث ”مشروع  

 .www.nho.no/ffالمعلومات، انظر الموقع 
والنـساء  . هو برنـامج إنمـائي وشـبكة للنـساء الموهوبـات          “ مستقبل الإناث ”ومشروع   

والغـرض مـن المـشروع هـو        . لإدارات العليا في الشركات التي تعملن فيهـا       الموهوبات تختارهن ا  
 كبـار المـوظفين التنفيـذيين علـى أن يكونـوا            إشراك إدارات الشركات وتغيير الاتجاهات وحـثّ      

القــوة المحركــة في الجهــود الــتي تُبــذل لــضمان زيــادة عــدد النــساء في الإدارة وفي مجــالس إدارة     
د أهـدافها الخاصـة بهـا    ما مـن خـلال خطـاب نوايـا وتحـدِّ     تعهدا ملزِم  والشركات تقدِّ . شركاتهم

وغالبيـة الـشركات تـسعى إلى أن تـضم إلى الإدارة وفي            . فيما يتعلق بالنساء اللواتي تعملن فيهـا      
اتحـاد المـشاريع التجاريـة    ” و. مجالس مـديريها امـرأة واحـدة جديـدة علـى الأقـل خـلال سـنتين         

مــستقبل ”عم الــشركات في هــذه الجهــود وبتنفيــذ برنــامج    ملتــزم بــد“ة النرويجيــاتوالــصناع
 .“الإناث

على حـشد النـساء     “ مستقبل الإناث ”ويجري حثّ الشركات التي تشارك في برنامج         
الموهوبات فيها وعلى تحديـد النـساء اللـواتي تعتقـد تلـك الـشركات بـأن لـديهن الإمكانيـة لأن                  

ــم أن تــشغلن و    ــدات ناجحــات ويكــون مــن الملائ ــديهن  تكــن قائ ظــائف في مجــالس الإدارة ول
.  مـع حاجـاتهن  يـتلاءم والنساء اللواتي يـتم اختيـارهن شـاركن في برنـامج تطـويري             . طموحات

والبرنــامج يــشجع التنــافس للعمــل في مجــالس الإدارات وفي تطــوير الإدارة، كمــا أن النــساء        
ت رسميـة في مجـال   دن المجال وما إذا كن ترغبن في الحصول على مـؤهلا     الموهوبات أنفسهن تحدِّ  

ــال المجــالس  ــدَّ  . الإدارة وأعم ــساء الموهوبــات يق ــالات ســرد     والن ــضا تــدريب في مج م إلــيهن أي
القصص والتدريب على وسـائط الإعـلام وبنـاء الـشبكات والتنميـة الشخـصية والمـسائل الماليـة                   

 .وغير ذلك
لام، تظهـرن في وسـائط الإع ـ     “ مـستقبل الإنـاث   ”والنساء اللواتي تشاركن في برنـامج        

وأولئـك النـساء تُـدعين أيـضا للانـضمام إلى شـبكات تم إنـشاؤها              . كما أن الشركات تبلَّغ بهن    
بن في مجـال بنـاء الـشبكات        وأولئـك النـساء تُـدرَّ     . ضور المـؤتمرات ذات الـصلة، وغـير ذلـك         لحو

 ات التجاريـة والـصناع  اريعاتحـاد المـش  ”دن في قاعـدة بيانـات   على أُسس سليمة، كما أنهـن تقيَّ ـ    
ــال ــبكة        الخاصــة بالمرشَ ــ“ةنرويجي ــى ش ــات متاحــة عل ــدة بيان ــي قاع ــضوية المجــالس، وه حين لع
 .“الإنترنت”

http://www.nho.no/ff
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“ مــستقبل الإنــاث” بلــغ عــدد النــساء اللــواتي شــاركن في برنــامج  ٢٠٠٣ومنــذ عــام  
وهنـاك مـشاريع   .  امرأة، كما أن أولئك النساء هن مرشحات محتملات لمناصب المجـالس          ٤٨٠

وهنـاك تقيـيم يبـيِّن أن       . مة محدودة، كما نُفذت مـشاريع إقليميـة       خاصة استهدفت شركات عا   
 في المائــة مــن المــشاركين في المــشروع الــوطني قــد تلقــوا عروضــا لــشغل مناصــب في   ٣٦نــسبة 

ت نــسبة تزيــد عــن وفي حالــة المــشاريع الإقليميــة، تلقَّ ــ. مجــالس الإدارة أثنــاء البرنــامج أو بعــده 
ويتمثــل أحــد الآثــار . لــشغل مناصــب في مجــالس الإدارةفي المائــة مــن المــشاركين عروضــا  ٥٠

الجانبية الإيجابية في أن نـسبة صـغيرة مـن الـشركات قـد عيَّنـت نـساء في مجـالس إدارتهـا وذلـك                         
 .ضفاء الطابع المهني على أعمالهالإ

 يعمـــل علـــى توســـيع مـــشروع “اتحـــاد المـــشاريع التجاريـــة والـــصناعات النرويجيـــة”و 
 في مشاريع إقليمية أخـرى في عـشرة بلـدان ابتـداء مـن خريـف عـام                   والبدء“ مستقبل الإناث ”

وقيمـة  . وهذه المشاريع يعمل فيها مديرو مشاريع إقليميون ولجان توجيهية تابعـة لهـم            . ٢٠٠٦
البرنـامج  و.  مليون كرونة نرويجية على مدى فتـرة سـنتين         ١٦الميزانية الإجمالية لهذا النشاط هو      

اتحـاد المـشاريع التجاريـة      ”، وكـذلك    “النـرويج مبتكرات   ”سةمؤسله سلطات المقاطعات و   تموِّ
 .“ النرويجيةاتوالصناع

 القطاع العام  
بالنسبة للقطاع العام تعتبر حكومات مختلفة أن الانخفـاض الـشديد في نـسبة النـساء في                  

 لم تـزد نـسبة    ١٩٩٧وبـالنظر إلى أنـه في عـام         . المواقع القيادية لقطاع الدولة هو أمر غير مُرض       
 أُنـشئ مـشروع مدتـه أربـع سـنوات وعنوانـه           فقـد    في المائـة     ٢٢النساء في المراكـز القياديـة عـن         

Kvinner, kvalitet og kompetanse i staten ) كـان  و). قطاع الدولـة في المرأة والنوعية والكفاءة
  في المائــة بحلــول٣٠الهـدف هــو زيــادة نــسبة النــساء في المناصــب القياديــة في قطــاع الدولــة إلى  

وعنـدما انتـهى المـشروع كانـت نـسبة النـساء في مناصـب الإدارة في قطـاع         . ٢٠٠١نهاية عـام    
زيـادة الـرقم المـستهدف      ب اعتمدت الحكومة قـرارا      ٢٠٠٢وفي عام   .  في المائة  ٢٨الدولة حوالي   

وفي . ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١ في المائة للجنـسين بحلـول        ٤٠لمناصب الإدارة في قطاع الدولة إلى       
 في المائـة مـن المـديرين العـاملين في قطـاع الدولـة، وعـددهم        ٣٥ كانت نـسبة  ٢٠٠٤ نهاية عام 
ففـي  . والتوزيع حسب نوع الجنس بين كبار المديرين ليس مُرضـيا         .  مدير، من النساء   ٩ ٠٠٠

لم تــزد نــسبة النــساء بــين كبــار المــديرين في قطــاع الدولــة، البــالغ عــددهم      ٢٠٠٤نهايــة عــام 
ــة في الم٢٣مــدير، عــن  ٣٠٠ زت بــصفة خاصــة في الــسنوات  ولهــذا فــإن الجهــود قــد تركَّ ــ . ائ

 .الأخيرة على زيادة نسبة النساء في هذه المناصب المركزية
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٢ مجموعة الإدارة

 ٣٥ ٣٤ ٢٨ جميع المديرين في قطاع الدولة
 ٢٣ ٢٣ ٢١ كبار المديرين

 
.  لزيــادة نــسبة النــساء في الإدارةوجــرى علــى المــستوى المركــزي تنفيــذ تــدابير مختلفــة  

 خـبراء لمـديرين مـن النـساء في قطـاع            ن يرأس مستشار الدولة برنامجا لمساعدي     ١٩٩٩ومنذ عام   
وتبيِّن دراسة استقصائية أن استخدام المـساعدين الخـبراء قـد زاد مـن رغبـة المـشاركات            . الدولة

ــستقبلا في مجــال الإدارة   ــن م ــذا،  . في أن تعمل ــصِّص   أُقوإضــافة إلى ه مكــان يمــت شــبكة وخُ
وجرى أيضا وضع إجـراءات     . اجتماع للنساء اللواتي تعملن في الإدارة الوسطى وفي الوزارات        

وفيمـا يتعلـق بكـل تعـيين لكبـار المـديرين يجـب، بقـدر الإمكـان،          . جديدة لتعيين مديرين كبـار   
وإذا . لأقــلتقـديم ثلاثـة مرشــحين نهـائيين علـى الأقــل بحيـث تكــون بينـهم امـرأة واحــدة علـى ا        

العقــد علــى أنــه يــنصّ جــرت الاســتعانة بمستــشارين خــارجيين في عمليــة التعــيين فإنــه يجــب أن 
 أُنـشئ مـشروع تجـريبي       ٢٠٠٤وفي عـام    . يجب عليهم أن يقدموا مرشحين نهائيين من الجنسين       

وهنـاك تأكيـد خـاص علـى     . مدته سنتان بغية تشجيع الحراك فيما بين المديرين في إدارة الدولـة          
 .ان أن تشارك النساء في هذا المشروعضم

، أُجريـت دراسـة استقـصائية لمـديرين في قطـاع الدولـة عـددهم                ٢٠٠٥وفي ربيع عـام      
للـسعي مـن أجـل العمـل مـستقبلا في الإدارة      لما لديهم مـن حـافز    مدير وذلك بالنسبة   ١ ٠٠٠

 هـذه الدراسـة     ونتـائج . في قطاع الدولة وخبرتهم بالنسبة لتقديم طلبـات لـشغل مناصـب قياديـة             
الاستقـصائية بيَّنـت أن النـساء تـرغبن في العمـل في وظــائف كبـار المـديرين بـنفس درجـة رغبــة          

 في المائــة مــن الرجــال أنهــم  ٤٣ في المائــة مــن النــساء ونــسبة  ٤٠وقــد ذكــرت نــسبة  . الرجــال
 .يرغبون في أن يكونوا من كبار المديرين في قطاع الدولة الآن أو في تاريخ لاحق

ة كالرجال ويتوفر لـديهن نفـس القـدر مـن الثقـة      ء تعملن بنفس القدر من الجديَّ     والنسا 
ومــن بــين مــن ذكــروا أنهــم لا يرغبــون في أن يكونــوا مــن كبــار المــديرين كــان عــدد   . بــالنفس

نفـس عـدد النـساء اللـواتي         وه ـالرجال الذين ذكروا هذا لا يدخل في الاعتبار بالنسبة لأُسرهم           
هم لدراسة الاستقصائية أن ما يزيـد عـن ثلثـي المـديرين قـد جـرى حـثّ                 وقد بيَّنت ا  . ذكرن ذلك 
هن كالرجـال كـي     ة أو أكثر، وأن النساء يجري حـثّ       رَّـموا طلبات لشغل الوظائف لم    على أن يقدِّ  

غير أن الدراسـة الاستقـصائية بيَّنـت وجـود     . يقدمن طلبات لشغل وظيفة على المستوى الأعلى    
فتقـديم النـساء لطلبـات شـغل وظـائف الإدارة      . للنـساء والرجـال  فرق هام بين الأنماط الوظيفية   

. فعلـن ذلـك   تيقل عن تقديم الرجال لطلبـات شـغل تلـك الوظـائف مـا لم يـتم حـثهن علـى أن                       
 في المائة من النساء لم تقدمن أبـدا طلبـات لـشغل وظيفـة دون أن يكـون قـد جـرى                       ٣٢ونسبة  
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م وإضـافة إلى هـذا فإنـه بـصفة عامـة يقـدِّ            .  في المائة للرجـال    ٢٤هن على ذلك مقارنة بنسبة      حثّ
وذكـرت  . مها زملاؤهم من الإنـاث    الرجال طلبات لشغل الوظائف أكثر من الطلبات التي يقدِّ        

 في المائــة مــن النــساء، أنهــم قــدموا طلبــات ٥٢ في المائــة مــن الرجــال، مقارنــة بنــسبة ٦٣نــسبة 
 .لشغل أكثر من ثلاث وظائف للإدارة خلال حياتهم الوظيفية

ــسَّ     ــساء ف ــن الن ــديرين م ــساء     ونقــص الم ــل مرتبطــة بالن ــان عوام ــن الأحي رته في كــثير م
 مـديرات أقـل مـن الرجـال الـذين           أنفسهن، ومن ذلك مثلا أن النساء اللواتي يرغبن في أن تكنّ          

يرغبون في أن يكونوا مـديرين، وأن طمـوح النـساء أقـل مـن طمـوح الرجـال، وأن طمـوحهن                      
 وتعملن لوقت أقل وتجدن صعوبة في الجمع بين العمـل والتزامـات             أقل وثقتهن في أنفسهن أقل    

ونتائج الدراسة الاستقصائية تبيِّن أن هذا لا ينطبق على المـديرين الـذكور والإنـاث في                . الأُسرة
ــة . والتــشابه بــين أولويــات المــديرين الــذكور والإنــاث هــو تــشابه لافــت للنظــر    . قطــاع الدول

يضا أن أصحاب الأعمال لا يميزون ضد المرأة بالنـسبة للتعيينـات            والدراسة الاستقصائية بيَّنت أ   
 .في مناصب الإدارة

واستنادا إلى نتائج هذه الدراسة الاستقصائية بدأت الوزارة مشروعا يتم بموجبه تقـديم              
التــدريب والمــشورة في مجــال التطــور الــوظيفي إلى مــديري الإدارة الوســطى مــن النــساء اللــواتي 

وعمليـة التـدريب تـشمل فتـرة تـصل إلى           . طلبات لشغل مناصب الإدارة العليـا     ترغبن في تقديم    
وتـشارك الآن في المـشروع عـشرون امـرأة مـن مـديري الإدارات مـن                 .  شهرا كحد أقصى   ١١

 .وزارات مختلفة
 قطاع الدفاع  

 من قانون الخدمة العسكرية الإلزامية يـتعين علـى الرجـال النـرويجيين أن               ٣للباب  وفقا   
وقطـاع الـدفاع    .  ذلـك  تفعلـن ولـيس مطلوبـا مـن النـساء أن          . لخدمة العسكرية الإلزامية  يؤدوا ا 

يسود فيه الذكور، كما أن وزارة الدفاع وقوات الدفاع تسعى من أجل تـشجيع زيـادة تعـيين                  
ــدفاع وذلــك في المناصــب العامــة وخاصــة في المناصــب      ــساء في القــوات المــسلحة ووزارة ال الن

فراد مــن الألحة ووزارة الــدفاع تهــدفان أيــضا إلى ضــمان الاحتفــاظ ب ــوالقــوات المــس. القياديــة
وفي حالـة   . جرى تعيينهن وضمان أن تُتاح لهن فرص متساوية للتطـور الـوظيفي           اللواتي  الإناث  

ــدفاع   ــدفاع(المــوظفين العــسكريين في قــوات ال يتمثــل الهــدف الأولي في أن تــصبح  ) ووزارة ال
ذت تدابير عديدة للإسهام في ذلك، وهي تدابير تـشمل تقـديم            وقد نُفِّ .  في المائة  ٧نسبة النساء   

 وهـو أمـر     ،التدريب الأساسي الطوعي للنساء وتدابير تهدف إلى تحسين تخطيط الحياة الوظيفيـة           
 ٢٠٠٤وفي عـام    . له أهمية حيوية من أجل تمكين الأفراد مـن الجمـع بـين حيـاة وظيفيـة وأُسـرة                  

وفي وزارة الدفاع كانـت نـسبة لنـساء    . في المائة  ٥,٠٥كانت نسبة النساء في القوات المسلحة       
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والتوزيــع غــير المتــساوي للجنــسين في الــوزارة واضــح أيــضا علــى  .  في المائــة٢٩بــين المــوظفين 
 في المائة وهـي نـسبة أقـل بمقـدار     ١٣مستوى المراكز الرفيعة حيث لا تزيد نسبة النساء فيه عن      

 .٢٠٠٣ و ٢٠٠٢نقطتين مئويتين عما كانت عليه في عامي 
ــة بــالأفراد تركِّ ــ      ــادئ التوجيهيــة للــسياسة المتعلق ــى المــساواة بــين الجنــسين   والمب . ز عل

-٢٠٠٣وفي الفتــرة . والــوزارة تــدعو النــساء إلى عقــد مقــابلات مــن أجــل التعيينــات الجديــدة
 في المائــة، ٤٣ كانــت نــسبة النــساء ضــمن المرشــحين الــذين عُقــدت معهــم مقــابلات    ٢٠٠٤

والأرقـام  . خاص من سبعة أشخاص تم تعيينهم في مناصـب جديـدة مـن النـساء              وكان أربعة أش  
ــالفترة  ــسبة ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتعلقــة ب ــيِّن أن ن ــذين أُجريــت   ٧٠ تب ــة مــن الأشــخاص ال  في المائ

معهم مقابلات كانوا من النساء وأن خمسة مرشـحين مـن سـتة مرشـحين جُـدد عيَّنتـهم وزارة                    
 .الدفاع كانوا من النساء

 ر من الرجال في وظائف كبار الموظفين التنفيذيين في سلطات البلدياتنساء أكث  
اء ـــا نـس  ــ ــي شغلته ــ ــالت“ نــ ــن التنفيذيي ــ ــر الموظفي ــــكبي”ب  ـــة مناص ـــزد نسب ـــم ت ـــل 

ـــفي ع ـــع ٢٠٠٣ام ــــ ـــ في المائ١٢ن ــــ ـــوم. ةــــ ـــن خــــ ــشــــ ــوير ـــلال مــ ــث والتطــ  روع البحــ
Gjennomslag – kvinner i communal toppledelse ) النساء في المناصـب العليـا في   -تقدُّم باهر 

، بُذلت جهـود لزيـادة نـسبة        “الرابطة النرويجية للسلطات المحلية والإقليمية    ”، برعاية   )البلديات
ــا للبلــديات  .  في المائــة١٤ زادت نــسبة النــساء إلى ٢٠٠٥وفي عــام . النــساء في المناصــب العلي

شروع هـو حـشد مرشـحات إنـاث جديـدات للمناصـب العليـا، وكـذلك                 والهدف من هـذا الم ـ    
التــشجيع علــى اكتــساب معرفــة جديــدة ووعــي أكــبر بنــوع الجــنس والإدارة العليــا في قطــاع    

والمشروع يستند إلى الهدف العام المتمثل في تعزيـز تطـوير الإدارة الـسليمة في قطـاع            . البلديات
 .د المتوفرة لدى الجنسينالبلديات عن طريق استخدام الخبرة والموار

 النساء في مجالس الإدارة  
. شهدت السنوات الأخيرة تركيـزا شـديدا علـى زيـادة عـدد النـساء في مجـالس الإدارة                   

 ٩٧الاقتـــراح الـــوارد في المقتـــرح رقـــم البرلمـــان  اعتمـــد ٢٠٠٣ديـــسمبر /ففـــي كـــانون الأول
لمحــدودة العامــة المملوكــة بوضــع قواعــد للــشركات االبرلمــان الــذي قُــدم إلى ) ٢٠٠٣-٢٠٠٢(

في المائـة    ٤٠ملكية خاصة والذي يشترط أن تكون نسبة كـل مـن الجنـسين في مجـالس الإدارة                  
والقواعد المتعلقة بتمثيل الجنـسين في الـشركات المحـدودة العامـة دخـل حيـز                . تقريبا كحد أدنى  

لت قبــل هــذا سُــجِّوالــشركات المحــدودة العامــة الــتي . ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١النفــاذ في 
ن علـى الـشركات المحـدودة    ويتعـيَّ . لديها فترة سنتين لتحقيق الاشتراط المتعلـق بتمثيـل الجنـسين    

 .ق شروط التسجيلالعامة الجديدة أن تحقق اشتراط تمثيل الجنسين كي تحقِّ
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ينـاير  / كـانون الثـاني  ١بيِّن أنـه في     تُ “ إحصاءات النرويج  مكتب”والأرقام المستقاة من     
بمــا يــشمل ( في المائــة مــن أعــضاء مجــالس الــشركات المحــدودة العامــة ١٩ كانــت نــسبة ٢٠٠٦

والإحصاءات تبـيِّن أن أكـبر الـشركات، أي الـشركات الـتي يزيـد        . من النساء ) نوَّاب الأعضاء 
والإحـصاءات المـستمدة    .  عامل، توجد فيها أكبر نسبة من النساء       ١٠٠عدد العاملين فيها عن     

ن أن عـدد النـساء في مجـالس إدارة الـشركات     تبـيِّ  (Lindroff Decision)“ قـرار لينـدورف  ”من 
 .٢٠٠٥المحدودة العامة قد زادت زيادة كبيرة في ربيع عام 

ــشاء قاعــدة        ــساء في مجــالس الإدارة اشــتركت عــدة وزارات في إن ــيين الن ــسهيل تع ولت
غبن في أن تـصبحن     ، وهي قاعـدة بيانـات يمكـن فيهـا للنـساء اللـواتي تـر               Kvinnebasen البيانات

لت  كانــت قــد سُــجِّ  ٢٠٠٦أغــسطس /وفي آب. أعــضاء في المجــالس أن تــسجلن اهتمــامهن   
نــسبة : تــساعد في تركيــز الاهتمــام علــى جــدارة المــرأة  الــتي  امــرأة في قاعــدة البيانــات٤ ٢٠٠
 في المائــة ٨٠لن لــديهن خــبرة في مجــالس الإدارة ونــسبة  في المائــة مــن النــساء اللــواتي سُــجِّ  ٦٣
ــ اتحــاد ”وقــد أُنــشئت أيــضا قواعــد بيانــات مــن جانــب    . هن لــديهن خــبرة في مجــال الإدارة من

 رابطـــة”، و“ النرويجيـــةالمبتكـــراتمؤســـسة ”، و“ النرويجيـــةاتالمـــشاريع التجاريـــة والـــصناع
اتحـاد  ” أيضا على نحو وثيـق مـع         “وزارة التجارة والصناعة  ”وقد عملت   . “المحامين النرويجيين 

ــة و ــصناعالمــشاريع التجاري ــةاتال ــساء   “ النرويجي ــاه إلى الن  في الجهــود الــتي يبــذلها لجــذب الانتب
، كمــا قُــدمت “مــستقبل الإنــاث”المرشــحات لعــضوية المجــالس وذلــك مــن خــلال مــشروع    

مكـان لاجتمـاع المرشـحين لعـضوية     ( Styrefaglig møteplass المساعدة من أجل تطوير وتنفيـذ 
، نفـذت مؤسـسة     “مدرسة الإدارة النرويجية  ”تعاون مع   وبال). المجالس ورواد المشاريع التجارية   

لتحـسين كفـاءة    ) المرشحون لعضوية المجالس  ( Styrekandidater برنامج“ المبتكرات النرويجية ”
ــيهم       ــادة وع ــى حــد ســواء وزي ــاث عل ــذكور والإن ــن ال وقامــت وزارة التجــارة  . المرشــحين م

ر تمثيــل المــرأة في مجــالس   رصــد تطــو لوالــصناعة أيــضا بتمويــل دراســات استقــصائية ســنوية      
 .الشركات المحدودة العامة

نــتج أيــضا إحــصاءات عــن عــدد النــساء في مجــالس   ي “النــرويجمكتــب إحــصاءات ”و 
 كانــت نــسبة ٢٠٠٥ســبتمبر /وفي أيلــول. الإدارة للــشركات المملوكــة كليــا أو جزئيــا للدولــة

ت المملوكــة بالكامــل الإنــاث مــن حملــة الأســهم اللــواتي انــتُخبن لعــضوية المجــالس في الــشركا   
 . في المائة٣٨,٨ في المائة، في حين كانت النسبة في الشركات المملوكة جزئيا ٤٧,٢

 التعليم )ج (١-١١المادة  ٣-٥-٢ 
 .١٠لجانب الأكبر من هذا الموضوع تحت المادة ل بحث يرد 
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 المساواة في الأجور )د (١-١١المادة  ٤-٥-٢ 
 في المائـة مـن      ٨٤,٥ يعادل نسبة    ٢٠٠٥ في عام    في المتوسط، كان أجر المرأة الشهري      

والـسبب الأساسـي للاختلافـات الكـبيرة في      ). بمـا يـشمل العـاملين غـير المتفـرغين         (أجر الرجـل    
الأجر بين الجنسين هو أن النساء والرجال يعملون في أجزاء مختلفة من سوق اليد العاملة ولهـم                 

 انعـزالي بدرجـة كـبيرة مـن حيـث نـوع             وسـوق اليـد العاملـة النرويجـي هـو سـوق           . مهن مختلفـة  
والقطاعات والمهـن الـتي يغلـب فيهـا الـذكور تكـون مـستويات الأجـر فيهـا أعلـى مـن                      . الجنس

وقد تكون لهذا علاقة، إلى حـد مـا، بحقيقـة أن نظـم            . القطاعات والمهن التي تغلب فيها الإناث     
 أمـور أخـرى،     وضـمن . التفاوض وسلطة التفاوض تختلف من مهنة لأخرى ومـن قطـاع لآخـر            

يستند نموذج التفاوض النرويجي إلى الافتراض القائل بأن الزيـادة في الأجـر يجـب مواءمتـها مـع                   
أسـهم في تحـسين النمـو       ) النموذج الريـادي للمهـن     (frontfagsmodellونموذج  . القطاع المنافس 

لـديها  ر أيضا السبب في أن بعض الجماعات        الاقتصادي وخفض معدل البطالة، ولكنه قد يفسِّ      
وهنــاك عوامــل كامنــة أخــرى قــد تــساعد في . ســلطة تفــاوض أكــبر ممــا لــدى جماعــات أخــرى

فجــزء مــن الفجــوة في الأجــر يرجــع إلى وجــود اخــتلاف في قــدرة النــساء   . تفــسير الاخــتلاف
في كثير من الأحيان في مناصب يقـل        يَّن  والرجال على الوصول إلى المناصب وإلى أن النساء تُع        

وقـد يكـون هنـاك أيـضا اخـتلاف في الأجـر             . ن فيهـا الرجـال    ناصب التي يُعـيَّ   أجرها عن أجر الم   
والاخـتلاف في الأجـر علـى أسـاس نـوع الجـنس هـو، في المتوسـط،         . بالنسبة لنفس نوع العمل 

والاختلافات في الأجر بين النساء والرجـال تزيـد منـها حقيقـة             .  في المائة في الساعة    ١٦حوالي  
 أشـكالا مختلفـة مـن المـدفوعات التكميليـة والزيـادات يزيـد عـن                 أن عدد الرجال الـذين يتلقـون      

وبالنسبة للأجر التعاقدي أو الأجر الأساسي فقط، بلغت نـسبة أجـر            . عدد النساء التي يتلقونها   
وإذا أُضــيفت المــدفوعات التكميليــة والزيــادات غــير  .  في المائــة٨٥,٩النــساء إلى أجــر الرجــال 

 في المائـة، وإذا أُدرج أيـضا الوقـت الإضـافي فـإن              ٨٤,٧خفض إلى   النظامية فإن النسبة المئوية تن    
 . في المائة٨٢,٨النسبة المئوية تنخفض أكثر من ذلك لتصبح 

والاخــتلاف النــسبي في الأجــر بــين النــساء والرجــال في القطــاع الخــاص هــو أكــبر           
لأكاديميـة ومهـن    يكون في المهن التي تُدفع فيها أعلى مستويات الأجور، أي الإدارة والمهن ا             ما

تحصل النساء، في المتوسط، علـى نـسبة ممـا يحـصل عليـه الرجـال شـهريا                  ففي الإدارة   . الكليات
وقد يكون أحد أسباب ذلك أن المديرين الـذكور يـشغلون مناصـب             .  في المائة  ٨١تزيد عن    لا

أعلــى في الهيكــل الــوظيفي، أي أن مــستوى وظــائف الإدارة الــتي يــشغلونها أعلــى مــن مــستوى 
وهنـاك أيـضا اختلافـات كـبيرة مـن صـناعة إلى أخـرى في                . ظائف الإدارة التي تشغلها النـساء     و

قطاع الإدارة، وصناعة التمويل هي مثال لصناعة توجد فيها اختلافات كبيرة نـسبيا في الأجـر                
والفـرق بـين أجـر      . الشهري للمديرين الإناث والذكور سـواء كمبلـغ نقـدي أو كنـسبة مئويـة              
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وجزء مـن الـسبب في ذلـك هـو الفجـوة بـين الأجيـال في                 . نساء يزيد مع السن   الرجال وأجر ال  
 .خيارات الرجال وخيارات النساء فيما يتعلق بالتعليم والتطور الوظيفي

 تبـيِّن أن الاختلافـات في الأجـر    ،٢٠٠٣اسـتخدام أرقـام عـام    بوالمقارنة ببقية أوروبـا،    
لمتوسـط بالنـسبة للـدول الأعـضاء في الاتحـاد      بين النساء والرجـال في النـرويج مـساوية تقريبـا ل           

وإذا أُدرجت الـدول الأعـضاء      . ٢٠٠٤ دولة، قبل توسيعه في عام       ١٥الأوروبي، البالغ عددها    
الجديــدة فــإن الاخــتلاف في الأجــر في الاتحــاد الأوروبي يكــون تقريبــا أقــل ممــا هــو في النــرويج  

الوضـع في الـسويد هـو نفـس الوضـع        يُعتـبر   ج   بالدول المجاورة للنروي   ومقارنةً.  في المائة  ١بنسبة  
تقريبــا في النــرويج، في حــين أن الفــرق بــين النــساء والرجــال هــو أكــبر في الــدانمرك ممــا هــو في  

 . في المائة تقريبا٢النرويج بنسبة 
تقريـر  ”والمعلومات المتعلقـة بالوضـع المـالي للنـساء والرجـال يمكـن الاطـلاع عليهـا في                    

واللجنــة تتــألف مــن ممــثلين للــشركاء  . “لفنيــة المتعلقــة بتــسويات الــدخللجنــة تقــديم التقــارير ا
الاجتماعيين وتتمثل مهمتها في تقديم معلومات أساسـية كـي تُـستخدم في المفاوضـات المتعلقـة                 

وهذه المعلومات تتضمن أيضا اسـتكمالا سـنويا للاختلافـات في الأجـور بـين النـساء             . بالأجور
ــات في الأج ــ. والرجــال ــدَّوالاختلاف ــاعي     ور تق ــاق الجم ــها بمجــالات الاتف ــث علاقت ــن حي م م

 .ونتائج البحث المتعلقة بهذه المسألة ترد أيضا في التقرير.  والتعليمالرئيسية والصناعة والسنّ
، أصـبح أجـر   ٢٠٠٥-١٩٩٨والنقاط الأساسية الواردة في التقرير تبـيِّن أنـه في الفتـرة            

ــساويا لأجــر الرجــال بدرجــة أكــبر في      ــساء م ــع الن ــاوض  جمي ــدا بالنــسبة   مجــالات التف ، مــا ع
اتحــاد المــشاريع ”للمــوظفين التنفيــذيين العــاملين في مجــال الــصناعة في الــشركات الأعــضاء في    

 . والعاملين في المستشفيات المركزية التي تديرها الحكومة“التجارية والصناعية النرويجية
ومــن حيــث . لات الــصناعيةالمجــاوالتقريــر يبــيِّن أيــضا الفجــوة في الأجــر علــى حــسب   

 يبــيِّن أن أجــر النــساء وأجــر ٢٠٠٥ إلى عــام ٢٠٠٤المجــالات الــصناعية فــإن الاتجــاه مــن عــام  
الرجال أصبحا متساويين بدرجة أكـبر بالنـسبة للعـاملين في المستـشفيات المركزيـة الـتي تـديرها                   

ــة، والبنــاء و  يــة، والتعلــيم،  التــشييد، وخــدمات المــشاريع التجار  للعــاملين في مجــالات  الحكوم
تجـارة التجزئـة، والفنـادق والمطـاعم، والوسـاطة الماليـة،            الات  وبالنـسبة لمج ـ  . والحكومة المركزيـة  

 .والبلديات، زادت الفروقات في الأجر
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 ، نسبة مئوية)عمل متفرغ( بالرجال في نفس القطاع الأجر المتوسط للنساء مقارنةً  
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ القطاع

  ٨٦,٦ المجموع للصناعة
 ٩٠,٨ ٩٠,٣ قطاع الدولة

 ٩٧,٠ ٩٦,٤ التعليم
 ٩١,٩ ٩٢,٣ قطاع البلديات

 ٩٥,٩ ٩٥,٦  خدمات العملاء-
 ٩٤,٨ ٩٤,٢  الإدارة-

 ٨٤,٢ ٨٥,١ البيع بالتجزئة
 ٨٩,١ ٨٩,٩ الفنادق والمطاعم
 ٧١,٩ ٧٣,٣ الوساطة المالية

 
 يحــصلون علـى أجــر عــن  الأفــراد الـذين /عـدد العــاملين فيهــا وفي المؤسـسات الــتي يزيـد    

، ٢٠٠٥ في المائة تقريبا في عـام        ١٣في مناصب كبار المديرين     شخصا كانت نسبة النساء      ٢٥
 . في المائة تقريبا من أجر كبار المديرين الذكور٦٦وحصلن في المتوسط على نسبة 

والاختلافات في الأجر بين المرأة والرجل في القطـاع الخـاص تزيـد كـثيرا عمـا هـي في                     
فالمــستويات العامــة للأجــر هــي أعلــى في القطــاع الخــاص عمــا هــي في القطــاع  . اع العــامالقطــ
وفي القطاع العام كانت الاختلافات في الأجر بين المـرأة والرجـل ملحوظـة بدرجـة أقـل           . العام

وفي قطـاع البلـديات توجـد نـسبة أكـبر مـن النـساء        . في قطاع البلديات مقارنـة بقطـاع الدولـة    
 .جد قدر كبير من العمل على أساس عدم التفرغالعاملات، كما يو

توزيـع المـوارد    ” والمعنـون    ٢٠٠٦والتذييل المتعلق بالمساواة الملحق بميزانية الدولة لعـام          
م أيــضا معلومــات عــن يقــدِّ“ دخل والعمالــة واســتخدام الوقــت الــ-الماليــة بــين المــرأة والرجــل 

ء علــى توزيــع المــوارد الماليــة بــين المــرأة    والتقريــر يلقــي الــضو .الوضــع المــالي للرجــال والنــساء 
والرجل على مدى فترة زمنية أطول في ضوء الوقت الذي يمـضونه في العمـل الـذي يُـدفع عنـه                     

والتقريــر يقــدم تحلــيلا واســع النطــاق لأنــواع الــدخل   . أجــر والعمــل الــذي لا يُــدفع عنــه أجــر 
ضــحا نــسبيا نحــو درجــة أكــبر مــن اتجاهــا واأن هنــاك والبيانــات تبــيّن . المختلفــة للرجــل والمــرأة

المساواة بين المرأة والرجل من حيث استخدام الوقت والعمالة والدخل علـى مـدى الفتـرة بـين                  
 .العشرين عاما والثلاثين عاما السابقة
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 تدابير لتقليل الفروقات في الأجر بين المرأة والرجل  
ــا   ــرتقاليـــد للتعـــاون منـــذ أمـــد طويـــل  النـــرويج لهـ ــاعيين  بـــين الـــشركالمثمـ اء الاجتمـ

ــى نحــو ســليم         ــه عل ــور في ــسير الأم ــة ت ــد عامل ــسوق ي ــضع الأُســس ل ــا ي ــسلطات، وهــو م . وال
. والمسؤولية عن تنفيذ نتائج المفاوضات المتعلقة بالأجور تقع على عاتق الـشركاء الاجتمـاعيين             

ــل الفروقــات في الأجــر بــين الجنــسين متروكــة، حــتى الآن،       ــول لتقلي ومــسألة التوصــل إلى حل
ومــسألة المــساواة بــين الجنــسين تُبحــث بانتظــام في ســياق المفاوضــات  . كاء الاجتمــاعيينللــشر

لجنـة التقـارير التقنيـة      ”الـتي تعـدّها     المتعلقة بـالأجور وتقـدَّم تقـارير بـشأنها في التقـارير الـسنوية               
وعلــى .  وذلــك اســتنادا إلى بيانــات الأجــور الــسنوية أو الــشهرية  “المتعلقــة بتــسويات الــدخل 

 من أن الشركاء الاجتماعيين تقع على عاتقهم المسؤولية الأساسية بالنـسبة للمفاوضـات              الرغم
 .المتعلقة بالأجور فإن هناك حاجة إلى بحث وتقييم التدابير الأخرى

 يــشترط أن يــدفع أصــحاب الأعمــال “قــانون المــساواة بــين الجنــسين” مــن ٥والبــاب  
والحـق في أجـر متـساو عـن الأعمـال           . نسللمرأة وللرجل نفس الأجر بغض النظر عن نوع الج        

المتساوية أو الأعمال ذات القيمة المتساوية ينطبق على جميع المؤسسات، ولكـن دون الارتبـاط               
بمــسألة مــا إذا كــان العمــل في مجــالات مهنيــة مختلفــة أو مــا إذا كــان الأجــر يــنظَّم مــن خــلال     

 ٢٠٠٦لــى أنــه في ربيــع عــام عيــنصّ والبرنــامج الــسياسي للحكومــة . اتفاقــات جماعيــة مختلفــة
وذلـك كعنـصر لـسياسة سـوق اليـد العاملـة الـتي              “ لجنـة المـساواة في الأجـر      ”سوف يتم إنشاء    

تشمل التركيز على المساواة بين الجنسين، والمساواة في الأجر، وإتاحة فرص متساوية للتطـور،              
 .والاستفادة من برامج تنمية الموارد البشرية

م معلومــات عــن خــبراء، ســوف تقــدِّتألف مــن ، الــتي ســت“رلجنــة المــساواة في الأجــ”و 
د المجالات الـتي لا تتـوفر معلومـات بالنـسبة لهـا،             الاختلافات في الأجر بين المرأة والرجل، وتحدِّ      

وتناقش أسـباب الاختلافـات في الأجـر، وتنظـر في تـدابير قـد تـساعد في إزالـة الاختلافـات في                       
العمـل لجـزء مـن الوقـت     /لة العمل على أساس التفرغوسوف تنظر اللجنة أيضا في مسأ . الأجر

لى إأعمالهـا   في   “لجنة المـساواة في الأجـر     ”وسوف تستند   . كبُعد لمسألة عدم المساواة في الأجر     
هدف سياسة المساواة بين الجنـسين وهـو ضـمان أن يُـدفع للمـرأة والرجـل نفـس الأجـر بغـض              

 .النظر عن نوع الجنس
 أيـضا مـشروعا مدتـه ثـلاث سـنوات،           “فـل والمـساواة   وزارة شـؤون الط   ”وقد موَّلـت     

ــيم الوظــائف كوســيلة لتحقيــق المــساواة في الأجــر     وكــان . اســتُكمل الآن، لبحــث مــسألة تقي
الغرض هو تنفيذ مشروع تجريبي ينطوي على إجراء تقييم مباشـر للعمـل في مكـان العمـل مـن                     

ــسا      ــق الم ــيم ســيكون أداة لتحقي ــا إذا كــان هــذا التقي ــيُّن م ــد نفَّ ــ. واة في الأجــرأجــل تب ذت وق
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 الاستـــشارية، وهـــي الـــشركة الـــتي اســـتنبطت وســـيلة أسمتـــها“ هارتمـــارك”المـــشروع شـــركة 
”FAKIS“ وقــد . قيــاس قيمــة، ومــضمون، أيــة وظيفــة بطريقــة محايــدة بالنــسبة لنــوع الجــنس  ل

المــشروع وتولــت المــسؤولية الرئيــسية عــن تقــديم التقريــر  “ECON Analyse”مؤســسة قيَّمــت 
 .ائيالنه

 مؤســـسة في ةوالمـــشروع التجـــريبي يـــستند إلى الخـــبرات الـــتي اكتـــسبتها خمـــس عـــشر 
وقــد بــيَّن المــشروع أنــه مــن الممكــن أن يكــون تقيــيم الوظــائف أداة  . القطــاعين العــام والخــاص

ــين مؤســستين في         ــرأة والرجــل في مؤســسة واحــدة وب ــين الم ــات في الأجــر ب ــد الاختلاف لتحدي
لمشروع أن مستوى الوظيفـة لـه دور رئيـسي في الاختلافـات في الأجـر         وبيَّن ا . قطاعين مختلفين 

بين المرأة والرجل لأن النساء اللواتي تـشغلن وظـائف ذات قيمـة عاليـة أقـل مـن الرجـال الـذين               
وعلى الرغم من أن النتائج تبيِّن أنه توجد اختلافات منتظمة للأجـر            . يشغلون الوظائف نفسها  

لها قيمة متساوية فإن هناك تباينـات كـبيرة في الأجـر في وظـائف               بين المرأة والرجل في وظائف      
 .نة في أربع عشرة مؤسسات من المؤسسات البالغ عددها خمسة عشر مؤسسةمعيَّ

الـسابق المعـني بالمـساواة بـين        لأمـين المظـالم     وفيما يتعلق بالمشروع التجريبي فقد سُـمح         
تعلق بالمساواة في الأجر في قانون المـساواة بـين          الجنسين باستخدام الأداة بالنسبة لتنفيذ النص الم      

ــسين ــذه الأداة     أمــين المظــالم  و. الجن ــضا ه ــستخدم أي ــز ي ــع التميي ــساواة ومن ــني بالم ــد المع . الجدي
 .إلا بدرجة محدودة“ FAKIS” وسلطات البلديات لا تستخدم أداة تقييم الوظائف

ديدة لتعزيـز المـساواة     أدوات تقييم الوظائف لا تخرج عن كونها واحدة من وسائل ع          و 
والنص المتعلق بالمساواة في الأجـر في قـانون المـساواة بـين الجنـسين جـرى تعزيـزه في         . لأجرفي ا 
وجـرى أيـضا توسـيع نطـاق     . ى إلى وضـع المـشروع الموصـوف أعـلاه    ، وهو مـا أدَّ ٢٠٠٢عام  

 الأنــشطة، الالتــزام بالبــدء في أنــشطة لتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين، وتقــديم تقريــر عــن تلــك 
م تقارير عن الوضـع الفعلـي للمـساواة بـين الجنـسين          وأصبح مطلوبا من الشركات الآن أن تقدِّ      

ــر       ــث الأج ــن حي ــسين م ــين الجن ــساواة ب ــشمل الم ــا ي ــشاط   . بم ــتراطات صــريحة للن ــاك اش . وهن
يعــني أنــه يجــب علــى أصــحاب الأعمــال لــيس فقــط أن يتفــادوا التمييــز بــل أنهــم   “ النــشاط”و

د ويجـب علـى صـاحب العمـل أن يحـدِّ          . ضع تدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين     ملزمون أيضا بو  
الاختلافات بين الجنسين غير المرغوب فيها والموجـودة في مكـان العمـل وأن يعمـل علـى إزالـة                 

 .تلك الاختلافات
 الضمان الاجتماعي والمعاشات التقاعدية )هـ (١-١١المادة  ٥-٥-٢ 

ــدوري الخــا     ــر ال ــرد في التقري ــوطني النرويجــي     ي ــأمين ال ــام الت ــرويج وصــف لنظ مس للن
ونظــام التــأمين الــوطني، الــذي يــشمل  . وللمعــاش التقاعــدي الــذي يقــدَّم في إطــار هــذا النظــام 



CEDAW/C/NOR/7  
 

07-28614 109 
 

م معاشــا تقاعــديا، كحــد أدنى، للجميــع ومعاشــا تقاعــديا تكميليــا علــى  الــشعب بكاملــه، يقــدِّ
ل، إلى حـد مـا،     قلِّتظام التأمين الوطني    وملامح التوزيع في ن   . ل من العمل  أساس الدخل المتحصَّ  

 ويُدفع معـاش تقاعـدي      ١٩٦٧خل نظام التأمين الوطني في عام       دوقد أُ . الاختلافات في الدخل  
 طُبـق بالكامـل     دوهذا يعني أن النظام لـن يكـون ق ـ        .  عاما في العمل   ٤٠تأميني كامل بعد قضاء     

كــي تنظــر في  “ التقاعديــةلجنــة المعاشــات  ”، أُنــشئت ٢٠٠١وفي عــام . ٢٠٠٧إلا في عــام 
وأحـد أسـباب ذلـك هـو أن التوقعـات       . إدخال تغييرات أساسية على نظام المعاشات التقاعديـة       

قد أعطت أسبابا للشعور بقدر من القلـق بالنـسبة للاسـتمرارية الماليـة لنظـام التـأمين الـوطني في           
هـو أن ملامـح     وكـان هنـاك سـبب آخـر و        .  عامـا  ٥٠ عاما و    ٣٠فترة مقبلة تتراوح مدتها بين      

التوزيع في نظام التأمين الوطني لم تكن منطوية على فروقات بالقـدر الـذي كـان مقـصودا وأن                   
 المتصلة بالعمل ونظم المعاشات التقاعدية الفرديـة        كميليةزيادة عدد نظم المعاشات التقاعدية الت     

 . للنظامشاملتطلبت إجراء استعراض 
ى التقريــر إلى إثــارة قــدر كــبير مــن ، وأد٢٠٠٤َّمت اللجنــة تقريرهــا في عــام وقــد قــدَّ 

وكانـت المـساواة بـين الجنـسين هـي          . المناقشة بشأن التعيين وتوزيع العناصر المالية بين الأجيـال        
ــشة     ــذه المناق ــسية له ــات في     أحــد الموضــوعات الرئي ــى الاختلاف ــشكل خــاص عل ــز ب ــع التركي م

لت أكـبر الأحـزاب الـسياسية في       توص ـ ٢٠٠٥وفي عـام    . المعاشات التقاعدية بين الرجل والمرأة    
نة للقيام بمزيد من العمـل بالنـسبة لتغـيير نظـام       البرلمان إلى اتفاق بشأن مبادئ توجيهية هامة معيَّ       

واتفاق هذه الأحزاب يستند إلى المبدأ القائـل بأنـه          . ٢٠١٠المعاشات التقاعدية اعتبارا من عام      
تقاعدية الجديد عن النـشاط الاقتـصادي        يكون التعويض الذي يقدمه نظام المعاشات ال       نيجب أ 

التعـويض عـن العمـل في المـترل        أن يكـون    ويجـب   . مه النظام الحالي  أكبر من التعويض الذي يقدِّ    
 لاحظـة غير أنه من المهم أيـضا م . ورعاية الأطفال الصغار أفضل مما هو عليه وفقا للنظام الحالي 

درجـة كـبيرة علـى المـساواة بـين الجنـسين       أنه بالنسبة لغالبية الموضوعات الأخـرى الـتي تنطبـق ب        
 .يتم التوصل بعد إلى اتفاق بشأن العديد من المسائل لم

ســيكون أصــحاب الأعمــال ملــزمين بوضــع نظــم لمعاشــات   ٢٠٠٧اعتبــارا مــن عــام و 
. وهـــذه الـــنظم تخـــضع بقـــدر معـــين للتنظـــيم التـــشريعي . تقاعديـــة تكميليـــة للعـــاملين لـــديهم

ي الـسادس فـإن الحيـاد بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق بالاسـتحقاقات                ذُكـر في التقريـر الـدور       وكما
 ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٣١وفي  . أو المساهمات كان لفتـرة طويلـة موضـوعا يتعلـق بهـذه الـنظم              /و
دة لاســتحقاقات مت وزارة الماليــة اقتراحــا للــسماح بــأن تُحــسب المــساهمات في نظــم محــدَّ  قــدَّ

وهـذا الاقتـراح   . لنظـر عـن نـوع الجـنس والـسنّ        المعاشات التقاعدية في القطـاع الخـاص بغـض ا         
ــة          ــنظم المعاشــات التقاعدي ــسبة ل ــا بالن ــه فعلي ــسموح ب ــساهمات م ــام لحــساب الم ــستند إلى نظ ي

والاقتــراح ينطــوي علــى حــساب المــساهمات كمتوســط لعــدد مــن نظــم المعاشــات   . للبلــديات



CEDAW/C/NOR/7
 

110 07-28614 
 

مـسألة   للمؤسـسات والقواعـد المقترحـة سـوف تتـرك لمقـدمي المعاشـات التقاعديـة و              . التقاعدية
 .تحديد ما إذا كانوا سيستفيدون من إمكانية استخدام هذه الطريقة لحساب المساهمات

 التمييز على أساس الحالة الزوجية والحمل )أ (٢-١١المادة  ٦-٥-٢ 
 مــن هــذا ٢-٤ويمكــن الرجــوع إلى المــادة  . يــرد في التقــارير الــسابقة شــرح للقواعــد   
ضمن حظرا على طرد أي عامل على أساس الحمـل، أو طـرد أي              وقانون بيئة العمل يت   . التقرير

. امــل يحــق لــه الحــصول علــى إجــازة تغيــب في الــسنة الأولى بعــد ولادة طفــل أو تبنِّــي طفــل   ع
والوالدان اللذان تكون لهما إجازة تغيُّـب لفتـرة تزيـد عـن سـنة واحـدة تـشملهم أيـضا الحمايـة            

 ٣ من الفقرة الثانيـة مـن البـاب          ١والبند  . مةمن الطرد ولو أن ذلك يكون بقدر أقل من الصرا         
مـن أن توضـع في عمـل    الحمايـة  ر صـراحة أيـضا لأيـة امـرأة     من قانون المساواة بين الجنسين يوفِّ    

وفي العــامين الــسابقين لاحــظ . أســوأ مــن العمــل الموجــودة فيــه علــى أســاس الحمــل أو الــولادة 
 وجود زيادة واضحة في عدد الحالات الـتي         “ السابق أمين المظالم المعني بالمساواة بين الجنسين     ”

أمـين المظـالم    بحـث   ٢٠٠٣ففـي عـام     . تشعر فيها النساء بـأنهن تتعرضـن للتمييـز بـسبب الحمـل            
وهنـاك قـدر    . حالـة  ١١٣وبعـد عـام واحـد زاد عـدد الحـالات إلى             . حالة مـن هـذا النـوع       ٧٤

ات تُـسألن في المقـابلات   كبير من التمييز ضد النـساء فيمـا يتعلـق بالحمـل، كمـا أن نـساء كـثير           
 حوامــل في طــن لأن تــصبحنّ حوامــل أو تُخطِّالــتي تُجــرى للتعــيين في الوظــائف عمــا إذا كــنّ  

وقانون المساواة بين الجنسين يفـسَّر اليـوم علـى أنـه يعـني أن سـؤال أي                  . السنوات القليلة المقبلة  
، ل القريـب هـو، عـادةً      من العاملات عما إذا كانت حاملا أو تعتزم أن تنجب طفلا في المستقب            

 .عمل غير قانوني
هـو ضـمان تـوفير بيئـة عمـل سـليمة تمامـا للعـاملين،                “ قانون بيئة العمل  ”والهدف من    

كما أن صاحب العمل عليه واجب مواءمة العمل مع ظروف أية امرأة حامل، أو تغيير مكـان                 
شيء نفــسه والــ. عملــها، إذا كانــت غــير قــادرة علــى مواصــلة عملــها العــادي لأســباب صــحية

ينطبق على النساء الحوامل اللواتي لا توجـد لـديهن مـشكلات صـحية واللـواتي تقمـن بأعمـال                    
وضـع   جـرى    قـانون بيئـة العمـل     وبموجـب   . قد تكون منطوية على مخـاطر بالنـسبة لنمـو الجـنين           
وقـد صـيغت تلـك اللـوائح        ). ١٩٩٥عـام   (لوائح عامـة بـشأن إصـابات الإنجـاب وبيئـة العمـل              

يع العوامل الموجودة في بيئة العمل والتي قد تنطـوي علـى مخـاطر بالنـسبة لـصحة                  ر جم بحيث توفِّ 
ووفقا لقانون بيئة العمل توجـد أيـضا لـوائح بـشأن العمـل في      . الجنين أُسسا لتغيير مكان العمل    

وهنـاك  . والغـازات المخـدرة    (Cystostatica)الأكيـاس الغـشائية     واسـتاتيكا   ن  بيئة للإشعاع المـؤيَّ   
 .ح خاصة للنساء اللواتي تعملن في البحر أو في الجو أو في صناعة البترولأيضا لوائ
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 الإجازة بسبب الحمل أو الولادة )ب (٢-١١المادة  ٧-٥-٢ 
وفي . ١,٨٣ طفلا وكـان معـدل الخـصوبة      ٥٦ ٩٥١، وُلِدَ في النرويج     ٢٠٠١في عام    

ن أطفـال تتـراوح     وكانت نـسبة النـساء اللـواتي لـديه        . ١,٨٤ كان معدل الخصوبة     ٢٠٠٥عام  
علـى  ن منـهن    تعمل ـمـن   وكانت نـسبة    .  في المائة  ٧٥ نتعملوأعمارهم بين سنة واحدة وسنتين      

والحــق في الحــصول علــى إجــازة والحــق في الحــصول علــى   .  في المائــة٤١ أســاس عــدم التفــرغ
علـى  لهما أهمية أساسية بالنسبة لقـدرة الوالـدين         ) بالنسبة للولادة والتبني  (إجازة مدفوعة الأجر    

 .الجمع بين العمل ورعاية الأطفال الصغار
ووفقا لقانون بيئـة العمـل يتمتـع الوالـدان بـنفس الحـق في الحـصول علـى إجـازة لفتـرة                        

ويحق لكل من الوالدين أيضا الحـصول علـى   . تصل إلى سنة واحدة في ظروف الولادة أو التبني        
واعتبـارا مـن   . فل ثلاث سنواتإجازة لمدة سنة أخرى لكل حالة ولادة إلى أن يصبح عُمر الط 

 أسـبوعا مـع     ٤٣ الأبوَّة/ أصبحت فترة الحصول على استحقاقات الأُمومة      ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١
 أســبوعا مــع الحــصول علــى  ٥٣ في المائــة أو ١٠٠الحــصول علــى تعــويض عــن الــدخل بنــسبة  

 تبـدأ  وَّةالأب ـ/وفترة الحصول علـى اسـتحقاقات الأُمومـة   .  في المائة  ٨٠تعويض عن الدخل بنسبة     
ــابيع  ــة أسـ ــرة الحـــصول علـــى اســـتحقاقات التـــبني هـــي   . قبـــل الـــولادة بثلاثـ ــبوعا ٤٠وفتـ  أسـ

 واســتحقاقات التــبني تُمــنح عــن  الأبــوَّة/واســتحقاقات الأُمومــة. أســبوعا علــى الترتيــب  ٥٠ و
). ٢٠٠٥ كرونـة نرويجيـة في عـام     ٣٦٤ ٠٠٠( الأساسي   لغ أمثال المب  ٦الدخول إلى ما يعادل     

 أو اســتحقاقات الأبــوَّة/شخص مــستحقا للحــصول علــى اســتحقاقات الأُمومــةوكــي يكــون الــ
التبني يجب أن يكون قد عُيِّن لفترة لا تقل عن ستة أشهر من فتـرة العـشرة أشـهر الأخـيرة قبـل         

ي التبنِّ ـ/والنساء اللواتي لا يحق لهن الحصول على استحقاقات الأُمومـة . أن تبدأ فترة الاستحقاق 
 في المائـة تقريبـا مـن النـساء اللـواتي تقمـن              ٧٨ونـسبة   . ى استحقاق إجمالي  يحق لهن الحصول عل   

ومـــن فتـــرة ). ٢٠٠٤عـــام (بتربيـــة أطفـــال يحـــق لهـــن الحـــصول علـــى اســـتحقاقات الأمومـــة   
للأُم بفترة الأسابيع الثلاثة التي تـسبق الـولادة والأسـابيع الـستة الأولى بعـد            حتفظ  الاستحقاق يُ 

مـسة أسـابيع مـن فتـرة الاسـتحقاق          بخلـلأب   يُحـتفظ   و. الـصحة  وذلك لأسباب تتعلق ب    الولادة
.  تمــت زيــادة هــذه الفتــرة إلى ســتة أســابيع٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١واعتبــارا مــن ). حــصة الأب(

ويمكـن للوالـدين، رهنـا      .  التنازل عنها إذا كـان الأب لا يـستفيد منـها           وهذه الأسابيع يتم عادةً   
 . المتبقيةنة، أن يقسما بينهما الأسابيعبشروط معيَّ

وفي الــــسنوات الأخــــيرة جــــرى إدخــــال العديــــد مــــن التغــــييرات والتحــــسينات في    
.  واستحقاقات التبني وذلك في اتجاه زيادة المـساواة بـين الأُم والأب     الأبوَّة/استحقاقات الأُمومة 

، هي وسيلة على قدر كبير مـن الفعاليـة    ١٩٩٣خلت في عام    دوقد تبيَّن أن حصة الأب، التي أُ      
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ــاد ــاء مــن اســتحقاقات   لزي ــوَّةة اســتفادة الآب مــن تلــك الحــصة  ، اســتفاد ٢٠٠٤وفي عــام . الأب
ومنـذ تقـديم التقريـر      . في المائة تقريبا من الآباء الذين يحـق لهـم الاسـتفادة مـن حـصة الآبـاء                  ٩٠

الدوري السادس للنرويج تمت زيادة حـصة الآبـاء مـن أربعـة أسـابيع إلى خمـسة أسـابيع اعتبـارا             
كمــا صــدر قــرار بزيــادة حــصة الآبــاء لأســبوع آخــر لتــصبح ســتة  ، ٢٠٠٥وليــه ي/تمــوز ١مــن 

ذ هـذه الزيـادة بإطالـة فتـرة الاسـتحقاق          وسـوف تنفَّ ـ  . ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١أسابيع اعتبارا من    
 جـرى   ٢٠٠٥وفي عام   . ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١ أسبوعا اعتبارا من     ٥٤/٤٤الكلية التي ستصبح    

ك بجعـــل التعـــويض عـــن دخـــل الأب غـــير قابـــل دعـــم حقـــوق الأب وفقـــا لحـــصة الأب وذلـــ
 في المائـة    ٧٥ في المائـة إلى      ٥٠نـسبة   (للتخفيض إذا كانت الأُم تعمل على أساس عـدم التفـرغ            

وفي الـسابق كانـت اسـتحقاقات الأب تُـدفع علـى أسـاس الجـزء مـن                  . قبل الـولادة  ) من الوقت 
 .تلك الحالاتالوقت الذي تقضيه الأُم في وظيفة تشغلها على أساس التفرغ في 

ومنذ صدور التقرير السابق زادت نسبة الآبـاء الـذين يحـصلون علـى إجـازة تزيـد عـن                     
 مقارنـة  ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ١٧ في المائـة و  ١٦وكانت النـسبة تتـراوح بـين     . حصة الأب 

ولا تزال زيادة استخدام الآبـاء للحـصة تمثـل هـدفا هامـا،      . ٢٠٠٠ في المائة في عام ٦,٧بنسبة  
بالنــسبة  واســتحقاقات التــبني لهــا إمكانــات كــبيرة  الأبــوَّة/ أن نظــم اســتحقاقات الأُمومــة كمــا

 .لحدوث تحسن في اتجاه وضع لوائح تتسم بمزيد من المساواة للآباء والأمهات
اقتراح لتبسيط قواعد الاستحقاقات فيما يتعلق بالحمل والـولادة        قُدِّم   ٢٠٠٥وفي عام    
والاقتــراح ينطــوي علــى تحــسين وضــع . لتبــسيط وزيــادة المرونــةوالغــرض هــو تحقيــق ا. والتــبني

 والعمــل علــى أســاس عــدم الأبــوَّة/الأبــوين اللــذين يرغبــان في الجمــع بــين اســتحقاقات الأُمومــة
التفرغ، وتقليل إمكانات الإعفاء من الحـصول علـى حـصة الأب، ووضـع قواعـد أكثـر مرونـة                  

/ ير اسم الاستحقاق من اسـتحقاق الأُمومـة    تغيبيوصي أيضا   الاقتراح  و. لاستخدام حصة الأب  
 أو استحقاق التبني إلى استحقاق الوالدين وذلك، في جملة أمور، من أجل تأكيد حقيقـة                الأبوَّة

مــدة الآن  أصــبحت معتَالاقتراحــاتوهــذه . أن النظــام قــد وُضــع مــن أجــل الأُمهــات والآبــاء  
 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١وسوف تدخل حيز النفاذ في 

 تعمــل مــع عــدد مــن الــوزارات الأخــرى لتعزيــز   “وزارة شــؤون الطفــل والمــساواة”و 
 نفـس حقـوق   المجموعـة حقوق الأشـخاص الـذين يعملـون لحـسابهم الخـاص بحيـث يكـون لهـذه            

أن يحـصلوا علـى تعـويض       يحـق لهـم اليـوم       والأشخاص الذين يعملون لحسابهم الخاص      . العاملين
 يكـون لـديهم تـأمين إضـافي للوصـول بالتغطيـة إلى            في المائـة، ويجـب أن      ٦٥عن الـدخل بنـسبة      

والغــرض هــو أن يكــون مــن حــق الأشــخاص الــذين يعملــون لحــسابهم    .  في المائــة١٠٠نــسبة 
 في المائـة وذلـك بغـض النظـر عمـا إذا             ١٠٠الخاص أن يحصلوا على تعويض عن الدخل بنـسبة          
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ملون لحسابهم الخـاص    وتعزيز حقوق الأشخاص الذين يع    . كان لديهم تأمين إضافي أو لم يكن      
سوف يؤدي إلى تحسين فرص النساء اللواتي تعملن لحـسابهن الخـاص والرجـال الـذين يعملـون                  

 .لحسابهم الخاص في الجمع بين أنشطة العمل ومسؤوليات الرعاية
 مراكز الرعاية النهارية، وغيرها )ج (٢-١١المادة  ٨-٥-٢ 

 مراكز الرعاية النهارية  
لة للرعاية النهاريـة أداة هامـة في الجهـود الـتي تُبـذل لزيـادة المـساواة                  عتبر التغطية الكام  تُ 

ومراكز الرعاية النهارية أو مراكز الخـدمات التعليميـة الأخـرى ذات الـصلة              . بين المرأة والرجل  
ين علــى الجمــع بــين رعايــة مــسبقا إذا مــا أُريــد أن يكــون الوالــدان قــادرَتُعتــبر شــرطا لأطفـال  با

ين ين العـاملَ  وممـا لـه أهميـة بالغـة أيـضا بالنـسبة للوالـدَ             . د انتهاء فترة الإجازة   الأطفال والعمل بع  
مكانيـة التواجـد    لإضة و اللذين لديهما أطفال صغار وجود ترتيبات لساعات عمل مرنة أو مخفَّ ـ          

 .في المترل في إجازة مدفوعة الأجر إذا كان أحد الأطفال مريضا
ين علــى ة إذا كــان للوالــدين أن يكونــا قــادرَ ومراكــز الرعايــة النهاريــة لهــا أهميــة كــبير  

عتــبر مراكــز الرعايــة  وفي النــرويج تُ. الجمــع بــين التزامــات الأُســرة والمــشاركة في حيــاة العمــل  
وفي . ل جـزءا هامـا مـن عمليـة الـتعلُّم     النهارية مؤسسات تعليمية لصالح الطفل، كما أنهـا تـشكِّ         

اع الرعاية النهارية بدرجة كـبيرة، غـير أن         عاما الماضية جرى توسيع قط    مسة وعشرين   فترة الخ 
في هـو  وسوق رعاية الأطفال في المنازل مقابـل أجـر      . عد بتلبية حاجات الأُسر   تقم بَ  النرويج لم 

 .النرويج سوق صغير الحجم آخذ في الاضمحلال
ــام   ــة        ٢٠٠٢وفي ع ــاكن في مراكــز الرعاي ــم أم ــذين توجــد له ــال ال ــدد الأطف ــان ع  ك
 في  ٦٦وتغطية الرعاية النهارية على مـستوى البلـد كانـت نـسبتها             .  طفلا ١٩٨ ٢٦٢النهارية  

الالتحاق بالمـدارس   في  يبدأ الأطفال   (المائة بالنسبة للفئة العُمرية من عام واحد إلى خمسة أعوام           
 زاد عــدد الأطفــال في ٢٠٠٤ إلى عــام ٢٠٠٢ومــن عــام ).  ســنوات٦ في النــرويج عنــد ســنّ 

هـي   ٢٠٠٤ طفلا وكانت نسبة التغطية في نهايـة عـام           ١٤ ٦٨٠ مراكز الرعاية النهارية بمقدار   
وبالنسبة للفئة العُمرية من ثلاث سنوات إلى خمس سنوات كانـت نـسبة التغطيـة            . في المائة  ٧٢
للاعتقـاد بـأن الرعايـة النهاريـة متاحـة لغالبيـة الآبـاء والأُمهـات           مـا يـدعو     وهنـاك   .  في المائة  ٨٨

غــير أنــه بالنــسبة .  ســنوات٣ن لطفــل يزيــد عمــره عــن الــذين يرغبــون في الحــصول علــى مكــا
.  سـنوات توجـد قـوائم انتظـار في أجـزاء كـثيرة مـن البلـد                 ٣للأطفال الـذين يقـل عمـرهم عـن          

 في المائة تقريبا من الأطفال الموجودين في مراكز الرعاية النهارية لهـم أمـاكن لوقـت                 ٦٥ونسبة  
جـد أيـضا خـدمات لوقـت قـصير أو لجـزء              غير أنـه يو    ،)ساعة أو أكثر في الأسبوع     ٤١(كامل  

 في المائـة مــن مراكـز الرعايــة النهاريــة في   ٥٢ كانـت نــسبة  ٢٠٠٤وفي نهايـة عــام  . مـن الوقــت 
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والنــسبة المئويــة لمراكــز الرعايــة النهاريــة الخاصــة زادت زيــادة  . النــرويج مملوكــة ملكيــة خاصــة
 .كبيرة في السنوات الأخيرة

ــة    ــة النهاري ــة وســلطات البلــديات    مــن جانــب تُمــوَّلومراكــز الرعاي الحكومــة المركزي
واعتبـارا  . وضعت النرويج حدا أقـصى لمـا يدفعـه الوالـدان           ٢٠٠٤في عام   و. والآباء والأُمهات 

 كرونـة نرويجيـة في      ٢ ٢٥٠ كـان الحـد الأقـصى للـسعر هـو            ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ١من  
ز للرعايـة النهاريـة تـابع للبلديـة     والأُسر التي يوجد لديها أكثر من طفـل واحـد في مرك ـ     . الشهر

ظــم ومطلــوب مــن البلديــة أيــضا أن تكــون لــديها نُ . الأشــقاءيحــق لهــا أن تحــصل علــى خــصم  
 غطــت ٢٠٠٤وفي عــام . للخــصم بالنــسبة للأُســر الــتي تكــون قــدرتها علــى الــدفع ضــعيفة        

يـة النهاريـة     في المائة من تكـاليف مراكـز الرعا        ٢٠المدفوعات التي قدمها الآباء والأُمهات نسبة       
 . في المائة من تكاليف مراكز الرعاية النهارية الخاصة٣١للبلديات ونسبة 

بـشأن شـروط الإطـار      نطـاق واسـع      كـان هنـاك اتفـاق سياسـي علـى            ٢٠٠٣وفي عام    
وكـان الهـدفان الرئيـسيان للاتفـاق همـا خفـض المـدفوعات الـتي                . المقبل لقطاع الرعاية النهاريـة    

وهـدف الحكومـة هـو تحقيـق تغطيـة كاملـة للرعايـة النهاريـة                .  القطـاع  مها الوالدان وتطوير  يقدِّ
في مركـز   م الحكومـة حقـا تـشريعيا لمكـان          وسـوف تقـدِّ   . ورفع مستوى الجودة وخفض الـسعر     

 .للرعاية النهارية عندما تتحقق التغطية الكاملة
هم عـن  والتكاليف التي يدفعها الوالدان لرعاية الطفل بالنسبة للأطفال الذين يقل عمـر           

ولهـذا فـإن المبلـغ الـذي        ). تخفـيض الوالـدين   ( سنة تؤهلهم للحـصول علـى تخفـيض ضـريبي            ١٢
 زاد اســتحقاق التخفــيض بالنــسبة  ٢٠٠٥وفي عــام . ضه الــضرائب الأقــليدفعــه الوالــدان تخفِّ ــ

والآبـاء والأُمهـات الـذين يعيـشون بمفـردهم      . للوالدين اللـذين يكـون لـديهما أكثـر مـن طفلـين           
وهذا يعـني   . ن يحق لهم أيضا الحصول على مِنحة لرعاية الطفل        أقل من حدّ معيَّ   ويكون دخلهم   

وهـذا الترتيـب    . نمن مدفوعات الوالدين إلى حدّ معيَّ     )  في المائة  ٦٦(أن السلطات تغطي نسبة     
 .هو ترتيب بالغ الأهمية بالنسبة للآباء والأُمهات الذين يعيشون بمفردهم

 ت الرعايةساعات العمل المرنة واستحقاقا  
على أن من حـق الأُم والأب معـا أن يعمـلا سـاعات عمـل                 “قانون بيئة العمل  ”ينصّ   

م أيـضا الحـق في   وقـانون بيئـة العمـل الجديـد يقـدِّ     . ضة مع الإعفاء مـن العمـل لوقـت إضـافي          مخفَّ
 .ساعات عمل مرنة

إجــازة بــأجر عنــدما يكــون الأطفــال مرضــى أو عــاجزين لــه والحــق في الحــصول علــى  
والعاملون الذين يرعـون أطفـالا يقـل عمـرهم عـن            . ية بالغة بالنسبة للوالدين اللذين يعملان     أهم
 إذا كاسـتحقاقات رعايـة   سنة لهم الحق في الحصول على إجـازة لمـدة عـشرة أيـام في الـسنة          ١٢
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والعـاملون الـذين يرعـون      . كان لديهم طفل مريض أو إذا كان مَن يتولى رعاية الطفـل مريـضا             
 أو ،ين أو كانوا يعيشون بمفردهم أو كان لديهم أطفال يعانون مـن مـرض مـزمن               أكثر من طفل  

توسـيع نطـاق حقـوق    جـرى   ٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ١واعتبارا من .  لهم حقوق إضافية   ،عجزمن  
. عجـــزمـــن الوالـــدين اللـــذين لـــديهما أكثـــر مـــن طفـــل واحـــد يعـــاني مـــن مـــرض مـــزمن أو   

ــدفعها صــاحب العمــل    ــة ي ــشمل اســتحقاقات   ونظــام. واســتحقاقات الرعاي ــوطني ي ــأمين ال  الت
 .الرعاية التي تزيد عن عشرة أيام

مون الرعايــة  للأشــخاص الــذين يقــدِّاســتحقاقات تمــريضونظــام التــأمين الــوطني يــوفر  
 سنة وموجود، أو سبق أن كان موجودا، في مؤسـسة صـحية وذلـك          ١٢لطفل يقل عمره عن     

ذا كان الطفل مصابا بمرض مـزمن أو بعجـز   وإ. عندما تزيد الحاجة إلى التمريض عن سبعة أيام       
م واســتحقاقات التمــريض تقــدَّ.  عامــا١٨ فــإن هــذا الحــق ينطبــق إلى أن يــصل الطفــل إلى ســنّ

د حياتـه أو   عاما مصابا بمـرض يهـدِّ  ١٨أيضا من اليوم الأول عندما يكون طفل يقل عمره عن          
رض يهدد حياته أو بمـرض      وإذا كان الطفل معوقا عقليا ومصابا بم      . بمرض آخر شديد الخطورة   

م إلى الوالدين معـا     ويجوز أن تقدَّ  . سنّخطير فإن استحقاقات التمريض تقدم بغض النظر عن ال        
واعتبـارا  .  الخطـورة  شـديد استحقاقات تمريض في نفس الوقت إذا كان الطفل يعاني من مرض            

 . الأول يمكن منح استحقاقات تمريض متدرجة من اليوم٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
 الاستحقاقات النقدية  

والاسـتحقاقات  . لـة لهـا   عتبر الاستحقاقات النقدية بديلا لمراكز الرعاية النهارية ومكمِّ       تُ 
ــدَّ  ــة تق ــة      النقدي ــا للرعاي ــط، مكان ــا فق ــستخدمون جزئي ــستخدمون، أو ي ــذين لا ي ــال ال م للأطف

ن الـشهر التـالي لبلــوغ   ويقـدَّم الاسـتحقاق م ـ  . النهاريـة في مؤسـسة تتلقـى مِنحـة تـشغيل رسميــة     
 . ثلاث سنواتسنّ سنة واحدة وحتى الشهر السابق لوصول الطفل سنّالطفل 

ــ   فـــإن ١٩٩٨نح الاســـتحقاقات النقديـــة قـــد بـــدأ تطبيقـــه في عـــام  وبـــالنظر إلى أن مَـ
ذت لبحـث نتـائج هـذا النظـام، وهـو مـا شمـل النتـائج المتعلقـة بتحقيـق                     مشروعات مختلفة قد نُفِّ   

 .لجنسينالمساواة بين ا
ـــوكم  ـــا سبـ ـــق توضيحـ ـــه في التقريـ ــد    ـ ــإن دراســات ق ــرويج ف ــسادس للن ــدوري ال ر ال

أُجريت بشأن الكيفية التي ينظم بها الوالدان اللذان لهما أطفـال لم يبلغـوا سـنّ دخـول المـدارس                    
ــة  ــه في الأجــل القــصير     . حياتهمــا اليومي حــتى عــام  (وقــد بيَّنــت دراســات استقــصائية ســابقة أن

ــا) ١٩٩٩ ــات   كــ ــشغيل الأُمهــ ــط في تــ ــف فقــ ــاض طفيــ ــاك انخفــ ــون . ن هنــ ــر المعنــ  والتقريــ
Kontantsøttens langsiktige effecter på mødres og fedres arbeidstilbud )   الآثـار الطويلـة

ــة علــى ت ــ  ــة،  شغيلالأجــل للاســتحقاقات النقدي ــاء، إدارة الإحــصاءات النرويجي  الأُمهــات والآب
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 ،كان للاسـتحقاقات النقديـة أثـر كـبير        ) ٢٠٠٢حتى عام   (يل  يبيِّن أنه في الأجل الطو    ) ٢٠٠٥
 ٢٠٠٢ إلى عــام ١٩٩٨وواضــح أنــه في الفتــرة مــن عــام  .  علــى تعــيين الأُمهــات، مــاإلى حــدّ

 شــريطة أن يكــون قــد ســبق لــلأُم القيــام بنــشاط في شغيلانخفــض احتمــال العمــل واحتمــال التــ
دقيقـة   ٤٥ ثلاث سـاعات و   اض قدره    حدث انخف  وبالنسبة للأُمهات ككلّ  . سوق اليد العاملة  

. ٢٠٠٢ إلى عــام ١٩٩٨في متوســط ســاعات العمــل في الأُســبوع وذلــك في الفتــرة مــن عــام   
واحتمال أن تبدأ الأُمهات في العمل في السنوات الثلاث الأولى بعد ولادة الطفل انخفـض بعـد                 

أيــضا في الأجــل وكمــا يبــدو فــإن تعــيين الآبــاء قــد تــأثر   . تطبيــق نظــام الاســتحقاقات النقديــة 
وقـد حـدث هـذا إلى    .  سـاعة في الأسـبوع  ١,٢لـوا سـاعات عملـهم بمقـدار         فالآبـاء قلَّ  . الطويل

حــد كـــبير مـــن خـــلال انخفـــاض ســـاعات العمــل للعـــاملين، غـــير أن الآبـــاء يحـــصلون أيـــضا،   
ولهـذا فإنـه    . يبدو، على إجازات أكثر من الإجازات الـتي كـانوا يحـصلون عليهـا مـن قبـل                  كما

وقـد تكـون   .  أن الانخفاض في ساعات العمل أكبر بين الأُمهات مما هـو بـين الآبـاء         من الواضح 
لهذا آثار سلبية بالنـسبة للمـساواة بـين الجنـسين، وقـد يُـسهم في الإبقـاء علـى الـنمط التقليـدي                        

 .لدور كل من الجنسين
وعنـدما  . ومن رأي الحكومة أنه من الـضروري ضـمان تغطيـة كاملـة للرعايـة النهاريـة        

. ، سوف يـتم تغـيير نظـام الاسـتحقاقات النقديـة           ٢٠٠٨حقق التغطية الكاملة، ليس قبل عام       تت
 .بقي الحكومة على نظام محدود للاستحقاقات النقدية لبقية الفترةوسوف تُ
وخلال جولة التشاور جرى الإعراب عن الرغبة في الحصول على معلومـات عـن مَـن                 

هـذا المجـال محـدودة، كمـا أن المعلومـات الـتي لهـا               والإحـصاءات في    . يتلقون استحقاقات نقدية  
 بالفعـل الاسـتحقاقات النقديـة       يختـارون صـورة كاملـة للأشـخاص الـذين         وفِّر   ت ـ لنهذه الطبيعة   

 .وذلك إلى أن يتم تحقيق التغطية الكاملة للرعاية النهارية
بيـق  ومن ناحية أخرى فإنه من الممكـن أن يُنظـر في الاتجـاه مـن الفتـرة الـتي سـبقت تط                      

ويمكـن  . نظام الاستحقاقات النقدية، وذلك مـثلا مـن حيـث مـشاركة النـساء في القـوة العاملـة              
 .الرجوع إلى التقرير الدوري السادس للنرويج وإلى التفسير الوارد أعلاه

يتلقـون اسـتحقاقات نقديـة في مجموعـات فرديـة           بالنسبة لمـن    والحصول على معلومات     
 “إحـصاءات النـرويج   مكتب  ” نشر   ٢٠٠٦أغسطس  /في آب و. قد يكون مثيرا للاهتمام أيضا    

تقريرا عن استخدام الاسـتحقاقات النقديـة مـن جانـب آبـاء وأُمهـات الأطفـال المنحـدرين مـن                     
ن أن نـسبة الأطفـال الـذين هـم مـن خلفيـات غـير                والتقريـر يبـيِّ   . خلفيات مهاجرة غير أوروبيـة    

: ن النـسبة المنـاظرة للـسكان ككـلّ        أكـبر م ـ  نسبة  غربية ويستخدمون الاستحقاقات النقدية هي      
وبالنـسبة  .  في المائة علـى الترتيـب  ٦٢ في المائة و ٧٨ كان الرقمان   ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ١في  
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ــاض في اســتخدام           ــاك انخف ــامين كــان هن ــام واحــد وع ــنّ ع ــم في س ــذين ه ــال ال ــع الأطف لجمي
ذين هــم مــن غــير أنــه بالنــسبة للأطفــال ال ــ. ٢٠٠٤-١٩٩٩الاســتحقاقات النقديــة في الفتــرة  

خلفيــات غــير غربيــة كانــت هنــاك زيــادة طفيفــة في اســتخدام الاســتحقاقات النقديــة في الفتــرة 
ــه، كمــا يبــدو، أي تــأثير علــى     . نفــسها ــة الرعايــة للأطفــال لم يكــن ل ولهــذا فــإن تحــسين تغطي

 .استخدام الاستحقاقات النقدية لهذه المجموعة
 . في المائة تقريبا من الحالات٩٥والاستحقاقات النقدية تُدفع للنساء في نسبة  

 الحقوق خلال فترة الحمل )د (٢-١١المادة  ٩-٥-٢ 
قــد يكــون مــن حــق أيــة امــرأة حامــل تُــضطر للتوقــف عــن العمــل لأســباب صــحية أن  

وأية امرأة حامل تكون غير قادرة كليـا أو جزئيـا   . تحصل على بدل مرض أو استحقاقات حمل     
قها أن تحصل علـى بـدل مـرض وفقـا لقـانون التـأمين               عن العمل بسبب المرض قد يكون من ح       

فتـرة صـاحب    (ويتولى صاحب العمل دفع بدل المرض لفتـرة الـستة عـشر يومـا الأولى                . الوطني
د لهـم    وُضعت قاعدة تجعل من حق أصحاب الأعمال أن تـسدَّ          ٢٠٠٢غير أنه في عام     ). العمل

والغـرض مـن هـذا      . حب العمـل  صاالخاصـة ب ـ  فترة  السلطات التأمين الوطنية بدل المرض خلال       
هو مواجهة المشكلات المتزايدة التي تواجه النساء الحوامل في سوق اليد العاملـة بـسبب مخـاطر                  

 .رضيةالتغيب لأسباب مَ
والمــرأة الحامــل الــتي لا تعــاني مــن مــشكلات صــحية وتُــضطر إلى التوقــف عــن العمــل    

والـشرط  .  علـى اسـتحقاقات حمـل      بسبب احتمال تعرُّض نمو الجنين لمخاطر يحق لهـا أن تحـصل           
ويمكـن  . مواءمة العمل أو تغيير مكانـه     من غير الممكن    ر بالتوقف عن العمل ويكون      هو أن تؤمَ  

 امـرأة علـى     ١ ٥٩٣ حصلت   ٢٠٠٤وفي عام   . من هذا التقرير  ) و (١-١١الرجوع إلى المادة    
 الحـصول   وكما يتضح مـن التقريـر الـدوري الـسادس للنـرويج فـإن الحـق في                . استحقاقات حمل 

 مُـنح   ٢٠٠٣وفي عـام    . على استحقاقات حمل كـان يقتـصر في الـسابق علـى النـساء العـاملات               
ويجـري  . المـستقلات العـاملات   هذا الحق أيضا للنساء اللواتي تعملـن لحـسابهن الخـاص والنـساء              

بذل جهود لزيادة تعزيز حقوق النساء اللواتي تعملن لحـسابهن الخـاص وذلـك بإعطـائهن الحـق                  
 في المائــة مــن اســتحقاقات الحمــل وذلــك بغــض النظــر عمــا إذا كــان    ١٠٠غطيــة بنــسبة في الت

مـن هـذا   ) ب (٢-١١ويمكن الرجوع إلى التعليقات الـواردة تحـت المـادة        . لديهن تأمين إضافي  
م مـشروع قـانون بـشأن الحـق في أجـر عـن أيـام العطـلات الرسميـة                   قُدِّ ٢٠٠٥وفي عام   . التقرير

وعدم وجود حق في الحصول على أجر  مقابل أيـام العطـلات             . الحملاستنادا إلى استحقاقات    
ــة        ــتلقين اســتحقاقات الحمــل مقارن ــواتي ت ــساء الل ــسبة للن ــة بالن ــؤدي إلى خــسارة مالي ــة ي الرسمي

 .بالنساء الحوامل اللواتي تعملن أو تتلقين استحقاقات عن المرض
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 الصحة ١٢المادة  ٦-٢ 
والنـساء تحـصلن   .  سـنة للرجـال   ٧٧,١نة للنساء و     س ٨٢ع في النرويج هو     العمر المتوقَّ  

 كـان   ٢٠٠٤ففـي عـام     . حصول الرجال عليها  مرات  على استحقاقات العجز لمرات أكثر من       
ــدرَ   ــخاص المـ ــدد الأشـ ــز    عـ ــة للعجـ ــات التقاعديـ ــوائم المعاشـ ــخص٣١٠ ٩٠٠جين في قـ :  شـ

للـواتي  وكانت هناك زيادة ملحوظـة في عـدد النـساء ا          .  رجلا ١٣٢ ٢٢٩ امرأة و    ١٧٨ ٧٠٠
ويجــب أن يُنظــر إلى هــذا في ضــوء الزيــادة الكــبيرة في . تحــصلن علــى معاشــات تقاعديــة للعجــز

 .النشاط الاقتصادي بين النساء خلال هذه الفترة
ت موقـد قُـدِّ   .  جعلت صحة المرأة مجالا له أولوية      “وزارة الصحة وخدمات الرعاية   ”و 

 ةوصـف ”): ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـرة   (لمـان    إلى البر  ١٦في التقريـر رقـم      “ استراتيجية صحة المـرأة   
تـستند بدرجـة    “ استراتيجية صحة المرأة  ” و .“ سياسة الصحة العامة   ‐ لصحة أوفر في النرويج   

يــرد (“ صــحة المــرأة في النــرويج”:١٩٩٩ لعــام ١٣كــبيرة إلى التقريــر النرويجــي الرسمــي رقــم  
ــر   ــصفحة وصـــف للتقريـ ــرويج  ٣٠في الـ ــسادس للنـ ــدوري الـ ــر الـ ــن التقريـ ــذه  ووف. ) مـ ــا لهـ قـ

الاســتراتيجية يجــب أن يكــون لمنظــور نــوع الجــنس أولويــة في القطــاع الــصحي والاجتمــاعي،   
“ اسـتراتيجية صـحة المـرأة     ”و  . وكذلك في البحوث وصـياغة الـسياسات والوقايـة والخـدمات          

 خاصــة لــصحة اســتراتيجيةوالــسبب في وضــع ). ٢٠١٣-٢٠٠٣(تغطــي فتــرة عــشر ســنوات 
.  بمـا كـان عليـه الحـال في الـسابق            النساء بطريقة أكثـر عدالـة مقارنـةً        المرأة هو الرغبة في معاملة    

ــر النرويجــي الرسمــي رقــم   ــة    كــش١٩٩٩َ لعــام ١٣والتقري ف عــن وجــود نقــص عــام في المعرف
ووجـود منظـور لنـوع الجـنس        . نظور نوع الجنس في الخدمات الصحية     بمالمتعلقة بنوع الجنس و   

اية والخدمات سوف يلقـي الـضوء علـى عـدم المـساواة             بشأن المعالجة الطبية واستراتيجيات الوق    
 .غير المرغوب فيه بين المرأة والرجل

“ ة المــرأةاســتراتيجية صــح”نــة في د، أو تنفَّــذ، تــدابير معيَّواعتبــارا مــن اليــوم، لم تُحــدَّ 
م لهـم نفـس   والأشـخاص المـصابون بعاهـة وظيفيـة تقـدَّ     . بالنسبة للنساء المصابات بعاهة وظيفيـة   

 الصحية ولهم نفـس الحـق في الحـصول علـى المـساعدة في قطـاع الـصحة بغـض النظـر               الخدمات
 اعتمـاد  إدارة   “يمجلـس البحـوث النرويج ـ    ”وفي إطار برنـامج الرعايـة، يتـولى         . عن نوع الجنس  

 مليون كرونة نرويجيـة علـى مـدى فتـرة خمـس سـنوات لإجـراء بحـوث بـشأن العجـز                    ٥٠قدره  
 مـن  “وزارة الصحة وخـدمات الرعايـة  ”وقد طلبت .  الأداءالقدرة علىوالعوامل التي تحدّ من  

 ضــمان أن يؤخــذ منظــور نــوع الجــنس في الاعتبــار في البحــوث الــتي يقــوم “مجلــس البحــوث”
 .بإجرائها
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 المبادرات  
ــدأت   ــة ”ب ــصحة وخــدمات الرعاي ــدابير لمتابعــة   “وزارة ال اســتراتيجية ” عــددا مــن الت

 .“صحة المرأة
ز على ضـمان أن يؤخـذ        تديرها الحكومة المركزية أن تركِّ     وطُلب من المستشفيات التي    

منظــور نــوع الجــنس في الاعتبــار في تطــوير الخــدمات الــصحية وأن تواجَــه التحــديات الخاصــة   
ت الـوزارة المستـشفيات الـتي       وحثَّ ـ. المتعلقة بصحة المرأة والرجل بما يكفـي مـن معرفـة ومـوارد            

 النـرويج علـى التركيـز علـى منظـور نـوع الجـنس               تديرها الحكومة المركزية ومجلس البحوث في     
هـذه المـسائل    وعلى إثارة الوعي بالفروقات بـين الجنـسين في البحـوث الإكلينيكيـة، وأُدرجـت                

 .في الخطط البرنامجية الجديدة للمجلس
وبرنامج العمل المتعلق بالوقايـة والعـلاج بالنـسبة للكـسور الناتجـة عـن هـشاشة العظـام              

وقـد استعرضـت   . ، وسوف يجري إعداد مبادئ توجيهية مـن هـذه الناحيـة         ٢٠٠٥قُدِّم في عام    
 تنظـيم   “إدارة الـصحة والخـدمات الاجتماعيـة      ” المستشفيات التي تـديرها الحكومـة المركزيـة و        

ــة   . دراســة استقــصائية وعــلاج ســرطان الثــدي في النــرويج   وفيمــا يتعلــق بمتابعــة الخطــة النظامي
درج مــتغيرات نــوع الجــنس في  أن تُــ“لتــأمين الوطنيــةهيئــة ا”الجــنس، طُلــب مــن نــوع لمنظــور 

إحصاءاتها، كمـا أنـه مطلـوب مـن مجلـس البحـوث في النـرويج، مـن خـلال المبـادئ التوجيهيـة                        
للتقييم المستند إلى البحوث، أن يدرج منظور نوع الجـنس في تحلـيلات الخطـة النظاميـة لمنظـور            

 .نوع الجنس حيثما يكون ممكنا
ــات المركــز النرويجــي  ”و  ــصحة الأقلي ــة  “ ل ــشفى جامع  يبحــث في “أوليفــال”في مست

ــات         ــشمل ثقاف ــصالات ت ــة وات ــسائل تمــس تخصــصات مختلف ــددة التخصــصات وم ــسائل متع م
في تتمثــل  الــتي لهــا أهميـة خاصــة  “المركـز النرويجــي لــصحة الأقليـات  ”مهــام إحــدى و. متعـددة 

حة وذلك من أجـل تمكينـهم مـن         تعزيز التدريب والتوجيه بالنسبة للأفراد العاملين في مجال الص        
المركـز النرويجـي للدراسـات    ”و. تقديم خدمات صحية أفـضل للنـساء المنتميـات لأقليـات إثنيـة         

 في مستـشفي جامعـة   ٢٠٠٤ أُنـشئ في عـام    “المتعلقة بالعنف والإجهاض الناتج عن الصدمات     
نــساء تعــرُّض الومهــام ذلــك المركــز تــشمل العمــل مــن أجــل منــع العنــف و . أيــضا“ أوليفــال”
 مــــن ضــــحايا الاعتــــداء لاعتــــداءات الجنــــسية، ولــــضمان أن تتلقــــى النــــساء اللــــواتي كــــنّ ل

 .مفيدة مساعدة
والوزارة تهدف إلى التركيز على تطوير المعرفة المتعلقة بحـدوث متلازمـة ألم العـضلات                

وهناك تركيز علـى منظـور نـوع الجـنس          . الليفية وعوامل الخطر بالنسبة لها وتطورها ومعالجتها      
في متابعــة التنفيــذ والخطــط الاســتراتيجية، مثــل الخطــة الاســتراتيجية للوقايــة مــن فــيروس نقــص 



CEDAW/C/NOR/7
 

120 07-28614 
 

، وخطـة العمـل     )٢٠٠٢عـام   (المناعة البشرية والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي          
، وخطـة العمـل للنـشاط    )٢٠٠٨-٢٠٠٤الفتـرة   (لمنع الحمل والإجهاض غير المرغـوب فيهمـا         

-٢٠٠٤الفتــرة (، وخطــة العمــل لمكافحــة العنــف المــترلي )٢٠٠٩-٢٠٠٥ة الفتــر(الجــسماني 
وجـرى  . وهذه الخطـط جـرى إعـداد بعـض منـها بالتعـاون بـين عـدد مـن الـوزارات                    ). ٢٠٠٧

 بغيـة   ٢٠٠٥ح الخطـة في عـام       تنفيذ خطة استراتيجية لمكافحة اضطرابات الأكل، وسـوف تـنقَّ         
لمعرفة بشأن اضطرابات الأكـل ومعالجـة تلـك      وتطوير ا . مواصلة تنفيذها وإدراج تدابير جديدة    

 ملايــين كرونــة ١٠صت الحكومــة وقــد خصَّــ. الاضــطرابات همــا أحــد المجــالات ذات الأولويــة
 .نرويجية لإنشاء مركز جديد لصحة المرأة

ــذ   ــاير / كــانون الثــاني ١ومن ــن الفئــة العمريــة     ٢٠٠٢ين  - ســنة ١٦ يمكــن للنــساء م
ــع     ١٩ ــى موان ــة ســنة الحــصول بالمجــان عل ــسها كــان مــن حــق    . الحمــل الهرموني ــسنة نف وفي ال

الممرضات والقابلات وصف موانع الحمل لهذه الفئة العمرية كوسـيلة لمنـع الحمـل والإجهـاض                
ــصحية والأعمــال    . غــير المرغــوب فيهمــا بــين المراهقــات   ــة ال ــشطة التوعي ــوائح المتعلقــة بأن والل

 ،)٢٠٠٣عـام   ( وفي دائرة المدارس الصحية      الوقائية التي تقوم بها البلديات في العيادات الصحية       
 لها منظور يتعلق بـصحة المـرأة، وخاصـة بالنـسبة للخـدمات الـتي             ،)٢٠٠٤عام  (ودليل اللوائح   

 أيــضا في عــام “إدارة الــصحة والخــدمات الاجتماعيــة”وقــد أصــدرت . تقــدَّم للنــساء الحوامــل
 . مبادئ توجيهية لرعاية الحوامل٢٠٠٥

ــارس /وفي آذار  ــس الــصحة النرويجــي  ”در  أصــ٢٠٠٥م ــرا عــن الخــدمات   “مجل  تقري
الــصحية الــتي تقــدمها البلــديات لطــالبي اللجــوء الــذين وصــلوا حــديثا وللاجــئين والأشــخاص    

. القادمين من بلدان تكثر فيهـا حـالات الإصـابة بالـدرن وتم لمّ شملـهم مـع أُسـرهم في النـرويج                      
ا نظـرة عامـة بالنـسبة للمهـاجرين الـذين           والتقرير يبـيِّن أن الكـثير مـن البلـديات لا توجـد لـديه              

وسـوف يعـالَج هـذا في    . وصلوا حديثا، وهي نظرة ضرورية لمتابعتهم في المجالات الـتي تم بحثهـا    
والتقرير لا يذكر شيئا عن الاختلافات بين الجنـسين، فيمـا عـدا أن        . المنشور السنوي للبلديات  

 والتقريـر لا ينـاقش مـسألة الاسـتفادة مـن            .اللاجـئين /الذكور يمثلون الغالبية بـين طـالبي اللجـوء        
 “المجلس النرويجي لـصحة الأقليـات   ”وإنشاء  . الخدمات الصحية من منظور يتعلق بنوع الجنس      

والهـدف هـو ضـمان معاملـة طبيـة          . جـاء بمبـادرة مـن الـوزارة       “ أوليفـال ”في مستشفى جامعـة     
 متعـددة   ائلكـز علـى مـس     والأعمـال الـتي يقـوم بهـا هـذا المركـز تتر            . متساوية للـسكان جمـيعهم    

 .التخصصات ومسائل تمس تخصصات كثيرة وعلى الاتصالات مع ثقافات متعددة
 سـيكون موضـوعه     ا سـوف تقـدم الحكومـة إلى البرلمـان تقريـر           ٢٠٠٦وفي خريف عام     

ين والأشـخاص المـصابين   الرئيسي هـو الأشـكال المقبلـة للرعايـة والمـساعدة الـتي تقـدَّم إلى المـسنِّ           
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والإدارات الـصحية والاجتماعيـة التابعـة       . ة وغيرهم ممن هم بحاجة إلى المساعدة      بعاهات وظيفي 
ين، وهـي تـشهد أيـضا    للبلديات تواجه تحديات خطيرة فيما يتعلق بتزايد عدد الأشخاص المـسنِّ  

والتقريـر يهـدف إلى صـياغة       . زيادة كبيرة في عدد جماعات الشباب الـتي تـستفيد مـن خـدماتها             
وغالبيـة الأشـخاص    . لأجـل لمواجهـة التحـديات المقبلـة في قطـاع الرعايـة            استراتيجيات طويلـة ا   

ــة هــم مــن النــساء    ــه ينبغــي أن تُبحــث المــشكلات   . الــذين يتلقــون خــدمات الرعاي ولــذلك فإن
والقــضاء علــى عــدم المـــساواة    .  وأن يُنظـــر إليهــا مــن منظــور نـــسائي   الــصحية لكبــار الــسنّ   

وهـذا  . ات ستكون لهما أهمية بالغة    يومية للنساء المسنَّ  الاجتماعية واتخاذ تدابير لتحسين الحياة ال     
 .يشكل تحديا خاصا بالنسبة للإدارات الطبية وإدارات الصحة التخصصية

 تشويه الأعضاء التناسلية للإناث  
أُدرج حُكم جديد في القـانون المتعلـق بحظـر تـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث، وهـو                     

نـة واجـب حظـر تـشويه        لمهنيـة والعـاملين في مؤسـسات معيَّ       يقع بموجبه على الجماعـات ا     حُكم  
والغـرض مـن    . ٢٠٠٤سـبتمبر   / أيلـول  ١وهذا الحُكم دخـل حيـز النفـاذ في          . الأعضاء التناسلية 

 .الحُكم هو ضمان حماية أفضل للفتيات اللواتي قد تكن ضحايا لتشويه الأعضاء التناسلية
العــاملين والمــوظفين في مراكــز  وواجــب منــع تــشويه الأعــضاء التناســلية ينطبــق علــى     

الرعايـــة النهاريـــة، وإدارات رعايـــة الأطفـــال، والإدارات الـــصحية والاجتماعيـــة، والمـــدارس،  
ومرافق تقديم الرعاية النهارية لأطفال المدارس، والمجتمعات الدينيـة، ورؤسـاء وقـادة المجتمعـات               

ــة ــهم أو في    . الديني ــات في عمل ــع فتي ــصالات م ــهم،  وهــؤلاء الأشــخاص لهــم ات  ممارســتهم لمهن
 .أن أماكن عملهم عليها مسؤوليات خاصة بالنسبة للأطفال والآباء والأُمهات كما

ــم        ــانون رق ــى الق ــديلات عل ــضا تع ــة أي ــصادر في ٤واعتمــدت الحكوم  كــانون ١٥ ال
ــادة   ١٩٩٥يـــسمبر د/الأول ــلية، قـــارن المـ مـــن ) ح (٣ بـــشأن حظـــر تـــشويه الأعـــضاء التناسـ
ب عليهـا، حـتى     ل جريمـة يعاقَ ـ   وتشويه الأعضاء التناسلية يـشكِّ    . بات من قانون العقو   ١٢ الباب

وإذا . ذها مــواطن نرويجــي أو شــخص يقــيم في النــرويج  إذا وقعــت في الخــارج، وذلــك إذا نفَّ ــ
 ادة في منع تشويه الأعضاء التناسـلية لفتـاة، شـريطة أن يكـون لـديه               تهاونت جماعات مهنية محدَّ   

 . هي الحبس لفترة تصل إلى سنة واحدةعلم بأن هذا سيحدث، فإن العقوبة
 جـرى   ٢٠٠٢وخطة العمل للجهود المتجددة لمكافحة تشويه الأعضاء التناسـلية لعـام             

مـت الحكومـة الأنـشطة في       وقـد نظَّ  . ٢٠٠٤ إلى نهايـة عـام       ٢٠٠٢تنفيذها في الفتـرة مـن عـام         
المعرفـة   الرعاية و  - OKمشروع  ” وه إجراء، وذلك بوسائل شملت مشروعا خاصا        ٣٣شكل  

وكانت إحدى الأولويات تتمثـل في وضـع طرائـق وأدوات للوصـول            . “لمكافحة ختان الإناث  
ــة     ــاءة الوكــالات الرسمي ــأثرة وتحــسين كف ــات المت ــدَّ  . إلى الجماع ــشروع ق ــذا الم ــات وه م معلوم
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ضن بالفعـل للتـشويه،     ضات لخطر تشويه أعضائهن التناسلية، وللنساء اللواتي تعرَّ       للشابات المعرّ 
وقـد  . اته ـاك مواد إعلامية وقائية عامة لجماعات الأقليات التي يوجد هذا التقليـد في ثقاف             وكذل

بُــذلت جهــود كــي تــصل المعلومــات مــن خــلال قنــوات متنوعــة، مثــل الأفــلام والنــشرات           
 .والمسرحيات والشِعر والأغاني

 ٣٨٥ومن أجل تكثيف مواجهة تشويه الأعـضاء التناسـلية ولمتابعـة قـرار البرلمـان رقـم            
 الإكلينيكـي   الفحـص ، بدأ العمل في دراسة الآثار المترتبة على إدراج          )٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  (

ــذه         ــة، وبحــث المجــال المحتمــل له ــال ضــمن الفحوصــات الطبي ــع الأطف للأعــضاء التناســلية لجمي
 .الفحوصات والنظر في ما إذا كان ينبغي أن تكون إلزامية

 تقوم أيضا بتنـسيق مـشروع بالتعـاون مـع           “يميةوزارة الحكومة المحلية والتنمية الإقل    ”و 
، وهو مشروع يتم بمقتضاه اعتبـارا مـن         “وزارة الصحة وخدمات الرعاية   ”  و “وزارة العدل ”

، فيمــا يتعلــق بالمقــابلات الــتي تُعقــد مــع طــالبي اللجــوء، إبــلاغ  ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول
ويجـب أن  . ية محظـوران في النـرويج   وتشويه الأعضاء التناسـل   الزواج بالإكراه طالبي اللجوء بأن    

 ٢٠٠٦وفي عـام    . يوقِّع طالبو اللجوء وثيقة تنص على أنهم قد تلقوا هذه المعلومـات وفهموهـا             
ذ هذا الإجراء أيضا بالنسبة للاجئين الذين يعاد توطينهم وأفراد الأُسـر القـادمين مـن          سوف ينفَّ 

. لاث منـاطق للـشرطة المركزيـة      يتم لمّ شملهم وذلـك كمـشروع تجـريبي في ث ـ          وبلدان ذات صلة    
 ولايــة لفريــق عامــل ســيتولى إعــداد “وزارة الحكومــة المحليــة والتنميــة الإقليميــة”دت وقــد حــدَّ

إدارة التكامـل   ”/“إدارة الهجـرة  ”والفريق العامـل، الـذي ترأسـه        . تقرير عن المشروع التجريبي   
 .ذ العملي للمشروع تقريرا عن التنفي٢٠٠٦فبراير / شباط١٥ سوف يقدم بحلول ،“والتنوع

 www.okprosjekt.noالخـاص بالمـشروع   “ الويـب ”ويوجد بنك معلومات على موقـع    
 كـانون   ٣١ انتـهى في     (OK)ومـشروع الرعايـة والمعرفـة لمكافحـة ختـان الإنـاث             . بثلاث لغات 

المركــز ”تُــسبت مــن المــشروع إلى  وبعــد ذلــك نُقلــت الخــبرة الــتي اك  . ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول
، وهو وحـدة تابعـة للدولـة أنـشأتها وزارة الـصحة الـسابقة ويوجـد                 “النرويجي لصحة الأقليات  

والغرض من هذا هـو جمـع الخـبرة والمعرفـة المكتـسبتين             . “أوليفال”مقرها في مستشفى جامعة     
. تطويرهمــامــن ذلــك المــشروع في مكــان واحــد بحيــث تكونــان متــاحتين ويــتم اســتكمالهما و    

وبالإضــافة إلى هــذا فــإن كــل وزارة مــسؤولة عــن مكافحــة تــشويه الأعــضاء التناســلية داخــل     
 مــسؤولة عــن التنفيــذ والتنــسيق علــى “وزارة شــؤون الطفــل والمــساواة”و. منطقــة مــسؤوليتها
 .المستوى الوطني

http://www.okprosjekt.no/
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 ١٣المادة  ٧-٢ 
 الحق في الاستحقاقات العائلية )أ (١٣المادة  ١-٧-٢ 

 .مة من النرويجوع إلى التقارير السابقة المقدَّيمكن الرج 
 الحقوق الاقتصادية )ب (١٣المادة  ٢-٧-٢ 

 .مة من النرويجيمكن الرجوع إلى التقارير السابقة المقدَّ 
 الحق في المشاركة في الأنشطة الترفيهية والألعاب الرياضية والحياة الثقافية )ج (١٣المادة  ٣-٧-٢ 

وسائط الإعلام موضوعا هاما بالنسبة لسياسة المـساواة وذلـك          عتبر موضوع الجنس و   يُ 
وللجـنس ووسـائط الإعـلام صـلة      . لأن وسائط الإعلام لها تأثير كبير على فهمنا لمسألة الجـنس          

ومــن ناحيــة التمثيــل فــإن غلبــة . أيــضا بقــدرات المــرأة والرجــل فيمــا يتعلــق بالتــأثير الاجتمــاعي
قـين  وعـدد المحـررين والمعلِّ    . القيادية في وسائط الإعلام   الذكور واضحة بصفة خاصة في المراكز       

من النساء زاد في السنوات الأخيرة، غير أن انخفاض نسب النساء يمثل، مع ذلك، مشكلة مـن                 
 في المائــة مــن أعــضاء ١٨ كانــت نــسبة ٢٠٠٥وفي ربيــع عــام . منظــور المــساواة بــين الجنــسين

ت نـسبة النـساء ضـمن الأعـضاء الـذين يحملـون             من النساء، وكان  “ رابطة المحررين النرويجيين  ”
والدراســات الاستقــصائية .  في المائــة٨٣ في المائــة ونــسبة الرجــال ١٧“ كــبير محــررين”لقــب 

ــساء والرجــال        ــة في اســتخدام وســائط الإعــلام للن ــه توجــد اختلافــات منهجي ــيِّن أن ــة تب الوطني
 ٢٠٠٤ واحــد في عــام وقــد بيَّنــت إحــدى الدراســات الاستقــصائية أنــه في أســبوع . كمــصادر

كان ثلاثة أرباع الأشخاص الذين نُشرت في صحيفتين مـن أكـبر الـصحف في النـرويج أخبـار                   
 .عنهم وصور لهم من الرجال، في حين كان الربع تقريبا فقط من النساء

ولهـذا  . ووجود صحافة مستقلة هـو مبـدأ هـام في سياسـة وسـائط الإعـلام في النـرويج                   
والـوزارة متفقـة علـى أن    . ير على مضمون وسائط الإعـلام النرويجيـة      فإن السلطات ليس لها تأث    

وسائط الإعلام تلعب دورا مركزيا في تكوين الرأي وأنه مـن المهـم أن تفكـر وسـائط الإعـلام                    
 .ذاتها في المسؤولية المترتبة على ذلك

ــد بالمــسائل الــتي لهــا صــلة        ــاك اهتمــام متزاي ــسنوات الأخــيرة كــان هن وفي الأشــهر وال
وهـذا يرجـع بـصفة خاصـة إلى الدراسـة الاستقـصائية       . ساواة بين الجنسين في قطـاع الأفـلام   بالم

المتعلقة بتمثيـل المـرأة في المناصـب الرئيـسية     ) الأرقام تتحدث عن نفسها (Tallenes taleالمعنونة 
والدراســة الاستقــصائية أُجريــت بمبــادرة مــن القطــاع نفــسه وبيَّنــت وجــود  . في قطــاع الأفــلام

وفي توزيـع  ) المديرون وكـاتبو الـسيناريو والمخرجـون   (ات بين الجنسين في الأدوار القيادية     فروق
تقرير عـن الأفـلام، وسـيقدَّم       بإعداد  “ وزارة الثقافة وشؤون الكنائس   ” قوموسوف ت . التمويل
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وأحد الموضوعات التي جرى تناولها في هـذا        . ٢٠٠٧في شتاء عام     النرويجيالتقرير إلى البرلمان    
وقبـل تقـديم هـذا التقريـر سـوف          . قرير هو موضوع المساواة بـين الجنـسين في قطـاع الأفـلام            الت

 حلقة دراسية يمكن فيها للأشـخاص العـاملين في قطـاع    ”Norsk Filmutvikling“تنظم مؤسسة 
الأفــلام أن يناقــشوا التــدابير المختلفــة والجوانــب الــتي يمكــن إلقــاء الــضوء عليهــا بالنــسبة لــدور    

 . الجهود الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسينالحكومة في
رسـالة التخـصيص لـصندوق    ”والجانب المتعلق بالمساواة بين الجنـسين ذُكـر تحديـدا في       

تقـديم أهـداف    سعى من أجـل      ت “وزارة الثقافة وشؤون الكنائس   ”، كما أن    “الأفلام النرويجي 
ــدا بالنــسبة لجهــود   ــة إلى تحــسين المــساواة بــين  ا“ صــندوق الأفــلام النرويجــي ”أكثــر تحدي لرامي

ولتــشجيع النــساء علــى تقلُّــد مناصــب . الجنــسين وزيــادة عــدد النــساء في مجــال صــناعة الأفــلام
صـندوق الأفـلام   ”ص قيادية في إنتاج الأفـلام النرويجيـة، وزيـادة نـسبتهن في هـذا المجـال، خـصَّ                 

 خُـصص   ٢٠٠٦وفي عـام    . أةاعتمادا إنمائيا خاصـا للأفـلام الـتي تعطـي أولويـة للمـر             “ النرويجي
والنيَّـة  . “Signatur K” مليون كرونة نرويجية لهذا المشروع الذي أُطلق عليه اسـم ٢مبلغ قدره 

والتأهل للحصول على تمويـل مـن هـذا الاعتمـاد         . تتجه نحو تخصيص مبلغ مماثل في العام القادم       
أنـه مـن المفـضَّل أن       أن يكون مَن يشغل منصبين رئيسيين على الأقل مـن النـساء، كمـا               يتطلب  

 .تشغل أحد المناصب القيادية امرأة
د، وهو تعزيز المساواة بين الجنـسين        لها هدف محدَّ   “وزارة الثقافة وشؤون الكنائس   ”و 

ت الــوزارة زمــام المبــادرة بالنــسبة لبحــث البُعــد أخــذولتــسهيل هــذا الجهــد، . في المجــال الثقــافي
 .قافية وتوزيع المِنح وخطط الدعم الأخرىالمتعلق بنوع الجنس في أنشطة المؤسسات الث

لهم بالـضرورة نفـس الحـق الـذي يتمتـع           ليس  والفنانون الذين يعملون لحسابهم الخاص       
به الأشخاص الآخرون الناشطون اقتصاديا بالنـسبة للاسـتحقاقات الاجتماعيـة ونظـم الرعايـة،               

 للاعتقاد بأن هذا قد يـؤدي       وهناك سبب .  واستحقاقات التبني  الأبوَّة/مثل استحقاقات الأُمومة  
 إعـداده والـذي يحمـل عنـوان         خطـط والتقريـر الم  . إلى صعوبات خاصة بالنسبة للنـساء الفنانـات       

سوف يناقش بمزيـد مـن التفـصيل الطريقـة الـتي تعمـل بهـا الـنظم الوطنيـة                    “ تقرير عن الفنانين  ”
اص، وكذلك التـدابير الـتي      الذين يعملون لحسابهم الخ   /للتأمين والرعاية بالنسبة للفنانين الأحرار    

 .يلزم اتخاذها في هذا المجال
 / آذار٨يــوم المــرأة،  ”مــت الــوزارة حلقــة دراســية موضــوعها      نظ٢٠٠٦َّوفي عــام  
ودُعيــت لحــضور الحلقــة الدراســية شخــصيات نــسائية هامــة مــن عــالم الفنــون بكاملــه “ مــارس

سين والتـدابير الـتي يمكـن اتخاذهـا         لإجراء مناقشة مع وزير الثقافة بشأن تحقيق المساواة بين الجن ـ         
وكمتابعة لهذا، تنظـر    . ٢٠٠٧وهناك خطط لعقد حلقة دراسية مماثلة في عام         . في المجال الثقافي  
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ــل تقــديم         ــافي، مث ــسين في المجــال الثق ــساواة بــين الجن ــز الم ــدابير لتعزي ــوزارة في إمكــان اتخــاذ ت ال
 . الحياة الثقافيةالتدريب في مجال الإدارة إلى النساء اللواتي تعملن في

ــرأة نفــس          ــاح للم ــسبة للرياضــة في أن تت ــة بالن ــل أحــد أهــداف سياســة الحكوم ويتمث
مها وعنـد تخـصيص المِـنح الـتي تقـدِّ         . الفرصة التي تتاح للرجل للمـشاركة في الأنـشطة الرياضـية          

 بـصفة خاصـة أن يـضعا   “ الاتحاد الرياضـي ”و “ اللجنة الأوليمبية النرويجية”الدولة يُطلب من    
 أن تؤخـذ في     ويجـب . أولويات للموارد اللازمة لتعزيز المـساواة بـين الجنـسين في مجـال الرياضـة              

. ، ضمن أمور أخرى، رغبات وحاجات المرأة بالنسبة لإنشاء وتطوير المرافق الرياضـية            الاعتبار
احـة  ز علـى الفـرص المت     دة تركِّ ـ والاتحاد يعمل بنشاط في هذه المسألة وبدأ في تنفيذ مشاريع محدَّ          

ــة والإدارة     ــالي الرياضـ ــستويات في مجـ ــق علـــى أعلـــى المـ ــازات الـــتي تتحقـ ــرأة والإنجـ ــام المـ . أمـ
بـيِّن أن الرياضـة هـي       ت ٢٠٠٥بالنـسبة لعـام     “ الاتحاد الرياضـي  ”والإحصاءات المتعلقة بعضوية    

وتمثل النـساء نـسبة     .  مليون عضو  ٢أكبر حركة شعبية في النرويج وأن عدد أعضائها يزيد عن           
ل فيـه المـرأة علـى       وهذا يبيِّن أن الرياضـة هـي مجـال تمثَّ ـ         . المائة تقريبا من أولئك الأعضاء     في   ٤٠

 .نحو مناسب
ويجري تقـديم المـساعدة إلى منظمـات الأطفـال والـشباب وذلـك وفقـا للـوائح المتعلقـة                     

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٦الـتي صـدرت في      بتقديم المِنح لمنظمات الأطفال والـشباب الطوعيـة         
وعنـد بحـث الـشكاوى      . ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٤وجرى إدخال تعديلات عليها في       ٢٠٠٢

 طلبـات الحـصول علـى الـدعم بالنـسبة للمنظمـات             “وزارة شـؤون الطفـل والمـساواة      ”رفضت  
 .التي لا يمكن فيها انتخاب النساء لعضوية هيئات الإدارة

 المرأة في المناطق الريفية ١٤المادة  ٨-٢ 
 صناعة الزراعة  

 وُضعت خطة عمل خاصة لزيادة نسبة النساء في المناصـب القياديـة في              ٢٠٠٠ عام   في 
إدارة الزراعـة، ووضـعت الـوزارة، ضـمن الإجـراءات الـتي           مجال   وفي   “وزارة الزراعة والغذاء  ”

وهــذه . اتخــذتها، برنامجــا خاصــا للمــساعدين الخــبراء مــن أجــل الــوزارة والوكــالات التابعــة لهــا  
يـــق نتـــائج، وكانـــت نـــسبة النـــساء في المناصـــب القياديـــة في الـــوزارة في  ت إلى تحقالجهـــود أدَّ

 في المائــة في عــام  ٢٢ في المائــة، مقارنــة بنــسبة   ٤٤ هــي  ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
وكانت هناك زيادة أيضا في عدد النـساء المـديرات في الوكـالات التابعـة للـوزارة مـن         . ٢٠٠٠
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٣٥سبة  إلى ن٢٠٠٠ في المائة في عام ٢٣نسبة 

ــة هــو أن تُ   ــساوية للانخــراط في     وهــدف الحكوم ــرص مت ــساء والرجــال ف ــام الن ــاح أم ت
وكـي يـستمر تحقيـق تقـدم إيجـابي في      .  المرتبطـة بهـا    اتالنشاط الاقتـصادي في الزراعـة والـصناع       
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 مـن الـضروري     مجالات تطـوير الأعمـال التجاريـة وإدارة المـوارد والتـوطين في المنـاطق الريفيـة،                
ويجب أن يكون مـن أهـداف       . ضمان اتساع المجال بالنسبة للكفاءة والمهارات والموارد البشرية       

السياسة المتعلقة بالزراعة والغذاء تعزيز المـساواة بـين الجنـسين في هـذا القطـاع بمـا يتماشـى مـع          
 .السياسة العامة للمساواة

ساوي، غـير أن هـذا لا ينطبـق علـى           وقانون الإرث العقاري يعامل الرجـل والمـرأة بالت ـ         
نـت في عـام     وقـد طُلـب مـن لجنـة عُيِّ        . ١٩٦٥الأشخاص الذين وُلدوا، أو تم تبنِّـيهم، قبـل عـام            

وفي تقريـر نُـشر في      . في أثر قانون الإرث العقاري على وضع المرأة في الزراعة          أن تنظر    ٢٠٠١
م في زيـادة نـسبة النـساء         خلصت اللجنة إلى أن قانون الإرث العقـاري لـه دور هـا             ٢٠٠٣عام  

 .في الزراعة وأوصت بتحقيق المساواة الكاملة بين الجنسين
، أنـشأت وزارة الزراعـة والغـذاء فريقـا عـاملا للنظـر في المـساواة بـين                 ٢٠٠٦وفي عام    

وسوف ينظر الفريق العامـل في أهـداف المـساواة في    . الجنسين في الصناعة وفيما يتعلق بالزراعة     
 ،دة بشأن استراتيجيات لتعزيز المـساواة     علق بها، كما أنه سيقدم مقترحات محدَّ      الزراعة وفيما يت  

ز في تحقيق المساواة في الزراعـة وفيمـا يتـصل           د المؤشرات ذات الصلة لقياس التقدم المحرَ      وسيحدِّ
 .٢٠٠٧ومن المخطط أن تُستكمل أعمال الفريق العامل في عام . بها

موا لنــساء ضــمن الأشــخاص الــذين تــسلَّ  ، كانــت نــسبة ا٢٠٠٥-٢٠٠٣وفي الفتــرة  
ولا يــزال عــدد مــالكي الممتلكــات الزراعيــة مــن الرجــال أكــبر .  في المائــة٣٥ممتلكــات زراعيــة 

 مقارنـة بـالفترات   تهو للنساء، غير أن نـسبة النـساء اللـواتي تتـسلمن ممتلكـات زراعيـة زاد                 مما
وفيمـا يتعلـق   . ين في القطـاع الزراعـي   في المائة تقريبا من العـامل      ٢٥وتمثل النساء نسبة    . السابقة

وعلـى  . بالتدابير الجديدة المتعلقة بالصناعة فإن نسبة النساء قد زادت بصفة عامـة زيـادة كـبيرة               
وقـد زادت  . “Innpå tunet”سبيل المثال، فإن النساء تمثلن حوالي ثُلثـي برنـامج البيئـة المـسمى     

ــن      ــة م ــات الزراعي ــالس التعاوني ــساء في مج ــسبة الن ــة إلى  ١٦ن ــسنتين  ٢٥في المائ ــة في ال  في المائ
في  ٤٠الأخيرتــين وذلــك نتيجــة لاتبــاع سياســة تهــدف إلى تحقيــق هــدف الوصــول بالنــسبة إلى 

ــة مــن منظــور      ٢٠٠٤وفي عــام . المائــة ــرامج إيجــاد القيمــة للغــذاء وغــزال الرن ــيم ب ، جــرى تقي
ذه البرامج، وكان مـضمون     واستنتاجات التقييم كانت موجبة بالنسبة له     . المساواة بين الجنسين  

كر المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بصفة خاصـة في الولايـات            أحد الاستنتاجات أنه يجب ذِ    
 .ووزارة الزراعة والغذاء تنفذ توصيات التقييم. واللوائح إذا ما أُريد تحقيق نتائج طيبة

 رعي غزال الرنة  
ز دور المــرأة والأُســرة في رعــي  وضــعت وزارة الزراعــة والغــذاء صــكوكا ماليــة لتعزي ــ  

وقد عملت الوزارة أيضا على تكثيف الجهود التي تبـذلها لتجديـد سياسـة المـساواة          . غزال الرنة 
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وكجــزء مـن هــذه الجهــود، أنـشأت الــوزارة في عــام   . بـين الجنــسين في مجـال رعــي غــزال الرنـة   
ل دون مـشاركة    لـه ولايـة تـشمل تحديـد، وبحـث، أهـم العقبـات الـتي تحـو                  فريقا عاملا    ٢٠٠٤

وكمـا هـو الحـال في    . المرأة في رعي غزال الرنة، وتقترح تـدابير قـصيرة الأجـل وطويلـة الأجـل               
. ل بأي حـال مـن الأحـوال جماعـة متجانـسة         قطاعات أخرى فإن التقرير يبيِّن أن المرأة لا تشكِّ        

ابير تـشمل   والتـد . فةولهذا فـإن يجـب مواءمـة التـدابير مـع الحاجـات المختلفـة للجماعـة المـستهدَ                  
 .الصناعة نفسها والوزارة والإدارةنحو تلك التدابير وجَّه مجالات متعددة، ويقترح التقرير أن ت

ــة       ــسنوات المقبل ــشهور وال ــر في ال ــة هــذا التقري ــة لمتابع وســوف . وســوف تُعطــى أولوي
تربيـة  يُضطلع بأعمال بشأن اتخاذ تدابير للتأثير على الاتجاهـات وتـدابير بـشأن القـانون المتعلـق ب                

غزال الرنة وتدابير لها صلة بالصكوك المالية التي وُضعت بموجـب الاتفـاق المتعلـق بتربيـة غـزال                   
ومـن هـذه الناحيـة،      . والقانون المتعلق بتربية غزال الرنـة يجـري تنقيحـه في الوقـت الحـالي              . الرنة

لـق بتربيـة غـزال      وبالنسبة للاتفـاق المتع   . يتركز الاهتمام أيضا على منظور المساواة بين الجنسين       
ــرة   ــة للفت ــشغيل أكــبر     ٢٠٠٦-٢٠٠٥الرن ــدفع مِنحــة ت ــإن الأطــراف قــد اتفقــت علــى أن ت  ف

وقـد أشـارت الأطـراف أيـضا إلى أنـه      . لوحدات التشغيل التي يكون مالكوها مـن النـساء فقـط     
سوف تُعطى أولوية خاصة للمساواة بـين الجنـسين بالنـسبة للمفاوضـات ذات الـصلة بالاتفـاق               

 .غزال الرنةتربية المتعلق ب
 صناعة صيد الأسماك والزراعة المائية  

صناعة صيد الأسماك والزراعـة المائيـة واحـدة مـن أكـبر الـصناعات التـصديرية في                  تُعتبر   
النرويج، ومـن المتوقـع أن تلعـب هـذه الـصناعة دورا أكـبر في الاقتـصاد النرويجـي في الـسنوات                       

صناعة صيد الأسماك والزراعة المائية هي نـسبة منخفـضة      ونسبة النساء اللواتي تعملن في      . المقبلة
ونسبة النساء ضمن الأشـخاص الـذين يُعتـبر صـيد الأسمـاك مهنتـهم الرئيـسية هـي                   . بشكل عام 

 في المائــة فقــط، في حــين أن نــسبة النــساء ضــمن العــاملين في صــناعة الزراعــة المائيــة هــي    ٢,٢
طـة  اعة صيد الأسماك والزراعة المائيـة جهـود مخطَّ  ومن المهم أن تُبذل في صن . في المائة تقريبا   ١٠

لزيـادة نــسبة النــساء بحيــث تــستفيد تلــك الـصناعة مــن المعرفــة والخــبرة العمليــة المتــوفرتين لــدى   
ونحن بحاجة إلى فهم أفضل للعوامـل الـتي تـؤثر علـى عـدد النـساء اللـواتي تـرغبن في أن                       . النساء

ئيـة، كمـا يجـب أن تبـذل الـصناعة جهـودا لإزالـة             تعملن في صـناعة صـيد الأسمـاك والزراعـة الما          
 .العوائق التي تعترض مشاركة المرأة

 أُنـشئ فريـق عامـل يتـألف مـن ممـثلين لـوزارة مـصائد الأسمـاك                   ٢٠٠٥عام  صيف  وفي   
والشؤون الساحلية، ووزارة شؤون الطفل والمـساواة، والمنظمـات العاملـة في الـصناعة، لوضـع                

وسوف تكون خطة العمـل شـاملة   . لنساء في القطاع البحريخطة عمل من أجل زيادة نسبة ا 
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لجميـع مجــالات صـناعة مــصائد الأسمـاك والزراعــة المائيــة، كمـا أنهــا سـوف تتــضمن مقترحــات      
لزيادة نسبة النساء في الصناعة بـصفة عامـة، وفي مجـالس الإدارة والمجـالس واللجـان الحكوميـة،                   

 .وفي مجالس إدارة تعاونيات مصائد الأسماك
 صناعة النفط والطاقة  

بدأت وزارة النفط والطاقة مشروعا لبحث تمثيل، وتـأثير، النـساء والرجـال في صـناعة        
 .٢٠٠٥وقد بدأ العمل في نهاية عام . النفط والطاقة

 المساواة بين الجنسين في النظام القانوني ١٥المادة  ٩-٢ 
 .يمكن الرجوع إلى التقارير السابقة للنرويج 

 إلغاء التمييز ضد المرأة في جميع المسائل المتصلة بالزواج وشؤون الأُسرة ١٦المادة  ١٠-٢ 
 )ب (١٦المادة  ١-١٠-٢ 

مت ، قــد١٩٩٨َّوفي عــام . اتخــذت النــرويج تــدابير عديــدة لمكافحــة الــزواج بــالإكراه  
الحكومــة خطــة عمــل لمكافحــة الــزواج بــالإكراه مــدتها ثــلاث ســنوات، وتــضمنت الخطــة           

الات عديدة، مثـل المعلومـات، والحـوار والتعـاون، والأزمـات، والتـدريب              تدبيرا تشمل مج   ٤٠
مت  قـدَّ  ٢٠٠٢وفي عـام    . وتنمية الموارد البشرية، والتعديلات التنظيميـة، والبحـوث، والتوثيـق         

زت تلـك التـدابير هـذه المـرة علـى           تدبيرا جديدا لمكافحة الزواج بـالإكراه، وتركَّ ـ       ٣٠الحكومة  
 ،ة إلى الــشباب وقــت الأزمــات، وإثــارة الــوعي، وتحــسين الكفــاءة موضــوعات تقــديم المــساعد

 وموضـوع الـزواج بـالإكراه     . ، كـان قـد تحقـق الكـثير        ٢٠٠٤وبحلـول منتـصف عـام       . واللوائح
نت بدرجة كـبيرة، وأصـبحت     ، كما أن كفاءة الإدارة وخدمات الدعم قد تحسَّ        جرت مناقشته 
المنظمات غير الحكوميـة الرائـدة دورا نـشطا         وقد لعبت بعض    . الة متاحة للشباب  المساعدة الفعَّ 
 .في هذه الجهود

 التعديلات التشريعية  
كان من الضروري إدخال عدد مـن التعـديلات التـشريعية مـن أجـل مكافحـة الـزواج                  
 من قانون العقوبات فقرة ثانية جديـدة، وهـي   ٢٢٢ أُضيفت للباب  ٢٠٠٣وفي عام   . بالإكراه

وعقوبة الزواج بالإكراه هي الحـبس لمـدة   . رتباط بالزواجفقرة تحظر إرغام أي شخص على الا     
ويجـب الإشـارة إلى أن     . سنوات، كما أن العقوبة نفسها تنطبق علـى المتـواطئين         تصل إلى ست    

 مـن قـانون العقوبـات جريمـة     ٢٢٢الزواج بالإكراه كان قبـل اعتمـاد الفقـرة الثانيـة مـن البـاب         
 مـــن الأولىك كعقـــاب عـــادي وفقـــا للفقـــرة  يعاقَـــب عليهـــا طبقـــا للقـــانون النرويجـــي، وذل ـــ

 .٢٢٢ الباب
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 مــن قــانون العقوبــات ٢٢٧ و ٢٢٢والقواعــد المتعلقــة بالمقاضــاة والــواردة في البــابين   
ين بالتهديــدات جــرى تعديلــها بحيــث أصــبحت المقاضــاة العامــة غــير مــشروطة في هــذه   المــتعلقَ

اردة في الفقرة الثانيـة مـن البـاب          أُدين أب وأخ بمخالفة الأحكام الو      ٢٠٠٥وفي عام   . الحالات
 اوقـد أصـدرت محكمـة الـنقض حكم ـ        . الأخـت علـى الارتبـاط بـزواج       / لإرغامهما الإبنة  ٢٢٢

علــى الأب بالــسجن لمــدة ســنة واحــدة وتــسعة أشــهر وعلــى الأخ بالــسجن لمــدة ســنة واحــدة   
نتين وسـتة  وقد استؤنفت القضية أمام المحكمة العليا التي زادت العقـوبتين إلى س ـ           . وخمسة أشهر 

 مـن قـانون العقوبـات،    ٢٢٢خـل تعـديل أيـضا علـى البـاب      دوقـد أُ . أشهر للأب وسنتين للأخ  
.  سـنة جريمـة يعاقَـب عليهـا        ١٦وهو تعديل جعل الارتباط بزواج مع شخص يقـل عمـره عـن              

ــة مخالفــة أحكــام البــاب    ــع     ٢٢٠وعقوب ــانون العقوبــات هــي الحــبس لمــدة تــصل إلى أرب  مــن ق
 فـإن أحـد     ١٩٩١يوليـه   / تمـوز  ١ المـؤرخ    ٤٧ من قـانون الـزواج رقـم         ١ووفقا للباب   . سنوات

ومـع هـذا يجـوز      .  سـنة  ١٨شروط الارتباط بزواج هو أن يكون الـشخص المعـني قـد بلـغ سـنّ                 
 .سباب غير عاديةلألمحافظ المقاطعة أن يمنح ترخيصا بالإعفاء من هذا الحد الأدنى للسنّ 

شـؤون الطفـل أنـه لا يجـوز للوالـدين، أو             من قانون    ٣٠ جديد في الباب     نصّيوضِّح  و 
فمنـذ  . وجرى أيضا تعـديل قـانون الـزواج   . م نيابة عن طفل  غيرهم، الارتباط باتفاق زواج ملزِ    

إذا كـان زواج     ، أصبح من سلطة محافظ المقاطعـة أن يطلـب النظـر فيمـا             ٢٠٠٤مارس  / آذار ١
إجـراءات أخــرى،  ومـن الممكـن أن يُـستخدم هـذا الـنص، ضـمن       . مـا هـو زواج صـحيح أم لا   

ــالإكراه    ــدما يكــون هنــاك احتمــال بحــدوث زواج ب والحــق في اتخــاذ إجــراء  . لاتخــاذ إجــراء عن
سيجعل من الممكن مساعدة أحد الأطراف، أو الطرفين، إذا تبـيَّن أن قيـام أحـد الأطـراف، أو                   

واج والمسؤولية عن التحقق مما كانت شـروط الـز        . الطرفين، باتخاذ إجراء هو أمر بالغ الصعوبة      
، وذلـك لـضمان أن      “سـجلّ الـسكان الـوطني     ”قت جرى تحويلها إلى هيئـة عامـة، هـي           قد تحقَّ 

 .يتم النظر في هذه القضايا على نحو أكثر شمولا وأكثر مساواة
ــدَّوإذا   ــهادة تحقُّ ــلم تق ــن  م ش ــوطني  ”ق صــحيحة م ــسكان ال ــزواج  “ ســجلّ ال ــإن ال ف

انون الــزواج يحــدد أن أحــد شــروط  مــن قــ١وهنــاك نــصّ جديــد في البــاب . يُعتــبر صــحيحا لا
ــو أن يكــون     ــالزواج ه ــاط ب ــو     . بمحــض الإرادةالارتب ــانوني ه ــديل الق ــذا التع ــن ه ــرض م والغ

المساعدة في توضيح الوضـع القـانوني القـائم وفقـا لقـانون الـزواج والتزامـات النـرويج بموجـب                     
وقـد جـرى    . المـرأة  من اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد                ١٦المادة  

د، في جملـة     من قانون الـزواج، الـذي يتـضمن نـصا جديـدا يحـدِّ              ٧توضيح ذلك أيضا في الباب      
وقـد  . أمور، أنه يجب على طرفيّ الزواج أن يُقرا بأنـه قـد تم الارتبـاط بـالزواج بإرادتهمـا الحـرة                    

أنـه يحـوز    علـى   يـنصّ   تعـديل    ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٦خل علـى قـانون الهجـرة المـؤرخ          دأُ
رفض منح تصريح إقامة إذا كان الشخص الـضامن لا يوافـق، بعـد سـؤاله، علـى مـنح تـصريح                
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والغـرض مـن    . للطالب، أو إذا كان من المحتمل أنه قد تم عقـد زواج ضـد إرادة أحـد الطـرفين                  
ذلــك هــو الحيلولــة دون أن يكــون زواج ارتُــبط بــه ضــد إرادة أحــد الطــرفين أساســا لإصــدار    

ــة  ــصريح إقام ــزوج في      . ت ــا أن أي شــخص ت ــدة أساســية مفاده ــسه اعتُمــدت قاع ــسبب نف ولل
الخارج من شخص مقيم في النرويج قد لا يُمنح تـصريح عمـل أو تـصريح إقامـة قبـل أن يعـود        

والغـرض مـن هـذا الـنص هـو          . الشخص القرين إلى النرويج وتجري سلطات الهجرة مقابلة معه        
ــه أثن ــ    ــزواج ضــد إرادت ــى ال ــع إكــراه أي شــخص عل ــارة، في  ئاء قــضامن ــه بزي ــة، أو قيام ه لعطل

 .والنص المتعلق بإجراء المقابلة لم يدخل بعد حيز النفاذ. الخارج
العـيش بالنـسبة للـمّ      سُـبُل    تـوفُّر    طوالقواعد الـواردة في لـوائح الهجـرة والمتعلقـة باشـترا            

/ أيـار  ١وفي . ٢٠٠٣نـوفمبر  /شمل الأسرة مع قرين أو شريك جرى تعديلـها في تـشرين الثـاني            
 كرونـة   ١٧٨ ١٠٠العـيش هـو     سُـبُل   اشـتراط تـوفُّر     المبلغ الـلازم لتحقيـق      ، أصبح   ٢٠٠٥مايو  

والـشخص المقـيم في النـرويج هـو     .  سـنة ٢٣نرويجية عندما يكون سـنّ أحـد الطـرفين أقـل مـن              
وإضــافة إلى هــذا فإنــه في هــذه الحــالات . ق شــرط تــوفُّر سُــبُل العــيشالــذي يجــب عليــه أن يحقِــ

وهــذه . يشعــم طـرف ثالــث ضــمانا لتحقيــق اشـتراط تــوفر ســبل ال  الممكــن أن يقــدِّيعـد مــن   لم
التعديلات لا تنطبق على لمّ شمـل الأُسـرة مـع أشـخاص مُنحـوا حـق اللجـوء، أو علـى لاجـئين                        

 مـن   ٢٢ الفقـرة الرابعـة مـن البـاب          وفقـا أُعيد توطينهم ومُنحوا تصريح عمل أو تـصريح إقامـة           
.  الطرفان قد تزوجا قبل أن يدخل الـشخص الرئيـسي المملكـة            قانون الهجرة، شريطة أن يكون    

كذلك فإن التعديلات لن تؤثر على لمّ شمل الأُسرة مع أشـخاص يتمتعـون بالحمايـة الجماعيـة،                  
سُـبُل  وسوف يظل من الممكن منح إعفاء من شرط تـوفر  . ٢٥قارن الفقرة الخامسة من الباب     

 .٢٥ من الباب ة خاصة، قارن الفقرة الثالثة استنادا إلى أسباب إنسانية قوية بصفالعيش
 المعونة القانونية المجانية  

ق اا لاتف ـق ـقد يكون من حق ضحايا الزواج بالإكراه الحـصول علـى معونـة قانونيـة وف               
bistandsadvokat             الذي يتم بموجبه توفير مستـشار للـشخص المتـضرر، أو وفقـا لقـانون المعونـة 

 مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة، يحـق لأي شـخص يكـون                ١٠٧اب  ووفقا للب . القانونية المجانية 
لشخص المتضرر وذلـك مـن وقـت إبـلاغ     من أجل اضحية للزواج بالإكراه الاستعانة بمستشار      

وإذا لم يُبلَّغ عن الحالة لن يكون مـن حـق الـشخص المعـني الاسـتعانة بمستـشار                  . الشرطة بالحالة 
ولـذلك فـإن نظـام تقـديم مستـشار      . اءات الجنائيةمن أجل الشخص المتضرر وفقا لقانون الإجر 

وقـد يكـون مـن الـصعب الإبـلاغ عـن            . له نظام المعونـة القانونيـة المجانيـة       للشخص المتضرر يكمِّ  
.  الآخرين لمخالفتهم أحكام قانون العقوبات المتعلقة بـالزواج بـالإكراه        الوالدين أو ذوي القربى   

ــة للــتخلص مــن وضــع زواج   وقــد يكــون الفــرد بحاجــة خاصــة أيــضا لمــساعدة ع    ــة وقانوني ملي
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جـرى   من قانون المعونة القانونيـة المجانيـة         ٦وفقا للفقرة الثانية من الباب      لذلك فإنه   و. بالإكراه
. لمعونة القانونيـة للأشـخاص الـذين يقعـون ضـحية للـزواج بـالإكراه        تقديم ا إدارة خاصة ل  إنشاء  

لـى معونـة قانونيـة دون مراجعـة         ويحق لأي شخص يكون ضحية للـزواج بـالإكراه الحـصول ع           
 .الإمكانات المتوفرة لديه ودون أن يُضطر إلى سداد جزء من التكاليف

تجديـــد الجهـــود الراميـــة إلى مكافحـــة الـــزواج ”وكجـــزء مـــن خطـــة العمـــل المـــسماة  
الــذي قُــدم إلى البرلمــان ) ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة  (١٠٣، وكمتابعــة للمقتــرح رقــم “بــالإكراه

ــديلات   ــشأن إدخــال تع ــم   ب ــانون رق ــى الق ــصادر في ٤٧ عل ــه / تمــوز٤ ال ــق ١٩٩١يولي  والمتعل
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ في   البرلمـان ، وبعـد إجـراء مـشاورات، قُـدمت إلى           )قـانون الـزواج   (بالزواج  
 مقترحــات بــشأن إدخــال تعــديلات علــى قــانون الــزواج وقــانون الإجــراءات الجنائيــة    ٢٠٠٦

بـشأن إدخـال تعـديلات      دم إلى البرلمـان     الـذي قُ ـ  ) ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفتـرة    (١٠٠المقترح رقم   (
 )).تدابير لمنع الزواج بالإكراه، وغير ذلك(على قانون الزواج وقانون الإجراءات الجنائية 

الطـرفين كـي    كـل مـن     ووفقا للقانون النرويجي، يجب، كقاعدة عامة، أن يكون عُمـر            
ــالزواج   ــزواج ســنة علــى الأقــل، كمــا يجــب أن يحــضر الطرفــان مراســي    ١٨يرتبطــا ب وفي . م ال

ي زواج يُعقـد في الخـارج ويكـون سـنّ أحـد        بالنـسبة لأ  ، اقتُـرح    البرلمـان المقترح الذي قُـدم إلى      
أن يكــون مــن الممكــن  ســنة، أو إذا كـان الــزواج بالوكالــة،  ١٨ أقــل مــن ، أو طرفيــه،الطـرفين 

 اخــص أو شا نرويجيــابــه في النــرويج إذا كــان أحــد الطــرفين علــى الأقــل مواطنــعــدم الاعتــراف 
والغـرض مـن هـذا هـو منـع زواج الأطفـال، وتقليـل احتمـالات          .  إقامة دائمة في النرويج    امقيم

 سـنة   ١٦واقتُـرح أيـضا أن يكـون سـنّ          . حدوث الزواج بالإكراه، ومنع التحايل على القواعـد       
 سـنة  ١٨ الحد الأدنى المطلق كي يمـنح محـافظ المقاطعـة إعفـاء مـن اشـتراط أن يكـون الـسنّ         هو  

ولمعالجة الآثار السلبية الخطيرة التي تحدث بسبب عدم الاعتـراف بـزواج،            . ون الزواج وفقا لقان 
يُقتــرح أن يُعتــرف بــزواج في وقــت لاحــق إذا كانــت هنــاك أســباب قويــة لــذلك، مثــل وجــود 

 .عوامل تخرج عن سيطرة الطرفين أو وجود أسباب إنسانية قوية
ن المحكمـة    الحـالي أن تعل ـِ    وأي شخص يكون ضـحية لـزواج بـالإكراه يجـوز في الوقـت              

غير أنه بالنسبة لبعض الأشخاص قد يكون حلّ الزواج عن طريـق الطـلاق           . عن بُطلان زواجه  
ولذلك فإنه من المقترح أن تُتاح لأحد الطرفين إذا وقـع ضـحية لـزواج               . هو الأمر المرغوب فيه   

لاق المباشـر إذا رغـب      بالإكراه، أو للطرفين معا إذا وقعا ضحية لـزواج بـالإكراه، إمكانيـة الط ـ             
ــك    ــان، في ذل ــادى الطــرف، أو    . أحــد الطــرفين، أو رغــب الطرف ــة ســوف يتف ــذه الحال وفي ه

ــة      ــصال طويل ــرة انف ــن فت ــاتج ع ــاد الن ــان، الإجه ــدَّ   . الطرف ــضا أن يُع ــرح أي ــن المقت ــانون وم ل ق
 .الإجراءات الجنائية لزيادة إمكانات تنفيذ إجراءات مدنية في قضية جنائية
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ق في النــرويج، مــن الممكــن الاعتــراف   دولي خــاص غــير تــشريعي يطبَّ ــووفقــا لقــانون 
بزواج عُقد في الخارج شريطة أن يكون قد عُقد على نحو قانوني وفقا لقانون البلد الذي عُقـد                  

ولتحقيـق قـدر أكـبر مـن التماسـك وتطبيـق لـوائح تكـون مفهومـة بـسهولة أكـبر،                      . فيه الزواج 
 .هذه القاعدة الرئيسية وفقا للقانون النرويجيواج في قانون الزيُقترح أن تُدرج أيضا 

 الاتفاق مع باكستان  
يتمثل أحـد التحـديات في القـضايا المتعلقـة بـالزواج بـالإكراه في أن التراعـات تـؤثر في                    

وعند بحث هـذه القـضايا، تعتمـد الـسلطات النرويجيـة في             . كثير من الأحيان على بلدان أخرى     
ويتمثــل أحــد . ن والمــساعدة مــن جانــب ســلطات دول أخــرى كــثير مــن الأحيــان علــى التعــاو 

الأهداف في إقامة اتصالات مع السلطات في البلدان التي قد يُعقد فيهـا زواج بـالإكراه وذلـك                  
 ٢٠٠٦مـايو  / أيـار ١وقـد دخـل حيـز النفـاذ في      . نـة بـسرعة وفعاليـة     من أجل معالجة قضايا معيَّ    

ذا الاتفـاق، سـوف تـشكَّل لجنـة استـشارية           وبموجـب ه ـ  . اتفاق ثنـائي بـين النـرويج وباكـستان        
وتــشكيل اللجنــة سيــساعد، ضــمن . تتــألف مــن ممــثلين لــسلطات النــرويج وســلطات باكــستان

، على ضمان ألا يكون للرجل والمـرأة الحـق في الارتبـاط بـزواج إلا إذا أعربـا عـن                      أخرى أمور
 كما أنهـا سـتبادر بوضـع        وسوف تتابع الوزارة هذا الاتفاق بنشاط،     . موافقتهما الحرة والكاملة  

 .الترتيبات لعقد اجتماعات منتظمة
  الدراسات الاستقصائية والتسجيل‐الدراسات   

في جامعـة أوسـلو أن يجـري        “ مركز دراسات المـرأة وبحـوث نـوع الجـنس         ”طُلب من    
وسـوف تُنـشر    . دراسة استقصائية لحالات الزواج بـالإكراه الـتي تعاملـت معهـا إدارات الـدعم              

، كمــا أن هــذه ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ الدراســة الاستقــصائية بحلــول  نتــائج هــذه
 .النتائج سوف تُستخدم في صياغة سياسة وقائية مناسبة في هذا المجال

وزواج أبناء، أو بنات، العـم أو العمـة أو الخـال أو الخالـة، في المجتمعـات المهـاجرة قـد                     
وزارة الــصحة وخــدمات  ”د طلبــت وقــ. يكــون مقترنــا بــزواج بــالإكراه ولــه آثــار صــحية      

المعهــد ”، مــن “وزارة شــؤون الطفــل والمــساواة  ”، و“وزارة العمــل والــدمج ”، و“الرعايــة
ري دراسة استقصائية لمدى شيوع الزواج بين أبنـاء، أو بنـات،            يج أن   “النرويجي للصحة العامة  

 على حـالات الـزواج هـذه    م تقريرا عن الآثار المترتبة قدِّيالعم أو العمة أو الخال أو الخالة، وأن         
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١وسوف تتـوفر النتـائج الأوليـة لهـذه الدراسـة بحلـول              . بالنسبة للصحة 

وبعــد أن تُنــشر النتــائج، بالتعــاون مــع الــوزارات الأخــرى، ســوف تنظــر الــوزارة في    . ٢٠٠٦
 .إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ تدابير في هذا المجال ما
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 التدابير الأخرى  
ويتـألف الفريـق    .  فريق خـبراء لمكافحـة الـزواج بـالإكراه         ٢٠٠٤نشئ في خريف عام     أ 

الإدارة ”، و “إدارة الهجـرة  ”، والـشرطة، و   “منظمة الـصليب الأحمـر النرويجيـة      ”من خبراء من    
وبالإضـافة إلى الخـبراء الأساسـيين الـدائمين، يـتم       . “النرويجية لشؤون الطفل والشباب والأُسرة    

وي صلة، أو وكالات أخرى ذات صلة، عند الـضرورة وعنـدما تـدعو           ضمّ أشخاص آخرين ذ   
ــدِّ . الحاجــة ــق يق ــساعدة في حــالات معيَّ والفري ــدِّ م الم ــة، كمــا يق ــسبة  ن ــه بالن م المــشورة والتوجي

 .للأعمال العامة المتعلقة بالخدمات المباشرة
 والخــط. وجــرى أيــضا اتخــاذ عــدد مــن التــدابير الإعلاميــة وتقــديم خــدمات المــساعدة    

المركــز الــدولي للــصليب الأحمــر في  ”الــساخن للــزواج بــالإكراه يــشمل البلــد بكاملــه ويــديره   
والتركيــز الأساســي ينــصبّ علــى الحــالات الفرديــة، كمــا يجــري تقــديم المعلومــات    . “أوســلو

بانتظام إلى مراكز رعاية الأطفـال، ومراكـز اسـتقبال طـالبي اللجـوء، والممرضـات في العيـادات                 
تحـصل علـى الـدعم      “ المساعدة الذاتية للمهاجرين واللاجئين   ”ومنظمة  .  ذلك والمدارس، وغير 

أيضا لمساعدة الشباب الذين يعتقـدون، في الحـالات الفرديـة، بـأنهم معرَّضـون لخطـر إكـراههم                   
والمنظمة تعمل على نحو وثيق مع المراكز العامة لتقديم خدمات الدعم، كمـا أنهـا             . على الزواج 

ــاءة في هــذا القطــاع  ســاعدت مــن خــلال أعماله ــ  ــديم  . ا في تحــسين الكف ــق بتق والترتيــب المتعل
ى أدَّ“ مــصرف الإســكان النرويجــي التــابع للدولــة ”المــسكن في حــالات الطــوارئ مــن خــلال  

أيضا إلى تسهيل الوضع لأنه يمكِّن الشباب من الانتقال بسرعة إلى مسكن مأمون عنـدما تنـشأ                 
يب المـوظفين العــامين في إدارات الــدعم في المــدن  وقــد أُعطيـت أولويــة لتــدر . الحاجـة إلى ذلــك 

صت الحكومـة أمـوالا أيـضا لدراسـة         وخصَّ ـ. الكبرى لمعالجة الحالات المتعلقة بـالزواج بـالإكراه       
 .مدى شيوع الزواج بالإكراه في النرويج

وعلى الرغم من أنه قد جرى تنفيذ العديد من التدابير فإنه لا يزال هناك الكـثير الـذي           
. وليس هناك شك في أن أكبر التحديات يتمثل في تغـيير اتجاهـات جيـل الوالـدين                . لهينبغي عم 

وهناك حاجة كـبيرة أيـضا إلى مواصـلة تقـديم المعلومـات المتعلقـة بالقواعـد وبحقـوق المهـاجرين                  
 .الذين يصلون حديثا

 )و(و ) د (١٦ن االمادت ٢-١٠-٢ 
 الأبوَّة  

الأحكـام الـسابقة المتعلقـة    اذ إجراء لتغـيير   أصبح اتخ  ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ١اعتبارا من    
ــ ــر ســهولة الأبوَّةب ــة    .  أمــرا أكث ــة جميعهــا يمكــن لهــا أن تتخــذ إجــراءات قانوني والأطــراف المعني

والــشروط والقيــود الزمنيــة لاتخــاذ إجــراءات مــن أجــل تغــيير . لتحديــد الأب البيولــوجي لطفــل
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ذلـك فإنـه مـن الممكـن الآن أن يُعـاد فـتح              وإضـافة إلى    .  رُفـضت أيـضا    الأبوَّةالأحكام المتعلقة ب  
ة سابقة إذا كان القرار قد اتُخذ دون إجراء تحليل للجينـات مـن أجـل تحديـد       ملفات قضايا أبوَّ  
 .الصفات الوراثية

 دخلـت حيـز النفـاذ    الأبوَّةوالتعديلات التي أُدخلت على القواعد المتعلقـة بـالاعتراف ب ـ     
 للقواعـد الجديـدة، لم يعـد الأب المقـيم مـع أم الطفـل                وطبقـا . ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ١في  

وفي الحالات الـتي تعتقـد فيهـا الأُم أن          . الأبوَّةك بينهما بحاجة إلى موافقة الأُم للاعتراف ب       المشترَ
رجلا خلاف الرجل الـذي يعـيش معهـا هـو أب الطفـل فإنـه يجـب أن تقـوم الـسلطات العامـة                          

 .لطفل الصحيحة لالأبوَّةبدور نشط في تحديد 
 إعالة الطفل  

ــدة لإعا       ــوائح الجدي ــرويج أن الل ــسادس للن ــدوري ال ــر ال ــذُكــر في التقري ــد  ل ــل ق ة الطف
 وأنه من المتوقـع أن تـدخل هـذه اللـوائح حيـز النفـاذ                ٢٠٠١يونيه  /اعتمدها البرلمان في حزيران   

 /تـــشرين الأول ١وقـــد دخلـــت اللـــوائح الجديـــدة حيـــز النفـــاذ في  . ٢٠٠٣في خريـــف عـــام 
 .٢٠٠٣ رأكتوب

 فــرد مــن ٤٠٠ ٠٠٠والإصــلاح هــو إصــلاح واســع النطــاق ويــؤثر علــى أكثــر مــن     
د بــأن يجــري تقيــيم الإصــلاح بــشكل م وعْــوخــلال المناقــشة، قُــدِّ. الأطفــال والأُمهــات والآبــاء

مستمر، كما أن الوزارة تقوم بإعداد تقرير ستقدمه إلى البرلمان عن الخـبرة الـتي اكتُـسبت حـتى      
والأنظمـة الجديـدة تعامـل الأبـوين علـى قـدم            . ٢٠٠٦تكمل التقريـر في عـام       الآن، وسوف يُس  

وعلـى الـرغم مـن      . وإعالة الطفل هي، من حيث المبدأ، مسألة تتعلق بالقانون الخـاص          . المساواة
دتها الـسلطات العامـة قبـل        حـدَّ  الطفـل  في المائة تقريبا مـن مـدفوعات إعالـة           ٩٠ذلك فإن نسبة    

نظمـة الجديـدة كــان يتمثـل في زيـادة عــدد الآبـاء الـذين يعقــدون       وأحـد أهــداف الأ . الإصـلاح 
ق هـذا حـتى الآن، ويجـري القيـام بأعمـال أخـرى       وقـد تحقَّ ـ . اتفاقات خاصة بشأن إعالة الطفـل    

 .لتشجيع المزيد من الأشخاص على عقد اتفاقات خاصة
 ض إعالــة الطفــل وفقــا لاتفــاق مكتــوب بــشأنأن تُخفَّــ وفقــا للقواعــد الجديــدةيجــب و 

ت ة الطفـل أدَّ   ل ـوالقواعـد الجديـدة لإعا    . وقد تبيَّن أنه من الصعب تحقيـق ذلـك        . حقوق الزيارة 
ــارة    ــن    -إلى مــشكلات مختلفــة تتعلــق بحقــوق الزي ــة ومَ ــن يتلقــون الإعال  وهــذا ينطبــق علــى مَ

 .ق الغرض من التغييراتفي تحديد مدى تحقُّوسوف ينظر التقييم . يقدمونها
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 ديدةالقواعد الإجرائية الج  
 قواعــد جديــدة لإجــراءات المحــاكم في القــضايا     ٢٠٠٣يونيــه /اعتُمــدت في حزيــران  

المتعلقة بالمسؤولية الأبوية، والمكان الـذي سـيعيش فيـه الطفـل بـشكل دائـم، وحقـوق الزيـارة،                    
وأهـم التغـييرات الـتي أُدخلـت        . ٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ١ودخلت هذه القواعـد حيـز النفـاذ في          

هو أن مـصالح الطفـل سـتكون        “ قانون الأطفال ”قة بالحضانة، وغيرها، في      الأحكام المتعل  على
والغـرض مـن هـذه التعـديلات        . لها الأولوية سواء بالنسبة للإجراءات أو بالنسبة للقرار الفعلـي         

وإضـافة  . وخفـض مـستوى التـضارب     تخـاذ الإجـراءات     التشريعية هو أيضا تـشجيع الإسـراع با       
ليهم واجب قانوني بـأن ينظـروا في إمكانيـة التوصـل إلى تـسوية              إلى هذا فإن المحامين والقضاة ع     

ويجـوز للقاضـي أن يـستعين، في مرحلـة مبكـرة            . بين الطرفين والعمل بنشاط على تحقيـق ذلـك        
ــة بدرجــة أكــبر وذلــك         ــة هادف مــن القــضية، بأشــخاص مــؤهلين للتعامــل مــع الأطفــال بطريق

 حــالات اســتثنائية قــد تعــيِّن المحكمــة  وفي. للإســهام في التوصــل إلى حلــول بالنــسبة للاتفاقــات 
. ز حقــوق الطفــل في أكثــر القــضايا صــعوبةللطفــل، وهــو مــا ســيعزِّ)  آخــرأو ممــثلا(مستــشارا 

وطريقة التعامل مع القضايا التي لها صلة بالحضانة، وغيرها، جرى تبـسيطها مـن حيـث أنـه قـد         
 ومـن الممكـن إصـدار       ،)طةاسـتدعاءات مبـسَّ   (أصبح من الأسهل عرض الحالـة بـدون مستـشار           

 ووفقــا لهــذه التعــديلات جــرى خفــض حــدّ الــسنّ . حكــم دون عقــد جلــسة اســتماع رئيــسية 
 . سنوات٧ سنة إلى ١٢بالنسبة لحق الطفل في أن يُستمع إليه من 

 المسؤولية الأبوية المشتركة للأب والأُم اللذين يعيشان معا  
ــران٨في   ــه / حزيـ ــديلات ل  ٢٠٠٥يونيـ ــان تعـ ــد البرلمـ ــانون الأ، اعتمـ ــقـ ــق اطفـ ل تتعلـ

وهـذه التعـديلات دخلـت حيـز        . بالمسؤولية الأبوية المـشتركة لـلأب والأُم اللـذين يعيـشان معـا            
والتعــديلات تُلقــي، تلقائيــا، علــى عــاتق الأب والأُم  . ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١النفــاذ في 

ويُعـرَّف الأب والأُم    . كينكة بالنسبة لأطفالهمـا المـشترَ     اللذين يعيشان معا مسؤولية أبوية مشترَ     
ــسجلَ     ــا الأب والأُم الم ــا بأنهم ــشان مع ــذان يعي ــوان في   الل ــس العن ــى نف ــسكان  ”ين عل ســجل ال

والتعـــديلات . بأنهمـــا يعيـــشان معـــا“ ســـجل الـــسكان الـــوطني”اللـــذان يعلنـــان  أو“ الـــوطني
لأُم والأب وا. ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١التشريعية تنطبق على الأطفـال الـذين وُلـدوا بعـد          

اللــذان يعيــشان معــا ووُلــد لهمــا أطفــال قبــل هــذا التــاريخ ولم يتفقــوا مــن قبــل علــى أن تكــون  
غـير  . المسؤولية الأبوية مسؤولية مشتركة لن يتحملا مسؤولية أبوية مشتركة وفقا لهذا التعديل           

 معـا  بأنهمـا يعيـشان  “ سجل السكان الوطني ”غا  في هذه الحالة أن يبلِّ    يمكن لهما   أن الأب والأُم    
وفقا للقاعدة الجديدة وأن يُمنحا مسؤولية أبويـة مـشتركة بالنـسبة للأطفـال الـذين وُلـدوا قبـل                    

 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١
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 علـى تحمُّـل مـسؤولية أبويـة مـشتركة           نوالأب والأُم اللذان لا يعيـشان معـا قـد يوافقـا            
لـى الأب والأُم اللـذين      وهذا ينطبق أيـضا ع    . “سجل السكان الوطني  ”ويخطران في هذه الحالة     

 .لا تقع على عاتقهما مسؤولية أبوية مشتركة وفقا للأنظمة السابقة
عنـد تحديـد    “ سـجل الـسكان الـوطني     ”لان على نفس العنـوان في       والأب والأُم المسجَّ   
 كـانون  ١ تلقائيا يتحملان مسؤولية أبويـة مـشتركة بالنـسبة للأطفـال الـذين وُلـدوا بعـد             الأبوَّة
ــاي/الثـــاني ــا ولكنـــهما   . ٢٠٠٦ر ينـ ــا يعيـــشان معـ والأب والأُم اللـــذان يعتـــبران نفـــسيهما أنهمـ
ين أو يكونــان غــير متأكــدَ(“ ســجل الــسكان الــوطني”ين علــى العنــوان نفــسه في لَمــسجَّ ليــسا
 أنهما يعيـشان معـا؛ كمـا أنـه     الأبوَّةقد يعلنان في نموذج الاعتراف ب) ين أم لا  لَإذا كانا مسجَّ   مما

 .بأنهما يعيشان معا“ سجل السكان الوطني”إعلانا إلى في وقت لاحق رسلا يمكن لهما أن يُ
. لم يتم إدخال أية تغـييرات عليهـا  معا والقواعد المتعلقة بالأب والأُم اللذين لا يعيشان     

وقـد يتفـق   . الأبـوَّة ين معا، تتحمل المرأة وحـدها مـسؤولية    وعندما يكون الأب والأُم غير مقيمَ     
ويمكــن الاتفــاق علــى هــذا في . أن تكــون المــسؤولية الأبويــة مــشتركة بينــهماالأب والأُم علــى 
ــرار ب ــ ــى أن    . الأبوَّةنمــوذج الإق ــاريخ لاحــق عل ــان في الاتفــاق في ت وإذا كــان الأب والأُم يرغب

“ سـجل الـسكان الـوطني   ”غـا  تكون المـسؤولية الأبويـة مـشتركة بينـهما فإنـه يمكـن لهمـا أن يبلِّ        
 .بذلك كتابةً

ــا مقــيمَ  والأب وا  ــهما يقيمــان معــا  لأُم اللــذان لهمــا أطفــال دون أن يكون ين معــا ولكن
بعد لا يتحملان تلقائيا مسؤولية أبوية مشتركة نتيجة لإخطارهما بتغيير العنوان؛ بل يجـب               فيما

بأنهما يرغبان في تحمُّل مسؤولية أبويـة مـشتركة، أو          “ سجل السكان الوطني  ”غا  عليهما أن يُبلِّ  
ومـن الممكـن أن يتحمـل الأب        . ما إخطارا خاصـا بأنهمـا مقيمـان معـا         ليهما أن يقدِّ  أنه يتعيَّن ع  

وفي هـذه الحالـة يجـب أن يُرسـل الأبـوان          . المسؤولية الأبويـة وحـده إذا كـان يعـيش مـع الطفـل             
 .“سجل السكان الوطني”الاتفاق المتعلق بذلك إلى 

 التدابير المتعلقة بالسحاقيات والشواذ جنسيا  
الحكومــة علــى تعزيــز حقــوق الــسحاقيات والــشواذ جنــسيا، ومــساعدة  ســوف تعمــل  

 . التمييز بنشاطمكافحةالسحاقيات والشواذ جنسيا على أن يعيشوا حياة منفتحة، و
مـشترك  “ قـانون زواج  ” العمـل لإعـداد      “وزارة شؤون الطفل والمساواة   ”وقد بدأت    

غـير أن أعـضاء الحكومـة       . واذ جنـسيا  للأفراد الطبيعيين بالنسبة للعلاقات الجنسية والأفـراد الـش        
 .ليسوا متفقين بشأن هذه المسألة، كما أن حزب الوسط له موقف مستقل من هذه الناحية
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 تتلقــى منحــة تــشغيلية “الرابطــة الوطنيــة النرويجيــة لتحريــر الــسحاقيات واللــوطيين ”و 
ــة أمــور، مــن أجــل تحــسين قــدرة المنظمــة علــى دعــم الرابطــات ا       ــة كــبيرة وذلــك، في جمل لمحلي

 .ومساعدة المنظمة على القيام بوظيفتها كمركز مراقبة
 من الجهود لتعزيز حقوق السحاقيات والـشواذ        ة واسع ةوللتشجيع على القيام بمجموع    

تـشغيلية مـن أجـل       منحـة    متوقـد قُـدِّ   . ص تمويل مـن أجـل التـدابير والمـشروعات         جنسيا، خُصِّ 
سحاقيات والــشواذ جنــسيا الــذي يــصدر  وهــو المنــشور الوحيــد لل ــ) “بليــك” (Blikkالمنــشور 

 .البلد في
 


