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اللجنة المعنية بالقضاء علـى     
        التمييز ضد المرأة

 ١٨النظــر فــي التقــاريـر المقدمـــة مـــن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                    
      من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

       المقدم من الدول الأطرافالسادس والسابع ينالدوريالمجمِّع للتقريرين  التقرير    
  *مايكاجا  

  
  

 
  

 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي  * 
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  جامايكا
  التقرير المجِّمع للتقريرين الدوريين السادس والسابع 

  المقدم من جامايكا بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول- ٢٠٠٣يناير /كانون الثاني

  ٢٠١٠وليه ي/  تموز،إعداد مكتب شؤون المرأة
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  موجز تنفيذي
فتـرة الاسـتعراض مـن     الـسادس والـسابع    الـدوريين ع للتقريـرين التقريـر المجم ـِّ   يغطي  
، وهـو مقـدّم وفـاءً بالالتزامـات المنـصوص      ٢٠٠٩سبتمبر / إلى أيلول٢٠٠٣يناير /ثانيكانون ال 

  . من الاتفاقية١٨عليها في المادة 
ــع و   ــد وضِ ــر المج ق ــرين التقري ــع للتقري ــدوريينمّ ــسابع  ال ــسادس وال ــادئ    ال ــق المب وف

 تنفيــذاً ويعــرض التقريــر معلومــات عــن التــدابير المتخــذة  . التوجيهيــة لإعــداد التقــارير الدوريــة 
وفي هذا الـصدد فـإن التقريـر        . لإعلان ومنهاج عمل بيجين، وكذلك الأهداف الإنمائية للألفية       

ــز أحكــام       ــه جامايكــا في تنفيــذ وتعزي يــشتمل علــى بيانــات بــشأن رصــد التقــدّم الــذي أحرزت
  .الاتفاقية من أجل تمكين المرأة من التمتّع بحقوقها الإنسانية

يعـرض الجـزء الأول نظـرة تمهيديـة عامـة عـن وضـع               : جـزاء والتقرير مقـسّم إلى ثلاثـة أ        
ــة        ــة جامايكــا للملاحظــات الختامي ــاني اســتجابة حكوم ــرأة في جامايكــا؛ ويعــرض الجــزء الث الم
للجنــة، ويعــرض الجــزء الثالــث التــدابير التــشريعية والإداريــة وغيرهــا مــن التــدابير الــتي اتخــذتها    

 القطاع الخاص والمجتمع المـدني والأوسـاط        حكومة جامايكا بالتعاون مع أصحاب المصلحة من      
الأكاديمية والمنظمات المجتمعية والدينية وجمعيات المرأة والمنظمـات غـير الحكوميـة، عمـلاً علـى                

ويلقـي التقريـر الـضوء علـى مـا اتخـذ مـن تـدابير                . القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة         
اس الحقوق، مع إبراز التقدّم الذي تحقـق منـذ          وفقا لمواد الاتفاقية الست عشرة القائمة على أس       

  .تقديم التقرير الدوري الخامس
وأثناء الفترة قيـد الاسـتعراض، اتخـذت الحكومـة عـدة تـدابير للتـصدّي لجميـع أشـكال             

وهذه تنقسم إلى تدابير تشريعية وسياسية وبرامج وأبحـاث وتوعيـة جماهيريـة      . التمييز ضد المرأة  
  .التدريبمن خلال النهوض بالوعي و

وبتتبع المجالات ذات الأهمية للمرأة التي تركّز عليها الاتفاقات الدوليـة والإقليميـة، قـام           
مكتـب شـؤون المــرأة بـإجراء أبحـاث لتحديــد وتحليـل أوضـاع المــرأة والتقـدم الـذي أحرزتــه في         

  :المجالات التالية
ــسلطة واتخــاذ القــرار    •   ــرأة في مجــالات ال ــة لمــدى   ويهــدف إلى تقــديم صــورة :الم  كمّي

  .مساهمة المرأة في المجال السياسي، ويتقصّى العوائق التي تؤثّر على مساهمتها وخياراتها
 ويبحـث في مـشاركة المـرأة في منظمـات الاعتمـاد الـذاتي               :المرأة في الحركـة التعاونيـة       •  

  .    والدور الذي تقوم به في انتشار هذه الحركة ونجاحها
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يدرس توزيع النـساء حـسب الوظـائف والقطاعـات في القـوة             و: المرأة والعمل والفقر    •  
العاملــة، ووصــولهن إلى المرافــق الأساســية مثــل الرعايــة الــصحية، والــسياسات القائمــة  
ــل        ــسلامتهن الشخــصية مث ــها ب ــق من ــا يتعل ــتي تــضمن حقــوقهن الأساســية خاصــة م ال

  .المضايقة الجنسية
ى النـساء والرجـال وأثـر التعلـيم     ويبحـث في معـدلات العمالـة لـد      : التعليم والتدريب   •  

  .على معدلات عمالة المرأة
 ويتتبع الأعمال الوطنية التي تجري تنفيذاً لقرار الجمعيـة         :حالة المرأة في المناطق الريفية      •  

، ويشمل التدابير التي ينبغي اتخاذها لتحسين أحوال المـرأة في المنـاطق             ٦٠/١٣٨العامة  
ــة في عــدد مــن المجــالات الاق   ــرأة    الريفي ــة الم ــة الــتي تتــسم فيهــا حال ــصادية والاجتماعي ت

  .بالضعف الشديد، خاصة من ناحية الفقر
ــرأة    •   ــشريعية للمـ ــة والتـ ــة الاجتماعيـ ــات   :الحمايـ ــى الاتجاهـ ــضوء علـ ــي الـ ــو يلقـ  وهـ

الاجتماعيـــة والتـــشريعية الـــسائدة اليـــوم في جامايكـــا في مجـــالات الـــسياسة والرعايـــة  
  .لةالصحية والتعليم والهجرة والعما

 ويبحث في أبعاد ظاهرة الاتجـار بالأشـخاص في جامايكـا خاصـة           :الاتجار بالأشخاص   •  
  .بين النساء والأطفال
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      مقدمـة    
 حكومـة جامايكـا، باعتبارهـا دولـة طرفـاً في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                      تقدّم  

، الذي يشمل الفتـرة مـن       التمييز ضد المرأة، تقريرها الدوري المجمِّع للتقريرين السادس والسابع        
  .٢٠٠٩سبتمبر / إلى أيلول٢٠٠٣يناير /كانون الثاني

ومنذ تقديم التقرير الخامس، حققت جامايكـا تقـدّماً في شـأن أوضـاع المـرأة وأحوالهـا                    
في البلد، من حيث الإصلاحات القانونية والتعلـيم العـام والـسياسات والـبرامج والأنـشطة الـتي                 

ويعبّر هذا التقرير عن الواقع الـراهن في جامايكـا، ويـبرز التـدابير              . الفترةتم القيام بها أثناء تلك      
التي اتخذت، كما يسلّط الضوء علـى العقبـات الـتي ووجهـت، في جهـد متواصـل نحـو القـضاء                       

  .على التمييز القائم على أساس نوع الجنس
وقد حـافظ مكتـب شـؤون المـرأة علـى تواصـل مـع الـوزارات والإدارات والوكـالات                      

وقدمت وزارة العـدل    . وسائر الوحدات في منظمات مختارة في جميع مراحل إعداد هذا التقرير          
مــساعدة خاصــة وتوجيهــات قيّمــة مــن خــلال وكالاتهــا المختــصة، وهــي مكتــب كــبير القــضاة 
ومكتــب مــدير الادّعــاء العــام وغــرف الادّعــاء العــام وإدارة الإصــلاح القــانوني، كمــا قــدّمت    

  .ية والتجارة الخارجية معلومات وتوجيهات قيّمة في إعداد هذا التقريروزارة الشؤون الخارج
وعلاوة على ذلك تم إنشاء فريـق عمـل تقـني في مكتـب شـؤون المـرأة خـاص باتفاقيـة                        

ويتـألّف الفريـق الـتقني      . القضاء على التمييز ضد المرأة، من أجل تقديم الأبحاث والـدعم الـتقني            
ء على التمييز ضد المرأة والمدير التنفيـذي لمكتـب شـؤون المـرأة             من ممثلة جامايكا في لجنة القضا     

مكتب الادّعاء العام وغـرف المـدّعي العـام         (وأعضاء المكتب، وموظفين كبار من وزارة العدل        
ــة، ومحــامٍ، ورجــال   )وإدارة الإصــلاح القــانوني ــة والتجــارة الخارجي ، ووزارة الــشؤون الخارجي

جتمـاعي، ووزارة الـصحة، ووزارة التعلـيم، وعـضو مـن            قانون مـن وزارة العمـل والـضمان الا        
وقـدّمت اللجنـة معلومـات وملاحظـات عـن          . المنظمات غير الحكومية تمثل أيـضاً المـرأة الريفيـة         

ــشريعي  ــاً       /الإطــار الت ــلازم وكــذلك عــن المجــالات الحــسّاسة الأخــرى وفق ــسياسات ال إطــار ال
  .الدوليةللمبادئ التوجيهية للإبلاغ بشأن وثائق حقوق الإنسان 

ونوقِشت المسودة الأخيرة للتقرير في فريق العمل الـتقني لاتفاقيـة القـضاء علـى التمييـز                   
ضد المرأة والوزارات والإدارات والوكالات الحكومية والجمعيات النسائية غير الحكومية ومـع            

  .الشركاء وغيرهم من أصحاب المصلحة الرئيسيين
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      الجزء الأول    
      الاقتصادي/ديمغرافي والاجتماعيالسياق ال: جامايكا    

  تحليل الأوضاع
    السكان  
 ٢٠٠٣ في المائـة مـا بـين عـامي           ٢,٣تفيد الإحصاءات أن سكان جامايكا زاد بمعـدل           - ١
وكانــت . )١(٢٠٠٨ نــسمة في نهايــة ٢ ٦٩٢ ٤٠٠، حيــث بلــغ عــدد الــسكان نحــو ٢٠٠٨و 

أي بزيــادة طبيعيــة تبلــغ     علــى التــوالي،   ١٧ ٠٠٠ و ٤٤ ٨٠٠تقــديرات المواليــد والوفيــات    
 نسمة، مما يتـرك أثـراً       ١٧ ٥٠٠وهناك حركة هجرة خارجية صافية قوامها       .  نسمة ٢٧ ٨٠٠

وقــد تزايــد اتجــاه الهجــرة نحــو أمريكــا الــشمالية والمملكــة المتحــدة في . كــبيراً علــى نمــو الــسكان
  .الفترة قيد الاستعراض

يمغرافي تــنعكس في تحــوّل الهيكــل وتعتَــبر جامايكــا في مرحلــة وســيطة مــن التحــوّل الــد   - ٢
 ١٥( سنة، وزيادة في فئة سـن العمـل   ١٤إذ يوجد تناقص في الفئة العمرية صفر إلى    . السكاني

. ، وهــؤلاء يمثلــون أكــبر قطــاع يتزايــد مــن الــسكان+)٦٥(وفي كبــار الــسن المعــالين ) ٦٤إلى 
ات في معـدلات الخـصوبة    وتعزى التغيُّرات في حجم السكان إلى عدد من العوامل، منها التغيّـر           

  .والوفيات، والهجرة الخارجية
 تــأثرت معــدلات الوفيــات أساســاً نتيجــة مجموعــة مــن   ٢٠٠٩-٢٠٠٣وأثنــاء الفتــرة   - ٣

. العوامل منها أسلوب المعيشة والأمراض وحوادث الطـرق والقتـل والأمـراض المتعلقـة بالإيـدز               
 ٩٧,١بلـغ نـسبة الـذكور     حيـث ت  ٢٠٠٤ولم يتغيّر توزيـع الـسكان حـسب نـوع الجـنس منـذ               

ــى   ــة أنث ــام . لكــل مائ ــذكور     ٢٠٠٨وفي ع ــال، كــان عــدد ال ــى ســبيل المث  ١ ٣٢٦ ٩٠٠، عل
  ). في المائة٥٠,٧ (١ ٣٦٥ ٥٠٠وعدد الإناث )  في المائة٤٩,٣(
إلى +) ٦٠(وأثنـاء تلــك الفتــرة أشــارت إحــصاءات مجمـوع الــسكان مــن كبــار الــسن     - ٤

 علــى ســبيل ٢٠٠٨ففــي عــام . للنــساء مقابــل الرجــالزيــادة معــدلات البقــاء علــى قيــد الحيــاة 
 في المائـة مـن مجمـوع الـسكان بالمقارنـة بنـسبة       ١١المثال، زاد عدد السكان من كبار السن إلى        

  . في المائة في السنة السابقة١٠,٨

__________ 
ــا،       )١(   ــة والاقتــصادية لجامايك ــصائية الاجتماعي ــة الاستق  في دراســة ١‐٢٠الجــدول  (٢٠٠٨ و ٢٠٠٣الدراس

  . معهد التخطيط في جامايكا‐) ٢٠٠٨
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 ٢٠ولم يتغيّر البعد النوعي للفقر كثيراً على مدى فترة الاستعراض، حيث كـان أفقـر                  - ٥
 في المائة من الاستهلاك الوطني، بينما يمثل أغـنى خمـس        ٦يمثلون  ) الخمس(لسكان  في المائة من ا   

ولا توجد شواهد على وجود آثار لإعادة توزيع الموارد الاقتـصادية بـين الفئـات               .  في المائة  ٤٥
  .الخمسية على مدى الفترة المستعرضة وما بعدها

النــساء، باعتبــارهن فئــة ويؤكــد إطــار رصــد الفقــر علــى ضــرورة إدمــاج الفقــراء مــن     - ٦
ويهـدف هـذا الإطـار إلى تعظـيم مـشاركة      . ضعيفة، في العمالة المنتجة، كدافع مـستدام للتنميـة        

  .المرأة في التنمية الوطنية
  الحالة الاقتصادية

 زاد الناتج المحلي الإجمـالي للاقتـصاد في جامايكـا بمتوسـط             ٢٠٠٨-٢٠٠٣أثناء الفترة     - ٧
وقــد تــأثر الاقتــصاد تــأثراً ســلبياً بعــدد مــن العوامــل أثنــاء تلــك . )٢( في المائــة٢,٠ســنوي قــدره 

  .٢٠٠٤السنوات، إذ عانى البلد من التلفيات الناتجة من إعصار إيفان في عام 
ففـي  .  حـدثت تقلبـات في الاقتـصاد       ٢٠٠٩يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٣وفي الفترة من      - ٨

بيل المثـال، سـجّل الاقتـصاد مزيـداً         ، علـى س ـ   ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  -يوليه  /الفترة تموز 
 تــأثرو. ٢٠٠٧ في المائــة بالمقارنــة بــالفترة المنــاظرة في ٠,٨مــن الانكمــاش، إذ انكمــش بنــسبة 

  .الاقتصاد بأجواء البلبلة التي سادت البيئة الاقتصادية العالمية في تلك الفترة
ففـي  . ٢٠٠٩-٢٠٠٣وكانت هناك زيادة عامـة في القـوة العاملـة علـى مـدى الفتـرة                   - ٩

وفي نفـس الـسنة كـان معـدل         .  في المائـة   ١,٥ على سبيل المثال كانت الزيادة تمثـل         ٢٠٠٨عام  
 في المائـة،  ٥٧,٥ في المائـة، وكـان المعـدل للإنـاث هـو        ٧٣,٨اشتراك الـذكور في القـوة العامـة         

وهكــذا بلغــت الزيــادة في العــاملين مــن  .  في المائــة٠,٦وزاد عــدد الأشــخاص العــاملين بنــسبة  
ويتبـيّن  .  فرد ٤ ٨٠٠، ونقص عدد الذكور العاملين بما مجموعه        ١١ ١٠٠الإناث ما مجموعه      

 عـن مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة زيـادة في عـدد النـساء         ٢٠٠٨من دراسة أُجريت في عام    
 في المائـة، وكـان      ١٠,٦وكان معدل البطالة في المتوسط هـو        . )٣(اللاتي دخلن إلى القوة العاملة    

 في المائـة، أي نحـو ضِـعف معـدّل           ١٤,٦ في المائـة وبـين الإنـاث         ٧,٣عـدل بـين الـذكور       هذا الم 
  .الذكور

__________ 
ــة،      )٢(   ــصادية والاجتماعي ــصائية الاقت ــة الاستق ــة ٢‐٥لجــدول ا (٢٠٠٨ و ٢٠٠٣الدراس  ‐) ٢٠٠٨ في دراس

  .معهد التخطيط في جامايكا
 Financial Gleaner, 2009 .9.3) ( معهد الإحصاء في جامايكـا  – ٢٠٠٨الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة،   )٣(  

  .٢٦٥ انظر الفقرة ‐
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  الحالة السياسية
جامايكا هي بلـد ديمقراطـي، وهنـاك حزبـان سياسـيان رئيـسيان همـا حـزب العمـل في                       - ١٠

مييـز  ومنذ التقرير الأخـير إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى الت       . جامايكا وحزب الشعب الوطني   
 سـنة   ١٨ضد المرأة حدث تغيُّر في الحكومة، حيث غادر حزب الشعب الـوطني الحكومـة بعـد                 

وهذان الحزبان السياسيان الرئيـسيان     . ٢٠٠٧من الحكم وتولّى حزب العمل الحكم في أواخر         
  .ملتزمان بالمساواة بين الجنسين والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  التخطيط والرفاهالتنمية الاجتماعية و
ــرة   - ١١ ــة   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٣شـــهدت الفتـ ــرامج التنميـ ــادة في التركيـــز علـــى تحـــسين بـ  زيـ

وتم تنفيـذ عـدد مـن التـدخلات     . الاجتماعية والرفـاه الاجتمـاعي والتنـسيق وتوصـيل الخـدمات       
: عن طريق الشراكة، حيث شارك في تلك الجهـود الوكـالات الرئيـسية علـى المـستوى الـوطني                  

مار الاجتماعي في جامايكا، وهيئة التنمية الاجتماعية، والوكالـة الوطنيـة للبيئـة             صندوق الاستث 
ووزارة العمل والضمان الاجتماعي هي المؤسـسة الرئيـسية الـتي           . والتخطيط، ومعهد التخطيط  

 ٢٠٠٩وكــان عــام . تقــوم بتنــسيق توصــيل الخــدمات الاجتماعيــة للمستــضعفين مــن الــسكان 
ن الاقتصاد العالمي وأوجه الضعف في الاقتـصاد والمجتمـع، وعواقـب            حافلاً بالتحديات الناتجة ع   

  .)٤(إحداث تغيير هيكلي في فترة قصيرة
وكــان التركيــز الرئيــسي في مجــال تقــديم الخــدمات الاجتماعيــة هــو إقامــة وتقويــة بيئــة    - ١٢

 تمكينية تشريعية وتنظيمية لحمايـة أضـعف فئـات الـسكان، بمـن فـيهم النـساء والفتيـات، وذلـك             
من خلال مـشاركة عـدد مـن أصـحاب المـصلحة والمنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع الخـاص                      
ــدّموا التمويــل      ــذين ق ــدوليين ال ــة ال ــة، وشــركاء التنمي ــة والأوســاط الأكاديمي والجماعــات الديني

  .والدعم التقني
ووضـعت الحكومـة عـدة تـدابير لمقاومـة الجريمـة والعنـف والقـضاء عليهمـا في المجتمـع،             - ١٣
ــة وســبل الوصــول إلى النظــام        والح ــأمين العدال ــام، وتحــسين الإدارة وت ــن والنظ ــى الأم ــاظ عل ف

وبدأ تنفيذ التوصيات الـتي تـشملها الخطـة الوطنيـة لمكافحـة الجريمـة مـن أجـل تحقيـق                  . القضائي
وبُذلت محاولات على مـدى الـسنوات لتعـديل وتحـديث الاسـتراتيجية الوطنيـة               . تلك الأهداف 

ــة   لمقاومــة الجريمــة   ــشطة الإجرامي ــال إلى الأن ــشكل فعّ ــة  . مــن أجــل التــصدّي ب ــشئت مديري وأن
للسياسة العامة في وزارة الأمن القومي مـن أجـل وضـع منـهج تحليلـي واسـع النطـاق للتـصدّي                      

__________ 
تخطـــيط في  معهـــد ال‐) ١٤صـــفحة  (٢٠٠٩الدراســـة الاستقـــصائية الاجتماعيـــة والاقتـــصادية لجامايكـــا،   )٤(  

  .جامايكا
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، ٢٠٠٩وكانت النتيجة أن معدلات الجرائم الكبرى والقتـل، في عـام   . لمشكلة الجريمة في البلد  
  .)٥( في المائة على التوالي٢٨,٨ في المائة و ٢٢,٥نقصت إلى 

ويعتَــبر العنــف ضــد المــرأة مــشكلة مــن مــشاكل الــصحة العامــة، ومــن ثم قامــت وزارة   - ١٤
الصحة بوضع آلية للرصد تسمى نظام رصد الحـوادث في جامايكـا، لتقـصّي حـالات الإصـابة                   

ت اللجنـة   ويجري تجميع البيانات وتحليلها حسب نوع الجـنس وفقـاً لتوصـيا           . الناتجة عن العنف  
  .المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

ونُفّــذت عــدة مبــادرات لحمايــة المــرأة مــن التمييــز وعــدم المــساواة وانتــهاكات حقــوق   - ١٥
ــادرات كــان الإصــلاح القــانوني مــن أجــل اســتعراض وتحــديث      . الإنــسان ومــن بــين هــذه المب

 إدخـال عـدد مـن التـشريعات لتـوفير      وتم. التشريعات وفقاً للمعاير الوطنية والإقليميـة والدوليـة     
  .مزيد من الحماية الشاملة والانتصاف بموجب القانون

 علـى تعزيـز الوصـول إلى التعلـيم          ٢٠٠٩-٢٠٠٣وانصبّ التركيز الرئيـسي في الفتـرة          - ١٦
وشمـل ذلـك توسـيع عمليـة التحـوّل وتنميـة المرافـق وبنـاء القـدرات في القيـادة               . وتحسين نوعيته 
، علـى  ٢٠٠٣وفي عـام  . )٦(ذ توجيهات سياسية جديـدة لتحـسين إتاحـة التعلـيم        المدرسية وتنفي 

ســبيل المثــال، كــان الموضــوع ذو الأولويــة في نظــام التعلــيم والتــدريب هــو التعلــيم في مرحلــة     
واشـتملت خطـة    . الطفولة المبكّرة، حيـث زاد الإنفـاق علـى تحـسين مـدارس التعلـيم الأساسـي                

بشأن التعليم، وهي تنطوي على زيـادة الإنفـاق وتحـسين نوعيـة     خمسية للتعليم على توافق آراء  
  .المعلّمين وتحوّلات في الموارد

وسَعَت الحكومة إلى تحسين إتاحة المرافق الـصحية العامـة فألغـت الرسـوم الـتي يـدفعها                    - ١٧
المستفيدون،كمبادرة كـبرى في تيـسير إتاحـة المرافـق الـصحية للجمهـور، فيمـا عـدا المستـشفى                    

وبموجــب هــذه الــسياسة الجديــدة أصــبحت الخــدمات المقدمــة في . ي لجــزر الهنــد الغربيــةالجــامع
ــشخيص       ــة والت ــسجيل والجراح ــل الت ــة مث ــصحة العام ــام ال ــشخيص   (نظ ــبر والت خــدمات المخت

 ٢٨، والأدوية والإقامة في المستشفيات وأتعاب الأطباء تقدّم مجاناً للقُصَّر اعتبـاراً مـن              )بالأشعة
 أُلغيـت الرسـوم بالنـسبة لجميـع الأشـخاص الـذين             ٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان . ٢٠٠٧مايو  /أيار

 سنة فأكثر في جميع المرافـق الـصحية العامـة، مـا عـدا المستـشفى الجـامعي               ١٨يبلغون من العمر    
  .لجزر الهند الغربية

__________ 
  . معهد التخطيط‐) ٨صفحة  (٢٠٠٩الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية،   )٥(  
  . معهد التخطيط في جامايكا‐ ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية، جامايكا،   )٦(  
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وللحـــصول علـــى مزيـــد مـــن المعلومـــات بـــشأن الحالـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في     - ١٨
جنة الرجوع إلى الدراسـات الاستقـصائية الاقتـصادية والاجتماعيـة لجامايكـا             جامايكا، يمكن لل  

  .، التي أعدها معهد التخطيط في جامايكا)٢٠٠٩-٢٠٠٣(
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      الجزء الثاني    
  الردود على التعليقات الختامية على التقرير الدوري الخامس

  
) CEDAW/CJ/JAM5 (التقريـر الـدوري الخـامس لجامايكـا       في سياق نظـر اللجنـة في          - ١٩

أثنت اللجنة علـى جامايكـا بـشأن عـدة جوانـب إيجابيـة، كمـا يـرد في مجـالات القلـق الرئيـسية              
واستجابة لطلب اللجنة، تود جامايكا أن تجيب على نـواحي          . والتوصيات التي عرضتها اللجنة   

يـر  القلق التي أعربت عنها وكذلك على التوصيات الـواردة في التعليقـات الختاميـة في هـذا التقر             
وترد الردود علـى تلـك الـشواغل الـتي ذكرتهـا اللجنـة مفـصّلة                .  من الاتفاقية  ١٨بموجب المادة   

  .فيما يلي لتنظر فيها اللجنة
  مجالات القلق الرئيسية والتوصيات

  نشر التعليقات الختامية
طلبت اللجنة إعطاء أولويـة الاهتمـام للتعليقـات الختاميـة وأوصـت أن تركّـز جامايكـا                   - ٢٠

ودعت اللجنـة جامايكـا إلى عـرض تعليقاتهـا الختاميـة            . لك المجالات في أنشطتها التنفيذية    على ت 
  .على جميع الوزارات المعنية وإلى البرلمان عملاً على تنفيذها بالكامل

واستجابة لذلك، يلاحَظ أنه بعد تلقّـي التعليقـات الختاميـة مباشـرة وزّع مكتـب شـؤون المـرأة                    
  :ومن الذين تلقوا تلك التعليقات. ض من السكاننُسخاً منها على قطاع عري

  الوزير المسؤول عن شؤون المرأة وقضايا الجنسين؛  •  
   مجلس النواب ومجلس الشيوخ؛-مجلسا البرلمان   •  
  وزارة الشؤون الخارجية والتجارة الخارجية؛  •  
  وزارة العدل؛  •  
  مكتب رئيس قضاة جامايكا؛  •  
  مكتب مدير الادّعاء العام؛  •  
  مكتب المحامي العام؛  •  
  مكتب رعاية الطفولة؛  •  
  وزارة الصحة؛  •  
  وزارة العمل والضمان الاجتماعي؛  •  
  وزارة التعليم؛  •  
  الوزارات والإدارات والوكالات الحكومية الأخرى؛  •  
  معهد التخطيط في جامايكا ومعهد الإحصاء في جامايكا؛  •  
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   وغيرها من جماعات المصالح؛المنظمات النسائية وجماعات حقوق الإنسان  •  
  .المنظمات غير الحكومية والمنظمات المجتمعية والدينية  •  
ولضمان توزيع التعليقات الختامية والتوصيات الصادرة عن اللجنة على نطـاق واسـع،             - ٢١

عرض الوزير المسؤول عن شؤون المرأة ومسائل الجنسين الملاحظـات الختاميـة علـى البرلمـان في                 
ناســـبة الاحتفـــال بـــاليوم الـــدولي للقـــضاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة في تـــشرين شـــكل بيـــان بم

ووُزّعت نُسخ من الاتفاقية والملاحظات الختاميـة علـى التقريـر الـدوري             . ٢٠٠٧نوفمبر  /الثاني
الخامس وكتيّب عن الاتفاقية وضعه مكتب شؤون المرأة علـى جميـع أعـضاء البرلمـان بمـن فـيهم                    

ــيم المع   ــوزراء وزع ــيس ال ــن الحاضــرين  رئ ــان   . ارضــة وغيرهــم م ــسة خاصــة للبرلم وعُقــدت جل
ــون عــن مــوظفي المكتــب وأعــضاء مــن         ــرأة وممثل ــذي لمكتــب شــؤون الم ــدير التنفي حــضرها الم
ــة حقــوق       ــان والتأكــد مــن حماي ــوزير وقــراءة البي ــدعم ال ــة، ل ــسائية غــير الحكومي الجمعيــات الن

  .الإنسان للنساء والفتيات بشكل كامل
ؤون المـرأة، بالتعـاون مـع عـدة شـركاء دولـيين وغيرهـم مـن أصـحاب                   وقام مكتب ش ـ    - ٢٢

المصلحة الرئيسيين، بعقد سلسلة مـن النـدوات عـن الاتفاقيـات الدوليـة لحقـوق المـرأة حـضرها                   
ــن مـــوظفي الحكومـــة      ــضاة المقيمـــون وغيرهـــم مـ ــف المـــشاركين بالاتفاقيـــات   . القـ وتم تعريـ

نـسان للمـرأة، وهـي اتفاقيـة الأمـم المتحـدة            والمعاهدات والاتفاقات التي تركّـز علـى حقـوق الإ         
للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية البلدان الأمريكية بشأن منـع العنـف ضـد            

وتم إبراز ملاحظات اللجنة وتوصـياتها      ). اتفاقية بيليم دوبارا  (المرأة والقضاء عليه والمعاقبة عليه      
في هذه النـدوات مـسؤولون مـن مكتـب الادّعـاء العـام              وتحدث  . المتعلقة مباشرة بمجال القضاء   

واشـتملت العـروض،   . بشأن أهمية الاتفاقيات الدولية وأثرهـا علـى القـوانين المحليـة في جامايكـا      
إلى جانــب ذلــك، علــى أهميــة اتفاقيــات ومعاهــدات حقــوق الإنــسان الدوليــة وصــلتها بقــضايا  

  .معيّنة تنظر فيها المحاكم
عامة أيضاً نشر مقالات أسبوعية في مجلة المرأة الصادرة عـن دار نـشر            وشملت التوعية ال    - ٢٣

يونيـه إلى   /ديلي أوبزرفر ومجلة فلير الصادرة عن دار نشر ديلي جلينر، أثناء الفتـرة مـن حزيـران                
وتركِّز تلك المقالات على حقوق المـرأة، وأبـرزت المـواد الـست             . ٢٠٠٧نوفمبر  /تشرين الثاني 

لإنــسان في الاتفاقيــة وكــذلك التوصــيات الخاصــة الــصادرة عــن لجنــة    عــشرة المتعلقــة بحقــوق ا 
واستعرضــت تلــك النــشرات أيــضاً التقــدّم الــذي تحقــق منــذ تقــديم التقريــر الــدوري   . الاتفاقيــة

وعمل مكتب شؤون المرأة على زيـادة       . الخامس، وأبرزت الخطط المستقبلية نحو تنفيذ الاتفاقية      
ــن آب    ــدءاً م ــة ب ــة بالاتفاقي ــوزارة    ٢٠٠٩غــسطس أ/التوعي ــة ل ــشبكة الإلكتروني ــق ال ــن طري  ع
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الشباب والرياضة والثقافة، من أجل تقديم تـدريب وتوعيـة عـن موضـوعات أساسـية تهـم كـلاً         
  .من الجنسين فيما يتصل بالاتفاقية على نحو يراعي حساسيات الجنسين

اهـدات  ومن ضمن أنشطة زيـادة الـوعي الأخـرى التوعيـة العامـة بـشأن اتفاقيـات ومع                   - ٢٤
واتفاقات حقـوق الإنـسان الدوليـة بمـا فيهـا إعـلان الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال                         
ــه       ــة بــشأن منــع العنــف ضــد المــرأة والمعاقبــة علي العنــف ضــد المــرأة، واتفاقيــة البلــدان الأمريكي

ــه   ــارا (والقــضاء علي ــيم دوب ــة بيل ــاج ونــشر كتيّبــات عــن المــضايقة     )اتفاقي ، هــذا فــضلاً عــن إنت
  .سيةالجن
ــاه إلى         - ٢٥ ــرأة الانتب ــة اســترعى مكتــب شــؤون الم ــة للألفي ــق بالأهــداف الإنمائي وفيمــا يتعل

نواحي القلق الخاصة والتوصيات التي تدخل في اختصاص كل منظمة من أجـل مـساعدة تلـك                 
وتواصل حكومـة جامايكـا جهودهـا في توزيـع          . المنظمات على تحقيق التقدّم في تنفيذ الاتفاقية      

على نطاق واسع وزيادة التوعية بها، خاصـة فيمـا يتعلـق بمعـنى ونطـاق التمييـز المباشـر                  الاتفاقية  
ويتواصل النقاش على الصعيد الـوطني عمـلاً علـى          . وغير المباشر، والمساواة الرسمية والموضوعية    

ــا مــن خطــط         ــة وغيره ــسياسة العام ــادرات ال ــائق ومب ــاج تلــك الاهتمامــات في وث ضــمان إدم
، وهـي عبـارة عـن خطـة تنميـة وطنيـة             ٢٠٣٠ية، مثل رؤية جامايكـا لعـام        واستراتيجيات التنم 

وتكوّنــت شــراكات جديــدة مــع عــدد مــن الــوزارات    . ٢٠٣٠طويلــة الأجــل تنتــهي في عــام  
والإدارات والمـــصالح مـــن أجـــل ضـــمان الوفـــاء بالالتزامـــات بموجـــب الاتفاقيـــة وغيرهـــا مـــن   

  .الاتفاقات الدولية بشأن حقوق الإنسان للمرأة
  انات موزّعة حسب نوع الجنسالبي
فيما يتعلق بقلق اللجنة إزاء نقص البيانات، موزّعة حسب نـوع الجـنس، في عـدد مـن           - ٢٦

مجالات الاتفاقيـة، أو عـدم وجـود البيانـات، يرجـى ملاحظـة أنـه وإن كانـت بعـض الفجـوات                  
نيـة  موجودة، فإن حكومـة جامايكـا ملتزمـة بـضمان أن تقـوم وكـالات الإحـصاء الوط                 تزال   لا

ــة         ــصائية الاجتماعي ــن الدراســات الاستق ــا م ــة وغيره ــدادات الوطني ــسؤولة عــن تخطــيط التع الم
والاقتصادية بتصميم الاستبيانات بشكل يمكّن من تفصيل البيانات حسب نوع الجـنس، سـواءً         

وهذا أمر مطلوب لـتمكين أصـحاب المـصلحة مـن           . من حيث الأرقام المطلقة أو النِسَب المئوية      
وقـد حـدث   . لة على المعلومات حول وضع المرأة في قطاعات معيّنة يهتمون بهـا    الحصول بسهو 

بعــض التقــدُّم منــذ التقريــر الــسابق، إلاّ أن الحكومــة لا تــزال تواجــه تحــديات مــن حيــث جمــع    
بيانات شاملة بصفة منهجية، موزعـة حـسب نـوع الجـنس، وغـير ذلـك مـن المؤشـرات القابلـة                      

  . في حالة المرأةللقياس، من أجل تقييم الاتجاهات
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وقــد بُــذلت جهــود لتحــسين جمــع البيانــات في مختلــف القطاعــات، مثــل وزارة التعلــيم   - ٢٧
ووزارة الصحة ووزارة الزراعة ومـصائد الأسمـاك، لجمـع بعـض البيانـات مفـصّلة حـسب نـوع              

وفي وزارة الصحة تم إدخال آلية للرصد تُعـرف باسـم نظـام        . الجنس لفائدة واضعي السياسات   
الإصابات في جامايكا، لتتبع الإصابات المتصلة بالعنف؛ والبيانـات مفـصّلة حـسب نـوع         رصد  

وتُبـذل  . الجنس وترصد إحصاءات العنـف ضـد المـرأة باعتبارهـا مـن اهتمامـات الـصحة العامـة                  
جهود لكفالـة جمـع البيانـات مفـصّلة حـسب نـوع الجـنس في مجـالات أخـرى مـن أجـل رصـد                          

إلى ذلك يقوم مجلـس تخطـيط الأسـرة الـوطني بـإجراء دراسـات               وإضافة  . أوضاع المرأة والرجل  
استقصائية عن الصحة الإنجابية كل خمس سنوات من أجل جمـع بيانـات مفـصّلة حـسب نـوع                   
الجنس بشأن المجالات ذات الصلة مثل السلوك الجنـسي لـدى الـشباب ومـواقفهم ونظـرتهم إلى                  

  .أنفسهم وقيمهم
اك، يجري جمـع بيانـات مفـصّلة حـسب نـوع الجـنس              وفي وزارة الزراعة ومصائد الأسم      - ٢٨

من خلال هيئة تنمية الزراعة الريفية، باستعمال نظام معلومـات الأعمـال الزراعيـة، وهـو نظـام          
معلومات يقوم على أساس الشبكة العالمية، وتم تطويره في هيئة تنمية الزراعة الريفيـة مـن أجـل             

ج الزراعي والأسـواق وأصـحاب المـصالح، وذلـك          توفير معلومات عن المحاصيل والماشية والإنتا     
من أجل دعم الزراعـة وتقـديم معلومـات مناسـبة تـساعد في تعزيـز قـدرات أصـحاب المـصلحة                      

ــة     ) وهــم أساســاً المزارعــون ( ــدرة وأداء حكوم ــضل لق ــاس أف ــسية منتجــاتهم، ولإتاحــة قي وتناف
  .جامايكا

 مفــصّلة حــسب نــوع  وتحققــت تحــسينات في جمــع معلومــات شــاملة بــصفة منهجيــة،    - ٢٩
الجنس، ومؤشرات قابلة للقياس لتقيـيم الاتجاهـات في حالـة المـرأة والتقـدّم المحـرز نحـو المـساواة                     

وبشكل أكثر تحديداً، فـإن معهـد التخطـيط في جامايكـا يقـوم              . بين المرأة والرجل بحكم الواقع    
ل المنـشورات   بجمع بعض المعلومات مفصّلة حسب نوع الجنس يتم تجميعها وإتاحتها من خـلا            

وتم إدخــال تحــسينات مــن أجــل توســيع الفئــات أو المجــالات وإدمــاج  . الــسنوية وغــير الــسنوية
ــصادية        ــصائية الاقت ــسنوية، وهــي الدراســة الاستق ــشرته ال ــسين في ن ــات الخاصــة بالجن الاهتمام

 والواقــع أن الفــصل الخــاص بالتنميــة البــشرية والرفــاه والثقافــة يتــضمّن . والاجتماعيــة لجامايكــا
بشكل خاص معلومات عن اهتمامات كل من الجنسين والمبـادرات المتخـذة فيمـا يتعلـق بتلـك        

  .المجالات
وبدأت حكومة جامايكا، من خلال معهـد التخطـيط، ببرنـامج وطـني لتحـديث نظـام               - ٣٠

ــتي        ــة ال ــة الإحــصاءات الحيوي ــة في جامايكــا بإشــراف لجن ــدني والإحــصاءات الحيوي ــسجل الم ال
ــشئت في عــام   ــاءة     . ٢٠٠٣أن ــسم بالكف ــأمين نظــام في جامايكــا يت ويهــدف هــذا العمــل إلى ت
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ومـن  . والفعالية لإنتاج بيانات وإحصاءات حيوية تتفق مع المعايير الدولية والاحتياجات المحليـة           
العناصــر المهمــة في برنــامج التحــديث تحــسين نوعيــة الإحــصاءات الحيويــة وتوقيتــها مــن خــلال 

  .مختلف الوزارات والإدارات والوكالاتتعزيز آليات جمع البيانات في 
ومــن ملامــح نظــام التــسجيل المــدني والإحــصاءات الحيويــة برنــامج التــسجيل بجانــب      - ٣١

 مـن أجـل جمـع بيانـات مفـصّلة حـسب نـوع         ٢٠٠٧ينـاير   /السرير الـذي بـدأ في كـانون الثـاني         
ن التفاصـيل انظـر   للمزيـد م ـ (الجنس عن جميع الأطفال الذين يولدون في المرافق الصحية العامـة     

وقد أُدخِل هذا النظام الجديـد مـن أجـل تحـسين جمـع البيانـات في مختلـف الـوزارات                     ). ٩المادة  
والإدارات والوكالات، أي الوكالات الإحصائية الوطنية وإداراتهـا، وهـي إدارة الـسجل العـام               

ــشرطة في جامايكــا     ــوة ال ارة وكــذلك وز) إدارة الإحــصاء(ومعهــد الإحــصاء في جامايكــا وق
  .الصحة ووزارة العدل

 ٢٠٠٨فبرايـر   /وقد أجرى مكتب شؤون المرأة مناقشات مع معهد الإحصاء في شباط            - ٣٢
ــة         ــها اللجن ــتي أعربــت عن ــة ال ــادئ التوجيهي ــى المب ــشتمل عل ــتي ت ــة ال وزوّده بالتعليقــات الختامي

جمـع  بخصوص البيانات المفـصّلة حـسب الجنـسين، وتبيّنـت لمعهـد الإحـصاء نـواحي الـنقص في                    
كذلك زوّد المكتب المدير العام لمعهد الإحصاء بمؤشـرات الأمـم المتحـدة ومؤشـرات               . البيانات

وكـان الغـرض مـن المناقـشات هـو وضـع            . دول المجتمع الكاريبي الخاصة بالجنسين للاهتداء بهـا       
خطــط تــسهّل جهــود التعــاون مــن أجــل تحــسين جمــع البيانــات مفــصّلة حــسب نــوع الجــنس     

صة بنوع الجنس، بناءً على طلب مكتب شـؤون المـرأة، مـن أجـل الوفـاء               وإدخال مؤشرات خا  
ــلاغ  ــاء       . بالتزامــات الإب ــة نحــو الوف وتجــري مــشاورات أخــرى مــن أجــل تقــديم مــساعدة تقني

  .بالمتطلبات الخاصة بالبيانات المفصّلة حسب نوع الجنس
از فكــرة وقــد أنــشئت فرقــة العمــل الوطنيــة لــشؤون الجنــسين في معهــد التخطــيط لإبــر  - ٣٣

وفرقــة العمــل هــي عبــارة عــن فريــق . ٢٠٣٠المــساواة بــين الجنــسين في خطــط التنميــة الوطنيــة 
وتم وضـع  . متعدد القطاعات، من أهدافه تحسين جمع الإحصاءات مفصّلة حسب نـوع الجـنس     

 لتقيــيم الــسياسة الاجتماعيــة في جامايكــا، وهــي عمليــة  ٢٠١٥إطــار وخطــة عمــل حــتى عــام  
درة الإصلاح القطاعي وُضعَت كإطار يُهتدى به من أجل وضـع الـسياسة             تشكّل جزءاً من مبا   

وفي هــذا . ٢٠١٥الاجتماعيــة وتوصــيل الخــدمات الاجتماعيــة بكفــاءة في جامايكــا حــتى عــام  
 مـن أعمـال     - خطة التنمية الوطنيـة      - لجامايكا   ٢٠٣٠الصدد، استفادت الرؤية الوطنية لعام        
جامايكا، وهو ما يتفق مع خطـة عمـل جماعـة الكـاريبي             مشروع تقييم السياسة الاجتماعية في      

  ).٢٠١٥-٢٠٠٠( والأهداف الإنمائية للألفية ٢٠٠٥لعام 
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وتشمل عمليـة تقيـيم الـسياسة الاجتماعيـة في جامايكـا إطـار عمـل يتكـون مـن سـبعة                 - ٣٤
أهداف ومؤشرات للسياسة الاجتماعيـة الوطنيـة كأسـاس لتقيـيم التحقيـق التـدريجي للمـساواة                 

وفي هــذا الإطــار تم إدخــال البُعــد الجنــساني كاســتراتيجية مــن أجــل تحقيــق . تنميــة المــستدامةوال
ونــشأت عــن هــذه العمليــة قاعــدة بيانــات  . المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة الوطنيــة المــستدامة 

أبحاث السياسة الاجتماعية في جامايكا، التي توفّر معلومات مـوجزة أو ملخـصات للـسياسات               
  . وتُستخدَم في رصد التقدّم في تحقيق أهداف السياسة الاجتماعية في جامايكاالاجتماعية

وعملاً على تحسين جمع البيانات مفصّلة حـسب نـوع الجـنس، شـارك مكتـب شـؤون           - ٣٥
المــرأة في وضــع اســتبيان مــع معهــد الإحــصاء يهــدف إلى تــسهيل جمــع بيانــات شــاملة عريــضة   

اً علـى مـسائل تتـصل بالجنـسين، ويهـدف إلى جمـع              وينطـوي الاسـتبيان أيـض     . القاعدة ونـشرها  
البيانــات مفــصّلة حــسب نــوع الجــنس وغــير ذلــك مــن مؤشــرات القيــاس كوســيلة لتقيــيم           

  .الاتجاهات في أوضاع المرأة والتقدم نحو المساواة الفعلية للنساء
ليـة  وقد تلقى مكتب شؤون المرأة أيضاً مساعدة تقنية من الوكالة الكندية للتنميـة الدو               - ٣٦

ــة فيمــا وراء  -مــن خــلال برنــامج خدمــة الجامعــة الكنديــة فيمــا وراء البحــار      الخدمــة الطوعي
في جامايكا، من أجل تعزيز جمع بيانات مفصّلة حـسب نـوع الجـنس،              ) CUSO-VSO(البحار  

. إذ يسّر البرنامج خدمات اثنين من الموظفين، وهما محلّل إحـصائي وخـبير نظـم إدارة الحـالات                  
 هــذين المــوظفين في ســياق تعزيــز نُظــم مكتــب شــؤون المــرأة في المجــال الإحــصائي  ويــأتي تعــيين

ــأثير     . وإدارة الحــالات ــادة قــدرة المكتــب علــى إحــداث ت وتهــدف هــذه المــساعدة أيــضاً إلى زي
ويتفق هذا أيضاً مـع التوجيـه       . وتحليل أكثر فعالية وتلبية الاحتياجات المحلية والإقليمية والدولية       

  . مع شركاء التنمية الدوليين نحو الدعم المؤسسي وتحسين العلاقات الدوليةبزيادة التعاون
تعزيـز  ”وتم اختيار جامايكـا للمـشاركة في مـشروع مـشترك بـين الأقـاليم يهـدف إلى                     - ٣٧

القدرات من أجـل القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة مـن خـلال الاتـصال بـين مجتمعـات المعرفـة                         
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة الكـاريبي بالتعـاون       ويقوم بتنسيق المشروع    . “المحلية

مع أربع من اللجان الإقليمية الأخرى، علاوة على شعبة الإحصاءات بالأمم المتحـدة للنـهوض    
، ٢٠١١-٢٠٠٩ويقدّم التمويل لهذا المشروع حساب التنمية للأمم المتحدة في الفتـرة            . بالمرأة

وسـيمكّن هـذا المـشروع      . ٢٠٠٩مـايو   /في جنيف في أيار   /الأولوقد عُقد الاجتماع التنسيقي     
الرائد من تعزيز إنتاج بيانات ومؤشرات إحصائية عن تلك الأنواع من أنواع العنـف وكـذلك             

وسـوف يـساعد المـشروع في       . المشاركة في المعلومات على المستويين الإقليمي وما بين الأقاليم        
صاء في جامايكـا في وضـع مجموعـة أساسـية مـن             هذا الصدد مكتب شؤون المـرأة ومعهـد الإح ـ        
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المؤشرات الجنسانية وتيـسير إقامـة مرصـد للمـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال المـساعدة التقنيـة                      
  .والتدريب ودعم التمويل عملاً على تحقيق تلك الأهداف

وفيما يتعلـق بإنـشاء مرصـد المـساواة بـين الجنـسين، اخـتيرت جامايكـا مـن بـين خمـس                 - ٣٨
رى لتشترك في المشروع من خلال تمويل من الوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي الـدولي              دول أخ 

والأمانــة العامــة الأيبيريــة الأمريكيــة بالتعــاون مــع اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة والبحــر  
ومــن بــين أنــشطة المــشروع وضــع دراســات وطنيــة عــن المــساواة بــين الجنــسين           . الكــاريبي

وسيقدّم التـدريب والـدعم   . تعلقة بالمساواة بين الجنسين في منطقة البحر الكاريبي    والمؤشرات الم 
التقني لمنتجي الإحصاءات الوطنية ومـستخدميها، بمـا في ذلـك الأجهـزة الوطنيـة المـسؤولة عـن                    

ــالمرأة ومــن شــأن ذلــك أن يعجّــل بوضــع مؤشــرات   . تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين /النــهوض ب
وغــير ذلــك مــن المعلومــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس بمــا يتفــق مــع جنــسانية وجمــع بيانــات 

التزامــات جامايكــا بموجــب اتفاقيــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وغيرهــا مــن الاتفاقيــات     
  .والاتفاقات والمعاهدات

 في إطـار    ٢٠٠٧ينـاير   /وقد أنشئت الأمانة العامة الإحصائية لجامايكا في كانون الثـاني           - ٣٩
امايكــا مــن أجــل تيــسير إدامــة قاعــدة البيانــات كمــصدر رئيــسي لأعمــال    معهــد التخطــيط بج

حكومــة جامايكــا وكــأداة لا غــنى عنــها لرصــد الأهــداف الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة بــشأن   
 أطلقـت حكومـة جامايكـا،       ٢٠٠٨نـوفمبر   /وفي تشرين الثـاني   . التنمية الاجتماعية والاقتصادية  

وبالتعـاون مـع وزارة     ) هـد التخطـيط ومعهـد الإحـصاء       مع(من خلال وكالتي الإحصاء الوطنية      
، وقاعـدة بيانـات إحـصاءات    JamStatsالتعليم، موقعاً على الشبكة لإحصاءات جامايكا باسـم        

جامايكا والإحصاءات التعليمية لوزارة التعلـيم، وكلـها تعمـل علـى حـصر وصـيانة المعلومـات                  
وسـوف  . ليمية والاقتصادية في جامايكا   الجارية بشأن عدد من أهم المؤشرات الاجتماعية والتع       

  .يساعد ذلك أيضاً على تعزيز جمع بيانات مفصّلة حسب نوع الجنس
وقام معهد الإحصاء ومعهد التخطيط في جامايكا، باستعمال برمجية معلومات التنميـة              - ٤٠

)Devinfo (                    ف، التي طوّرتهـا الأمـم المتحـدة، بإقامـة قاعـدة بيانـات شـاملة، بـدعم مـن اليونيـسي
ومن شـأن قواعـد البيانـات تلـك أن تعمـل في       . تتيح تتبّع مؤشرات التنمية الرئيسية في جامايكا      

النهاية على زيادة وصول النساء والفتيات إلى المعلومات الأساسية وأن تشجّع علـى مزيـد مـن                 
ومن ضمن مسؤوليات الأمانة العامـة      . التفاعل وتدفق المعلومات بين أفراد الجمهور المستهدف      

لإحــصاءات جامايكــا، إقامــة ثــلاث قواعــد بيانــات مخصــصة، علــى الأقــل، لمختلــف الــوزارات  
وكانــت قاعــدة بيانــات وزارة التعلــيم أول قاعــدة بيانــات تم تطويرهــا، وتــشتمل . والوكــالات
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 نقطة بيانات تنتشر على اتـساع ثمانيـة قطاعـات فرعيـة، بمـا فيهـا                 ٢٧٧ مؤشراً و    ٧٠على نحو   
  . المبكرةالتعليم في الطفولة

وتساعد قاعدة البيانات المـشتركة علـى الـشبكة، أي قاعـدة بيانـات جامايكـا وقاعـدة                   - ٤١
بيانـات الإحــصاءات التعليميـة، في نــشر الأعمــال الإحـصائية وزيــادة التوعيـة الوطنيــة، وتختــزن     

ت بيانات خط أساس للتقدّم في مجالي الشباب والمرأة في منطقـة الكـاريبي، بمـا في ذلـك معلومـا                 
الإيـدز، والجريمـة والعنـف، والحمـل المبكّـر، وإسـاءة معاملـة              /عن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

الأطفال، وغير ذلك من المتغيّرات، كما تقدّم معلومات مفصّلة حسب نوع الجنس خاصـة في               
  .مجالات العمل والوظائف

   في التفكير الأبوية والنماذج النمطية العميقة الجذورسلطةالمفاهيم تدابير لتصحيح 
فيما يتعلق بما أعربت عنه اللجنة مـن قلـق إزاء اسـتمرار الأفكـار النمطيـة عـن الـسلطة               - ٤٢

الأبوية وغيرها من أنواع التفكير النمطي العميق الجذور، يلاحَظ أنه تُبذل جهود مثابِرة لتغـيير               
اقـف الثقافيـة    الأفكار النمطية الراسخة عـن دور الجنـسين، والعمـل علـى إزالتـها، وكـذلك المو                

وفي هذا الصدد تثابر وزارة التعليم علـى        . السلبية وغير ذلك من الممارسات التي تميِّز ضد المرأة        
اســتعراض نــواحي المنــاهج والكتــب الدراســية وغيرهــا مــن المــواد التعليميــة للمــساعدة في إزالــة 

  .أنواع التفكير النمطي السلبية من مواضيع وخيارات الدراسة
تــب شــؤون المــرأة أيــضاً بــدور مهــم في التوعيــة العامــة المــستمرة، ســواءً في   ويقــوم مك  - ٤٣

المطبوعــات أو الوســائط الإلكترونيــة، وكــذلك مــن خــلال مختلــف ورشــات العمــل والنــدوات  
وقـد  . والمحافل العامة، من أجل التصدّي للأفكار النمطية عن السلطة الأبوية وعـن وضـع المـرأة        

 أسـاس متواصـل في المـدارس والمجتمعـات المحليـة والكنـائس       عُقدت أنشطة من هـذا النـوع علـى      
وتــشتمل الوســائط المطبوعــة علــى النــشر في الــصحف مثــل  . ومــع مختلــف الجماعــات في البلــد

  .الديلي أوبزيرفر والديلي جلينر والصنداي هيرالد والنيوز
كـا بتعزيـز     التـزام حكومـة جاماي     ٢٠٣٠وتبيِّن خطة التنمية الوطنيـة الاستـشرافية لعـام            - ٤٤

ومـن خـلال    . التعاون الفعّال بين طائفة واسعة من أصحاب المصلحة في جميع قطاعات المجتمـع            
هذا التعاون تهدف حكومة جامايكا إلى تهيئة بيئـة تمكينيـة تـؤدّي إلى تحـوّل وتغـيير في أسـلوب                     

ن التمتـع   التفكير النمطي والقيم والممارسات الثقافية التمييزية، وكذلك ضـمان تمكـين المـرأة م ـ             
ومـن شـأن ذلـك أن يعـزّز وجـود اسـتراتيجية شـاملة تـشتمل علـى                   . بحقوقها بموجـب الاتفاقيـة    

أهداف ومواعيد زمنية واضحة من أجل تعديل أو إزالة الممارسـات والأفكـار النمطيـة الثقافيـة                 
  .من الاتفاقية) أ (٥والمادة ). و (٢السلبية التي تميّز ضد المرأة، وذلك وفقاً للمادة 
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وعلاوة على ذلك كانت هناك مبادرة مكتب رئـيس الـوزراء بوضـع برنـامج التحـوّل                   - ٤٥
، من أجـل حـشد وتنـسيق وتنـشيط عمليـة            “بداية جديدة لجامايكا  ”الوطني، الذي أُطلق عليه     

متواصــلة تهــدف إلى تغــيير الــسلوك إيجابيــاً وتجديــده بهــدف الوصــول إلى التغــييرات الــسلوكية    
ويهـدف البرنـامج إلى إحـداث تحـوّل في النظـرة            . رغوبة في قيم الأسـرة    الشخصية والتغييرات الم  

ويمكن لهذا البرنـامج أن     . العامة للجمهور وتوحّدها في العمل باتجاه مجموعة قيم أساسية وطنية         
يؤثر تأثيراً فعّالاً في تغيير المواقف النمطية الـسلبية القائمـة الـتي تعـزز اسـتمرار الأفكـار النمطيـة                     

  .لذي يضر بالنساء والفتياتوالتمييز ا
  تدابير للقضاء على العنف ضد المرأة

رداً على ما أبدته اللجنة من قلق إزاء النظام القانوني وتدريب موظفي العدالـة الجنائيـة                  - ٤٦
وعدم وجود تدابير إنفاذ خصيصاً للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، تـود حكومـة جامايكـا أن                   

العمــل الوطنيــة لم تــستكمل مراحلــها النهائيــة بعــد، وأن  تــذكر أنــه علــى الــرغم مــن أن خطــة  
استراتيجية مناهضة العنف ضد المرأة والقضاء عليه لم تنفذ بعد، فـإن الحكومـة ملتزمـة بإعطـاء                  

فقـد عقـدت دورات لإذكـاء الـوعي تـشمل      . اهتمام لتلـك الاسـتراتيجية علـى أسـاس الأولويـة        
ة رجـال القـضاء والادعـاء وضـباط إنفـاذ      تدريباً وتوعية لكـثير مـن أصـحاب المـصلحة، وخاص ـ       

القوانين، وكذلك المعلمين والعـاملين في مجـال الرعايـة الـصحية والرعايـة الاجتماعيـة ووسـائط                  
  .الإعلام، وقام بتنفيذها مكتب شؤون المرأة وسائر الشركاء كجزء من حملة التوعية العامة

 المتحــدة للنــهوض بــالمرأة  تقــدَّم مــساعدة تقنيــة مــن صــندوق الأمــم٢٠٠٩ومنــذ عــام   - ٤٧
وتهـدف  . ضمن مشروع دعم مساءلة الـدول، مـن أجـل إجـراء أبحـاث عـن العنـف ضـد المـرأة                     

ويجـري وضـع خطـة عمـل وطنيـة للتـصدي للعنـف              . الأبحاث إلى تحديد الثغـرات حيـث توجـد        
العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس، تحـدد ملامـح اسـتراتيجية شـاملة للتـصدي                      /ضد المرأة 
 لمزيد من المعلومات عن السياسة الوطنية للمـساواة         ٦٠ إلى   ٥٧انظر الفقرات   . [شكلةلتلك الم 

  ].بين الجنسين
وحكومــة جامايكــا ملتزمــة بــضمان تنفيــذ القــوانين الــسارية وتطبيقهــا بــشكل فعــال،     - ٤٨

وتواصـل الحكومـة وضـع     . وإعطاء الأولوية لإصدار القوانين الـتي لا تـزال قيـد النظـر وتنفيـذها              
، بمــا في ذلــك سياســات، تراعــي البعــد الجنــساني، مــن أجــل القــضاء علــى أنمــاط الــتفكير تــدابير

السلبية السائدة تجاه الجنسين، بما في ذلك العنف ضد المرأة، كما أنها ملتزمة بوضـع آليـة فعالـة                   
للرصد والتقييم لكي تتمكن بانتظام من تقدير أثر وفعالية تنفيذ القـوانين والـبرامج الـتي تهـدف                  

  .  منع العنف ضد المرأة وإنصاف الضحاياإلى
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ورداً على توصـية اللجنـة بتقـديم دعـوة إلى المقـررة الخاصـة المعنيـة بمـسألة العنـف ضـد                         - ٤٩
المرأة وأسبابه وعواقبه، قد ترغب اللجنة في أن تحـيط علمـاً بأنـه وإن كانـت جامايكـا لم تقـدِّم                    

ــدعوة منــذ تقريرهــا الأخــير حــتى الآن إلى الم   قــررة الخاصــة، فإنهــا تنظــر جــديا في هــذا   تلــك ال
  .الطلب
وبذلت جهود بمشاركة من وكالات الأمم المتحدة، وخاصـة صـندوق الأمـم المتحـدة                 - ٥٠

الممثــل للمكتــب دون /للنــهوض بــالمرأة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ســاعد فيهــا المــدير 
يـة العامـة والتـدريب والتعلـيم        الإقليمي لمنطقة الكاريبي، شملـت جهـدا موسَّـعا في مجـالات التوع            

لمجموعة كبيرة متنوعة من أصحاب المـصلحة، عـن طريـق ورشـات العمـل والوسـائط المطبوعـة                   
  .والإلكترونية

وينتهز مكتب شؤون المرأة بصفة خاصـة فـرص الاحتفـال بالأيـام الخاصـة بـالمرأة مثـل                      - ٥١
 تـشرين  ٢٥( العنف ضد المـرأة    واليوم الدولي للقضاء على   ) مارس/ آذار ٨(اليوم الدولي للمرأة    

كل سنة، لإبـراز مـساهمة النـساء وتعزيـز حقـوق الإنـسان والـدعوة إلى المـساواة                   ) نوفمبر/الثاني
وعلاوة على ذلك فإن الحكومة ملتزمة بالقضاء علـى العنـف القـائم علـى أسـاس             . بين الجنسين 

  . نوع الجنس بشكل خاص، وجميع أشكال العنف بشكل عام
 الإصلاح القانوني من أجـل القـضاء علـى العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع                    ومن ناحية   - ٥٢

الجــنس، قــدِّمت توصــيات مــن مكتــب شــؤون المــرأة تتــضمن تنظــيم تــدريب لمــوظفي الجهــاز     
القضائي، للتوعية بحاجـات الجنـسين،  ووضـع بروتوكـولات للتعامـل مـع الـضحايا والـضعاف           

  .من الشهود بمن فيهم النساء والأطفال
   للمرأة لتنسيق تنفيذ الاتفاقيةةلوطني االآلية
فيما يتعلق بالأجهزة الوطنية، تجري أعمال التقوية والـدعم في عـدة مجـالات مـن أجـل             - ٥٣

وفيما يخص الوظـائف، تم شَـغل       . تمكين الآلية الوطنية للمرأة من تنسيق التنفيذ الفعال للاتفاقية        
فقـد تم في هـذا الـصدد تعـيين     . لاسـتعراض عدة شواغر في مكتب شؤون المرأة أثناء الفترة قيد ا    

. المــدير التنفيــذي، كمــا تم شــغل الــشواغر في مجــالات الأبحــاث والــسياسة والاتــصال بــالمجتمع   
والهدف من ذلـك هـو دعـم سياسـة المكتـب وقـدرات جمـع البيانـات فـضلاً عـن زيـادة جهـود                          

اً تعــيين مــوظفين وتم أيــض. المكتــب في الوصــول إلى الجمهــور، خاصــة علــى المــستوى المجتمعــي 
  .جُدد في المجالات التقنية والإدارية ومجالات الدعم

ويقـوم  . وتم أيضاً في هذا السياق تعيين محلل نُظم أقدم، كما تم إنشاء مكتب للـذكور              - ٥٤
مكتب الذكور بدوره كمركز اتصال  لتقديم المعلومات عن صحة الرجال ونموهم، ووظـائف              

. على العنف القائم على أساس نوع الجنس، بين أمور أخـرى          الأبوة، ودور الرجال في القضاء      
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. وسوف يقـوم المكتـب بتقـديم خـدمات التـدخل في إدارة الأزمـات وتـسهيل الإحالـة والمتابعـة             
ومن وظائف هذا المكتب أيضاً توسيع دائرة اتـصال المكتـب وإتاحـة الفـرص مـن أجـل إشـراك            

  .الرجال في النقاش الدائر حول احتياجات الجنسين
وتواصل المنظمات النسائية غير الحكومية القيام بدورها في تعزيز مكانـة المـرأة، وعلـى                 - ٥٥

الأخص عن طريق تنفيذ عدة خطـط وبـرامج ومـشاريع للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة رغـم                       
وتشمل جهود تلك المنظمات مسائل العنـف ضـد المـرأة، والـدعوة، والتوعيـة               . الموارد المحدودة 
 تنفيـذ التـشريعات الجديـدة والتعـديلات علـى التـشريعات القائمـة لكـي تواكـب                   العامة، ودعم 

ــتفكير العــصرية  ــسائية غــير     . اتجاهــات ال ــرأة بالتقــدير للمنظمــات الن ــدين مكتــب شــؤون الم ويَ
  .الحكومية لجهودها المتواصلة في هذا الاتجاه

تقديم الـدعم   ويواصل مكتب شؤون المرأة عمله في تحسين معيشة السيدات عن طريق              - ٥٦
ويقــدِّم المكتــب مــساعدات إلى . لمختلــف المنظمــات النــسائية في مجــال القيــادة وبنــاء القــدرات  

الجمعيات النسائية في شكل دعم مؤسسي من خلال إعانات مالية حكومية مـن أجـل تمكينـها                 
ية من القيام بأعمالها ولإتاحة مزيد من فرص التعاون والشراكة بين المكتـب والجمعيـات النـسائ       

ويقـوم المكتـب، عـلاوة علـى بنـاء القـدرات والتعزيـز        . والتنظيمات المجتمعية والمنظمات الدينيـة   
المؤسسي، بإتاحة أماكن مكتبية لعـدد محـدود مـن المنظمـات النـسائية والـشبابية غـير الحكوميـة                    
 من أجل تمكينها من القيام بأعمالها بكفاءة، وزيادة الشراكات مـع الحكومـة عـن طريـق الآليـة                  

ويــشارك مكتــب شــؤون المــرأة أيــضاً في بنــاء القــدرات النــسائية في المجتمعــات . الوطنيــة للمــرأة
. الحــضرية والريفيــة مــن خــلال تقــديم الــدعم وتقويــة القيــادة علــى الأصــعدة الدينيــة والمجتمعيــة  
   .وتهدف هذه الجهود إلى مساعدة الآلية الوطنية في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  تدابير إدماج شؤون الجنسين
تلتــزم حكومــة جامايكــا بمبــدأ تعميــق المفهــوم الجنــساني، وتــدرك جيــداً ضــرورة تقــويم   - ٥٧

ويقـوم التـشريع بمواجهـة بعـض     . أوجه عدم التوازن الـسلبي الـذي يـدفع إلى التمييـز ضـد المـرأة         
. ي ضــد المــرأةتلــك الــشواغل، ولكــن لا تــزال هنــاك بعــض أوجــه التحيُّــز الثقــافي والاجتمــاع   

ــبرامج      ــا إلى التـــصدي لتلـــك المـــسائل مـــن خـــلال الـــسياسات والـ ــة جامايكـ وتـــسعى حكومـ
وفي هذا الصدد تعمل الحكومة على إكمال وتنفيذ السياسة الوطنيـة للمـساواة بـين               . والمشاريع

  .الجنسين التي وضعت مؤخراً، وتعتزم المضي قُدماً في التطبيق العملي دون إبطاء
عتمــد الــسياسة الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين، مــن المتــوخى أن تــسهم في   وعنــدما تُ  - ٥٨

إدماج المنظور الجنساني في جميع جوانـب الخطـط الوطنيـة والـبرامج والتـشريعات باعتبـار ذلـك           
وتسعى تلك السياسة إلى تعزيز النظرة الإيجابية للمساواة بـين الجنـسين            . مبادرة وتعهداً ملزمين  
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ــام بتحاليــل جنــس  ــع الأنــشطة في القطــاعين العــام والخــاص وكــذلك في    والقي انية تُطبَّــق في جمي
المجتمع المـدني للتـصدي لعـدم التـوازن التـاريخي في العلاقـة بـين الجنـسين ولـتمكين المـرأة بوجـه                        

  .خاص من المشاركة الكاملة في المجالات التي كانت مغلقة أمامها أو محدودة في السابق
وطنية للمساواة بين الجنسين بقيـادة مكتـب شـؤون المـرأة مـن              وتمت صياغة السياسة ال     - ٥٩

خلال مشاورات واسعة بين أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين فيمـا يتعلـق بالنـهج الـوطني لإدمـاج                
وتشجع تلك الـسياسة نهجـاً متعـدد القطاعـات يـضع إطـاراً             . المنظور الجنساني على نطاق البلد    

ــسين      ــات الجن ــاج اهتمام ــسق لإدم ــهج شــامل ومن ــوطني  لن ــشاط ال ــع مجــالات الن ــد . في جمي وق
صُـمِّمت الخطــة مـن أجــل تحقيـق المــساواة في المعاملـة بــين النـساء والرجــال مـن خــلال تــسليط       
الــضوء علــى مــشاكل الجنــسين بــشكل متــوازن، والمــساواة في الفــرص وفي الوصــول إلى جميــع   

صة لتحقيق المـساواة الكاملـة      الموارد، والمساواة في المشاركة في جميع مجالات الحياة العامة والخا         
  .بين الجنسين

وســيقوم مكتــب شــؤون المــرأة بــدور تيــسيري وتنــسيقي للمجلــس الاستــشاري المعــني    - ٦٠
وسيــضم المجلــس في عــضويته مــشاركين مــن جميــع القطاعــات،  . بقــضايا الجنــسين عنــد إنــشائه

  .اواة بين الجنسينوسيعمل كمركز التقاء ودعم لجميع الوزارات في تنفيذ الخطة الوطنية للمس
وفي سياق تحضيراتها لتنفيذ السياسة الوطنيـة وتعزيـز الـوعي بقـضايا الجنـسين، أنـشأت                   - ٦١

ــوزارات         ــسين في ال ــضايا الجن ــصال لق ــرأة، مراكــز ات ــب شــؤون الم ــن خــلال مكت ــة، م الحكوم
والإدارات والوكـــالات الحكوميـــة للتأكـــد مـــن إدمـــاج المنظـــور الجنـــساني في جميـــع الخطـــط    

سات والبرامج والمـشاريع والعمليـات عمـلاً علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في إطـار               والسيا
 مركـز اتـصال خـاص       ١٨وقـد تم حـتى الآن إقامـة         . المعاملات اليوميـة في كـل كيـان مؤسـسي         

بقضايا الجنسين في وزارات الحكومة وإداراتها، هذا فضلاً عن تعيينات جديدة لكبار المـوظفين               
. العامــة في الــوزارات والإدارات والوكــالات الأخــرى للقيــام بتلــك المهمــة   في مجــال الــسياسة 

وسوف يؤدي ذلك إلى تعزيز العمـل الـذي تقـوم بـه الآليـة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين في            
  .تعزيز مكانة المرأة

وقدَّم مكتب شؤون المرأة إلى مراكز الاتصال المذكورة توجيهات أساسية ومعلومـات              - ٦٢
ن اهتمامــات الجنــسين والمفــاهيم الجنــسانية مــن أجــل مــساعدة الــوزارات والإدارات عامــة بــشأ

ومن مهـام مراكـز الاتـصال أن تكـون بمثابـة            . والوكالات الحكومية على القيام بدورها بكفاءة     
هـذا  . مراكز مسؤولية وأن تعمـل علـى تحـسين الكفـاءة التنظيميـة والقـدرات في القطـاع العـام                   

وتــسهم مراكــز . وبــرامج وخطــط ومــشاريع، وتنفيــذها ورصــدهافــضلاً عــن وضــع سياســات 
الاتــصال هــذه في تنــسيق المعلومــات الأساســية المطلوبــة للوفــاء بالاحتياجــات المحليــة والإقليميــة 
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وتفيد تلك المعلومات كأداة للرصد والتقييم لمـساعدة المكتـب في القيـام علـى النحـو                 . والدولية
  . بين الجنسينالواجب بمهامه وتحقيق هدف المساواة

ولم يكن جهد إشاعة الـتفكير الجنـساني عمليـة سـهلة، ولكـن الحكومـة ملتزمـة بـدعم                      - ٦٣
الآلية الوطنية وتزويدها بالموارد البشرية والمالية اللازمة وبالسلطة والسند الـسياسي والتنظيمـي             

ة بشكل فعـال مـن      لتمكينها من القيام بدور العامل الحفاز في تنسيق وتنفيذ الاتفاقية والاستفاد          
وعـلاوة علـى ذلـك      . استراتيجية المساواة بين الجنسين في جميع الوزارات وفي جميـع القطاعـات           

  .فقد وضعت الخطط من أجل الرصد المنهجي للأثر الذي تحدثه جهود المساواة بين الجنسين
  استعراض الإطار التشريعي

ــاً كــاملاً بالاســتفادة مــن     - ٦٤ ــزم حكومــة جامايكــا التزام  عمليــات اســتعراض القــانون  تلت
وقـد  . الجارية لضمان التعجيل بإدماج تعاريف التمييز الواردة في الاتفاقية في التشريعات المحليـة            

 مــن الدســتور لتــضمينه ميثاقــاً للحقــوق الأساســية وقــانون   ٣أُجريــت تعــديلات علــى الفــصل  
لــنصّ علــى حظــر مــن الدســتور بعــدم ا) ٣ (٢٤ونظــراً للــنقص الــذي يعتــور المــادة  . الحريــات

القوانين التي تميِّز بين الأشخاص على أساس نوع الجنس، فإن الميثـاق الجديـد يـسعى إلى حظـر                   
  .التمييز على أساس نوع الجنس

من ميثاق الحقوق والحريات الأساسـية جميـع القـوانين ذات    ) ب (١-١٣وتحظر المادة    - ٦٥
لجـنس أو كـان القـانون ذا طـابع تمييـزي      الطبيعة التمييزية، سواءً كان التمييز على أساس نـوع ا  

تفـسيراً للفـصل الثالـث مـن الميثـاق يقـول إن       ) ب) (١ (١٣وتضع المادة   . مباشر أو غير مباشر   
جميع الأشخاص في جامايكـا لهـم الحـق في أن يكـون لهـم وللأجيـال المقبلـة الحقـوق والحريـات                      

  .تمع حرٍ وديمقراطيالأساسية التي تحق لهم بموجب كرامتهم الأصيلة كمواطنين في مج
ويجري حالياً تعـديل ميثـاق الحقـوق والحريـات الأساسـية، وسـيُعرَض علـى البرلمـان في              - ٦٦

  .)٧(وقت لاحق مشروع قانون بهذا الصدد
وقد بُذلت جهود حثيثة منذ التقرير الـسابق لـسد الثغـرات التـشريعية وإصـدار قـوانين                     - ٦٧

وقـد اقتُـرِح مـشروع      .  اتساق مـع أحكـام الاتفاقيـة       تضع الإطار القانوني للبلد بشكل كامل في      
. قانون جديد، بعنوان مـشروع قـانون الجـرائم الجنـسية، يغطـي جميـع أشـكال الجـرائم الجنـسية           

 ثم عُـرِض علـى      ٢٠٠٩يوليـه   /وتمت الموافقة علـى مـشروع القـانون في مجلـس الـشيوخ في تمـوز               
  .٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٥مجلس النواب في 

__________ 
  .مجلس النواب  )٧(  
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 مناقــشة وافيــة بــشأن إصــدار قــانون ٢ بــشأن المــادة ١٢٩ و ١٢٨الفقــرتين وتــرد في (  - ٦٨
  ).جديد يتعلق بالجرائم الجنسية وجرائم العنف المترلي

وبمقتضى قانون الجرائم الجنـسية سـيجري تعـديل لمـواد معيَّنـة مـن قـانون الجـرائم ضـد                       - ٦٩
غتـصاب وغيرهـا مـن      الأشخاص، ليشمل أحكامـاً تـنص علـى الملاحقـة القـضائية في جـرائم الا               

زنـا المحـارم، حيـث يحـدّد جـرائم زنـا المحـارم        ) المعاقبة على(الجرائم الجنسية، كما سيُلغي قانون      
ــسمح        ــا ي ــا المحــارم، بم ــسية، وســيُلغي الحــد العمــري في جــرائم زن ــانون الجــرائم الجن بموجــب ق

ا في علاقـة   سنة ومعاقبتهم على جريمة زنـا المحـارم إذا دخلـو     ١٦بمحاكمة الأشخاص تحت سن     
  .جنسية برغبتهم مع شخص ذي قرابة من الدرجة الأولى، أي من الأصول أو الفروع

ــين           - ٧٠ ــصاب ب ــق بالاغت ــى أحكــام تتعل ــضاً عل ــسية أي ــانون الجــرائم الجن ــنص ق وســوف ي
الأزواج، وسيلغي الافتراض المفهوم من القانون العرفي بأن الشخص الذي يبلغ من العمـر أقـل                

وقــد أُحــدِثت تغــييرات في القــانون الحــالي . راً علــى ممارســة الاغتــصاب ســنة لــيس قــاد١٤مــن 
المتعلّق بالتاريخ الجنـسي للـشخص، حيـث لم يعـد مقبـولاً الافتـراض الـذي يقـوم القـانون علـى              

  .أساسه بأن المرأة التي تمارس الجنس خارج نطاق الزوجية تعتبر شاهداً غير موثوق به
 الرجال والنساء، لا يوجد تمييـز مكـشوف في الأجـور         وفيما يتعلق بتساوي الأجر بين      - ٧١

ــساوى العمــل   ــساء إذا ت ــانون العمــل  . بــين الرجــال والن ــساوي الأجــر للرجــال  (وبموجــب ق ت
وفي الفتــرة مــن كــانون . ، يجــري التفتــيش علــى أمــاكن العمــل علــى أســاس دوري)٨()والنــساء
 زيـارة لم تُكتَـشف      ١ ٠٠٠لـى    وحدها تم إجراء ما يزيـد ع       ٢٠٠٩مارس  /يناير إلى آذار  /الثاني

تـساوي الأجـر للرجـال      (وتوجد تحديات فيما يتعلـق بتنفيـذ قـانون العمـل            . فيها أي حالة تمييز   
  .، ويرجع ذلك إلى أن الغرامات المفروضة بموجب قانون العمل ضئيلة)والنساء

وتفيــد تقــارير وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي أن المنظمــات بــدأت تتحــول نحــو       - ٧٢
امج للحوافز تقوم على أساس الأداء، حيث يتم تقييم العـاملين وفقـاً لإنتاجيتـهم المحـدّدة مـن                   بر

ويهـدف هـذا البرنـامج إلى       . قبل، مدفوعين بعوامل موضـوعية تـسعى إلى تحقيـق ربحيـة المنظمـة             
ولا . ضمان القضاء على أي تفاوت في الأجور بين الرجال والنـساء علـى أسـاس نـوع الجـنس               

في الوقت الحالي في هذا الصدد، ولكن هناك توعيـة عامـة عمـلاً علـى إيجـاد بُعـد                    يوجد تشريع   
  .قانوني لتلك المسألة

ــة قلقهــا أيــضاً إزاء عــدم وجــود تــشريعات تحظــر التحــرّش الجنــسي في       - ٧٣ وأبــدت اللجن
أماكن العمل، وإزاء الوضع الضعيف لخدم المنازل الـذين يحـق لهـم الحـصول علـى اسـتحقاقات                   

__________ 
  .ر السنوية التقاري-وزارة العمل والضمان الاجتماعي   )٨(  
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والواقــع أن هنــاك حمــلات توعيــة عامــة  . بموجــب قــانون الــضمان الاجتمــاعي الــوطني للــولادة 
تجري بين العمال المحليين لتوعيتهم وتدريبهم فيما يتعلـق بـالتحرّش الجنـسي، وتـشجيعهم علـى                 

ولا . المساهمة في خطـة التـأمين الوطنيـة لكـي يتمكنـوا مـن الحـصول علـى اسـتحقاقات الـولادة            
ة لـوزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي لأصـحاب العمـل بـالتمييز ضـد                 تسمح المبادئ التوجيهي  
ويجري جمع بيانات دورية عـن سـوق العمـل، مفـصّلة حـسب القطـاع        . النساء في سوق العمل   
ويقوم معهد التخطيط في جامايكا بالتعاون مع معهد الإحـصاء بتحليـل            . وحسب نوع الجنس  

  . المرأة ووضعها في سوق العملالروابط بين مستوى التعليم الأعلى الذي تحصّله
مؤشــرات ســوق العمــل،  : ويتكــوّن نظــام معلومــات ســوق العمــل مــن ثلاثــة عناصــر    - ٧٤

ويعـرض موقـع وزارة العمـل والـضمان     . وخدمات سوق العمل، ومكاتـب العمـل الإلكترونيـة      
المطلوبة في سوق العمل، علـى أسـاس        “ للوظائف الساخنة ” تحليلاً   )٩(الاجتماعي على الشبكة  
ينــاير إلى /وقــد تم نــشر المعلومــات المجمّعــة عــن الفتــرة مــن كــانون الثــاني. الــشواغر المعلَــن عنــها

 وظيفـة أثنـاء     ١٨ ١٥٨، وهي تشير إلى أنه جـرى الإعـلان عـن            ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 
 ٣ ٥٨١ وظيفـة علـى المـستوى المهـني وكبـار المـوظفين والفنـيين، و             ٨ ٦٧٧تلك الفترة، منها    
 وظيفــة لمهــن ٢ ٠٥٣ الخــدمات والمحــال التجاريــة وعمــال البيــع في الــسوق، و  وظيفــة لعمــال

ومعظم الـشواغر المعلـن عنـها في تلـك الفتـرة كانـت لوظـائف                .  وظيفة كتابية  ١ ٨٧٩بدائية و 
الإدارة العليا والمتوسـطة، بمـا فيهـا وظـائف المـديرين مـن المـستويين العـالي والمتوسـط ووظـائف                      

  .المعلِّمين
  ١الجدول 

    ٢٠٠٨-٢٠٠٥د الأدنى للأجور على المستوى الوطني الح
  )دولار (أجر الساعة  )دولار (أسبوعياً  التاريخ الفعلي

   ٦٠,٠٠   ٢ ٤٠٠,٠٠  ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٣١
  ٧٠,٠٠  ٢ ٨٠٠,٠٠  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣٠
  ٨٠,٠٠  ٣ ٢٠٠,٠٠  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٩
  ٩٢,٥٠  ٣ ٧٠٠,٠٠  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٩
    ١٠١,٧٥  ٤ ٠٧٠,٠٠  ٢٠٠٩مايو / أيار١١

ويتبيّن مـن الجـدول وجـود اتجـاه ثابـت نحـو الزيـادة في هيكـل الأجـور للعـاملات في الوظـائف                  
  .الدنيا مثل الخدمة المترلية

__________ 
، صــفحة ٢٠٠٨ انظــر الدراســة الاقتــصادية والاجتماعيــة لجامايكــا،  -وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي    )٩(  

١٤-٢١.  



CEDAW/C/JAM/6-7  
 

11-20300 27 
 

 لإتاحــة الفرصــة أمــام النــساء لتحــسين  )١٠(وقــد تم تعــديل قــانون الحــد الأدنى للأجــور   - ٧٥
ويــشارك مكتــب شــؤون المـرأة في اللجنــة الاستــشارية للحــد الأدنى للأجــور  . أوضـاعهن الماليــة 

ــشأن الحــد الأدنى المناســب للأجــور مــن حيــث الأجــر النقــدي         ــة، ويعــرض توصــياته ب الوطني
وعلاوة على ذلك يقدّم مكتب شؤون المرأة دعمـاً مؤسـسياً لجمعيـة العـاملين             . وظروف العمل 

القـضاء علـى الفقـر وتقويـة اهتمامـاتهم التنظيميـة ودعـم        في خدمة البيوت في جامايكا في مجـال      
ويقوم مكتب شؤون المـرأة بتقـديم بـرامج لتوعيـة النـساء             . النساء على مستوى القواعد الشعبية    

ــضمان الاجتمــاعي وصــندوق        ــا لهــم نظــام ال ــتي يتيحه ــشأن الحقــوق ال ــازل ب العــاملات في المن
  ).أن المزيد من التفاصيل بش١٣يرجى الرجوع إلى المادة . (الإسكان الوطني

وفيما يتعلق بالتحرُّش الجنسي، تتخذ حكومة جامايكا حاليـاً خطـوات لوضـع تـشريع                 - ٧٦
وعـلاوة  . للتصدّي لهـذه المـسألة؛ كمـا أنهـا بـسبيل وضـع سياسـة وطنيـة إزاء التحـرُّش الجنـسي                     

لقطـاع العـام    على ذلك تم تنظيم عدة وِرش عمل من أجل تقديم توعية شاملة بين العاملين في ا               
  .وكذلك في عدد من منظمات القطاع الخاص تمهيداً لإصدار القانون

وحكومــة جامايكــا مُلتزمــة بإلغــاء أو تعــديل جميــع أحكــام التــشريعات التمييزيــة دون     - ٧٧
وتوجــد خطــط لــسد الفجــوات التــشريعية وإصــدار قــوانين أخــرى تعمــل علــى مواكبــة . إبطــاء

وإضــافة إلى ذلــك تم إجــراء دراســة لتقــدير حجــم  . لاتفاقيــةالإطــار القــانوني الــوطني لأحكــام ا
القضايا الجنائية المتأخرة في المحكمة العليا ومحاكم المستويات الأخرى في البلد من أجـل القـضاء          
علــى التــأخير في نظــر القــضايا، وصــدرت توصــيات بــشأن تحــسين مرافــق المحــاكم والمــدة الــتي    

ود غُـــرف إضـــافية في المحـــاكم يـــساعد في ســـرعة كمـــا أن وجـــ. تقـــضيها القـــضايا في المحـــاكم
  .التصرُّف في القضايا

واتّخذت خطوة كبيرة باتجاه تقليل الاختناقات في العملية التشريعية عـن طريـق تقـديم                 - ٧٨
وفي هـذا الـصدد تـسعى وزارة العـدل          . )١١(خدمات محسّنة وحـسنة التوقيـت لـصياغة الأحكـام         

ــب الم    ــدرة المؤســسية لمكت ــدعيم الق ــت     إلى ت ــوفير الخــدمات في الوق ــضمان ت ــاني ل ــشار البرلم ست
  .المناسب للوزارات والإدارات والوكالات الحكومية

وقد تم اتفاق بموجـب برنـامج مـشروع التحـوُّل الاجتمـاعي للعدالـة القـضائية يهـدف                     - ٧٩
ــة         ــز نظــام العدال ــامج في تعزي ــه البرن ــسهم ب ــا يُ ــك لم ــان، وذل ــواطن بالأم ــز إحــساس الم إلى تعزي

وقد وافقت حكومة كندا، عن طريق وكالة التنمية الدوليـة الكنديـة، علـى تمويـل                . تماعيةالاج
  .)١٢(السنوات الأربع الأولى للمشروع

__________ 
  .وزارة الأمن الوطني  )١٠(  
  .مكتب كبير المستشارين البرلمانيين  )١١(  
  .٩ فحة باء، ص٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٣ - Jamaica Gleaner: “وزارة العدل تقضي على الاختناقات”  )١٢(  
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وتم عقــد دورات تدريبيــة ودورات توعيــة لأعــضاء الــسلك القــضائي لزيــادة توعيتــهم    - ٨٠
تـب شـؤون المـرأة      وعـلاوة علـى ذلـك قـام مك        . بمسائل الاتفاقية وتعزيز اسـتخدامها في المحـاكم       
 في  - وهـو مـدير معهـد التـدريب في جامايكـا           -برعاية تدريب أحد كبار المـوظفين القـانونيين         

مؤتمر افتتاحي للجمعية الكاريبيـة لمـوظفي القـضاء عُقِـد مـؤخرا في ترينيـداد وتوبـاغو للتـدريب                   
اء القـدرات   على تطبيق معاهدات حقوق الإنسان في القانون الكاريبي المحلي، وهو ممـا يتـيح بن ـ              

في معهــد التــدريب القــضائي وييــسّر تعزيــز الــشراكة مــع مكتــب شــؤون المــرأة للقيــام بــشكل    
ــة في المحــاكم       ــشأن اســتخدام الاتفاقي ــسلك القــضائي ب ــدريب إلى رجــال ال متواصــل بتقــديم الت

  .المحلية
وعملاً على زيادة فرص وصول النساء إلى العدالة، وإنفـاذ الحقـوق وسُـبل الانتـصاف                  - ٨١

في المحــاكم، اتخــذت الحكومــة خطــوات لــضمان إدمــاج المــسائل الجنــسانية كجــزء أساســي في    
تعليم وتـدريب مـوظفي الـسلك القـضائي، بمـن فـيهم القـضاة والمحـامون والمـدّعون ومستـشارو            

ويعتبر هذا أمراً ضرورياً من أجل إشاعة ثقافة قانونية تساعد علـى المـساواة              . المساعدة القانونية 
وعُقــدت دورات تــدريب خاصــة بــشأن تفــسير وتطبيــق  .  والنــساء وعــدم التمييــزبــين الرجــال

  .)١٣(الاتفاقيات والمعاهدات الدولية في القانون المحلي من أجل تعزيز توعية النساء بحقوقهن
ــرأة         - ٨٢ ــق مكتــب شــؤون الم ــة جامايكــا بتنظــيم ورشــتي عمــل، عــن طري وقامــت حكوم

ــسيين     ــصلحة الرئي ــع أصــحاب الم ــاون م ــدريب     وبالتع ــة وت ــبرامج توعي ــوم ب ــا تق الآخــرين، كم
متواصــلة تهــدف إلى زيــادة وعــي أعــضاء الــسلك القــضائي بــشأن الاتفاقيــات الدوليــة وأهميتــها 

وتركّـز دورات التوعيـة علـى الـصكوك الدوليـة والإقليميـة،             . لعملية الإصلاح القانوني في البلد    
 واتفاقية البلـدان الأمريكيـة بـشأن منـع       مثل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة،        

كمـا تجــري التوعيــة  .  اتفاقيـة بيلــيم دوبــارا -العنـف ضــد النـساء والمعاقبــة عليــه والقـضاء عليــه    
  .بقانون رعاية وحماية الأطفال، عملاً على القضاء على العنف ضد الفتيات

انون، وهـو  وهناك تدريب تقوم به وزارة العـدل، وخاصـة مدرسـة نورمـان مـانلي للق ـ             - ٨٣
يهــدف إلى التوعيــة العامــة بأهميــة محــو الأميــة القانونيــة عمــلاً علــى التوسُّــع في تقــديم المــساعدة  
القانونية للنساء اللاتي يرغبن في رفع دعاوى خاصة بالتمييز أو الشؤون القانونية الأخرى أمـام               

ل ودورة   ورشـة عم ـ   ٤٠، أقـام معهـد التـدريب علـى شـؤون العدالـة              ٢٠٠٨وفي عام   . المحاكم
 مــشتركاً اشــتملت علــى وحــدات تدريبيــة تتــصل بطائفــة واســعة مــن    ١ ٣٩٧تدريبيــة لنحــو 

ــوزراء، والاتجــار بالأشــخاص، ودعــم الــضحايا، وإدارة      المجــالات بمــا فيهــا مــذكرات مجلــس ال
  .)١٤(المحاكم، إلخ

__________ 
  .وزارة العدل  )١٣(  
 معهــد التخطــيط في جامايكــا، صــفحة  - ٢٠٠٨الدراســة الاستقــصائية الاقتــصادية والاجتماعيــة لجامايكــا    )١٤(  

٢٠-٢٤.  
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لـى قـدم    وبموجب قانون المساعدة القانونية تقدَّم المساعدة القانونية للرجـال والنـساء ع             - ٨٤
المساواة، كما أن بإمكـان النـساء الحـصول علـى خـدمات قانونيـة مـن خـلال مجلـس المـساعدة                       

وبالإضـافة  . ويجري حالياً تقديم المساعدة القانونية للذين يواجهون تُهماً جنائية فقـط          . القانونية
ــة، مجموعــة مــن       إلى ذلــك تقــدِّم حكومــة جامايكــا، مــن خــلال مكتــب الاستــشارات القانوني

امين لمساعدة الأشخاص الذين يسعون إلى سُبل انتـصاف قانونيـة أو يحتـاجون إلى خـدمات                 المح
  .قانونية
وفي الوقت الحالي يقوم مكتب الاستشارات القانونية بتلبية طلبات خـدمات المـساعدة               - ٨٥

ــة   ــسائل غــير الجنائي ــة في الم ــاي وفي مدرســة   . القانوني ــروع في كنغــستون ومنتيغوب وللمكتــب ف
وعــلاوة علــى ذلــك تقــوم المنظمــات غــير الحكوميــة بتقــديم خــدمات  . انلي للقــانوننورمــان مــ

ــامون     ــا، والمحـــ ــاً المجلـــــس المـــــستقل لحقـــــوق الإنـــــسان في جامايكـــ ــها أساســـ ــة، ومنـــ مجانيـــ
وتوجد خطط للتوسّـع في تغطيـة المـساعدة القانونيـة للمـسائل المدنيـة عمـلاً علـى               .)١٥(الخاصون

  .صة النساء الفقيرات والضعيفاتزيادة الخدمات المتاحة للمرأة، خا
  تدابير مؤقتة خاصة لمكافحة التمييز ضد المرأة

تم اتخاذ تدابير مؤقتـة خاصـة لمكافحـة التمييـز ضـد المـرأة والإسـراع في تحقيـق مـساواة                        - ٨٦
فعلية بين النساء والرجال بموجب برنامج إصلاح شبكات الضمان الاجتمـاعي، حيـث قامـت               

وع جديــد، هــو مــشروع الحمايــة الاجتماعيــة، كتــدبير قــصير   حكومــة جامايكــا بوضــع مــشر 
الأجــل يهــدف إلى التركيــز علــى خلــق الوظــائف، ودعــم الــدخل، وإتاحــة خيــارات لمزيــد مــن 

ويهـدف مـشروع الحمايـة الاجتماعيـة أيـضاً إلى           . التدريب على المهارات وزيادة إشـراك المـرأة       
ربّـات الأُسَـر، عـن طريـق التنـسيق          تعزيز إمكانات الحصول على عمل مـستقر، خاصـة للنـساء            

ويقـدّم  . مع الوكالات الحكومية المحلية وغيرها من المنظمات الخاصـة ومنظمـات القطـاع العـام              
البرنـــامج مِنحـــاً لمـــساعدة القُـــصَّر والأمهـــات الحوامـــل وكبـــار الـــسن والأشـــخاص مـــن ذوي 

  .العاهات، عملا على مساعدة النساء وأسرهن ممن يقعن تحت خط الفقر
ــامج        - ٨٧ ــة إلى تــسهيل وضــع برن ــة الاجتماعي وعــلاوة علــى ذلــك يقــصد مــشروع الحماي

لإصلاح نظام المعاشات التقاعدية في القطـاع العـام، فـضلاً عـن وضـع برنـامج شـامل للحمايـة            
ــات مــستهدَفة مــن أصــحاب المــصلحة    ــة لفئ ــة   . الاجتماعي ــة الاجتماعي ــامج الحماي ــشمل برن وي

لى إتاحة الفرصـة أمـام الأفـراد في سـن العمـل في برنـامج        برنامج خطوات العمل الذي يهدف إ     
التقــدّم مــن خــلال الــصحة والتعلــيم، وكــذلك أفــراد الأســر المعيــشية، للــدخول مــرة أخــرى في 

__________ 
  .١٢٥، صفحة ٢٠٠٧مايو / أيار-تقرير الفرقة العاملة المعنية بإصلاح النظام القضائي في جامايكا   )١٥(  
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ــة       ــشطة إدارة المــشاريع ومحــو الأمي ــدريب وأن ــة عــن طريــق تطــوير المهــارات والت . القــوة العامل
 إلى الحـــصول علـــى العمـــل وإلى  ويهـــدف البرنـــامج إلى التأكـــد مـــن أن الأشـــخاص يـــسعون  

وفي هذا الصدد فإن أفراد الأسر المعيشية ممن هم في سن العمـل تتـاح لهـم فرصـة       . الاحتفاظ به 
الاتصال بوكالات حكومية معيّنة تقدم لهم الخدمات فيما يتصل بمهـارات المـشاريع والتـدريب              

  .على تنمية المهارات ومحو الأمية
خـرى برنـامج النــهوض بجامايكـا الـذي بدأتــه الحكومـة لتــوفير      ومـن التـدابير المؤقتــة الأ    - ٨٨

فرص العمل لكثير من الأشخاص في مختلف المجتمعـات في جامايكـا، خاصـة النـساء في مرحلـة                   
ــة مــن المــشروع، انخــرط   .  ســنة٣٥ إلى ١٨العمــر   امــرأة في ١ ٣٩٦وفي ســياق المرحلــة الثاني

وفي سياق برنامج التجميل الجديـد اشـترك    . انيإصلاح وتحسين المراكز المجتمعية وغيرها من المب      
  .الكثير من النساء في أعمال التجميل والصيانة والري للحدائق العامة

  زيادة مساهمة المرأة في الحياة العامة والسياسية
أثناء الفترة قيد الاسـتعراض قامـت حكومـة جامايكـا بزيـادة مـشاركة المـرأة في الحيـاة                      - ٨٩

 ٤سية على أعلى مستويات سلطة اتخاذ القرار، وتم ذلك مـن خـلال تعـيين                العامة والحياة السيا  
ــة     ــاة العام ــسياسية والحي ــسلطة ال ــى مناصــب ال ــساء في أعل ــضائية شــهدت   . ن ــسلطة الق ــي ال فف

جامايكا تعيين أول سيدة في وظيفة المحامي العام ووزير العدل وفي وظيفة كبير القـضاة ومـدير                 
 تم تعيين أول سيدة لتـشغل منـصب رئـيس البروتوكـول             ٢٠٠٩وفي عام   . مكتب الادّعاء العام  

. في مكتب رئيس الوزراء، وتولّي مسؤولية الإشراف على جميع المـسائل المتعلقـة بـالبروتوكول              
ومعظم وظائف النساء في مراكز السلطة واتخاذ القرار يقابلـها تمثيـل أعلـى في مـستويات معيَّنـة           

كما هو الحال في معظم منطقة الكاريبي، لا تزال المـرأة،           و. في وظائف الإدارة العليا والمتوسطة    
في معظم الأحوال، غير ممثَّلة تمثيلا كافيا في مجـالس الإدارة والبعثـات، وقليـل منـهن ممـثلات في          

  .البرلمان ومجالس الوزراء التي هي أعلى سلطات اتخاذ القرار في البلاد
وغيره من أنـواع الـدعم للنـساء لزيـادة          وستواصل حكومة جامايكا تقديم الدعم المالي         - ٩٠

وفيمـا يتعلـق بـالقرار      . مشاركتهن في الحياة العامة والسياسية على أعلى مستويات اتخاذ القـرار          
وسيواصـل  . البرلماني بشأن إنشاء حصص نيابية، لم يحدث تغيُّر كبير منذ تقـديم التقريـر الـسابق      

ويتواصــل التعــاون بــين . ات في حينــهمكتــب شــؤون المــرأة رصــد التقــدّم ويقــوم تحــديث البيان ــ
التجمُّــع الــسياسي للمــرأة في جامايكــا ومكتــب شــؤون المــرأة لــدعم أعمــال التجمُّــع وتــشجيع 

  .المزيد من النساء على التطلُّع إلى القيادة وزيادة المشاركة في الحياة السياسية
بــين المــرأة وأجــرى مكتــب شــؤون المــرأة دراســتين صــغيرتين حــول الموانــع الــتي تحــول    - ٩١

وتتفـق  . ومشاركتها في رابطة الجامعيات وغير ذلك من مراكـز القيـادة في التنظيمـات النـسائية               
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النتائج الرئيسية مع أنماط التفكير السائدة تجاه الجنسين فيما يتعلق بانخفـاض مـشاركة المـرأة في                 
الكـثيرة المبذولــة  وعلـى الــرغم مـن الجهـود    . الوظـائف القياديـة والحيـاة الــسياسية واتخـاذ القـرار     

لزيــادة مــشاركة النــساء والفتيــات في تلــك المجــالات فــإن تــأثير العوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة    
يزال يتحكم في مشاركة الطالبات في المناصب القيادية في اتحـادات طُـلاب الجامعـة وغيرهـا                  لا

يم العـالي   وسـتجري دراسـات للمتابعـة مـع الطـلاب في مؤسـسات التعل ـ             . من الوظائف القيادية  
الأخرى للتعرف على نظرتهم بشأن الحواجز التي تعوق المـشاركة في الوظـائف القياديـة واتخـاذ                 

  .القرار
 بـشأن اشـتراك النـساء في مجـالس الإدارة           ٢٠٠٨وتشير دراسة حديثة أُجريت في عـام          - ٩٢

نــة المــسح  في المائــة فقــط مــن مناصــب الإدارة في الــشركات المعلَنــة في عيّ ١٦والبعثــات إلى أن 
وتوجـد  .  في المائـة   ١٤أما عـن العـضوية فكانـت النـساء تـشغل مـا لا يزيـد عـن                   . تشغلها نساء 

ــال     ــن الرج ــة م ــسبة عالي ــة ٦٤,١ن ــل ( في المائ ــساء  ٤٢,٣في مقاب ــن الن ــة م ــشغلون )  في المائ ي
ويحاول مكتب شؤون المـرأة التغلُّـب علـى هـذه المـشكلة      . )١٦(مناصب في أكثر من مجلس إدارة     

 تحفيـز الطالبـات في مرحلـة الدراسـة الثانويـة عـن طريـق التعلـيم والتوعيـة والتـدريب                   من خلال 
  .على الاهتمام بالاشتراك في مراكز السلطة واتخاذ القرار والمشاركة في تلك المجالات

  التعليم العام والتدريب
ات يجري مكتب شؤون المرأة أنشطة تعليم وتدريب عامة في مدارس مختارة في المجتمع ـ              - ٩٣

وتُعقَــد تلــك الــدورات بــشأن طائفــة مــن  . الريفيــة والحــضرية ضــمن برنــامج التعلــيم المدرســي 
المواضــيع تــشمل المفــاهيم الجنــسانية، والقيــادة واحتــرام الــذات، والــصحة الجنــسية والإنجابيــة،    

الإيدز، مع ربط ذلك كلـه      /والحقوق الجنسية والإنجابية، بما يشمل فيروس نقص المناعة البشرية        
وفي سياق برنامج التعلـيم المدرسـي تلقـت عـدة فتيـات      . عنف القائم على أساس نوع الجنس  بال

وتُعقـد دورات   . تدريباً في المجال الجنـساني مـن أجـل النـهوض بـالوعي وبنـاء القـدرات القياديـة                  
أيــضاً حــول العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس بمــا يــشمل الاتجــار بالأشــخاص، والعنــف 

  .لجنسيالمترلي والتحرش ا
ووضعت حكومة جامايكا تدابير لمواجهة الحواجز الهيكلية الجامدة مثل العـزل الفعلـي         - ٩٤

القائم على أساس نوع الجـنس في مجـال التعلـيم، وذلـك في الأسـاس مـن خـلال زيـادة التركيـز                        
وتُبـذَل جهـود تعاونيـة،    . على إزالة التفاوت القائم على أساس نوع الجنس في النظـام التعليمـي       

ن خلال تكثيف التعليم العـام والتـدريب، للتغلُّـب بـشكل سـريع علـى الانفـصال الـواقعي في                     م
__________ 

  )١٦(  Watson Williams, Carol (2008) - Gender and Governance: Implications for the participation of Women 

on Boards and Commissions in Jamaica -)         دراسة أجريـت بتكليـف مـن إحـدى المنظمـات غـير الحكوميـة
  ).المحلية، وهي مركز أبحاث الموارد والاتصال للمرأة
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 مدرسة ابتدائية تـشتمل علـى    ٧١وفي هذا الصدد تم إدخال مناهج تعليمية في         . النظام التعليمي 
عنصر جنساني، وتراعي حساسيات الجنسين، من أجل زيادة وعـي البنـات والأولاد، وخاصـة               

ــأخر  ــصبية المت ــتخلفين في     . ين في الدراســةال ــذين كــانوا م ــصبية ال ــان أصــبح ال وفي بعــض الأحي
  .الدراسة يتفوقون على البنات في بعض اختبارات المرحلة الابتدائية

وفيمــا يتعلــق بــالقلق الــذي أبدتــه اللجنــة إزاء اســتمرار الأفكــار النمطيــة القائمــة علــى    - ٩٥
ية وطــرق التــدريس، قامــت وزارة التعلــيم أسـاس الجــنس في الكتــب المدرســية والمنــاهج الدراس ــ

ببرنــامج للإصــلاح التعليمــي مــن أجــل تعــديل البيئــة التعليميــة لتتــيح للــصبية والفتيــات اختيــار    
ــتي يدرســونها   ــوزارة تنوّعــاً في     . مجــالات المواضــيع ال ــاهج، أدخَلــت ال ــة المن ــق مراجع وعــن طري

لمرحلـة الابتدائيـة والثانويـة وللـشباب        الخيارات التعليمية والمهنية للبنين والبنـات علـى مـستوى ا          
وفضلاً عـن ذلـك وُضـعت حـوافز للفتيـات للالتحـاق بالمجـالات         . على مستوى التعليم الجامعي   

وتخطــط وزارة التعلــيم لتكثيــف المنــاهج  . الدراســية الــتي كانــت تقتــصر تقليــدياً علــى الــذكور  
لتـصدّي للأسـباب الهيكليـة      التعليمية وطرق التدريس التي تراعي اهتمامات الجنسين مـن أجـل ا           

ــدريب علــى مراعــاة           ــساء والفتيــات، وإدمــاج الت ــن وراء التمييــز ضــد الن ــة الــتي تكم والثقافي
  .اهتمامات الجنسين في برامج إعداد المعلمين وتدريب المعلمين أثناء الخدمة

  صحة المرأة
 الـتي   ،اصـة للمـرأة   فيما يتعلق بالقلق الذي أبدته اللجنة إزاء الاحتياجـات المتمـايزة والخ             - ٩٦

تتجاوز نطاق الصحة النسائية والصحة الإنجابية، تود جامايكا أن تشير إلى وجـود عـدة مرافـق       
للرعاية الصحية تقدم الخدمات للنساء والفتيـات لتلبيـة متطلبـاتهن مـن الرعايـة الـصحية الأوّليـة                   

ن مراكــز  مــ٣٥٠ مستــشفى ومـا يزيــد علـى   ٢٣ومــن بـين تلــك المرافـق شــبكة مـن    . والثانويـة 
الرعاية الصحية والمؤسسات المتخصصة التي تهـتم بتلبيـة احتياجـات الـصحة الجنـسية والإنجابيـة                 

  .للنساء وأسرهن
ووضعت وزارة الصحة برنامجاً جديداً سُمّي باسـم توصـيل الخـدمات الـصحية، يعمـل         - ٩٧

ــز وحم      ــة بمــا يــشمل تعزي ــة والعالي ــة والثانوي ــة الــصحة  علــى تكامــل الخــدمات الــصحية الأوّلي اي
وهـذه تـشمل خـدمات      . باعتباره استراتيجية وطنية للتصدّي للمشاكل الـصحية ذات الأولويـة         

الأمـراض المنقولـة بالاتـصال      /صحية معيّنة، مثل برامج الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البـشرية            
  .الجنسي، وخدمات أمراض ارتفاع ضغط الدم والسكري

 مجال البحث والاستعراض وآليات الإشـراف مـن         وبالإضافة إلى ذلك تجري أعمال في       - ٩٨
ومـن ضـمن تلـك الجهـود جهـود التعـاون والتـسويق الاجتمـاعي         . أجل وضع البرامج وتنفيذها  

ويــدخل في هــذا الإطــار المجلــس القــومي . للنــهوض بالمــسؤولية الفرديــة والمجتمعيــة عــن الــصحة 
ــه    ــة ال ــ  . لتنظــيم الأســرة بعــد إعــادة هيكلت صحية الأخــرى رصــد  ومــن ضــمن خــدمات الرعاي
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الأمــراض، وتعزيــز الــصحة والتعلــيم الــصحي، والــصحة البيئيــة، والخــدمات الــصحية للأســرة،   
والصحة العقلية، ومكافحة سوء استعمال العقاقير، وخدمات التشخيص والعـلاج، وخـدمات            

  .الصحة العامة
 ومـــن ضـــمن بـــرامج العمـــل الـــتي تقـــوم بهـــا وزارة الـــصحة تـــوفير الرعايـــة الـــصحية     - ٩٩

الأمـراض  /وفي سياق البرنـامج الـوطني لمنـع ومراقبـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              . للمحرومين
المنقولة بالاتـصال الجنـسي، تم تحديـد العـاملين في مجـال الجـنس التجـاري وعملائهـم، في جميـع                      
الــدوائر المحليــة الأربــع عــشرة، وكــذلك الفتيــات المراهقــات، باعتبــارهم أكثــر فئــات الــسكان    

  ).١٢للاطلاع على مزيد من التفاصيل انظر المادة . ()١٧(لمخاطرتعرضا ل
ــشفيات        -١٠٠ ــع المست ــع انتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل في جمي ــامج من ــذ برن ــدأ تنفي وب

 في المائـة مـن الحوامـل        ٩٠، وأسـفر عـن اختبـار أكثـر مـن            ٢٠٠٤الكبرى والمراكز الصحية في     
 في المائــة مــن ٧٥ تلقــى ٢٠٠٦وفي عــام . لادةالــلاتي يتــرددن علــى عيــادات الرعايــة قبــل الــو  
ــنقص المناعــة البــشرية و      ــل المــصابات ب ــال المعرّضــين للإصــابة     ٨٥الحوام ــة مــن الأطف  في المائ

بفيروس نقص المناعة البشرية الأدوية المضادة للفيروسات العكوسة، لمنع انتقال المرض مـن الأم              
الانتقـال الرأسـي لفـيروس نقـص المناعـة          وأدّت هذه التـدخلات إلى نقـص كـبير في           . إلى الطفل 
ويجري حالياً الكشف على الحوامـل الـلاتي يعـانين مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                     . البشرية

 في المائــة مــن مستــشفيات ٩٠مــن أجــل إعطــائهن الأدويــة المــضادة للفيروســات العكوســة، في  
 في عــام ٤ ٠٠٠دة مــن وزاد عــدد المتــرددات علــى عيــادات الرعايــة قبــل الــولا . القطــاع العــام

 في المائــة مــن المتــرددات علــى ٥٠ ؛ كمــا أن أكثــر مــن ٢٠٠٤ في عــام ٢٨ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٢
  .)١٨(العيادات تلقين علاجاً للأمراض المنقولة عن طريق الجنس

وتــشير إحــصاءات وزارة الــصحة إلى أن الحــصول علــى خــدمات الرعايــة الــصحية           -١٠١
ديـسمبر  /يناير إلى كـانون الأول    /وفي الفترة من كانون الثاني    . الإنجابية متاح للفتيات المراهقات   

 في المائـة    ٢٢,٤ كان عدد المراهقات المترددات على عيادات الرعاية قبل الولادة يمـثلن             ٢٠٠٨
 في المائة للزيارات بعد الولادة في المراكز الـصحية في جميـع أنحـاء    ١٩,٨من المجموع، في مقابل   

 في المائة، منـهن     ٢١,٣مات تنظيم الأسرة كانت نسبة المراهقات       ومن بين من تلقوا خد    . البلد
 في المائــة اختــرن الحقــن، و ٢٣,٦ في المائــة مــن الفتيــات اختــرن اســتعمال الأقــراص، و ٢٣,٥
 في ٢٣ في المائـة اختـرن الرفـال، و    ١٥,٨ في المائة اخترن وسائل منع الحمل الرحمية، و   ١٩,١

__________ 
، تـــشرين ٢٠١٢-٢٠٠٧ الخطـــة الاســـتراتيجية الوطنيـــة   :نقـــص المناعـــة البـــشرية والإيـــدز في جامايكـــا      )١٧(  

  .٢صفحة ) المسودة النهائية(، ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
، تــشرين ٢٠١٢-٢٠٠٧الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة : نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز في جامايكــافــيروس   )١٨(  

  .٢١صفحة ) المسودة النهائية (٢٠٠٧أكتوبر :الأول
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وفي عـام   . ، أي اسـتعمال طـريقتين مـن طـرق تنظـيم الأسـرة             )١٩(المائة اخترن الطريقـة المزدوجـة     
 مــن المراهقــات، ٥ ٧٠٧ تــردّد علــى العيــادات الــصحية في كنغــستون وســانت أنــدرو  ٢٠٠٧

  . على مستوى البلد٢٤ ٠٠٠وكن يمثلن أكبر نسبة من مجموع الزيارات البالغة 
 الرعاية الـصحية،    وواصلت وزارة الصحة الرصد المنهجي لاستفادة المرأة من خدمات          -١٠٢

بما في ذلك خدمات الرعاية الصحية الأوّلية والثانوية، وإتاحة البيانـات موزعـة حـسب المنـاطق                 
الجغرافيــة وحــسب العمــر، واســتعمال البيانــات كأســاس لتقــديم خــدمات الرعايــة الــصحية          

، وقد اتخذت عدة تدابير في هـذا الـصدد لزيـادة الـوعي بخـدمات وزارة الـصحة                 . والتخطيط لها 
واسـتجابة للنتـائج الـتي توصّـل إليهـا الفريـق الاستـشاري              . بما في ذلـك البيـان بـشأن الإجهـاض         

الوطني بشأن الإجهاض تم تنظـيم عـدة مناقـشات علـى مـستوى لجـان البرلمـان بـشأن الطلبـات                      
المقدمة من مختلف أصحاب المصلحة حول الموضوع، وتتواصل الآن المناقشات حول موضـوع             

  .الإجهاض
لفتيات المرهقات هن من ضمن المـستهدَفين بتنفيـذ مبـادرات النـهوض بـالوعي فيمـا                 وا  -١٠٣

يتصل بصحة المرأة، بما في ذلك الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، مع التركيز بشكل خـاص               
ويساعد جامايكا في برامج الصحة الجنـسية       . الإيدز/على مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية     

لتنمية الدوليون مثل صندوق الأمم المتحدة للسكان، علـى أسـاس الافتـراض    والإنجابية شركاء ا 
بأنه إذا ما تحقق تمكين المرأة وتوفرت لها تلبيـة حاجاتهـا مـن ناحيـة الـصحة الجنـسية والإنجابيـة،         

برنامج عمل المـؤتمر الـدولي المعـني    . [فسيتحقق الاستقرار السكاني من خلال الاختيار والفرصة     
  ].يةبالسكان والتنم

وتعمل وزارة الصحة بشكل موسع، بالتعاون مع الشركاء، من خلال اعتمـاد وتنفيـذ                -١٠٤
بــرامج الــصحة الوطنيــة مثــل الحملــة المناهــضة للوصــم والتمييــز وبرنــامج الحيــاة الــصحية، علــى 

. الإيــدز/القــضاء علــى التمييــز ضــد النــساء والفتيــات المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
نة الوطنية لمكافحة الإيدز بتنسيق البرنامج الـوطني، كمـا تقـوم، مـن خـلال اللجـان                  وتقوم اللج 

الفرعية وآلية التنسيق القطرية، بنشر المعلومات عن الخدمات والبرامج، ودعم تلـك المعلومـات              
وتجــري عمليـة الرصـد بــشكل   . بمؤشـرات قابلـة للقيــاس وبيانـات مفـصَّلة حــسب نـوع الجـنس      

رصــد والتقيــيم في البرنــامج الــوطني للوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة  دوري مــن قِبــل وحــدة ال
الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي ومراقبتها، من أجل تقييم فعالية الـبرامج الـتي تقـوم               /البشرية

  .بها وزارة الصحة
  

__________ 
 الفــصل -، معهــد التخطــيط في جامايكــا ٢٠٠٨ الاجتماعيــة والاقتــصادية لجامايكــا، الدراســة الاستقــصائية  )١٩(  

١١-٢٣.  
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  أوضاع المرأة الريفية
تعـديلات  وضعت حكومة جامايكا تـدابير محـددة للقيـام بـشكل منـهجي برصـد أثـر ال                   -١٠٥

الاقتصادية وسياسات تحريـر التجـارة علـى المـرأة، بمـا يـشمل النـساء في الريـف، وخاصـة تـأثير                       
تلك الـسياسات علـى البرنـامج الـوطني للقـضاء علـى الفقـر وعلـى الجهـود الأخـرى للحـد مـن                      

وتتم عملية الرصـد في الأسـاس مـن خـلال جهـود تعاونيـة بـين وزارة الزراعـة ومـصايد                       . الفقر
  .ومكتب شؤون المرأة وسائر الشركاءالأسماك 
ــع       -١٠٦ ــها في جميـ ــمان تمثيلـ ــف، وضـ ــرأة في الريـ ــات المـ ــة احتياجـ ــة بتلبيـ ــة ملتزمـ والحكومـ

ويــشارك مكتــب شــؤون المــرأة بــشكل  . المــستويات في المنظمــات المهتمــة بالتنميــة والتخطــيط 
لـتي تهـدف إلى تمكـين       مكثَّف في برامج التوعية العامة والتدريب على المهارات وتنفيذ الـبرامج ا           

النساء في الريف مـن خـلال أنـشطة توليـد الـدخل وسـائر الأنـشطة علـى مـستوى المـشروعات                       
ويتم من خلال مكتب شؤون المرأة، وهيئـة التنميـة الزراعيـة الريفيـة، وشـبكة النـساء                  . الصغيرة

 في مـشاريع  الريفيات المنتجات، تنظيم كثير من الجمعيات النسائية الريفيـة في أنـشطة اقتـصادية       
وتم القيـام بمبـادرات أخـرى مثـل برنـامج كهربـة الريـف             . زراعية ومشاريع ذات صلة بالزراعـة     

  .وبرنامج إنعاش جامايكا لمساعدة النساء الريفيات
وعمــلاً علــى الإقــلال مــن حــالات حمــل المراهقــات وتقليــل معــدلات الحمــل المتكــرر،   -١٠٧

للتوســع في مجموعــة الخــدمات الــتي يقــدمها  يخطــط برنــامج مركــز المــرأة في مؤســسة جامايكــا  
وستقدَّم مساعدات مالية جزئية من خلال الأمـوال المقدَّمـة مـن مـشروع حـديث باسـم              . حالياً

أبريـل  /وهو عبارة عن حملة لجمع التبرعات تمت في نيـسان         “ مشروع المساعدة بين الأخوات   ”
ذها مكتــب شــؤون المــرأة ، بمبــادرة مــن الــوزير المــسؤول عــن شــؤون المــرأة وقــام بتنفي ــ ٢٠٠٨

وفي سـياق موضـوع اليـوم الـدولي     . بمشاركة من مجموعة من الفنانات اللاتي تطـوعن بخـدماتهن     
، تم تــصميم حملــة إعلاميــة لجمــع “المــساواة بــين الجنــسينأجــل التمويــل مــن  "٢٠٠٨للمــرأة، 

العنـف  تبرعات لمساعدة مركز المرأة في مؤسسة جامايكا وللمساعدة في إنـشاء ملجـأ لـضحايا                
  .وبعض المستفيدات من هذا البرنامج هن من سكان الريف. المترلي

  التقدم في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
قدَّمت الحكومة تقريرها المرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفيـة إلى المجلـس الاقتـصادي                -١٠٨

  .٢٠٠٩يوليه /زوالاجتماعي في الاجتماع الاستعراضي الوزاري السنوي في جنيف في تمو
وأبرز التقرير، في سياق إطـار المـساواة بـين الجنـسين، أثـر المـساواة بـين الجنـسين علـى                        -١٠٩

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، خاصة في مجال تمكين المرأة، والحد من الفقـر المـدقع والجـوع،                 
يروس نقـص المناعـة   وإلزامية التعليم الابتدائي، والحد من وفيات الأطفال، وصحة الأمهات، وف        

والتقريـر هـو عبـارة عـن جهـد مـشترك بـين معهـد                . الإيدز، وكذلك الاسـتدامة البيئيـة     /البشرية
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التخطــيط ووزارة الــشؤون الخارجيــة والتجــارة الخارجيــة، وهــو يــبرز تقــدماً ملحوظــاً حققتــه    
  .جامايكا نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

الإيــدز، والملاريــا، وغيرهمــا مــن /ص المناعــة البــشريةوفيمــا يتعلــق بمكافحــة فــيروس نقــ  -١١٠
الأمـــراض، تمـــضي جامايكـــا قُـــدماً نحـــو وقـــف وعكـــس اتجـــاه انتـــشار فـــيروس نقـــص المناعـــة 

، وتــسهيل وصــول الجميــع إلى سُــبل العــلاج بحلــول عــام    ٢٠١٥الإيــدز بحلــول عــام  /البــشرية
 ٢٠٠٠لمائـة في عـام       في ا  ٥وبينما كانت نـسبة مـن حـصلوا علـى العـلاج لا تتجـاوز                . ٢٠١٠

وفي مجـال وصــول الأهـالي إلى ميــاه الـشرب النظيفــة    . ٢٠٠٨ في المائـة في عــام  ٦٠فقـد بلغــت  
وخــدمات الإصــحاح الأساســية، فــإن الــبلاد تــسير قُــدماً نحــو الهــدف المتمثــل في خفــض نــسبة   

ويتـبين مـن الإحـصاءات      . ٢٠١٥السكان الذين لا تصلهم هذه المرافق إلى النصف بحلول عام           
 إمكانيــة الوصــول إلى ميــاه الــشرب ٢٠٠٧ في المائــة مــن الــسكان كــان لــديهم في عــام ٩٢أن 

ــة، و ــق الإصــحاح الأساســية     ٩٨,٩النقي ــات الوصــول إلى مراف ــديهم إمكاني ــة كــان ل .  في المائ
والحكومة ملتزمة بالمساواة بين الجنسين، واتخذت التدابير اللازمة نحو تحقيق الهدف الثالث مـن              

ــى المــساواة بــين       الأهــداف الإ ــشكل أساســي عل ــصدد ب ــة، وهــي تركــز في هــذا ال ــة للألفي نمائي
  .الجنسين وتمكين المرأة

وتركز جامايكا على المجالات الحاسمة الإثني عـشر في إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين في                    -١١١
ــة   ــذ الاتفاقي ــرأة     . ســعيها إلى الإســراع بتنفي وعــلاوة علــى ذلــك فقــد أدمــج مكتــب شــؤون الم

خطـط الـشركات، بهـدف تعزيـز        /لحاسمة الإثني عشر في الخطط الاستراتيجية اللاحقـة       المجالات ا 
وفي جهـد آخـر لتحقيـق هـذه الأهـداف،           . أحكام الاتفاقية والوفاء بولاية الآلية الوطنية للمـرأة       

  .يقوم مكتب شؤون المرأة ببرنامج مستمر للتوعية العامة والتدريب وإذكاء الوعي
ــدريب  -١١٢ ــة كــثير /وتم ت ــق      توعي ــن طري ــات ع ــف القطاع ــصلحة في مختل ــن أصــحاب الم  م

الوسائط المطبوعة والإلكترونية ومـن خـلال حمـلات التوعيـة العامـة ودورات التوعيـة بالقـضايا         
الجنــسانية الــتي تــشترك فيهــا المنظمــات النــسائية وغــير النــسائية، والعــاملون في القطــاعين العــام   

ويجـري التـدريب في سـياق      .  المجتمعيـة والدينيـة    والخاص، والمنظمات غير الحكوميـة والمنظمـات      
يراعي المنظور الجنساني مع التركيز على إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين وأحكـام الاتفاقيـة وغـير                   

  .ذلك من صكوك حقوق الإنسان من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
  الصكوك الدولية لحقوق الإنسان

لجنة إلى أنه تم التوقيع علـى الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة             تود الحكومة أن تسترعي انتباه ال       -١١٣
ــا، في        ــصديق عليه ــراد أســرهم، والت ــاجرين وأف ــال المه ــع العم ــوق جمي ــول٢٨حق ــبتمبر / أيل س

  .، مما يمهِّد الطريق إلى مزيد من حقوق الإنسان والحماية للنساء٢٠٠٨
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    الجزء الثالث    
       تعريف التمييز ضد المرأة- ١المادة   

التمييـز ضـد   ”راض اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة يعني مصطلح      لأغ  
أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجـنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه              “ المرأة

توهين أو إحباط الاعتراف للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين الـسياسية             
جتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة، أو في أي ميــدان آخــر، أو تــوهين أو إحبــاط  والاقتــصادية والا

تمتعهــا بهــذه الحقــوق، أو ممارســتها لهــا، بــصرف النظــر عــن حالتــها الزوجيــة وعلــى أســاس   
  .المساواة بين النساء والرجال

    
ية فيما يتعلق بتعريف التمييز ضد المرأة، تمت مناقشة الميثـاق المقتـرح للحقـوق الأساس ـ                -١١٤

وللاطـلاع علـى مزيـد مـن التفاصـيل،          . والحريات الأساسية وأُدخلت عليه تعديلات فيمـا بعـد        
، في الـــردود علـــى ٦٦ إلى ٦٤يرجـــى الرجـــوع إلى اســـتعراض الإطـــار التـــشريعي، الفقـــرات  

  .الملاحظات الختامية للجنة
    

     الالتزام بالقضاء على التمييز -  ٢المادة   
شكال التمييز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج، بكـل               تشجب الدول الأطراف جميع أ      

وتحقيقـاً  . الوسائل المناسبة ودون إبطـاء، سياسـة تـستهدف القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                  
  :لذلك تتعهد بالقيام بما يلي

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التـشريعي منـها، لتغـيير أو إبطـال القـائم مـن                      ‐  
  ظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزاً ضد المرأةالقوانين والأن

فرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، وضـمان الحمايـة                        ‐  
الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختـصاص والمؤسـسات العامـة الأخـرى في               

  .البلد، من أي عمل تمييزي
    

اواة بـين الجنـسين في سياسـاتها وبرامجهـا وخططهـا يتفـق              وضعت الحكومة إطاراً للمـس      -١١٥
ــادئ       ــة، والتعهــدات والمب ــة، والتزامــات حقــوق الإنــسان الدولي ــة الدولي مــع المتطلبــات القانوني

ومــن بــين هــذه التــدابير الإســراع بالإصــلاح القــانوني والدســتوري    . المتعلقــة بحقــوق الإنــسان 
والتحـرش الجنـسي؛ ووضـع قـوانين وسياسـات          لمكافحة التمييز القائم على أساس نوع الجـنس         
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من خلال الإصلاح القانوني لإعادة النظر في التشريعات وتعديلها من أجل القضاء علـى جميـع                
وهناك عملية إصلاح تشريعية جارية فيما يخص المرأة بمـا          . أشكال العنف ضد النساء والفتيات    

إدخـال تـشريع جديـد يـوفر        يضمن لها الحصول علـى الانتـصاف بموجـب القـانون، فـضلاً عـن                
  .الحماية والجبر للنساء والفتيات

وأُدخلت تعديلات على عدة وثائق تشريعية من أجل تحـسين سُـبل الانتـصاف المتاحـة                -١١٦
للنساء والفتيات اللاتي يقعن ضحية للعنف القائم على أساس نوع الجنس، وسوف تتـيح هـذه                

من الحماية القانونية من الجرائم الجنـسية وتزيـد         التشريعات والتعديلات للنساء والفتيات مزيداً      
  .العقوبة على المتورطين في العنف القائم على أساس نوع الجنس

وبــذلت جهــود متواصــلة أثنــاء الفتــرة المــستعرضة لمواصــلة تحــسين ودعــم نظــام العدالــة   -١١٧
ة في هــذا ومــن المبــادرات الرئيــسي. الجنائيــة لــضمان حقــوق ومــصالح جميــع المــواطنين وحمايتــها 

وهـو  . الصدد ميثاق الضحايا المقترح الذي يهدف إلى حماية النساء اللاتي يقعن ضـحية للعنـف            
ويهـدف  . يهدف إلى تلبية احتياجات ضحايا الجرائم، وليس التركيز فقط على عقاب المجرمين           

ميثاق الضحايا المقترح إلى وضع سياسات وبـرامج ومبـادرات تـضمن للـضحايا معاملـة عادلـة                  
ويتوقــع أن تــستفيد النــساء مــن ضــحايا الجــرائم فائــدة  . فة في جميــع الإجــراءات الجنائيــةومنــص

كبرى من ميثاق الضحايا من حيث أنه يعمـل علـى إزالـة الخطـر مـن أن يـصبحن ضـحايا مـرة                        
  .أخرى
ومن الإنجازات المهمة التي قامت بها الحكومة إنشاء جهاز متعـدد الوكـالات في وزارة      -١١٨

اعي، هــو قــوة العمــل الوطنيــة لمناهــضة الاتجــار بالأشــخاص، لرصــد وتنــسيق   الــضمان الاجتمــ
  .الجهود التي تقوم بها جامايكا لمكافحة الاتجار بالبشر

علــى تــوفير الحمايــة ) المنــع والقمــع والعقــاب(ويــنص قــانون مكافحــة الاتجــار بالبــشر    -١١٩
ون استدراج الـضحايا ونقلـهم في       ويجرِّم القان . لضحايا الاتجار، وهن غالباً من النساء والفتيات      

داخل جامايكا أو إلى بلد آخر أو من بلد آخر إلى جامايكا باستخدام القوة أو الاختطـاف أو                  
ويـسهِّل القـانون فـرض عقوبـات صـارمة علـى المجـرمين بمـا فيهـا                  . الخديعة أو أي وسيلة أخرى    

  . توفير المأوى الآمنوتلتزم الحكومة بتقديم المساعدة للضحايا بما في ذلك. عقوبة السجن
ومنــذ إصــدار قــانون الاتجــار بالأشــخاص أُطلقــت حملــة توعيــة عامــة شــاملة مــن أجــل    -١٢٠

وقام مكتب شؤون المرأة، بالتعاون مـع قـوة العمـل    . توفير التدريب في المسائل المتعلقة بالقانون 
رات عديـدة   الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص وسائر الشركاء من قطاعات متعددة بعقد دو          

وشملـت  . للتوعية من أجل توفير التدريب والنهوض بالوعي لدى عـدد مـن أصـحاب المـصلحة               
هــذه الجهــود الطــلاب في المراحــل الجامعيــة، ومــوظفي القطــاع العــام، والتلاميــذ، والنــساء في    
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المنــاطق الحــضرية والريفيــة، وخــدم المنــازل، والأمهــات المراهقــات وآبــاءهن، وأفــراد الــشرطة     
 نـوادي الـشباب والمتـرددين علـى الكنـائس والزعمـاء المحلـيين وكـذلك ضـباط الهجـرة                     وأعضاء

  .الجُدد وغيرهم
 دورة للتوعية بشأن قـانون      ٦٩ أقام مكتب شؤون المرأة      ٢٠٠٨-٢٠٠٦وأثناء الفترة     -١٢١

وقُــدِّمت في هــذه الــدورات بــرامج توعيــة للنــساء  .  مــشاركا٤ً ٣١٥الاتجــار بالبــشر حــضرها 
قُصر والشباب بـشأن حقـوقهم فيمـا يتعلـق بوسـائل المكافحـة والحمايـة، وكـذلك                  والرجال وال 

  .إجراءات التقاضي التي يمكن اللجوء إليها
 حدثت عدة تطورات تـشريعية هامـة مـن          ٢٠٠٩-٢٠٠٣وفي أثناء الفترة المستعرضة       

  : بينها
القـانوني   مـن أجـل دعـم الإطـار     ٢٠٠٤قانون رعاية وحماية الأطفال، الصادر في عـام        -١٢٢

لرعايــة وحمايــة الأطفــال بمــا يتفــق مــع التزاماتنــا بموجــب اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الطفــل  
ويـضع قـانون رعايـة وحمايـة الأطفـال معـايير            . والتزاماتنا بموجب إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين        

وبموجـب قـانون    . جديدة لمعاملة الأطفـال، ويـولي اهتمامـاً خاصـاً لفئـات خاصـة مـن الأطفـال                 
  .  سنة١٨امايكا فإن الطفل هو أي شخص يتراوح عمره بين صفر وج

وأهم أحكام قانون رعاية وحماية الأطفال إنشاء مكتب الدفاع عـن الأطفـال، لينـوب                 -١٢٣
عن الأطفال في الأمور القانونية؛ ووضع سجل للأطفال للإبـلاغ عـن إسـاءة معاملـة الأطفـال،            

ل والجرائم الأخرى المنصوص عليهـا في القـانون،         وزيادة العقوبات على انتهاكات حقوق الطف     
ووضــع مبــادئ معياريــة يلــزم اتباعهــا في المــسائل الــتي تــؤثر علــى الأطفــال، وزيــادة مــسؤولية     

  . الأبوين والمجتمع عن الأطفال
 أُدخلـــت تعـــديلات علـــى قـــانون العنـــف المـــترلي بمـــا يتـــيح للنـــساء   ٢٠٠٤وفي عـــام   -١٢٤

تي يعشن في ظل القانون العرفي وعلاقات الزيارة، طلب الحمايـة           المتزوجات، وأيضاً للنساء اللا   
ويتيح القانون المعدَّل أيضاً لأي طـرف ثالـث تـأذن لـه المحكمـة               . إذا وقعن ضحية للعنف المترلي    

ويعتـبر هـذا    . برفع دعاوى قانونية نيابة عن شخص تعرض لإساءة المعاملـة في العلاقـة الزوجيـة              
وهـو يهـدف إلى تـوفير حمايـة أكـبر للنـساء             ‘ زمة العنف ضـد المـرأة     متلا’حكماً مهماً في قضايا     
  .وسُبل انتصاف أكبر

الذي ينص علـى قـسمة   ) حقوق الزوجات( أيضاً قانون الملكية     ٢٠٠٤وصدر في عام      -١٢٥
وتنطبــق أحكــام القــانون المعــدَّل أيــضاً علــى . ملكيــة الأســرة بالتــساوي في حالــة انهيــار الــزواج

  .نون العرفي بعد انقضاء فترة خمس سنوات على العلاقةالعلاقات في ظل القا
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 تعـديل قـانون النفقـة بمـا يفـرض علـى كـلا الـزوجين إعالـة كـل منــهما           ٢٠٠٥وتم في   -١٢٦
كمـا تفـرض التعـديلات أيـضاً     . الآخر أثنـاء فتـرة الزوجيـة أو العلاقـة في سـياق القـانون العـرفي         

كـن بموجـب التعـديلات أيـضاً أن يفـرض علـى             ويم. التزامات على الآباء بالإنفاق على أطفالهم     
  .البالغين نفقة آبائهم في ظروف خاصة

ومن أجل التصدي بشكل مناسب إلى الاتجار بالأشخاص في جامايكـا، أصـبح قـانون                -١٢٧
. ٢٠٠٧مـارس   / آذار ١ساري المفعول اعتباراً من     ) المنع والقمع والعقاب  (الاتجار بالأشخاص   

  .لحكومة بتوفير الحماية والدعم لضحايا الاتجارويؤكد القانون على التزام ا
 مـع إدخـال     ٢٠٠٩يوليـه   /وتم إقرار قانون الجرائم الجنـسية في مجلـس الـشيوخ في تمـوز               -١٢٨
وقـد بـدأت المناقـشات في عـام         .  تعديلاً عليـه، وهـو يغطـي جميـع أشـكال الجـرائم الجنـسية               ٢٨

زنــا المحــارم، كمــا يلغــي  ) لــىالمعاقبــة ع( حــول مــشروع القــانون، الــذي يلغــي قــانون   ١٩٩٥
ــانون الجــرائم ضــد الأشــخاص          ــد عــرض ق ــانون الجــرائم ضــد الأشــخاص، عن ــن ق ــاً م أحكام

الذي يشمل الاغتصاب وزنـا المحـارم وغـير         ) التعديل(وقانون المعاقبة على زنا المحارم      ) التعديل(
  .تركةذلك من الجرائم الجنسانية، وأحيل المشروع حينئذ إلى اللجنة القانونية المش

وينص قـانون الجـرائم الجنـسية علـى تعريـفٍ قـانونيّ للاغتـصاب، ويلغـي الافتـراض في                      -١٢٩
 سنة غير قادر على ارتكـاب جريمـة         ١٤القانون العرفي بأن الصبي الذي يبلغ من العمر أقل من           

ويحـدد القـانون الظـروف الـتي يمكـن اعتبـار            . الاغتصاب، كما أنه يحمي هوية مقـدم الـشكوى        
  .ذي يمارس الجنس مع الزوجة دون رضاها مرتكباً لجريمة اغتصابالزوج ال
الاسـتغلال  ) منـع ( علـى مـشروع قـانون        ٢٠٠٩يوليـه   /ووافق مجلـس الـشيوخ في تمـوز         -١٣٠

. الإبــاحي للأطفــال، حيــث يــنص علــى أن الاســتغلال الجنــسي التجــاري للأطفــال هــو جنايــة  
صدير وتوزيــع المــواد الإباحيــة الــتي  وســوف يطبَّــق القــانون علــى إنتــاج وامــتلاك واســتيراد وت ــ 

.  ســنة وبغرامــات كــبيرة ٢٠يــستغل فيهــا الأطفــال، ويعاقــب عليهــا بالــسجن لمــدة تــصل إلى    
ويهدف مشروع القانون أيضاً إلى تجريم إنتـاج واسـتيراد وتـصدير وتوزيـع المـواد الإباحيـة الـتي                

 القـانون حمايـة     وسـيكفل . تنطوي على أطفـال، وكـذلك اسـتخدام الأطفـال في تلـك الأنـشطة              
الفتيات اللاتي هن الضحايا الأساسيين لاستغلال الأطفال إباحياً وذلـك وفقـاً لالتـزام الحكومـة       

  .بموجب إعلان ومنهاج عمل بيجين فيما يخص حماية صغار الفتيات
ووافق البرلمان في أوائل هذا العام على مناقشة مشروع قانون للجرائم السبرانية، وهـو                -١٣١

كملة التشريعات الخاصة باستغلال الأطفال إباحياً، كما يهـدف إلى حمايـة النـساء              يهدف إلى ت  
، عقوبـات قانونيـة     ٢٠١٠ويفـرض قـانون الجـرائم الـسبرانية،         . والفتيات مـن الجـرائم الـسبرانية      

على إساءة استخدام البيانات وغير ذلك من الجرائم التي يستعمل فيها الحاسوب مثل الـدخول               
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لى مواقع الشبكة بشكل عام أو بقصد ارتكـاب أو تـسهيل ارتكـاب جـرائم،          غير المسموح به إ   
ــاءة إلى     ــها والإسـ ــوبية وتعديلـ ــوبية والبيانـــات الحاسـ ــنُظم الحاسـ وعلـــى التـــدخل في ســـلامة الـ

ويتناول القانون جرائم تخريب النُظم الحاسوبية، كما يجرِّم اسـتعمال الأجهـزة أو             . )٢٠(سلامتها
  .صوص عليها في أي قانون في جامايكاالبيانات لارتكاب جرائم من

ويجري حالياً وضع اللمسات الأخيرة على قانون الشهادة بما يمكِّن الشهود الـذين هـم               -١٣٢
ــشهادة في الإجــراءات        ــن الإدلاء بال ــات، م ــساء والفتي ــن الن في موقــف ضــعيف، ومعظمهــم م

والفتيـات الـلاتي يقعـن    ومـن شـأن ذلـك أن يمكِّـن النـساء      . الجنائية عن طريق التصوير بالفيـديو    
ضحايا لجـرائم معيَّنـة أو كـنّ شـهوداً علـى الجريمـة، مـن الإدلاء بـشهادتهن دون الاضـطرار إلى                       

ويهدف القانون إلى توفير حمايـة أكـبر واطمئنـان أكثـر     . الظهور في المحكمة أو مواجهة المجرمين   
  .للنساء والفتيات اللاتي يقعن ضحايا للجرائم

ظر في قانون أجازة الوضع من أجـل إتاحـة المزيـد مـن الحمايـة للنـساء             ويجري إعادة الن    -١٣٣
  .الحوامل عن طريق زيادة الغرامات التي يدفعها أصحاب العمل الذين ينتهكون القانون

وقد اقتُرح جعل التمييز ضـد الأشـخاص مـن ذوي الإعاقـة أو الظـروف الـصحية غـير                      -١٣٤
ة المهنيـة والـصحية لحمايـة الأشـخاص مـن           وتوجد أحكام في مشروع قانون الـسلام      . دستوري

. الإيـدز، كـشرط مـن شـروط الاسـتخدام         /الكشف على الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية      
كذلك من الـضروري حمايـة النـساء والفتيـات، حيـث إنهـن الفئـة الأضـعف، مـن التمييـز علـى                        

  .أساس هذا الكشف
ساعدة القانونيــة للرجــال والنــساء ويــوفر قــانون المــساعدة القانونيــة تقــديم خــدمات المــ  -١٣٥

، صـفحة   ٨٤يرجى الرجوع إلى الردود على الملاحظات الختاميـة، الفقـرة           . (على قدم المساواة  
٢٧.(  

  السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين
تم وضع السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين من أجـل إشـاعة مفهـوم المـساواة بـين                    -١٣٦

 السياسات والبرامج والخطط العامـة، وكـذلك مـن أجـل إتاحـة مزيـد                الجنسين بشكل فعلي في   
وتتـضمن الـسياسة    . من الفرص للانتصاف فيما يتعلق بـالجرائم المرتكبـة ضـد النـساء والفتيـات              

الوطنية أهدافاً تتعلق بالمساواة بين الجنسين وحقوق الإنـسان ومؤشـرات مفـصَّلة حـسب نـوع                 

__________ 
 -“ مجلــــس الــــوزراء يوافــــق علــــى تعــــديلات لقــــانون الجــــرائم الــــسبرانية  ” -مكتــــب رئــــيس الــــوزراء   )٢٠(  

www.jis.gov.jm ،٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٠.  
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ذه الـسياسة المقترحـة بالمبـادئ الأساسـية للمـساواة           وتـسترشد ه ـ  . الجنس لرصد تلك الأهـداف    
  .بين الجنسين وحقوق الإنسان

ــن           -١٣٧ ــستفيد م ــساواة، وت ــدم الم ــواحي ع ــسين إلى ن ــين الجن ــساواة ب ــة الم ــصدى سياس وتت
الأعمال التي أنجـزت بالفعـل بـصدد إعـداد خطـط واسـتراتيجيات التنميـة والمؤسـسات القائمـة                    

وف والتجـارب والواقـع الاقتـصادي والاجتمـاعي واهتمامـات           لتأخذ في الاعتبـار مختلـف الظـر       
وتركز الاستراتيجية على المساهمة في عملية التنمية من أجل تفادي أي نتـائج             . النساء والرجال 

غير عادلة أو غير متوازنة مـن ناحيـة الجنـسين، ممـا يمكِّـن الحكومـة مـن التقـدم في تحقيـق تنميـة                          
  .وطنية وبشرية مستدامة ومنصفة

ويــضع مــشروع الــسياسة الوطنيــة إطــاراً يــضم بــين دفتيــه مفــاهيم ومعــاني واتجاهــات      -١٣٨
ومبــادرات لتحليــل الأبعــاد الجنــسانية وبيــان التطــور في المفــاهيم والــنُهج مــن أجــل التــأثير علــى 

وقد تم وضع اللمسات الأخـيرة لمـشروع الـسياسات، وسـيعرض            . خطط التنمية واستراتيجياتها  
  .للموافقةعلى مجلس الوزراء 

  مشروع السياسة المتعلقة بالتحرش الجنسي
تم إعــداد مــشروع الــسياسة المتعلقــة بــالتحرش الجنــسي وتم استعراضــه في لجنــة المــوارد   -١٣٩
وتقتـرح  . وقد أُدخلت عليه عدة تعديلات وسيجري إعـادة تقديمـه مـن أجـل الموافقـة               . البشرية

وتهـدف هـذه الـسياسة أيـضاً     . تحرش الجنسيالسياسة آجالاً وأحكاماً لتنفيذ تشريع مكافحة ال 
إلى تيــسير حــصول النــساء والرجــال علــى الإنــصاف في أمــاكن العمــل والمؤســسات التعليميــة    

ومن أجل التحضير لتنفيذ السياسة، تم تدريب عدد من موظفي القطاع العـام             . وأماكن الإقامة 
  .على زيادة الوعي بالمسائل المتعلقة بالتحرش الجنسي

  الإيدز/لوطنية إزاء فيروس نقص المناعة البشريةالسياسة ا
ــة   ٢٠٠٥وضـــعت وزارة الـــصحة في   -١٤٠ ــة وطنيـــة لمكافحـــة فـــيروس نقـــص المناعـ  سياسـ

، مــن أجــل التــشجيع علــى احتــرام جميــع الأشــخاص وحمايــة جميــع ٢٠٠٥الإيــدز، في /البــشرية
 اقتـصادية أو اجتماعيـة      الحقوق والوفاء بها، سواءً كانت حقوقاً إنسانية أو مدنية أو سياسية أو           

وتقوم السياسة الوطنية لمكافحة الإيدز على أساس احتـرام الحريـات الأساسـية وفقـاً               . أو ثقافية 
  .لدستور جامايكا ومبادئ حقوق الإنسان الدولية والأعراف والمعايير السائدة في هذا الصدد

ــف ضــد ا       -١٤١ ــع العن ــة لمن ــدان الأمريكي ــة البل ــضمام إلى اتفاقي ــه   وتم الان ــة علي ــرأة والمعاقب لم
وبهــذا تؤكــد جامايكــا التزامهــا    . ٢٠٠٥، في عــام ) اتفاقيــة بيلــيم دو بــارا  -والقــضاء عليــه  
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ــات أو أذى         ــه وفي ــتج عن ــذي تن ــة والخاصــة ال ــاكن العام ــرأة في الأم ــصدي للعنــف ضــد الم بالت
  .جسماني أو جنسي أو سيكولوجي أو معاناة للنساء والفتيات

    
     وتقدمهانمو المرأة -  ٣المادة   

ــة           ــسياسية والاجتماعي ــادين ال ــيما المي ــادين، ولا س ــع المي ــراف في جمي ــدول الأط تتخــذ ال
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لكفالة تطـور المـرأة                

ع وتقدمها الكاملين، وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية والتمت ـ             
  .بها على أساس المساواة مع الرجل

      
اتُخذت عدة إجراءات أثناء الفترة قيد الاستعراض من أجل العمـل علـى إتاحـة فـرص                   -١٤٢

  :ومن تلك التدابير ما يلي. كاملة لنمو وتقدم المرأة كجزء من حقوقها الإنسانية الأساسية
  دة حقوق الإنسان؛تقوية وتمكين الهياكل الداعمة مثل وحدة دعم الضحايا ووح  •  
الــسياسة الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين، مــن أجــل العمــل علــى إدمــاج    ) مــشروع(  •  

  المنظور الجنساني في جميع نواحي الخطط والبرامج والمشاريع الوطنية؛
سياسة مكافحة التحرش الجنسي، من أجل إتاحـة سُـبل الانتـصاف للنـساء              ) مشروع(  •  

  ات التعليمية وأماكن الإقامة؛والرجال في مكان العمل والمؤسس
إصلاح النظام القضائي، من أجل وضع أحكام خاصة تتـيح وصـول النـساء والفتيـات                  •  

  إلى العدالة الجنائية؛
  .، الذي يوفر مزيداً من الحماية لضحايا العنف٢٠٠٧ميثاق الضحايا، لعام   •  
يا ومعاملتــهم وقــد دخــل ميثــاق الــضحايا حيــز النفــاذ مــن أجــل ضــمان حمايــة الــضحا   -١٤٣

وتستفيد النساء والفتيات بصفة خاصـة مـن هـذه          . معاملة كريمة وعادلة طوال مراحل التقاضي     
  .الأحكام باعتبارهن أكبر ضحايا مختلف الجرائم

وأعد مكتب شؤون المـرأة توصـيات قـدِّمت إلى الفرقـة العاملـة المعنيـة بإصـلاح النظـام             -١٤٤
بما في ذلك الفئـات الـتي تعـاني مـن الـضعف أو       (أة  القضائي، من أجل وضع أحكام خاصة بالمر      

والأطفال المتأثرين بأعمال العنف والمصابين أو المتأثرين بفيروس نقص المناعـة البـشرية             ) الإعاقة
  .والإيدز وسائر الأمراض المُعدية التي تنتقل بالاتصال الجنسي
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قــديم المــشورة إلى  للمــساواة بــين الجنــسين بت  ) حرالمقتــ(ويقــوم المجلــس الاستــشاري     -١٤٥
ــساءلة في ســياق إطــار        ــذ والم ــز التنفي ــساواة بــين الجنــسين واتجاهاتهــا ولتعزي ــشأن الم ــة ب الحكوم

ويجــري إعــداد خطــط لإنــشاء المجلــس الاستــشاري  . الــسياسة الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين 
 للمساواة بين الجنـسين، وهـو مجلـس متعـدد القطاعـات، وسـيقوم مكتـب شـؤون المـرأة بتيـسير              
وتنسيق أعمال المجلس، وبشكل عام يقوم المجلس بدور العامل الحفاز في دعـم جميـع الـوزارات                 

  .في تنفيذ السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين
ولا تزال تتخذ مبادرات من أجل إدمـاج المنظـور الجنـساني في مجـالات تحليـل القـضايا                     -١٤٦

 قضايا الجنسين ونظام إدارة المعلومـات وإنـشاء   الجنسانية في المبادرات السياسية والتدريب على     
. مراكز اتصال بشأن القضايا الجنسانية في مختلـف الـوزارات والإدارات والوكـالات الحكوميـة              

ومراكز الاتصال الخاصة بالقضايا الجنسانية هي عبارة عن مـوظفين علـى مـستوى إداري عـالٍ                
 المـسائل المتعلقـة بالجنـسين مثـل تبـادل           وموظفين تقنيين في الوزارات الحكومية يقومـون بتيـسير        

المعلومات وتنسيق الأنشطة والتشجيع على قيام أنـشطة لإشـاعة مفهـوم المـساواة بـين الجنـسين                 
  .في مختلف القطاعات

وانطلاقاً نحو تعزيز إطار المساواة بين الجنـسين تم إنـشاء مكتـب للـذكور ضـمن الآليـة                     -١٤٧
، من أجل تعميق إشـاعة المفـاهيم الجنـسانية علـى النطـاق               مكتب شؤون المرأة   -الوطنية للمرأة   

ووضـعت آليـات مؤسـسية أخـرى لـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين            . المؤسسي والتـشغيلي  
ــق        ــسانية، وتعمي ــات الجن ــل الموازن ــسانية، وتحلي ــوائم حــصر ورصــد القــضايا الجن ــل ق ــرأة، مث الم

ويـشهد علـى التـزام الحكومـة        . ع المدني الشراكات مع المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم      
بالإدماج التام للنساء في التنمية الوطنيـة وضـع الآليـة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين في وزارة          

ــة   ويتــولى الــوزير مــسؤولية خاصــة عــن مــسائل المــرأة والقــضايا        . الــشباب والرياضــة والثقاف
  .الجنسانية
كات حقـــوق الإنـــسان وتـــوفير سُـــبل ويواصـــل مكتـــب الادعـــاء العـــام دراســـة انتـــها  -١٤٨

ــصاف ــة عــن       . الانت ــصرف نياب ــواطنين ويت ــة مــن الم ــشكاوى المقدَّم ــالتحقيق في ال ــوم ب وهــو يق
وللنساء حُرية الاتـصال المباشـر بخـدمات    . أصحاب الشكاوى من أجل جبر المظالم المشتبه فيها      

  . قوق الإنسانهذا المكتب من أجل الحصول على تمثيل في قضايا التعويض عن انتهاكات ح
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  المساواة بين الرجال والنساءب التعجيل - ٤المادة 
    

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة مؤقتـة تـستهدف التعجيـل بالمـساواة الفعليـة                    
  .بين الرجل والمرأة تمييزاً بالمعنى الذي تؤخذ به هذه الاتفاقية

      
 للمرأة ومكتب شؤون المرأة، على ما أبدتـه         أجابت الحكومة، من خلال الآلية الوطنية       -١٤٩

ــة في        ــذ الاتفاقي ــه جامايكــا مــن تقــدم في تنفي ــة مــن شــواغل وتوصــيات تتعلــق بمــا أحرزت اللجن
وللاطــلاع علــى مزيــد مــن التفاصــيل يرجــى الرجــوع إلى  . إجاباتهــا علــى الملاحظــات الختاميــة

  .صدي للتمييز ضد المرأة، التي تتناول التدابير المؤقتة الخاصة للت٨٨ إلى ٨٦الفقرات 
  الأفكار النمطية بشأن أدوار الرجال والنساء ‐ ٥المادة 

  
  :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي  
تغـيير الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيـة لــسلوك الرجــل والمــرأة، بهـدف تحقيــق القــضاء علــى      ‐

 الأخرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون أي           التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات    
  ى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛سممن الجنسين أدنى أو أ

ــة،       ‐ ــة اجتماعيـ ــفها وظيفـ ــة بوصـ ــليماً للأمومـ ــاً سـ ــة فهمـ ــة العائليـ ــة تـــضمين التربيـ كفالـ
والاعتــراف بكــون تنــشئة الأطفــال وتربيتــهم مــسؤولية مــشتركة بــين الأبــوين علــى أن    

  . مفهوماً أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالاتيكون
    

تؤكد حكومة جامايكا مـرة أخـرى التزامهـا بمنـهاج عمـل بـيجين وبـسائر الالتزامـات               -١٥٠
والهدف الرئيسي لالتزامـات الاتفاقيـة     . الدولية كجزء من الإطار الوطني للمساواة بين الجنسين       

 هو إحداث تحول أيديولوجي فيما يتعلق بالمساواة بين الجنـسين           والتزامات مكتب شؤون المرأة   
والمحـصلة النهائيـة هـي تغـيير     . من أجل التأثير على المواقف والقـيم بمـا يـؤدي إلى تغـيير الـسلوك       

ــة،         ــسين في الممارســات الاجتماعي ــن الجن ــدور كــل م ــة ب ــة المتعلق ــة والثقافي ــاط الاجتماعي الأنم
صول الدراسة، وتغيير أسـلوب تربيـة الأبنـاء، وخيـارات المنـاهج             وتقسيم العمل في المترل وفي ف     

  .التعليمية، والمهارات وتقسيم العمل
ويجــري التــصدي بــشكل مؤســسي لأنمــاط الــتفكير الــسائدة تجــاه الجنــسين مــن خــلال    -١٥١

ــة في       ــة العام ــرامج التوعي ــيم، وكــذلك مــن خــلال ب ــاهج وزارة التعل إجــراء تعــديلات علــى من
مع المدني، فـضلاً عـن نـشر المفهـوم الجنـساني مـن خـلال الآليـة الوطنيـة للنـهوض               المدارس والمجت 
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وتقـوم الحكومـة، في شـراكة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة غـير النـسائية بتنظـيم بـرامج                       . بالمرأة
تدريب للتوعيـة بالعلاقـة الـسوية بـين الجنـسين لقـادة المجتمـع مـن الرجـال، بمـن فـيهم المهتمـون               

وقد أدت برامج التدريب والتوعية بالمساواة بين الجنسين، خاصة الموجَّهـة منـها             . بتنمية المجتمع 
للرجال، إلى تكوين مبادرة شبكة العمل للرجال، وهي تقوم بمـشاريع أبحـاث لدراسـة مواقـف                 

  .الذكور ونظرتهم وأدوارهم في مقابل النساء
 والتوعيـة كــأداة  وعلـى مـدى الفتــرة قيـد الاســتعراض كـان هنـاك تركيــز علـى التعلــيم        -١٥٢

وقـد قـررت الحكومـة، خاصـة مـن          . لإحداث تحول في الأيـديولوجيات التقليديـة إزاء الجنـسين         
خلال وحدة الخدمات الإعلامية بوزارة التعلـيم، أن تكـون المنـاهج والمـواد التعليميـة المـساعدة                  

. أساس نـوع الجـنس    في النظام التعليمي خالية من أي تحيُّزات، بما فيها التحيُّزات القائمة  على              
وتقــضي التعليمــات الــصادرة عــن وزارة التعلــيم بــأن تكــون المــواد الدراســية والمــواد الدراســية   

  .المساعدة خالية من أي مظهر من مظاهر التفكير النمطي السلبي
وقد وضـعت المنـاهج والكتـب الدراسـية في المرحلـة الابتدائيـة بـشكل يتـصدى لطـرق                      -١٥٣

وتركــز هــذه المنــاهج علــى الجوانــب الإيجابيــة لأدوار كــل مــن   . نــسينالــتفكير الــسلبية إزاء الج
الرجال والنساء، بحيث ينشأ الطلاب على أداء الأدوار اللازمة ولـيس الأدوار المخصـصة لكـل                

ومــن وجهــة نظــر وزارة التعلــيم فــإن التوجيهيــات الخاصــة بإعــداد . منــهم حــسب نــوع جنــسه
ئ للقـضاء علـى أنمـاط الـتفكير الـسلبية، وإن كانـت بعـض                المناهج والمواد التعليمية المساعدة تهي    

هــذه الأنمــاط لا تــزال موجــودة في بعــض المــدارس أو الــصفوف المدرســية، وهــذا يتوقــف علــى 
ــدارس    ــك الم ــإدارة تل ــائمين ب ــة الق ــدارس، خاصــة في     . عقلي ــزال توجــد في بعــض الم ــا لا ت وربم

  .صبيان والفتياتالمجتمعات الريفية، أنواع من التمييز في المهام بين ال
. وأدى إصــلاح بــرامج التعلــيم في المرحلــة الثانويــة إلى توحيــد المنــاهج لجميــع الطــلاب  -١٥٤

وتتاح للطلاب الفرصة لتنمية مهاراتهم في مجالات ربما كانت متأثرة في السابق بأنمـاط الـتفكير                
لجهــد بــرامج ويــساند هــذا ا. الــسلبية الــسائدة، وهــم يتــابعون نفــس المنــهج في الــصفوف العليــا

التوجيه الوظيفي في جميع مجالات المواضيع في منهج الصفوف من السابع إلى التاسـع مـن أجـل      
  .التأثير على طريقة تفكيرهم بشكل إيجابي

. ويــدرس طــلاب المــرحلتين الابتدائيــة والثانويــة إدارة الــصراع كجــزء مــن منــاهجهم     -١٥٥
، مـن أجـل إعـدادهم لحـل     )ل الأدوارمثـل تمثي ـ  (وتستخدم عدة طـرق لتنميـة مهـارات الطـلاب           

وتتــيح المــدارس المجــال للتوجيــه وتقــديم النــصيحة والمــشورة . مواقــف الــصراع بــشكل مــسؤول
ولا ينـصّب التركيـز في بـرامج إدارة         . للأفراد الذين هم في حاجة إلى مساعدة في مواقف معيَّنة         
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سبها الطـلاب تنطبـق علـى       الصراع على مسائل العلاقة بين الجنسين، ولكن المهارات الـتي يكت ـ          
  .جميع حالات الصراع

، وهــو ٢٠٠١وتواصــل الــوزارة برنــامج الــدعم البــديل للطــلاب، الــذي بــدأ في عــام      -١٥٦
عبــارة عــن أحــد التــدخلات الرئيــسية في برنــامج حــل المنازعــات يهــدف إلى تكملــة المبــادرات 

عي غــير المقبــول بــين المدرســية الحاليــة الــتي ترمــي إلى التــصدي بــشكل فعــال للــسلوك الاجتمــا 
ويهدف البرنامج إلى ضمان اتخاذ الخطـوات المناسـبة لمـساعدة الطـلاب         . طلاب المرحلة الثانوية  

على التكيُّف مع البيئة التعليميـة، باعتبـاره نهجـاً شـاملاً يـستخدم أشخاصـاً ذوي خـبرة وتجربـة            
ــه  ــة ومـــن شـــأن ذلـــك أن يـــساعد في تعـــديل الأنمـــاط ا  . مـــن المحـــيط المدرســـي وخارجـ لثقافيـ

وقـد اسـتفاد مـن هـذا البرنـامج كـثير مـن الطـلاب علـى مـدى                    . والاجتماعية للرجـال والنـساء    
 ٢٠٠٩ومنـذ بدايـة   .  طالـب ٢٠٠ وحـده التحـق بـه مـا يزيـد عـن           ٢٠٠٨السنوات، وفي عام    

ولا يستهدف البرنامج الطالبات بـشكل خـاص ولكنـه يعمـل     .  طالباً ٦٠التحق به ما يزيد عن      
  .على توعية الجنسين

وتقدِّم وزارة التعليم أيضاً برنـامج تعلـيم الـصحة والحيـاة الأسـرية بهـدف تعزيـز الحيـاة                      -١٥٧
الأسرية، ويـدرَّس هـذا البرنـامج حاليـاً للـصفوف مـن الأول إلى الـسادس في المرحلـة الابتدائيـة                      

م الطـلاب   وهذا البرنامج هو الوسيلة المختـارة لتعلـي       . ومن السابع إلى التاسع في المرحلة الثانوية      
فيما يتعلـق بالوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز، وهـو يتـضمن تقـديم المعـارف                         

ويركـز المنـهج علـى حيـاة الطـلاب حيـث ييـسر لهـم نهجـاً يقـوم علـى تنميـة                        . وتنمية المهـارات  
  .مهارات الحياة ويسعى إلى التصدي للأفكار النمطية السلبية بخصوص علاقات الجنسين

لية إزالة الحواجز الهيكليـة في المنـاهج التعليميـة والكُتـب المدرسـية علـى المـستويين                  وعم  -١٥٨
أمــا علــى مــستوى التعلــيم الجــامعي فقــد قــام معهــد  . الابتــدائي والثــانوي هــي عمليــة مــستمرة 

الدراســات الجنــسانية والإنمائيــة والجماعــة الكاريبيــة بوضــع دليــل ودورة تــدريب عــن المــسائل   
عليم كجزء من منهج كليـات التربيـة مـن أجـل تقليـل أثـر التحيُّـزات الجنـسانية                    الجنسانية في الت  

ــة  ــة التعليمي ــة لإجــراء     . علــى العملي وتم بعــد ذلــك الحــصول علــى تمويــل مــن الجماعــة الكاريبي
  .عمليات رصد وتقييم بشأن هذا الموضوع من أجل تحديد أثر هذا النوع من التدخل

ومجلس جامايكا المستقل لحقوق الإنسان تم وضـع دليـل          وفي شراكة بين وزارة التعليم        -١٥٩
تدريبي للتوعية بحقوق الإنسان لاستعمال المعلمين، في مسعى من أجـل إدمـاج التوعيـة بحقـوق                 

وتعمل وزارة العدل على وضـع منـهج لتـدريس حقـوق            . الإنسان في مرحلة الدراسة الابتدائية    
  .تهم في هذا المجالالإنسان لموظفي القطاع العام من أجل زيادة كفاء
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وسـوف  . ويعمل مكتب المحامي العام أيضاً على بدء حملة توعية عامة لمكافحة التمييـز              -١٦٠
تساعد تلك الحملة في التصدي للمفاهيم السلبية عن أدوار الجنسين مما يؤدي إلى القضاء علـى                

  ).٤٣. ، ص١٤٨انظر الفقرة . (التمييز ضد المرأة
بدور في تعزيز مكافحة التحيُّز القائم علـى أسـاس نـوع الجـنس        وتقوم وسائط الإعلام      -١٦١

وقــد اتخــذت . والأفكــار النمطيــة الثقافيــة الــسلبية الــتي تعــزز فكــرة دونيــة المــرأة وسمــو الرجــل   
الحكومة تدابير من أجل التأثير على المحتوى الغنائي للموسـيقى الـشعبية المحليـة في محاولـة لتغـيير                  

ومـن تلـك    . والطفل، بما في ذلك العنف القائم على أساس نوع الجـنس          ثقافة التمييز ضد المرأة     
ــه أنــشطة وســائط الإعــلام مــن أجــل تغــيير محتــوى العنــف والمحتــوى       ــة توجي الإجــراءات محاول

  .الجنسي الهابط في الأفلام والمجلات
ــع     ٢٠٠٣وتم في عــام   -١٦٢ ــبرامج الأطفــال الــتي تتطلــب مــن جمي ــذ القواعــد الخاصــة ب  تنفي

التليفزيونيـة والإذاعيـة المرخـصة وكـذلك مـن مـزودي خدمـة الكبـل في جامايكـا أن                    الخدمات  
. تحد من تعرض الأطفال لمناظر العنف والجنس واللغـة الهابطـة في وسـائط الإعـلام الإلكترونيـة                 

ويــضع هــذا القــانون أيــضاً معــايير للإعــلام لتــصنيف الــبرامج وتحديــد مواعيــدها أو إزالــة المــواد 
مج وكــذلك وضــع علامــات تنبيــه لمــساعدة الآبــاء والكبــار في تحديــد المــواد    الــضارة مــن الــبرا 
وتهــدف هــذه المبــادرة إلى القــضاء علــى الممارســات الثقافيــة الــسلبية وحمايــة . المناســبة للأطفــال

وتقع المسؤولية الأكبر على الآبـاء لكـي يقومـوا          . الأطفال من التعرض إلى محتوى إعلامي ضار      
  .ل من أجل تقليل المحتوى الضاربرصد ما يشاهده الأطفا

ويطلب قانون الطفولة من جميـع وسـائط الإعـلام المرخـصة إجـراء تقيـيم للـبرامج الـتي                      -١٦٣
ومطلــوب منــهم أيــضاً العمــل بــشكل صــارم في   . تعتــزم بثهــا لتخليــصها مــن أي مــواد ضــارة  

عــة أو الحــدود الــتي تحكــم البــث، أي أنــه لا يــسمح لهــم ببــث بــرامج الكبــار عــن طريــق الإذا    
  . التليفزيون أو قنوات الكبل إلاّ للجمهور المستهدف بتلك البرامج

 من أجل توجيه وسائط الإعلام الإلكترونيـة        ٢٠٠٣ورغم إصدار قانون الطفولة لعام        -١٦٤
فيمــا يتعلــق بمــسائل العنــف والجــنس واللغــة الهابطــة، لا تــزال بعــض وســائط الإعــلام المرخــصة  

مـن المـواد الهابطـة في تعاملـها مـع           ‘ فيـضان ’ ٢٠٠٩ في عـام     فقد حدث . تتجاهل تلك القواعد  
المرأة وتشجيعها للعنف بالمخالفة للقانون مما دعا هيئـة الإذاعـة إلى إصـدار ثلاثـة توجيهـات في                   

تهدف إلى ضمان تحـسين عمليـة الرصـد لموجـات البـث              كأدوات تنظيمية    ٢٠٠٩فبراير  /شباط
ك التوجيهيات إذاعـة المحتـوى الجنـسي الفاضـح،          وتحظر تل . للتصدي لبث محتويات غير مناسبة    

كما أنها تفرض حظراً على بث المحتوى الذي يمجِّد السلاح ويشجع على القتـل والعنـف ضـد                  
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وتهـدف هـذه التوجيهيـات إلى حمايـة النـساء والأطفـال             . النساء والأطفال وغيرهم من الضعفاء    
  .من التعرض للمحتوى الضار لوسائط الإعلام

يئــة الإذاعــة علــى إعــداد وعــرض محتــوى سياســة إذاعيــة جديــدة تأخــذ في   وتعكــف ه  -١٦٥
الاعتبار فئات المجتمع الضعيفة، بما في ذلك الإساءة إلى صـورة المـرأة وربمـا تعرضـها للمخـاطر،          
كما تعكف الهيئة على وضع آليات لتنظيم محتوى الخدمات غير الخطية، وذلـك ضـمن جهـود                  

  . أخرى في هذا السبيل
    
       استغلال المرأة- ٦المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منـها، لمكافحـة جميـع                  
  أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة

      
اتخــذت الحكومــة عــدة تــدابير لمواجهــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة بمــا في ذلــك      -١٦٦

ــساء والاســتغلال وا  ــاءالاتجــار بالن ــشريعية وسياســات    . لبغ ــدابير ت وتــضمنت هــذه الخطــوات ت
  .وبرامج وأبحاثاً وتوعية عامة

ولا يزال العنف القائم على أساس نوع الجنس يمثل تحـدياً تعـاني منـه النـساء والفتيـات                    -١٦٧
وتعـالج الحكومـة، مـن خـلال مكتـب شـؤون المـرأة والـشركاء              . والأطفال على وجه الخصوص   

عنف القائم على أساس نوع الجنس مـن خـلال سلـسلة مـن بـرامج التوعيـة                  الرئيسيين، مسألة ال  
العامــة الــتي تهــدف إلى زيــادة المعرفــة بالأســباب الكامنــة وراء العنــف القــائم علــى أســاس نــوع  

وتهدف دورات التدريب والتوعية أيضاً إلى تحسين الآليات والبيئة الـسياسية مـن أجـل               . الجنس
ــة لمواجه ــ  ــول عملي ــات والأطفــال   التوصــل إلى حل ــساء والفتي ــه الن ــذي يجاب ــد . ة التحــدي ال وق

صممت برامج التدريب لاستهداف الأشخاص في القطاعين الخاص والعام والمنظمـات الدينيـة             
والمجتمعية والمنظمات النسائية والشبابية، والأوساط العلميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وغـير         

  .ذلك من الجماعات ذات المصلحة
 على تعزيز المساواة بين الجنـسين مـن خـلال زيـادة الـوعي، تم تنظـيم عـدد مـن                وعملاً  -١٦٨

دورات التوعيــة العامــة شــارك فيهــا أفــراد مــن مختلــف القطاعــات، تنــاقش حقــوقهم القانونيــة     
وشملـت الموضـوعات عروضـاً عـن التـشريعات          . بموجب التشريعات القائمة والجديـدة والمعدلـة      

، وقانون الجرائم ضد الأشخاص، وقـانون العنـف المـترلي           )جاتحقوق الزو (مثل قانون الملكية    
  .، وقانون النفقة وقانون رعاية الأطفال وحمايتهم، وما إليها)المعدل(
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وتم إصدار قوانين جديدة والانضمام إلى معاهـدات تتنـاول العنـف ضـد المـرأة، ومنـها                    -١٦٩
اتفاقيـة بيلـيم    (اقبة عليه والقضاء عليه     اتفاقية البلدان الأمريكية بشأن منع العنف ضد المرأة والمع        

  ).٥٢ إلى ٤٦انظر الفقرات . (٢٠٠٥التي انضمت إليها جامايكا في ) دو بارا
 تعــديل قــانون العنــف المــترلي ليــشمل النــساء مــن ضــحايا العنــف    ٢٠٠٤وتم في عــام   -١٧٠
ــادة  ١٢٤انظــر الفقــرة  . (المــترلي ــدة تخ ــ  ). ٢ تحــت الم ــشتمل القــانون علــى أحكــام جدي ص وي

وبموجـب القـانون المعـدل يمكـن للنـساء      . النـساء، مثـل النـساء الـلاتي يعـشن في علاقـات زيـارة       
  . اللاتي يعشن في علاقات زيارة السعي إلى الحصول على تعويض

وتــدرك الحكومــة أن غيــاب التــشريعات الوطنيــة يعتــبر حــاجزاً أمــام التــصدي للاتجــار     -١٧١
م المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظَّمـة العـابرة للحـدود،             بالبشر، ولذلك صدَّقت على اتفاقية الأم ـ     

ــة الاتجــار بالأشــخاص وبخاصــة النــساء والأطفــال، في كــانون      وبروتوكــول منــع وقمــع ومعاقب
واتخذت هذه الخطوة لمنع الاتجـار بالنـساء والفتيـات وتـوفير المزيـد مـن       . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 الموافقـــة علـــى قـــانون مكافحـــة الاتجـــار وانطلاقـــاً مـــن ذلـــك  الهـــدف تمـــت. الحمايـــة للمـــرأة
  .٢٠٠٧في عام ) المنع والقمع والمعاقبة(بالأشخاص 

ومن الإنجازات المهمة الأخرى للحكومة في الفترة المستعرضة إنشاء فرقة عمـل وطنيـة             -١٧٢
لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، في وزارة الأمــن القــومي، يــشترك فيهــا وكــالات متعــددة، مــن   

وتم وضع خطة عمـل وطنيـة وعـدد مـن           . سيق الاستجابة لحالة الاتجار بالبشر    مهمتها رصد وتن  
  .الأنشطة الجارية باستخدام استراتيجيات متنوعة

وتعاون مكتب شؤون المرأة وقوة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص مع عـدد               -١٧٣
تجـار بالأشـخاص    من الوكالات في عقد عدد مـن الـدورات التعليميـة العامـة مـن أجـل منـع الا                   

واستفاد من تلك الدورات طلاب الجامعة وخريجوهـا        . وحماية الضحايا وملاحقة الجناة قضائياً    
وموظفــو القطــاع العــام، والطــلاب، والنــساء في المجتمعــات الحــضرية والريفيــة، وخــدم المنــازل  

اء وغيرهم، والأمهـات المراهقـات وآبـاؤهم، وأفـراد الـشرطة وأعـضاء نـوادي الـشباب والزعم ـ                 
  .الدينيون وموظفو الهجرة الجُدد وغير ذلك من المجموعات

وتم تلقي أموال من المنظمة الدولية للهجرة من أجـل تنظـيم ثمـاني عـشرة ورشـة عمـل                      -١٧٤
، ووضــع لوحــات إعلاميــة وإنتــاج  ٢٠٠٧مــايو / وأيــار٢٠٠٦مــارس /في الفتــرة مــا بــين آذار 
 دليـل إرشـادي للأزمـات يـشمل الأطفـال           وبالإضافة إلى ذلك تم إعداد    . أدوات تعليمية أخرى  

. من ضحايا الاتجار بالأشخاص وغـير ذلـك مـن حـالات الـصدمات الـتي يتعـرض لهـا الأطفـال                     
وتم تلقــي بعــض الأمــوال مــن وكالــة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة مــن خــلال   
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مـة والتـدريب علـى      ، وذلك مـن أجـل المـساعدة في التوعيـة العا           العمل الشعبي لتحويل المجتمع   
  .المسائل المتعلقة بالاتجار بالبشر

وفيمــا يتعلــق بالعدالــة لــضحايا العنــف القــائم علــى الجــنس قــام معهــد التــدريب علــى     -١٧٥
، بعقـد دورات تدريبيـة تتـصل بالاتجـار بالأشـخاص ودعـم              ٢٠٠٨، في عـام     )٢١(شؤون العدالة 

 بلغـت   ٢٠٠٨وفي عـام    . ترليونظرت محكمـة الأسـرة في عـدد مـن قـضايا العنـف الم ـ              . الضحايا
 في المائـة مـن      ٥,٩القضايا المتصلة بالعنف القائم على أساس نوع الجنس التي تم النظر فيها نحو              

  . في المائة من جميع القضايا في السنة السابقة٦,٦جميع القضايا، مقارنة بـ 
 أمـاكن  ويعاني كثير من الأشخاص، بمن فيهم النساء، من التحرش الجنسي، خاصـة في       -١٧٦

والتزامـاً مـن الحكومـة بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين              . العمل وفي المؤسـسات وأمـاكن الإقامـة       
وتم في ســياق وضــع تلــك الــسياسة  . قامــت بوضــع سياســة وطنيــة لمكافحــة التحــرش الجنــسي  

. تدريب عدد من مـوظفي القطـاع العـام علـى تعريـف التحـرش الجنـسي وكيفيـة التعامـل معـه                      
  ). للاطلاع على التفاصيل٢ المادة يرجى الرجوع إلى(

اســتغلال الأطفــال في المــواد الإباحيــة، ) منــع(وتم أيــضاً اقتــراح مــشروع قــانون بــشأن   -١٧٧
وقـد  . وذلك من أجل حماية الأطفال، وخاصة الفتيات، من ذلك النوع مـن أنـواع الاسـتغلال               

  ). لمزيد من التفاصيل٢ة انظر الماد. (٢٠٠٩تم اعتماد مشروع القانون في مجلسي البرلمان في 
ويهدف قانون الجـرائم الجنـسية إلى حمايـة النـساء المتزوجـات، إذ يحـدد الظـروف الـتي                      -١٧٨

ــة            يمكــن فيهــا اعتبــار الرجــل الــذي يمــارس الجــنس مــع زوجتــه دون موافقتــها مرتكبــاً لجريم
  .) لمزيد من التفاصيل٢انظر المادة . (اغتصاب
ميـاً علـى التـدبُّر، ضـمن البرنـامج التـدريبي الـذي يمتـد لمـدة                  ويتلقى الـضباط تـدريباً إلزا       -١٧٩
وإدراكـاً لأهميــة تـدريب مـوظفي إنفــاذ القـوانين علـى الاســتجابة بـشكل جيـد للعنــف        . سـنتين 

ويـتم ذلـك مـن خـلال        . المترلي، اتُخذت إجراءات للنهوض بتوعيتهم فيما يتعلق بالعنف المترلي        
في منـاهج التـدريب في أكاديميـة الـشرطة      “ ترليللتـدخل في حـالات العنـف الم ـ       ”إدخال نمـوذج    

 في  ١٠وتم تـدريب نحـو      . )٢٢(العسكرية في جامايكا سواء في التدريب الأساسي أو الاختبـاري         
ــوة الــشرطة حــتى الآن   ــة مــن ق ــساء والفتيــات    . المائ ــة الن والهــدف مــن هــذا التــدريب هــو حماي

  .الجنسباعتبارهن الضحايا الأساسيين للعنف القائم على أساس نوع 
__________ 

  يب على شؤون العدالةمعهد التدر  )٢١(  
ــالمرأة    )٢٢(   ــة ومنطقــة الكــاريبي   /صــندوق الأمــم المتحــدة للنــهوض ب ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني ) ٢٠٠٣(اللجن

Eliminating Gender-based Violence: Ensuring Equity. A Regional Assessment of Actions to End Violence 

Against Women in the Caribbean.  
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وبلغ عدد التقارير عن العنف المترلي في أحد أقسام الشرطة الرئيسية في منطقـة سـانت                  -١٨٠
ونتيجــة .  تقريــراً في المتوســط كــل شــهر٢٥٠كــاترين، كجــزء مــن برنــامج علاقــات المجتمــع،  

لذلك تم إنشاء مكتب للعنف المترلي يقـوم عليـه مجموعـة مـن ضـباط الـشرطة تم تدريبـهم علـى              
ويتيح إنشاء هذا المكتـب فرصـاً أمـام النـساء والرجـال البـاحثين عـن حلـول                   . وساطةأساليب ال 

ويتـضح مـن أعمـال المكتـب أن عـدداً أكـبر مـن        . لمشاكل العنف المترلي لتلقي خدمات المكتب     
  . ٢٠٠٤النساء يسعين إلى الحصول على الجبر وفقاً لقانون العنف المترلي المعدَّل لسنة 

  ٢الجدول 
  )٢٣(دّمة والتي تم التصرف فيها بموجب قانون العنف المترليالشكاوى المق

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  المؤشرات
  ١,١٧٧  ١,٦٠٤  ١,٧٠١  عدد الشكاوى المقدّمة في المحاكم بموجب قانون العنف المترلي

  قـانون  عدد الشكاوى التي تم التصرف فيها في المحاكم بموجب          ٧٩٩  ٩٦٣  ٩٣٢
  )٦٨(  )٦٠(  )٥٥(  العنف المترلي، والنسبة المئوية

  
وللوحـــدة . )٢٤(وأنــشأت جامايكــا أول وحــدة في منطقــة الكــاريبي لــدعم الــضحايا         -١٨١

ويقــع مقــر الوحــدة في وزارة الأمــن القــومي، وهــو موقــع اســتراتيجي، .  دائــرة١٤مكاتــب في 
وهي تقدِّم الدعم في شكل تقديم المشورة، والدعم العاطفي، وسائر الخـدمات لـضحايا العنـف                

 ٢٠٠٨وفي عـام    . ائم على أساس نوع الجنس في المجتمعـات الـتي توجـد فيهـا هـذه الظـاهرة                 الق
 في المائـة؛    ١٦,٢وحده كانت نسبة حـالات الإيـذاء البـدني بـين عـدد المتـرددين علـى الوحـدة                    

 في المائــة ٢١,٧ في المائــة حــالات عنــف مــترلي و ١٠,٦ في المائــة حــالات اغتــصاب و ١٣,٨و
ــالات أخـــرى ــام . حـ ــذاء البـــدني تمثـــل   ٢٠٠٧وفي عـ ــالات الإيـ ــة، ١٤,٤ كانـــت حـ  في المائـ

 في ٣٦,٢ في المائــة، والحــالات الأخــرى ١٢,٣ في المائــة، والعنــف المــترلي ١٢,٨والاغتــصاب 
 مـن المتطـوعين في عـام        ٤١٠ومن أجل تحسين الخدمات التي تقدمها الوحدة تم تـدريب           . المائة

 العنف على المـستوى المجتمعـي وتـسهيل          لدعم قدرة الوحدة على التعرف على ضحايا       ٢٠٠٥
  .أعمال التدخل والإحالة والتقييم

  
  

__________ 
  .وزارة العدل  )٢٣(  
  .وحدة دعم الضحايا  )٢٤(  
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  ٣الجدول 
  عدد الأشخاص الذين ساعدتهم وحدة دعم الضحايا

  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  المؤشر
  ١٠ ٨١٧  ٩ ٧٠٣  ٧ ٧٤٤  مجموع عدد ضحايا الجرائم الذين قدمت الوحدة مساعدة لهم

  ٣٣  ٣٩  ٢٨  )(ذكور 
  ٦٧  ٦١  ٧٢  )(إناث 

      ٥ ٠٨٣  ٤ ٤٧٦  ٣ ٨٣٩  دد المترددين الجُددع
 كــان ٢٠٠٦-٢٠٠٤ أن المــستفيدين مــن خــدمات الوحــدة في الفتــرة  ٣ويتبــيَّن مــن الجــدول 

  .معظمهم من النساء، مما يشير إلى أن وحدة دعم الضحايا تفيد كثيراً من النساء
لجهــة المركزيــة في ويعتــبر مركــز التحقيــق في الجــرائم الجنــسية والإســاءة إلى الأطفــال ا    -١٨٢

وتفيـد  . جهاز الشرطة للاستجابة والتحقيق في قضايا الجرائم الجنـسية والإسـاءة إلى الأطفـال                 
إحــصاءات المركــز أن جــرائم العنــف تتزايــد وأن الاعتــداء البــدني هــو أكثــر أســباب الإصــابات 

نت موجَّهـة    في المائة من جميع أنواع العنف كا       ٧٠ ذُكر أن    ٢٠٠٥وفي عام   . للنساء والفتيات 
  .)٢٥(ضد الأطفال

ويبذل المركز جهوداً من أجل تنسيق عدة عمليات يقوم بهـا لتقـديم مزيـد مـن الحمايـة          -١٨٣
وحـدثت عـدة تغـييرات وظيفيـة        . لضحايا الجرائم الجنسية البشعة وتقديم مرتكبيهـا للمحاكمـة        

 في الجــرائم وهيكليــة في المكتــب بهــدف تعزيــز أعمــال التحــري والتحقيــق والوصــول إلى نتــائج 
ــصدمات       ــرة أخــرى ضــحايا لل ــوع م ــضحايا مــن الوق ــة ال ــى وقاي ــسية عمــلاً عل ــشمل . الجن وت

التغييرات الحادثة في المكتب توفير أمـاكن إقامـة منفـصلة للمـوظفين وحجـرات خاصـة لإجـراء                   
ــضحايا       ــساعدة الـ ــة لمـ ــدات اللازمـ ــا بالمعـ ــديو، وتجهيزهـ ــسجيل الفيـ ــرات لتـ ــابلات وحجـ المقـ

ت ملاعــب للأطفــال الــذين يقعــون ضــحايا الإســاءة، وتحــسين مرافــق        والمــوظفين، وحجــرا 
ويجري العمل أيضاً علـى تـدريب المـوظفين         . الكشف الطبي وغرف الاجتماعات وما إلى ذلك      

على استعمال معدات الفيديو الحديثة في المقابلات، وهذا مـن شـأنه أن يـساعد في جمـع قـرائن                    
  .شهود قُصر أو عرضة للضعفخاصة في الحالات التي تنطوي على )٢٦(مفيدة
وتوجد مبـادرات واسـتراتيجيات أخـرى تهـدف إلى القـضاء علـى التمييـز ضـد النـساء                      -١٨٤

والأطفال، منها الإطار الـوطني للعمـل مـن أجـل الأطفـال، وخطـة العمـل الوطنيـة للعدالـة مـن                       
__________ 

  .مكتب المحامي العام للأطفال  )٢٥(  
  .المرجع نفسه  )٢٦(  
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ــة الإصــلاحية    ــة للعدال ــسياسة الوطني ــسياسا . أجــل الأطفــال، ومــشروع ال ــبرامج وال ت ومــن ال
ــسلم،         ــادرة إدارة ال ــسكنية، ومب ــاء ال ــة للأحي ــة الأمني ــي، والمراقب ــن المجتمع ــادرة الأم ــة مب الجاري

أمـا مبـادرة أننـدا للإنـذار        . ومبادرة أنندا للإنذار، وسياسـة التحـري عـن الأشـخاص المفقـودين            
فهي نظام للاستجابة للطوارئ على مستوى البلد يهـدف إلى البحـث عـن الأطفـال المفقـودين                  

  .ثور عليهموالع
واســتفاد مكتــب شــؤون المــرأة مــن مــشاركته في مــؤتمرين دولــيين في أطلنطــا ومدينــة      -١٨٥

، حيــث اطلــع علــى مفــاهيم المــدن ٢٠٠٧أكتــوبر /أغــسطس وتــشرين الأول/المكــسيك في آب
وتوجد مبادرات للمتابعة في هذا الـصدد، منـها استـضافة ثـلاث ورش     . الآمنة للنساء والفتيات 

 ٢٠٠٨يونيـه   / وحزيـران  ٢٠٠٧نـوفمبر   /لآمنـة في كنغـستون في تـشرين الثـاني         عمل عن المدن ا   
وتهـدف ورش العمـل هــذه إلى جعـل المـدن أكثـر أمنـاً للنــساء       . ٢٠٠٨نـوفمبر  /وتـشرين الثـاني  

والفتيات من أجل القضاء على العنف القائم على أساس نوع الجنس الـذي يجـري في الأمـاكن      
مــل تــساعد في زيــادة توعيــة الأفــراد في شــبكات      وفــضلاً عــن ذلــك فــإن ورش الع   . العامــة

المواصلات العامة وغيرهم من أصحاب المـصلحة بـشأن إجـراءات الـسلامة، وإشـراك المهـتمين                 
بــالأمر في حــوار بنــاء لوضــع اســتراتيجيات تهــدف إلى التوعيــة بــأمور الــسلامة العامــة للنــساء     

  .والفتيات
 وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بتنفيــذ ومــن هــذا المنطلــق قامــت إدارة الحكــم المحلــي  -١٨٦

 يهـــدف إلى زيـــادة تـــأمين المجتمعـــات للنـــساء  ٢٠٠٩ســـبتمبر / أيلـــول١٠مـــشروع رائـــد في 
‘ دعم السلامة المجتمعية من خلال بناء قـدرات الحكومـة المحليـة         ’وسمي هذا المشروع    . والفتيات

يتـضمن المـشروع تقييمـا      و. )٢٧( شـهراً  ١٥وسيجري تنفيذه في إثنين من المجتمعات علـى مـدى           
للــسياق المحلــي لــسلامة المــرأة، وتــدريب الــسلطات المحليــة والمنظمــات المجتمعيــة علــى اســتعمال  
تقييمــات الــسلامة وأدوات حــساب مقومــات الــسلامة، والقيــام بحــسابات مقومــات الــسلامة   

والأمـاكن  . تمـع وتقييمات السلامة المحلية، وإشراك المرأة في المناقشات الخاصـة بالـسلامة في المج      
ــساء          ــها للن ــن أجــل تأمين ــة م ــصحية العام ــق ال ــل والمراف ــستهدفة هــي الأســواق ومراكــز النق الم

  .والأطفال، حيث يواجه الكثيرون فيها تهديدات لسلامتهم
ولا يوجد في الوقت الحالي تـشريع خـاص للتـصدي للتحـرش الجنـسي، وإنمـا يـستطيع                     -١٨٧

التــشريعات القائمــة، مثــل قــانون الجــرائم ضــد الــضحايا الحــصول علــى الانتــصاف مــن خــلال 
ــة       . الأشــخاص ــى العنــف لمواجه ــرأة بمــشروع يهــدف إلى القــضاء عل ــام مكتــب شــؤون الم وق

. التحرش الجنسي وإنهاء العنـف ضـد المـرأة، بتمويـل مـن الـصندوق الاسـتئماني للأمـم المتحـدة                    
__________ 

  .www.jis.gov.jm -“ مشروع رائد لتأمين سلامة المجتمعات للنساء والفتيات” -مكتب رئيس الوزراء   )٢٧(  
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 المـشروع علـى التـصدي       وينطـوي . وقدِّم دعم تقني من صندوق الأمم المتحدة للنهوض بـالمرأة         
للمفــاهيم الــسلبية الراســخة وأنمــاط الــسلوك الــسائدة، وتغــيير المواقــف الــسلوكية إزاء التحــرش 

  .الجنسي في أماكن العمل وسائر المؤسسات
وضمن مشروع القضاء على العنف بُذلت جهود على نطاق واسع للنهوض بـالوعي،               -١٨٨

ــل فيمــا يتع     ــدريب في أمــاكن العم ــه والت ــع الــوزارات     والتوجي ــالتحرش الجنــسي، في جمي ــق ب ل
وتم تنظـيم نحـو   . والإدارات والوكالات الحكومية وكذلك في بعـض شـركات القطـاع الخـاص            

 ١ ٣٢٠ ورشة عمل مـن قِبـل مكتـب شـؤون المـرأة للوصـول إلى جمهـور مـستهدف يبلـغ                      ٤٣
ة، علــى وتم تــدريب عــدد مــن مــوظفي القطــاع العــام بمــن فــيهم مــديرو المــوارد البــشري   . فــرداً

ــه    ويواصــل مكتــب شــؤون المــرأة تنظــيم   . التعــرف علــى التحــرش الجنــسي وطــرق التــصدي ل
ورشات عمل من هذا النـوع كمـا يواصـل تقـديم التوجيـه والإرشـاد إلى الـوزارات والإدارات                    

وتم أيضاً تـدريب    . والوكالات الحكومية في وضع سياساتها الخاصة وآلياتها الداخلية للشكاوى        
  .اع الخاص من قِبل مكتب شؤون المرأة كجزء من برنامجه للتوعية العامةبعض موظفي القط

وقامت الحكومة بتنفيذ مشروع آخر بعنوان دعم مساءلة الدولـة وجهـود المجتمـع مـن                  -١٨٩
ويقـوم بتمويـل المـشروع     . أجل إنهاء العنف القائم على أساس نوع الجـنس في منطقـة الكـاريبي             

رأة، وهـو يهـدف إلى الحـد مـن العنـف القـائم علـى أسـاس                  صندوق الأمم المتحدة للنهوض بـالم     
نوع الجنس من خلال تقوية الأعمال التي تقـوم بهـا الدولـة والمجتمـع المـدني للتـصدي للظـاهرة،             
ويقوم المشروع أساساً على ضرورة وجود إرادة سياسية لـسد الفجـوات الكـبيرة الموجـودة في                 

لـى أسـاس نـوع الجـنس، خاصـة في قطـاعي العدالـة        الأُطر السياسية إزاء مسألة العنف القـائم ع    
ويــسعى المــشروع إلى وضــع اســتراتيجيات متعــددة القطاعــات لإنهــاء الإفــلات مــن     . والأمــن

العقاب ودعوة الرجال إلى الاشتراك كشركاء في الدعوة لإنهاء العنف القائم على أسـاس نـوع             
القـائم علـى أسـاس نـوع        ويهدف المشروع إلى وضع خطة عمـل وطنيـة لإنهـاء العنـف              . الجنس
  .الجنس
ويقوم صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بقيـادة مـشروع لوضـع تقيـيم أساسـي لجهـود                      -١٩٠

جامايكا في مجـال منـع العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس وإبـراز نتـائج الجهـود الديناميـة                          
 خـط الأسـاس     وتستفيد دراسـة  . ذات المنظور الجنساني على الصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية       

ــام  ــة        ٢٠٠٩لع ــات الوطني ــف المنظم ــسابق في مختل ــا في ال ــتي تم الاضــطلاع به ــال ال ــن الأعم  م
والدولية وتتوسَّع في التحليل ليـشمل دراسـة أثـر العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس علـى              
الشباب من الذكور، وكيف تؤثر أعمال التوجيه الاجتماعي وغيرها من العوامـل علـى النظـرة     

وسـوف يـستفاد مـن    . لذكورة التي تنعكس بالتالي على السلوك الجنسي والصحة الإنجابيـة     إلى ا 
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وسيـسهم  . التقييم في وضـع إطـار برنـامجي للتنفيـذ متعـدد القطاعـات بـشأن العنـف ضـد المـرأة                     
المشروع أيضاً في وضع برنامج يهـدف إلى العمـل مـع الـشباب الـذكور مـن أجـل منـع العنـف                       

  .نس وتعزيز السلوك الجنسي الإيجابي والصحة الإنجابيةالقائم على أساس نوع الج
والبغاء محظور قانوناً وموصـوم مـن المجتمـع، إلا أنـه لا يـزال قائمـاً ويمـارس في المنـاطق                        -١٩١

الريفية والحضرية خاصـة بـين النـساء الفقـيرات والـضعيفات، وهـن في معظـم الحـالات أمهـات             
بتنفيذ برامج للوقاية وتغـيير الـسلوك عمـلاً علـى     وتقوم وزارة الصحة . وحيدات أو ربات أسر   

الحد من انتشار الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي، وخاصـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية،                  
ــاملين في مجــال الجــنس التجــاري    ــين الع ــشجيع     . ب ــة لت ــة عام ــامج حمــلات توعي ــضمن البرن ويت

  .ئم للرفال والحد من شركاء الجنسالممارسات الآمنة في الاتصال الجنسي مثل الاستعمال الدا
ويشارك مكتب شؤون المرأة في مناقـشات حـول موضـوع الإجهـاض علـى المـستويين                 -١٩٢

وفي هذا الصدد، شـاركت المـديرة التنفيذيـة لمكتـب شـؤون المـرأة في مائـدة                  . الوطني والإقليمي 
 الاجتمـاع  وقـد عقـد  .  في ترينـداد وتوبـاغو  ٢٠٠٩يوليـه  /مستديرة حـول الـسياسات، في تمـوز    

 وحقـوق   ،المـساواة بـين الجنـسين     ’لمناقشة سياسة صندوق الأمم المتحدة للنهوض بـالمرأة بـشأن           
ــسان والعمــل في مجــال الجــنس   ــة الكــاريبي الإن ــة في ســياق   :  في منطق ــسياسة العام ــارات ال اعتب

، واستــضافه المكتــب الكــاريبي لــصندوق الأمــم المتحــدة ‘الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
نهوض بالمرأة بالتعاون مع برنامج الإيدز في الأمم المتحـدة وجمعيـة تنظـيم الأسـرة في ترينـداد                   لل

  .وتوباغو
وتتناول المسائل التي ناقشها الاجتماع الرفيـع المـستوى زيـادة الفهـم بنـواحي الـضعف                  -١٩٣

القائمة على أسـاس نـوع الجـنس بـين الأشـخاص الـذين يعملـون في مجـال الجـنس، عمـلاً علـى                         
وعــلاوة علــى ذلــك كــان الهــدف مــن المائــدة . نتــهاج سياســة متكاملــة للتــصدي لهــذه المــسائلا

المستديرة الإسهام في الحوار الدائر حول تطوير استجابات مناسبة وفعالة من أجـل الأشـخاص               
 ١٢يرجـى الرجـوع إلى المـادة    . (الإيـدز /المعرضين بشكل خاص لفيروس نقص المناعـة البـشرية       

  ). من المناقشةللاطلاع على مزيد
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      الحياة السياسية والعامة - ٧المادة   
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة               

السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، الحـق                    
  :في
اءات العامـة والأهليـة للانتخـاب لجميـع الهيئـات           التصويت في جميع الانتخابات والاستفت      ‐

  ؛التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام
ــغل الوظــائف        ‐ ــسياسة، وفي شَ ــذ هــذه ال ــة وفي تنفي ــشاركة في صــياغة سياســة الحكوم الم

  ؛العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية
  .كومية تهتم بالحياة العامة والسياسية للبلدجمعيات غير ح المشاركة في أي منظمات أو  ‐

    
من أجل سد الفجوة في المـساواة في الحيـاة الـسياسية والعامـة، يتعـاون مكتـب شـؤون                      -١٩٤

المرأة مع عدد من المنظمـات في تنفيـذ أنـشطة تهـدف إلى القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وإلى                         
 ومنـذ سـنوات طويلـة يتعـاون مكتـب شـؤون             .زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامـة       

المرأة مع الاتحاد النسائي السياسي للمـرأة في جامايكـا في استـضافة محاضـرات مـدام روز ليـون                    
مــارس للاحتفــال بأنــشطة اليــوم الــدولي للمــرأة، بالإضــافة إلى اليــوم الــدولي     /الــسنوية في آذار

  .للقضاء على العنف ضد المرأة
أة في الانتخابات العامة وانتخابات الحكومة المحلية منخفـضة إلى          ومعدلات مساهمة المر    -١٩٥

ومن بين المقاعد الستين الـتي كانـت محـل          . درجة كبيرة، ومن ثم فإن تمثيل المرأة منخفض أيضاً        
.  دائـرة  ٢١ دخلـت المـرأة مرشـحة في         ٢٠٠٧تنافس بين المرشحين في الانتخابات العامـة لعـام          

ولم تفــز مــن بــين .  في المائــة٣٥الــسياسية لا تزيــد علــى وكانــت نــسبة المرشــحات للمناصــب 
  .المرشحات سوى ثمانٍ، أصبحت ثلاث منهن أعضاء في البرلمان لأول مرة

ومــن أبــرز إنجــازات المــرأة في الحيــاة الــسياسية في جامايكــا تعــيين أول رئيــسة وزراء،     -١٩٦
 في المائــة مــن ١٣,٣يكــا وتمثــل النــساء اليــوم في جاما. ظلــت في منــصبها طــوال عــامين تقريبــاً 

 في المائــة مــن عــضوية مجلــس    ١٤,٣ في المائــة مــن مجلــس الــوزراء، و   ١١عــضوية البرلمــان، و 
  ).٤انظر الجدول . (الشيوخ
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  ٤الجدول 
   إلى الآن٢٠٠٢النسبة المئوية للمقاعد التي تشغلها النساء في الحكومة، 

  المنصب   إلى الآن٢٠٠٧  ٢٠٠٢
    إناث  ذكور    إناث  ذكور

 المجموع    العدد    العدد المجموع    العدد    العدد  
  ١٨  ١١  ٢  ٨٩  ١٦  ١٧  ١٨  ٣  ٨٢  ١٤  أعضاء الوزارة
  ٢١  ١٤  ٣  ٨٦  ١٨  ٢١  ١٩  ٤  ٨١  ١٧  مجلس الشيوخ
  ٦٠  ١٣  ٨  ٨٧  ٥٢  ٦٠  ١٠  ٦  ٩٠  ٥٤  مجلس النواب

  .٢٠٠٩مصلحة الاستعلامات في جامايكا، : المصدر
    

ة المحددة كحصة متوخاة للمرأة في إعلان ومنهاج عمـل          ولا تزال نسبة الثلاثين في المائ       -١٩٧
  .بيجين تمثل تحدياً، ومن ثم تظل المرأة ممثلة تمثيلاً ناقصاً في العملية السياسية التمثيلية

تقييم المساهمة السياسية للمرأة والمـساواة بـين الجنـسين في           ويتبيَّن من دراسة بعنوان       -١٩٨
ن معدل اشتراك المرأة في صـنع القـرار علـى المـستوى العـام                أ عمليات اتخاذ القرار في جامايكا    

زاد زيادة كبيرة على مـدى العقـد الماضـي، ومـع ذلـك تظـل المـرأة ممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً في أعلـى                      
وشارك مكتب شؤون المرأة مع عدد من المنظمات غير الحكوميـة ومركـز            . مستويات الحكومة 

فريدريك إيبيرت سـتيفتونغ، في تزويـد عـدد مـن           الموارد والاتصال للمرأة وكذلك مع مؤسسة       
  .النساء بالتدريب من أجل زيادة مساهمتهن في الحياة السياسية والعامة

ويتبيَّن من الدراسـة المـشار إليهـا أعـلاه أن البيئـة الـسياسية الـسائدة في جامايكـا، الـتي                        -١٩٩
ليـة الـسياسية التمثيليـة أو    يهيمن عليها الرجـال، لم تيـسِّر بـشكل تقليـدي دخـول المـرأة في العم          

 جـرت العـادة علـى       ٢٠٠٠وقبل عام   . بقاءها فيها دون أن يمثل ذلك تحدياً للنظرة إزاء الجنس         
أن يكون في مجلس الوزراء وزيرة واحدة، واستمراراً لهذا الاتجاه تفيـد البيانـات عـن انتخابـات                  

ت تم انتخـاب ثمـانٍ       أن من بين إحـدى وعـشرين امـرأة تقـدمن للترشـيح للانتخابـا               ٢٠٠٧عام  
  .)٢٨(منهن كأعضاء في مجلس النواب

وعلى مدى الفترة المستعرضة واصلت المرأة في جامايكا المضي بخطوات ثابتة في مجـال                -٢٠٠
فهنــاك عــدد مــن النــساء يــشغلن مراكــز هامــة في الخدمــة العامــة، ومنــها رئــيس   . الحيــاة العامــة

يذي، وكبير الأطباء، وعدد كبير من وظائف الوكيـل        الإدارة العامة، والمدير العام، والمدير التنف     
__________ 

  )٢٨(  The Portrayal of Gender, Colour and Class in Jamaica’s General Elections 2007- Working Paper Series No. 

5; Gender and Governance- Institute for Gender and Development Studies, 2008 p. 65.  
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وفي الــسابق كانــت وظيفــة مــدير شــؤون الأفــراد ووظيفــة المحاســب العــام قاصــرة علــى . الــدائم
وتـشير الإحـصاءات الـتي      . الرجال، وأثناء الفترة قيـد الاسـتعراض تولـت المـرأة هـذين المنـصبين              

بير الكيميــائيين في الحكومــة همــا مــن تــصدرها هيئــة الخــدمات أن وظــيفتي المستــشار العــام وك ــ
  .)٢٩(الوظائف التي لم تشغلها النساء

ومن الوظائف الهامة التي تولتـها المـرأة لأول مـرة مـن الوظـائف العليـا ووظـائف اتخـاذ                       -٢٠١
القرار حالياً وظيفة قاضي قضاة جامايكا، ووزير العدل، والنائب العام، ومدير الادعـاء العـام،               

ــام لل  ــصلحة      والمحــامي الع ــيس م ــيس البروتوكــول، ورئ ــة، ورئ ــام للطفول ــسجل الع ــة، والم طفول
  .السجون
، حيــث كانــت الوظــائف الكــبرى تكــاد تكــون   )٣٠(وفي مكتــب مــدير الادعــاء العــام   -٢٠٢

 وظيفـة كـبيرة،   ١٨فمـن بـين   . قاصرة على الرجال، أصبح النساء يشغلن معظم تلك الوظائف       
ئب مدير الادعـاء العـام، والنائـب الأول للادعـاء           وهي وظائف مساعد مدير الادعاء العام، ونا      

ومـن  . العام والمدير، يشغل النساء عشراً من تلـك الوظـائف في مقابـل ثـلاث وظـائف للرجـال                 
  .٢٠٠٨مارس /الجدير بالذكر أن أول مديرة تم تعيينها في آذار

 العمــل والــشاغل الرئيــسي في مكتــب مــدير الادعــاء العــام هــو المهايــأة البيئيــة لأمــاكن   -٢٠٣
) ومعظمهـم مـن النـساء   (والسلامة الشخصية لجميع موظفي الادعـاء العـام    ) المكاتب والمحاكم (

ــا   ــع في جامايك ــاة      . في ســياق المجتم ــاهم في الحي ــة التف ــراف بأهمي ــام واعت ــول ع ويوجــد الآن قب
ومـن  . الأسرية، مما يؤكد الحاجة إلى المشورة القانونية من النساء في القضايا في المنـاطق الريفيـة               

الجدير بالذكر أن إدارة الموارد البشرية بالمكتب لم تبلـغ عـن أي شـكاوى مـن التمييـز الجنـسي                     
أو التحرش الجنسي أو العنف أو إنكار أي من الحقـوق الأساسـية أو غيرهـا مـن الحقـوق علـى                      

  . أساس نوع الجنس
رات ويوجــد عــدد مــن الإنــاث عــاملات في النظــام القــضائي، ومنــهن قاضــيات ومحــض  -٢٠٤

 من قضاة الدرجة الأولى، توجد أربعون امـرأة،         ٥١ومن بين   . للدعاوى ومسجلات وكاتبات  
وجميــع مــسجلي المحكمــة التــسعة مــن  . كمــا أن وظــيفتي القــضاة المــساعدين تــشغلهما امرأتــان 

  .النساء
 مـن  ١٣وفي المحكمة العليـا يوجـد تـوازن حاليـاً في نـسبة الـذكور والإنـاث، إذ يوجـد            -٢٠٥

ــاث والقــضاة ا ــذكور ١٥لإن ــا علــى مــستوى محــاكم الاســتئناف فــلا يوجــد نفــس     .  مــن ال أم
__________ 

  . مكتب هيئة الخدمات العامة  )٢٩(  
  .مكتب مدير الادعاء العام  )٣٠(  
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ومـع ذلـك فيحـدث      .  مـن الـذكور    ٧التوازن، إذ يوجد حالياً إثنتان من القضاة الإناث مقابـل           
أحياناً انتداب قضاة مـن الإنـاث مـن المحكمـة العليـا بـشكل مؤقـت إلى محـاكم الاسـتئناف، ممـا                  

  .لفترةيزيد من نسبة الإناث في تلك ا
وعلى مدى السنوات الأخيرة حدث تقدم في توظيف الإنـاث في النظـام القـضائي، إذ                  -٢٠٦

وقـد لاقـت المـرأة تـشجيعاً     . يقمن بدور مهم في إدارة العدالة خاصة فيما يتعلق بإنفاذ القـوانين        
ن في التقدم إلى الوظائف العليا في مجال السلطة واتخـاذ القـرار في عـدة مناسـبات، وذلـك بتعـاو                    

  .)٣١(بين الحكومة وعدد من أصحاب المصلحة الرئيسيين
وتدرك الحكومة أهمية تنفيذ تـدابير النـهوض بـالوعي والتـدريب في الـسلك القـضائي،                   -٢٠٧

وقــد نظَّــم مكتــب شــؤون المــرأة ورشــات عمــل   . ومــن المهــم أن يــتم ذلــك علــى نطــاق البلــد  
 من أجل زيـادة     ٢٠٠٩مارس  /ذار وآ ٢٠٠٧نوفمبر  /وندوات للقضاة المقيمين في تشرين الثاني     

وتتنـاول ورشـات العمـل      . توعية العاملين في الـسلك القـضائي فيمـا يتعلـق بالمعاهـدات الدوليـة              
المواضيع ذات الأهمية الجنـسانية مثـل تطبيـق معاهـدات واتفاقيـات حقـوق الإنـسان في القـانون                    

طـرق التعامـل مـع جـرائم      وتتناول ورشات العمل أيضاً زيادة التوعيـة فيمـا يتعلـق ب           . الجامايكي
  .معيَّنة تتصل بنوع الجنس ومع مرتكبي الجرائم والضحايا

. وفي الوقت الحالي لا يمثل النساء سـوى نـسبة مئويـة صـغيرة مـن قـوة ضـباط الـشرطة                       -٢٠٨
إلاّ أنــه . ويلاحــظ وجــود نــسبة عاليــة مــن الــذكور بــشكل خــاص في الوظــائف العليــا للــشرطة

  .)٣٢( في قوات الشرطة وبإمكانهن الوصول إلى الوظائف العليايجري تعيين المزيد من النساء
 تولت إحدى السيدات وظيفة رئيس الشرطة لعدد مـن الـشهور، أمـا    ٢٠٠٠وفي عام     -٢٠٩

ــار المــشرفين           ــيس الجهــاز وكب ــاز ومــساعد رئ ــب رئــيس الجه ــائف الأخــرى مثــل نائ في الوظ
فإن عدد النساء في تلـك الوظـائف        والمشرفين ونواب المشرفين ومساعدي المشرفين والمفتشين،       

  . لا يزال قليلاً
أما في قوة الدفاع في جامايكا، فالوضع، على غرار قـوة الـشرطة، يتـسم بعـدم وجـود                -١١٠

  .نساء في المناصب العليا في الجيش

__________ 
  .مكتب مدير الادعاء العام  )٣١(  
  .جهاز الشرطة في جامايكا  )٣٢(  
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      التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي - ٨المادة   
لتكفــل للمــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع   تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة     

الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها علـى المـستوى الـدولي بالاشـتراك في أعمـال                  
  .المنظمات الدولية

    
من حـق المـرأة أن تمثـل الحكومـة في المـستوى الـدولي وأمامهـا الفرصـة لـذلك، وتـضم                         -٢١١

ولكـن  . ؤتمرات والندوات دائماً عدداً من النـساء   الوفود إلى الاجتماعات الإقليمية والدولية والم     
يحــدث في بعــض الحــالات أن الرجــال والنــساء في جامايكــا لا يتقــدمون للفــرص الــتي تتــاح في  

  .المنظمات الدولية
وتتقدَّم النساء المؤهلات لعضوية الأجهزة المشتركة بـين الحكومـات، ويـنجح بعـضهن                -٢١٢

ة مــن جامايكــا عــضواً في محكمــة البلــدان الأمريكيــة  في ذلــك، وفي الوقــت الحــالي توجــد ســيد 
لحقوق الإنسان،كما توجـد سـيدة في المحكمـة الخاصـة ليوغوسـلافيا الـسابقة في منـصب قـاضٍ                    

ويوجد عدد من النساء من ضـباط الـشرطة يعملـن في عمليـات حفـظ الـسلام التابعـة                    . مناوب
 بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في          للأمم المتحدة في أفريقيا وآسيا، وعادت إحداهن مـؤخراً مـن          

  .ليشتي-تيمور 
 ١٤توجــد ) ســفراء ومفوضــون ســامون وقناصــل عمــوم ( رئــيس بعثــة ١٩ومــن بــين   -٢١٣
وتمثيـل المـرأة عـالٍ في    . وفي جميع البعثات، فيمـا عـدا إثنـتين، نجـد أن نائـب الممثـل امـرأة           . امرأة

بمن فـيهم   (لتكميليين المقيمين في البلد     ومن مجموع موظفي البعثات ا    . الخدمة الأجنبية لجامايكا  
  . في المائة من الرجال٢٣ في المائة من النساء و٧٧يوجد ) غير الدبلوماسيين

وتوجــد نــساء في جميــع مــستويات الخدمــة الأجنبيــة لجامايكــا ســواء في المقــر أو في           -٢١٤
ــات ــين  . البعث ــة، تعمــل   ٤١ومــن ب ــة الأجنبي ــصباً في الخدم ــستويا ٢٤ من ــرأة في م ت الإدارة  ام

مفوضون سامون، وقناصل عموم ومـديرون ورؤسـاء وحـدات في           /التنفيذية، أي أمناء وسفراء   
  .)٣٣(وزارة الشؤون الخارجية والتجارة الخارجية

ويمثل النـساء نـسبة كـبيرة مـن الوفـود المـشاركة في الاجتماعـات الدوليـة، بمـا يعكـس                        -٢١٥
. الخارجيــة، وفي الخدمــة العامــة بــشكل عــام تمثيلــهن العــادي العــالي عمومــاً في وزارة الــشؤون  

  .ويُختار الممثلون لجامايكا، رجالاً ونساءً، على أساس الخبرة الواسعة في مجالات متعددة

__________ 
  .ون الخارجية والتجارة الخارجيةوزارة الشؤ  )٣٣(  
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وكما يتضح من نسبة النساء العـاملات في الخدمـة الخارجيـة، لا توجـد أي صـعوبات                    -٢١٦
أي بــرامج لتــشجيع المــرأة علــى ومــن ثم لا توجــد . أمــام المــرأة في الالتحــاق بالخدمــة الخارجيــة

بــل إن العكــس هــو الــصحيح في وزارة الــشؤون الخارجيــة والتجــارة الخارجيــة . الانخــراط فيهــا
ونفــس . حيــث تــصادف الــوزارة صــعوبات في تعــيين الرجــال للالتحــاق بالخدمــة الدبلوماســية 
  .لالخبرة موجودة بشكل عام في الخدمة العامة حيث يزيد عدد النساء على عدد الرجا

ومـع  . ومن حق مواطني جامايكا رجـالاً ونـساءً التقـدم للخدمـة في المنظمـات الدوليـة                  -٢١٧
أنه لا توجد برامج لتشجيع مواطني جامايكا للتقدم للوظائف في المنظمات الدولية فإنـه يجـري                 
تعميم الشواغر بشكل عـادي في أنحـاء الخدمـة العامـة والأوسـاط الأكاديميـة وسـائر الكيانـات،          

  . وجد حواجز أمام النساء للتقدم لتك الوظائفولا ت
       الجنسية- ٩المادة   

تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقوقــاً مــساوية لحقــوق الرجــل في اكتــساب جنــسيتها أو      
وتضمن بوجه خاص ألاّ يترتب على الزواج مـن أجـنبي، أو تغـيير              . تغييرها أو الاحتفاظ بها   

يَّر تلقائياً جنـسية الزوجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية، أو        الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغ     
  .تفرض عليها جنسية الزوج

      
تنفـــذ حكومـــة جامايكـــا، مـــن خـــلال إدارة التـــسجيل العامـــة، التـــسجيل الإجبـــاري   -٢١٨

، )٣٤(ووفقـاً لإجـراء التـسجيل عنـد الـولادة     . ٢٠٠٧ينـاير  / كانون الثـاني ١للأطفال اعتباراً من   
وللتـشجيع علـى ذلـك      . انية لكل مولـود يتحـدد اسمـه خـلال فتـرة معيَّنـة             تعطى شهادة ميلاد مج   

ــذين         ــاء ال ــولادة إلى الآب ــوم ال ــيلاد في نفــس ي ــشفيات بإصــدار شــهادة م تقــوم عــدد مــن المست
ومنــذ بدايــة . ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١يــسجلون أطفــالهم بأسمــائهم، وذلــك اعتبــاراً مــن  

ئـة مـن الآبـاء معلومـاتهم في شـهادات مـيلاد الأطفـال في                 في الما  ٦٠العمل بهذا البرنـامج أدخـل       
 في المائة مـن الآبـاء غـير المتـزوجين يـسجلون             ٣٠وقبل ذلك لم يكن أكثر من       . وقت التسجيل 

ويـضمن هـذا الإجـراء للبنـات والبـنين تـسجيل جنـسيتهم في وقـت                 . معلوماتهم وقت التسجيل  
  .الميلاد
ف تـسجيل مـن إدارة الـسجل العـام في جميـع             وتسهيلاً لهـذه العمليـة تم تخـصيص موظ ـ          -٢١٩

وكــبير الأطبــاء المقــيمين مــسؤول عــن الحــصول علــى   . المستــشفيات ومراكــز التوليــد في البلــد 

__________ 
  .إدارة السجل العام  )٣٤(  
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 يومـاً مـن   ١٤بيانات جميع المواليد في أي مؤسسة صحية عامة وتقديمها إلى السجل في غضون  
  .)٣٥(ميلاد الطفل

ــاظ باسم     -٢٢٠ ــرأة المتزوجــة الحــق في الاحتف ــزوج أو     وللم ــزواج أو اتخــاذ اســم ال ــل ال ــا قب ه
وللمرأة المطلقة الحق في الاسـتمرار في اسـتعمال اسـم زوجهـا أو العـودة               . استعمال الاسمين معاً  
  .إلى اسمها قبل الزواج

 تواصـل حكومـة جامايكـا الوفـاء         )٣٦(ومن خلال وكالـة الجـوازات والهجـرة والجنـسية           -٢٢١
متـساوية مـع حقـوق الرجـال في الحـصول علـى الجنـسية أو         بالتزامها بمنح جميـع النـساء حقوقـاً         

  .تغييرها أو الاحتفاظ بها
 من الدستور، لجميـع الأشـخاص الحـق في التنقـل بحريـة في جامايكـا                 ١٦ووفقاً للمادة     -٢٢٢

ــوع الجــنس        ــى أســاس ن ــز عل ــد، ولا يوجــد أي تميي ــن البل ــة في أي جــزء م ــضع . والإقام ولا ي
  . ومن ثم فإن الزواج لا يضع على المرأة التزاماً بمحل إقامتهاالدستور أي قيود على الإقامة،

ومحــل إقامــة المــرأة مــستقل عــن محــل إقامــة الــزوج، إذ أن جنــسية جامايكــا مــن حقهــا    -٢٢٣
ويمكــن لهــا أن تحــصل علــى الجنــسية، إذا أرادت ذلــك، بــأن تــسجل  . بحكــم المــيلاد أو الأصــل

وتحتفظ المرأة بجنـسيتها الأصـلية، إذا       . امايكانفسها كمواطنة على أساس الزواج بمواطن من ج       
كانت قد اكتسبت جنـسية جامايكـا بـالميلاد أو وفـق مبـدأ الإقامـة المختـار، مـا لم تتنـازل عـن                        

  . تلك الجنسية
       التعليم-  ١٠المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة لكـي تكفـل                    
 مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خاص لكـي تكفـل المـساواة بـين                 لها حقوقاً 

  .الرجل والمرأة
      

وضعت الحكومـة عـدة آليـات لـضمان عـدم تعـرض النـساء والفتيـات إلى أي تمييـز في                        -٢٢٤
ويشمل ذلك توفير التدريب اللازم للقضاء على التمييز ضد النـساء والفتيـات في              . مجال التعليم 

  .المستويات في النظام التعليميجميع 

__________ 
  .www.cabinet.gov.jm/psru مكتب مجلس الوزراء -وحدة إصلاح القطاع العام   )٣٥(  
  .وكالة الجوازات والهجرة والجنسية  )٣٦(  
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ــاهج الدراســية والكتــب        -٢٢٥ ــة المن ــيم باســتمرار بمراجع ــوم وزارة التعل ــصدد تق وفي هــذا ال
الدراسية وسائر المواد التعليمية للعمل على إزالة أي مواضيع إجبارية أو اختيارية تنطـوي علـى              

ــرأة   ــلبية للمـ ــرة سـ ــاً   . نظـ ــاً مجانيـ ــاً تعليميـ ــة برنامجـ ــت الحكومـ ــيم   وأدخلـ ــستوى التعلـ ــى مـ  علـ
وعلـى مــدى  . العـالي مـن أجـل إتاحـة الفرصـة للحــصول علـى المزايـا التعليميـة المتاحـة         /الثـانوي 

  .السنوات كانت المرأة تستفيد من تلك الفرص
ويقوم مكتب شؤون المرأة بجهد كبير في التوعية العامـة مـن خـلال التـدريب والتوعيـة         -٢٢٦

  .بالمساواة بين الجنسين
ل مركــز المــرأة في مؤســسة جامايكــا تقــديم بــرامج إنقــاذ للأمهــات المراهقــات   ويواصــ  -٢٢٧

وأثنـاء الفتـرة قيـد الاسـتعراض        . الحوامل اللاتي ينقطعن عن الدراسة بسبب الحمل غير المخطط        
تمــت الاســتفادة مــن البرنــامج بنجــاح في عــدة حــالات أدّت إلى تخفيــف الأثــر الــسلبي للــسلوك 

واســتطاعت عــدة فتيــات الاســتمرار في الدراســة بعــد   . راهقــاتالاجتمــاعي تجــاه الأمهــات الم 
وتــشمل الــبرامج والخــدمات الأخــرى التــدريب علــى المهــارات وتقــديم النــصيحة         . الــولادة

  .والمشورة ورعاية الطفل
وتم إدخال تعديلات على قانون التعليم في وزارة التعليم للسماح للأمهات المراهقـات               -٢٢٨

ونتيجة لذلك تمكَّن آلاف الفتيـات مـن تحقيـق نجـاح أكـاديمي وتقـدم                . يمبالعودة إلى نظام التعل   
وأدّى ذلــك إلى تنــاقص معــدلات حمــل المراهقــات وتحــسين التحــصيل التعليمــي        . اجتمــاعي

  .لأطفال الأمهات المراهقات الداخلات في البرنامج
يـات علـى   ولا تزال الاختلافات في التحـصيل التعليمـي مـسار قلـق، حيـث تتفـوَّق الفت               -٢٢٩

ــة     ــة الإنجليزي ــبيرة في دراســة اللغ ــنين بدرجــة ك ــضاً في    . )٣٧(الب ــاوت في التحــصيل أي ــاك تف وهن
 حـين وضـعت البيانـات مفـصلة         ٢٠٠٦وكان ذلك واضحاً بشكل خاص في عام        . الرياضيات

الــتي (ويتبــيَّن مــن نتــائج شــهادة إتمــام الدراســة الثانويــة في منطقــة الكــاريبي    . حــسب الجنــسين
فيمـا  (في الفتـرة قيـد الاسـتعراض تفـوق البنـات في العلـوم               )  الامتحانات الكاريبي  يمنحها مجلس 
وفي مجال التعليم التقني والمهني يوجد تـوازن بـين الجنـسين حيـث تتفـوَّق البنـات                  ). عدا الفيزياء 

  . أما علوم الإدارة فتتفوَّق فيها البنات بشكل ساحق. على البنين في مواد أكثر
والموضـوع الدراسـي   . ضـع في موضـوعات الفنـون والموضـوعات العامـة     ولا يختلف الو   -٢٣٠

ويتـضح مـن   . الذي يتفوق فيه الأولاد نجـد أن الفتيـات موجـودات فيـه أيـضاً وقـد يتفـوقن فيـه                

__________ 
  .٣/١٦٦، صفحة ٢٠٠٦-٢٠٠٤ التقرير المرحلي الوطني، -٢٠١٥جامايكا   )٣٧(  
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ذلــك أن البنــات علــى درايــة كاملــة بالخيــارات المتاحــة لهــن، وأنهــن يــستفدن مــن هــذه الفــرص 
  .بشكل كامل

ــو    -٢٣١ ــام ال ــيَّن مــن الأرق ــام   ويتب ــة لع ــصادية والاجتماعي اردة في الدراســة الاستقــصائية الاقت
.  متــساوٍ في المــرحلتين الابتدائيــة والثانويــة٢٠٠٨- ٢٠٠٧ أن عــدد الخــريجين في عــام ٢٠٠٨

أما في المرحلة الجامعية فإن عدد الخريجات يبلغ ثلاثة أضعاف عدد الخريجين تقريباً نظـراً لزيـادة          
 إحـصاءات الخـريجين علـى مـدى فتـرة الـسنتين             ٥ويـبين الجـدول     . التحاق البنات وقلة تسربهن   
  .مفصَّلة حسب نوع الجنس

  ٥الجدول 
  )٣٨(، حسب نوع الجنس ونوع الدراسة٢٠٠٨-٢٠٠٧: عدد الخريجين

  موعالمج  إناث  ذكور  
  ٤٨ ٠٣٥  ٢٣ ٨٣٨  ٢٤ ١٩٧  التعليم الابتدائي
  ٥٤ ٦١٤  ٢٦ ١٧٥  ٢٨ ٤٣٩  التعليم الثانوي
      ١٢ ٦١٩  ٩ ٠٦٠  ٣ ٥٥٩  التعليم الجامعي

ــات في         -٢٣٢ ــنين والبن ــة بــين الب ــات في المعامل ــواد لا توجــد اختلاف ــار الم ــق باختي وفيمــا يتعل
إذ يتلقــى الدارســون في مــدارس  . المــدارس المختلطــة إذا مــا قورنــت بــأنواع المــدارس الأخــرى  

 وفـضلاً عـن     .البنين ومدارس البنـات والمـدارس المختلطـة نفـس المنـاهج التعليميـة والامتحانـات               
  .ذلك فإن مستوى المعلمين والمدارس والمعدات لا يختلف بين هذين النوعين من المدارس

وتختلــف المعــدات في كــل نــوع مــن أنــواع المــدارس حــسب الخيــارات المهنيــة المقدَّمــة     -٢٣٣
وتقـدِّم المـدارس الأحاديـة والمختلطـة نفـس المنـاهج            . وليس حسب التركيـب الجنـسي للطـلاب       

وفي معظــم الحــالات نجــد أن المدرســين في  . نفــس الامتحانــات في كــلا النظــامين كمــا تجــري 
ويتفـق هـذا مـع هـدف وزارة التعلـيم في ضـمان       . المرحلة الابتدائية والثانوية مدرّبون ومؤهلون    

وهـذا أمـر مهـم أيـضاً لأن المعلمـين يتقاضـون       . تدريب جميع المعلمين في جميع المراحل التعليمية     
  .هم التعليمي والتدريبيأجوراً وفق مستوا

ولا تختلف النسبة بين المعلمـين والطـلاب بـاختلاف المـدارس سـواءً كانـت أحاديـة أو                     -٢٣٤
مختلطة وإنما تختلف باختلاف مستوى ونوع المدرسة، أي باختلاف المرحلة التعليمية الابتدائيـة             

تــدرَّس بــنفس )  الإنكليزيــةالرياضــيات واللغــة(والمــواد الأساســية . المهنيــة/أو الثانويــة أو التقنيــة

__________ 
  . معهد التخطيط في جامايكا-٢٠٠٨ة الاقتصادية والاجتماعية، الدراسة الاستقصائي  )٣٨(  
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ويتوقــف الإنفــاق علــى المــدارس لكــل فــرد حــسب   . المنــاهج بغــض النظــر عــن نــوع المدرســة  
وحـسب مـا إذا كانـت       ) أي حـسب موضـوعات المنـاهج الدراسـية        (المجالات التي تُـدرس فيهـا       

  .المدرسة لديها مرافق لإقامة الطلاب
رســين بــشكل واضــح، ولكنــه يتــرك   ولا يــضع النظــام التعليمــي مــسارات مختلفــة للدا    -٢٣٥

وإنمـا يفـرض النظـام التعليمـي أن     . للمدرسة استخدام أسلوبها في تنظـيم الطـلاب في مجموعـات      
وأمــام البنــات . يكــون كــل طالــب في مــستوى معــيَّن وفــق ســنه حــتى مــستوى المرحلــة الثانويــة

عيَّنـة وإنمـا يتوقـف    والبنين فرص متساوية للأداء الجيد، ومن ثم فإنه لا يحدث توجيه لمـسارات م           
  .ذلك على أداء كل فرد

ــار نــوع الدراســة الــتي يــرغبن فيهــا ولا تقــف أمــامهن أي        -٢٣٦ ــة اختي وللبنــات أيــضاً حري
وتــستخدم بــرامج التوعيــة في القــضاء علــى الأفكــار النمطيــة الــسلبية  . حــواجز في هــذا الــصدد

افـات والممارسـات الثقافيـة      الخاصة بنوع الجنس وعلى الأفكار غـير الـسليمة، بمـا في ذلـك الخر              
  .الاجتماعية التي توحي بعدم المساواة في الحقوق في التعليم

ويعرض الجدول التالي النسب المئوية للفتيات من خريجات الطـب والهندسـة والحقـوق                -٢٣٧
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦والعلوم والزراعة للسنة 

  ٦الجدول 
  امعيالنسبة المئوية للفتيات الخريجات على مستوى التعليم الج

  )٣٩(٢٠٠٧-٢٠٠٦البيانات مفصَّلة حسب نوع الجنس ونوع التخصص، 
  * ئويةالمنسبة ال  المجموع  إناث  ذكور  

  ٨٥  ١ ٢٨٧  ١ ٠٩٧  ١٩٠  الطب
  ١٥  ٢٤٦  ٣٦  ٢١٠  الهندسة
  ٨١  ١٧٣  ١٤٠  ٣٣  الحقوق
  ٧١  ٦ ٢٦٥  ٤ ٤٢٠  ١ ٨٤٥  العلوم
  ٥٠  ٥٥٠  ٢٧٤  ٢٧٦  الزراعة
  ٧٠  ٨ ٥٢١  ٥ ٩٦٧  ٢ ٥٥٤  المجموع
  .نسبة الفتيات إلى المجموع  *  

    

__________ 
  .٢٠٠٧الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية،   )٣٩(  



CEDAW/C/JAM/6-7  
 

11-20300 67 
 

وتـبين هـذه    . ويزداد عدد الإناث الخريجات في جميع الميادين باستثناء الهندسة والزراعـة            -٢٣٨
  .الإحصاءات التقدم الذي حققته المرأة في التعليم في المستوى الجامعي

الطـب   النسبة المئوية موزَّعة حسب نوع الجنس للخريجين في مجالات           ٧ويبين الجدول     -٢٣٩
وتمثـل الأرقـام النـسبة المئويـة     . والحقوق والزراعة والهندسة والعلـوم في مختلـف الجامعـات المحليـة      

ويلاحـظ أن  . من مجموع عدد الخريجين حسب نوع الجنس في كل مجال مـن مجـالات الدراسـة       
عدد الطلاب في جامعة جـزر الهنـد الغربيـة هـو عـدد الطـلاب مـن جامايكـا في مختلـف أمـاكن                    

وقـد جـاءت    ). ترينـداد /بربـادوس، وسـانت أوغـستين     /كنغـستون، وكيـف هيـل     /مونـا  (الجامعة
  . ٢٠٠٤المعلومات من كل جامعة من مسجل كل كلية عن السنة الدراسية المنتهية في عام 

  ٧الجدول 
  )٢٠٠٤(خريجو الجامعة حسب نوع الجنس 

 الكليات

  العلوم  الهندسة  الزراعة  الحقوق  الطب  

  إناث  ذكور إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  كورذ  إناث  ذكور  الجامعات
 ٣٦,٦  الهند الغربيةجزر جامعة  ٥٦,٣ ٤,٣٧  ٥٨  ٤٢  ٥٠  ٥٠  ٨٣  ١٧  

  ٦٠  ٤٠  ١٠  ٩٠ لا ينطبق لا ينطبق  ٨٠  ٢٠  *  *  جامعة الكاريبي الشمالية
  ٣٩,٩ ٦٠,١      ٣٩  ٦١ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  ***  كلية الزراعة والعلوم 

  ٧٤  ٢٦  ٩  ٩١ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق    جيةالجامعة التكنولو

  .غير موجودة في تلك الأماكن" لا ينطبق"الكليات المبيَّن أمامها   ***
    

 التوزيع حسب نوع الجـنس لخريجـي الجامعـة في عـام             ٧وتمثل الإحصاءات في الجدول       -٢٤٠
وهـذا دليـل علـى أن المـرأة         .  الإنـاث  ، ومنها يتبيَّن وجود عدم توازن يـنعكس في زيـادة          ٢٠٠٤

ويلاحـظ نفـس الاتجـاه    . تتقدَّم على الرجال في معظم مجالات الدراسـة الـواردة في هـذا التقريـر           
  .في جميع كليات جامعة جزر الهند الغربية وفي باقي الجامعات أيضاً

  لم تُدرج النسبة المئوية للعلوم الاجتماعية في النسبة المئوية للعلوم : ملاحظة
وتقدِّم وحدة المِنح والمساعدات الدراسية في وزارة الماليـة والخـدمات العامـة تيـسيرات                 -٢٤١

للتدريب، كما أنهـا تعتـبر مركـز الاتـصال بالأشـخاص الـذين يرغبـون في الوصـول إلى برنـامج                      
. أو علـى موقـع الـوزارة علـى الـشبكة          /ويعلَن عن المِـنح الدراسـية في الـصحف اليوميـة و           . المِنح
وتقـدَّم  . تخصص المِنح الدراسية حـسب نـوع الجـنس وإنمـا علـى أسـاس اختبـارات تنافـسية               ولا  

المِنح الدراسـية للدارسـين في المرحلـة الجامعيـة والمرحلـة بعـد الجامعيـة ومرحلـة مـا بعـد تحـصيل                    
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 قدِّمت مِنح للإناث أكثر مما قُدِّمت للبـنين، وبلغـت المِـنح             ٢٠٠٨وفي السنة التقويمية    . الخبرات
 ٢٢٤ مِنحــة دراســية قِــدمت للــذكور و١٥٠ مِنحــة منــها ٣٧٤دراســية الجديــدة والمــستمرة ال

  .مِنحة دراسية للإناث
ــه تم في عــام     -٢٤٢ ــيم أن ــا مجموعــه  ٢٠٠٨وأَبلغــت وزارة التعل  مِنحــة دراســية  ٦٧ تقــديم م

 مـن   ٣٨ مـن الـذكور و     ٢٩للمتميزين في امتحان إتمام الـصف الـسادس الابتـدائي، قـدِمت إلى              
 مــن ١٥ مــن الــذكور و١٨قــدِّمت إلى “ مِنحــة حكوميــة” ٣٣ويــشمل هــذا الــرقم . نــاثالإ

الإناث برعاية حكومة جامايكا من خلال الوزارة، في شراكة مع شركات وأفراد من القطـاع               
  .الخاص
. وتتاح عدة مِنح دراسية من خـلال وحـدة المِـنح الدراسـية في مكتـب رئاسـة الـوزراء                     -٢٤٣

منـها مِـنح    (ردة من الوحدة أنه تم تقـديم مِـنح دراسـية إلى تـسعين شخـصاً                 وتبين المعلومات الوا  
ولا يـدل هـذا     .  في المائـة للإنـاث     ٩٠,٦١، منـها    ٢٠٠٤في سـنة    ) طويلة الأجـل ومـنح قـصيرة      

علـى وجــود تحيُّـز مــن ناحيـة الجــنس لأن نـوع الجــنس لـيس عــاملاً مـن عوامــل تخـصيص المِــنح        
وتقـدَّم المِـنح عـادة علـى        . موعة المقدِّمة للمِنح ذلك صراحة    الدراسية ما لم تذكر الوكالة أو المج      

أســاس معــايير محــدَّدة مثــل الخلفيــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والتحــصيل الأكــاديمي والإنجــازات 
وتستخدم وزارة التعليم نفـس المعيـار في تقـديم المِـنح            . الرياضية وغير ذلك، حسب نوع المِنحة     

ت تابعـة للقطـاع الخـاص تقـدِّم مِنحـاً دراسـية، وهـي الـتي تحـدد                 وتوجد أيضاً منظما  . الدراسية
  . شروط المِنح التي تقدمها

وتوزَّع المِنح الدراسية المقدَّمـة مـن خـلال وزارة التعلـيم، وكـذلك المقدَّمـة مـن خـلال                 -٢٤٤
أمـا المِـنح الـتي تـرتبط        . وحدة المِـنح الدراسـية، علـى أسـاسٍ المـساواة، ولا تـرتبط بنـوع الجـنس                 

 في المائـة لكـل مـن الجنـسين مـع بـدائل قليلـة سـنوياً، أي                   ٥٠نوع الجنس فهي مقـسَّمة بنـسبة        ب
أمـا الوكـالات الخاصـة الـتي تقـدِّم          . لصالح الذكور في سـنة مـا ولـصالح الإنـاث في سـنة أخـرى               

مِنحاً دراسية فهي التي تحدِّد شروط المِنح، ومـن وجهـة نظـر الحكومـة لا يبـدو وجـود تحيُّـزات                 
  . على أساس نوع الجنسواضحة 
ــات          -٢٤٥ ــى أســاس الطلب ــنح عل ــي للمِ ــديم الفعل ــنح الدراســية والتق ــة تقــديم المِ ــوم عملي وتق

ولا يدخل نوع الجنس كمعيار في اختيار مـن تقـدَّم           . المقدَّمة، الأول فالأول، ويتبعها مقابلات    
 الجـنس لأن الـذين    إليهم المِنح، ولذلك فإن إعداد القوائم القصيرة لا يتوقف بـدوره علـى نـوع              

وتفيـد الأرقـام المقدَّمـة مـن وحـدة المِـنح الدراسـية              . يتلقون المِنح لا يُختارون على هذا الأساس      
 في المائـة    ٦١ويمثـل هـذا الـرقم       .  أعطيـت لفتيـات    ٢٠٠٤ من المِنح التـسعين المقدَّمـة في         ٥٥أن  

  .من المجموع
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 عـــن ٢٠٠٤مـــارس /لى آذار إ٢٠٠٣أبريـــل /ويـــبين تقريـــر الـــسنة الماليـــة مـــن نيـــسان  -٢٤٦
 ٦١ ٠٤٠ في المائة من مجموع الطلاب الملـتحقين، وهـو   ٥٨ أن HEART Trust/NTAمؤسسة 

طالباً، كانوا من الفتيات، وكن ملتحقات بمعاهد هامـشية، ومـشاريع وكالـة التنميـة والتعـاون                 
ع السويــسرية، وبرنــامج فــرص التــدريب للمــتخلفين عــن الدراســة، ومــشاريع مجتمعيــة ومــشاري

ونسبة الالتحاق بـبرامج التـدريب المهـني وتحـسين مهـارة العمـال منخفـضة بـين                  . خاصة أخرى 
 شـخص   ١٢ ٠٠٠ويوجـد نحـو     . الفتيات، أما بـاقي الـبرامج ففيهـا جميعـاً تـوازن بـين الجنـسين               

ومـن المهـم جـداً    .  في المائـة مـن الإنـاث   ٣٥ملتحقين ببرامج محو الأمية في جامايكا، منهم نحـو        
ــه  ــة أن ــا        ملاحظ ــرامج يختاره ــأي ب ــساء في الالتحــاق ب ــز ضــد الن  لا يوجــد أي حــواجز أو تحيُّ

  .الطالب
ــرة     -٢٤٧ ــاء الفت ــد  ٢٠٠٨-٢٠٠٥وتفيــد البيانــات الــتي تم جمعهــا أثن  مــن جامعــة جــزر الهن

ــا أن عــدد الفتيــات الملتحقــات بكليــات الدراســات الجنــسانية، والدراســات      ــة فــرع مون الغربي
وم الطبية، والعلوم الاجتماعية يزيـد عـن عـدد الـذكور المـسجلين في          الإنسانية، والحقوق، والعل  

وتشير إحصاءات التخرج أيضاً إلى أن الفتيات الخريجات عددهن أعلـى بكـثير             . نفس الكليات 
  .في مؤسسات التعليم العالي من الخريجين الذكور

  ٨الجدول 
ب الفرقـة الدراسـية     معدلات النجاح والإعادة والتـسرب في التعلـيم الابتـدائي العـام حـس             

  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ونوع الجنس 
  الصفوف  المؤشرات الداخلية للكفاءة

  ٧-٦  ٦-٥  ٥-٤  ٤-٣  ٣-٢  ٢-١  
  -  ٩٧,٠  ٩٦,٠  ٩٨,٥  ٩٨,٩  ٩٨,٠  نسبة النجاح
  -  ٩٥,٧  ٩٤,٠  ٩٧,٨  ٩٨,٠  ٩٦,٣  ذكور
  -  ٩٨,٤  ٩٨,١  ٩٩,٢  ٩٩,٩  ٩٩,٩  إناث

  ١٠,٨  ٢,٣  ٢,٣  ١,١  ١,٤  ٤,٤  نسبة الإعادة
  ١٠,٩  ٢,٨  ٣,٣  ١,٥  ١,٩  ٥,٨  ذكور
  ٨,٨  ١,٦  ١,٥  ٠,٨  ٠,٨  ٢,٥  إناث

  -  ٠,٧  ١,٧  ٠,٤  ٠,٣-  ٢,٤-  نسبة التسرب
  -  ١,٥  ٢,٧  ٠,٧  ٠,١  ٢,١-  ذكور 
  -  ٠,٢-  ٠,٦  ٠,٢  ٠,٨-  ٢,٧-  إناث
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  ٩الجدول 
معــدلات النجــاح والإعــادة والتــسرب في التعلــيم العــام حــسب الفرقــة الدراســية ونــوع     

  ٢٠٠٨-٢٠٠٧الجنس 
  الصفوف  لداخلية للكفاءةالمؤشرات ا

  ١٣-١٢  ١٢-١١  ١١-١٠  ١٠-٩  ٩-٨  ٨-٧  
  ٧٧,٣  -  ٨٨,٩  - ١٠٩,٦  ٩٨,٩  نسبة النجاح
  ٨٢,٣  -  ٨٧,٨  - ١١١,٣ ١٠٠,٥  ذكور
  ٧٤,١  -  ٨٩,٩  - ١٠٧,٨  ٩٦,٧  إناث

  ٠,٥  ٣,٥  ١,١  ٠,٩  ٠,٤  ٠,٤  نسبة الإعادة
  ٢,٣  ٧,٠  ١,٧  ١,٥  ٠,٦  ٠,٧  ذكور
  ١٠,٧  ١,٨  ١,٣  ٠,٦  ٠,٩  ٢,٨  إناث

  ٢١,٤  -  ٩,٩  - ١٠,٠-  ٠,٩  نسبة التسرب
  ١٥,٤  -  ١٠,٥  - ١١,٩-  ١,٢-  ذكور 
  ٢٥,٢  -  ٩,٤  -  ٨,١-  ٢,٩  إناث

 لأن معظم الطلاب في     ١٢-١١ و ١٠-٩لا توجد إحصاءات عن معدلات النجاح والتسرب من الصفوف          
أمـا  . ية بانتهاء الصف التاسـع    جميع الأعمار في المدارس المفتوحة والابتدائية والإعدادية يكملون المرحلة الثانو         

  .١١المدارس الثانوية الأخرى فيتم فيها الطلاب تعليمهم عند نهاية الصف 
    

 معدلات التسرب للبنين والبنات في المرحلة الابتدائيـة والثانويـة        ٩ و ٨ويبين الجدولان     -٢٤٨
ثيراً مـن   وتوجد عدة عوامل تؤثر على هذه المعدلات، منها أن ك         . ٢٠٠٨-٢٠٠٧أثناء الفترة   

ويمكـن أن يتـسبب   . الطلاب ملتحقـون بمؤسـسات خاصـة، وهـو مـا لا تعكـسه تلـك البيانـات              
ــاملاً كــبيراً خاصــة في         ــيس ع ــه ل ــة، ولكن ــة الثانوي ــات في المرحل ــسرب بعــض الفتي الحمــل في ت

  .الصفوف الأولى
ويلاحظ أن معـدلات التـسرب للبنـات بـين الـصفين الـسابع والثـامن أعلـى كـثيراً مـن                        -٢٤٩
وربمـا  . دلات البنين، ولكن لـيس مـن المحتمـل في هـذه الـسن أن يكـون ذلـك نتيجـة للحمـل          مع

كــذلك نجــد أن معــدلات التــسرب . انتقلــت بعــض أولئــك الفتيــات إلى مــدارس تعلــيم خاصــة 
ــامن والتاســع، ولكنــها أقــل بــين الــصفين العاشــر        ــها للبــنين بــين الــصفين الث للفتيــات أعلــى من

ــشر  ــبيرة  إلاّ أن الاخت. والحــادي ع ــست ك ــات لي ــة     . لاف ــسرب العالي ــدلات الت ــد تكــون مع وق
 متـصلة بعوامـل مثـل الانتقـال إلى المرحلـة الجامعيـة أو الـدخول        ١٣ و١٢للفتيات بين الـصفين   

  . إلى سوق العمل
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  ١٠الجدول 
 حـسب نـوع الجـنس ونـوع         ٢٠٠٨-٢٠٠٧النسبة المئوية للمعلمين في الـسنة الدراسـية         

  المدرسة
  المجموعالنسبة المئوية للنساء في   المجموع  إناث  ذكور  

  ٧٤  ٤٣٧  ٣٢٤  ١١٣  الدراسة الابتدائية
  ٦٥  ٢٧١  ١٧٦  ٩٥  جميع الأعمار

  ٦٠  ٩٠  ٥٤  ٣٦  المرحلة الابتدائية والمتوسطة
  ٧٠  ٢ ٥٠٧  ١ ٧٦٥  ٧٤٢  المرحلة الثانوية

        ٣ ٣٠٥  ٢ ٣١٩  ٩٨٦  المجموع
صر الغالـب في مهنـة التـدريس في     أن النـساء هـن العن ـ  ١٠ويتبـيَّن مـن بيانـات الجـدول       -٢٥٠

وبرغم أن عدد المدرسـين الـذكور يتزايـد         . معظم المراحل التعليمية، خاصة في المرحلة الابتدائية      
  . فإن نسبة الإناث لا تزال مهيمنة

  ١١الجدول 
  أعضاء هيئة التدريس في جامعة جزر الهند الغربية

  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  ٢٠٠٨‐ ٢٠٠٧  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  ٢٠٠٦‐ ٢٠٠٥  
  إناث   ذكور  إناث   ذكور  إناث   ذكور  إناث  ذكور  الكلية

  ٦٣  ٣٧  ٦٤  ٣٦  ٦٧  ٣٣  ٦٥  ٣٥  الدراسات الإنسانية والتربية
  ٥٠  الحقوق ٥٠  ٥٠  ٥٠  ٥٠  ٥٠  ٥٠  

  ٥١  ٤٩  ٥١  ٤٩  ٤٨  ٥٢  ٤٦  ٥٤  العلوم الطبية
  ٣٤  ٦٦  ٣٦  ٦٤  ٣١  ٦٩  ٣٤  ٦٦  العلوم البحتة والتطبيقية

  ٥٢  ٤٨  ٥٠  ٥٠  ٤١  ٥٩  ٣٩  ٦١  العلوم الاجتماعية
  ٥٠  ٥٠  ٥١  ٤٩  ٤٨  ٥٢  ٤٦  ٥٤  المجموع
  .هيئة التدريس من العاملين بوقت كامل فقط: ملاحظة

    
 تمركـــز الإنـــاث في كليـــة الدراســـات ١١ويتـــبين مـــن البيانـــات الـــواردة في الجـــدول    -٢٥١

كـبر مـن   وهناك اتجاه أيـضاً لوجـود نـسبة مئويـة أ    . الإنسانية والتربية أكثر منه في سائر الكليات 
  . النساء في الوظائف غير وظائف الأساتذة والمدرسين
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  ١٢الجدول 
النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث حسب الوظيفة في جامعة جزر الهند         

  الغربية، فرع مونا 
  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  ٢٠٠٨‐ ٢٠٠٧  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  ٢٠٠٦‐ ٢٠٠٥  

   إناث  ذكور  اث إن  ذكور   إناث  ذكور   إناث  ذكور  الوظيفة
  ٣٣  ٦٧  ٣١  ٦٩  ٣٠  ٧٠  ٣١  ٦٩  أستاذ

  ٦٦  أستاذ مساعد ٣٦  ٦٤  ٤٠  ٦٠  ٣٦  ٦٤  
  ٥٦  ٤٤  ٥٥  ٤٥  ٥٠  ٥٠  ٤٨  ٥٢  مدرس
  ٥٧  ٤٣  ٥٨  ٤٢  ٥٠  ٥٠  ٥٢  ٤٨  معيد

  ٥٤  ٤٦  ٧٠  ٣٠  ٧٧  ٢٣  ٨٢  ١٨  آخرون
      ٥٠  ٥٠  ٥١  ٤٩  ٤٨  ٥٢  ٤٦  ٥٤  المجموع
ــبين مــن الجــدول    -٢٥٢ ــساء لهــن حــضور  ١٢ويت ــذ عــام    أن الن ــدريس من ــة الت ــوي في مهن ق
وكان عدد النساء في المراحل الابتدائية والإعدادية ومدارس جميع الأعمار والكليـات             . ٢٠٠٥

أمــا مــدارس . المحليـة في وظــائف المــديرين والمعلمـين والمعلمــين الأوائــل أكـبر مــن نــسبة الرجـال    
وفي الكليـات الجامعيـة     . كورالتعليم المهـني والثـانوي فيوجـد فيهـا عـدد أكـبر مـن المـديرين الـذ                  

  .ولا توجد مديرات على مستوى الجامعة. يتساوى العدد بين الذكور والإناث بين المعلمين
  ١٣الجدول 

  ٢٠٠٣/٢٠٠٤المدرسين حسب الوظيفة ونوع الجنس /النسبة المئوية للأساتذة
  المجموع  **آخرون  معيد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ

  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ورذك  المجموع  إناث  ذكور  الكلية

  ١١٤  ٧٧  ٣٧  ٢٢  ١٩  ٣  ٩  ٧  ٢  ٥٢  ٣٥  ١٧  ٢٢  ١٢  ١٠  ٩  ٤  ٥  ربيةالدراسات الإنسانية والت

صفر  صفر  صفر  الدراسات الجنسانية ٣  ٣  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ٢  ٢  صفر  ١  ١  صفر  

  ٢  ١  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  ١  صفر  ١  صفر  ١  صفر  صفر  رصف  الحقوق 

  ١٦٨  ٨٥  ٨٣  ١٣  ٨  ٥  ٣  ٢  ١  ٩٢  ٥١  ٤١  ٣٥  ١٥  ٢٠  ٢٥  ٩  ١٦  العلوم الطبية

  ١٠٣  ٤١  ٦٢  ١٩  ١٠  ٩  ٧  ٢  ٥  ٥١  ٢٤  ٢٧  ١٤  ١  ١٣  ١٢  ٤  ٨  العلوم البحتة والتطبيقية

  ١٣٨  ٦٦  ٧٢  ١٩  ١٢  ٧  ٢٠  ١٣  ٧  ٧٧  ٣٦  ٤١  ١٥  ٤  ١١  ٧  ١  ٦  العلوم الاجتماعية

  ١١  ٢  ٩  ١٠  ٢  ٨  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  صفر  ١  صفر  صفر  صفر  الوحدات الأخرى

  ٥٣٩  ٢٧٥  ٢٦٤  ٨٣  ٥١  ٣٢  ٣٩  ٢٤  ١٥  ٢٧٥  ١٤٩  ١٢٦  ٨٩  ٣٣  ٥٦  ٥٣  ١٨  ٣٥  المجموع

  .٢٠٠٨-٢٠٠٧جامعة جزر الهند الغربية 

الكليـات، والمـديرين،    زملاء الأبحاث، والمعلمـين، وعمـداء       : يشمل الموظفون الأكاديميون الآخرون     **
  .وأخصائيي المعامل، والمدربين، ومعلمي اللغات الأجنبية، ومساعدي التدريس والأبحاث
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 كان عـدد الرجـال أكـبر مـن عـدد النـساء في وظـائف التـدريس                   ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي    -٢٥٣
ــا مثــل الأســاتذة والأســاتذة المــساعدين   ــساء أكــبر مــن عــدد الرجــال في    . العلي وكــان عــدد الن

. درسين والمعيدين في الدراسات الإنـسانية والتربيـة والدراسـات الجنـسانية والحقـوق             مستوى الم 
 في  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ أنه لم تحدث تغـيرات كـبيرة، أثنـاء الفتـرة             ١٦ إلى   ١٣ويتبيَّن من الجداول    

  . التركيب الجنسي في الكليات الجامعية
  ١٤الجدول 

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ -كليات المعلمين 
  موعالمج  معيد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  ئس قسمر  عميد  نائب مدير  مدير   

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المؤسسة

المجمـــــــــــوع 

  الكلي

Bethlehem  ٦٤  ٤٧  ١٧  ٧  ٥  ٣٢  ٧  ٣  ٢  ١  ١  ١  ١  -  -  ٣  -  -  ١  

Church - ١   ٤٥  ٣٥  ١٠  -  ١  ٢٠  ٤  ٧  ٣  ٦  ٢  -  -  -  -  ١  

Mico ١٣٨  ١٠٤  ٣٤  ٢  -  ٨٣  ٢٠  ٧  ٨  ١  -  ٩  ٣  -  ١  ٢  ١  -  ١  

Sam Sharpe -  ٤٩  ٤١  ٨  ٥  -  ٢١  ٤  ٨  ٢  ٦  ١  -  -  -  -  -  ١  ١  

Shortwood -  ٧٢  ٥٩  ١٣  ٦  ١  ٣٥  ٦  ٦  ٢  ١  -  ٩  ٤  -  -  ١  -  ١  

St. Joseph’s -  ٣٥  ٣٢  ٣  -  -  ٢١  ٣  ٤  -  ٥  -  -  -  -  -  ١  -  ١  

  ٤٠٣  ٣١٨  ٨٥  ٢٠  ٧  ٢١٢  ٤٤  ٣٥  ١٧  ٢٠  ٤  ١٩  ٨  -  ١  ٨  ٢  ٤  ٢  المجموع

    ٤٠٣    ٢٧    ٢٥٦    ٥٢    ٢٤    ٢٧    ١    ١٠    ٦    المجموع الكلي

  .٢٠٠٨وحدة الإحصاء، شعبة التخطيط والتنمية، وزارة التعليم، : المصدر

  ١٥الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ -الكليات المجتمعية 

  موعالمج  معلم  معيد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  رئس قسم  عميد  نائب مدير  مدير
  المؤسسة

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

المجمــوع 

  الكلي

Brown’s Town ٢٢ ١٣ ٨ ٤ ٦ ٤ ١ - - - - - ١ - - ١ - 
-  ٦٠  ٣٨  ٢٢  

Exced 
-  ١   ١١٠  ٦٠  ٥٠  -  -  ١٦  ٣٠  ٢٢  ٩  ١٤  ٧  ٦  ٣  -  -  -  -  ١  

Knox 
١٠٦  ٦٣  ٤٣  -  -  ١٦  ٢٠  ٢٥  ١٣  ١٣  ٧  ٨  ٢  -  -  -  -  ١  -  -  ١  

Montego Bay 
-  ٨٢  ٤٧  ٣٥  -  -  ٢١  ٢٤  ٩  ٥  ١٠  ٣  -  -  ٥  ٣  -  -  ١  -  ١  

Portmore 
-  ٧١  ٤٧  ٢٤  ٢  -  ٩  ٨  ٢٢  ١١  ٧  ٣  ٣  -  ٣  -  -  ١  -  ١  ١  

  المجموع
٤٢٩  ٢٥٥  ١٧٤  ٢  -  ٨٤  ٩٥  ٨٦  ٤٢  ٥٠  ٢٤  ١٨  ٥  ٨  ٣  -  ١  ٤  ٢  ٣  ٢  

  المجموع الكلي
  ٤٢٩    ٢    ١٧٩    ١٢٨    ٧٤    ٢٣    ١١    ١    ٦    ٥    
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  ١٦الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للتربية الرياضية والرياضة البدنية، ) G.C. Foster(كلية جي سي فوستر 

  المجموع  معيد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  نائب مدير  مدير
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المؤسسة

المجموع 

  الكلي

ــة   كل ــتر للتربيـ يـــة جـــي ســـي فوسـ
  الرياضية والرياضة البدنية

٢٦  ١٥  ١١  ١  -  ١٢  ٩  ٢  -  -  -  -  ١  -  ١  

  -  ١  المجموع -  -  ١٥  ١١  ١  صفر  ١٢  ٩  ٢  -  صفر    

      ٢٦    ١    ٢١    ٢    صفر  ١    ١    المجموع الكلي

  .٢٠٠٨وحدة الإحصاء، شعبة التخطيط والتنمية، وزارة التعليم، : المصدر
    
      العمل -  ١١المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                         
  .العمل لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق في العمل

      
قطعت المرأة أشواطاً بعيدة في مجـال العمـل، إذ تـزداد مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة                       -٢٥٤
 جامايكــا باســتمرار، وهيــأت لهــا الدولــة آليــات للقــضاء علــى التمييــز في هــذا المجــال، علــى   في

  .أساس المساواة بين الرجال والنساء
 في ١ : ٢ويتبيَّن من معدلات البحث عن وظائف أن نـسبة الإنـاث إلى الـذكور تبلـغ               -٢٥٥
ــد ســعى  ٢٠٠٥عــام  ــل   ٨,٣؛ فق ــاث، مقاب ــة مــن الإن ــة ٤,١ في المائ ــذكور إلى   في المائ مــن ال

وتتفق هـذه النـسبة مـع معـدلات البطالـة العامـة بـين الإنـاث والـذكور                   . الحصول على وظائف  
ويتبيَّن من تحليل القوة العاملة المـشتغلة حـسب الفئـات المهنيـة وحـسب      . ١ : ٢التي تبلغ أيضاً    

النـسبة  نوع الجنس وجود اختلافات بين الجنسين فيما يتعلق بمجـالات العمـل إذا مـا قورنـت ب                  
وفيمـا يتعلـق بنـصيب    ). ٢٠٠٨(المئويـة للمـشاركة في القـوة العاملـة في داخـل كـل فئـة مهنيـة         

  . الإناث في القوة العاملة المشتغلة بأجر نجد أن توزيع عمالة الإناث أقل اتساقاً
ويتبيَّن من البيانات التي جمعهـا معهـد الإحـصاء في جامايكـا في الدراسـة الاستقـصائية                    -٢٥٦
أن نـسبة النـساء   ) ٢٠٠٩( ونـشرت في صـحيفة جلينـر الجامايكيـة         )٤٠(٢٠٠٨العاملة في   للقوة  

ــه     ــا مجموعـ ــة زادت بمـ ــوة العاملـ ــاملات في القـ ــرد، أو ٩ ٧٠٠العـ ــشرين  ١ فـ ــة، في تـ  في المائـ
__________ 

  .معهد التخطيط في جامايكا  )٤٠(  
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 في ٢,٩ عن السنة السابقة، وتناقصت نسبة البطالة لـدى الإنـاث بمعـدل       ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول
 ٨١ ٠٠٠وتفيد الأرقـام عـن وجـود    .  بين النساء أكبر منها بين الرجال      ولا تزال البطالة  . المائة

  .١٣٤ ٠٠٠امرأة عاطلة من بين مجموع العاطلين البالغ عددهم 
 حـسب الفئـة المهنيـة ونـوع     ٢٠٠٨ويشير تحليل بيانات القوة العاملة المـشتغلة في عـام            -٢٥٧

العمـل إذا مـا قيـست بالنـسبة     الجنس إلى وجود اختلافـات بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق بمجـالات           
وبالنــسبة للعــاملين بــأجر ضــمن القــوة . المئويــة للمــساهمة في القــوة العاملــة داخــل كــل مجموعــة

  .العاملة نجد أن توزيع العمالة النسائية أقل اتساقاً
 مــن أجــل إتاحــة ٢٠٠٧وقــد أُدخلــت تعــديلات علــى قــانون الحــد الأدنى للأجــور في   -٢٥٨

وتجـري الآن   . سين أوضـاعهن الماليـة علـى أسـاس المـساواة مـع الرجـال              الفرصة أمام النساء لتح   
المـرأة للاسـتغناء عـن الأحكـام الـتي قـد تحمـل في طياتهـا تحيـزاً          ) عمـل (عملية استعراض لقـانون     

المــرأة تتــضمن ترتيبــات لمرونــة الوقــت  ) عمــل(والتعــديلات المقترحــة علــى قــانون . ضــد المــرأة
  . لهالإدخالها في القانون إذا تم قبو

) المــساواة في الأجــر بــين الرجــال والنــساء (وتقــضي المــادة التاســعة مــن قــانون العمــل    -٢٥٩
. بالسماح للموظفين المكلفين بزيارة أمـاكن العمـل والتفتـيش علـى سـجلات العمـل والأجـور                 

وبعد فحص الوثائق يمكن للموظـف أن يحـدِّد مـا إذا كانـت توجـد اختلافـات في الأجـور بـين                
  .)٤١(اءالرجال والنس

 مـسألة المـساهمة غـير المدفوعـة         ٢٠٠٤لعـام   ) حقـوق الزوجـات   (ويغطي قانون الملكية      -٢٦٠
الأجر للنساء في الأعمال المترلية عند انقـضاء الزوجيـة أو فـض المعاشـرة العرفيـة المـستمرة لمـدة                     

  .خمس سنوات أو أكثر
أن اقتــراح  ورقــة خــضراء بــش٢٠٠١ديــسمبر /وعــرض علــى البرلمــان في كــانون الأول  -٢٦١

جعل ساعات العمل الأسبوعية مرنة، وقد وضـع مـشروع لـسياسة وطنيـة لمرونـة وقـت العمـل              
وهذا الاقتراح توافق عليه جمعية إدارة المـوارد البـشرية في جامايكـا لأنـه يزيـد           . منذ زمن طويل  

ــدوام في العمــل، ويحــسِّن الوصــول إلى       ــادة ســاعات ال ــة مــع زي ــة القــوة العامل معــدلات إنتاجي
دمات في غير ساعات العمل الرسميـة، ويخفِّـف مـن اختناقـات المـرور، ويقلـل مـن اسـتهلاك                     الخ

ومــن شــأن ذلــك أن يــوفر . وتنظــر الحكومــة أيــضاً في وضــع مؤشــر للإنتاجيــة الــسنوية. الطاقــة
  .مزيداً من المرونة للرجال والنساء في مواقع العمل، ويتيح مزيداً من الوقت للعلاقات العائلية

__________ 
  .وزارة العمل  )٤١(  
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رك ممثلون عن مكتب شؤون المرأة في دورة عن الـسياسة الوطنيـة لأوقـات العمـل         وشا  -٢٦٢
وتبـيَّن مـن مناقـشات النـدوة أن أعمـال الرعايـة تقـوم بهـا                . المرنة وقدموا اقتراحاً في هذا الصدد     

وشــجع مكتــب . النــساء في المقــام الأول، ولكــن دور الرجــال يــزداد تــدريجياً في هــذا النطــاق   
ضــه تقاســم المــسؤوليات بــين الرجــال والنــساء بمــا يتــيح للمــرأة مزيــداً مــن  شــؤون المــرأة في عر

  .التحكم في وقتها فيما يتعلق بأداء أدوارها الثلاثة
ــسهِّل التقاضــي في         -٢٦٣ ــا ي ــة بم ــات العمــل والمنازعــات العمالي ــانون علاق ــديل ق ويجــري تع

ــة، أمــام     ــة الــتي تنطــوي علــى عمــال غــير مــنظمين في نقاب  محكمــة المنازعــات التراعــات العمالي
 ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٦وقد تم إقرار مـشروع القـانون في مجلـس النـواب في              . العمالية

وتقــوم محكمــة المنازعــات العماليــة بــالنظر في . وسيناقــشه مجلــس الــشيوخ في المــستقبل القريــب
  .الممارسات التمييزية ضد المرأة

هتمام بمشاريع تشغيل الـشباب في سـياق        واتسمت الفترة قيد الاستعراض بمزيد من الا        -٢٦٤
وزارة العمــل والـــشؤون الاجتماعيـــة ممــا أدى إلى تنفيـــذ المـــشروع الخــاص لتـــشغيل الـــشباب    

 في ٩,٨بنـسبة  )  سـنة ٢٤ إلى ١٤( نقص عدد الشباب المشاركين    ٢٠٠٨وفي عام   . وتدريبهم
  . في المائة من القوة العاملة١٢,٤ شخص، بنسبة ١٤٣ ٣٠٠المائة فبلغ 

ــساء يتقاضــين في        -٢٦٥ ــة أن الن ــد الغربي ــيَّن مــن دراســات أُجريــت في جامعــة جــزر الهن ويتب
وهــي فجــوة تمثــل مــا لا يزيــد     .  ســنتاً مقابــل كــل دولار يتقاضــاه الرجــال    ٩١,٤المتوســط 

ــنوياً ٨,٦ دولار، أو ١٠١ ٠٠٠ ــة س ــي     .  في المائ ــساء اللائ ــدد الن ــضاً أن ع ــد الأبحــاث أي وتفي
د على عدد الرجال، إلا أن الإحصاءات لا تتضمن نوعيـة الأعمـال    يلتحقن بوظائف سنوياً يزي   

ويتبيَّن من الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة الـتي قـام بهـا            . أو مقارنة بين الأجور بين الجنسين     
ــيط في تـــشرين الأول  ــوبر /معهـــد التخطـ ــو  ٢٠٠٨أكتـ ــساء المـــشتغلات زاد بنحـ ــدد النـ  أن عـ

ــة، أو ٩ ٧٠٠ ــة ١,٩ وظيفـ ــ( في المائـ ــشرين الأول٤٩٩ ٨٠٠ن مـ ــوبر / في تـ  إلى ٢٠٠٧أكتـ
  .)٤٢()٢٠٠٨ في ٥٠٩ ٥٠٠
 في المائــة فقــط مــن مقاعــد مجــالس  ١٦ إلى أن ٢٠٠٨وتــشير دراســة أُجريــت في عــام   -٢٦٦

 في المائـة فقـط مـن    ١٤وتحتـل المـرأة    . الإدارة في الشركات المعلن عنها في العينة تشغلها النـساء         
، في مقابــل ) في المائــة٦٤,١(لــغ عــدد أكــبر مــن الرجــال وأب. مناصــب عــضوية مجــالس الإدارة

  .)٤٣(عن عضويتهم في أكثر من مجلس إدارة)  في المائة٤٢,٣(عدد النساء 

__________ 
  )٤٢(  Financial Gleaner, 2009 p. 8.  
  ).٢٠٠٨(ارة والبعثات في جامايكا انعكاسات مساهمة النساء في مجالس الإد: الحوكمة ونوع الجنس  )٤٣(  
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 في المائة من النساء اللاتي يشغلن مقاعد في مجـالس الإدارة هـم مـن العـاملين                  ٦٥ونحو    -٢٦٧
لـك إلى الحـالات الـتي يطلـب      وقد يعـزى ذ   .  في المائة للرجال   ٤٢,٨في الحكومة، مقارنة بنسبة     

فيها من الأشخاص الذين يحتلون مناصب معيَّنـة في القطـاع العـام، بحكـم القـانون، أن يكونـوا                    
ونظـراً لزيـادة أعـداد النـساء في         . أعضاء في مجالس الإدارة في المجالات التي تقع في اختصاصاتهم         

دارة تـشغلها النـساء بحكـم       وظائف المديرين في القطـاع العـام فـإن هـذه المناصـب في مجـالس الإ                
القانون، ولكن لا توجد ضمانات في هذا الصدد، حيث إن تمثيل النساء لا يـزال غـير مناسـب                   

  .في مجالس الإدارة
ويتبــيَّن مــن الدراســة أيــضاً أن النــساء يــشغلن مناصــب أكثــر في التعلــيم والتــدريب في    -٢٦٨

ة في مجــالس الإدارة في العينــة الــتي ويلاحــظ غيــاب المــرأ. الطفولــة المبكــرة وفي قطــاع الخــدمات
ولا يوجـد سـوى عـدد قليـل مـن           . تتناول الإدارة المالية والاستثمار في القطاعين العام والخـاص        

النــساء في مجــالس إدارة الــشركات الكــبرى أو في المجــالات الــتي يــشغلها الرجــال تقليــدياً مثــل   
  .النقل والزراعة

ساء في مجـالس الإدارة والبعثـات، فـإن المـرأة تتقـدَّم             وبرغم العـدد القليـل نـسبياً مـن الن ـ           -٢٦٩
ويتـابع مكتـب شـؤون المـرأة هـؤلاء النـسوة بإرسـال رسـائل                . بثبات إلى مناصب الإدارة العليـا     

مـارس  /وأثنـاء الفتـرة مـن آذار      . تهاني وتقدير إليهن لتشجيعهن علـى التقـدم للمناصـب القياديـة           
 ســيدة في القطــاعين العــام ٣٢ل تقــدير إلى  تم توجيــه رســائ٢٠٠٩ســبتمبر / إلى أيلــول٢٠٠٨

  .والخاص لتعيينهن في مناصب السلطة العليا واتخاذ القرار
      
      المساواة في الحصول على الرعاية الصحية -  ١٢المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                         
تضمن لها، على أسـاس المـساواة بـين الرجـل والمـرأة، الحـصول               الرعاية الصحية من أجل أن      

  .على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة
تكفل الدول الأطراف للمرأة خدمات مناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعـد                

ــضاء، وكــذلك ت      ــد الاقت ــة عن ــا خــدمات مجاني ــوفرة له ــولادة، م ــاء الحمــل   ال ــة أثن ــة كافي غذي
  .والرضاعة

    
للرجــال والنــساء فــرص متــساوية للوصــول إلى الخــدمات الــصحية في جامايكــا، وقــد     -٢٧٠

 بإلغـاء   ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ١أتاحت الحكومة خدمات الرعاية الـصحية للجميـع وقامـت في            
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رافــق الــصحية وتقــدَّم هــذه الخــدمات في جميــع الم . )٤٤(جميــع الرســوم الخاصــة بــالمرافق الــصحية 
وتتـيح هـذه المبـادرة مزيـداً مـن          . للقطاع العام باسـتثناء المستـشفى الجـامعي لجـزر الهنـد الغربيـة             

ن النـساء  إالمزايا أمام النساء عند الحاجة إلى رعاية طبية أبعد من مجـرد الرعايـة النـسائية، حيـث      
  .هن أكثر المترددات على المرافق الصحية العامة

، )٤٥(دوق الـصحة الـوطني وبرنـامج الأدويـة لكبـار الـسن في جامايكـا               وهناك أيضاً صن    -٢٧١
وهمــا مــن الــبرامج الــصحية الــتي تهــدف إلى تزويــد ســكان جامايكــا بإمكانيــات الحــصول علــى  

وهـذه الـبرامج ليـست موجَّهـة إلى أي مـن الجنـسين بالـذات، إلاّ أن                  . الأدوية بأسعار منخفضة  
  . مر المتوقع للنساء هو أعلى منه للرجالالنساء هن أكثر من يستفيد منها لأن الع

ولمواجهة ارتفاع معدل الحمل لدى المراهقات، تواصل حكومة جامايكـا العمـل علـى                -٢٧٢
ــرة في           النــهوض بتوعيــة المــراهقين والمراهقــات مــن خــلال وزارة الــصحة وهيئــة تنظــيم الأس

ال مختلـف وسـائل     وتشتمل ندوات التوعية العامـة علـى تقـديم معلومـات عـن اسـتعم              . جامايكا
  .التحكم في الحمل من خلال مختلف خدمات التدريب والتوعية والمشورة

 دعم احتياجـات الأمهـات المراهقـات في         )٤٦(ويواصل مركز المرأة في مؤسسة جامايكا       -٢٧٣
وفي . مجال الصحة الجنسية والإنجابية لتمكينهن من مواصلة التعليم وتقليل خطـر تكـرار الحمـل              

ــبرامج   اســتفاد٢٠٠٨عــام  ــهن   ١ ٥٢٧ مــن تلــك ال  مــن ٨٧٣ مــن الأمهــات المراهقــات، من
 فتــاة علــى العــودة إلى الدراســة الرسميــة ٦٥٢وقــام مركــز المــرأة بمــساعدة . الحوامــل لأول مــرة

  . وإتمام تعليمهن
وتوجــد حمــلات توعيــة مــستمرة أثنــاء الخدمــة لجميــع فئــات العــاملين في مجــال الرعايــة   -٢٧٤

وهـذا ممـا يـساعد    . علاقات الشخصية وتقديم خـدمات تناسـب الـشباب   الصحية، بما في ذلك ال    
على الوفاء باحتياجات المجموعات الخاصة مثـل المعـاقين والمـراهقين، كمـا يـساعد في إزالـة أي                   

  .المرضى بمن فيهم النساء/حواجز أو تفرقة تكون موجودة بين العملاء
ــاء       -٢٧٥ ــساء قبــل وأثن ــة للن ــدَّم خــدمات الرعايــة الطبي ــاً في المرافــق    وتق ــد الــولادة مجان  وبع

 في المائـة مـن خـدمات        ٦٥ في المائة مـن أسـرَّة المستـشفيات ونحـو            ٩٦الحكومية، التي توفر نحو     
  .الرعاية الأوَّلية

__________ 
  . التقارير السنوية-وزارة الصحة   )٤٤(  
  .صندوق الصحة الوطني، التقارير السنوية  )٤٥(  
  . التقارير السنوية-مركز المرأة في مؤسسة جامايكا   )٤٦(  
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ويــسعى القطــاع الــصحي إلى تــأمين تغذيــة مناســبة للحوامــل والمرضــعات مــن خــلال     -٢٧٦
لغذائيــة مثــل الحديــد والفيتامينــات قــدر  الإرشــاد والتوجيــه بــشأن التغذيــة وتــوفير المكمــلات ا  

 في المائة من النساء يتلقين شيئاً من الرعاية قبل الولادة، بمتوسـط أربـع         ٩٠ويقدَّر أن   . الإمكان
، وهـو برنـامج     )٤٧(وهناك برنـامج التقـدم مـن خـلال الـصحة والتعلـيم            . زيارات لكل فترة حمل   

  . عات كجزء من أهدافه الأساسيةحكومي يسعى إلى تقديم مساعدة إضافية للحوامل والمرض
 مستــشفى حكوميـــا، وكلـــها  ٢٣ عيــادة صـــحية عامـــة و ٣٢٢وتوجــد في جامايكـــا    -٢٧٧

ــساء  وتوجــد مستــشفى متخــصص للــولادة في جامايكــا وهــي مستــشفى    . مفتوحــة لخدمــة الن
وجميع المرافـق الـصحية   .  في المائة من جميع الولادات سنوياً     ٢٥فيكتوريا جوبيلي، وتتناول نحو     

وجميــع مــوظفي . لخاصــة، بمــا فيهــا عــشر مستــشفيات خاصــة، متاحــة أمــام النــساء والفتيــات   ا
، مـسؤولون عـن إتاحـة خـدمات الـصحة           ٤ ٤٠١الرعاية الصحية في الحكومة، ويبلغ عـددهم        

  ).١٧انظر الجدول . (الجنسية والإنجابية للنساء والفتيات
  ١٧الجدول 

  )٤٨(٢٠٠٨ و٢٠٠٧ و٢٠٠٦ عدد زيارات المراهقات إلى العيادات الصحية في

 K.S.A  السنة

St. 

Thomas 

St. 

Catherine Port. St. Mary St. Ann  Trelawny 

St. 

James Hanover 

Westmor

eland 

St. 

Elizabeth Manchester  Clarendon المجموع  

٢٣ ٣٩٥  ١ ٩٦٦  ١ ٤٨٨  ١ ٥١٤  ١ ٣٩٧  ٦٠٩  ١ ٧٩٢  ٨٠٧  ١ ٤٦٣  ١ ٢١٤  ٧٤٧  ٣ ٨٩٥  ٨٧٩  ٥ ٦٢٤  ٢٠٠٦  

٨٠٦  ٥ ٧٠٧  ٢٠٠٧   ٢٣ ٩٥٤  ٢ ٠٥٠  ١ ٦٧٨  ١ ٤٨٢  ١ ٥٨٣  ٦٩٩  ١ ٧٦٩  ٧٧٢  ١ ٥٨٧  ١ ٢٧٨  ٧١٢  

٢٥ ٩٢١  ٢ ٤٩١  ١ ٦٤٠  ١ ٤٩٠  ١ ٤٩١  ٨٠٢  ١ ٣٦٦  ٨٦٠  ١ ٨٠٧  ١ ٣٢١  ٦١١  ٤ ٥٠٢  ٨٤٤  ٦ ٦٩٦  ٢٠٠٨  

النسبة المئوية للتغـيير    

١٠,٨  ٢٦,٧  ١٠,٢  ١,٦-  ٦,٧  ٣١,٧  ٢٣,٧-  ٦,٦  ٢٣,٥  ٨,٨  ١٨,٢  ١٥,٦  ٣,٩-  ١٩  ٢٠٠٨-٢٠٠٦      
وأهــم أســباب وفيــات الإنــاث هــي أمــراض الغــدد الــصماء، والاضــطرابات الهــضمية       -٢٧٨

ــة     ــة، والأورام الخبيثـ ــة الدمويـ ــراض القلـــب والأوعيـ ــطرابات الأيـــضية، وأمـ ــة، والاضـ والغذائيـ
وأمـراض النـساء    . ، وأمراض الجهاز التنفـسي والحـوادث والإصـابات        )سرطان الرحم والصدر  (

 وفـاة لكـل     ٩٥ويبلـغ معـدل وفيـات النفـاس         . لرئيسية لوفيات الإنـاث   هي أيضاً من الأسباب ا    
ويعزى هذا التقدم إلى زيادة إتاحة خـدمات الـصحة الجنـسية            .  من الولادات الحيّة   ١٠٠ ٠٠٠

. والإنجابية وزيادة استفادة النساء منها، وكـذلك إلى حمـلات التوعيـة العامـة في تلـك المجـالات                  
  .٢,٥ل امرأة هو ومتوسط عدد الولادات الحيّة لك

__________ 
  . التقارير السنوية-وزارة العمل والضمان الاجتماعي   )٤٧(  
  .٢٠٠٨ و٢٠٠٧التقارير الإحصائية السنوية،  -المجلس الوطني لتنظيم الأسرة   )٤٨(  
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 ١ ٠٠٠ لكـل    ١٩,٨وحدث تحـسن كـبير في معـدلات وفيـات الرُضـع، وهـي حاليـاً                   -٢٧٩
ــة ــات الأطفــال فهــي   . ولادة حيّ ــا وفي ــة١ ٠٠٠ لكــل ٢٧أم ــسية  .  ولادة حي والأســباب الرئي

لوفيات الرُضع وأمراضهم هي الظروف المتعلقـة بفتـرة مـا قبـل الـولادة، والتـشوهات الوراثيـة،             
الإيـدز  /، وفيروس نقص المناعة البـشرية     )وهي في معظمها غير قابلة للمنع     (الجنينية  والتشوهات  
  .ونقص التغذية

ــصحية، وهــي في نفــس الوقــت أكــبر         -٢٨٠ ــستفيدين مــن الخــدمات ال ــرأة هــي أكــبر الم والم
 في المائة مـن القـوة العاملـة في الـصحة العامـة هـم                ٨٠ذلك أن نحو    . العاملين في الحقل الصحي   

ء في جميع الوظائف الـصحية، بمـن فـيهم العـاملات الـصحيات والمـشرفات الـصحيات          من النسا 
ــصحية        ــبرامج ال ــديرو ال ــات وم ــة والطبيب ــصحة العام ــشات ال ــات والممرضــات ومفت الاجتماعي

وكبير الأطباء في وزارة الصحة وكذلك وكيل الـوزارة الـدائم همـا مـن النـساء، وهـو                    . الوطنية
  . )٤٩(عديدةاتجاه ظل مستمراً طوال سنوات 

والإجهــاض غــير مــسموح بــه قانونــاً في جامايكــا ولكنــه متــاح علــى النطــاق الخــاص      -٢٨١
وقـد قـدَّم الفريـق الاستـشاري     . وبوسائل أخرى مسموح بها بموجب البيان الخاص بالإجهـاض   

المعني بسياسة الإجهـاض إلى البرلمـان مـن خـلال وزيـر الـصحة توصـيات بـشأن تـشريع يتنـاول              
ــسائل المتع ــة بالإجهــاض الم ــن      . لق ــدد م ــضاً ع ــة بالإجهــاض أي ــة المعني ــة البرلماني ــدِّم إلى اللجن وق

المقترحات من مختلف المجموعـات المؤيـدة والمعارضـة للإجهـاض، وتجـري حاليـاً مناقـشة حـول                   
  .هذا الموضوع، كما تجري مشاورات على نطاق واسع في المجتمعات الريفية والحضرية

مــة الــتي تتــيح خــدمات الــولادة رعايــة أيــضاً لحــالات مــا بعــد  وتقــدِّم المستــشفيات العا  -٢٨٢
وتقـدَّم  . الإجهاض، وكذلك الرعاية للنساء اللاتي تعرضن لإجهـاض غـير كامـل، وذلـك مجانـاً               

هــذه الرعايــة أيــضاً في المستــشفيات الخاصــة ولــدى الأطبــاء الخاصــين بمــن فــيهم أطبــاء أمــراض  
  .)٥٠(النساء والولادة، مقابل دفع أتعاب

  الإيدز/س نقص المناعة البشريةفيرو
اتخذت جامايكا تدابير مختلفة لزيادة التوعية بمخاطر وآثار الأمراض المنقولة عن طريـق               -٢٨٣

ويوجـد برنـامج اتـصال قـوي        . الإيـدز /الاتصال الجنسي وخاصة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          
هــة وحمــلات وبــرامج  لتغــيير الــسلوك يقــوم فيــه المعلمــون النظــراء باســتخدام منــهجيات المواج  

وتــستعين هــذه الــبرامج أيــضاً بأشــخاص مــن . التوعيــة عــن طريــق وســائط الإعــلام الجمــاهيري
__________ 

  . التقارير السنوية-وزارة الصحة   )٤٩(  
  .نفس المرجع  )٥٠(  
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الإيدز لإعطاء صورة واقعية عن المـرض وتقـديم معلومـات           /مرضى فيروس نقص المناعة البشرية    
وتستهدف كـثير مـن هـذه الـبرامج النـساء والمراهقـات، لأن معـدل انتقـال فـيروس                    . من الواقع 

  . سنة هو ثاني أعلى المعدلات٢٤ إلى ١٧قص المناعة البشرية عند الفتيات من سن ن
الإيــدز وغــيره مــن /ووُضــع عــدد مــن الــبرامج لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية    -٢٨٤

ــسي    ــصال الجن ــة بالات ــراض المنقول ــل      . الأم ــساء، مث ــبرامج خــدمات خاصــة للن ــذه ال ــدِّم ه وتق
في المائـة مـن النـساء الحوامـل المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة                  ٩٠اختبارات ما قبل الـولادة ل ــ     

 في المائـة مـن النـساء المـصابات مـن            ٨٧ل ــ) ARV(البشرية، وتقديم علاج الفيروسات العكوسة      
ويجــري التــشجيع أيــضاً علــى اســتعمال طريقــة . أجــل منــع انتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل
 طريقة أكثر ضـماناً لمنـع الحمـل مثـل الأقـراص أو          مزدوجة لمنع الحمل، أي استخدام الرفال مع      

وهنــاك بــرامج أخــرى للتــدريب علــى الإقنــاع باســتعمال الرفــال، وكــذلك اســتعمال    . الحقــن
الرفال للنساء، وتنظم هـذه الـبرامج في شـراكة مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان مـن أجـل             

ــساء والفتيــات  ــة  . تمكــين الن ــرأة في التوعي ــساعد مكتــب شــؤون الم ــسائية  وي ــال الن ــة بالرف  العام
وتــشجيع اســتعمالها وتوزيعهــا، لــيس كوســيلة لمنــع الحمــل فقــط ولكــن أيــضاً لمكافحــة انتــشار  

 وتلقــى أعــضاء مــن مكتــب شــؤون المــرأة أيــضاً تــدريباً علــى  )٥١(.الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة
  .المستويين المحلي والدولي

 هناك شبكة جامايكـا للمـصابين بفـيروس         وبالإضافة إلى البرامج التي تقدمها الحكومة،       -٢٨٥
الإيــدز، وهــي منظمــة مــسجلة مــن أجــل العمــل كــشبكة مــستقلة تــضم  /نقــص المناعــة البــشرية

 ٢٠٠٥وفي عـام  . الإيدز في جامايكـا /أساساً الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية      
يفة، بمــساعدة مــن وسّــعت الــشبكة نطــاق خــدماتها إلى الأعــضاء في المجتمعــات الــسكانية الــضع

وتـشمل هـذه الجهـود تقويـة        . الصندوق العـالمي وبـشراكة مـع اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة الإيـدز              
جماعات الدعم النشطة، كما شـجعت إنـشاء جماعـات دعـم جديـدة؛ ووضـعت آليـة لتجميـع                    
التقارير الخاصة بالوصـم والتمييـز، وأنـشأت موقعـاً علـى الـشبكة، وعملـت علـى بنـاء قـدرات                 

 في مجال الدعوة لحقوقهم، وتـدريب أشـخاص ليكونـوا حلقـات وصـل منـاظرة، كمـا                   الأعضاء
  .تقدِّم أتعاباً رمزية للمشاركين في الشبكة

ويتــبين مــن إحــصاءات وزارة الــصحة أنــه في الفتــرة قيــد الاســتعراض، كــان أكثــر            -٢٨٦
لاتــصال الإيــدز والأمــراض المنقولــة عــن طريــق ا/المتــضررين مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

الجنسي هم الشباب والفتيات في العمر الإنجابي، وكانت هذه الأمراض هي ثاني أكـبر أسـباب                
ويتبيَّن مـن حـالات فـيروس نقـص         .  سنة ٢٤ إلى   ١٥الوفاة للذكور والإناث في مجموعة العمر       

__________ 
  .٢٠٠٩-٢٠٠٣التقارير الوطنية الصادرة عن مكتب شؤون المرأة،   )٥١(  
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الإيدز أن المعدلات بين الرجـال هـي أكـبر، ولكـن الفجـوة تـضيق بـين الـذكور                    /المناعة البشرية 
  . )٥٢(ناث بسبب زيادة انتشار المرض بين الإناثوالإ
الإيـدز، ولكـن    /وكل المجتمعـات في جامايكـا تعـاني مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   -٢٨٧

ــاطق الحــضرية    ــدرو وســانت جــيمس   (أعلــى المعــدلات موجــودة في المن كنغــستون وســانت ان
الجــنس التجــاري ، وأكثــر الــسكان تعرضــاً للمــرض هــم العــاملون في مجــال   )وســانت كــاثرين

وتبــذل جهــود ضــخمة لتوعيــة الفئــات المعرضــة للخطــر  . )٥٣(وعملاؤهــم والفتيــات المراهقــات
  .وتقديم الرعاية الصحية لها، وكثير منهم من النساء والفتيات

ويجــري تنفيــذ برنــامج منــع انتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل في جميــع المستــشفيات   -٢٨٨
، ممـا أدى إلى اختبـار مـا لا يقـل عـن             ٢٠٠٤امايكـا منـذ عـام       الرئيسية والمراكـز الـصحية في ج      

 في ٧٥ تلقـى نحـو   ٢٠٠٦وفي عـام   .  في المائة من النساء الحوامل المترددات علـى العيـادات          ٩٠
 في المائـة مـن الأطفـال    ٨٥المائة من النساء الحوامـل المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية و       

يروسات العكوسـة، مـن أجـل منـع انتقـال المـرض مـن الأم                المعرضين للإصابة العلاج المضاد للف    
  .إلى الطفل، مما أدى إلى تراجع كبير في الانتقال الرأسي للمرض

 في المائــة مــن المتــرددات علــى عيــادات الرعايــة الــصحية قبــل الــولادة    ٩٠وتم فحــص   -٢٨٩
يروس نقـص   التابعة للقطاع العام من أجل الحـصول علـى أدويـة الإيـدز للحوامـل المـصابات بف ـ                 

كما تم الكشف علـى أكثـر       ) ٢٠٠٢ في   ٤ ٠٠٠ مقابل   ٢٠٠٤ في   ٢٨ ٠٠٠(المناعة البشرية   
 ١٩ ٠٠٠( في المائة من المترددات علـى عيـادات الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي                  ٥٠من  
  . )٥٤()٢٠٠٤في 

تعلـيم  وتم توجيه اهتمام خاص للاستفادة من النساء، بمن فيهم المتّجـرات بـالجنس، في                 -٢٩٠
وقــد تم تــدريب . الإيــدز/النظــراء في المجتمــع في برنــامج مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

جميع العاملين في قطاع الرعاية الصحية، بمن فيهم النساء، علـى مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة           
الإيـدز كجـزء مـن      /الإيدز، وتـشارك النـساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              /البشرية

  .فريق الصحي العامل في ميدان تعليم النظراء في المجتمع والتوعية الصحيةال

__________ 
  . التقارير السنوية-وزارة الصحة   )٥٢(  
، تــشرين ٢٠١٢-٢٠٠٧اتيجية الوطنيــة الخطــة الاســتر: فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز في جامايكــا  )٥٣(  

  .٢، مسودة، صفحة ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
  .٢١نفس المرجع، صفحة   )٥٤(  
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ــشرية         -٢٩١ ــيروس نقــص المناعــة الب ــرأة في مكافحــة ف وفي ســياق جهــود مكتــب شــؤون الم
والإيدز تلقى المكتب مساعدة مالية من الصندوق العالمي من أجل التـصدي للأسـباب الكامنـة                

وفـضلاً عـن ذلـك فـإن        . )٥٥(الإيـدز بـين النـساء     /عة البشرية وراء زيادة انتشار فيروس نقص المنا     
جهود مكتـب شـؤون المـرأة بيَّنـت وجـود علاقـة بـين العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس                           

الإيدز وغـيره مـن الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال               /وانتشار فيروس نقص المناعة البشرية    
 برنـامج مكافحـة فـيروس نقـص         وشملت أهـداف أنـشطة مكتـب شـؤون المـرأة ضـمن            . الجنسي

الإيدز تعزيز مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال التـصدي للأفكـار النمطيـة                    /المناعة البشرية 
السلبية السائدة إزاء الجنسين، والأعراف الثقافية والعلاقات الـسائدة في هـذا المجـال، مـن أجـل                  

 ٢٤ إلى   ١٥ في فئة العمـر      العمل على الإقلال من أوجه الضعف التي يتعرض لها بعض الشباب          
 إلى ١٥(وشمــل البرنــامج أيــضاً مــداخلات هيكليــة مــستهدفة بــين الــسكان المستــضعفين  . ســنة
الإيـدز وغـيره    /من أجل تغيير السلوك عملاً على منع انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية            ) ٢٤

ام المكتـب بتنظـيم     وأثناء الفترة المستعرضة، ق   . من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي      
 مـــن الأنـــشطة الـــتي تـــستهدف الـــشباب المعرضـــين للإصـــابة بفـــيروس نقـــص المناعـــة  ١ ٢٢٥
الإيدز وغيره من الأمراض المنقولة عن طريـق الاتـصال الجنـسي، وذلـك في الفتـرة مـن                   /البشرية
وشملت برامج التوعية أيضاً مسائل أخـرى تتـصل         . ٢٠٠٨مايو  / إلى أيار  ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول
  . حة الجنسية والإنجابية، وكذلك المسائل المتعلقة بالعلاقة بين الجنسينبالص
ــة          -٢٩٢ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــافة إلى فـ ــدة، إضـ ــرى المتزايـ ــصحية الأخـ ــدات الـ ــن التهديـ ومـ
الإيدز، أنواع السرطان التي تؤثر على أحد نوعي الجنس، وهـي مـصدر قلـق للعـاملين                 /البشرية

ــات الــس . في الحقــل الــصحي  ــة الجمهــور   وتواصــل جمعي ــز علــى توعي رطان في جامايكــا التركي
 كانـت جمعيـة الـسرطان       ٢٠٠٩-٢٠٠٣وأثنـاء الفتـرة     . للوقاية من السرطان واكتشافه المبكـر     

في جامايكــا منهمكــة، كجــزء مــن حملتــها للتوعيــة العامــة، في تعلــيم الجمهــور وتوعيتــه بــشأن   
  . قضايا صحية معيَّنة مثل سرطان الثدي وسرطان الرحم

وشارك مكتب شؤون المرأة في جهود جمعية السرطان في جامايكـا في تقـديم خـدمات               -٢٩٣
صحية معيَّنة بما فيها أشعة كشف سرطان الثدي، وكشف وتشخيص سرطان الرحم والمثانـة،              

، أشـارت الإحـصاءات،   ٢٠٠٨وفي عام  . التي يتم على أثرها الإحالة إلى المستشفيات المختصة       
ة ملحوظة في أعداد النـساء الـلاتي جـرى فحـصهن بالأشـعة وغيرهـا            على سبيل المثال، إلى زياد    

__________ 
فيروس نقـص   ” -٢٠٠٨الإيدز، مكتب شؤون المرأة،     /تقارير مشروع مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية        )٥٥(  

  .“منظور جنساني: المناعة البشرية والإيدز
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 ١,٥(وكان التشخيص إيجابيا لنحـو مائـة امـرأة          . للكشف عن سرطان الثدي وسرطان الرحم     
  . )٥٦(من مجموع النساء اللاتي تم فحصهن لاكتشاف سرطان الثدي) في المائة
ارض صـحية مـن أجـل زيـادة     ويقوم مكتب شؤون المرأة أيضاً بدعم وتيـسير إقامـة مع ـ        -٢٩٤

توعيــة النــساء وحــصولهن علــى الرعايــة الــصحية، بالــذهاب إلى منــاطق نائيــة ومجتمعــات ريفيــة  
وبشكل عام يتردد عدد أكـبر مـن النـساء علـى المرافـق             . بالإضافة إلى المجتمعات في داخل المدن     

.  أكـبر  الصحية أكثر من الرجـال، ومـن ثم فهـن يمارسـن حيـاة صـحية وسـلوكاً صـحياً بـشكل                     
  . وقد يسهم ذلك في زيادة عمر النساء عن الرجال

      المزايا الاجتماعية والاقتصادية -  ١٣المادة   
  ؛الحق في الاستحقاقات العائلية   )أ(  
الحــق في الحــصول علــى القــروض المــصرفية، والرهــون العقاريــة، وغــير ذلــك مــن    )ب(  

  ؛أشكال الائتمان المالي
لأنــشطة الترويحيــة والألعــاب الرياضــية وفي جميــع جوانــب الحــق في الاشــتراك في ا  )ج(  

  .الحياة الثقافية
    

انــصب التركيــز الرئيــسي علــى مــدى فتــرة التقريــر علــى تقــديم الخــدمات الاجتماعيــة     -٢٩٥
. وعلـى تهيئـة بيئــة تـشريعية وتنظيميــة تمكينيـة وتعزيزهــا مـن أجــل حمايـة أضــعف فئـات المجتمــع       

شباب وكبـار الـسن والنـساء والأشـخاص مـن ذوي الإعاقـة              وتشمل هذه الفئات الأطفـال وال ـ     
وبالإضـافة إلى مبـادرات     . والفقراء والذين يسكنون في مجتمعات محرومة وفي المجتمعات الريفيـة         

الحكومة يشارك عدد من أصحاب المصلحة وفئـات المجتمـع المهتمـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                  
لأكاديميـة وشـركاء التنميـة الـدوليون في تقـديم         والقطاع الخاص والجمعيات الدينية والأوسـاط ا      

  .الدعم المالي والتقني
ووضـعت حكومـة جامايكــا مـشروعاً جديــداً في إطـار برنـامج إصــلاح شـبكة الأمــان         -٢٩٦

الاجتماعي، وهو مشروع الحماية الاجتماعية، من أجل التركيز على تهيئة فرص العمـل ودعـم         
ويقـوم البنـك الـدولي      . زيادة اشتراك النساء والرجـال    الدخل وإتاحة خيارات لتنمية المهارات و     

بتمويل المشروع، ويجري تنفيـذه عـن طريـق وزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي بالتعـاون مـع                     
  . وزارة المالية والخدمات العامة ومعهد التخطيط في جامايكا

__________ 
 ٢٣معهـد التخطـيط في جامايكـا، الفـصل          : ٢٠٠٨صادية والاجتماعية لجامايكا،    الدراسة الاستقصائية الاقت    )٥٦(  

-١١  
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ــساء في المقــام الأول ب      -٢٩٧ ــها الن ــستفيد من طائفــة ويــشتمل المــشروع علــى أربعــة عناصــر ي
الخدمات الموسَّعة، التي تشمل تحسين كفاءة برنامج التقدُّم مـن خـلال الـصحة والتعلـيم، وبنـاء                

، والتوسع في الاشـتراك في خطـط الـضمان الاجتمـاعي      )٥٧(القدرات في برنامج خطوات العمل    
والمعاشات التقاعدية، وكذلك بناء المهارات من أجل الإصلاح والتنمية عن طريـق اسـتراتيجية      

  . املة للحماية الاجتماعية تتضمن الدعم المؤسسي لمجلس الأشخاص المعاقين في جامايكاش
وواصل برنامج الحماية الاجتماعيـة إتاحـة فـرص العمـل خاصـة للنـساء الـلاتي يرأسـن                     -٢٩٨

أسراً معيشية من خلال التنسيق مع الحكومـات المحليـة والمنظمـات الأخـرى في القطـاعين العـام                   
البرنــامج إلى الحــد مــن البطالــة بــين النــساء وتزويــدهن بخيــارات ممكنــة نحــو ويهــدف . والخــاص

ــصادية      ــة والاقت ــوارد الاجتماعي ــن الخــدمات والم ــتفادتهن م ــة الأحكــام   . تحــسين اس ــن ناحي وم
القانونية، تحمي قوانين العمل وغيرها مـن الأحكـام القانونيـة في جامايكـا جميـع المـواطنين ضـد                    

  .تنطبق على جميع مؤسسات القطاع العام والخاصالتحيزات أو التفرقة، وهي 
 وضعت وزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي الخطـة          ٢٠٠٣ديسمبر  /وفي كانون الأول    -٢٩٩

ــصحي لعــلاج          ــأمين ال ــدِّم الت ــصحية يق ــة ال ــامج للرعاي ــارة عــن برن ــصحة، وهــي عب ــة لل الذهبي
البرنـامج الـصليب الأحمـر    ويقـوم بـإدارة     . أصحاب المعاشات المشتركين في نظام التأمين الوطني      

ــسمى ســاجيكور (في جامايكــا  ــن الرجــال     ) الم ــة للمتقاعــدين م ــساعدة الطبي ــديم الم ــوم بتق ويق
ويــساعد البرنــامج أيــضاً في تغطيــة تكــاليف تــذاكر الأدويــة الطبيــة وخــدمات عــلاج  . والنــساء

والعمليـات  الأسنان والعيون، والخدمات التشخيصية، وزيارات الأطباء، والإقامة في المستشفى          
ويغطي هذا المخطط الأفراد، ومن ثم فهو لا يـشمل أفـراد الأسـرة، ومـع                . لأصحاب المعاشات 

  .ذلك فإن النساء هن أكبر المستفيدات من تلك الخدمات
ووضـــعت وزارة الـــصحة خطـــة للتـــأمين الـــصحي الاجتمـــاعي في شـــكل الـــصندوق    -٣٠٠

 الخطـة للرجـال والنـساء الـذين     وتـوفر هـذه   . ٢٠٠٣أكتـوبر   /الصحي الـوطني في تـشرين الأول      
 من الأمراض المستعـصية المحـددة في الخطـة صـرف الأدويـة الـتي تغطيهـا            ١٤يعانون من أي من     

__________ 
برنامج خطوات العمل هو مبادرة رائدة مدتها سـنتان يرعاهـا برنـامج المـصرف الـدولي للتنميـة بالتنـسيق مـع                         )٥٧(  

ية في برنـامج    الأسـر المعيـش   /وتركز المبادرة علـى بنـاء قـدرات المـستفيدين         . وزارة العمل والضمان الاجتماعي   
التقدم من خلال الصحة والتعليم لاكتساب مهارات سوقية تؤهلـهم للعمالـة المنتجـة، ويهـدف إلى مـساعدة                   

 فــرد مــن ١٠ ٩٠٠ويــستهدف البرنــامج . وتمكــين المــستفيدين مــن البرنــامج مــن أن يــصبحوا أدوات للتغــيير 
 تقـدِّم خـدمات المعلومـات والإحالـة     ومن منجزات البرنامج إقامـة معـارض لتـشغيل العمالـة         . الرجال والنساء 

ـــ    أســرة مــن إقلــيم كنغــستون وســانت أنــدروس وســانت   ٤ ٠٠٠وكــذلك الاختبــارات المبدئيــة والإحالــة ل
ومــن الــشراكات بــين أصــحاب . جــيمس وتــريلاوني وكلارينــدون ومانشــستر، الــتي تمثــل المرحلــة التجريبيــة 

باب، ومؤسـسة جامايكـا للتعلـيم المتـصل مـدى       والهيئـة الوطنيـة للـش   HEART Trust/NTA المـصلحة مؤسـسة   
  .الحياة وهيئة تنمية الأعمال في جامايكا
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 زيــادة عــدد ٢٠٠٥وعمــلاً علــى زيــادة المزايــا للمــستفيدين، تم في عــام  . الخطــة بتكلفــة معانــة
يــة أمــراض تــضخم الأمــراض المستعــصية المحــددة في الخطــة إلى خمــسة عــشر مرضــاً، بزيــادة تغط 

  .البروستاتا وتليُّف البروستاتا عند الرجال
) بمـا في ذلـك مزايـا الائتمـان المـالي          (فإن المزايـا للمـوظفين      “ جازة الأمومة أ”وباستثناء    -٣٠١

ليست موجَّهة نحو جنس بعينه، ولكنها تقوم على أساس شـروط العمـل وظـروف العمـل مثـل       
والنـساء هـن أكثـر المـستفيدين مـن تلـك            . والمرْتبة) قتةدائمة أو مؤ  (مدة الخدمة وحالة الوظيفة     

  .المزايا لأن عددهن يفوق عدد الرجال في القطاع العام
ويشمل الإطار الاستراتيجي لتوفير الحمايـة الاجتماعيـة عـدداً مـن الـسياسات الوطنيـة                  -٣٠٢

لـسياسة الوطنيـة   المتعلقة بالسكان وكبار السن والإعاقة والفقر والشباب وحماية الطفولة، مثل ا     
وعلاوة على ذلك فقد توسَّعت الحكومة في البرامج والمشاريع من حيـث التغطيـة    . لكبار السن 

  .والمزايا خاصة بالنسبة للفقراء والنساء
يشمل المرأة غير المتزوجـة     ‘ زوج’وتم تعديل قانون ضريبة الدخل بحيث أصبح تعريف           -٣٠٣

ويتـيح هـذا    . ات أو أكثـر قبـل وفاتـه مباشـرة         التي تعيش مع رجل غير متـزوج لمـدة خمـس سـنو            
التعديل للزوجة بمقتضى القـانون العـرفي الحـصول علـى جـزء أكـبر مـن مكافـأة الـزوج حـسب               

وهـذه المكافـأة مـشروطة بتقـديم دليـل      . خطة المعاشات التقاعدية المعتمدة في حالة وفـاة الـزوج   
  .على دفع اشتراكات ضريبة الدخل

وطنية للمساواة بـين الجنـسين هـو أن تكـون دلـيلاً يـسترشد بـه          والهدف من السياسة ال     -٣٠٤
في نهــج متعــدد الجوانــب ومتعــدد القطاعــات إزاء المــساواة بــين الجنــسين، وإحــداث تحــول في     
ــة         ــة بيئ ــة وتهيئ ــساواة والحوكم ــسائل الم ــصل بم ــا يت ــسين فيم ــسائدة إزاء الجن ــديولوجيات ال الأي

م علـى أسـاس نـوع الجـنس، عـلاوة علـى التـصدي               اجتماعية اقتصادية خاليـة مـن التمييـز القـائ         
للمسائل الجديدة الناشئة فيما يتعلق بالعلاقة بين الجنـسين مثـل أثـر التجـارة وتغيُّـر المنـاخ علـى                     
المرأة، وكذلك أثر تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات وإجراءات التخفيف من الكوارث علـى            

  .ضعيفةالمرأة، خاصة على النساء في المناطق الريفية ال
وأُدخلت عدة سياسات أخرى لتحسين إيصال الخدمات الاجتماعيـة والاقتـصادية إلى              -٣٠٥

، ٢٠٠٤فالـسياسة الوطنيـة للـشباب،       . قاعدة عريضة من الأشخاص، خاصة الفقراء والضعفاء      
وتركـز الـسياسة    . تهدف إلى تهيئة بيئة تطلق طاقات الشباب من أجل التنمية الوطنية والـتمكين            

 مرحلة التعليم الثانوي، وخلق فرص العمالة، وتشجيع المـشاريع، والحيـاة الـصحية              على إكمال 
  .والصحة البدنية والعقلية وتنمية الثقافة
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وهناك عدة سياسات أخرى تهـدف إلى تحـسين إيـصال الخـدمات والمنـافع الاجتماعيـة                   -٣٠٦
  :والاقتصادية نوجزها فيما يلي

ف إلى ضــمان تــأمين الحمايــة والرعايــة لجميــع ، وتهــدالــسياسة الوطنيــة لكبــار الــسن  -٣٠٧
.  والأرامـل، وإدمـاجهم بالكامـل في عمليـة التنميـة الوطنيـة             ىكبار السن خاصـة النـساء الـضعف       

وتعتزم الحكومة بتطبيق تلك السياسة تلبية حاجة كبـار الـسن للحمايـة الاجتماعيـة عـن طريـق           
  .تأمين حاجاتهم الأساسية وحمايتهم من الإساءة والعنف

ويـــشجع المجلـــس الـــوطني لكبـــار الـــسن مـــشاركة أعـــضائه في الأنـــشطة الاجتماعيـــة     -٣٠٨
ــار الــسن في كــل مجتمــع محلــي، وهــي تــضم في     . والاقتــصادية ومــن هــذه الأنــشطة نــوادي كب

  .عضويتها نسبة كبيرة من النساء اللاتي يستفدن من البرامج والخدمات المقدمة
، وتركــز علــى حقــوق الإنــسان    عاقــةالــسياسة الوطنيــة للأشــخاص مــن ذوي الإ     -٣٠٩

للمعاقين وتحسين أحوالهم وتمكينهم مـن الاسـتفادة مـن نوعيـة الحيـاة الأفـضل في مجـالات مثـل                     
ويواصل المكتـب   . التعليم والعمل والصحة والإسكان والنقل والوصول إلى جميع مرافق المجتمع         

م وتوعيتـهم بالمـسائل   العمل مع جميع الأشخاص من ذوي الإعاقة من أجـل تقـديم التـدريب له ـ        
  .القانونية وغيرها، خاصة ما يتصل بالعنف القائم على أساس نوع الجنس

وتدرك الدولة أن مشاركة المـرأة في الأنـشطة الترويحيـة، بمـا فيهـا الأحـداث الرياضـية،             -٣١٠
وفي هـذا الـصدد تواصـل المـرأة القيـام بـدور بـارز في                . هي جزء من بناء الدولـة وتنميـة المجتمـع         

وقد حققت المرأة إنجـازات عامـة، وخاصـة         . الات الرياضية على الرغم من التحديات المالية      المج
 ثم في وقـت     ٢٠٠٨أغـسطس   /في ألعاب الأولمبياد التاسع والعـشرين في بـيجين بالـصين في آب            

أغــسطس /لاحــق في مــسابقات الجمعيــة الدوليــة للاتحــادات الرياضــية في بــرلين، ألمانيــا، في آب 
٢٠٠٩.  
شــاركت وكــالات اجتماعيــة أخــرى، بمــا فيهــا صــندوق الاســتثمار الاجتمــاعي في    و  -٣١١

جامايكــا وهيئــة التنميــة الاجتماعيــة، مــع غيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة، في أنــشطة مجتمعيــة    
وساعدت في تهيئة البيئة التحتية لبناء رأس المال الاجتمـاعي وتعزيـز الـسلامة العامـة مـن خـلال        

وواصــل صــندوق الاســتثمار الاجتمــاعي في جامايكــا إقامــة      . يــةالأنــشطة الرياضــية والترفيه 
ويــساعد الـصندوق في تمكــين النــساء والرجــال في  . مـشاريع لتعزيــز قــدرة المـرأة علــى الكــسب  

المجتمعات الحضرية والريفية، وخاصة في المجتمعات الريفية، إذ يقدِّم المساعدة في بنـاء القـدرات               
 اجتماعيـة خاصـة مـن خـلال الـصندوق في المجتمعـات          ويجـري تنفيـذ مـشاريع     . للحد من الفقـر   

الضعيفة والفقيرة من أجل تحقيق الهدف الثالث من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ألا وهـو تحقيـق                  
وتستفيد المرأة من المشاريع التي ينفـذها الـصندوق اسـتفادة    . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
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ية الاقتصادية للمرأة ممـا يـساعد في تحـسين حيـاة الأسـرة              مباشرة من حيث أنها تزيد من الإنتاج      
  .والأمن الغذائي

وفيما يتعلق بالمزايـا التعليميـة وغيرهـا مـن المزايـا الاجتماعيـة يقـوم برنـامج التقـدم مـن                        -٣١٣
ــوطني للحــد مــن الفقــر       ــامج ال ــل النقــود في البرن ــدور تحوي ــيم ب ــصحة والتعل ويوجــه . خــلال ال

ستفيدين في المناطق الفقيرة والأسـر الـضعيفة، ويـشترط انتظـام الأطفـال              البرنامج أنشطته نحو الم   
ــى المراكــز الــصحية   ــردد عل ــسلوك  )٥٨(في الدراســة والت ــر في ال ــدِّم . ، وكــذلك إحــداث تغيُّ ويق

البرنامج مجموعة من المزايا لعدد كبير من الأسر، وتجـري إدارتـه مـن خـلال النـساء الـلاتي هـن                      
  ).٨٨، صفحة ١٨انظر الجدول . (أرباب أسر

ــر ليغطــي      -٣١٤ ــامج الحــد مــن الفق ــل  ٣٦٠ ٠٠٠وتم توســيع برن ــستفيدين، في مقاب  مــن الم
ومـن أجـل تحـسين وضـع        . )٥٩( في السابق، وذلك اسـتجابة للتحـديات الاقتـصادية         ٢٣٦ ٠٠٠

ــسان      ــادة الحــد الأدنى للاســتحقاق في ني ــاعي تمــت زي ــصادي والاجتم ــستفيدين الاقت ــل /الم أبري
) وخاصـة النـساء والـشباب والأطفـال       (مج القضاء علـى الفقـر المـستفيدين         ويمكّن برنا . ٢٠٠٨

من الوصول إلى طائفـة واسـعة مـن المزايـا الاجتماعيـة، كمـا يمكنـهم مـن زيـادة الحـصول علـى              
وزادت معـدلات تـردد الأطفـال مـن سـن صـفر             . الخدمات الوقائية وخدمات الرعايـة الـصحية      

وكـان مـن نتـائج البرنـامج في         .  في المائـة   ٣٨بنـسبة    سنوات على مراكز الرعاية الـصحية        ٦إلى  
 وحده زيادة الكفـاءة الإداريـة مـن خـلال خـدمات البرنـامج ممـا أدّى إلى انخفـاض                   ٢٠٠٧عام  

  .كبير في المصاريف الإدارية
وتم القيـــام بـــبرامج وطنيـــة أخــــرى للمـــساعدة في التنميـــة والانـــدماج الاجتمــــاعي         -٣١٥

سيق مـع مجلـس الأشـخاص المعـاقين في جامايكـا، لمـساعدة          للأشخاص من ذوي العاهات، بالتن    
النساء المعاقات وأسرهن في الوصـول إلى الاسـتحقاقات الاجتماعيـة والاقتـصادية الـتي تقـدمها                 

  .الحكومة

__________ 
 شـهراً بزيـارة المراكـز الـصحية مـرة كـل شـهرين علـى الأقـل،                   ١٢يجب أن يقوم الأطفال من سـن صـفر إلى             )٥٨(  

  . سنوات بزيارة المراكز الصحية مرة كل ستة شهور٥ إلى ١والأطفال من سن 
  .٢٠٠٨ستقصائية الاقتصادية والاجتماعية لجامايكا، الدراسة الا  )٥٩(  
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  ١٨الجدول 
المــستفيدون مــن برنــامج التقــدم مــن خــلال الــصحة والتعلــيم، حــسب فئــات المــستفيدين،  

   )٦٠(٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول
  ٢٠٠٨) (  ٢٠٠٨مجموع المستفيدين   ة المستفيدينفئ

  ١٧,٥  ٤٨ ٥٢٤  ) سنوات٦السن صفر إلى (الصحة 
  ٥٦,١  ١٥٥ ٢٦٥  ) سنة١٧ إلى ٦(التعليم 

  ١٦,١  ٤٤ ٧٢٣  كبار السن
  ٣,٤٥  ٩ ٥٧٠  المعاقون

  ٠,٣٤  ٩٣٠  الحوامل والمرضعات
  ٣,٣  ٩٠١  *الفقراء من الكبار

  ٦,٠  ١٦ ٧٩٤  *صعبةذين يمرون بظروف ال/إغاثة الفقراء
    ٢٧٦ ٧٠٧  المجموع
الفقـراء  ” ةوإنما أُدخلت بدلها فئ ـ   ) ٢٠٠٢( في السنة التجريبية     من الكبار لم تدخل فئات الفقراء       *  

  . غائبة من المشروع في السنة التجريبيةالذين يمرون بظروف صعبة/الفقراءإغاثة وكانت فئة . “الآخرون
    

ــة هــي خطــة    -٣١٦ ــأمين الوطني ــدخل وتهــدف إلى   وخطــة الت  عامــة تــضمن حــداً أدنى مــن ال
وعلــى مــدى الفتــرة المــستعرضة  . تخفيــف المــشاكل الناتجــة عــن انخفــاض الــدخل عنــد التقاعــد   

 في المائـة في المزايـا والمِـنح لجميـع فئـات             ٦٦ و ١٥وافقت الحكومة على زيادات تراوحـت بـين         
يـة المـستفيدين ومجمـوعهم      غالب“ كبـار الـسن   ”وتشكل فئة أصحاب المعاشـات في       . المستفيدين

وتتـيح الخطـة للنـساء      . ٢٠٠٨ في المائـة عـن عـام         ٥,٥، وهو ما يمثل انخفاضـا قـدره         ٦٠ ٤٩٤
  .المتقاعدات من الخدمة العامة ضماناً للدخل

 تحـــديث برنـــامج إدارة الأراضــــي، ممـــا أســـفر عـــن إصــــدار      ٢٠٠٢وبـــدأ في عـــام     -٣١٧
ءاً مـــن وزارة الزراعـــة ومـــصايد وأصـــبح البرنـــامج جـــز.  شـــهادة ملكيـــة جديـــدة٥٢٠ ٧٠٩

الأسماك، وسيتولى تنظيم عملية ملكية الأراضي الزراعية نيابة عن الصندوق الاستئماني الـوطني              
والغــرض مــن المــشروع هــو تحــسين  .  شــهادة ملكيــة٣ ٠٠٠للإســكان، الــذي أصــدر بــدوره  

  .مستوى معيشة النساء وأسرهن وإزالة الحواجز الهيكلية أمام ملكية الأراضي

__________ 
ــا      )٦٠(   ــة لجامايك ــصادية والاجتماعي ــصائية الاقت ــا )٢٠٠٨(الدراســة الاستق ــي  : ٢٠١٥؛ وجامايك ــر المرحل التقري

  . ٢٠٠٦-٢٠٠٤الوطني 
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أعلـى منـها   )  في المائـة ٦٨( كانت ملكيـة المنـازل في المنـاطق الزراعيـة       ٢٠٠٦وفي عام     -٣١٨
ــة كنغـــستون الكـــبرى   وفي وزارة ).  في المائـــة٦٥(والمـــدن الأخـــرى )  في المائـــة٤٨(في منطقـ

الزراعة ومصايد الأسماك تقوم سياسة إدارة المستقطنات بتقييم نطاق المستوطنات البـشرية غـير              
ويقــوم مجلــس الإشــراف بــإدارة  . نغــير القانونيــة القائمــة وكــذلك أنمــاط الاســتيطا المخططــة و

ووضــعت بــرامج خاصــة مــن أجــل إعــادة تأهيــل . مــسألة عــديمي المــأوى ضــمن ميزانيــة مقــررة
  . عديمي المأوى وإعادة إدماجهم في مجتمعاتهم وتوفير مساكن لائقة لهم

لقـروض المـصرفية أو الـرهن العقـاري     وحدثت زيادة في أنشطة القروض، سـواء منـها ا        -٣١٩
وتقــوم منظمــات أخــرى، مثــل صــندوق الاســتثمار  . أو الائتمــان المــالي في المــصارف التجاريــة 

الاجتمــاعي في جامايكــا، ووكالــة تنميــة الاســتثمارات الــصغيرة، ومؤســسة جامايكــا للتجــارة   
ــصغيرة، وغيرهــا مــن م     ــات القــروض ال ــاء  والاســتثمار، واتحــادات الائتمــان، وجمعي نظمــات بن

القدرات، بتوفير موارد للمجتمع وتقديم أنـواع مـن الـدعم للنـساء للمـساعدة في إتاحـة فـرص                    
  .متساوية للحصول على المزايا الاجتماعية والاقتصادية

، لتؤكـد التزامهـا     ٢٠٣٠ووضعت الحكومـة خطـة تنميـة وطنيـة استـشرافية حـتى عـام                  -٣٢٠
وتركـز  . غيرة جداً والصغيرة والمتوسطة الحجـم     بسياسات وبرامج تعتبر حيوية للمؤسسات الص     

الخطــة علــى التعــاون بــين أصــحاب المــصالح، تــساندها دراســات عمليــة لتقيــيم الــشكل العــام     
ــالنمو       ــه مــن أجــل وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات للإســراع ب للقطــاع والتنافــسية والتحــديات في

 أنــشطة تجاريــة ســواءً في ويــؤدي هــذا في النهايــة إلى فائــدة للنــساء المــشتغلات في . الاقتــصادي
  . المراكز الحضرية أو المناطق الريفية

ــان       -٣٢١ ــوال للائتمـ ــوفير الأمـ ــادة تـ ــافزة لزيـ ــدابير الحـ ــن التـ ــة مـ ــة حزمـ ووضـــعت الحكومـ
للمؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم مـن أجـل التعـويض عـن آثـار الـضعف              

وسيعمل ذلك في النهايـة     . لمالية على الاقتصاد المحلي   في هذا القطاع الناتجة عن العولمة والأزمة ا       
علــى تحــسين الأوضــاع الاقتــصادية والاجتماعيــة للنــساء وأســرهن وتحــسين جهــود رصــد أثــر    

  .العولمة والأزمة المالية على النساء
 ٢٠٠٤ويجــري تنفيــذ مــشروع في ســياق برنــامج تنميــة القطــاع الخــاص، بــدأ في عــام   -٣٢٢

ويهــدف البرنــامج أيــضاً إلى  . لعــاملين في قطــاع الأعمــال في جامايكــا لتقــديم مــساعدة ماليــة ل 
زيادة قدرة القطاعات الإنتاجية وقطاعات الخدمات وكذلك المؤسسات الوسيطة ومؤسـسات           

ــديها       ــسية ل ــا وتحــسين التناف ــى التوســع في أعماله ــدعم في القطــاع الخــاص عل ــضمان . )٦١(ال ول

__________ 
  .٢٠٠٨الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية لجامايكا،   )٦١(  



CEDAW/C/JAM/6-7  
 

11-20300 91 
 

يـدة هـي مِنحـة الـتمكين الاقتـصادي خصـصت            تساوي الفرص للجميـع، تم القيـام بمبـادرة جد         
لمجلـــس الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في جامايكـــا لتمويـــل المـــشاريع الـــصغيرة وبعـــض الأنـــشطة  

وصممت هذه المبـادرة مـن أجـل تقـديم المـساعدة إلى قطـاع            . الاجتماعية والاقتصادية الأخرى  
  .كبير من النساء المعاقات وأسرهن ممن يعملن في مشاريع تجارية صغيرة

وتقوم مؤسسة الـسندات الإنمائيـة المحـدودة التابعـة لـصندوق تمويـل المـشاريع الـصغرى                    -٣٢٣
بـــدور تـــاجر الجملـــة في برنـــامج القـــروض للمؤســـسات الـــصغيرة في إدارة صـــندوق التمويـــل 

وفي إطــار الــصندوق تقــوم عــدة مؤســسات ماليــة، وهــي وكالــة تنميــة الاســتثمارات   . الــصغير
ــسندات ا   ــصغيرة، ومؤســسة ال ــولي     ال ــة الكــاريبي، بت ــة لمنطق ــة المحــدودة، والخــدمات المالي لإنمائي

. المــسؤولية عــن التمويــل الإجمــالي لمــشاريع الأعمــال في قطــاع المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة 
وأثناء الفترة المستعرضة، زاد مجموع التمويل المخـصص للائتمانـات المتناهيـة الـصغر، ممـا يعـود                  

  . شتغلات في مشاريع الأعمال الصغيرةبفوائد مباشرة على النساء الم
ويواصــل شــركاء التنميــة الــدوليون، مثــل وكالــة الولايــات المتحــدة للتعــاون الــدولي،      -٣٢٤

والمصرف الإنمائي للبلدان الأمريكية، ووكالة التنمية الدولية الكندية، والاتحـاد الأوروبي، دعـم         
  .  ومساعدة في التدريبقطاع المشاريع الصغيرة والمتوسطة عن طريق تقديم تمويل

  ١٩الجدول 
  )٦٢(٢٠٠٨المدفوعات لقطاع التمويل المتناهي الصغر، 

عدد القروض    
  للذكور

ــروض   عــدد الق
  للإناث

عدد مجموع  
  القروض

ــوع  المجمـــــــــــــــــــــــ
  بالدولارات

النــسبة المئويــة 
  من المجموع

ــم   ــط حجــــ متوســــ
  )بالدولار(القرض 

First Union 

Financial Co 

٨٧ ٤٧٥  ١٦,٠  ٣٤ ٨١٥ ٠٠٠  ٣٩٨  ٣٠٦  ٩٢  

Access Financial 

Services 

٤١ ٤١٩  ٥٣,٦  ١١٤ ٦٠٥  ٢ ٧٦٧  ٢ ١٣٢  ٦٣٥  

NDFJ ١٢٨ ٣٥٣  ١٠,٤  ٢٢ ٢٠٥ ٠٠٠  ١٧٣  ١١٧  ٥٦  
COPE Ltd ٦١ ٨٤٧  ١٢,٠  ٢٧ ٠٢٧ ٠٠٠  ٤٣٧  ٣٢١  ١١٦  
MIDA ٧,٠  ١٥ ٠٠٠  غير متاح  غير متاح  غير متاح    

    ١٠٠,٠  ٢١٣ ٦٥٢ ٠٠٠  ٣ ٧٧٥  ٢ ٨٧٦  ٨٩٩  المجموع
__________ 

 ٣ ٧٧٥ ويتبين من الجـدول التـالي أنـه تم إعـادة توزيـع قـروض مجموعهـا                   -دودة  مؤسسة سندات التنمية المح     )٦٢(  
وفي معظم الحـالات كانـت البيانـات مفـصلة حـسب نـوع الجـنس مـن                  . قرضاً على خمس وكالات للإقراض    

 في المائة مـن     ٧٦,١وتمثل القروض المقدمة إلى الإناث      . حيث عدد القروض الموزَّعة على مستوى كل وكالة       
  .قروضمجموع ال



CEDAW/C/JAM/6-7
 

92 11-20300 
 

 قرضــاً مــن خــلال ٣ ٧٧٥تــبين مــن الجــدول أنــه تم إعــادة توزيــع قــروض مجموعهــا وي  -٣٢٥
وفي معظم الحالات كانت البيانات مفصلة حسب نـوع الجـنس مـن           . خمس وكالات للإقراض  

وتمثــل القــروض المقدمــة إلى الإنــاث . حيــث عــدد القــروض الموزَّعــة علــى مــستوى كــل وكالــة
  . في المائة من مجموع القروض٧٦,١
  ا الناشئةالقضاي
تم وضع عدد من السياسات والمشاريع لمواجهة مسائل تـردي البيئـة الـتي تـؤثر بـشكل                    -٣٢٦

مباشر وغير مباشر على صحة المرأة وسلامتها، منها مشروع الإدارة المتكاملـة للميـاه والمنـاطق         
سـات  الساحلية الذي يتصدى لبناء القدرات المؤسسية والبشرية، ورعايـة البيئـة، وأفـضل الممار             
  .والدروس المستفادة التي تسترشد بها الإدارة الكفؤة للمناطق الشاطئية ومناطق تقسيم المياه

إلى إدارة الأمـاكن المحميـة والغنيـة        ) ٢٠٠٦(ويسعى مـشروع إدارة الأخطـار الطبيعيـة           -٣٢٧
وفــضلاً عــن ذلــك تم تنفيــذ عــدة  . بــالتنوع البيولــوجي، خاصــة منــها الــتي تمــر بمرحلــة حرجــة  

مـن أجـل الحـد مـن التـدهور          ) حفـظ وإدارة البيئـة    ( في سياق المؤسسة البيئيـة لجامايكـا         مشاريع
  .ولهذه الجهود أثر مباشر على النساء لأن النساء يستخدمن البيئة ويستفدن منها. البيئي
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ومــن بــين المــشروعات الــتي نفــذت في إطــار مرفــق البيئــة العالميــة في      -٣٢٨

من أجل منع الكـوارث في المنطقـة الحـاجزة بـين الحـدائق الوطنيـة في جبـال               إدارة المجاري المائية    
وهنـاك  . بلو وجون كرو، ومـشاريع تتـصدى لتـردي التربـة والموئـل وبعـض المجـالات الأخـرى                

مــشروع الإدارة المــستدامة للأراضــي وأســاليب المعيــشة في منطقــة أعــالي وادي ريــو جرانــدي، 
الرجال على الإدارة، والذي تم علـى أثـره إعـادة تـشجير             الذي يقوم بتدريب كثير من النساء و      

  . خمسة هكتارات من الأراضي
وفيما يتعلق بإشاعة المفهوم الجنساني في جهود الحد من الأخطار التي تواجهها المـوارد                -٣٢٩

الطبيعية، ساهم مكتب شؤون المرأة في نـدوة إقليميـة استـضافتها الوكالـة الكاريبيـة للاسـتجابة          
في حالات الكوارث، وأعلن المكتب عن التزامـه بتعزيـز الـشراكة مـع مكتـب الإعـداد                  الطارئة  

 قام مكتـب شـؤون المـرأة بدراسـة موضـوع إدارة             ٢٠٠٣وفي عام   . للكوارث وإدارة الطوارئ  
وفضلاً عن ذلك تم اتبـاع نهـج   . المياه من قِبل النساء أثناء الاحتفال بالسنة الدولية للمياه العذبة      

الجنــسين في إجــراء مزيــد مــن الدراســة للأثــر المتمــايز لتغيُّــر المنــاخ علــى النــساء   يراعــي منظــور 
  .٢٠٠٦مارس /كجزء من الاحتفال باليوم الدولي للمرأة في آذار

ومتابعــةً لهــذه الجهــود، ســيجري تحليــل للموضــوع مــن خــلال تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة   -٣٣٠
ء مركــز تنــسيق للــشؤون الجنــسانية في وســعى المكتــب أيــضاً إلى إنــشا. للمـساواة بــين الجنــسين 
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ــار الكــوارث      مكتــب الإعــداد للكــوارث وإدارة الطــوارئ، وســاهم في نــشاط بحثــي بــشأن آث
  . الطبيعية بمبادرة من معهد الدراسات الجنسانية والإنمائية في جامعة جزر الهند الغربية في مونا

      المرأة في الريف -  ١٤المادة   
تبارها المشاكل الخاصة التي تواجهها المـرأة الريفيـة، والأدوار          تضع الدول الأطراف في اع      

الهامة التي تؤديها بتـوفير أسـباب البقـاء اقتـصادياً لأسـرتها، بمـا في ذلـك عملـها في قطاعـات                       
الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابير المناسبة لكفالة تطبيق أحكام هذه الاتفاقيـة علـى        

  .يةالمرأة في المناطق الريف
    

الحكومــة الجامايكيــة ملتزمــة بالوفــاء باحتياجــات المــرأة في الريــف وضــمان تمثيلــها في      -٣٣١
ويقـوم مكتـب شـؤون المـرأة        . جميع مستويات المنظمات التي تعمل في مجـال التنميـة والتخطـيط           

بإدارة حملات وبرامج تعليمية واسعة من أجل تمكين المرأة في الريف من خلال التـدريب علـى                 
  .هارات وأنشطة توليد الدخلالم

وتم تنظـيم كـثير مـن الجماعـات النـسائية الريفيـة للقيـام بأنـشطة اقتـصادية في المجــالات            -٣٣٢
الزراعية والمشاريع ذات الصلة، وذلك من خلال مكتب شؤون المـرأة، وهيئـة التنميـة الزراعيـة                 

  . الريفية، وشبكة النساء المنتجات في الريف
درات أخرى مثل برنامج كهربة الريـف وبرنـامج النـهوض بجامايكـا،          ويجري تنفيذ مبا    -٣٣٣

لمــساعدة النــساء في الريــف، بمــا في ذلــك الأســر الــتي ترأســها النــساء، علــى الوفــاء باحتياجــات  
أســرهن مــن خــلال اشــتراكهن في العمــل المجتمعــي مثــل أعمــال الإصــلاح والتجديــد بــالمراكز    

  . الاجتماعية وغيرها من المباني
ــ  -٣٤٣ نظَّم بــرامج للتوعيــة العامــة حــول المــسائل الجنــسانية للجمعيــات النــسائية الريفيــة،    وت

وبدأت وزارة الزراعة ومصايد الأسماك مؤخراً في تحديث نظام قاعدة بياناتها، مـن خـلال هيئـة                 
ــوع الجــنس         ــصَّلة حــسب ن ــات مف ــن البيان ــداً م ــضمن مزي ــة، لكــي تت ــة الريفي ــة الزراعي . التنمي

 ذلــك، في تحــسين جمــع البيانــات مــن أجــل فهــم أفــضل لحالــة المــرأة في   وستــساعد، فــضلاً عــن
  .الريف في جامايكا وتحسينها

وقامت الحكومة بتنفيذ عدد من تدابير واستراتيجيات الحد من الفقـر لتـصحيح بعـض                 -٣٣٥
ــوطني للقــضاء علــى الفقــر إلى      . تلــك الاخــتلالات  ــامج ال ــل، يهــدف البرن وكمــا ذُكــر مــن قب
ويتــصل جــزء مــن عمليــة الإصــلاح الجاريــة لــشبكة  .  الريــف بــشكل خــاصمــساعدة المــرأة في
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الأمان الاجتماعي إلى تحسين الكفاءة لضمان فرص متساوية وغـير تمييزيـة للنـساء بـصفة عامـة                  
  .والنساء في الريف بشكل خاص للوصول إلى الخدمات

دة حصول النـساء    وساعد انتشار المستشفيات والمراكز الصحية في أنحاء الجزيرة في زيا           -٣٣٦
وجرت تحسينات حديثة أيضاً في أوضاع المرأة الريفية أثناء الفترة قيـد            . على الخدمات الصحية  

الاستعراض نتجـت عـن التحـولات الـسكانية، بمـا في ذلـك تراجـع معـدلات الخـصوبة وزيـادة                      
  .العمر المتوقع لكلا الجنسين

بتــدائي والثــانوي والمهــني وفــروع وفيمــا يتعلــق بــالتعليم، تنتــشر مؤســسات التعلــيم الا   -٣٣٧
  . التعليم الجامعي في أنحاء الجزيرة؛ وكلها تسعى إلى تعزيز تعليم وتدريب المرأة الريفية

ــصاد في      -٣٣٨ ــة الاقتـ ــو دور أساســـي في تنميـ ــة، وهـ ــة دور مهـــم في الزراعـ ــرأة الريفيـ وللمـ
يـادة الاعتـراف    ووضـعت بـرامج خاصـة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة أدّت إلى ز                  . جامايكا

وفضلاً عـن ذلـك توجـد شـراكات كـثيرة بـين الرجـال               . بدور المرأة في الزراعة لحسابها الخاص     
ودور النــساء في إنتــاج . والنــساء في المــزارع الأســرية، وهــي أهــم منتجــي الخــضروات المترليــة  

. ذائيالغذاء المترلي يتسم بأهمية خاصة، حيث يقمن بدور أساسي في الإسـهام في الاكتفـاء الغ ـ               
ويعتمد الاكتفـاء الـذاتي الغـذائي       . وتقوم النساء أيضاً بتصنيع الأغذية للأسر في الريف والحضر        

في جامايكا، كما في كثير من أنحاء العالم، بشكل مضاعف على أعمال المـرأة، وتـساهم المـرأة                  
  .بشكل كبير في هذا الصدد

  :أساسية هيويمكن تقسيم القطاع الزراعي إلى خمسة قطاعات فرعية   -٣٣٩
ــصوبات، وصــيد          ــاج ال ــاج الحيــواني، وإنت ــي، والإنت ــاج المحاصــيل المحل ــصدير، وإنت محاصــيل الت

وتقوم المرأة الريفية بدور حيوي في جميع هذه القطاعات، ولكـن مـن الـصعب، نظـراً                 . الأسماك
  . لتعدد أدوارهن، تقييم الأهمية النسبية لجهودهن في كل قطاع فرعي

 في المائـة مـن القـوة العاملـة الزراعيـة،            ٢٠ معهد الإحصاء، تمثـل النـساء        ووفقاً لبيانات   -٣٤٠
 في المائــة مــن مجمــوع القــوة العاملــة مــن الإنــاث هــن مــن العمــال المهــرة في الزراعــة ٧كمــا أن 

 إلى وجـود  )٦٣(٢٠٠٧وتشير إحـصاءات التقريـر الأوَّلي للتعـداد الزراعـي لعـام          . وصيد الأسماك 
 في المائــة مــن مجمــوع ٣٠ حاليــاً في جامايكــا، يمــثلن نحــو )٦٤(نــاث مــن المــزارعين الإ٦٣ ٦٩٠

__________ 
، هو عملية إحـصائية واسـعة النطـاق، ودوريـة، تـتم في سـياق البرنـامج        ٢٠٠٧التعداد الزراعي في جامايكا،       )٦٣(  

. ٢٠١٤ إلى ٢٠٠٥، وهو يغطـي الفتـرة مـن    ٢٠١٠العالمي لمنظمة الأغذية والزراعة لدورة التعدادات لعام      
  .١٩٩٦وقد أُجري التعداد الأخير في عام 

السياق عبارات المزارع والمالك والعامل في الحقل لإعطاء نفـس المعـني، أي الـشخص الـذي                 تستعمل في هذا      )٦٤(  
  . يمارس السيطرة الإدارية على عمليات الحيازة الزراعية ويتخذ القرارات الرئيسية تجاه استخدام الموارد
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 سـنة ممـا قـد    ٤٤ في المائـة مـن الإنـاث هـن دون سـن         ٤٣ومن هذا المجموع نجـد أن       . المزارعين
يشير إلى أن الزراعة تعتبر مصدر دخل جيد للنساء في هذا المجال ومن ثم يعمـل بهـا عـدد كـبير                      

  .من النساء
  ٢٠الجدول 

  لة حسب الفئة الصناعيةالقوة العام
ــة    السنة القــوة العامل

  في الزراعة
ــوة  النــــساء في القــ
  العاملة في الزراعة

لنساء في الزراعـة إلى     ا
  ملاحظات   العاملةمجموع القوة

١٦,٢  ٢٠٠٧  ٢٠,٠  ٧,٢  
١٦,٩  ٢٠٠٦  ٢٠,٢  ٧,٧  

الزراعة هي ثالـث فئـة صـناعية مـن          
حيــث عــدد النــساء العــاملات، إلى 

ــدمات المجتمع  ــب الخـــــ ــة جانـــــ يـــــ
تماعيــــــــــــــة والخــــــــــــــدمات الاج

 والــصناعات الأخــرى .والشخــصية
التي تجتذب المرأة هي تجـارة الجملـة        
ــادق   ــة، وخـــــدمات الفنـــ والتجزئـــ

  والمطاعم
  

  ٢١الجدول 
  القوة العاملة حسب الفئة الصناعية

  الملاحظات  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦    
النـــسبة المئويـــة مـــن العـــاملين المهـــرة في 

  الزراعة وصيد الأسماك
١٥,٧  ١٥,٦  

العـــاملات المهـــرة في الزراعـــة ومـــصايد 
  مجموع النساء في القوة العاملة/الأسماك

٦,٥  ٦,٥  

مجمــــوع العــــاملين في الزراعــــة وصــــيد 
  مجموع القوة العاملة/الأسماك

٢,٩  ٢,٩  

معظم العاملات هن عـاملات خـدمات       
ــع في الأســواق والمحــلات،   وعــاملات بي
وتعتـــبر العـــاملات المـــاهرات في مجـــال    
  الزراعة وصيد الأسماك رابع فئة مهنية

  .معهد الإحصاء في جامايكا: المصدر
  

ففي الفتـرة مـن كـانون       . وتشير البيانات إلى أن النساء هن أكثر ثباتاً في المهن الزراعية            -٣٤١
 امـرأة في مجـال الزراعـة        ٣ ٤٠٠ دخـل سـوق العمـل        ٢٠٠٨يوليه  / إلى تموز  ٢٠٠٧يناير  /الثاني

إلاّ أن النـساء الريفيـات   .  من الذكور دخلوا في تلك الصناعة في تلك الفتـرة ١ ٣٠٠في مقابل   
يُدِرْنَ قطعاً أصغر من الأراضي ويعتمدن أكثر على العاملين المـستأجرين مـن الـذكور، وبـذلك       
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وفـضلاً عـن ذلـك فـإن بعـض النـساء الريفيـات يعملـن                . يتكبدن نفقات أكـبر في إدارة المـزارع       
  .كرر دخولهن وخروجهن من الزراعة أكثر من الرجالعلى هامش القطاع، ويت

ويتبيَّن من المناقشات مـع هيئـة التنميـة الزراعيـة الريفيـة أن أدوار المـرأة في الـصناعة لهـا               -٣٤٢
ــر مــن      . خــصائص مميَّــزة ــدواجن أكث ــة ال فعلــى ســبيل المثــال تعمــل المــرأة بــشكل أكــبر في تربي

وتتقاضـى  .  الطبخ والتنظيف والتسويق والحـصاد هذا فضلاً عن أن واجباتهن تشمل . الحيوانات
المرأة أجوراً أقل من أجور الرجال ومن ثم فإن معدلات كسبهن أقـل، وهـو الاتجـاه الـسائد في                    

  .سوق العمل
  ٢٢الجدول 

  ٢٠٠٨عدد حائزي الأراضي الزراعية حسب فئة العمر ونوع الجنس والمنطقة المحلية، 
  

  غير مبلَّغ  إناث  ذكور  المجموع
ــة النــــــــس بة المئويــــــ

 للإناث من المجموع
النسبة المئوية للذكور   

  من المجموع
  ٦٦,٤  ٣٠,٢  ٧ ١٩٨ ٦٣ ٦٩٠  ١٣٩ ٩٦٥ ٢١٠ ٨٥٣  عموم جامايكا

  ٧٦,٤  ٢٠,٠  ٤٤٧  ٢ ٤٧٣  ٩ ٤٣٦  ١٢ ٣٥٦   سنة٢٥تحت سن 
  ٦٦,٨  ٢٩,٧  ١ ١١٠  ٩ ٤٧٩  ٢١ ٣٠١  ٣١ ٨٩٠  ٣٤ إلى ٢٥
  ٦٤,٣  ٣٢,٣  ١ ٥٥٠ ١٥ ١٧١  ٣٠ ١٧٧  ٤٦ ٨٩٨  ٤٤إلى ٣٥
  ٦٤,٣  ٣٢,٣  ١ ٥٥٠ ١٥ ١٧١  ٣٠ ١٧٧  ٤٦ ٨٩٨  ٥٤ إلى ٤٥
  ٦٧,٥  ٢٩,٣  ١ ٠١٢  ٩ ٢٤٨  ٢١ ٢٩٧  ٣١ ٥٥٧  ٦٤ إلى ٥٥
  ٦٦,٠  ٣٠,٦  ٨٢٦  ٧ ٣١٠  ١٥ ٧٧٨  ٢٣ ٩١٤  ٧٤ إلى ٦٥
  ٦٣,١  ٣٣,٣  ٥٠٢  ٤ ٧٠٨  ٨ ٩١٣  ١٤ ١٢٣  ما فوق ف٧٥

  ٦٢,٧  ٣٢,٠  ٣٣١  ٢ ٠٠٨  ٣ ٩٣٠  ٦ ٢٦٩  غير مبلَّغ
  .٢٠٠٨ - للتعداد الزراعي النتائج الأوَّلية: المصدر

    
وتزداد مساهمة المـرأة في الإنتـاج الحيـواني، حيـث تقـوم المزارعـات بتربيـة جميـع أنـواع                       -٣٤٣

ــة الموجــودة في جامايكــا   ــروة الحيواني ــام . الث ــا   ٢٠٠٨وفي ع ــزارعين في جامايك ــدد الم  كــان ع
  .  في المائة من النساء٣٣,٣٦ منهم ٩٠ ٩٠٧
 عامــل يعملــون بوقــت  ٣ ٠٠٠اعة المــوز تــستخدم نحــو   كانــت صــن٢٠٠٨وفي عــام   -٣٤٤

 ٦٠ منـهم    ٥ ٠٠٠وفي فترة تصدير الموز زاد العـدد إلى         .  في المائة من النساء    ٤٠كامل، منهم   
ــة مــن النــساء  ــة والتــصنيف    . في المائ وفي تلــك الــصناعة تقــوم المــرأة بالعمــل في الحقــل في التعبئ
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 العـاملين في قطـف ثمـار المـوز لأغـراض التـصدير       وتمثل النساء أغلبية . والتسميد ورشد المبيدات  
  .أو التجارة الداخلية

وتقسيم العمل على أساس نوع الجـنس في صـناعة المـوز يتـسم بخـصائص تتـصل بكـل                      -٣٤٥
وتقـوم المـرأة أيـضاً بـشكل كثيـف          . فـالمرأة تقـوم بالتـسميد وإزالـة الأعـشاب والأوراق          . جنس

عمــال الــشاقة مثــل الحــصاد والــرش والقطــع وإزالــة   بعمليــات التعبئــة، بينمــا يقــوم الرجــال بالأ 
، ممـا يؤهلـها     )٦٥(وتدفع الأجور على أساس المهام، وهـي تتبـع مبـدأ المعاملـة المنـصفة              . الحشائش

وفـضلاً عـن ذلـك فـإن صـناعة المـوز لهـا دور مهـم في تـوفير التـدريب                 . لاعتبارها أجورا عادلـة   
  . الأمية والمهارات الحاسوبيةوتطوير قدرات العاملين فيها بما يشمل برامج محو

وفي القطــاع الفرعــي الخــاص بإنتــاج الــصوبات، يهــيمن الرجــال علــى أنــشطة توليــد       -٣٤٦
وهناك منظمتان تعملان في هـذا المجـال همـا          . الدخل وتعمل النساء كأقلية أو في أدوار مساعدة       
 عـضواً عـاملاً،   ٧٠ويفيد الاتحـاد بـأن لديـه    . تعاونية منتجي البطاطس واتحاد منتجي الصوبات     

. وتشير الاتجاهات إلى أن هذا المجال يتسع تدريجياً لعمـل النـساء           .  في المائة منهم من النساء     ٤٠
ــدخل المتوســط،           ــن ذوي ال ــتعلمين م ــتجين الم ــن المن ــة م ــو مجموع ــصوبات ه ــاد منتجــي ال واتح

مار وبــالنظر إلى حجــم رأس المــال المطلــوب للاســتث . يــستثمرون في إنتــاج الــصوبات التجــاري
لإقامة مشروع لإنتاج الـصوبات، لا تـتمكن نـسبة كـبيرة مـن النـساء في الريـف مـن المـشاركة                 

ولكن المـرأة الريفيـة تـشارك في حـصاد منتجـات            . في هذا القطاع الفرعي باعتبارهن من الملاك      
  .الصوبات

 .وفي القطاع الفرعي لصيد الأسماك توجد نسبة أعلى من النـساء تقـوم بـأدوار رئيـسية        -٣٤٧
كمـا أنهـن أهـم    . فهن عادة يمتلكن القوارب ملكية خاصة أو بالشراكة مـع نظـراء مـن الـذكور           

إلاّ أن مـن النـادر أن نجـد النـساء يـذهبن بأنفـسهن       ). تجـارة البيـع  (البائعين للأسماك والقشريات   
  .للصيد نظراً للمخاطر الكبيرة في هذه المهنة

__________ 
لايــات المتحــدة والمملكــة المعاملــة المنــصفة هــي طريقــة قيــاس للحركــة الاســتهلاكية، متبعــة في بلــدان مثــل الو  )٦٥(  

وهي حركة للمـستهلكين تعكـس مـدى قـدرة المـستهلك علـى الاسـتفادة مـن قوتـه الـشرائية سـواءً                        . المتحدة
وإذا تفهمنا أن كلتا الحالتين موجودة فيما نشتريه، فإن المعاملـة المنـصفة هـي جهـد         . بالاستغلال أو بالتمكين  

وتختلـف  : وهناك عدد من المبادئ الرئيـسية . ن تمكِّن لا أن تَستغِل    للتأكد من أن المبالغ التي ننفقها من شأنها أ        
معــاني المبــادئ بــاختلاف المبــادئ بالنــسبة للمنظمــات التجاريــة، ولكــن المبــدأ الرئيــسي هــو دفــع ســعر عــادل  

 وهذا هو الأساس الحقيقـي والأساسـي في المعاملـة المنـصفة، وهـو أن الـسعر الـذي يـدفع هـو سـعر                          -للسلعة  
وهناك مسائل تتعلـق أيـضاً بالمـساواة بـين الجنـسين،            . دام، وبناءً عليه تدفع أجور عادلة للمنتجين      عادل ومست 

  .ومن المبادئ المهمة الأخرى الاستدامة البيئية. وهو مبدأ مهم
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ولا يتـضمن هـذا العـدد     (١٨ ٥٠٤ كان عدد صـيادي الأسمـاك        ٢٠٠٨وفي آخر عام      -٣٤٨
 مينـاء   ١٨٧ قارباً تعمل من     ٤ ٨٦٠وعدد قوارب الصيد المسجلة     ) العاملين بشكل غير مباشر   

ورغـم أن هـذا     .  في المائـة مـن مجمـوع عـدد صـيادي الأسمـاك المـسجلين               ٦وتمثـل المـرأة     . للصيد
 في عـدد الـصيادين       امـرأة مـن الـصيادين المـسجلين، فـإن الزيـادة            ٣٨٢الرقم يمثل زيـادة قـدرها       

  ).٢٠٠٧معهد التخطيط في جامايكا، . (٤ ٢١٩المسجلين من الذكور كانت 
وفي معظم قرى الصيد البحري، نجد أن تقسيم العمل بين الذكور والإناث متفقـاً مـع                  -٣٤٩

ومع ذلـك فـإن هنـاك نوعـاً مـن التـرابط       . تقسيم العمل بين الصيد في البحر والبيع على اليابسة       
هذه الوظائف في الصناعة، حيث تحظى النساء بنوع مـن الحمايـة مـن الاسـتغلال في                 بين أدوار   

هذا فضلاً عن أن مرافـق الإصـحاح ونظـم الـتخلص مـن الفـضلات وكـذلك                  . جميع المجتمعات 
أدوات الــصيد ومرافــق التخــزين علــى القــوارب وغــير ذلــك مــن المرافــق ليــست علــى المــستوى 

  .المرغوب في قرى الصيد
في ) ٢٠٠٨(ركت جامايكـا في ورشـة عمـل منطقـة الكـاريبي عـن الإصـحاح           وقد شا   -٣٥٠

، وشارك فيهـا وزراء ووزراء دولـة      ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢٩ و ٢٨كنغستون، جامايكا، يومي    
ومهنيون من مختلف مؤسسات القطاع وأكاديميون وأعضاء مـن المجتمـع المـدني ووكـالات غـير                 

ثلـون مـن القطـاع الخـاص، والهـدف مـن ورشـة             حكومية ووكالات مانحة ووكالات إنمائيـة ومم      
تحديــد ومراعــاة (العمــل هــو ضــمان مراعــاة المنظــور الجنــساني في مــشاريع وبــرامج الإصــحاح   

  .)٦٦()أدوار كل من الجنسين ومسؤولياتهما
ويوجـد عـدد   . وتشترك نساء الريف أحياناً في وضع الـسياسات الاقتـصادية والزراعيـة         -٣٥١

 الــوزارات الحكوميــة والمجــالس المحليــة وجمعيــات حمايــة المــستهلك   مــن النــساء ذوات التــأثير في 
وجمعيات المزارعين وممثلي الأحزاب السياسية، يـشتركن في وضـع الـسياسات الـتي تـؤثر تـأثيراً                  

  .إيجابياً على وضع المرأة الريفية
مـة  وتَظهر مشاركة المرأة أيضاً عند إعداد الورقات الخضراء التي تعـرض سياسـة الحكو               -٣٥٢

ومقاصــدها، والــتي يجــري تعميمهــا علــى المــستوى الــوطني علــى مختلــف الجماعــات والمنظمــات 
كــذلك يُــدعى أفــراد الجمهــور، بمــن فــيهم النــساء، إلى اجتماعــات   . لإبــداء ملاحظــاتهم عليهــا

  .مجلس المدينة ومجلس الحي لمناقشة مسائل السياسة العامة قبل صياغتها

__________ 
إدمــاج سياســات الإصــحاح في خطــط التنميــة  ” ٢٠٠٨ورشــة العمــل لمنطقــة الكــاريبي بــشأن الإصــحاح،     )٦٦(  

  .“كاريبيالوطنية في منطقة ال
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.  محليــة نــشطة يقــوم بتنظيمهــا وإدارتهــا مجــالس المحليــات ســوقا٣٣ًويوجــد في الجزيــرة   -٣٥٣
 في المائـة، يقمـن ببيـع المنتجـات الزراعيـة            ٩٠وتبلغ نسبة النساء البائعات في تلك الأسواق نحو         

  .وغير الزراعية المحلية والمستوردة، وبهذه الطريقة يقمن بإعالة أنفسهن وأسرهن
مـوالاً مـن مختلـف المـصادر، منـها مـشروع            وتلقت شبكة النـساء المنتجـات في الريـف أ           -٣٥٤

الائتمان غير الرسمي، بهدف دعم المؤسسات الإنتاجية القائمـة والمـساعدة في إنـشاء مؤسـسات                
وفضلاً عن ذلك يواصل مكتب شؤون المرأة القيـام بـدوره في بنـاء القـدرات بمـا يتـيح                . جديدة

 تلقــت شــبكة ٢٠٠٨ام وفي عــ. للمنظمــات غــير الحكوميــة أن تعمــل كــأداة اتــصال للمكتــب 
. النــساء المنتِجــات تمــويلاً مــن مكتــب شــؤون المــرأة للمــساعدة في عمليــات المنظمــة وتطويرهــا 
. وبالإضــافة إلى ذلــك يقــوم المكتــب بتــوفير أمــاكن عمــل مكتبيــة كجــزء مــن الــدعم المؤســسي 

 والهدف هو تمكين اتحاد المنتِجات مـن تطـوير القـدرة علـى دعـم النـساء الأخريـات مـن خـلال                      
وأتــاح المعــرض الزراعــي في دِنْبِيــغ والمعــرض الإقليمــي  . التــدريب وأشــكال المــساعدة الأخــرى

للهــدايا والحــرف في منطقــة الكــاريبي الــذي عقــد في بربــادوس فرصــاً للتــسويق وللتواصــل بــين  
واســتفادت شــبكة المنتجــات مــؤخراً مــن دعــم مؤســسي مــن خــلال رعايــة مجلــس     . الأعــضاء

وسـوف ييـسر هــذا   . وعيـة وصـندوق الأمـم المتحـدة للنـهوض بـالمرأة      الخـدمات الاجتماعيـة الط  
  .الدعم تحسين الاتصالات والهيكل التنظيمي

وقدَّمت منظمة الـدول الأمريكيـة تمـويلاً لمـشاريع الائتمـان الـتي تقـوم بتنـسيقها شـبكة              -٣٥٥
لـدان  وقـد تـشكلت لجنـة للائتمـان تتكـون مـن أفـراد مـن معهـد الب                  . النساء المنتجات الريفيـات   

ــد          ــرأة ومعه ــب شــؤون الم ــة ومكت ــة الريفي ــة الزراعي ــة التنمي ــي وهيئ ــاون الزراع ــة للتع الأمريكي
التخطيط في جامايكا والمنظمات غير الحكومية، والمـصرف التعـاوني الـشعبي المتكامـل، ووزارة               

وأنـشأت لجنـة الائتمـان إطـاراً مؤسـسياً      . العمل والضمان الاجتماعي، وممثلات للمـرأة الريفيـة     
وأتيحــت المعلومــات . ناســباً لتنفيــذ مــشروع الائتمان،كمــا وضــعت نمــاذج المحاســبة اللازمــة   م

  .للنساء الريفيات من خلال اجتماعات مجتمعية عقدت في عدة محليات
 طلبـاً مـن النـساء للحـصول علـى قـروض، وتمـت الموافقـة                 ٢٤٧وتلقت لجنـة الائتمـان        -٣٥٦

وقـد تلقـى أربعـة مـن هـؤلاء      .  امرأة٤٩لى  من المستفيدين وصرفت قروض إ ٥١على قروض ل ـ 
ويقــوم الحاصــلون علــى القــروض    .  قرضــا٥٣ًالأشــخاص قرضــين، ممــا يــصل بــالمجموع إلى     

وفي أثنـاء تلـك الفتـرة بلـغ مجمـوع القـروض الـتي صـرفت للعمـلاء          . بسدادها في غضون عامين   
عــدم (تــسويق ال: ومــن التحــديات الــتي تواجــه المــرأة .  دولارا٣ً ٨٢٨ ٢٤٠بموجــب البرنــامج 

ــاتج عــن إعــصار إيفــان في   )القــدرة علــى بيــع المنتجــات  ، والأمــراض أو ٢٠٠٤، والخــراب الن
  .الحوادث التي تحل بالأسرة
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  ٢٣الجدول 
  المشاريع التي تم تنفيذها من خلال صندوق الاستثمار الاجتماعي في جامايكا

  المنطقة  اسم المشروع  النوع
 البنيـة   -التدريب على المهارات    

  تيةالتح
التــدريب علــى المهــارات ومــشروع الأمهــات   

  المراهقات 
Junction 

 البنيـة   -التدريب على المهارات    
  التحتية

 St. Ann’s Bay  المركز النسائي في خليج سانت آن

 البنيـة   -التدريب على المهارات    
  التحتية

ــة في   مركــــز التــــدريب علــــى الحــــرف المترليــ
  وستمورلاند 

White House 

 البنيـة   -لمهارات  التدريب على ا  
 التحتية

 المدرسـة المهنيـة     -جمعية الشابات المـسيحيات     
  في سبانش تاون

Spanish Town 

 St. Ann’s Bay  بيت ويندسور للفتيات   البيوت

 Half Way Tree  الدعم التنظيمي للنساء  الدعم التنظيمي

: ارس جــارديتردروزلانــد، جــاكس هيــل، تافــ  التدريب على المهارات
  لى مهارات تربية الأولادالتدريب ع

Drewsland 

إنتاج البـيض   /المعهد الكاريبي للأغذية والتغذية     الإنتاج الزراعي
  في بوج، وستمورلاند

Bog 

 Montego Bay  ٢٠٠٥مركز الأسرة والأبوة، مخيَّم صيفي،   مهارات التكيُّف مع الحياة

مومـــة، التـــدريب والإرشـــاد علـــى الأبـــوة والأ  مهارات التكيُّف مع الحياة
  دوكينفيلد

Golden Grove 

 Port Morant  مشروع الخياطة في بيرا بوينت   التدريب على المهارات

 Nannyville  ٢٠٠٨المخيم الصيفي للفتيات الجوالة،   مهارات التكيُّف مع الحياة 
    

ويقدِّم صندوق الاستثمار الاجتماعي مساعدة للنساء في الريف من خلال تنفيـذ عـدة            -٣٥٧
ــشاريع ــى أســاس المجتمــع   م ــا عل ــوم في معظمه ــارات للأمهــات    .  تق ــى المه ــدريب عل ــدَّم الت فيق

المراهقات من أجل تمكينهن من الالتحاق بالقوة العاملة أو العودة إليها بعـد إنجـابهن في مرحلـة                  
وتوفر برامج مهارات التكيُّف مع الحياة توجيهات بشأن تربية الأطفال من أجـل دعـم               . مبكرة

ويقـدَّم الـدعم أيـضاً مـن خـلال الـدعم       . ية وتقوية وتحـسين العلاقـات في الأسـرة     الروابط الأسر 
ويقدَّم الدعم أيضاً من وحدة إنتـاج البـيض         . التنظيمي للمنظمات النسائية مثل الرابطة النسائية     

وأسـهمت المـشاريع الـتي يقـوم بتنفيـذها          . في المعهد الكاريبي للغـذاء والتغذيـة لعـدد مـن النـساء            
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سـتثماري الاجتمـاعي إسـهاماً كـبيراً في تحـسين حيـاة كـثير مـن الأسـر في المنـاطق              الصندوق الا 
  .الريفية
ومـع قلـة عـددهن فـإنهن يقمـن          . ولا يوجد في جامايكا سوى عدد قليل من القـابلات           -٣٥٨

بدور مهم في الولادة في المناطق الريفية إذا حدثت الولادة بشكل سريع لا يتـيح لـلأم الانتقـال                   
  . حي من أجل الوضعإلى مركز ص

ويقوم مكتب شؤون المرأة ببرنامج مكثَّف للتوعية العامة بشأن المـسائل الجنـسانية مـن                 -٣٥٩
فقــد تم تنظــيم نــدوات وورش عمــل في المجتمعــات  . أجــل العمــل علــى تمكــين المــرأة في الريــف 

ف المـترلي   الريفية من أجل التوعية والتدريب على المسائل التي تهـم كـلا مـن الجنـسين مثـل العن ـ                  
والإســاءة إلى الأطفــال والإســاءة الجنــسية وحقــوق الإنــسان والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع  
الجنس وكذلك الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الجنسية والإنجابية، ونـوع الجـنس وفـيروس              

ويركز عنصر الصحة الجنـسية والإنجابيـة علـى اسـتعمال الإنـاث للرفـال،          . نقص المناعة البشرية  
ويقـدَّم التـدريب    . وهو مشروع يجري تنفيـذه بالمـشاركة مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                

للنساء في مجالات أخرى أيـضاً تـشمل التـشريعات، مثـل قـانون العنـف المـترلي، وقـانون رعايـة                      
ونـتج  . ، وقـانون الجـرائم الجنـسية، وغيرهـا        )حقـوق الزوجـات   (وحماية الطفل، وقانون الملكيـة      

  .وعي المرأة في الريف بحقوقها وبالخدمات والمزايا المتاحة لهاعن ذلك زيادة 
وأصبح مكتب شـؤون المـرأة، مـن خـلال شـراكة متواصـلة مـع المبـادرة الرائـدة لبرمجـة                        -٣٦٠

ــسائية   ــز   ) ٢٠٠٨ (٢ -وتــشجيع اســتعمال الرفــال الن ــة لتعزي ــادرة دون الإقليمي جــزءاً مــن المب
وتعمــل هــذه المبــادرة علــى وجــه التحديــد علــى . بيــةالأمــان في اســتخدام الــسلع الــصحية الإنجا

.  بغرض زيادة استعمالها وقبولها بـين النـساء والرجـال          ٢تشجيع برمجة استعمال الرفال النسائية      
مــارس إلى /وبــدأت المبــادرة في الأســاس كمبــادرة تدريبيــة لمــدة ســتة أشــهر في الفتــرة مــن آذار 

ات جيـــدة مـــن المستـــشفيات   وحققـــت المبـــادرة حـــتى الآن شـــراك   . ٢٠٠٨أغـــسطس /آب
ومن بين المستفيدين مـن المبـادرة عـدد مـن     . العيادات الصحية والمجتمعية  /والجامعات والإدارات 

والنتــائج ).  في المائــة٩٠( ســنة ٢١لكــل دورة، والــشباب تحــت ســن  )  في المائــة٢٠(الرجــال 
ت بـين النـساء الـلاتي       المرجوة من البرنامج هي تغييرات في المعرفة والمواقف والأفكار والممارسا         

  .يستعملن الرفال
اهـتم  ) ٢٠٠٨ (٢-ومنذ بدء المبادرة الرائدة لبرمجة وتشجيع استعمال الرفال النسائية            -٣٦١

مكتـب شــؤون المــرأة، مـن خــلال برنــامج الاتـصال المجتمعــي، اهتمامــاً كـبيراً بــدورات التوعيــة     
ادرة منـسَّقة وممتهجـة للوقايـة    وهـذا جـزء مـن مب ـ    . ٢-والنهوض بالوعي بشأن الرفال النـسائية       

لوقف ومنع الزيادة في انتشار فيروس نقص المناعـة البـشرية والإيـدز وغـير ذلـك مـن الأمـراض                     
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ــة بالاتــصال الجنــسي وكــذلك الحمــل غــير المخطــط    ــادرة أيــضاً النــساء  . المنقول وتــستهدف المب
. ماعيـة والماليـة   والفتيات اللاتي يتعرضـن للعنـف الجنـسي بـسبب أوضـاعهن الاقتـصادية والاجت              

وزادت الطلبــات علــى دورات التوعيــة بالتــدريج نتيجــة للانطباعــات الإيجابيــة الــتي تناقلــها         
ويعتزم مكتب شؤون المرأة أن يقوم بجهد على غرار هذه المبادرة كجـزء مـن جهـوده              . العملاء

  .الإنجابيةالإيدز والصحة الجنسية و/للتوعية في مواقع العمل بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لتـأمين           ٧وتسعى حكومـة جامايكـا إلى تحقيـق الهـدف             -٣٦٢

وسيتم تنفيـذ مـشروع تحـسين توصـيل الميـاه مـن             . ٢٠١٥الوصول إلى مياه الشرب بحلول عام       
ومـن المقـرر إكمـال تـسعة عـشر مـشروعاً            . قِبل هيئة المياه الوطنية على مدى السنتين القادمتين       

 شخــصاً في المنــاطق الريفيــة في جامايكــا تمثــل النــساء  ٤٤ ٢٧٢ لخدمــة ٢٠٠٩ميــاه في عــام لل
  .نسبة كبيرة منهم

وستنفذ مشاريع خاصة في محليات بورتلاند وسـانت تومـاس وسـانت مـاري وسـانت                  -٣٦٣
. كــاثرين ومانشــستر وويــستمورلاند وســانت جــيمس لتحــسين توريــد الميــاه للمنــاطق الريفيــة  

 في المائـة    ٥٠تمام هذه المشروعات أن تصل مياه الـشرب النظيفـة المأمونـة إلى نحـو                ويتوقع عند إ  
ويتواصــل العمــل أيــضاً في الخطــة الرئيــسية للميــاه في الريــف، . مــن ســكان الريــف في جامايكــا

وهي سياسة تهدف إلى توجيه الاسـتثمارات في قطـاع الميـاه مـن أجـل التوسـع في توصـيل ميـاه          
  .فيةالشرب للمجتمعات الري

      المساواة أمام القانون في المسائل المدنية -  ١٥المادة   
تتيح الدول الأطـراف للمـرأة، في المـسائل المدنيـة، قـدرة قانونيـة مطابقـة لقـدرة الرجـل،                       

وتـولي الـدول الأطـراف للنـساء حقوقـاً          . كما تتيح لها نفـس الفـرص لممارسـة تلـك القـدرة            
ات، وتُعاملــهن علــى قــدم المــساواة في جميــع مراحــل  مــساوية لإبــرام العقــود وإدارة الممتلكــ

  .الإجراءات القانونية في المحاكم
    

وتتـاح للرجـال    . تتمتع المرأة بنفس الحقوق التي للرجال في إبرام العقود وإدارة الملكيـة             -٣٦٤
والنساء نفس الإمكانـات للـدخول في علاقـات قانونيـة وإدارة الممتلكـات، بـرغم عـدم وجـود                    

 من القانون التفـسيري علـى أنـه في هـذا            ٤وتنص المادة   .  القانون في هذا الصدد    نص صريح في  
القانون وفي جميع القوانين والقواعد والصكوك الأخرى ذات الطبيعـة العامـة الـسارية حاليـاً أو                 

  .التي تسري في المستقبل، تفسَّر الإشارات إلى الذكور بأنها تشمل الإناث
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النساء، فمن حقهن إبرام العقود المتعلقة بالائتمان وملكيـة         ولا يوجد تمييز واضح ضد        -٣٦٥
وفي هـذا الـصدد فـإن       . العقارات وغيرها من الممتلكات، وكذلك المعاملات التجارية بأسمائهن       

  .للمرأة استقلالاً في إدارة أمورها الشخصية بغض النظر عن حالتها الزواجية
 لــلأزواج، ذكـــوراً وإناثـــاً،  ٢٠٠٤لعـــام ) حقـــوق الزوجــات (ويتــيح قـــانون الملكيــة     -٣٦٦

وتؤكـد  . فيمـا يتعلـق بالملكيـة     “ يرونها مناسـبة  ”متزوجين وغير متزوجين، الدخول في اتفاقات       
هذه الأحكام على وضـع المـرأة القـانوني في جامايكـا، حيـث لهـا الحـق كمـا للرجـال في حريـة                         

  .التعاقد والمساواة
      المساواة في قانون الزواج والأسرة -  ١٦المادة   

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في جميــع الأمــور    
المتصلة بالزواج والعلاقات الأسرية وخاصـة ضـمان المـساواة في الحقـوق والمـسؤوليات بـين                 

  .الرجال والنساء
    

واج تواصل حكومة جامايكا ضمان عدم وجـود أي تمييـز في التـشريعات المتعلقـة بـالز                 -٣٦٧
  . والحياة الأسرية وضمان المساواة في الحقوق والمسؤوليات بين الرجال والنساء

وقــد اقترحــت تعــديلات علــى قــانون التــسجيل لإدخــال أحكــام تقــضي بــإدراج اســم    -٣٦٨
وهنــاك تــدابير خاصــة مقترحــة لإدراج اســم الأب عنــد تــسجيل   . الأب عنــد تــسجيل المواليــد 

واقترح إعلان الأب المـذكور اسمـه وإتاحـة الفرصـة           . الموافقةالميلاد في حالة عدم الحصول على       
ويمكــن التحقــق مــن الأبــوة  . لــه للطعــن في إجــراءات الاســم مــن خــلال الإجــراءات القــضائية  

وتهدف التعديلات المقترحة إلى مـساعدة الآبـاء        ). DNA(باستعمال اختبارات الحمض النووي     
ر الأسرة وضـمان ألاّ تتحمـل الأم غـير المتزوجـة           على القيام بأدوارهم في رعاية الأطفال في إطا       

ومن الصعب في الوقت الحالي على الأمهـات غـير المتزوجـات           . وحدها مسؤولية تربية الأطفال   
وتهدف الأحكام الجديدة إلى تحـسين الوضـع بالنـسبة لمـسؤولية الآبـاء              . أن يثبتن مسؤولية الآباء   

  . )٦٧(مالذين يحاولون الإفلات من المسؤولية عن أطفاله
وفيما يتعلق بالمساواة في المعاملة، لا تميِّـز القـوانين المتعلقـة بحقـوق الملكيـة والنفقـة بـين                      -٣٦٩

ــة    ــانون الملكي ــها ق ــانون النفقــة، وإنمــا تفــرض التزامــات   ) حقــوق الزوجــات (الجنــسين، ومن وق
اص متساوية على النساء والرجـال الـذين هـم في حالـة اتحـاد قـانوني أو عـرفي وكـذلك الأشـخ                      

ولا تحكـم العلاقـات الأسـرية قـوانين دينيـة أو عرفيـة، وإن كانـت                 . الذين هـم في علاقـة زيـارة       
__________ 

  .٢٠٠٩مايو / أيار٢٢“  الآباءلزمتعديلات على القانون ت”صحيفة جلينر   )٦٧(  
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وقـــد تم تعـــديل . العلاقـــات الأســـرية تتـــأثر بالتأكيـــد بالمعتقـــدات الدينيـــة للأشـــخاص المعنـــيين
القــانونين المــذكورين لإزالــة أي تمييــز ضــد المــرأة خاصــة في المــسائل المتعلقــة بــالزواج وقــانون    

  .سرةالأ
 أيضاً على المساواة في قـانون الـزواج         ٢٠٠٤لعام  ) المعدَّل(وينص قانون العنف المترلي       -٣٧٠

  ).٣٩ ، صفحة١٢٤، الفقرة ٢يرجى الرجوع إلى المادة (والأسرة 
 أيــضاً أحكامــاً تــنص علــى ٢٠٠٤لعــام ) حقــوق الزوجــات(ويتــضمن قــانون الملكيــة   -٣٧١

  )٣٩، صفحة ١٢٥، الفقرة ٢انظر المادة (المساواة في قانون الزواج والأسرة 
 علـى أحكـام تـنص علـى المـساواة في أمـور          ٢٠٠٥كذلك يـشتمل قـانون النفقـة لعـام            -٣٧٢

  ).٤٠، صفحة ١٢٦، الفقرة ٢انظر المادة (الزواج وقانون الأسرة 
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  قائمة المختصرات
ABIS   نظام معلومات المشاريع الزراعية  
BPFA   منهاج عمل بيجين  
BWA   كتب شؤون المرأةم  
CCM   آلية التنسيق القطرية  
CCPA  قانون رعاية وحماية الطفولة  
CEDAW   اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
CSWs   العاملون في مجال الجنس التجاري  
ECLAC  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
GAC  ستشاري لشؤون الجنسينالمجلس الا  
GBV   القائم على أساس نوع الجنسالعنف  
GFPs   مراكز التنسيق للمسائل الجنسانية  
GOJ   حكومة جامايكا  
IDEVAW   اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة  
IWD  اليوم الدولي للمرأة  
JAMSPRED  قاعدة بيانات أبحاث السياسات الاجتماعية في جامايكا  
JASPEV تقييم السياسات الاجتماعية في جامايكا  
JISS  نظام مراقبة الإصابات في جامايكا  
JUST  مشروع العدالة للتحول الاجتماعي  
JWPC الاتحاد السياسي للمرأة في جامايكا  
LMIS   نظام معلومات سوق العمل  
MOE-  وزارة التعليم  
MDAs  ميةالوزارات والإدارات والوكالات الحكو  
MDGs الأهداف الإنمائية للألفية  
MYSC  وزارة الشباب والرياضة والثقافة  
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NAC لجنة الإيدز الوطنية  
NATFATIP    فرقة العمل الوطنية لمناهضة الاتجار بالأشخاص  
NPGE  السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين  
NCVs  القيم الأساسية الوطنية  
NTP  برنامج التحول الوطني  
NGO منظمة غير حكومية  
NWM   لمرأةلالآلية الوطنية  
PIOJ  معهد التخطيط في جامايكا  
PMTCT   منع انتقال المرض من الأم إلى الطفل  
RADA  هيئة التنمية الزراعية الريفية  
RGD  إدارة السجل العام  
SEP  برنامج التعليم المدرسي  
SPP  مشروع الحماية الاجتماعية  
STATIN  معهد الإحصاء في جامايكا  
UNICEF  منظمة الأمم المتحدة للطفولة  
VAW العنف ضد المرأة  
VSC   لجنة الإحصاءات الحيوية  
STIs  الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي  
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