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    للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةا
 مــن ١٨المــادة  النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب   

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 للدول الأطرافي الرابع الدوررير التق  
 

 *سلوفينيا  

 

 .دون إخضاعه لعملية تحرير رسميةا التقرير صدر هذي * 
نظـرت فيـه اللجنـة      و ،سـلوفينيا طلاع على التقرير الأولي الـذي قدمتـه حكومـة            للا CEDAW/C/SVN/1 انظر  

ــسادسة عــشرة في دورتهــا ا ــاني  للا، CEDAW/C/SVN/2 انظــرو. ل ــدوري الث ــر ال ــى التقري ــة لح طــلاع عل كوم
لاطـلاع علـى     ل CEDAW/C/SVN/3 انظـر و. والعـشرين لتاسـعة   الذي نظرت فيـه اللجنـة في دورتهـا ا         سلوفينيا  

 .لتاسعة والعشريننظرت فيه اللجنة في دورتها اسلوفينيا، والتقرير الدوري الثالث الذي قدمته حكومة 
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 مقدمة  
في الإبلاغ عن تنفيذ أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة تعمـل            

 الاتفاقيـة، حيـث أنهـا تفهـم          مـن  ١٨سلوفينيا على احترام الالتزامات المنصوص عليها في المـادة          
 مــن خــلال اســتعراض التــشريعات -هــذا الإبــلاغ إلى هيئــة الرصــد علــى أنــه فرصــة للحــصول 

تنطوي عليه الاتفاقيـة      على تقييم للتقدم المحرز في تحقيق ما       -والسياسات والممارسات الوطنية    
 تحـول دون تمتـع   من مثُل ومعايير، فضلا عـن أنهـا فرصـة للتعـرف علـى المـشاكل والعوائـق الـتي                 
 .المرأة تمتعا كاملا بالحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 :ولدى إعداد التقرير الرابع، أُخذت الوثائق التالية في الاعتبار 
المبادئ التوجيهية المتعلقة بشكل التقارير ومحتواها التي اعتمدتها اللجنة المعنيـة بالقـضاء              - 

 كـانون  ٣١ييز ضد المرأة وتنطبق على جميع التقـارير المقدمـة إلى اللجنـة بعـد           على التم 
 ؛٢٠٠٢ديسمبر /الأول

التعليقات العامة الصادرة عن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيمـا يتعلـق                - 
 بكل من أحكام الاتفاقية؛

لى هيئــات الرصــد المنــشأة  مــشروع المبــادئ التوجيهيــة المنــسق بــشأن تقــديم التقــارير إ   - 
بموجب معاهدات حقوق الإنسان، الذي أُعد للاجتماع السابع عشر لرؤسـاء هيئـات    

 معاهدات حقوق الإنسان؛
المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بإعــداد وتقــديم تقــارير ســلوفينيا، امتثــالا لعهــود واتفاقيــات  - 

ــسان،     ــوق الإن ــضايا حق ــة بق ــم المتحــدة المتعلق ــذ   وبروتوكــولات الأم ــن أجــل تنفي  وم
توصيات الهيئات التي ترصـد وفـاء الـدول الأطـراف بالتزاماتهـا الدوليـة، وهـي المبـادئ                   

 ؛٢٠٠٥مارس / آذار٣التوجيهية التي اعتمدتها حكومة جمهورية سلوفينيا في 
والتوصيات التي هي جزء من التعليقات الختاميـة الـصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                   - 

المـرأة الـتي نظـرت في تقريـري سـلوفينيا المـرحليين الثـاني والثالـث في         ز ضـد  ي ـعلى التمي 
 ). ٢٠٠٣يوليه / تموز١٠في (دورتها التاسعة والعشرين 

ــذ أحكــام           ــتي وقعــت في مجــال تنفي ــشكل خــاص التطــورات ال ــر ب ــذا التقري يعــرض ه
ويتـضمن  ) ٢٠٠٢ديـسمبر   /كـانون الأول  (الاتفاقية في الفترة الـتي تلـت تقـديم التقريـر الـسابق              

المعلومات والبيانات التي طلبتها اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة لـدي نظرهـا في                    
وقد اشـتركت في صـياغة هـذا التقريـر          .  الجامع للتقريرين الثاني والثالث    حليتقرير سلوفينيا المر  

تفاقيـة وتنـشط    ت والوكالات الحكومية ذات الصلة، وفي المجالات التي تـشملها الا          اجميع الوزار 
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فيها المنظمات غير الحكومية، طُلب من تلك المنظمات بيان رأيها وتقديم أي مقترحـات تراهـا                
 .لاستكمال النص وتعديله

وقد قدم وفد جمهورية سلوفينيا للجمهور العام في مؤتمر صحفي عرضـا لـرأي اللجنـة                 
ب بعد أن نظـرت في تقريـري        المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة الذي صدر في تقرير مكتو          

سلوفينيا الثاني والثالث معا عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، في                    
وقد دعا الوفد ممثلا عن منظمة غـير حكوميـة،   . ٢٠٠٣تها التاسعة والعشرين المعقودة عام   ورد

ونظــرت . ؤتمر الــصحفيكانــت قــد تابعــت نظــر اللجنــة في تقريــر ســلوفينيا، للمــشاركة في الم ــ 
حكومة جمهورية سلوفينيا في تقرير الوفـد وفي التعليقـات الختاميـة الـتي انتـهت إليهـا اللجنـة في                     

ــودة في   ــا المعق ــول٩دورته ــى      ٢٠٠٣ســبتمبر / أيل ــرارا يفــرض عل ــك ق ــى ذل ــاء عل  واتخــذت بن
تخـاذ تـدابير   الوزارات ذات الصلة والدوائر الحكومية مهمة دراسـة التعليقـات الختاميـة للجنـة وا        

لتنفيذ التوصيات كـي تكفـل احتـواء التقريـر الـدوري القـادم للجنـة علـى كـبر قـدر ممكـن مـن                       
ويجـري إطـلاع الجمهـور عمومـا علـى التقـدم المحـرز،              . المعلومات والبيانات التي طلبتها اللجنـة     

ا تفاقية، وذلـك بنـشر كـل تقريـر مـن تقـارير سـلوفيني              وعلى أوجه القصور، في تنفيذ أحكام الا      
 . وترجمة تعليقات اللجنة على صفحة الإنترنت لمكتب تكافؤ الفرص

 
 معلومات عامة  

 
التمييــز  القــضاء علــى جميــع أشــكال مــسألة ســلوفينيا تعــالج فيهــا الظــروف الــتي  )أ( 

  المرأة ضد
 

 السكان  
 بيانات أساسية

 نـــسمة في جمهوريـــة  ١ ٩٩٧ ٥٩٠، بلـــغ مجمـــوع الـــسكان   ٢٠٠٤في نهايـــة عـــام   
 في  ٥١,١٩وهكذا كانت المرأة تمثـل      مرأة،  ا ١٠٢ ٥٣٨ رجلا و    ٩٧٧ ٠٥٢يا، منهم   سلوفين

ازداد عـدد الـسكان     لـث   وبالمقارنـة بالبيانـات الـواردة في التقريـر الثا         . المائة من مجموع السكان   
 ٠,١قلـيلا بمقـدار     ، ولكن حصة المـرأة انخفـضت        ٢٠٠٤ترة حتى عام    فبشكل طفيف خلال ال   

 .)١(نقطة مئوية

 

__________ 

 .٣ و ٢، ١، الجداول ٢انظر التذييل  )١( 
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 بة والإجهاضالخصو
 نـسمة   ١ ٠٠٠ أطفال أحياء لكـل      ٩، حيث ولد    ٢٠٠٤-٢٠٠٠البيانات عن الفترة     

، تضع سلوفينيا بين البلدان التي ينخفض فيها معدل الخـصوبة انخفاضـا كـبيرا، بيـد                ٢٠٠٤عام  
ــاء    ــودين أحي ــال المول ــا ١٧ ٤٧٧(أن عــدد الأطف ــودا حي  ١٧ ٩٦١(، و ٢٠٠١في عــام )  مول

 يـدل علـى أن معـدل الخـصوبة في تزايـد، إذ ارتفـع متوسـط عمـر                    ٢٠٠٤في عـام    ) مولودا حيا 
 سنة عـام    ٢٨,٥ سنة، بينما كان     ٢٩,٢ كان   ٢٠٠٤الأم لدى ولادة الطفل الأول، ففي عام        

وكـان عـدد حـالات       )٢()بيانات عن عمـر الأمهـات ذوات الأطفـال المولـودين أحيـاء             (٢٠٠١
ــستم   ــاض م ــانوني في انخف ــام  . رالإجهــاض الق ــي ع ــة٨ ٤٢٩ حــدثت ٢٠٠٠فف ، وكــان  حال

ــددها  ــام ٧ ٧٩٩ع ــام  ٧ ٣٢٧ و ٢٠٠١ في ع ــة في ع ــدل حــالات    .)٣(٢٠٠٢ حال ــغ مع وبل
ــانوني   ــاض القـ ــل ١٣,٥الإجهـ ــام   ١ ٠٠٠ لكـ ــاب عـ ــن الإنجـ ــرأة في سـ ــلال ٢٠٠٣ امـ ؛ وخـ

 بلـغ   ١٩٩٥في عـام    (السنوات العـشر الماضـية هـبط معـدل حـالات الإجهـاض انخفاضـا كـبيرا                  
 ).أة في سن الإنجاب امر١ ٠٠٠ لكل ٢٠,٨

 
 الزواج والطلاق

، وفي الوقـت  ٢٠٠٠ مقارنـة بعـام      ، هبط عدد الزيجـات هبوطـا شـديدا        ٢٠٠٤في عام    
زواج لـــة حا ٧ ٢٠١ كانـــت هنـــاك، ٢٠٠٠في عـــام . نفـــسه ارتفـــع عـــدد حـــالات الطـــلاق

، حالـة  ٦٤٣ر  أقـل بمقـدا    زواجا، أي    ٦ ٥٥٨، عقد   ٢٠٠٤وفي عام   .  حالة طلاق  ١ ٢٥٢ و
وكــان متوســط ســن الــزواج . حالــة ٢٨٦ في الــسنة نفــسها الطــلاق عــدد حــالات بينمــا كــان

عمـر العرسـان    متوسـط   كـان   فقـد   للعرائس والعرسـان وقـت الـزواج يرتفـع سـنة بعـد أخـرى،                
 .)٤(٢٠٠٤م في عا ٢٩,٩ سنوات ومتوسط عمر العرائس ٣٢,٦

  ومعدل الوفياتالسكانشيخوخة 
وهـي  اسـتمرار عمليـة الـشيخوخة،       علـى   التركيب العمري للـسكان     عن  تدل البيانات    

متوســط كــان  ســنة، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في الفتــرة.  النمــوخاصــية مــن خــصائص المجتمــع المتقــدم
 ٨١,١ ســنة للــصبيان و ٧٣,٥وبــصورة أدق، كــان .  ســنة٧٧,٤لعمــر المتوقــع عنــد الــولادة ا

المتوقـع  يتـبين أن العمـر   )  سـنة  ٧٥,٩(،  ٢٠٠١-٢٠٠٠الفتـرة   وبالمقارنة ببيانات   . بناتسنة لل 

__________ 

 .٥و  ٤، الجدولان ٢انظر التذييل  )٢( 
 .٢٠٠٤معهد الصحة العامة لجمهورية سلوفينيا، عام . ٢٠٠٢حولية الرعاية الصحية، : المصدر )٣( 
 .٧ و ٦، الجدولان ٢انظر التذييل  )٤( 
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الوفيـات   يظهـر مـن البيانـات عـن معــدل      .)٥( سنة١,٥ ازداد بمقدار ٢٠٠٤-٢٠٠٣في الفترة   
 ٢٠٠٠ حالــة وفــاة عــام   ١٨ ٥٨٨(أنــه قــد تغــير كــثيرا خــلال الــسنوات الخمــس الماضــية        

 حالـة  ٣,٧ومعـدل وفيـات الأطفـال الرضـع مـنخفض، يبلـغ          ). ٢٠٠٤ حالة عام    ١٨ ٥٢٣ و
 .)٦(ا مولود حي١ ٠٠٠وفاة من كل 

 
 التعليم  
 التعليم الابتدائي والثانوي  

 ٥٣٥التحـق    ،٢٠٠٣/٢٠٠٤في العام الدراسي    . التعليم الابتدائي إلزامي في سلوفينيا     
وفي . ، مـن البنـات     في المائـة   ٤٨,٦، أو   ٨٦ ٣١٠  منهم ،بهذا المستوى من التعليم    تلميذا   ١٧٧

 أي ،مـن البنـات   ٥٠ ٢٣٨م ة، من بينه تلميذا بالمدارس الثانوي   ١٠٠ ١٣٢التحق  العــام نفسه   
ثـر  أك المـستوى الثـانوي   في  يواصـلن التعلـيم     البنات اللاتي   أن  ذلك  من  يتضح  و.  في المائة  ٥٠,٢

 .نينلى حد ما من البإ
 

 التعليم في الكليات والجامعات  
يقرب مـن نـصف      فإن ما . كان عدد الطلاب في الكليات والجامعات في تزايد مستمر         

في . ٢٠٠٤حقـوا بهـذا المـستوى مـن التعلـيم عـام       ت سنة ال  ٢٣ إلى   ١٩ئة العمرية   السكان في الف  
ــام الدراســـي  ــالي    ٢٠٠٠/٢٠٠١العـ ــيم العـ ــد التعلـ ــدد الطـــلاب المـــسجلين في معاهـ ــان عـ  كـ

وفي العـــام نفـــسه، كـــان عـــدد  .  في المائـــة نـــساء٥٧,٢ طالبـــا، منـــهم ٨٢ ٨١٢والجامعـــات 
 بلــغ ٢٠٠٤/٢٠٠٥وفي العــام الدراســي . اء في المائــة نــس٥٩,٢، منــهم ١٠ ٢٣٢المتخــرجين 

ــتحقين  ــدد الملـ ــة    عـ ــات الجامعيـ ــا والدراسـ ــات العليـ ــد الدراسـ ــهم  ٩١ ٢٢٩ بمعاهـ ــا، منـ  طالبـ
، أي  ٧ ٣٣٤ طالبا دراساتهم، منـهم      ١١ ٦٠٨ في المائة، نساء، وأكمل      ٩٥,٤، أو   ٥٤ ١٦٣
لجامعـات، وكـذلك    تقرر النساء غالبا مواصـلة الدراسـة في الكليـات وا          .  في المائة، نساء   ٦٣,٢

 .نسبة النساء اللاتي يكملن دراستهن أعلى أيضا
 

 الدراسات العليا بعد الشهادة الجامعية الأولى   
 في المائـــة نـــساء بـــين حملـــة الماجـــستير والأخـــصائيين الـــذين أتمـــوا ٥٠,٢كـــان هنـــاك  

 طالبـا علـى     ٢٩٨وحـصل   . ٢٠٠٤ في المائة نساء في عـام        ٥٤,٤، و   ٢٠٠١دراساتهم في عام    
، انخفــضت ٢٠٠٣وفي عــام .  في المائــة نــساء٤٩,٠، منــهم ٢٠٠١شــهادة الــدكتوراه في عــام 

__________ 

 .٢، الجدول ٢انظر التذييل  )٥( 
 .١٠ و ٩، الجدولان ٢انظر التذييل  )٦( 
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 في المائــة ٤٠,٦ في المائــة وإلى ٤١,٤نــسبة النــساء الــلاتي حــصلن علــى شــهادة الــدكتوراه إلى 
 .٢٠٠٤ عام

 
 الحالة الاقتصادية  
 التنمية الاقتصادية   

، بلـغ ناتجهـا المحلـي       ٢٠٠٣، وفي عـام     لدى سـلوفينيا نمـو ثابـت للنـاتج المحلـي الإجمـالي             
 في المائة من الناتج الإجمالي للفرد في مجموعة دول الاتحـاد الأوروبي البـالغ عـددها                 ٧٠الإجمالي  

 في المائـــة بالقيمـــة الحقيقيـــة، وهـــو أعلـــى نمـــو  ٤,٦ة ب ازداد بنـــس٢٠٠٤وفي عـــام . دولـــة١٥
 مـن  ٩ ٥٩٩ي الإجمـالي للفـرد    ، بلـغ النـاتج المحل ـ     ٢٠٠٠وفي عـام    . ١٩٩٩اقتصادي بعـد عـام      

 مـن دولارات الولايـات المتحـدة،      ١١ ٠٨٨دورات الولايات المتحدة، وبعد مرور سنتين بلـغ         
 دولارا ١٦ ١١٢ أن النـــاتج المحلـــي الإجمـــالي للفـــرد يبلـــغ  ٢٠٠٤بينمـــا تظهـــر بيانـــات عـــام 

 .٢٠٠٤ في المائة عام ٣,٢وكان متوسط التضخم السنوي في سلوفينيا . أمريكيا
 

 العمالة والبطالة  
ــام   ــاملين  ٢٠٠٤في عـ ــة ٥٩، بلـــغ معـــدل العـ ــة نـــساء ٥٢,٥منـــهم ( في المائـ  في المائـ

ــة رجــال ٦٥,٩ و ــسبة العــاملين إلى عــدد الــسكان    )  في المائ ــة ٥٥,٣في حــين بلغــت ن  في المائ
وبلغ نصيب المـرأة مـن القـوة العاملـة في           ).  في المائة رجال   ٦٢,٠ في المائة نساء و    ٤٨,٩منهم  (
، بينمــا بلــغ نــصيب المــرأة بــين  ) في المائــة رجــال٧٤,٥مقابــل ( في المائــة ٦٥,٠فتــرة نفــسها ال

وات سنوخــلال ال ــ ).  في المائــة للرجــال  ٧٠,٠مقابــل  ( في المائــة  ٦٠,٥الأشــخاص العــاملين  
 في المائـة عـام      ٧,٧الماضية أظهرت دراسة استقصائية للقوة العاملة أن معدل البطالـة هـبط مـن               

ــام  ٦٠,٥ إلى ٢٠٠٠ ــة ع ــين النــساء      . ٢٠٠٤ في المائ ــرق ب ــع الف ــال، فقــد ارتف ــى أي ح وعل
والرجــال في معــدل البطالــة في الفتــرة نفــسها، إذ كــان معــدل البطالــة بــين النــساء أعلــى بنــسبة 

 .)٧( نقطة مئوية عنه بين الرجال٠,٧
 

 تركيب سوق العمل   
 يفـالمرأة ه ـ  . الرجـال سوق العمل في سلوفينيا يفصل بقـوة أفقيـا ورأسـيا بـين النـساء و                

الغالبــة بــين الأشــخاص العــاملين في مجــال الخــدمات، وبخاصــة الخــدمات الــصحية والاجتماعيــة  
في الـصناعة يبلـغ نـصيب المـرأة ثلـث      . والتعليم والوساطة المالية وفي خدمات المطاعم والسياحة      

 الوقـت   وفي. مجموع عدد الأشخاص المستخدمين، وتشكل المرأة أقـل نـسبة في قطـاع التـشييد              
__________ 

 .١١، الجدول ٢انظر التذييل  )٧( 
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كبـار المـسؤولين   (نفسه، فإن حصة المرأة في المناصب العليـا وفئـات المهـن ذات الـدخل المرتفـع         
تبلــغ الثلــث فقــط بــرغم أن المــرأة وســطيا تبلــغ مــن مــستويات التعلــيم    ) والمــديرين والمــشرعين
 .لغه الرجليبوالمؤهلات أعلى مما 

 
 سياسة الدخل   

 مثيلــه بالنــسبة للمــرأة في معظــم الأنــشطة يرتفــع متوســط الأجــر الــشهري للرجــل عــن 
ينص على كفالة تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة بـين      قانون علاقات العمل تقريبا، مع أن   

ويتضح مـن   . الرجل والمرأة فيما يتعلق بالأجور وغيره من الدخل الذي ينشأ من علاقة العمالة            
ة أقــل ممــا يكــسبه الرجــل رغــم      في المائــ١٠ أن المــرأة تكــسب وســطيا   ٢٠٠٢بيانــات عــام  

 .تساويهما في مستوى المؤهلات المهنية
 

  الحياة العامة والسياسية  
ور ســلوفينيا علــى تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل في الترشــيح لمناصــب  تيــنص دســ 

السلطة على صعيد الدولـة وعلـى الـصعيد المحلـي وبنـاء علـى ذلـك عمـدت سـلوفينيا إلى إقـرار                        
أنظمــة واتخــاذ تــدابير خاصــة تــستهدف كفالــة التمثيــل المتــوازن بــين الجنــسين،   قــوانين وتنفيــذ 

 تعــديل هوقــد تم حــتى تاريخــ. والمــساواة بــين المــرأة والرجــل علــى كافــة مــستويات صــنع القــرار
قانونين ينظمان الانتخابات بتضمينهما أحكاما تتعلـق بالحـد الأدنى للنـساء والرجـال في قـوائم                 

ــا بالتحدي ـــ ــانون انتخـــاب الأعـــضاء الـــسلوفيين للبرلمـــان الأوروبي د المرشـــحين، همـ ــانون و قـ قـ
قــانون الانتخابــات للجمعيــة ، ويجــري حاليــا وضــع مــشروع قــانون يعــدل  ةالانتخابــات المحلــي

 . كي ينص على الحد الأدنى لكل من الجنسين في قوائم المرشحينالوطنية
ــة ســلوفيني      ــة لجمهوري ــة الوطني ــات الأخــيرة للجمعي ــام   في الانتخاب ــتي جــرت في ع ا، ال
، وبعــد التوزيــع النــهائي للمقاعــد في برلمــان  ) في المائــة١٢,٢( امــرأة ١١، تم انتخــاب ٢٠٠٤

.  في المائـة ١٣,٣ عـضوا، أي  ١٢ عضوا كان عدد النـساء بـين أعـضاء البرلمـان             ٩٠يتكون من   
ــات كمــا هــو في        ــساء البرلماني ــة ظــل عــدد الن ــة الوطني ــسابقة للجمعي ــالفترة ال ــة ب ــة ومقارن الهيئ

 . التشريعية العليا
 منـصبا وزاريـا، أي      ١٥في حكومة جمهورية سلوفينيا توجد وزيرة واحدة من مجموع           

والــوزيران بــدون حقيبــة همــا رجــال  .  في المائــة؛ هــي وزيــرة الزراعــة والحراجــة والأغذيــة ٦,٧
 أربـع نـساء،     والأمين العام، الذي يرأس الأمانة العامة للحكومة وتوجد بين أمناء الدولـة           . أيضا

 . في المائة٢٢,٢يشكلن 
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ــي        ــصعيد المحل ــى ال ــسياسي منخفــضة جــدا عل ــرار ال ــرأة في صــنع الق ففــي . وحــصة الم
 في ٢١، كانــت حــصة المــرأة في قــوائم المرشــحين  ٢٠٠٢الانتخابــات المحليــة الــتي جــرت عــام  

انتُخبـت  . لديـة  في المائة نساء انتُخبن أعضاء في المجـالس الحـضرية والب      ١٣,١المائة، وكان هناك    
 في المائــة مــن بــين ٤٣وبحــصول المــرأة علــى . في تلــك الانتخابــات)  في المائــة٦,٢(مــرأة ا ١٢

ــان الأ  ــر الإيجــابي لجعــل الحــد الأدنى   والأعــضاء المنتخــبين للبرلم ــي الأث ــة ٤٠روبي، يتجل  في المائ
 . وروبيللرجال والنساء في قوائم المرشحين لانتخاب الأعضاء السلوفينيين للبرلمان الأ

 
علــى ســلوفينيا التــدابير المعتمــدة لتنفيــذ الاتفاقيــة وأثــر التــصديق علــى الاتفاقيــة   )ب( 

 الحالة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والقانونيةبوجه عام وعلى 
 

 أثر التصديق على الاتفاقية  
بالقـضاء  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتوصـيات اللجنـة المعنيـة                  

على التمييز ضد المرأة التي تشكل جزءا من الاستنتاجات التي خلصت إليها اللجنـة بعـد النظـر                  
في تقرير سلوفينيا في إطار الاتفاقية المذكورة، تمثل نقطـة انطـلاق لـصوغ الـسياسات والـبرامج                  

ع الـسلوفيني،   وغيرها من التـدابير الراميـة إلى تحقيـق مـساواة فعليـة بـين الرجـل والمـرأة في المجتم ـ                    
حكـام الاتفاقيــة وتوصــيات  أف. ويـسري مفعولهــا في الفـرعين التــشريعي والتنفيــذي مـن الــسلطة   

اللجنة تشكل أساسا هاما لتسويغ التـدابير الـتي يقترحهـا مكتـب تكـافؤ الفـرص إلى الـوزارات                    
ــة ــة        . المعني ــق أحكــام الاتفاقي ــضا بتطبي ــة أي ــوم المنظمــات غــير الحكومي ــور أخــرى، تق ــين أم وب

 .توصيات اللجنة بوصفها أساسا لأنشطتهاو
وكانت الاتفاقية إحدى الوثائق الأساسية لإعداد وصياغة القرار الذي اتخذتـه الجمعيـة     

قـرار بـشأن البرنـامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص            ، بعنـوان    ٢٠٠٥ أكتوبر/الوطنية في تشرين الأول   
وكـول الإضـافي للاتفاقيـة،     ، صـدقت سـلوفينيا علـى البروت       ٢٠٠٤وفي عـام     .بين المرأة والرجـل   

 ودراســة أي يوبهــذا اعترفــت باختــصاص اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بتلقــ
نيابة عن، أفراد أو مجموعات من الأفـراد، خاضـعين لولايـة دولـة طـرف       رسائل مقدمة من، أو 

لأي مـن الحقـوق     في الاتفاقية، يدعون بها بأنهم ضحايا لانتهاك من جانب تلك الدولة الطرف             
 مــن ٢٠وســوف يجــري التــصديق علــى تعــديل الفقــرة الأولى مــن المــادة   . المحــددة في الاتفاقيــة

 .٢٠٠٦اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بمرسوم حكومي في عام 
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 الآليات المؤسسية للمساواة بين الجنسين  )ج( 
 

 للالتماسات وحقوق الإنسان وتكافؤ الفرصلجنة الجمعية الوطنية لجمهورية سلوفينيا   
 أعيد تنظيم الهيئات البرلمانية العاملة، ونتيجة لـذلك تحولـت           ٢٠٠٠عد انتخابات عام    ب 

وبعــد . لجنــة الجمعيــة الوطنيــة لجمهوريــة ســلوفينيا لتكــافؤ الفــرص إلى لجنــة الــشؤون الداخليــة  
يـــة ســـلوفينيا   ر لجمهوالجمعيـــة الوطنيـــة أنـــشئت لجنـــة  ، ٢٠٠٤الانتخابـــات الأخـــيرة عـــام   

للالتماسات وحقوق الإنسان وتكافؤ الفرص وشملت صـلاحياتها، بـين أمـور أخـرى، المـساواة                
 . بين الجنسين

 
 مكتب تكافؤ الفرص  

رة كــدائوحــتى بعــد إعــادة تنظــيم إدارة الدوليــة، واصــل مكتــب تكــافؤ الفــرص عملــه   
 المساواة قانونيا بين الرجل والمـرأة       والمبدأ الرئيسي في عمل المكتب هو تحقيق      . حكومية مستقلة 

ويرد تحديد صلاحيات المكتـب     . وكفالة المساواة في الواقع بين الجنسين في كافة مجالات الحياة         
 لمـرأة والرجـل   بـين ا  قانون تكافؤ الفرص    في القرار الحكومي المتعلق بإنشائه وتشغيله، الوارد في         

يــضطلع مكتــب تكــافؤ الفــرص بأنــشطة لتعزيــز  و. قــانون تنفيــذ مبــدأ المــساواة في المعاملــة وفي 
تعميم المنظور الجنساني في جميع سياسات الحكومة، وفضلا عـن ذلـك، يقـوم بتـصميم ورصـد                   
عملية تنفيذ تدابير تستهدف القضاء على التفاوتات القائمة على نوع الجنس في جميـع مجـالات           

ــاة ــن      . الحي ــا م ــوزارات وغيره ــع ال ــاون م ــه بالتع ــب مهام ــؤدي المكت ــع   وي ــة، وم ــات العام  الهيئ
المنظمات الدولية والوطنيـة والأجنبيـة الحكوميـة وغـير الحكوميـة وغيرهـا مـن المؤسـسات ومـع                    

 الخبراء الأجانب والمحليين
، استُخدم عشرة أشخاص بدوام كامل في المكتـب،         ٢٠٠٥أكتوبر  /وفي تشرين الأول   

، حينمــا قــدمت ســلوفينيا ٢٠٠٠ في المائــة عمــا كــان عليــه في عــام  ٢٠ممــا يمثــل زيــادة بنــسبة 
 .تقريرها الثالث إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 
 جل بين المرأة والرتكافؤ الفرصمحام ل  

امتثالا لقانون تكافؤ الفرص بين المرأة الرجل، بدأت محامية لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة                  
ــها في إطــار المكتــب عــام    ــسماع ال٢٠٠٣والرجــل عمل ــدعي أصــحابها عــدم   ، ل قــضايا الــتي ي

 .المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة
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 بين المرأة والرجل داخل الوزاراتمنسقون لتكافؤ الفرص   
 آلية جديـدة لإدمـاج المنظـور الجنـساني في       قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل     أنشأ   

 منـسق لتكــافؤ الفـرص بــين   وتقـوم كــل وزارة بتعـيين  . سياسـات الحكومـة وتنفيــذها ورصـدها   
 .المرأة والرجل يعمل على نحو وثيق مع مكتب تكافؤ الفرص في أداء مهامه

 
 معات المحلية ذات الحكم الذاتيمنسقون لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في المجت  

للمجتمعـات المحليـة ذات الحكـم الـذاتي          قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل     يسمح   
نفيــذ الــسياسة المتعلقــة غة وتق لتكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل يــشارك في صــيا بتعــيين منــس

وبنهايـة  . بالمساواة بين الجنسين على الصعيد المحلي ويتعاون في ذلك مع مكتب تكـافؤ الفـرص              
 . بلديات قد عينت منسقيها لتكافؤ الفرص١٠، كانت ٢٠٠٥عام 

 
 لجنة لتشجيع المرأة في ميدان العلوم  

لجنة تشجيع المرأة في ميدان العلوم كهيئة خبراء تعمل في وزارة التعلـيم العـالي               أنشئت   
 الـوزارة ويقـوم     ه عـضوا، منـهم واحـد تـستخدم        ١٥وتتكون اللجنة مـن     . والعلم والتكنولوجيا 

وتقوم اللجنة بإعداد برامج عمل سنوية، تتضمن بالدرجة الأولى الدعايـة أو            . بمهام أمين للجنة  
يــة، وتعمــيم المنظــور الجنــساني في وثــائق الــبرامج المتعلقــة بالبحــث ووضــع         التوعيــة الجماهير
ــا  ــسياسات وم ــاحثين        ال ــشبكي بــين الب ــربط ال ــز ال ــة، وتعزي ــائق القانوني ــذلك مــن الوث ــصل ب يت

وفي نهاية كل سنة، تقدم اللجنة تقريـرا عـن          . المشتغلين بالدراسات الجنسانية في مختلف الميادين     
 .م والعالي والعلم والتكنولوجياعملها إلى وزارة التعلي

 
 يجابية في وضع المرأةالإتغيرات تعجيل اللكفالة ولأساليب المعتمدة الأموال وا )د( 

 
 أموال ميزانية مكتب تكافؤ الفرص  

 تــولار ٩٠ ٠٠٨ ٠٠٠ بلغــت ٢٠٠٥أمــوال ميزانيــة مكتــب تكــافؤ الفــرص في عــام   
مرتبــــات المــــوظفين الــــتي تبلــــغ    ، باســــتثناء  ) دولار أمريكــــي٤٥٤ ٠٠٠نحــــو  (فيني وســــل
ــولار ســلوفيني  ٣٧ ٤٠٠ ٠٠٠ ــوارد   ).  دولار أمريكــي١٨٧ ٠٠٠نحــو ( ت ــب م ــوفر المكت وي

إضافية لتنفيذ مشاريع البحث وتوعية الفئات المستهدفة أو الجمهور العام مـن خـلال المـشاركة     
برامج في عطـــاءات لمـــشاريع التمويـــل المـــشترك لتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين في مختلـــف ال ـــ  

 .الأوروبية
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 فصاعدا، يقوم مكتب تكافؤ الفرص بطرح عروض عامـة تـدعو إلى             ٢٠٠٣ومن عام    
التمويل المشترك لمشاريع المنظمات غير الحكومية، من موارد مرصودة في الميزانيـة تحـت عنـوان                
منفصل وامتثـالا للمرسـوم المتعلـق بـشروط ومعـايير مـشاريع التمويـل المـشترك في مجـال تكـافؤ                      

 كانـت   ٢٠٠٣وفي عـام    . رص بين المرأة والرجـل، الـصادر عـن حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا              الف
 كانت هـذه    ٢٠٠٤ في المائة من ميزانية المكتب مخصصة للتمويل المشترك، وفي عام            ٣,٣نسبة  

، ٢٠٠٣وفي عـام    . ٢٠٠٥ في المائـة مـن ميزانيـة المكتـب عـام             ٤,٧ في المائة وكانـت      ٥النسبة  
لعنف ضـد المـرأة، التمييـز في العمـل، النـساء المعوقـات، حلقـات عمـل                  ا( مشاريع   ١٠اختيرت  

، )للشباب تعالج قضايا المساواة بـين الجنـسين، والمـساواة بـين المـرأة والرجـل في المنـاطق الريفيـة               
التوفيــق بــين الحيــاة العائليــة والعمــل؛ الاضــطرابات في   ( مــشروعا ١٢ اخــتير ٢٠٠٤وفي عــام 

ورة المرأة في وسائط الإعلام، التحرش الجنـسي في مكـان العمـل،             الأكل؛ العنف ضد المرأة؛ ص    
ــة         ــرأة المعوق ــاعي، وتوظيــف الم ــصاء الاجتم ــة والإق ــرأة المعوق ــف، الم ــات والعن ــساء المعوق ). الن

المرأة المعوقـة والعنـف، العمـل مـع         ( مشروعا   ١٢ في تمويل    ٢٠٠٥وكذلك شارك المكتب عام     
ت عمل للـشباب تعـالج قـضايا المـساواة بـين الجنـسين،            ممارسي العنف، العنف ضد المرأة، حلقا     

دور المرأة في المناقشات التي تدور في وسائط الإعلام، المرأة في التعليم وفي سوق العمـل، المـرأة    
 )المعوقة وسوق العمل، المرأة والعمل الحر

ــل الكتــب        ــشارك في تموي ــضا مــوارده للبحــوث وي يخــصص مكتــب تكــافؤ الفــرص أي
 في المائـة    ٤,٧، خُـصص    ٢٠٠٥ففي عام   . واضيع ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين     المتعلقة بالم 

من ميزانية المكتب للدعوة إلى تقديم مقترحات تتعلـق بالمـشاركة في تمويـل البحـوث وخُـصص                  
 . في المائة من الميزانية للدعوة إلى المشاركة في تمويل الكتب ذات الصلة١,٧

 
 والمكاتب والهيئات الحكومية الأخرىعنية المالوزارات ات أموال ميزاني  

النظر إلى أن سياســة المــساواة بــين الجنــسين تــشمل النــهج الــذي يــشمل تــدابير عامــة  بــ 
وخاصة ونهج إدماج المنظـور الجنـساني في الـبرامج والـسياسات الـتي تنفـذ في الميـادين الـتي تقـع               

يئـات المجتمعـات المحليـة      ضمن اختـصاص الـوزارات والمكاتـب والهيئـات الحكوميـة الأخـرى وه             
وتشكل الموارد المالية المخصصة لتعجيل التنمية وتعزيـز مكانـة المـرأة جـزءا              . ذات الحكم الذاتي  

من أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين يكـون مـن المهـم بـشكل خـاص،               . أساسيا من ميزانياتها  
ــو   ــة ال  بــين الجنــسين ارات، أن تُخــصص أمــوال لإدمــاج المــساواة زلــدى تخطــيط وتنفيــذ ميزاني

وبنــاء علــى ذلــك فــإن القــرار المتعلــق . بــشكل ســريع وأكثــر فعاليــة في العمليــات الجاريــة فعــلا 
 يــنص علــى أن التــدابير  ٢٠١٠ - ٢٠٠٥ببرنــامج تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل للفتــرة   

 مليـون تـولار سـلوفيني       ٢٣١,٣المصممة لتحقيق تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل سيرصـد لهـا            
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وســيجري تفــصل مــوارد وحــدات . في الميزانيــة الوطنيــة)  دولار أمريكــي١ ١٥٦ ٥٠٠و نحــ(
 .صرف الميزانية بحسب التدابير والأنشطة في خطط مرحلية لفترة سنتين

 
 منظمات المجتمع المدني  

تمثل منظمات المجتمع المدني شريكا هامـا في تنفيـذ مختلـف المـشاريع، وتـشارك بنـشاط                   
بين الجنسين باتخاذ المبادرات، والاسـتجابة للمقترحـات والتـدابير التـشريعية،            في كفالة المساواة    

ورصد الحالة وتقديم تقـارير عـن وضـع المـرأة والرجـل في سـلوفينيا، وتـسليط الـضوء علـى أي                       
وسيرد في الجزء المتعلـق بتنفيـذ       . صعوبات تواجهها المرأة في طريق التمتع بحقوقها وما إلى ذلك         

ضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة عـرض مفـصل لتعـاون المنظمـات غـير                  مواد اتفاقية الق  
 . الحكومية في تنفيذ أحكام الاتفاقية

وقد شاركت المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المحلي في كامل عمليـة إعـداد               
 وفي ٢٠١٣ ‐ ٢٠٠٥القرار المتعلق بالبرنامج الوطني لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل للفتـرة       

وقــد كــان لتعــاون هــذه المنظمــات أهميــة  . أحكــام الاتفاقيــة وضــع هــذا التقريــر المتعلــق بتنفيــذ 
تلـف المـشاكل في الحيـاة       مخحيوية، حيث أن عملها هو الذي يجعل من الممكن تحديـد ومعالجـة              

 .اليومية للمرأة والرجل
 

   مواد الاتفاقيةكل من تنفيذ أحكام   
 ١المادة 

 أة التمييز ضد المر
، الـذي يحـدد     ٢٠٠٢المعتمد عـام    لمرأة والرجل   بين ا قانون تكافؤ الفرص    بالإضافة إلى    - ١

 هماهية المساواة بين الجنسين، والتمييز المباشر وغير المباشر على أساس الجنس، كما سـبق ذكـر        
 في  قانون تنفيذ مبـدأ المـساواة     في التقرير المرحلي الثالث، ورد حظر التمييز لأي سبب أيضا في            

، الــذي هــو قــانون أساســي وعــام ضــد التمييــز، ويــشمل حظــر   ٢٠٠٤، المعتمــد عــام المعاملــة
 منـه التمييـز المباشـر وغـير المباشـر، وفي        ٤يُعـرِّف القـانون في المـادة        . التمييز على أساس الجـنس    

ويــنص القــانون علــى أن التمييــز المباشــر وغــير المباشــر علــى  .  يعــرف المــضايقة الجنــسية٥المــاد 
س الظروف الشخصية يحدث عندما يكون الشخص المعني قد عومل، أو يمكـن أن يُعامـل،                 أسا

 أو مماثــل علــى أســاس هــذه الظــروف هبــصورة أدنى مــن معاملــة شــخص آخــر في وضــع مــشاب 
ويحــدث التمييــز غــير المباشــر حينمــا تكــون هنــاك أحكــام أو معــايير أو ممارســات    . الشخــصية

ظروفه الشخصية في وضـع أدنى مـن وضـع شـخص        حيادية في ظاهرها وتضع الشخص بسبب       
لم يكـن لهـذا التمييـز مـبرر موضـوعي مؤيـد يهـدف مـشروع                  آخر في وضع مماثل أو مشابه مـا       
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وأي تعليمات في إطار معنى الحكمـين الـسابقين تعتـبر تمييـزا             . ووسائل تنفيذه مناسبة وضرورية   
 مرغـوب فيـه، علـى أسـاس أي      والقانون يعرف المضايقة بأنها سلوك غير     . مباشرا أو غير مباشر   

ظروف شخصية، ومن شأنه أن يؤدي إلى خلـق بيئـة تخويفيـة أو عدوانيـة أو مهينـة أو مزعجـة                   
 . فإن مثل هذا التصرف يعتبر تمييزا. للشخص أو مهينة لكرامته

 
  ٣ و ٢المادتان 

 التدابير المتخذة لكفالة المساواة بين المرأة والرجل 
ة، كثفت الحكومة جهودها لمنع التمييز وكفالة المـساواة للمـرأة           امتثالا لتوصيات اللجن   - ٢

فقد أقرت سلوفينيا، في الفترة التي تلـت تقـديم التقريـر الثالـث، قانونـا دسـتوريا وثلاثـة                    . واقعيا
 مـن   ٤٣قانون دستوري يعدل المادة     : قوانين هامة فيما يتعلق بتعزيز المساواة بين الجنسين، هي        

قـانون انتخـاب الأعـضاء الـسلوفينيين        ، و   قانون الانتخابـات المحليـة     و   ايدستور جمهورية سلوفين  
ــان الأوروبي ــدأ    و للبرلم ــذ مب ــانون تنفي ــساواة في ق ــةالم ــال    .المعامل ــذ الفع ــة التنفي ــدف كفال  وبه

حـددت فيهـا كيفيـة تنفيـذ       لأحكام قانونية معينة، وضعت الحكومـة أنظمـة تنفيذيـة ذات صـلة            
 . الية تحقيق الأهداف التي اعتمدت بشأنها تلك الأحكامهذه الأحكام وكيفية رصد فع

، مـن هــذا التقريــر الــذي ورد في  “معلومــات عامــة”وكمـا ذكرنــا في الفــصل المعنـون    - ٣
إطاره عرض للآليـات المؤسـسية للمـساواة بـين الجنـسين، فقـد حـافظ مكتـب تكـافؤ الفـرص،                      

ته وظــل هــو الهيئــة الحكوميــة ، علــى اســتقلالي٢٠٠٣حــتى بعــد إصــلاح الإدارة الحكوميــة عــام 
المركزية لتعزيز تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل، حـسب توصـية اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                     

 .التمييز ضد المرأة الواردة في تعليقاتها الختامية
) ج (“معلومات عامـة  ”لجنة تعزيز وضع المرأة في العلوم، المذكورة في الفصل المعنون            - ٤

ــسي  ــات المؤس ــام      الآلي ــذ ع ــت من ــسين، كُلف ــين الجن ــساواة ب ــيم  ٢٠٠٣ة للم ــتعراض المراس  باس
القانونية الناظمة لأنشطة البحث في سلوفينيا وإعـداد مقترحـات لإزالـة أي أحكـام تتأكـد مـن                   

 .إمكانية كونها تمييزية وتستعملها الهيئة ذات الصلة حتى ذلك التاريخ
تمـاد وتنفيـذ تـدابير قانونيـة وبرنامجيـة تلـك       ومن الأدوار الهامة في التقـدم المحـرز نحـو اع          - ٥

، المنظمــات غــير الحكوميــة  “معلومــات عامــة”الــتي قامــت بهــا، كمــا بينــا في الفــصل المعنــون   
في الفترة التي يغطيها هـذا التقريـر، جـرى حـوار عـالي النوعيـة أسـفر                  . ومنظمات المجتمع المدني  

ان مكتـب تكـافؤ الفـرص ونـواب         عن نشوء مشاركة ذات معنى لمنظمـات المجتمـع المـدني، وك ـ           
ــة       ــة فعــالين بــشكل خــاص في صــياغة المقتــرح الخــاص بتعــديل دســتور جمهوري ــة الوطني الجمعي
سلوفينيا بإدراج حكم يفرض التزاما قاطعـا باعتمـاد تـدابير خاصـة لتحـسين مـشاركة المـرأة في           
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يهـا اسـم    فقد تجسدت هذه الجهود في حركـة للمجتمـع المـدني أطلـق عل             . صنع القرار السياسي  
وكـان  . “التحالف لتنفيذ التمثيل المتوازن للمرأة والرجل في صنع القرارات العامة والسياسية          ”

هذا التحالف، الذي ضم أفرادا من مختلف الأماكن في سلوفينيا ومن المنظمـات غـير الحكوميـة                 
، قـد   والهيئات الحكومية ونقابات العمال والأحزاب السياسية ومن المؤسسات العامـة والخاصـة           

: ثاني له، هـو    وقد وضع التحالف لنفسه هدفا واحدا لا      . ٢٠٠١فبراير  / أنشئ رسميا في شباط   
التغلـب علــى الــنقص الكــبير في تمثيـل المــرأة في هيئــات الــسلطة الـسياسية بــإدراج مبــدأ التمثيــل    

ــات   ــاظم للانتخاب ــشريع الن ــوازن في الت ــأولا، صــاغ التحــالف مقترحــا لتعــديل الدســتور    . المت ف
ســـبق ذكـــره، وفي مرحلـــة لاحقـــة، وضـــع مقترحـــات لإدخـــال تغـــييرات علـــى قـــانون   كمـــا

وكان من نتائج الثقة التي بنتها وعززتها هـذه المبـادرة لـدى المجتمـع المـدني والبرلمـان                   . الانتخاب
ه مـن   تلقت ـوالحكومة والخبراء في القانون الدستوري ونظام الانتخابات، فضلا عن الدعم الذي            

ا جعلت مـن الممكـن الاعتـراف بـأن انخفـاض مـستوى تمثيـل المـرأة في صـنع                     وسائط الإعلام أنه  
القرار قضية سياسية خطيرة حتى أن النواب في الجمعية الوطنيـة نجحـوا، بتقـديم مقتـرح بقـانون        

 . دستوري، في إثارة مناقشات ومداولات تشريعية حول إدخال تعديلات على الدستور
خـال تعـديل    دالقـانون الدسـتور بإ    معيـة الوطنيـة     ، أقـرت الج   ٢٠٠٤يونيـه   /وفي حزيران  - ٦

أضــاف بــه إلى الــنص المتعلــق بــالحق العــام      مــن دســتور جمهوريــة ســلوفينيا     ٤٥ علــى المــادة 
ــساو ــة       يوالمت ــدابير قانوني ــشريعي ســلطة اتخــاذ ت ــدة تخــول المجلــس الت ــرة جدي ــصويت فق  في الت

ــق بالترشــيح      ــرأة والرجــل فيمــا يتعل ــات إلى مناصــب  لتــشجيع تكــافؤ الفــرص بــين الم للانتخاب
 .سلطات الدولة وسلطات المجتمع المحلي

قـانون  يوليـه أُقـر     / ففـي تمـوز    -وقد بدأ المجلـس التـشريعي فعـلا بممارسـة هـذه الـسلطة                - ٧
أ علـى أن الأحـزاب الـسياسية أو مجموعـات       ٧٠ الذي ينص في المادة      المحلية، تعديل الانتخابات 

ها حيبـات المجلـس البلـدي يجـب أن تـنظم قـوائم مرش ـ             الناخبين الذين يقـدمون مرشـحين لانتخا      
 في المائة على الأقل من مجموع المرشحين المـدرجين          ٤٠بحيث تضمن أن يمثل كل من الجنسين        

وعلـى  . في قوائمها وأن تدرج في النـصف الأول مـن القائمـة كـلا مـن الجنـسين علـى التنـاوب                 
ويـنص القـانون   . الأحكـام الأنفـة الـذكر   تلتزم ب لجان الانتخابات البلدية أن ترفض أي قائمة لا 

 في المائـة للرجـل      ٤٠، حيث يصبح التمثيل بنـسبة       ٢٠١٤على أنه في الفترة الانتقالية حتى عام        
ــوالي       ــى الت ــرأة والرجــل عل ــا، يُطلــب أن تكــون حــصة الم ــرأة إلزامي ــوائم  ٢٠والم ــة في ق  في المائ

ــام     خالمرشــحين للانت ــتي ســتجري في ع ــة الأولى ال ــات المحلي ــات عــام   ٢٠٠٦اب ــا في انتخاب ، أم
علـى أنـه خـلال هـذه الفتـرة          .  في المائـة   ٣٠ فستكون حصة المرأة والرجل علـى التـوالي          ٢٠١٠

 مــن المخالفــة الجزئيــة فيمــا يتعلــق بمبــدأ إدراج كــل مــن الجنــسين علــى يءالانتقاليــة يُــسمح بــش
سـم  ا يكـون كـل      التوالي في النصف الأول من قائمة المرشحين، وسيكون كافيا ترتيبـهم بحيـث            
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ولن يكون مـن الممكـن تقيـيم مـدى فاعليـة القـانون بالنـسبة إلى تمثيـل                   .  من الجنس الآخر   ثثال
 . ٢٠٠٦المرأة في المجالس البلدية إلا بعد الانتخابات المحلية في عام 

ويجري حاليا وضع قانون لتعديل قـانون الانتخابـات للجمعيـة الوطنيـة، وسـينص هـذا              - ٨
ير لتعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في الترشـيح للانتخابـات ويُعتـزم            تـداب  لىالقانون ع 

 .٢٠٠٦إقرار هذا القانون عام 
قـانون انتخـاب    حتى قبل التعديل الآنف الذكر للدستور، كان قد أدخـل تعـديل علـى                - ٩

ئم ، نـص علـى شـرط التمثيـل المتـوازن للجنـسين في قـوا               لبرلمان الأوربي في ا الأعضاء السلوفينين   
 ٤٠تقل نسبة التمثيل لكل مـن الجنـسين عـن             من القانون أن لا    ١٥وتشترط المادة   . المرشحين

ويجـب أن تـنظم قـوائم المرشـحين بحيـث أن يظهـر مرشـحو                . في المائة في أي قائمـة للمرشـحين       
والقــوائم الــتي . كــل مــن الجنــسين علــى التنــاوب في النــصف الأول مــن أي قائمــة للمرشــحين  

 في المائـة للمـرأة والرجـل علـى          ٤٠وكان شرط التمثيل بنـسبة      . لحكم تعتبر باطلة  تمتثل لهذا ا   لا
التوالي في قوائم المرشحين ناجعا بحيـث جعـل مـن الممكـن انتخـاب ثـلاث نـساء بـين الأعـضاء                       

 .خبين للبرلمان الأوروبينتالسلوفينيين السبعة الم
ــار -١٠ ــايو /وفي أي ــساواة في  ، صــدر ٢٠٠٤م ــدأ الم ــذ مب ــانون تنفي ــةق ــانون   المعامل ، وهــو ق

فيما يتعلق بحظر التمييز على أسـاس أي ظـروف شخـصية، مـن     ) lex generalis(أساسي وعام 
 منــه الأســاس المــشترك ونقــاط ١فهــو يحــدد في المــادة . بينــها التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس

يــاتهم ة في المعاملــة للجميــع في ممارســتهم لحقــوقهم، وواجبــاتهم وحر االانطــلاق لــضمان المــساو
الأساسية في أي مجال من مجالات الحياة الاجتماعية، لاسيما مجـالات العمالـة وعلاقـات العمـل          
ــاعي      ــضمان الاجتمـ ــيم والـ ــصالح والتعلـ ــات ذات المـ ــال والمجموعـ ــات العمـ ــضوية في نقابـ والعـ
والوصول إلى السلع والخـدمات وتوفيرهـا بـصرف النظـر عـن الظـروف الشخـصية، كالجنـسية                   

أو الإثــني، أو نــوع الجــنس أو الحالــة الــصحية أو الإعاقــة أو اللغــة أو العقائــد  والأصــل العرقــي 
العمـــر أو التوجـــه الجنـــسي أو التعلـــيم أو الحالـــة الماليـــة أو الوضـــع   الدينيـــة وغـــير الدينيـــة، أو

 يـنص القـانون علـى أن الجمعيـة          ٥ و   ٤وفي المـادتين    . الاجتماعي أو أي حالة شخصية أخـرى      
لــوزارات وغيرهــا مــن هيئــات الدولــة وهيئــات المجتمعــات المحليــة المتمتعــة  الوطنيــة والحكومــة وا

 .بالحكم الذاتي مسؤولة عن توفير الشروط المؤاتية لضمان المساواة في المعاملة
قـانون تنفيـذ    ومن المتوقع، لدى تـصميم الحلـول والمقترحـات مـن أجـل تحقيـق مقـصد                   - ١١

ت المعنيــة تعاونــا وثيقــا مــع الــشركاء  اومــة والــوزار، أن تتعــاون الحكمبــدأ المــساواة في المعاملــة
وعمـلا بقـانون    ).وهو تعاون مقرر في القانون المذكور  (الاجتماعيين والمنظمات غير الحكومية     

 مجلــس الحكومــة لتنفيــذ هــذا ٢٠٠٤أغــسطس /تنفيــذ مبــدأ المــساواة في المعاملــة، أنــشئ في آب
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ــا فــصاعدا  “المجلــس”(القــانون  المجلــس هــي تــوفير الظــروف   اســية لهــذاوالمهــام الأس). مــن هن
ة لتنفيذ أحكام القانون ورصد ومعرفة وتقيـيم مواقـف كـل مـن الفئـات في المجتمـع فيمـا             ئمالملا
ة المقترحات والمبـادرات والتوصـيات وتقـديمها إلى         غعلق بتنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة وصيا      تي

 اللازمـة لتنفيـذ مبـدأ المـساواة في المعاملـة،            ت والتـدابير القانونيـة    االحكومة من أجل اتخاذ القـرار     
ووضع مقترحات لتعزيز التعليم والتوعيـة والبحـث في ميـدان المـساواة في المعاملـة وتقـديمها إلى           

 ٩ عـضوا، منـهم      ٢٤وبتكون المجلـس مـن      . ةاالحكومة، والإعلام عن أعمال محامي مبدأ المساو      
 أعـــضاء يمثلـــون مؤســـسات الخـــبراء، ٤أعـــضاء يمثلـــون الـــوزارات والوكـــالات الحكوميـــة، و 

وعضوان يمثلان الأقليات الوطنية الإيطالية والهنغارية، وعضو واحد ممثـل لرابطـة طائفـة الرومـا                
 . أعضاء يمثلون نشاط المنظمات غير الحكومية في مجال المساواة في المعاملة٨في سلوفينيا، و 

 يحـدد عمـل محـامي مبـدأ     في المعاملـة، قانون تنفيـذ مبـدأ المـساواة      وفي الفصل الرابع من      - ١٢
وامتثـالا للقـانون، بـدأت    . المساواة، الذي يـستمع، في إجـراء غـير رسمـي، لقـضايا تمييـز مزعـوم        

 مــن القــانون علــى إلقــاء ٢٢وتــنص المــادة  .٢٠٠٥ينــاير /  كــانون الثــاني١المحاميــة عملــها في 
ع التمييـز ضـده وقـائع       فـإذا قـدم الـشخص الـذي يـدعى وقـو           . عبء الإثبات على المدعى عليه    

تبرر الافتراض بأن انتهاكا للحظر على التمييز قد وقع وجـب علـى المـدعى عليـه أن يثبـت أنـه              
 حـق المنظمـات غـير    ٢٣وتحدد المـادة  . لم يخالف مبدأ المساواة في المعاملة أو الحظر على التمييز      

ــة لــص    ــة في المــشاركة في إجــراءات المحــاكم أو الإجــراءات الإداري الح الــشخص الــذي  الحكومي
 . تعرٍّض للتمييز

وكذلك فإن محـامي تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل، الـذي ينظـر في قـضايا يـدعي                        - ١٣
أصحابها وقوع تمييز على أساس الجنس، يمارس الـصلاحيات نفـسها الـتي يمارسـها محـامي مبـدأ                   

تكـافؤ الفـرص بـين      ويرد في التقرير الثالث عرض أكثر تفصيلا لإنشاء منصب محامي           . المساواة
فمنـذ أن بـدأ     . المرأة والرجل، الذي بدأ عمله إثر إقرار قانون تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل              

 ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ حـتى    ٢٠٠٣محامي تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل عمله في عـام           
 . مبادرة لسماع قضايا تدعى حدوث تمييز على أساس الجنس٢٨تلقى 
 من منظمة غـير     ٢ من رجال و     ٧ن هذه المبادرات مقدمة من نساء، و         م ١٧وكانت   - ١٤

 . من إحدى نقابات العمال٢حكومية نيابة عن رجل، و 
 رأيا بـشأن المبـادرات المقدمـة، وثبـت وقـوع تمييـز              ١٣وفي الفترة المعنية أصدر المحامي       - ١٥

وفي . سـاس الجـنس   قضايا لم يثبت وقـوع تمييـز علـى أ      ٥ قضية، وفي    ١٨على أساس الجنس في     
 قضايا أوقفت المحامية الإجراءات إما لأن المهلة الزمنية المقـرر قـد انقـضت وإمـا لأن المعاملـة                    ٣

والقضايا التي نُظر فيها حـدثت في مجـالات         . تنطوي على تمييز   كما ورد وصفها في الدعوى لا     
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اءات الإداريــة مختلفــة، بــدءا بعلاقــات العمــل والاســتخدام ومــرورا بــإجراءات المحــاكم والإجــر  
ــة أن   . وانتــهاء بــالجوائز الممنوحــة في الألعــاب الرياضــية   وفي الحــالات الــتي ثبــت قيهــا للمحامي

التمييز على أساس الجنس قد وقع فعلا، وجهت، برأي صادر عنها، إخطارا إلى منتهك حظـر                
ي بهـا إزالـة     وصـت بالطريقـة الـتي ينبغ ـ      أالتمييز في المعاملة منبهـة إيـاه إلى المخالفـات الموجـودة و            

سـبيل المثـال، أن المحاميـة أوصـت منظمـي أحـداث الـسباق               ى  ومـن ذلـك، عل ـ    . هذه المخالفات 
الطويــل المــسافة بــأن يغــيروا سياســتهم فيمــا يتعلــق بــالجوائز فيجعلــوا جــوائز النــساء والرجــال     

وأوصـت أحـد أربـاب الأعمـال بـأن يعتمـد بيانـا بـسياسته بـشأن المـضايقة الجنـسية؛                      . متساوية
ر بـدون أن تحـدد الجـنس؛ وأوصـت          غت وكالات استخدام الطلاب بأن تعلن عن الشوا       وأوص

إحدى شركات التأمين الصحي بأن تغير الشروط العامة الـواردة في سياسـتها المتعلقـة بالتـأمين                
ــشروط لا       ــك ال ــة في الخــارج لأن تل ــساعدة الطبي ــذي يغطــي الم ــصحي ال ــاليف   ال ــشمل التك ت

وعلـى الـرغم   . الإجهـاض أو الـولادة   فات المتعلقـة بالحمـل، أو  المتكبدة بـسبب الحمـل والمـضاع      
ــز يحترمــون توصــياتها إلى        ــة، أثبتــت الممارســة أن مــرتكبي التميي ــة غــير ملزم مــن أن آراء المحامي

ومـع بـدء العمـل بتنفيـذ        . يبـدون عـدم المبـالاة حـين ينكـشف أن تـصرفاتهم تمييزيـة               مـا ولا   حد
يقـوم مرتكبـو    داد تأثير آراء المحامية لأنهـا في الحـالات الـتي لا           ، از قانون مبدأ المساواة في المعاملة    

ــدابير        ــررة، بالت ــدة المق ــا، في غــضون الم ــالا لتوصــياتها وإبلاغه ــز بإصــلاح المخالفــات امتث التميي
 .المتخذة، تحيل رأيها إلى هيئة تفتيش مختصة

/ لحكومـة في أيلـول     أصـدرت ا   قانون مبدأ المساواة في المعاملـة،      من   ١٤وامتثالا للمادة    - ١٦
ويحــدد . ، مرســوما يــنظم المعــايير لتنفيــذ مبــدأ التمثيــل المتــوازن للمــرأة والرجــل٢٠٠٤ســبتمبر 

المرسوم الإجراء لكفالة التمثيل المتـوازن للمـرأة والرجـل في تكـوين الهيئـات العاملـة وفي تعـيين                    
تـوازن يتحقـق حينمـا    وينص المرسـوم والقـانون كلاهمـا علـى أن التمثيـل الم        . الممثلين الحكوميين 

ويـسمح المرسـوم في ظـروف    .  في المائة لكل من الجنسين علـى التـوالي        ٤٠يُكفل التمثيل بنسبة    
ــدأ إذا كانــت ثمــة أســباب موضــوعية تبررهــا     ــسمح بمثــل هــذه  . محــددة باســتثناءات لهــذا المب فيُ

 .الاستثناءات حين تكون العضوية في هيئة حكومية معينة تنشأ من وظيفة معينة
قـرارا  ، اتخذت الجمعيـة الوطنيـة لجمهوريـة سـلوفينيا           ٢٠٠٥أكتوبر  /وفي تشرين الأول   - ١٧

 وكـان مكتـب     ).٢٠١٣‐٢٠٠٥(بشأن البرنـامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل                
رات المعنيـة وغيرهـا مـن الهيئـات         اتكافؤ الفرص هو الذي أعد القرار المقترح بالتعاون مـع الـوز           

ــا  ــة والمجتمع ــشركاء الاجتمــاعيين ومعاهــد البحــوث     الحكومي ــذاتي وال ــة ذات الحكــم ال ت المحلي
والمنظمات غير الحكومية وغيرها مـن منظمـات المجتمـع المـدني ومـع أفـراد خـبراء، وقبـل تقـديم                      

ويتـضمن القـرار لالتزامـات الناشـئة        . القرار المقترح إلى الجمعية الوطنية درسته الحكومة وأقرتـه        
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العامـة   ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة          )٨(جينعن إعلان ومنهاج عمل بي    
المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في القـرن          : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للأمم المتحدة، المعنونة    

 وهذا القرار هو وثيقة استراتيجية، تحـدد الأهـداف والتـدابير فـضلا عـن                )٩(“الحادي والعشرين 
ئيــسيين لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في مختلــف ميــدان الحيــاة للمــرأة   صــانعي الــسياسات الر

والهـدف الرئيـسي هـو تحـسين حالـة المـرأة وكفالـة التقـدم                . ٢٠١٣-٢٠٠٥والرجل في الفترة    
قـانون تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل            و. السريع نحو تحقيق المساواة بين الجنـسين في الواقـع         

كومـة سـتقوم    لح منه على أن ا    ١٧تنص المادة   .  البرنامج الوطني  ينص على الرصد المنتظم لتنفيذ    
بــشكل منــتظم كــل ســنتين بتقــديم تقريــر إلى الجمعيــة الوطنيــة عــن التــدابير المتخــذة والأنــشطة   

ويجـري وضـع التقريـر بالتنـسيق        . المضطلع بها في إطار البرنامج الوطني خلال السنتين الماضـيتين         
 . مع مكتب تكافؤ الفرص

 خطــط مرحليــة،د المهــام والأنــشطة الفعليــة لتحقيــق الأهــداف وتنفيــذ التــدابير في  تحــد - ١٨
تُرســم كــل ســنتين وتــبين بمزيــد مــن التفــصيل الجــدول الــزمني وطريقــة التنفيــذ لكــل مــن المهــام  

ــشطة ــة       . والأن ومكتــب تكــافؤ الفــرص هــو المــسؤول عــن إعــداد المقترحــات للخطــط المرحلي
 . ويجري حاليا إعداد خطة التنفيذ المرحلية الأولى. ا وإقرارهاوتقديمها إلى الحكومة للنظر فيه

، الــتي اعتُمــدت في الــدورة الاســتثنائية “عــالم صــالح للطفــل”وامتثــالا للوثيقــة المعنونــة  - ١٩
، تقـوم الحكومـة حاليـا بإعـداد         ٢٠٠٢السابعة والعـشرين للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة عـام              

 .  حالة الأطفال والشباببرنامج وطني متوسط الأجل لتحسين
ــاني للــشيخوخة و    - ٢٠ ــة لمــؤتمر القمــة العــالمي الث خطــة عمــل  وامتثــالا للاســتنتاجات النهائي

ــة المتعلقــة بالــشيخوخة   ــد الدولي ، قامــت وزارة ٢٠٠٢أبريــل /، الــتي اعتُمــدت في نيــسان مدري
تقريـر عـن    ” بإعـداد تقريـر بعنـوان        ٢٠٠٣العمل والأسرة والشؤون الاجتماعية في أوائل عـام         

ومـن محـاور   . “٢٠٠٥تنفيذ برنامج حماية المـسنين في ميـدان الـضمان الاجتمـاعي بحلـول عـام                
التركيز الرئيسية هو أن السياسات ذات الصلة بشيخوخة السكان يجـب أن تـدرس مـن حيـث                  
ــت نفــسه          ــار في الوق ــى أن تؤخــذ في الاعتب ــستدامة، عل ــة الاجتماعيــة الم ــها والتنمي ــول أجل ط

المبــادئ العالميــة المعتمــدة في المــؤتمرات والاجتماعــات الدوليــة وفي مــؤتمرات القمــة   المبــادرات و
، أعدت وزارة العمل والأسرة والـشؤون الاجتماعيـة مـشروع    ٢٠٠٥وفي عام . للأمم المتحدة 

، هـدفها الاسـتعداد، مـن خـلال سياسـة شـاملة             ٢٠١٠استراتيجية لحمايـة المـسنين بحلـول عـام          
ت الديمغرافية وتوفير الشروط التي تكفـل لكـل سـكان سـلوفينيا المـسنين               وطويلة الأجل، للتغيرا  

__________ 

 .١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٣-٤لعالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجين اعتُمدا في المؤتمر ا )٨( 
 .A/RES/S-23/3و  A/RES/S-23/2قرار الجمعية العامة، وثائق الأمم المتحدة،  )٩( 
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وتوجـه الاسـتراتيجية اهتمامـا خاصـا لقــضايا     . حيـاة جيـدة النوعيـة وانـدماجا اجتماعيـا كــاملا     
ت المتعلقــة االمــساواة بــين الجنــسين، خاصــة فيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة المــسنة في صــنع القــرار   

 .ية والفرص التعليمية ومنع العنفبقضايا هامة كالرعاية الصح
وسيرد لاحقا في نص التقرير المتعلق بتنفيذ أحكام فرادى مواد الاتفاقية عـرض لقـضية             - ٢١

 .ة والبرنامجيةيمنظور المساواة بين الجنسين في التدابير التشريع إدماج
 

 ٤المادة   
 تةبين الجنسين بتدابير خاصة مؤقفعلية مساواة على تحقيق تشجيع ال  

قانون تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة        من   ٨ و   ٧سبق أن بينا في التقرير الثالث، أن المادتين          - ٢٢
ويحــدد القــانون ثــلاث فئــات مــن التــدابير . تــشكلان الأســاس لاعتمــاد تــدابير خاصــةوالرجــل 
 :الخاصة

ــايير المقــررة نفــسه       -  ــاء بالمع ــة، في إطــار الوف ــدابير تمــنح الأولوي ــة وهــي ت ــدابير إيجابي ا، ت
ســاس أ لــىلأشــخاص مــن الجــنس النــاقص التمثيــل أو يعــاني مــن وضــع اللامــساواة ع  

الجنس في مجـالات معينـة مـن الحيـاة الاجتماعيـة، وبخاصـة في التعلـيم والعمالـة والحيـاة                     
المهنية والنشاط العام أو السياسي، ويتوقف العمل بهذه التدابير متى تحقـق الهـدف الـتي                

لعمـل بهـذه التـدابير في أعقـاب خطـط العمـل القائمـة علـى                 أريد بها تحقيقه؛ وقـد بـدأ ا       
أساس تحليل وتحديد الأسباب الداعية إلى اتخاذ تدابير إيجابية، والأهداف الـتي يـراد بهـا                

 تحقيقها ومتى بجب البدء بتطبيقها وطريقة رصد تحقيق الأهداف ومراقبة تنفيذها؛
وفر حـوافز خاصـة بغـرض إزالـة         تدابير تشجيعية وهي تدابير تمـنح ميـزات خاصـة أو ت ـ            - 

التمثيل غير المتوازن بين الجنسين أو الوضع غير المتساوي القائم علـى أسـاس الجـنس ،           
ويمكن إدراج هذه التدابير في الخطط الرامية إلى تنفيذ البرامج الوطنية في ميادين معينـة               

ــاع الع ـــ   ــة أو الهيئـــات الأخـــرى في القطـ ــة لـــسلطات الدولـ ام وفي التـــصرفات الداخليـ
ــسياسية ومنظمــات المجتمــع المــدني وغيرهــا مــن      ــصادية والأحــزاب ال والفعاليــات الاقت

 .الهيئات بتحديدها في سياق طبيعة ومحتويات ميدان تطبيقها
تــدابير برنامجيــة في شــكل أنــشطة لزيــادة الــوعي وخطــط عمــل في ميــادين معينــة تعــزز   - 

لأســلوب المتبــع في التــدابير  وتحقــق المــساواة بــين الجنــسين، ويمكــن العمــل بهــا بــنفس ا  
 .الشجيعية

ويحدد قانون تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة أيضا الأساس القانوني لاتخاذ تدابير إيجابيـة               - ٢٣
للتفريق في المعاملة، بما في ذلك التفريق على أساس ظروف شخـصية أخـرى ولـيس فقـط علـى             
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 التــدابير الإيجابيــة مؤقتــة ويحــددها  مــن هــذا القــانون، تكــون٦وامتثــالا للمــادة . أســاس الجــنس
القــانون، ويُقــصد بهــا منــع وقــوع الأشــخاص في وضــع أقــل ملائمــة بــسبب ظــروف شخــصية  

 . معينة، أو أنها تمثل تعويضا عن وضع أقل ملاءمة
 من قانون انتخـاب الأعـضاء الـسلوفينيين         ١٥وتنص الفقرتان الثالثة والرابعة من المادة        - ٢٤

 في ٤٠يجـوز تمثيـل أي مـن الجنـسين في قائمـة المرشـحين بأقـل مـن          ى أنـه لا  للبرلمان الأوربي عل  
 من هذا التقرير أحكام القانون التي تحـدد بالتفـصيل طريقـة تنفيـذ هـذا      ٩وترد في الفقرة    . المائة

 .التدبير الخاص
 ).٧ الفقر انظر (قانون الانتخابات المحليةوأدرجت تدابير خاصة مماثلة أيضا في  - ٢٥
يــنظًم بتــدبير خــاص أيــضا ضــمان التمثيــل المتــوازن في التعيينــات وذلــك في المرســوم   و - ٢٦

 ).١٦ الفقرة انظر(الذي ينظم المعايير لتنفيذ مبدأ التمثيل المتوازن للمرأة والرجل 
اصـة مـن حيـث طبيعتـها والغـرض          لخوهناك أيضا عدة تدابير تدخل في عـداد التـدابير ا           - ٢٧

ــه أصــلا، و   ــة    الــذي صــممت مــن أجل ــز العمال ــة تــستهدف تعزي ــائق برنامجي هــي مدرجــة في وث
 .والقضاء على البطالة وزيادة الدمج الاجتماعي

 
  ٥المادة   
 لعادات العرفيةالقضاء على التحيزات وا  
 التعليم من أجل المساواة بين الجنسين   

د في  التعليم من أجل المـساواة بـين الجنـسين هـو هـدف خـاص في ميـدان التعلـيم، محـد                      - ٢٨
والتعلـيم  . ٢٠١٣‐٢٠٠٥القرار المتعلق بالبرنـامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل                 

بتدائيـة المـسمى   نتقائي في المدرسة الامن أجل المساواة بين الجنسين مدرج في إطار الموضوع الا     
في إطــار رس الثانويــة التعلــيم مــن أجــل المــساواة بــين الجنــسين  االثقافــة المدنيــة، ويُــدرج في المــد

مواضيع انتقائيـة إلزاميـة مثـل الثقافـة المدنيـة والتعلـيم مـن أجـل الأسـرة والـسلام وعـدم العنـف                       
 .والاتجار بالبشر، وما إلى ذلك

يجري تثقيف الفئات المختلفة من موظفي القطاع الحكـومي فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين          - ٢٩
ائيين في إطـار برنـامج للتـدريب في         فعلى سـبيل المثـال، يجـري تثقيـف المـوظفين القـض            . الجنسين

 الرئيـسي   زويقـوم مركـز تـدريب المـوظفين القـضائيين، الـذي هـو الجهـا               . نسانمجال حقوق الإ  
ظـيم حلقـات تدريبيـة وحلقـات دراسـية          نلتدريب القضاة والمـدعين العـامين ومحـامي الدولـة، بت          

 دراسـية للخـارج     وتـشارك الهيئـات القـضائية في زيـارات        . تشمل أيضا حقوق الإنـسان للمـرأة      
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تنظمها مؤسسات التدريب والتثقيف الأجنبية، تعالج، في جملة أمور، حقوق الإنسان المكفولـة             
وهنـاك أيـضا بـرامج تدريبيـة وتثقيفيـة في مجـال الـشرطة والقطـاع          . بالصكوك القانونيـة الدوليـة    

 . الصحي ومراكز العمل الاجتماعي
 ناشـطة أيـضا في ميـدان التعلـيم مـن أجـل              وهناك منظمات حكومية دولية في سـلوفينيا       - ٣٠

ويقوم مجلس مركز المعلومـات والتوثيـق في جمهوريـة سـلوفينيا كـل سـنة                . المساواة بين الجنسين  
وفي الــسنة الدراســية . بتنظــيم مــسابقة للأطفــال والــشباب هــدفها الــتعلم عــن حقــوق الإنــسان 

 شملـت أيـضا عنـصر       ،“أنـا مـواطن في عـالم مـتغير        ” نُظمت مسابقة موضوعها     ٢٠٠٤/٢٠٠٥
 .المساواة بين الجنسين

ــسين بطــرق         - ٣١ ــين الجن ــساواة ب ــن أجــل الم ــيم م ــسهم مكتــب تكــافؤ الفــرص في التعل وي
تلفـة صـادرة عـن المنظمـات الدوليـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة             مخفهو يحيـل وثـائق      . متعددة

لأمر، ويــصدر ويرســل  والمنظمــات الإقليميــة إلى الجماعــات المــستهدفة والأفــراد المهــتمين بــا      
ترجمات لبعض الوثائق الدولية، ويدعم عمل الطلاب الذين يتزايـد ميلـهم إلى اختيـار المواضـيع            
ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين وجعلها مواضيع لحلقاتهم الدراسية، وأطروحـات لتخـرجهم             

إضـافة إلى   و. لديـه مـن وثـائق ومـا لـدى موظفيـه مـن معرفـة وخـبرة                  ودراساتهم العليا، بكل ما   
وقـد أصـدر المكتـب الكتيـب الإرشـادي        . ذلك، يقوم المكتب بإعداد ونـشر مطبوعـات بنفـسه         

تـدابير لتـوفير تكـافؤ      ، والكتيـب المعنـون      محام من أجل تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل        المعنون  
يقة المـضا  والمنـشور المعنـون      حقـوقي وعـدم التمييـز     ، والمنشور المعنـون     الفرص بين المرأة والرجل   
وحاليـا يــستكمل المكتــب أعمالــه التحـضيرية لنــشر الكتيــب المتعلــق   . الجنـسية في مكــان العمــل 
وفي إطار المشاركة في تمويل الكتب ذات الـصلة بتعزيـز المـساواة بـين               . بتعميم المنظور الجنساني  

الجنسين، يقوم المكتب بتسهيل نشر كتاب عن التفريق الإيجـابي، ودليـل لوسـائط الإعـلام عـن                  
ــسيكولوجية      ت ــساعدة الـ ــن المـ ــل ، وكتيـــب عـ ــرأة والرجـ ــافؤ الفـــرص بـــين المـ ــدأ تكـ ــذ مبـ نفيـ

 . والاجتماعية للنساء والأطفال المعرضين للعنف
معلومـات  ” الفـصل    انظـر (، قامت لجنـة تعزيـز المـرأة في مجـال العلـوم              ٢٠٠٤وفي عام    - ٣٢
 عمـل للمعلومـات بعنـوان       بتنفيذ حلقـتي  ) الآليات المؤسسية للمساواة بين الجنسين    ) ج (“عامة

وكانـت حلقتـا    .  في جامعـات سـلوفينيا الـثلاث       “تكافؤ الفرص بين المـرأة الرجـل في الجامعـة         ”
العمــل مخصــصتين لتعريــف الجمهــور الجــامعي ككــل بالمــشاكل الفعليــة المتــصلة بــالتمييز علــى    
ــديم عــرض          ــن أجــل تق ــا وم ــوم والبحــث في ســلوفينيا وفي أوروب أســاس الجــنس في مجــال العل

 .اللجنة لأنشطة



CEDAW/C/SVN/4
 

24 07-35127 
 

وعلى الغـرار نفـسه، تقـوم المنظمـات غـير الحكوميـة بـدور هـام في التثقيـف مـن أجـل                         - ٣٣
فإلى جانب المشاركة في تنفيذ برامج تثقيف وتدريب لفئـات مختلفـة مـن      . المساواة بين الجنسين  

ثـال،  ر منشورات منها، على سـبيل الم      االمستخدمين في القطاع العام، تقوم هذه المنظمات بإصد       
COMPAS :   حقـوق الإنـسان    وكتيـب بعنـوان    حقـوق الإنـسان،   مجـال   لـتعلم في    دليل الـشباب ل
أيـن يقـع    ) بالإنكليزية(المرأة في الاتجار    ” ومنشور بعنوان    إيضاحات ووثائق استهلالية،  : للمرأة

 . الخالاتجار بالبشر في سلوفينيا، من سلوفينيا وعن طريق سلوفينيا،: في الأحجية
ــة للمعــوقين  وفي إطــ - ٣٤ ــسنة الأوربي ــة العمــل الاجتمــاعي في    ،)٢٠٠٣(ار ال نظمــت كلي

العمل الاجتمـاعي ضـد التمييـز ضـد المـرأة           ” - “فائقة الجمال ومعوقة  ”ليوبليانا مؤتمرا بعنوان    
، مقصده توجيه الانتباه إلى العوائق والتحيزات وأنواع التمييـز الـتي تواجههـا المـرأة في                 “المعوقة

 .حياتها اليومية
 

 الحياة العائلية  
ــه يوروســتات عــام      - ٣٥ ــذي أجرت ــيٍّن مــن البحــث ال ــدي   )١٠(٢٠٠٤ تب أن التقــسيم التقلي

والبيانــات عــن الوقــت الــذي الــتي يــستخدمه . لــلأدوار بــين الجنــسين مــازال قائمــا في ســلوفينيا
ــدخل وفي الدراســة      ــدرة لل ــشطة م ــساء والرجــال في أن ــن الن ــاملون م ــساء ( )١١(الع ، ٢٣: ٤الن

تـبين أن تقـسيم العمـل في        ) ٩: ٢، الرجـل    ٢٤: ٤المـرأة   ( )١٢(والعمل المـترلي  ) ٢٥: ٥جال  الر
. الأســرة بــين الــشركاء أو الأبــوين مــازال غــير متــساو ويقــع عــبء العمــل علــى المــرأة عمومــا  

وتظهر نتائج البحث أن المرأة عموما هي التي تقوم بأعمـال الطـبخ والتنظيـف وغـسل الملابـس                   
وعلـى أي حـال، يقـوم الرجـل         .  بالأطفال والمسنين والمرضى من أفراد الأسرة      والتبضع والعناية 

بالقسط الأكبر مـن أعمـال التـصليح في البيـت بينمـا ينقـسم العمـل في الحديقـة بالتـساوي بـين                        
وبالمقارنــة مــع الآبــاء، تكــرس الأمهــات مــن الوقــت في رعايــة الأطفــال أكثــر    . المــرأة والرجــل

ــا ــه الرجــــل  ممــ ــة(يكرســ ــال دون في رعايــ ــر ٦ الأطفــ ــنوات مــــن العمــ ــرأة  : ســ ، ٢٣: ٢المــ
:  سنوات من العمـر    ٩الأطفال حتى   (وبالنسبة إلى الوقت المقضي مع الأطفال       ) ٥٦ :٠ الرجل

__________ 

ــراغهم     )١٠(  ــت فـ ــون وقـ ــضي الأوروبيـ ــف يقـ ــل    : كيـ ــرأة والرجـ ــة للمـ ــاة اليوميـ ــات (الحيـ ، )٢٠٠٢-١٩٩٨بيانـ
 .٢٠٠٤يوروستات،

ل المــدر للــدخل والدراســة في الاستقــصاء الأوروبي المتعلــق باســتخدام الوقــت يــشملان الأعمــال الرئيــسية   العمــ )١١( 
والثانوية وما يتـصل بهـا مـن أنـشطة، وقـت الراحـة والتنقـل أثنـاء سـاعات العمـل والبحـث عـن عمـل والوقـت                              

 .المقضي في الدراسة في المدرسة وفي وقت الفراغ
صاء الأوروبي المتعلق باسستحدام الوقت يشمل أعمال البيت والعناية بالأطفال والكبار، العمل المترلي في الاستق    )١٢( 

ــتعمير والإصــــلاحات والتبــــضع والخــــدمات وإدارة     ــة والــ ــة بالحيوانــــات الأليفــ ــة والعنايــ والعمــــل في الحديقــ
 .الأسرة شؤون
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بيد أن الرجل يكرس من الوقت لأنشطة وقت الفـراغ أكثـر ممـا              ). ٧: ٤ ، الرجل    ٩: ٦المرأة  
 ).٣٧: ٤، الرجل ٥١: ٣المرأة (تكرسه المرأة 

 
 لان عن وظائفالإع  

يجوز الإعلان عـن عمـل     من قانون علاقات العمل، على أنه لا       ٢٥تنص أحكام المادة     - ٣٦
وقـد سـبق بيـان      . لم يكـن الجـنس شـرطا أساسـيا لأداء العمـل            للنساء فقط أو للرجال فقط، ما     

يجـوز أيـضا أن يـدل علـى أن صـاحب             والإعلان عن وظيفة شـاغرة لا     . ذلك في التقرير الثالث   
وفيمـا يتعلـق بـالإعلان عـن أعمـال أثبـت       .  يعطي الأولوية في التوظيـف إلى جـنس معـين         العمل

 حــالات خــالف صــاحب العمــل ٦؛ في ٢٠٠٤ محالفــة في عــام ٣٨مجموعــه  مفتــشو العمــل مــا
فقـد أعلنـوا عـن وجـود        . مبدأ المساواة في المعاملة بين الجنـسين في الإعـلان عـن وظيفـة شـاغرة               

 .)١٣(فقطشاغر للمرأة فقط أو للرجل 

 بحملـة   ٢٠٠٤شارة إلى هذا الحكم مـن القـانون، قـام مكتـب تكـافؤ الفـرص عـام                   بالإ - ٣٧
توعية واسعة النطـاق اسـتهدفت مكتـب الاسـتخدام وأصـحاب الأعمـال والطـلاب وخـدمات                  

ووضـع المكتـب مـشاريع مقترحـات بـشأن الإعـلان عـن              . الوساطة ووسائط الإعـلام المطبوعـة     
لحجـم وعلـى المؤسـسات العامـة ونقابـات          اة كبيرة ومتوسـطة     وظائف ووزعها على ألف شرك    

الطلاب ورابطات أربـاب العمـل ونقابـات العمـال ورابطـة            تشغيل  العمال وخدمات الوساطة ل   
ووجــه المكتــب، برســالة خاصــة، دعــوة إلى دوائــر الإعــلان في  . مــوظفي إدارة المــوارد البــشرية

وبالإضـافة إلى حمـلات التوعيـة،       . وليةعلـى التـصرف بـروح المـسؤ       فيها  الصحف اليومية يحثهم    
قام المكتـب أيـضا بتحليـل للإعلانـات عـن وظـائف، المنـشورة في ثـلاث مـن الـصحف اليوميـة                        

 في المائـة مـن الإعلانـات        ٤٧فقبل حملـة التوعيـة كـان هنـاك          . الرئيسية قبل الحملة وبعد الحملة    
بعـد الحملـة هبطـت النـسبة       علان عن وظائف و   عن وظائف مخالفة للحكم التنظيمي المتعلق بالإ      

 . في المائة٢٧إلى 
 

 العنف ضد المرأة والعنف في الأسرة  
ــاء النظــر في          - ٣٨ ــا أثن ــرأة عــن قلقه ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــت اللجن أعرب

التقريــرين الثــاني والثالــث لجمهوريــة ســلوفينيا بــسب حــوادث العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك 
فقـانون العقوبـات    . بسب العقوبات الخفيفة على جرائم العنف ضـد المـرأة         العنف في الأسرة، و   

ولكنه يعتبر هذه الجريمة بأنها واحـدة مـن جـرائم الفـصل             . يحدد جريمة عنف معينة ضد المرأة      لا
ضــد حقــوق ( ، أو جــرائم الفــصل الــسادس عــشر )ضــد الحيــاة والجــسد( الخــامس عــشر منــه 

__________ 

 .٢٠٠٥م ، الصادر في عا٢٠٠٤عن عمل مفتشية العمل بجمهورية سلوفينيا في التقرير  )١٣( 
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ــات  ــسان والحري ــسية ( التاســع عــشر  ، أو جــرائم الفــصل  )الإن ــسلامة الجن ، أو جــرائم )ضــد ال
 ).ضد النظام العام والسلام(الفصل التاسع والعشرين 

فعلـى سـبيل المثـال،      . ويحدد مقدار العقوبـة حـسب خطـورة كـل مـن الأفعـال الجنائيـة                - ٣٩
 من قانون العقوبات، بـدفع غرامـة أو         ١٤٤يعاقب على الأذى الجسدي الطفيف، وفقا للمادة        

تزيــد عــن ســنة، ولكــن الفعــل الإجرامــي المحــدد يتــضمن أيــضا ظروفــا   سحن لمــدة لاحكــم بالــ
وينص قـانون العقوبـات في      . يزيد عن ثلاث سنوات    مشددة أيضا تؤدي إلى حكم بالسجن لا      

 على الجريمة التي تـسبب ضـررا جـسديا شـديدا أو خطـيرا تحمـل حكمـا        ١٣٥ و   ١٣٤المادتين  
أو عشر سنوات أو من سنة إلى عشر سـنوات أو لمـدة             تزيد عن خمس سنوات      بالسجن لمدة لا  

تزيـد عـن خمـس عـشرة سـنة وفقـا لأحكـام             ممـا يعـني أن العقوبـة لا       (تقل عن ثلاث سنوات      لا
والعقوبة على جريمة سوء المعاملـة كمـا هـي محـددة في المـادة               ). الجزء العام من قانون العقوبات    

ــسجن    ١٤٦ ــة أو حكــم بال ــات هــي الغرام ــانون العقوب ــد عــن ســتة أشــهر،     مــدة لا مــن ق تزي
مثـل  ( الجرائم المـذكورة فتـشمل جميـع الأضـرار الـتي هـي أقـل مـن ضـرر جـسدي خفيـف                         أما

 ). الخدوش أو السحوج، وفي حالة الخوف من الأذى النفسي والاضطراب
 شُــددت العقوبــة علــى الجــرائم ضــد الــسلامة  ٢٠٠٤وبتعــديل قــانون العقوبــات عــام   - ٤٠

لات التعسف في استغلال الوضـع عنـد ارتكـاب جريمـة مـن هـذا القبيـل                  الجنسية، خاصة في حا   
أو الـشخص دون الخامـسة    ) ١٨٢المـادة   (، واستغلال ضعف الشخص الـضعيف       )١٨٤المادة  (

 ).١٨٣المادة (عشرة من العمر 
وفي معاملة العنف ضـد المـرأة تـدخل في الموضـوع أيـضا جريمـة الـسلوك العنيـف كمـا                       - ٤١

وقـد تنـشأ هـذه الجريمـة عـن إيـذاء خطـير أو               .  مـن قـانون العقوبـات      ٢٩٩ هي محـددة في المـادة     
وتعاقـب هـذه    . معاملة سـيئة أو تعـريض الأمـن للخطـر، أو الـسخط أو الخـوف داخـل الأسـرة                   

تزيد عن سنتين، علـى أنـه إذا نـتج عنـها أذى جـسدي خفبـف تُفـرض                    الجريمة بالسجن مدة لا   
الجريمـة مـزيج مـن جـرائم الـضرر الجـسدي            وهكـذا فهـذه     . تزيـد عـن ثـلاث سـنوات        عقوبة لا 

على أنه إذا نتج عن جريمـة العنـف ضـرر جـسدي كـبير               . الخفيف الآنفة الذكر والمعاملة السيئة    
جريمـة   للشخص أو أدت إلى وفاته تـصبح جريمـة مزيجـا مـن جريمـة الـضرر الجـسدي الكـبير أو                     

 . من قانون العقوبات١٢٧القتل العمد بموجب المادة 
دابير المهمة أيضا التدبير المتعلـق بحظـر الاقتـراب مـن مكـان أو شـخص معـين،                   ومن الت  - ٤٢

يـة  ر الـذي سـبق إدراجـه في تقريـر جمهو           قـانون الإجـراءات الجنائيـة       مـن  ١٩٥والمحدد في المـادة     
 .سلوفينيا الثالث المتعلق بتنفيذ أحكام الاتفاقية
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 العقوبــات، تعطــي  بــدأ تطبيــق تعــديلات علــى قــانون٢٠٠٣سطس غــأ/وفي نهايــة آب - ٤٣
يجــوز للــشرطي أن . الــشرطي والــشرطية مزيــدا مــن ســلطة التــدخل في حــالات العنــف العــائلي

يُصدر أمرا زجريا يمنـع بـه شخـصا مـا مـن الاقتـراب مـن مكـان معـين أو مـن منطقـة معينـة أو                             
وبدأت الـشرطة بتنفيـذ   . شخص معين، يشمل أيضا حظرا على التحرش عن طريق الاتصالات     

، حين صدرت تعليمات مفـصلة للـشرطة   ٢٠٠٤سبتمبر / لتي تحظر الاقتراب في أيلولالتدابير ا 
القواعد المتعلقة بالأوامر الزجريـة لمنـع   بشأن كيفية التعامل مع هذه الحالات، كما هو محدد في         

يفــرض الــشرطي هــذه التــدابير في الحــالات الــتي . الاقتــراب مــن مكــان معــين أو شــخص معــين
غ بأن الشخص المعني ارتكب فعلا جنائيا تدخل فيـه عناصـر العنـف أو               يوجد فيها اشتباه مسو   

ومـن أجـل أن يـتمكن الـشرطي مـن فـرض هـذا التـدبير                 . أنه ضُبط وهـو يرتكـب تلـك الجريمـة         
ــاة        ــأن الجــاني يهــدد الحي ــا الحــالتين إثبــات الــسبب أو الاشــتباه ب ــضروري في كلت يكــون مــن ال

ويــستطيع الــشرطي أن يثبــت وجــود    . ةوالــسلامة الشخــصية والحريــة للــشخص ذي العلاق ــ   
ظــروف تــستلزم فــرض هــذا التــدبير مباشــرة أثنــاء تدخلــه، ويمكــن أن يثبــت وجــود مثــل هــذه   
الظروف بجمع الإفادات أو بناء على معلومات يتلقاهـا مـن مركـز للعمـل الاجتمـاعي أو غـيره          

اءات التـدخل،   يُفرض الحظر على الاقتراب إذا تـوفرت للـشرطة، أثنـاء إجـر             ولا. من الكيانات 
أســباب للاشــتباه بــأن الــشخص المعــني ارتكــب فعــلا إجراميــا حــوكم عليــه بحكــم المنــصب أو   

 أمـرا زجريـا في   ١٤ومنـذ اعتمـاد القواعـد المـذكورة أصـدرت الـشرطة          . بطلب من المجني عليـه    
 .)١٤(٢٠٠٥ أمرا في النصف الأول من عام ٤٩ و ٢٠٠٤عام 
قــانون الجــرائم المخلــة بالنظــام العــام  محــددة أيــضا في والجــرائم المتعلقــة بــالعنف العــائلي - ٤٤

ينص القانون على أن أي شخص يخـل بالـسلام ويهـدد سـلامة أي شـخص في إطـار             . والسلام
، ٢٠٠٥ديــسمبر /وفي كــانون الأول. شخــصي بــصورة غــير قانونيــة يعتــبر مرتكبــا للجريمــة      

قـانون الجـرائم    شروع  م ـ(اعتمـدت حـكومة جمهورية سلوفينيا مـشروع مقتـرح بقـانون جديـد             
، تُحدد فيه الجرائم المتعلقة بالعنف العائلي بـصورة منفـصلة وطُبقـت        )ضد النظام العام والسلام   

ومتى دخل القانون حيز النفاذ سيجرى جمع البيانـات         . عليها أحكام أشد من الأحكام السابقة     
 . عن العنف العائلي بصورة أكثر انتظاما

 تعـديلات تـشريعية هامـة تـستهدف القـضاء علـى العنـف               عتمدت جمهوريـة سـلوفينيا    ا - ٤٥
ويجــرى حاليــا إعــداد خطــة عمــل بــشأن منــع العنــف في الأســرة . ضــد المــرأة في الأســرة ومنعــه

ــوان   ــي بعن ــائي الأساســي   ”ومــشروع بحث ــة متقدمــة في القــانون الجن ــادئ توجيهي ــادئ  (“مب مب
 لتقريـر مـا إذا كـان ينبغـي     سـتقدم أسـسا نظريـة   ) توجيهية لإصـلاح القـانون الجنـائي الأساسـي     

__________ 

 .٢٠٠٥وزارة الداخلية، : المصدر )١٤( 
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وكـذلك أحـرز    . لقانون العقوبات الـسلوفيني أن يحـدد جريمـة العنـف العـائلي كجريمـة مـستقلة                
تقــدم في إقامــة آليــة لجمــع البيانــات بــصورة منتظمــة عــن العنــف ضــد المــرأة، ولكــن تــبرز ثمــة    

ة بـصورة   تـسجل العنـف ضـد المـرأ        هـاز القـضائي لا    لجصعوبات لأن مكاتب المدعين العامين وا     
 . ها في سائر الجرائممجمنفصلة بل تد

مهــام الــشرطة وواجباتهــا في ميــدان العنــف العــائلي محــددة في خطــة العمــل المتوســطة      - ٤٦
وهي تـشمل تحليـل التـدابير والتحقـق مـن الأخطـاء             . ٢٠٠٧-٢٠٠٣الأجل للشرطة في الفترة     

 ذالفعليـة في صـياغة وتنفي ـ     كـورا وإناثـا، وتدريبـهم، والمـشاركة         ذوالعيوب، وتثقيـف الـشرطة،      
ــا بتنظــيم التــدريب والتخــصيص في مجــال العنــف في    . الحلــول التــشريعية وتقــوم الــشرطة دوري

ويقــوم بالتــدريب خــبراء مــن الــشرطة ومــن مكاتــب المــدعين   . الأســرة ضــد الأطفــال والنــساء 
مـن  جتماعي والصحة، ويشارك غالبـا في ذلـك خـبراء           العامين والجهاز القضائي ومن العمل الا     

وتقــوم المديريــة العامــة للــشرطة وفــرادى إدارات . المنظمــات الوطنيــة والأجنبيــة غــير الحكوميــة
ــشاورية في موضــوع الجــرائم ضــد       ــد مــستديرة واجتماعــات ت ــشرطة كــل عــام بتنظــيم موائ ال

وتقوم الـشرطة ومكاتـب الـشرطة الجنائيـة         . القاصرين والعنف ضد الأطفال والعنف في الأسرة      
وتصدر الشرطة ملـصقات    . ت عن هذه الموضوعات للمعلمين وللآباء والأطفال      بتوفير المعلوما 

 . ومنشورات عن إمكانيات منع العنف وإيجاد الرد المناسب على العنف
 تجديــدا هامــا إذ سمــح للبلــديات ولــصندوق  ٢٠٠٣ مــن عــام قــانون الإســكانأدخــل  - ٤٧

ــام للإ  ــصندوق الع ــة وال ــام أو منظمــات الإســكان ا  الدول ــتي لاســكان الع ــأن   ل ــربح، ب تبتغــي ال
تــستأجر، حــين تخــصص وحــدة ســكنية كحــل مؤقــت لحاجــات إســكانية لأشــخاص محــرومين  

أي علـى  (اجتماعيا، وحدة سكنية على أساس قائمة الأشـخاص المـستحقين لمثـل هـذا الـسكن               
وهذه الفئة تشمل ضـحايا العنـف في الأسـرة مـن النـساء،              ). أساس دعوة عامة لتقديم عطاءات    

ــساء  ــالوالن ــوفر      . ذوات الأطف ــربح ت ــسكنية لغــير ال ــة باســتئجار الوحــدات ال فالقواعــد المتعلق
للنساء، والنساء ذوات الأطفال، من ضحايا العنف في الأسرة، اللاتي يتخذن سكنا مؤقتـا لهـن                

البيـوت المأمونـة، والملاجـئ والمراكـز الـتي تقـدم المــساعدة إلى       (في بيـوت الأمومـة وفي الملاجـئ    
، إمكانيـة المـشاركة في الـدعوات العامـة لتقـديم العطـاءات لاسـتئجار وحـدات             )مضحايا الجرائ 

 .سكنية، حتى في موقع سكنهم المؤقت
. رة الداخليــة هــي المــصدر الرئيــسي للبيانــات عــن مــدى انتــشار العنــف ضــد المــرأةاوز - ٤٨

ففـي عـام   . وبحسب بيانات الوزارة، تمثل النساء نحو خُمس ضحايا الجرائم ضد الحياة والجـسد        
وكانـت النـساء ضـحايا في نحـو         .  في المائة من النساء ضحايا جـرائم القتـل         ٢٦,٣ كان   ٢٠٠٤
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 بالمائــة مــن حــالات الإصــابة  ٢٤ في المائــة مــن حــالات الإصــابة الجــسدية الخطــيرة وفي  ١٤,٧
 .)١٥(الجسدية الخفيفة وبنفس النسبة في حالات التهديد بسلاح خطير

، انخفـضت قلـيلا حـصة المـرأة مـن ضـحايا الجـرائم               ٢٠٠٤ إلى   ٢٠٠١وفي الفترة مـن      - ٤٩
 ٢٠٠٤ في المائـة، وفي عـام        ٤٢,٣ كانـت حـصتها      ٢٠٠١في عـام    . ضد النظام العام والـسلام    

وخـلال الفتـرة نفـسها ازدادت كـثيرا حـصة المـرأة مـن جـرائم العنـف                   .  في المائـة   ٣٨,٨كانت  
 في المائــة مــن ٢٦,٧ أو ٤ ٤٤٣ إلى ٢٠٠١ في المائــة في عــام ١٥,٥ أو ٢ ٥٦٦العــائلي، مــن 

وحـدثت غالبيـة جـرائم العنـف        . ٢٠٠٤مجموع الجرائم المرتكبة ضد النظام العام والسلام عام         
 .)١٦( في المائة من الحالات٩٠العائلي في إطار المترل، أي نحو 

، قـام أمـين المظـالم في قـضايا حقـوق الإنـسان بتنظـيم                ٢٠٠٣نـوفمبر   /في تشرين الثـاني    - ٥٠
، هدفـه مـساعدة     “ سـبل التوصـل إلى حلـول       ‐العنـف العـائلي     ”خبراء تحـت عنـوان      اجتماع لل 

ودعـا للمـشاركة في     . الضحايا وحماية الضحايا والمجتمع من الـضرر الـتي يـسببه العنـف العـائلي              
الاجتماع خبراء من مختلف الوزارات والمكاتـب الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، العاملـة                 

وعلى أساس النتائج التي خلص إليها الاجتمـاع، أصـدر أمـين       . لعائليفي مجال مكافحة العنف ا    
ــران  ــالم في حزيـ ــه /المظـ ــات    ٢٠٠٤يونيـ ــة واحتياجـ ــبرات العمليـ ــضمن الخـ ــا يتـ ــرا خاصـ ، تقريـ

 .ومقترحات اجتماع الخبراء ويتناول قضية العنف العائلي في عملهم اليومي
ه مجلـس الخـبراء الخـاص بمعالجـة     أجري تحليل لحالة العنـف ضـد المـرأة في الأسـرة قـام ب ـ               - ٥١

ــام      ــذ ع ــذي يعمــل من ــرأة، ال ــشؤون  ا داخــل وز٢٠٠١العنــف ضــد الم رة العمــل والأســرة وال
ــة ــل استقــصاء الطــرق المؤســسية      .)١٧(الاجتماعي ــصحية،  (وكــان القــصد مــن التحلي ــة ال الرعاي

المعرضـة  لمعاملـة المـرأة   ) العدل، الشرطة، مراكز العمـل الاجتمـاعي، والمنظمـات غـير الحكوميـة         
وقــد أظهــر التحليــل بنــاء علــى  . للعنــف العــائلي والأســس القانونيــة لمعالجــة العنــف ضــد المــرأة  

اســتبيان أجابــت عليــه إدارة الــشرطة أن غالبيــة المــشتبه فــيهم وضــحايا العنــف هــم في علاقــات 
 ٢٥(ويـأتي بعـدها علاقـات صـداقة أو تعـارف      )  في المائة٣٤(زواجية أو علاقات غير زواجية   

 في ٣(، وأزواج ســـابقون أو شـــركاء بغـــير زواج ن ) في المائـــة١٥(، وغربـــاء تمامـــا )لمائـــةفي ا
وعلى أساس النتائج التي انتهى إليها هـذا التحليـل تم إعـداد مواقـف ومقترحـات لعمـل                    ). المائة

 بقـرار صـادر عـن       ٢٠٠٥يوليه  /وأعيد تعيين المجلس في تموز    . قانوني أساسي لمنع العنف العائلي    
__________ 

 .١٣، الجدول ٢انظر التذييل  )١٥( 
 .١٤، الجدول ٢انظر التذييل  )١٦( 
فيسليتش ومجلس الخبراء في معالجة العنف ضد المرأة، العنف ضـد المـرأة             .  بليش، ت  -شكومشك  . روبنيك س  )١٧( 

 .٢٠٠٣تحليل الوضع، : في الأسرة
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ــوزير ا ــة      . لمخــتصال ــادئ توجيهي ومهــام المجلــس محــددة بأنهــا إعــداد وثيقــة أساســية ووضــع مب
 . لاعتماد التشريع ذي الصلة في ميدان العنف ضد المرأة والإشراف على تنفيذه

الأنشطة التي تستهدف منع العنف ضد المرأة تشكل جـزءا لايتجـزأ مـن برنـامج عمـل                   - ٥٢
 اليوم الدولي المكرس لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة      فقد قام المكتب خلال   . مكتب تكافؤ الفرص  

الجهـــر بـــالكلام عـــن العنـــف ضـــد النـــساء ” بتنظـــيم جلـــسات تحـــت عنـــوان ٢٠٠٤في عـــام 
، شارك فيها ممثلون للمنظمات غير الحكومية ومراكز العمـل الاجتمـاعي وخـدمات              “المسنات

شرطة وأفـراد مهتمـون   الرعاية الصحية والتمريض في البيت، ورابطـات المتقاعـدين والعـدل وال ـ     
وقــد بــين التحليــل المعــروض في الجلــسات أن النــساء المــسنات يقعــن ضــحايا لأشــكال  . بــالأمر

وأكثر أشكال العنف تواترا ضد النـساء المـسنات         . مختلفة من العنف في البيت أكثر من الرجال       
ال هي اعتداءات نفسية وعاطفيـة وماديـة؛ ومـرتكبي أعمـال العنـف هـذه هـم في أغلـب الأحـو                     

 .شركاء حياتهن
وفي إطــار الخدمــة العامــة، تــؤدي مراكــز العمــل الاجتمــاعي خــدمات تــستهدف إزالــة  - ٥٣

ــة وقــوع العنــف    ــة الأفــراد في حال وتــضطلع مراكــز العمــل  . الكــرب والمــشاكل القائمــة وحماي
سـباب الـسلوك العنيـف      أالاجتماعي بدور هام أيضا في توفير المساعدة للجناة في محاولة لإزالـة             

ق وتقـديم الـدعم   يومن التطـورات الجديـدة قيـام المنـسقين الإقليمـيين بتنـس       . من ثم منع تكراره   و
بــالخبرة إلى الأفــراد العــاملين في مراكــز العمــل الاجتمــاعي وإلى ضــحايا العنــف، والمــشاركة في 

 إلى  ٢٠٠٤وفي الفتـرة مـن      . الأنشطة التي تضطلع بها فرق مشتركة بين المؤسسات لمنع العنـف          
 . منسقا إقليميا١٢ استخدمت مراكز العمل الاجتماعي،٢٠٠٥

ــة في          - ٥٤ ــريض والقبال ــة خــدمات التم ــف في هيئ ــن أجــل اللاعن ــل م ــق العام ــوم الفري ويق
 بـدور   - الرابطة السلوفينية لمنظمات الممرضين الرسميين والقابلات والفنيين الطبيين          -سلوفينيا  

وتركـز  . ين في التمريض وردودهم المناسـبة     هام في الكشف عن العنف من خلال الأفراد العامل        
ــة الــصحية      ــة الفريــق العامــل عمومــا علــى تحــسين دور المــستخدمين في مؤســسات الرعاي عملي
ومسؤولياتهم فيما يتعلق بخفض مستوى التسامح بالعنف عموما ومنع وإزالـة العنـف في مكـان          

توكـولات خاصـة تتعلـق      وأعـد الفريـق العامـل أشـياء، في إطـار أنـشطته، مـن بينـها برو                  .العمل
بالإجراءات التي يجـب أن يتخـذها المـستخدمون في مجـال العنايـة التمريـضية عنـدما يلتقـون، في           
أثناء عملهم، بنساء وقعن ضحايا للعنف في الأسرة، ونفذ عدة برامج تدريبيـة بواسـطة الخـبراء               

لات عامـة   للمستخدمين فيما يتعلق بالعنف الجنـسي في العمـل، وشـارك بـصورة نـشطة في حم ـ                
مختلفة وأعد مواد تثقيفية مختلفة للمستخدمين في التمريض، ومستعملي خدمات المستـشفيات،            

 .وزوار المستشفيات وغيرهم ممن يدخلون مؤسسات الرعاية الصحية



CEDAW/C/SVN/4  
 

07-35127 31 
 

وبناء على الدعوة العامة لتقديم عطاءات للمـشاركة في تمويـل مـشاريع المنظمـات غـير                  - ٥٥
 مـشروعا في مجـال العنـف ضـد         ١٢لفـرص الـدعم المـالي لتنفيـذ         الحكومية، قدم مكتـب تكـافؤ ا      

وركــزت تلــك المــشاريع، في جملــة أمــور، علــى الكــشف . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤المــرأة في الــسنتين 
عن العنف ومعالجته في ميـدان العنايـة التمريـضية، والمـضايقة الجنـسية في العمـل، والعنـف ضـد                     

لعنـــف، والتوجيـــه النفـــسي الإفـــرادي  النـــساء المعوقـــات، والـــدفاع عـــن النـــساء المعرضـــات ل  
والجماعي، ودعم الضحايا والتدريب على المهارات الاجتماعية لمـرتكبي العنـف، ومنـع العنـف               

 .وتوعية الجمهور العام
ــة الــتي     - ٥٦ ــة في تمويــل بــرامج الوقاي وتــشارك وزارة العمــل والأســرة والــشؤون الاجتماعي

 عامـة لتقـديم العطـاءات شـاركت الـوزارة عـام             وبناء على دعوة  . تهدف إلى منع العنف العائلي    
ــة ومؤســسات عامــة،     ٢٠٠٤  في تمويــل اثــنين وعــشرين برنامجــا نفــذتها منظمــات غــير حكومي

ــولار ســلوفيني   ٩بتخــصيص  ــين ت ــذها)  دولار أمريكــي٤٠ ٠٠٠نحــو (  ملاي ــام . لتنفي وفي ع
أمونــة،  مليــون تــولار ســلوفيني لتنفيــذ بــرامج المــساكن الم     ٢٤٧، خصــصت الــوزارة  ٢٠٠٥

وتنفيــذ بــرامج أخــرى تهــدف إلى    )  دولار أمريكــي١ ٢٣٥ ٠٠٠نحــو ( ومراكــز الأزمــات  
ــف   ــساعدة ضــحايا العن ــدره     . م ــا إضــافيا ق ــوزارة مبلغ ــولاراً ٧٨ ٨٦٢ ٥٥٥وخصــصت ال  ت

لـــبرامج أخـــرى تتنـــاول هـــذه القـــضايا )  دولار أمريكـــي٣٩٤ ٠٠٠أي مايقـــارب (ســـلوفينياً 
 .بصورة مباشرة أو غير مباشرة

بالإضافة إلى أن المنظمات الوطنية غير الحكومية تقوم بدور هام في منع وإزالـة العنـف                 - ٥٧
ضد المرأة والعنف العائلي وتقديم المساعدة والدعم للضحايا والعمل مع مرتكبي العنـف، تقـوم               
مؤسسات التعليم والبحث وغيرها من المؤسسات، والمنظمات الدولية غير الحكوميـة ووسـائط     

 .ي الأخرى بدور نشط في سلوفينيا في هذا المجالالإعلام ه
 

 المضايقة الجنسية في العمل  
التي تحظـر المـضايقة الجنـسية       قانون علاقات العمل     من   ٤٥يعرض التقرير الثالث المادة      - ٥٨

، الـذي أقـر     قـانون المـوظفين   ويرد حظـر المـضايقة الجنـسية في العمـل أيـضا في              . في مكان العمل  
المضافة تحظر أي سـلوك غـير مرغـوب         ) أ(١٥فالمادة  . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأولوعُدل في كانون    

فيه جسديا كان أو لفظيا أو غير لفظي، وأي سـلوك مـن جانـب موظـف حكـومي مـبني علـى               
ظرف شخصي أو يخلق بيئة عمل تخوفية أو عدائيـة أو مهينـة للكرامـة أو إذلاليـة أو عـسفية أو                      

 . هجومية لأي شخص أو مهينة لكرامته
 علــى حــالات المــضايقة الجنــسية،   قــانون العقوبــات مــن١٨٤وتنطبــق أحكــام المــادة   - ٥٩

بتعريفه انتهاك السلامة الجنسية عن طريق استغلال المنـصب بأنـه جريمـة يُعاقـب عليهـا القـانون                   
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تزيد عن خمس سنوات، ويفرض عقوبة بالسجن لمدة سـنة حـتى ثمـان سـنوات                 بالسجن لمدة لا  
إلى أن عــدد  )١٨(وتــشير البيانــات الإحــصائية للــشرطة. هــذه الجريمــةعلــى الــشكل المــشدد مــن 

. الجرائم ضد السلامة الجنسية عـن طريـق اسـتغلال المنـصب كـان متقلبـا في الـسنوات الأخـيرة                    
، ٢٠٠٣ جريمة ضـد الـسلامة الجنـسية عـن طريـق اسـتغلال المنـصب في عـام                    ١٢فقد ارتُكبت   

 .هذه الجرائم من النساء وكان معظم ضحايا - ٢٠٠٤ جريمة في عام ٢١و
ــة عــام   - ٦٠ الجديــد، أصــبحت قــانون علاقــات العمــل  ، حيــث بــدأ نفــاذ  ٢٠٠٣منــذ بداي

أحكام هذا القـانون الـتي سـبق وصـفها في تقريـر جمهوريـة سـلوفينيا الثالـث سـارية المفعـول في                        
 .معالجة قضايا المضايقة الجنسية في العمل

، الـتي تُلـزم رب      قـانون علاقـات العمـل      مـن    ٢٥ومن أجل توفير المعلومات عـن المـادة          - ٦١
يتعرض فيها أي عامـل للمـضايقة الجنـسية، قـام مكتـب تكـافؤ         العمل بضمان قيام بيئة عمل لا     

 بتنظـيم مـؤتمر عـن المـضايقة الجنـسية، موجـه إلى أصـحاب العمـل                  ٢٠٠٣الفرص في نهاية عـام      
رية وأفراد الجمهور العـاديين والمهنـيين       ونقابات العمال والمحامين والعاملين في إدارة الموارد البش       

وأرسل المكتب بعد المؤتمر إلى جميع الـشركات        ). الشرطة، والعدل، والمنظمات غير الحكومية    (
ــام       ــة والقطــاع الع الكــبيرة والمتوســطة الحجــم، وإلى نقابــات العمــال والمنظمــات غــير الحكومي

ة، والعـدل ومؤسـسات التعلـيم،       الوزارات والبلديات ومؤسسات الرعاية الصحية والاجتماعي     (
كيــف نتغلــب علــى المــضايقة الجنــسية في  ”وثــائق المــؤتمر مرفقــة بالمنــشور المعنــون  ) ومــا إليهــا
ــة مــن  “العمــل ــسية في العمــل    ” وعين ــضايقة الجن وفي عــام . “إعــلان عــن سياســة مكافحــة الم
لفئـات  ، وُزعـت علـى ا     “المـضايقة الجنـسية في العمـل      ”، أصدر المكتب كراسـة بعنـوان        ٢٠٠٤

 . المستهدفة نفسها
، نظــرت محاميــة تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل في مبــادرة تتعلــق  ٢٠٠٣وفي عــام  - ٦٢

)  مـستخدمات    ٥( فثبـت لـديها أن جميـع المـوقعين علـى المبـادرة               .بالمضايقة الجنسية في العمـل    
لعمـل  تعرضن للمضايقة الجنسية من رؤسائهن، وبناء على ذلك، وجهت توصية إلى صـاحب ا             

وفي عـام   . بأن يضع إعلانا عن السياسة ضد المضايقة الجنسية، وأمتثل صاحب العمـل للتوصـية             
 .، نظرت المحامية في مبادرة تتعلق بالمضايقة الجنسية٢٠٠٤

، لم يثبت لدى مفتشي العمـل وقـوع أي انتـهاكات تتعلـق بالمـضايقة                ٢٠٠٤وفي عام    - ٦٣
ــسية في العمــل  ــوا عــدة م  . الجن ــد أنهــم تلق ــساء    بي ــصرح أصــحابها بأسمــائهن مــن ن كالمــات لم ي

__________ 

 .٢٠٠٥داخلية، وزارة ال: المصدر )١٨( 
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عاملات يطلبن من المفتشين مساعدتهن، ولكنهن رفضن التبليـع عـن هـذه االمـضايقات بـدعوى        
 .)١٩(أن مرتكبيها كانوا في أغلب الحالات رؤساءهن

 
  ٦المادة   
 الاتجار بالمرأة والبغاء  

دقت جمهوريــة ســلوفينيا علــى  خــلال الفتــرة منــذ تقــديم التقريــر المرحلــي الثالــث، ص ــ  - ٦٤
اتفاقية الأمم المتحـدة ضـد الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة وعلـى بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة                        

 .الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال، المكمل للاتفاقية
) الجـرائم ضـد الـسلامة الجنـسية       (١٩، أقرت تعـديلات علـى الفـصل         ٢٠٠٤وفي عام    - ٦٥

مـايو  /وفي أيـار  . مـن قـانون العقوبـات     ) رائم ضـد الإنـسانية والقـانون الـدولي        الج ـ (٣٥والفصل  
، بــدأ نفــاذ تعــديلات علــى قــانون العقوبــات تُعــرِّف اســتغلال البغــاء في مــادة جديــدة    ٢٠٠٤

والعمـل كوكيـل    ) ١٨٥المـادة   (، وهكذا أدمجت التعاريف السابقة لجريمة القوادة        )١٨٥المادة  (
ــاء  ــادة (في البغ ــاء شــخص آخــر بغــرض      و). ١٨٦الم ــاون في بغ ــا التع ــة بأنه ــرِّف هــذه الجريم تُع

الاستغلال، وتعويد أو إغواء شخص آخر على البغاء أو الحصول على شـخص آخـر لأغـراض                 
ويعاقب مرتكب هـذه الجريمـة بالـسجن مـن ثلاثـة أشـهر إلى       . البغاء بالقوة أو التهديد أو الحيلة    

د قاصـر أو ضـد عـدة أشـخاص أو في رابطـة              خمس سـنوات، أمـا إذا ارتُكبـت هـذه الجريمـة ض ـ            
 .إجرامية، يعاقب الجاني بالسجن من سنة إلى عشر سنوات

ــدة    - ٦٦ ــادة جديـ ــضا مـ ــات أيـ ــانون العقوبـ ــار  )أ(٣٨٧ويتـــضمن قـ ــة الاتجـ ــرِّف جريمـ ، تُعـ
 منـع وقمـع ومعاقبـة       للبروتوكـو ئم وفقـا    اوبالإضافة إلى تعريـف هـذه الجـر       . بالكائنات البشرية 

، تتـضمن المـادة أيـضا شـكلا مـشددا مـن هـذه               ص، وبخاصـة النـساء والأطفـال      االاتجار بالأشـخ  
الجريمــة إذا ارتكبــها الجــاني ضــد قاصــر أو بالتهديــد أو بالاحتيــال أو الاختطــاف أو باســتغلال   

ــة     . المنــصب، أو بغــرض إكــراه شــخص علــى الحمــل أو الإخــصاب الأنبــوبي ممــا يــشدد العقوب
لظــروف الــتي ترتكــب فيهــا الجريمــة في إطــار رابطــة   والأشــكال المــشددة مــن الجــرائم تــشمل ا 

وتحــدد عقوبــة . إجراميــة منظمــة مُقامــة لتنفيــذ هــذه الأفعــال أو للحــصول علــى حــصائل عاليــة
السجن على هذه الجرائم مـن سـنة إلى عـشر سـنوات، بينمـا يعاقـب مرتكـب الجريمـة المـشددة                       

 .تقل عن ثلاث سنوات بالسجن مدة لا
 الـــذي يـــنظم قـــانون حمايـــة الـــشهود،، تم إقـــرار ٢٠٠٥يـــسمبر د/وفي كـــانون الأول - ٦٧

الشروط والإجراءات لحماية الشهود وغيرهم من الأشخاص المعرضين للتهديد بسبب تعـاونهم            
__________ 

  .٢٠٠٤تقرير عن أعمال مفتشيات العمل بجمورية سلوفينيا في عام : المصدر )١٩( 
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ومـتى بـدأ نفـاذه فإنـه سـيوفر، فـضلا عـن ذلـك، حمايـة فعالـة وملائمـة                      . في الإجراءات الجنائيـة   
 الأشـخاص المعرضـين للتهديـد، شـريطة تـوافر           لضحايا الاتجار بالكائنات البـشرية وغيرهـم مـن        

 . من القانون١٠الشروط اللازمة لحماية الأشخاص المهددين كما تعرفهم المادة 
.  جريمــة، تتعلــق بالاتجــار بالكائنــات البــشرية  ١٤، عالجــت الــشرطة ٢٠٠٤وفي عــام  - ٦٨

جنائيـة باسـم    ، رُفعـت دعـوى      ) مـن قـانون العقوبـات      ٣٨٧المـادة   (وبالنسبة لجريمـة الاسـترقاق      
وبالنـسبة إلى جريمـة القـوادة كمـا هـي مُعرفـة في       . خمس ضحايا، كلهم نساء في السن القانونية  

مكتـب المـدعي العـام مباشـرة تقريـر حـول الاشـتباه        إلى ، قُـدم  قانون العقوبـات  من ١٨٥المادة  
إلى وقُــدمت . بارتكــاب جريمــة اســترقاق، وتقريــران حــول الاشــتباه بارتكــاب جريمــة القــوادة   

ــران مــن خــبراء عــن جريمــة        ــة وتقري مكاتــب المــدعين العــامين المختــصين خمــس دعــاوى جنائي
وفي واحدة من القضايا حول اسـتغلال البغـاء ارتكبـت فيهـا             . استغلال البغاء التي عُرفت مجددا    

الجريمة للإضرار بامرأة، غيرِّ المـدعي العـام التعريـف القـانوني لهـذه الجريمـة فجعلـها جريمـة اتجـار                      
 شخــصا، وكانــت المــصابات  ١٢مجموعــه  وقُــدمت دعــاوى ضــد مــا  .)٢٠(بالكائنــات البــشرية

 . منهن ضحايا الاتجار بالكائنات البشرية١٩كلهن نساء، واعتُبرت ) ٢٥(
 جريمــة بموجــب مــواد قــانون العقوبــات الــتي كانــت  ١٦، اكتــشفت ٢٠٠٣وفي عــام  - ٦٩

 ٢٤،كــان عــدد المــشتبه فــيهم )قاقالقــوادة وعــرض أشــخاص للبغــاء والاســتر(ســارية حينــذاك 
 جـرائم كـان فيهـا عـدد المـشتبه فـيهم         ٩، اكتـشفت    ٢٠٠٤وفي عـام    . ٢٢المجني علـيهم     وعدد
، وذلك في إ طار مواد قانون العقوبات المـذكورة أعـلاه ومـواده المعدلـة             ٢٩ والمجني عليهم    ١٢

 .٢٠٠٤مايو /ارالتي بدأ نفاذها في أي) استغلال البغاء والاتجار بالكائنات البشرية(
وجاء في بيان للشرطة أن الاتجار بالكائنات البشرية في سلوفينيا، خاصة المـرأة، يـرتبط                - ٧٠

وأعمــال التحــري والتحقيــق فيمــا يتعلــق بالاتجــار بــالمرأة تتطلــب  . حــصرا بالاســتغلال الجنــسي
ن مهــارة وجهــدا كــبيرين، خاصــة بــسبب التعــاريف القانونيــة الجديــدة للأشــكال المكــشوفة م ــ 

ثم إن جمــع وبقــاء الأدلــة ضــد الأشــخاص المــشتبه في أنهــم يــستغلون إزالــة الــصفة          . الجــرائم
الإجرامية عن البغاء ويعملون مع جنـاة مـن الخـارج، يتوقـف أساسـا علـى التعـاون مـن جانـب             

 . الضحايا
ــشرية، تقــوم       - ٧١ ــات الب ــق في الاتجــار بالكائن ــة التحــري والتحقي ومــن أجــل تحــسين عملي

لعامــة للــشرطة بتنفيــذ بــرامج واســعة لتــدريب الــشرطة، يــشترك فيهــا خــبراء مــن           المديريــة ا
المؤسسات الوطنية والأجنبية والمنظمات غير الحكوميـة، علـى غـرار بـرامج التـدريب الموصـوفة                 

__________ 

 .٢٠٠٤تقرير عن أعمال الفريق العامل المشترك بين الوزارات لمكافحة الاتجار بالكائنات البشرية، : المصدر )٢٠( 
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 مـن اتفاقيـة   ٥في الجزء الذي يشير إلى منع العنف ضـد المـرأة في سـياق الإبـلاغ بموجـب المـادة           
 . العنف ضد المرأةالقضاء على جميع أشكال

ــه عــام  /وفي تمــوز - ٧٢ ــة ا، وقعــت وزارة الد٢٠٠٣يولي ــزام خلي ــة  : إعــلان الالت تــشريع لحال
، الذي أعلنت فيه سلوفينيا التزامها بتقديم المساعدة والحمايـة          ضحايا الاتجار بالكائنات البشرية   

/ وفي أيلـول . ناسـب لهـم  الملائمتين لضحايا الاتجار بالكائنات البشرية وتوفير الوضع القـانوني الم     
اتفـاق التعـاون في     يـة سـلوفينيا     ر، أبرمـت وزارة الداخليـة والمـدعي العـام لجمهو          ٢٠٠٣سبتمبر  

 مــع منظمــة ميــدان تــوفير المــساعدة لــضحايا الاتجــار بالكائنــات البــشرية في جمهوريــة ســلوفينيا 
ــضحايا الاتجــار         ــدعم ل ــساعدة وال ــامج الم ــذ برن ــتي تنف ــة، ال ــوتش غــير الحكومي ــات كلي بالكائن

يحدد الاتفاق إجراءات التـشغيل والتعـاون المعـين في تقـديم المـساعدة للـضحايا، بمـا في            . البشرية
ذلك وضع تشريعات بشأن وضعهم القانوني في الدولة، وتقـديم مـساعدة متكاملـة ومعلومـات        

يمـنح  و. إلى الضحايا أثناء عملية إعادة التأهيل، فـضلا عـن التعـاون مـع سـلطات إنفـاذ القـانون                
الاتفــاق إقامــة مؤقتــة مــدتها ثلاثــة أشــهر في جمهوريــة ســلوفينيا للــضحايا المقــيمين في جمهوريــة   

 لمــدة ثلاثــة ةوتــصدر الــسلطات المختــصة الإذن بالإقامــة المؤقتــ. ســلوفينيا بــصورة غــير قانونيــة 
. أشهر على أساس شهادة تثبت أن الـضحية مقيمـة في مـأوى آمـن مقـدم مـن جمعيـة كليـوتش                      

ــساعدة       وتخــصص  ــضرورية، بالإضــافة إلى الم ــات ال ــضحية بكــل المعلوم ــد ال ــرة لتزوي ــذه الفت ه
التعـاون    هذه، قد تقرر الـضحية  “التأمل”وبعد فترة   .  الاجتماعية والطبية والقانونية   -النفسية  

وفي بعــض الحــالات الــتي يمكــن فيهــا أن تكــون شــهادة الــضحية هامــة  . في الإجــراءات الجنائيــة
ة، يمكــن للــسلطة الإداريــة، أن تــصدر، بنــاء علــى إعــلان مــن المــدعى العــام  جــراءات الجنائيــللإ

ية سلوفينيا، إذنـا بإقامـة مؤقتـة اسـتنادا إلى أسـباب موضـوعية أخـرى كمـا هـو                     رالأعلى لجمهو 
ا حــدث أثنــاء فتــرة ذوإ. تزيــد صــلاحيته عــن ســنة لاقــانون الأجانــب  مــن ٤٠مــبين في المــادة 

لإجراءات الجنائيـة الـتي تـشارك فيهـا الـضحية كـشاهد لم تنتـه                صلاحية الإذن بإقامة مؤقتة أن ا     
وبعد اختتام الإجراءات الجنائية، يمكـن تمديـد        . جاز تمديد الإذن حتى انتهاء الإجراءات الجنائية      

إذن الإقامة المؤقتة للضحية التي شاركت فيها لفترة أخرى بناء على أسـباب موضـوعية أخـرى                 
انـب علـى أسـاس شـهادة مـن جمعيـة كليـوتش بـأن الـضحية                   من قـانون الأج    ٤٠بموجب المادة   

 .مدرجة في برنامج لإعادة التأهيل
سبق لسلوفينيا أن ذكرت في تقريرهـا المرحلـي الثالـث أن حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا                   - ٧٣

 لمكافحة الاتجار في الكائنـات البـشرية،        ٢٠٠١أنشأت فريقا عاملا مشتركا بين الوزارات عام        
تجــار في الكائنــات البــشرية ومــساعدة    ســة الحكومــة المتعلقــة بمكافحــة الا   مهمتــه تنــسيق سيا 

وبناء على مقتـرح أعـده الفريـق العامـل المـشترك بـين الـوزارات، اعتمـدت الحكومـة                    . الضحايا
تـشغيل  وخطة العمل تقوم علـى       .٢٠٠٤خطة عمل لمكافحة الاتجار في الكائنات البشرية عام         
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 وغيرها من المؤسسات والمنظمات الممثلة في الفريق العامـل          جميع الوزارات والمكاتب الحكومية   
الــوزارات، الــشرطة، الجمعيــة الوطنيــة، المــدعى العــام الأعلــى لجمهوريــة ســلوفينيا، المنظمــات  (

لمنــع الاتجــار في الكائنــات البــشرية وحمايــة ) الدوليــة والوطنيــة غــير الحكوميــة ووســائط الإعــلام
 و التعــاون الــدولي للمــوظفين والمــسؤولين والمتطــوعين  وتقــوم أيــضا علــى التــدريب . الــضحايا

 .تجار في الكائنات البشرية في أثناء عملهمالذين يعالجون ميدان الا
، اضطلعت منظمة الهجرة الدولية والمنظمة غير الحكومية لمعهد الـسلام          ٢٠٠٣في عام    - ٧٤

 الدراسـة إلى أن سـلوفينيا       وخلصت. بدراسة بحثية عن الاتجار في الكائنات البشرية في سلوفينيا        
بلــد مقــصد وبلــد منــشأ وبلــد عبــور وأن الاتجــار في الكائنــات البــشرية مقــصور عمومــا علــى    

وتعــرض الدراســة تقــديرات جمعيــة كليــوتش،  . الاتجــار في المــرأة لأغــراض الاســتغلال الجنــسي 
ــضحايا الاتج ــ      ــساعدة ل ــدم الم ــتي تق ــدة في ســلوفينيا ال ــة الوحي ار في وهــي المنظمــة غــير الحكومي

 امـرأة يمكـن أن يكـن ضـحايا أو           ٢ ٥٠٠ و   ١ ٥٠٠الكائنات البشرية، وهـي أن هنـاك مـابين          
أن يـــصبحن ضـــحايا للاتجـــار في الكائنـــات البـــشرية، والـــسفر ســـنويا إلى أوروبـــا الغربيـــة         

 .سلوفينيا عبر
 

 ٧المادة   
 المرأة في الحياة العامة والسياسية  

ســتكملت جمهوريــة ســلوفينيا اسة مــن هــذا التقريــر، كمــا ورد ســابقا في الفقــرة الخامــ - ٧٥
دستورها بحكم يتعلق بتعزيز تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل بالنـسبة إلى الترشـيح لانتخابـات              

 .هيئات الدولة وهيئات المجتمعات المحلية بإدراج تدابير خاصة بذلك في التشريع
رص بــين المــرأة والرجــل في  وحــتى قبــل اعتمــاد التعــديل الدســتوري بــشأن تكــافؤ الف ــ  - ٧٦

الـذي كـان    ،  قـانون انتخـاب الأعـضاء الـسلوفينيين للبرلمـان الأوروبي          الترشيح للانتخابات، أقر    
 ٩ الفقـرة  انظـر ( في المائـة  ٤٠تقـل حـصة المـرأة والرجـل عـن       أول قانون انتخابي يشترط أن لا   

/  حزيـران  ١٣في  (فينيين  وفي أول انتخابات لأعـضاء البرلمـان الأوروبي الـسلو         ). من هذا التقرير  
 مرشـــحا في قائمـــة المرشـــحين ٩١ في المائـــة بـــين ٤٥,١كانـــت حـــصة المـــرأة ) ٢٠٠٤يونيـــه 

ونظــم مكتــب تكــافؤ الفــرص اجتماعــا عامــا قبــل الانتخابــات للبرلمــان الأوروبي،   . للانتخــاب
وكانــت نتيجــة الانتخابــات مثــالا . حــضرته المرشــحات للانتخــاب مــن جميــع قــوائم المرشــحين

ــدا ــساء       جي ــلاث ن ــاك الآن ث ــشريع الانتخــابي، لان هن ــدابير خاصــة في الت ــة إدراج ت ــى أهمي  عل
 .ين السبعة في البرلمان الأوروبييبين الأعضاء السلوفين)  في المائة٤٢,٩(
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 مـن   ٣  و ٢وكما ورد في هذا التقريـر، في الجـزء الـذي يتنـاول تنفيـذ أحكـام المـادتين                     - ٧٧
 انظـــر( تعـــديلات علـــى قـــانون الانتخابـــات المحليـــة  ٢٠٠٥ يوليـــه/الاتفاقيـــة، أُقـــرت في تمـــوز

 ).٧ الفقرة
ــة ســلوفينيا بإعــداد    - ٧٨ ــة جمهوري ــات    وتقــوم حكوم ــانون انتخاب ــانون يعــدل ق مــشروع ق

ستحدد فيه أيضا التدابير المتعلقة بتعزيز تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في                 الجمعية الوطنية،   
 .ة لجمهورية سلوفينياالترشيح لانتخابات الهيئة التشريعي

ــة ســلوفينيا   حوأصــدرت  - ٧٩ ــة جمهوري ــل     كوم ــدأ التمثي ــذ مب ــايير لتنفي ــنظم المع مرســوما ي
وذلك من أجل إقامة تمثيـل متـوازن للمـرأة والرجـل            ) ١٦ الفقرة   انظر (المتوازن للمرأة والرجل  

.  مـن الاتفاقيـة    ٣و   ٢في المناصب التعيينية كما هو مبين في الجزء المتعلق بتنفيذ أحكام المادتين             
ــات        ــرأة في الهيئ ــل الم ــات الــتي جمعهــا ورصــدها مكتــب تكــافؤ الفــرص، بقــي تمثي ــا للبيان ووفق

. الحكومية وفي الوفود ومجالس الخبراء والكيانات العامة كما كـان قبـل صـدور المرسـوم تقريبـا          
ومجـالس  ووفقا لتقديرات المكتب، يحاول الـذين يقترحـون تـشكيل الهيئـات الحكوميـة والوفـود              

 من الاستثناءات الـتي تـسمح بإهمـال مبـدأ التمثيـل المتـوازن في إطـار                  ةإليها الاستفاد  الخبراء وما 
وتُستعمل هذه الاستثناءات لمصلحة تمثيل الرجـل في ميـادين المـال            . الظروف المحددة في المرسوم   

ــة       ــشؤون الاجتماعي ــدان العمــل والأســرة وال ــا في مي ــدفاع، أم ــصاد والنقــل وال ــيم والاقت والتعل
وبهـذه الطريقـة، يبقـى التقـسيم جزئيـا بـين            . فتٍُستعمل الاستثناءات عمومـا لمـصلحة تمثيـل المـرأة         

، ولـذلك يحـاول   “نـاث الإ” و تلـك الـتي تـسود فيهـا          “الذكور”ميادين العمل التي يسود فيها      
مكتب تكافؤ الفرص، عن طريق الرصد والتـذكير بواجـب احتـرام الأنظمـة المعتمـدة، تـشجيع           

 .تقدم في تحقيق التوازن بين الجنسين في تكوين الهيئات الحكومية والوفود ومجالس الخبراءال
وفي التقرير الثالث عـن تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة، أبلغـت سـلوفينيا اللجنـة أن الأحـزاب                     - ٨٠

، بأن تقدم كـل أربـع سـنوات         قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل     السياسية ملزمة، في إطار     
دد فيها موقفها من قـضية التمثيـل المتـوازن لكـلا الجنـسين، وأن تحـدد، بنـاء علـى هـذا                       خطة تح 

الموقف، الطرق والتـدابير اللازمـة للتـشجيع علـى تحقيـق تمثيـل أكثـر توازنـا للمـرأة والرجـل في                       
الهيئات الحزبيـة، وفي قـوائم المرشـحين لانتخابـات الجمعيـة الوطنيـة وانتخابـات هيئـات المجتمـع                    

ــة المحلــي  وكــذلك فــإن مبلــغ الغرامــة المفــروض علــى الأحــزاب    . وانتخابــات رئــيس الجمهوري
 ٦، قـدمت  ٢٠٠٥ديـسمبر  /  كـانون الأول ١وحـتى   . السياسية لمخالفة هذا النظام محدد أيـضا      

 أحـزاب   ٧أحزاب سياسية فقط خطة من هذا القبيل إلى مكتب تكافؤ الفـرص، بينمـا أعلنـت                 
 أحـزاب   ٥وأبلغت  .  على أبعد تقدير   ٢٠٠٦الأول من عام    اعتماد الخطة وتقديمها في النصف      

نهـا ملتزمـة فعـلا وفقـا     تنوي اعتماد خطة عمـل مـن هـذا القبيـل لأ     سياسية المكتب خطيا أنها لا   
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 حزبـا   ١٩ولم يجب على دعـوات المكتـب الخطيـة          . لقوانينها بتحقيق تمثيل متوازن بين الجنسين     
لـت الرسـالة الأخـيرة الـتي أرسـلها المكتـب في              أحزاب أهم  ٩منها حزب برلماني واحد، حتى أن       

ولم يـشرع المكتـب بعـد بـأي إجـراءات لفـرض             .  مشفوعة بإيصال للـرد    ٢٠٠٥أغسطس  /آب
غرامــة علــى أي مــن الأحــزاب الــسياسية، لأن الأنفــع مــن فــرض الغرامــات، في تقــديره، هــو     

للمـرأة والرجـل في      نالتعاون مع الأحزاب السياسية بغرض زيادة وعيهـا بأهميـة التمثيـل المتـواز             
وفضلا عن ذلك، فإن عـددا مـن الأحـزاب          . هيئات الحزب السياسي وفي الترشيح للانتخابات     

التي لم تجب على مبادرات المكتب الأخيرة هي أحزاب تعمل علـى مـستوى محلـي معـين أو أن                
تعقــد اجتماعــات منتظمــة أو أن هيئــات  عــضويتها محــدودة جــدا وتركيبــها ضــعيف، يحيــث لا

 .تجتمع إلا نادرا جدا لقرار فيها لاصنع ا
 

 المرأة في مناصب صنع القرار السياسي  
علــى الــرغم مــن أن نــصيب المــرأة في قــوائم مرشــحي الأحــزاب الــسياسية لانتخابــات   - ٨١

 في المائـة عـام      ١٨,٦، نـساء و     ١٩٩٢ في المائـة عـام       ١٤,٨(الجمعية الوطنية يتزايد شيئا فشيئا      
ظـل معـدل النجـاح    ) ٢٠٠٤ في المائـة عـام     ٢٤,٩، و   ٢٠٠٠ عـام     في المائة  ٢٣,٤، و   ١٩٩٦
 ١٢,٢مـرأة أو  ا ١١ انتُخبـت   ٢٠٠٤ففي انتخابـات الجمعيـة الوطنيـة الأخـيرة عـام            . منخفضا

 في المائــة ولم ١٣,٣في المائــة وبعــد التوزيــع النــهائي للمقاعــد في الجمعيــة، كانــت حــصة المــرأة 
وحـصة المـرأة في المجلـس الـوطني أدنى، حيـث            . الـسابقة تتغير هذه النـسبة مقارنـة بفتـرة الولايـة           

، وهـذا   ٢٠٠٢ عضوا بعد الانتخابات الأخيرة في عـام         ٤٠بين  )  في المائة  ٧,٥( نساء   ٣توجد  
 . )٢١(أقل حتى باثنتين من الولاية السابقة

ــوان ٢٠٠٤وأجــري في عــام  - ٨٢ ــة العامــة عــام  ” بحــث بعن  مــن ٢٠٠٤انتخابــات الجمعي
وشمـل المـشروع تحلـيلا    .  بعد الانتخابـات الأخـيرة للجمعيـة العامـة       “أة والرجل منظور تمثيل المر  

لقوائم المرشـحين للأحـزاب الـسياسية، وبرامجهـا وقوانينـها مـن منظـور كفالـة التمثيـل المتـوازن                    
للجنــسين ومنــاظرات المرشــحين قبــل الانتخــاب في وســائط الإعــلام، وتحليــل نتــائج الانتخــاب 

 .ادة تمثيل المرأة في البرلمانوالتدابير المقترحة لزي
هو الحال على الصعيد الوطني، فإن تمثيل المرأة في مناصب صـنع القـرار            وعلى غرار ما   - ٨٣

فحـصة المـرأة في قائمـة المرشـحين للعـضوية في            . السياسي منخفض علـى المـستوى المحلـي أيـضا         
، كانـت   ٢٠٠٢لأخـيرة عـام     في الانتخابـات ا   (مجالس المدينة وفي المجالس البلدية ازدادت قلـيلا         

، ولكن حصة المرأة في الانتخاب ظلت أدنى كثيرا من حـصة نظيرهـا              ) في المائة  ٢١حصة المرأة   
__________ 

 .١٦ و ١٥، الجدولان ٢انظر التذييل  )٢١( 
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 في  ١٣,١ كانت حصة المنتخبات لعـضوية المجـالس         ٢٠٠٢وفي الانتخابات المحلية عام     . الرجل
 في المائـة    ٦,٢وحصة المنتخبات لمنـصب العُمـدة       )  في المائة  ١١,٧ كانت   ١٩٩٨في عام   (المائة  

وبــالنظر إلى التطــورات الجديــدة الــتي أحــدثها ).  في المائــة٤,٢ كانــت النــسبة ١٩٩٨في عــام (
 من الممكن أن نتوقع أن يكون تمثيل المرأة بـين المنتخـبين   قانون تعديل قانون الانتخابات المحلية،   

 . )٢٢(من أعضاء المجالس والعُمد أعلى في كل مرة تجري فيها الانتخابات المحلية

، كان للروماويين في منطقة سكن طائفـة الرومـا   قانون الحكم الذاتي المحلي   على أساس    - ٨٤
في ( عــضوا مــن الرومــاويين في المجــالس ١٩ومــن بــين . الأصــلية ممثــل معــين في المجلــس البلــدي 

 في المائــة علــى  ٥,٢، كانــت هنــاك امــرأة واحــدة عــضوا في المجلــس، أو      )٢٠٠٢انتخابــات 
 .التوالي
مجموع عدد الأعـضاء    ( نساء للبرلمان الأوروبي     ٣، انتخبت   ٢٠٠٤وفي انتخابات عام     - ٨٥

وهـذه النـسبة،    .  من هذا التقرير   ٩، كما هو مبين في الفقر       )٧السلوفينيين في البرلمان الأوروبي     
 . في المائة، تتجاوز كثيرا متوسط معدل تمثيل المرأة في البرلمان الأوروبي٤٢,٩

 
 كومةالمرأة في الح  

ابـات الأخـيرة   خفبعـد الانت  . تمثيل المـرأة مـنخفض أيـضا في حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا              - ٨٦
 في المائـة، وهـذا أقـل بكـثير ممـا كـان        ٥,٩ توجد وزيرة واحدة في الحكومـة، تمثـل          ٢٠٠٤عام  

 في  ٢٠نـسبة التمثيـل     (، حيث كانت هناك ثلاث وزيـرات في الحكومـة           ٢٠٠٠بعد انتخابات   
الأمـين العـام، رئـيس الأمانـة العامـة للحكومـة رجـلا، وبـين الأمنـاء أربـع نـساء،             وكان  ). المائة
 . في المائة٢٢,٢يمثل  مما
ة العامة أكثر توازنا بقليـل      اروالتمثيل بين الجنسين في السلطات الحكومية وهيئات الإد        - ٨٧

المـسؤولين  ة بـين كبـار      أ كانت حـصة المـر     ٢٠٠٤ففي عام   . مقارنة بالتمثيل في المجال السياسي    
وحـصة المـرأة بـين      .  في المائة، وكانت حـصتها أقـل مـن ذلـك في المناصـب العليـا                ٥٢الإداريين  

 في المائــة، وأعلــى حــصة للمــرأة كانــت بــين   ٢٥,٦المــسؤولين المعيــنين في مناصــب المفوضــين  
ــة   وأدنى حــصة بــين المــديرين العــامين للمــديريات   )  في المائــة٣٨,٥(رؤســاء المكاتــب الحكومي

 .)٢٣() في المائة١٣,٣(

 في المائــة، وكانــت ٣٦,٢، كــان حـصة المــرأة في الأجهــزة الحكوميـة   ٢٠٠٤وفي عـام   - ٨٨
وأعلى قليلا في مجـالس     )  في المائة  ١١,٣(يكون في الهيئات الحكومية العاملة       تمثيل المرأة أدنى ما   

__________ 

 .١٧ل ، الجدو٢انظر التذييل  )٢٢( 
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١، الحالة كما هي في ٢٠٠٥وزارة الإدارة العامة : المصدر )٢٣( 
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وكانــت ). لمائــة في ا٣٨,٣(وفي الأفرقــة العاملــة التابعــة للحكومــة )  في المائــة٣٥,٧(الحكومــة 
والوضـع  .  في المائـة   ٢١,٨حصة المرأة بين ممثلي جمهوريـة سـلوفينيا في الهيئـات العاملـة الدوليـة                

مماثل أيضا فيما يتعلق بالممثلين الحكوميين والممـثلين في مؤسـسات القطـاع العـام، والـشركات                 
والنـسبة  . ائــة  في الم  ٢٠,٢المساهمة والشركات المحدودة المـسؤولية، حيـث كانـت حـصة المـرأة              

 في المائــة؛ وفي ٤٨,٩بــين ممثلــي الحكومــة مــن الجنــسين متوازنــة نــسبيا، حيــث تمثــل المــرأة          
ــن تمثيــل الرجــل في مؤســسات الرعايــة            ــى م ــل المــرأة أعل ــان تمثي ــاع العــام ك مؤســسات القط

 .)٢٤() في المائة نساء٧٠,٨(وفي مراكز العمل الاجتماعي )  في المائة نساء٧١,٤(الاجتماعية 

 
 المرأة في القضاء  

حــصة القاضــيات في الفــرع القــضائي مــن الــسلطة أعلــى وســطيا مــن حــصة القــضاة      - ٨٩
ــا تــضم  . الرجــال وازدادت قلــيلا خــلال الــسنوات الأخــيرة    ٤ أعــضاء منــهم ٩فالمحكمــة العلي

 في المائــة، وتــشغل قاضــية واحــدة منــصب رئــيس  ٤٤,٤قاضــيات في المحكمــة الدســتورية، أي 
.  في المائــة ٧٠,٥ كانــت نــسبة النــساء بــين جميــع القــضاة      ٢٠٠٤وفي . ريةالمحكمــة الدســتو 

تكــون في  وأعلــى مــا)  في المائــة٣٤,٢(تكــون في المحكمــة العليــا  وكانــت حــصة المــرأة أدنى مــا
وعلــى الــرغم مــن أن  ).  في المائــة٧٧,٢(وفي المحــاكم المحليــة )  في المائــة٨٣,٣(محــاكم العمــل 

كمـة الاجتماعيـة،    لمح ماعدا المحكمة العليا ومحكمة العمل العليا وا       القاضيات غالبات في المحاكم،   
، وفي ) محكمـة محليـة    ٤٤من مجمـوع    ( محكمة محلية    ٢٤فإنهن يشغلن مناصب رؤساء محاكم في       

مــن مجمــوع (، وفي اثنــتين مــن محــاكم العمــل  ) محكمــة١١مــن مجمــوع ( محــاكم المــديريات ٦
كمة عمـل ومحكمـة اجتماعيـة ومحكمـة عمـل           ومن القاضيات أيضا رؤساء لمح    ). محاكم عمل  ٣

 .)٢٥(أعلى ومحكمة اجتماعية أعلى وواحدة من أربع محاكم أعلى
بيـد أن حـصتها في       .وحصة المرأة بـين المـدعين العـامين أعلـى قلـيلا مـن حـصة الرجـل                  - ٩٠

مكتـب المـدعي العـام بــين المـوظفين الأقـدم تـنخفض كلمــا ارتفـع التسلـسل الهرمـي في مكتــب          
 ٤٥وفي مكاتب المدعي العام في المديريات تبلغ نسبة المرأة بـين المـوظفين الأقـدم                . العامالمدعي  

وتـشغل امـرأة أيـضا      .  في المائـة   ٤٥في المائة وتبلغ هذه النـسبة في مكتـب المـدعي العـام الأعلـى                
 .منصب مدع عام للدولة

__________ 

 .٢٠٠٤مارس / آذار١٧، الحالة كما هي في  /http://interispo.sigov.si/delovnatelesa: المصدر )٢٤( 
ــة كمــا هــي في   htt://www.sodisce.si/vsrs/default.asp?idall=1254&showin=all: المــصدر )٢٥(  ــه / تمــوز١٢الحال يولي

 .١٨، الجدول ٢، انظر التذييل ٢٠٠٥
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 المرأة في الاقتصاد وفي منظمات أرباب العمل والنقابات المهنية   
يزال عدد النساء منخفضا في المناصـب القياديـة في الـشركات ومنظمـات الـشركاء                 لا - ٩١

الاجتماعيين وغيرها من الرابطات والمنظمـات رغـم أن حـصة المـرأة في المناصـب العليـا كانـت                
في عــام ( في المائــة ٤ة تمثــل أ كانــت المــر٢٠٠٣ففــي عــام . في تزايــد خــلال الــسنوات الأخــيرة

 في  ٢٢ ؤسـاء مجـالس إدارة أكـبر الـشركات والكيانـات الاقتـصادية، و             بـين ر  )  لا أحد  ٢٠٠٠
وبين الأشخاص الذين يـشغلون مناصـب إداريـة كانـت نـسبة             . المائة بين أعضـاء مجالس الإدارة    

وكان هناك مائة من أنجح المؤسسات والشركات في سلوفينيا يرأسـها            .)٢٦( في المائة  ٣٤النساء  
 .)٢٧( مديرات٣ مديرا و ٩٩
. في جميع اتحادات النقابات المهنية الرئيسية في سلوفينيا، يشغل منصب الرئاسة رجـل            و - ٩٢

يـة لنقابـات العمـال الـتي هـي أعـضاء في اتحـادات، أظهـر أن                  اروقد أجـري استقـصاء للبنيـة الإد       
الرؤساء معظمهم من الرجال، أمـا المـرأة فتـشغل أكثـر بقليـل منـصب نائـب الـرئيس، علـى أن                       

 .فضة جداتزال منخ حصتهن لا
ــاب العمــل    - ٩٣ ــل في منظمــات أرب ــة   (والوضــع مماث ــسلوفينيا، غرف ــاب العمــل ب رابطــة أرب

توجــد أي امــرأة في المنــصب   ، حيــث لا)بــسلوفينيا التجــارة والــصناعة، غرفــة الفنــون اليدويــة 
في المجلـس الإداري لرابطـة      )  في المائـة   ٢٠( هناك ثلاثـة أعـضاء إنـاث        . الأعلى، منصب الرئيس  

ــاب ا ــسلوفينيا أرب ــسلوفينية، لا  .)٢٨(لعمــل ب ــصناعة ال ــة التجــارة وال ــرأة   وفي إدارة غرف ــشغل الم ت
ونـسبة  . سوى منـصبين مـن خمـسة مناصـب، وهمـا منـصب نائـب الـرئيس ومنـصب أمـين عـام                      

 .)٢٩( في المائــة٣٨,٥ المنــاطق لغــرف التجــارة والــصناعة الــسلوفينيةمجــالس النــساء بــين مــديري 
 في المائـة مـن النـساء بـين          ٨لسلوفينية من رجال فقط، بينما توجد       وتتكون إدارة غرفة الفنون ا    

الفنـون  مجـالس   في ةمناصـب الـسكرتاري  في وتغلـب المـرأة   . غرف الفنون بالمنـاطق مجلس رؤساء  
 .)٣٠( في المائة٧١المناطق، إذ تمثل اليدوية 

__________ 

ــصدر )٢٦(  ــات  : http://www.europa.eu.int/comm/employment_men_stats/index_en.htm: المـ ــدة بيانـ ــرأة -قاعـ  المـ
 .٢٠٠٥والرجل في صنع القرار، 

غرفـة التجـارة والـصناعية بـسلوفينيا، البيانـات في           : المـصدر . كل شركة تستخدم مـديرين اثـنين وكلاهمـا رجـل           )٢٧( 
 .٢٠٠٤فبراير /شباط ٢

 .www.zds.si. ٢٠٠٤ العمل السلوفينية، حساباتها الخاصة، برابطة أربا: المصدر )٢٨( 
 .www.gzs.si. ٢٠٠٤غرفة التجارة والصناعة السلوفينية، حساباتها الخاصة، : المصدر )٢٩( 
 .www.ozs.si. ٢٠٠٤غرفة الفنون السلوفينية، حساباتها الخاصة، : المصدر )٣٠( 
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 مبادرات المجتمع المدني   
التحـالف لإقامـة تمثيـل متـوازن للمـرأة          د  سبق لنا أن تحدثنا في التقرير الثالث عن جهـو          - ٩٤

وقد كان للتحالف في الـسنوات الـسابقة تـأثير في تعـديلات التـشريع               . والرجل في الحياة العامة   
 انظـــر(الانتخـــابي، بهـــدف تحقيـــق تمثيـــل متـــوازن للمـــرأة والرجـــل في جميـــع الهيئـــات المنتخبـــة 

 ). ٥ الفقرة
تعـززت قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة علـى            وفي الفترة منذ تقديم التقريـر الأخـير،          - ٩٥

. تشجيع مشاركة المرأة في المجـال الـسياسي، لاسـيما المـرأة مـن الفئـات الاجتماعيـة المستـضعفة              
، قام أحد مراكز المديريات للمساواة بين الجنسين في إطـار الاتفـاق             ٢٠٠٣يونيه  /ففي حزيران 

ــوان      ــي بعن ــشروع محل ــذ م ــتقرار بتنفي ــق بالاس ــساء”المتعل ــذلك   ن ــام ب ــستطعن القي ــا ي ، “ الروم
يستهدف تشجيع نساء الرومـا علـى المـشاركة بـصورة أنـشط في الحيـاة العامـة والـسياسية وفي                     

 .شبكة المنظمات غير الحكومية للمساواة بين الجنسين
 

 ٨المادة   
 المرأة بوصفها ممثلة للحكومة في المنظمات الدولية وفي الدبلوماسية   

 ٤١٣مجموعـه   ستخدمت أجهزة التمثيـل الدبلوماسـي والقنـصلي مـا        ، ا ٢٠٠٥في عام    - ٩٦
 . في المائة، نساء٤٦,٦ ، أو ٢٠٥دبلوماسيا بينهم 

تركيب التمثيل الدبلوماسي والقنصلي بحسب نوع الجنس تشير إلى عدم التوازن فيمـا              - ٩٧
 في ٣٨,٦:  في المائــة٢٢,٦فمــن بــين الــسفراء تمثــل المــرأة . يتعلــق بالترتيــب الهرمــي والمناصــب
 في المائـة    ٦٢,١في منصب القنـصل العـام، و        )  في المائة  ٢٠(المائة وزيرات مفوضات، وواحدة     

وبالنــسبة إلى منــصب المستــشار والــسكرتير ، تــسود المــرأة في منــصب   . وزيــرات مستــشارات
وبـين المـوظفين الإداريـين      ).  في المائـة   ٦٤(ومنـصب سـكرتير ثـان       )  في المائة  ٧٥(مستشار أول   

ل الرجـال وظـائف   غين، بينما يـش يقنيين، تشغل المرأة جميع مناصب المراسلين والكتبة الإدار والت
 . )٣١(الأمن والمرافقة والسائقين

وفي البرلمانــات فــوق القوميــة وفي البرلمــان الأوروبي والجمعيــة البرلمانيــة لمجلــس أوروبــا،   - ٩٨
ــالي    ــى النحــو الت ــرأة عل ــل الم ــان الأور: يتكــون تمثي ــساء ٣وبي في البرلم ــة٤٢,٩( ن مــن )  في المائ

مجموع سبعة أعضاء سلوفينيين، وفي الجمعية البرلمانيـة لمجلـس أوروبـا، يتكـون الوفـد الـسلوفيني                  

__________ 

، ٢انظــر التــذييل . ٢٠٠٤نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٨الحــال كمــا هــي في . ٢٠٠٤ارة الخارجيــة، وز: المــصدر )٣١( 
 .١٩الجدول 
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ــة وكــلاء  (مــن ســتة أعــضاء    ــثلين وثلاث ــة مم ــهم ) ثلاث ــساء ورجــلان ٤من ــة الاتحــاد  .  ن وفي لجن
، ) وكـلاء  ٧ ممـثلين و     ٧(نيا   عضوا سـلوفي   ١٤ في المائة من     ١٤,٣الأوروبي للمناطق تمثل المرأة     

 في المائــة ٢٨,٦بينمــا تمثــل المــرأة في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة التابعــة للاتحــاد الأوروبي   
 . ممثلين لجمهورية سلوفينيا٧من مجموع ) امرأتان(

 
  ٩المادة   
 الجنسية  

سية بجمهوريـة  قـانون الجن ـ و. منذ إعداد التقرير الأخير لم تحـدث أي تغـييرات تـشريعية           - ٩٩
 . فالترتيبات هي نفسها للمرأة والرجل. يميز بين الجنسين لاسلوفينيا 

 
 ١٠المادة   
 التعليم   

فقــد .  بــأي تغــييرات منــد إعــداد التقريــر الأخــيرقــانون تنظــيم وتمويــل التعلــيم لم يــأت - ١٠٠
م المبينـة في    وأهـداف التعلـي   . يفـرق بـين الجنـسين       وهـو قـانون لا     ١٩٩٦اعتُمد القانون في عـام      

  : من القانون المذكور تحدد، في جملة أمور، تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين٢المادة 
ــن جنــسهم وخلفيتــهم الاجتماعيــة          -  ــراد بــصرف النظــر ع ضــمان النمــاء الأمثــل للأف

 والثقافية، وديانتهم وقوميتهم ومعوقاتهم الجسدية والعقلية؛ 
ادل وتنمية الوعي للمساواة بين الجنسين واحتـرام التنـوع     التعليم من أجل التسامح المتب     - 

حقـــوق الطفـــل وحقـــوق الإنـــسان والحريـــات   البـــشري والتعـــاون المتبـــادل واحتـــرام 
الأساسية وتعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين الجنـسين ومـن ثم تطـوير القـدرة علـى العـيش في                  

 .مجتمع ديمقراطي
ــه /وفي حزيــران - ١٠١ ــة الوطا، ٢٠٠٤يوني القــرار بــشأن الخطــة الرئيــسية   نيــةتخــذت الجمعي

يكفل هذا القرار الوصول إلى المعلومـات       . ٢٠١٠لتعليم الكبار في جمهورية سلوفينيا حتى عام        
ــتعلم لجميــع الكبــار وتنفيــذ مبــدأ المــساواة بــين الجنــسين      . والتوجيــه فيمــا يتعلــق بإمكانيــات ال

، ٢٠٠٤ أقرتها الحكومـة عـام       وفي الوثيقة المتعلقة بوضع استراتيجية في سلوفينيا، والتي        
 .وُجه أيضا انتباه خاص إلى تكافؤ الفرص في التعليم
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 التعليم قبل المدرسي والتعليم في رياض الأطفال  
 في المائـة، مـن      ٦١,٤ طفـلا، أو     ٥٤ ٨١٥، كـان    ٢٠٠٤/٢٠٠٥في السنة الدراسـية      - ١٠٢

 نقــاط ٤,٦اد  ســنوات مــسجلا في ريــاض الأطفــال، بزي ــ٦-١مجمــوع الأطفــال ممــن عمــرهم  
وبلغ عدد الأطفال المسجلين في مدارس الأطفال الـذين         . ٢٠٠٠مئوية عن عدد المسجلين عام      
وفي الـسنة   .  في المائـة، بنـات     ٣٢,٧، أو   ١٥٢ طفـلا، بينـهم      ٣٦٥يحتاجون إلى معاملة خاصـة      

 طفـــل ٣٠٠طفـــال المـــسجلين في ريـــاض الأطفـــال ، ازداد عـــدد الأ٢٠٠٤/٢٠٠٥الدراســـية 
وازداد عـدد المـوظفين أيـضا، بينمـا تنـاقص عـدد المؤسـسات ومـدارس                . ة الـسابقة  مقارنة بالسن 

، بقيــت حــصة البنــات بــين الأطفــال  ٢٠٠١ومقارنــة بعــام . الأطفــال ذوي الحاجــات الخاصــة
 .)٣٢(المسجلين في رياض الأطفال كما هي تقريبا

 
 التعليم المدرسي الابتدائي والثانوي  

فـإلى جانـب    . ركيـب الجنـسي للأطفـال في المـدارس الابتدائيـة          في سلوفينيا، لم يتغير الت     - ١٠٣
المدرسة الابتدائيـة ذات الثمـان سـنوات، يجـري تـدريجيا تنفيـذ برنـامج المدرسـة الابتدائيـة ذات                    

، ووفقـا لهـذا الرنـامج خُفـض سـن دخـول             ١٩٩٩سـبتمبر   / التسع سنوات الذي بـدأ في أيلـول       
. في برنـامج المدرسـة ذات الثمـان سـنوات         المدرسة إلى ست سنوات بينمـا كـان سـبع سـنوات             

 التحق جميع الأطفال في سن المدرسـة بالمدرسـة الابتدائيـة          ٢٠٠٥/ ٢٠٠٤وفي السنة الدراسية    
 ســيكون جميــع أطفــال   ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨ذات التــسع ســنوات واعتبــارا مــن الــسنة الدراســية      

 .)٣٣(المدرسة الابتدائية قد التحقوا بالمدرسة الابتدائية ذات التسع سنوات
ــسنة الدراســية   - ١٠٤ ــلا في المــدارس الابتدائيــة   ٢ ١٧٨ التحــق ٢٠٠٣/ ٢٠٠٢وفي ال  طف

 في ٣٦,٢ بنتـا، أو  ٧٨٩بجدول زمني مختلف ومنهج دراسي مختلف، وكان عدد البنات بينـهم    
 .المائة
غــير أن . لم يــتغير التركيــب الجنــسي للتلاميــذ الــذين التحقــوا بــبرامج التعلــيم الثــانوي  - ١٠٥

 بـين حـصة الفتيــان وحـصة الفتيـات في كــل مـن بـرامج التعلــيم الثـانوي تـدل علــى أن         الفـروق 
فالفتيــات يغلــبن في بعــض ميــادين . الفــصل بــين الجــنس في نظــام التعلــيم الثــانوي مــازال قائمــا 

والكيميـاء والـصيدلة وصـناعة المطـاط والاقتـصاد والـصحة والتعلـيم للمهـن                 الدراسة كالنـسيج  
أمـا الفتيـان فيلتحقـون في       , لعلوم الاجتماعية والثقافة والخدمات الشخصية    التعليمية في ميادين ا   

برامج التعليم التي تركز على مجـالات الحراجـة والأخـشاب وصـناعات البنـاء وصـناعة الطباعـة                   
__________ 

 .٢٠، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٢( 
 .٢١، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٣( 
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والورق والهندسة الكهربائية وصناعة الكمبيوتر وهندسة المعـادن والهندسـة الكيميائيـة، والنقـل              
ويتساوى تمثيل الجنسين في ثلاثة من برامج الدراسة الثانويـة العليـا هـي    . والاتصالات والتعدين 

 . )٣٤(تجهيز الأغذية الزراعية وخدمات المطاعم والسياحة وفي برامج التعليم العام
 

 الدراسات العليا لمدة سنتين ودراسات التعليم العالي  
لعـالي في الـسنوات الأخـيرة    تدل البيانات عن الطلبة في الجامعات ومؤسسات التعليم ا      - ١٠٦

ففـي  . الثانويـة يتزايـد    على أن عدد الشباب الذي يرغبون في مواصلة تعليمهم بعد إتمام المرحلة           
 طالبــا مــسجلين في بــرامج التعلــيم العالي،عــدد الطالبــات   ٩١ ٢٢٩كــان هنــاك , ٢٠٠٤عــام 
ــا مــس١٢ ٦٢١ في المائــة، بينمــا كــان هنــاك  ٥٩,٤و أ طالبــة، ٥٤ ١٦٣ منــهم جلين في  طالب

 . )٣٥( في المائة طالبات٤٨,٦، أو ٦ ١٢٩برامج التعليم العالي لمدة سنتين، منهم 
فكمـا  . سـة ا، حدثت تغيرات أساسية بالنـسبة إلى اختيـار ميـدان الدر           ٢٠٠٤وفي عام    - ١٠٧

تـزال المـرأة هـي الغالبـة في الدراسـات العليـا وفي الكليـات         كان الحال في الـسنوات الماضـي، لا     
وتفـوق حـصة الطالبـات    . في مجالات الرعايـة الـصحية والعمـل الاجتمـاعي والتربيـة           المتخصصة  

ودراســـات إدارة الأعمـــال،  حـــصة الطـــلاب بدرجـــة ملحوظـــة في مجـــال العلـــوم الاجتماعيـــة 
بيـــد أن حـــصة الطـــلاب تفـــوق حـــصة الطالبـــات في  . والقـــانون والفنـــون والعلـــوم الإنـــسانية

وتوجـد  ). الكمبيـوتر (الرياضـيات وعلـوم الحاسـوب       الدراسات التقنيـة والدراسـات العلميـة، و       
 .)٣٦(حالة مماثلة بالنسبة إلى حصة المتخرجات في البرامج الدراسية

 طالبــا تخرجــوا بلقــب اختــصاصي وحامــل  ١ ٠٥٦، كــان مــن بــين ٢٠٠٤وفي عــام  - ١٠٨
 . )٣٧( في المائة٥٦,٤ طالبة، أو ٥٩٦ماجستير 

 
 المنح الدراسية  

نحـو  ( تـولار سـلوفيني      ٣٥ ١٠٠، بلغ متوسـط المنحـة الدراسـية         ٢٠٠٤وفي نهاية عام     - ١٠٩
 ٣٥,٩( تلميـذا    ٣٦٦٧٥، وكان من بـين الحاصـلين علـى مـنح دراسـية              ) دولارا أمريكيا  ١٨٠

وكــان ).  في المائــة طــلاب مــسجلين٢١,٣( طالبــا ٢٤ ٠١٦، و )في المائــة في التعلــيم النظــامي

__________ 

 .٢٢، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٤( 
 .٢٤، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٥( 
 ٢٦ و ٢٥، الجدولان ٢انظر التذييل  )٣٦( 
 .٢٧، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٧( 
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 في المائـة، منـهن      ٥٤,٧، أو   ٣٣ ١٨٧ية  عدد الإناث بين مجمـوع الحاصـلين علـى منحـة دراس ـ           
 . في المائة طالبات٦٠,١، أو ١٤ ٤٤٤  في المائة، تلميذات و٥١,١ أو ١٨ ٧٤٣
ــية إلى   - ١١٠ ــا دراسـ ــة مـــن مجمـــوع  ١١,٧، أو ٧ ٠٧٧وقـــدمت الـــشركات منحـ  في المائـ

 في المائـة، مـن      ٦٧و  أ،  ٤٠ ٦٥٩الحاصلين على منح دراسية، وقُدمت منح دراسية وطنيـة إلى           
ــدمت منحــة زويــس  . مجمــوع الحاصــلين علــى منحــة دراســية   ــذ والطــلاب  ) ZOIS(وقُ للتلامي

وكــان .  في المائــة، مــن الحاصــلين علــى مــنح دراســية٢١,٣ طالبــاٍ، أو ١٢ ٩٢٠الموهــوبين إلى 
 في المائـة مـن التلميـذات والطالبـات، منـهن            ٣٧,٧مجموع الحاصلين على المنح يتكون من نحـو         

  .)٣٨( في المائة بين التلاميذ٢٦,٧لطلاب و  في المائة بين ا٤٤,٣
 

 التعلم مدى الحياة  
ــة     ، ٢٠٠٤في عــام  - ١١١ ــار في جمهوري ــيم الكب ــسية لتعل اعتُمــد القــرار المتعلــق بالخطــة الرئي

ويلاحـظ التقريـر    . التعلم مدى الحيـاة    ، وهي خطة تقوم على مفهوم     ٢٠١٠سلوفينيا حتى عام    
وي المـستوى التعليمـي المـنخفض، والكــبار ذوي الحاجـات            توجد برامج كافية للكبار ذ     أنه لا 

ولـذا كـان مـن الـضروري اتخـاذ تـدابير خاصـة              . الخاصة، وأفراد الأقليات الإثنية ومـا إلى ذلـك        
فيما يتعلق بالسكان في أقل المناطق نموا وفي المناطق التي تعاني من نقص السكان، وفيمـا يتعلـق                  

مكانــات إلوصــول إلى المعلومــات والإرشــادات حــول  والخطــة الوطنيــة ســتكفل ا . بالمهــاجرين
 . التعلم المتاحة لجميع الفئات من الكبار، وحول تنفيذ مبدأ المساواة بين الجنسين

 في ١٧,٩، شمـل برنـامج للحـصول علـى التعلـيم      ٢٠٠٢/٢٠٠٣وفي السنة الدراسـية     - ١١٢
.  في المائـة   ٥١,٩بينـهم    سـنة أو أكثــر، تبلـغ نـسبة النـساء             ١٥المائة مـن الـسكان ممـن عمـرهم          

 أو أكثــر، تبلــغ نــسبة ١٥ في المائــة مــن الــسكان ممــن عمــرهم ١٩,٣وشمــل التعلــيم بعـــد ذلــك 
ــة بالرجــال يغلــب أن تــشترك النــساء في اثــنين   .  في المائــة٥٣,٤النــساء بينــهم   في ٥٩(ومقارن

.  في المائـة ٦٩,٢(أو أربعـة أو أكثـر مـن الأنـشطة التعليميـة      )  في المائـة  ٦٣,٤(، أو ثلاثـة     )المائة
 سـنة أو أكثـر،   ١٥ في المائـة مـن الـسكان ممـن عمـرهم          ٧٤,٧واشترك في التعليم غير النظـامي       

ومن أكثر أشكال التعلم غير النظامي تواترا التعلم عـن          .  في المائة  ٥١,٤تبلغ نسبة النساء فيهم     
ــات المتخ     ــصرية، أو الكتابـ ــسمعية البـ ــرطة الـ ــتخدام الأشـ ــون، أو اسـ ــق التلفزيـ ــصة أو طريـ صـ

 . )٣٩(الحاسوب أو زيارة المكتبات ومراكز التعليم

__________ 

 .٢٨، الجدول ٢انظر التذييل  )٣٨( 
ــصدر )٣٩(  ــم   SORS: الم ــات الاحــصائية رق ــسان٢٨ (١١٨/٢٠٠٤، المعلوم ــل / ني ــذييل  ). ٢٠٠٤أبري ــر الت ، ٢انظ

 .٣١، و ٣٠، ٢٩الجداول 
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 سـنة أو أكثـر لم يـشتركوا في تحـصيل            ١٥هناك أكثر من ثلثـي الـسكان ممـن عمـرهم             - ١١٣
 في  ٦٥,٢(وكـان أكثـر المـبررات تكـرارا عـدم الاهتمـام بـالتعلم               . التعليم أو في مواصلة التعليم    

المـبررات تكـرارا لعـدم المـشاركة في أي شـكل مـن              وأكثـر   .  في المائة نساء   ٥٢,٨، منهم   )المائة
)  في المائـة ٨٣,٤(أشكال التعلم، التي تحتج بها المرأة أكثر من الرجـل، هـي الـصعوبات اللغويـة            

؛ أما المبررات التي تحتج بهـا المـرأة أقـل مـن الرجـل فهـي                 ) في المائة  ٧٩,٥(والمسؤوليات العائلية   
  .)٤٠() في المائة٤١,٦(فتقار إلى التعليم والا)  في المائة٣٤(عبء العمل المفرط 

 
 ١١المادة   
 العمالة  
 المرأة في سوق العمل   

، قـانون العمـل والتـأمين ضـد البطالـة         ، و   لاقـات العمـل   عبقـانون   ميدان العمالة منظم     - ١١٤
، قــانون الرعايــة الــصحية والتــأمين الــصحي؛ وقــانون المعــاش التقاعــدي والتــأمين ضــد العجــز و
ــانون ال ــو ــسلامة في مكــان ق ــانون الوالد  صحة وال ــالعمــل وق الــتي ســبق  ة ومكاســب الأســرة،  ي

وخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير الحــالي، لم  . عرضــها في التقريــر الثالــث لجمهوريــة ســلوفينيا 
 . تحدث أي تغيرات تشريعية ذات تأثير خاص على المرأة

ــه /شــهد حزيــران - ١١٥  مــن ٥٠ي عــدل المــادة  إقــرار القــانون الدســتوري الــذ ٢٠٠٤يوني
وتـنص الفقـرة الأولي مـن       . صبحت تمنح الحـق في معـاش تقاعـدي        أدستور جمهورية سلوفينيا، ف   

جتمـاعي، بمـا في ذلـك       للمـواطنين الحـق في الـضمان الا       ”: ، بصيغتها المعدلة، على أن    ٥٠المادة  
 .“الحق في معاش تقاعدي وفقا للشروط التي ينص عليها القانون

، الـذي   قـانون علاقـات العمـل     وفينيا أن ذكرت في التقرير الثالـث إقـرار          لقد سبق لسل   - ١١٦
 منـه أي تمييـز مباشـر أو غـير           ٦، والذي تحظـر المـادة       ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١بدأ نفاذه في    

ــة العمــل   ــة وفي علاق ــرة . مباشــر في العمال ــشية العمــل   ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفت ، ســجلت مفت
؛ وثبت وقوع محالفـة للحظـر       ) حالات انتهاك  ٨المجموع   (٦  قضايا انتهاك للمادة   ٤السلوفينية  

 وواحـدة   ٢٠٠٣على التمييز على أساس الجنس في اثنـتين مـن هـذه الحـالات، واحـدة في عـام                    
 مـن قـانون علاقـة العمـل، الـتي تحظـر             ٢٥وفي كلتا الحلتين ثبـت انتـهاك المـادة           .)٤١(٢٠٠٤في  

، أعلـن رب  ٢٠٠٣ففـي حالـة عـام    . فقطالإعلان عن وظائف شاغرة للرجال فقط أو للنساء    
__________ 

ــصدر )٤٠(  ــصائي الأول،  SORS: المـ ــشور الإحـ ــسان١٣، المنـ ــل / نيـ ــم ٢٠٠٤أبريـ ــر . ٤٨، رقـ ــذييل انظـ  ،٢التـ

 .٢٢ الجدول
 .٢٠٠٥يوليه /مفتشية العمل لجمهورية سلوفينيا، تموز: المصدر )٤١( 
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. العمــل عــن وظيفــتين شــاغرتين مــشترطا للتوظيــف أن يكــون المرشــح رجــلا وفي عمــر معــين   
وفُرضــت عقوبــة علــى رب العمــل أو الــشخص المــسؤول عــن ارتكــاب المخالفــة وفقــا للفقــرة   

، كانــت ٢٠٠٤وكــذلك، في حالــة عــام .  مــن قــانون علاقــات العمــل٢٢٩الأولى مــن المــادة 
في الإعـلان جعـل رب العمـل الوظيفـة مـشروطة           . خالفة تتعلق بـالإعلان عـن وظيفـة شـاغرة         الم

وتم تحريك الإجراءات ضـد رب      .  سنة ٤٠ و   ٢٥بأن يكون المرشح رجلا وعمره يتراوح بين        
 .العمل كشخص معنوي وضد موظفه المسؤول

مومـة، في  تحققت مفتـشية العمـل مـن وقـوع انتـهاكات لحظـر التمييـز علـى أسـاس الأ             - ١١٧
حـاملات عنــد عـودتهن مــن إجـازة العنايــة      أنهـى فيهــا رب العمـل عقــد عمـل نــساء   تيالحالـة ال ــ

وفي بعـض الحـالات الفرديـة، لم      . بالطفل، وغيرهن ممن تحق لهـن حمايـة خاصـة بـسبب الأمومـة             
وفي . يقدم لهن رب العمل عملا يشتغلن فيه أو أكرههن علـى توقيـع عقـود عمـل غـير ملائمـة                    

، لم يثبت لدى مفتشية العمل وقوع أي انتهاكات تتعلق بتأجيـل إجـازة الأمومـة،                ٢٠٠٤عام  
وعلـى أي حـال، سُـجلت بعـض الاستفـسارات           . فرضه رب العمل كشرط لإبرام عقد العمـل       

بمكالمات هاتفية من أشخاص مجهولي الهوية عن شرعية الشروط التي تفرض حظرا على الحمـل               
العمــل وقــوع أي انتــهاكات للحظــر المفــروض علــى أداء ولم يثبــت لــدى مفتــشية . أو الأمومــة

وفي . أعمال معينة أثناء الحمل والرضـاعة، أو أي مخالفـة للالتـزام بإعطـاء الأم فرصـة للإرضـاع            
 مـن قـانون علاقـة العمـل، تمثلـت           ١٩٠ مخالفات للمـادة     ٥، أثبت المفتشون وقوع     ٢٠٠٤عام  

لا ليليــا بــدون موافقــة خطيــة علــى  في أن رب العمــل فــرض العمــل لمــدة إضــافية أو فــرض عم ــ
 .)٤٢(موظفات حوامل وعلى موظفات يقمن برعاية أطفال دون الثالثة من العمر

، الذي عُرض فعلا في التقرير الثالـث، أعطـى          قانون حماية الأبوة واستحقاقات الأسرة     - ١١٨
 أن يجــب  يومــا١٤ يومــا، منــها ٩٠يمكــن تحويلــها قــد تــصل إلى  الأب حقــا في إجــازة أبــوة لا

تؤخذ في شـكل غيـاب كامـل عـن العمـل خـلال فتـرة إجـازة الأمومـة لـلأم، ويمكـن اسـتعمال                    
 ٨لــغ الطفــل يب يومــا في شــكل غيــاب تــام عــن العمــل في أي وقــت قبــل أن ٧٥الأيــام الباقيــة، 

 يومــا الأولى مــن إجــازة الأبــوة يــستحق الأب عــلاوة الأبــوة،   ١٥وخــلال . أشــهر مــن العمــر 
ينيا دفع اشتراكات الضمان الاجتماعي من الحد الأدنى للأجـور مـدة            وتكفل له جمهورية سلوف   

 . يوما٧٥
، كـان بإمكـان الأب أن   ٢٠٠٣في عـام  . كان تطبيـق الحـق في إجـازة الأبـوة تـدريجيا         - ١١٩

 ٣٠ يوما أثناء إجازة الأمومة للأم، ومُددت هـذه الإجـازة بإضـافة            ١٥يأخذ إجازة أبوة مدتها     
  مُـنح الحـق بإجـازة   ٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ومنـذ  .  يومـا ٤٥يث أصـبح المجمـوع     بحيوما  
__________ 

 .٢٠٠٥يوليه /تقرير عن عمل مفتشية العمل لجمهورية سلوفينيا، تموز )٤٢( 
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ووفقا لبيانات وزارة العمل والأسرة والشؤون الاجتماعيـة، مـارس هـذا الحـق              .  يوما ٩٠مدتها  
.  أيـام ٨، وكانت متوسـط مـدة الإجـازة        ٢٠٠٣ أبا من آباء الأطفال المولودين عام        ١٠ ٩٧٢

 ممن لهم الحق في إجازة أبوه متناسبة مـع عـلاوة الأبـوة، الـتي                ١٢ ٦٦٧، أخذ   ٢٠٠٤وفي عام   
 ٧٥والعيــب الرئيــسي في الترتيــب الحــالي هــو أنــه، لمــدة .  في المائــة تقريبــا٧٢لــغ تمثــل حــصة تب

يحق لـه أن يتلقـى عـلاوة         يوما، التي يمكن أن يأخذها الأب بعد انقضاء إجازة الأمومة للأم، لا           
الأبــوة، ويحــق لــه، بــدلا مــن ذلــك، دفــع اشــتراكاته في الــضمان الاجتمــاعي مــن الحــد الأدنى     

، ٢٠٠٤وفي عـام  . تشجع الآباء على الاستفادة من الإجازة كاملـة  بات لاوهذه ترتي . للأجور
 . في المائة من الآباء٩لم يأخذ إجازة الأبوة بدون علاوة الأبوة سوى 

علـق بانتـهاكات   تجاء في تقرير مفتشي العمل أنهم لم يتلقوا أي ملاحظة تقريبـا فيمـا ي    - ١٢٠
 كانوا يُستشارون عندما كـان      نهم على أي حال   ولك. قانون حماية الأبوة واستحقاقات الأسرة    

المــستخدمون وأربــاب العمــل يلتمــسون معلومــات عــن الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا إنفــاذ أو كفالــة 
 . الحقوق التي ينص عليها هذا القانون

الأبوان بين العمـل والحيـاة   ”، مول مكتب تكافؤ الفرص بحثا بعنوان     ٢٠٠٤وفي عام    - ١٢١
 هذه الدراسة البحثية فحص آثار الأبوة على العمل المهني وعلى فـرص             وكان هدف . “العائلية

العمالة والحياة الوظيفية لكلا الأبوين، وتقييم الاتجاهات نحـو التوفيـق بـين المـسؤوليات العائليـة                
وأحــد أهــداف البحــث يــشمل اقتــراح سياســات أو حلــول  . والمــسؤوليات المهنيــة في ســلوفينيا

ــق بــين   ــسهيل التوفي ــة لت ــوين  ممكن ــة ومهــام الأب وأثبــت البحــث أن الأنمــاط  .  المــسؤوليات المهني
السائدة في رعاية الأسـرة مازالـت تقـسم العمـل بحـسب الجـنس، آخـذا في الاعتبـار أن مختلـف                       

تستخدمها الأمهـات أكثـر بكـثير، وفي الوقـت          ) باستثناء إجازة الأبوة  ( أشكال الإجازة الأبوية  
ويــستعمل الأبــوان في الغالــب . بتربيــة الأطفــال مــن الرجــلتــزال المــرأة أكثــر انــشغالا  نفــسه لا

 بصورة كافيـة حاجـات      بيتل طفال، وهي، حسب قول الأبوين، لا     الأشكال التقليدية لتربية الأ   
وفيما يتعلق برعايـة الأطفـال فـإن تجربـة المـرأة أكثـر سـلبية مـن تجربـة الرجـل                      . الأبوين العاملين 

 ).ن عمل، الترقية تدهور العلاقة مع الرؤساءالبحث ع(فيما يتعلق بالعمل والوظيفة 
، شــــارك مكتــــب تكــــافؤ الفــــرص في مــــشروع أوروبي بموجــــب ٢٠٠٥وفي عــــام  - ١٢٢

 أبـوة   ‐الرجـل والعنايـة بالطفـل       ”الاستراتيجية الإطارية المجتمعية للمساواة بين الجنسين عنوانه        
ــة ــسين  ا، في إطــار تنظــيم الإد “فعال ــين الجن ــساواة ب ــة للم ــذا   . رة الدانمركي وأجــري في إطــار ه

 تـأثير إجـازة الأبـوة علـى الأبـوة      : الإمكانات لأبوة جديدة في سـلوفينيا     ”المشروع تحث بعنوان    
ويهدف المشروع إلى تحري الأسباب والعوائق الرئيـسية في طريـق الأبـوة             . “لتينالفعاة  يوالوالد

 أيـضا التوعيـة لتعزيـز    وعلاوة على الدراسة البحثيـة، شمـل هـدف المـشروع     . الفعالة في سلوفينيا  
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المشاركة الفعالة من جانب الآباء في حياة أطفالهم والتغلب على الأفكار النمطية عـن الجنـسين               
 . ٢٠٠٥وقد بدأت حملة التوعية في خريف . في المجتمع

ــرأة         - ١٢٣ ــين الم ــساواة ب ــدم الم ــى ق ــة عل ــسؤوليات الأبوي ــشاركة في الم ــز الم ــن أجــل تعزي وم
 يومـا مـن     ٢٦٠ إجازة أبوة وإعمال الحقوق المترتبة عليها، مثل تقاسم          والرجل، من المهم أخذ   

وفي سـلوفينيا   .  أيام من إجـازة الأمومـة لـلأم        ١٠٥إجازة العناية بالطفل بين الأبوين بعد انتهاء        
، كــان الآبــاء يمثلــون ٢٠٠٣وفي عــام . يغلــب أن تــستعمل المــرأة كامــل إجــازة العنايــة بالطفــل

ــين   ٢,٣ ــط ب ــة فق ــل     في المائ ــة بالطف ــتعملوا الحــق في إجــازة العناي ــن اس ــن   . م ــرغم م ــى ال وعل
فـــإن في ذلـــك دلائـــل علـــى تغـــيرات إيجابيـــة، لأن هـــذه النـــسبة في الـــسنوات الـــسابقة  ذلـــك،

 .  في المائة١تتجاوز  لم
الحـق في العمـل بعـض الوقـت إلى أن           قانون حماية الأبوة واسـتحقاقات الأسـرة        أدخل   - ١٢٤

الأبـوان بـين العمـل      ”والنتائج الـتي انتـهت إليهـا الدراسـة البحثيـة            .  العمر يبلغ الطفل الثالثة من   
 في المائـة مـن الأبـوين        ٤ و   ٣ تبين أنه بعد انقضاء إجازة العناية بالطفل، يختار مابين           “والأسرة

وتقـول وزارة العمـل والأسـرة       .  في المائـة   ٩٠العمل جزءا من الوقت، وتشكل الأمهات منـهم         
 في  ١٠ارسـه نحـو     يمة إن الحـق في العمـل جـزءا مـن الوقـت بـسبب الأبـوة                  والشؤون الاجتماعي ـ 
 . المائة ممن لهم الحق فيه

ــال أو        - ١٢٥ ــأفراد الأســرة والأطف ــة ب ــستعمل للعناي ــتي ت ــات عــن الإجــازة المرضــية ال والبيان
الكهول أو غيرهـم مـن الأشـخاص الـذين يحتـاجون إلى العنايـة تـدل علـى أن هـذه العنايـة تقـع                       

 الأولى على عاتق المـرأة ولـذا كـان غيابهـا عـن العمـل لهـذا الغـرض سـتة أمثـال غيـاب                          بالدرجة
وحيث أن شيخوخة السكان في تزايد يمكن لنا أن ننتظـر أن تقـع حـصة كـبيرة مـن                    .)٤٣(الرجل

وبنـاء علـى ذلـك، سـيكون مـن الـضروري            . العناية بالكبار في السن على كاهـل أفـراد الأسـرة          
 . ع ازدياد عبء العمل الأسري على المرأةات أخرى لمنيوضع استراتيج

قواعـد حمايـة الـصحة في مكـان          إقـرار    ٢٠٠٣وعملا بقانون علاقة العمل، شهد عام        - ١٢٦
الـتي تلـزم رب العمـل       العمل للعـاملات الحـاملات والعـاملات الحـديثات الـولادة والمرضـعات،              

تـه وكـذلك طبيعـة ودرجـة     بأن يجري تقييما للمخاطر فيما يتعلق بطبيعة التعرض ودرجتـه ومد         
احتمال الإصابة والإضرار بالصحة، وأن يتخذ وينفذ تدابير مناسبة للسلامة في جميـع الأعمـال               
الــتي تنطــوي علــى خطــر التعــرض للعوامــل الــتي قــد تــؤثر علــى صــحة العــاملات الحوامــل أو      

لة الغياب عـن    وامتثالا للقواعد المذكورة يحق للعام    . العاملات اللاتي ولدن حديثا أو المرضعات     
__________ 

معهد الـصحة العامـة بجمهوريـة       . ٢٠٠٣سجل الغياب عن العمل بسب المرض أو الإصابة أو لأسباب أخرى،             )٤٣( 
 .سلوفينيا
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ــولادة        ــق بالحمــل وال ــة فيمــا يتعل ــة الوقائي العمــل دون ضــياع الأجــور لإجــراء الفحــوص الطبي
 .يمكن إجراء هذه الفحوص خارج ساعات العمل والإرضاع، إذا كان لا

 لعمالة ا  
ففــي عــام . ارتفــع قلــيلا خــلال العــام الماضــي معــدل نــشاط الــسكان ومعــدل العمالــة  - ١٢٧
 في المائـة    ٦٥,٩ في المائـة نـساء، و        ٥٢,٥منـهم   ( في المائـة     ٥٩,٠لنـشاط   ، بلغ معـدل ا    ٢٠٠٤
 في ٦٢,٠ في المائــة نــساء و ٤٨,٩منــهم ( في المائــة ٥٥,٣، بينمــا بلــغ معــدل العمالــة  )رجــال

ــة رجــال  ــة     ). المائ ــة العمري ــي في الفئ ــسبة ه ــى ن ــنة ٤٠-٢٥وأعل ــساء  ٨٦,٣( س ــة للن  في المائ
 .)٤٤() في المائة للرجال٨٤,٣ و

وسـادت المـرأة    .  في المائـة   ٤٥,٩دمات  خ، كانت نـسبة النـساء المـست       ٢٠٠٤وفي عام    - ١٢٨
 في المائـة،  ٤٧,٣وكانـت حـصة المـرأة في العمالـة     .  في المائـة ٥٨بين مساعدي الأسرة، إذ تمثل   

 . )٤٥( في المائة٢٧,٩بينما بلغت نسبة النساء العاملات لحسابهن الخاص، 
ومـــن مجمـــوع الأشـــخاص   . يعملـــون دوامـــا كـــاملا  غالبيـــة الأشـــخاص العـــاملين    - ١٢٩

 في المائـة مـن الرجـال بـدوام     ٧,٩ في المائـة مـن النـساء و         ١١، يعمـل    ٢٠٠٤المستخدمين عـام    
 في المائـة   ١٣ في المائـة مـن الـسكان العـاملين يعملـون أيـضا يـوم الـسبت و                    ٢٢وهنـاك   . جزئي

ايــدت في الــسنوات الأخــيرة وتز.  في المائــة٤٤يعملــون يــوم الأحــد، وحــصة المــرأة مــن هــؤلاء 
ــة ونــسبتها أعلــى قلــيلا بــين النــساء    ٢٠٠٣ومــن مجمــوع المــستخدمين في عــام  . العمالــة المؤقت

 في المائــة بــين المــستخدمين بعقــود ١٢,٧ في المائــة ونــسبة الرجــال ١٤,٩كانــت نــسبة النــساء 
 في ٥,٤فـبين الأشـخاص المـستخدمين يعمـل     . وتتواتر أيضا أشكال جديـدة مـن العمـل       . مؤقتة

 .)٤٦(عن بعُد، أي يعملن من البيت)  في المائة رجال٤,٨ في المائة نساء و ٦,١(المائة منهم 
وكان هناك خلال السنتين الماضيتين هبوط مطرد في حصة النـساء والرجـال العـاملين                - ١٣٠

، كانـت حـصة الأشـخاص العـاملين لحـسابهم الخـاص بـين الـسكان                 ٢٠٠٤ففي عام   . لحسابهم
وبـين الأشـخاص العـاملين بلغـت نـسبة مـساعدي            .  في المائة، ربعهم فقـط نـساء       ٩,٨العامـلين  
 .)٤٧( في المائة٦٠  في المائة، نسبة النساء بينهم نحو٥,٧الأسرة 

__________ 

 .٣٣ و ٣٢، الجدولان ٢انظر التذييل  )٤٤( 
 .، خدمات العمالة بجمهورية سلوفينيا٢٠٠٤التقرير السنوي لعام  )٤٥( 
 ورقـم   ٢٢٥/٢٠٠٤المعلومات الإحصائية، رقـم     ). بناء على استقصاء للقوة العاملة    (السكان العاملون   : المصدر )٤٦( 

 .٢٠٠٥ و ٢٠٠٤مهورية سلوفينيا، ، المكتب الإحصائي لج٢٠٠٥يوليه / تموز١٥؛ في ١٨٥/٢٠٠٥
؛ المكتـب   ٨٥/٢٠٠٥المعلومات الإحصائية، رقـم     ). بناء على استقصاء للقوة العاملة    (المصدر السكان العاملون     )٤٧( 

 .٢٠٠٥ و ٢٠٠٤الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، 
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تؤكد تحليلات سوق العمل وجود فصل عمودي وأفقي في سوق العمل على أسـاس               - ١٣١
لمناصـب العليـا والأعلـى أجـورا         على أن حصة المـرأة في ا       ٢٠٠٤وتدل بيانات عام     .)٤٨(الجنس

ــار المــسؤولين مناصــب الإدارة والمــشرعين  ( ــل الثلــث فقــط ) كب ــرغم مــن أن   . تمث ــى ال هــذا عل
وتمثيـل المـرأة، فيمـا يتعلـق     . متوسط مستوى التحصيل العلمي لدى المرأة أعلى منه لدى الرجل    

، وعمـال الخـدمات     )ئـة  في الما  ٦٥,٣(بالمهن، أعلى من المتوسط في الفئة الفنية مثـل المـسؤولين            
، في حــين أن تمثيــل المــرأة أقــل  ) في المائــة٦٠,٢( في المائــة، والاختــصاصيين ٦٣,٨(والمبيعــات 

 . )٤٩() في المائة٨,٢(يكون في المهن غير الصناعية  ما
وفيمــا يتعلــق بالنــشاط، تــسود المــرأة بــين العــاملين المــستخدمين في أنــشطة الخــدمات    - ١٣٢

ا في ميادين الصحة والمساعدة الاجتماعية والتعلـيم والوسـاطة الماليـة             في المائة، خصوص   ٥٥,٣(
وفي الـصناعات غـير الزراعيـة تبلـغ حـصة المـرأة ثلـث               . وكذلك في خدمات المطاعم والـسياحة     

مجمـــوع عـــدد الأشـــخاص العـــاملين، علـــى أن قطـــاع الإنـــشاءات يـــستخدم أقـــل نـــسبة مـــن   
 .)٥٠(النساء
 نقــاط ٩,٥ أن المــرأة تكــسب وســطيا ٢٠٠٢عــن عــام يظهــر مــن البيانــات المجموعــة  - ١٣٣

وفي المتوسـط، تكـسب     . مئوية أقل مما يكـسبه الرجـل في نفـس المـستوى مـن المـؤهلات المهنيـة                 
ــة ٩٠,٥المــرأة في الــشركات والأعمــال والمنظمــات بحــسب مــستوى المهــارات المهنيــة      في المائ

ة أقـل مـن متوسـط كـسب          كان متوسـط كـسب المـرأ       ٢٠٠٠ومقارنة بعام   . يكسبه الرجل  مما
.  في المائـة ٢,٧ في المائة، وضاقت الفجوة في الأجـور بـين الجنـسين بنـسبة          ١٢,٢الرجل بنسبة   

)  في المائـة   ٢٣,٧(، كانت أكبر فجوة بين الأشـخاص ذوي المـؤهلات المهنيـة             ٢٠٠٢وفي عام   
 . )٥١() في المائة٧,٨(وأضيقها كان بين الأشخاص الحاصلين على شهادة الدكتوراه 

 
 البطالة  

 هبـوط ملحـوظ في البطالـة، غـير أن معـدل البطالـة ازداد بـين                 ٢٠٠٤حدث منذ عام     - ١٣٤
بلغت حـصة المـرأة بـين جميـع الأشـخاص العـاطلين عـن العمـل                  ففي السنوات الأخيرة،  . النساء

__________ 

 عشرة بلـدان مرشـحة      نوع الجنس والعمل والاستخدام في    .: تشيرنيكوي سادار ن  . انظر أيضا كانيو مرتشيلا أ     )٤٨( 
 .٢٠٠٤سلوفينيا والمؤسسة الأوروبية، : التقرير النهائي. في أوروبا الوسطى والشرقية

 .٣٤، الجدول ٢انظر التذييل  )٤٩( 
بنـاء علـى    (الـسكان العـاملون     : المـصدر . استُخدم كل من التصنيف الموحد للمهن والتـصنيف الموحـد للأنـشطة            )٥٠( 

المكتـب الإحـصائي لجمهوريـة سـلوفينيا،        . ٢٢٥/٢٠٠٤لومـات الإحـصائية، رقـم       ، المع )استقصاء القوة العاملـة   
 .٣٥، الجدول ٢انظر التذييل . ٢٠٠٤

 .٣٦، الجدول ٢انظر التذييل  )٥١( 
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وكان تأثير إعـادة تنظـيم القطاعـات الـصناعية، كـصناعة النـسيج             . ٢٠٠٤ في المائة عام     ٥٣,١
 .يكون على المرأة، إذ تمثل غالبية المستخدمين في هذه الصناعات والأحذية، أشد ماوالجلود 
 في المائـة بـين النـساء        ٦,٤ بلغ معـدل البطالـة الـتي شملـها الاستقـصاء             ٢٠٠٤وفي عام    - ١٣٥

 في ٩,١ في المائـة بـين النـساء و    ١٢,٤ في المائة بـين الرجـال، ومعـدل البطالـة المـسجلة        ٥,٧ و
وظهرت الفجوة الكبيرة في البطالة بـين الـشباب ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين                 . لرجالالمائة بين ا  

ــام :  ســنة٢٤ و ١٥ ــشابات    ٢٠٠٤في ع ــين ال ــة ب ــدل البطال ــة١٨(، كــان مع ــى )  في المائ أعل
، وبـين العـاطلين البـاحثين       ) في المائـة   ١١,٢(نقاط مئوية تقريبا مما هو بـين الـشباب الـذكور             ٧

 في  ٧٥ل لأول مـرة ويتمتعـون بتعلـيم عـال، كانـت حـصة المـرأة                 عن عمل والبـاحثين عـن عم ـ      
وفي الفتـرة   . ونتج أيضا عن الهبوط في معدل البطالة هبوط في معدل العاطلين لمدة طويلة            . المائة

، هــبط عــدد النــاس المــسجلين كعــاطلين عــن العمــل لمــدة تزيــد ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٤الممتــدة مــن 
نقـيض مـن ذلـك ارتفعـت حـصة المـرأة بـين العـاطلين         وعلـى ال .  في المائة١٦,٧على سنة بنسبة  

نقطــة مئويــة، حيــث ارتفعــت مــن   ٢,٨  بمقــدار٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠لمــدة طويلــة في الفتــرة مــن 
 . )٥٢( في المائة٥٤,١ إلى ٥١,٣
فالعاطـل عـن العمـل ذو الثقافـة         . التعليم هو أحد العوامل التي تؤثر في فرص التوظيف         - ١٣٦

 أيسر، مع أن الوضع تغير في الـسنوات الأخـيرة بـسبب ازديـاد               العالية يحصل على عمل بصورة    
والميــدان الرئيــسي للدراســة يــزداد أهميــة بــاطراد، وفي غالــب . تــدفق الخــريجين في ســوق العمــل

ــاب العمــل خــبرة في العمــل     ــب أرب ــان يطل ــم أشــخاص   . الأحي ــسجلون معظمه ــاطلون الم والع
وأكثــر مــن . وب في ســوق العمــلو أن ميــدان تعلــيمهم غــير مطلــأمــستوى تعلــيمهم مــنخفض 

 في المائـة    ٥٠ثلث العاطلين المسجلين لم يكملوا تعليمهم الابتـدائي وحـصة المـرأة بينـهم بلغـت                 
وأعلى حصة للنساء العاطلات من العمل تشمل النـساء مـن مـستوى تعلـيم عـال      . ٢٠٠٤عام  

 . )٥٣() في المائة٦٣,٣(والنساء ذوات التعليم المهني الأدنى )  في المائة٦٣,٦(
يتبين من البيانات المتعلقة بتركيبة العاطلين عن العمل المسجلين أن معدل البطالـة بـين                - ١٣٧

يكـون بـين     أعلى مـا   ، كانت معدل البطالة   ٢٠٠٢ففي نهاية عام    . الشباب يزداد سنة بعد سنة    
ــراوح أعمـــارهم بــين    ــذين تت ــة٢٣,٥( ســنة ٥٠ و ٤٠الأشــخاص ال ، بينمــا انعكــس ) في المائ

تكـون بـين الأشـخاص الـذي         ، وكانت حصة العاطلين عن العمل أعلى مـا        ٢٠٠٤اه عام   الاتج

__________ 

. ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و ٢٠٠٠التقرير السنوي لدائرة التوظيف بجمهورية سلوفينيا للأعـوام       )٥٢( 
 .٣٧، الجدول ٢انظر التذييل 

 .٣٨، الجدول ٢انظر التذييل  )٥٣( 
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وبين العاطلين المـسجلين تغلـب النـساء        ).  في المائة  ٢٢,٥( سنة   ٢٥ و   ١٨تتراوح أعمالهم بين    
 .)٥٤( سنة٤٠-٣٥ سنة وفوق ٣٠-٢٠من الفئة العمرية فوق 

 
 سوق العمل والعمالةالتدابير المتخذة لتحقيق المساواة بين الجنسين في   

البرنـامج الـوطني لتطـوير سـوق العمـل والعمالـة بحلـول عـام                عُرض في التقريـر الثالـث        - ١٣٨
 إلى جانـب تـدابير اعتُمـدت في البرنـامج الـوطني تـستهدف ضـمان تكـافؤ الفـرص بـين           ٢٠٠٦

دابير ويجـري تنفيـذ الت ـ    . الرجال والنـساء في سـوق العمـل والتوفيـق بـين العمـل والحيـاة العائليـة                 
المحددة في البرنامج الوطني من خلال برامج عمل وبرامج لسياسة العمالة الفعلية يجري وضـعها               

 أدرجـت المـساواة بـين الجنـسين في جميـع بـرامج سياسـة                ٢٠٠٤ومنذ عام   . على أساس سنوي  
وهذا يعني أن في كل تدبير توجـد نـسبة معينـة مـن النـساء                . العمالة الفعالة عن طريق نهج أفقي     

 إدراجهن في ذلك التدبير، وأن المرأة هي إحـدى الفئـات الأساسـية المـستهدفة الـتي يقـاس             يجب
وفضلا عن ذلك تعتبر المـرأة أيـضا مـن فئـة الأشـخاص              . من خلالها مدى نجاح التدبير وفاعليته     

 . الذين من الصعب استخدامهم، ويجب أن يكرس لهم اهتمام خاص
 في ٥٠ أن ٢٠٠٣تــدابير لـسياسة العمالـة الفعالـة لعــام    ويـبين التقريـر المتعلـق بتنفيـذ ال     - ١٣٩

)  في المائـة ٦٦(من النساء مـدرجات في جميـع التـدابير، بينمـا أكـبر حـصة لهـن           المائة على الأقل  
ويـبين التقيـيم الـذي أجـري لتـأثير           .)٥٥(مدرجات في برنامج تعزيز الاستخدام جزءا من الوقت       

، ٢٠٠٤ أن البطالـة هبطـت وسـطيا في عـام            ٢٠٠٤ تطبيق برنامج سياسة العمالة الفعالـة لعـام       
 ٥٢,٧ إلى   ٢٠٠٣ في المائـة عـام       ٥٢,٤مـن   (بينما ارتفع نصيب المرأة بين العاطلين عن العمل         

 إلى  ٢٥,٥مـن   (وكذلك ارتفعـت حـصة البـاحثين عـن عمـل لأول مـرة               ) ٢٠٠٤في المائة عام    
الفعالـة الأولويـة إلى إدراج    أعطت برامج سياسـة العمالـة      ٢٠٠٥وفي عام    .)٥٦( في المائة  ٢٦,١

 . في المائة في التدابير والأنشطة وإدراج المرأة في أنشطة العمل الحر٥٠المرأة بنسبة 
والعــضوية الكاملــة لــسلوفينيا في الاتحــاد الأوروبي جعلــت مــن حقهــا الحــصول علــى     - ١٤٠

ة لجمهوريـة سـلوفينيا     وتمثل وثيقـة البرمجـة الوحيـد      . موارد مالية من الصناديق الأوروبية الهيكلية     
.  خطة لتنفيذ التدابير والأنشطة التي تشترك في تمويلها الـصناديق الهيكليـة            ٢٠٠٦-٢٠٠٤لعام  

ؤخذ في الاعتبـار مبـدأ تكـافؤ        يويجب أن   . وتدرج الوثيقة تكافؤ الفرص بين الأولويات الأفقية      
طــيط وتنفيــذ ورصــد الفــرص في جميــع التــدابير والأنــشطة المقــررة في وثيقــة البرنــامج، أي في تخ

__________ 

 .٣٩، الجدول ٢انظر التذييل  )٥٤( 
 .٢٠٠٣تقرير عن تنفيذ برنامج سياسة العمالة النشطة لعام : المصدر )٥٥( 
 .٢٠٠٤تقرير عن تنفيذ برنامج سياسة العمالة النشطة لعام : المصدر )٥٦( 
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ووفقا لالتـزام سـلوفينيا بتنفيـذ الـسياسة الأفقيـة لتكـافؤ الفـرص، المحـددة في                  . البرامج والمشاريع 
ــة مبــادئ      مهــام وثيقــة البرمجــة الوحيــدة، وضــعت وزارة العمــل والأســرة والــشؤون الاجتماعي

 .توجيهية لتعميم المنظور الجنساني في الصناديق الهيكلية
ء من التمويـل الـتي تحـصل عليـه سـلوفينيا مـن الـصندوق الاجتمـاعي                  وقد خُصص جز   - ١٤١

، ٢٠٠٦-٢٠٠٤للفتـرة   EQUALالأوروبي لتنفيذ الـبرامج في إطـار برنـامج المبـادرة المجتمعيـة              
علـى أسـاس    (ب  الذي يهدف إلى القضاء على أنواع التمييز المختلفة، بما في ذلك التمييز المركَّ ـ            

عمـيم المنظـور الجنـساني محـدد كـسياسة أو اسـتراتيجية أفقيـة               وت). لخا .العرق والأصل والجـنس   
وقد كُرس حصرا لضمان تكـافؤ الفـرص بـين    . EQUAL تُستخدم في البرنامج في إطار المبادرة 

 :المرأة والرجل مجالان مواضيعيين في إطار هذه المبادرة
مـاج المـرأة والرجـل      التوفيق بين الأسرة والحياة المهنية، وإعـادة إد        :٧الميدان المواضيعي    - 

الــذين تركــوا ســوق العمــل، وذلــك مــن خــلال اســتنباط أشــكال مــن تنظــيم العمــل      
  وخدمات الدعم أكثر مرونة وفعالية؛

تضييق الفجوات بـين الجنـسين ودعـم إزالـة الفـصل الجنـساني في                :٨الميدان المواضيعي    - 
 .العمل

، الـذي  ٨لميـدان المواضـيعي    سـتركز سـلوفينيا علـى ا   ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٤وفي خلال الفتـرة مـن       
سيجري في إطاره دعم التدابير والأنشطة التي تـستهدف مكافحـة التمييـز في التوظيـف وتعزيـز       

 .مشاركة المرأة في سوق العمل
 أدرج تكـافؤ الفـرص بوجـه خـاص     ٢٠٠٥ ‐ ٢٠٠٣الاتفاق الاجتماعي للفترة   وفي   - ١٤٢

ــرام   وسُــلط الــضوء أيــضا ع . بــين مهــام الــشركاء الاجتمــاعيين  لــى تــوفير تكــافؤ الفــرص واحت
ومهـام الحكومـة المـشار إليهـا         .٢٠٠٨‐٢٠٠٦للفتـرة    المقترح   الاتفاق الاجتماعي الفوارق في   

 وفي الاتفاق الاجتمـاعي المقتـرح للفتـرة         ٢٠٠٥-٢٠٠٣في الاتفاق الاجتماعي المقترح للفترة      
 : يلي  فيما يتعلق بتكافؤ الفرص تشمل ما٢٠٠٨-٢٠٠٦

 الفــرص بــين المــرأة والرجــل باســتحداث تــدابير لمنــع واكتــشاف وإزالــة   كفالــة تكــافؤ - 
 التمييز المباشر بين المرأة والرجل في سوق العمل؛

كفالة تكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل باعتمـاد تـدابير لتـوفير دعـم خـاص للمـرأة في                - 
 والحـد   تأسيس شركتها الخاصة، وزيـادة مـشاركة المـرأة في بـرامج التعلـيم والتـدريب،               

 من الفصل بين الجنسين وأوجه اللامساواة في الدخل بينهما؛ 
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وتــوخي تــدابير إيجابيــة كــأداة قــانون تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل ضــمان تنفيــذ  - 
 لتعزيز العملية التي تؤدي إلى مساواة فعلية بين الجنسين والقضاء على التمييز المستتر؛ 

ــا    -  ــه انتب ــى توجي ــشركات عل ــشجيع ال ــالون     ت ــراد مع ــديها أف ــتي ل ه خــاص إلى الأســر ال
، بين أمور أخـرى، ومـن       )أطفال، وكبار في السن وغيرهم ممن لهم احتياجات خاصة        (

 ؛“الشركة المؤاتية للأسرة”خلال الإجراء المسمى 
ــة          -  ــسيم العناي ــوة ولتق ــازة الأب ــن إج ــتفادة م ــى الاس ــاء عل ــشجيع الآب ــدابير لت ــاد ت اعتم

 وتقاسم مدة الغياب عن العمل بالتـساوي للعنايـة بفـرد مـريض              بالأطفال بين الأبوين،  
 من أفراد الأسرة؛

تعزيز تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل، خاصـة في ميـدان تنـشئة الأطفـال وتعلـيمهم،                    - 
 .وفي سوق العمل والتوظيف، والتوفيق بين الحياة المهنية والحياة العائلية

 
  ١٢المادة   
 صحة المرأة   

، الـذي   قـانون الرعايـة الـصحية والتـأمين الـصحي         ذ إعداد التقرير الثالـث تم تعـديل         من - ١٤٣
ينظم التأمين الصحي للمزارعين والأفراد العاملين في مـزارعهم وغيرهـم مـن الأشـخاص الـذين             

وهنـاك عـرض أكثـر      . يمارسون أنشطة زراعية في جمهورية سـلوفينيا كمهنـة وحيـدة أو رئيـسية             
 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكل التمييـز      ١٤زء المتعلق بتنفيذ المادة   تفصيلا للتعديل في الج   

 ). من هذا التقرير١٧٩ الفقرة انظر(ضد المرأة 
 

 الحماية الصحية للمرأة  
 الصحة الإنجابية  

اعتمدت سلوفينيا تدابير لخفـض معـدل وفيـات الأمومـة، وفقـا لمـا أوصـت بـه اللجنـة                      - ١٤٤
فقـد  . مييز ضد المرأة لدى نظرها في التقريـر الثالـث لجمهوريـة سـلوفينيا             المعنية بالقضاء على الت   

أنــشئ فريــق عامــل لمناقــشة حــالات وفيــات الأمومــة، يقــوم حاليــا بإعــداد التقريــر عــن معــدل    
وفيات الأمومة في الفترة الأخيرة، مشفوعا بتوصيات تتعلق بتدابير سريرية اختـصاصية وتـدابير              

 ٢٠٠١ويظهـر مـن البيانـات الأوليـة لعـامي      . ان الـصحة الإنجابيـة   تتعلق بالصحة العامـة في ميـد      
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في فتـرة خمـس     .)٥٧( أن معدل وفيات الأمومة في سلوفينيا قـد هـبط بـصورة ملحوظـة              ٢٠٠٢ و
 ١٠٠ ٠٠٠ مـن كـل   ١٢,٥، بلغ المعدل الوسطي لوفيـات الأمومـة         ٢٠٠٢-١٩٩٨سنوات،  
 .) من هذا التقرير١٥٩ الفقرة انظر. (مولود حيا

 ســلوفينيا، تقليــد متبــع منــذ زمــن طويــل يتمثــل في تــوفير الرعايــة الــصحية الفعليــة    في - ١٤٥
لجميع السكان، والدليل الواضح على ذلك البرامج الوقائية التي تُصمم وتُنفـذ لمـصلحة الفئـات                

والسمة التي تشترك فيها كافة أنشطة الرعاية الصحية هـي أنهـا متاحـة علـى                . السكانية المختلفة 
. اة لجميع المواطنين السلوفينيين، لأنهـا ممولـة بالكامـل مـن التـأمين الـصحي الإلزامـي                 قدم المساو 

، تـدبيرا خاصـا   ٢٠٠٠وقد وضع البرنامج الوطني لجمهورية سلوفينيا للرعية الصحية، من عـام    
ونُفـذ هـذا التـدبير مـن     . لتعزيز الصحة الجنـسية والإنجابيـة بوصـفه الهـدف الثالـث ذي الأولويـة          

ــام التثقيــف الجنــسي، : ج لممارســة الجــنس بأســلوب صــحي، يــشمل ثلاثــة مجــالات   خــلال برن
ويتكـون الهـدف الرابـع      . وتنظيم الأسـرة والوقايـة مـن الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي                

الأولوية من تدبير خاص يستهدف دراسة الآثـار الـسلبية علـى صـحة كـل فئـة مـن الفئـات              ذو
 .السكانية، لاسيما النساء الحوامل

. غالبية المهام ذات الأولوية في ميدان الحماية الصحية للكبار تتصل بالـصحة الإنجابيـة               - ١٤٦
ــذ في       ــامل يُنفـ ــلوفينيا نهـــج شـ ــسكان في سـ ــة للـ ــق بالـــصحة الإنجابيـ ــا يتعلـ ــع فيمـ ــهج المتبـ والنـ

 :مختلفة ميادين
بالتعـــاون مـــن مختلـــف (وضـــع خطـــط متعـــددة القطاعـــات لحمايـــة الـــصحة الإنجابيـــة  - 

 ؛)ات الحكومية والمنظمات غير الحكوميةالقطاع
الرعايـة الـصحية الفعالـة، تنفيـذ بـرامج وقائيـة، تعزيـز الرعايـة                ( حماية الـصحة الإنجابيـة     - 

الصحية المحسنة مع التأكيد على الفئات الأشد تعرضا للخطـر، وتحـسين الكـشف عـن                
وحـول الـولادة    قبل الـولادة     قبل الحمل، وفي فترات ما     سرطان عنق الرحم في فترة ما     

بعــــد الــــولادة، وبرنــــامج وطــــني للتــــنظير الــــشعاعي المنــــتظم للكــــشف عــــن    ومــــا
 ؛)الثدي سرطان

__________ 

وسـطيا  ( إلى انخفـاض عـدد المواليـد الأحيـاء          بحسب البيانات، يتقلب معدل وفيات الأمومة كثيرأ، وذلك يعـزى          )٥٧( 
وتُطبق منهجية خاصة في تعداد حـالات وفيـات الأمومـة لأنـه، بالإضـافة               )  سنويا ١٨ ٠٠٠ و   ١٧ ٠٠٠مابين  

إلى حالات وفيات الأمهات ففـي فتـرات ماقبـل الـولادة وفتـرات مـاحول الـولادة، يـشمل فتـرة مابعـد الـولادة                          
وسط المعدل لخمس سنوات، بدلا من البيانات عـن كـل سـنة بمفردهـا، مؤشـرا                 ونتيجة لذلك يُعتبر مت   . بكاملها

 .موثوقية على معدل وفيات الأمومة أكثر
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تـوفير نمـط صـحي      (تعزيز التثقيف الصحي في مجال تشجيع الصحة الإنجابيـة وحمايتـها             - 
للحياة، الممارسة الجنسية الكافية والمأمونة، والأبوة المسؤولة، وتوفير بـرامج معلومـات     

 تثقيفية ووقائية لاتخاذ القـرارات بـصورة مـسؤولة وطوعيـة فيمـا يتعلـق بالحيـاة                 وبرامج
الجنسية وولادة الأطفال، والوصول إلى خيار موسع بين الأساليب المعاصـرة في تنظـيم         
الأسرة والاختيار بـين أسـاليب تنظـيم الخـصوبة، ورفـع مـستوى الـوعي بـين المـراهقين                 

 ).الممارسات الضارةوالأطفال فيما يتعلق بمختلف أنواع 

في ســلوفينيا، يجــري في المجــالات التاليــة تنفيــذ بــرامج وقائيــة لتنظــيم الأســرة في ميــدان  - ١٤٧
 : الصحة الإنجابية، وهي برامج في متناول جميع النساء أو من سيصبحن أمهات في المستقبل

نظـيم  تـشمل هـذه الـبرامج فحوصـا وإرشـادات بـشأن ت            .  وقائيـة لتنظـيم الأسـرة      برامج - 
الأسرة بصورة فعالة، واستعمال موانع الحمـل، ومنـع الإصـابات الـتي تقـع عـن طريـق                   

 الاتصال الجنسي وتؤدي إلى العقم ؛
توصف كحد أدنى للرعايـة للنـساء الحوامـل والحـديثات           . للحمل المأمون ئية  وقاامج  بر ‐ 

ة في  فحـوص وقائيـة أثنـاء الحمـل، وإرشـادات إفرادي ـ       ١٠مجموعـة    الأمومة، تـشمل مـا    
وتـنظير شـعاعي    التثقيف الصحي، واثنين من الفحوص فوق الصوتية، وفحوص مخبرية    

ــة التكــسوبلازما    ــنظير شــعاعي للكــشف عــن    )toxoplasmosis(للكــشف جرثوم ، وت
.  سـنة ٣٥عند الحوامـل الـلاتي يزيـد عمـرهن علـى       )syndrome Dawn(متلازمة داون 

دة، وبعـد إنهـاء الحمـل التلقـائي     ويشمل البرنـامج أيـضا فحوصـا وإرشـادات بعـد الـولا       
والمسموح به، وحالات الحمل خـارج الـرحم، وزيـارات وقائيـة للعنايـة التمريـضية في            
البيت للحوامل والمواليد الجدد وأمهاتهم وفي الحالات التي لم تقرر فيها المـرأة بعـد مـن                 

 هو طبيبها النسائي؛
معقـد ولـذلك أُطلـق رسميـا عـام           هذا المـشروع     . الرحم  عنق برنامج وقائي لمنع سرطان    - 

، ZORA،  البرنامج الوطني للتنظير الشعاعي للكشف عن سرطان عنـق الـرحم           ٢٠٠٠
 سـنة مـن العمـر       ٧٤ و   ٢٠وكان القصد من هـذا البرنـامج دعـوة جميـع النـساء مـابين                

ــرحم       ــار الكــشف عــن ســرطان ال ــسائي مــع اختب ). PAP smear(للفحــص الطــبي الن
 مـن العمـر، الـلاتي لم يُـدعين فعـلا      ٧٤ و ٦٥ساء مـابين   والفحص نفسه في متناول الن    

ــة   . إلى الفحــص ــدأ يعطــي نتــائج إيجابي فقــد ازداد بنــسبة . وبعــد ســنتين مــن التطبيــق ب
 إلى  ٢٠ عدد النساء، ممن تتـراوح أعمـارهن مـابين        )  في المائة  ٨٠وسطيا  (في المائة    ٢٠
ذلك لأن الوصـول إلى     سنة، اللاتي قررن أن يكون لهن طبيبهن النسائي الخاص، و          ٧٤

ونتيجـة لـذلك، ازدادت أيـضا حـصة النـساء الـلاتي             . طبيب أصبح أيسر وأكثر تنظيما    
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وتحــسن الوصــول . مــررن بــالفحص الــسريري واختبــار الكــشف عــن ســرطان الــرجم 
 ســـنة ٥٠طبيـــب نـــسائي لكافـــة الفئـــات العمريـــة، وأكثـــرهن مـــن النـــساء فـــوق   إلى
 .)٥٨(العمر من

يجـري في كافـة أنحـاء        . بـالتنظير الـشعاعي    سـرطان الثـدي   ن   ع ـ شفك ـبرنامج وقائي لل   - 
والبرنـامج  . سـلوفينيا منـذ بـضع سـنين التـنظير الـشعاعي للكـشف عـن سـرطان الثـدي          

 الــلاتي ٤٩ و ٤٠ ســنة مــن العمــر والنــساء مــابين  ٦٩ و٥٠مــابين  موجــه إلى النــساء
للمعــايير وفقــا (فالنــساء في ســن معينــة . لأســرهن تــاريخ في الإصــابة بــسرطان الثــدي 

يكـون  ) الدولية التي تحدد العمر الذي تكون فيه المرأة مؤهلـة للتـنظير الـشعاعي للثـدي             
لهن الحق في الفحـص الـسريري للثـدي كـل سـنتين، تُغطـى تكاليفـه بالتـأمين الـصحي                     

 اعتماد برنـامج وطـني للعمـل تـدريجيا          ٢٠٠٤يونيه  /وقد شهد شهر حزيران   . الإلزامي
وسـوف يـشمل برنـامج التـنظير        . لمبكر عن سرطان الثـدي    بالتنظير الشعاعي للكشف ا   

النساء في الفئات العمرية نفـسها، حيـث سـيُدعين للفحـص لأن غرضـنا هـو أن         المنظم
تصبح جميع النساء على علم بإمكانية الفحص بـدلا مـن الاقتـصار علـى النـساء الـلاتي                  

 . يُعنين بصحتهن
. قتراب سن اليأس أو بعد سن اليأسلعلاج بتعويض الهرمونات عند اوقائي ل برنامج - 

توجيهات حول الحصول على الإرشاد ووصف العلاج بتعويض  يشمل البرنامجو
 . الهرمونات

يضم . وتعزيز الصحة في الحماية الصحية الأولية للمرأة المبرمج التثقيف الصحي - 
 البرنامج مبادئ توجيهية لتشجيع النماء الصحي جسميا وعقليا وجنسيا، والأبوة
. المسؤولة، ولبناء القدرة لدى الناس على منع الأمراض والتعامل مع المشاكل الصحية
 . ويكفل البرنامج توافر المعلومات القيِِّمة والقدرة لدى الفئات المستهدفة بين السكان

يضم البرنامج مبادئ  . مدرسة للآباء والأمهات‐التثقيف الصحي قبل الولادة  - 
ة المرأة الحامل وشركائها والفئات المعرضة حى الأمثل لصتوجيهية لتحقيق المستو

الشباب، والحوامل المعرضات لمخاطر صحية (للخطر بوجه خاص من النساء 
 ).واجتماعية

__________ 

ــوطني   : المــصدر )٥٨(  ــامج ال ــر عــن البرن ــا،  . ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣في عــامي  " ZORA"تقري ــم الأورام، ليوبليان معهــد عل
٢٠٠٤. 
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 يجــري إقــراره، وهــو يحــدد، بــين أمــور  برنــامج وطــني للنــشاط البــدني لتعزيــز الــصحة  - ١٤٨
لفئـات المـستهدفة مـن النـساء والحوامـل          جية والمهـام الحكوميـة إزاء ا      يأخرى، الـسياسة الاسـترات    

القـرار بـشأن    وكـذلك فـإن     . بهدف تخفيف عوامل خطـر الإصـابة بـأمراض ذات صـلة بالحمـل             
، الـــذي اتخذتـــه الجمعيـــة الوطنيـــة ٢٠١٠‐٢٠٠٥البرنـــامج الـــوطني لـــسياسة التغذيـــة للفتـــرة 

ابير الوطنيـة   ، يحـدد، في جملـة أمـور، الأهـداف والتـد           ٢٠٠٥مارس  /لجمهورية سلوفينيا في آذار   
ــا       ــرات الحمــل وم ــساء في فت ــصحي للن ــصحية والتثقيــف ال ــة ال ــولادة   في مجــالات التغذي ــد ال بع

 .والرضاعة
كانــت عيــادة المرضــى الخــارجيين الخاصــة بالأشــخاص الــذين لــيس   , ٢٠٠٢في عــام  - ١٤٩

وكانـت العيـادات المتخصـصة      . ايلديهم تأمين صحي حيِّة ونشطة في عاصمة جمهوريـة سـلوفين          
امة والعديدة وغرف الاستشارة للمرضى الخارجيين مفتوحة لجميع الأشـخاص الـذين لـيس              الع

ــة   ــأمين صــحي، وهــي مجاني ــديهم ت ــصحية    . ل ــادات المرضــى الخــارجيين الخــدمات ال وتقــدم عي
سكن لهم، وللأجانب وطالبي اللجوء واللاجئين وغيرهم ممـن لـيس لـديهم              للمشردين الذين لا  

عيــادات المرضــى الخــارجيين، هنــاك غــرف استــشارة للمــسائل   وبالإضــافة إلى . تــأمين صــحي
ــسكري   ــصابين بمـــرض الـ ــل والمـ ــال والحوامـ ــة، وللأطفـ ــام . العامـ ــدد   ،٢٠٠٣وفي عـ ــان عـ كـ

 شخصا، وكان أكثر الزائـرين تـرددا علـى هـذه       ٨ ١٠١الأشخاص الذين زاروا هذه العيادات      
خاص يعــانون مــن العيــادات أشــخاص مــصابون بــأمراض خطــيرة مزمنــة، ونــساء حوامــل وأش ــ

 .ارتفاع ضغط الدم المزمن وأمراض الأوعية الدموية والسرطان
الأولي : رعاية الصحة الإنجابيـة في جمهوريـة سـلوفينيا منظمـة علـى مختلـف المـستويات              - ١٥٠

، يقوم فريق مكـون مـن       )مركز محلي للرعاية الصحية   (فعلى المستوى الأولي    . والثانوي والثالثي 
كــبيرة وممرضــة طبيــة أو فــني في مجــال الرعايــة الــصحية، بتقــديم مجموعــة  طبيــب نــسائية وقابلــة 

وفي سـلوفينيا،  ). عيـادة الرعايـة الـصحية للنـساء    (كاملة مـن خـدمات الـصحة الإنجابيـة للنـساء           
. نشطة الرعايـة الـصحية الأوليـة      أيرى المرأة أولا طبيب مختص بالأمراض النسائية على مستوى          

، ZORAلتنظير الشعاعي المنظم للكـشف عـن سـرطان عنـق الـرحم،      وقبل البدء بتنفيذ برنامج ا  
ونتيجــة لانخفــاض حــصة المــرأة في .  في المائــة٣٠-٢٠بلغــت نــسبة النــساء الــلاتي تم فحــصهن  

البرامج الوقائيـة لرعايـة الـصحة الإنجابيـة، كانـت نـسبة الزيـارة العلاجيـة إلى الأطبـاء النـسائيين                 
 ارتفـع عـدد الزيـارات في        ٢٠٠٢وفي عـام    . لـى بكـثير   ونسبة الإصابة بـسرطان عنـق الـرحم أع        

 نقطـة مئويـة وارتفـع عـدد الزيـارات الوقائيـة             ١٢,٧مجال الرعاية الصحية الأولية للمرأة بمقدار       
ت عمومــا إلى النــهج المــنظم المــذكور  اويُعــزى ازديــاد عــدد الزيــار .  نقطــتين مئــويتين٢بمقــدار 

را عـن الـتغيرات الـتي تـسبق نـشوء سـرطان عنـق        أعلاه في تنفيذ الـبرامج الوقائيـة للكـشف مبك ـ    
 عـدد الزيـارات     ٢٠٠٢وازداد عـام    . الرحم وسرطان الثدي، وإلى تغير المعالجة الوقائيـة للمـرأة         
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للاستشارة فيما يتعلق بمنع الحمل، ويعود ذلك عمومـا إلى الترتيبـات الجديـدة الـتي تـنص علـى                    
ومـن المـشجع أيـضا المعلومـات        . لحمـل  أشـهر قبـل ا     ٣تعطى لأكثر مـن      أن الوصفات الطبية لا   

الـتي تــشير إلى أن عــدد الإحـالات إلى اختــصاصيين علــى المـستوى الثــانوي في هبــوط متواصــل    
وتنــاقص كــذلك عــدد الإحــالات إلى المستــشفيات )  في المائــة مــن النــساء الــلاتي عــولجن٤,٩(

معـدل للإحـالات إلى     وأعلـى   ).  في المائـة مـن النـساء الـلاتي عـولجن             ٣,٢(للمزيد من المعالجـة     
المعالجــة الثانويــة يــشمل التــصوير الــشعاعي للثــدي للوقايــة أو العــلاج، ويــأتي بعــده الإحــالات   

 . )٥٩(للولادة أو العلاج أو الإجهاض المسموح به أو التلقائي
وإضــافة إلى مــا ذكرنــا آنفــا مــن ســهولة وصــول المــرأة إلى طبيــب نــسائية فعــلا علــى     - ١٥١

 . موانع الحمل جيدا أيضا  وصول المرأة إلىالمستوى الأولي، يعتبر
وقد أجري مؤخرا بحث عن السلوك الجنسي لـدى طـلاب المـدارس الثانويـة دل علـى        - ١٥٢

ومـن موانـع الجمـل      .  سنة هو متوسط العمر الـتي يمـارس فيـه أول اتـصال جنـسي               ١٧أن العمر   
 ٤٩(لات بالدرجـة الأولى  التي يستعملها طلاب المـدارس الثانويـة الناشـطون جنـسيا تـأتي الرفـا           

وطريقـة  )  في المائـة ٤(والحبـوب والرفـالات   )  في المائـة   ٣٢(يتلوها حبوب منع الحمل     ) في المائة 
 في المائــة مــن ٧وهنــاك ).  في المائــة٤(خــرى والأســاليب الأ)  في المائــة٤(العــزل أثنــاء الجمــاع 
 ارتفعـــت نـــسبة ١٩٩٦ومقارنـــة بعـــام . يـــستعملون أي موانـــع للحمـــل الفتيـــان والفتيـــات لا

 في المائة، بينما هبطـت نـسبة        ٣٢ إلى   ١٤استعمال موانع الحمل التي تؤخذ عن طريق الفم من          
وفي جمهوريــة ســلوفينيا، .  في المائــة٧ إلى ١٩تــصال الجنــسي بــدون أي موانــع للحمــل مــن  الا

 نلاحــظ أنــه بــسبب تــوفر الرعايــة الــصحية الإنجابيــة لجميــع النــساء بــصرف النظــر عــن العمــر،  
في نهايـة التـسعينات كـان معـدل الإجهـاض المـسموح             : تتناقص حالات الإجهاض المسموح به    

وفي سـبيل    .)٦٠( بين الفتيات  ٩/١٠٠٠ وقف عند    ٢٠٠٢، وفي عام    ١٢/١٠٠٠به يقرب من    
الحــد مــن معــدل الإجهــاض لــدى الفتيــات ومــن الأمومــة المبكــرة، أُعطــي دور هــام للتثقيــف      

والثانويـة سـعيا إلى تنميـة المعــارف والمهـارات إلى جانـب القـدرة        الجنسي في المدارس الابتدائية    
على ضبط النفس، والمعلومـات القيمـة والعلاقـات بـين الأشـخاص وكـذلك تـشكيل وجهـات                 

والعقائد التي يحتاج إليها الشباب لاتخاذ القـرار المـسؤول والمـبني علـى           ) العصرية(النظر الصحية   
وفي إطار الرعايـة الـصحية، يجـري أيـضا تنظـيم التثقيـف،              . المعرفة فيما يتعلق بتصرفهم الجنسي    

شـكال  علـق بالـصحة الجنـسية، للفتيـات والفتيـان، الـذين تركـوا الأ              تبما في ذلك الإرشاد فيمـا ي      
__________ 

 . معهد الصحة العامة لجمهورية سلوفينيا.٢٠٠٢الحولية الإحصائية للرعاية الصحية، : المصدر )٥٩( 
 )٦٠( Pinter, B. Pretnar-Darovec, A. “S kontracepcijo proti nezeleni zanosivi” )    ــل غــير ــع ضــد الحم الموان

إدارة ). الإجهــاض بــالتحريض في ســلوفينيا( Done at Pinter, Umetna prekinitev v.Solviniji). فيــه المرغـوب 
 .٢٠٠٤ي، المركز الطبي الجامعي، لبوبليانا، التوليد والطب النسائ
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وتتـوافر المعلومـات عـن الجـنس والإرشـاد حـول وسـائل منـع الحمـل للفتيـات             . النظامية للتعليم 
هـا بطريـق الاتـصال الهـاتفي برابطـة أصـدقاء الـشباب              والفتيان بالمجان أيضا ويمكن الحـصول علي      

 . السلوفينية
 

 اعتلال المرأة ومعدل وفياتها ووفيات الأمومة  
ــام  - ١٥٣ ــال الرضــع     ٢٠٠٤في ع  مولــود حيــا،  ٣,٧/١٠٠٠، كــان معــدل وفيــات الأطف
 كـان   وفي الـسنة الماضـية    . يضع سلوفينيا بين البلدان التي لديها أدنى معدل لوفيـات الأطفـال            مما

وفي . ، وســطيا١٨ ٠٠٠ و ١٧ ٠٠٠عــدد المواليــد الأحيــاء ســنويا في جمهوريــة ســلوفينيا بــين 
ــاء الــولادة وبعــد الــولادة    ٥ توفيــت ٢٠٠٠عــام  ــاء الحمــل، وفي أثن معــدل وفيــات ( نــساء أثن

 أي حالــــة ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ ولم تــــسجل في عــــامي ٢٠٠١ نــــساء في عــــام ٣، و )الأمومــــة
 .نفاسية وفاة
 بيانات سجل أمراض الـسرطان في سـلوفينيا أن معـدل الاعـتلال والوفيـات       يتضح من  - ١٥٤

علـى الـرغم    )  امـرأة  ١٠٠ ٠٠٠/ ٢٣,١ (١٩٩٧بسبب سرطان عنـق الـرحم بلـغ القمـة عـام             
ــسريرية المنتظمــة كانــت متاحــة لجميــع النــساء    ــة  . مــن أن الفحــوص ال فكــان ذلــك حجــة قوي

وتـدل بيانـات    .ه دعوات فعليـة إلى النـساء      لإدخال برنامج للتنظير الشعاعي المنظم يشمل توجي      
  امــرأة٢٠١ مرضــت ٢٠٠٠ففــي عــام  . الــسنوات الأخــيرة علــى هبــوط في معــدل الاعــتلال  

 أبلــغ عــن ٢٠٠٣ حالــة، وفي عــام ١٨٦، أُبلــغ عــن ٢٠٠٢وفي عــام ). ١٠٠ ٠٠٠/ ١٩,٧(
 .)٦١( حالة١٨١
ــغ    - ١٥٥ ــدي إذ بلـ ــسرطان الثـ ــابة بـ ــدرجيا الإصـ ــدلها  ازدادت تـ  في ١٠٠ ٩١,٢/٠٠٠معـ

وهــذه معلومــات مقلقــة، حيــث أن ســرطان الثــدي نــوع خــاص مــن      .)٦٢(الــسنوات الأخــيرة
وبنـاء علـى ذلـك، وكمـا هـو مـذكور في       . السرطان، يمكن كشفه مبكـرا بفحـص عـام للنـساء          

، قررت جمهورية سلوفينيا العمل بتنظير شـعاعي مـنظم يحـل محـل التـنظير المعمـول                  ١٥٣الفقرة  
 . سلوفينيابه الآن، في كافة أنحاء

ــا      - ١٥٦ ــسكان مؤشــرا صــحيا هام ــاة بــين ال ــشكل معــدل الاعــتلال والوف فالوصــول إلى . ي
. ممارسي الطب العام في جمهوريـة سـلوفينيا جيـد ومتيـسر للنـساء والرجـال علـى قـدم المـساواة               

 والبيانات المتعلقة بمعدل الوفيات بين السكان البالغين تثبت أن الأمـراض القلبــية الوعائــية هـي                
__________ 

معهـد علـم    . ZORAبرنامج وسجل التـنظير الـشعاعي المـنظم للـتغيرات المنـذرة بـسرطان عنـق الـرحم،                   : المصدر )٦١( 
 .الأورام، ليوبليانا

 .سجل السرطان في سلوفينيا، معهد علم الأورام، ليوبليانا: المصدر )٦٢( 
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فوسطيا، تقع هذه الأمراض لدى المرأة متـأخرة عـن      . السبب الأول للـوفاة بين النساء والرجال     
ــة   .  ســنوات١٠تزيــد علــى   وقوعهــا لــدى الرجــل بمــدة لا   ــة الدماغي ــة الدموي وأمــراض الأوعي

والـسبب المـشترك الثالـث للوفـاة بـين       . وأمراض القلـب تـأتي بالدرجـة الثانيـة بالنـسبة إلى المـرأة             
وهنـاك أيـضا    .  من العمر هو سـرطان الثـدي، يتلـوه سـرطان المجـاري الهـضمية               ٦٥دون  النساء  

فجوة بين الجنـسين في اسـتعمال خـدمات الرعايـة الـصحية، حيـث إن المـرأة تـستعمل مـستوى                    
وتظهـر فجـوات كـبيرة أيـضا بـين الجنـسين            . الرعاية الصحية الأولية أكثـر ممـا يـستعمله الرجـل          

ية التي توصف في عيادات المرضى الخارجيين أو مدى تـواتر وصـف   فيما يتعلق باستعمال الأدو 
ــة ــة الموصــوفة  ٦١,٧، تلقــت المــرأة ٢٠٠٢وفي عــام . الأدوي ــة مــن مجمــوع الأدوي  .)٦٣( في المائ

 على مستوى الرعايـة الـصحية الأولي في كافـة أنحـاء الدولـة يـشمل أيـضا                   يوالعلاج الاستشفائ 
ــة الوعائيــة، وهــو ممــو   ــة   منــع الأمــراض القلبي ل بالكامــل مــن الأمــوال المخصــصة لتــأمين الرعاي

وفي إطـار هـذا البرنـامج الوقـائي،     . هالصحية الأساسية، ومن ثم فهو مجاني لجميع من يـستعملون     
يقوم طبيب مختار بإجراء فحوص وقائية لجميع السكان في عمر معـين بـصورة منتظمـة، وعلـى               

وبحـسب مـستوى    . يـة بوعيـة القل  تعـرض الفـرد لأمـراض الأ       أساسها يجري تقييم مـستوى خطـر      
وفي هــذا المجــال، تقــدم مراكــز الرعايــة الــصحية مجموعــة مــن  . الخطــر تُتخــذ الخطــوات المناســبة

 .و إناثا في سلوفينيا الأنشطة في مجال التثقيف الصحي، متاحة لجميع السكان ذكورا
ية تـأثيرا هامـا    الاقتـصاد -أثبتت الدراسـات البحثيـة المختلفـة أن للعوامـل الاجتماعيـة        - ١٥٧

).  مـن العمـر    ٦٥قبـل   (على سـبب الوفـاة وعلـى معـدل الوفيـات المبكـرة في فئـة عمريـة معينـة                     
فمعــدل الوفيــات بــسبب مــرض الأوعيــة القلبيــة أعلــى بــين النــساء الــلاتي لم يكملــن الدراســة     

والأفـراد  . الابتدائية، في حين أن معدل وفيات سـرطان الثـدي أعلـى بـين ذوي التعلـيم الأعلـى                  
الأدنى مستوى من التعليم أقل التماسا للمساعدة وأكثر لجوءا إلى المستـشفيات، ممـا يـدل علـى               

 . )٦٤(يلتمسون المساعدة إلا في مرحلة متأخرة من المرض أنهم لا
 

 الصحة العقلية للمرأة  
اضطرابات الصحة العقلية التي تؤثر في المرأة هي الاكتئاب والقلق والأمراض النفـسية              - ١٥٨
 في المائــة مــن النــساء يعــانين مــن الاكتئــاب مــرة واحــدة علــى  ٢٥ إلى ١٠مــن هنــاك. سميةالجــ

وحصة المرأة بين ملتمـسي الرعايـة الـصحية الأوليـة أعلـى مـن حـصة الرجـل                   . الأقل في حياتهن  
__________ 

ــة في ع : المــصدر )٦٣(  ــا للتــصنيف الموحــد للأنــشطة عــام     وصــف الأدوي ــادات المرضــى الخــارجيين في ســلوفينيا وفق ي
 .٢٠٠٣معهد الصحة العامة لجمهورية سلوفينيا، . ٢٠٠٢

معهد جمهورية سلوفينيا لتحليلات الاقتـصاد الكلـي        . ٢٠٠٢/٢٠٠٣ سلوفينيا   -تقرير التنمية البشرية    : المصدر )٦٤( 
 .٢٠٠٤والتنمية، 



CEDAW/C/SVN/4
 

64 07-35127 
 

بينمـا كانـت حـصة الرجـل، مقارنـة بحـصة المـرأة،        ) ٢٠٠٢ في المائة من النساء في عام  ٦١,٧(
وهنـاك ازديـاد في     . العلاج في المستـشفيات، وتـزداد حـصته سـنة بعـد سـنة             أعلى إلى حد ما في      

استعمال الأدوية لتخفيف الألم ولمعالجة الاضطرابات العقلية، ومقارنة بالرجل يُـصرف للنـساء             
 . )٦٥(من وصفات الأدوية أكثر مما يُصرف للرجال

ــتي      - ١٥٩ ــالم ال ــدان الأولى في الع ــشرة بل ــين الع ــب ســلوفينيا ب ــأتي ترتي ــدل   ي ــا مع ــع فيه  يرتف
وحـصة  .  مـواطن  ١٠٠ ٠٠٠ انتحارا لكل    ٢٥الانتحار، فقد كان عدد الانتحارات أكثر من        

الرجل من الانتحارات أكثر من أربعـة أمثـال حـصة المـرأة، أمـا محـاولات الانتحـار فإنهـا أعلـى                       
 .بين النساء منها بين الرجال

، مشاكل كـثيرة مرتبطـة بـأنواع مختلفـة          وتواجه سلوفينيا أيضا، كسائر البلدان المماثلة      - ١٦٠
، تعتـبر مـن أمـراض النـساء لأن        )أنوركسيا، بوليميا، النهم المرضي   (من الاضطرابات في الأكل     

يكون بـين النـساء     في المائة من الحالات، وانتشار اضطرابات الأكل هو أعلى ما  ٩٠المرأة تمثل   
 في ١م الخـبراء في الأنوركـسيا هنـاك    ووفقـا لتقيـي  .  سنة٢٥ و   ١٥اللاتي تتراوح أعمارهن بين     

ــراوح أعمــارهن بــين     ــساء ممــن تت ــة مــن الن ــانين مــن الأنوركــسيا  ٢٥ و ١٢ المائ وفي .  ســنة يع
والنـساء  . كان الحد العمري للناس الذين يعانون من هذا المرض في انخفاض           السنوات الأخيرة، 
 انتــشارا، إذ تــصيب والبوليميــا أكثــر.  في المائــة مــن حــالات الأنوركــسيا ٨٥مــسؤولات عــن 

وأكثــر .  في المائــة منــهم ٩٠ إلى ٨٠ في المائــة مــن الــسكان تمثــل المــرأة مــن      ٥يــصل إلى  مــا
 في المائة من الـسكان، ويحـدث        ١٢اضطرابات الأكل انتشارا هي النهم المرضي، الذي يصيب         

ــا  ــر م ــرأة مــسؤولة عــن      أكث ــوغ المبكــرة أو المتوســطة، والم ــة البل ــة  في الم٩٠يحــدث في مرحل ائ
 . )٦٦(الحالات من

 
 الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، الإيدز وفيروس نقص المناعة البشرية  

أكثــر الإصــابات الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي شــيوعا في ســلوفينيا هــي الإصــابات      - ١٦١
، الكلاميديــة، والــسيلان والتــهابات الإحليــل غــير المحــددة والحــلأ التناســلي والثآليــل التناســيلة    

علـى أن الإصـابة بالـسيلان بـين النـساء أقـل منـها بـين         . وتحدث أيضا حالات إصابة بالسيفلس   

__________ 

 .٢٠٠٤معهد الصحة العامة لجمهورية سلوفينيا، . ٢٠٠٢رعاية الصحية، حولية ال: المصدر )٦٥( 
 .رابطة إرشاد المرأة: المصدر )٦٦( 
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أمـا الإصـابات الكلاميديـة فـأكثر شـيوعا           ،)٢٠٠١ في المائة من الحالات عـام        ١٠,٧(الرجال  
 . )٦٧()٢٠٠١ في المائة عام ٥٦,٧(لدى النساء 

ــستفيدوا     - ١٦٢ ــيمين في ســلوفينيا أن ي ــع المق ــة    يمكــن لجمي ــيروس نقــص المناع مــن فحــص ف
وتعمـل عيـادة المرضـى الخـارجيين مـرة          . البشرية بالمجان وهو متاح للمرأة والرجل على الـسواء        

ومـن  . في الأسبوع داخل مستشفى الأمراض المعدية في ليوبليانـا وتمـنح الفحـص مجانـا للجميـع                
 مجمــوع ، بلــغ٢٠٠٥يونيـــه / حزيــران٣٠كتــشفت أول حــالتين، حــتى  ا، عنــدما ١٩٨٦عــام 

ثنـان كانـا طفلـين، بنـت        ا( بـين الرجـال      ١٠٤ بين النساء و     ١٥حـالات الإصابة بمرض الإيدز     
 إصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، ١٣٩مجموعــه  وفي الفتــرة نفــسها ســجلنا مــا). وصــبي

 حالـة بـين   ٢٦ حالات بين الـذكور و ١٠٨تكن قد وصلت إلى مستوى الإيدز، وبالتحديد   لم
وفي الوقــت الحاضــر، هنــاك . وبنتــان)) Haemophilic(ثنــان ناعوريــان ا( صــبيان الإنــاث، ثلاثــة

 شخــصا مــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية لم تتطــور إصــاباتهم إلى ١٣٠يقــل عــن  لا مــا
 مريضا من الإناث والـذكور مـصابون بالإيـدز مـن الفـروض أنهـم يعيـشون               ٤٣الإيدز، وهناك   

المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية أعلــى مــن العــدد ومــن المــرجح أن عــدد . في ســلوفينيا
 فحص لكل مـواطن، عـام       ١,١( الفحص صغير مقارنة بالبلدان الأوروبية ا      قالمسجل، لأن نطا  

 بـين الإنـاث   ٣ حالـة مـسجلة،     ١٦ كـان هنـاك      ٢٠٠٥وفي النصف الأول مـن عـام        ). ٢٠٠٤
 . )٦٨( بين الذكور١٣ و
 

 الوعي لدى المرأة لزيادة برامج  
منذ إعداد التقريـر الثالـث، تم تنفيـذ العديـد مـن الأنـشطة تـستهدف زيـادة الـوعي في                       - ١٦٣

 ٢٠٠٣ ، أصــدر معهــد علــم الأورام في عــام ZORAففــي إطــار البرنــامج، . مجــال صــحة المــرأة
ــوان   ــتِِِِِِ”كراســة بعن ــسائي  أن ــضا يجــب أن تأخــذي الفحــص الن ــصحة  . “ أي ــوم ال واحتفــالا بي

اشـترك فيـه مكتـب    , “لكـل أم ولكـل طفـل     ”حة العامة مـؤتمرا بعنـوان       العالمي، نظم معهد الص   
 Guide through rights of”وأصـدر المعهـد في تلـك المناسـبة منـشورا بعنـوان       . تكـافؤ الفـرص  

pregnant women“أصـدر المعهـد كتيبـا بعنـوان    ٢٠٠٤وفي عـام   ؛ ، :”Beyond smile; post-

natal depression“بعـد الـولادة، وأيـن تطلـب     بة تحديد الاكتئا، يتضمن معلومات عن كيفي 
 .المساعدة وكيف تعالج الاكتئاب

__________ 

معهـد الـصحة العامـة      . مركز الأمراض المعدية، قـسم الإيـدز والأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي                : المصدر )٦٧( 
 .بجمهورية سلوفينيا

معهـد الـصحة العامـة      . لإيـدز والأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي           مركز الأمراض المعدية، قـسم ا     : المصدر )٦٨( 
 .٤٤، الجدول ٢، انظر التذييل ٢٠٠٥يوليه /بجمهورية سلوفينيا، تموز
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ــة     - ١٦٤ ــدور هــام في التوعي ــة ب ومــن أنــشط المنظمــات في  . وتقــوم المنظمــات غــير الحكومي
ــذ عــام    والهــدف الرئيــسي لهــذه  . Europa Donna رابطــة ١٩٩٧مكافحــة ســرطان الثــدي من

 الفرص والـشروط فيمـا يتعلـق بالاكتـشاف المبكـر لهـذا              المنظمة غير الحكومية توفير المساواة في     
ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف . مــرأة في ســلوفينياا المــرض والمعالجــة الفوريــة والفعالــة لــه لكــل

تضطلع الرابطـة بأنـشطة تتعلـق بـالإعلام والتوجيـه والتثقيـف وتحـديث المعـدات الطبيـة وتـوفير                     
 . ى حافة الفقر بسبب مرضهاالدعم للمرأة التي تحتاج إليه أو التي هي عل

 
 ١٣المادة   
 المجالات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية  

 ليمـنح الحـق في   قـانون المـساعدة الاجتماعيـة   ، عُـدل   ٢٠٠٣ديسمبر  /في كانون الأول   - ١٦٥
  العائلية للبالغين الذين يعانون من اضطراب حاد في النماء العقلـي وللبـالغين المعـوقين                المساعدة

والمـساعد العــائلي  . جـسديا الـذين يحتـاجون إلى الإمــداد بجميـع الاحتياجـات الأساســية للحيـاة      
يمكن أن يكون شخصا يعيش في مكان الإقامة نفسه الذي يعيش فيه الشخص المعوق أو أحـد                 

 في المائـــة مـــن ٥٨ أن النـــساء يمـــثلن ٢٠٠٤ويتـــضح مـــن بيانـــات عـــام . أفـــراد أســـرة المعـــوق
 .العائلة مساعدي

قــانون  يظهــر مــن البيانــات المتعلقــة بالمــساعدة الاجتماعيــة النقديــة المــصروفة بموجــب  - ١٦٦
 أن عدد طالبي المساعدة من كلا الجنسين في تزايد، وكـذلك تتزايـد نـسبة     المساعدة الاجتماعية 

 كـان عـدد     ٢٠٠٣ينـاير   /ففي كـانون الثـاني    . الإناث اللاتي يتلقين المساعدة الاجتماعية النقدية     
، ) في المائـة نـساء     ٤٩,٢منـهم   ( شخـصا    ٤٥ ٩٢٢ يتلقون المساعدة الاجتماعيـة النقديـة        الذين

 في المائــة ٥٣,٣ منــهم( مــستفيدا ٥٧ ٧٤٢ كــان عــددهم ٢٠٠٣ديــسمبر /وفي كــانون الأول
 كان عدد من يتلقـون المـساعدة الاجتماعيـة النقديـة     ٢٠٠٤ديسمبر /، وفي كانون الأول )نساء
  .)٦٩() المائة نساء في٥٤,٤منهم ( شخصا ٦٢ ٢٥٦
في عــام . في التقريــر الثالــث قــانون حمايــة الأبــوة واســتحقاقات الأســر     ورد عــرض  - ١٦٧
وفي الـسنة نفـسها،     .  طفـلا  ٣٨٣ ٥٧٠ لعـلاوة الطفـل      ، كان عدد الأطفال المستحقين    ٢٠٠٤

 شخـصا؛   ١٦ ٠٣٢وي  ب ـكان المتوسـط الـشهري للأشـخاص المـستحقين لاسـترداد المرتـب الأ             
ــلاوة   ــى ع ــوة وتلق ــن الأشــخاص ٢ ٨٠٦الأب ــام .  م ــغ الحــد الأدنى   ٢٠٠٥وفي ع ، وصــل مبل

 تــولارا ٤٦ ٩٨١للــدخل الــذي يُعطــي صــاحبه الحــق في المــساعدة الاجتماعيــة النقديــة إلى        
ــا٢٣٥نحــو (ســلوفينيا  ــراد    )  دولارا أمريكي ــالغ الأول بــين أف للــشخص العــازب والــشخص الب

__________ 

 .٤٥، الجدول ٢انظر التذييل  )٦٩( 
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لكـــل بـــالغ آخـــر في )  دولارا أمريكيـــا١٦٥نحـــو ( تـــولارا ســـلوفينيا ٣٢ ٨٨٧الأســـرة، وإلى 
لكل طفل، وبلغـت الزيـادة      )  دولارا أمريكيا  ٧٠نحو  ( تولارا سلوفينيا    ١٤ ٠٩٤الأسرة، وإلى   

ــدة    ــد أو الأم الواحـ ــرة ذات الأب الواحـ ــلوفينيا  ١٤ ٠٩٤للأسـ ــولارا سـ ــو ( تـ  دولارا ٧٠نحـ
 . )٧٠()أمريكيا
الاجتمـاعي   والـدمج    ن العمـل الـوطني    قـانو ، اعتمدت سلوفينيا    ٢٠٠٤يوليه  /وفي تموز  - ١٦٨

 برنـامج مكافحـة     ، الذي ينفذ سياسـة الـدمج الاجتمـاعي المحـددة فعـلا في             )٢٠٠٦ - ٢٠٠٤(
 الــتي ٢٠٠٣ مــن وفي مــذكرة الــدمج المــشتركة ٢٠٠٠ مــن ســنة الاجتمــاعيالإقــصاء الفقــر و

 .وقعتها سلوفينيا واللجنة الأوروبية
 في المائـة عـام   ٩,٩دخل النقـدي والعـيني، بلـغ       مع احتساب ال ـ   ،)٧١(معدل خطر الفقر   - ١٦٩

 نقــاط مئويــة ١,٤أي أدنى بمقــدار )  في المائــة للنــساء١١,٢ في المائــة للرجــال و ٨,٥ (٢٠٠٢
وتكشف تحليلات الفقر والإقصاء الاجتمـاعي عـن فـروق بـين            . ٢٠٠٠عما كان عليه في عام      

الإقــصاء الاجتمــاعي  الجنــسين داخــل كــل مــن المجموعــات الــتي هــي أكثــر تعرضــا للفقــر و         
مجموعات معينة مـن المعـوقين والـشباب العـاطلين مـن العمـل وجماعـة الرومـا، وأفـراد الأسـرة                      (

ويظهــر أكــبر فــرق بــين ). الوحيــدة الوالــد، وضــحايا العنــف والكبــار في الــسن، ومــا إلى ذلــك
ــذين تجــاوزوا مــن العمــر    ــساء،  ٢٤,١معــدل خطــر الفقــر  ( ســنة ٦٥الأشــخاص ال ــة ن  في المائ

ة ي، ويظهر الفـرق بـين الرجـال والنـساء الـذي يعيـشون في أسـر معيـش                  ) في المائة رجال   ١٠,٨و
).  في المائـة   ٣٠,٥ في المائـة وللرجـال       ٣٨,٧معدل خطـر الفقـر للنـساء        (تتكون من فرد واحد     

والأســر الــتي تواجــه خطــر الفقــر بدرجــة أعلــى مــن المعــدل الوســطي في ســلوفينيا هــي الأســر    
؛ ومعظم الأسـر الوحيـدة   ) في المائة  ١٧,٢(ا على الأقل طفل واحد معال       الوحيدة الوالد ولديه  

وعلى أي حال، تظهر البيانات أن مـستوى الخطـر          ).  في المائة  ٨٦(الوالد هي أسر وحيدة الأم      
 انخفــض ٢٠٠٦-٢٠٠٠في الفتــرة (علــى الأســرة الوحيــدة الوالــد هــبط في الــسنوات الأخــيرة  

 مـن يواجهـون مـستوى مرتفـع مـن خطـر الفقـر هـم                 وكـذلك فـإن    ). نقـاط مئويـة    ٣,٩بمقدار  
والــذين يعيــشون في )  في المائــة رجــال ٣٩,٣ في المائــة نــساء و ٣٧,٥(العــاطلون عــن العمــل 

).  في المائـة رجـال     ١٦,٣ في المائـة نـساء، و        ٢١,٤(بيوت مستأجرة من بين الإناث والـذكور        

__________ 

 .٢٠٠٥مايو / وزارة العمل والأسرة والشؤون الاجتماعية، أيار: المصدر )٧٠( 
البيانات عن مـستوى خطـر   . خاص الذين يعيشون بدخل صافيه تحت خط الفقر       سُجلت كنسبة مئوية من الأش     )٧١( 

 .الفقر بالنسبة إلى الدخل النقدي والعيني
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 ٤,٦جرات بمقـــدار ، ارتفـــع معـــدل خطـــر الفقـــر علـــى المـــستأ ٢٠٠٢ - ٢٠٠٠وفي الفتـــرة 
 . )٧٢(مئوية نقطة
وفيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة في الأنــشطة الترويحيــة وفي الحيــاة الثقافيــة، تــدل بيانــات   - ١٧٠

ــرة  ــى ٢٠٠٠/٢٠٠١الفت ــافي والرياضــي      أ عل ــشاط الثق ــى الن ــن الوقــت عل ــصرف م ــرأة ت ن الم
 والرجـــل ســـاعة  دقيقـــة٣٩المـــرأة (والهوايـــات والحيـــاة الاجتماعيـــة أقـــل ممـــا يـــصرفه الرجـــل 

 .)٧٣()ودقيقتين
 ٢٠ أن المـرأة الـسلوفينية مـابين        ٢٠٠٤عـام    )٧٤(يتبين من استقصاء أجرته يوروستات     - ١٧١

 دقـائق أقـل ممـا يـصرفه الرجـل في نفـس       ٥ من العمر تصرف وسطيا في الراحـة سـاعة و       ٧٤و  
ة ودقيقـة  وكـذلك تـصرف المـرأة العاملـة سـاع      ). ٣٤: ٥ والرجـل    ٢٦: ٤المـرأة   (الفئة العمرية   

 ).٥٢: ٤ والرجل ٥١: ٣المرأة (واحدة في الراحة أقل مما يصرفه الرجل العامل 
 

 ١٤المادة   
 المرأة الريفية  

اتساقا مع توصيات اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة فيمـا يتعلـق بـالمرأة                     - ١٧٢
جة والأغذية بإعداد برنامج وطـني      الريفية، لاسيما الكبيرة في السن، تقوم وزارة الزراعة والحرا        

بشأن تعميم المنظور الجنساني ودمج مختلف الأعمـار والفئـات الاجتماعيـة في الزراعـة والتنميـة                 
وكليــة التقنيــة الحيويــة ) الفــاو(الريفيــة بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة   

نيـة مـن الخـبراء لتـسهيل تبـادل الخـبرات            ومـن النتـائج المتوقعـة إقامـة شـبكة وط          . بجامعة ليوبليانا 
والمعارف والممارسات الجيدة في ميدان تعمـيم المنظـور الجنـساني في الزراعـة وفي اسـتراتيجيات             

 . التنمية الريفية
قانون الرعاية الصحية والتـأمين الـصحي       منذ إعداد التقرير الثالث، أدخل تعديل على         - ١٧٣

ملين في حيازاتهم الزراعية وغيرهم مـن الأشـخاص العـاملين           جعله يشمل المزارعين والأفراد العا    
وحـدد التعـديل    . في أنشطة زراعية في جمهورية سلوفينيا بوصفها مهنتـهم الوحيـدة أو الرئيـسية             

ــام    ــذي أجــري ع ــبرون أش  ٢٠٠٣ال ــذين يعت ــم    خ الأشــخاص ال ــأمين، وه ــشمولين بالت اصــا م
 العـاملين في أنـشطة زراعيـة بوصـفها      المزارعون والعاملون في حيازاتهم وغيرهم مـن الأشـخاص        

__________ 

 .٤٦، الجدول ٢انظر التذييل  )٧٢( 
 .٤٧، الجدول ٢انظر التذييل  )٧٣( 
ــهم  )٧٤(  ــون وقت ــة للمــرأة والرجــل  : كيــف يقــضي الأوروبي ــاة اليومي تات يوروســ). ٢٠٠٢ – ١٩٩٨بيانــات (الحي

 .٤٩ و ٤٨، الجدولان ٢انظر التذييل . ٢٠٠٤
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مهنتهم الوحيـدة أو الرئيـسية في جمهوريـة سـلوفينيا، ويحـصلون علـى دخـل مـن هـذه الأنـشطة                    
وعلــى هــذا الأســاس يكونــون مــشمولين بالمعــاش التقاعــدي الإلزامــي والتــأمين ضــد العجــز أو  

لين في مـزارعهم    مشمولين بالتأمين على أساس طوعي؛ وكـذلك فـإن المـزارعين والأفـراد العـام              
ــة ســلوفينيا بوصــفها مهنتــهم      ــة في جمهوري وعيرهــم مــن الأشــخاص العــاملين في أنــشطة زراعي
الوحيدة أو الرئيسية وهم غير مشمولين بالمعاش التقاعدي والتأمين ضـد العجـز يعتـبرون أيـضا                 

 الزراعيـة بحـسب الفـرد أو بالـشهر دخـلا           أشخاصا مشمولين بالتأمين بشرط أن تنتج حيـازاتهم       
 في المائـة مـن الحـد الأدنى للأجـور ناقـصا             ٢٥بحسب المساحة، أو دخلا آخر يبلـغ علـى الأقـل            

ــضرائب والاشــتراكات  ــاملين في     . ال ــع الأشــخاص الع ــة جمي ــازة الزراعي ــراد الحي ــبر مــن أف و يعت
 . أنشطة زراعية بوصفها مهنتهم الوحيدة أو الرئيسية

أن النـساء الريفيـات    )٧٥(٢٠٠٢ سـلوفينيا    أظهرت دراسة استقصائية للمرأة الريفية في      - ١٧٤
. الــشابات يخــتلفن اختلافــا هامــا عــن كافــة الــسكان الــريفيين مــن حيــث أنــشطتهن الإنتاجيــة   

) معـروض في التقريـر الثالـث      (( للحيـازات الزراعيـة      ٢٠٠٠فبحسب التعداد الذي أجري عـام      
ت زراعيـة يمارسـن أيـضا        في المائة مـن جميـع النـساء الـلاتي يعـشن ويعملـن في حيـازا                 ٣٠هنـاك  

وبـين جميـع النـساء      .  في المائة فقط يكسبن عيشهن من الزراعة       ١٣أنشطة في قطاعات أخرى و    
 في ٨ ســنة واشــتركن في الاستقــصاء لم يــذكر ســوى ٥٠ و ٢٠الــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين 

ائـة   في الم  ٦٤ومن الفئـات نفـسها،      . المائة منهن أن النشاط الزراعي هو مصدر دخلهن الوحيد        
. يعملــن في وظــائف خــارج الحيــازة  ســنة٥٠ و ٢٠مــن النــساء الــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين 

أمـا سـائر النـساء في العينـة فلـهن         . في المائة من هذه الفئة من النـساء يمارسـن أعمـالا حـرة              ٢ و
 في المائـة    ١٣ في المائـة مـنح دراسـية، و        ٦ في المائة تعويـضات مختلفـة،        ٥: الدخل الرئيسي التالي  

نصفهن طالبات، وثلثهن غير عاملات، والبقيـة ربـات         (ليس لديهن أي مصدر مستقل للدخل       
 . )٧٦()بيوت
ورد في تقارير المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا أن آخر البيانـات المتاحـة، وهـي             - ١٧٥

ــع   ــة في ربي ــات المجموع ــة    ٢٠٠٥البيان ــرأة الريفي ــبين أن متوســط عمــر الم  ســنة، وأتمــت  ٥٠، ت
بقطعـة مـن الأرض الزراعـة تبلـغ مـساحتها           ) قيـة أقـراد الأسـرة     بمـع   (بتدائية، وتُعنى   ة الا الدراس

 ســاعة ٤٢ وتــصرف ي وحــدات مــن الــدواجن والمواش ــ٦,٦ هكتــارات، وتــربي ٦,٣وســطيا 
وبالإضـــافة إلى الوقـــت الـــذي تـــصرفه في حراثـــة الأرض وتربيـــة . أســـبوعيا في هـــذه الأعمـــال

__________ 

 . من لايعشن في المزرعة٢من يعشن في المزرعة و : ميز الاستقصاء بين عينتين من النساء الريفيات، هما )٧٥( 
انظـر  . ٢٠٠٢جامعة ليوبيانا، كلية التكنولوجيا الحيوية، دراسة استقصائية للمرأة الريفيـة في سـوفينيا،              : المصدر )٧٦( 

 .٥٠، الجدول ٢ ذييلالت
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أمـا  .  طفـل وسـطيا    ١,٣ سـنة، برعايـة      ٤٥الـتي عمرهـا أقـل مـن         المواشي، تقوم المـرأة الريفيـة،       
بالنسبة للوضع الرسمي للمرأة الريفية في سلوفينيا، فثلاثة أرباعهن ربات بيـوت و يحـصلن علـى            

العـاملات هـن ربـات    )  سـنة أو أقـل  ٤٥(وأقل مـن ثلـث النـساء الأصـغر سـنا        . معاش تقاعدي 
اع الآنفــة الــذكر متداخلــة حيــث إن والأوضــ. بيــوت وأقــل مــن الخمــس عــاطلات مــن العمــل 

. العديد من النساء غير العاملات يساعدن في الحيازة الزراعيـة للأسـرة وهـن يبحـثن عـن عمـل                   
والبيانات المتعلقة بمستوى التعليم لدى المرأة العاملة في الأنـشطة الزراعيـة تـبين أن ثلثـي النـساء                   

ــن الثل ــ     ــر م ــدائي؛ وأكث ــيم الابت ــن التعل ــن أو لم يكمل ــانوي   أكمل ــيم الث ــى التعل . ث حــصلن عل
راعة هن أعلى تعليمـا، فثلـثهن أكملـن تعلـيمهن الابتـدائي بينمـا               زوالشابات المستخدمات في ال   

وتعـرب الـشابات عـن تطلعـات أعلـى وربعهـن منتظمـات              . أكمل الثلثان منهن التعليم الثانوي    
لدراســية، وقــد في الدراســة، ولكنــهن أقــل حــضورا للنــوادي والحلقــات الدراســية والــدورات ا 

 .)٧٧(يكون ذلك بسبب ضيق الوقت
تأثر بصورة خاصة حق نساء الروما من بـين النـساء الريفيـات في مـستوى ملائـم مـن                    - ١٧٦

العـيش، لاســيما الحـق في الــسكن المناسـب، ووفقــا لـبعض البيانــات مـازال نــصف أسـر الرومــا       
 فقـد قـررت     )٧٨()لـصنابير محرومة مـن الكهربـاء ومـاء ا       (عيشون في ظروف معيشية غير ملائمة       ي

 أنـه يجـب توجيـه اهتمـام خـاص      ٢٠٠٤أكتـوبر  /الأولجمهورية سلوفينيا في قرارها من تشرين  
. لرومـا وتعلـيمهم وتـوفير العمـل لهـم         طائفـة ا  ودعم خاص مـن مـوارد الدولـة لظـروف معيـشة             

ادي هورية سلوفينيا معالجة قضيتهم في جميع المجالات، خاصة تحسين الوضـع الاقتـص            وتحاول جم 
وتشمل بعض الأنشطة الأهم الدعوة لتقديم عطاءات من أجل تمويل التخطـيط            . لجماعة الروما 

) ٢٠٠٢ صــدرت عــن وزارة الاقتــصاد عــام (للبنيــة التحتيــة الأساســية في مــستوطنات الرومــا   
ــا       ــة الأساســية في مــستوطنات الروم ــل الهياكــل الأساســية العام ودعــوة لتقــديم عطــاءات لتموي

ــول  ــاطق     ٢٠٠٤بتمبر ســ/صــدرت في أيل ــة المن ــة ســلوفينيا لتنمي ــام لجمهوري ــصندوق الع  عــن ال
، أقـرت حكومـة جمهوريـة       ٢٠٠٥يوليه  /وفي تموز . وحفظ المناطق الريفية في مستوطنة سلوفين     

سلوفينيا أيضا برنامج تنفيذ لمـساعدة البلـديات في تخطـيط الحـد الأدنى الـضروري مـن الهياكـل                    
وسـيقوم مكتـب الحكومـة للحكـم الـذاتي المحلـي            . ٢٠٠٥  في مستوطنات الروما عـام     اسيةالأس

وسياسة المناطق بإصدار نداء جديد لتطبيق المـشاريع في إطـار برنـامج سـنوي للتنفيـذ لمـساعدة                   
 . البلديات في تخطيط الحد الضروري من الهياكل الأساسية في مستوطنات الروما

__________ 

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٤المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، المرأة الريفية في سلوفينيا، : المصدر )٧٧( 
مكتــب حكومــة جمهوريــة ســلوفينيا ). ٢٠٠٤(تقريــر عــن حالــة شــعب الرومــا في جمهوريــة ســلوفينيا : المــصدر )٧٨( 

 .٢٠٠٤للقوميات، 
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 ١٥المادة   
 المساواة أمام القانون  

 .تغيير في تنفيذ هذه المادة في الفترة المشمولة بهذا التقريرلم يحدث أي  - ١٧٧
 

 ١٦المادة 
 الزواج والعلاقات الأسرية

فيما يتعلق بـالزواج والعلاقـات الأسـرية تم تعـديل القـوانين التاليـة منـذ إعـداد التقريـر                     - ١٧٨
 في التقريـر     ورد المقتـرح بـه     -قانون صندوق جمهورية سلوفينيا العام للـضمان والنفقـة          : الثالث

قـانون تـسجيل المعاشـرة      وأقـر   . قـانون العقوبـات    و   وقانون الزواج والعلاقات الأسرية   الثالث،  
  .بين شربكين من نفس الجنسالزوجية 
، وهـو يـنظم بوجـه      ٢٠٠٤مـايو   /بدأ نفاذ قـانون الـزواج والعلاقـات الأسـرية في أيـار             - ١٧٩

يل؛ ونقل سـلطة القـرار مـن مراكـز العمـل      زيد من التفصبمخاص العلاقة بين الأبوين والأطفال     
فالترتيــب الحــالي يؤهــل الأبــوين المنفــصلين أو المطلقــين أن يقــررا أن    . الاجتمــاعي إلى المحــاكم

يعيش الأطفال مـع أحــدهما أو أن يُعهـد لأحـد الأبـوين برعايـة بعـض الأطفـال ويعهـد للآخـر                        
ا علـى أن يبقيـا مـشتركين في رعايـة           ويمكن لهما أيضا أن يتفق ـ    . برعاية وتربية الأطفال الآخرين   

ــهم   ــال وتربيت ــشتركة (الأطف ــررا أن تكــون الحــضانة     ولا). الحــضانة الم ــوان أن يق ــستطيع الأب ي
مشتركة إلا بالاتفاق بينهما ؛ وإن لم يتمكنا من الوصول إلى اتفـاق يكـون القـرار للمحكمـة،                

ا فقـط أن تعهـد لأحـد همـا           يجـوز له ـ   -يجوز لها أن تقـرر أن تعهـد بالأطفـال لكليهمـا              وهذه لا 
برعاية وتربية جميع الأطفال أو أن تعهد لأحدهما ببعض الأطفال وتعهد بـالبعض الآخـر لـلأب               

ويـنظم القـانون المعـدل بمزيـد مـن      . خر، أو أن تعهد برعايـة وتربيـة الأطفـال لـشخص ثالـث             الآ
افة إلى ذلـك    التفصيل أيضا حـق الطفـل في الاتـصال بوالديـه إذا كانـا يعيـشان منفـصلين؛ وإض ـ                  

يحدد التعديل حق الطفل في أن يبقـى علـى اتـصال مـع الأقـارب الـذين يـربطهم بالطفـل رابـط                        
 . وينظم القانون المعدل أيضا ممارسة حقوق الأبوين ونفقة الأطفال. شخصي
 تم تعـديل واسـتكمال جريمـة        ٢٠٠٤بالتعديل الذي أدخل على قانون العقوبات عـام          - ١٨٠

وبـدخول المـادة المعدلـة حيـز النفـاذ، لـن تكـون هنـاك                ). ٢٠٣المـادة    (التهرب مـن دفـع النفقـة      
 مـن دفـع النفقـة، يـل إن عـدم الـدفع بذاتـه كافيـا، بـصرف                    “التهرب”حاجة إلى إثبات جريمة     

فـإذا كـان التـهرب    . النظر عما إذا كان الشخص المكلف بـدفع النفقـة قـادرا علـى الـدفع أو لا           
و في الحالات التي يتهرب فيها الشخص المكلـف مـن دفـع    من دفع النفقة يهدد عيش المستفيد أ     

 . النفقة، تشدد العقوبة بحيث يمكن أن تصل إلى السجن لمدة ثلاث سنوات
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بـين شـركين مـن نفـس        الـزوجين   قـانون تـسجيل المعاشـرة        أقر   ٢٠٠٥يوليه  /وفي تموز  - ١٨١
 شـريكين مـن      ويحـدد هـذا القـانون إجـراءات وشـروط تـسجيل المعاشـرة الزوجيـة بـين                  الجنس؛

نفس الجنس، والآثار القانون لهذا التسجيل، وطرق إنهائه والعلاقات بـين الـشريكين بعـد إنهـاء                 
وبفضل تسجيل الشراكة، يكون للشريكين الحـق       . الشراكة المسجلة بين اثنين من نفس الجنس      

 إطــار في المعيــشة والنفقــة، والحــق في الملكيــة المــشتركة وتنظــيم العلاقــات بالنــسبة للأمــوال في   
ــة جــزء مــن الممتلكــات المــشتركة مــن الــشريك       الــشراكة، والحــق في الــسكن، والحــق في وراث
المتوفى، والحق في الاطلاع على المعلومات عـن الحالـة الـصحة للـشريك المـريض وفي زيارتـه أو                    

ويـنظم القـانون أيـضا علاقـات وحقـوق الـشريكين مـن نفـس                . زيارتها في المؤسـسات الـصحية     
 المــدى المنــصوص عليــه في قــانون الــزواج والعلاقــات الأســرية بــين شــريكين   الجــنس إلى نفــس
ويقيــد أيــضا حقــوق الإرث،  . يــسمح للــشريكين بتــبني الأطفــال  فالقــانون لا. مختلفــي الجــنس

الجـزء المكتـسب عـن طريـق العمـل أثنـاء       (فالشريك يحق له أن يرث جزءا من الملكية المـشتركة         
 .من ممتلكات الشريك الأخرىيحق له أن يرث  ولكن لا) الشراكة
 -الحياة الأسرية في سـلوفينيا تـشترك مـع بقيـة أوروبـا بـسمات وتطـورات اجتماعيـة                     - ١٨٢

 المكونــة مــن زوجــين وأطفــال يتزايــد عــدد “التقليديــة”فــإلى جانــب الأســر . ةديمغرافيــة متماثلــ
رة الزوجيــة بــدون الأســر الوحيــدة الأم أو الأب والأســرة المعــاد تكوينــها أو تنظيمهــا، والمعاش ــ

 . زواج، والمعاشرة الزوجية بين شريكين من نفس الجنس
 أسـرة،  ٥٥٥ ٩٤٥ تـبين أن عـدد الأسـر في سـلوفينيا      ٢٠٠٢وفي تعداد السكان عام      - ١٨٣

ــدرها     ــادة ق ــى زي ــدل عل ــا ي ــام  ٢٢ أو ١٢ ٠٠٠مم ــة بع ــة مقارن ــل الأســر  . ١٩٩١ في المائ وتمث
ــدة الأم،   يقــرب مــن خُمــس   مــا الوحيــدة الأب أو الأم مجمــوع الأســر ، ومعظمهــا أســر وحي

ــل  إذ ــدة الأب أو الأم   ٨٦تمث ــع الأســر الوحي ــن جمي ــة م ــام    .  في المائ ــسكان ع ــداد ال ــر تع وأظه
 ٣,١ في المائــة مــن الأســر لــيس لــديها أطفــال، وأن الأســر تتكــون وســطيا مــن ٢٣ أن ٢٠٠٢

ع الـسائد مـن الأسـرة       والنـو .  في المائة من سكان سلوفينيا موجودون في أسـر         ٨٦,٧فرد، وأن   
، وأسر تتكـون مـن زوجـين مـع     ) في المائة٥٣(هو النوع الأساسي المكون من زوجين وأطفال        

 .)٧٩() في المائة٥,٣(أطفال يعيشان معا بدون زواج 
 في المائـة مـن      ٤٤,٨ويتزايد عدد الأطفال المولودين خـارج إطـار الزوجيـة، فقـد بلـغ                - ١٨٤

ــام    ــودين ع ــدد حــالات الطــلاق   . ٢٠٠٤مجمــوع الأولاد المول ــد كــذلك ع ــام  . ويتزاي ــي ع فف
وفي الــسنوات . ، سـجلت ســلوفينيا أن واحــدا مـن كــل ثــلاث زيجـات ينتــهي بــالطلاق   ٢٠٠٤

وفي معظــم الحــالات .  في المائــة مــن الأزواج المطلقــين أطفــال معــالون ٦٠الأخــيرة كــان لــدى 
__________ 

 .٥١دول ، الج٢انظر التذييل  )٧٩( 
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لمـشتركة أخـذ يتزايـد في       مُنحت حضانة الأطفال للأمهات، على أن عدد الأطفال في الحضانة ا          
ــرة الأخــيرة  ــام  . الفت ــي ع ــاء حــضانة   ٢٠٠٣فف ــال الأزواج   ٧ مُنحــت للآب ــن أطف ــة م  في المائ

 .)٨٠(المطلقين
في معظم الحالات يتقرر مقدار النفقة على أسـاس اتفـاق بـين الأبـوين يُـبرم في مراكـز                - ١٨٥

ويتقــرر جــزء )  المائــة في٤١(، وعلــى أســاس تقــدير النفقــة  ) في المائــة٥٤(جتمــاعي العمــل الا
والمـستفيدين مـن النفقـة في معظـم     ).  في المائـة ٥(صغير فقط بناء على تسوية تجري في المحكمـة          

 في المائـة  ٢١في (نفـسهم  أأو الأطفـال  )  في المائة من الحالات   ٧٥في  (الحالات أمهات الأطفال    
 .)٨١( في المائة يكون المكلف بدفع النفقة هو أب الطفل٩٣وفي ). من الحالات

 

__________ 

 .٥٢، الجدول ٢انظر التذييل  )٨٠( 
 .٢٠٠٥وزارة العمل والأٍسرة والشؤون الاجتماعية، : المصدر )٨١( 
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 ١التذييل 
 القانونية المراجع 

 الجريــدة الرسميــة  ،دســتور جمهوريــة ســلوفينيا، الجريــدة الرسميــة لجمهوريــة ســلوفينيا       - ١
)Uradni List. RS (( ٦٩/٢٠٠٤  ،٦٦/٢٠٠٠ و ٤٢/٩٧، ٣٣/٩١العدد. 

 . ٢٠٠٤/ ٥٠، العدد )Ur.RS(الجريدة الرسمية تنفيذ قانون مبدأ المساواة في المعاملة،  - ٢
، العــــدد )Ur.RS (لمــــرأة والرجــــل، الجريــــدة الرسميــــةين اقــــانون تكــــافؤ الفــــرص بــــ - ٣

٥٩/٢٠٠٢ . 
 - ١٣/٩٨ ، ٦٢/٩٤ ، العـدد )Ur.RS (،الجريـدة الرسميـة  قانون الأحـزاب الـسياسية،    - ٤

 قـــــرار المحكمـــــة الدســـــتورية،  -١١٢٧/١٩٩٩-٢٤قـــــرار المحكمـــــة الدســـــتورية، 
 . قرار المحكمة الدستورية- ٧٠٨/٢٠٠٢-٩٤ و ٥١/٢٠٠٢ و ٧٠/٢٠٠٠

 الــنص الرسمــي الموحــد،  -قــانون انتخــاب الأعــضاء الــسلوفينيين في البرلمــان الأوروبي   - ٥
 .٢٠٠٤/ ٤٠، العدد )Ur.RS(الجريدة الرسمية 

ــة    - ٦ ــة، الجريـــدة الرسميـ  ٧٢/٩٣، الأعـــداد )Ur.RS( قـــانون أحـــزاب الانتخابـــات المحليـ
 - ٢٠/٩٨ و ٧٠/٩٥كمــة الدســتورية،  قــرار المح- ٦١/٩٥ و ٣٣/٩٤ و ٧/٩٤ و

 - ٢٠٠٣/ ٧٣ CC  قـــرار- ١١/٢٠٠٣و  ٥١/٢٠٠٢قـــرار المحكمـــة الدســـتورية، 
 .٧٢/٢٠٠٥ قرار المحكمة الدستورية

 ، العــــدد)Ur.RS( الجريــــدة الرسميــــة  الــــنص الرسمــــي الموحــــد،- قــــانون العقوبــــات - ٧
٩٥/٢٠٠٤. 

، العـدد  )Ur.RS(، الجريـدة الرسميـة    الـنص الرسمـي الموحـد     - قانون الإجراءات الجنائيـة    - ٨
٩٦/٢٠٠٤، 

 .١١٣/٢٠٠٥، Re. RSقانون حماية الشهود،  - ٩
 .٧٠/٢٠٠٥،  )Ur. RS( النص الرسمي الموحد، الجريدة الرسمية -قانون الشرطة  - ١٠
 ١٦/٧٤ ، الأعـداد Ur. SRSالأفعال الجنائية ضد النظـام العـام والأمن،الجريـدة الرسميـة      - ١١

، ZGSH - ٦٧/٩٤، ZSDZ - ٨/٩٠، العـدد Ur. RS، ٤٢/٨٦، ZVPH - ١٥/٧٦و 
٢٩/٩٥ - ZPDF ،٩٨/٩٩ - ZZZiv ١٥/٢٠٠٣ و - ZOPA. 
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، و  ٥٩/٩٩ و   ٦٣/٩٤، الأعـداد    Ur.RSقانون المدعي العام للدولة، الجريدة الرسميـة،         - ١٢
١١٠/٢٠٠٢. 

، )Ur.RS(الرسميـة   الجريـدة    النص الرسمي الموحـد،      -قانون المواطنة بجمهورية سلوفينيا      - ١٣
 .٢٠٠٣/ ٧العدد 

  .٤٢/٢٠٠٢، العدد )Ur.RS(قانون علاقات العمل، الجريدة الرسمية  - ١٤
ــرية    - ١٥ ــات الأسـ ــزواج والعلاقـ ــانون الـ ــد،  - قـ ــي الموحـ ــنص الرسمـ ــة    الـ ــدة الرسميـ الجريـ

)Ur.1.RS( ،٦٩/٢٠٠٤ لعددا. 
الجريـدة   ،لرسمـي الموحـد   الـنص ا - لجمهورية سـلوفينيا  قانون صندوق الضمان والنفقة - ١٦

 .٢٦/٢٠٠٣ ، العددUr. RSالرسمية،
 الـنص الرسمـي الموحـد، الجريـدة الرسميـة           -قانون حماية الأبـوين واسـتحقاقات الأسـرة          - ١٧

Ur.RS ٧٦/٢٠٠٣، العدد. 
، العـدد  Ur. RS  الـنص الرسمـي الموحد،الجريـدة الرسميـة    -قانون تنظـيم التعلـيم وتمويلـه     -١٨ 

٢٠٠٣/ ١٤. 
ــ - ١٩ ــأمين ضــد العج ــ ق ــة والت الجريــدة   الــنص الرسمــي الموحــد، -ز انون المعاشــات التقاعدي

 .٢٠/٢٠٠٤ ، العدد )Ur.RS(الرسمية 
الجريـدة الرسميـة    النص الرسمـي الموحـد،   - قانون الرعاية الصحية والتأمين على الصحة    - ٢٠

)Ur.1.RS(٧٦/٢٠٠٥ و ٢٠/٢٠٠٤ ، العدد. 
ــة الحيويــة، الجريــدة   قــانون عــلاج عــدم الخــصوبة وإجــر   - ٢١ اءات التكــاثر بالمــساعدة الطبي

 .٧٠/٢٠٠٠، العدد )Ur.1.RS(الرسمية 
، ٥٦/٩٩، العــدد )Ur.1.RS(قــانون الــصحة والــسلامة في العمــل، الجريــدة الرسميــة       - ٢٢

 .٦٤/٢٠٠١ و
 .١٨/٢٠٠٤ و ٦٩/٢٠٠٣، العدد Ur. SRقانون الإسكان،  - ٢٣
، العـــدد Ur.RS(عــوقين وتوظيفهم،الجريـــدة الرسميـــة  قــانون إعـــادة التأهيـــل المهـــني للم  - ٢٤

 .٧٢/٢٠٠٥ و ٦٣/٢٠٠٤
ــة         - ٢٥ ــدة الرسمي ــن نفــس الجــنس، الجري ــين شخــصين م ــة ب ــشراكة المدني ــسجيل ال ــانون ت ق

)Ur. RS( ٦٥/٢٠٠٥، العدد. 
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 .... ١٩٩١/ ٥، الأعـداد  Ur. RS قانون العمل والتأمين ضد البطالة، الجريدة الرسميـة  - ٢٦
٦٣/٢٠٠٤ . 

ــة،   - ٢٧ ــانون المــــساعدة الاجتماعيــ ــداد Ur. RSقــ / ٦٩  و٦/٢٠٠٥ و ٣٦/٢٠٠٤، الأعــ
  قرار المحكمة الدستورية- ٢٠٠٥

، الأعــــداد Ur.RS الــــنص الرسمــــي الموحــــد، الجريــــدة الرسميــــة، -قــــانون المــــوظفين  - ٢٨
 .  قرار المحكمة الدستورية- ٦٢/٢٠٠٥ و ٣٥/٢٠٠٥

 .١١٣/٢٠٠٥، العدد Ur. RSيدة الرسمية، قانون تعديل قانون الموظفين، الجر - ٢٩
 الــنص الرسمــي   -١٠٨/٢٠٠٢، العــدد Ur. RSقــانون الأجانــب، الجريــدة الرسميــة     - ٣٠

 . الموحد
/ ٧٢ .... ٧٢/١٩٩٣، الأعـداد  Ur. RSقانون الحكم الذاتي المحلي، الجريدة الرسميـة،   - ٣١

٢٠٠٥. 
اء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد      قانون تصديق البرتوكول الاختياري لاتفاقيـة القـض    - ٣٢

 .١٥/٢٠٠٤-MPالعدد ، Ur.RSالمرأة، الجريدة الرسمية ، 
 قانون تصديق اتفاقية الأمم المتحدة ضد الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة، الجريـدة الرسميـة،               - ٣٣

Ur. RS العدد ،MP-١٤/٢٠٠٤. 
بخاصــة النــساء قــانون تــصديق بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص، و  - ٣٤

الأطفال المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة، الجريـدة             
 ،١٥/٢٠٠٤-MP، العدد Ur. RSالرسمية، 

، الجريـدة  ٢٠١٠قرار بشأن خطة كبرى لتعليم الكبار في جمهورية سلوفينيا حتى عـام           - ٣٥
 ،٧٠/٢٠٠٤الرسمية، العدد 

، العــــدد Ur. RSة والــــصحة في العمــــل، الجريــــدة الرسميــــة، قــــرار بــــشأن الــــسلام - ٣٦
١٢٦/٢٠٠٣. 

، العـدد  Ur. RS، الجريـدة الرسميـة،  ٢٠٠٥ حـتى  ٢٠٠٣العقـد الاجتمـاعي للفتـرة مـن      - ٣٧
٤٠/٢٠٠٣. 

ــوازن للرجــل والمرأة،     - ٣٨ ــل المت ــدأ التمثي ــذ مب ــايير لتنفي ــة  مرســوم تنظــيم المع ــدة الرسمي الجري
)Ur.RS( ١٠٣/٢٠٠٤، العدد. 
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ــدة   القواعد المتعلقة بالأمر الزجري لمنع الاقتراب من مكان أو شخص  - ٣٩ ــين، الجريـ معـ
 .٩٥/٢٠٠٤، العدد Ur.RSالرسمية 

القواعــد المتعلقــة بحمايــة الــصحة في العمــل للحوامــل وللعــاملات الــلاتي ولــدن حــديثا   - ٤٠
 ،٢٠٠٣/ ٨٢، العدد Ur. RSويرضعن أطفالهن ثدييا، الجريدة الرسمية، 

ــربح،       - ٤١ ــست لأغــراض ال ــد الخاصــة بإيجــار وحــدات ســكنية لي ــة  القواع ــدة الرسمي الجري
)Ur.RS(٢٠٠٤/ ٣٤ و ١٤/٢٠٠٤ ان، العدد. 
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 ٢التذييل 
 بيانات إحصائية

 
  ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢السكان بحسب الجنس في  :١الجدول 
 ٪نسبة النساء  نساء  رجال  المجموع السنة
٥١،١٠ ١ ٠١٩ ٤٤٦ ٩٧٥ ٥٩٨ ١ ٩٩٥ ٠٣٣  ٢٠٠٢  
٥١،٠٧ ١ ٠١٩ ٦٣١ ٩٧٦ ٨٠٢ ١ ٩٩٦ ٤٣٣ ٢٠٠٣ 
٥١،٠٩ ١ ٠٢٠ ٥٣٨ ٩٧٧ ٠٥٢ ١ ٩٩٧ ٥٩٠ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥ و ٢٠٠٣الحولية الإحصائية : المصدر

 
   ٢٠٠٢السكان والمواطنون في جمهورية سلوفينيا، تعداد عام  : ٢الجدول 

 ية سلوفينيامواطنو جمهور المجموع 
 نسبة النساء النساء  المجموع 

٪  
نسبة  النساء المجموع 

٪النساء 
 ٩٩٢٥١،٦ ١٢٨١ ٩٢٤ ٦٧٧ ١٥١،٢ ٠٠٥ ١٤٦٠ ٩٦٤ ٠٣٦المجموع
 .لمكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، ا٣١/٣/٢٠٠٢تعداد السكان والأسر المعيشية والإسكان، : المصدر

 
 *٢٠٠٢الانتماء العرقي والجنس، تعداد عام السكان موزعون بحسب  :٣الجدول 

 ٪نسبة الساء  النساء النسبة المئوية المجموع 
 ٥١،٢ ١ ٠٠٥ ٤٦٠ ١٠٠،٠٠ ١ ٩٦٤ ٠٣٦ المجموع
 ٥٢،١ ٩٢٠ ١٨٧ ٩٠،٠٠ ١ ٧٦٦ ٩٨٢ المعلنون

 ٥٢،٦ ٨٥٨ ٧٥٠ ٨٣،٠٦  ١ ٦٣١ ٣٦٣ سلوفينيون
 ٥١،٩ ١ ١٧٣ ٠،١١ ٢ ٢٥٨ إيطاليون
 ٥٢،٨ ٣ ٣٦٠ ٠،٣٢ ٦ ٢٤٣ هتغاريون

 ٤٩،٣ ١ ٦٠١ ٠،١٧ ٣ ٢٤٦ طائفة الرروم
 ٣٣،٢ ٢ ٠٥٧ ٠،٣١  ٦ ١٨٦ ألبان

 ٤٢،٧ ٩ ١٩١ ١،١٠ ٢١ ٥٤٢ بوسنيون 
 ٤٢،٩ ١ ١٤٣ ٠،١٤ ٢ ٦٦٧ أبناء الجبل الأسود

 ٤٧،٩ ١٧ ٠٨٦ ١،٨١ ٣٥ ٦٤٢ كرواتبون
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 ٣٧،٩ ١ ٥٠٧ ٠،٢٠ ٣ ٩٧٢ مقدونيون
 ٤٤،٦ ٤ ٦٧١ ٠،٥٣ ١٠ ٤٦٧ *مسلمون

 ٤٤،٦ ١٧ ٣٧٢ ١،٩٨ ٣٨ ٩٦٤ يونصرب
     

 ٤٩،٠ ٨٤٧،١٠ ١،١٣ ٢٢ ١٤١ غير معلنين 
 ٤٨،٠ ٣ ٨٦٩ ٠،٤١ ٨ ٠٦٢معلنون كبوسنيين 

 ٥١،١ ٦ ١٧٣ ٠،٦٢ ١٢ ٠٨٥ **آخرون 
 ٥٠،١ ٢٤ ٣٥٦ ٢،٤٧ ٤٨ ٥٨٨ لم يريدوا الإجابة

غـــــــــير معـــــــــروفي 
 الانتماء   

٣٩،٦ ٥٠ ٠٧٠ ٦،٤٣ ١٢٦ ٣٢٥ 

  من مجموع السكان،٠،١تشكل أكثر من الجماعات العرقية * 
 .بالمعنى العرقي وليس الانتماء الديني** 

 .  الأشخاص الذين قالوا إنهم يحبون أن يبقوا غير معلنين عرقيا*** 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٣١/٣/٢٠٠٢تعداد السكان والأسر المعيشية والإسكان، :  المصدر

 
 ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠ة بحسب الجنس، الولادات الحي :٤الجدول 
 ٪نسبة البنات  البنات الصبيان المجموع السنة
٤٨،٤٧ ٨ ٨١٢ ٩ ٣٦٨ ١٨ ١٨٠ ٢٠٠٠ 
٤٨،١٤ ٨ ٤١٣ ٩ ٠٦٤ ١٧ ٤٧٧ ٢٠٠١ 
٤٨،٤٣ ٨ ٤٧٦ ٩ ٠٢٥ ١٧ ٥٠١ ٢٠٠٢ 
٤٨،٤٤ ٨ ٣٩١ ٨ ٩٣٩ ١٧ ٣٢١ ٢٠٠٣ 
٤٩،٣٣ ٨ ٨٦٠ ٩ ١٠١ ١٧ ٩٦١ ٢٠٠٤ 
 . ، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
 متوسط عمر الأم عند الولادة الحية وعند الولادة الأولى، :٥الجدول 

        ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠    
 عمر الأم عند الولادة الأولى لحيةاعمر الأم عند الولادة  السنة
٢٦،٥ ٢٨،٣ ٢٠٠٠ 
٢٦،٧ ٢٨،٥ ٢٠٠١ 
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٢٧،٢ ٢٨،٨ ٢٠٠٢ 
٢٧،٣ ٢٩،٠ ٢٠٠٣ 
٢٧،٥ ٢٩،٢ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
   ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠حالات الزواج والطلاق،  :٦الجدول 
 حالات الطلاق حالات الزواج السنة
٢ ١٢٥ ٧ ٢٠١ ٢٠٠٠ 
٢٧٤٢ ٦ ٩٣٥ ٢٠٠١ 
٢ ٤٥٧ ٧ ٠٦٤ ٢٠٠٢ 
٢ ٤٦١ ٦ ٧٥٦ ٢٠٠٣ 
٢ ٤١١ ٦ ٥٥٨ ٢٠٠٤ 

 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : صدرالم
 

  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠العمر للعرسان والعرائس، متوسط  :٧الجدول 
 العرائس العرسان السنة
٢٨،٤ ٣١،٤ ٢٠٠٠ 
٢٨،٨ ٣١،٨ ٢٠٠١ 
٢٩،٢ ٣٢،٣ ٢٠٠٢ 
٢٩،٢ ٣٢،٣ ٢٠٠٣ 
٢٩،٦ ٣٢،٦ ٢٠٠٤ 
 .لمكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، ا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
 ٢٠٠١/ ٢٠٠٠العمر المتوقع عند الولادة بحسب الجنس،  : ٨الجدول 

  ٢٠٠٣/٢٠٠٤ إلى     
 النساء الرجال 

٧٩،٦ ٧٢،١ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٧٩،٩ ٧٢،٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٨٠،٧ ٧٣،٢ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 



CEDAW/C/SVN/4  
 

07-35127 81 
 

٨١،١ ٧٣،٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
 .حصائي لجمهورية سلوفينيا، المكتب الإ٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
 ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٩الوفيات بحسب الجنس،  :٩الجدول 
 ٪نسبة النساء  النساء  الرجال  المجموع السنة
٤٨،٨ ٩ ٢١٤ ٩ ٦٧١ ١٨ ٨٨٥ ١٩٩٩ 
٤٨،٦ ٩ ٠٣١ ٩ ٥٥٧ ١٨ ٥٨٨ ٢٠٠٠ 
٤٧،٨ ٨ ٨٥٤ ٩ ٦٥٤ ١٨ ٥٠٨ ٢٠٠١ 
٤٨،٢ ٩ ٠٠٥ ٩ ٦٩٦ ١٨ ٧٠١ ٢٠٠٢ 
٤٨،٢ ٩ ٣٧٦ ١٠ ٠٧٥ ١٩ ٤٥١ ٢٠٠٣ 
٤٨،٨ ٩ ٠٤٤ ٩ ٤٧٩ ١٨ ٥٢٣ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
   ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠وفيات الأطفال الرضَع بحسب الجنس،  :١٠   الجدول 

نسبة البنات  البنات الصبيان المجموع السنة 
٪ 

معدل وفيات الرضع من 
  مولود حي١٠٠٠كل 

٤،٩ ٤١،٦ ٣٧ ٥٢ ٨٩ ٢٠٠٠ 
٤،٢ ٤٠،٥ ٣٠ ٤٤ ٧٤ ٢٠٠١ 
٣،٨ ٣٤،٣ ٢٣ ٤٤ ٦٧ ٢٠٠٢ 
٤،٠ ٤٦،٤ ٣٢ ٣٧ ٦٩  ٢٠٠٣ 
٣،٧ ٥١،٥ ٣٤ ٣٢ ٦٦ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر

 
 ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠معدل البطالة بحسب الجنس،  :١١الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة 
 ٦،١ ٦،٦ ٥،٩ ٥،٩ ٧،٧ المجموع 
 ٦،٤ ٧،١ ٦،٣ ٦،٣ ٧،٧ النساء 
 ٥،٧ ٦،١ ٧،٠ ٥،٦ ٧،٦ الرجال
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية : المصدر
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 المبادرات الموجهة للدعوة إلى تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل،: ١٢الجدول 

  ٢٠٠٥  و٢٠٠٤ و ٢٠٠٣   
 *٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ السنة
 ٧ ٨ ١٣ المجموع
 ٣ ٥ ٩ النساء 
 ٣ ١ ٣ الرجال

 ١ ٢ ١ المؤسسات
 ٤٢،٩ ٦٢،٥ ٦٩،٢  ٪نسبة النساء 

 . ٢٠٠٥/ ٣٠/٦ حتى ٢٠٠٥البيانات لعام 
 .٢٠٠٥مكتب تكافؤ الفرص، : المصدر

 
  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠رائم، الجرائم ضد الحياة والجسد ونصيب المرأة من ضحايا هذه الج :١٣الجدول 

الإصابة  القتل  السنة 
الجسدية 

الخطيرة بشكل 
 خاص

الإصابة 
الجسدية 
 الخطيرة

الإصابة 
الجسدية 
 الخفيفة

التهديد 
بسلاح خطر

 المجموع٢٠٠٢
 ضد المرأة 
 نصيب المرأة

٧٨  
٢٢ 

٢٨،٢ 

٢١ 
٦ 

٢٨،٦ 

٣٨٩ 
٦٩ 

١٧،٧ 

٢ ٠٤٣ 
٤٩٦ 
٢٤،٣ 

٣٤١ 
٨٠ 

٢٣،٥ 
 المجموع٢٠٠٣

 ضد المرأة 
 نصيب المرأة

٥٦ 
٢٣ 

٤٠،٤ 

١٨ 
٢ 

١١،١ 

٢٩٥ 
٤٣ 

١٤،٥ 

٢ ٠٨٤ 
٤٨٣ 
٢٣،٢ 

٣٥٣ 
٨٧ 

٢٤،٧ 
 المجموع٢٠٠٤

 ضد المرأة 
 نصيب المرأة

٩٥ 
٢٥ 

٢٦،٣ 

١٠ 
٠ 
٠ 

٣٠٦ 
٤٥ 

١٤،٧ 

٢ ٣٣١ 
٥٦٢ 
٢٤،١ 

٣٦٥ 
٨٨ 

٢٤،١ 
  ٢٠٠٥وزارة الداخلية، : المصدر
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يشمل منـها عناصـر      صيب الإناث من ضحاياها،  وعدد ونسبة ما       جرائم الإخلال بالنظام العام والسلام، عددها ون      :  ١٤الجدول  
 ، حسب المكان ٢٠٠٤ -٢٠٠١العنف المترلي، 
عــدد انتــهاكات  السنة والمكان

ــام   ــام العـــ النظـــ
 والسلام

ــدد الـــضحايا  عـ
 الإناث

نـــسبة الـــضحايا 
 ٪الإناث  

ــدد  عــــــــــــــــــــــ
الانتــــــــــهاكات 
التى يدخل فيهـا    

 عنف مترلي

ــسبة  نـــــــــــــــــــــ
الانتــــــــــهاكات 
التي يدخل فيهـا    

 ٪نف مترلي عن
١٥،٥ ٢ ٥٦٦  ٤٢،٣ ٦ ٩٩٩ ١٦ ٥٥٣ ٢٠٠١ 

 ٨٩،٩ ٢ ٣٠٧ ٥٥،٤ ٣ ٩٧٥ ٧ ١٧٦ شقة سكن
١٧،٥ ٣ ٠٣٨ ٤٢،٣ ٧ ٣٤٢ ١٧ ٣٥٣ ٢٠٠٢ 

 ٩٠،٧ ٢ ٧٥٤ ٥٢،٩ ٤ ١٣٨ ٧ ٨٢٦ شقة سكن
٢٨،٠ ٥ ٠١٤ ٣٦،١ ٦ ٤٦٠ ١٧ ٩٠٠ ٢٠٠٣ 

 ٨٩،٣ ٤ ٤٧٧ ٢٧،٣ ٣ ٠٩٢ ٢ ٢٩٨ شقة سكن
٢٦،٧ ٤ ٤٤٣ ٣٨،٨ ٦ ٤٥٠ ١٦ ٦١٨ ٢٠٠٤ 

 ٨٩،٨ ٣ ٩٩٢ ٤٠،٣ ٣ ١٢٢ ٧ ٧٣٨ شقة سكن
  ٢٠٠٥وزارة الداخلية، : المصدر

 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٠المرأة في اانتخابات الجمعية الوطنية ،  نصيب المرشحون و :١٥الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ السنة
 ١ ٣٩٥ ١ ٠٠٧ المجموع
 ٣٤٧ ٢٣٦ النساء

 ٢٤،٩ ٢٣،٤   ٪نسبة النساء  
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥صائية الحولية الإح:  المصدر

 
  ٢٠٠٤عدد النساء ونصيبهن  بين النواب المنتخبين للجمعية الوطنية في انتخابات عام  :١٦الجدول 

العدد الكلي  الأحزاب البرلمانية
 للنواب

نسبة النساء عدد النساء٪ النسبة 
٪ 

 ١٠،٣ ٣ ٢٩،٠٨ ٢٩ الحزب الديمقراطي لسلوفينيا
 ١٣،٠ ٣ ٢٢،٨٠ ٢٣ حزب الديمقراطية الليبرالية لسلوفينيا 

 ٢٠،٠ ٢ ١٠،١٧ ١٠ *القائمة الموحدة للديمقراطيين الاجتماعيين 
 - - ٦،٨٢ ٧ حزب الشعب السلوفيني

 ٢٢،٢ ٢ ٩،٠٩ ٩ حزب الشعب المسيحي لسلوفينيا الجديدة
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ــات    ــحاب المعاشــــ ــديمقراطي لأصــــ ــزب الــــ الحــــ
 السلوفينيين

٤،٠٤ ٤ - - 

 ١٦،٧ ١ ٦،٢٧ ٦ الحزب الوطني السلوفيني 
 ٥٠،٠ ١ ٢،٢ ٢ ممثلو الطوائف الوطنية

 .  أصبح حزب الديمقراطيين الاجتماعيين٢٠٠٥أبريل / نيسان٢في * 
 .٢٠٠٥الجمعية الوطنية، :  المصدر

 ٢٠٠٢ و ١٩٩٨عُمد البلديات الحضرية وغيرها بحسب الجنس في الانتخابات المحلية  :١٧الجدول 
 ٢٠٠٢ ١٩٩٥ ة السن

 ١٩٣ ١٩١ المجموع
 ١٨١ ١٨٣ الرجال 
 ١٢ ٨ النساء  

 ٦،٢ ٤،٢  ٪نسبة النساء  
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر

 
  ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٠القضاة بحسب نوع المحكمة والجنس، في الفترة من  :١٨الجدول 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ينسبتهنالنساء الكل لمحاكم ا

٪ 
 ينسبتهنالنساءالكل

٪ 
ينسبتهنالنساء الكل

٪ 
 ينسبتهن النساء الكل

٪ 
 ٦٩،٩ ٥٣٣ ٧٦٣ ٦٨،٢ ٥٢١ ٧٦٤ ٦٦،٧ ٧٤٥٤٩٧ ٦٦،٣ ٤٨٣ ٧٢٨ المجموع 

 ٧٧،٢ ٢٣٤ ٢٠٣ ٧٦،٣ ٢٢٩ ٣٠٠ ٧٦،٢ ٢٩٠٢٢١ ٧٥،٧ ٢٠٩ ٢٧٦ المحليةالمحاكم 

 ٦٧،٤ ١٥١ ٢٢٤ ٦٥،٥ ١٥٠ ٢٢٩ ٦٣،٦ ٢٢٥١٤٣ ٦٢،٩ ١٤٤ ٢٢٩ محاكم المناطق

 ٥٩،٦ ٦٢ ١٠٤ ٥٨،٠ ٥٨ ١٠٠ ٥٤،٥ ٥٤ ٩٩ ٥٥،٧ ٥٤ ٩٧ أعلى
 ٣٦،١ ١٣ ٣٦ ٣٥،١ ١٣ ٣٧ ٣٤،٣ ١٢ ٣٥ ٣٣،٣ ١١ ٣٣ علياالمحاكم ال

 ٧٤،٠ ٢٠ ٢٧ ٧٤،٠ ٢٠ ٢٧ ٧٥،٠ ٢١ ٢٨ ٧٤،١ ٢٠ ٢٧ دارية المحاكم الإ
ــة   ــاكم العماليـــ المحـــ

 ية العلياوالاجتماع
٥٨،٨ ١٠ ١٧ ٤٤،٤ ٨ ١٨ ٤٧،١ ٨ ١٧ ٤٦،٧ ٧ ١٥ 

ــة   ــاكم العماليـــ المحـــ
 والاجتماعية

٨٢،٧ ٤٣ ٥٢ ٨١،١ ٤٣ ٥٣ ٧٥،٥ ٣٨ ٥١ ٧٤،٥ ٣٨ ٥١ 

 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر
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 )٢٠٠٥يونيه /  حزيران٣٠(الدبلوماسيون، بحسب الجنس  :١٩الجدول 
 ٪نسبة النساء  ساءالن المجموع اللقب

 ٤٩،٦ ٢٠٥ ٤١٣  مجموع الدبلوماسيين
 ٢٢،٦ ١٢ ٥٣ سفراء

 ٢٠،٠ ١ ٥ قناصل عامون
 ٣٨،٦ ١٧ ٤٤ وزراء معتمدون

 ٦٢،١ ٤١ ٦٦ وزراء مستشارون
 ٧٥،٠ ٣ ٤ مستشارون أولون

 ٥٥،١ ٤٣ ٧٨ مستشارون
 ٥٦،٢ ٢٧ ٤٨ أمناء أولون
 ٦٤،٠ ١٦ ٢٥ أمناء ثانيون
 ٥١،٣ ٤٠ ٧٨ أمناء ثالثون

 ٥٠،٠ ٣ ٦ *ملحقون 
 ٥٠،٠ ١ ٢ قناصل

 ٥٠،٠ ١ ٢ نواب قناصل
 - - ٢ قناصل من الدرجة الأولى

 .    لايستعمل هذا اللقب إلا في الخارج٢٠٠٥مايو / أيار١٨اعتبارا من * 
 .٢٠٠٥وزارة الخارجية، : المصدر

 
  الدراسيةرياض الأطفال ومرحلة الإعداد للابتدائية في الأعوام :٢٠ الجدول 

   ٢٠٠٥/ ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠١/٢٠٠٢   
 رياض  السنة الدراسية

الأطفال
عدد 
الصفوف

مجموع 
 الأطفال

عدد 
 البنات

 تهننسب
٪  

مجموع 
الموظفين

عدد 
النساء

 نسبة
النساء 
٪ 

٦٩٨،٠ ٧٦٥٦ ٢٩٤٧،٤٠٩٩ ٦١٢٩٣ ٣٨٠٣ ٤٧٧ ٢٠٠١/٢٠٠٢٨٠١
٦٩٨،٣ ٦٨٢٩ ٢٨٤٧،٨٩٤٩ ٥٨١٧٧ ٣٩٦٨ ٣٤٢ ٢٠٠٢/٢٠٠٣٧٧٣
٦٩٨،٦ ٦٦٣٦ ٢٥٤٧،٤٧٢٩ ٥٤٨١٥ ٣٥١٥ ٢٤٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٤٧٦٧
٦٩٩،٣ ٦٧١٦ ٢٦٤٧،٥٧٦٢ ٥٤٠٣٣ ٣٨١٥ ٢٣٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥٧٥٢
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر
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 ة والثانوية من بداية العام الدراسيالتلاميذ والطلاب المشتركون في المدراس الإبتدائي : ٢١الجدول 
  ٢٠٠٤/ ٢٠٠٣ حتى ٢٠٠٠/٢٠٠١  

 المدراس الثانويةا المدراس الابتدائية السنة الدراسية
نسبة البنات  البنات المجموع 

٪ 
نسبة البنات   البنات المجموع

٪ 
٤٩،٦ ٥٢ ١٠٤٠٣١ ٨٤٠ ٨٨٤٩،٠ ١٨٠٤٧٠ ٢٠٠٠/٢٠٠١٣٩٠ 
٤٩،٦ ٥١ ١٠٣٣٦٨ ٥٢٨ ٨٦٤٨،٧ ١٧٨٩٤٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢٣٤٥ 
٤٩،٦ ٥١ ١٠٣٣٤٢ ٥٣٨ ٨٥٤٨،٧ ١٧٥٣٦٥ ٢٠٠٢/٢٠٠٣٢١١ 
٤٩،٤ ٥٠ ١٠٣٩٦٤ ٢٠٣ ٨٦٤٨،٦ ١٧٧٣١٠ ٢٠٠٣/٢٠٠٤٥٣٥ 
ــة ذات الأرقـــام  :  المـــصدر ــة ٦٦/٢٠٠٤ و ٩/٢٠٠٤ و ٩٧/٢٠٠٣ و ٢٧٠/٢٠٠٢ و ٥٧/٢٠٠٢التقـــارير العاجلـ  والحوليـ

 ورية سلوفينيا، المكتب الإحصائي لجمه٢٠٠٤الاحصائية 
 

   ينالدراسيين  الملتحقون بحسب المجالات الدراسية في نهاية العام–المدارس الثانوية  :٢٢الجدول 
   ٢٠٠٤/ ٢٠٠٣ و ٢٠٠٠/٢٠٠١  

٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٠/٢٠٠١  
ــدد  المجموع عــــــــــــ

 البنات
النــــــسبة 

٪ 
للبنات 

ــدد  المجموع عــــــــــــ
 البنات

 ٪النسبة 
 للبنات

 ٥٠٥٠،٢ ١٠٠٢٣٨ ١٣٢ ٥٠٤٩،٩ ١٠٠٣٧٥ ٨٥٨ المجموع
 ٥٢،٩ ٢ ٤٦٨ ٤ ٦٦٢ ٥١،٦ ٢ ٩٥٤ ٥ ٧٢٧ الزراعة
 - - ١٣٢ ١،١ ٢ ١٣٦ الحراجة
 - - - ٧٩،٢ ٣٨ ٤٨ الجلودتصنيع 

 ٩٦،٠ ٦٤٦ ٦٧٣ ٩٧،٠ ١ ٨٣٦ ١ ٨٩٣ المنسوجات
ــصنيع    ــصيدلانية وتـــ ــاء والـــ الكيميـــ

 المطاط وإنتاج اللافلزات 
٦٦،٧ ٦٧١ ١ ٠٠٦ ٦٧،٧ ٧٥٧ ١ ١١٨ 

 ١،٢ ٢٤ ٢ ٠٠٩ ٠،٩ ٢٨ ٣ ٠٧٨ خشابتصنيع الأ
 ٧،٣ ١٥٩ ٢ ١٩١ ٨،٦ ٢٢١ ٢ ٥٥٦ التشييد 

 ٤٥،٠ ٢ ٣٣٨ ٥ ١٩٧ ٤٢،٨ ٢ ٢٣٢ ٥ ٢١١ المطاعم والسياحة
 ١٢٦٤،٦ ٦٠١ ١٩ ٤٩٧ ١٣٦٦،٤ ٧٨٧ ٢٠ ٧٧٠ الاقتصاد
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 ٣٣،١ ٢٧٢ ٨٢٢ ٣٧،٣ ٢١٣ ٥٧١ الورق والطباعة
 ٠،٨ ٥٤ ٧ ١٤٧ ٠،٦ ٤٤ ٧ ٢١١الكمبيوتر م الهندسة الكهربائية وعل

 ٠،٤ ٣١ ٧ ١١٣ ٠،٦ ٤٣ ٧ ٧٣٩ المعادن والهندسة المنكانيكية
 ٢٦،١  ٣٥٩ ١ ٣٧٦ ٣٠،٤ ٣٤٥ ١ ١٣٦ النقل والاتصالات

 - - ١٠٠ ٠،٧ ١ ١٣٤ التعدين 
 ٧٤،٣ ٤ ٠١٤ ٥ ٣٩٩ ٧٥،٦ ٣ ٩٦٣ ٥ ٢٤٢ الرعاية الصحية
 ٩٦،٦ ١ ٣٤١ ١ ٣٨٨ ٩٨،٢ ١ ٠٢٠ ١ ٠٣٩ تدريب المعلمين

 - - - ٨٨،٨ ٧٣٢ ٨٢٤ وم الاجتماعيةالعل
 ٧٤،٢ ٤٤٠ ٥٩٣ ٧٠،٧ ٤٤٥ ٦٢٩ الثقافة

 ٢٣٥٩،٨ ٣٥١ ٣٩ ٠٤٠ ١٩٥٩،٠ ٣٩٤ ٣٢ ٨٨٧ التعليم العام 
 ٨٢،٢  ١ ٤٦٩ ١ ٧٨٧ ٨٦،٠ ٢ ٢٩٦ ٢ ٦٧٢ خصيةالخدمات الش

 - - - ١٠،١ ٢٤ ٢٣٧ ن الداخليةوالشؤ
 .  الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، المكتب٢٠٠٥ و ٢٠٠٣الحولية الاحصائية :  المصدر

 
  الملتحقون بالدراسات العليا ومعاهد التعليم العالي والطلاب المتخرجون من الجامعات  :٢٣الجدول 

  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٢ومؤسسات التعليم العالي، بحسب الجنس،  
 المتخرجون المسجلون السنة 

نسبة النساء  عدد النساء المجموع 
٪ 

نسبة النساء  عدد النساء المجموع
٪ 

٦١,٨ ٧ ٤٣٠ ١٢ ٠٢٩ ٥٧,٦ ٥٠ ١٦١ ٨٧ ٠٥٦ ٢٠٠٢ 
٦٤,٠ ٧ ١٨٣ ١١ ٢٣٢ ٥٨,٢ ٥٠ ٧٤٤ ٨٧ ٢٠٥ ٢٠٠٣ 
٦٣,٢ ٧ ٣٣٤ ١١ ٦٠٨ ٥٩,٣ ٥٤ ١٦٣ ٩١ ٢٩٩ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الاحصائية :  المصدر

 
 

  ٢٠٠٥/ ٢٠٠٤نس، الطلاب بحسب ميادين التعليم والج:٢٤الجدول 
نسبة النساء عدد النساء المجموع ميدان التعليم

٪ 
 ٥٩,٤ ٥٤ ١٦٣ ٩١ ٢٢٩ المجموع
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 ٨٠,٧ ٧ ٨٨٣ ٩ ٧٦٦ التربية والتعليم 
 ٧٤,٨ ٥ ٧٢٥ ٧ ٦٥١ العلوم الإنسانية والفتون

 التجاريــة  العلــوم الاجتماعيــة والأعمــال  
 والقانون

٦٤,٤ ٢٤ ٤٩٨ ٣٨ ٠١٤ 

 ٣٢,٢ ١ ٦٤٥ ٥ ٠٧٨ والكمبيوترالعلوم والرياضيات 
 ٢٦,٦ ٣ ٧٧٠ ١٤ ١٦٥ الهندسة والصناعة التحويلية  والتشييد

 ٥٥,٤ ١ ٦٠٤ ٢ ٨٩٤ الزراعة والطب البيطري
 ٨٠,٦ ٦ ٠٩٥ ٧ ٥٦٥ الاجتماعيةلرعاية الصحة وا
 ٤٨,٤ ٢ ٩٥٣ ٦ ٠٩٦ الخدمات
 .سلوفينيا،  المكتب الإحصائي لجمهورية ١٢١التقارير العاجلة رقم :  المصدر

 
  ٢٠٠٤المتخرجون بحسب مجال التعليم والجنس،  :٢٥الجدول 

نسبة النساء عدد النساء المجموع مجالات التعليم
٪ 

 ٦٣,٢ ٥٤ ١٦٣ ٩١ ٢٢٩ المجموع
 ٨٥,٩ ٧ ٨٨٣ ٩ ٧٦٦ التربية والتعليم 

 ٧٤,٠ ٥ ٧٢٥ ٧ ٦٥١ العلوم الإنسانية والفتون
ــ ــة والأعمــال ن ــةالعلوم الاجتماعي   التجاري

 والقانون
٦٧,٩ ٢٤ ٤٩٨ ٣٨ ٠١٤ 

 ٤٠,٠ ١ ٦٣٥ ٥ ٠٧٨ العلوم والرياضيات والكمبيوتر
 ٢٦,٤ ٣ ٧٧٠ ١٤ ١٦٥ الهندسة والصناعة التحويلية  والتشييد

 ٥٨,٩ ١ ٦٠٤ ٢ ٨٩٤ الزراعة والطب البيطري
 ٨٣,٢ ٦ ٠٩٥ ٧ ٥٦٥ الاجتماعيةلرعاية الصحة وا
 ٣٨,١ ٢ ٨٥٣ ٦ ٠٩٦ الخدمات
 . ، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا١٤٢التقارير العاجلة رقم:  صدرالم:  المصدر

 
  والماجستير والأخصائيون، بحسب الجنس،هالحاصلون على شهادة الدكتورا :٢٦لجدول ا
   ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠١ في الفترة من   

نسبة عدد حملة نسبة عدد مجموع  
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حملة 
الدكتوراه

 النساءالنساء
٪ 

الماجستير 
والأخصائيون

 النساءنساءال
٪ 

٤٥٤٥٠,٢ ٤٩٩٠٥, ١٤٦٠ ٢٩٨ ٢٠٠١ 
٥٧٢٥٤,١ ١ ٤٥٠٥٨, ١٤٤٣ ٣١٨ ٢٠٠٢ 
٥٧٠٥٢,٧ ١ ٠٨٢ ١٥٢٤١,٤ ٣٦٧ ٢٠٠٣ 
٥٩٦٥٦,٤ ١ ٠٥٦ ١٤٤٤٠,٦ ٣٥٥ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الاحصائية :  المصدر

 
 اصلون على منح دراسية بحسب نوع المنحة الدراسيةالطلا ب والتلاميذ الح :٢٧الجدول 

 المنح الوطنية والمحلية  مجموع منح الرعاية مجموع المنح الدراسية 
 ٥٣ ٥٧٩ ٧ ٠٧٧ ٦٠ ٦٩١ مجموع المنح
 ٣٠ ٥١٦ ٢ ٦٧١ ٣٣ ١٨٧ عدد النساء

 ٥٩,٩ ٣٧,٧ ٥٤,٧ ٪نسبة النساء 
 ١٩ ٥٦٧ ٤ ٤٤٩ ٢٤ ٠١٦ مجموع الطلاب

 ٤٧٤١٢ ١ ٩٧٠ ١٤ ٤٤٤ عدد النساء
 ٦٣,٨ ٤٤,٣ ٦٠,١ ٪نسبة النساء 

 ٣٣ ٠٤٧ ٢ ٦٢٨ ٣٥ ٦٧٥ مجموع التلاميذ
 ١٨ ٠٤٢ ٧٠١ ١٨ ٧٤٣ عدد النساء

 ٥٤,٦ ٢٦,٧ ٥١,١ ٪نسبة النساء 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٢٠/٢٠٠٥التقارير العاجلة رقم :   المصدر

 
المتواصــــل مــــدى العمــــر   سنة وما فوق في التعليم الرسمي والتعليم ١٥العمر مشاركة السكان البالغين من  :٢٨لجدول ا

    ٢٠٠٣والتعليم غير الرسمي، في الربع الثاني من عام 
 سنة ١٤السكان  

 فما فوق
المشاركة في التعليم 

 العادي
المشاركة في التعليم 

 المتواصل
المشاركة في التعلم 

 غير الرسمي
 ١ ٢٦٩ ٣١٨ ٣٢٧ ٣٢٢ ٣٠٣ ١٢٤ ١ ٦٩٨ ١٣٢ المجموع

 ٦٥٢ ٣٥٢ ١٧٤ ٩٣٣ ١٥٧ ٤٥٨ ٨٧٥ ٥٧٥ عدد النساء
 ٥١,٤ ٥٣,٤ ٥١,٩ ٥١,٦ ٪نسبة النساء 

 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا١١٨/٢٠٠٤التقارير العاجلة رقم :  المصدر:  المصدر
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ــل،   التعلم فوق في أنشطة  سنة فما ١٥المشاركون من السكان البالغين من العمر  :٢٩الجدول  المتواصــــــــــ

    ٢٠٠٣بحسب الجنس وعدد الأنشطة التعليمية، في الربع الثاني من عام 
المشتركون في  

التعلم المتواصل
المشتركون في 
نشاط تعليمي 

 واحد

المشتركون في 
نشاطين 
 تعليميين

المشتركون في 
ثلاثة أنشطة 
 تعليمية

المشتركون في 
أربعة أنشطة 
تعليمية أو 
 أكثر

 ٥ ١٤٨ ١٠ ٤١٠ ٤٢ ٧٦٢ ٢٦٩ ٠٠٢ ٣٢٧ ٣٢٢ المجموع
 ٣ ٥٦٣ ٦ ٦٠٣ ٢٥ ٢٣٩ ١٣٩ ٥٢٨ ١٧٤ ٩٣٣ عدد النساء

 ٦٩,٢ ٦٣,٤ ٥٩,٠ ٥١,٩ ٥٣,٤٪نسبة النساء  
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا١١٨/٢٠٠٤التقارير العاجلة رقم :  المصدر:  المصدر

 
  سنة فما فوق في أنشطة التعليم غير ١٥عمر المشاركون من السكان البالغين من ال :٣٠الجدول 

 ٢٠٠٣بحسب الجنس، في الربع الثاني من عام  الرسمي،  
المشتركون في  

شكل واحد 
على الأقل من 
أنشطة التعلم 
 غير الرسمي

استعمال المواد 
 المطبوعة

استعمال 
/ الحاسوب
 الشبكة

التعلم عن 
طريق البرامج 

التعليمية 
المذاعة، 
وأشرطة 
الفيديو 
 والأوديو

عدد الزيارات 
إلى المرافق 
التعليمية 
 والمكتبات

 ٢٢٤ ١٠١٣ ١٢٨ ٧٩٥ ٤٦٣ ٢٦٥ ٧٥٤ ١٣٣٨ ٢٦٩ ٣١٨ المجموع
 ١٣٨ ٩٧١ ٥٧٥ ٩١٤ ٢١٧ ٩٤٩ ٣٩٧ ٢٤٧ ٦٥٢ ٣٥٢ عدد النساء

 ٦٢,٠ ٥١,٠ ٤٧,٠ ٥٢,٧ ٥١,٤٪نسبة النساء 
 . لجمهورية سلوفينيا، المكتب الإحصائي١١٨/٢٠٠٤االتقارير العاجلة رقم :  المصدر

 
  سنة فما فوق، بحسب الجنس وسبب عدم١٥عدد غير طالبي التعلم ممن عمرهم  :٣١الجدول 

 ٢٠٠٣اشتراكهم في التعلم، في الربع الثاني من عام 
نسبة النساء   عدد النساء المجموع أسباب عدم الاشتراك

٪ 
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 ٥١,٢ ٥٨٥ ٢٨١ ١ ١٤٢ ٢٧٦ المجموع
 ٤٤,٩ ٩١ ١٨٦ ٢٠٢ ٩٣٠ الافتقار إلى للوقت
 ٣٤,٠ ١٧ ٤٧١ ٥١ ٣١١ الانشغال بالعمل 

لانسهيلات في مكان السكن، والأماكن     
 الأخرى بعبدة جدا

٤٧,٨ ٨ ٠٦٩ ١٦ ٨٦٧ 

 ٧٩,٥ ٢١ ٩١١ ٢٧ ٥٧٦ المسؤوليات العائلية 
 ٥٧,٦ ١٥ ٦٧٩ ٢٧ ٢٠٩عدم توفر الموارد المالية /ارتفاع التكلفة

 ٤١,٦ ٧٧٣ ١ ٨٥٨ عدم كفاية التعليم السابق
 ٤٥,٠ ١ ٥٦٧ ٣ ٤٧٧ عدم الدعم من رب العمل

 ٤٣,٨ ٣٥٨ ٨١٨ التعليم يجري في الوقت غير المناسب
 ٨٣,٤ ١ ٠٠١ ١ ٢٠٠ أسباب لغوية
 ٥٣,٥ ٣٣ ١٧٣ ٦٢ ٠٠٧ أسباب صحية
 ٥٢,٨ ٣٩٣ ٠٤٤ ٧٤٤ ٦٢٨ )بما في ذلك السن(عدم الاهتمام 
 ٤٣,٨ ١ ٠٤٩ ٢ ٣٩٥ أسباب أخرى 
 .٢٠٠٤ئي لجمهورية سلوفينيا، المكتب الإحصا

 
  ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣، )المتوسطات السنوية(معدلات النشاط بحسب الجنس  :٣٢الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
   المجموع

 ٥٩,٠ ٥٦,٦ معدل النشاط
 ٥٥,٣ ٥٢,٤ السكان/ نسبة العمالة

   الرجال
 ٦٥,٩ ٦٣,٥ معدل النشاط 
 ٦٢,٠ ٥٩,٤ السكان / نسبة العمالة

   النساء 
 ٥٢,٥ ٥٠,٠ عدل النشاط م

 ٤٨,٩ ٤٦,٥ السكان/ النسبة العمالة
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا١٨٥ و ٢٢٥االتقارير العاجلة رقم:  المصدر
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 ،)المتوسطات السنوية(السكان بحسب الفئات العمرية والجنس / نسبة العمالة:  ٣٣الجدول 
 ٢٠٠٤ و  ٢٠٠٣       

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
 المجموع

 ٦٥,٣ ٦٢,٦ ٦٤ – ١٥السكان / نسبة العمالة
 ٣٤,٠ ٢٩,٢ ٢٤ – ١٥السكان / نسبة العمالة
 ٨٦,٣ ٨٥,٥ ٤٩ – ٢٥السكان / نسبة العمالة
 ٤٥,٨ ٤١,٤ ٦٤ – ٥٠السكان / نسبة العمالة
 ٨,٦ ٦,٢ ٦٥السكان / نسبة العمالة

 الرجال
 ٧٠,٠ ٦٧,٤ ٦٤ – ١٥السكان / نسبة العمالة
 ٣٩,٠ ٣٣,٧ ٢٤ – ١٥لسكان ا/ نسبة العمالة
 ٨٨,٢ ٨٧,٥ ٤٩ – ٢٥السكان / نسبة العمالة
 ٥٥,٦ ٥١,٤ ٦٤ – ٥٠السكان / نسبة العمالة
 ١٢,٨ ٩,٥  +٦٥السكان / نسبة العمالة

 النساء
 ٦٠,٥ ٥٧,٦ ٦٤ – ١٥السكان / نسبة العمالة
 ٢٨,٧ ٢٤,٤ ٢٤ – ١٥السكان / نسبة العمالة
 ٨٤,٣ ٨٣,٤ ٤٩ – ٢٥السكان / نسبة العمالة
 ٣٦,١ ٣١,٢ ٦٤ – ٥٠السكان / نسبة العمالة
 ٦,٠ ٤,٢  +٦٥السكان / نسبة العمالة

 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا١٨٥ و ٢٢٥االتقارير العاجلة رقم:  المصدر
 

 حصة المرأة بين الأشخاص العاملين بحسب الفئات المهنية الرئيسية :٣٤الجدول 
  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٣، )يةالمتوسطات السنو (  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
 ٤٥,٦ ٤٥,٤ المجموع

 ٣٣,٣ ٣٣,٢ مشرعون ومديرون
 ٦٠,٢ ٥٩,٦ مهنيون
 ٥٣,٦ ٥٣,٣ تقنيون 
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 ٦٥,٣ ٦٥,٤ كتبة
 ٦٣,٨ ٦٤,٩ العاملون بالخدمات والمبيعات
 ٤٥,٥ ٤٣,٨ عمال زراعة وصيد أسماك

 ٨,٢ ٨,٠ عمال حرفيون والمهن ذات الصلة
 ٣٤,٠ ٣٥,٢ نع وماكينات مشغلو ومجمعو مصا

 ٥٧,٤ ٥٦,٠ مهن أولية
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الاحصائية :  المصدر

  
 ،)المتوسطات السنوية( بين االعاملين بحسب النشاط حصة المرأة من :  ٣٥الجدول 

 ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٣   
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

 ٤٥,٦ ٤٥,٤ المجموع
   

 ٤٣,٢ ٤٣,٥ الزراعة
   

 ٣١,٧ ٣٢,٣ )ما عدا الخدمات(الصناعة 
 - -ر   المناجم والمحاج
 ٣٧,٤ ٣٧,٨   الصناعة التحويلية
 - )١٦,٠(   الكهرباء والغاز والإمداد بالمياه
 ٨,٦ ٩,٩   التشييد

  
 ٥٥,٣ ٥٤,٩ الخدمات

 ٥٣,٥ ٥٤,١تجارة الجملة، التجزئة، إصلاحات معنية
 ٥٩,٨ ٦٠,٣الفنادق والمطاعم
 ٢١,٤ ٢١,١النقل والتخزين والاتصالات
 ٦٧,٧ ٦٨,٥الوساطة المالية
 ٤٧,٥ ٤٤,٠العقارات والإيجار والتجارة
 الإدارة العامة والدفاع، الأمن الإلزامي
 ٥٠,٢ ٥٣,١والاجتماعي
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 ٧٦,٤ ٧٦,٠التعليم
 ٨٢,٥ ٨٠,٢الصحة والخدمات الاجتماعية

 ٤٨,٢ ٥٠,٥ الأخرىالخدمات الاجتماعية والشخصية
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا)١٥/٧/٢٠٠٥ (١٨٥ورقم ) ١٦/٨/٢٠٠٤ (٢٢٥التقارير العاجلة رقم :  المصدر

 
نـــــسبة    في المؤسسات والشركات والمنظمات لة لعامسط الكسب الإجمالي الشهري للمرأة امتو :٣٦الجدول 

 ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠العامين    في  مستوى المهارة المهنية،من متوسط الكسب الإجمالي الشهري للرجل بحسب
المجموع السنة الدرجة الجامعية

ماجساهدكتور 
 تير

الجميع
عدم 

وجود 
درجة 
 جامعية

درجة 
فنية 
ثانوية

درجة 
فنية 
إعدادية

عمال 
ذوو 
مهارة 
 عالية

عمال 
مهرة

عمال 
شبه 
 مهرة

عمال 
غير 
 مهرة

٨٨,٠ ٨٠,١٨٤,٨ ٨٣,٠ ٨٥,٩ ٨٨,٥ ٧٩,٣٨٧,٥ ٨٣,٢ ٨٥,٩ ٢٠٠٠٨٧,٨ 
٨٨,٠ ٧٦,٢٨٨,١ ٨٠,٠ ٩٠,٩ ٩١,٨ ٨٠,٣٩١,٣ ٨٨,٢ ٩٢,٢ ٢٠٠٢٩٠,٥ 

 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر
 

  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠لعاطلين عن العمل المسجلين في الفترة من لالمعدل الوسطي  :٣٧الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ١٠,٦ ١١,٢ ١١,٦ ١١,٦ ١٢,٢ المجموع
 ٩,١ ٩,٧ ١٠,٤ ١٠,٤ ١١,١ الرجال
 ١٢,٤ ١٣,٠ ١٣,١ ١٢,٩ ١٣,٥ النساء

 ٥٣,١ ٥٢,٨ ٥١,١ ٥٠,٨ ٥٠,٧ ٪نسبة النساء 
       

ــرة   ــاحثون عــــن عمــــل للمــ البــ
 الأولى

٢٥,٢ ٢٣,٢ ١٩,٦ ١٨,٨ ١٧,٩ 

 ٥٦,٦ ٥٦,٢ ٥٥,٥ ٥٤,٨ ٥٤,١ ٪نسبة النساء 
      

 ٤٦,٢ ٤٨,٦ ٥٤,٤ ٥٨,٩ ٦٢,٩ العاطلون لأكثر من سنة
 ٥٤,١ ٥٤,١ ٥١,٠ ٥٠,٩ ٥١,٣ ٪نسبة النساء  

 . ، دائرة الاستخدام لسلوفينيا٢٠٠٤ ، و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و ٢٠٠٠التقرير السنوي للأعوام :  المصدر
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  ، ونسبة النساء بينهم، تركيب العاطلين عن العمل المسجلين، بحسب مستوى التعليم :٣٨الجدول 
     ٢٠٠٤ ٣١/١٢ و ٣١/١٢/٢٠٠٢في  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 
عدد المجموع 

النساء
نسبتهن 
٪ 

عدد المجموع
النساء

نسبتهن 
٪ 

عدد المجموع
النساء

نسبتهن 
٪ 

 
 ٦٠٧ المجموع 

٩٩  
٣٧٨ 
٥١ 

٥١,٦٩٩٣ 
٩٥ 

٣٢٤ 
٥٠ 

٥٢,٤٧٢٨ 
٩٠ 

٨١٧ 
٤٧ 

٥٢,٧

 
          مستوى التعليم

إبتـــدائي غـــير علـــيم ت
 كامل 

١٣٠ 
٣٩ 

٨٢٦ 
١٩ 

٥٠,٧٥٣١ 
٣٥ 

٠٣٨ 
١٨ 

٥٠,٨٢٦٢ 
٣٢ 

١٢٠ 
١٦ 

٥٠,٠

١٤٠,٣ ٤٩٨٨ ٢٤٠,١٩٣٦ ٥٢١٩ ٢٣٩,٥٥٣٣ ٦٤٣٦ ٣٢٤ ابتدائي تعليم 
٦٣,٣ ١٦٥٦ ٦١,٩٠٣٧ ١٧٣٤ ٦١,٠١٨٥ ١٨٥٠ ٣٩٣ منخفضتعليم مهني

 ٨١٠ مهني  تعليم 
٢٤ 

٨٧٣ 
١١ 

٤٧,٩٤٧١ 
٢٢ 

٩٧٧ 
١٠ 

٤٨,٨٩٩٥ 
٢٠ 

٥٣٣ 
١٠ 

٥٠,٢

 ٦٦٨ ثانوي تعليم 
٢٢ 

٣٦٠ 
١٣ 

٨٤٠ ٥٨,٩ 
٢٤ 

٤٩٤ 
١٤ 

٥٨,٣٨٤٦ 
٢٤ 

٥٢٣ 
١٤ 

٥٨,٥

١٥٢,٣ ٢٠٨٧ ١٥٢,٦٠٧٨ ٢٠٩٥ ١٥٠,٤٠٨٣ ٢٠٣٢ ٠٤٩ مابعد الثانوي 
ــالي   ــد العـــــــ المعهـــــــ

 والجامعة  
٢٦٣,٦ ٤٩١٠ ٢٦٣,٦٥٧٤ ٤٧٦٧ ٢٦١,٩٣٥٠ ٣٠٠١ ٢٣٣

 . ، مكتب الاستخدام لسلوفينيا٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢للأعوام ير السنوي التقر: المصدر 
 
 
 
   التركيب العمري للأشخاص العاطلين عن العمل المسجلين، بحسب الجنس،  :٣٩الجدول ا
 ٢٠٠٤/ ٣١/١٢ و ٣١/١٢/٢٠٠٣ و ٣١/١٢/٢٠٠٢ 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 
عدد المجموع 

 النساء
نسبتهن 
٪ 

عدد المجموع
 النساء

 نسبتهن
٪ 

عدد المجموع
 النساء

نسبتهن 
٪ 
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 ٦٠٧ المجموع

٩٩ 
٣٧٨ 
٥١ 

٥١,٦٩٩٣ 
٩٥ 

٣٢٤ 
٥٠ 

٥٢,٤٧٢٨ 
٩٠ 

٨١٧ 
٤٧ 

٥٢,٧

          
٤٧,٨ ١٢٩ ٤٧,٤٢٧٠ ١٣٥ ٢٨٥ ١٤٧٤١,٠ ٣٥٩ سنة١٨حتى 
 حتى ١٨أعلى من 

 سنة٢٥
٨٢٨ 
٢١ 

٥٩٤ 
١١

٢٠٦ ٥٣,١ 
٢٢ 

٥٩٧ 
١١ 

٥٢,٢٤٣٧ 
٢٠ 

٧٠٥ 
١٠ 

٥٢,٤

  حتى٢٥أعلى من 
 سنة٣٠

٤٧١ 
١٣ 

٥٢٤ ٧٥٨,٣ ٨٥٠ 
١٤ 

٨٥٨,٧٧٥٤ ٥٢٠ 
١٤ 

٨٥٨,٥ ٦٣٧

 حتى ٣٠أعلى من 
 سنة٤٠

٦٤٣ 
١٧ 

١٣٤ 
١٠

٧٠٠ ٥٧,٤ 
١٧ 

٢٩٤ 
١٠ 

٥٨,٢٩١٧ 
١٦ 

٩٥٨,٧ ٩٢٦

 حتى ٤٠أعلى من 
 سنة٥٠

٤٥٥ 
٢٣ 

٣٩٣ 
١٢

٣٢٦ ٥٢,٨ 
٢١ 

٦٩٧ 
١١ 

٥٤,٨٤٠٨ 
١٩ 

٨٤٥ 
١٠ 

٥٥,٩

 ٦٠ حتى ٥٠أعلى من 

 سنة

٦٢٨ 
٢١ 

٠٥٢ ٩٤٢,٣ ١٤٢ 
١٩ 

٨٤٢,٠٠٥٧ ٠٠٩ 
١٨ 

٧٤١,٦ ٥١١

٧,٢ ٦٤ ٨٨٥ ٨,٠ ٧٢ ٩٠٠ ١١١٨٩,٦ ٦٠٢٢٣أعلى من 
 .، مكتب الاستخدام لسلوفينيا٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢التقرير السنوي للأعوام :  المصدر

 
ايـة الـصحية للمـرأة في       سـنة فمـا فـوق في خـدمات الرع          ١٥مؤشرات توافر الموظفين الطبيين للنساء ممن عمـرهن          :٤٠الجدول 

 ٢٠٠٢المجتمع المحلي، 
لكل اختصاصي  )  سنة فما فوق١٥(عدد النساء  

 ١ صحي
 ١خصائيين الصحيينلأعدد ا

تعليم 
/ عال
٣جامعي

تعليم مابعد 
٤الثانوي

تعليم 
٥ثانوي

لكل لكل طبيب السنة 
اختصاصي  
طبي آخر 

يحمل شهادة  
/ عالية
 جامعية

لكل موطف 
طبي فوق 
التعليم الثانوي

  لكل 
بي ط

بتعليم 
ثانوي

النسبة 
 المئوية

لتوفير 
الرعاية 
 ٢الصحية

على أساس الدوام /  لكل طبيب
 الكاامل

٧٣٠٥,٢ ٢٠٠٠١٦٩,٦ 
١٩٨ 

١٨٩٩١,٥ ٣٣٠,٧ 
٦ 

١,٠ ٠,٤ ٠,٠ ٩٠,٧ 
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 .معادل للدوام الكامل )١
 .يحسب على أساس معادل الدوام الكامل )٢
ــامعي   )٣ ــيم الجـ ــ–التعلـ ــصحية       بمـ ــن الـ ــة والمهـ ــريض، والقبالـ ــال التمـ ــوم في مجـ ــالوريوس في العلـ ــهادة البكـ ا في ذلـــك شـ
 .الأخرى مع التعليم الجامعي 
 .  بما في ذلك الممرضات المسجلات لدى الدولة-التعليم بعد الشهادة الثانوية  )٤
 .العلوم الطبيعية  بدرجة علمية في  بما في ذلك الممرضات والقابلات المساعدات وكل المستخدمين–التعليم الثانوي  )٥

 .، معهد الصحة العامة٢٠٠٢الحولية الإحصائية للرعاية الصحية لعام  : المصدر
ــساء   الرعاية الوقائية في خدمات الصحة الأولية الإنجابية للمرأة في المجتمع المحلي ونسبة  :٤١الجدول  الن

 ٢٠٠٢ و ٢٠٠١اللاتي أُحلن إلى اختصاصيين وإلى مستشفيات، 
 الزيارات الوقائية 

 ٪ ونسبتها 
  الزيارات الوقائية

 السنة
جميع 
 الزيارات

 ٪أسباب أخرى     ٪      منع الحمل   ٪           الحمل  
٤٣,١ ١٧٧ ٧٤٢ ٢٨,٢ ١١٦ ٢٧١ ٢٨,٧ ١١٨ ١٥٨ ١٠٠,٠ ٤١٢ ١٧١ ٧٣١ ٥٥٠ ٢٠٠١ 
٤٠,٠ ١٦٧ ٦٢٣ ٢٩,٠ ١٢١ ٨٧١ ٣١,٠ ١٢٩ ٨٣٩ ١٠٠,٠ ٤١٩ ٣٣٣ ٨٢٤ ٦٧٧ ٢٠٠٢ 

 .، معهد الصحة العامة٢٠٠٢الحولية الإحصائية للرعاية الصحية :  المصدر
 

النـــساء     الزيارات العلاجية للعيادات العامة لخدمات الصحة الأولية الإنجابية للمرأة ونسبة  :٤٢الجدول 
 ٢٠٠٢ و ٢٠٠١المحالات إلى اختصاصيين وإلى المستشفيات، 

 
جميع جميع الزيارات 

رات الزيا
 العلاجية

الزيارات العلاجية 
 الأولى

الإحالة إلى 
 اختصاصيين

الإحالة إلى 
 المستشفيات

 ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد   السنة
٣,٣٢ ٢٤ ٥,٦٠٣٠١ ٤٠ ٩٤٦ ٥٣,٠٢ ١٦٩ ٣١٩٣٣٩ ٣٧٩ ٧٣١ ٥٥٠ ٢٠٠١
٣,٢١ ٢٦ ٤,٩٦٥٠٨ ٤٠ ٩٢٠ ٥٦,٧٥ ٢٣٠ ٤٠٥٠١٨ ٣٤٤ ٨٢٤ ٦٧٧ ٢٠٠٢

 .، معهد الصحة العامة٢٠٠٢حصائية الصحية الحولية الإ:  المصدر
  

 ، ICD-10أكثر الأمراض والمشاكل الصحية الأخرى شيوعا وفقا للتصنيف  :٤٣الجدول 
  ٢٠٠٢بحسب الجنس،   

ــراض والمـــــشاكل الـــــصحية    النساء المجموعالأمـــ
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 الأخرى 
نسبة  المجموع ٪ المجموع

النساء بين 
٪المصابين 

نسبة النساء 
بحسب 

التشخيص 
٪ 

 ٦٠,٣ ٢١٠٠,٠ ٧٣٨ ١٠٠,٠٩٣٢ ٤ ٥٤٢ ٦٨٨ المجموع
 ٥٥,٧ ٦,٣ ١٧٢ ٥٤٠ ٦,٨ ٣٠٩ ٩٩٨ الأمراض المعدية والطفيلية

 ٦٤,١ ١,٥ ٤١ ٧٢٦ ١,٤ ٦٥ ٠٥٤ الورم
 ٧٨,٢ ٠,٥ ١٤ ٦٠١ ٠,٤ ١٨ ٦٦٠أمراض الدم والأجهزة المكونة للدم

أمراض الغدد الصماء والتغذية 
 والأيض

٥٨,٨ ١,٩ ٥٢ ٢١٥ ٢,٠ ٨٨ ٧٦٨ 

 ٦١,٧ ٢,٠ ٥٥ ٦٢٤ ٢,٠ ٩٠ ٠٩٤ الاضطرابات العقلية والسلوكية
 ٥٨,٩ ٠,٨ ٢٢ ٩٣٠ ٠,٩ ٣٨ ٩٠٥ أمراض الجهاز العصبي المركزي

 ٥٦,٦ ٢,٥ ٦٧ ٦٧٤ ٢,٦ ١١٩ ٥١٣ أمراض العين وملحقاتها 
 ٥١,٤ ٣,٢ ٨٨ ٢٢٨ ٣,٨ ١٧١ ١١١ أمراض الأذن والغشاء

 ٥٨,٢ ٦,٤ ١٧٥ ٧١٤ ٦,٦ ٣٠١ ٨٩٣ دوران الدم أمراض جهاز 
 ٥٤,٣ ١٥,٩ ٤٣٦ ١٧,٧٧٢٠ ٨٠٤ ٥٧١ أمراض الجهاز التنفسي
 ٥٤,٠ ٣,٨ ١٠٢ ٨٨٥ ٤,٢ ١٩٠ ٤٩٦ أمراض الجهاز الهضمي

 ٥٨,٧ ٥,٨ ١٥٩ ٨٤٩ ٦,٠ ٢٧٢ ٢٤٠ أمراض الجلد والنسيج تحت الجلد
أمراض الجهاز العضلي والهيكل 

 العظمي والنسيج الضام 
٥٨,٦ ٩,٠ ٢٤٧ ٥٣١ ٩,٣ ٤٢٢ ١٣٧ 

 ٨٤,٤ ٩,٣ ٢٥٥ ٩٢٧ ٦,٧ ٣٠٣ ١٠٠ أمراض المثانة والأجهزة التناسلية 
الحمل والولادة وفترة ما بعد 

 الولادة
١٠٠,٠ ٠,٨ ٢٠ ٦٩٩ ٠,٥ ٢٠ ٦٩٩ 

ظروف ناجمة من فترة ما قبل 
 الولادة

٤٩,٦ ٠,١ ١ ٤٤٢ ٠,٠٦ ٢ ٩٠٨ 

تشوهات خلقية وشواذ 
 كزوموسومية

٥٢,٠ ٠,١ ٢ ٩٩٧ ٠,١ ٥ ٧٦٩ 

 ٦٢,٣ ٦,٧ ١٨٢ ٥٩٨ ٦,٥ ٢٩٣ ٢٨٧ غير مصنفة، وعلامات، أمراض
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 وشذوذ، ونتائج
عوامل تؤثر على الحالة الصحية 

 الاتصال بالخدمات الصحيةوا
٦٢,٢ ٢٣,٣ ٦٣٧ ٢٢,٥٠٣٢ ١ ٠٢٣ ٤٨٥ 

 .، معهد الصحة العامة٢٠٠٢الحولية الصحية، :  المصدر
 

 المبلغ عنها من، ) الإيدز(لبشرية المكتسب العدد الكلي لحالات متلازمة نقص المناعة ا :٤٤الجدول 
 ٢٠٠٥يونيه /  حزيران٣٠بحسب الجنس والفئة العمرية،   

 فئة العمر المجموع النساء الرجال
 ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد

١٠٠,٠ ١٠٠,٠١١٩ ١٠٠,٠١٥ ١٠٤ المجموع
 ٠,٨ ١ ٠,٠ -١,٠ ١ حتى سنة واحدة 

 ٠,٠ - ٠,٠ -٠,٠ -  سنوات٤ – ١
 ٠,٨ ١ ٦,٧ ٠,٠١ -  سنوات٩ – ٥

 ٠,٠ - ٠,٠ -٠,٠ -  سنة ١٢ -١٠
 ٠,٠ - ٠,٠ -٠,٠ -  سنة١٤ -١٣
 ٠,٠ - ٠,٠ -٠,٠ -  سنة١٩ - ١٥
 ٢,٥ ٣ ٠,٠ -٢,٩ ٣  سنة٢٤ – ٢٠
 ١٥,١ ١٨ ٢٠,٠ ١٤,٤٣ ١٥  سنة٢٩ – ٢٥
 ٢٠,٢ ٢٤ ٤٦,٧ ١٦,٣٧ ١٧  سنة٣٤ – ٣٠
 ٢٠,٢ ٢٤ ٦,٧ ٢٢,١١ ٢٣  سنة٣٩ – ٣٥
 ٢٧,٧ ٣٣ ١٣,٣ ٣٩,٨٢ ٣١  سنة٤٩ – ٤٠
 ٧,٦ ٩ ٦,٧ ٧,٧١ ٨  سنة٥٩ – ٥٠
 ٥,١ ٦ ٠,٠ -٥,٨ ٦  سنة فما فوق ٦٠

 .٢٠٠٥معهد الصحة العامة، : المصدر
 

 المساعدات الاجتماعية النقدية المصروفة شهريا وجنس طالبي المساعدة :٤٥الجدول 
يناير /كانون الثاني 

٢٠٠٢ 
ر يناي/كانون الثاني
٢٠٠٣ 

/ كانون الأول
 ٢٠٠٣ديسمر 

/ كانون الأول
 ٢٠٠٤ديسمبر 

 ٦٢ ٢٥٦ ٥٧ ٧٤٢ ٤٥ ٩٢٢ ٣١ ٥٧٧ المجموع 
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 ٣٣ ٨٦٥ ٣٠ ٧٥٨ ٢٢ ٥٩٨ ١٥ ٤٤٢ النساء
 ٥٤,٤ ٥٣,٣ ٤٩,٢ ٤٨,٩  ٪نسبة النساء 

 . ٢٠٠٥وزارة العمل والأسرة والشؤون الاجتماعية، :  المصدر
 

 ٢٠٠٢ -٢٠٠٠ الدخل والفقر، –اعي مؤشرات التماسك الاجتم :٤٦الجدول 
 الدخل

 العيني + النقدي  النقدي
  

٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ ٢٠٠٠
 ١٠,٦٩,٩ ١١,٩١١,٣ ١٢,٩ ١٣,٠ معدل المعرضين للفقر

 معدل المعرضين للفقر بحسب العمر والجنس
 ٨,٥ ١٢,٤١١,١١٠,٥٩,٦ ١٢,٥ رجال
١٣,٣١٢,٦١٢,٠١١,٦١١,٢ ١٣,٥  نساء
  ٧,٤ ٨,٧ ١١,٧١٠,٥٩,٣ ١١,٢  سنة١٥حتى 
١٣,٤١٢,٣١٠,٣١٠,٣١٠،٠ ١٢,٣  سنة٢٤ – ١٦
١٤,١١٢,٩١٠,٧١٠,٤١٠,٢ ١٢,٢   رجال-
 ١٠,٣٩,٩ ١٢,٥١١,٦٩,٩ ١١,٢   نساء-
 ٧,٤ ٨,٦ ٩,٢ ١٠,٣٩,٠ ١٠,٨  سنة٤٩ – ٢٥
 ٧,٦ ٨,٧ ٩,٥ ١٠,٦٩,٣ ١١,٣   رجال-
 ٧,٢ ٨,٥ ٨,٩ ٨,٦ ٩,٩ ١٠,٣   نساء-
 ٩,٧ ١١,٧١١,٣١٠,٦٩,٧ ١٢,٠  سنة٦٤ – ٥٠
 ٩,٧ ١١,٨١١,٩١٠,٩٩,٣ ١٢,٣   رجال-
 ١١,٦١٠,٦١٠,٣١٠,١٩,٧ ١١,٧  نساء-
٢٢,٣٢١,٤٢١,٢١٩,٥١٩,٢ ٢٣,٤  سنة أو وأكثر ٦٥
١٩,٦١٦,٧١٤,٠١٢,٩١٠,٨ ١٨,٥   رجال-
٢٣,٨٢٤,١٢٥,٤٢٣,٥٢٤,١ ٢٦,٣   نساء-

 ٨,٣ ٩,١ ١١,٤١٠,٣٩,٧ ١١,٤  سنة  ٦٤ حتى
 ٨,٣ ١١,٦١٠,٥١٠,١٩,٢ ١١,٩   رجال-
 ٨,٤ ٩,١ ١١,١١٠,١٩,٣ ١٠,٨   نساء-
١٣,١١٢,٢١١,٧١١,٠١٠,٤ ١٣,٤  سنة أو أكثر ١٦
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 ٩,٠ ١٢,٧١١,٥١٠,٦٩,٧ ١٢,٨   رجال-
١٣,٦١٢,٨١٢,٧١٢,٢١١,٨ ١٣,٩   نساء-
 ٨,٥ ٩,٢ ١١,٣١٠,٢٩,٨ ١١,٤  سنة ٦٤ – ١٦
 ٨,٧ ١١,٦١٠,٧١٠,١٩,٢ ١١,٩   رجال-
 ٨,٤ ٩,٢ ٩,٥ ١٠,٩٩,٧ ١٠,٨   نساء-

 معدل المعرضين للفقر بحسب حالة أكثر الأنشطة شيوعا بحسب الجنس  
 ٣,٧ ٤,٨ ٥,٢ ٥,٦ ٦,٨ ٦,٨ العاملون

 ٤,١ ٥,٤ ٥,٦ ٦,٣ ٧,٥ ٧,٤   رجال-
 ٣,٣ ٤,١ ٤,٨ ٤,٨ ٦,٠ ٦,١   نساء-
 ٣,٢ ٤,١ ٤,٤ ٤,٢ ٥,٠ ٥,٠ أجور  /لمستخدمون بمرتبات ا

 ٣,٦ ٤,٤ ٤,٦ ٤,٨ ٥,٤ ٥,٣   رجال-
 ٢,٨ ٣,٧ ٤,٢ ٣,٥ ٤,٥ ٤,٥   نساء-

 ٧,٣ ١٩,١١٥,٢١٠,٣٩,٧ ١٨,٦ العاملون لحسابهم 
 ١٨,٤١٣,٩١٠,٣١٠,٣٧,١ ١٧,٤   رجال -
 ٧,٨ ٢٠,٦١٨,٢١٠,٣٨,٦ ٢٠,٩   نساء-

١٩,٩١٩,١١٨,٥١٧,٦١٧,٤ ٢٠,٤ غير عاملين
١٩,٩١٨,٨١٧,٥١٥,٨١٥,٧ ٢٠,٢   رجال-
١٩,٨١٩,٣١٩,٣١٨,٩١٨,٦ ٢٠,٥   نساء-

٤٠,٣٣٩,١٤٢,١٤٠,٨٣٨,٤ ٣٩,٥ العاطلون عن العمل 
٣٨,٨٤١,٧٤١,٦٣٦,٩٣٩,٣ ٤١,٥   رجال -
٤٢,٣٣٦,٢٤٢,٨٤٥,٨٣٧,٥ ٣٧,١   نساء-
 

 )تابع(، ٢٠٠٢ -٢٠٠٠ الدخل والفقر، –لتماسك الاجتماعي مؤشرات ا : أ٤٦ الجدول 
 الدخل

 العيني+ النقدي  النقدي
 

٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢
١٥,٣ ١٥,٠١٤,٥ ١٥,٧ ١٥,٤ ١٥,٨ متقاعدون 

١٢,١ ١٢,٣١١,٧ ١٥,٦ ١٦,١ ١٥,٣   رجال-
١٧,٤ ١٦,٩١٦,٤ ١٥,٧ ١٤,٩ ١٦,٢   نساء-
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١٦,٣ ١٩,١١٧,٩ ٢٠,٢ ٢٢,٧ ٢٣,٣  اقتصادياالآخرون غير الناشطين
١٤,٨ ١٨,٩١٦,٤ ١٧,٥ ٢٠,٨ ٢١,٩   رجال-
١٧,٤ ١٩,٢١٨,٨ ٢٢,١ ٢٤,٠ ٢٤,٢   نساء-

 معدل المعرضين للفقر بحسب نوع الأسرة المعيشية
 ١٣,٨ ١٣,٦ ١٤,٨ ١٥,١ ١٥,٥ ١٦,٦ جميع الأسر بلا أطفال معالين

 ٣٦,١ ٣٥,٢ ٣٦,٢ ٣٥,٧ ٣٣,٣ ٣٤,٤ موع  الأسر المكونة من شخص واحد، المج-
 ٣٠,٥ ٢٧,٧ ٢٨,٥ ٣٨,٤ ٣٤,٢ ٢٩,٩  الأسر المكونة من شخص واحد، ذكر -
 ٣٨,٧ ٣٨,٦ ٣٩,٣ ٣٤,٥ ٣٢,٩ ٣٦,٢  الأسر المكونة من شخص واحد، أنثى-

 ٧,٥ ٨,٧ ٩,٢ ٩,٩ ١١,٣ ١٠,٩ جميع الأسر التي لديها أطفال معالون 
وين وتعيــل ولــدا الأســر  المكونــة مــن أحــد الأبــ

 واحدا أو أكثر 
١٧,٢ ١٩,٨ ٢١,١ ١٤,٨ ١٨,٠ ١٧,٥ 

 معدل المعرضين للفقر يحسب الحالة السكنية
 ٩,٢ ١٠,٢ ١٠,٩ ١١,٥ ١٢,٨ ١٢,٨ مالك للسكن أو معفى من الأجور

 ٧,٩ ٩,٢ ١٠,٠ ١٠,٧ ١٢,٣ ١٢,٢   رجال  -
 ١٠,٥ ١١,٢ ١١,٧ ١٢,٣ ١٣,٣ ١٣,٣   نساء-

 ١٩,٩ ١٦,٢ ١٦,٨ ١٧,٦ ١٤,٦ ١٦,٦ مستأجر للسكن
 ١٨,٣ ١٥,٠ ١٦,٨ ١٧,٨ ١٤,٨ ١٧,٦   رجال-
 ٢١,٤ ١٧,٢ ١٦,٨ ١٧,٤ ١٤,٣ ١٥,٨   نساء-

، المكتـب الإحـصائي لجمهوريـة سـلوفينيا،     ٢٠٠٤ – ٢٠٠٠، )Lacken Indicators(مؤشرات التماسـك الاجتمـاعي   :  المصدر
٢٠٠٤. 

 
 ات فما فوق، بحسب الجنس، في الفترة   سنو١٠استخدام الوقت ممن عمرهم  :٤٧الجدول 

  ٢٠٠١مارس / آذار– ٢٠٠٠أبريل /نيسان  
 النساء الرجال  الأنشطة 
  ساعة٢٤  ساعة٢٤ المجموع
  د٤٠ س  و ٨  د٢٠ س  و ٨ النوم
 د٢٥ س  و  ١  د ٣١ س  و ١ الأكل

 د١٦ س  و  ١ د١٩ س  و  ١ العناية الشخصية
  د١٣ س  و ٣  د ١٣ س  و ٣ العمل
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  د٤٢  د   ٤٣ الدراسة 
  د٢٣ س  و ٤  د ٢٣ س  و ٢ العناية بالأسرة والمساعدة غير الرسمية للأسر الأخرى

  د٢٧  د١١ العناية اللعائلية
   د٨   د٩ أنشطة المشاركة، الأنشطة الدينية 

  د٣٩  د٢ س  و  ١ ثقافة، رياضة، هوايات  
  س١ د١ س  و  ١ الحياة الاجتماعية

  د٥٠ س  و ١  د١٢ س  و ٢ لفزيونالت
 د٣١  د٣٢ وسائط الأعلام الأخرى

  د١ س  و ١  د١١ س  و ١ السفر
 د٢  د٢ أنشطة أخرى عير محددة

 .  ، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر
 

 ٧٤   إلى ٢٠يين ممن عمرهم تركيبة استخدام الوقت من جانب النساء والرجال السلوفين :٤٨الجدول 
 .سنة

 النساء الرجال  الأنشطة 
  ساعة٢٤  ساعة٢٤ المجموع

 ٢٩: ٤ ٣٤: ٥ *الوقت الحر 
 ٨: ٢ ١٣: ٢ وجبات الأكل والعناية الشخصية

 ٢٤: ٨ ١٧: ٨ النوم 
 ٢: ١ ٩: ١ التنقل 

 ٥٧: ٤ ٣٩: ٢ الأعمال المترلية
 ٥٩: ٢ ٧: ٤ العمل التكسبي، الدراسة

قت الحر يشمل جميع الأنشطة الأخرى، كالعمـل التطـوعي والاجتماعـات، لمـساعدة الأسـر الأخـرى، النـشاط الاجتمـاعي                      الو*
والنشاط الترفيهي، والأعمال الرياضية، والهوايات والألعـاب ومـشاهدة التلفيزيـون، والراحـة أو عـدم القيـام بـأي عمـل، فـضلا                        

 .عن استعمال الوقت في أشياء غير محددة
ــهم  :  المــصدر ــون وقت ــستعمل الأوروبي ــساء والرجــال   : كيــف ي ــة للن ــاة اليومي ، EUROSTAT، )٢٠٠٢ – ١٩٩٨بيانــات (الحي
٢٠٠٤  

 
 تركيبة استخدام الوقت من جانب الرجال والنساء السلوفينيين العاملين  :٤٩الجدول 
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 النساء الرجال الأنشطة 
 عة سا٢٤  ساعة ٢٤ المجموع

 ٥١: ٣ ٥٢: ٤ *الوقت الحر 
 ٢: ٢ ٧: ٢ بات الأكل والعناية الشخصيةوج

 ١٢: ٨ ٦: ٨ النوم 
 ٩: ١ ١٤: ١ السفر  

 ٢٤: ٤ ٢٤: ٢ الأعمال المترلية
 ٢٣: ٤ ٢٠: ٥ العمل التكسبي، الدارسة

 أنظر أعلاه: الوقت الحر*
ــهم  :   المــصدر ــون وقت ــستخدم الأوروبي ــساء والرجــال   : كيــف ي ــة للن ــاة اليومي ، EUROSTA، )٢٠٠٢ – ١٩٩٨بيانــات (الحي
٢٠٠٤    

 
 الدخل الرئيسي للمرأة العاملة في الزراعة والمرأة الريفية، النُسب بحسب الدخل  :٥٠الجدول 

العاملات في  المجموع نوع الدخل
 الزراعة

النساء 
 الريفيات 

 ١٣,٠ ١٢,٨ ١٢,٩ لايوجد دخل
 ٢,٥ ٧,١ ٤,٤ *معاش تقاعدي موروث/ منحة دراسية

ــي، مـ ــ   ــاش مرضـ ــاش، أو معـ ــة  معـ ــة للحالـ ساعدة اجتماعيـ
 الصحية أو الشيخوخة 

٤,٥ ٢,٨ ٣,٨ 

 غــير مــشمولة بمعــاش تقاعــدي أو تــأمين ضــد      –الزراعــة 
 العجز

٠,٠ ٢,١ ٠,٩ 

 ٠,٠ ٥,٧ ٢,٦  المشمولة بمعاش تقاعدي أو تأمين ضد العجز –الزراعة 
 ٦٨,٠ ٦٢,٤ ٦٥,٧ وظيفة

 ٥,٥ ٢,١ ٤,١ نشاط تكسبي مستقل
 ٠,٥ ٠,٠ ٠,٣ نشاط تكميلي

 ٥,٥ ٥,٠ ٥,٣ استحقاقاات وعلاوات اجتماعية محتلفة
استحقاق تقاعدي يرثه أفراد الأسرة عن صاحب معاش متوفى، أو شخض مـشترك في التـأمين وأكمـل المـدة                    : المعاش الموروث *

 .المقررة لكسب المعاش
 ٢٠٠٢ة بجامعة لوبليانا، دراسة استقصائية للمرأة الريفية في سلوفينيا، كلية التكنولوجيا الحيوي:  المصدر
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 ٢٠٠٢ في عام ١٩٩١الأسرة بحسب عدد الأطفال ونوع الأسرة، تعداد  :٥١الجدول 
)٪ (٢٠٠٢تعداد )٪ (١٩٩١تعداد  نوع الأسرة

 ٨١ ٨٢ زوجان يعيشان في إطار الزوجية، المجموع
 ٥٣ ٥٩   زوجان بدون أطفال-
 ٢١ ٢٠   زوجان لهما أطفال-

 ٥ ٢  أطفال زوجان بالتعايش، مع 
 ٢ ١ زوجان بالتعايش، بدون  أطفال 

 ١٩ ١٨ الأسرة الوجيدة الأم أو الأب 
 ١٦ ١٥   أمهات مع أطفال-
 ٣ ٢   آباء مع أطفال-

/ ٣١، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا وتعداد السكان والأسـر المعيـشية والإسـكان،              ٢٠٠٤الحولية الإحصائية   :  المصدر
 . الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، المكتب١٩٩١/ ٣
 

- ٢٠٠١ة، في الفتــرة  الأطفــال المولــودن لــزوجين شــرعيين والأطفــال المولــودون خــارج ربــاط الزوجيــ :٥٢الجدول 
٢٠٠٤   
المولودون لأبوين  المجموع السنة

 متزوحين
المولودن خارج رباط 

 الزوجية
نسبة الأطفال المولودين 

 زوجيةحارج رباط ال
 )٪( 

٣٩,٤ ٦ ٨٨١ ١٠ ٥٩٦ ١٧ ٤٧٧ ٢٠٠١ 
٤٠,٢ ٧ ٠٣٧ ١٠ ٤٦٤ ١٧ ٥٠١ ٢٠٠٢ 
٤٢,٥ ٧ ٣٥٤ ٩ ٩٦٧ ١٧ ٣٢١ ٢٠٠٣ 
٤٤,٨ ٨ ٠٥٣ ٩ ٩٠٨ ١٧ ٩٦١ ٢٠٠٤ 
 .، المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا٢٠٠٥الحولية الإحصائية :  المصدر

 
 


