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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 الدورة التاسعة والثلاثون

   ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ -يوليه / تموز٢٣
التعليقـــــات الختاميـــــة للجنـــــة المعنيـــــة بالقـــــضاء علـــــى التمييـــــز ضـــــد   

 سنغافورة :المرأة
 ،)CEDAW/C/SGP/3(نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثالث المقـدم مـن سـنغافورة             - ١

انظــــــــــــر  (٢٠٠٧أغــــــــــــسطس / آب١ المعقــــــــــــودتين في ٨٠٤  و٨٠٣في جلــــــــــــستيها 
CEDAW/C/SR.803 (A)و  (A) 804.(  وترد في الوثيقةCEDAW/C/SGP/Q/3 القـضايا  ب قائمة

الـردود الـتي     CEDAW/C/SGP/Q/3/Add.1الوثيقـة   تـضمن   والأسئلة الـتي أعـدتها اللجنـة، فيمـا ت         
 .قدمتها سنغافورة

 
 مقدمـة  

اللجنــة عــن تقــديرها للدولــة الطــرف لتقــديمها تقريرهــا الــدوري الثالــث الــذي  تعــرب  - ٢
 ،بهـا في إعـداد التقـارير الدوريـة    للاسترشـاد  اتبعت فيه المبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها اللجنـة            

لكـن اللجنـة تلاحـظ أن التقريـر لا يتـضمن      . للجنـة وراعت بعـض التعليقـات الختاميـة الـسابقة          
الـتي  وتتعلـق بجميـع الحـالات    ات الإحـصائية المـصنفة حـسب نـوع الجـنس         قدرا كافيا من البيان ـ   

 .تغطيها الاتفاقية
وتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لردودهــا الخطيــة المستفيــضة علــى قائمــة القــضايا      - ٣

والأســئلة الــتي أثارهــا الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة، وعلــى العــرض الــشفوي والتوضــيحات   
كمـا تعـرب   . ردا على الاستفسارات الـتي طرحهـا أعـضاء اللجنـة شـفاهة          الإضافية التي قُدمت    

ألقى مزيــدا مــن فــاء الــذي دار بــين الوفــد وأعــضاء اللجنــة عــن تقــديرها للحــوار الــصريح والبنَّــ
 .الضوء على وضع المرأة في سنغافورة



CEDAW/C/SGP/CO/3
 

2 07-45957 
 

وتعــرب اللجنــة كــذلك عــن تقــديرها للدولــة الطــرف لإرســالها وفــدا رفيــع المــستوى     - ٤
اللجنـة المـشتركة بـين      وزير الدولـة للتنميـة المجتمعيـة والـشباب والرياضـة، ويـضم رئـيس                يرأسه  

عــدد مــن  ل المعنيــة باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وممــثلين   الــوزارات
الوزارات والمكاتب الحكومية ومحكمـة الـشريعة والمـؤتمر الـوطني للنقابـات العماليـة والمنظمـات                 

 .مية المشاركة في تنفيذ الاتفاقيةغير الحكو
الـذي أبدتـه عنـد      ،  ٩فيما يتعلق بالمادة    وتشيد اللجنة بالدولة الطرف لسحبها تحفظها        - ٥

ا علـى  اته ـبتحفظتتمـسك    الدولـة الطـرف لا تـزال         وتلاحظ اللجنـة أن   . تصديقها على الاتفاقية  
 . من الاتفاقية١٦، والمادة ١١ من المادة ١، والفقرة ٢المادة 

 
 الجوانب الإيجابية  

تشيد اللجنة بالدولة الطرف لجهودها المبذولة من أجل كفالـة تنفيـذ الاتفاقيـة، وذلـك                - ٦
ــرأة     ــشاء مكتــب شــؤون الم ــق إن ــة المجضــمن عــن طري ــشباب والرياضــة وزارة التنمي ــة وال ، تمعي

ضـد المـرأة،     المعنية باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز               اللجنة المشتركة بين الوزارات   و
ــة في        ــادئ التوجيهي ــسائية، ووضــع عــدد مــن المب ــة والمنظمــات الن والتعــاون مــع اللجــان الثلاثي

والممارسـات العادلـة في   من قبيل القوالب النمطية عن نـوع الجـنس في وسـائل الإعـلام      مجالات  
 .توظيفميدان ال

العنـف العـائلي   بـذلها الدولـة الطـرف لمكافحـة      تدة الـتي    ي ـوترحب اللجنـة بـالجهود العد      - ٧
مـن   الأسـرة الـذي يجمـع بـين ممـثلين             نطـاق  فريـق الحـوار المعـني بـالعنف في        إنـشاء   بوسائل منها   

وتـثني   .مختلف الوزارات والمحاكم والسجون ودوائر الخدمات الاجتماعيـة والمنظمـات النـسائية           
بمقتـضاها  الـتي يُلـزم     المـشورة   جلـسات   أوامر  أسلوب  أيضا على الدولة الطرف لإدخالها      اللجنة  

 .الجناة والمجني عليهم بتلقي هذه المشورة إجباريا
الطالبـات  ذي كـان يـنظم قبـول    التمييزي ال ـ نظام الحصص   وترحب اللجنة أيضا بإلغاء      - ٨

بحيـث أصـبح   العـلاج الطـبي للمـوظفين المـدنيين     نُظم  علىالتنقيحات دخال في كلية الطب، وبإ 
ــى   الآن بإمكــان ا ــساء عل ــلرجــال والن ــا العــلاج الطــبي لأزواجهــم    سواء الحــال ــى مزاي صول عل

 .دون الثامنة عشرةولأبنائهم غير المتزوجين 
زيـادة  منـها   في مجـالات أخـرى،      ذي أحرزتـه    وتشيد اللجنة بالدولـة الطـرف للتقـدم ال ـ         - ٩

نسبة تمثيل المرأة في البرلمـان؛ والتـدابير المتخـذة لتعزيـز الحمايـة المقدمـة لخـدم المنـازل الأجانـب؛             
 . الاقتصادينات وأمنهالمسنَّاستخدام اءات المعتمدة لدعم والإجر
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  الرئيسية والتوصياتالشواغل  
فيما تشير اللجنة إلى التزام الدولة الطرف بتنفيذ جميع أحكـام الاتفاقيـة علـى نحـو                  - ١٠

منهجي ومستمر، فإنهـا تـرى أن الـشواغل والتوصـيات المبينـة في هـذه التعليقـات الختاميـة                    
 من الآن وحتى تقديم التقرير ،اهتمام الدولة الطرف على سبيل الأولويةعاء استرتستدعي 
وبناء على ذلك، تدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى تركيـز اهتمامهـا علـى                  .قادمالدوري ال 

يتحقق ما   عما يتخذ من إجراءات و     فادةتلك المجالات في أنشطتها المتعلقة بالتنفيذ وإلى الإ       
ــد   ــا ال ــائج في تقريره ــاليمــن نت ــدعو   .وري الت ــة وت ــة الطــرف إلى عــرض هــذه   اللجن الدول

 .بالكامل التعليقات الختامية على جميع الوزارات المعنية وعلى البرلمان لكفالة تنفيذها  
لدولــة الطــرف علــى  العامــة لتحفظــات الإزاء وتعــرب اللجنــة مجــددا عــن بــالغ قلقهــا    - ١١

وتلفــت اللجنــة نظــر . مــن الاتفاقيــة ١١دة  مــن المــا١وتحفظهــا علــى الفقــرة  ١٦و  ٢ المــادتين
 .مقصدهاالدولة الطرف إلى أنها تعتبر التحفظات على هذه المواد منافية لأهداف الاتفاقية و

غـضون فتـرة    ، في   عمـل د مـن أجـل ال     ووتحث اللجنة الدولة الطرف على بذل الجه       - ١٢
 ،١١ة  مـــن المـــاد ١، والفقـــرة ٢ســـحب تحفظاتهـــا علـــى المـــادة    علـــى  زمنيـــة محـــددة، 

وتشجع اللجنة الدولة الطرف على أن تشترك مع مختلف فئـات         . من الاتفاقية  ١٦والمادة  
 للمــرأة في كــل مــن هــذه الفئــات، فيكامــل مراعــاة التمثيــل الفي ظــل أصــحاب المــصلحة، 

بالنـسبة  بشأن هـذه التحفظـات مـن حيـث مـداها ونطاقهـا والأثـر المترتـب عليهـا                    التشاور  
 علـى إجـراء التنقيحـات       كـف في الاتفاقيـة، وأن تع    تي أرستها   قوق ال تمتع جميع النساء بالح   ل

وتطلـب اللجنـة مـن      . تيـسير سـحب هـذه التحفظـات       بغرض  اللازمة للقوانين ذات الصلة     
لهـذه التحفظـات وآثارهـا      كامـل   ن تقريرها المقبـل تحلـيلا للنطـاق ال        الدولة الطرف أن تُضمِّ   

 .نسائيةالفئات مختلف العلى 
ــساور اللجو - ١٣ ــق إذ أن الدســتور، وإن كــان يكفــل    ي ــة القل ــن ــع لساواة الم ــضىلجمي  بمقت
ــادة ــساواة  فهــو ، )١( ١٢ الم ــر صــراحة بالم ــسين لا يق ــشريعات  بــين الجن ، كمــا لا يوجــد في ت
ــة ــوارد في          الدول ــى النحــو ال ــرأة عل ــز ضــد الم ــف للتميي ــرأة، تعري ــاق الم ــا ميث ــا فيه  الطــرف، بم
 .الاتفاقية  من١الفقرة 
ــشجع الل - ١٤ ــن     وتـ ــيره مـ ــتورها أو غـ ــدرج في دسـ ــى أن تـ ــرف علـ ــة الطـ ــة الدولـ جنـ

التشريعات الوطنية المناسبة تعريفا للتمييز ضد المرأة، يشمل كلا من التمييز المباشـر وغـير             
أحكامـا تحظـر التمييـز    درج في هـذا الـسياق    من الاتفاقية؛ وأن تُ   ١المباشر، تمشيا مع المادة     

 والــسن والإعاقــة والأصــل زواجيــةالحالــة ال بالــذاتضــد المــرأة علــى أســس أخــرى منــها  
ق العملي لمبـدأ المـساواة   يلتحقإلى اكما تشجع اللجنة الدولة الطرف على السعي       .القومي



CEDAW/C/SGP/CO/3
 

4 07-45957 
 

الاقتـصار علـى    دون   مـن الاتفاقيـة، لا       ٢بين الرجل والمرأة، على النحو المطلوب في المادة         
ــة كمــا . تحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين الجنــسين   ــة الدول ــدعو اللجن ــبُل   الطــرف إلى تهت ــة سُ يئ

المـساواة الفعليـة أو المـساواة    عـن   هـا  بـشأن الاتفاقيـة ومفهوم    واصـل التدريب المنـهجي والمت   
 ، الرابطـة الـشعبية    قـادة  و ،ين والمـربّ  ، وموظفي إنفاذ القـانون    ، والقضاة ،الحقيقية إلى المحامين  

حقـوق الإنـسان،   عم تـد ثقافـة  من أجـل بنـاء    والنقابات العمالية ،والمنظمات غير الحكومية 
 .في سنغافورة والمساواة بين الجنسين، وعدم التمييز

ــة بالقــانون المقتــرح المتعلــق برفــع الحــد الأدنى لــسن زواج      - ١٥ ــاوفيمــا ترحــب اللجن رأة لم
الـذي يجمـع    ،زدوجالم ـقانوني  النظام  الوجود  القلق بسبب    عاما، يساور اللجنة     ١٨ إلى   ةسلمالم

يـؤدي إلى اسـتمرار      ممـا    فيمـا يتعلـق بـالأحوال الشخـصية       ، ويُطبَّـق    يعةالقانون المدني والـشر   بين  
 .المسلمات في مسائل الزواج والطلاق والإرثالنساء التمييز ضد 

أوجه لإزالة وتحث اللجنة الدولة الطرف على الشروع في عملية إصلاح للقوانين   - ١٦
 يتعلـق   ة حل أي نزاع قانوني    عدم الاتساق بين القانون المدني والشريعة، بوسائل منها كفال        

يمتثـل بالكامـل لأحكـام الاتفاقيـة        بأسـلوب   ،   ضـدها  بحقوق المرأة في المساواة وعدم التمييـز      
ــة     لو ــة، لا ســيما التوصــية العام ــة للجن ــزواج   ٢١لتوصــيات العام ــساواة في ال ــة بالم  المتعلق

 الفقـه  وفي هـذا الـصدد، تـشجع الدولـةَ الطـرف علـى دراسـة أحكـام          . والعلاقات الأُسرية 
الــتي تتبعهــا فيمــا يتعلــق بتفــسير القــانون الإســلامي وتدوينــه شابهة والتــشريعات المــالمقــارن 

املة تها ك، وعلى كفالة حصول المرأة المسلمة على فرصاثلةبلدان أخرى لها نظم قانونية مم 
للجـــوء إلى القـــانون المـــدني في جميـــع المـــسائل الـــتي تخـــصها علـــى نحـــو يتـــسم باليـــسر   في ا
كما تشجع اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ جميع الخطوات اللازمـة           . كاهلهايثقل   لا اوبم

إقامـة الـشراكات    ا في ذلـك مـا يـتم مـن خـلال             لزيادة الدعم المقـدم لإصـلاح القـوانين، بم ـ        
والتعاون مع منظمات بحوث الفقه الإسلامي ومنظمات المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات            

 . المجتمعاتديانيين وغيرهم من قي الدقادةوالالنسائية غير الحكومية، 
تعرب اللجنة عن تقديرها لإنجازات مكتـب شـؤون المـرأة، وهـو الآليـة الوطنيـة        بينما  و - ١٧

تنميـة  مجموعـة  ، فإن القلق يساورها إزاء وجـود هـذا المكتـب في نطـاق            المرأةلنهوض ب المكلفة با 
محدوديـة سـلطاته وافتقـاره إلى       مـع    والرياضـة، و    لوزارة التنمية المجتمعية والشباب    ةالأسرة التابع 

ــة، و  ــشرية والمالي ــوارد الب ــسياسات الم  إزاء الم ــه علــى ضــمان وضــع ال لمــساواة بــين  تعلقــة باقدرت
 الـوزارات   لأعمال الـتي تـضطلع بهـا      امن خلال    وتنفيذها تنفيذا تاما      على النحو الملائم   الجنسين

 .والمكاتب الحكومية كافة
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الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة،    كز  لدولة الطرف على الارتقاء بمر    وتشجع اللجنة ا   - ١٨
وضع السياسات  تتمكن من   وتعزيز ولايتها وتوفير الموارد البشرية والمالية اللازمة لها حتى          

ــة بالم ــسين ورصــد تنفيــذها،     تعلق ــساواة بــين الجن ــع الم ــل كم ــز لاســتخدام  طــرف العم محف
 وذلـك بالتعـاون مـع    ،في جميع الوزاراتى نحو فعال   عل استراتيجية تعميم المنظور الجنساني   

.  المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة         اللجنة المشتركة بين الوزارات   
لدولــة الطــرف أن تــولي الاهتمــام الــلازم إلى عمليــة تعزيــز جمــع    إلى اتطلــب اللجنــة  كمــا

ة القطاعـات، بمـا في ذلـك إطـلاع          في كاف ـ  البيانات المصنفة حسب نـوع الجـنس      واستخدام  
 . الموارد الكافيةذه العمليةالجمهور عليها، وأن تخصص له

واللجنة، إذ تحيط علما بالتقدم المحرز في مجال تمثيل المرأة في البرلمان، تعرب عـن القلـق                  - ١٩
مــن المــرأة الــسنغافورية وخاصــة في ضــوء مــا حققتــه ن نــسبة البرلمانيــات لا تــزال منخفــضة، لأ
 وفي حـين تلاحـظ اللجنـة اعتمـاد الدولـة            .ةكفـاء عليم وما عُرف عنها مـن       في مجال الت  ازات  إنج

في إجراءاتهـا المتعلقـة بالترشـيح والاختيـار والترقيـة،           “ مبـدأ الجـدارة المحايـدة جنـسانيا       ”الطرف  
قـصور  حـتى الآن، واسـتمرار   مجلس الـوزراء  عدم وجود وزيرات في إزاء  فإنها تعرب عن قلقها  

 الدبلوماسي والمؤسـسات القـضائية   سلك، بما في ذلك ال    العليامستويات الإدارة   عند   المرأة   تمثيل
مـشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع       دّ مـن  والتعليمية فضلا عن القطاع الخاص، وهـو مـا يح ـ        

 .الات صنع القرار في جميع المجاتالرجل في عملي
 تعزيز تمثيل المرأة إلى الراميةها  جهودمضاعفةوتشجع اللجنة الدولة الطرف على  - ٢٠
 والبرلمـان،  ، مجلـس الـوزراء  المناصـب المنتخبـة والمعينـة، في     في ذلـك  بمـا القيادية، الأدوارفي  

 الدولــة الطــرف تعــززتوصــي اللجنــة بــأن و. والقطــاع الخــاصوالقــضاء،  العامــة،والإدارة 
 ١ خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة     اتخـاذ تـدابير  ب والترقيـة الترشيح والاختيار  إجراءاتها المتعلقة ب  

 التعجيـل بتحقيـق   بغيـة  ٢٣ و ٢٥ للجنـة  والتوصـيتين العـامتين  ، مـن الاتفاقيـة   ٤من المادة   
في في الحيـاة الـسياسية والحيـاة العامـة و         بـشكل كامـل وعلـى قـدم المـساواة           مشاركة المـرأة    

 .صنع القرار على جميع المستويات وفي جميع المجالات
.  الدولـة الطـرف   الـذي تـستخدمه    التعريـف الـضيق للاتجـار        إزاءوتشعر اللجنـة بـالقلق       - ٢١

ــن     ــالقلق م ــشعر ب ــا ت ــي   أنكم ــات اللائ ــساء والفتي ــار بهــن  تعرضــن ل الن ــاقبن يمكــنلاتج  أن يع
 .ضحايابل يعاملن بوصفهن من الجناة لا ك الهجرة قوانين نلمخالفته

ى بروتوكــول منــع وقمــع الاتجــار  وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بالتــصديق عل ــ  - ٢٢
ــة عليــه  النــساء وبخاصــة بالأشــخاص، ــه والأطفــال، والمعاقب  المتحــدة الأمــم المكمــل لاتفاقي

اسـتعراض  وتشجع الدولـة الطـرف علـى        . العابرة للحدود الوطنية   المنظمةلمكافحة الجريمة   
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بغيـة  بروتوكـول  الفي ضـوء تعريـف الاتجـار الـوارد في        الحاليـة    القانونية والـسياسية     تدابيرها
وتحث اللجنة الدولة الطرف على .  لضحايا الاتجار ومقاضاة المتاجرينأفضل وضع تعريف

مــع  الهجــرة قــوانين بانتــهاكضــحايا الاتجــار  مــن لنــساء والفتيــاتعــدم معاقبــة ا تكفــل أن
 بشهادتهن ضد المتاجرين والحـصول علـى        الكافي بما يتيح لهن الإدلاء    دعم  حصولهن على ال  

 .والانتصافالمساعدة سبل من قدر كاف 
 نظـام   بمـا في ذلـك    ،  الأجانـب المنـازل   خـدم    المعـززة لحمايـة   تـدابير   بال وفيما تقـر اللجنـة     - ٢٣

ــسلبية  ــالقلق   المخــدومين ضــد تعــسف النقــاط ال ــة ب ــشعر اللجن ــة إزاء، ت ــازل خادمــات حال  المن
 وعـدم   ،يين سـنغافور   مـن  ، وحظـر الـزواج    بـشكل منـتظم    اختبـار الحمـل      الأجنبيات، ولا سـيما   

 الأجانـب،  المنـازل    يغطـي خـدم    قـانون العمـل لا       لأنتـشعر بـالقلق     و. منح العطلات الإجباريـة   
 يـوفر  ولا العمـل    تـصاريح  مـسألة  بـشكل رئيـسي    يتنـاول    الأجانب العمال   استخدامقانون  أن  و

الكفالـة   سـندات    لأنكما تـشعر اللجنـة بـالقلق        . الأجانب المنازل   خدم اللازمة لحقوق    الحماية
 .الأجانب المنازل خدمؤدي إلى تقييد حرية ت العمل غالبا ما أصحاب تي يودعهاال

 المنازل  المكفولة لخدم  القانونية   استعراض الحماية  إلىوتدعو اللجنة الدولة الطرف      - ٢٤
 أن كفالـة  إلىوتـدعو الدولـة الطـرف       . الأجانـب العمال  قانون استخدام    إطار في   الأجانب
 بموجـب   أو قـانون العمـل      كـان ذلـك في إطـار       سواء   أوسع حمايةهؤلاء العمال من    يستفيد  

، بوضــعهم التعاقــدي، وخاصــة فيمــا يتعلــق الأجانــب خــدم المنــازل بــشأنتــشريع منفــصل 
 وكـالات التوظيـف   امتثـال مباشرة علـى    خاصة،   لا هيئات  الدولة الطرف،    وبحيث تشرف 

كافيــة  أجــور  الحــق فيالأجانــبدم المنــازل يكــون لخــتوصــي بــأن و. وأصــحاب الأعمــال
التـأمين  واسـتحقاقات تـشمل      ذلك الحصول على يـوم إجـازة،       بما في    لائقة،وظروف عمل   

تقـوم   أنوتطلب اللجنـة    . الانتصافالشكاوى و آليات تقديم    إلى وإمكانية اللجوء  الطبي،
 غرض مـن سـند    بـال  الأجانـب فيمـا يتعلـق      المنـازل    خـدم  عمـل    أربابتوعية  بالدولة الطرف   
 . ظروفأي تحت الأجانب المنازل يحدّوا من حرية حركة خدم لا الكفالة لكي

ــة القلــق يــساورو - ٢٥ ــة إزاء اللجن  المتزوجــات مــن مــواطنين ســنغافوريين،  الأجنبيــات حال
 .البلد في وإقامتهن في العمل الإيذاء، وحقهنلعنف وبتعرضهن لوخاصة فيما يتعلق 

 إلى اللجنة الدولـة الطـرف       ، تدعو مؤخرا ٩تمشيا مع سحب التحفظ على المادة       و - ٢٦
 الإيـــذاء، في حـــالات  ســـنغافوريينمـــواطنينالمتزوجـــات مـــن  الأجنبيـــات ســـرعة حـــصول

كمـا تطلـب مـن الدولـة        . المطلوبـة  الزمنيـة    للفتـرة والعنف، على المعلومات والمأوى الكافي      
وأن  تصريح زيارات اجتماعيـة،   مع   الأجنبيات للزوجات عمل   أن تصدر تصاريح  الطرف  
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 زمــني واضــح ومعقــول بعــد إطــار ضــمن للزوجــات الأجنبيــات الجنــسية لمــنح امــ نظاتــضع
 .حالة على حدةلكل  الجنسية في طلبات الحصول على بدلا من أن تنظر الزواج،

 الزواجــي،تجــريم الاغتــصاب عــن الدولــة الطــرف تقــاعس  إزاءوتــشعر اللجنــة بــالقلق  - ٢٧
 إلا في ظـروف     جريمـة لاغتـصاب الزوجـي     الا تقر بـأن      الحالية   الإصلاح مقترحات   أن وتلاحظ

 . للغايةمحددة بشكل ضيق
 الزوجـي م الاغتـصاب     تـشريعات تجـرّ    أن تـسنّ  وتطلب اللجنة من الدولة الطـرف        - ٢٨

 .الزوج/الزوجةف بأنه عدم موافقة عرّالذي ي
 الإعـراب   نجازات الدولة الطرف في مجال توظيف المـرأة، تكـرر اللجنـة           إ ب وفي حين تقر   - ٢٩
ــدتها التحفظــات الــتي  إزاءهــا  قلقعــن ــصديقها علــى  أب ــد ت ــادة  مــن )١ (الفقــرة عن  مــن ١١الم

وجـود  اسـتمرار   و؛  والأفقـي  استمرار العـزل المهـني الرأسـي         إزاء بالقلق ولا تزال تشعر  الاتفاقية  
 .حظرهلتحرش الجنسي ول تعريف قانوني غياب بين المرأة والرجل؛ وفي الأجور ةفجو
 ،١١المـادة  من ) ١( الفقرة الطرف على سحب تحفظها على      وتحث اللجنة الدولة   - ٣٠

تطلـب اللجنـة    ولهـذه الغايـة،     .  أفقيـا ورأسـيا    المهني، العزلواتخاذ تدابير فعالة للقضاء على      
 الـصادرة عـن     التوجيهيـة  مثل المبادئ    المحايدة جنسانيا،   بتقييم أحكامها   الطرف قيام الدولة 

أن تـسفر عـن      وإمكانيـة  نظـرا لتأثيرهـا المحتمـل        فة،التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنص    
 الطـرف للمـرأة في   وتطلـب اللجنـة كـذلك أن تكفـل الدولـة      .المـرأة تمييز غير مباشـر ضـد     

أن  العمــل، قــانون الــتي لا يــشملها أو ذات الطــابع الخــاص،التنفيذيــة و المناصــب الإداريــة
.  في القطـاعين العـام والخـاص       ومـة أم في الحصول على إجـازة      التامة  القانونية بالحماية تتمتع

 جميع العاملين في القطـاعين العـام والخـاص          حصول كفالة إلىوتدعو اللجنة الدولة الطرف     
ــوة والأمومــة الأســرة علــى إجــازات  تقاســم فيالمــساواة المدفوعــة الأجــر بمــا يكفــل   والأب
لدولــة اقيــام في ضــوء و.  ومــسؤوليات العمــل بــين النــساء والرجــال الأســريةالمــسؤوليات 

منظمـة العمـل   اتفاقية (الأجور   في   بالمساواة المتعلقة   الاتفاقيةالطرف مؤخرا بالتصديق على     
 اعتمـاد تـشريعات تكفـل المـساواة في          إلىتدعو اللجنة الدولة الطرف     ) ١٠٠ الدولية رقم 

. المرأة والرجل بين الأجور وردم فجوة بغية تضييق في القيمة المتساوية الأعمال عن الأجر
 بــشأن ةتــشريعيلــسّن أحكــام علــى اتخــاذ خطــوات أيــضا جع اللجنــة الدولــة الطــرف تــشو

العقوبـات وسـبل    في ذلـك     بمـا    التعليميـة، التحرش الجنسي في مكـان العمـل في المؤسـسات           
 .لضحاياا وتعويض المدنيةالانتصاف 

 والقوالــب الوصــاية الأبويــة اســتمرار مواقــف إزاءقلقهــا الإعــراب عــن وتكــرر اللجنــة  - ٣١
 ، والمجتمـع ككـل    الأسـرة  ومسؤوليات المـرأة والرجـل داخـل         بأدوار فيما يتعلق    المتأصلة النمطية
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وهي أحـد الأسـباب الرئيـسية        تنفيذ الاتفاقية،    أمام عقبة كبيرة    النمطيةهذه القوالب   إذ تشكل   
ن في عـدد م ـ سـلبي  يضع المرأة في وضـع      مما  ضد المرأة في المجالين الخاص والعام، و      الموجه  لعنف  ل

 في الحيــاة القياديــة المراكــز إلىوصــولها فــرص  مــن ويحــد ،المجــالات، بمــا في ذلــك ســوق العمــل 
 .السياسية والعامة

 تغــييرات في المواقــف لإحــداث تتخــذ الدولــة الطــرف تــدابير بــأنوتوصــي اللجنــة  - ٣٢
  تـشمل هـذه التـدابير      أنينبغـي   و.  عـن دور الجنـسين     النمطيـة  الأفكار وفي التقليدية الأبوية

علـى  تعلـيم   ال، مـع تركيـز خـاص في منـاهج           بين الجمـاهير   التثقيفيةزيادة الوعي والحملات    
، بالتعـاون مـع مجموعـة واسـعة مـن           الطفـل  وحقـوق المـرأة وحقـوق        الإنـسان حقـوق   قضايا  

ــوطني الجهــاز   في ذلــك، بمــاالمــصلحة أصــحاب ــالمرأة ال ــسائية،، والمنظمــات للنــهوض ب  الن
 التعليميـة والمؤسسات  الإعلام،   ووسائلوطني لأرباب العمل،    تحاد ال والا  العمال، ونقابات

 التقليديـة  بـالأدوار  المرتبطـة  النمطية، وذلك بهدف القضاء على القوالب       يةرابطة الشعب الو
. مــن الاتفاقيــة ) أ (٥و ) و (٢ والمجتمــع، وفقــا للمــادتين   الأســرةفي لكــل مــن الجنــسين   

تـشمل  تدريبيـة ل  ال والأنـشطة  التوعية في ةالحاليجهودها   توسع الدولة الطرف     بأنتوصي  و
الدولة الطـرف  ب اللجنة   تهيبو.  السياسية وكبار المديرين في القطاع الخاص      الأحزابقادة  
 مـن المـرأة والرجـل       لكـل  تعزيز التوازن بين العمل والحياة       إلىجميع التدابير   ترمي   أن كفالة

 ومـسؤوليات   الأسـرية سؤوليات  تقاسم الم للمساواة في    افي القطاعين العام والخاص، ودعم    
 .العمل بين النساء والرجال

ــاري         - ٣٣ ــى البروتوكــول الاختي ــصديق عل ــى الت ــة الطــرف عل ــة الدول ــشجع اللجن وت
 ممكـن، قـرب وقـت   أ في  تقبـل،  وأن التمييـز ضـد المـرأة        أشـكال لاتفاقيه القضاء علـى جميـع       

 .تماع اللجنة من الاتفاقية المتعلقة بموعد اج٢٠ من المادة ١ الفقرةتعديل 
 في تنفيـذها لالتزاماتهـا بموجـب        التامـة وتحث اللجنة الدولة الطرف على الاستفادة        - ٣٤

 إلى ومنـهاج عمـل بـيجين، اللـذين يعـززان أحكـام الاتفاقيـة، وتطلـب                  ، من إعلان  الاتفاقية
 . تدرج معلومات عن ذلك في تقريرها الدوري المقبلأنالدولة الطرف 

 لا غـنى عنـه لتحقيـق        أمـر  للاتفاقيـة  التنفيـذ الكامـل والفعـال        نأكما تؤكد اللجنة     - ٣٥
ــة الأهــداف ــة الإنمائي ــدعو و. للألفي ــنعكس أحكــام  منظــور جنــساني  إدمــاج إلىت  وإلى أن ت
 إلى وتطلـب    للألفيـة،  الإنمائية الأهداف تحقيق   إلى الراميةفي جميع الجهود    بوضوح  الاتفاقية  

 . تقريرها الدوري المقبل تدرج معلومات عن ذلك فيأنالدولة الطرف 
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الــسبعة لحقــوق الدوليــة الرئيــسية  صكوك إلى أن التــزام الــدول بالــ اللجنــةوتــشير - ٣٦
.  جميـع جوانـب الحيـاة   في الأساسـية والحريـات  الإنـسان  بحقـوق   المرأة  تمتع  يعزز   )١(الإنسان
تــشجع اللجنــة حكومــة ســنغافورة علــى النظــر في التــصديق علــى المعاهــدات الــتي   ،لــذلك

العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة طرفــا فيهــا، وهــي تــصبح بعــد  لم
والثقافية، والعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية، والاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء                 
ــع العمــال        ــة حقــوق جمي ــة لحماي ــة الدولي ــز العنــصري، والاتفاقي ــع أشــكال التميي علــى جمي

 .همالمهاجرين وأفراد أسر
ــة   - ٣٧ ــشر وتطلــب اللجن ــةهــذه التعليقــات  ن  ســنغافورة علــى نطــاق واســع في  الختامي

المسؤولون الحكوميون والسياسيون والبرلمانيون والمنظمات     في ذلك   ، بمن   الجمهور لإطلاع
 لا المـساواة فع ـ  لكفالـة خـذت   الخطـوات الـتي اتُ    علـى   ،  الإنـسان  ومنظمـات حقـوق      النسائية

وتطلـب  .  الـتي يلـزم اتخاذهـا في هـذا الـصدد            الأخـرى  طـوات وقانونا للمـرأة، وكـذلك الخ     
وبروتوكولهـا  بنشر الاتفاقية   على نطاق واسع،    القيام  تواصل  أن   الدولة الطرف    إلىاللجنة  

ن ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج الـــدورة لتوصـــيات العامـــة للجنـــة وإعـــلااالاختيـــاري و
المـساواة بـين    : ٢٠٠٠عـام   المـرأة   ”ة  المعنون ـ الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة،          ةيئالاستثنا

 النـسائية لمنظمـات   وخاصـة علـى ا    “ الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعـشرين       
 .الإنسانومنظمات حقوق 

 هــذه فيوتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف الــرد علــى الــشواغل المعــرب عنــها     - ٣٨
الـذي يحـين     مـن الاتفاقيـة      ١٨المـادة    في إطـار   في تقريرها الدوري المقبل      الختاميةالتعليقات  
 .٢٠٠٩نوفمبر / في تشرين الثانيموعد تقديمه

 
 

                                                         
العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة  )١( 

 القــضاء علــى جميــع والــسياسية، والاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري، واتفاقيــة  
ــية           ــة القاس ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــيره م ــذيب وغ ــضة التع ــة مناه ــرأة، واتفاقي ــز ضــد الم أشــكال التميي

اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقية حقـوق الطفـل، والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين                       أو
 .وأفراد أسرهم


