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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الأربعين

    ٢٠٠٨فبراير / شباط١ -يناير / كانون الثاني١٤
ــر الجــامع         ــالنظر في التقري ــة ب ــسائل المتعلق ردود علــى قائمــة القــضايا والم

 للتقريرين الدوريين الثالث والرابع
  

   *المغرب  

 

 . دون تحرير رسمييصدر هذا التقرير * 
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قائمة أسئلة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة التابعـة للأمـم المتحـدة                  
التي أثارها التقريـر الجـامع للتقريـرين الـدوريين الثالـث والرابـع للمغـرب بـشأن                  

  تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 مسائل عامة  
 ١لسؤال ا  

 .سيُرسل تاريخ سحب تحفظات المغرب قريبا إلى الأمانة العامة
 

 القرار  المادة

 مراجعة هذه المادة وفقا للأحكام الجديدة لمدونة الأسرة ٢المادة 
 ، إلغاء الإعلان المتعلق بتنقل المرأة واختيار مكان الإقامة٤الفقرة  ١٥المادة 
 نح المرأة الجنسية المغربية لأبنائهاإلغاء التحفظ المتعلق بم ٩المادة 
 لخطوبـة وزواج    إلغاء التحفظ المتعلق بحق المـرأة في تنظـيم الأسـرة وانعـدام الأثـر القـانوني                 ١٦المادة 

 .العقد في سجل رسميتوثيق وضرورة تحديد السن الأدنى للزواج وكذا الأبناء 
 ببيان تفسيري ١الاستعاضة عن التحفظات المبداة على الفقرة  ١٤المادة 

  
ستـسهر علـى    الجديـدة   ثمة لجنة تقنية مكلفة حاليا بالصياغة النهائية للبيانات التفـسيرية            

 . الدولية المعنيةتقديمها إلى الأطرافترجمتها من أجل 
 .وسيستمر إلغاء التحفظات 

 
 ٢السؤال   

الملحـق  وسيتم الـشروع في عمليـة انـضمام المغـرب إلى البروتوكـول الاختيـاري الأول                  
قـوق  المعنيـة بح  لجنـة   البالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والـسياسية الـذي يقـر باختـصاص               

 .بلاغات الأفرادالإنسان في تلقي 
وستقدم وزارتا العدل والشؤون الخارجية والتعاون التوصـية المتعلقـة بانـضمام المغـرب               

  .دقة عليهإلى البروتوكول الاختياري إلى مجلس الحكومة من أجل المصا
 

  ٣السؤال   
 .لم يقدم التقرير إلى البرلمان 
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 ٤السؤال   
بعض القوانين المغربية تعترف بأسبقية الاتفاقيات الدولية المصادق عليها علـى القـوانين         
 :وهي الوطنية

 ١قانون الجنسية، المادة  - 

 ٣١  و١٨  و٥لقانون المنظم لمهنة المحاماة، المواد ا - 

 الأجانبالموقوفين تعلق بتسليم الظهير الم - 

 ١٧٣قانون المسطرة الجنائية، المادة  - 

 :ومن بين القرارات الصادرة عن المجلس الأعلى، في هذا الإطار، يمكن إيراد ما يلي 
ــم   -  ــرار رقــ ــؤرخ ٢١٦٣القــ ــسان٩ المــ ــل / نيــ ــم   (١٩٩٧أبريــ ــاري رقــ الملــــف التجــ

٢١٥١/٩٦(  

 )١٧١٣/٩٩الملف التجاري رقم  (٢٠٠٠س مار/آذار ٢٢ المؤرخ ٤٢٦القرار رقم  - 

 .عسرينالمدينين الميتعلق هذان القراران بتنفيذ الإكراه البدني في حق  
 

 ٥السؤال   
  . المخصصات العائلية يتم دائما لصالح الأزواجدفع 
ســيجري حــل هــذه المــسألة مــن خــلال تنفيــذ أحكــام الاســتراتيجية الوطنيــة مــن أجــل   

 .صة المحور المتعلق بالقوانين الاجتماعية والاقتصادية وخا،الإنصاف والمساواة
 

  :٦السؤال   
الاســتراتيجية الوطنيــة مــن أجــل  ’’، يتــوفر المغــرب علــى ٢٠٠٦يونيــه /ومنــذ حزيــران 

الإنــصاف والمــساواة بــين الجنــسين بإدمــاج مقاربــة النــوع الاجتمــاعي في الــسياسات والــبرامج  
طـار المرجعـي الـذي يتـيح اتخـاذ تـدابير عمليـة في جميـع         تشكل هذه الاستراتيجية الإ .‘‘التنموية

  .القطاعات من أجل تقليص التفاوتات القائمة على الأدوار الاجتماعية
تنميــة إنــسانية ومــستدامة ومنــصفة ’’الرؤيــة الــتي تــسعى الاســتراتيجية لتحقيقهــا هــي و 

  :، تنصرف‘‘تقوم على الإنصاف والمساواة بين الجنسين
 :إلى هدفين )أ( 

النـــساء والرجـــال يـــضعون تـــصورات الـــسياسات والـــبرامج الإنمائيـــة ويـــؤثرون فيهـــا   - 
 ويوجهونها بطريقة منصفة ومتساوية؛
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النساء والرجال والفتيات والفتيان يستفيدون من السياسات والبرامج الإنمائيـة بطريقـة             - 
 منصفة ومتساوية

 :مجالات للعملوإلى خمسة  )ب( 
 الحقوق المدنية؛ - 
 والمشاركة في اتخاذ القرار؛ألة التمثيل مس - 
 الحقوق الاجتماعية والاقتصادية؛ - 

 التشغيل • 

 الصحة • 

 التعليم والتكوين • 

 الموارد والمنتوجات التي تولدها التنمية الزراعية والريفيةإمكانية الحصول على  • 

 البنيات التحتيةإمكانية الاستفادة من  • 
 

 عي والفرديأنماط السلوك الاجتما - 
 تغير الأدوار الاجتماعية • 

 التوازن بين الحياة المهنية والحياة الأسرية • 

 تنظيميةالتغيرات  • 

 إدماج المنظور الجنساني في المؤسسات والسياسات المحلية - 

 مـذكرة للـوزير الأول      ٢٠٠٧مـارس   /في إطار هذا المنظور، نـشرت خـلال شـهر آذار           
وشــاملة، في جامعــة ، بطريقــة المنظــور الجنــسانية علــى إدمــاج تحــث مختلــف الإدارات الحكوميــ

 والتخطـيط والبرمجـة     اتالبرامج والسياسات الإنمائية، بوصفه وسيلة للتشخيص ووضع التـصور        
 .والتنفيذ والمتابعة التقييمية

 لتنفيــذ أحكــام هــذه الاســتراتيجية ٢٠٠٩-٢٠٠٧وتمــت صــياغة خطــة عمــل للفتــرة   
وقـد تم إنجـاز العديـد       . ٢٠٠٧الاجتماعية والأسرة والتـضامن سـنة       على مستوى وزارة التنمية     

ويتعلق الأمر على الخصوص بإنشاء لجنة التعاون في مجـال   .من الأنشطة المتضمنة في هذه الخطة
ستمكن من ضمان اتساق أكبر في الأعمال التي يقوم بها الـشركاء الـدوليون    الاجتماعي  النوع  

 .موالترشيد الأمثل للدعالمعنيون 
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القــضايا الجنــسانية لخــبراء في مجــال مجموعــة مــن اوعــلاوة علــى ذلــك، يجــري تــشكيل   
ــة لتنفيـــذ     ــها القطاعيـ ــياغة خطـــط عملـ ــة في صـ ــة إدارات الدولـ ــية هـــي مواكبـ ــه الأساسـ مهامـ

 .الجنسانيةستراتيجية الا
، انـــدمجت وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة والأســـرة ٢٠٠٧ســـبتمبر /مـــن أيلـــولواعتبـــارا  

 .في التنمية البشرية المستدامةالمنظور الجنساني  هيكل واحد يدمج والتضامن في
لنـــهج وســيتم تنفيــذ خطـــة عمــل الاســـتراتيجية الوطنيــة للإنــصاف والمـــساواة وفقــا        

الإدارات الوزاريـة والمنظمـات    :مختلـف الـشركاء  أنـشطته   إلى تكامل يرميتشاركي وتشاوري 
 .الحكومية غير

 .أولوية لوزارة التنمية الاجتماعيةيعد إنشاء آلية تشاور واسعة و 
 

  :٧السؤال   
بإدماج المنظور الجنـساني    وفي إطار إصلاحات الميزانية، قامت وزارة المالية والخوصصة          

 بــشراكة مــع صــندوق الأمــم  ٢٠٠٢طلقــت منــذ ســنة  في إعــداد الميزانيــة، وهــو ثمــرة عمليــة أُ 
 صـندوق الأمـم المتحـدة    - لية والخوصـصة المتحدة الإنمائي للمرأة، ولا سيما مشروع وزارة الما   

 .‘‘ في الميزانية الاجتماعيتعزيز القدرات الوطنية في مجال مراعاة النوع’’الإنمائي للمرأة بشأن 
والهـدف هــو مراعــاة الانــشغالات والمــصالح المختلفـة للنــساء والرجــال والفتيــات والفتيــان عنــد   

هر علـى ضـمان الإنـصاف وتحـسين فعاليـة           صياغة السياسات العامة وتنفيذها وتقييمها مع الـس       
 . بشكل أفضلوانسجام السياسات العامة من خلال تخصيص موارد الميزانية

ــة يراعــي        المنظــور لقــد تم إنجــاز العديــد مــن الأعمــال مــن بينــها صــياغة دليــل للميزاني
ــة’’ووضــع دليــل عملــي  الجنــساني  ــرين عــن  ‘‘ دليــل الميزاني ملحقــين نــوع الجــنس وإنجــاز تقري

التقريـر المتعلـق بنـوع    وستواصـل وزارة الماليـة والخوصـصة صـياغة      .تقرير الاقتـصادي والمـالي  بال
وقـد حظيـت تلـك الأعمـال بثنـاء          . ٢٠٠٨نون الماليـة لـسنة      ارافق وثائق تقديم ق ـ   يُالذي  الجنس  

 لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي      صـدور نـشرة صـحفية     الشركاء الوطنيين والدوليين، وبخاصة     
 . مبادرة المغرب بالمبادرة الناجحة غير المسبوقةا يصف فيه٢٠٠٥ للمرأة سنة

 الميزنــة في طريقهــا إلى أن تــصبح آليــة دائمــة في عمليــة  لنــوع الجــنسفالموازنــة المراعيــة  
وهذا واضح علـى نحـو خـاص مـن خـلال عـدة أوجـه، وبخاصـة          .القائمة على الأداء في المغرب

إدراج البعـد    الـتي دعـت الإدارات القطاعيـة إلى          ٢٠٠٧الرسالة التوجيهيـة للـوزير الأول لـسنة         
 . في مؤشرات أداء الميزانيةالجنساني
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بتوجيــه ، تقــوم وزارة الخوصــصة والماليــة   ٢٠٠٨وفيمــا يتعلــق بقــانون الماليــة لــسنة      
 بالتكوين المهـني وكتابـة الدولـة المكلفـة بمحاربـة الأميـة،              ةوزارتين رائدتين، كتابة الدولة المكلف    

في تخطــيط وبرمجــة الميزانيــة، ولا ســيما وضــع مؤشــرات أداء  البعــد الجنــساني دمــاج مــن أجــل إ
 .لنوع الجنسمراعية 

 
  مشاركة المرأة في الحياة العامة واتخاذ القرار  
  ٨السؤال   

 مقعدا مـن مقاعـد الـدائرة        ٣٠، التزمت الأحزاب السياسية بتخصيص      ٢٠٠٢في سنة    
ــة   ــة الوطني ــساء حــصرا، و الانتخابي ــاح دخــول   للن ــا أت ــواب، في  ٣٠هــو م ــرأة إلى مجلــس الن  ام

 ٢٠٠٧الانتخابـات التـشريعية لـسنة       في  ، وتم الإبقاء علـى هـذا الاتفـاق          ٢٠٠٢انتخابات سنة   
  .لكن لم يتم بعد إضفاء الطابع المؤسسي على أي إجراء

فاللائحــة الوطنيــة تبقــى إجــراء معــزولا وخاضــعا لإرادة الأحــزاب الــسياسية ولا تهــم     
 . حصصنظام

 على القانون العضوي المتعلـق بمجلـس        ٢٠٠٧لكن بمناسبة التعديل الذي أدخل سنة       و 
، وهــو مــا ) في المائــة٦(لعتبــة التمثيــل ) الإيجــابي/التمييــز(تم إخــضاع اللائحــة الوطنيــة  النــواب،

 .أعاق دخول النساء من عدة أحزاب إلى الهيئة التشريعية

 امـرأة   ٣٠ع الأحـزاب الـسياسية، مـن وصـول          ومكن تمديد العمل باللائحة، بتشاور م      
إلى مجلــس )  انــتخبن عــن طريــق اللــوائح المحليــة ٤(انــتخبن في إطــار الــدائرة الانتخابيــة الوطنيــة  

 .٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧النواب في الاقتراع التشريعي ليوم 
في مجلـس النـواب في الاقتـراع    اللـواتي انـتخبن عـضوات     عـدد النـساء     يبلـغ   ومع ذلـك،     
 في  ١٠,٤٦ نائبـا، أي نـسبة       ٣٢٥ مـن مجمـوع      ٣٤،  ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٧يعي ليـوم    التشر

 .٢٠٠٢الانتخابات التشريعية لسنة بالمائة؛ مسجلات تراجعا مقارنة 
 .٦يرجى الرجوع أيضا إلى إجابة السؤال رقم  

 
 ٩السؤال   

 .انتخابات المجالس البلديةفيما يتعلق بليس هناك نظام حصص  

الاسـتراتيجية الوطنيـة مـن    ’’إطار خطـة العمـل مـن أجـل تنفيـذ أحكـام            ومع ذلك، في     
أجــل الإنــصاف والمــساواة بــين الجنــسين بإدمــاج مقاربــة النــوع الاجتمــاعي في الــسياسات          
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 مــن أجــل زيــادة عــدد النــساء علــى ٢٠٠٧، ثمــة عــدة أعمــال مبرمجــة ســنة  ‘‘التنمويــة والــبرامج 
 .المستوى البلدي

 إلى المؤسـسات     التصريح الحكومي بتـشجيع وصـول النـساء        خلالتلتزم الحكومة من    و 
المنتخبــة وإلى مناصــب القــرار مــن أجــل تحقيــق المــساواة عــن طريــق إقامــة اســتراتيجية متعــددة    

ويتعلق الأمر بخاصـة بتعزيـز    .التمييز الإيجابيتدابير  الطابع المؤسسي على إضفاءالأبعاد تتضمن 
، وذلك عن طريـق تنظـيم حمـلات         ٢٠٠٩ات المقبلة سنة    المشاركة السياسية للمرأة في الانتخاب    

 .، إضافة إلى التدابير التشريعية والتنظيمية التي سيتم تحديدهالتوعية المرشحات وتدريبهن
ال وصـول المـرأة إلى مناصـب        مج ـصياغة رؤية شاملة في     مسألة  وفي هذا الإطار، توجد      

 .قيد البحثيجابي تدابير التمييز الإالقرار وإضفاء الطابع المؤسسي على 
 

 ١٠السؤال   
ــب      ــساء في مناصـ ــيين نـ ــشكل تعـ ــة ويـ ــصب مستـــشارة   قياديـــة رفيعـ ــيما منـ ، ولا سـ
، ومـا إلى ذلـك، أمثلـة بـارزة          )حاكمـة إقلـيم   (، وسـفيرة، وعاملـة      ةالملك، ووزيرة منتدب ـ   جلالة

  .تظهر تشبث بلادنا بمبدأ المساواة بين الجنسين في المشاركة في القوة العاملة
 هـــذا الإطـــار، وعلـــى المـــستوى الـــسياسي، تـــضم الحكومـــة الحاليـــة المنبثقـــة عـــن  وفي 

 التنمية الاجتماعيـة، والأسـرة      وزيراتمنهن  ( سبع وزيرات    ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ٧انتخابات  
وهـي زيـادة هامـة     . وزيـرا ٣١مـن مجمـوع   ) ن، والـصحة، والطاقـة والمعـادن، والثقافـة    موالتـضا 

  . وزيرا٣٤تي لم تعين فيها سوى كاتبتي دولة من أصل مقارنة مع الحكومة السابقة ال
لاعتبارات متصلة بطـرق حيـاة      حكرا على الرجال    السلطة التي ظلت    وظائف  كما أن    

ــا      ــازا ذكوري ــد امتي ــراف لم تع ــادات والأع ــى      .الأجــداد والع ــبير عل ــشكل ك ــد انفتحــت ب لق
ــود ــتي   وجـ ــرأة الـ ــلت إلى لمـ ــرم  وصـ ــة الهـ ــل  (قمـ ــرأة في منـــصب عامـ ــيين مـ ــذلك إلى  )تعـ وكـ
 ).‘‘عريفة’’عون سلطة ( قاعدته

 
 جواب وزارة المالية والخوصصة  

لزيادة عدد النساء اللائي يشغلن مناصب القرار، أفضت التدابير والتوجيهات المتخـذة             
إلى صــياغة برنــامج اســتراتيجي متوســط المــدى لإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى المــساواة بــين     

 :ويتعلق الأمر على وجه الخصوص بما يلي. ةالجنسين داخل الإدارة العمومي
الاعتراف بالمساواة بين الجنسين بوصـفه بعـدا يفـضي إلى الديمقراطيـة والحكـم الرشـيد                  - 

 .وتحديث الإدارة العمومية
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المــساهمة في تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة مــن أجــل الإنــصاف والمــساواة بــين الجنــسين    - 
 .مةا الإدارة العبإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في

الإدماج المنهجي للمساواة بين الجنسين في الإصلاحات المتصلة بتدبير المـوارد البـشرية              - 
 .من خلال تدابير وقائية وتصحيحية

الـشاملة  جعل أثـر وزارة تحـديث القطاعـات العامـة يـصل المـستوى الأمثـل في مهمتـها               - 
وية في إطــــار تحــــديث رأس المــــال البــــشري علــــى أســــس متــــسا تنميــــة المتمثلــــة في 

 .العامة الإدارة

والكفـاءات عمـلا تأسيـسا    إطـار مرجعـي للوظـائف    وعلاوة على ذلك، يشكل وضـع       
فهــو يــشكل أداة أساســية . أساســيا لتجديــد القطــاع العــام وأي سياســة لتنميــة المــوارد البــشرية

ل وتنميـة   ووسيلة مرجعية من أجل تدبير أمثل للموارد البـشرية يرتكـز علـى تنظـيم فعـال للعم ـ                 
 .للكفاءات ملائمة

 بـشكل فـوري في مختلـف محـاور         وتتيح خـصائص الإطـار المرجعـي إمكانيـة اسـتخدامه           
التدبير الاستباقي للوظائف والكفـاءات، وإعـادة تنظـيم العمـل، والتعـيين             (تدبير الموارد البشرية    

، والتـدبير الأمثـل     بوالتـدري الملائم، والحراك الوظيفي، والحراك الجغرافي، والتدويل، والترقيـة،         
 ...).لحافظة كفاءات الإدارات العمومية

  .وستتم ترجمة كل هذه التدابير إلى أعمال تنفيذية وربطها بمؤشرات متابعة وتقييم 
 

  وزارة إعداد التراب الوطني والماء والبيئةرد  
 ٢٩، أي بنـسبة تزيـد علـى        ٨٩ إلى   ٢٦ارتفع عدد النـساء في مناصـب المـسؤولية مـن             

الشراردة بني حـسن، وأصـبحن    - زعير وجهة الغرب  - سلا زمور  - المائة في جهة الرباط   في  
 .في درجة مديرات بالإدارات المركزية

 في العـام الدراسـي   نـساء علـى رخـصة متابعـة دراسـتهن          ٧وفي القطاع ذاته، حـصلت       
ثـل أكثـر    المهـني، وهـو مـا يم   التكـوين  امرأة في معاهـد   ١٩  في المعاهد العليا، و    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 . في المائة من مجموع المستفيدين٤٩من 
 التكـوين  مـن بـرامج      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ العـام الدراسـي   وبلغ عدد النساء المستفيدات في       
 . في المائة من مجموع المستفيدين٥٠، أي ٢١٩المستمر 
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 رد الوزارة المكلفة بالعلاقات مع البرلمان
 .ار في المائة من مناصب اتخاذ القر٢٠ تشغل النساء 

 رد وزارة تحديث القطاعات العامة  
ي اسـتراتيج قامت الوزارة، بتعاون مع الوكالة الكندية للتنمية الدولية، بوضـع برنـامج              

ويُعتبر هذا البرنـامج إنجـازا      . الخدمة المدنية على المدى المتوسط لمأسسة المساواة بين الجنسين في         
ل الإنصاف والمساواة بين الجنسين عـن طريـق      ية الوطنية من أج   ستراتيجقطاعيا يأتي في إطار الا    

 .إدراج المنظور الجنساني في السياسات والبرامج الإنمائية
لنــساء في مراكــز صــنع القــرار زيــادة عــدد اوفي مــا يخــص الإجــراءات المتخــذة لكفالــة  

 ).يةالتنفيذية للاستراتيجانظر الخطة (
 ١١السؤال 
 .وعلى المستوى الدولي ارتفاعا ذا باللم يعرف عدد النساء في السلك الدبلوماسي  
ــة خاصــة     جــزءا )  أو المعاملــة التفــضيليةالتمييــز الإيجــابي(وســيكون وضــع تــدابير مؤقت

 .ية متعددة الأبعاد لتشجيع وصول المرأة إلى مراكز القرارستراتيجيتجزأ من الا لا
 العنف ضد المرأة

 ١٢السؤال 
لتــضامن بوضـــع نظــام مؤســسي لجمـــع    تقــوم وزارة التنميــة الاجتماعيـــة والأســرة وا    

ــى أســاس الجــنس    ــالعنف عل ــة ب ــدرجو. المعلومــات المتعلق ــدعم مــن   ين ــام ب  هــذا المــشروع، المق
صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، في إطـار تنفيـذ اتفـاق الـشراكة الموقـع مـع المندوبيـة الـسامية                        

 :يوسيمكن نظام جمع المعلومات من تحسين المعلومات عن طريق ما يل. للتخطيط
توحيــد النــهج المتبــع في جمــع البيانــات بــين كافــة الــشركاء المؤســسيين، وهــم وزارتــا      - 

 الصحة والعدل، والدرك الملكي والأمن الوطني
 وضع قاعدة بيانات مركزية وقواعد بيانات قطاعية - 
 إنجاز تقارير إحصائية دورية - 

، إبـان الحملـة     ٢٠٠٧بر  نـوفم / تـشرين الثـاني    ٢٦ويُتوقع الشروع في العمل بالنظـام في         
 .الوطنية الخامسة لمناهضة العنف ضد المرأة
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هــذا، ويُنجــز تقريــر إحــصائي ســنوي منــذ اســتحداث رقــم الاتــصال الأخــضر للنــساء   
ويجري تعميم التقرير الثاني المعد اعتمادا علـى إحـصاءات          . ٢٠٠٥والفتيات ضحايا العنف في     

 ).٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني(الرقم الأخضر 
وأما عن إحصاء حالات العنف التي أسفرت عن محاكمـات قـضائية، فتجـدر الإشـارة                 

إلى أن الشكاوى من العنف تكون موضوع إجراءات قضائية تحـت إشـراف النيابـة العامـة الـتي             
 .ترفع دعاوى قضائية ضد الجناة

  البيانات الإحصائية عن مختلف أشكال العنـف المرتكبـة في           على ويحتوي الجدول التالي   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤فترة ال

 ٢٠٠٦عام  ٢٠٠٥عام  ٢٠٠٤عام  نوع العنف
 النصف الأول

 ٢٠٠٧من عام 
 ١٥ ٥١١ ١٣ ٢٤٤ ١١ ٢٤١ ٣ ٨٦٩ عنف جسدي
 ١ ٠١٦ ١ ٨٨٥ ١ ٥٨٠ ١ ١١٤ عنف جنسي

  ١٦ ٥٢٧ ١٥ ١٢٩ ١٢ ٨٢١ ٤ ٩٨٣ المجموع
ــها، فا   ــة لا تُطبــق دائمــا  لأحكــامورغــم الجهــود كل ــةأحكــام ســيما  لا( القانوني  مدون
 .تُنفذ دائما  القضائية لا، والأحكام)الأسرة

ية مناهـضة العنـف وبرنـامج عملـها مـن أجـل تحديـد الأولويـات               استراتيج ستستكملو 
العناصـر  والوسائل التي ينبغي تعبئتـها لتنفيـذ أفـضل، وذلـك بتـشاور واسـع النطـاق مـع مختلـف           

 .الفاعلة
 دقيقــة عــن معلومــاتصيل وسيــشكل إجــراء اســتطلاع وطــني حــول العنــف أداة لتح ــ 

 .انتشار العنف
 وستتعزز المعرفة بالظاهرة كيفا وكما بالأبحاث الإجرائية والاستطلاعات الدورية 
 ١٣السؤال 
ــة أو           ــت الزوجي ــف ســواء داخــل بي ــرأة ضــحية العن ــة الم ــائي حماي ــانون الجن ــل الق يكف
ضحية امـرأة أو فتـاة      كانـت ال ـ  وتُشدد العقوبة إذا كـان الجـاني زوجـا أو قريبـا، سـواء               . خارجه
 .قاصرا

تقـــضي ذي يعاقـــب علـــى التحـــرش الجنـــسي، ـــــغل الـــون الـــشــــــلى قانـــــلاوة عـــــوع 
مـع   تتـراوح بـين عـام وعـامين          بالسجن لمدة  الجاني   بمعاقبة القانون الجنائي     من ٥٠٣ - ١ المادة

 . درهم٥٠ ٠٠٠ و٥ ٠٠٠غرامة تتراوح بين 
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 ١٤السؤال 
 مـشروع قـانون   ٢٠٠٦أكتـوبر  /ف المـرأة في تـشرين الأول  عرضت الوزارة المكلفة بمل ـ  

 القــانون الجنــائي، وذلــك في إطــار تنفيــذ  تعــديليتعلــق بمناهــضة العنــف ضــد المــرأة، مــن أجــل  
 .ية الوطنية لمناهضة العنف ضد المرأةستراتيجالا

 : ما يلية المقترحالتعديلاتشمل تو 
  وقائيةأحكام - 

 ص الذي يؤوي المرأة ضحية العنفالشخ المفروضة على قوبةعرفع ال • 
 الاعتراف للجمعيات بحق تنصيب نفسها طرفا مدنيا أمام المحاكم • 
الــسماح لوكيــل الملــك وللوكيــل العــام للملــك ولقاضــي التحقيــق بــإخراج الــزوج  • 

 المعتدي من بيت الزوجية فور ارتكابه للعنف ضد زوجته
  أعوام٥ده لمدة قد تصل إلى منع المعتدي من الاقتراب من الضحية ومن أولا • 
  نفسييبإخضاع المعتدي لمعاينة طب • 
 كفالة المساعدة القضائية للمرأة ضحية العنف مهما تكن حالتها المادية • 

 
 أحكام عقابية - 

 معرض للعقوبةكل من ارتكب عنفا ضد امرأة فهو  • 
 .وسيكون هذا المشروع موضوع مشاورات أوسع نطاقا 
 ١٥السؤال 
، إلا أن الحكومـة، دعمـا       للـضرب  مراكز إيواء النساء اللاتي يتعرضن       إلى المغرب   يفتقر 

للعمل الذي تقوم بـه المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تُعـنى بالنـساء ضـحايا العنـف، قـد أنـشأت                         
 .في الدار البيضاء “مركز الإسعاف الاجتماعي المتنقل”

شـخص يعـيش في الـشوارع،        الاجتمـاعي لأي     التهميشوالمركز هيكل أُنشئ لمناهضة      
 المعنية والجمعيـات العاملـة مـن أجـل          الوزاراتسواء كان رجلا أو امرأة أو طفلا، بشراكة مع          

مركـــز الإســـعاف الاجتمـــاعي الـــدولي  ”حمايـــة الفئـــات الاجتماعيـــة الـــضعيفة، وبـــدعم مـــن  
 :الآتي وتتمثل مهام المركز الرئيسية في. “الفرنسي
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رق متنقلــــة لتقــــديم المــــساعدة المهنيــــة ومتعــــددة الحــــضور الــــدائم في الــــشوارع لفــــ - 
 الاختصاصات للأشخاص الذين يعيشون في الشوارع

 في حالات الطوارئ، إذا ارتئي أن ذلك ضرورة قصوىتوفير المأوى  - 
 .تعزيز قدرات الهياكل المشاركة في العملية - 

محليـة  عـات   في جما ) المراكـز الاجتماعيـة   (وإن تعميم سلسلة الخدمات هذه ومأسـستها         
متابعــة أخــرى، مــع تزويــدها بــالموارد البــشرية والماديــة، واســتحداث الأدوات الــتي تمكــن مــن   

 .، تشكل جزءا من برنامج العملأدائها
ويتوقع المغرب توسيع هذه الهياكل في المستقبل عن طريـق إدماجهـا في سلـسلة شـاملة                  

المعـدات الملائمـة لاحتياجـات النـساء        لتقديم الخدمات مزودة بالموارد البشرية اللازمـة ومجهـزة ب         
 .ضحايا العنف

 مـن ميزانيتـها لفائـدة       كـل عـام جـزءا     وتخصص القطاعات الوزارية والجماعـات المحليـة         
الجمعيات التي تُعـنى بحمايـة المـرأة وحقـوق الإنـسان، سـواء في إطـار دعـم مـشاريعها أو تعزيـز                        

 .اقدراته
الإرشـاد القـانوني والـدعم       والتوجيـه و    مركـزا للاسـتماع    ٣٤وفي هذا الإطار، يستفيد      
 . تقدمها الدولةإعانات من المراكز الشريكة في عملية الرقم الأخضر الوطني من النفسي

 
 الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء

 
 ١٦السؤال 
 :في ما يخص الاتجار بالمرأة، تدلي وزارة العدل بالبيانات الإحصائية التالية 

 عدد الأشخاص المعتقلين عدد القضايا السنة
٧ ٤٧٧ ٥ ٩١٣ ٢٠٠٤ 
٢٣ ٥١٨ ١٦ ٤٦٥ ٢٠٠٥ 
٦ ٨٩١ ٥ ٠٣٠ ٢٠٠٦   

 ١٧السؤال 
تقوم وزارة الفلاحة والتنمية القروية والصيد البحري بإعداد خطة عمل لإدراج البعـد              

وترتكـز خطـة العمـل هـذه        . الزراعيـة والريفيـة   الجنساني في سياسات وبرامج ومـشاريع التنميـة         
 : أهداف محورية، هي٧حول 
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 تحسين دخل سكان الأرياف الأكثر فقرا ومنهم النساء؛ - 
 تحسين الظروف الاقتصادية للمرأة؛ - 
  الصحية؛الخدماتتمكين الرجال والنساء والأطفال من الحصول على  - 
  الصحية والتغذية بالنسبة لسكان الأرياف الأكثر فقرا؛النظافةتحسين  - 
ال الأريــاف ذكــورا وإناثــا إلى نهايــة المرحلــة الإعداديــة علــى الأقــل   كفالــة تعلــيم أطفــ - 

ــيص )٢٠١٥( ــسبة، وتقل ــساء إلى   ن ــة بــين الرجــال والن ــة ٢٠ الأمي ، )٢٠١٠( في المائ
  بالنسبة للمسنين؛٢٠١٥والقضاء عليها بحلول عام 

  للرجال والنساء؛الإرشاديةبرامج التشجيع  - 
 .لأطفال ذكورا وإناثاوضع تدريب مهني يراعي احتياجات ا - 

مـستوى تمثيلـهن حـتى      وتشجع الوزارة انتظام النساء في جمعيـات وتعاونيـات لتحـسين             
 . إلى دوائر صنع القراريصبحن أقدر على إسماع صوتهن والوصول

 لفائــدة النــساء في  الإرشــادوقــد اســتُحدث في الميزانيــة بــاب خــاص بإنجــاز أنــشطة        
 .٢٠٠٢الأرياف لأول مرة في عام 

تقوم المكاتب الجهويـة للاسـتثمار الفلاحـي بالحفـاظ علـى مكتـسبات مـشروع دعـم                 و 
التنمية الفلاحيـة ذات الـصلة بالأنـشطة النـسائية، عـن طريـق الإبقـاء علـى المـوظفين وتخـصيص                      

 .الوسائل المادية والمالية الكافية لمواصلة الجهود التي شُرع فيها
الاقتـصادية   - سين الظروف الاجتماعية  ويهدف برنامج الأنشطة المدرة للدخل إلى تح       

 .لنساء الأرياف
 .٦يرجى الرجوع أيضا إلى الرد على السؤال و 

 
 :الإجراءات الداعمة للأنشطة المدرة للدخل

 والتـسويق   تحـسين القيمـة المـضافة     تدريب نساء الأرياف على الأوجه التقنية للإنتـاج و         - 
 المتعلقة بمنتجات المشاريع؛

 نظيم معارض تسويق لمنتجات النساء الريفيات في المغرب وفي الخارج؛ت - 
 .التتبع الدوري للإنجازات عن طريق الزيارات الميدانية وتنظيم حلقات عمل جهوية - 
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 :ة النسائيالقيادة الفلاحي والإرشادإجراءات   
ــرامج العمــل       ــسنوات الأخــيرة في ب ــوحظ تقــدم هــام في ال ــساء  ول ــة عــدد الن  مــن ناحي

 . الفلاحيالإرشادالمستفيدات من تدابير 
 

 ١٨السؤال 
ذه به ـوفي موضوع مناهـضة العنـف ضـد المـرأة، يـنظم المغـرب سـنويا حمـلات للتوعيـة                      

 الظـاهرة،    هـذه  تـسامح المجتمـع مـع     ل  إلى وضع حد    هذه الحملات  تهدفو .الظاهرة الاجتماعية 
بنيــة علــى احتــرام حقــوق الفــرد كمــا تــدفع الأجيــال الجديــدة إلى اتبــاع نمــاذج مــن العلاقــات م

 .والمسؤوليات الفردية
 : المواضيع المختلفة التاليةبشأنونُظمت الحملات  

مناهـضة العنـف    ”، تحـت شـعار      ٢٠٠٤الحملة الوطنية لمناهضة العنف ضد المرأة لعـام          - 
 “ضد النساء مسؤولية الجميع، فلنتصدى له

لا للعنـف ضـد     ”، تحـت شـعار      ٢٠٠٥ الحملة الوطنية لمناهضة العنف ضـد المـرأة لعـام          - 
 “النساء

 -  
 بلــدا مــن ١٣متوســطي منــاهض للعنــف ضــد النــساء، بمــشاركة   - أول منتــدى أورو - 

ــن       ــدا، مـ ــط وكنـ ــيض المتوسـ ــر الأبـ ــى البحـ ــة علـ ــدان المطلـ ــشرين ٢٥ إلى ٢٣البلـ  تـ
 .٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

 )سيةباللغتين العربية والفرن(نشر تقرير المنتدى المتوسطي الأول  - 
 نشر تقرير الحملة الوطنية الثالثة لمناهضة العنف ضد المرأة - 
مـن أجـل قـانون      ”، تحـت شـعار      ٢٠٠٦الحملة الوطنية لمناهضة العنف ضد المرأة لعام         - 

ــساء   ــانون يجــرم التحــرش    “مناهــضة العنــف ضــد الن ، الــتي شــهدت تقــديم مــشروع ق
 الجنسي بالنساء

ــا  للقــافلات  -  ــة بتعــاون مــع الجمعي ــة في عــامي  توعي ــدار ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ت المحلي  في ال
 .البيضاء ومراكش وفاس ومكناس وسلا وآسفي وطنجة ووارزازات
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 ١٩السؤال   
عملا بالتعليمات الملكية السامية الـواردة في الرسـالة الـتي وجههـا صـاحب الجلالـة إلى              

الاقتـصادية لفائـدة    - الوزير الأول، شرعت وزارة الداخلية في تنفيذ برامج للتنمية الاجتماعيـة       
 .المرأة في الأرياف، مستهدفة محاربة الفقر

ــتفادت حـــوالي    ــذا اسـ ــتلن في جمعيـــات مـــن   ٢٥٠ ٠٠٠وهكـ ــة ممـــن تكـ ــرأة ريفيـ  امـ
 .مشروعا على صعيد المملكة ٩١

وقد اتخذ مجلس الوصاية تدابير لتصحيح الأضرار الناجمة عن بعض الأعراف الـتي تميـل                
 .من الانتفاع من الأراضي الجماعيةإلى حرمان النساء الريفيات 

 في المائـة،    ١٧,٤٥، أي   ٨٥ ملفا، منها    ٤٨٧ بت مجلس الوصاية في      ٢٠٠٥ففي عام    
 في المائــة أُلغيــت لعــدم ٤٢تهــم رفــض قــرارات اتخــذها نــواب الأراضــي الجماعيــة، ومــن بينــها   

 .وفينالمتإقرارها بأحقية النساء في أن يرثن حق الاستغلال الذي كان بيد أزواجهن 
 النساء اللائي تمكن مـن الاسـتفادة مـن اسـتغلال أراض     بلغ عدد وبفضل هذه الجهود،     

 :، كما هو مبين في الجدول بعده امرأة١٤جماعية من أجل رفع قيمتها 
  

 نوع المشروع عدد النساء الإقليم الجهة
  واحد مشروع تجاري- ٥ القنيطرة الغرب الشراردة بني حسن

  مشاريع فلاحية٣ -
  حجارة واحد مقلع-

  واحدمشروع تجاري ٣ قلعة السراغنة تانسيفت الحوز - مراكش
  واحدمشروع تجاري ٣ ديةيشالر مكناس تافيلالت

  واحدمشروع فلاحي ١ بني ملال تادلة أزيلال
  حجارة واحدمقلع ١ سطات الشاوية ورديغة

  واحدمشروع تجاري ١ فيجيج الشرق
    ١٤  المجموع
ــ   علــى مــستوى المبــادرة  صــنع القــرار  في المائــة مــن ممثلــي هيــئتي ١٥,٥ء ساتــشكل الن

إدارة مكلفـة بمهمـة تحـت إمـرة         (الوطنيـة للمبـادرة     التنسيقية   الهيئةالوطنية للتنمية البشرية، وهما     
في حـين تتبـع إدارة العمـل الاجتمـاعي للمـصالح            ). السيد الوالي، الكاتب العام لوزارة الداخلية     

ومـن مهامهـا تمكـين النـساء مـن      . وعة تحت إشراف عمال أقاليم وعمالات المملكة     المحلية الموض 
 .الاستفادة من المزيد من المشاريع المدرة للدخل من أجل إدماجهن في النسيج الاقتصادي
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 التعليم والقوالب النمطية  
 ٢٢  و٢١  و٢٠ الأسئلة

ر والبحـث العلمـي سياسـة       اعتمدت وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأط        
واسـتُثمر توجـه سياسـي جـاد ومكثـف في تعزيـز جـودة               .  وتوطيد المساواة بـين الجنـسين      تفعيل

التعليم والتدريب المتاح للمرأة وفي تطوير النظام التربوي وتنميـة كفاءاتـه الداخليـة مـع مراعـاة           
القاعـــدة الرئيـــسية وبنـــاء عليـــه، يـــشكل الميثـــاق الـــوطني للتربيـــة والتكـــوين  . البعـــد الجنـــساني

 .٢٠٠٩-٢٠٠٠للاستراتيجيات السياسية وبرنامج تطوير قطاع التعليم خلال العقد 
وفي هذا الإطار تعمل وزارة التربية الوطنية بطريقة متكاملة ومثلى من أجـل الحـد مـن                  

التفاوتــات في نــسب الالتحــاق بالمــدارس بــين المنــاطق الريفيــة والحــضرية، وتعزيــز المــساواة بــين 
و بــصفة عامــة، اتخــذت .  وتكــافؤ الفــرصصول علــى التعلــيمنــاث والــذكور في إمكانيــة الحــالإ

 :وزارة التربية الوطنية التدابير التالية
إعداد إطار استراتيجي لتطوير نظام تعليمـي يحـدد توجهـات تطـور النظـام في                 )أ( 

للتربيـة والتكـوين     وتترجم فيه المبادئ الأساسية المنصوص عليها في الميثـاق الـوطني             ٢٠٢٠أفق  
 إلى أهداف كبرى وأهداف محددة؛بشأن تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين 

إدماج المساواة بين الجنسين وتكـافؤ الفـرص كبعـد شـامل في مـشروع تعزيـز                  )ب( 
القدرات المؤسسية للنظام التعليمي المغربي في تطبيق سياسة اللامركزية وتفـويض الـسلطات في              

وفي إطـار هـذا المـشروع، تتحـدد اسـتراتيجية تكـافؤ الفـرص والمـساواة                 . غربقطاع التعليم بالم  
التطــوير التنظيمــي وإدارة المــوارد : بــين الجنــسين مــن خــلال جميــع هــذه المكونــات وخــصوصا  

البشرية والإدارة والمتابعة وتقييم النتـائج والتخطـيط الاسـتراتيجي والإدارة الماليـة والميزنـة علـى                 
  النتائج؛أساس

وضع خطة استراتيجية متوسطة الأجل من أجل إضفاء الطابع المؤسسي علـى             )ج( 
ــع      ــشراكة م ــة بال ــة الوطني ــسين في وزارة التربي ــين الجن ــساواة ب ــين    الم ــساواة ب ــم الم  صــندوق دع

 الجنسين؛

ــدارس   )د(  ــات بالمـ ــاق الفتيـ ــات    : التحـ ــدد الفتيـ ــة في عـ ــادة ملحوظـ ــجلت زيـ سُـ
 ؛٢٠٠٧  و١٩٩٩ة في الفترة ما بين حقات بالمدارس خلال السنة الدراسيتلالم

ــدائي   ‘١’  ــالغون مــن العمــر أربــع ســنوات فمــا    (التعلــيم مــا قبــل الابت الأطفــال الب
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦السنة الدراسية ): تحت
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ــاطق الحــضرية  -  ــهم ٥٦٦ ٩٤٩: في المن ــل  ٢٧١ ١٠١ من ــاة مقاب ــهم ٥٧٠ ٧٨٣ فت  من
 .٢٠٠٥ فتاة في عام ٢٧ ٧٩٩

 منـــهم ٥٩٤ ٩٣٢ فتـــاة مقابـــل ٢٩٣ ٦٨٥ منـــهم ٥٨٨ ١٥٥: في المنـــاطق الريفيـــة - 
 .٢٠٠٥ فتاة في عام ٢٩٤ ٤٠٤

 :التعليم الابتدائي ‘٢’ 
تلميـذا   ٢٨٣ ٧٥٠ فتاة مـن مجمـوع       ١٣٩ ٦٤٦: أطفال المدارس في المناطق الحضرية     - 

 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٢٧٩ ٥٠٢ فتاة من مجموع ١٣٧ ٠٠٢مقابل 
 تلميـذا   ٣٠٦ ١٦٥ فتـاة مـن مجمـوع        ١٤٩ ١٢٨: أطفال المـدارس في المنـاطق الريفيـة        - 

 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٢٩٧ ٣٣٤ فتاة من مجموع ١٤٤ ٧٦١مقابل 

 سـنة في المنـاطق الحـضرية،    ١١  سنوات و٦ومن الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين      - 
 فتـاة مـن     ٨٢٠ ٩٣٧ تلميذا مقابـل     ١ ٦٩٦ ٦١٨ فتاة من مجموع     ٣٨٣ ٣٩٢هناك  

 .٢٠٠٥ميذا في عام  تل١ ٦٥٤ ٧٥٨مجموع 

ارتفــع :  ســنة في النــاطق الريفيــة١١  و٦ومــن الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  - 
 تلميـــــذا إلى ١ ٨٨٦ ٢٦٤ فتـــــاة مـــــن مجمـــــوع ٩٠٢ ٧٤١عـــــدد الفتيـــــات مـــــن 

 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ١ ٨٧٥ ٠٧٩فتاة من مجموع  ٩١٦ ٠٩٦

الـــسنة الدراســـية  : ) ســـنة١٤ إلى ١٢مـــن (وي الإعـــدادي ـــــم الثانـــــالتعلي ‘٣’ 
٢٠٠٧-٢٠٠٦: 

الـسنة   خـلال رس في التعلـيم الثـانوي الإعـدادي         احقـات بالمـد   تارتفع عـدد الفتيـات المل      - 
 مـــــن مجمـــــوع  ٥١٠ ٢٤٢ في المنـــــاطق الحـــــضرية إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الدراســـــية 

 تلميـذا في عـام   ٩٩٤ ٧٣٨ فتاة من مجمـوع  ٤٧٤ ٨٨٤ تلميذا مقابل  ١ ٠٦٢ ١٥٧
٢٠٠٥. 

ــاطق ال -  ــات    وفي المن ــدد الفتي ــغ ع ــة، بل ــوع   ١٢٧ ٣٥١ريفي ــن مجم ــاة م  ٣٣٨ ٠٦٩ فت
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٢٧٨ ٢٤٠ فتاة من مجموع ٩٧ ٧٠٠تلميذا مقابل 

-٢٠٠٦الــسنة الدراســية ):  ســنة١٧ إلى ١٥مــن  (يالتعلــيم الثــانوي التــأهيل ‘٤’ 
٢٠٠٧: 

 ٢٧٧ ٨١٤ تلميـذا مقابـل   ٥٩٥ ٤١٢ فتاة من مجموع ٣٠٠ ٣٣٤: المناطق الحضرية  - 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٥٧٦ ٢١٦فتاة من مجموع 
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 فتـاة   ١٩ ٢٤٨ تلميـذا مقابـل      ٦٣ ٠٧٥ فتـاة مـن مجمـوع        ٢٤ ١٤٨: المناطق الريفيـة   - 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٥٢ ٣٨٠من مجموع 

يقــدم دعــم هــام لتــشجيع التحــاق الفتيــات  : دعــم التحــاق الفتيــات بالمــدارس )هـ( 
 :تبالمدارس يتجلى على عدة مستويا

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنة الدراسية : المطاعم المدرسية ‘١’ 
 :التعليم الابتدائي - 

 ٤٨ ٠٠٦  تلميذا مقابـل   ١٠٥ ٥٧٦ فتاة من مجموع     ٤٨ ٢٧٨: المناطق الحضرية  • 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ١٠٣ ٤٢٨فتاة من مجموع 

ــة -  ــاطق الريفيــ ــاة مــــن مجمــــوع  ٤٠٥ ٦٧٦: المنــ ــذا مقابــــل ٨٨٨ ٢٦٠ فتــ  تلميــ
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٨٧٦ ٥٧٤تاة من مجموع  ف٤٠٣ ٣٨٧

 :التعليم الثانوي الإعدادي - 
 فتـاة مـن     ٦٧٤ تلميـذا، مقابـل      ٢ ٢٠٢ فتـاة مـن مجمـوع        ٨٨١: المناطق الحـضرية   • 

 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ١ ٦٦٨مجموع 
 فتـاة   ٧ ٧٧٩ تلميـذا مقابـل      ٢٦ ٩٩٩ فتاة من مجموع     ١١ ٣١٣: المناطق الريفية  • 

 . تلميذا٢٠ ٨٥٥من مجموع 
ــة مــن أجــل ضــمان التحــاق      ‘٢’  ــة والريفي النقــل المدرســي في بعــض المنــاطق النائي

 .الانقطاع عن الدراسةالفتيات بالمدرسة ومكافحة 
في  تلميـذا؛    ٩٥ فتـاة مـن مجمـوع        ٥٤: ريةفي المناطق الحـض    :التعليم الثانوي الإعدادي   - 

 .لميذا ت١ ٥٩٢ فتاة من مجموع ٧٤٤: المناطق الريفية

 :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديم المنح خلال السنة الدراسية  
 

 فتـاة مـن     ٧ ٢٨٠قدمت مـنح كاملـة إلى       : المناطق الحضرية : التعليم الثانوي الإعدادي   - 
 فتـاة مـن     ٧ ٢٦٣قـدمت مـنح كاملـة إلى        : المنـاطق الريفيـة    تلميـذا؛    ١٨ ٣٥٣مجموع  
 . تلميذا٢٠ ٣١٠مجموع 

 :٢٠٠٧-٢٠٠٦ رس الداخلية في السنة الدراسيةاالمد ‘٣’ 
 : التعليم الثانوي الإعدادي - 
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 فتـاة   ٤ ٨٠٠ تلميـذا مقابـل      ١٢ ٨١٧ فتاة من مجموع     ٥ ٦٣٩: المناطق الحضرية  • 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ١٠ ٩٤٦من مجموع 

 فتـاة   ٤ ٣٣٤ تلميـذا مقابـل      ١٥ ٩١٤ فتـاة مـن مجمـوع        ٥ ٥٢٣: المناطق الريفيـة   • 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ١٣ ٢١٤من مجموع 

 
 :التعليم الثانوي التأهيلي - 

 ٨ ٤٥٨ تلميــذا مقابــل ٣٤ ٣٣٦ فتــاة مــن مجمــوع ١٠ ٥١٠: المنــاطق الحــضرية • 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٣٠ ٨٠٧فتاة من مجموع 

 فتـاة مـن     ١ ٢٦٩ تلميذا مقابـل     ٥ ٠٢٨ فتاة من مجموع     ١ ٤٣٨: المناطق الريفية  • 
 .٢٠٠٥ تلميذا في عام ٤ ٦٦٦مجموع 

 
لكتــب والأدوات المدرســية ولاســيما في المنــاطق الريفيــة وضــواحي      توزيــع ا ‘٤’ 

 .المناطق الحضرية في إطار حملات تضامن تنظمها وزارة التربية الوطنية
 

 تشجيع ثقافة حقوق الإنسان والمساواة )و( 
حقوق الإنسان والمواطنة من أجل توجيـه وتنـسيق      المركزية للتربية على    لجنة  الأنشئت   • 

ــالتعليم وحقــوق الإنــسان والمواطنــة، وذلــك    خعــة وتقيــيم ومتاب طــط العمــل المتعلقــة ب
بالــشراكة مــع جهــات فاعلــة في المجتمــع المــدني والمؤســسات الوطنيــة والهيئــات الدوليــة 

 .والمنظمات غير الحكومية المعنية بالأوساط المدرسية
ريس شهدت العديـد مـن الأكاديميـات تنظـيم دورات تدريبيـة للمدرسـين في مجـال تـد                   • 

 .حقوق الإنسان والمواطنة والمساواة والشفافية
 تعزيز قيم ومبـادئ حقـوق الإنـسان والمـساواة في التخطـيط              مهمتهأنشئ مرصد للقيم     • 

 .الاستراتيجي، والمناهج، والبرامج والكتب المدرسية
تعزيــز قــيم ومبــادئ حقــوق الإنــسان والمــساواة في التخطــيط  مرصــد للقــيم مــن أجــل   • 

 .، والمناهج، والبرامج والكتب المدرسيةالاستراتيجي
 .أنشئت لجنة لمراجعة محتويات الكتب المدرسية في ضوء مبادئ حقوق الإنسان • 
أنـــشئت نـــواد لحقـــوق الإنـــسان في المؤســـسات المدرســـية ومنـــابر للمناقـــشة وتبـــادل    • 

ج لمنـاه ا خـارج نطـاق   الممارسات والتجارب المتعلقة بالمواطنـة، مهمتـها تنظـيم أنـشطة            
الدارسية وممارسة الديمقراطيـة مـن أجـل التوعيـة بالاتفاقيـات الدوليـة لحقـوق الإنـسان                  
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وفي حــين لم يكـن عــدد هـذه النــوادي يتجــاوز    .والتثقيـف في مجــال المواطنـة والمــساواة  
 حــسب إحــصاءات عــام يــا ناد٩٣٦، أصــبح عــددها حاليــا ٢٠٠٢ في عــام يــا ناد٦٠

٢٠٠٦. 
 مـع منظمـات غـير حكوميـة مـن أجـل التوعيـة بحقـوق                 إبرام اتفاقيات شـراكة وتعـاون      • 

 .الإنسان وحقوق المرأة وتعزيزها

كما وضع المغرب ميثاقا وطنيا لتحسين صورة المرأة في وسائط الإعـلام يـشكل إطـارا       
ويرتكـز هـذا الميثـاق      . إعداد المواد الإعلاميـة الوطنيـة وإنتاجهـا       أخلاقيا لاحترام صورة المرأة في      

 الفرص والقضاء علـى جميـع       تكافؤالإنسان واحترام كرامة المرأة فضلا عن       على مبادئ حقوق    
ويعكف الشركاء حاليا على تنسيق أعمـالهم مـن أجـل تنفيـذ             . أشكال الإقصاء والتمييز ضدها   

 .هذا الميثاق الوطني
ويضطلع قطاع التدريب المهني بمهمة مزدوجـة تتمثـل في تلبيـة احتياجـات المؤسـسات                  

ئهـــا وقـــدرتها التنافـــسية، والاســـتجابة لاحتياجـــات الـــسكان مـــن أجـــل مـــن أجـــل تحـــسين أدا
ومـن أجـل    .  الاجتمـاعي والمهـني    ارتقـائهم مساعدتهم على الانـدماج في الحيـاة العمليـة وكفالـة            

تنفيذ هاتين المهمتين، بذلت كتابة الدولة المكلفـة بـالتكوين المهـني جهـودا كـبيرة خـلال العقـد                    
 . ملحوظا في جهاز التدريب المهنيالأخير أحرزت من خلالها تطورا

 :ويتاح التدريب المهني بالطرائق المختلفة التالية 
، الذي يُقـدم أساسـا في مؤسـسات التـدريب المهـني       التدريب المهني داخل المؤسسات    • 

 ويُختتم إلزاما بدورات تدريبية فنية في أماكن العمل؛
 والذي تجـري نـصف      96-36ون   الذي استُحدث بموجب قان    التدريب المهني بالتناوب   • 

مدته الإجمالية على الأقل داخل مؤسسة تجارية وثلث مدته على الأقل داخل مؤسـسة              
 للتدريب المهني؛

ــالتمرس  •   والــذي يــشكل 00-12، الــذي اســتُحدث بموجــب قــانون  التــدريب المهــني ب
 في  ٨٠طريقة للتدريب المهني تستند إلى تـدريب عملـي داخـل مؤسـسة تجاريـة بنـسبة                  

لمائــة علــى الأقــل مــن المــدة الإجماليــة للتــدريب، ثم يُختــتم بتــدريب عــام وتكنولــوجي  ا
 . في المائة على الأقل من مدته١٠بنسبة 

التخـصص والتأهيـل والمـستوى      (والالتحاق بنظـام التـدريب المهـني بمختلـف مـستوياته             
وط وعلـى   متاح للإنـاث والـذكور علـى أسـاس نفـس الـشر            ) التقني والمستوى التقني المتخصص   

 .النحو الوارد في الدستور المغربي الذي ينص على تساوي حق المواطنين في التعليم والعمل
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توزيــع المتــدربين في نظــام التــدريب داخــل المؤســسات والتــدريب بالتنــاوب حــسب قطــاع 
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧التدريب لسنة 

ام والقطـاع    مجموع قطاعات التدريب التالية، في القطاع الع ـ       تدريبا في  الفتيات   وتلقت 
 .الخاص على حد سواء

  
  عدد الفتيات  

 القطاع
 العدد الإجمالي

)١( 
 المجموع

)٢( 
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للقطاع

ــاق   ــدل التحــ معــ
ــاث بالقطــاع   الإن

)١)/(٢( 

 ٥٧ ٥٠ ٤٢ ٨٥٢ ٧٥ ٧٦٠  التنظيم-الإدارة 

 ٦٦ ٩ ٧ ٧٦٤ ١١ ٨٠١ الإنتاج الحرفي 

 ٣٨ ١٥ ١٢ ٧٣٦ ٣٣ ١٨٣ الخدمات الحرفية

 ٦٤ ٨ ٧ ١١٤ ١١ ١٨٨  والملابس المنسوجاتصناعة

 ٤٢ ٦ ٥ ٠٣٨ ١٢ ١٢٤  السياحة-الفنادق 

 ١١ ٢ ١ ٧٩٧ ١٥ ٦٥٨ البناء والأشغال العامة

 ٨٥ ٧ ٦ ٣٥٩ ٧ ٥٠١ الصحة

 ٤ ١ ١ ٢٤٥ ٢٩ ٢١٠ الصناعة التعدينية والميكانيكية والكهربائية

 ٢٢ ١ ٧١٥ ٣ ٢٧٥ الزراعة 

 ٣٠ ١ ٩٣٧ ٣ ١٥٤ قطاعات أخرى

 ٤٣ ٥٥٧١٠٠ ٨٥٤٨٦ ٢٠٢ المجموع
   

 في المائـة مـن المجـالات في       ٣٨,٥وفيما يتعلق بمجالات التدريب، تجدر الإشارة إلى أن          
في حـين أن    )  في المائـة مـن الإنـاث       ٢٠أقـل مـن     (القطاع العام يغلـب عليهـا الطـابع الـذكوري           

 في المائــة مــن ٨٠أكثــر مــن (نثويــة في المائــة فقــط مــن المجــالات يمكــن أن تعتــبر مجــالات أ   ١١
ــاث ــسبة    ). الإن ــة ن ــل المجــالات المختلط ــة ٥٠,٥وتمث ــدد الإجمــالي للمجــالات،     في المائ ــن الع م

ويكمن تفسير ذلك في دخـول الفتيـات    ). ٢٠٠٣ في المائة في عام      ١١(يشكل زيادة كبيرة     مما
قطـاع الـصناعة التعدينيـة       مـن قبيـل تلـك المتـصلة ب         “ذكوريـة ”منذ فترة إلى المجالات التي تعتـبر        

والميكانيكيــة والكهربائيــة وقطــاع البنــاء والأشــغال العموميــة، وذلــك علــى الــرغم مــن عناصــر   
 .المقاومة الثقافية والاجتماعية
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ويستنتج من مجمـوع هـذه الملاحظـات اسـتمرار بعـض التبـاين في الاختيـارات حـسب                   
حده حيث يلاحـظ في البلـدان ذات        نوع الجنس وإن كان هذا التباين لا يقتصر على المغرب و          

 .التطور الاقتصادي الأكثر تقدما
 .“ذكورية” وينحو التوجه الحالي إلى تشجيع الفتيات على ولوج المجالات التي تعتبر 

  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦توزيع المتدربين في نظام التدريب المهني بالتمرس خلال سنة 

 
 عدد المتمرنين 
 عدد الفتيات العدد الإجمالي 

٣٢٠ ٩٠١١ ٥ الزراعة
٢٦٩٤٥ ٢ الخدمات الحرفية
١٢٩ ٤٩٦١ ٣ الإنتاج الحرفي

٢٨١ ٨٠٧١ ٢ المطاعم/الفنادق
-٣٨٥ ١ البناء

-٨٠١ ١ الصيد البحري
٢٠٣٩٣٠ ١ الخدمات
٥٦١٥٢٧  الملابس- النسيج
٧٣٣٦٨١ التعليم
١٢٩ الجلد

٩٢٢ ١٧٧٥ ٢٠ المجموع
  

يــات في أعــداد المتــدربين بــالتمرس محــدودة جــدا مقارنــة بنــسبتهن في  وتبقــى نــسبة الفت 
ويعــزى ذلــك .  في المائــة٣التــدريب داخــل المؤســسات والتــدريب بالتنــاوب بحيــث لا تتجــاوز 

أساســـا إلى أن التمـــرس لا يغطـــي بمـــا يكفـــي أو لا يغطـــي حـــتى الآن القطاعـــات الـــتي تُقبـــل   
و قطـــاع النـــسيج والملابـــس علـــى والتنظـــيم أالفتيـــات أكثـــر، ولاســـيما قطـــاع الإدارة  اعليهـــ
 .المثال سبيل

ومن الصعب تجاهل التمييز الكبير الذي تتعرض لـه المـرأة لـدى ولوجهـا سـوق العمـل                    
وإذا كـان هـذا التمييـز واقعـا لا مجـال لإنكـاره، فإنـه لا يمنـع                  . بسبب ظروف الركـود والبطالـة     

ا إلى سـوق العمـل تتـسم بنـسبة أقـل مـن              واقعا آخر وهو أن الظروف المهيئة للمرأة بعد دخوله ـ        
وفضلا عـن ذلـك، فـإن الواقـع ينطـوي علـى مفارقـات كـثيرة، حيـث يـشمل جوانـب                       . التمييز

وعمومـا، يبـدو سـوق العمـل قليـل التحيـز       . سلبية ولكن أيضا جوانـب محايـدة وأخـرى إيجابيـة       
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 وجــود بعــض جنــسيا، وقليــل التمييــز ضــد المــرأة الــتي تعمــل فيــه، وهــو مــا لا يــستثني احتمــال  
 .تمييز متفرقةحالات 

 
  ٢٤السؤال 
 :الإيدز/نسبة النساء من المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية 

 ؛١٩٩٠-١٩٨٦في المائة بين ١٩ - 
 .٢٠٠٥-٢٠٠١ في المائة بين ٤٢ - 

 :نسبة النساء المصابات بمرض الإيدز 
 ؛ في المائة من النساء الحوامل٠,٦١ - 
 ؛صابين بالأمراض المنقولة جنسيا من المرضى الم٠,٢٦ - 

 . في المائة من المشتغلات بالجنس٢,٠٤ - 

 :نسبة النساء المصابات بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي القابلة للعلاج  
أبلـغ   حالـة    ٣٧٠ ٠٠٠ في المائة من مجمـوع يتجـاوز         ٧٢بلغت نسبة النساء المصابات      - 

 .٢٠٠٥عنها في عام 
 :الإيدز، اتخذت وزارة الصحة التدابير التالية/ المناعة البشريةولمكافحة فيروس نقص 

 وتوزيع الرفالات عبر مراكز الصحة؛تعميم العلاجات  - 
توفير التجهيزات لسبعة مختبرات تحليل على المستوى الإقليمي وتدريب الموظفين علـى             - 

 ؛الإيدز/إجراء اختبار كشف فيروس نقص المناعة البشرية

، ٢٠٠٧ل التــشخيص وتحمــل تكــاليف عــلاج النــساء المــصابات في عــام  مراجعــة دليــ - 
 ؛وذلك في إطار برنامج شامل عن الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي

 ؛٢٠٠٦ موقعا منذ عام ٢٦ إلى المصابينتوسيع نطاق مراقبة  - 

 .٢٠٠٣تعميم العلاج الثلاثي المجاني لفائدة المرضى المصابين بالإيدز منذ عام  - 

ــة      وت  ــدابير محــددة في مجــال الأمــراض المنقول ــصاف ت ــة للإن ــضمن الاســتراتيجية الوطني ت
الـصحة الإنجابيـة    ب النماذج التدريبيـة المتعلقـة    الإيدز مع تعزيز الوقاية وإدماج      /بالاتصال الجنسي 

 .الإيدز في برامج التدريب المهني وفي برامج محو الأمية/والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي
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 ٢٥ل السؤا
استرعى التصدي للوفيات النفاسية اهتمام السلطات العمومية التي بادرت باتخـاذ شـتى          
ــدابير  ــشاء وإصــلاح     الت ــها بوجــه خــاص إن ــذا المجــال، من ــة الحمــل   ٤٨في ه ــن مراكــز متابع  م

 من المرافـق بـالأجهزة الطبيـة والأدويـة     ٧٢ومستشفيات، بما في ذلك غرف العمليات، وتزويد     
ة إسعاف مجهزة بالمعدات اللازمة؛ وإعداد وتعميم مـواد تربويـة داعمـة سمعيـة                سيار ٧٠واقتناء  

ــاليم بالوثـــائق والمطويـــات   ســـلامة وبـــصرية عـــن  الأمومـــة والوفيـــات النفاســـية؛ وتزويـــد الأقـ
والبطاقات المتعلقة بالحمل والولادة؛ ومراجعة برنامج التـدريب الأساسـي للأطبـاء والقـابلات؛        

ــوظف   ــستمر لم ــدريب الم ــصحة والت ــصحة  ٢٠٠٠(ي ال ــوظفي ال ــن م ــد   ) م ــاء للتولي ــيين أطب ؛ وتع
يـة؛ ووضـع    الخدمـة المدن  وأمراض النساء على صعيد العمالات والأقاليم؛ وإدمـاج القـابلات في            

 معالجـة برامج لتوعية السكان بالمخاطر المتصلة بالحمل والولادة؛ وعقـد لقـاءات عـن موضـوع                
 . مضاعفات الحمل والولادة

، بدأ تنفيذ برنامج مهـم عـن خفـض نـسبة الوفيـات النفاسـية               ٢٠٠٧ير  فبرا/وفي شباط  
ــدولي       ــة للتعــاون ال ــة الياباني ــشراكة مــع الوكال ــة، وذلــك بال ــاطق الريفي ــد في المن ووفيــات الموالي

ويتمثـل هـذا البرنـامج      .  ورديغـة  -جهـة الـشاوية     حسين و أ ن الغرب شراردة ب   جهةفي  ) جيكا(
جل تحسين الرعاية المقدمة لـلأم النفـساء والمولـود وتطـوير     في إنشاء وتجهيز مراكز للصحة من أ      
 .لمصابين بحالات مستعصيةالوسائل اللوجستية المناسبة لنقل ا

وفي مجال التغطية الطبية، يكفل قانون التغطية الطبية الأساسية، بناء على مبدأ المـساواة               
 .بين الجنسين، المساعدة والرعاية الطبية للأم والطفل

 
 العلاقات الأسريةالزواج و
  ٢٦السؤال 
تعتبر وزارة الأوقاف والـشؤون الإسـلامية شـريكا أساسـيا لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة                  

حيـث تتعـاون معهـا في حمـلات التوعيـة والتثقيـف المنظمـة خـلال أسـبوع                    والأسرة والتضامن، 
ــساواة  ــام  /آذار(المـ ــل عـ ــن كـ ــارس مـ ــساء   ) مـ ــد النـ ــة العنـــف ضـ ــة مكافحـ ــشرين (وفي حملـ تـ

وتقدم وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية توجيهات مـن أجـل كفالـة التركيـز          ). نوفمبر/لثانيا
 .في خطب الجمعة التي تلقى في المساجد على احترام حقوق المرأة والمساواة بين الرجل والمرأة
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 ٢٨السؤال 
 .٦ الجواب على السؤال يرجى الرجوع إلى

 
 ٢٩السؤال 
تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا للنظــر في التقريــر كــل أربــع        تقتــرح الحكومــة المغربيــة أن     
 .سنوات

 
 


