
CEDAW/C/SWE/Q/7/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 عاتفاقية القضاء على جميـ
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
30 November 2007 
Arabic 
Original: English 

 

 
261207    261207    07-62049 (A) 

*0762049* 
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 التمييز ضد المرأة

 اتالفريق العامل لما قبل الدور
 الدورة الأربعون

   ٢٠٠٨فبراير / شباط١ - يناير/ كانون الثاني١٤
 بــالنظر في المــسائل والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق    ردود علــى قائمــة    

 *رير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع المقدم من السويدالتق

 

 .تصدر هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي * 
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ــة     ــى قائم ــق   ردود عل ــا يتعل ــسائل والأســئلة المطروحــة فيم ــر  الم ــالنظر في التقري  ب
 مـن حكومـة الـسويد بـشأن     المقـدم الجامع للتقريرين الدوريين السادس والـسابع     

  ضد المرأةالتمييزأشكال التدابير الرامية إلى إعمال اتفاقية القضاء على جميع 
 

 ة والمؤسسية والتشريعية الدستوريالأطر  
 ١السؤال   

تقاس نتائج سياسة المساواة بـين الجنـسين أولا مـن خـلال تطـور عمليـة توزيـع المـوارد                   - ١
الوكـالات والـشركات    (الاقتصادية بين المـرأة والرجـل وتمثيلـهما في مجـالس القطـاع الحكـومي                

لمنظــور  وثانيــا، مــن خــلال تطــور عمليــة تعمــيم مراعــاة ا ،)مــا إلى ذلــكلحكومــة، ولالمملوكــة 
توزيــع المــوارد الاقتــصادية بــين المــرأة ب فيمــا يتعلــقو. ة ووكالاتهــاالجنــساني في مكاتــب الحكومــ

 ميزانيــة فيتقريــر عــن التطــورات الــتي تحــدث كــل عــام في إطــار بــاب خــاص     يُعــد والرجــل، 
، مثل الأسر المعيـشية بوالـدين والأسـر    لمختلف الفئات هنة   الحالة الرا  يصف و ،الحكومة المركزية 

 سـنوات   مقارنات بين الوضع قبل عشر     أيضا   أعدت تقرير هذا العام     وفي ؛المعيشية بوالد وحيد  
وعموما، فإن النتائج تدل بصورة رئيسية علـى        . مضت من أجل تحليل التغيرات على مر الزمن       

 ذلـك إلى حـد      يفـسر المـرأة والرجـل مـا زالـت قائمـة، و          أن التباينات في الموارد الاقتـصادية بـين         
وفيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة        .  مـن العمـل دون أجـر       بالقدر الأكبر تزال تضطلع    كبير أن المرأة لا   

والرجــل، فــإن التوزيــع الجنــساني في مجــالس وكــالات الحكومــة يــرد في بــاب خــاص آخــر مــن   
ــة  ــة الحكومــة المركزي ــ. أبــواب ميزاني ك، فــإن المكتــب الإحــصائي الــسويدي  وبالإضــافة إلى ذل
مـع إحـصاءات تـبين      ) المرأة والرجل في السويد، وقائع وأرقام     (يصدر كل عامين تقريرا بعنوان      

 . وضع المرأة والرجل في ميادين مختلفة كثيرة من ميادين الحياة
ــق         - ٢ ــل المتعل ــة تنظــيم العم ــسألة كيفي ــة لم ــب الحكوم ــا في مكات ــتعداد حالي ويجــري الاس

ولا تعتــزم الحكومــة إنــشاء وكالــة  .  الحكوميــةكــالاتاواة بــين الجنــسين علــى صــعيد الو بالمــس
مـشروع القـانون    (للمساواة بين الجنسين، كما أعلن في مشروع قـانون المـساواة بـين الجنـسين                

 ).٢٠٠٥/١٥٥:٠٦الحكومي 
ــافي لا  - ٣ ــل إضـ ــه  وخـــصص تمويـ ــستهان بـ ــام   يـ ــة عـ ــشروع ميزانيـ ــدره ٢٠٠٧في مـ ، قـ

 يمثــل، وهــو مبلــغ علــق بــسياسة المــساواة بــين الجنــسين ســويدية، لتــدابير تترونــةكمليــون  ٤٠٠
وسيستخدم هذا التمويل الإضافي لجملة أمور منها خطـة         .  السابقة عشرة أضعاف المخصصات  

عمل وطنية لمكافحـة العنـف الـذي يرتكبـه الرجـل ضـد المـرأة ولإجـراء الأبحـاث بـشأن صـحة                        
م بإصلاحات في مجالات أخـرى لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين،              كما تعتزم الحكومة القيا   . المرأة

 .٢٦ومن أجل الحصول على مزيد من المعلومات، انظر السؤال رقم 



CEDAW/C/SWE/Q/7/Add.1  
 

07-62049 3 
 

 
 ٢السؤال   

ــسويد في    - ٤ ــرار الإتمثلــت نقطــة الانطــلاق في ال ــق ــساني  أن ب  تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
تبـاع نهـج منـتظم لتحقيـق نتـائج          ومـن الـضروري ا    . يتطلب عملا إنمائيا مستداما طويـل الأجـل       

دارة الإ: وقد حددت أربعة مجالات على قدر خاص من الأهمية في هذا المـضمار، وهـي              . دائمة
 التغــيير الــدائموقــد دلــت التجربــة علــى أن  .  العمــل وتنظــيموالأســاليب والتــدريب ،راقبــةالمو

ركـز العمـل علـى تطـوير     ولهـذا،  . واحـد  في وقـت  جميعا تدابير في الميادين الأربعة   يقتضي اتخاذ 
 . جميع الميادين الأربعة في كل مرحلة من مراحل عملية صنع القرار

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور  التقيـــيم المؤقـــت الأول لتنفيـــذ عمليـــة ٢٠٠٦وأعــد في عـــام   - ٥
تنفيــذ هــذه في وتــبين النتــائج أهميــة الوثــائق التوجيهيــة الرسميــة .  في مكاتــب الحكومــةالجنــساني
دى الوثائق التوجيهية الرسمية الهامة لبلوغ أهـداف الخطـة الـشاملة لتعمـيم مراعـاة                وإح. العملية

 هـي خطـة العمـل الـسنوية         ٢٠٠٩-٢٠٠٤المنظور الجنساني في مكاتب الحكومة خلال الفترة        
والعامــل الوحيــد الأهــم للنجـاح في تنفيــذ عمليــة تعمــيم  . إعـدادها  كــل وزارة يطلــب مــنالـتي  

 هو أن يطالب السياسيون بشكل مستمر وفعـال بـصياغة مـواد تراعـي               مراعاة المنظور الجنساني  
 . المنظور الجنساني وبنتائج جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الحكومة المركزية

 تعـبر عنـه   ، الـذي  وعلاوة على ذلك، يشير التقييم المؤقـت إلى أن هـدف الخطـة ككـل               - ٦
 المـساواة  منظـور تتمتـع بأفـضل الظـروف الممكنـة لتعمـيم      ن مكاتـب الحكومـة   إ”: الرؤية التالية 

غـير أن شـروط التنفيـذ النـاجح         . يتحقـق بعـد     لم “ جميـع الـسياسات الحكوميـة      فيبين الجنـسين    
ويـستنتج التقيـيم المؤقـت أنـه     .  في عملية الميزانية سيما لا، و معينةللخطة قد تحسنت في مجالات      

يحقـق بعـد      أهـداف الخطـة، ذلـك لأن العمـل لم          تحققت من مواصلة العمل وتطويره لكي       بد لا
. وفي الواقع، إن ما تحقق حتى الآن من إنجازات رئيسية له صـلة بالعمليـة ذاتهـا                . النتائج المرجوة 

 الوثـائق   إلى حـد كـبير، وكـذلك       موجـودة    اللازمـة أصبحت الهياكـل والـشروط التنظيميـة        فقد  
 .التوجيهية الرسمية

بالمساواة بين الجنسين التي أجريـت في جوانـب مختلفـة مـن     وأفضت التحليلات المتعلقة     - ٧
 أهـداف جديـدة موجهـة إلى الوكـالات الحكوميـة وأهـداف أعيـدت        تحديـد السياسة العامة إلى  

 نحـو   تحديـد وأدت التحلـيلات جميعهـا إلى       . بعدا أفضل للمساواة بـين الجنـسين      لتعطي  صياغتها  
 سياسـة المـساواة بـين الجنـسين، وإلى عـدد         هدفا من الأهداف التي لها صلة واضـحة بتنفيـذ          ٥٠

 ، شــرطا للإبــلاغ بــشأن التقــدم المحــرز٦٠ مهمــة خاصــة ومــا يقــرب ٢٠مــن المؤشــرات ونحــو 
وبـات اليـوم لـدى نـصف الوكـالات الحكوميـة تقريبـا شـروط                .  وكالات الحكومـة   موجهة إلى 

 عـدد  زيـادة  ومـع  .شتى للمساواة بين الجنسين، بما فيها أهـداف محـددة للمـساواة بـين الجنـسين           
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الأهداف والمهـام الخاصـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين، الموجهـة نحـو الوكـالات الحكوميـة،                     
 .المستقبلضافية ملموسة في الإ الناتجة عن التوجهاتستصبح الإسهامات 

 
  ٣السؤال   

 صندوق الأمـم المتحـدة  نظمت كل مـن الرابطـة التعليميـة للعمـال واللجنـة الـسويدية ل ـ        - ٨
وقـد تلقـى    . ٢٠٠٧ وحتى منتصف عام     ٢٠٠٦ حملة إعلام وتوعية، خلال عام       الإنمائي للمرأة 

اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        بـشأن    يكسبهم القدرة على تعليم الآخـرين        ا شخصا تدريب  ٢٠نحو  
 والبروتوكـول الاختيـاري والتزامـات الـدول الأطـرف وعمـل الأمـم               أشكال التمييز ضـد المـرأة     

بتمتــع المــرأة بحقــوق الإنــسان، ودور المنظمــات غــير الحكوميــة المتعلقــة ضايا قــالالمتحــدة بــشأن 
 محاضــرة وحلقــة عمــل في أرجــاء ٥٠أثنــاء هــذه الحملــة نحــو نظمــت وقــد . وتقاريرهــا الموازيــة

كمـا صـدر دليـل      .  خصصت لجهات من ضمنها شخصيات سياسـية وتنظيمـات نـسائية           ،البلد
اصــنع عالمــا تــسوده المــساواة بــين   (ييــز ضــد المــرأةاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمعــن 

 وتحقيــق اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  دليــل للدراســة عــن ! الجنــسين
 ). المساواة بين الجنسين

 اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               وتتاح للجمهور معلومات عـن       - ٩
الخـاص  بما في ذلك موقعهـا  ،  الإنترنت المخصص للحكومة والبروتوكول الاختياري على موقع   

 .بحقوق الإنسان
 

  ٤السؤال   
 :قضايا في محكمة العملالبشأن معلومات  - ١٠

، رفع أمين المظالم لتكافؤ الفرص دعوى أمام محكمة العمل ضد مجلـس             ٢٠٠١في عام    • 
ــز الجنــسي ضــد إحــدى العــاملات     إلى أن وخلــصت المحكمــة . المقاطعــة بــسبب التميي

 عملا يساوي قيمة العمـل الـذي يؤديـه مهنـدس            المركزة تؤدي إحدى ممرضات العناية    
كمـا رأت المحكمـة أن الفجـوة في الأجـر قائمـة بينـهما علـى                 . يعمل في المستشفى ذاته   

دوافع تشير إلى أمور أخرى من ضمنها مستويات المرتبات في سـوق عمـل المهندسـين                
 .في القطاع الخاص

أخرى، رفعت إحدى النقابات دعوى ضد الدولـة تـدعي فيهـا التمييـز ضـد                وفي حالة    • 
 للقيـام بعمـل لـه نفـس قيمـة العمـل الـذي               وظيف رجلـين   تم ت  إذ ،العاملات في الأجور  

ــه عــاملون حــاليون معظمهــم مــن الإنــاث    أجــرا أعلــى لكــن الــرجلين يتلقيــان  و،يؤدي
لـضروري والمناسـب أن     مـن ا  كـان   بأنـه   العمـل   وقد حكمت محكمـة     .  النساء تتلقاه مما
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 في وظيفـة أعلـى    ا قبـل تعيينـهم    لأنهما كانا يعملان   الذكور أجرا أفضل،     للعاملينيدفع  
يملكهـا أي مـن       خـبرات حديثـة في مـسائل ذات صـلة بالعمـل الحـالي لا               اأجرا ولديهم 

 .الإناث أو الذكور العاملين حاليا

لـس المقاطعـة قـد ميـز ضـد          وفي قضية أخرى، ادعى أمين المظـالم لتكـافؤ الفـرص أن مج             • 
 يعمــل في أجــر مهنــدس  تتقاضــى أجــرا يقــل عــن    المركّــزةممرضــة عاملــة في العنايــة   

 المقارنـة بـين   قضت محكمة العمـل بـأن  و. المستشفى ذاته ويؤدي عملا من نوع مختلف    
 أن نـوعي مختلف أنمـاط العمـل ممكنـة تمامـا للتحقـق مـن احتمـال التمييـز في الأجـور، و            

 عمـل الممرضـات يقتـصر عمومـا      ، ولكـن  الواقع متـساويين في القيمـة     العمل يعتبران في    
 عمومــا مجموعــة واســعة مــن أصــحاب أمــا المهندســون فتتــاح لهــم ،علــى القطــاع العــام

ن الطلـب علـى   أ، كمـا  الخاص ومن بينهم، في القطاعين العام العمل المحتملين للاختيار    
). ، هـي الـتي تحـسم الأمـر    وحالة الـسوق، أيـا كانـت تـسميتها      (كبير للعملالمهندسين  

ولهذه الأسباب، رأت المحكمة أن المجلس قد أثبت أن الفجـوة في الأجـور قيـد المناقـشة        
 .صلة لها بنوع الجنس لا

أمين المظالم لتكافؤ الفرص مجلس مقاطعـة آخـر مـن المقاطعـات             اتهم  ،  ٢٠٠٢وفي عام    • 
ورأت . رأة حـاملا  السويدية بتمييز غير مـشروع علـى أسـاس الجـنس لعـدم توظيفـه ام ـ               

حدوث تجاوز للمرأة الحامل أثنـاء مـلء الوظيفـة لأنهـا كانـت، بموضـوعية،                أنه  المحكمة  
ــتي عينــت     ــرأة ال ــة مــن الم ــأهلا للوظيف ــر ت ــع    . أكث ــة دف ــى مجلــس المقاطع ــد تعــين عل وق

وفي قضية أخرى رفعـت في عـام   .  سويديةكرونة ٢٥ ٠٠٠تعويضات عامة تصل إلى   
ــات  ٢٠٠٢ ــدرها  ، ربحــت إحــدى النقاب ــة ق ــضات عام ــف ٨٠ ٠٠٠  تعوي ــة أل  كرون

سويدية لإحدى العاملات التي تعرضت للتحرش الجنسي من أحـد زملائهـا في العمـل               
يحقق بالقدر الكـافي في الـشكاوى    وتبين أن صاحب العمل لم. الذي يتبوأ منصبا عاليا 

هـود  يبذل مـا يكفـي مـن الج        التي قدمتها العاملات الإناث بشأن هذا التحرش، وأنه لم        
 .لوضع حد للتحرش المتواصل

، قـدم أمـين المظـالم لتكـافؤ الفـرص شـكوى إلى محكمـة العمـل ادعـى           ٢٠٠٤وفي عام    • 
فيها أن مفتشة تعمل في مكتب للشرطة كانت أفضل تأهلا من الرجـل الـذي عـين في          

وقـد رفـضت المحكمـة هـذه     . المنصب الشاغر بصفته مـديرا لإدارة التحقيـق في المكتـب      
 .يث رأت أن الرجل أفضل تأهلا للوظيفةالقضية، ح

 تعلقـت الأولى بـالتزام صـاحب        ،، تناولت محكمة العمل ثلاث قـضايا      ٢٠٠٥وفي عام    • 
ورأت محكمـة العمـل أن      . العمل بالتحقيق في حوادث تحرش جنـسي في مكـان العمـل           
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وتلقــت الــضحية  . يــؤدِ واجباتــه بمقتــضى قــانون تكــافؤ الفــرص      صــاحب العمــل لم 
وتعلقـت القـضية الثانيـة بفـصل        .  سـويدية  كرونـة  ٥٠ ٠٠٠ة تصل إلى    تعويضات عام 

. جندية من جنود الأمـم المتحـدة في مكـان العمـل أثنـاء تأديتـها الواجـب في كوسـوفو          
فقد ادعـى أمـين المظـالم لتكـافؤ الفـرص أن الجنديـة أجـبرت علـى إنهـاء عملـها بـسبب                

كمــة العمــل هــذه ورفــضت مح. التحــرش الجنــسي الــذي تعرضــت لــه في مكــان العمــل
 إذ فرضــت إحــدى شــركات  ،وتعلقــت القــضية الثالثــة بــالتمييز غــير المباشــر  . القــضية

تعين ألا يقل طول المتقدمين للعمل على خـط         يأي أنه   : تصنيع السيارات شرط الطول   
وقـد  . ورأت المحكمة أن هذا المعيـار يـشكل تمييـزا ضـد النـساء           .  سم ١٦٣الإنتاج عن   

كمـا  .  سـويدية كرونـة  ٤٠ ٠٠٠كوى تعويضات عامة تبلـغ      تلقت الأنثى المقدمة للش   
توصل أمين المظـالم لتكـافؤ الفـرص إلى تـسويتين بالنيابـة عـن امـرأتين أخـريين تعرضـتا                     

 كرونـة  ٤٠ ٠٠٠حيث تلقـت كـل منـهما مبلـغ     (للتمييز من شركة تصنيع السيارات  
 ).سويدية

 محكمـة العمـل بـشأن       ، قدم أمـين المظـالم لتكـافؤ الفـرص شـكوى إلى            ٢٠٠٦وفي عام    • 
مـرأة  لليكن هنـاك حالـة فـصل         وخلصت المحكمة إلى أنه لم    . حالة فصل بسبب الحمل   

وكانـت هنـاك صـيغ مختلفـة        . وأن صاحب العمل ليس مـسؤولا عـن إنهـاء عمـل المـرأة             
قيل في الاجتماع، حيث أعطت مقدمة الشكوى الانطباع بأنها فـصلت بـإجراءات              لما

مقدمة الشكوى قـد اسـتقالت بمحـض إرادتهـا نتيجـة      وقال صاحب العمل إن  . موجزة
 .انتقاد محدد وجه لها في الاجتماع المذكور

تلقــى  : بالـشكاوى المقدمــة إلى أمـين المظــالم المعــني بتكـافؤ الفــرص   معلومـات متعلقــة  - ١١
 شــكوى ١٣٣مــن بينــها  (٢٠٠٦ في عــام  شــكوى٣٦٢لم المعــني بتكــافؤ الفــرص أمــين المظــا

 شــكوى بموجــب قــانون تكــافؤ ١٥٢  النظــر في وأنهــى أمــين المظــالم).خــارج مجــال اختــصاصه
 شـكوى مقدمـة   ٣٤ مـن بينـها   (،٢٠٠٦ في عـام    ،)الحقوق المتساوية في الحياة العملية    (الفرص  

وتوصل أمين المظالم، بعد التحقيق في الشكاوى، إلى أنه لا توجد مخالفـات تتعلـق               ). من رجال 
 ذلـك  شير إلى أو أنه لا توجد أدلـة كافيـة ت ـ       ، حالة ٥٢بحظر التمييز على أساس نوع الجنس في        

نقـضى أجلـها،    ا حالـة    وهنـاك  حالـة،    ٤٥ومثلت النقابة الأطراف الشاكية في      . على أقل تقدير  
وتم التوصـل إلى  . سـس أخـرى    تم البـت فيهـا اسـتنادا إلى أ          حالـة  ١٣ حالة تم سحبها، و      ٢٢و  

ابـات أو الـشاكين أنفـسهم، ولم تـصدر           حالة، من خـلال أمـين المظـالم أو النق          ١٦تسويات في   
واحــدة منــها مرفوعــة مــن خــلال مكتــب أمــين المظــالم  ( في ثــلاث دعــاوى  إلا قــضائيةأحكــام

 ).تان من خلال النقاباتاثنو
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 التي رُفعت من خلال مكتـب أمـين المظـالم إلى محكمـة العمـل،      الدعوى  ورد ذكر وقد 
نقابـة،   الثانيـة، الـتي رُفعـت مـن خـلال            وتتعلـق الـدعوى   .  أعلاه ١٠ الفقرة   ، في ٢٠٠٦في عام   

 رأي المحكمـة أنـه لم يحـدث تمييـز علـى أسـاس               كـان و. بتعيين شخص في وظيفـة تابعـة للـشرطة        
نوع الجنس، نظرا إلى أن مؤهلات المرأة لم تكن على نفس مستوى مؤهلات الرجـل، ومـن ثم    

شكوى أيـضا أن    في ال ـ وجـاء   .  القـانون  قتـضي نـص   حسب ما ي  “ ثلاوضع مم ”فإنها لم تكن في     
.  لأعمال انتقامية نتيجة تقديمها شكوى بشأن التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس                تالمرأة تعرض 

 أن المحكمـة    إلا. وتمثلت الأعمـال الانتقاميـة في تخفـيض مرتبـها وتطبيـق التخفـيض بـأثر رجعـي                 
 وفقــا  أجــر الــشاكية أنــه لم تحــدث أيــة أعمــال انتقاميــة نظــرا إلى أن رب العمــل حــددوجــدت

. لمرتب العادي الذي كانت تتقاضاه قبل حـصولها علـى وظيفـة مؤقتـة ذات واجبـات مختلفـة                  ل
 كرونـة سـويدية،     ١٠ ٠٠٠دفع تعويضات عامة للمرأة قدرها      ب على رب العمل      حكم  أنه بيد

 .كتعويض لها عن تطبيق تخفيض المرتب بأثر رجعي
ختبـار لم يقـع     لااتحـت    وتولت محكمـة محليـة النظـر في الـدعوى الثالثـة المتعلقـة بوظيفـة                

ورأت المحكمة المحليـة أنـه لم يحـدث تمييـز يـستند إلى              .  بسبب الحمل  اكيةشالالاختيار فيها على    
في تحـت الاختبـار      إنهاء الوظيفـة     أن السبب في قرار   نوع الجنس نظرا إلى أن رب العمل أوضح         

 .لهذه الحالة يعود إلى أن المرأة المعنية لم تكن مؤهلة لأداء ذلك العم
أصـدرت   :بـالقرارات الـتي اتخـذتها اللجنـة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص             معلومات متعلقـة     - ١٢

وهـي حـالات تتعلـق    . ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠١اللجنة قرارات في أربـع حـالات، خـلال الفتـرة مـن        
وقـضت اللجنـة   .  عمل لتطبيق نظام الأجر المتـساوي اب العمل تجاه إعداد خطط صحأبواجب  

غرامــة في حالــة  ال ب بالتزامــه تحــت طائلــة العقوبــة   حب العمــلفــاء صــا وفي حــالتين بوجــوب  
ت، لكـن اللجنـة    الحـالا  يخـتص بإحـدى  وكانت إحدى النقابات قـد تقـدمت بطلـب       . الإخلال

ع أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص أنـه يـتعين علـى            فوفي الحالة الرابعة، د   . رفضت ذلك الطلب  
لـسويدية دراسـة استقـصائية وتحلـيلات شـاملة          اللجنة إصدار أمر بـأن تجـري القـوات المـسلحة ا           

إذا كانــت هنــاك فــوارق في  ر مــادريــة للفــوارق في الأجــور بــين المــرأة والرجــل، وبــأن تقــوومح
الأجور ومـا إذا كانـت الفـوارق، حـال وجودهـا، متـصلة بـشكل مباشـر أو غـير مباشـر بنـوع                    

ت بموجـب القـانون تنطبـق       دعت القوات المسلحة السويدية أن الالتزامـا      اومن جانبها،   . الجنس
وتوصــلت . فقــط علــى الوحــدات المختلفــة ولا تنطبــق علــى الهيئــة المركزيــة للقــوات المــسلحة   

اللجنة إلى استنتاج مفاده أنه يـتعين علـى القـوات المـسلحة الـسويدية إجـراء دراسـة استقـصائية             
 أن تفعـل     بوجـوب  رية، بالرغم من أن اللجنة لم تـر ضـرورة إصـدار أمـر             ووتحليلات شاملة ومح  

 .غرامةبال الهيئة ذلك تحت طائلة العقوبة
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بالــشكاوى المقدمــة بموجــب قــانون المــساواة في معاملــة الطــلاب  معلومــات متعلقــة  - ١٣
 منــذ بــدء  شـكوى بموجــب القـانون  ٢٣افؤ الفــرص تلقــى أمـين المظــالم المعـني بتك ــ  :بالجامعـات 

احـدة بموجـب القـانون؛ وهـي        وتوصـل أمـين المظـالم إلى تـسوية حالـة و           . ٢٠٠٢نفاذه في عـام     
ــسماح لهــا بالمــشاركة في إحــدى       ــة قــررت الجامعــة عــدم ال ــق بطالب ــة تتعل ــحال ــاء دورات ال أثن

وكـان مـن المفتـرض أن تـشترك الطالبـة في      . دراستها للقانون بسبب أنهـا كانـت في حالـة حمـل         
 قـضية    في  عنـد نظـرهم    مسابقة أوروبية تتعلق بالمـشاركة في إجـراءات قـضائية ينفـذها الطـلاب             

 . كرونة سويدية٥٠ ٠٠٠وحصلت تلك الطالبة على تعويض قدره . وهمية
 قليلـة    الـشكاوى المقدمـة مـن الطـلاب إلى أمـين المظـالم              أن  ويصعب تحديد السبب في    - ١٤

ــشكاوى  . إلى هــذا الحــد  ــتم النظــر فيهــا في الجامعــات   ولعــل أحــد الأســباب يكمــن في أن ال  ي
 .المتصل من ثم إلى مكتب أمين المظ ولا
 

 ٥السؤال   
يلة جدا لتطبيـق إمكانيـة      المعني بتكافؤ الفرص سوى أمثلة قل     لا توجد لدى أمين المظالم       - ١٥

 شكوى تلقاهـا    ،ومن تلك الأمثلة  . إصدار استثناءات من حظر التمييز على أساس نوع الجنس        
 أمين المظالم من رجل حُرم من الحصول على وظيفة مساعد شخصي لرجل معوق، بـسبب أن               

ورأى أمـــين المظــالم أن رب العمـــل، وهــو مجلـــس   . المعــوق فـــضل أن تكــون مـــساعدته أنثــى   
، كــان محقــا في اســتناده إلى ضــرورة كفالــة الــسلامة الشخــصية للفــرد الــذي اتافظــالمح إحــدى

 .يتلقى الرعاية
 

 ٦السؤال   
وفي ربيـع   . ٢٠٠٩-٢٠٠٦قـوق الإنـسان علـى الفتـرة         تنطبق خطـة العمـل المتعلقـة بح        - ١٦

 آرائهــم ومقترحــاتهم كجــزء مــن  وا قــدمالــذين، ســتدعو الحكومــة أصــحاب المــصلحة  ٢٠٠٨
وسـتتم،  . منتـصف المـدة   التنفيذ عنـد     استعراض    إلى اجتماع يُعقد من أجل     عملية صياغة الخطة  

 النتــائج تقــديم متابعــة الوضــع الــراهن لتنفيــذ التــدابير المختلفــة، و  ،فيمــا يتــصل بهــذا الاجتمــاع 
وسيتم تقييم تنفيذ خطة العمـل بأكملـها      . ة حتى الآن إلى أصحاب المصلحة     الرئيسية المستخلص 

 فـإن   ،ومـن ثم  . ٢٠٠٩ بنهايـة     ذلـك  ي تقيـيم خـارجي، علـى أن يبـدأ          على يد أخصائ   ونتائجها
الوقت لم يحن بعد لإعداد تقرير بـشأن تـأثير التـدابير المختلفـة الـواردة في خطـة العمـل المتعلقـة                       

 .ةبمعالجة التمييز ضد المرأ
 والـتي   ،وتعالج تدابير عديدة من التدابير الواردة في خطة العمل المتعلقة بحقوق الإنسان            - ١٧

تتناول على وجه الخصوص التمييز ضـد المـرأة، العمـل في مجـال مكافحـة العنـف الـذي يمارسـه                      
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قريـر  انظر المعلومات الـواردة في الت     (وتم تناول هذه المسائل في تقرير السويد        . الرجل ضد المرأة  
لهــم  وهــي معالجــة مــستمرة تتــضمن أنــشطة تــدريب لأفرقــة المهنــيين الــذين ،)٣في إطــار المــادة 

 الأسـئلة    تحـت  يرجـى أيـضا الرجـوع إلى المعلومـات الـواردة          . ل بالنساء من ضحايا العنف    اصات
 .١٣ و ١٢  و١٠
لـق   الوفـد المعـني بحقـوق الإنـسان في الـسويد أنـشطته منظـورا يتع             ضـمّن  وبشكل عـام،   - ١٨

إلا أن الأنشطة ذات التركيز الأشد على التمييز ضد المـرأة لا تنفـذ مـن              . بالمساواة بين الجنسين  
ــراف الفاعلــة          ــة والأط ــالات الحكومي ــا للوك ــه يــؤدي دورا تكميلي ــرا إلى أن ــد، نظ خــلال الوف
الأخرى ذات الولايات المتصلة بحقوق الإنـسان بـشكل أكثـر تحديـدا، مثـل أمـين المظـالم المعـني                     

 .كافؤ الفرصبت
 ، من بين الأنشطة التي نفذها الوفـد المعـني بحقـوق الإنـسان       ويمكن ذكر الأنشطة التالية    - ١٩

 علــى منظــور يتعلــق تشــتملاالــتي وفيمــا يتعلــق بموضــوعات حقــوق الإنــسان الأكثــر تعميمــا، 
 :بالمساواة بين الجنسين

ــع، نظــم ا     •  ــة لتحقيــق تكــافؤ الفــرص للجمي لوفــد حلقــات  كجــزء مــن الــسنة الأوروبي
دراســية اســتمرت لمــدة أربعــة أيــام، انــصب اهتمامهــا علــى عــدم التمييــز وحقــوق          

ــسان ــاء هــذه الحلقــات الدراســية حلقــات عمــل وم   . الإن ــشأن  ونُظمــت أثن ناقــشات ب
مــسائل  الــدفاع عــن الــشرف، والطرائــق العمليــة لمعالجــة  العنــف والاضــطهاد بــدعوى

تراتيجيات التي تهدف إلى مكافحة مختلـف       المساواة بين الجنسين والتنوع، وتنسيق الاس     
 . أخرىءا، ضمن أشيأشكال التمييز

وعمل الوفد أيضا في مشروع يهدف إلى زيادة المعرفة ورفع درجة الوعي فيمـا يتعلـق                 • 
 القـانون التمييـز في      ويحظر هـذا  . حة التمييز في المدارس   بالقانون السويدي الجديد لمكاف   

ــوع ا علــى أســاس  النظــام المدرســي  ــز المــستند   ن ــى التميي لى أســس إلجــنس، عــلاوة عل
وكجزء من المـشروع، عمـل الوفـد في مجـال تـدريب المـدربين، وأصـدر أيـضا                   . أخرى
يـة علـى نطـاق      وقد وُزعت المـواد الفكاه    . ن الجديد  ومعلومات عن القانو    فكاهية مواد

 .واسع وسط التلاميذ، وبخاصة وسط طلاب المدارس الثانوية العليا
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  السياسية وصنع القرارالمشاركة  
 ٧السؤال   

، تمديد ولايـة لجنـة التحقيـق الـتي عُينـت مـن              ٢٠٠٧أبريل  /قررت الحكومة، في نيسان    - ٢٠
 بعــد أجــل إعــداد تقريــر عــن توزيــع الجنــسين في مراكــز الــسلطة، نظــرا إلى أنــه لم يــتم التبليــغ   

 .بالنتائج التي توصلت إليها اللجنة
بعــض  إلى وجــود ، التقريــر الــوارد مــن جامعــة أوبــسالا    وتــشير النتــائج المدرجــة في   - ٢١
ختلافات في الطريقة التي تعامل بها المرأة والرجل في عملية الترشيح في الأحـزاب الـسياسية،                لاا

. إلا أن انتخاب النساء المرشحات لا يقل عن انتخاب الرجـال المرشـحين            . بشكل يضير بالمرأة  
ــش     ــصل بالأن ــائج تت ــذه النت ــرا إلى أن ه ــسؤولية     ونظ ــإن الم ــسياسية، ف ــة للأحــزاب ال طة الداخلي

 .الرئيسية عن اتخاذ الإجراءات المناسبة تقع على عاتق هذه الأحزاب
وتعتبر المـساواة في تمثيـل المـرأة والرجـل في هيئـات صـنع القـرار إحـدى المـسائل الهامـة                        - ٢٢

تي تحــافظ علــى نظــام  وتهــدف الحكومــة إلى مكافحــة وتغــيير الأنظمــة ال ــ. المتعلقــة بالديمقراطيــة
 .توزيع السلطة والموارد بشكل يستند إلى نوع الجنس

 
 ٨السؤال   

تركز الحكومة على الإجراءات التي تيـسر الجمـع بـين العمـل والحيـاة الأسـرية بالنـسبة                    - ٢٣
للجنسين معا، من أجل إتاحة المزيـد مـن الفـرص للنـساء الراغبـات في التقـدم لـشغل الوظـائف                     

وتـــشمل . تـــاح الفرصـــة لـــذلك حينمـــا تُ،درات علـــى شـــغل هـــذه الوظـــائف والقـــا،القياديـــة
 تمكين المرأة والرجل من الجمـع بـين الحيـاة العمليـة      ، من أجل  الإصلاحات التي تنفذها الحكومة   

ة للمساواة بين الجنسين في مجال التأمين على الوالدين والإعانـات           ، تقديم مكافأ  والحياة الأسرية 
  تحـت  انظـر أيـضا المعلومـات الـواردة       (دمات المتـصلة بالأسـرة المعيـشية        بية فيما يتعلق بالخ   يالضر

 ).٢٦ السؤال
 مقارنـة   ،٢٠٠٦لم يتغير توزيع الجنسين في عضوية المجـالس البلديـة عقـب انتخابـات               و - ٢٤

 في ٥٨  في المائـة للمـرأة و      ٤٢ إذ بلغ متوسـط نـسب التوزيـع          ،٢٠٠٢بالحالة عقب انتخابات    
ــة للرجــل  ــغ م. المائ ــالس المحافظــات     وبل ــضوية مج ــسين في ع ــع الجن ــسب توزي  عقــب ،توســط ن

المــسجلة وكانــت الأرقــام .  للرجــل٥٢,٤ في المائــة للمــرأة و ٤٧,٦  نــسبة،٢٠٠٦انتخابــات 
 . للرجل٥٢,٧ في المائة للمرأة و ٤٧,٣  نسبة هي٢٠٠٢عقب انتخابات 

 في  ٤٩ د الـوطني  لس الوكالات على الـصعي    ، كانت نسبة المرأة في مجا     ٢٠٠٥وفي عام    - ٢٥
 في عـام     المسجلة كانت الأرقام ( في المائة    ٥١المائة في المتوسط، بينما بلغ متوسط نسبة الرجال         
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وفي مجـالس الهيئـات الإقليميـة       ).  في المائـة للرجـل     ٥٢ في المائـة للمـرأة و        ٤٨  هي نسبة  ٢٠٠٤
بلـغ نـسبة    وت). ٢٠٠٥( في المائـة لكـل جـنس في المتوسـط            ٥٠ظل توزيـع الجنـسين عنـد نـسبة          

 ).٢٠٠٥( للرجل ٦٢ في المائة للمرأة و ٣٨توزيع الجنسين في المناصب الرئاسية 
ويتعين تحقيق التـوازن في تـشكيل كـل واحـد مـن المجـالس أيـضا، فيمـا يتعلـق بالخلفيـة                        - ٢٦

 يـتعين ألا تقـل نـسبة كـل     ، للجنـسين وياتـس ولكـي يتحقـق التوزيـع الم   . ومجال الكفاءة والخبرة 
 .في المائة على أقل تقدير ٤٠منهما عن 

ــار٢٧وفي  - ٢٧ ــايو / أي ــضوية      ٢٠٠٧م ــهن لع ــي تم تعيين ــساء اللائ ــسبة الن ــغ متوســط ن ، بل
 في المائـة مقابـل نـسبة        ٤٤ ، في الاجتماعات العامة السنوية للشركات المملوكة للدولة       ،المجالس
ــة للرجــل٥٦ ــساء في  .  في المائ ــسبة الن ــشمجــالس وبلغــت ن ــال ــة ركات المملوكــة بأكمل ها للدول
وتحقــق هــدف التوزيــع   . ٢٠٠٧مــايو / في أيــار، في المائــة٥٣في المائــة، ونــسبة الرجــال    ٤٧

مـن   في المائـة لكـل   ٤٠  أي بنسبة لا تقل عن  ، شركة مملوكة للدولة   ٢٨المتساوي للجنسين في    
النـساء  مـن   علـى   أنسبة تمثيل الرجـال     كانت   و  شركة، ٢٥هذا الهدف في    ولم يتحقق   . يننسالج
 في ٤٠تقل نـسبة النـساء عـن     في المائة بينما ٦٠شركة منها، أي أن نسبتهم تزيد على      ١٩في  

 . شركات٦ هناك أغلبية نسوية في مجالس المائة، وكانت
 

 ٩السؤال   
ــسويدية        - ٢٨ ــوانين ال ــضمين الق ــة ت ــة وكيفي ــة بدراســة إمكاني ــق المكلف ــة التحقي أعــدت لجن

القطـــاع الخـــاص، في شـــركات  إدارة أحكامـــا تتعلـــق بتحديـــد حـــصص للجنـــسين في مجـــالس
ويـشتمل التقريـر علـى مقتـرح        . ، تقريرا يتضمن النتائج التي توصلت إليها      ٢٠٠٦منتصف عام   

 في ٤٠لإدخال تعديل على قانون الشركات تتحد بموجبه نسبة تمثيل الجنـسين بمـا لا يقـل عـن            
 ركة الـتي لا تفـي  ويـتعين علـى الـش    . ةلجات سـويدية معينـة مـن الـشركات المـس          المائة، في شرك  

وقـد عُمـم التقريـر    . بمتطلبات القانون دفع رسـوم خاصـة لمكتـب مـسجل الـشركات الـسويدية          
ــبغــرض  وأعــرب عــدد كــبير مــن المجيــبين، وبخاصــة ممثلــو الــشركات التجاريــة، عــن     . شاورالت

يـشكل تـدخلا    تراضات في أن تحديد حـصص للجنـسين         حد الاع أوتمثل  . انتقادهم للمقترحات 
وقد قررت الحكومة عدم التقـدم بأيـة مقترحـات          .  شؤون ملكية أصحاب الأسهم    غير مبرر في  

 وبــدلا عــن ذلــك، تــسعى الحكومــة إلى إيجــاد ســبل أخــرى   .تــشريعية اســتنادا إلى هــذا التقريــر 
لمعالجة مشكلة عدم تساوي توزيع الجنسين في مجالس الإدارة، كأن يتم ذلك مـن خـلال إقامـة             

 .على سبيل المثالحوار مع ممثلي القطاع الخاص، 
 



CEDAW/C/SWE/Q/7/Add.1
 

12 07-62049 
 

 العنف ضد المرأة  
 ١٠السؤال   

، عرضت الحكومة خطة عمـل لمكافحـة عنـف الرجـل            ٢٠٠٧نوفمبر  /في تشرين الثاني   - ٢٩
ضد المرأة والعنف والاضطهاد باسم الشرف والعنف في العلاقات القائمة بين أفـراد مـن نفـس                 

 .١٣الجنس، انظر المعلومات الواردة في إطار السؤال 
ورغم أنه يصعب في هذه المرحلة تقييم الأثر الكامل الناجم عن التدابير المتخذة بـشأن             - ٣٠

 .عنف الرجال ضد النساء، فإنه يمكن تحديد بعض الاتجاهات
وقد أُجريت دورات تدريبية مكثفة ضـمن هيئـة الـشرطة الـسويدية مـع تركيـز خـاص                    - ٣١

ير المرحلــة الأولى الــشاملة والفعالــة في علــى معاملــة الــضحايا وتقيــيم المخــاطر والأخطــار وتــداب
ولقد أدت هذه التدابير بالفعل إلى تغيير أسـاليب العمـل وأنماطـه وسـتؤدي،               . عمليات التحقيق 

وتقـوم أغلبيـة    . في الأجل الطويل، على الأرجح، إلى تحسين القدرة على منع العنف ضد المـرأة             
 .هيئات الشرطة المحلية بتقييم المخاطر والأخطار

وحضر عدد كبير من القضاة دورات عديدة تتناول مسائل متعلقة بعنف الرجـل ضـد                - ٣٢
المرأة والاتجار بالبشر والاضطهاد باسم الشرف والمعاملة المتعلقـة بالـضحايا فـضلا عـن المـسائل           

وقـد بينـت النتـائج زيـادة إدراك القـضاة ومعرفتـهم بهـذه        . المتصلة بالمساواة بين الجنسين عموما    
 .المسائل
وحــسب مــا ورد في التقريــر، كرســت النيابــة العامــة الــسويدية علــى مــدى عــدد مــن     - ٣٣

 ٢٠٠٦واسـتخدمت هـذه الهيئـة في عـامي      . السنوات، موارد كبيرة لمكافحة العنف ضـد المـرأة        
 عدة مدعين عامين متخصصين يقومون بتنسيق الأعمال الـتي تجريهـا المكاتـب المحليـة             ٢٠٠٧ و

هناك مـدعون عـامون متخصـصون لأنـواع أخـرى مـن الجـرائم، مثـل                 و. لمكافحة العنف المترلي  
 .الجرائم العنيفة ذات السمات الخطيرة

 توجــد مراكــز - أوميــا وســتوكهولم وغــوتبرغ ومــالمو  -وفي أربعــة أمــاكن بالــسويد   - ٣٤
وتتمثــل مهمــة مراكــز التطــوير في إجــراء تطــوير منــهجي وقــانوني في    . لتطــوير النيابــة الخاصــة 

ويـتم أيـضا في     . ية مختلفة وتكون مسؤولة عن إجمالي المعرفة في مجالات مسؤوليتها         مجالات جنائ 
ومـن الأمثلـة علـى    . هذه الأماكن إجراء متابعة قانونيـة وتفتـيش لأنـشطة مكاتـب النيابـة المحليـة         

ويعمـل  . ذلك تناول مراكز التطوير هذه جميع حالات الاستئناف المقدمـة ضـد قـرارات النيابـة               
في غــوتبرغ بـــشكل متواصـــل لاســتحداث طرائـــق مـــن أجــل تحـــسين نوعيـــة    مركــز التطـــوير  

وعلى سـبيل المثـال،    . التحقيقات، مثلا، في قضايا العنف المترلي والجرائم المرتكبة باسم الشرف         
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ــة اســتخدامها في        ــامين بغي ــة للمــدعين الع ــات أدل فقــد وضــع مركــز التطــوير في غــوتبرغ كتيب
وعـلاوة  . ة بالعنف ضد سلامة المرأة والعنف باسم الـشرف        التحقيق والادعاء في الجرائم المتعلق    

 .على ذلك، تم ترتيب دورات خاصة بشأن العنف باسم الشرف
وأدت هذه الجهود، وتحسين التعاون بين النيابة العامة السويدية وهيئـات الـشرطة، إلى         - ٣٥

وترمـي هـذه    . مالنهوض بنوعية التحقيقات الأولية وإمكانيـة ملاحقـة هـذه الأنـواع مـن الجـرائ               
 .الجهود إلى زيادة عدد الذين يقدمون إلى المحاكمة من المشتبه فيهم

 :وفيما يلي إحصاءات مستقاة من التقارير السنوية للنيابة العامة السويدية - ٣٦
 جريمـة مـدعى بهـا مـن جـرائم           ١٥ ٩٢٧، سجلت هيئات النيابة المحلية      ٢٠٠٣في عام    • 

ومـن بـين هـذه الجـرائم        .  جريمة ١٥ ٨٥٧ات بشأن   العنف ضد المرأة وأقفلت التحقيق    
 . اشتباه إلى اتخاذ إجراءات  قانونية٤ ٨٠٨أدى 

 جريمة مدعى بهـا مـن جـرائم    ١٦ ١٦٥، سجلت هيئات النيابة المحلية   ٢٠٠٤وفي عام    • 
ومـن بـين هـذه القـضايا        .  قضية ١٦ ٣٠٨العنف ضد المرأة وأقفلت التحقيقات بشأن       

 . قضية٥ ٠٩٦ اتخذت إجراءات قانونية في
ــة الــسويدية  ٢٠٠٥وفي عــام  •   جريمــة مــدعى بهــا مــن  ١٦ ٥٦٩، ســجل مكتــب النياب

ومـن بـين هـذه      .  قـضية  ١٦ ٩٣٤جرائم العنف ضد المرأة وأقفلت التحقيقـات بـشأن          
 . قضية٤ ٩٥٦القضايا، اتخذت إجراءات قانونية في 

ــة الــسويدية  ٢٠٠٦وفي عــام  •  ى بهــا مــن  جريمــة مــدع١٧ ٧٧٨، ســجل مكتــب النياب
ومـن بـين هـذه      .  قـضية  ١٧ ٦٠٠جرائم العنف ضد المرأة وأقفلت التحقيقـات بـشأن          

 . قضية٥ ١٣٥القضايا، اتخذت إجراءات قانونية في 
وفي السنوات الأخيرة حدثت زيادة في قدر الانتباه المركّـز علـى العنـف ضـد المـرأة في                    - ٣٧

ووفقـا للتقريـر الـذي قدمـه        . الخصوصالسويد، في المجتمع عموما وفي جهاز القضاء على وجه          
 فقـد أدى هـذا الأمـر إلى زيـادة إلى الميـل إلى الإبـلاغ         ٢٠٠٢المجلس الوطني لمنع الجريمة في عام       

ومـن  . ويتمثل أحد أهداف الحكومة في زيادة إبراز مسألة العنـف ضـد المـرأة       . عن هذه الجرائم  
. رطة عن هذه الجرائم كتطـور إيجـابي       ثم يجب اعتبار كون زيادة عدد الضحايا اللاتي يبلغن الش         

ومع ذلـك فمـن غـير الواضـح مـا إذا كانـت الزيـادة في عـدد جـرائم العنـف ضـد المـرأة الـتي تم                           
 .الإبلاغ عنها تبين أيضا زيادة فعلية في مثل هذه الجرائم المرتكبة ضد المرأة

في الميـل إلى الإبـلاغ   ووفقا للتقرير الذي قدمه المجلس الوطني لمنع الجريمة، أدت الزيادة       - ٣٨
. عن الجرائم إلى زيادة في الجـرائم المبلـغ عنـها بـشأن العنـف ضـد المـرأة في سـنوات التـسعينات                       
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وتبين البيانات الإحصائية أن هناك حاليا اتجاها يتمثـل في تزايـد عـدد قـضايا العنـف ضـد المـرأة              
دد القـضايا المبلـغ عنـها        ازداد ع ـ  ٢٠٠١ وعلى سبيل المثال، فمنـذ عـام      . المبلغ عنها إلى الشرطة   

التقريـر الـدوري الخـامس للـسويد، تحـت           انظـر  (“الانتهاك الجسيم لسلامة كيان المرأة    ”بشأن  
 ).، للاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن هذه الجريمة٦المادة 
، كانــت هنــاك أيــضا زيــادة في عــدد الجنــاة الــذين أدينــوا بارتكــاب ٢٠٠١ومنــذ عــام  - ٣٩

وتـبين البيانـات الإحـصائية أن عـدد الجنـاة الـذين أدينـوا            . سلامة كيان المرأة  انتهاكات خطيرة ل  
وعوقبوا بالسجن قد ازداد منذ بدء إنفاذ الحكم القانوني بشأن الانتهاك الجسيم لـسلامة كيـان                

 . ٢٠٠٦ في عام ٢٧٤ إلى ٢٠٠١ في عام ١٢٩المرأة، من 
 الاجتماعيـة لتنـاول وتحـسين أعمالهـا         وفيما يتعلـق بالتـدابير المتخـذة في مجـال الخـدمات            - ٤٠

 . ١٢ودعمها للنساء اللاتي يتعرضن للعنف، انظر الإجابة على السؤال رقم 
ــات        - ٤١ ــديمها إضــافة إلى المعلوم ــات أخــرى لتق ــسويد للأســف أي معلوم ــدى ال ــيس ل ول

ينـتمين إلى  الواردة في التقرير، بشأن الآثار الناجمة عن هـذه التـدابير فيمـا يتعلـق بالنـساء الـلاتي        
 .أقليات وطنية

وسيجري تناول المسألة المتعلقـة بـالعنف ضـد النـساء المعوقـات في خطـة العمـل المعنيـة                - ٤٢
وللاطـلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات بـشأن خطـة العمـل         . بمحاربة عنف الرجـال ضـد النـساء     

 .١٣انظر السؤال 
: طهاد باســم الــشرفبالتــدابير المتخــذة لمكافحــة العنــف والاض ــ معلومــات متعلقــة  - ٤٣

تـــشدد الحكومـــة الـــسويدية علـــى أن العنـــف باســـم الـــشرف يعـــني أيـــضا اضـــطهاد الـــشابات 
والفتيات، إذ أنه يعني فرض قيود شديدة على حركتهن، مثل عدم السماح لهن بـصحبة خليـل                 
أو خليلــة، أو بالالتقــاء بالأصــدقاء بعــد انتــهاء الدراســة والتعــرض للرقابــة الدائمــة مــن جانــب   

أو غيرهــم مــن الأقــارب، فــضلا عــن الإجــراءات التعــسفية أو العقابيــة الــتي تحــد مــن /ة والإخــو
ويقـوم مركـز    . قدرتهن على الإعراب عن آرائهـن والمـصممة للنيـل مـن تنميـة الـتفكير المـستقل                 

أوميــا لأبحــاث التقيــيم بتقيــيم التــدابير المتخــذة لمكافحــة العنــف والاضــطهاد باســم الــشرف في   
ــرة  ــرين حــتى الآن  . ٢٠٠٧-٢٠٠٣الفت ــديم تقري ــد تم تق ــشاريع   : ولق ــيم م ــشأن تقي أحــدهما ب
مـايو  /في أيـار  (والآخر بشأن تقييم مـساكن الإيـواء        ) ٢٠٠٦أكتوبر  /في تشرين الأول  (التعاون  
٢٠٠٧ .( 

 مشروعا من المـشاريع الـتي   ٣٧٣ويتبين من التقييم المتعلق بمشاريع التعاون أنه من بين       
 مشروعا تم فيها تنفيذ التعـاون علـى الأقـل مـن جانـب               ٧٥بالبلد هناك   مولتها المجالس الإدارية    
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ويستفاد من النتائج المستخلصة مـن التقيـيم        . أو منظمتين غير حكوميتين   /أو جهتين و  /هيئتين و 
 .أن التعاون بين السلطات قائم بشكل بارز وأن الهدف الأهم هو زيادة المعرفة

 مساكن الإيـواء هـي أن المـآوى، إلى جانـب            وكانت أهم النتائج المستخلصة من تقييم      
وتـسهم المـآوى في تعزيـز       . تدابير أخرى، تسهم في حماية وسـلامة الـشباب، وأساسـا الـشابات            

الصورة الذاتية للشابات وتعزيز اعتدادهن بأنفسهم وثقتـهن بأنفـسهن وتـسهم المـآوى كـذلك                
يد من التـدابير الطويلـة الأجـل        ومع ذلك قد يلزم توفير المز     . في إقامة علاقات اجتماعية جديدة    

ويمكن لجميع المآوى التي جرت دراسـتها       . بعد الإقامة في المآوى، من أجل دعم تنمية الشباب        
. توفير الدعم النفسي ورعاية إدارة الأزمات وغيرها مـن التـدابير الـتي تتخـذ لـتمكين الـشابات                  

 . جمة عن هذه التدابيرومن المبكر للغاية الآن إجراء تقييم للآثار طويلة الأجل النا
وسيتم تقديم التقرير الثالث في نهاية هذه السنة، ويحـين موعـد تقـديم التقريـر الرابـع في                    

وسُــيقدم تقريــر نهــائي يتــضمن تقييمــا لكافــة التــدابير في بدايــة صــيف عــام  . ٢٠٠٨بدايــة عــام 
٢٠٠٨ . 

 
 ١١السؤال 

صائية في الــسويد عنـــد  يجــري الآن اســـتخدام مــصدرين أساســـيين للمعلومــات الإح ـــ   - ٤٤
ــها       ــتم إبــلاغ الــشرطة عن ــرأة، يــشمل المــصدر الأول الحــوادث الــتي ي . مناقــشة العنــف ضــد الم

ولقـد تم   . يتعلق بالاعتداء يمكن مثلا تحديد الجرائم التي ارتكبها شخص معـروف للمـرأة             وفيما
ومـع  . مـة تفسير هذه الفئـة عـادة كمؤشـر لانتـشار العنـف ضـد المـرأة في مجـال العلاقـات الحمي             

ذلك فإن عدد الجرائم التي تم إبلاغ الشرطة عنها لا يشكل بالضرورة مؤشرا موثوقا بـه بـشأن                  
المستوى الفعلي للعنـف ضـد المـرأة أو لاتجاهـات أو هيكـل هـذا العنـف، فقـد تعـود الزيـادة في                         

ائم، سلسلة إحصائية للجرائم التي يتم إبلاغ الشرطة عنـها إلى زيـادة في المـستوى الفعلـي للجـر          
 .أو إلى زيادة في الميل إلى الإبلاغ عن الجرائم، أو إلى هذين العنصرين معا

ومـصدر المعلومــات الآخــر في مناقـشة العنــف ضــد المـرأة هــو الدراســات الاستقــصائية     - ٤٥
وتجري إدارة الإحصاء السويدية دراسات استقصائية سنوية لظروف المعيشة منذ عـام            . الوطنية
في  راسات الاستقصائية عددا من الأسئلة المتصلة بضحايا الجريمـة، بمـا     وشملت هذه الد  . ١٩٧٨

 يجــري المجلــس الــوطني الــسويدي لمنــع الجريمــة دراســة واســعة ٢٠٠٦ومنــذ عــام . ذلــك العنــف
وتتسم هذه الدراسة بميـزة إمكانيـة   . النطاق لضحايا الجريمة سنويا تغطي أيضا العنف ضد المرأة  

ومع ذلـك فـإن هـذه البيانـات         . لجرائم التي تم إبلاغ الشرطة عنها     ربط بيانات ضحايا الجريمة با    
هــي بيانــات محــدودة أيــضا، حيــث إنهــا تتوقــف علــى رغبــة النــاس في الــرد علــى الاســتبيانات     

 .الأسئلة التي تقدمها هذه الهيئات أو
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 ١٢ السؤال
 عنـف لل المعرضـات  للنـساء  المقدمـة  الاجتماعيـة  الخدمات دعم في التحقيق جهة قدمت - ٤٦

المحليـات   بـه  تقـوم  الـذي  العمـل  أن إلى التقريـر  ويخلـص . ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٩ في تقريرها
 العنـف،  علـى  شهودا كانوا الذين والأطفال للعنف، المعرضات للنساء والمساعدة الدعم لتقديم
 مــوظفين بتعــيين المثــال، ســبيل علــى شــتى،محليــات  قامــتإذ . الأخــيرة الــسنوات في تطــور قــد
 التعـاون  أيـضا  وازداد .للعنـف  المعرضـات  النساء عنالخاصة  بالمسؤولية للاضطلاع توحدا أو

يختلـف   المقـدم  فالـدعم  .نقـص  أوجـه  هنـاك  مازالـت  أنـه  غـير  .النـساء إيـواء   ودور المحليـات  بـين 
 اللـواتي  النـساء  لجميـع  الإيـواء  دور تقـديم وليست كل المحليات قـادرة علـى         ،المحلياتباختلاف  
 لــبعض الخاصــة الاحتياجــات لتلبيــة الــدوام علــى مجهــزة المتاحــة الإيــواء رود توليــس .يحتجنــها
 جهــة اقترحــت الحالــة، تحــسين أجــل ومــن .المــدمنات النــساء أو المعوقــات النــساء مثــل النــساء،
 “ينبغـي ” مـن  بـدلا  (يجـب  بأنـه  يقـضي  الاجتماعية الخدمات قانون على تعديل إجراء التحقيق
حاجـة   في الخـصوص  وجـه  علـى  تنظـر  أن ةالاجتماعي الرعاية نةلج على) سابقا عليها المنصوص
 .والمـساعدة  الـدعم  إلى العنـف،  علـى  شـهودا  كـانوا  الـذين  والأطفال للعنف، المعرضات النساء
 .٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ في النفاذ حيِّز التعديل ودخل

 تطبيـق  لـدعم  توجيهيـة  مبادئ التحقيق جهة اقترحتها التي الأخرى المبادرات وتتضمن - ٤٧
 كــانوا الــذين والأطفــال للعنــفالمعرضــات  النــساءالتــشريعات الخاصــة ب الاجتماعيــة الخــدمات
 بإعـداد  والرعايـة  للـصحة  الـوطني  المجلـس  الحكومـة  كلفـت  لذلك، ونتيجة .العنف على شهودا
 .التوجيهية المبادئ تلك
 اتــساقا ثــرأك تقيــيم وإجــراء ، المحليــاتبــينفيمــا  الاخــتلاف أوجــه مــن الحــد وبغــرض - ٤٨

 أسـاس  علـى  الاجتماعي العمل ممارسة معهد الحكومة كلفت والأطفال، للنساء المتاحة للتدابير
 بــه تقـوم  الـذي  للعمـل  تقيـيم  آليـات  بإعــداد والرعايـة  للـصحة  الـوطني  للمجلـس  التـابع  القـرائن 

 الوســائل بتقيــيم أيــضا المعهــد تكليــف وجــرى .لأطفــالللنــساء وا دعمــا الاجتماعيــة الخــدمات
 .للعنف المعرضات النساء يخص فيما الاجتماعية الخدمات عمل في الممارساتو

ــام هــذه تنجــز وســوف - ٤٩ ــا المه ــام   وغيره ــتيمــن المه ــا وجهــت ال ــة به  ويجــري ،الحكوم
 .المقبلة القليلة السنوات خلال ،متابعتها
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 ٢٠٠٨-٢٠٠٦ للفتــرة ســنويا ســويدية ةكرونــ مليــون ١٣٥ البالغــة الميزانيــة وتــوازي - ٥٠
 :التالي النحو على الأموال وتقدم .أمريكي دولار مليون ٢١ حوالي

 
 المجموع دور إيواء النساء المنظمات النسائية مركز المعرفة الوطني السنة

١١٨ ٨١,٥ ٢٥,٥ ١١ ٢٠٠٦ 
١٤٣ ١٠٠ ٢٧ ١٦ ٢٠٠٧ 
١٤٤ ١٠٠ ٢٨ ١٦ ٢٠٠٨ 

  
 تــصريح يمــنح إذ .مــستقلةبــصفة  الــسويد في الإقامــة تــصاريحتمــنح  عامــة، وكقاعــدة - ٥١

 إقامـة  تـصريح  مـنح زوج أو شريك شـخص       أو المعاشر، شريكه أو المقيم زوج للأجنبي الإقامة
 الهجـرة  مجلـس  يمـنح  دائـم،  بـشكل  معـا  العـشيرون /الأزواج يعش لم وإذا .السويد في للاستقرار
 إقامــة نحأن يمــ قبــل أدنى، كحــد واحــد عــام أو عــامين، لمــدة إقامــة تــصريح الأجــنبي الــسويدي

 فتـرة  أثنـاء  العلاقـة  انقـضت  وإذا .مـستقلة  الأولى التـصاريح لا تكـون   الحالـة،  هـذه  وفي .دائمـة 
 الأجـنبي  لأن أساسـا  العلاقـة  انتهت إذا أنه غير .عادة التصريح يجدد لا المؤقت، الإقامة تصريح

 كانـت  أو ة،العلاق ـ في ةالـسلام  أو للحريـة  آخـر  خطـير  انتـهاك  أي أو للعنـف،  تعرض طفله أو
 علـى  الإقامـة  تـصريح  تمديـد  يجـوز  للأجـنبي،  الإقامـة  تـصريح  لتمديـد أخـرى    قويـة  دوافـع  هناك
 يـصبح  لأن معرضـا  الـشخص  كـان  إذا الدواعي هذه تتوفر أن ويمكن .العلاقة انتهاء من الرغم
 في المؤقـت  الإقامـة  تـصريح  يسحب أن أيضا للمجلس ويمكن .الأصلي لبلده عودته عند منبوذا
  العلاقة انتهاء ةحال
 الـزواج  يعتـزم  أنـه  بـدعوى  إقامـة  تـصريح  علـى  الحـصول  بطلب الأجنبي يتقدم وعندما - ٥٢

 علاقــة في الــدخول أو الــسويد، في للاســتقرار إقامــة تــصريح مــنح شــخص أو مقــيم بــشخص
 الأجـنبي،  أن افترض إذا) دائم أو مؤقت (إقامة تصريح منحفللمجلس أن يرفض     معه، معاشرة

 تـصريح  منحـه  حالـة  في سـلامته  أو لحريته آخر خطير انتهاك أي أو للعنف سيتعرض ،طفله أو
 .إقامة
ــه الاضــطهاد مــن خــوف ينتــابهم مــن الأجانــب قــانون في اللاجــئ تعريــف ويــشمل - ٥٣  ل
 هـذا  ودخـل  .خاصـة  اجتماعيةلفئة   انتمائهمعلى أساس    وكذلك الجنس، أساس على يبرره ما

 .٢٠٠٦ عام في التنفيذ حيز الخاص التعريف
 اللاجـئ  وضـع  علـى  الأجـنبي  لحصول دافعا الخاصالمحيط   داخل الاضطهاد يكون وقد - ٥٤
ــسويد في ــاء ال ــى بن ــدوافع عل ــة ال ــدم وراء الكامن ــدرة ع ــد ق ــى الأصــلي البل ــوفير عل ــة ت  الحماي
 .ذلك عن عزوفها أو
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: ع الــشبكيالموقــلقــانون الأجانــب في الــسويد علــى  الانكليزيــة وتتــوفر ترجمــة باللغــة   - ٥٥
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/61/22/fd7b123d.pdf. 

 
 ١٣ السؤال

 الرجـال  عنـف  لمكافحـة  عمل خطة ،٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين في الحكومة، قدمت - ٥٦
 نفـس  مـن  أفـراد  بـين  العلاقـات  في والعنـف  الشرف، باسم والاضطهاد والعنف للنساء، الموجه
 سـويدية  كرونـة  مليـون  ٨٠٠ حـوالي  الحكومـة  وتخـصص  تـدبيرا،  ٥٦ الخطـة  وتتـضمن  .الجنس
 سـتة  في التـدابير  وتـصنف  المشكلة، نحو شامل نهج إلى العمل خطة وتستند .التدابير هذه لتنفيذ

 النظــام في والفعاليــة الجــودة وزيــادة الوقائيــة، ابيروالتــد ومــساندتهم، الــضحايا حمايــة :مجــالات
ــادة الجريمــة، لمرتكــب الموجهــة والتــدابير القــضائي،  المعنيــة، الفاعلــة الجهــات بــين التعــاون وزي
 آثـار  تحقيـق  بهدف جديدة بمهام المجال هذا في العاملة السلطات كلفتُ وسوف .المعرفة وزيادة
 خطـة في   نطـلاق الا نقطـة  و .للنـساء  الموجـه  الرجـال  عنـف  مكافحة على العمل في الأمد طويلة
 الحكـومي  القـانون  ومـشروع  المـرأة،  ضـد  العنـف  علـى  للقضاء المتحدة الأمم إعلانهي   العمل
 .الجنسين بين المساواة بشأن

 
 ١٤ السؤال

 لزيـادة  حاجة هناك أن إلى الوطني، الشرطة مجلس تقرير إلى استنادا الحكومة، خلصت - ٥٧
 تقييـد  لأوامـر  لكترونيلإا الرصد لأغراض استخدامها يمكن التي التقنية للحلوليق  الدق الاختبار
 اسـتخدامها  يمكـن  الـتي  التقنية الحلول باختبار الوطني الشرطة مجلس تكليف تم ثم، ومن .الحرية
 ،٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كانون ١٥ بحلول الاختبارات هذه استنتاجات وستقدم .الغرض لهذا

 باســتعراض أمــور، جملــة في للقيــام، الحكومــة عينتــها الــتي التحقيــق ةجهــ تــستخدمها وســوف
ــتنتاجاتها التحقيـــــق جهـــــة وســـــتقدم .التقييديـــــة بـــــالأوامر الخـــــاص التـــــشريع  بحلـــــول اســـ

 .٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ٣٠
 

 ١٥ السؤال
ــد موســع تعريــف اعتمــاد جــرى - ٥٨  نــص يلــي وفيمــا ،٢٠٠٥ عــام في للاغتــصاب جدي
 :السويدي العقوبات قانون من ،٦ الفصل من ١ المادة

 بتهمـة  الأكثـر  علـى  سـنوات  سـت  إلى الأقـل  على سنتين لمدة بالسجن يُعاقب  
 التهديــد أو العنــف وســائل مــن ذلــك غــير أو الاعتــداء يــستخدم مــن كــل الاغتــصاب

 جنـسي  بفعـل  القيام على أو الجنسي الاتصال على آخر شخص لإرغام إجرامي بعمل

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/61/22/fd7b123d.pdf
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 للاتـصال  ممـاثلا  ،المحيطـة  والظـروف  الانتـهاك  طبيعـة  إلى بالنظر يكون، تحمله، أو آخر
 .الجنسي

 جنـسي،  اتـصال  في آخـر  شخص مع يشترك شخص على أيضا ذلك ويسري  
ــل أو ــسي عمـ ــل، جنـ ــرة بموجـــب مماثـ ــصال الأولى، الفقـ ــسي، للاتـ ــن الجنـ ــق عـ  طريـ

 الـسُكر  أو النـوم  أو الـوعي  لفقـدان  نتيجـة  الـشخص  عجـز  لحالة الملائم غير الاستغلال
، أو غــير العقلــي الاضــطراب أو الجــسدية الإصــابة أو المــرض أو آخــر بمخــدر التــأثر أو

 .ذلك من الظروف المحيطة
ــة أو الأولى الفقــرة عليهــا نــصت جريمــة اعتــبرت وإذا    في خطــورة، أقــل الثاني

 الأكثـر  على سنوات أربع لفترة السجنتوقع عقوبة    للجريمة، المصاحبة الظروف ضوء
 .الاغتصاب بتهمة

 بظــروف مقترنــة الثانيــة أو الأولى الفقــرة عليهــا نــصت جريمــة اعتــبرت وإذا  
 علـى  سـنوات  عـشر  إلى الأقـل  علـى  سـنوات  أربـع  لفتـرة  الـسجن  توقع عقوبة مشددة،
 الجريمـة  كانـت إذا   مـا  تقيـيم  وعنـد . المقترن بظـروف مـشددة     الاغتصاب بتهمة الأكثر
 طبيعـة  اذ به التهديد أو العنف كان إذا لما خاص اهتماميولى   مشددة، بظروف مقترنة
 بالاعتـداء  قـام  واحـد  شـخص  مـن  أكثـر  كـان  إذامـا    أو الخـصوص،  وجـه  علـى  خطرة
 الجريمـة  مرتكب كان إذاما   أو الاعتداء، في أخرى صورة بأي شارك أو الضحية على
 غـير  أوفي الجريمـة     المـستخدم  بالأسـلوب  يتعلـق  فيمـا  خاصة وحشية أو قسوة أظهر قد

 .ذلك
 
 ١٦ ؤالالس
 علــى) ٢٠٠٦ عــام (الــسويدية المحــاكم حكمــت التجــريم، ازدواجيــة شــرط إلغــاء منــذ - ٥٩

 بأحكــام للإنــاث التناســلية الأعــضاء تــشويه حظــر قــانون ظــل في جــرائم بارتكــاب شخــصين
 .كبيرة تعويضات ومبالغ بالسجن مشددة
 أجـل  مـن  رعايـة وال للـصحة  الـوطني  المجلـس الـذي يقـوم بـه        لعمـل ل المهمـة  النتائج ومن - ٦٠
 خطـي  إعـلان  صـدور  لإنـاث ا لـدى  التناسـلية  الأعـضاء  تشويه ضد الوقائي العمل تحسين زيادة

 الكاثوليكيـة  والكنيـسة  الأرثوذكـسية  القبطية والكنيسة السويدي الأئمة مجلس قبل من مشترك
 عـن  واضـحة  بـصورة  بأنفـسها  كافة الدينية الجمعيات هذه وتنأى .السويدي المسيحي والمجلس

 للـصحة  الـوطني  المجلـس  أيـضا  وأصـدر  .أشـكاله  بجميـع لـدى الإنـاث      التناسـلية  الأعضاء شويهت
 هيئـات  علـى  بتوزيعهـا  وقـام  الإنـاث  لـدى  التناسـلية  الأعـضاء  تـشويه  بشأن توجيهات والرعاية
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 الـصحية  والجهـات  للمـدارس  موجهـة  تعليميـة  مـواد  أيـضا  وصدرت .العامين والمدعين الشرطة
 حقـائق  يـشمل  الـشبكة  علـى  معلومـات  بنـك  إنشاء وتم الاجتماعية، عايةالر وخدمات والطبية
 .المجلـس  بـه  يقـوم  الـذي  العمـل  خـلال  مـن  الإنـاث  لـدى  التناسلية الأعضاء تشويه عن وبيانات

 تـشويه  مـن  يعـانين  الـلاتي  الفتيـات  يستهدفعلى المدارس الابتدائية والثانوية      ملف توزيع تميو
 .لخطره يتعرضن أو التناسلية الأعضاء

 بالنـسبة  التقـادم  فتـرة  تمديـد  بـشأن  الحكوميـة  المكاتـب في   مقتـرح  إعـداد  حاليـا  ويجري - ٦١
 مـن  التقـادم  فتـرة  تبدأ بحيث الأطفال ضد المرتكبة الإناث لدى التناسلية الأعضاء تشويه لجريمة
 ههــذ فيــه ســيبلغ كــان الــذيمــن التــاريخ  أو ةعــشر الثامنــة ســن المتــضرر الطــرف بلــوغ تــاريخ

ــ ــدة          .سنال ــادم لم ــرة التق ــستمر فت ــة، وت ــاريخ ارتكــاب الجريم ــن ت ــادم م ــرة التق ــدأ فت ــوم تب  والي
 .مقترنة بظروف مشددة الجريمة كانت إذا سنة ١٥ التقادم فترة وتكون. سنوات ١٠
 الـسويد  في يعـشن  الـلاتي  الفتيـات /النساء عدد عن رسمية إحصائية معلومات تتوفر ولا - ٦٢
 .لتناسليةا أعضائهنتعرضن لتشويه و
 

 الدعارة والاتجار بالبشر  
 ١٧السؤال   

ــشر للأغــراض        - ٦٣ ــدعارة والاتجــار بالب ــع ومكافحــة ال ــة خطــة عمــل لمن ســتعرض الحكوم
ويجري أيضا إعداد تدابير لمكافحة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال في مجـال العمـل              . الجنسية

 .وغيرها من الأغراض
ــذ الاســترا  - ٦٤ ــشر، لمكافحــة    ويجــري الآن تنفي ــر والاتجــار بالب ــشأن الفق ــة ب تيجية الحكومي

الاتجــار بالبــشر، مــن خــلال التعــاون الإنمــائي الــدولي للــسويد، عــن طريــق إجــراءات في مجــال    
 .الأعمال السويدية الثنائية فضلا عن الأعمال الإنمائية المتعددة الأطراف

 
 ١٨السؤال   

قانون الأجانب الذي يـنص علـى إمكانيـة       ، عُدل أحد أحكام     ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١في   - ٦٥
وبموجـب  . إصدار تصاريح إقامة محدودة المدة للضحايا أو الـشهود في عمليـات الاتجـار بالبـشر        

التعــديل بمــنح تــصريح إقامــة محــدودة المــدة لفتــرة لا تقــل عــن ســتة أشــهر، ويجــوز تمديــد مــدة    
 مـنح تـصاريح إقامـة صـالحة         وينص التشريع الجديد أيضا على إمكانيـة      . التصريح عند الاقتضاء  

للـضحايا أو الـشهود في عمليـات الاتجـار بالبـشر لكـي تتـاح لهـم         ) فترة الـتفكير ( يوما  ٣٠لمدة  
فرصة الاستشفاء والنجاة من نفـوذ مـرتكبي الجـرائم حـتى يتمكنـوا مـن اتخـاذ قـرارات مـستنيرة                     
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وأثنـاء إقامـة   . تـضاء ويجـوز تمديـد فتـرة الـتفكير عنـد الاق         . بشأن التعاون مع السلطات المختـصة     
الضحايا في السويد يحق لهم الحصول على الرعاية الصحية والعناية الطبية، فضلا عـن مـساعدة                

ــة ــواء      . مالي ــساكن الإي ــة في م ــضاء، الإقام ــد الاقت ــنظم، عن ــة أن ت ــهيئات الاجتماعي . ويمكــن لل
ة النهائيـة عـن     وبموجب قانون الخدمات الاجتماعية، تتكفل لجان الرعاية الاجتماعية بالمـسؤولي         

ضــمان تلقــي كــل شــخص يعــيش في محلياتهــا مــا يحتاجــه مــن مــساعدة ودعــم، بــصرف النظــر   
 .إذا كانوا من ضحايا الجريمة وبغض النظر عن العمر أو نوع الجنس عما

 
 ١٩السؤال   

تقوم الحكومة الآن بتعيين لجنة للتحقيق من أجل تقييم تأثير التشريع الذي يجـرّم شـراء     - ٦٦
ولا توجــد بيانــات إحــصائية شــاملة بــشأن النــساء في مجــال   ). انظــر أدنــاه( الجنــسية الخــدمات

ــسية وجــود   ٢٠٠٦الــدعارة، ومــع ذلــك تــبين الإحــصاءات عــن     بــشأن شــراء الخــدمات الجن
ولا تختلف هذه الإدانـات بـين البغـاء         .  إدانة ١٠٨رجلا اتهموا بشراء خدمات جنسية و        ١٣٣

وكـان الكـثير مـن أولئـك الـذين أدينـوا بـشراء              . اء الشوارع  أو البغاء الداخلي أو بغ     “السري”
خدمات جنسية من المـشترين للنـساء والفتيـات في دور البغـاء الـتي يـديرها المتـاجرون بالبـشر،                      

 . يبين استخدام التشريع ضد بغاء الشوارع والبغاء الداخلي على حد سواء مما
وتخطــط . الخــدمات الجنــسية وتختلــف وجهــات النظــر الآن في سياســة تجــريم شــراء       - ٦٧

الحكومة لإجراء دراسة لتقييم حظر شراء الخدمات الجنسية؛ ومن المقـرر الـشروع في الدراسـة                
وستركز الدراسـة علـى كيفيـة الإعمـال الفعلـي للحظـر ضـد شـراء الخـدمات                   . ٢٠٠٨في عام   

وسـيقوم  . ةالجنسية وتجريم الشارين وتأثير ذلك علـى البغـاء والاتجـار بالبـشر للأغـراض الجنـسي                 
المجلس الوطني للصحة والرعاية بعرض دراسة استقصائية جديـدة بـشأن الـدعارة في الـسويد في      

وستقدم إدارة التحقيـق الجنـائي الـوطني أيـضا، والـتي هـي بمثابـة المقـرر                  . ٢٠٠٧أواخر خريف   
ام الــوطني المعــني بالاتجــار في البــشر، تقريــرا مرحليــا بــشأن الاتجــار بالبــشر في أواخــر خريــف عــ

٢٠٠٧. 
أبحــاث جــاري التنفيــذ باســم  مــشروع ولــدى مجلــس وزراء بلــدان الــشمال الأوروبي   - ٦٨

وسـيجمع المـشروع معلومـات عـن الـدعارة والاتجـار بالبـشر            . الدعارة في البلدان الاسكندنافية   
ــة         ــة والاجتماعي ــنظم القانوني ــسائل في ال ــذه الم ــاول ه ــة تن ــسية، وســيدرس كيفي للأغــراض الجن

وسيتم تنظـيم مـؤتمر   . أنماط سلوك النساء والرجال إزاء شراء الخدمات الجنسيةوسيعرض أيضا   
 وستنــشر نتــائج المــشروع علــى موقــع الإنترنــت التــابع لمجلــس   ٢٠٠٨ختــامي في خريــف عــام 
 .بلدان الشمال الأوروبي
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 القوالب النمطية والتعليم  
 ٢٠السؤال   

ولقــد كــان تــأثير . لمــشروع فليكــا أجــرى المجلــس الــسويدي الــوطني للــشباب تقييمــا   - ٦٩
وكان من نتيجة المشروع أنه جعل من الممكن إبراز الأنـشطة المحليـة             . المشروع محدودا نوعا ما   

المختلفــة الــتي تقــوم بهــا الفتيــات والاعتــراف بهــذه الأنــشطة أثنــاء أيــام مــشروع فليكــا، ولقــد     
حوال الفتيات؛ وقـد تحـسّن      استخدمت هذه الأيام كملتقى يمكن فيه للشباب والكبار مناقشة أ         

 وحظيت المسائل المتعلقة بـأحوال الفتيـات بمكـان          ؛نشطة المحلية الخاصة بالشباب   الأالتعاون بين   
مهــم؛ وحــصل المهنيــون في المــدارس علــى أدوات لاســتخدامها في التعلــيم بــشأن المــساواة بــين  

 .الجنسين
يوليـه  /مجال الإعـلان في تمـوز     وشكلت الحكومة لجنة للتحقيق بشأن التمييز الجنسي في          - ٧٠

 كـانون  ٣١، وستقوم لجنة التحقيق بإبلاغ الحكومـة عـن نتائجهـا في موعـد لا يتعـدى          ٢٠٠٦
 .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
في )  مـن التقريـر    ١٢٨انظـر الفقـرة     (ولقد أبلغت الحكومة بـشأن جنـسنة المحـيط العـام             - ٧١

ــشاريع   . ٢٠٠٦عــام  ــور، أن الم ــة أم ــارير، ضــمن جمل ــبين التق ــاء   وت ــام للآب  تعمــل كمحفــل ه
والشباب لمناقشة أنماط السلوك والقوالب التي تتصل بالرجال والنـساء في أوسـاط الإعـلام وفي                

 .الإنترنت
واعتمــد البرلمــان الــسويدي مــشروع القــانون الحكــومي الخــاص بالإذاعــة والتليفزيــون    - ٧٢

اواة بـين الرجـل والمـرأة    وينص مشروع القانون على أن المـس . ٢٠٠٦يونيه /العامين في حزيران  
وقـد  . هي جانب هام مـن جوانـب المثـال الـديمقراطي الأساسـي للمـساواة في الحقـوق للجميـع           

 وتــستمر ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١بــدأت فتــرة التــرخيص للإذاعــة والتلفزيــون العــامين في 
 . ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١حتى 

 
  ٢١السؤال   

رامية إلى القـضاء علـى القوالـب النمطيـة الجنـسانية في منـاهج               نشطة ال لألا تزال بعض ا    - ٧٣
التعلــيم الــواردة في التقريــر قائمــة، فعلــى ســبيل المثــال، لا تــزال مــسألة المــساواة بــين الجنــسين     

وتواصـل الوكالـة الوطنيـة    . تشكل مجالا للأولوية في أعمـال الوكالـة الوطنيـة لتحـسين المـدارس         
، ٢٠٠٥وفي عــام . ور الجنــساني عنــد صــياغة المنــاهج الدراســيةالــسويدية للتعلــيم مراعــاة المنظــ

أجرت جامعة أوميا تقييما بشأن تدريب العاملين في مجـال المـوارد التربويـة مـن ذوي المهـارات              
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وأكــدت الجامعــة في التقريــر النــهائي علــى أن المــشروع كــان  . في مجــال المــساواة بــين الجنــسين
، وجــوب تــوفير فــرص للمزيــد مــن المعلمــين مــشروعا ناجحــا واقترحــت، ضــمن أمــور أخــرى
 . لاكتساب مهارات في مجال المساواة بين الجنسين

 
 ٢٢السؤال   

 كلفت الحكومة الجامعات وغيرها من مؤسسات التعليم العـالي بتقـديم تقـارير سـنوية             - ٧٤
 :بشأن التدابير المتخذة لكفالة التوزيع العادل بين الجنسين

ذات التوزيع العادل بين الجنـسين، مثـل تـدريب المعلمـين والتعلـيم              في البرامج التعليمية     • 
 .والتدريب في مجال المهن الطبية ومهن التمريض والهندسة

 .في المجالات المتصلة بالدراسات العليا ذات التوزيع غير العادل بين الجنسين • 
الحكومـة  إبـلاغ   أيـضا   ومطلوب مـن الجامعـات وغيرهـا مـن مؤسـسات التعلـيم العـالي                 - ٧٥

 .بشأن الطرق التي يتم بموجبها مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في برامج التعليم العالي
 في المائــة ١٧، وصــلت حــصة النــساء والرجــال ضــمن الأســاتذة إلى ٢٠٠٦ وفي عــام  - ٧٦

 في المائة للرجال وحصة النساء والرجال ضمن كبار المحاضـرين في التعلـيم العـالي                ٨٣للنساء و   
 . في المائة للرجال٦٣في المائة للنساء و  ٣٧ي ه

 
 العمالة والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية  
 ٢٣السؤال   

يقوم المعهد الوطني للصحة العامة أساسا بتعميم المنهجية المجمّعة في التقريـر عـن طريـق            - ٧٧
فـق سُـبل مختلفـة مـع        جهات أخرى لتقديم المعلومات، مثل الأفراد والمنظمات الذين يتعاونون و         

نترنـت  لإومـن القنـوات الأخـرى للتعمـيم موقـع شـبكة ا      . القائمين على صنع القرار في المحليات    
التابعة للمعهد، الذي يوفر معلومات بشأن مـصادر المعلومـات عـن أشـكال مختلفـة مـن الـدعم                    

عـات؛  الأبوي ويتضمن الموقع وصلات للرابطات والمؤسسات التي تقـدم التـدريب لقـادة الجما             
 مؤتمرا في جميع أرجاء البلـد؛ والمـواد المكتوبـة الـتي ينتجهـا               ٨٠والاتصالات الشخصية وحوالي    

 .المعهد؛ والاستشارات الهاتفية وتلك التي تتم بواسطة البريد الإلكتروني
، نظـم المعهـد مـؤتمرا وطنيـا جـرى فيـه عـرض طريقـة قائمـة           ٢٠٠٧سبتمبر  /وفي أيلول  - ٧٨

ولقـد جـرى إنتـاج قـرص الفيـديو الرقمـي            . رقميـة مـن أجـل دعـم الآبـاء         على أقراص الفيديو ال   
المعني بالتعاون مع رابطتين لتعليم الكبار وهما الرابطة السويدية للتعلـيم الـشعبي ورابطـة العمـال       

 باســتخدام مــواد حلقــات  ٢٠٠٧وســيتم إجــراء دراســات تجريبيــة في خريــف عــام   . التعليميــة
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وإذا نجــح اســتخدام هــذه المــواد، فــسيتم تعميمهــا في . يــات محل١٠العمــل الأســرية، في حــوالي 
ولم يتم الانتهاء بعد من إعـداد عمليـة التعمـيم، غـير أنـه سـيتم فيهـا إشـراك                     . ٢٠٠٨ربيع عام   

 .الرابطة السويدية للتعليم الشعبي ورابطة العمال التعليمية إشراكا فعالا
 

 ٢٤السؤال   
 قـررت الحكومـة سـحب خطـة     ٢٠٠٦سـبتمبر  /بعد الانتخابات الـتي جـرت في أيلـول      - ٧٩

وتــسعى الحكومــة، ضــمن إطــار سياســة تهــدف إلى تحقيــق . العمــل المعنيــة بالمــساواة في الأجــور
ــات في الظــروف والفــرص بــين       ــل الاختلاف ــل مــن الاســتبعاد، إلى تقلي ــة والتقلي ــة الكامل العمال

تعتــزم الحكومــة صــياغة و. الرجــال والنــساء فيمــا يتعلــق بالعمــل والقــدرة علــى تنظــيم المــشاريع
 بـشأن المـساواة بـين الجنـسين في سـوق العمـل وفي مجـال                 ٢٠٠٨استراتيجية متـآزرة أثنـاء عـام        

. الأعمــال التجاريــة، وذلــك بغيــة تهيئــة الظــروف مــن أجــل تحليــل التــدابير ورصــدها وتنــسيقها 
ــة عــام      ــانون ميزاني ــال، أعلنــت الحكومــة في مــشروع ق ــه ســيجري  ٢٠٠٧وعلــى ســبيل المث  أن

 لتـشجيع قـدرة النـساء       ٢٠٠٩-٢٠٠٧ مليون كرونة سويدية سنويا في الفتـرة         ١٠٠ستخدام  ا
على تنظيم المشاريع وزيادة المعرفة بشأن خبرة المرأة في قطاع الأعمال وإجـراء أبحـاث في هـذا                  

وعــلاوة علــى ذلــك فقــد رفعــت الحكومــة مــؤخرا الحــد الأقــصى للقــروض الــصغيرة      . الــشأن
 كرونـة  ١٠٠ ٠٠٠ كرونـة سـويدية إلى   ٥٠ ٠٠٠من )  من التقرير٢٧١المذكورة في الفقرة    (

 .سويدية، وهناك طلب كبير على هذه القروض في السويد، وخاصة في صفوف النساء
 

 ٢٥السؤال   
بغية التقليل من حالات الاختلال بين النساء والرجال في المهـن والقطاعـات في سـوق                 - ٨٠

ئل والمجـالات الـسياسية الأخـرى الـتي تتجـاوز القـضايا             ساالمالعمل، يتعين التصدي لمجموعة من      
فالـضرائب ورعايـة الأطفـال وإجـازة الأبـوة والتعلـيم هـي جميعـا، علـى          . المتعلقة بـسوق العمـل    

سبيل المثال، مجـالات هامـة يجـب البحـث فيهـا مـن أجـل معرفـة مـدى إسـهام جميـع المبـادرات                          
 .بمزيد من التوازن بين الجنسينبمختلف مجالات السياسات في تحقيق سوق عمالة تتسم 

. وكلفت الحكومة مجلس سوق العمـل بإلغـاء التفرقـة حـسب الجـنس في سـوق العمـل                 - ٨١
مـشروع لإلغـاء التفرقـة بـين     ”ونفذ الموظفون بالإدارة السويدية لسوق العمل مبادرة من أجـل   

ب نـوع   وينصب التركيز الرئيـسي علـى مكافحـة الخيـارات المهنيـة المخصـصة حـس               . “الجنسين
 التعـاون مــع أربــاب العمـل والمــشاريع المخصــصة   ٢٠٠٧ومــن مجـالات الأولويــة لعــام  . الجـنس 

أساسا للرجال والنساء على التـوالي، واسـتحداث طرائـق لمكافحـة الخيـارات المهنيـة المخصـصة                  
 .حسب نوع الجنس
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 ٢٦السؤال   

اة بـين الجنـسين في نظـام        كافأة المـساو  بمتنظر الحكومة الآن في الأحوال الخاصة بالعمل         - ٨٢
التأمين الأبوي التي تُحسن الإمكانيات أمام الرجال لزيـادة مـشاركتهم في المـسؤوليات الأبويـة                
ــاء       ــاة الطفــل وللرجــال والنــساء للمــشاركة في الأعب ــاء الأشــهر الإثــني عــشر الأولى مــن حي أثن

 مــشروع قــانون ٢٠٠٧وعــلاوة علــى ذلــك، اعتمــد البرلمــان الــسويدي في ربيــع عــام  . المترليــة
حكومي بشأن الإعفاء الضريبي بالنسبة للخدمات المترلية بغية تـسهيل الأمـور بالنـسبة للرجـال                

 .وللنساء من أجل الجمع بين الحياة الأسرية والعمل
 

 الصحة  
 ٢٧السؤال   

ــدا  ، قــدمت الحكومــة ٢٠٠٧أكتــوبر /في تــشرين الأول - ٨٣ الــسويدية هــدفا سياســيا جدي
ويتمثـل الهـدف الجديـد في ضـمان الرعايـة لجميـع المـواطنين               . رعاية الـصحية  يخص قطاع ال   فيما

وأكــدت الحكومــة في . بــصورة فعالــة وســهلة المنــال علــى أســاس احتياجــات الأفــراد ورغبــاتهم
. عملية تحديدها لآثار هـذا الهـدف، أهميـة توجيـه اهتمـام خـاص لمنظـور المـساواة بـين الجنـسين                      

ء والرجــال علــى قــدم المــساواة وعلــى أســاس الاحتياجــات فيجــب كفالــة العــلاج الطــبي للنــسا
 .الفردية
ولزيــادة تعزيــز قاعــدة المعــارف المتعلقــة بعــدم المــساواة بــين الجنــسين في مجــال الرعايــة    - ٨٤

ــادرات    ــة عــدة مب ــصحية، اتخــذت الحكوم ــال . ال ــى ســبيل المث ــام   ،وعل ــارا مــن ع  ،٢٠٠٨ اعتب
خصـصة لتقـديم معلومـات سـهلة المنـال عـن       ستصنف حسب الجنس قاعدة البيانـات الوطنيـة الم        

فترات الانتظار اللازمة للحـصول علـى مختلـف العلاجـات، ممـا يتـيح إمكانيـة الاسـتدلال علـى                     
وإضـافة  . وجود أوجه تفاوت في الحصول على العلاجات المختلفة وإجراء تحليل متعمق لذلك           

 .حث في مجال صحة المرأةإلى ذلك، زادت الحكومة بشكل كبير موارد الميزانية المخصصة للب
 إلى عدد مـن     ٢٠٠٤وأشار تقرير المجلس الوطني للصحة والرعاية الذي عرض في عام            - ٨٥

 المنـاطق   الـتي تقـع المـسؤولية عـن اتخـاذ التـدابير المناسـبة بـشأنها علـى عـاتق                   التحديات المطروحة   
ــصحية     ــة ال ــة بالرعاي ــة المعني ــالس القطري ــك، عرضــت الراب   . والمج ــى ذل ــاء عل ــسويدية  وبن ــة ال ط

يقـدم لمحـة عامـة عـن المجـالات الـتي             ٢٠٠٧سـبتمبر   /للسلطات والأقاليم المحلية تقريـرا في أيلـول       
 مسألة توفير التثقيف والتوعيـة بـين        وأبرزها ،تحتاج إلى اهتمام خاص في السنوات القليلة المقبلة       

 .الجنسينبين العاملين في الرعاية الصحية بوجود أوجه عدم مساواة 
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 ٢٨ؤال الس  

قررت الحكومة تعـيين فريـق عامـل داخـل وزارة الـصحة والـشؤون الاجتماعيـة يتـولى                    - ٨٦
والفريـق  . النظر في طريقة تحسين العمل لمنع حالات الحمل غير المرغوب بـين الكبـار والـشباب        

وطلبـت الحكومـة    . ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ١٥العامل بصدد إنجاز عمله في مرحلـة لا تتجـاوز           
لــس الــوطني للــصحة والرعايــة إجــراء دراســة استقــصائية عــن العمــل المتعلــق بمنــع    أيــضا إلى المج

ــادات       ــا في مراكــز الاستــشارة للــشباب والعي ــه حالي حــالات الحمــل غــير المرغــوب المــضطلع ب
ومـن المتوقـع أيـضا أن يقـوم المجلـس بوصـف وتحليـل الـنُهُج                 . شـابه ذلـك    الصحية للطلاب ومـا   

لاقتـضاء، سـيقدم اقتراحـات لإدخـال تحـسينات ملموسـة ووضـع           المتبعة في هذا العمـل، وعنـد ا       
الاستــشارة للــشباب والعيــادات الــصحية للطــلاب وغيرهــا، وذلــك لإتاحــة     مؤشــرات لمراكــز

. الفرصــة للإبــلاغ علنــا عــن العمليــات والنتــائج الناجمــة عــن عملــها وتقييمهــا والمقارنــة بينــها    
وإضـافة إلى  . ٢٠٠٨مـايو  / أيـار ١٥اوز وسيعد تقرير عن نتـائج هـذه المهمـة في موعـد لا يتج ـ        

 ،ذلــك، تعكــف الحكومــة في الوقــت الــراهن علــى اســتعراض جميــع المنــاهج الدراســية الإلزاميــة 
 .المعيشة المشتركةوالتي يتناول أحدها التثقيف في قضايا الجنس و

قــانون المــشروع (، عرضــت الحكومــة مــشروع قــانون    ٢٠٠٧يونيــه /وفي حزيــران - ٨٧
علــى البرلمــان الــسويدي تقتــرح فيــه تعــديل قــانون الإجهــاض    ) ١٢٤: ٢٠٠٦/٠٧ الحكــومي

لإلغــاء شــرط أن تكــون المــرأة مواطنــة ســويدية أو مقيمــة في الــسويد إذا أرادت أن تجهــض أو   
هذا الشرط يتنافى مع القانون القـضائي لمحكمـة العـدل الأوروبيـة فيمـا يتعلـق                 لأن   ،تنهي حملها 

واطَنـة الـسويدية أو الإقامـة في الـسويد مـع مبـدأ المـساواة في          ولا يتلاءم شـرط الم    . بحرية الحركة 
واقترح مشروع القانون أن تدخُل تعديلات القانون حيز النفـاذ          . المعاملة المطبق داخل الجماعة   

ــاني ١في  ــانون الثـــ ــاير / كـــ ــشرين    . ٢٠٠٨ينـــ ــانون في تـــ ــشروع القـــ ــان مـــ ــد البرلمـــ واعتمـــ
 .ات واللاجئاتنساء الأقليات والمهاجر. ٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني

 
 ٢٩السؤال   

تكمن مهمة مكتب أمـين المظـالم لمكافحـة التمييـز الإثـني في ضـمان الامتثـال للتـشريع                     - ٨٨
معتقـد  أي السويدي لمكافحة التمييز فيما يخص التمييز على أسـاس الأصـل الإثـني أو الـدين أو          

لنطـاق نتيجـة    وعلى مدى الـسنوات الخمـس الأخـيرة، أُسـندت للمكتـب ولايـة واسـعة ا                . آخر
ونظــرا إلى تعــاظم . ٢٠٠٣للتــشريع الجديــد لمكافحــة التمييــز الــذي دخــل حيــز النفــاذ في عــام  

ولتحــسين . بكــثير في الـسنوات الأخــيرة أكـبر  مهـام المكتــب، فقـد تلقــى أيـضا تمــويلا حكوميــا    
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ل المزيـد مـن الأفـراد المعرضـين للإيـذاء، حـصل المكتـب               والإِشراف على التشريع الـساري وشم ـ     
 . مليون كرونة سويدية أخرى١٣ على تمويل قدره ٢٠٠٧بارا من عام اعت
ــه       - ٨٩ ــز وتكافحـ ــع التمييـ ــتي تمنـ ــشطة الـ ــة للأنـ ــدعم الحكومـ ــق بـ ــوم المتعلـ ــا للمرسـ  ووفقـ

يمكن تقديم الدعم إلى المنظمـات والمؤسـسات مـن أجـل الأنـشطة الراميـة إلى            ) ٩٨٩ :٢٠٠٢(
معتقــد آخــر أو  أي  العرقــي أوالــدين أومنــع ومكافحــة التمييــز علــى أســاس الجــنس أو الأصــل 

وتوجـد في الـسويد عـدة مكاتـب محليـة لمكافحـة التمييـز، وتتمثـل                 . التوجـه الجنـسي    الإعاقة أو 
مهــام المكاتــب في تقــديم المــشورة والــدعم والمعلومــات مجانــا إلى الأشــخاص الــذين يعــانون مــن 

ــسهم أو      ــدهم أو جن ــهم أو معتق ــي أو دين ــسبب أصــلهم العرق ــز ب ــوجههمالتميي ــسي أو  ت  الجن
 خـبرة إضـافية في المكاتـب متعلقـة بجميـع            تـوفير وأثيرت في مناسبات شتى الحاجـة إلى        . إعاقتهم

وأمـين المظـالم المعـني     ويجري التعاون لهذا الغرض بـين مكاتـب مكافحـة التمييـز     ،أسباب التمييز 
المظـالم المعـني بمكافحـة    بالتمييز الإثني ومكتب أمين المظالم المعني بمسائل الإعاقـة ومكتـب أمـين            

وعلـى ضـوء    . التمييز على أساس التوجه الجنسي ومكتب أمين المظـالم في مجـال تكـافؤ الفـرص               
 سـتعزز أواصـر هـذا التعـاون فيمـا يتعلـق بمـا يقدمـه مختلـف أمنـاء                     ،الحاجة إلى مزيـد مـن الخـبرة       

مويـل المقـدم إلى   وزاد الت. الـدعم والتـدريب  والمظالم إلى مكاتب مكافحـة التمييـز مـن المـشورة            
 علــى ٢٠٠٨  و٢٠٠٧ ملايـين كرونــة سـويدية في عـام    ٤مكاتـب مكافحـة التمييـز بمــا قـدره     

 .التوالي
وتضمن التقرير المتعلق بالتمييز ضد الرومـا في الـسويد النـاتج عـن المهمـة الخاصـة الـتي                     - ٩٠

والـذي عـرض في   ) ر مـن التقري ـ ٥١انظـر الفقـرة   (اضطلع بها أمين المظالم المعـني بـالتمييز الإثـني      
وكانـت  . ، عددا مـن المقترحـات المتعلقـة بطريقـة تحـسين وضـع الرومـا في الـسويد                  ٢٠٠٤عام  

 النتائج التي خلـصت إليهـا       منو. هذه المقترحات موضع نقاشات متواصلة في مكاتب الحكومة       
علـى  طلب الحكومة إلى مكتب أمين المظالم المعني بمكافحة التمييز الإثـني أن يركـز بقـدر أكـبر                   

، تلقــى المكتــب أيــضا تمــويلا  ٢٠٠٥واعتبــارا مــن عــام . المــسائل المتعلقــة بــالتمييز ضــد الرومــا 
 .إضافيا لهذا الغرض وإجراءات مماثلة ترمي إلى مكافحة التمييز

 تحــسين بغــرض، عينــت الحكومــة وفــدا معنيــا بمــسائل الرومــا ٢٠٠٦وفي خريــف عــام  - ٩١
وعينـت  .  عـشرة أعـضاء نـصفهم مـن أصـل الرومـا            ويتألف الوفد مـن   . وضع الروما في السويد   

الحكومــة أيــضا عــددا مــن الخــبراء وفريقــا مرجعيــا واســع النطــاق يتــألف مــن ممــثلين لمنظمــات    
 المهام الأولى التي يضطلع بها الوفد جمع الخـبرات والمعـارف في هـذا المجـال وتقـديم                   منو. الروما

.  الرومــا في المجتمــع الــسويديمقترحــات عــن الطريقــة الــتي يمكــن بهــا تحــسين ظــروف معيــشة  
ويتولى الوفد أيضا مهمة تعزيـز ودعـم المـشاريع والأنـشطة علـى مـستوى البلـديات الراميـة إلى                     



CEDAW/C/SWE/Q/7/Add.1
 

28 07-62049 
 

وأخيرا، يتولى الوفد أيضا توفير المعلومات ونشر المعارف المتعلقـة بالرومـا            . تحسين وضع الروما  
ــا ب ــ     ــارف والخــبرات فيم ــادل المع ــشجيع تب ــسويد وت ــة ين الوكــالات وبأوضــاعهم في ال المركزي

وســيعمل الوفــد في إطــار أنــشطته علــى توجيــه اهتمــام خــاص إلى ظــروف أطفــال    . المحليــاتو
وسـيتعين  .  وإلى حالـة النـساء والفتيـات        لهـم  وشباب الروما وضرورة توفير مـا يلـزم مـن الـدعم           

. دإدراج منظور المساواة بين الجنسين وحقوق الطفل بشكل تام في تحلـيلات ومقترحـات الوف ـ        
ويفتــرض العمــل أيــضا إقامــة حــوار عــن كثــب وعلاقــات تعــاون وثيقــة مــع الرومــا مــن النــساء 

ويـتعين أن يقـدم الوفـد تقريـره النـهائي في      . والرجال على السواء إضافة إلى الفتيـات والـصبيان     
يمكــن بهــا   وسيــضع بعــد ذلــك مقترحــات عــن الطريقــة الــتي    ،٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول

 .سين وضع الروما في السويدمواصلة العمل على تح
وتقــوم الــسويد بالترتيبــات اللازمــة لعقــد مــؤتمر عــن حقــوق نــساء الرومــا في كــانون     - ٩٢

، بالتعاون مـع مجلـس أوروبـا ووكالـة الحقـوق الأساسـية التابعـة للاتحـاد                  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
لممارسـات   تـوفير محفـل للمناقـشة وتبـادل المعلومـات وأفـضل ا              هو والهدف من ذلك  . الأوروبي

بين صانعي السياسات وشبكات الروما في جميع أنحـاء أوروبـا بـشأن التحـديات الـتي تواجههـا            
ويكمن العنصر الأساسي للمؤتمر في إتاحة الفرصة لنساء الروما للتعـبير عـن        . نساء الروما اليوم  

ة بـصفة   شواغلهن المتعلقـة بالاتجـار بالبـشر والحقـوق الإنجابيـة وحـصول مجتمعـات الرومـا المحلي ـ                 
 لنـساء الرومـا التـأثير    بهـا وسيدرس أيضا الطريقة التي يمكـن  . خاصة على الرعاية الصحية العامة   

 .بصورة إيجابية في السياسات المنفذة اليوم في أوروبا فيما يتعلق بالروما
 

 الزواج المبكرالزواج بالإكراه و  
 ٣٠السؤال   

 اســـتثناء في الفتـــرة ٤٥ المبكـــر بلـــغ عـــدد الاســـتثناءات فيمـــا يخـــص حـــالات الـــزواج - ٩٣
ــها ٢٠٠١-١٩٩٩ ــواطنين أجانـــب  ١٥ منـ ــتثناء لمـ ــشريعية في   . اسـ ــييرات تـ ــراء تغـ ــد إجـ وبعـ

ووفقـا للإحـصاءات، كـان عمـر     .  انخفضت عدد الاسـتثناءات بدرجـة كـبيرة    ٢٠٠٤مايو  /أيار
ــهن دون ســن    ٧ ــات متزوجــات مــن بين ــا ١٨ فتي ــسمبر /كــانون الأول٣١(  عام ). ٢٠٠٦دي

ولا يتــوافر في الــسويد إحــصاءات عــن عقــد  . فتيــات منــهن مواطنــات أجانــب وكانــت ســت 
وأعلنت الحكومة في خطة العمل التي اعتمدتها مؤخرا لمكافحـة العنـف الـذي            . زيجات بالإكراه 

يمارسه الرجال ضد النساء، عـن نيتـها التحقيـق في الزيجـات المـدبرة ضـد إرادة الـشخص المعـني             
 الــسلطات لــدىف والاختــصاصات المتــصلة بهــذه الزيجــات وتحديــدها ودراســة مــستوى المعــار

 .المعنية
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ويتضمن تعريف اللاجئ في القانون الخاص بالأجانب أولئك الـذين لـديهم خـوف لـه                 - ٩٤
ــا ــة        م ــة معين ــة اجتماعي ــى أســاس الجــنس أو انتمــاءات أخــرى إلى فئ ــبرره مــن الاضــطهاد عل ي
ــز النفــاذ في عــام   وقــد دخــل هــذا ا ). ، الفقــرة الأولى١، الجــزء ٤ الفــصل( لتعريــف المحــدد حي

شـخص يتعـرض لحالـة زواج بـالإكراه أن يُمـنح مركـز              لأي  وبناء علـى ذلـك، يمكـن        . ٢٠٠٦
ويمكن الإشارة إلى أحد القرارات القضائية الصادرة عن محكمـة الهجـرة كمثـال علـى                . اللاجئ

 عامــا بلــدها فقــد غــادرت فتــاة تبلــغ مــن العمــر خمــسة عــشر .  القــانونبهــاالطريقــة الــتي يطبــق 
تــشريع ضــد حــالات الــزواج المعــني ويوجــد في البلــد . الأصــلي لتفــادي إكراههــا علــى الــزواج

التـشريع   بمـا أن     .وقد أصدرت المحكمة الحكم التالي    .  عاما ١٧بالإكراه وزواج المرأة دون سن      
هـذا  ضد حالات الزواج بالإكراه في بلد المنشأ جديد نسبيا وهناك ما يـدعو إلى الاعتقـاد بـأن                  

 الـزواج بالرضـاء الكامـل الـذي         ، وبمـا أن   التشريع لا ينفذ بالكامل على جميع مستويات المجتمع       
يعـزى  . الإكـراه عليـه انتـهاكا لحقـوق الفتـاة         يعتـبر   لا إكراه فيه يمثل حقا من حقوق الإنـسان و         

اة لا يمكــن الافتــراض بــأن الفت ــبمــا أنــه و، إلى نــوع جنــسها وانتمائهــا إلى فئــة اجتماعيــة معينــة  
ستلقى الحماية من السلطات في بلدها الأصلي بسبب بنيـة المجتمـع ولأنهـا تحـت الـسن وبالتـالي                    

 .قد منحت المحكمة الفتاة مركز اللاجئةف ،فهي أكثر عرضة للأذى
، عينـت الحكومـة هيئـة تحقيـق لتحليـل مـا إذا كـان التـشريع                  ٢٠٠٦فبرايـر   /في شباط و - ٩٥

ــة مــن ا    ــة الكافي ــدم الحماي ــائي يق ــال الجن ــالإكراه وزواج الأطف ــزواج ب ــى  . ل ــة عل وتعكــف الهيئ
 وهــــي بــــصدد إنجــــاز عملــــها في موعــــد أقــــصاه  ،التعــــديلات اللازمــــة في القــــانون اقتــــراح
 .٢٠٠٨ أبريل/نيسان

 


