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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
  التمييز ضد المرأةلكاشاتفاقية القضاء على جميع أ

  
  للدول الأطرافالتقرير الدوري السادس  

 
 *أيسلندا  

يـصدر هـذا    . ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٤دا في   لأيـسلن  السادس التقرير الدوري تسلمت الأمانة العامة     * 
 . دون تحرير رسميالتقرير

ــى     ــلاع علـ ــرللاطـ ــدوريالتقريـ ــع الـ ــاني   الأولي المجمـ ــة   والثـ ــن حكومـ ــدم مـ ــسلنداالمقـ ــرأيـ ــة، انظـ   الوثيقـ
CEDAW/C/ICE/1-2 الـدوري وللاطـلاع علـى التقريـر    . الخامـسة عـشرة    اللجنة في دورتهـا      ا نظرت فيه  تي، ال 

ــCEDAW/C/ICE/3-4  الوثيقــة، انظــرلــث والرابــعاالث المجمــع ــ اللجنــة في دورتهــا ا نظــرت فيهــتي، ال ة دساسال
 .CEDAW/C/ICE/5 الوثيقة، انظرلخامسوللاطلاع على التقرير الدوري ا. والعشرين
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 الجزء الأول
 ١المادة   

 .يشار إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 
  

 ٢المادة   
 )ب(و ) أ(الفقرتان الفرعيتان   
 التشريعات بشأن المساواة بين الجنسين  

انظـر المـادة    (يعالج مبدأ المـساواة معالجـة دقيقـة في حكـم في دسـتور جمهوريـة أيـسلندا                    
، ويـرد   )٩٧/١٩٩٥، انظر قانون المحكمة الدستورية، رقم       ٣٣/١٩٤٤ من الدستور، رقم     ٦٥

ولـدى أيـسلندا أيـضا      .  حقـوق متـساوية في جميـع الاعتبـارات         في هذا الحكم أن للرجـل والمـرأة       
قانون أساسي خاص يقصد به كفالة المساواة بين المرأة والرجل ووضـعهما المتـساوي في جميـع                 

والقــانون الحــالي للمــساواة بــين الجنــسين يعــود تاريخــه إلى عــام  . ١٩٧٦الاعتبــارات منــذ عــام 
 .تقرير الأخير لحكومة أيسلندا؛ ويشار إلى مناقشة هذا القانون في ال٢٠٠٠

 لجنة لاستعراض مـضمون     ٢٠٠٦يونيه  /وعينت وزارة الشؤون الاجتماعية في حزيران      
ووافـق هـذا التعـيين الـذكرى الـسنوية الـثلاثين         . ٩٦/٢٠٠٠قانون المساواة بين الجنسين، رقـم       

اض القـانون   وكانـت مهلـة اللجنـة لاسـتعر       . لتمرير البرلمـان أول قـانون للمـساواة بـين الجنـسين           
وجرى التأكيد على ضرورة استشارة اللجنة لمنظمات الـشركاء الاجتمـاعيين، وجمعيـة             . طويلة

وأتمــت اللجنــة . حقــوق المــرأة الأيــسلندية والأطــراف الأخــرى المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين   
، فقدمت اقتراحـا بمـسودة تـشريع بـشأن قـانون جديـد يـستهدف                ٢٠٠٧أعمالها في أوائل عام     

ويتـضمن المقتـرح بعـض التعـديلات الـتي          . تحقيق المزيد من كفالة المساواة بين الجنسين      ودم  تقال
وعـرض المقتـرح في صـفحة       . ترمي إلى تحقيق المزيد من الكفاءة وسبل الانتصاف الأكثر فعالية         

وسـتقدم وزيـرة    . البداية لوزارة الشؤون الاجتماعية من أجـل الحـصول علـى التعليقـات العامـة              
 مـشروع قـانون جديـد بـشأن         ٢٠٠٧أكتوبر  /جتماعية إلى البرلمان في تشرين الأول     الشؤون الا 

 .المساواة بين الجنسين
 .ويشار أيضا إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 
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 )ج(الفقرة الفرعية   
 لجنة الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  

ــساوا     ــة بالم ــشكاوى المتعلق ــة ال ــسين  تلقــت لجن ــين الجن ــام  ١٧ة ب ــضية في ع . ٢٠٠٧ ق
ورأت اللجنـة أن    . ووجد أن ثلاث قضايا منها تشكل انتهاكات لقانون المساواة بـين الجنـسين            

وتعلقـت إحـدى القـضايا الـتي        . وسحبت قـضيتان وردت اثنتـان     . عشرا منها لم تشكل انتهاكا    
وتعلقــت قــضية ثانيــة   تــضمنت انتــهاكا لقــانون المــساواة بــين الجنــسين بــالتعيين في وظيفــة،        

 قـضية إلى اللجنـة في       ١٥وأحيلـت   . بالإعلان، أمـا القـضية الثالثـة فتعلقـت بـالتمييز في الأجـور             
ووجد في أربـع قـضايا منـها حـدوث انتـهاكات للقـانون؛ وتعلقـت إحـدى هـذه                    . ٢٠٠٤عام  

.  وظيفـة بـالتعيين في تعلقـت  أمـا الرابعـة ف    القضايا بالتمييز في الأجور، وتعلقت اثنتـان بالفـصل،          
ــاول        ــة الــتي تتن ــة قــضيتين مــن هــذه القــضايا وأحيلــت قــضية أخــرى إلى اللجن ورفــضت اللجن

ووجـد في ثمـان قـضايا عـدم حـدوث           . الشكاوى المتعلقـة بإجـازات الأمومـة والأبـوة والوالديـة          
وفي قـضية  .  تلقـت اللجنـة عـشر قـضايا      ٢٠٠٥وفي عـام    . انتهاك لقانون المساواة بـين الجنـسين      

وفي سبع قـضايا وُجـد أنـه لم يحـدث     . ين في وظيفة، اعتبر أنه حدث انتهاك للقانون     تتعلق بالتعي 
ــهاك        ــا مخالفــا بحــدوث انت ــة رأي ــه في إحــدى القــضايا قــدم أحــد أعــضاء اللجن ــهاك، رغــم أن انت

ه أن ـووجـد  .  قـضية إلى اللجنـة  ١١ أحيلت  ٢٠٠٦وفي عام   . ورفضت اللجنة قضيتين  . للقانون
ــضاي   ــهاكات في ثــلاث ق ــة    حــدثت انت ــالتعيين في وظيفــة وتتعلــق الثاني ــها، تتعلــق إحــداها ب ا من

ووجـد أنـه    . الأجـور في  ز الجنـساني    الأبوة، أمـا الثالثـة فتتعلـق بـالتميي        /بمدفوعات إجازة الأمومة  
 .تحدث انتهاكات في ثمان قضايا لم
 

 المحاكم الوطنية  
لمحكمـة  ، أصـدرت ا  ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٣١ إلى   ٢٠٠٣أبريـل   / نيسان ١في الفترة من     

وتتعلـق قـضيتان منـهما بـالتعيين في     . العليا أحكاما في أربع قضايا تتناول المـساواة بـين الجنـسين      
 .وظائف، وتتعلق أخرى بالتمييز في الأجور أما الرابعة فتتعلق بمضمون عقد عمل

وكانـت  . “ل”في   بمخـرج مـسرحي      ٣٣٠/٢٠٠٣وتتعلق قـضية المحكمـة العليـا رقـم           
 لــشغل المنــصب واعتــبرت أنهــا عانــت مــن التمييــز علــى أســاس نــوع  بــين المتقــدمينمــن  “هـــ”

وتقــدمت بالــشكوى فيمــا يتعلــق بــالتعيين إلى لجنــة الــشكاوى  . جنــسها عنــدما حــدث التعــيين
 مـن   ٢٤ خالفت الفقرة الأولى مـن المـادة         “ل”المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، التي وجدت أن        

ورفـع  .  عندما عينت رجـلا لـشغل ذلـك المنـصب     ٩٦/٢٠٠٠قانون المساواة بين الجنسين رقم      
في الفقـرة الخامـسة مـن    الـوارد  مركز المساواة بين الجنسين قضية أمام المحاكم بمقتضى التفويض     

؛ وكانـت هـذه هـي الفرصـة الوحيـدة الـتي يمـارس فيهـا                 ٩٦/٢٠٠٠ مـن القـانون رقـم        ٣المادة  
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 المحكمـة العليـا بـأن حريـة         وحكمـت . ٢٠٠٠المركز هذا التفويض حيث أن القانون مـرر عـام           
صاحب العمل في تعيين الموظفين مبدأ عـام في قـانون العمـل؛ ومـع ذلـك، عنـدما يتقـدم رجـل                       
وامرأة لشغل نفس المنصب، توجد ضوابط على هذه الحرية نتيجة لأحكام قانون المساواة بـين               

ذي عـين   مـن الرجـل ال ـ  أطول ة جامعيةيأكملت دورات دراس “هـ”وبالرغم من أن    . الجنسين
تر المحكمة أن ذلـك يـشكل قيمـة مباشـرة لمقدمـة الطلـب بحيـث يجعلـها صـالحة                      ب، لم في المنص 

وعلى أسـاس مـواد الطلـب المقـدم والمقـابلات، قـرر             . بنفس القدر أو بقدر أكبر لإدارة مسرح      
 أن المؤهلات التعليمية للرجل الـذي عـين وخبرتـه تتعلقـان بالكامـل تقريبـا       “ل”مجلس مسرح  

ه  وفضلا عن ذلك، فاعتبارات السياسة الفنية للمـسرح وشـؤونه الماليـة وإدارت ـ             ؛لمسرحيبالفن ا 
ولم تـر المحكمـة أن      .  عندما تعلق الأمر بقـرار التعـيين       “هـ”وضعت الرجل في مركز أفضل من       

 هذا التقييم كان علـى أسـاس اعتبـارات غـير ذات صـلة، ولهـذا لم تقبـل                    أن برهنت على    “هـ”
 .ييزا حدث ضدها على أساس نوع جنسهاالمحكمة أن هناك تم

ت وقــد وجــد.  فتتعلــق بــالتعيين في وظيفــة٣٩/٢٠٠٤أمــا قــضية المحكمــة العليــا رقــم   
 من قانون المساواة بـين      ٢٤ خالف الفقرة الأولى من المادة       “ن”المحكمة أن المستأنف الرئيسي     

. دى الوظـائف   عنـد التعـيين في إح ـ      “إ”تخطـي المتهمـة      عندما جرى    ٩٦/٢٠٠٠الجنسين رقم   
وبعـد ثـلاث سـنوات مـن        .  الأربـع  “ن” مناوبة في إحدى مناوبـات       ة كمدير “إ”وقد عملت   

 المـدير العـام الجديـد الإعـلان عـن أربـع         هـذا  وقـرر . ا جديـدا   عام ـ ا مـدير  “ن” نعـيّ  “إ”عمل  
 بطلـب لـشغل إحـدى    “إ”وتقـدمت  . وظائف للضباط المناوبين وإلغاء وظائف مديري المناوبة    

نها يجب أن تترك منصب مـدير       بأ “إ” وفي مقابلة مع المدير العام، جرى إبلاغ         .تلك الوظائف 
 فقـد عقـد معهـا       “إ”أمـا   . بالفعـل؛ وكـان كلـهم مـن الرجـال          عمـل  بـدؤوا ال   ضباط مناوبين و  

بلغت أن مساعدها الـسابق، وهـو رجـل، سيـصبح ضـابط              مقابلة أخرى وأُ   “ن”المدير العام لـ    
ــة ــل . مناوب ــة باســتقالة  ،تيــب هــذا التر“إ”ولم تقب ووجــدت . “ن” مــن “إ” وانتــهت المقابل

 قــد عانــت في واقــع الأمــر مــن خــسارة ماليــة،   “إ”المحكمــة، فيمــا يتعلــق بوقــائع القــضية، أن  
بر أنهـا   مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين، اعت ـُ          ) ٢٨ المـادة     أيـضا  انظـر  (٢٤وبالإشارة إلى المادة    

ة نتجـت عـن الطريقـة الـتي جـرى بهـا التعـيين محـل                 برهنت بما فيه الكفاية على أن هـذه الخـسار         
 . بدفع تعويض حددته المحكمة“ن”وبالتالي حُكِم على . النظر

وقـررت  .  بمـزاعم التمييـز في الأجـور       ٢٥٨/٢٠٠٤وتعلقت قضية المحكمـة العليـا رقـم          
 والرجـل الـذي تقـارن نفـسها بـه كانـت مـشابهة إلى        “ب”المحكمة أن الأعمال التي قامت بهـا        

من ناحية المضمون والمظهر الخارجي بحيث أنها كانـت ضـحية للتمييـز الـذي مارسـه                 بير  حد ك 
 أن يثبـت أن     “أ”وقررت المحكمـة أن علـى       .  وذلك بمقتضى قانون المساواة بين الجنسين      ،“أ”

 قـدم حججـا مقنعـة     “أ”ولم تعتبر المحكمة أن     . الفارق بين أجريهما لا يعود إلى نوع جنسهما       
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ــد وجهــة النظــر    ــياق النظــام الإداري لـــ       تؤي ــه عنــد اختبــار مركزيهمــا في س ، أمكــن “أ”بأن
 في التـدليل علـى وجـود        “أ”ولم يـنجح    .  تبرير الفارق فيما يتعلق بأجريهما     قلاعتبارات السو 

 يمكـن   لم،الاتفاقات الجماعيـة المختلفـة  ة  جعابمر و ؛ الأجرين بينأسباب موضوعية وهامة للفرق     
وظيف المرأة والرجل بموجـب قـانون المـساواة بـين الجنـسين، وبالتـالي            ر التمييز فيما يتعلق بت    يتبر

 .“ب” بها تجرى قبول الدعوى التي تقدم
 بــالتعويض لأنهــا لم تحــصل “أ” طالبــت ٣٥٠/٢٠٠٤وفي قــضية المحكمــة العليــا رقــم  

واعتــبرت أن تعــيين رجــل، بــدلا منــها، في الوظيفــة شــكل   . “غ” عنــها تعلــى وظيفــة أعلن ــ
ووافقـت المحكمـة علـى      . ٩٦/٢٠٠٠ها بمقتضى قانون المساواة بين الجنسين رقم        انتهاكا لحقوق 

 لم تقدم حججا مقنعـة تؤكـد أنهـا كانـت ضـحية تمييـز في                 “أ”حكم المحكمة الجزئية، وهو أن      
 .التعيين في هذه الوظيفة

 
 )ز( - )د(الفقرات الفرعية   

الجنــسين في جميــع اتخــذت حكومــة أيــسلندا خطــوات منتظمــة لإدخــال المــساواة بــين    
) ٩٦/٢٠٠٠ من قـانون المـساواة بـين الجنـسين، رقـم             ١راجع المادة   (مجالات المجتمع وتعزيزها    

ر أن تتاح لجميع الأفراد إمكانيات متساوية للاستفادة من جهـودهم وتنميـة قـدراتهم               رومن المق 
 .بغض النظر عن نوع جنسهم

 لتنفيـذ المـساواة بـين الجنـسين         وقد أقر البرلمان ثلاث خطط عمـل رباعيـة بـشأن تـدابير             
 إلى   وزيرة الـشؤون الاجتماعيـة مقترحـا        قدمت ٢٠٠٤-٢٠٠٣وأثناء شتاء   . ١٩٩٢منذ عام   

ــام        ــع ع ــت في ربي ــدة قبل ــل جدي ــة عم ــشأن خط ــان ب ــة في   . ٢٠٠٤البرلم ــذه الخط ــتنتهي ه وس
 . من الاتفاقية أدناه٣ويشار أيضا إلى مناقشة المادة . ٢٠٠٨مايو /أيار
  

 ٣المادة   
 جميــع ٩٦/٢٠٠٠ مــن الدســتور وقــانون المــساواة بــين الجنــسين رقــم ٦٥تحظــر المــادة  

وفـضلا عـن    ) ٤٧/٢٠٠٣راجـع أيـضا اللائحـة رقـم         (أنواع التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس            
، ٣٧/١٩٩٣ذلك، يتم مرة أخرى تأكيد المساواة بين الجنسين في قانون الإجـراءات التنفيذيـة               

سي الذي تقوم بمقتضاه السلطات الحكوميـة، لـدى معالجـة قـضية،             الذي ينص على المبدأ الأسا    
أنـه عنـد حـل      على  وقد تم النص على وجه التحديد       . بكفالة الاتساق والمساواة في إطار قانوني     

 ضموت ـ. القضايا، من المحظور التمييز بين الأطراف على أساس موقف يقوم على نـوع جنـسهم             
النظــام الــصحي ونظــام الــضمان الاجتمــاعي والنظــام الــسلطة التنفيذيــة الخــدمات الاجتماعيــة و

 . ، ضمن مجالات أخرىالتعليمي
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 برنامج العمل بشأن المساواة بين الجنسين  
التقارير السابقة المقدمة مـن حكومـة أيـسلندا، أقـر البرلمـان ثـلاث خطـط                 كما ورد في     

-٢٠٠٣ثنـاء شـتاء     وأ. ١٩٩٢عمل رباعية بشأن تدابير تنفيذ المساواة بين الجنـسين منـذ عـام              
 قدمت وزيرة الشؤون الاجتماعية مقترحا إلى البرلمان بشأن خطة عمـل جديـدة قبلـت                ٢٠٠٤

ــام   ــع ع ــار   ٢٠٠٤في ربي ــة إلى أي ــذه الخط ــستمر ه ــايو /، وست ــا ســبق . ٢٠٠٨م ــدأ ،وكم  فالمب
 .تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الهيكل الإداريهو التوجيهي 
لراهنـة مـشكلة التمييـز في الأجـور علـى أسـاس نـوع        وفضلا عـن ذلـك، تعـالج الخطـة ا       

وبينما يجري إحراز تقدم لا يمكن إنكاره في هـذا المجـال،            . الجنس كقضية من قضاياها الرئيسية    
وسـيجري التأكيـد علـى أهميـة الارتقـاء          . من الواضح أنـه مـا زال هنـاك الكـثير ممـا يجـب عملـه                

سبق لإحـراز نتـائج في هـذا المجـال أن يكـون             والـشرط الم ـ  . بالوعي فيمـا يتعلـق بقـضايا المـساواة        
 ويجــري التأكيــد .ن في التخطــيط وصــنع الــسياسات علــى علــم بالقــضايا ذات الــصلةوالمــشارك

ط المـسبق للـتمكن مـن رصـد         أيضا على تحليل البيانـات حـسب نـوع الجـنس، وهـذا هـو الـشر                
 . في هذا المجالالتقدم المحرز

 :وتتضمن خطة العمل المهام التالية 
 

 مهام تضطلع بها الحكومة -أولا   
فيما يلي المجالات ذات الأهمية الاستراتيجية فيما يتعلـق بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين                  

 :في السنوات القادمة
 .التعليم والارتقاء بالوعي بشأن قضايا المساواة - ١ 
 .المساواة بين الجنسين فيما يتعلق بسوق العمل - ٢ 
 .الوزاراتجداول المساواة في  - ٣ 
 . المساواة في الوزاراتيتعريف دور منسق - ٤ 
 .متابعة خطة العمل ورصدها - ٥ 

 
 مهام تضطلع بها الوزارات -ثانيا   
 مهام لجميع الوزارات -ألف   

 .تمثيل متساو بين الجنسين في اللجان والمجالس ومجالس الإدارة - ١ 
 .في الوزاراتبرامج الارتقاء بالوعي للمديرين والموظفين  - ٢ 
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 .جداول ولجان المساواة بين الجنسين في الوزارات - ٣ 
تعــيين مــوظفين لــشؤون المــساواة بــين الجنــسين في جميــع الهيئــات الــتي تــديرها   - ٤ 
 .الوزارات
 .ضمان مراعاة المساواة بين الجنسين في التعيين بالوظائف - ٥ 
 .دارتهام بإوقتمركز المرأة في الوزارات والهيئات التي  - ٦ 
وعلاوة علـى ذلـك، تكـون فـرادى الـوزارات مـسؤولة عمـا يلـي مـن المهـام ومجـالات                      
 :الاهتمام

 
 مكتب رئيس الوزراء -باء   

 .إصدار قائمة مرجعية تستخدم في مشاريع صنع السياسات - ٧ 
 

 وزارة العدل والشؤون الكنسية -جيم   
 .الاتجار بالبشر - ٨ 
 .يا الجنائيةحماية شهود وضحايا القضا - ٩ 
 .ظروف النساء في قوة الشرطة - ١٠ 

 
 وزارة الشؤون الاجتماعية -دال   

 .التوجيه العام لتعميم مراعاة المنظور الجنساني - ١١ 
التعليـــق علـــى نـــواحي المـــساواة بـــين الجنـــسين لمـــشاريع القـــوانين التـــشريعية    - ١٢ 
 .الحكومية
 .ليةاللجان والمجالس على صعيد الحكومة المح - ١٣ 
الأبوة والإجـازة الوالديـة علـى المـساواة بـين         / بإجازة الأمومة  أثر القانون المعني   - ١٤ 
 .الجنسين
 .الأبوة وقطاع الأعمال التجارية/إجازة الأمومة - ١٥ 
 .المساواة في أنشطة تبادل العمل - ١٦ 
 .تنفيذ جداول تتعلق بالمساواة في الأجور - ١٧ 
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ــشروع  - ١٨  ــذكور ” (Karlar til ábyrgðarم ــسؤولية ال ــستهدف  )“م ــذي ي ، ال
 .الارتقاء بوعي الرجال بمسؤولياتهم بشأن العنف العائلي

 .التدريب المهني وإعادة التدريب - ١٩ 
 .التمييز في الأجور على أساس نوع الجنس - ٢٠ 
 .هيكل الأجور والتمييز في الأجور على أساس نوع الجنس - ٢١ 

 
 وزارة المالية -هاء   

دراسة استقصائية عن آثار نظام الأجور الحكوميـة علـى تفـاوت الأجـور بـين                 - ٢٢ 
 .المرأة والرجل

 .دراسة استقصائية عن نظام الضمان الاجتماعي - ٢٣ 
 

 هيئة إحصاءات أيسلندا -واو   
 .النساء والرجال كمشاركين في قطاع الأعمال التجارية - ٢٤ 

 
 وزارة الصحة والضمان الاجتماعي -زاي   

 .إدارة مشاريع بشأن صحة المرأة - ٢٥ 
 .آثار زيادة إمكانية الوصول إلى الصور الإباحية على الشباب - ٢٦ 
 .دراسات استقصائية صحية - ٢٧ 
 .النساء والرجال كعملاء لخدمات الرعاية الصحية - ٢٨ 
 .تقييم نوعية الخدمات الصحية والنتائج المحرزة - ٢٩ 
 .وعي للآباء المتوقعينالتثقيف والارتقاء بال - ٣٠ 
 .السلوك الذي يعرض الرجال للخطر - ٣١ 
 .حملة خاصة لمكافحة إساءة استعمال المخدرات والتدخين - ٣٢ 
 .المساواة بين الجنسين والصحة العامة - ٣٣ 

 وزارة الصناعة والتجارة -حاء   
 .المرأة وإدارة الأعمال التجارية - ٣٤ 
 .أعمالهن التجاريةن دعم النساء اللاتي يدر - ٣٥ 
 .النساء في أعمالهن التجارية - ٣٦ 
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 وزارة الزراعة -طاء   
 .، وهي حملة لتشجيع استخدام الموارد الإقليميةGullið heimaالزراعة الحية  - ٣٧ 

 
 وزارة التعليم والعلوم والثقافة -ياء   

 .النساء في العلوم - ٣٨ 
 .المساواة والفنون - ٣٩ 
 .ن قضايا المساواة في الدورات التدريبية للمعلمينالتثقيف بشأ - ٤٠ 
 .التثقيف بشأن قضايا المساواة في المدارس - ٤١ 
مــنح مقدمــة مــن الــصناديق الإنمائيــة لريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائيــة          - ٤٢ 

 .والثانوية من أجل الارتقاء بالوعي بشأن المساواة بين الجنسين
 .الحركة الرياضيةالمساواة بين الجنسين في  - ٤٣ 
 .المرأة ووسائط الإعلام - ٤٤ 

 
  وزارة النقل والاتصالات-كاف   

 .وظائف النساء في السفن - ٤٥ 
 

 د الأسماكئوزارة مصا -لام   
 الأسمـاك   مـصائد دراسة استقصائية عن وظـائف النـساء في أضـخم مؤسـسات              - ٤٦ 
 .في أيسلندا
 الأسمـاك الأصـغر     مـصائد مؤسـسات   دراسة استقصائية عن وظائف النـساء في         - ٤٧ 
 .في أيسلندا) مؤسسات أسرية(حجما 

 
 وزارة البيئة -ميم   

 .“٢١جدول الأعمال المحلي للقرن ”المرأة والحملة البيئية  - ٤٨ 
 

 وزارة الشؤون الخارجية -نون   
تقديم مقترحات إلى الوزير بشأن برنامج عمل خاص وتـدابير بـشأن الامتثـال               - ٤٩ 
 . المساواة بين الجنسين في الأعمال الدوليةلاعتبارات



CEDAW/C/ICE/6
 

10 07-63721 
 

ــو صــندوق الأمــم       - ٥٠  الأعمــال المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين الــتي يؤديهــا ممثل
 .المتحدة الإنمائية للمرأة في البلدان التي تجري فيها أعمال إعادة البناء المدعمة دوليا

 وفقـا للتقريـر المعـني بقـضايا        ويجري تطبيق كثير من هذه المشاريع في الممارسة العملية،         
واتجاهات المساواة بين الجنسين، الذي قدمتـه وزيـرة الـشؤون الاجتماعيـة إلى البرلمـان في بدايـة        

ويتضمن هذا التقرير بيانا عن موقف المشاريع الداخلة في خطة العمـل الحكوميـة              . ٢٠٠٧عام  
ال، أصـدر مكتـب رئـيس الـوزراء         وعلـى سـبيل المث ـ    . المعنية بتدابير تنفيذ المـساواة بـين الجنـسين        

قائمة مرجعية لكي تستعمل في تحديد ما إذا كانت مـسودة التـشريع وصـنع الـسياسات العامـة                
رجعية من هـذا    المقائمة  الو). ٧انظر المشروع رقم    (يتسقان مع اعتبارات المساواة بين الجنسين       

ا كانـت إحـدى الطـرق       نه ـأالنمط أداة مفيدة حيث أنها تكفل الامتثال لتلك الاعتبارات، كمـا            
. الــتي اقترحــت لجنــة نــسائية لــصنع الــسياسات العامــة إتاحتــها لمــن يــشارك في هــذا المجــال           

ويستهدف هذا المشروع إيجاد طريقة للإجابة على الأسئلة المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين قبـل           
ا أسـئلة  وتتكـون القائمـة المرجعيـة مـن أربعـة عناصـر، وبه ـ        . بدء العمـل بـشأن صـنع الـسياسات        

وعندما يدرس هذه القائمة المـشاركون في صـنع أي نـوع مـن الـسياسات يكـون                  . وإيضاحات
من المفترض ظهـور صـورة واضـحة بـشكل معقـول لحالـة المـساواة بـين الجنـسين في المجـال ذي              

وفضلا عن القائمة المرجعية، وضع نظام للتقييم الذاتي بوصفه عونا إضافيا للمـشاركين             . الصلة
ــساواة بــين الجنــسين    في صــنع ا ــارات الم ــسق مــع اعتب ــسياسات؛ وهــذا يت ــة  . ل والقائمــة المرجعي

نـسخة حاسـوبية في موقـع مكتـب     بالإضافة إلى  ،بيللمساواة بين الجنسين متاحة في شكل كت   
 .رئيس الوزراء على شبكة الإنترنت

وأحد أهداف الحكومـة تحقيـق أكـبر قـدر ممكـن مـن التـوازن بـين الجنـسين في اللجـان                        
 كانـت نـسبة النـساء في اللجـان والمجـالس            ٢٠٠٥وفي عـام    . المجالس والهيئات الحاكمة العامـة    و

 في المائــة للرجــال؛ ومــع ذلــك، تمكنــت بعــض الــوزارات مــن  ٦٨ في المائــة، مقابــل ٣٢العامــة 
تقليــل هــذه الفجــوة تقلــيلا كــبيرا، وذهبــت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة إلى أبعــد حــد في هــذا  

 في المائـة في لجانهـا ومجالـسها    ٥٧ في المائة ونـسبة الرجـال       ٤٣حت نسبة النساء    الاتجاه، إذ أصب  
وإذا تركز الاهتمام فقط على التعيينات التي حدثت في اللجـان والمجـالس عـام               . ٢٠٠٥في عام   
ــة للنــساء و ٣٧النــسبتان ، تكــون ٢٠٠٥ والمزيــد مــن المناقــشة  .  في المائــة للرجــال٦٣ في المائ

نسين في اللجان والمجالس والهيئات الحاكمة العامة يوجـد في القـسم الـذي    حول النسب بين الج  
في هـذا التقريـر، ويتـضمن ذلـك أيـضا مـوادا             ) ج(و  ) ب(، الفقرتان الفرعيتـان     ٧يتناول المادة   

 .عن نتائج المشاريع الحكومية الأخرى في مجال المساواة بين الجنسين، حسب الاقتضاء
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 ى لتعزيز المساواة بين الجنسينالتعاون مع البلدان الأخر  
ــوان       ــادرة في مــشروع مــشترك لــدول الــشمال الأوروبي بعن اتخــذت أيــسلندا زمــام المب

جــرى البــدء فيــه عــام ) Mælistikur á launajafnrétti(“ معــايير لقيــاس المــساواة في الأجــور”
ة والهدف الرئيـسي للمـشروع جعـل إحـصائيات دول الـشمال الأوروبي أكثـر شـفافي                . ٢٠٠٤

بحيث تعطي صورة أوضح لأسباب الفوارق في الأجور على أسـاس نـوع الجـنس ولكـي يمكـن            
ومن المتوخى أيضا أن يجري جمع بيانـات عـن أفـضل            . إجراء مقارنة بين البلدان في هذا الصدد      

وتوجــد معلومــات . الممارســات المتعلقــة بتقليــل الفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس
 . من هذا التقرير١١ من المادة ١الصدد في مناقشة البند د من الفقرة أكثر تفصيلا في هذا 

. وتشارك أيسلندا في عدد من مشاريع دول الشمال الأوروبي للمـساواة بـين الجنـسين               
يجــري ي ذوتنفــذ معظــم هــذه المــشاريع بالاتــصال مــع مجلــس وزراء دول الــشمال الأوروبي ال ــ

، ولجنـة  MR-JÄMلجنـة وزاريـة خاصـة،    عن طريق ره تناول قضايا المساواة بين الجنسين في إطا     
 .ÄK-JÄMمسؤولين خاصة، 

وتــشارك أيــسلندا في بــرامج الاتحــاد الأوروبي للمــساواة بــين الجنــسين علــى أســاس         
أمــا مركــز المــساواة بــين الجنــسين فيــشارك في  . الاتفــاق المتعلــق بالمنطقــة الاقتــصادية الأوروبيــة

 وتتــضمن هــذه المــشاريع. الاتحــاد للمــساواة بــين الجنــسين المــشاريع ويــديرها في إطــار برنــامج  
 ؛ والألعـاب الرياضـية ووسـائط الإعـلام والقوالـب النمطيـة            ؛الثقافة والعادات والرعايـة   مشاريع  

الـسياسات  :  ثانيـا  -  والرجل الحـديث في أوروبـا الكـبرى        ؛والرجل الحديث في أوروبا الكبرى    
ومعظـم هـذه المـشاريع تعاونيـة     . يـة وشـؤون الـذكورة    التعزيـز والرعا  :  والمركـز  ؛المؤاتية للأسـرة  

ويـرد المزيـد مـن التفـصيل عـن هـذه            . تشترك فيها بلدان أوروبية عديدة، منها حكومة أيـسلندا        
وعـلاوة علـى ذلـك، يوجـد ممثلـون لحكومـة            . المشاريع في النصوص المتعلقة بها في هـذا التقريـر         

 الجنـسين بمقتـضى الاتفـاق المتعلـق بالمنطقـة           أيسلندا لدى اللجان النشطة في شؤون المساواة بين       
 .الاقتصادية الأوروبية

وقد وسعت حكومة أيسلندا نطاق دعمها المقدم إلى صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 
وتنــوي . للمــرأة بمقــدار عــشرة أضــعاف أثنــاء الــسنتين الماضــيتين، وتعتــزم الاســتمرار في زيادتــه

ــادة إســهاماتها المقد  ــة  أيــسلندا أيــضا زي ــاء الــسنوات المقبل وتقــدم وزارة . مــة إلى اليونيــسيف أثن
الشؤون الخارجية منذ فترة التمويل إلى ممثل مـن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة لكـي                     
يعــني بأعمــال المــساواة بــين الجنــسين في كوســوفو، حيــث يجــري تنفيــذ برنــامج إعــادة هيكلــة    

عدة قانونيـة مـع إدخـال اعتبـارات المـساواة بـين       وتتكون مساهمة أيسلندا من تقديم مـسا   . دولية
وتبـذل محـاولات أيـضا للمـساعدة علـى تـشكيل منظمـات غـير حكوميـة                  . الجنسين في التشريع  
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التــدريب تأكيــد علــى وفــضلا عــن ذلــك، يجــري ال. تــستهدف التقيــيم المهــني للتــشريع وتطبيقــه
ا  م ـ  وعلـى سـبيل المثـال      كوسوفو،والارتقاء بالوعي فيما يتعلق بقضايا المساواة بين الجنسين في          

هدف كـل ذلـك ترسـيخ الـوعي المتعلـق بالمـساواة بـين               سـت وا.  هنـاك   السلطات البلديـة   لىيقدم إ 
وقـد  . ٢٠٠٦وانتـهى المـشروع في بدايـة عـام          . الجنسين في الهياكل الحكومية للدول المـشاركة      

في كوسـوفو منـذ   عمل ضابط أيسلندي لحفظ السلام بصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        
وحيث أنـه كـان هنـاك شـعور عميـق بالرضـا فيمـا يتعلـق بالمـشروع في كـل مـن                        . ٢٠٠٠عام  

كوسوفو وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وبـين مـن عملـوا في الـصندوق في كوسـوفو                  
وسـتقدم وزارة  . في ظل إرشاد أيسلندا، تقرر الاسـتمرار في دعـم أعمـال الـصندوق في البلقـان         

) بدلا من ممثل واحد، كمـا كانـت الحالـة فيمـا سـبق            ( الخارجية الدعم إلى ثلاثة ممثلين       الشؤون
 ذهــب ضــابط ٢٠٠٦وفي ربيــع عــام . ٢٠٠٨مــن أجــل العمــل مــع الــصندوق إلى ربيــع عــام  

أيسلندي لحفظ السلام للعمل لدى الصندوق في بلغراد في صربيا، حيـث تـدير المنظمـة بـرامج                  
ويتــضمن هــذا البرنــامج إعــادة الهيكلــة وتقــديم   .  وحقــوق الإنــسانتتنــاول المــرأة والديمقراطيــة 

المــساعدة فيمــا يتعلــق بــصياغة تــشريع يأخــذ في الحــسبان بالمــساواة بــين الجنــسين، فــضلا عــن    
 علـى  ، الـسلطات البلديـة    لـدى التدريب والارتقاء بـالوعي بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين               

 إدخـال اعتبـارات المـساواة    إلىمـشروع كوسـوفو،    مثلـه مثـل      ،هـدف المـشروع   يو. سبيل المثال 
 .بين الجنسين في الهياكل الحكومية للدولة المعنية

 للجنـة الأمـم المتحـدة لوضـع المـرأة، وشـغلت             ٢٠٠٤خبت أيـسلندا في ربيـع عـام         وانتُ 
 .٢٠٠٥مقعدا بصفة رسمية في اللجنة عام 

  
 ٤المادة   

ع التمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس، سـواء            يحظر قانون المساواة بين الجنسين جميع أنوا       
ومــع ذلــك فالتــدابير المؤقتــة الخاصــة المتخــذة لتحــسين وضــع المــرأة أو    . مباشــر أو غــير مباشــر 

. الرجل، لأغراض كفالة المساواة والوضع المتساوي للمرأة والرجـل، لا تعتـبر انتـهاكا للقـانون               
ن عـن وظيفـة خاليـة أو نـشر          وفضلا عن ذلك، يحظـر القـانون قيـام أصـحاب الأعمـال بـالإعلا              

.  المفـضل اسـتخدام امـرأة أو رجـل عـن الأخـر بوصـفه مـستخدما                 منإعلان عنها يشير إلى أنه      
وهذا النص لا ينطبق إذا كان هدف المُعلن تعزيز توزيع متـساو بقـدر أكـبر للمـرأة والرجـل في        

 تنطبـق إذا  ونفـس القاعـدة   . قطاع مهـني معـين، وفي هـذه الحالـة ينبغـي ذكـر ذلـك في الإعـلان                  
 .كانت هناك أسباب مشروعة للإعلان عن استخدام امرأة أو رجل
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 تدابير خاصة تهدف إلى التعجيل بالمساواة بين الجنسين  
من بين التـدابير الخاصـة الـتي تهـدف إلى التعجيـل بالمـساواة بـين الجنـسين، يمكـن ذكـر                        

 :يلي ما
ؤسـسات تنـاقش فيهـا علـى        يقدم مركـز المـساواة بـين الجنـسين دورات للـشركات والم             

ن الحــالي للمــساواة بــين لقــانوباالاهتمــام ري ويجــ. نطــاق واســع قــضايا المــساواة بــين الجنــسين 
ــسين و ــة إدخــال        الجن ــسين ومنهجي ــين الجن ــساواة ب ــذ الم ــدابير تنفي ــنى بت وضــع خطــط عمــل تع

 .وتأخذ هذه الدورات شكل محاضرات وتكليفات عملية. اعتبارات المساواة بين الجنسين
وفي محاولة لتخفيف أثر نوع الجنس على اختيار المسار الـوظيفي بحيـث يجـري تحاشـي                  

التقــسيم حــسب نــوع الجــنس في ســوق العمــل مــستقبلا، وضــعت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة 
 “ساو لــلأولاد والبنــاتتــمــستقبل م” بعنــوان ٢٠٠٦صــفحة افتتاحيــة خاصــة في خريــف عــام 

)http://jafnretti.felagsmalaraduneyti.is .(     ــواد ــار مـ ــشباب اختيـ ــسر للـ ــو أن يتيـ ــدف هـ والهـ
الدراســة والمــسارات الوظيفيــة الــتي تتــسق مــع المجــالات الفعليــة لاهتمامــاتهم بــدلا مــن الأدوار    

مـن  ) ج(و ) ب(و ) أ(انظر المزيد مـن المناقـشة في إطـار الفقـرات الفرعيـة              . الجنسانية التقليدية 
 .١١ من المادة ١الفقرة 

 عينـــت وزارة التجـــارة والـــصناعة لجنـــة بغـــرض التقـــدم      ٢٠٠٤وفي خريـــف عـــام   
وضـمت هـذه   . بمقترحات عن إتاحة فرص أكبر للمرأة لكي تضطلع بدور في إدارة الـشركات     

اللجنـــة ممـــثلين عـــن الأحـــزاب الحاكمـــة ورابطـــة نـــساء الأعمـــال واتحـــاد أصـــحاب الأعمـــال  
كانــت مهمــة اللجنــة التقــدم  و. الأيــسلنديين، وكــان الــرئيس مــدير غرفــة التجــارة الأيــسلندية  

بمقترحات عن طرق زيادة عدد النساء في الوظـائف الإداريـة الرفيعـة في الـشركات الأيـسلندية                  
 تنظـر  أنوكـان مـن المتوقـع       . وأن تقرر عما إذا كـان التـدخل الحكـومي ضـروريا لهـذا الغـرض               

 اللجنـة أيـضا     اللجنة فيما إذا كانت الدول الأخرى قد اتخـذت تـدابير لهـذا الغـرض وأن تقـارن                 
بين وضع المرأة في قطاع الأعمـال التجاريـة في أيـسلندا وفي البلـدان المجـاورة لهـا، والهـدف هـو                      

وأكملــت اللجنــة أعمالهــا في خريــف عــام . زيــادة عــدد النــساء في إدارة الــشركات في أيــسلندا
في وتــضمنت مقترحــات اللجنــة إثــارة المناقــشة والــوعي . ، وقــدمت تقريــرا إلى الــوزارة٢٠٠٥

هذا المجال، بما في ذلك استرعاء انتباه الرجـال الـذين يحتلـون مراكـز ذات نفـوذ إلى أهميـة تمثيـل          
كل من الجنسين في مجالس إدارة الشركات والنشر الـدوري للبيانـات المتعلقـة بعـدد النـساء في                   

 وأخيرا وليس آخرا، أشارت اللجنة إلى أنـه مـن الـضروري للمـرأة أن              . مجالس إدارة الشركات  
 .تزيد اتصالاتها
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ــال         ــاد أصــحاب الأعم ــة بيغروســت، واتح ــصناعة، وجامع وقامــت وزارة التجــارة وال
ورابطــة نــساء المــساواة بــين الجنــسين،    ومجلــسومركــز المــساواة بــين الجنــسين، ، الأيــسلنديين

 ١٠٠الأعمال بالتعاون بشأن إقامـة مـشروع عـن تقيـيم وضـع المـساواة بـين الجنـسين في أكـبر              
وكانــت هــذه  . “لمــساواة بــين الجنــسين  لعلامــات ”ســنوي لسلندا وإصــدار شــركة في أي ــ

وهــذا مــشروع لــثلاث  . ٢٠٠٥ وغطــت عــام ٢٠٠٦العلامــات قــد نــشرت لأول مــرة عــام   
ويـشار أيـضا إلى مناقـشة       . ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧ يسنوات، وستنشر العلامات مرة أخرى في عام      

 .١١ من المادة ١من الفقرة ) ج(و ) ب(و ) أ(الفقرات الفرعية 
 .ويشار أيضا إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 

  
 ٥المادة   
 الأبوة/إجازة الأمومة  

اتخذت خطوة واسعة في اتجاه المساواة عندما جرى توسيع نطاق حق الأب في الحـصول     
ــم       ــانون رق ــضى الق ــصل إلى نفــس مــستوى الأم بمقت ــوة لي ــى إجــازة الأب  لإجــازة ٩٥/٢٠٠٠عل

 في المائــة مــن الآبــاء الآن بأحقيتــهم في ٩٠ويــستفيد حــوالي . الأبــوة والإجــازة الوالديــة/الأمومــة
طـرق  وبهـذه الطريقـة يلـم آبـاء الأطفـال الحـديثي الـولادة ب       .  يومـا إجـازة أبـوة   ٩٧الحصول علـى    

ومـشاركة  . رعاية أطفالهم الرضع ويشاركون فيها، وقـد كانـت هـذه الرعايـة حكـرا علـى المـرأة                
سوق العمل في أيسلندا في مستوى مرتفع جدا؛ ولهذا فمن المهم أن يتمكن الوالـدان               الجنسين في   

لا في مكــان  طريقــة يعــززان المــساواة الحقيقيــة،مــن تقاســم مــسؤوليتهما عــن أطفالهمــا، وبهــذه ال 
والمزيـد مـن المناقـشة حـول الترتيبـات       . العمل فحسب، بل في المنـزل أيضا وفي المجتمع بوجه عـام          

 مـن الاتفاقيـة في      ١١الأبوة يرد فيما بعد تحت القسم الذي يتنـاول المـادة            /إجازة الأمومة المتعلقة ب 
 .ويشار أيضا إلى التقرير الخامس المقدم من حكومة أيسلندا. هذا التقرير

 
 برنامج التعليم  

كفالـة المـساواة بـين      لستواصل حكومة أيسلندا تأكيد أهمية قيام المدارس باتخـاذ تـدابير             
ــات، وإطــلاع التلامي ــ الأولاد ــوع في شــرك     ذ والبن ــادهم عــن الوق ــسين وإبع ــى موقــف الجن  عل

 النظــام التعليمــي علــى التقــسيم  المهــم ألا يبقــيومــن . التقــسيم التقليــدي للعمــل بــين الجنــسين 
. حــسب نــوع الجــنس في ســوق العمل،وبالتــالي الفــروق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس 

ارس الابتدائيـــة والثانويـــة، جـــرى الأخـــذ في الحـــسبان وعنـــدما نقحـــت المنـــاهج العامـــة للمـــد
 . باعتبارات المساواة بين الجنسين، وستستمر هذه السياسة

 .ويشار أيضا إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 
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 ٦المادة   
 الاتجار بالبشر  

وفي . غـاء تواصل حكومـة أيـسلندا تأكيـدها علـى اتخـاذ تـدابير وقائيـة ضـد الاتجـار والب                 
 عين وزير العدل فريقا عاملا لدراسة الخـبرة المكتـسبة مـن مختلـف               ٢٠٠٤نوفمبر  /تشرين الثاني 

. أنمـاط التـشريع الــساري في أوروبـا لمكافحـة البغــاء وصـناعة الـصور الإباحيــة والاتجـار بالبــشر       
ــشكل شــراء        ــسويد، حيــث ي ــشريع في ال ــار هــذا الت ــصفة خاصــة بدراســة آث ــق ب وكلــف الفري

وقدم الفريق نتـائج    .  مزايا هذا التشريع وعيوبه    مبتقييكما كلف   لبغايا فعلا إجراميا،    خدمات ا 
 .٢٠٠٦فبراير /دراسته إلى الوزير ونشر تقريره في شباط

، مقترحـا إدخـال   ٢٠٠٦فبراير  /وقدم وزير العدل مشروع قانون إلى البرلمان في شباط         
ئيــا محاربــة الجريمــة المنظمــة،  جزتعــديلات علــى قــانون الــشرطة، واســتهدفت تلــك التعــديلات  

وهــي قـضية ذكرهــا الـوزير صــراحة عنــدما قـدم مــشروع القــانون في    (فيهــا الاتجـار بالبــشر   بمـا 
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٢وجرت الموافقة على مشروع القانون بوصفه قانونا في ). البرلمان

انون وكما ذكر في التقرير الماضي، جرى فيما سبق إدخـال حكـم عقـابي خـاص في ق ـ              
ونـــصت المـــذكرات . ٤٠/٢٠٠٣ن القـــانون رقـــم  أ مـــ٢٢٧العقوبـــات العـــام بوصـــفه المـــادة 

 علـى أنـه في ضـوء    ٤٠/٢٠٠٣التفسيرية المصاحبة لمشروع القانون، الذي أصبح القـانون رقـم      
. الاتفاقات الدولية، جرى اقتراح سـن حكـم خـاص في قـانون العقوبـات يجـرم الاتجـار بالبـشر                    

ال إجراميـة بالفعـل، نـصت تلـك      عمال الواردة في مشروع القانون أعم ـ     وعلى الرغم من أن الأ    
ــادة      أنالمــذكرات علــى   ــضوء علــى تلــك الجــرائم وزي  المقــصود مــن مــشروع القــانون إلقــاء ال

الأحكام العقابية بشأنها، حيث أن تلك الجرائم موجهة ضـد أكثـر الحقـوق الشخـصية قدسـية،        
 .بما فيها الحرية

 مـن  ٢٢٦ الحكم الوارد في الفقرة الثانية مـن المـادة   أنن نذكر وينبغي في هذا الصدد أ  
قانون العقوبات العام يمكن أن يطبـق علـى الاتجـار بالبـشر عنـدما تـستوفى شـروطه فيمـا يتعلـق                       

والأحكـام العقابيـة    .  الحرمـان مـن الحريـة بـدافع الـربح          أوبالحرمان من الحرية فترة زمنية طويلة       
 أ حيـث أنـه بمقتـضى الحكـم          ٢٢٧ من الأحكام الواردة في المادة       لهذا الحكم أوسع نطاقا بكثير    

 . سنة١٦ بالسجن مدة لا تقل عن سنة وتصل إلى تجري المعاقبةالأول 
، صـــدر ٢٠٠٦مـــارس / آذار٣٠ إلى ٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان١وأثنـــاء الفتـــرة مـــن    
ــرة      ٢٦٠ ــرقم يزيــد عــبر تلــك الفت وكانــت . تــصريح عمــل لراقــصات التعــري، وكــان هــذا ال

) ٣٣(كية يوالجمهوريـة التـش  ) ٨٤(ومعظمهن مـن رومانيـا    .  بلدا ١٧لمشاركات قادمات من    ا
) ٢٤(وتتـــــضمن بلـــــدان الأصـــــل الأخـــــرى ســـــلوفاكيا ). ٢٤(وإســـــتونيا ) ٣٠(وروســــيا  
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 ه لايوجـــد لـــدىومـــن الجـــدير بالـــذكر أنـــ). ١٠(وهنغاريـــا ) ١٣(وأوكرانيـــا ) ١٤( ولاتفيـــا
يكن قادمـات مـن بلـدان داخـل المنطقـة الاقتـصادية             الحكومة معلومات عن أعداد من يمكن أن        

 طلبــات للحــصول علــى تــصاريح عمــل خاصــة للعمــل في   يمتقــدبن زمالأوروبيــة، حيــث لا يلــ
 .أيسلندا

ويواصل ممثلو حكومة أيسلندا المشاركة في الجهود التعاونيـة لبلـدان الـشمال الأوروبي               
العدل، ضمن جملة أمور، في فرقـة عمـل         ويعمل ممثلو وزارة    . التي تستهدف منع الاتجار بالبشر    

ولبلـدان الـشمال الأوروبي، فـضلا       .  البلطيق لمكافحة الاتجار بالبـشر     -بلدان الشمال الأوروبي    
عن إستونيا ولاتفيا وليتوانيا، ممثلون لدى المجموعة التي شكلت من أجل تعزيـز التعـاون الوثيـق                 

وقد توقـف الفريـق عـن النـشاط، إلا أن         . لبشربين تلك البلدان بشأن الأمور المتعلقة بالاتجار با       
ولروسـيا وبولنـدا    . فريقا جديدا جرى تشكيله، وهو مجلـس دول بحـر البلطيـق، يواصـل العمـل               

 .ممثلون في هذا الفريقأيضا وألمانيا 
 

 اءــالبغ  
 مشروع قانون إلى البرلمان يقتـرح فيـه إجـراء           ٢٠٠٦أبريل  /قدم وزير العدل في نيسان     

ــالجرائم الجنــسية في قــانون العقوبــات العــام، بمــا فيهــا     تعــديلات علــى  أحكــام عديــدة تتعلــق ب
وكان قد سبق نشر مشروع القانون هذا في موقع الوزارة علـى شـبكة              . الأحكام المعنية بالبغاء  

ولم يناقش مشروع القـانون، إلا أن الـوزير أعـاد تقديمـه إلى          . ٢٠٠٦فبراير  /الإنترنت في شباط  
 بوصفه القـانون    ٢٠٠٧مارس  / آذار ٢٧وأصبح قانونا في    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرلمان في جلسته    

 .)الجرائم الجنسية (١٩/١٩٤٠ الذي يعدل قانون العقوبات العام رقم ٦١/٢٠٠٧رقم 
 كوسـيلة مـن وسـائل إعالـة         ،وبالموافقة علـى هـذا القـانون، لم تعـد المـشاركة في البغـاء               

يم البغـاء يقـوم علـى أسـاس الـرأي القائـل بأنـه               وإنهـاء تجـر   . ةجرامي ـالإ الفع ـمن الأ  ،الفرد لنفسه 
 فمــن الأنــسب تقــديم   ، وبالتــاليبــسبب الإحتيــاج الــشديد؛  يجــري دائمــا اللجــوء إلى البغــاء    

.  بــدلا مــن معاقبتــهن ،المــساعدات الاجتماعيــة والطبيــة والماليــة إلى مــن يــبعن أنفــسهن كبغايــا  
مــن معاقبتــهم، وبالتــالي لا والهــدف هــو مــساعدة الأفــراد مــن ضــحايا الظــروف الــصعبة بــدلا   

حاجة بهم بعد الآن إلى الخوف من المحاكمة إذا قـرروا رفـع دعـوى بـسبب المعاملـة القاسـية أو                      
القسر الذي يعانون منه، بل سيكون من المحتمل بقدر أكـبر أن يتقـدموا بـدليل ضـد القـوادين،                    

ــات الــتي تق ــ        ــسهم مــن الجه ــب المــساعدة لأنف ــر اســتعدادا لطل ــوا أكث دم الخــدمات وأن يكون
 .الاجتماعية والصحية

 أحكامـا جديـدة في القـانون تجعـل ممـا يعاقـب عليـه                ٦١/٢٠٠٧وأدخل القـانون رقـم       
تقديم أو ترتيب أو طلب علاقـات جنـسية مـع شـخص آخـر مقابـل أجـر إذا جـرى ذلـك عـن                           
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 رمالبغـاء بعـد إلغـاء الأحكـام الـتي تج ـ     ازديـاد ظهـور   والغرض مـن ذلـك منـع    . طريق إعلان عام  
وأحكـام قـانون العقوبـات العـام المتعلقـة بـالجرائم المرتكبـة              . الة الفرد نفسه عن طريـق البغـاء       إع

 .ضد الحياء العام يمكن أن تفي بنفس الغرض في حالة البغاء الذي يمارس في الشارع
المـسؤولية الجنائيـة لمـن يـستغلون        فيمـا يتعلـق ب    ويتضمن قانون العقوبات العـام أحكامـا         

فأولا يـنص القـانون علـى أن مـن يـبني نـشاطه       .  بمختلف الأساليب رسه آخرونالبغاء الذي يما  
وثانيـا أن   . الاقتصادي أو سبل عيشه على البغـاء الـذي يمارسـه آخـرون يرتكـب فعـلا إجراميـا                  

 سنة على الانخـراط في البغـاء يرتكـب فعـلا            ١٨من يغري أو يشجع أو يساعد طفلا دون سن          
ص علــى الانتقــال مــن أيــسلندا أو إليهــا بغيــة الانخــراط في وثالثــا أن تــشجيع أي شــخ. إجراميـا 

 عــن طريــق ،ورابعــا إن تــشجيع الغــير. البغــاء كوســيلة مــن وســائل العــيش يعــد فعــلا إجراميــا  
 أو الحــض أو العمــل كوكيــل، علــى الاتــصال الجنــسي أو إقامــة العلاقــات الجنــسية         ءالإغــرا

ن، على سبيل المثال عن طريق تـأجير        أو إدرار دخل من بغاء يمارسه آخرو      الأخرى مقابل أجر    
 .أماكن لهم أو بطرق أخرى، يعتبر فعلا إجراميا

 ٦١/٢٠٠٧وتقـدم المــذكرات التفــسيرية لمــشروع القـانون الــذي أصــبح القــانون رقــم    
ويجــري الــنص علــى أنــه مــن  . حججــا متنوعــة تؤيــد أو تعــارض تجــريم شــراء خــدمات البغايــا  

ومــن الــضروري . الــساريةف والظــروف الاجتماعيــة  في الحــسبان بــالمواقأن يؤخــذالــضروري 
إجراء مزيد من الدراسات عن البغاء ومداه وطبيعتـه في أيـسلندا، وعـن أفـضل الطـرق لمعالجتـه                    
أيضا قبل اقتـراح إجـراء تعـديلات تـشريعية مـن الـنمط المعتمـد في الـسويد حيـث يجـري تجـريم                         

البغـاء  قـضايا    سـبب نـدرة ظهـور        وتنص المـذكرات علـى أن النظـر في        . شراء الخدمات الجنسية  
. في نظام العدالة الجنائيـة فكـرة جيـدة أيـضا، وبخاصـة أن البغـاء يمـارس إلى حـد مـا في أيـسلندا                       

وفضلا عن ذلك، توجد طرق علاج أخرى للحد من شراء خدمات البغايا، وغالبـا مـا تكـون                  
تـه طريقـة جيـدة لحـل     ولم يثبت مطلقا أن العقاب في حد ذا. هذه الطرق أكثر فعالية من تجريمه 

ويــتعين التعــرف علــى . المـشاكل الاجتماعيــة، وإذا أتيحــت طــرق عمــل أخـرى فينبغــي اتباعهــا  
ــاء         ــاس في البغ ــن الانغم ــراد م ــع الأف ــة لمن ــدابير اللازم ــاذ الت ــة للمــشكلة واتخ . الأســباب الجذري

ــة          ــسوء المعامل ــسي أو الأشــكال الأخــرى ل ــتغلال الجن ــن ضــحايا الاس ــشباب م ــال وال والأطف
قــد ينخرطــون في البغــاء كبــائعين أو  أفرادهــا شكلون فئــة معرضــة للخطــر تــبين التجــارب أنيــ

.  أفـراد هـذه الفئـة ممارسـة البغـاء       ءوالاستغلال التجاري للجنس يزيد من احتمـال بـد        . مشترين
 ،وبالتالي من الضروري إيلاء أولوية للتدابير الوقائية في محاولة لحماية هؤلاء الأطفال والـشباب             

سده  تج ـمـا  والعمـل علـى مكافحـة    ،ول أعمال نوادي التعـري وغيرهـا مـن الأمـاكن الليليـة      وتنا
وكما جـرى الـنص عليـه في المـذكرات، مـن المحتمـل إمكـان        . الجنسفيما يتعلق ب  تلك الأماكن   

المواقف في المجتمع عن طريق تـوفير التثقيـف والمعلومـات الإيجابيـة والـصحية عـن الجـنس،          تغيير  
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 مـشروع القـانون تجـريم شـراء         يقتـرح وبالإشـارة إلى مـا تقـدم، لم         .  على البغـاء   مما يقلل الطلب  
وسيرد لاحقا في هذا القسم من التقرير مزيد من مناقـشة التعـديلات الأخـرى             . خدمات البغايا 

 .التي قدمها القانون
 

 اللجنة المعنية بالعنف ضد المرأة  
المـرأة تعمـل، بعـد إعـادة تعيينـها في           ما زالت اللجنة المعنية بتدابير مكافحة العنف ضد          

 قـررا   ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ١٨واعتمدت الحكومة في    .  لمدة أربع سنوات   ٢٠٠٧عام  
بتكليف هذه اللجنة بمهمة مناقشة تدابير مكافحة العنف ضد الأطفـال، وبتحـضير خطـة عمـل                

 الـشؤون   ةوزيـر ن  بتشجيع م ـ القيام بذلك   جرى  و. تتعلق بالعنف العائلي والعنف الجنسي أيضا     
 .الاجتماعية ووزير العدل والشؤون الكنسية

إعــــداد خطــــة عمــــل وافقــــت عليهــــا الحكومــــة في اجتماعهــــا في ب اللجنــــة قامــــتو 
 وسـتكون الوظيفـة     ٢٠١١ويعتزم أن تـستمر هـذه الخطـة إلى عـام            . ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول ٢٦

وعنـد وضـع الخطـة،    . نـسي الرئيسية للجنة رصد الخطة التي تتنـاول العنـف العـائلي والعنـف الج       
جرى إيلاء الاهتمام، ضمن جملة أمور، لمسودة خطة عمل بشأن العنـف المتعلـق بنـوع الجـنس                  

 .٢٠٠٥أبريل /وضعتها منظمة غير حكومية وأرسلت إلى بعض الوزراء في نيسان
والهدف الرئيسي لخطـة العمـل مكافحـة العنـف العـائلي والعنـف الجنـسي الموجـه ضـد                

، وتحسين مرافق الرعاية المتاحة لمـن يعـانون مـن هـذا العنـف أو مـن يتعرضـون           النساء والأطفال 
ويغطـي أحـد هـذين القـسمين تـدابير مكافحـة            . وتنقسم خطة العمل إلى قـسمين     . لخطره أيضا 

 أمــا القــسم الآخــر فيغطــي العنــف العــائلي  ،العنــف في المنــازل والعنــف الجنــسي ضــد الأطفــال 
وأول هـذه   . في كل قـسم أربعـة مبـادئ إرشـادية رئيـسية           ويوجد  . والعنف الجنسي ضد النساء   

المبــادئ زيــادة التــدابير الوقائيــة الــتي تــستهدف إثــارة مناقــشة عامــة عــن العنــف ضــد الأطفــال    
والمبــدأ الثــاني بهــدف إلى . والعنــف المتعلــق بنــوع الجــنس والتــشجيع علــى تغــيير المواقــف العامــة

ن مــن التعــرف علــى علامــات وعواقــب  تقــديم الــدعم إلى مــوظفي المؤســسات بحيــث يتمكنــو  
ويهـدف  .  ومـساعدة الـضحايا    ، والعنف القائم علـى أسـاس نـوع الجـنس          ،العنف ضد الأطفال  

لعنـف العـائلي والعنـف الجنـسي،        المبدأ الثالث إلى ضمان تقـديم المـساعدة المناسـبة إلى ضـحايا ا             
ر الحلقـة المفرغـة الـتي    الرابع فيهدف إلى تدعيم طرق تقديم العلاج لمرتكبي العنف بغيـة كـس    أما

 .كثيرا ما تكون سمة من سمات هذا العنف
ستقلا تغطـي جميـع أوجـه المـشكلة،      تـدبيرا م ـ ٣٧وخطة العمل واسـعة النطـاق وتـضم       

لى التقليـل مـن العنـف ضـد الأطفـال في المنـازل والعنـف          إذه التـدابير    تـؤدي ه ـ  أن  ومن المـرجح    
نـهم  يتمكل عمـا للعـاملين في المؤسـسات العامـة        الجنسي، وتتضمن هذه التدابير تـدابير وقائيـة ود        
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تــدابير لكفالــة المــساعدة الواجبــة، وأخــيرا  كمــا تتــضمن مــن التعــرف علــى مؤشــرات العنــف،  
ويوجـد شـرح    .  لكـسر الحلقـة المفرغـة الـتي كـثيرا مـا يترعـرع فيهـا العنـف                   تدابير وليس آخرا، 

 العـدل والـشؤون الكنـسية،       وتـدير المـشروع وزارة    . تفصيلي لكل تدبير مع الأهداف المتضمنة     
ووزارة الــشؤون الاجتماعيــة، ووزارة الــصحة والــضمان الاجتمــاعي، ووزارة التعلــيم والعلــوم 

 .والثقافة، ويشترك اتحاد السلطات المحلية في بعض الأجزاء الفردية
) بــنفس حجــم بطاقــة الائتمــان(وعــلاوة علــى ذلــك، أصــدرت اللجنــة بطاقــة صــغيرة   

ؤسـسات والمنظمـات الرئيـسية الـتي تقـدم المـساعدة إلى ضـحايا الاعتـداء                 ف الم اتوهتحمل أرقام   
والغـرض إعطـاء   .  يجري حمل هذه البطاقة في محفظة جيـب أو في الجيـب            أنوالمقصود  . الجنسي

بسبب الوقـت الـذي   د اتخذ هذا الإجراء وق. ل إليها صيحتاجها أن ي    لمن معلومات مفيدة يسهل  
 وكـثيرا مـا لا يكونـون في وضـع           ،اذ قـرار بطلـب المـساعدة      الـضحايا قبـل اتخ ـ    ستغرقه  ي  ما كثيرا

 . تلك المساعدةيسمح لهم بمعرفة مكان وجود
ــات          ــة والجه ــشارة المنظمــات غــير الحكومي ــضا لاست ــة أي ــة الأولوي ــد أعطــت اللجن وق

اجتماع أو اجتماعان استـشاريان كـل سـنة، فـضلا عـن             ويعقد  . الأخرى المهتمة بتلك القضايا   
 .الرسميةالاستشارات غير 

 
 حماية الضحايا  

 .يشار إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 
 

 تدريب الشرطة  
 .يشار إلى التقارير السابقة المقدمة من حكومة أيسلندا 

 
 العنف العائلي  

ــ  ـــ   دّقُ ــشريعية ال ــسته الت ــان في جل ــانون  ٢٠٠٦‐٢٠٠٥ في ١٣٢م إلى البرلم  مــشروع ق
صد مـن ذلـك تعـديل أحكـام القـانون الـتي             ؛ وقُ ـ ١٩/١٩٤٠ات العام رقم    بتعديل قانون العقوب  

وكــان مــشروع القــانون جــزءا مــن الحملــة الــتي شــنتها وزارة العــدل    . العــائليتتنــاول العنــف 
 ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١١ وجرت الموافقة عليـه في       ،والشؤون الكنسية لمكافحة العنف العائلي    

العنـف   (١٩/١٩٤٠قانون العقوبـات العـام رقـم     الذي يعدل ٢٧/٢٠٠٦بوصفه القانون رقم   
تـدابير لمكافحـة العنـف العـائلي     وضع وقرر وزير العدل تركيز المزيد من الجهود على   ). العائلي

وعـلاوة علـى    . في استجابة للمعلومات التي تلقاها في هذا الشأن وللمناقشة العامـة الـتي جـرت              
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 تـدعو إلى وضـع خطـة عمـل شـاملة      ذلك، جرى تلقى مناشدات من المنظمـات غـير الحكوميـة       
 .لمكافحة الاعتداء الجنسي

وكــان هــدف التعــديلات جعــل ســبل الانتــصاف القــانوني المتاحــة في حــالات العنــف    
 وجهة نظر الهيئـة التـشريعية       وكان من الضروري أن يصور تشريع أيسلندا      . العائلي أكثر فعالية  

ــشكل ي ــة الخاصــة ل وضــحب ــها الألجــرائم ال ــ الطبيع ــة  تي يرتكب ــة حميم ــا  .شــخاص في علاق ودع
بتطبيـق عقوبـات أشـد في الحـالات الـتي يعتـبر             ماح   الس القانونأن يتضمن   مشروع القانون إلى    

وعـلاوة  . فيها أن العلاقة الوثيقة بـين مرتكـب الجريمـة والـضحية تـؤدي إلى انتـهاكات جـسيمة           
 ب لتحـل    ٢٣٣ على ذلك، جرى اقتراح إدخال حكم جديد في قانون العقوبات العام، المـادة            

 بالـسجن لفتـرة تـصل إلى سـنتين في الحـالات        ةب ـوعقنص علـى     وت ، من القانون  ١٩١محل المادة   
   أو شــخص آخــر لــه قرابــة هأو زوجتـه الــسابقة أو طفل ــالـتي يقــوم فيهــا شــخص بإهانــة زوجتــه  

أن الفعــل يــشكل فيهــا يعتــبر في الحــالات الــتي وأو الحــط مــن قــدرهم، وثيقــة بمرتكــب العنــف 
 أوضـح  ء سن هذا الحكم الجديـد إعطـاء شـكل      وكان الغرض من ورا   .  جسيما للسمعة  تشويها

ــادة         ــن الم ــرة الأولى م ــل في الفق ــذي كــان يوجــد بالفع ــاب ال ــق بالعق ــن ١٩١للحكــم المتعل  م
وكان الهدف أيضا توفير حماية أفضل للأفراد من الجرائم التي يرتكبها المقربـون داخـل     . القانون

 وتــوفير قــدر أكــبر مــن الحمايــة مــن التــشويه الجــسيم للــسمعة بحيــث  إطــار الــزواج أو الأســرة،
 تطبق في هـذا   تتحقق على نحو أكثر واقعية الأهداف القانونية الإجرائية والسياسية التي عادة ما           

 . ب للائحة الاتهام العلنية٢٣٣ إخضاع مخالفات المادة قترحوأخيرا أُ. السياق
 ١٩/١٩٤٠دل قانون العقوبات العام رقـم        الذي يع  ٦١/٢٠٠٧وبتمرير القانون رقم     

 مـن القـانون؛ وقـد أتـاح     ٢٠٥، ألغـى حكـم المـادة    )الجرائم الجنـسية (مع التعديلات الملحقة به   
ذلــك إلغــاء العقوبــة عــن بعــض الجــرائم الجنــسية إذا واصــل الشخــصان اللــذان حــدث بينــهما     

ل علــى تطبيــق هــذا  ولا يوجــد مــا يــد . الجمــاع العــيش معــا أو الــدخول في معاشــرة أو زواج 
 إزاء يــاالحكــم مطلقــا في الممارســة العمليــة في أيــسلندا، حيــث اعتــبر أن ذلــك يــشكل موقفــا بال

وفضلا عن ذلك، جرى التفكير في أنه لا داع لأن يؤيـد التـشريع المحافظـة علـى زيجـات                    . المرأة
 أيـضا أن  رىوي ـُ. يكون فيها أحد الطرفين قد ارتكب أعمال عنف أو إيذاء تجاه الطرف الآخر    

إلغاء هذا الحكم يكون أكثر اتساقا مع التعـديلات المـذكورة أعـلاه، الـتي أدخلـت علـى قـانون           
، وهو قانون يحمل رسـالة واضـحة مفادهـا          ٢٧/٢٠٠٦العقوبات العام عن طريق القانون رقم       

أن الجرائم المرتكبة بين شخصين تربطهمـا علاقـة وثيقـة، داخـل إطـار الـزواج أو الأسـرة علـى                      
ــا يمكــن     ســبيل ــبر أشــد خطــورة مم ــال، تعت ــه في حــالات أخــرى  أن المث ــد .  تكــون علي والقواع

الإجرائيــة الــتي أصــدرها للــشرطة مفــوض الــشرطة الوطنيــة مــن أجــل تــسجيل حــالات العنــف   
، تتــضمن تعريفــات ٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠العــائلي، والــتي دخلــت حيــز النفــاذ في  
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وبالتالي يتضح أن سقوط العقوبـة المطبقـة علـى    . الجنسيةفئات الجرائم، وتغطي إحداها الجرائم     
الجرائم الجنسية الـتي يرتكبـها شـخص ضـد زوجتـه أو شـريكته سـتتعارض مـع وجهـات النظـر             

 .التي تلقى قبولا عاما الآن في التشريع وعند تطبيق القانون الجنائي على حد سواء
 لمعالجـة العنـف     ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ٢٦والجزء الثـاني مـن خطـة عمـل الحكومـة في              

بغيـة منـع    الخطـة   العائلي والعنف الجنسي يتناول التدابير التي تعتزم الحكومـة اتخاذهـا أثنـاء فتـرة                
 .الجرائم المرتكبة ضد المرأة

وتعطــى الخطــة الأولويــة للارتقــاء بــالوعي العــام إزاء العنــف القــائم علــى أســاس نــوع    
 حكم من أجـل شـن حمـلات دعايـة منتظمـة             وجرى النص على  . الجنس، بما فيه العنف العائلي    

بالتعاون مع الـسلطات المحليـة ووسـائط الإعـلام والمنظمـات غـير الحكوميـة يهـدف إلى إيـصال                     
والهــدف الارتقــاء . رســالة مفادهــا عــدم التــسامح مــع العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس 

ــضمنه      ــا يت ــسي، وم ــشأن وجــود عنــف عــائلي وجن ــوعي الجمهــور ب ــتي ،ب ــاكن ال  يمكــن  والأم
وفضلا عن ذلك، من المهم دراسـة كيفيـة       . للضحايا أن تسعى فيها إلى طلب المساعدة والدعم       

 .إسهام الأدوار الجنسانية والقوالب النمطية التقليدية في العنف ضد المرأة
العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس يـصعب كـثيرا                أنمـاط   والعنف العائلي نمط من      

وهـدف  .  أشـكالا كـثيرة مـن المهـم ملاحظتـها والتعـرف عليهـا       وهـو يتخـذ  . ملاحظته وتعريفه 
أحــد مــشاريع خطــة العمــل إنتــاج الملــصقات بكــل مــن اللغــة الأيــسلندية وعــدد مــن اللغــات      

 وتتــضمن هــذه ،الأجنبيــة وتوزيعهــا بغيــة الارتقــاء بــالوعي العــام فيمــا يتعلــق بــالعنف العــائلي   
ذا كان يتضمن العنف البدني أو القـسوة      الملصقات معلومات عن مكونات العنف العائلي وما إ       

ــذاء الجنــسي  ــة أو الإي ــزم أيــضا توصــيل معلومــات عــن الأمــاكن الــتي يمكــن     . الذهني ومــن المعت
 .للضحايا أن تسعى فيها إلى طلب المساعدة والمشورة

 وظفينوتغطــي خطــة العمــل أيــضا الطــرق الــتي تــستهدف الارتقــاء بمعرفــة ومهــارة الم ــ  
أدائهم وظائفهم مع ضحايا العنف القائم علـى أسـاس نـوع الجـنس، كمـا        الذين يتعاملون أثناء    

علـى سـبيل المثـال، إنتـاج دليـل بـشأن          تتـضمن تلـك الطـرق،       و. تستهدف زيادة التعاون بينـهم    
العنــف العــائلي للمهنــيين الــذين يتنــاولون تلــك الحــالات يــضم مــوادا عــن ضــحايا العنــف            

نــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس، وإجــراء جــراء دراســة عــن العضــافة إلى إبالإومرتكبيــه، 
 وعـن مـدى العنـف العـائلي ضـد           ،دراسات استقصائية عنه فيما بين بعض المجموعـات النـسائية         

ومــن المعتــزم أيــضا إجــراء دراســة إضــافية عــن طــرق دعــم مركــز اســتقبال الطــوارئ   . الرجــال
معي الــوطني، لــضحايا الاغتــصاب ومركــز المــساعدة بعــد وقــوع الــصدمات في المستــشفى الجــا 

وكيفيــة زيــادة التعــاون بــين هــاتين الهيئــتين، وكيفيــة توســيع نطاقهمــا بحيــث تعالجــان كــلا مــن  
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ويتضمن ذلك وضـع خطـط لدراسـة طـرق العمـل علـى إيجـاد         . العنف العائلي والعنف الجنسي   
تعاون أكثر كفـاءة مـع الخـدمات الاجتماعيـة ووكـالات رفـاه الأطفـال، والخـدمات الـصحية،                 

 غير الحكومية وغيرها من الجهات التي تشارك في علاج ضحايا العنف القـائم علـى                والمنظمات
 .أساس نوع الجنس

ــذاء        ــدابير تــستهدف تزويــد ضــحايا العنــف العــائلي والإي وتنفــذ خطــة العمــل أيــضا ت
الجنسي بعلاج مصمم لفرادى الحالات، كما تعمل أيضا علـى عـلاج مـرتكبي الجـرائم القائمـة       

لمـرتكبي العنـف الـذين يقومـون بإيـذاء          العـلاج   والهـدف إتاحـة فرصـة       . نسعلى أساس نوع الج   
ومن المقرر توسيع نطـاق مـشروع مـسؤولية الـذكور           . المرأة بهدف كسر النمط المتكرر للعنف     

نفـس الأسـاليب علـى      بمـا إذا كـان تطبيـق        ومنحه مزيدا من الـدعم، وسـيجري إيـلاء الاهتمـام            
ــائلي وتقــديم نفــس ال ــ   ــى مــرتكبي الجــرائم    مــرتكبي العنــف الع ــالنفع عل ــيهم ســيعودان ب دعم إل

 .الجنسية
 

 ملجأ النساء  
الهدف من المنظمة الـتي تـدير ملجـأ النـساء تـوفير مرافـق لجـوء للمـرأة وأطفالهـا عنـدما                        

الـذي   في العيش هنـاك بـسبب العنـف العـائلي     ميتسبب الوضع في المنـزل في استحالة استمراره  
ــة أو   يتخــذ  ــداءات بدني ــة  شــكل اعت ــسوة ذهني ــب  ق ــن جان ــايش أو   م ــشريك المتع ــزوج أو ال ال

. ا الاغتـصاب  يا ضـح  نم ـنساء  للبالإضافة إلى توفير مرافق لجوء      ن في المنـزل،    يخرالآشخاص  الأ
وتهدف المنظمة أيضا إلى إسـداء النـصح وتـوفير المعلومـات والحـث علـى الإعـلان عـن مـشكلة                      

 استقـصائية لعـدد مـرات القبـول في الملجـأ             دراسـة  ١ويـبين الجـدول     . العنف المنـزلي ومناقـشتها   
 .٢٠٠٥-٢٠٠٠للفترة 

 
 ١الجدول 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٠عدد مرات القبول في ملجأ النساء   
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ٥٥٧ ٥٣١ ٣٨٨ ٤٣٥ ٥٠٣ ٣٤٧ مجموع مرات القبول

 ٤٦٥ ٤٤٣ ٣١٥ ٣٨٠ ٤٠٦ ٢٥٢ مقابلات

 ٩٢ ٨٨ ٧٣ ٥٥ ٩٧ ٩٥  الإقامةفترات

 ٧٦ ٥٥ ٥٩ ٤١ ٧٤ ٦١ عدد الأطفال

   ٨٥٥ ١ ٦١٢ ١ ٤٠٢ ١ ٦١٤ ١ ٨٨٠ ١ ٦٣٥ ١المكالمات الهاتفية بواسطة خط الطوارئ
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ويجري قبول عدد كـبير مـن      ). ٥٥٧( رقما قياسيا    ٢٠٠٥بلغ عدد مرات القبول عام       
ل هــذا الــرقم ، ويمثــأالنــساء أكثــر مــن مــرة، إمــا لإجــراء مقــابلات أو لقــضاء فتــرات في الملج ــ  

)  في المائـة   ٥١( امـرأة    ١٤٣يهن  نـاك أثنـاء تلـك الـسنة، بمـا ف ـ          امرأة طلبن القبول للبقـاء ه      ٢٨٣
 في المائـة،    ٥وزاد عدد النساء اللاتي مكثن هنـاك بنـسبة          . يتقدمن قبل ذلك بطلب إلى الملجأ      لم

 طفــلا ٧٦ إلى ٥٥ في المائــة، مــن ٣٨ امــرأة، كمــا زاد عــدد الأطفــال بنــسبة  ٩٢ إلى ٨٨مــن 
ــة بالــسنة الماضــية  ــارتفع     . مقارن ــادة كــبيرة، ف ــرة زي ــام البقــاء في الملجــأ في كــل فت وزاد عــدد أي
 يومــا، ويفــسر ذلــك ١٦لى أيــام إ ١٠ يومــا، وللأطفــال مــن ١٤ إلى ١٢المتوســط للنــساء مــن 

زيادة عدد أيـام البقـاء هنـاك بالنـسبة لكـل مـن العـدد الأكـبر للأطفـال والفتـرات الأطـول الـتي                         
وكان هناك في المتوسط أربع نساء وثلاثـة أطفـال في الملجـأ كـل يـوم أثنـاء                   . نها في الملجأ  يقصو
رقـم  وهـو   مقابلـة،  ٤٦٥وكـان عـدد المقـابلات الـتي أجريـت أثنـاء تلـك الـسنة،            . ٢٠٠٥عام  

 .وفي المتوسط، أجرت كل امرأة سجلت في المركز مقابلتين أثناء السنة. قياسي أيضا
 إلى ملجـأ النـساء لا يـشير بدرجـة كـبيرة إلى مـدى العنـف                  وعدد من تقـدمن بطلبـات      

ــشير      ــا ي ــسلندا بقــدر م ــوع الجــنس في أي ــائم علــى ن ــهن  الق ــضحايا أو عــدم معرفت ــة ال  إلى معرف
وتشير الدراسـات إلى أن     . الخدمات التي يقدمها الملجأ وما إذا كن على استعداد لاستخدامها         ب
طلـب  الإيجـابي أن ي فمـن  ملجـأ النـساء، ولهـذا     إحـصائيات   دى الفعلي للعنف أكبر بكثير مـن        الم

ــساءمــن كــبير عــدد  ــاك الن ــساعدة هن ــدعم     .  الم ــتي تجــري بغــرض ال ــابلات ال ــادة عــدد المق وزي
التي عقـدت هنـاك في الـسنوات القليلـة الماضـية تـدلل أيـضا علـى أن                   ) جلسات إسداء المشورة  (

الملجـأ بغـرض الحـصول      بن  ستعفعن بخدمات الملجأ على نحو أكبر مما سبق، أي أنهن ي          النساء ينت 
علــى النــصيحة والــدعم قبــل اضــطرارهن إلى الــذهاب إلى هنــاك بالفعــل بغــرض الحــصول علــى 

ومن المأمول أن تكون زيادة عـدد المقبـولات مؤشـرات أيـضا علـى               . الحماية في حالات العنف   
ما يحـتجن  أن النساء لم يعدن مترددات لفترة طويلة قبل التقدم بطلب المساعدة مـن الملجـأ عنـد                

وينظم ملجأ النساء مجموعات علاجية لمساعدة الذات تـستمر أكثـر مـن سـنة، بالإضـافة                . إليها
وجـرى البـدء   . خدمـة هاتفيـة ومرافـق للإقامـة المؤقتـة     تقديم إلى إجراء مقابلات بغرض الدعم و    

 وتكونت من ثمان نـساء وقائـد ونائـب لـه            ٢٠٠٤ريف  موعات العلاجية في خ   في أول هذه المج   
 نـساء   سـبع ، تكونـت كـل منـهما مـن    ٢٠٠٥وكانت هناك مجموعتان عام . وظفي الملجأمن م 

والطلبـات المقدمـة إلى ملجـأ النـساء لمـدة عـامين متتـاليين الـتي               . بالإضافة إلى رئيسي المجموعتين   
عزى إلى ارتفاع مستوى المناقشات العامـة الـتي أجريـت حـول     بلغت رقما قياسيا قد يمكن أن تُ     

وأصـبح مـن الواضـح أن المقـابلات الـتي أجراهـا الملجـأ               . لى أساس نوع الجـنس    العنف القائم ع  
توطدت، إذ تـسعى إليهـا النـساء في حـالات العنـف والنـساء الـلاتي                 ) جلسات إسداء المشورة  (

ومما هو أكثر صعوبة تفسير الزيـادة في عـدد الأطفـال في             . يتغلبن على آثار تجارب عنف سابقة     
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لإشارة إلى أن عدد الأطفال المـصاحبين لأمهـاتهم في الملجـأ في عـام     المركز؛ وينبغي، مع ذلك، ا  
وكـان  .  كان منخفضا على غير العادة، وبالتـالي كانـت الزيـادة في العـام التـالي طبيعيـة                  ٢٠٠٤

متوسط طول فترات الإقامة أطول بكـثير، ويفـسر ذلـك احتيـاج عـدد أكـبر مـن النـساء البقـاء                       
 .آمنلوقت أطول مما سبق في مكان سالم و

وعند الوصول إلى ملجأ النـساء، سـواء للإقامـة أو لحـضور جلـسات إسـداء المـشورة،                    
 ومعظـم النـساء يعطـي أكثـر مـن سـبب، علـى سـبيل                 .يجري سؤال النـساء عـن سـبب زيـارتهن         

ــا ت  ــال عــادة م ــرن المث ــة  قت ــالقــسوة الذهني ــدنيب ــساء  تالحــالاوفي معظــم . العنف الب ــسعى الن  ت
 أن تتقـدم    ئعاشومـن ال ـ  . ة تخطي طور صعب من أطـوار حيـاتهن        للحصول أيضا على الدعم بغي    

ن بـسبب عنـف بـدني؛ إذ يمكـن         ه تقـدم  أكثـر مـن   النساء بطلبات إلى الملجأ بسبب قسوة ذهنية        
ويمكـن للقـسوة الذهنيـة أن تتخـذ         . أن تكون القسوة الذهنية على نفـس الدرجـة مـن الخطـورة            

ويقدم عدد أكبر ممـا سـبق مـن النـساء           . إهانة وأشكل سلوك تهديدي أو سيطرة مالية أو عزل         
القسوة الذهنية والعنف البـدني والاعتـداء الجنـسي كأسـباب لزيـارتهن الملجـأ؛ وبـنفس الطريقـة               

وهـذا يـثير القلـق، حيـث        . يأتي عدد أكبر مما سبق منهن إلى المركز بسبب التهديد والاضـطهاد           
ن أيضا الـوعي المتزايـد بـالعنف    إلا أن السبب قد يكو  . يبدو أن العنف يتخذ شكلا أكثر قسوة      

وجـرت مناقـشات ضـئيلة      . القائم علـى أسـاس نـوع الجـنس والأشـكال الـتي يمكـن أن يتخـذها                 
حول الاعتداء الجنسي في إطار الزيجات أو الـشراكات، ومـع ذلـك فكـثيرا مـا يكـون مـصاحبا           

 .لأشكال العنف الأخرى
عـزى ذلـك إلى القـدر       ارم؛ ويُ ويتقدم عدد أكبر من النساء إلى الملجأ بسبب سفاح المح ـ          

 بعــد نــشر كتــاب في ٢٠٠٥الكـبير مــن المناقــشات العامــة الـتي جــرت عــن ســفاح المحـارم عــام    
وحيـث  . أيسلندا وصفت فيه امرأة تجربتها المتعلقـة بالاعتـداء الجنـسي وسـوء معاملتـها كطفلـة                

 تقــديم أن مركــزا إســداء النــصح وتقــديم المعلومــات لــضحايا العنــف الجنــسي واجــه صــعوبة في 
خدمات المشورة الكافية في الجزء الأخير من السنة، فقد تقدمت نساء كثيرات إلى الملجأ فيمـا                

 .يتعلق بسفاح المحارم
 

 “مسؤولية الذكور”مشروع   
، ٢٠٠٦مــايو /في أيــار“ مــسؤولية الــذكور ”في مــشروع مــن جديــد   البــدء جــرى 

ما يمارسون العنف في المنــزل في       ويتضمن المشروع تقديم علاج متخصص للرجال الذين كثيرا         
ويقـدر أن حـوالي     . وأثبت هذا النمط من العلاج فعاليته في كل من أيسلندا والخـارج           . أيسلندا
شـــركائهن أو أزواجهـــن / امــرأة يعـــانين مـــن العنـــف العـــائلي علــى أيـــدي أزواجهـــن  ١ ١٠٠

 .شركائهن السابقين كل عام في أيسلندا/السابقين
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مـاء نفــس، ويـستهدف المــشروع تزويـد مــرتكبي العنــف    ويقـدم العــلاج عـن طريــق عل   
ــه مــن الأمــور ذات   . العــائلي بالمــساعدة والعــلاج إذا كــانوا علــى اســتعداد لتلقيهمــا    ويــرى أن

الأولويـــة أن يـــسعى مرتكبـــو العنـــف إلى الحـــصول علـــى العـــلاج طواعيـــة وأن يقبلـــوا تحمـــل  
رة للأفـراد، وقـد يـستمر       ويرتكـز العـلاج علـى إسـداء المـشو         . مسؤوليتهم عن ارتكـاب العنـف     

 .ذلك العلاج من ستة أشهر إلى عامين
وإلى جانــب هــذا المــشروع العلاجــي يعمــل فريــق إداري لمــشروع خــاص يتكــون مــن   

ممـثلين عـن مركـز المـساواة بـين الجنـسين ووزارة الـصحة والـضمان الاجتمـاعي وملجـأ النـساء            
 تعريـف كيفيـة تنميـة المـشروع في         ويتضمن دوره . ويديره ممثل عن مركز المساواة بين الجنسين      

المستقبل بالتشاور مع من يقدمون العلاج، كما يتضمن رصد الوظـائف اليوميـة وتقيـيم فعاليـة                 
 .المشروع

 
 الجرائم الجنسية  

 تعــديلات علــى قــسم قــانون    ٦١/٢٠٠٧كمــا ســبق ذكــره، أدخــل القــانون رقــم       
ــ)  بالتعــديلات اللاحقــة لــه١٩/١٩٤٠رقــم (العقوبــات العــام  . ذي يتنــاول الجــرائم الجنــسيةال

 من القـانون تغطـي الاغتـصاب وغـيره مـن الجـرائم       ١٩٩-١٩٤وأدخلت تعديلات على المواد  
 الــتي تتنــاول ٢٠٢-٢٠٠المــواد أيــضا  و،)٢٠٥انظــر المــادة (الــتي تمــس الحريــة الجنــسية للفــرد 

 ).٢٠٤انظر المادة (الجرائم الجنسية ضد الأطفال 
لأحكـــام المناقـــشة العامـــة الـــتي تجـــري فيمـــا يتعلـــق وأحـــد أســـباب اســـتعراض تلـــك ا 

وجـرى الإعـراب عـن    . بالاستغلال الجنسي للأطفال والعنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس        
النقــد المتزايــد لــبعض الأحكــام، حيــث أنــه كــان هنــاك اعتقــاد بأنهــا لا تمــنح الــضحايا الحمايــة    

وفـضلا عـن ذلـك،    . الية إزاء المـرأة  با تضمنت مواقف    أنهالقانونية الكافية، ورأى بعض الأفراد      
كــان مــن المعتقــد أن الأحكــام الــتي أصــدرتها المحــاكم بــشأن الجــرائم مــن هــذا الــنمط كانــت      

 .متساهلة
وعنــدما وضــعت مــسودة التــشريع، جــرى إيــلاء الاهتمــام لدراســات أجراهــا مؤلــف     

دراسـات استقـصائية    وثانيـا، أولى الانتبـاه ل     . المسودة تناولت كلا من التشريع نفـسه وتطبيقاتـه        
ــشريع يغطــي الج ــ  ــدان الأخــرى؛ عــن ت ــسية في البل ــا، جــرى الأخــذ في الحــسبان   رائم الجن  وثالث

وأخيرا، اتخذ واضع هذه المسودة خطـوات للتعـرف علـى      . بدراسات اجتماعية وجنائية متنوعة   
 .هذا النمطمن رائم الجخبرة مختلف الأطراف التي عملت مع ضحايا 
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 محــاولات لجعــل التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى تلــك   وعــلاوة علــى ذلــك، بــذلت  
ــام      ــات الع ــانون العقوب ــسابق وجــوده في ق ــع الإطــار ال ــسق م ــة  . الأحكــام تت وأعطيــت الأولوي

ــانوني ســليم، مــع الأخــذ في الحــسبان بكــل مــن        لارتكــاز التعــديلات المقترحــة علــى أســاس ق
ومـن المبـادئ الإرشـادية    . يـسلندية أيـضا  الاتجاهات الدولية في هذا المجـال والتقاليـد القانونيـة الأ       

ــة المقدمــة للنــساء والأطفــال، وإضــفاء الــصبغة العــصرية علــى       ــة القانوني ــادة الحماي الأخــرى زي
ام، والسعي لكفالة احترام الخصوصية وتقريـر المـصير والحريـة الجنـسية وحريـة التـصرف           الأحك

 .لجميع الأفراد
ون توسـيع نطـاق تعريـف الاغتـصاب         وكان أحد الابتكارات الـتي أدخلـت علـى القـان           

ضم اليـوم أشـكالا أخـرى مـن      ي ـ مـن القـانون      ١٩٤في المادة   “ الاغتصاب”وكانت النتيجة أن    
القسر الجنسي واستغلال الحالة الذهنية العليلة للضحية أو عجزها عن مقاومـة الفعـل أو إدراك                

أشد مما قبـل، وهـي الـسجن    ونتيجة لهذا التعديل، تخضع الجرائم في هذه الفئة لعقوبات       . دلالته
وفـضلا عـن ذلـك،      .  سـنة بـدلا مـن الـسجن بحـد أقـصى سـت سـنوات فيمـا سـبق                    ١٦-١من  

وتجـري إجـازة    . يعرف القانون الظروف الـتي تقـود إلى فـرض عقوبـات أشـد علـى الاغتـصاب                 
 ســنة؛ وثانيــا، إذا كــان  ١٨فــرض عقوبــات أشــد؛ أولا، إذا كانــت الــضحية طفــلا دون ســن   

ه المرتكب أبعاد كبيرة؛ وثالثا، إذا ارتكبـت الجريمـة علـى نحـو يتـسبب في ألم                  للعنف الذي اقترف  
 .شديد أو إصابة

ويسمح التفويض الذي أدخله التعديل بـالنظر في الجـرائم المتكـررة الـتي تقـع في نطـاق                    
فئة عريضة من الجرائم الجنسية؛ وبالتالي فالإدانة السابقة لجريمـة مـن هـذا الـنمط قـد تـؤدي إلى                  

بزيـادة تـصل إلى نـصف العقوبـة         هـذا التعـديل     ويـسمح   . عقوبة أشد علـى جريمـة لاحقـة       فرض  
 .المفروضة
 سـنة،   ١٥ إلى   ١٤وجرى رفع الحد الأدنى لسن الرشـد بالنـسبة للأفعـال الجنـسية مـن                 

كمــا جــرى تمديــد الحكــم المتعلــق بالعقوبــة المفروضــة علــى ممارســة جمــاع أو علاقــات جنــسية   
 الرشد، وبالتالي تخضع هذه الجرائم لـنفس العقوبـة المفروضـة علـى               سن لم يبلغ مع طفل   خرى  أ

وهـذا يؤكـد خطـورة هـذه الجـرائم عنـدما تكـون              .  سـنة  ١٦-١الاغتصاب، أي الـسجن مـدة       
الضحايا من الأطفال؛ والاغتصاب أو الجماع أو العلاقات الجنسية الأخـرى الـتي يـشترك فيهـا                 

الجــرائم الداخلــة في نطــاق فئــة الجــرائم    ســنة تــشكل الآن أخطــر أنمــاط  ١٥أطفــال دون ســن 
يقــضي هنــاك حكــم ومــع ذلــك، . حكــرا علــى الاغتــصاب فحــسب هــذا كــان وقــدالجنــسية، 

بتخفيض العقوبة أو إلغائها في الحالات التي يكون مرتكب الأفعال التي تتضمن اتصالا جنـسيا               
ن أو  سـنة هـو نفـسه أو هـي نفـسها في نفـس الـس       ١٥أو علاقات جنـسية مـع طفـل دون سـن      
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ونص التعديل أيضا على أن المسؤولية عـن الجـرائم الواقعـة            . نفس المستوى من النضوج الذهني    
ــادة   ــصاب (١٩٤في إطــار الم ــادة  و، )الاغت ــرة الأولى مــن الم ــات   (٢٠٠الفق الجماعــة أو العلاق

 والفقـرة الأولى مـن المـادة    ،) أو سـليل آخـر لـه        الأخرى التي يمارسها شخص مـع طفلـه        الجنسية
ــسية الأخــرى مــع طفــل دون ســن      (٢٠١  ســنة يكــون  ١٨ممارســة الجمــاع أو العلاقــات الجن

أي أنهـا لا تخـضع لأي       ( لا تـسقط بمـضي المـدة         )نـة يالمرتكب قريبا لـه أو مرتبطـا بـه بطريقـة مع           
وفيمـا يتعلـق بـالجرائم      .  سـنة  ١٨في الحالات التي يكـون فيهـا الطفـل دون سـن             ) لتقادملقانون  

عديل ينص على أن المدة التي تنقـضي فيهـا المـسؤولية تبـدأ مـن وقـت               الجنسية الأخرى، أدخل ت   
 . سنة كما كانت الحالة سابقا١٤ سنة وليس ١٨بلوغ الضحية سن 

 
 )ستيغاموت(مركز ضحايا الاعتداء الجنسي   

 شخـــصا إلى مركـــز ضـــحايا الاعتـــداء الجنـــسي أثنـــاء الفتـــرة  ١ ٤٦٨حـــضر حـــوالي  
ــام  ٤٩٦؛ وحــضر ٢٠٠٥-٢٠٠٣ ــهم ٢٠٠٣ شخــصا ع ــزورون المركــز   ٢٥١ من  شخــصا ي

 يطلبــون المــساعدة ٢٢٨ شخــصا، منــهم ٤٢٩ حــضر إلى المركــز ٢٠٠٤وفي عــام . لأول مــرة
 يطلبــون  ٢٤٩ شخــصا، منــهم   ٥٤٣ كــان العــدد الإجمــالي    ٢٠٠٥وفي عــام  . للمــرة الأولى 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٣ التقـسيم حـسب الجـنس للـسنوات          ٢ويـبين الجـدول     . المساعدة للمـرة الأولى   
 ).لى المتقدمين إلى المركز للمرة الأولىيشير إ(
 

 ٢الجدول 
 حسب الجنس: الأشخاص الذين استقبلهم مركز ستيغاموت لأول مرة  

 ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
 المئويةالنسبة العدد  المئويةالنسبة العدد  المئويةالنسبة العدد 

٢٢٤٨٩,٢٢٠٩٩١,٧٢٢٣٨٩,٦ نساء
٢٧١٠,٨١٩٨,٣٢٦١٠,٤ رجال

  
ــراد إلى مركـــز ضـــحايا الاعتـــداء الجنـــسي     ــثيرة وراء لجـــوء الأفـ : وتوجـــد أســـباب كـ

 ٢٠٠٥وفي عـام    . الاغتصاب والبغاء وسفاح المحارم وعواقب ذلك، والتحرش الجنسي كذلك        
 شخـصا فيمـا يتعلـق       ٩٨ وعواقبـه، و     سفاح المحـارم  ب ـ شخـصا فيمـا يتعلـق        ١٥٠اتصل بـالمركز    
ــصاب  ــهبالاغت ــصل . وعواقب ــسعة أشــخاص في  وات ــاء و   بالمنظمــة ت ــق بالبغ ــا يتعل  شخــصا ١٦م

 .يتعلق بالتحرش الجنسي فيما
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 مركز استقبال الطوارئ  
 امرأة ممن اتصلن بمركز ستيغاموت فيما يتعلـق بالاغتـصاب بالـذهاب أيـضا       ١٧قامت   

ت ه ـوتوج. ٢٠٠٥-٢٠٠٣، وذلـك في المـدة       إلى مركز استقبال الطوارئ لضحايا الاغتصاب     
وذهب حـوالي   . ٢٠٠٥ وثلاث نساء عام     ٢٠٠٤ وسبع نساء عام     ٢٠٠٣ نساء عام    إليه سبع 
، ٢٠٠٥-٢٠٠٣ في المائـة، إلى المركـز في المـدة           ٩٨ شخصا، شكلت النساء منهم نسبة       ٣٥٣

 شخـصا عـام     ١٣٠، و   ٢٠٠٤ أشخاص عـام     ١٠٤ و   ،٢٠٠٣ شخصا عام    ١١٩وفعل ذلك   
٢٠٠٥. 

مركــز اســتقبال الطــوارئ لحــالات  وكــان إجمــالي عــدد الأشــخاص الــذين تقــدموا إلى   
ــام   ١ ٢٨٤الاغتــــصاب  ــه عــ ــصا مــــن وقــــت افتتاحــ ــام ١٩٩٣ شخــ ــة عــ . ٢٠٠٥ إلى نهايــ

 شخـصا، مـن أشـخاص مـن     ٣٩٥يتضح من الشكل التالي، تتكون أكبر مجموعة، وهـي       وكما
 . سنة٢٥-١٩الفئة العمرية 

 
 ١الشكل 

 ، الجنـسي  ب والاعتـداء  لضحايا الاغتصا طوارئ  المركز استقبال   إلى  ن  و المتقدم الأشخاص
٢٠٠٥-١٩٩٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 تقـــسيما إضـــافيا للحـــالات الـــتي أشـــرف عليهـــا مركـــز اســـتقبال  ٢ويقـــدم الـــشكل  
. وهــذا يوضــح أن الــضحايا يبلِّغــون الــشرطة بالوقــائع في أقــل مــن نــصف الحــالات  . الطــوارئ

 .ويبدو أيضا أن مشاركة أكثر من مرتكب في حالات الاغتصاب أصبحت أكثر شيوعا

  الأشخاص المتقدمون إلى مركز الطوارئ بعد الاغتصاب،
١٢٨٤ َ - Heildarfjoldi ،١٩٩٣-٢٠٠٥
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 ٢الشكل 
لـضحايا الاغتـصاب    طـوارئ   المركـز اسـتقبال     الـتي أشـرف عليهـا       لحـالات   تقييم إضـافي ل   

  الجنسيوالاعتداء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الشرطة ومدير الادعاءات العامة  
ــرة    ــاء الفت ــل / نيــسان١أثن ــسان٣٠ - ٢٠٠٣أبري ، ســجلت لــدى  ٢٠٠٦أبريــل / ني
ــشرطة  ــواد  ٢٩٢الـ ــات للمـ ــة كمخالفـ ــا١٩٩-١٩٤ حالـ ــن قـ ــم   مـ ــام رقـ ــات العـ نون العقوبـ

لادعــاءات العامــة  وأثنــاء نفــس الفتــرة، تلقــى مــدير ا    .  مــع التعــديلات اللاحقــة  ١٩/١٩٤٠
ــة أســفرت   ١٦٩ ــات  ٤١حال ــها عــن اتهام ــع .  من ــد    ٢٠٠٦وفي ربي ــان قي ــاك حالت ــت هن  كان

 حالــة أحكــام بالإدانــة وانتــهت    ٢٤صــدرت في و. دير الادعــاءات العامــة لــدى م ــالتحقيــق 
اتهامــات وأقيمــت إجــراءات  الــتي صــدرت ٤١ن الحــالات الـــ ضــماءة، وذلــك حالــة بــالبر ١٥
.  مـن قـانون العقوبـات العـام        ٢٠٩وشـكلت إحـدى الاتهامـات مخالفـة للمـادة           .  بشأنها كمةامح

ــام     ــع ع ــضيتين في ربي ــصدر الحكــم في ق ــذكر أن ســجل حــالات    . ٢٠٠٦وي ــن الجــدير بال وم
نــها والحــالات الــتي يثــار حولهــا الــشك في الــشرطة يتــضمن بيانــات عــن جميــع الجــرائم المبلــغ ع 

ويتـضمن الـسجل أيـضا      . والحالات التي يوجه فيهـا الاتهـام لا تـسجل منفـصلة           . حدوث جريمة 
 .إحصائيات عن الحالات التي لا يبت فيها، لعدم العثور على المرتكب، على سبيل المثال

لقـة بالاغتـصاب    في التقريـر الخـامس لحكومـة أيـسلندا أن العقوبـات المتع            وجرى النص    
أصبحت أكثر شدة في السنوات السابقة، فكان متوسط طول الحكم في ذلـك الوقـت الـسجن             

 مركز استقبال الطوارئ لضحايا الاغتصاب
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ــا زال هــذا المتوســط .  شــهرا٢٤-١٨مــدة  ومــع ذلــك إذا اعتــبرت  .  شــهرا٢٤-١٨  هــووم
 في هـذا الـصدد    يجـدر   و. الجريمة خطيرة أو وحشية بشكل خاص، تفرض المحاكم عقوبات أشد         

 فيمحكمــة ريكيافيــك الجزئيــة مــن لمــدة ثــلاث ســنوات ونــصف حكــم بالــسجن صــدور ذكــر 
نفـس المحكمـة مـؤخرا      مـن    بـشأن اغتـصاب عنيـف، وحكـم          ٢٠٠٦أكتوبر  /تشرين الأول  ٢٦

 .بالسجن خمس سنوات بشأن اغتصاب عنيف تضمن اعتداء بدنيا وحرمانا من الحرية
في  -ئمــا وعلــى ســبيل الإعــلام، يجــدر بالــذكر أن مــدير الادعــاءات العامــة يــدعو دا     

. مــن العقوبــات الــتي تفرضــها المحــاكم بالفعــلإلى فــرض عقوبــات أشــد  - حــالات الاغتــصاب
ويمكن لمدير الادعاءات العامة أن يستأنف لدى المحكمـة العليـا إن لم يوافـق علـى الحكـم الـذي          

 .أصدرته المحاكم الجزئية
 

 العنف ضد الأطفال  
 المنازل والاعتداء الجنـسي، الـتي وافقـت         الجزء الأول من خطة العمل المعنية بالعنف في        

، غطـت التـدابير الـتي اعتزمـت الحكومـة اتخاذهـا             ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ٢٦عليها الحكومة في    
ــضا          ــداء أي ــف والاعت ــن العن ــانون م ــذين يع ــك ال ــساعدة أولئ ــال، ولم ــف ضــد الأطف ــع العن . لمن

ذا عانى طفل من المعاملـة      والافتراض الأساسي أنه دائما ما يكون الشخص البالغ هو المسؤول إ          
العنيفة، وأنه ينبغي لمرتكب العنف أن يعاني عواقب ذلك، حيث أنه لا يمكن التسامح مع هـذا                 

وترتكـز علـى ذلـك المـشاريع الـواردة في خطـة العمـل ولـذلك تهـتم تلـك                     . النمط مـن الـسلوك    
 .المشاريع في المقام الأول بالبالغين

 دون تعـرض الأطفـال للعنـف في منـازلهم أو       وتتضمن الخطـة تـدابير مـصممة للحيلولـة         
ويركز جزء من هذه التدابير علـى اضـطراب نـوم الأطفـال الـصغار والرضـع        . للاعتداء الجنسي 

ــالنوم في آثــار ســلبية علــى العلاقــات بــين الوالــدين       وأرقهــم، وقــد تتــسبب المــشاكل المتعلقــة ب
طفــال في ســن ريــاض شرح طــرق العمــل مــع الألــويقتــرح أيــضا عقــد اجتماعــات . وأطفالهمــا

ويعتـزم أيـضا إصـدار كتيـب        . الأطفال والمدارس الابتدائية ممن يكون لـديهم مـشاكل سـلوكية          
 .ي بالأيسلندية واللغات الأجنبية عن عواقب العنف ضد الأطفالئدعا

ولمساعدة الأطفال من ضحايا العنـف، مـن المهـم أن تكـون لـدى المهنـيين العـاملين في                     
ال والمدارس الابتدائيـة، وفي مجـال الخـدمات الـصحية ولجـان رفـاه               ؤسسات مثل رياض الأطف   م

 .الأطفال، معرفة بكيفية إدراك علامات العنف والوعي بعواقبه
ويتضمن ذلك، ضمن أمـور أخـرى، تمديـد التـدريب التثقيفـي في هـذه المهـن؛ وتعتـزم                     

ميـة الـتي تتعامـل، في       وزارة التعليم والثقافة والعلوم إصدار تعليمـات إلى تلـك المؤسـسات التعلي            
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ــإدراج التعلــيم والارتقــاء بــالوعي بــشأن العنــف ضــد       مجــال عملــها، مــع الأطفــال وأســرهم، ب
ــدورات         ــدريب وال ــادة الت ــدريب الأساســي وإع ــن الت ــهج  في كــل م ــن المن ــال كجــزء م الأطف

وفـضلا عـن ذلـك، يعتـزم إعـداد دليـل للعـاملين في               . الإرشادية التي يحضرها الموظفـون الفنيـون      
ل الخدمات الصحية يتـضمن قائمـة مرجعيـة ومبـادئ توجيهيـة إجرائيـة عـن إجـراء فحـوص                مجا

 -ومــن المعتــزم أيــضا عقــد اجتماعــات تعليميــة . طبيــة للأطفــال الــذين قــد يعــانون مــن العنــف
وسـتجري  . سنوية مع الأشخاص الذين يقومون، في مجال عملـهم، برعايـة الأطفـال وتعلـيمهم              

هـدف ذلـك إلى زيـادة وعـي         يسباب العنف ضد الأطفـال وعواقبـه، و       دراسة التدابير الوقائية وأ   
 .هؤلاء الأشخاص ومهاراتهم

وتتـضمن خطـة العمـل أيـضا تـدابير تــستهدف تقـديم عـلاج مـصمم لفـرادى الحــالات           
وتتـضمن تلـك التـدابير    . للأطفال الذين يعانون مـن العنـف في المنــزل أو مـن الاعتـداء الجنـسي         

مــل دار الأطفــال والإعــلان عــن الخــدمات الــتي يقــدمها والــسعي التأكيــد علــى دعــم وتنميــة ع
لإيجاد طرق إجراء المزيد لتلبية احتياجات الأطفال الذين يعـانون مـن العنـف أو الاعتـداء بكـل                   

 .أنواعهما
وأخــيرا ولــيس آخــرا، يجــري التأكيــد علــى تمكــين مــرتكبي العنــف ضــد الأطفــال مــن     

ومـن المعتـزم، ضـمن جملـة أمـور، تـشكيل فريـق           . كـرر العلاج بغية التغلب على نمط العنـف المت       
مهني من الخبراء المتخصصين في معالجة صـغار المجـرمين الـذين يرتكبـون أفعـال القـسوة الذهنيـة                 

 .أو العنف البدني ضد غيرهم من الأطفال أو الاعتداء عليهم
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 الجزء الثاني
 ٧المادة   
 )أ(الفقرة الفرعية   
 ان والحكومة المحليةتمثيل المرأة في البرلم  
 السلطات المحلية  

بعثــــت وزيــــرة الــــشؤون الاجتماعيــــة ومركــــز المــــساواة بــــين الجنــــسين في تــــشرين  
 برســالة إلى جميــع الأحــزاب الــسياسية تــسترعي انتباههــا إلى دورهــا في   ٢٠٠٥أكتــوبر /الأول

 الجنـسين  التشجيع الفعال للنساء لكي يرشحن أنفسهن؛ بحيث تعمل علـى تحقيـق المـساواة بـين        
 .٢٠٠٦عندما تقدم مرشحيها في انتخابات الحكومة المحلية في عام 

نهـن  إوترشح النساء أنفسهن في انتخابات الحكومـة المحليـة علـى نحـو أكثـر تـواترا، بـل                     
 ٢٠٠٦وفي انتخابـات الحكومـة المحلـي لعـام     .  في المائـة مـن المرشـحين   ٤٠يشكلن اليوم حوالي   

وأحـد  .  في المائـة مـن النـساء       ٤٤ في المائة مـن الرجـال و         ٥٦ :كانت نسبة المرشحين كما يلي    
اواة في الحكومـة المحليـة أنهـا        التفسيرات المحتملة لعدم تحقيـق المـرأة تقـدم أسـرع نحـو تحقيـق المـس                

وبالتالي، قـد يـشكل إجمـالي عـدد المرشـحين عقبـة             . الأولى في قوائم المرشحين   تحتل الأماكن    لا
ناطق الصغيرة للحكومة المحلية، حيث عادة ما تتكون الحكومـة المحليـة   في سبيل نجاح المرأة في الم 

، شغل الرجـال الأمـاكن   ٢٠٠٦وفي انتخابات الحكومة المحلية لعام .  أعضاء منتخبين  ٥-٣ من
وشـغل  .  في المائـة ٢٢ولم تـشغل النـساء سـوى    .  في المائة من الحالات٧٨الأولي في القوائم في     

 في المائة من الحالات، في حـين شـغلت النـساء المكـان الثـاني في                 ٤٩,٤الرجال المكان الثاني في     
 . في المائة من الحالات٥٠,٦

 في المائـة مـن      ٣٥,٩، شكلت النساء نسبة     ٢٠٠٦وبعد انتخابات الحكومة المحلية عام       
وبلغـت نـسبة النـساء في       .  في المائـة   ٤,٨أعضاء الحكومات المحليـة؛ وشـكل هـذا زيـادة نـسبتها             

 في المائة من الممـثلين المنتخـبين؛        ٤٠لية أقصاها في المنطقة المتروبولية، حيث شكلن        الحكومة المح 
وكـان  .  في المائة، يمكن القـول بـأن المـساواة تحققـت           ٦٠ - في المائة    ٤٠وفيما يتعلق بهدف الـ     

، وإن ٢٠٠٦التوازن بين الجنسين في الحكومة المحلية في البلـد ككـل أكـبر بعـد انتخابـات عـام                   
 .هذا لا ينطبق على جميع أجزاء البلدكان 

وعلى أساس بيانات التقسيم بين الجنسين في الحكومة المحلية، أعد مركـز المـساواة بـين                 
ون فيهــا كــل تلــ الــتي “خريطــة المــساواة بــين الجنــسين”الجنــسين ووزارة الــشؤون الاجتماعيــة 

 المناطق التي يكـون فيهـا       ونلوت. هاجنس في ة كل   لية وفقا لنسب  ات المح كوم من مناطق الح   منطقة
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 وتلـون المنـاطق الـتي يزيـد فيهـا      ،بـاللون الأخـضر  )  في المائـة ٦٠ - في المائـة  ٤٠(توازن متـساو   
)  في المائــة٢٩ -صــفر حيــث يــشكل أحــد الجنــسين (جــنس زيــادة كــبيرة عــن الجــنس الآخــر  

ــاللون الأحمــر  ــسين       . ب ــسبة أحــد الجن ــا ن ــتي تكــون فيه ــاطق ال ــاللون الأصــفر المن ــون ب ــين وتل  ب
ويمكن رؤيـة الخريطـة علـى صـفحة الافتتـاح لـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة                 . المائة  في ٣٩ و ٣٠

)www.felagsmalaraduneyti.is.( 
. ويبدو أن حجم السلطات المحلية لا يزال يؤثر على نسبة النساء في الحكومـات المحليـة                

عضاء الحكومـات المحليـة      في المائة من أ    ٣٨,٨ شكلت النساء نسبة     ٢٠٠٦وبعد انتخابات عام    
 في المائـة  ٣٣ شخص، ولكنها لم تـشكل سـوى نـسبة    ١ ٠٠٠في المناطق التي يقطنها أكثر من      

ــن      ــل م ــها أق ــتي يقطن ــاطق ال ــران.  شــخص٥٠٠في المن ــه /وفي حزي ــرة  ٢٠٠٦يوني ــت وزي  بعث
ثا في الشؤون الاجتماعية ومركز المساواة بين الجنسين إلى جميع الحكومات المحلية المنتخبـة حـدي     

 -نريد أن نحقق أفضل مما نحـن فيـه          ”البلد كتيبا تثقيفيا عن قضايا المساواة بين الجنسين عنوانه          
وتـضمن الكتيـب إحـصائيات عـن قـضايا المـساواة في منـاطق الحكومـة             . “فالمساواة تهمنا جميعا  

اة بــين أن تهــتم بقــضايا المــساوعلــى المحليــة في البلــد، وحــث الحكومــات المحليــة المنتخبــة حــديثا  
الجنسين في أعمالها، في كل من صنع السياسات واتخـاذ القـرارات فيمـا يتعلـق بالـشؤون المحليـة                    

فة خاصـة إلى أنـه كـان مـن        وجرى استرعاء الانتبـاه بـص     . ل أيضا وبصفتها من أصحاب الأعما   
المــأمول تحقيــق المــساواة في تعيينــات اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة الــتي تعمــل تحــت إدارة   

وبغية اتباع هذا الكتيب، دعي ممثلون عن لجان المساواة بين الجنسين المعينـة             . لحكومات المحلية ا
ــة إلى حــضور اجتمــاع في أيلــول    ــه  ٢٠٠٦ســبتمبر /حــديثا والتابعــة للــسلطات المحلي  جــرت في

مناقشة الأعمـال المعنيـة بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين الجاريـة بإشـراف الـسلطات المحليـة أثنـاء                   
 .واعتبر الاجتماع ناجحا.  سلطة محلية٢٢تمثيل وجرى في هذا الاجتماع . ترة الانتخابيةالف

وبعد عقـد هـذا الاجتمـاع، أجـرت وزارة الـشؤون الاجتماعيـة ومركـز المـساواة بـين                     
الجنسين دراسة استقصائية عما إذا كانت هناك لجان وخطط عمـل للمـساواة بـين الجنـسين في        

وكـشفت  .  من قانون المـساواة بـين الجنـسين        ١٠ذلك في إطار المادة     وأجري  . السلطات المحلية 
 في المائة من الحكومات المحلية قـد عينـت لجانـا للمـساواة بـين              ٧٥الدراسة الاستقصائية عن أن     

ويعتــبر هــذا تقــدما هــائلا؛ .  عهــدت بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين للجنــة أخــرى أوالجنــسين 
 في المائة فقط من الـسلطات المحليـة         ٣٠ أن   ٢٠٠١ريت عام    أج ةوبينت دراسة استقصائية مماثل   

 سـلطة مـن الـسلطات المحليـة         ٢٦ وضعت   ٢٠٠٦وفي عام   . عينت لجانا للمساواة بين الجنسين    
 سـلطة محليـة     ١٤لنفسها خطط عمل للمساواة بين الجنسين للفتـرة الانتخابيـة، كمـا أن هنـاك                

كر أن تلـك الـسلطات لـديها سـنة        ومـن الجـدير بالـذ     . أخرى كانت بصدد وضع تلـك الخطـط       
 .واحدة بعد الانتخابات لوضع خطط العمل
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 أجريت دراسة استقصائية عن نـسب الجنـسين في اللجـان            ٢٠٠٦وقبل انتخابات عام     
وكانت نسبة الاسـتجابة في هـذه الدراسـة         . والمجالس ومجالس الإدارة الخاضعة للسلطات المحلية     

 في المائــة مــن ٩١,٥هــا يالحكومــة المحليــة الــتي يعــيش ف في المائــة، وهــي تمثــل منــاطق ٥٨حــوالي 
 مــن ممثلــي اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة في تلــك  ٤ ٠٤٨وكــان هنــاك . ســكان أيــسلندا

ــاطق ــسما إلى    ،المن ــدد مق ــذا الع ــان ه ــرأة ١ ٥٤٩ وك ــة٣٨,٣( ام  رجــلا ٢ ٤٩٩و )  في المائ
 منــاطق للحكومــة المحليــة؛ وكــان وشــكلت النــساء أغلبيــة الممــثلين في أربــع).  في المائــة٦١,٧(

 في المائـة في  ٦٠-٤٠ في حـدود   ذلك التقـسيم حوالتقسيم متساويا تماما في ثلاث مناطق، وترا     
 في المائة من الممثلين في المناطق التي بلغ فيها عـدم المـساواة       ١٦,٧وشكلت النساء   .  منطقة ١٨

 . في المائة٢٩,٢ للرجال ةوكانت أقل نسب. في التقسيم مداه
 

 البرلمان  
، عندما حـصلت المـرأة علـى الحـق في التـصويت وفي ترشـيح نفـسها،                  ١٩١٥منذ عام    
وطيلة العقود الثلاثة الماضـية ارتفـع       ).  في المائة من جميع الأعضاء     ٩( امرأة للبرلمان    ٥٨انتخبت  

  في ٥ لم تـشكل النـساء إلا        ١٩٧٩فبعد الانتخابات العامة لعام     : باطراد عدد النساء المنتخبات   
 ثم إلى ١٩٩٥ في المائـة بعـد انتخابـات    ٢٥ وارتفعت هـذه النـسبة إلى    ،المائة من أعضاء البرلمان   

وحــدث انعكــاس طفيــف في ذلــك الاتجــاه في انتخابــات . ١٩٩٩ في المائــة بعــد انتخابــات ٣٥
ــتغيرات حــدثت فيمــا يتعلــق    ٣٠ ممــا أســفر عــن نــسبة  ٢٠٠٣عــام  ــة، ولكــن بعــض ال  في المائ

 في  ٣٧ (ت من النساء الممـثلا    ٢٣نيين أثناء الفترة الانتخابية كان نتيجتها وجود        بالممثلين البرلما 
 .٢٠٠٦عند انعقاد دورة البرلمان التي بدأت في خريف عام ) المائة

ومــن الواضــح أنــه لم يجــر تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في توزيــع المقاعــد في البرلمــان،   
ورغبة في تعزيز التقدم المستمر في هـذا        .  المنتخبين وبخاصة عند دراسة قوائم الأعضاء الرئيسيين     

 تـضم ممـثلين عـن جميـع     ٢٠٠٦يونيـه  /المجال، عينت وزيرة الشؤون الاجتماعية لجنة في حزيران    
 وكانـت مهمتـها     ،٢٠٠٧-٢٠٠٣الأحزاب السياسية الممثلة في البرلمان أثناء الفترة الانتخابيـة          

. ٢٠٠٧بر من التوازن في الانتخابات البرلمانيـة لعـام       تنظيم تدابير سياسية مختلطة لتعزيز قدر أك      
وجــرى، ضــمن جملــة أمــور، إرســال خطــاب إلى جميــع الأحــزاب الــسياسية في البلــد يــسترعي  
انتباههــا إلى المــسؤولية الــتي تقــع علــى عاتقهــا عــن توســيع نطــاق الــدور الــذي تلعبــه المــرأة في    

ــسياسة ــا في     . ال ــة اجتماع ــك، نظمــت اللجن ــضلا عــن ذل ــشرين الأول ٩وف ــوبر /ت  ٢٠٠٦أكت
، وكـان الهـدف مـن       “القـرن الـذي نعـيش فيـه؟ أيتـها النـساء، دعونـا نـضطلع بـدورنا                 ”بعنوان  

ــسياسة      ــرأة في ال ــشاركة الم ــة م ــشأن أهمي ــشة ب ــارة المناق وتكلمــت في الاجتمــاع  . الاجتمــاع إث
 .نعضوات البرلمان الحاليات والسابقات عن خبراتهن المتعلقة بالمشاركة في البرلما
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 في  ٣٣,٣ امرأة؛ وهذا يـشكل نـسبة        ٢١، انتخبت للبرلمان    ٢٠٠٧وفي انتخابات ربيع   
 .المائة من الإجمالي

 
 )ج(و ) ب(الفقرتان الفرعيتان   
 مشاركة المرأة في صنع القرارات العامة  

 أول سـنة توجـد      ١٩٩٩ عضوة في حكومة أيـسلندا؛ وكانـت         ١٩٨٣توجد منذ عام     
وعنــدما كلفــت .  فقــد كانــت هنــاك ثــلاث وزيــرات ،فــس الوقــت وزيــرة في ن أكثــر مــنفيهــا

 ظـل عـدد النـساء ثـلاث؛ وبعـد تعـديل الحكومـة               ٢٠٠٣الحكومة بعد الانتخابات العامة لعـام       
وكانت هناك أربع نـساء بعـد الانتخابـات العامـة         .  زاد عددهن إلى أربع    ٢٠٠٦في صيف عام    

 .٢٠٠٧لعام 
 في المائـة عـام      ١٧ دائمـات في الـوزارات       وكانت نسبة النـساء الـلاتي عملـن كأمينـات          
 في المائـة في تلـك الـسنة،    ٢٥وكانت نسبة النساء من بين مـديري الهيئـات الحكوميـة        . ٢٠٠٦

ومـــن ناحيـــة . ٢٠٠١ في المائـــة عـــام ١٤,٤ و ٢٠٠٢ في المائـــة عـــام ١٨,٧بعـــد أن كانـــت 
 المائــة عــام  في٣٧في نفــس الفتــرة عــدد رئيــسات الأقــسام في الــوزارات مــن  انخفــض أخــرى، 
 .٢٠٠٦ في المائة فقط عام ٢٦,٣ إلى ٢٠٠٢

وارتفعت نسبة النـساء ارتفاعـا مطـردا في اللجـان العامـة والمجـالس ومجـالس الإدارة في                    
 كانت نسبة النساء في اللجان العامة والمجـالس ومجـالس الإدارة            ٢٠٠٤وفي عام   . العقد الماضي 

 في المائـة في وزارة الـصحة        ٤٠ك النـسبة بـين       وتراوحـت تل ـ   ، في المائة  ٣٢على الصعيد الوطني    
ــاعي و   ــضمان الاجتم ــة و   ٣٩وال ــشؤون الاجتماعي ــة في وزارة ال ــة في وزارة  في الم٥ في المائ ائ

 ، كانـت  ٢٠٠٤ة عـام    ين ـاللجان والمجالس ومجالس الإدارة المع    وفيما يتعلق ب  . الشؤون الخارجية 
تابعة للـوزارات مـن النـساء، أمـا نـسبة الرجـال              في المائة من المعينين في هذه الهيئات ال        ٣٨نسبة  

 كما هـو    ٢٠٠٥ ظل الرقم في عام       فقد  بالصورة الكاملة،  أما فيما يتعلق  .  في المائة  ٦٢فكانت  
، حيـث بلغـت نـسبة    ٢٠٠٥ عـام  ٦٠ إلى ٤٠وحققت وزارة الشؤون الاجتماعية نسبة    . عليه

 . في المائة٥٧ في المائة والرجال ٤٣النساء 
نت وزارة الصحة والضمان الاجتمـاعي الـوزارة الوحيـدة الـتي حققـت              وفيما سبق كا   

واقتربت وزارة التعليم والثقافة والعلوم من تحقيـق ذلـك الهـدف، حيـث شـكلت النـساء                  . ذلك
 .٢٠٠٥ في المائة من الممثلين في لجانها ومجالسها ومجالس إدارتها عام ٣٩نسبة 
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 ٣الجدول 
 ٢٠٠٥في عام الإدارة والمجالس مجالس  ونسبة النساء والرجال في اللجان  

 النساء الرجال 
 ٪ ٣٠ ٪ ٧٠ مكتب رئيس الوزراء

 ٪ ٣٢ ٪ ٦٨ وزارة العدل والشؤون الكنسية
 ٪ ٤٣ ٪ ٥٧ وزارة الشؤون الاجتماعية

 ٪ ٢٤ ٪ ٧٦ وزارة المالية
 ٪ ١٠٠ ٪صفر  إحصاءات أيسلنداهيئة 

 ٪ ٤١ ٪ ٥٩ وزارة الصحة والضمان الاجتماعي
 ٪ ٢٣ ٪ ٧٧ وزارة الصناعة والتجارة

 ٪ ١٥ ٪ ٨٥ وزارة الزراعة
 ٪ ٣٩ ٪ ٦١ م والثقافةووزارة التعليم والعل

 ٪ ١٤ ٪ ٨٦ وزارة النقل والاتصالات
 ٪ ٢٠ ٪ ٨٠ د الأسماكئاصموزارة 

 ٪ ٣١ ٪ ٦٩ وزارة البيئة
 ٪ ٥ ٪ ٩٥ الخارجيةالشؤون وزارة 
 ٪ ٣٢ ٪ ٦٨ المجموع

  
 في  بشكل أكثـر دقـة     ل في جميع الوزارات على تحقيق التوازن بين الجنسين        ويجري العم  

ــد صــياغة سياســات      . اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة   ــة عن ــر دق ــوازن أكث ــا كــان الت وكلم
 وجـب  وبالتـالي    ،ة مـصالح الطـرفين    خـذ القرارات المت كان من المرجح أن تعكس      جديدة، كلما   

 مــن الجنــسين عنــد صــياغة الــسياسات واتخــاذ  التأكيــد علــى اجتــذاب مواهــب وكفــاءات كــل 
وحيـث أن التـوازن يختلـف مـن         . وينطبق ذلك أيضا عند تحديد الأهـداف الـسياسية        . القرارات

 برصد الأرقام الإجمالية فحـسب، بـل بـإجراء التعيينـات في             ، لا وزارة إلى أخرى يجب الاهتمام    
. تحقيــق التــوازن في الممارســة اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة؛ وتعتــبر هــذه أفــضل وســيلة ل  

ولهذا، تجمع بعض الوزارات رسائل معيارية أو تضع لنفسها قواعد إجرائيـة مـن أنـواع أخـرى                  
 مـن   ٢٠سترعى الانتبـاه إلى المـادة       ويُ. لتطبيقها عند التعيين في اللجان والمجالس ومجالس الإدارة       

 .رأةقانون المساواة بين الجنسين، حيث يجري تعيين شخصين، رجل وام
 في ٢٦,٦ نـسبة  ت النـساء شـكل ، ٢٠٠٦مـايو   /وبعد انتخابات الحكومة المحلية في أيار      

ـــ      ــة ب ــة مقارن ــسلطات المحلي ــذيين لل ــديرين التنفي ــة مــن الم ــات عــام   ١٩المائ ــة بعــد انتخاب  في المائ
٢٠٠٢. 
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 القضاة  
. يـة  زاد عدد النساء الـلاتي يعملـن كقـضاة في المحـاكم المحل    ٢٠٠٦-٢٠٠٣أثناء الفترة   
 رجــلا وتــسع ٢٩، كــان هنــاك ٢٠٠٣وفي عــام .  قاضــيا في المحــاكم المحليــة بالبلــد٣٨ويوجــد 

وكانـت هنـاك أيـضا زيـادة كـبيرة          .  امـرأة  ١٣ رجلا و    ٢٥ كان هناك    ٢٠٠٦نساء؛ وفي عام    
 مـساعدا   ١٢ كـان هنـاك      ٢٠٠٣وفي عـام    .  قـضاة المحـاكم المحليـة      يفي عدد النساء من مساعد    

ــساء وســبعة رجــال  ( ــام )خمــس ن ــساعدين   ٢٠٠٦، وفي ع ــاك عــشرة م ــساء  ( كــان هن ــان ن ثم
ولم تحدث تغيرات في التوازن في المحكمة العليا حيـث يوجـد تـسعة قـضاة، امرأتـان                  ). ورجلان

 .وظل عدد قضاة المحاكم العليا كما هو، أي امرأتان ورجلان. وسبعة رجال
 

  المقاطعة وضباط الشرطةومفوض  
، بمـا فـيهم خمـس نـساء     ٢٠٠٦طعات في أيسلندا عام      من مفوضي المقا   ٢٦كان هناك    

، توجـد  ٢٠٠٧وبعد التغيرات التي أدخلت على هيكل الـشرطة في بدايـة عـام            ).  في المائة  ١٩(
ووفقــا للتقريــر الــسنوي لمفــوض الــشرطة الوطنيــة لعــام  ).  في المائــة١٣(حاليــا مفوضــتا شــرطة 

 في المائــة في ١٠ة؛ وهــذا يمثــل  امــرأة تعمــل في القــوة في تلــك الــسن٧١، كانــت هنــاك ٢٠٠٥
 . في المائة٤ عندما كانت النساء يشكلن ١٩٩٦القوة، وهي زيادة كبيرة عن عام 

  
 ٨المادة   

لدى النساء والرجال العاملين في الوزارات والهيئات الحكومية فـرص متكافئـة بالنـسبة               
ولا تتـوفر بيانـات   . دوليـة لتمثيل الحكومة في الساحة الدولية والاشتراك في أعمـال المنظمـات ال    

عن النسب بين الجنسين في وفود الحكومة الأيسلندية، ولكن نظـرا لـصغر الـسلطة التنفيذيـة في          
ويعتمـد  . أيسلندا فإن هذه الوفود صغيرة عامة وتتشكل غالبـا مـن عـضو واحـد فقـط أو اثـنين                   
ن الحكومــة اشــتراك عــضو معــين مــن المــوظفين في وظــائف تعاونيــة معينــة في الخــارج نيابــة ع ــ   

 .الأيسلندية على مجال التخصص للفرد المعني
 

 المرأة في السلك الدبلوماسي وفي عمليات حفظ السلام  
 اهتماما خاصـا لتعـيين موظفـات بغيـة          ١٩٩٨أولت وزارة الشؤون الخارجية منذ عام        

مـن   في المائـة   ٥٠وشـغلت المـرأة     . تحقيق توازن أكثر دقة بـين الجنـسين في الـسلك الدبلوماسـي            
وفي نفــس الوقــت، تهــدف الــوزارة إلى مراعــاة . جميــع الــشواغر الــتي تتطلــب مــؤهلات جامعيــة

 .اعتبارات المساواة بين الجنسين عند إجراء الترقيات في السلك الدبلوماسي
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 ممــا جعــل عــددهن ٢٠٠٢وعُينــت خمــس ســفيرات في الــسلك الدبلوماســي منــذ عــام  
 في المائـة مـن العـدد الإجمـالي؛ وكانـت            ١٥وهـذا يمثـل أكثـر مـن         . ٢٠٠٦ست سـفيرات عـام      

 كـشف الـوزير النقـاب عـن شـكل تنظيمـي             ٢٠٠٦وفي نهايـة عـام      .  في المائـة   ٣النسبة السابقة   
 فـضلا عـن مكتـب       ؛نية، وشعبة تجاريـة   مشعبة دولية وأ  : ينئللسلك الدبلوماسي يقسمه إلى جز    

لـى نفــس المنــوال، شــغلت  وع. وتــرأس كـلا مــن الــشعبتين امــرأة . الإدارة والخـدمات التــابع لهــا 
؛ إذ تـشغل امـرأة كـلا مـن      ٢٠٠٧المرأة مزيدا من المستويات الرفيعـة في الـوزارة في بدايـة عـام               

وعلاوة على ذلك، شغلت امرأة لأول مرة منـصب         . منصبي نائب الأمين الدائم ومدير المراسم     
بــات عــام وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة، ومــا زالــت هنــاك امــرأة تــشغل هــذا المنــصب بعــد انتخا 

٢٠٠٧. 
وخفـض  .  سـفيرات  ٢٠٠٦-٢٠٠٢رات مستـشارات أثنـاء الفتـرة        ي ـوعينت ثلاث وز   

وبلغــت نــسبة الرجــال مــن الــوزراء . مــن أربــع إلى واحــدةذلــك عــدد الــوزيرات المستــشارات 
 وانخفــض عــدد الــوزراء المستــشارين بمقــدار ثلاثــة ٢٠٠٦ في المائــة في عــام ٩٥,٦المستــشارين 

 إلى  ٨ ناحية أخرى، زاد عدد المستـشارات في الـسلك الدبلوماسـي مـن               ومن. أثناء هذه الفترة  
 في المائـة    ٤٤وبالتـالي، شـكلت المـرأة نـسبة         . ، وزاد عدد هذه الوظائف أيضا بمقدار ثلاث       ١١

 امـرأة   ١١وكانـت هنـاك     ). ٢٠٠٢ في المائـة عـام       ٣٦,٤مقابـل    (٢٠٠٦من المستشارين عـام     
 ). في المائة٥٤ (٢٠٠٢ عام ٨مقابل ) المائة في ٥٧ (٢٠٠٦تعمل كسكرتير أول في عام 

 
 ٤الجدول 

 ٢٠٠٦ عام ييسلندالأ الدبلوماسي النساء والرجال في السلك  
 
 المجموع الرجال النساء نصبالم

ــسبة المئويــة   الن
 للنساء

النـــسبة المئويـــة
 للرجال

 ٨٤,٦٢ ١٥,٣٨ ٣٩ ٣٣ ٦ سفراءال
 ٩٥,٦٥ ٤,٣٥ ٢٣ ٢٢ ١ ستشارونلموزراء اال

 ٥٦,٠٠ ٤٤,٠٠ ٢٥ ١٤ ١١ المستشارون
 ٤٢,٨٥ ٥٧,١٤ ١٤ ٦ ٨ ولالأ ونسكرتيرال
 صفر ١٠٠,٠٠ ١٤ صفر ١٤ نولحقالم
  

وفي السنوات القليلـة الماضـية أعطـت وزارة الـشؤون الخارجيـة اهتمامـا لمـشاريع تتـاح                    
ــسلك        ــى عمــل ال ــوا عل ــوظيفي فرصــة لكــي يتعرف ــستهلون مــسارهم ال ــذين ي ــشباب ال فيهــا لل

ــرة   الد ــة مباشـ ــات الدوليـ ــل في المنظمـ ــسلندي والعمـ ــي الأيـ ــة  . بلوماسـ ــساء أغلبيـ ــشكل النـ وتـ
 قبـول الطلبـة المتـدربين؛ حيـث         ٢٠٠٢وبـدأت الـوزارة منـذ عـام         . المشاركين في هذا المشروع   
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ــة في الــوزارات الأيــسلندية واللجــان الدائمــة في الخــارج،     ويــستمر هــذا يتــدربون بــصفة كامل
 شغل ثلاثة رجـال وخمـس نـساء هـذه المراكـز التدريبيـة،       ٢٠٠٤ام وفي ع. التدريب ستة أشهر 

 شـغل هـذه المراكـز       ٢٠٠٦ كان العدد خمسة من كل من الجنـسين، وفي عـام             ٢٠٠٥وفي عام   
 امـرأة في مراكـز تـدريب      ١٥ رجـلا و     ١٢وبالتـالي، جـرى قبـول       . أربعة رجـال وخمـس نـساء      

 .٢٠٠٦-٢٠٠٤وزارة الشؤون الخارجية أثناء الفترة 
ويعمـل هـؤلاء    . ول أيسلندا ستة مراكز لموظفين فنيين مبتدئين لـدى الأمـم المتحـدة            وتم 

 ٢٠٠٧وفي بدايـة عـام      . الموظفون في مراكز في مـشاريع الأمـم المتحـدة في مختلـف أنحـاء العـالم                
 شاركت فيـه ثـلاث      ٢٠٠٥وعندما بدأ المشروع عام     . شغل تلك المناصب رجل وخمس نساء     

ويـستمر شـغل    . عن ثلاثة مراكـز إضـافية شـغلها رجـل وامرأتـان            أعلن   ٢٠٠٦وفي عام   . نساء
 .هذه المراكز لفترة تصل إلى ثلاث سنوات

 رجـلا   ١٧٢( شخـصا    ٢١٧ تعاقدت وزارة الـشؤون الخارجيـة مـع          ١٩٩٩ومنذ عام    
بشأن بعثات متنوعة مثل حفظ السلام ومراقبة الانتخابات إلى آخـره مـن خـلال               )  امرأة ٣٥ و

وفي البدايـة، تركـزت أنـشطتها علـى منطقـة البلقـان،             . للاستجابة للأزمـات  الوحدة الأيسلندية   
 يـنين وكانـت أغلبيـة المع    . إلا أن معظم العمليات انتقل مؤخرا صوب أفغانـستان وسـري لانكـا            

في البداية من ضباط الشرطة والعاملين في المجال الصحي، إلا أن الاهتمام انتقل مـؤخرا صـوب          
مــع زيـــادة مماثلـــة في المتخصــصين والتقنـــيين في قطـــاع   ) ابولكوســـوفو وكـــ(إدارة المطــارات  

ويسود الـذكور في قطـاعي الـشرطة والطـيران، إلا أن الجهـود بـذلت لتعـيين نـساء في                  . الطيران
وأقامت الوحـدة الأيـسلندية للاسـتجابة للأزمـات وصـندوق         . أعمال الشرطة في منطقة البلقان    

 عنـد انتـدبت الوحـدة أخـصائي بـرامج           ٢٠٠١عـام   الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة علاقـات في          
لبرنــامج الــصندوق لتعزيــز حقــوق الإنــسان للمــرأة مــن أجــل الحكــم الــديمقراطي والــسلام في    

، إلا أن التعــاون اســتمر مــع البرنــامج    ٢٠٠٥وانتــهى هــذا البرنــامج بنهايــة عــام     . كوســوفو
واسـتهلت أيـسلندا   . الإقليمي الجديد للصندوق من أجل جنوب شرق أوروبـا ومركـزه بلغـراد            

ــائي      مـــؤخرا برنـــامج المـــوظفين الفنـــيين المبتـــدئين بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـ
ــسيف ــيين        . واليوني ــوظفين الفن ــامج الم ــيا في برن ــصرا أساس ــسين عن ــين الجن ــساواة ب ــشكل الم وت

يدانيـة  ولدى أيسلندا حاليـا ثـلاث موظفـات فنيـات مبتـدئات معينـات في المكاتـب الم                 . المبتدئين
 . من الاتفاقية في هذا التقرير٣ويشار أيضا إلى مناقشة المادة . لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  
 ٩المادة   

 .يشار إلى التقارير السابقة 
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 الجزء الثالث
 ١٠المادة   
 )ج(و ) ب(و ) أ(الفقرات الفرعية   
 التعليم  

الأولويـات أن تعمـل المـدارس عامـدة علـى           تعتبر وزارة التعليم والثقافة والعلوم أن من         
 واتخـاذ   ،كفالة المساواة في الحقوق بين الأولاد والبنات، وتعليم التلاميذ بـشأن مركـز الجنـسين              

 في شـرك الأدوار الجنـسانية التقليديـة بالنـسبة لتقـسيم             ذالتدابير اللازمة لتحاشـي وقـوع التلامي ـ      
 التقـسيم الجنـساني في سـوق العمـل، الـذي      ومن الضروري ألا يبقى نظـام التعلـيم علـى    . العمل

يعتقد مرة أخرى أنه يبقى على التمييز في الأجـور علـى أسـاس نـوع الجـنس عـن طريـق تعزيـز                        
وتطبـق  . الخيارات المتعلقة بنوع الجنس في الدورات الدراسية التي يشترك فيها التلاميذ والطلبـة            

ــة،  اعتبــارات المــساواة بــين الجنــسين في اســتعراض المنــاهج ال   عامــة للمــدارس الابتدائيــة والثانوي
وتعطـي الـوزارة الأولويـة، ضـمن أمـور          . بع هذه السياسات في تصميم المنـاهج بعـد ذلـك          تّوستُ
رى، لتعليم التلاميذ من الجنسين الحاسوب وتكنولوجيا المعلومـات، ويجـري اتخـاذ خطـوات               خأ

 المــواد ن أن تجتــذبتويات النظــام التعليمــي تــضمعنــد تــصميم جميــع الدراســات في جميــع مــس 
ة تقـدمت بمقترحـات بـشأن طـرق تحـديث           ي ـوهناك لجنـة وزار   . الأولاد والبنات على حد سواء    

تدريس العلوم في المدارس الابتدائية والثانوية، ويجـري الآن إعـداد مـشروع يجعـل مـواد العلـوم                   
علوم ويجري البحث بصفة خاصة عن طرق زيادة اهتمام الفتيـات بـال   . الجنسينل من   جذابة لك 

في السنوات الأولى من المدرسة الابتدائية، لكفالة عدم تقيد التلاميذ علـى نحـو مفـرط بالأنمـاط                  
 .التقليدية لتقسيم العمل، ولإتاحة الفرص الحقيقية لكل من الجنسين على حد سواء

، أعلنت وزارة التعليم والثقافـة والعلـوم عـن تقـديم طلبـات للحـصول       ٢٠٠٥وفي عام   
ل المشاريع الإنمائية في المدارس الثانويـة وبـرامج تعلـيم الكبـار الـتي يجـري فيهـا          على منح من أج   

وجــرى التأكيــد في . التأكيــد علــى تــدابير تتفــق مــع خطــط المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم    
 علـى   ٢٠٠٦الإعلانات المتعلقة بالصناديق الإنمائية لرياض الأطفال والمدارس الابتدائية في عـام            

ــ ــالتعليم    تـــشجيع الطلبـ ــا يتعلـــق بـ ات المقدمـــة لـــبرامج تـــستهدف المـــساواة بـــين الجنـــسين فيمـ
. والديمقراطية في المدارس، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى تـساوي المـرأة والرجـل في الحقـوق                     

-٢٠٠٤وبالمثــل أعطــت إعلانــات المــنح المقدمــة مــن الــصندوق الإنمــائي للمــدارس الثانويــة لـــ  
والهـدف مـن    . ل المتعلق بالمساواة بين الجنـسين في الدراسـة         اهتماما خاصا لطلبات العم    ٢٠٠٥

وراء كــل ذلــك تمكــين ريــاض الأطفــال والمــدارس مــن تعزيــز التجربــة والابتكــار في هياكلــها     
وأساليب التدريس فيها ومواد المناهج والتقدير التعليمي، بالإضـافة إلى تقيـيم أعمـال         . التعليمية
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علـى النحـو    ستجب المتقـدمين    ي ـولم  . لمـساواة بـين الجنـسين     المدارس بما فيها العمل على تعزيـز ا       
المتوقع، حيث لم يجر الاهتمام الخاص بالتعليم القـائم علـى أسـاس المـساواة بـين الجنـسين إلا في        

 . المقدمة٧٠طلب واحد من الطلبات الـ 
وقــد طلبــت وزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم معلومــات مــن جامعــة أيــسلندا وجامعــة      
ــسلندا  ــارات المــساواة بــين الجنــسين      أي ــة الاســتجابة لاعتب ــوري عــن كيفي ــيم وجامعــة أكي للتعل

 عنــد تــدريب مــن ٩٦/٢٠٠٠ مــن قــانون المــساواة بــين الجنــسين رقــم  ١٩المــذكورة في المــادة 
ولم تعـالج بعـد إجابـات هـذه الهيئـات بحيـث       . دريسيستعدون للانخراط في المسار الـوظيفي للت ـ  

تقييم الوزارة على أساس هـذه الإجابـات أن قـضايا المـساواة بـين               تشكل نتيجة واحدة، إلا أن      
وستواصـل وزارة التعلـيم والثقافـة والعلـوم     . الجنسين في تدريب المعلمين تعالج بأسلوب مرضي     

ط التلاميـذ علمـا بتـساوي وضـع         تحـي ذ تـدابير متعمـدة      اتخ ـعلـى ا  المـدارس   لحـث   إعطاء الأولوية   
 ٢٠٠٤ينــاير /في كــانون الثــانيعــام للمــدارس الثانويــة ويؤكــد المنــهج ال. الجنــسين وحقوقهمــا

علـى  سـيكون  ”وينص، ضمن أمور أخرى، علـى أنـه       . تأكيدا كبيرا على المساواة بين الجنسين     
المدارس أن تكفل المساواة بين الجنـسين فيمـا يتعلـق بإمكانيـة الحـصول علـى التعلـيم وأن تـوفر                      

طـلاع الأولاد والبنـات علـى الأعمـال الـتي تعتـبر          ومن المهم أن يجري إ    .  التعليمات المناسبة  الهم
 تتـيح لتلاميـذها الفرصـة       وينبغـي للمـدارس أن    . ؤنثـة تقليـديا   حتى الآن مـن المهـن المـذكرة أو الم         

هذه الدراسـات البنـات والأولاد   تذب ويجب أن تج. أيضا للانخراط في الدراسات التي يختارونها     
 الريفية والحضرية، ودون اعتبار لما إذا كـانوا         على حد سواء بغض النظر عن أصلهم في المناطق        

ــة حــصول الأولاد  . “معــاقين أم غــير معــاقين   والبنــات علــى حقــوق  والهــدف مــن ذلــك كفال
وقـوع التلاميـذ في شـرك تقـسيمات         عـدم   ختيـار مواضـيع الدراسـة والـسعي إلى          متساوية عند ا  

ساواة بـين الجنـسين، رقـم        من قـانون الم ـ    ١٩انظر المادة   (العمل القائمة على أساس نوع الجنس       
٩٦/٢٠٠٠.( 

 في المائــة مــن تلاميــذ المــدارس الثانويــة  ٥١,٤، كانــت نــسبة البنــات ٢٠٠٤وفي عــام  
وتــشكل البنــات الأغلبيــة في جميــع دورات ). ٥انظــر الجــدول (في المائــة  ٤٨,٦ونــسبة الأولاد 

ــا عــدا دورتــين دراســتين، حيــث أن البن ــ     ــة العلي ــدارس الثانوي ــة  الدراســة في الم ــشكلن أقلي ات ي
ن التقـسيم يتـوازن بدقـة في بـرامج          إلا أ في المهن التقنية والحرف،     )  في المائة  ١٢(منخفضة جدا   

 . في المائة٥٣ في المائة، والأولاد نسبة ٤٧العلوم الطبيعية، حيث تشكل البنات نسبة 
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 ٥الجدول 
 التقسيم النسبي حسب فئات الدراسة  

 
 الرجال النساء 

 ٪ ٤٨,٦ ٪ ٥١,٤ )٢٠٠٤ (دارس الثانويةالممستوى 
 ٪ ٤٨ ٪ ٥٢ برامج عامة

 ٪ ٢٠ ٪ ٨٠ لغات

 ٪ ٣٢ ٪ ٦٨ فنون جميلة وتطبيقية

 ٪ ٣١ ٪ ٦٩ تربوية وفزيائيةبرامج 

 ٪ ٣٩ ٪ ٦١ برامج علوم اجتماعية 

 ٪ ٣٨ ٪ ٦٢ تجارة واقتصاد

 ٪ ٥٣ ٪ ٤٧ برامج علوم طبيعية

 ٪ ٨٨ ٪ ١٢ الحرف والمهن التقنية

 ٪ ٣٩ ٪ ٦١ حرف الزراعة والأغذية والخدمات

 ٪ ٤ ٪ ٩٦ برامج متعلقة بالصحة

 ٪ ٣٧ ٪ ٦٣ )٢٠٠٤ (جامعيمستوى 
 ٪ ٣٣ ٪ ٦٧ والعلوم الإنسانيةاللغات 

 ٪ ٣٥ ٪ ٦٥ الفنون الجميلة والتطبيقية

 ٪ ١٧ ٪ ٨٣  وعلوم التربيةتدريب المدرسين

 ٪ ٣٦ ٪ ٦٤ ضاءالعلوم الاجتماعية والق

 ٪ ٤٥ ٪ ٥٥ وإدارة الأعمالتصاد الاق

 ٪ ٥٥ ٪ ٤٥ رياضيةالطبيعية والعلوم ال

 ٪ ٧٦ ٪ ٢٤ ندسةاله

 ٪ ٤٢ ٪ ٥٨ الزراعة والعلوم الغذائية والخدمات

 ٪ ١٥ ٪ ٨٥ .الطب والتمريض، إلخ
  

ــة      ــة الطلبـ ــشكل أغلبيـ ــرأة تـ ــزال المـ ــة في ا٦٣(ولا تـ ــامعي  ) لمائـ ــستوى الجـ ــى المـ . علـ
ممــن يــشتركون في الــدورات الدراســية لتــدريب )  في المائــة٨٣(لعظمــى تــشكل الأغلبيــة ا كمــا

ومع ذلك تنعكس هذه النـسبة في حالـة الهندسـة، حيـث       . المعلمين والدورات الدراسية التربوية   
 ). في المائة٧٦(يكون الرجال الأغلبية 
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وبلغـت نـسبتهن    . ١٩٨٠وتشكل النساء أكثر من نصف خريجي الجامعات منـذ عـام             
ولم يظهــر . ١٩٩٨-١٩٩٥ المائــة مــن الخــريجين في مهنــة التــدريس في الــسنوات    في٩٠-٨٠

ومع ذلك، يمكن القـول بـأن       . تعليمينظام ال الذلك بعد في نسبة النساء في المناصب القيادية في          
هناك بعـض الزيـادة في عـدد النـساء الـلاتي يـشغلن منـصب نـاظر أو نـاظر مـساعد في المـدارس                          

 .الإلزامية والثانوية
 
 ٦لجدول ا

  بين المدرسينتوزيع الجنسين  
 
 الرجال النساء 

 ٢٣ ٧٧ )٢٠٠٤(المدارس الإلزامية 
 ٥٦ ٤٤ النظار

 ٤٠ ٦٠ النظار المساعدون

 ١٧ ٨٣ درسونالم

 ١١ ٨٩ مدرسو التعليم الخاص

 ٤٥ ٥٥ )٢٠٠٤(ي والمستوى الثان

 ٨١ ١٩ النظار

 ٧٧ ٢٣ النظار المساعدون

 ٥٥ ٤٥ رونالمدي

 ٥٠ ٥٠ درسونلما

 ٥٠ ٥٠ )٢٠٠٤ (الجامعيالمستوى 
 ٨٢ ١٨  الرؤساء

 ٨٥ ١٥ اتذةسالأ

 ٧٠ ٣٠ الأساتذة المساعدون

 ٤٧ ٥٣ المحاضرون

 ٥٣ ٤٧ الجامعيمدرسون آخرون في المستوى 
  

 العلوم  
سعت وزارة التعليم والثقافة والعلوم إلى إشراك أطـراف أخـرى في تعـيين فريـق عامـل                   
ونـشرت الـوزارة في   . البحـث مجـال  المـرأة في    يتعلـق بـدور     حصائيات وتفـسيرها فيمـا      يتناول الإ 

ئيات بـشأن مركـز     يقدم إحـصا  ، الذي   “المرأة في العلوم في أيسلندا    ” تقرير   ٢٠٠٢مارس  /آذار
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. المرأة في العلوم في أيسلندا مع التركيز بصفة خاصـة علـى النـساء العـاملات في الهيئـات العامـة                
 ؛القطـاع الخـاص  المتعلـق ب ذا التقرير وإدخال بيانات عن مركز المرأة في البحث   ويعتزم متابعة ه  

 طرق إثـارة المزيـد مـن المناقـشة وكفالـة اضـطلاع المـرأة                تناولوتتجه النية بعد ذلك إلى إمكان       
بدور فعـال في البحـث العلمـي وفقـا لـسياسات مجلـس العلـوم والتكنولوجيـا الـتي اعتمـدت في                       

وهــدف المــشروع كفالــة مــشاركة النــساء مــشاركة فعالــة في  . ٢٠٠٣ديــسمبر /كــانون الأول
 .العلوم

 متابعـة أعمـال مـا تـسمى بلجنـة      تـها  التعليم والثقافة والعلوم لجنـة مهم      ة وزير تكلشو 
ــرأة في     ــائج الــتي توصــلت إليهــا فيمــا يتعلــق بمركــز الم ــدان الاتحــاد   هلــسنكي والنت ــوم في بل العل

ة العمل على تحقيق مشاركة أكبر للنساء في العلـوم في بلـدان             وتعتزم اللجنة الأوروبي  . الأوروبي
ويتــضمن . الاتحــاد الأوروبي والعمــل بــصفة استــشارية بــشأن مركــز المــرأة في العلــوم والبحــث  

تقـارن بالمعلومـات الـتي      ذلك المشروع، ضمن أمور أخرى، تجميع معلومات إحـصائية جديـدة            
المـرأة في الأبحـاث   وتقريـر الاتحـاد الأوروبي   “ نداالمرأة في العلوم في أيـسل     ”استخدمت في تقرير    

 وتجمـع لجنـة الـوزارة الآن      .الفترةتلك  ، فضلا عن تقييم التطورات في هذا المجال أثناء          الصناعية
وسـتحلل اللجنـة عندئـذ النتـائج المستخلـصة مـن            . هذه المعلومات الإحـصائية المتعلقـة بأيـسلندا       

المـساواة بـين الجنـسين، ومـا إذا كانـت هـذه العوائـق تـؤثر                  العوائق التي تمنـع      دد وتح ،هذه المادة 
علــى اختيــار المــواد الدراســية أو توقعــات المــسار الــوظيفي، وتقــدم مقترحــات بنــاء علــى تلــك   

قرر بعده تنظـيم حلقـة       تَ ٢٠٠٦نوفمبر  /وأصدرت اللجنة تقريرا مؤقتا في تشرين الثاني      . النتائج
تي أجـرت دراسـات في هـذا المجـال أو تلـك الـتي تهـتم                 دراسية تقابلت فيها الأطراف المتنوعـة ال ـ      

 المساواة بين الجنسين في التعليم الجامعي لمناقشة بعض المواضيع التي اعتـبرت اللجنـة أنـه                 بقضايا
 . ٢٠٠٨وينتظر أن تتقدم اللجنة بمقترحاتها عام . من الضروري مواصلة النظر فيها

 
 بقضايا المرأةتعلق البحث الم  

 علـى  ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول  ٢١ة في الاجتماع الذي عقدته في       وافقت الحكوم  
مقترح مقدم من رئيس الوزراء بإنشاء صندوق بحث خـاص، صـندوق المـساواة بـين الجنـسين،          

وهدف الصندوق الحـث علـى البحـث    . ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٤بمناسبة يوم المرأة في     
. اسات ذات نوعية جيدة في هـذا المجـال في أيـسلندا           المتعلق بالقضايا الجنسانية وكفالة إجراء در     

رجح أ تعــزز الدراســات مــن هــذا الــنمط تحــسين مركــز الرجــل والمــرأة والمــساواة بــين  المــمــن و
والمــنح الــتي يقــدمها الــصندوق محــددة في قواعــده بــشأن التوزيــع وفي قواعــد مجلــس   . الجنــسين

لقة بوضع الجنسين في سـوق العمـل        إدارته بوصفها منحا مخصصة بصفة رئيسية للدراسات المتع       
 أيــسلندية إلى ة ملايــين كرون ــ١٠وتقــدم وزارة الماليــة  . وفي مجــالات المجتمــع الأخــرى أيــضا   
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وفي . م خــاص في ميزانيــة الدولــة الــصندوق في كــل ســنة تنفيذيــة ويجــري ذلــك في إطــار حك ــ 
لجنسين لمـدة   ، عين رئيس الوزراء مجلس إدارة صندوق المساواة بين ا         ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠

.  التعلـيم والثقافـة والعلـوم   ةالـشؤون الاجتماعيـة ووزيـر   أربع سـنوات وفقـا لترشـيحات وزيـرة       
، مـــع إعطـــاء الأولويـــة   ٢٠٠٦أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٤وقـــدم الـــصندوق أول مـــنح في   

الأبــوة /للدراســات الــتي تتنــاول وضــع الجنــسين في ســوق العمــل وآثــار قــانون إجــازة الأمومــة  
 .٢٠٠٦وتلقت خمس دراسات دعما من الصندوق عام . يةوإجازة الوالد

 .ويشار أيضا إلى التقرير السابق 
 

 )د(الفقرة الفرعية   
 .يشار إلى التقارير السابقة لأيسلندا 

 
 )هـ(الفقرة الفرعية   

م برامج التعليم والتربية المستديمة وإعـادة التـدريب بمختلـف أنماطهـا إلى الأفـراد في                 قدَّتُ 
ل، وقد اتسع نطاق هذه الدورات وزادت جودتها زيادة كـبيرة في الـسنوات القليلـة              سوق العم 

 .الماضية
 

 مراكز التعليم مدى الحياة  
وهــذه المراكــز  . أنــشئت تــسعة مراكــز للتعلــيم مــدى الحيــاة في مختلــف أنحــاء البلــد         

ــال        ــات العمـ ــشركات ونقابـ ــرادى الـ ــة وفـ ــسات التعليميـ ــدعمها المؤسـ ــة تـ ــسات خاصـ مؤسـ
ودور هذه المراكز يتـضمن دعـم الاقتـصاد المحلـي وتحفيـزه عـن طريـق زيـادة           . ات المحلية والسلط

التعــاون بــين قطــاع الأعمــال التجاريــة والمــدارس، مــع التأكيــد علــى التعلــيم الفعــال للكبــار في  
وفي نفس الوقت، تشجع المراكز الأفراد على مواصلة التعلـيم عنـد إتاحـة بـدائل           . المناطق المحلية 

 .أخرى
ــراد         ــدم الأفـ ــستمرا يخـ ــا مـ ــا مهنيـ ــاة تعليمـ ــدى الحيـ ــيم مـ ــز التعلـ ــع مراكـ ــدم جميـ وتقـ

وتجــري الــدورات الــتي . والمؤســسات، مثــل الــدورات المــصممة وفــق احتياجــات كــل مؤســسة
تقدمها هذه المراكز على نحو مستقل أو بالتعاون مع المؤسسات التعليمية الأخرى، كمـا تقـدم                

دارس الثانويــة والــصعيد الجــامعي، وتتــيح إســداء المــشورة تلــك المراكــز دورات علــى صــعيد المــ
الفردية للـراغبين   إسداء المشورة   : ويتخذ إسداء المشورة هذا شكلين رئيسيين     . التعليمية والمهنية 

ــادة فرصــهم في ســوق العمــل، وإســداء       ــة زي في إيجــاد طــرق للحــصول علــى تعلــيم إضــافي بغي
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دارس ومكاتــب التوظيــف الإقليميــة في منــاطق  المــشورة المهنيــة للمجموعــات بالتعــاون مــع الم ــ 
 .الحكومة المحلية

ــدورات الــتي    ٧,٨وشــارك حــوالي   ــة في مختلــف ال ــاطق الريفي ــة مــن ســكان المن  في المائ
 دورة في المراكـز     ٦١٠وعقدت حوالي   . ٢٠٠٢-٢٠٠١قدمتها مراكز التعليم مدى الحياة في       

دورات بـدوام جزئـي ودورات      ، وتضمنت تلك الدورات دورات تعليميـة عامـة و         ٢٠٠٣عام  
. ٧ ٦٠٠ كـان عـدد المـشاركين        ٢٠٠٣وفي عـام    . مهنية تجري كجزء من العمليات التجاريـة      

وكان توزيع الفئـات العمريـة للمتقـدمين للالتحـاق بالـدورات الـتي قدمتـها المراكـز في خريـف                 
ــة٧٤(يقــع معظمهــم  :  كــالآتي٢٠٠٤ ــة  )  في المائ ــة العمري   ســنة، وتراوحــت ٥٤-٢٥في الفئ
 ، ســنة٤٤ و ٣٥ المائــة منــهم بــين   في٢٤ ســنة، و ٣٤ و ٢٥ في المائــة منــهم بــين  ٢٤أعمــار 

 . سنة٥٤ و ٤٥ في المائة منهم بين ٢٦ و
 

 المركز التعليمي لقطاع الأعمال التجارية  
. يعطي الشركاء الاجتماعيون أولويـة كـبيرة للتعلـيم المـستمر للأفـراد في سـوق العمـل                  

 مركـزا تعليميـا لقطـاع       يندي للعمـل واتحـاد أصـحاب الأعمـال الأيـسلندي          وأقام الاتحاد الأيسلن  
ــة في كــانون الأول   ــسمبر /الأعمــال التجاري ــام    . ٢٠٠٢دي ــدأ المركــز العمــل في منتــصف ع وب

ودور هذا المركـز العمـل بوصـفه        . نوفمبر من تلك السنة   / وافتتح رسميا في تشرين الثاني     ٢٠٠٣
ال تعلـــيم الكبـــار والتـــدريب المهـــني بالتعـــاون مـــع  محفـــلا تعاونيـــا لأعـــضائه المؤســـسين في مجـــ

المؤسسات التعليمية الأخرى التي تديرها الاتحادات التأسيسية للاتحاد الأيسلندي للعمل واتحـاد            
والهدف إتاحـة الفرصـة     . ، بما في ذلك مراكز التعليم مدى الحياة       ينأصحاب الأعمال الأيسلندي  

 النهائية للمدرسة الثانويـة لكـي يواصـلوا التعلـيم بغيـة             أمام العمال الذين لم يكملوا الاختبارات     
تحسين موقفهم في سوق العمل، وتوسيع نطاق الدورات للأفراد الحاصلين علـى تعلـيم نظـامي                

ــهم، ويــضم ذلــك مــا يتع     ــراف بمهــاراتهم ومعرفت ــدورات  قليــل بحيــث يجــري الاعت لمــوه مــن ال
ا إلى الارتقـــاء هـــدف ذلـــك أيـــض  وي. بالإضـــافة إلى خـــبراتهم في العمـــل والدراســـة الخاصـــة    

دورات تعلـيم الكبـار والتـدريب المهـني عـن طريـق إنـشاء مركـز للمهـارات التربويـة في                       بنوعية
 .هذا المجال
 عقـــدت وزارة التعلـــيم والمركـــز التعليمـــي لقطـــاع  ٢٠٠٦ينـــاير /وفي كـــانون الثـــاني 

ان هنـاك اتفـاق     ؛ وقبل ذلـك، ك ـ    ٢٠٠٩الأعمال التجارية اتفاق خدمات يسري إلى نهاية عام         
والهـدف الرئيـسي للأعمـال الجاريـة في إطـار هـذا             . ٢٠٠٦ إلى عام    ٢٠٠٣مماثل سار من عام     

 ممـن   أوالاتفاق إتاحة الفرصـة أمـام العـاملين في سـوق العمـل ممـن لـديهم تعلـيم نظـامي ضـئيل                        
واصـلة  تركوا المدرسة دون إجراء امتحانات نهائية، والمهاجرين، والجماعات المقارنة الأخـرى لم    
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 ة مليــون كرونــ١٦٦وعلــى الــوزارة أن تــدفع . أو تحــسين وضــعهم في ســوق العمــل/التعلــيم و
 .أيسلندية كل عام مقابل الخدمات التي يقدمها المركز أثناء الفترة التي يغطيها الاتفاق

 وافقت الحكومة على زيادة مخصصات التمويـل المقدمـة إلى         ٢٠٠٦يونيه  /وفي حزيران  
م التمويـل   ستخدَوسي ـُ. ٢٠٠٧ر والتعليم المستمر؛ وتسري هذه الزيـادة عـام          برامج تعليم الكبا  

ــرامج لإعــادة    لأشــخاص في ســوق العمــل ممــن  تعلــيم افي أغــراض تتــضمن دورات دراســية وب
يسعون إلى الحصول على التعليم بناء على مناهج يوافق عليها المركز التعليمي لقطاع الأعمـال               

التمويل أيضا لإقامة خدمـة لإسـداء المـشورة التعليميـة والمهنيـة             م  ستخدَوسيُ. التجارية والوزارة 
وتقييم المهارات الفعلية للعاملين بالتعاون مع مركز التدريب الـصناعي، وهـذا يغطـي المـوظفين                

دعـم وظـائف مركـز التعلـيم        كمـا يـستهدف     الذين أكملوا أجزاء من الدورات المهنية المنظمة،        
ــابع للاتحــاد الأي ــ  ــاة الت ــة الم مــدى الحي ــةسلندي للعمــل في المنطق ــزم تخــصص  . تروبولي ومــن المعت

ــون كرون ــ ١٢٠ ــذا      ةملي ــا له ــسابق توجيهه ــام، بالإضــافة إلى المخصــصات ال ــسلندية كــل ع  أي
 .الغرض

 
 المدارس الليلية؛ والتعلم عن بعد  

تــدار المــدارس الليليــة في كــثير مــن مــدارس أيــسلندا الثانويــة، وتــصمم الــدورات فيهــا    
تـشكل هـذه    تو. ات من لا يمكنهم مواصلة التعليم الثانوي التقليدي أثناء النـهار          حسب احتياج 

. المجموعــة بــصفة رئيــسية مــن العــاملين في ســوق العمــل ممــن يرغبــون في الإضــافة إلى تعلــيمهم  
وتغطي هذه البرامج معظم المواد الدراسـية العاديـة للمـدارس، رغـم اخـتلاف تفاصـيل الهياكـل                   

مــن الــضروري الأخــذ بــنفس معيــار الــبرامج النهاريــة، إلا أن عــدد   و. مــن مدرســة إلى أخــرى
 .ساعات الدراسة أقل في كثير من الحالات

وقـدمت  . وفي السنوات الماضية جرى التأكيد بشكل أكبر أيضا علـى الـتعلم عـن بعـد                
وفي خريـف عـام   . ٢٠٠٥ست مدارس ثانوية وخمس جامعات برامج للتعلم عـن بعـد في عـام         

م عـــن بعـــد في المرحلـــة الثانويـــة،  طالبـــا ملتحقـــا بـــبرامج الـــتعل٢ ٢٥٨ ، كـــان هنـــاك٢٠٠٣
 . طالبا في المرحلة الجامعية٢ ٠٣٦ و
 

 معهد التعليم المستمر في جامعة أيسلندا  
ينظم معهد التعليم المستمر في جامعة أيـسلندا دورات دراسـية نهاريـة أو مـسائية أو في                   

ويتركــز التخطــيط علــى . نيــة تذكيريــة وتحديثيــةومــن بينــها دورات مه. عطلــة نهايــة الأســبوع
. المــشاركة النــشطة لمنظمــات خــارج الجامعــة، مثــل رابطــات مختلــف المهــن والنقابــات العماليــة 

ويوجـــد تعـــاون وثيـــق أيـــضا مـــع مختلـــف منظمـــات أصـــحاب الأعمـــال والمـــشاريع التجاريـــة 
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الين الأكـاديمي والمهـني     والمؤسسات الأخرى وبالتالي يعمل المعهـد بفعاليـة علـى الجمـع بـين المج ـ              
ف أحـد الـبرامج احتياجـات       وعلـى سـبيل المثـال، يعـرّ       . بهدف تحسين المستوى التعليمي للكبـار     

المؤســسات التجاريــة المــشتركة ويــضع خطــة لكيفيــة الارتقــاء بالمــستوى المهــني ويــنظم دورات  
ت الأكاديميــة ولا يوجــد لــدى معهــد التعلــيم المــستمر أيــة تفرقــة بــين الــدورا. دراســية للعــاملين

 .والمهنية، وبالتالي لا يمكن إعطاء عدد دقيق للمشاركين في الدورات المهنية
 

 )و(الفقرة الفرعية   
 .يشار إلى التقارير السابقة 

 
 )ز(الفقرة الفرعية   

 دعمــا إلى مركــز المــساواة بــين ٢٠٠٥قــدمت وزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم في عــام  
الألعـاب  (قوالـب النمطيـة في الألعـاب الرياضـية ووسـائط الإعـلام              الجنسين مـن أجـل دراسـة ال       

وكانــت هــذه الدراســة جــزءا مــن مــشروع   ). الرياضــية ووســائط الإعــلام والقوالــب النمطيــة  
.  وكانت البلدان المشتركة الأخرى إيطاليا وليتوانيا والنـرويج والنمـسا          .أوروبي وأدارها المركز  

في أيــسلندا معهــد البحــوث بجامعــة أكــوريري، وقــسم وكانــت الهيئــات المــشاركة في الدراســة 
امعــة أكــوريري، ومعهــد   ليــة الحقــوق والعلــوم الاجتماعيــة بج   دراســات وســائط الإعــلام بك  

ــسلندا    ــسانية بجامعــة أي ــسائية والجن  ورابطــة صــحفي الألعــاب  ،البحــوث المعــني بالدراســات الن
الهـدف دراسـة القوالـب     وكـان  .د واللجنة الأيـسلندية للألعـاب الرياضـية والأوليمبيـا        ،الرياضية

. النمطيــة وكيفيــة انعكاســها في الألعــاب الرياضــية والتقــارير الــواردة عنــها في وســائط الإعــلام
وكانـت النتيجـة    . وجرى ذلك عن طريق دراسة التقارير الرياضية في البلدان الخمسة المشاركة          

ت بـصفة مطلقـة أو شـبه مطلقـة      في المائة من التقارير الرياضية ركز  ٦٦الرئيسية في أيسلندا أن     
 في المائـة منـها      ١٨ وركـزت    ، في المائـة منـها علـى الجنـسين         ١٦على الرجال، في حين ركـزت       

وكـشفت هـذه النتيجـة أيـضا عـن أن نـساء قلـيلات               . بصفة مطلقة أو شبه مطلقة علـى النـساء        
ــن كــصحفيات رياضــيات   ــة     . جــدا يعمل ــواد التعليمي ــصميم الم ــائج في ت واســتخدمت هــذه النت

وجــرى نــشر ذلــك  . للمحــررين الرياضــيين ومعلمــي الألعــاب الرياضــية والمــدربين الرياضــيين   
دف مــن المــواد المنــشورة الهــو.  وفي صــفحة افتتاحيــة خاصــة،كقــرص مــدمج متعــدد الوســائط

ث على إحداث تغيير في وسائل تقديم الجنسين في الرياضة وفي التقارير الرياضية عن طريـق                الح
ا يتعلق بآثار تقديم المشاركين في الألعاب الرياضية، سواء كـانوا رجـالا أو            الارتقاء بالوعي فيم  

 .نساء، من جانب واحد
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 )ح(الفقرة الفرعية   
 .يشار إلى التقارير السابقة 

  
 ١١المادة   
 ١من الفقرة ) ج(و ) ب(و ) أ(الفقرات الفرعية   
 اشتراك المرأة في العمل  

ــشاركة كــل مــن الرجــل      ــرأة في ســوق العمــل م كــان مــستوى م ــا في  والم ــا دائم رتفع
أيسلندا، وتوجد مؤشرات كثيرة على أن الفجوة التي كانت موجودة فيما سـبق بـين الجنـسين                 

وبلـغ معـدل مـشاركة المـرأة     . فيما يتعلق بإمكانية الحصول على وظيفة تناقـصت إلى حـد كـبير     
.  في المائـة ٨٦ة الرجـل حـوالي    في المائة، بينما بلغ معدل مشارك   ٨٠في المتوسط أقل بقليل من      

عـن  ووفقا للمعلومات التي قدمها معهد التنمية الإقليمية، زاد عدد الوظائف التي تشغلها المـرأة               
 وظيفـة في حالـة   ٢ ٤٠٠ بمقـدار  ٢٠٠٤-١٩٩٩عدد الوظائف التي يشغلها الرجـل في الفتـرة     

تنميـة الإقليميـة يـرى      ومـع ذلـك، مـا زال معهـد ال         .  وظيفة في حالة الرجال    ٣٠٠النساء مقابل   
 وظيفــة بغيــة تحقيــق التــوازن  ٤ ٥٠٠أن مــن الــضروري زيــادة عــدد الوظــائف للنــساء بحــوالي   

ووفقـــا للمعلومـــات الـــواردة مـــن هيئـــة ). ٢٠٠٤وهـــذا الـــرقم علـــى أســـاس الحالـــة في عـــام (
، كان عدد الرجـال أكـبر       ٢٠٠٥إحصاءات أيسلندا عن إجمالي أعداد الأشخاص العاملين عام         

.  في المائة مـن الـسوق  ٥٢,٦من عدد النساء في سوق العمل، حيث شكل الرجال نسبة         بقليل  
زاد عــدد النــساء العــاملات بنــسبة  في المائــة و٥,٤ زاد عــدد الرجــال بنــسبة ٢٠٠٤ومنــذ عــام 

ــة ٤ ــة  ٧ويوضــح الجــدول  . في المائ ــات العمري ــام مختلــف الفئ ــسبي في  ؛ أرق  ويوجــد انخفــاض ن
وانخفـضت  . ٢٠٠٤، ويبدو أن هذا الاتجاه بدأ عـام         ٥٤-٢٥مرية  مشاركة النساء في الفئة الع    

وفي . ٢٠٠٤ في المائـة عـن المـستوى الـذي كـان عليـه عـام          ٣مشاركة النساء في العمالة بنسبة      
 سـنة في سـوق العمـل    ٢٤-١٦ر مـن  نفس الفترة ارتفعت مـشاركة النـساء البالغـات مـن العم ـ          

كة العمل النسبية كانت في مـستوى أعلـى بـين            ويبدو أن مشار   ، في المائة  ٧يقرب من نسبة     بما
 .٢٠٠٥ وعام ٢٠٠٤النساء عنها بين الرجال في هذه الفئة العمرية في عام 
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 ٧الجدول 
 )نسبة مئوية(الاشتراك في العمالة، حسب نوع الجنس والسن   

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

٨٥,٩٨٥,٠٨٦,٠ الرجال، إجمالي
٧٥,٦٧١,٢٧٥,٢  سنة٢٤-١٦ 
٩٤,٨٩٤,٢٩٤,٣  سنة٥٤-٢٥ 
٧٠,٢٧١,١٧٢,٩  سنة٧٤-٥٥ 

٧٨,٢٧٦,٣٧٧,٨ النساء، إجمالي
٧٣,٨٧٢,٥٧٩,٢  سنة٢٤-١٦ 
٨٨,١٨٥,٣٨٥,١  سنة٥٤-٢٥ 
٥٦,٨٥٥,٥٥٧,٧  سنة٧٤-٥٥ 

 
 .إحصاءات أيسلنداهيئة  :المصدر 
  

عدل البطالة بـين كـل مـن     انخفض م٢٠٠٦سبتمبر / إلى أيلول ٢٠٠٢وأثناء الفترة من     
 في ٣,٩وكــان متوســط المعــدل بالنــسبة للمــرأة . النــساء والرجــال في ســوق العمــل الأيــسلندية

ــام   ــة عـ ــام  ٢,٨ و ٢٠٠٣المائـ ــة عـ ــل  ٢٠٠٥ في المائـ ــة العمـ ــصائيات مديريـ ــا لإحـ وفي .  وفقـ
وكــان متوســط البطالــة لــدى .  في المائــة١,٤ كــان معــدل بطالــة المــرأة ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول

 في ١,٥ انخفــضت هــذه النــسبة إلى ٢٠٠٥ في المائــة، وفي عــام ٣ حــوالي ٢٠٠٣رجــال عــام ال
 . في المائة٠,٧ كانت ٢٠٠٦سبتمبر /وفي أيلول. المائة

وتقــل الفــروق في عــدد ســاعات العمــل بــين الجنــسين، وفقــا لبيانــات هيئــة إحــصاءات  
 سـنة في    ٧٤ و   ١٦ ومتوسط أسبوع العمل للأشـخاص الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين            . أيسلندا

ومتوسـط سـاعات العمـل في       .  سـاعة  ٤٢,٢ يبلـغ    ٢٠٠٥سوق العمـل المحلـي في أيـسلندا عـام           
ويقـل عـدد سـاعات عمـل الرجـال في        .  ساعة للنـساء   ٣٥,٦ ساعة للرجال و     ٤٧,٨الأسبوع  

، بينمــا زاد متوســط وقــف العمــل  ١٩٩١ ســاعة عمــا كــان عليــه عــام  ٣,٥الأســبوع بمقــدار 
وإذا جـرى اعتبـار مـن يعملـون عمالـة      .  ساعة أثنـاء نفـس الفتـرة    ١,١قدار  الأسبوعي للنساء بم  

 ســاعة ٥٠ -  ســاعة٤٧,٣ هــو ٢٠٠٥كاملــة فقــط يكــون المتوســط العــام في الأســبوع لعــام  
وكـان عـدد سـاعات النـساء الـلاتي يعملـن عمالـة كاملـة أقـل                  .  ساعة للنساء  ٤٢,٥للرجال و   

عنــدما كــان متوســط عملــهن الأســبوعي  . ١٩٩١بــثلاث ســاعات في الأســبوع مقارنــة بعــام  
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ولـوحظ تطـور مماثـل بـين الرجـال ممـن يعملـون عمالـة كاملـة، حيـث قـل عـدد                        .  ساعة ٤٥,٤
 .١٩٩١ عما كان عليه عام ٢٠٠٥ أربع ساعات في عام يساعات عملهم الأسبوع

وتوجـد  . وعدد النساء أكبر من عدد الرجال بالنسبة للعمالة لبعض الوقت في أيـسلندا             
 لـوزارة  ٢٠٠٦أكتـوبر  / في تـشرين الأول Capacent Gallupستقـصائية أجرتهـا مـؤخرا    دراسـة ا 

الشؤون الاجتماعية عن الفوارق في الأجـور علـى أسـاس نـوع الجـنس وتكـوين الأجـور تـشير                     
إلى ارتفاع عدد النـساء الـلاتي يعملـن عمالـة كاملـة، وإلى أن مـواقفهن تجـاه وظـائفهن تغـيرت                      

جيـسلاسون في   . مـع النتـائج الـواردة في تقريـر أعـده إنغـولفر ف             وهذا يتفق   . ١٩٩٤منذ عام   
ــ مبَتِـــكُ، الـــذي ٢٠٠٦أكتـــوبر /تـــشرين الأول  التعزيـــز و الرعايـــة وشـــؤون  ا بمـــشروعقترنـ

وارتكز جزئيا علـى تقريـر حالـة العمالـة الـذي أعدتـه هيئـة إحـصاءات أيـسلندا عـام                      الذكورة،  
رأة، ولـيس الرجـل، إلى العمـل لـبعض           الاعتقـاد مـدة طويلـة بـأن سـبب ميـل الم ـ             سادو. ٢٠٠٢

وجـرى التعـبير عـن      . الوقت هو تحملهن مـسؤولية أكـبر عـن رعايـة أسـرهن وأسـرهن المعيـشية                
 للدراسـة الاستقـصائية الـتي ذكـر     Capacent Gallupذلك في المقابلات التي عقدت أثناء إجـراء  

لبــها فيمــا يتعلــق بالنــهوض فيهــا مــرارا أن المــسؤولية الكــبيرة للمــرأة في المنـــزل أثــرت علــى مطا
ومع ذلك، كان هناك فارق ملحوظ في الطريقة التي تكلـم           . بالحياة الوظيفية والزيادة في الأجر    

ــام          ــت ع ــصائية أجري ــة بدراســة استق ــل، مقارن ــرأة في ســوق العم ــشاركون عــن دور الم ــا الم به
لـن خـارج    وجاء في الدراسة الاستقصائية التي أجريت قبل ذلك أن نساء كثيرات عم           ؛  ١٩٩٤

ــة     ــذا الـــرأي لم يـــرد في الدراسـ ــة ولـــيس لرغبتـــهن في ذلـــك، وهـ المنــــزل بـــدافع الحاجـــة الماليـ
 .الاستقصائية التي أجريت بعد ذلك

جيسلاسون على أنه بالرغم من الأثر الواضح للحمـل علـى           . وينص تقرير إنغولفر ف    
قــت أثنــاء الفتــرة  مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل، ارتفــع عــدد النــساء الــلاتي يعملــن كــل الو   

والتفــسير . وكانــت أكــبر زيــادة بــين النــساء الــلاتي لــديهن طفــلان أو أكثــر  . ٢٠٠١-١٩٩١
 .الرئيسي لذلك يكمن في توافر الرعاية النهارية للأطفال على نحو أكبر

. ١٠/٢٠٠٤ مُـــرِّر قـــانون جديـــد للعـــاملين لـــبعض الوقـــت، رقـــم  ٢٠٠٤وفي عـــام  
لوقـت مـن المعانـاة بـسبب التمييـز وتعزيـز نوعيـة وظـائف                والهدف منـه حمايـة العـاملين لـبعض ا         

والغرض أيضا تيسير تطوير العمل لبعض الوقـت علـى أسـاس طـوعي والإسـهام                . بعض الوقت 
. في التنظيم المرن لوقت العمل بأسلوب يأخذ في الحسبان بحاجـات أصـحاب العمـل والعـاملين             

لوقـت علـى أجـور أقـل أو شـروط           وبموجب هذا القانون، لا يجوز أن يحصل العـاملون لـبعض ا           
أسوأ نسبيا من العمال المماثلين الذين يعملون كل الوقت لمجرد أنهم لا يعملـون بوظـائف لكـل                  

 .الوقت، إلا عندما يبرر ذلك اعتبارات موضوعية
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 اختيار المسار الوظيفي على أساس نوع الجنس  
عمـل الأيـسلندي   يبدو أنه لا يزال هناك تقـسيم كـبير حـسب نـوع الجـنس في سـوق ال          

فيما يتعلق بكل من نسب العاملين من كل من الجنسين في مختلف المهـن والنـسب في مناصـب                   
ومن ناحية أخرى، فالتطور الأساسي الذي حدث في العقود القليلة الماضـية أن المـرأة      . المديرين

وفقــا و. بــدأت تنتقــل بأعــداد كــبيرة إلى المهــن الذكريــة تقليــديا، وبخاصــة أعمــال المتخصــصين 
 سـوق العمـل، كانـت نـسبة النـساء           عـن  ١٩٩٩لدراسة أجرتهـا هيئـة إحـصاءات أيـسلندا عـام            

وفي عـام   .  في المائـة   ٥٧في المائة من خريجي الجامعة في قوة العمل، وكانـت نـسبة الرجـال                ٤٣
ــسلندي إلى      ٢٠٠٢ ــل الأي ــة في ســوق العم ــسبة خريجــات الجامع ــة٤٧,١ ارتفعــت ن .  في المائ

بلغ المشاركة في سوق العمل أقـصاها بـين خريجـي الجامعـة مـن الجنـسين،                 وعلاوة على ذلك، ت   
 في المائـة  ٩٩ في المائـة للخريجـات و   ٩٦ فتبلـغ نـسبتها   ا؛وفقا لبيانـات هيئـة إحـصاءات أيـسلند     

 في المائـة عـام      ٢٧وانخفضت نسبة النـساء مـن عمـال الـصناعة مـن             .  ٢٠٠٢للخريجين في عام    
 .٢٠٠٤ في المائة عام ١٢,٦ إلى ١٩٩١

 عــن المــرأة ونظــم الــدعم في  ٢٠٠٥وهنــاك تقريــر أعــده معهــد التنميــة الإقليميــة عــام   
يعمــل في )  في المائــة٨٧(قطــاع الأعمــال التجاريــة في أيــسلندا يكــشف عــن أن معظــم النــساء  

ومـن ناحيـة أخـرى، يـشكل الرجـال الأغلبيـة            .  في المائـة مـن الرجـال       ٥٧الخدمات، مقارنـة بــ      
ــساحقة في أعمــال ا  ــة    ال ــاه والطاق ــي المي ــسمك ومرفق ــشاء وصــيد ال ــك،   .لإن ــى ذل  وعــلاوة عل

 في  ٤٧,٣ إلى   ١٩٩١ في المائـة عـام       ٥٧,٦انخفضت نسبة النـساء بـين العمـال غـير المهـرة مـن               
ومما يذكر أن أقـل معـدل للمـشاركة في العمالـة يوجـد بـين الحاصـلين علـى               . ٢٠٠٤المائة عام   

ــيم المدرســي الأساســي فقــط، وبلغ ــ  ــسبة  هــذهتالتعل ــساء و  ٨١ الن ــة للن ــة ٩٣ في المائ  في المائ
 .، وفقا لهيئة إحصاءات أيسلندا٢٠٠٢للرجال عام 

 .٢٠٠٥-٢٠٠٣ نسب كل جنس في مختلف المهن خلال الفترة ٨ويبين الجدول  
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 ٨الجدول 
 )نسبة مئوية (٢٠٠٥-٢٠٠٣الجنس نوع  حسب المهن  

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

٦,٧٧,٦٧,٥ كبار المسؤولين والمديرون
٣ .٨.٥١٠١٠ رجال 
٤.٧٤.٩٤.٣ نساء 

١٧.٢١٥.٨١٧.٤ الفنيون
١٥.٣١٤.١١٥.٤ رجال 
٦ .١٦.٢١٩.٤١٩ نساء 

١٣.٧١٦.١١٥.٩ الفنيون المشاركون
١١.٥١٣.٢١٢.٩ رجال 
١٦.٢١٩.٤١٩.٣ نساء 

٨.٦٧.٤٧.٧ كتبة
٢.٢١.٧٢.٢ رجال 
١٥.٧١٣.٧١٣.٩ ءنسا 

٢٠.٢١٩.٢٢٠.٠  مقدمو خدمات،تجاريونالعمال ال
١٣.٥١٢.٠١٢.٨ رجال 
٢٧.٥٢٧.٢٢٨.١ نساء 

٥.١٤.٧٥.٠ سماكالأزارعون وصائدو الم
٧.٧٦.٩٧.٣ رجال 
٢.٢٢.٢٢.٤ نساء 

١٤.١١٣.٧١٣.٠ هرةالم الحرفيون
٢٣.٣٢٢.٧٢١.٦ رجال 
٤.٠٣.٦٣.٢ اءنس 

٥.٢٦.٣٥.٩ المشرفون على الآلات
٩.٥١٠.٧١٠.٢ رجال 
٠.٦١.٣١.٠ نساء 

٩.١٩.٢٧.٧ هرةالمعمال غير ال
٨.٥٨.٦٧.٣ رجال 
٩.٨٩.٩٨.١ نساء   

 .إحصاءات أيسلنداهيئة  :المصدر 
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زارعين وصــائدي  أن المــرأة لا تــضطلع بــدور هــام في فئــات المــ٨ويتــضح مــن جــدول  
ومن ناحية أخرى، توجد النـساء بأعـداد كـبيرة في           . السمك والحرفيين والمشرفين على الآلات    

ــدمات  ــة والخـ ــال المكتبيـ ــا     . الأعمـ ــأهيلا خاصـ ــؤهلين تـ ــال المـ ــة بـــين العمـ ــر دقـ ــوازن أكثـ والتـ
والأخـــصائيين، إلا أن النـــساء مـــا زلـــن يـــشكلن مجموعـــة صـــغيرة مـــن المـــديرين والمـــسؤولين   

 .يين في أيسلنداالحكوم
وبغية الإقلال من تأثير الجنس على اختيار المسار الوظيفي بحيث يجري تجنـب التقـسيم              

حسب نوع الجنس في سوق العمل في المـستقبل، وضـعت وزارة الـشؤون الاجتماعيـة صـفحة                  
“ مـــستقبل متـــساو لـــلأولاد والبنـــات   ” بعنـــوان ٢٠٠٦افتتاحيـــة خاصـــة في خريـــف عـــام    

)http://jafnretti.felagsmalaraduneyti.is( .      والهــدف تيــسير اختيــار الــشباب المــواد الدراســية
ــسانية        ــدلا مــن الأدوار الجن ــة ب ــسق مــع مجــالات اهتمــامهم الفعلي ــتي تت ــة ال والمــسارات الوظيفي

ومــن المعتــزم أن يــستخدم تلــك الــصفحة الــشباب ووالــداهم ومدرســوهم ومــديرو    . التقليديــة
هون خيارات تتعلق بمساراتهم الوظيفية في المـستقبل، وتوضـح         دراساتهم في المدارس عندما يواج    

الدراسات الاستقصائية أن هؤلاء هـم الأشـخاص الـذين يستـشيرهم الـشباب فيمـا يتعلـق بهـذه              
شكل ت ـ حـسب نـوع الجـنس        ةسمق ـوتشير مختلف الدراسات إلى أن سوق العمـل الم        . الخيارات

 دراسـة حيـث يعتقـد أنهـا تمنـع الـشباب مـن       عقبة معينة في سبيل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين،             
 .جميع الفرص المتاحة نظرا لتأثرهم بالفكرة الموجودة عن نوع العمل الملائم لكل جنس

 
 المرأة في إدارة الأعمال التجارية  

 في المائة من سوق العمل في أيسلندا، إلا أن نـسبة النـساء في               ٤٧تشكل النساء حوالي     
 في المائــة، وفقــا لبيانــات هيئــة ٢٢رؤســاء تلــك المجــالس حــوالي مجــالس إدارة المؤســسات وبــين 

ولم تـتغير بالفعـل نـسبة النـساء كأعـضاء رئيـسيين في مجـالس الإدارة أثنـاء                   . إحصاءات أيـسلندا  
 .٢٠٠٥-١٩٩٩الفترة 

ووفقا لتقرير أعده معهـد التنميـة الإقليميـة عـن النـساء ونظـم دعـم قطـاع المؤسـسات                       
ساء المـــسجلات بوصـــفهن رؤســـاء مجـــالس إدارة في الـــشركات  التجاريـــة، انخفـــض عـــدد النـــ

 في المائــة عــن عــام ١٥,٥ موظفــا بنــسبة ٤٩ إلى ٢٠ الــتي يبلــغ عــدد موظفيهــا مــن الأيــسلندية
 موظفــا بنــسبة ٩٩-٥٠موظفيهــا مــن ، كمــا انخفــض عــدد الــشركات الــتي يبلــغ عــدد ١٩٩٩
اضــطلعت المــرأة بــدور  ٢٠٠٤-١٩٩٩وأثنــاء الــسنوات . في المائــة ي نفــس تلــك الفتــرة  ٤٠

وتبلـغ نـسبة النـساء في تلـك         . أكبر بوصـفها رئيـسة مجلـس إدارة في قطـاعي الزراعـة والـصناعة              
ومعظـم  . المراكز أقصاها في قطاعات التعليم والصحة والخدمات الاجتماعية والأنشطة الثقافيـة          
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ــة       ــع بالتجزئـ ــسات البيـ ــدى مؤسـ ــشركات مـــسجل لـ ــالس إدارات الـ ــاء مجـ ــن رؤسـ ــساء مـ النـ
 .وكالات العقاريةوال

زيــادة نــسبية في عــدد النــساء مــن أعــضاء مجــالس إدارة الــشركات، إلا أن        وتوجــد  
وارتفعـت نـسبة النـساء المنتجـات كعـضوات رئيـسيات في             .  مناوبـات فقـط    تاومعظمهن عض 

ــن  ــام  ٣٢,٩مجــالس الإدارة م ــة ع ــام  ٣٥,٩ لى ١٩٩٩ في المائ ــة ع ــدد . ٢٠٠٤ في المائ وزاد ع
 في المائــة أثنــاء نفــس الفتــرة، بينمــا زاد عــدد ٧٨ضوات مناوبــات بنــسبة النــساء المنتخبــات كعــ

وفـضلا عـن ذلـك، مـن الأرجـح أن يـشارك الرجـال أكثـر مـن                   . المائة في   ٣٩,٨الرجال بنسبة   
ويبدو أنه توجد زيادة في عدد النـساء في مجـالس إدارة   . النساء في مجالس إدارة أكثر من شركة  

 . موظف، بينما انخفض عدد الرجال١٠٠ديها أكثر من أكبر الشركات في أيسلندا ممن ل
ونُشرت بيانات المساواة بين الجنسين في أكـبر مائـة شـركة في أيـسلندا لأول مـرة عـام           
ويتولى إدارة المشروع مركـز     “ علامات المساواة بين الجنسين   ” في إطار مشروع باسم      ٢٠٠٥

 بيفروسـت، بالاشـتراك مــع وزارة   البحـث بـشأن المـساواة بــين الجنـسين وقـانون العمـل بجامعــة      
التجــارة والــصناعة، ومركــز المــساواة بــين الجنــسين، ومجلــس المــساواة بــين الجنــسين، ورابطــة     

وجمعت البيانات شركة خاصـة، هـي       .  واتحاد أصحاب الأعمال الأيسلنديين    ،سيدات الأعمال 
بيانــات عــت المِ جُوبعــد ذلــك. ٢٠٠٤نــز تراوســت، وارتكــزت علــى إجمــالي الحركــة لعــام  لا

عيــت بعــدها الــشركات إلى تــصحيح  الأصــلية عــن طريــق إجــراء دراســة استقــصائية هاتفيــة دُ  
 .الأخطاء عن طريق البريد الإلكتروني

 ٢٠٠٥ شـركة في أيـسلندا عـام        ١٠٠وبيَّنت الدراسة التي أجريت لمجـالس إدارة أكـبر           
ــساء شــكلن حــوالي    ــالس الإدارة   ١٢أن الن ــضاء مج ــن أع ــة م ــدما.  في المائ ــة  وعن  جــرت دراس

 شـركة، وجـد     ١٠٠الشركات المدرجة في بورصة أيسلندا للأوراق المالية فقـط مـن بـين أكـبر                
ــسبة ــرقم  أن الن ــغ إلا نــصف هــذا ال ــساء لم يــشكلن إلا   لم تبل ــة مــن رؤســاء  ٥، وأن الن  في المائ

 .مجالس إدارة تلك الشركات
المـدير العـام    تتـولى منـصب      زادت نـسبة الـشركات الـتي         ٢٠٠٥-١٩٩٩وأثناء الفترة    

ولــدى معظــم هــذه الــشركات أقــل مــن  .  في المائــة١٨,٢ في المائــة إلى ١٥,٤فيهــا امــرأة مــن 
عت المــرأة نطــاق وجودهــا بــين  سّــووَ. عــشرة مــوظفين، وتعمــل في مجــال التجــارة والخــدمات  

ــرة     ــاء الفت وزاد عــدد . ٢٠٠٤-١٩٩٩المــديرين الإداريــين للــشركات مــن جميــع الأحجــام أثن
مقارنـة  ( في المائـة  ٧٦صغر حجم بنـسبة  ت كمديرات إداريات للشركات من أ لاالنساء المسج 

. ومع ذلـك، ينبغـي الإشـارة إلى أن هـذه أرقـام نـسبية              ).  في المائة للرجال   ٥٨,٨بزيادة نسبتها   
ــسبة        ــات بن ــديرات إداري ــسجلات كم ــساء الم ــدد الن ــع ع ــالي، ارتف ــن  ٦٨,٧وبالت ــة، م  في المائ
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 إلى  ٥ ٦٤١ في المائـة، مـن       ٤٢الزيادة المناظرة بين الرجال     ، بينما كانت    ١ ٧٣٣ إلى   ١ ٠٢٧
 شـركة في    ١٠٠وعندما جرى النظر في عدد النساء من بين كبـار المـديرين في أكـبر                . ٨ ٠٤٥

 .  في المائة١٠,٥أيسلندا، وجد أن نسبة النساء كانت 
لمراكـز  وتعتزم الحكومة مواصلة إعطاء الأولوية لإتاحة فرص إضافية للنـساء لاحـتلال ا             

وتعتزم وزارة الصناعة والتجارة تنظـيم حلقـة دراسـية للمـديرات     . القيادية في الأعمال التجارية 
وعضوات مجالس الإدارة يجري فيها تقديم تعليمات لهن بشأن ماهيـة العـضوية في مجـالس إدارة                 

والفلــسفة الكامنــة وراء ذلــك، الــتي برهنــت عليهــا دراســات أجريــت في بريطانيــا  . الــشركات
الولايات المتحدة الأمريكية وكندا، أن وجـود نـسبة أكـبر مـن النـساء في مجلـس إدارة شـركة                     و

يسفر عن أداء أفضل؛ كما جرى أيضا إثبات وجود ارتباط بين عدد النساء في مجـالس الإدارة                 
 .والإدارة الأفضل

،  وافق البرلمان على قانون يعـدل قـانون الـشركات المحـدودة       ٢٠٠٦يونيه  /وفي حزيران  
مــع تعــديلات لاحقــة تــدخل حكمــا يــنص علــى أنــه عنــد انتخــاب    ، ٢/١٩٩٥ رقــم القــانون

الأعــضاء لمجــالس إدارة الــشركات المحــدودة الــتي تملكهــا الدولــة، ينبغــي اتخــاذ خطــوات تكفــل   
ويـستهدف هـذا    . وجود أعداد متساوية بقدر الإمكان مـن الرجـال والنـساء في مجـالس الإدارة              

 .اللاتي يعملن في مجالس إدارة الشركات المحدودة التي تملكها الدولةالتعديل زيادة عدد النساء 
 

 دراسة استقصائية عن الدعم العام للنساء في إدارة الأعمال التجارية  
تعطـي الحكومـة أولويـة لـدعم المـرأة في الأعمــال التجاريـة، وتـشكل الـبرامج مـن هــذا           

. الماضــية للمــساواة بــين الجنــسينالنــوع جــزءا مــن خطــط عمــل الحكومــة في الــسنوات القليلــة 
أن تزيـد مـشاركة     . وهناك توافـق عـام في الآراء علـى أنـه مـن المهـم لقطـاع الأعمـال التجاريـة                    

ومع ذلك، لم يزد عدد النساء اللاتي يـدرن أعمـالا تجاريـة في أيـسلندا         . المرأة في خلق الوظائف   
قـل بكـثير منـها في البلـدان         ، وهـي نـسبة أ     ٢٠٠٤-١٩٩٧ في المائة فقط في الفتـرة        ٧إلا بنسبة   

 .المجاورة لأيسلندا
ويجري التـذرع بـأن أحـد أسـباب ذلـك أن الـدعم العـام المقـدم إلى المـشاريع التجاريـة                

وجـرى الإعـراب   . والخدمات التي تقدمها المصارف تعود بنفع أقل على المرأة منه علـى الرجـل       
 معهــد التنميــة الإقليميــة وكلــف وزيــر الــصناعة والتجــارة. عــن ذلــك في دراســات استقــصائية

 فيهـا  تضـطلع المـرأة بمختلـف بـرامج الـدعم الـتي ا     عـن كيفيـة انتفـاع       بإجراء دراسة استقصائية  
وصدر تقريـر المعهـد عـام    .  ، وذلك ضمن أمور أخرى   الدولة بدور في السنوات القليلة الماضية     

٢٠٠٥. 
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قليميـة في عـام    دراسة استقصائية نشرها معهد التنميـة الإ IMG Gallupوأجرت شركة  
وكشفت هـذه الدراسـة، ضـمن       “ النساء ونظم دعم قطاع الأعمال التجارية     ” بعنوان   ٢٠٠٥

 في المائة مـن المـستجيبين لم يـشاركوا في مـشاريع الـدعم الـتي تـديرها         ٨٠أمور أخرى، عن أن     
واعتقــد . الدولــة، مثــل الــدورات، ولم يتلقــوا أيــة مــشورة بــشأن تأســيس الــشركات وتــشغيلها

المائة من هذا العدد أنهم لا يحتـاجون إلى تلـك الأشـياء أو أن المـشاريع لـن تكـون ذات                      في   ٤٠
وذكر أكثر من الثلث أنه لم تكـن لـديهم الفرصـة أو أنهـم لم يكونـوا                  . صلة بإدارة عمل تجاري   

والأغلبية العظمى ممن انتفعوا بمـشاريع الـدعم الـتي          . في وضع يسمح لهم بالاشتراك في المشاريع      
 .الدولة رأوا أنها كانت مفيدة بالنسبة لهمتديرها 

ــساء ال ــ      ــسبة الن ــائج الدراســة الاستقــصائية إلى أن ن ــشير نت ــك، ت ــى ذل تي لاوعــلاوة عل
تقدمن بطلبات للحصول على منح أكثر من نسبة الرجال، إلا أنه كان من المرجح بقدر أكـبر                 

). في المائــة مــن النــساء ٥٨ في المائــة مــن الرجــال مقابــل ٨١(بكــثير أن يحــصل الرجــال عليهــا 
.  المـنح الـتي حـصلت عليهـا النـساء          ويضاف إلى ذلك أن الرجـال حـصلوا علـى مـنح أكـبر مـن               

أكثر المتقـدمين بطلبـات الحـصول علـى المـساعدة مـن صـندوق الإنتـاج                 ف ـ ومن ناحيـة أخـرى،      
. التجاريـة ومعهـد التنميـة الإقليميـة كـانوا مـن الرجـال             الزراعي والـصندوق الجديـد للمـشاريع        

 أنه من المرجح بدرجة أكبر أن تتقدم النساء بطلبات إلى الهيئات الخاصـة للحـصول علـى             بينوت
تمويل للمشاريع التجارية، بينما من المرجح بدرجة أكبر أن يتقدم الرجـال بطلبـات إلى هيئـات             

 .الدولة
ــال          ــام لقطــاع الأعم ــدعم الع ــيم نظــام ال ــادة تقي ــضا إلى ضــرورة إع ــائج أي ــشير النت وت

ارية مع الاهتمام بتغيير الأولويات المطبقـة علـى المـنح بالنـسبة للنـساء الـلاتي يـدرن أعمـالا          التج
وعلى سبيل المثال يكون الـسؤال هـو لمـاذا لا تجتـذب             . تجارية بحيث تصبح ذات قيمة أكبر لهن      

رأى أغلبيـة المـشاركين في الدراسـة الاستقـصائية أنـه            وقـد    ؟برامج الدعم عددا أكبر من النساء     
 . الأفضل تقديم الدعم إلى النساء في الأعمال التجارية في شكل منح ونصح من المؤسسةمن

تحقق الكـثير   أنه قد   وتشير الدراسة الاستقصائية التي أجراها معهد التنمية الإقليمية إلى           
في السنوات القليلة الماضية رغم وجود مؤشرات أيضا، إلى أن النـساء لا يتمـتعن بالمـساواة مـع                 

والمـنح المقدمـة مـن    .  فيما يتعلق بإمكانية الحـصول علـى رأس المـال للمـشاريع التجاريـة      الرجال
وزيرة الشؤون الاجتماعية إلى المشاريع التجارية النسائية وصندوق ضمان القروض للمـرأة لهـا              

 هويمكـن القـول بأن ـ    . أهمية جوهرية لأعمال تنظيم المشاريع والمشاريع الجديدة التي ترأسها المرأة         
.  يكن لكثير من المشاريع أن يدخل حيز النفـاذ علـى الإطـلاق دون دعـم مـن هـذه الجهـات                      لم
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وعلاوة على ذلك، فللمنح المقدمة إلى المشاريع التجاريـة النـسائية أهميـة كـبيرة بالنـسبة للنـساء                   
 .اللاتي يدرن شركات وليدة صغيرة

العمـل والمـساواة    ن  ع ـسؤول  الموظف الم ويتحقق الكثير من خلال الأعمال التي يؤديها         
ــتي         ــشاريع ال ــة، والم ــشؤون الاجتماعي ــة ووزارة ال ــة الإقليمي ــة التنمي ــابع لوكال ــسين الت ــين الجن ب

 .يضطلع بها مركز إيمبرا للمشاريع الجديدة وجامعة بيفروست
والمـساواة بـين الجنـسين      الموظف المسؤول عـن العمـل       وتبين نتائج الأعمال التي يؤديها       

إلى مستشار للعمالة له معرفـة خاصـة بظـروف المـرأة في عـالم الأعمـال                 أن هناك حاجة شديدة     
 أثنـاء الـسنوات     وظـف التجارية، وسعت أكثر من ألف امرأة إلى الحصول على مساعدة هـذا الم            

وأغلبيــة النــساء الــلاتي اســتخدمن هــذه الخدمــة الاستــشارية . الخمــس الــتي شُــغِلَ فيهــا المنــصب
لبهن كن يبحثن عـن معلومـات تتعلـق بـنظم الـدعم في       وأغ،أدارت خدمات أو شركات إنتاج 

ويمكن رؤية النتائج، على سبيل المثـال، في تحقيـق          . قطاع الأعمال التجارية وبتمويل رأس المال     
فـرص أفـضل   في وجـود   و،درجة أكبر من التعـاون بـين النـساء في اسـتخدام المنتجـات الطبيعيـة          

تقويـة  في   إنشاء الأعمال التجارية وإدارتهـا و      لحصول النساء في المناطق الريفية على دورات عن       
 .شبكات اتصال الأعمال التجارية النسائية

مقــدرة ”و “ التقــدم”وكــان هنــاك شــعور عــام بالرضــا بــين المــشاركات في دورات    
والخـبراء المـشاركون في المـشاريع الـتي تـستهدف تـشجيع             . “المـوارد المتاحـة للمـرأة     ”و  “ المرأة

م المبــادرة في المــشاريع التجاريــة يــرون أن هنــاك حاجــة ماســة إلى عقــد المــرأة علــى الأخــذ بزمــا
دورات خاصــة أو تقــديم مــساعدة خاصــة للنــساء المــشاركات في مــشاريع تجاريــة، وإلى تحقيــق 

 .التكامل الأكبر بين هذه المشاريع
وفي ضوء نتائج هـذه الدراسـة الاستقـصائية، اقتـرح معهـد التنميـة الإقليميـة أنـه ينبغـي            

تعمل عامدة على زيادة عـدد النـساء في الأعمـال    ظمة الدعم في قطاع الأعمال التجارية أن        لأن
تربطــه أن و، التجاريـة وأن توسـع أيـضا نطـاق أعمـال مستـشار العمـل والمـساواة بـين الجنـسين          

وجــرى أيــضا اقتــراح إقامــة تــوازن بــين . علــى نحــو أكــبر بأعمــال الــشركات الإنمائيــة التجاريــة
لس إدارة الصناديق والمؤسسات في نظام دعم قطاع الأعمال التجاريـة، وإنـشاء         الجنسين في مجا  

وأخيرا وليس آخـرا،    . منتدى يجمع بين المستثمرين والنساء ممن لديهم أفكار للأعمال التجارية         
جرى اقتراح مواصلة العمل لمكافحـة القوالـب النمطيـة والأفكـار الباليـة المتعلقـة بالنـساء ودور               

 .المرأة
ت لجنة معنية باسـتعراض صـندوق ضـمان القـروض للمـرأة والمـسائل المتعلقـة بـه                   وقدم 

وأشـارت الدراسـة الـتي أجرتهـا        . ٢٠٠٦يوليـه   /تقريرها إلى وزارة الشؤون الاجتماعية في تمـوز       
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اللجنة إلى أنه لم تكن لدى النساء نفس إمكانية الحصول علـى رأس المـال الـتي كانـت للرجـال             
وبيَّنـت الدراسـة أن المـشاريع الـتي يـرجح أن      . س أعمال تجارية وإدارتها علق الأمر بتأسي  تعندما  

تحصل على الدعم مـن نظـم الـدعم العامـة موجهـة نحـو الـذكر ولا تعطـي اعتبـارا لاحتياجـات                        
ولهـذا اقترحـت اللجنـة أن يكفـل     . النساء اللاتي يخططن لبدء عمليات تجارية أو المـشاركة فيهـا    

ات قـروض للنـساء، فـضلا عـن تـوفير مـنح تأسيـسية لهـن، وفي                  نظام الـدعم العـام تقـديم ضـمان        
ــة     ــة العامل ــصناديق العام ــي ذلــك اســتعراض نفــس الوقــت أن يجــري اســتعراض موقــف ال  ، ويل

 .سياساتها
 

 ١من الفقرة ) د(الفقرة الفرعية   
يبدو أن الفوارق في الأجـور علـى أسـاس نـوع الجـنس سمـة دائمـة في سـوق العمـل في                 

 عـدم    وتـبين التجربـة    .ومن الضروري اتخاذ تدابير لمنـع تلـك الفـوارق         .  المرأة أيسلندا لغير صالح  
حكام القانون فيما يتعلـق بالمـساواة في الأجـور وحظـر التمييـز عنـدما تكـون                  الفعالية الكافية لأ  

ويبـدو أن الفـوارق في الأجـور علـى أسـاس نـوع الجـنس بقيـت دون أي تغـير                      . مقررةالأجور  
وعند الأخذ في الحسبان بجميـع العوامـل الـتي تـؤثر علـى الأجـور                . ٢٠٠٦-٢٠٠٣أثناء الفترة   

 كـان الفـارق   ،)على سبيل المثال التعلـيم والمهنـة ومـدة خـبرة العمـل والعمـر وسـاعات العمـل               (
 ٢٠٠٣ في المائـة عـام       ١٤) نقابـة العمـال التجـاريين     (وفقا لإحصائيات نقابة عمال ريكيافيـك       

وبرهنـت  . ٢٠٠٦ في المائة عـام     ١٥ و   ٢٠٠٥المائة عام    في   ١٤ و   ٢٠٠٤ في المائة عام     ١٥ و
 لتكوين الأجور والفوارق في الأجـور علـى أسـاس    Capacent Gallupدراسة استقصائية أجرتها 

 علـى أن الفـوارق في الأجـور علـى أسـاس        ،التي ستذكر بمزيد مـن التفـصيل أدنـاه        ،  نوع الجنس 
يعتـبر هـذا      ولا ،٢٠٠٦المائـة عـام      في   ١٥,٧ و   ١٩٩٤ في المائـة عـام       ١٦نوع الجـنس كانـت      

 .التغير هاما من الناحية الإحصائية
. ن يحددون أجـور العـاملين في سـوق العمـل          ويرى الكثيرون أن أصل المشكلة يتعلق بم       

ــاذ نفـــس      ــة إنفـ ــسات، يجـــب أن تراعـــي كفالـ ــشركات والمؤسـ ــور في الـ ــدد الأجـ ــدما تحـ وعنـ
وفي محاولــة لحــث . ر عـن نــوع جنـسهم  الاعتبـارات عنــد تقيـيم إســهامات العـاملين بغــض النظ ــ  

إدارات الــشركات علــى العمــل لإلغــاء الفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس، بعثــت   
 إلى ايونيـه تعميم ـ /وزيرة الـشؤون الاجتماعيـة ومـدير مركـز المـساواة بـين الجنـسين في حزيـران                

 وصـحب  ،العـاملين  أو أكثر من   ٢٥جميع الشركات والمؤسسات العاملة في أيسلندا التي لديها         
 .“هل لفتات الخبز فارق؟”التعميم ملصق بعنوان 

ومــن الأســباب الأخــرى الــتي كــثيرا مــا تــذكر للفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع   
الجنس أن الرجل يطالب بمقابل أكبر من المرأة عن العمل عند التفاوض على الأجور، كما أنـه                 
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وعلاوة على ذلك، يعتقد منـذ      . مان أجر أعلى  يكون على استعداد أكبر لتغيير الوظيفة بغية ض       
أمد طويل أنه من المرجح أن تدع المرأة التزاماتها تجاه رعاية أسرتها ومترلها تـؤثر علـى سـلوكها         

 .إزاء سوق العمل أكثر بكثير من الرجل
وعلى ضـوء ذلـك، رأى مجلـس المـساواة بـين الجنـسين أنـه يوجـد مـا يـدعو إلى إجـراء                         

صة لتكرار تغـيير الرجـال والنـساء للوظـائف في سـوق العمـل في أيـسلندا                  دراسة استقصائية خا  
ــاول تلــك الدراســة الاستقــصائية الــتي   Capacent Gallupوكلــف المجلــس . وأســباب ذلــك  بتن

وكانت النتائج الرئيسية للدراسة الاستقـصائية أن       . ٢٠٠٦مايو  /أبريل وأيار /أجريت في نيسان  
 في المائـة مـن      ١٢( على وظائف أكبر من عـدد النـساء          عدد الرجال الذين يسعون إلى الحصول     

وثبــت عــدم وجــود فــوارق إحــصائية كــبيرة بــين الجنــسين ).  في المائــة مــن النــساء٨الرجــال و 
ووجـد فـارق كـبير فيمـا قـدم مـن أسـباب          . بالنسبة لمن غيروا وظائفهم أثناء الـسنتين الماضـيتين        

د أقـل بقليـل مـن ضـعف عـدد الرجـال وظـائفهم        فقوقد . لتغيير الوظيفة أثناء السنتين الماضيتين   
أن سـبب تغـييرهم الوظيفـة    ) مقارنـة بعـدد النـساء   (السابقة، وقال حوالي ضـعف عـدد الرجـال          

وبلغ عدد النساء اللاتي ذكرن مسؤولياتهن الأسرية كسبب لتغـييرهن الوظيفـة          . “إجراء تغيير ”
ن أرجعـوا الـسبب في تغـييرهم    أكثر من ثلاثة أضعاف عدد الرجال، كما بلغ عدد الرجال الذي      

 .ما يقرب من ضعف عدد النساء“ أجور أو منافع متعلقة بالأجور”وظائفهم إلى 
وبالتالي، يبدو أن الدراسة الاستقصائية تؤكـد أن المـسؤوليات الأسـرية لهـا تـأثير أكـبر                   

على وضع المرأة في سوق العمل من تأثيرها على وضع الرجل، وأن الرجـال ينحـون أكثـر مـن               
ويتفق هذا مع جـزء الدراسـة الاستقـصائية         . النساء إلى تغيير الوظائف بغية ضمان أجور أفضل       

الذي جرى فيه سؤال المشاركين عن نسبة الوقت الذي يخصـصونه للأعمـال المنــزلية والعمالـة                 
المدفوعة الأجر؛ وكشف هذا عـن فـارق كـبير بـين الجنـسين، حيـث تقـضي المـرأة وقتـا أطـول                        

 في تأدية الأعمال المنـزلية، بينما يقضي الرجل وقتا أطـول بكـثير مـن المـرأة في                  بكثير من الرجل  
 .العمالة المدفوعة الأجر

 ٢٠٠٤عـام   “ مقاييس المساواة في الأجور في بلدان الشمال الأوروبي       ”وبدأ مشروع    
فبرايـر  /عندما رأست أيسلندا مجلس بلـدان الـشمال الأوروبي، ونـشر التقريـر النـهائي في شـباط                 

وكان الهدف الرئيسي للمشروع توسيع نطـاق المعرفـة والفهـم فيمـا يتعلـق بـالفوارق                  . ٢٠٠٦
وعقــدت مقارنــة للمقــاييس الإحــصائية . في الأجــور بــين الجنــسين في بلــدان الــشمال الأوروبي

ـــ     الفــوارق في “ إصــلاح”المــستخدمة لقيــاس الأجــور، مــع إجــراء تحليــل للطــرق المــستخدمة ل
تقييم لنجاح الطـرق المـستخدمة لمكافحـة        ، بالإضافة إلى إجراء     الجنسالأجور على أساس نوع     

 .التمييز في الأجور بين الرجل والمرأة في بلدان الشمال الأوروبي
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وفي هذا المشروع أجريت مقارنة بين البيانات الإحصائية المعنيـة بـالفوارق في الأجـور                
 بيـــان مويج وأيـــسلندا، وقـــدعلـــى أســـاس نـــوع الجـــنس في الـــدانمرك والـــسويد وفنلنـــدا والنـــر

بالاتجاهــات والاختلافــات المتعلقــة بــالفوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس في مختلــف    
الفوارق في الأجور على أساس نوع الجـنس وتـصحيحها      بوجرى إيلاء الاهتمام أيضا     . البلدان

وبـذلت  . في كل بلد من بلدان الـشمال الأوروبي يجـري فيهـا اختبـار دقيـق للطـرق المـستخدمة         
ــة لتحليــل الطــرق المــستخدمة لإصــلاح الفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس     . محاول

 تتضمن أحكاما قانونيـة     ا إيجابي اوالطرق التي يعتبر أخصائيو بلدان الشمال الأوروبي أن لها تأثير         
ــة ومحــاولات       ــا في الاتفاقــات الجماعي متنوعــة وخطــط عمــل للمــساواة بــين الجنــسين وأحكام

 .اء بالوعي العامللارتق
ويتــضمن التقريــر النــهائي عــن المــشروع مقترحــات كــثيرة تتعلــق بطــرق تحــسين تقيــيم  

 علـى الدراسـات في هـذا        اتأكيـد ، كمـا يتـضمن      الفوارق في الأجـور علـى أسـاس نـوع الجـنس           
وتوجد أيضا مقترحات بشأن الإطارات المرجعية الـتي يـرى          . الشأن وإدخال التحسينات عليها   

ئــدة محتملــة في تعريــف وتقيــيم التــدابير العلاجيــة الــتي تــستهدف تقــويم الفــروق في  أنهــا ذات فا
وبالتــالي، يبــدو علــى الأرجــح أن للمــشروع فائــدة في      . الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس    

استحداث وسائل لتقييم الفوارق في الأجور على أساس نوع الجنس وطـرق لتخفـيض الفـارق     
ويمكـن الاطـلاع علـى    . العمل في بلدان الشمال الأوروبيبين أجر الرجل وأجر المرأة في سوق       

ــسين       ــساواة بــــين الجنــ ــز المــ ــة لمركــ ــصفحة الافتتاحيــ ــى الــ ــشروع علــ ــهائي للمــ ــر النــ التقريــ
)www.jafnretti.is.( 

تكــوين الأجــور والفــروق في الأجــور علــى أســاس نــوع       ”والدراســة الاستقــصائية   
ــة للمــساواة بــين   هــي “ سنالجــ  الجنــسين، وهــي تــشكل تكــرارا  جــزء مــن خطــة العمــل الحالي

 عــن العوامــل الــتي تــؤثر علــى الأجــور وآفــاق ١٩٩٤للدراســة الاستقــصائية الــتي أجريــت عــام 
. ١٩٩٥وقد نـشرت نتـائج هـذه الدراسـة الاستقـصائية عـام              . المسار الوظيفي للنساء والرجال   

مت النتـائج   الدراسة الاستقصائية لوزارة الشؤون الاجتماعية، وقـد Capacent Gallupوأجرت 
 ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  -يناير  /وأجريت الدراسة الاستقصائية في كانون الثاني     . ٢٠٠٦في خريف   

وتضمنت تقديم استبيان يغطي الأجور، وفحوى الوظيفة، والـدافع والمـسؤولية، وتغـيير المركـز               
 موظـــف في ثمـــان شـــركات ومؤســـسات  ٢ ٢٠٠والمواقـــف إزاء المـــساواة بـــين الجنـــسين إلى  

ــسات  ٤( ــة و مؤسـ ــة ٤عامـ ــركات خاصـ ــتجابة  ).  شـ ــدل الاسـ ــان معـ ــة٥٠,٥وكـ .  في المائـ
وأجريت ثمانين مقابلة متعمقة مـع مـديرين ومـوظفين عـاديين عـن الحالـة فيمـا يتعلـق بالمـساواة                   

 .بين الجنسين
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وأجــرى أيــضا تحليــل إحــصائي لبيانــات مــن كــشوف مرتبــات الــشركات في الدراســة  
دمت بعــض الأســئلة وأخــيرا قُــ. بــات علــى الاســتبياناتالاستقــصائية، وقورنــت النتــائج بالإجا

بــشأن المواقــف إزاء قــضايا المــساواة بــين الجنــسين إلى عينــة عامــة واســعة النطــاق مكونــة مــن     
ــة ” في ١ ٨٠٠ ــرة مــن  “ Gallupمركب ــسان٢٦في الفت ــل إلى / ني ــار١٧أبري ــايو / أي ؛ ٢٠٠٦م

 . في المائة٦١وكان معدل الاستجابة 
 في بيئـة العمـل وطرقـه في الـشركات والمؤسـسات الثمـان               ة كـبير  ات تغـير  توقد حـدث   

التي شاركت في الدراسة الاستقصائية عـن تكـوين الأجـور والفـوارق في الأجـور علـى أسـاس                    
ــام    ــوع الجــنس في ع ــام  ١٩٩٤ن ــل ع ــتغيرات ال . ٢٠٠٦ ثم في أوائ ــت ال ــسيةوكان  هــي أن رئي

وقـت قـد أصـبح أقـصر، كمـا أن      أسبوع العمل لكل من الرجال والنساء بالنسبة للعمـل كـل ال      
كــل الوقــت قــد ارتفــع وحــدثت بعــض الــتغيرات في مــواقفهن إزاء  الــلاتي يعملــن عــدد النــساء 

 الفـوارق في  قليـل وكان ينبغي في جميـع الاحتمـالات أن تـسفر هـذه الـتغيرات عـن ت              . وظائفهن
عـام  الأجور على أسـاس نـوع الجـنس؛ ألا أن الفـارق في الأجـور ظـل كمـا كـان عليـه تقريبـا                          

علـى سـبيل   (وعندما جرى الأخذ في الحسبان بجميع العوامل الـتي تـؤثر علـى الأجـور      . ١٩٩٤
وجد أن الفارق الـذي لا      ) المثال التعليم والمهنة وطول الخبرة في العمل والعمر وساعات العمل         

  في١٦ قـد كـان   في المائة في غير صالح المـرأة، و   ١٥,٧يمكن تبريره بين أجر الرجل وأجر المرأة        
 الفــوارق في أنووجــد أن الفــارق بــين المــديرين أصــبح أقــل، بــل وجــد  . ١٩٩٤المائــة في عــام 

، حيـث تحـصل النـساء علـى      الفـوارق الأجور على أسـاس نـوع الجـنس في هـذه الفئـة هـي أقـل          
 .في المائة من أجور الرجال ٧,٥أجور أقل بنسبة 

ــائج الدراســة الاستقــصائية عــن الأجــور إلى أن      الفــارق بــين أعلــى  وأشــارت أيــضا نت
 ضـعفا في حالـة النـساء في      ١١ ضـعفا في حالـة الرجـال و          ١٤الأجور وأقلـها قـد زاد، فأصـبح         

 مقابــل ثمانيــة أضــعاف في حالــة الرجــال وخمــسة   ،الدراســة الاستقــصائية الــتي أجريــت مــؤخرا 
 كانت مرتبات المـديرين في المتوسـط        ١٩٩٤وفي عام   . ١٩٩٤أضعاف في حالة النساء في عام       

وفي الدراسـة   .  في المائة من مرتبات المشرفين على الآلات والعمـال غـير المهـرة             ٦٤ بنسبة   أعلى
 . في المائة٩٨ كان الفارق ٢٠٠٦الاستقصائية لعام 

وعند دراسة البيانـات الـتي تحتويهـا كـشوف المرتبـات تظهـر فـروق أكـبر في الأجـور؛                      
 الإضــافات في الــساعة في فطبقــا لهــذه الكــشوف تكــون أعلــى معــدلات الأجــور النهاريــة مــع  

والفــارق بــين أعلــى الأجــور المدفوعــة .  تقريبــا مــن أدناهــاضــعفا ٢٦ كثــرالــشركات الخاصــة أ
والفـارق بـين أعلـى الأجـور        . للرجل وأدناها أكبر بكثير منه بين النـساء في الـشركات الخاصـة            

ارب عـشرة    مـع الإضـافات في المؤسـسات العامـة بلـغ مـا يق ـ              االمدفوعة للعمـل النـهاري وأدناه ـ     
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أضعاف، مع فجوة أكبر بقليل بين أعلى الأجور المدفوعة للنساء وأدناها عـن تلـك الفجـوة في           
 .حالة الرجال

 فيمــا يتعلــق بتحديــد الأجــور وشــروط  ١٩٩٤وحــدثت تغــيرات كــبيرة مقارنــة بعــام   
 في المائـة مـن الرجـال علـى أجـرهم وفقـا لمقيـاس          ٦٠ حـصل حـوالي      ١٩٩٤ففي عـام    . الخدمة

ــى حــوالي    أجــور نق ــق هــذا عل ــة، وينطب ــاتهم العمالي ــساء ٨٥اب ــة مــن الن وفي الدراســة .  في المائ
ع جــدا للأفــراد، وبخاصــة ئ، وجــد أن مــن الــشا)٢٠٠٦(الاستقــصائية الــتي أجريــت بعــد ذلــك 

 اتفاقات خاصة مع أصحاب العمـل وأن يحـصلوا علـى أجـور ثابتـة                بمقتضىالرجال، أن يعملوا    
 في المائــة مــن ٤٨وحــصل أكثــر مــن . تي يعملونهــا بالفعــلبغــض النظــر عــن عــدد الــساعات ال ــ

 في  ١٨الرجال المشاركين في الدراسة الاستقصائية على أجور ثابتة؛ وانطبق هذا على أقل مـن               
الإضـافية مـن مختلـف الأنـواع        وفـضلا عـن ذلـك، وجـد أن المـدفوعات            . المائة بقليل من النساء   

علـى عكـس الحالـة في       (ية أعلـى مـن الرجـال        أقل شيوعا بكثير، وتلقت النساء مدفوعات إضاف      
 في المائة من كل من الرجـال والنـساء نوعـا مـن              ٢٥وتلقى حوالي   ). الدراسة التي أجريت أولا   

مـنح  في شـكل    أو  /و“ وقـت إضـافي لم يجـر العمـل فيـه          ”أنواع المـدفوعات الإضـافية في شـكل         
في المائة من الرجـال      ٣٧ في المائة من النساء وحصل       ١٣ حصلت   ١٩٩٤وفي عام   . للسيارات

 .على هذه المدفوعات
ورأى أولئــك الــذين أجريــت معهــم مقــابلات وعملــوا في مؤســسات عامــة أن تغــيرا      

ضئيلا نـسبيا قـد حـدث علـى مـدى الـسنوات العـشر الماضـية، علـى الـرغم مـن اعتقـادهم بـأن                  
ل أن  وأنـه مـن المحتم ـ  ، مناصـب مـديرين أكثـر بكـثير قبـل عـشر سـنوات          نشغلوكانوا ي الرجال  

 .يكون الأفراد أكثر وعيا الآن بقضايا المساواة بين الجنسين والمساواة في الأجور
ووجد أن المديرين يـشجعون النـساء علـى إظهـار المبـادرة في أعمـالهن وتمثيـل الـشركة                     

، رغـم أنهـم مـا زالـوا يفـضلون           ١٩٩٤أكثر بكثير مما كان الحال عليـه عـام          . وطلب الترقية إلخ  
وبــدا أيــضا أن النــساء أكثــر مــيلا عــن ذي قبــل . ل علــى فعــل هــذه الأشــياءأن يــشجعوا الرجــا

وكان من المدهش بصفة خاصة وجود قدر كـبير         . لطلب الترقية وحضور الدورات والمؤتمرات    
بين صـغار العـاملين، وانطبـق ذلـك علـى كـل             ) الترقية(من الاهتمام بالتقدم في المسار الوظيفي       

 أن الـشابات     قـولهم  لمقـابلات المتعمقـة   لمـديرين في معـرض ا     وكـرر أيـضا ا    . من النـساء والرجـال    
فيما يتعلـق بـالقيم، إذ يظهـرن        “ الذكر”يشبهن المسنات؛ فقد اكتسبن إلى حد كبير حاسة          لا

. مزيدا من المبادرة ويسعين إلى أداء المهام الشاقة ويناضلن من أجـل التقـدم في المـسار الـوظيفي         
ومـع  . زيد من التقدم صوب تحقيق المساواة بين الجنسين       ويدل كل ذلك على أنه يمكن توقع الم       
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ــالترقي في أمــاكن      ذلــك، مــا زال لــدى المــرأة ثقــة أقــل مــن الرجــل إزاء المــسؤوليات المتعلقــة ب
 .عملهن الحالي

وقد أجرت أيضا نقابة عمال ريكيافيـك دراسـات استقـصائية عاديـة عـن الفـوارق في                   
 ووفقـا للدراسـة الاستقـصائية الـتي أجريـت في      .الأجور على أساس نـوع الجـنس بـين أعـضائها          

، اعتُــبر التعلــيم عنــصرا هامــا في تحقيــق المــساواة في الأجــور، إذ أصــبحت  ٢٠٠٦خريــف عــام 
ــاملين          ــؤهلات الع ــا زادت م ــل بكــثير كلم ــوع الجــنس أق ــى أســاس ن ــوارق في الأجــور عل الف

لا علـى التعلـيم الإلزامـي        في المائـة بـين مـن لم يحـصلوا إ           ٢٠ووجد أن نسبة الفـوارق      . التعليمية
والتفـسير  .  في المائـة في حالـة خريجـي الجامعـة          ١٠الأساسي، بينما بلغت هـذه النـسبة أقـل مـن            

جور، الأ التعلـيم الجـامعي فيمـا يتعلـق ب ـ          النساء ينتفعن أكثر من الرجال بمزايا      الرئيسي لذلك أن  
 في ٧الأجــر نــسبتها درجــة الماجــستير والــدكتوراه يحــصل علــى زيــادة في  ذى ينــال فالرجــل الــ

وبالرغم من أن التغير في فوارق الأجور على أسـاس نـوع            .  في المائة للمرأة   ١٣المائة، مقارنة بـ    
س لم يحــدث بدرجــة كــبيرة مقارنــة بالــسنة الــسابقة لأعــضاء النقابــة ككــل، كانــت هــذا    لجــنا

 ســنة ٣٤-١٨فــبين العــاملين البــالغين مــن العمــر  . الفــوارق أقــل بــين الفئــات العمريــة الأصــغر 
 في المائــة، بينمــا بلغــت هــذه  ١٤كانــت نــسبة الفــوارق في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس   

ومـع ذلـك، هنـاك اخـتلاف في هـذا الـشأن بـين               .  في المائة بين العـاملين الأكـبر سـنا         ١٦النسبة  
، ففــي Capacent Gallupنقابــة وتلــك الــتي أجرتهــا  نتــائج الدراســة الاستقــصائية الــتي أجرتهــا ال  

الجنــسين فيمــا يتعلــق بــالأجور  اســة الاستقــصائية الــتي أجرتهــا الأخــيرة كــان الفــارق بــين    الدر
 في المائـة بـين   ١٢,٣في المائة بين العمال الذين لم يحـصلوا إلا علـى التعلـيم الإلزامـي، و         ١٤,٣

جـد أن الفجـوة   وُ؛ وبالتـالي   في المائة بين خريجي الجامعـة   ١٧,١من أكملوا المدرسة الثانوية، و      
وتفسير هذا الاختلاف قد يكمـن في اخـتلاف مهـن العـاملين             . تسع بزيادة المؤهلات التعليمية   ت

 .في الدراستين الاستقصائيتين
ــوظيفي       ــيم ال ــشاريع التقي ــة م ــسابقة للحكوم ــارير ال ــ. ووصــفت التق ــذه أحــدم وقُ د ه

مدينـة   جمـاعي بـين      فـاق وفي إت . ٢٠٠٤نـوفمبر   /المشاريع في مدينة ريكيافيـك في تـشرين الثـاني         
ريكيافيك واتحـاد المـوظفين في ريكيافيـك ونقابـة عمـال إفلينـغ وجمعيـة المهندسـين الأيـسلندية،                    
تقرر اعتماد نظام جديد للتقييم الوظيفي لإصلاح الأجور في خطوات طيلـة مـدة التعاقـد، مـع                  

وفي نفـس الوقـت الـذي كانـت تلـك التغـييرات تحـدث        . الانتفاع بالتمويل الخاص لهذا الغرض   
لتقييم واحد للمؤهلات ونظام جديد للأجور علـى أسـاس          ظام الأجور، تقرر اعتماد نظام      في ن 

 .الكفاءة
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لعـاملين الـذين يـؤدون أعمـالا مقارنـة لهـا نفـس القيمـة،                اوتساوي الأجور، أي أجور      
وأخـذا بـذلك في الاعتبـار،       . يشكل أحد أحجار الزاوية لسياسات الأجور في مدينة ريكيافيك        

الـتي يؤديهـا موظفـو      عمـال   م لتقيـيم الوظـائف يمكنـه إجـراء تقيـيم منـتظم للأ             جرى اختيـار نظـا    
ها ئوفضلا عن ذلك، تعطى مدينة ريكيافيك الأولوية لعقد اتفاقـات جماعيـة مـع شـركا          . المدينة

ويرتكـز النظـام الـذي تـستخدمه المدينـة علـى نظـام              . في التفاوض فيمـا يتعلـق بتقيـيم الوظـائف         
والنظـام البريطـاني    . ١٩٩٧يرجـع تاريخـه إلى عـام        ) لـى نحـو فـردي     تقيـيم الوظـائف ع    (بريطاني  

أية انحرافات شخـصية في التقيـيم إلى        لإقلال من    وبالتالي فهو مصمم ل    ،محوسب له أسئلة مغلقة   
 .أقصى حد ممكن

وهـو يـستهدف كفالـة     . ويغطي مشروع تقييم الوظائف هذا موظفي السلطات المحليـة         
لــى نفــس الأســاس بغــض النظــر عــن نــوع جنــسهم أو   حــصول المــوظفين علــى أجــور تحــدد ع 

ــة  ــر شمــولا مــن معظــم الأنظمــة، إذ يأخــذ في الحــسبان      . عــضويتهم في النقاب وهــذا النظــام أكث
. وعلــى الــرغم مــن نطاقــه الواســع فهــو منفــتح وســهل الاســتخدام  . بمختلــف أنــواع الوظــائف

قـال نفـس الـشيء عـن        وقواعد تقييم الوظائف قواعد رسمية ويجري تفسيرها للموظفين، وقـد ي          
 وفـق   ؛ كمـا يعملـون    ويمتثل الموظفون المشاركون في إجراء التقييمات لقواعـد المـساواة         . أهميتها

 .والطعون المتعلقة بالتقييمالنـزاعات  وقواعد بشأن معالجة ،قواعد إجرائية معينة
 

 ١من الفقرة ) هـ(الفقرة الفرعية   
 . يشار إلى التقرير الخامس لأيسلندا 

 
 ١من الفقرة ) و(فقرة الفرعية ال  

 بــشأن تــدابير مكافحــة الإيــذاء والنبــذ في أمــاكن  ١٠٠٠/٢٠٠٤صــدر التنظــيم رقــم  
 مـع تعـديلات     ٤٦/١٩٨٠ في إطار قانون الصحة والسلامة في العمـل رقـم            ٢٠٠٤العمل عام   

 النبـذ والإيـذاء   ”وبعـد ذلـك أصـدرت إدارة الـصحة والـسلامة المهنيتـان كتيبـا بعنـوان                  . لاحقة
ويــنص هــذا الــدليل علــى  . “تــدابير وقائيــة واســتجابات: والتحــرش الجنــسي في مكــان العمــل 

إمكان حدوث النبذ والإيذاء والتحـرش الجنـسي في جميـع أمـاكن العمـل وفي جميـع القطاعـات                    
رسالة واضحة مفادهـا عـدم التـسامح مـع ذلـك            ب يجب على المديرين أن يبعثوا       ،المهنية؛ وبالتالي 

يل المثــال يمكــن للــشركات والمؤســسات أن تعتمــد سياســة واضــحة بــشأن وعلــى ســب. الــسلوك
التدابير الوقائية ضد ذلك النمط من الـسلوك، وأن تـضع خطـط عمـل للمـساواة بـين الجنـسين                     

انظـــر قـــانون المـــساواة بـــين الجنـــسين، رقـــم  (تغطـــي تلـــك المـــسائل، ضـــمن مـــسائل أخـــرى  
٩٦/٢٠٠٠.( 
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صــة لكفالــة ســـلامة بيئــة العمـــل،    وتقــع علــى عـــاتق أصــحاب العمــل مـــسؤولية خا     
وعلـى أصـحاب العمـل كفالـة عـدم حـدوث            . لاجتماعي والنفـسي  يتعلق بكل من الرفاه ا     فيما

 والــسعي، بالتــشاور مــع ممثلــي ســلامة ؛الإيــذاء أو النبــذ أو التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل 
حالــة  في–مكــان العمــل  إلى منــع حــدوث الــسلوك غــير اللائــق في ،المــوظفين في مكــان العمــل

فتوحـة في   وفضلا على ذلـك، ينبغـي تـشجيع المناقـشات الم          .  العلم بذلك السلوك    عند -دهوجو
 التي يمكـن أن تـشجع علـى حـدوث الإيـذاء      -في بيئة العمل-مكان العمل عن العوامل المحتملة      

ويجــب توضــيح طــرق العــلاج المتاحــة في مكــان العمــل، ويجــب أن . والنبــذ والتحــرش الجنــسي
ــدابير  ــسي واضــحة       تكــون الت ــذ أو التحــرش الجن ــذاء أو النب ــوع الإي ــة وق ــتي ســتتخذ في حال  ال

وينبغي صياغة السياسات أو القواعد الأخلاقيـة في جميـع أمـاكن العمـل بحيـث يجـري                  . للجميع
 .اتخاذ موقف ضد النبذ والإيذاء والتحرش الجنسي

 ١٩/١٩٤٠ الــذي يعــدل قــانون العقوبــات العــام رقــم      ٦١/٢٠٠٧والقــانون رقــم   
وقـد  . قدم حكما عاما بشأن المسؤولية الجنائية في حـالات التحـرش الجنـسي            ) الجرائم الجنسية (

؛ ٩٦/٢٠٠٠بــين الجنــسين رقــم واة جــرى تعريــف مــصطلح التحــرش الجنــسي في قــانون المــسا
والحكـم في المـادة     . رد في القـانون الجنـائي     ا الـو  هوتعريف هذا المصطلح أوسع نطاقـا مـن تفـسير         

ــانون ال ٩٩ ــام   مــن ق ــات الع ــادة  (عقوب ــم   مــن ٨انظــر الم ــى  ) ٦١/٢٠٠٧القــانون رق يــنص عل
 :يلي ما

يعاقب أي شخص يكون مذنبا بارتكاب التحـرش الجنـسي بالـسجن لمـدة تـصل إلى                 ” 
 ويتضمن التحرش الجنسي، ضمن أمـور أخـرى، الملاطفـة أو اللمـس بالأصـابع أو سـبر                 . سنتين

ــديي شــخص آخــر تحــت      ــا بالإضــافة إلى   غــور الأعــضاء التناســلية أو ث الملابــس أو مــن خلاله
 .“السلوك الرمزي أو العبارات المهينة بدرجة كبيرة أو المتكررة أو التي تستهدف التخويف

 
 ٢من الفقرة ) ب(و ) أ(الفقرتان الفرعيتان   

أعرب أفراد كثيرون عند رأيهـم وهـو أن المـساواة بـين الجنـسين في سـوق العمـل تبـدأ                   
.  العمل بين الرجل والمرأة فيمـا يتعلـق بالأعمـال المنــزلية وتربيـة الأطفـال           بالتقسيم المتساوي في  

ويعتبر منذ فترة طويلة أن التقسيم المتساوي للعمـل في المنــزل شـرط مـسبق لـتمكين المـرأة مـن                      
عـادة  (التقدم في سوق العمل، ومن المستحسن أيضا ألا ينشأ الأطفال وهم يرون والدا واحـدا         

 اورفــاه الأســرة نفــسه. ملا معظــم المــسؤولية عــن رعايــة المنـــزل والأســرةمــتح) مــا تكــون الأم
يرتكــز علــى المــساواة بــين الرجــل والمــرأة بقــدر مــا يرتكــز علــى التقــسيم العــادل للعمــل داخــل 

ولهذا فمن المهم أن تتاح للمرأة نفس الفرصـة الـتي تتـاح للرجـل لكـي يتحقـق التـوازن                     . المنـزل
 .لعمل في سوق العملبين المسؤولية عن الأسرة وا
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، مــع ٩٥/٢٠٠٠الأبــوة وإجــازة الوالديــة، رقــم /والهــدف مــن قــانون إجــازة الأمومــة  
التعديلات اللاحقة، تعزيز المسؤولية المتساوية عن الأسرة بحيث يمكن للأطفـال التمتـع بـصحبة               

 .ق التساوي بين مركز كل من الجنسين في سوق العمليكل من الوالدين وتحق
. الأبــوة وإجــازة الوالديــة/ قــانون إجــازة الأمومــة٩٠/٢٠٠٤رقــم لقــانون ل ادَّوقــد عَــ 

وعنـدما  . ٢٠٠٠دخـل عـام   نظام الإجازات الـذي أُ تعزيز بصفة خاصة     التعديلات واستهدفت
جرى استعراض القانون، تقرر ألا يجري البدء في إجراء تنقيح رئيسي في النظام، بـل أن تجـري                  

ــشجيع ا   ــه بحيــث يواصــل ت ــساء والرجــال في ســوق العمــل    المحافظــة علي ــساوية للن ــشاركة المت لم
ــرو. ويتحقــق التــساوي في تحمــل المــسؤوليات الوالديــة   أيــضا أنــه مــن المهــم كفالــة إتاحــة   اعتُبِِِِِ

الفرصة للأطفال إلى أقصى حد لكي يحصلوا على الرعاية مـن كـل مـن الوالـدين أثنـاء الأشـهر                     
 .الأولى من حياتهم

، سـبق الأبوة على نحو موثوق بـه أكثـر مما  /إجازة الأمومة وجرت كفالة تمويل صندوق      
وأدخلـــت تغـــييرات أيـــضا علـــى طريقـــة حـــساب المـــدفوعات المعطـــاة للوالـــدين أثنـــاء إجـــازة  

 وتـضمن ذلـك إدخـال حـد أقـصى للمـدفوعات، ويرتكـز الحـد الأقـصى علـى                     .الأبـوة /الأمومة
ــدره    ــسلندية؛ ٦٤٨ ٠٠٠متوســط أجــر شــهري ق ــة أي ــالي، يكــو  كرون ــصى   وبالت ن الحــد الأق

ــا ــدين      لم ــصندوق شــهريا لأحــد الوال ــه ال ــسلندية  ٥١٨ ٠٠٠يدفع ــة أي ــني أن  . كرون ــذا يع وه
 كرونـة أيـسلندية في      ٦٤٨ ٠٠٠ن على أجـر شـهري أقـل مـن           ذين يحصلا ليدفع للوالدين ال   ما

 أثنـاء الفتـرة المـشار إليهـا؛ كمـا كانـت عليـه               ا في المائة من إجمـالي أجرهم ـ      ٨٠المتوسط سيكون   
ومن ناحية أخرى يتبـع ذلـك أن وجـود حـد أقـصى لمـا يدفعـه الـصندوق قـد                      . ة حتى الآن  الحال

يعمل ضد أهداف القانون إذا كان الحد الأقصى للمبلغ منخفضا جدا مقارنـة بـدخل الوالـدين     
وعند تحديـد الحـد الأقـصى للمبلـغ، جـرى الأخـذ في الاعتبـار بـأن الاخـتلال                    . في سوق العمل  

ينبغـي أن يظـل في أقـل     العظمى مـن الأسـر المعيـشية نتيجـة ولادة طفـل      الناتج في دخل الأغلبية  
مـن رغبـة الرجـال      يحد  مبلغ مرجعي أقل    الحصول على    من المرجح أن      أنه وأعتبر. حدود ممكنة 

في الانتفاع بحقهم في إجازة الوالدية، حيث أن أجور الرجال عادة ما تكـون أعلـى مـن أجـور                    
 .النساء

ن أن يعمل ذلك ضد المساواة في سوق العمل، كما يمكـن أن             وبناء على ما تقدم، يمك     
وبالتـالي،  . يحول دون تمتع الأطفال برعاية كل من الأم والأب أثناء الأشهر الأولى مـن حيـاتهم               

 .بر من العدل اعتماد مبلغ مرجعي أقلعتَلم يُ
وانتفع معظم الآبـاء بحقهـم في الحـصول علـى إجـازة الأبـوة علـى نحـو منفـصل، ففعـل                        

وكـان متوسـط المـدة الـتي حـصلوا عليهـا       . ٢٠٠٤ في المائة منهم كليا أو جزئيـا عـام      ٨٨لك  ذ
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ــوة  ــة /كإجــازة أب ــدة ال ــ  ٩٧والدي ــا متوســط الم ــا، أم ــا الأمهــات فكانــت    يوم تي حــصلت عليه
)  في المائـة   ٩٠(يوما، وجرى حساب ذلك لأن الأمهات يملن إلى استخدام نصيب أكبر             ١٨٣

ذين  كانـــت نـــسبة الآبـــاء الـــ٢٠٠٤ وفي عـــام .رها الوالـــدانمـــن الاســـتحقاقات الـــتي يتـــشاط
ــة فقــط، بينمــا بلغــت نــسبة مــن    ١٧,٩يــستخدموا اســتحقاقاتهم المنفــصلة بالكامــل   لم في المائ

وتــشير المعلومــات المقدمــة مـــن    .  في المائــة ١٧,١اســتخدموا الاســتحقاقات المــشتركة أيــضا     
لى نحو متزايد بـساعات العمـل المرنـة عنـد           الأبوة إلى انتفاع الوالدين ع    /صندوق إجازة الأمومة  
 .حصولهم على إجازة

ــا     ــصائية أجرتهـ ــة استقـ ــشفت دراسـ ــشرين الأولCapacent Gallupوكـ ــوبر / في تـ أكتـ
جــور علــى أســاس نــوع الجــنس عــن أن  تكــوين الأجــور والفــوارق في الأب فيمــا يتعلــق ٢٠٠٦

ل في الأسـرة مـن الأسـباب الـتي     أو عدد الأطفا/في المائة من المشاركين لم يروا أن الحمل و   ٨٥
وكان هناك عدد أكبر بكثير مـن النـساء بـين مـن             . تعوق تقدم المسار الوظيفي في مكان العمل      

رأوا أن تلك العوامل تؤثر على الفرص الوظيفية، فرأوا أنه مـن المـرجح بدرجـة أكـبر أن تتقيـد                     
 في ٤٠أى أكثــر مــن ور. الفــرص الوظيفيــة للمــرأة بــولادة أطفــال أو بوجــود عــدد كــبير منــهم

 في  ٨المائة مـن الرجـال أن ذلـك ينطبـق علـى كـل مـن الجنـسين، ولم تتـشاطر ذلـك الـرأي إلا                           
ولهــذا يمكــن اســتخلاص أن النــساء، لا الرجــال، يعتــبرن تلــك الأمــور  . المائــة مــن النــساء

 .عقبات في سبيل تقدمهن الوظيفي
 الـذين يحـصلون     الآبـاء ”جيسلاسون بعنوان   . وكشفت مقالة كتبها إنغولفر ف     

دراسـات في العلـوم الاجتماعيـة       ” ٢٠٠٥ونـشرتها عـام     “ على إجـازات والديـة طويلـة      
عـاملا حاسمـا في حـصول       كـثيرا مـا يـشكل       عن أن وضع الأم في سوق العمـل         “ سادسا

وفي الحالات  . الأب على نصيب من الاستحقاق المشترك للأم والأب في إجازة الوالدية          
ا التجارية الخاصـة أو تـشغل مناصـب إداريـة، تـشعر بأنهـا أقـل                التي تدير فيها الأم أعماله    

قدرة على البعد عن العمل لمدة طويلة؛ وفي تلك الحالات يكـون هنـاك شـعور بأنـه مـن              
الطبيعــي بدرجــة أكــبر أن يحــصل الأب علــى أكثــر مــن اســتحقاقه الأساســي في إجــازة   

 .الأبوة
ة وإجازة الوالدية في الدراسة     الأبو/وجرى أيضا تحليل آثار قانون إجازة الأمومة       

 بـشأن تكـوين الأجـور والفـوارق     Capacent Gallupالاستقصائية السابق ذكرها التي أجرتها 
في الأجور على أساس نوع الجنس والتي جرى فيها سـؤال المـشاركين عمـا يعتقدونـه عـن أثـر                     

ــساء والرجــال في ســوق العمــل    ــة . القــانون علــى مراكــز الن ــة في ٧٣(ورأت الأغلبي أن ) المائ
 ولم يكـن هنـاك فـارق حـسب نـوع            ،نت مركـز المـرأة في سـوق العمـل         التعديلات حـسّ  
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ورأى مـا يقـرب مـن الربـع أن التعـديل      . الجنس بين المستجيبين الـذين أدلـوا بهـذا الـرأي        
 وكـان مـن رأي نـسبة مماثلـة أن التعـديلات      ،حسَّن أيضا وضع الرجـل في سـوق العمـل         

ا الرأي أيضا في المقابلات التي أجريـت كجـزء مـن        وانعكس هذ . أضعفت مركز الرجل  
ورأت الأغلبية العظمى ممن جرت مقابلتهم أن إجازة الأبوة كان . الدراسة الاستقصائية

لها تأثير طيب على مركز المرأة في سوق العمل حيـث لم تعـد هـي الوحيـدة الـتي تغيـب                      
جـل علـى إجـازة    وفـضلا عـن ذلـك، اعتُـبر أن حـصول الر         . عن العمل عندما يولد طفل    

. الأبوة يكون لـه أثـر نـافع علـى مـشاركته في رعايـة أطفالـه في وقـت لاحـق مـن الحيـاة                 
وبالتــالي يكــون مــن الطبيعــي بــشكل أكــبر أن يأخــذ الرجــل إجــازة مــن العمــل لمــرض     

 بـدأ الـشباب    أن ممـن أجريـت معهـم المقـابلات عـن أنـه بعـد                شخصوكشف  . الأطفال
عتبر من الأمـور الخطـيرة أن يطلـب العـاملون           لم يعد يُ  يتغيبون عن العمل لمرض أطفالهم،      

الحصول على إجازة لرعاية أطفال مرضى كما كان الحال عليه عندما كانت النساء في              
 .مكان العمل هن الوحيدات اللاتي يفعلن ذلك

الأبوة وإجازة الوالدية له التـأثير    /ولذلك، قد يُستخلص أن قانون إجازة الأمومة       
وقد يمكن القـول بـأن الـتغيرات        . نه على وضع المرأة في سوق العمل      الذي كان يرجى م   

التي يستهدفها هذا القانون في المواقف ستستغرق وقتا أطول لكـي تـصبح أكثـر ترسـخا                 
كــل مــن الرجــال والنــساء  بالنــسبة لكــل مــن المــديرين والمــوظفين، وينطبــق ذلــك علــى   

ــساوي ــه بمو   . بالت ــذكر أن ــصدد، مــن المهــم أن نت ــين   وفي هــذا ال ــساواة ب ــانون الم جــب ق
الجنسين، يتحتم علـى أصـحاب الأعمـال أن يتخـذوا التـدابير اللازمـة لـتمكين كـل مـن                    

. النساء والرجال من إجراء عملية تكامل بين التزامـاتهم المهنيـة والتزامـاتهم تجـاه أسـرهم                
ويجــب توجيــه هــذه التــدابير، ضــمن أمــور أخــرى، صــوب زيــادة مرونــة هيكــل العمــل   

ث يجـــري الأخـــذ في الحـــسبان باحتياجـــات العمـــل والظـــروف الأســـرية وســـاعاته بحيـــ
 .للموظفين

 
 ٢من الفقرة ) ج(الفقرة الفرعية   

 . لا تزال خدمات رعاية الطفل في معظم الأحوال مسؤولية السلطات المحلية 
 عـن الرعايــة النهاريـة للطفــل في   ٩٠٧/٢٠٥ تنظــيم جديـد، رقــم  ٢٠٠٥وصـدر عـام    
والدة نهارية برعاية مـا يـصل إلى أربعـة          / التنظيم، يسمح لكل والد نهاري     وبموجب هذا . المنـزل

أطفال في نفس الوقت، بما فيهم الموجودين بالفعل في المنــزل دون الـسادسة مـن العمـر بـشرط                    
وبعد حد أدنى قدره سـنة واحـدة مـن العمـل المـستمر،              . ألا يوجد طفلان عمرهما أقل من سنة      

ــة الـــشؤون الاجتم  اعيـــة رخـــصة لطفـــل إضـــافي علـــى شـــرط أن يثبـــت الوالـــد   قـــد تمـــنح لجنـ
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تقـديم الرعايـة الجيـدة مـن جميـع          علـى    العمـل و   علـى مقـدرتها   /الوالدة النهاريـة مقدرتـه    /النهاري
والمدة التي يقضيها الأطفال في الرعاية النهاريـة قـد تـصل إلى تـسع سـاعات               . الجوانب للأطفال 

 .كل يوم من أيام العمل في الأسبوع
 .ا إلى التقارير السابقة التي قدمتها حكومة أيسلنداويشار أيض 

 
 ٢من الفقرة ) د(الفقرة الفرعية   

 .يشار إلى التقارير السابقة 
  

 ١٢المادة   
 ١الفقرة   
 الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية  

 .يشار إلى التقرير الخامس لأيسلندا 
 

 صحة المرأة  
ــن      ــه م ــا في ــراد، بم ــاة الأف ــؤثر أســلوب حي ــات    ي ــذائي والتمرين ــل النظــام الغ ــل مث  عوام

وتختلـــف أنمـــاط النظـــام الغـــذائي للجنـــسين .  علـــى صـــحتهم الكحوليـــاتوالتـــدخين وشـــرب
ى وتنعكس على سبيل المثال في الإحصائيات عن عـدد الأفـراد الـذين يتجـاوزون الـوزن الموص ـَ                 

ــه ــشرية في عــامي    . ب ــة الب عــن أن  ٢٠٠٢ و ١٩٩٠وتكــشف الدراســات الاستقــصائية للتغذي
 في المائـة، بينمـا زادت هـذه         ٣٩ في المائة إلى     ٣٤نسبة النساء ذوات الوزن المفرط ارتفعت من        

 بيانـات هيئـة إحـصاءات أيـسلندا         يتضح من و.  في المائة  ٥٧ في المائة إلى     ٣٩النسبة للرجال من    
  في الـسنوات القليلـة الماضـية وضـاقت الفجـوة بـين الجنـسين في إحـصاءات                  انخفضأن التدخين   

 في المائـة بـين      ٣٦ في المائـة بـين النـساء و          ٣١ كانت نسبة المـدخنين      ١٩٨٧وفي عام   . التدخين
.  في المائــة علــى التــوالي٢٢ في المائــة و ١٩ كانــت هاتــان النــسبتان ٢٠٠٤الرجــال؛ وفي عــام 

 .وبالتالي، يبدو أن التدخين يقل في أيسلندا ككل
.  أيـسلندا منخفـضة إلى أقـل حـد     ومعدلات الوفيات بين الشباب ومتوسـطي العمـر في         

وكثيرا مـا يتـوفى الأفـراد في سـن الـشيخوخة، أي أن نـسبة عاليـة جـدا مـن الوفيـات تنـتج عـن                       
وتشكل أمراض القلب والأوعية الدمويـة أكثـر أسـباب الوفـاة شـيوعا              . طويلة الأمد الالأمراض  

كلت أمـراض   وش ـ. ٩في أيسلندا، وتصيب الرجال أكثر من النساء، كمـا يتـضح مـن الجـدول                
 .٢٠٠٢ في المائة من جميع الوفيات في عام ٤١الدورة الدموية 
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 ٩الجدول 
 ٢٠٠١-١٩٩٩  في الفترةالجنسدماغية الوعائية حسب نوع المراض بسبب الأ تايالوف  

 المجموع 

١٩٩٩   
   المجموع 
 ٧٩٢ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٤٣٩ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٨٤ اض القلب الأخرىأمر  
 ١٨٥ أمراض دماغية وعائية  
   رجال 
 ٤٠٦ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٢٥٢ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٤٢ أمراض القلب الأخرى  
 ٧٧ أمراض دماغية وعائية  
   نساء 
 ٣٨٦ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ١٨٧ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٤٢ القلب الأخرىأمراض   
 ١٠٨ أمراض دماغية وعائية  

٢٠٠٠   
   المجموع 
 ٧١٧ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٣٨٥ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٦٩ أمراض القلب الأخرى  
 ١٧٧ أمراض دماغية وعائية  
   رجال 
 ٣٦٣ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٢١٧ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٣٠ أمراض القلب الأخرى  
 ٧٢ أمراض دماغية وعائية  
   نساء 
 ٣٥٤ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ١٦٨ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٣٩ أمراض القلب الأخرى  
 ١٠٥ أمراض دماغية وعائية  
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 المجموع 

٢٠٠١   
   المجموع 
 ٦٨٢ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٣٥٢ بيةأمراض احتباس الدم القل  
 ٨٠ أمراض القلب الأخرى  
 ١٨٠ أمراض دماغية وعائية  
   رجال 
 ٣٧٦ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ٢١٧ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٣٧ أمراض القلب الأخرى  
 ٨٧ أمراض دماغية وعائية  
   نساء 
 ٣٠٦ أمراض جهاز الدورة الدموية  
 ١٣٥ أمراض احتباس الدم القلبية  
 ٤٣ أمراض القلب الأخرى  
 ٩٣ أمراض دماغية وعائية  

 
يعتمـد التــصنيف علــى القائمــة القـصيرة الأوروبيــة والطبعــة التاســعة مـن التــصنيف الــدولي للأمــراض     :مذكرة 

). ICD-10 (١٩٩٦ والطبعـــة العاشـــرة لعـــام ١٩٩٥-١٩٨١لــــ ) ICD-9(لمنظمـــة الـــصحة العالميـــة 
 ١٩٨١رقـم  : ية بـين إجمـالي أرقـام الوفيـات والأرقـام الـسابق نـشرها       وتحدث حالات التضارب التال  

 أعلـى  ١٩٨٧ ورقـم   أرقـام،  أعلى بثلاثة١٩٨٤ أعلى برقم، ورقم ١٩٨٢أعلى بثلاثة أرقام، ورقم     
 . أقل برقمين١٩٨٩ ورقم ،برقمين

 .إحصاءات أيسلنداهيئة  :المصدر 
  

دا؛ والأورام الخبيثـة أكثـر      والسرطان سبب شائع أيـضا مـن أسـباب الوفيـات في أيـسلن              
 بـين   انـه م سنة، وأكثـر شـيوعا       ٤٤-٣٣أسباب الوفيات شيوعا بين النساء البالغات من العمر         

.  ســنة٦٥-٤٥وينطبــق هــذا أيــضا علــى النــساء البالغــات مــن العمــر . الرجــال في نفــس الــسن
 لكـل   ١١٠   إلى ١٨٠وأثناء التسعينات انخفضت الوفيات بسبب الأورام الخبيثة بين النساء من           

 في المائـــة مـــن إجمـــالي   ٢٨وشـــكلت الوفيـــات بـــسبب الأورام الخبيثـــة    .  امـــرأة١٠٠ ٠٠٠
 والحـوادث والانتحـار     ،) في المائـة   ٨(، وتبعتها أمراض الجهاز التنفـسي       ٢٠٠٢في عام    الوفيات

 ). في المائة٦(
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 ١٠الجدول 
  القصبة الهوائية والـرئتين ت من الأورام الخبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة       ايالوف  

 ٢٠٠١-١٩٩٩في الفترة 
 المجموع 

١٩٩٩   
   المجموع 
 ١١٧ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  
   الرجال 
 ٦٦ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  
   النساء 
 ٥١ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  

٢٠٠٠   
   المجموع 
 ١٠٩ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  
   الرجال 
 ٥٤ ينأورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئت  
   النساء 
 ٥٥ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  

٢٠٠١   
   المجموع 
 ١٠٨ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  
   الرجال 
 ٥٩ بة الهوائية والرئتينأورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القص  
   النساء 
 ٤٩ أورام خبيثة في الحنجرة والقصبة الهوائية وشعبة القصبة الهوائية والرئتين  

 
يعتمـد التــصنيف علــى القائمــة القـصيرة الأوروبيــة والطبعــة التاســعة مـن التــصنيف الــدولي للأمــراض     :مذكرة 

). ICD-10 (١٩٩٦عـــة العاشـــرة لعـــام  والطب١٩٩٥-١٩٨١لــــ ) ICD-9(لمنظمـــة الـــصحة العالميـــة 
 ١٩٨١رقـم  : وتحدث حالات التضارب التالية بـين إجمـالي أرقـام الوفيـات والأرقـام الـسابق نـشرها         

 أعلـى  ١٩٨٧ ورقـم  ، أرقـام  أعلى بثلاثة١٩٨٤ أعلى برقم، ورقم ١٩٨٢أعلى بثلاثة أرقام، ورقم     
 . أقل برقمين١٩٨٩ ورقم ،برقمين

 .نداإحصاءات أيسلهيئة  :المصدر 
 

وتواتر الوفيات أعلى بين الرجال منه بين النساء في جميع الفئات العمرية مـن الأطفـال                 
ويرجع هذا بصفة خاصة إلى أن الحـوادث أكثـر شـيوعا بـين الـذكور منـها            . الرضع إلى المسنين  

والأسباب الخارجيـة مـن إصـابات وتـسمم تـشكل أكثـر أسـباب الوفيـات شـيوعا                   . بين الإناث 
 ســنة؛ وينطبـق نفـس الــشيء علـى أســباب الوفـاة بــين     ٢٩-١٥في الفئــة العمريـة  بـين الجنـسين   
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والفارق بين الجنسين فيمـا يتعلـق بتـواتر الوفيـات يبلـغ      .  سنة٤٤-٣٠الرجال في الفئة العمرية    
 سـنة بـالرغم مـن أن معـدلات وفيـات الرجـال انخفـضت عـن                  ٢٩-١٥أقصاه في الفئة العمرية     

ــسنو   ــساء في ال ــة الماضــية، ويعــود الــسبب الرئيــسي في ذلــك إلى    معــدلات وفيــات الن ات القليل
 سـنة تـصبح الوفيـات بـسبب        ٤٤-٣٠وفي الفئـة العمريـة      . انخفاض الوفيات لأسـباب خارجيـة     

دد قليـل مـن الـشابات بـسبب     ، فيتوفى ع  أمراض جهاز الدورة الدموية أكثر شيوعا بين الرجال       
ح نمـط أسـباب الوفـاة أكثـر تمـاثلا بـين              سنة يـصب   ٦٥أما بالنسبة لمن تعدوا سن      . هذه الأمراض 

وتـشكل أمـراض القلـب والأوعيـة الدمويـة، والأورام،           . الجنسين عنه في الفئات العمريـة الأقـل       
 .وأمراض الجهاز التنفسي أكثر أسباب الوفاة شيوعا بين أكبر الفئات العمرية سنا

منـذ  د  يوج ـو.  برنـامج للفحـص المتعلـق بـسرطان عنـق الـرحم            ١٩٦٤منذ عام   هناك  و 
 سـنة   ٦٩-٢٠ح النـساء مـن سـن        نـصَ وتُ.  برنامج للفحص المتعلق بـسرطان الثـدي       ١٩٧٣عام  

 سـنة   ٦٩-٤٠ح النـساء مـن سـن        نـصَ بإجراء فحص لسرطان عنـق الـرحم كـل عـامين، كمـا تُ             
 .تصوير للثدي كل عامين/بإجراء فحص للثدي

 علـى    اختبارا للفحص المتعلق بسرطان عنـق الـرحم        ٣٣ ٦٥٠ أجرى   ٢٠٠٠وفي عام    
في مركــز جمعيــة  )  في المائــة٦٤( امــرأة ٢٠ ٨٠١لكــشف علــى   امــرأة، وجــرى ا ٣٢ ٤١٨

)  في المائـة ٣٦( امـرأة  ١١ ٦١٧لكشف عن الكشف عن السرطان والمستوصفات الرئيسية، وا     
 امـرأة بالغـة   ٩١ ٤١٥ كانـت هنـاك   ٢٠٠٥وفي نهاية عـام    . في عيادات الأخصائيين الجراحيين   

منــهن اختبــارات )  في المائــة٣٤,٢ (٣١ ٢٦٢يــسلندا، أجــرت  ســنة في أ٦٩-٢٠مــن العمــر 
 ٦٩-٢٥ امرأة بالغة مـن العمـر        ٤ ٧٥٧ أيضا كانت هناك     ٢٠٠٥وفي نهاية عام    . عنق الرحم 

وبالنـسبة  . لم يقمـن أبـدا بـإجراء الفحـوص المتعلقـة بـسرطان عنـق الـرحم                ) في المائة  ٥,٩(سنة  
 سـنة   ٦٩-٢٥ث سنوات في الفئة العمرية      لأيسلندا ككل، يبلغ معدل إجراء الفحص طيلة ثلا       

ويــشير هــذا إلى . ١٩٩٢في عــام )  في المائــة٨٢(وكــان أعلــى معــدل للفحــص  .  في المائــة٧٤
ضرورة بذل الجهود للارتقاء بالوعي بين النساء فيما يتعلق بأهمية إجـراء الفحـوص دوريـا مـن                   

 ٣ ٢٧١: جــرين فحــوصالنــساء الــلاتي أوفيمــا يلــي أعــداد ونــسب  . خــلال الدعايــة المتزايــدة
في الفئـة   )  في المائـة   ٣٢,٦٣ (١٠ ٥٧٨ سـنة، و     ٢٤-٢٠في الفئة العمرية    )  في المائة  ١٠,٠٩(

ومـن  .  سنة ٦٩-٤٠في الفئة العمرية    )  في المائة  ٥٣,٧٢ (١٧ ٤١٣ سنة، و    ٣٩-٢٥العمرية  
ى جـر )  في المائـة   ٠,٦( سـنة أو أقـل       ١٩ امـرأة بالغـة مـن العمـر          ١١٨الجدير بالذكر أيـضا أن      

 ). في المائة٣,٢( سنة ٧٠ امرأة فوق سن ١ ٠٣٨فحصهن، كما جرى فحص 
.  امــرأة١٩ ٠٧٩ اختبــارا لــسرطان الثــدي علــى ١٩ ٤٣٨، أجــري ٢٠٠٥وفي عــام  

 سـنة، أجـرت     ٦٩-٤٠ امرأة في أيسلندا تبلغ من العمر        ٤٩ ٤٤٤وفي تلك السنة، كان هناك      
، وجـرى اختبـار     )تـصوير الثـدي   (ر  منهن أشعة سينية علـى الـصد      )  في المائة  ٣٢,٨ (١٦ ٢١٤
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ــدوي فقــط و أجــرت     ١٠٧ ــق الجــس الي ــرأة عــن طري ــصوير ٤١ ام ــرأة ت ــوق  ا ام  بالموجــات ف
 امـرأة في أيـسلندا      ٤١ ٩٧١وفي تلك السنة كانت هناك      . الصوتية مع الجس اليدوي أو بدونه     

 ،) في المائـة ٣,٥( امـرأة  ١ ٤٦٠ سـنة، أجـرت منـهن ذلـك الاختبـار      ٣٩-٢٠تبلغ مـن العمـر     
صدر ال ـ امرأة أشعة سينية علـى       ٨٠٣ منهن على الجس اليدوي، وأجرت       ٤١١واقتصر اختبار   

وفي .  امرأة تـصويرا بالموجـات فـوق الـصوتية والجـس اليـدوي             ٢٤٦، وأجرت   )تصوير الثدي (
 ٦٩-٤٠في الفئـة العمريـة     )  قـي المائـة    ١٤,٣( امـرأة    ٧ ٠٨٣، كانـت هنـاك      ٢٠٠٥نهاية عام   

وبالنـسبة للبلـد   .  فحوص تتعلق بسرطان الثدي وتشمل تصوير الثدي       بإجراءأبدا  يقمن   سنة لم 
 في ٦١ ســنة ٦٩-٤٠كل ســنتين للفئــة العمريــة للنــساءككــل، كــان معــدل إجــراء الفحــوص  

وكـان الهـدف   .  في المائة٦٨ عندما كان ١٩٩٠باطراد منذ عام  هذا المعدل    تناقص وقدالمائة،  
عـدل إجـراء فحـوص سـرطان الثـدي كـل          الذي حـدده مركـز الكـشف مـن البدايـة الوصـول بم             

الأرقــام أن النــساء لــسن علــى درايــة  تــبين وبالتــالي، .  في المائــة٧٥عــامين إلى حــد أدنى نــسبته 
 . سرطان الثديرية لتصوير الثدي من أجل الكشف عنكافية بضرورة إجراء فحوص دو

هم ويرتكز معـدل المواليـد أو معـدل الخـصوبة علـى متوسـط عـدد الأطفـال الـذين تلـد               
وطبقـا لبيانـات هيئـة إحـصاءات أيـسلندا، كـان معـدل المواليـد لنـساء أيـسلندا عـام                      . كل امرأة 
قليل لكل امرأة، وفي منتـصف الثمانينـات انخفـض هـذا المعـدل              ب أكثر من أربعة أطفال      ١٩٦٠

. ولكن معدل المواليد ارتفع مـرة أخـرى في الـسنوات القليلـة الماضـية     . إلى أقل بقليل من طفلين  
، إلا أنـه    ٢٠٠٥ولم يتغير هذا المعدل إلى عـام        .  كان المعدل طفلين لكل امرأة     ٢٠٠٣ام  وفي ع 

 . طفلا لكل امرأة٢,١ إلى ٢٠٠٦ارتفع عام 
وانخفــــضت معــــدلات المواليــــد في جميــــع الفئــــات العمريــــة لــــسنوات حمــــل المــــرأة،  

ــبر     أن إلا ــغر والأكـ ــسبيا بـــين الأصـ ــدث نـ ــاض حـ ــم الانخفـ ــساء معظـ ــن النـ ــنا مـ ــع. سـ  وارتفـ
 ســـنة أثنـــاء ٢٩,٣ إلى ١٩٦٥-١٩٦١ ســـنة أثنـــاء الفتـــرة ٢٧الأمهـــات مـــن  عمـــر متوســـط
ة وقـــت ولادة أول طفـــل لهـــا مـــن ؛ كمـــا ارتفـــع متوســـط عمـــر المـــرأ٢٠٠٥-٢٠٠١ الفتـــرة
ــرة في    . ٢٠٠٣ ســنة عــام  ٢٦ســنة إلى  ٢١,٧ ــاء لأول م وجــرى حــساب متوســط عمــر الآب
ــرة  ــذا  ســنة، وقــد ارتفــع   ٢٨,٨ وكــان ١٩٨٥-١٩٨١الفت المعــدل منــذ ذلــك الحــين إلى    ه
فــل لهــم أثنــاء تلــك الفتــرة مــن       وارتفــع متوســط عمــر الآبــاء عنــد ولادة أول ط     . ســنة  ٣٢

 . سنة٢٩سنة إلى  ٢٥,١
وقبـل  . ١٩٧٥وأتيحت إمكانية إجراء الإجهاض بناء على الطلب في أيسلندا في عـام              

 تتعرض فيهـا حيـاة الأم        على سبيل المثال، في الحالات التي      ،ذلك التاريخ كان الإجهاض يجري    
 ١٩٨٢ عمليـة إجهـاض عـام        ٦١٣أجريـت   . ووفقا لبيانات هيئـة إحـصاءات أيـسلندا       . للخطر
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وكانـــت أغلبيـــة . ٢٠٠٤ عـــام ٨٨٩، و ٢٠٠٢ عـــام ٩٠٠، و ٢٠٠٠ عمليـــة عـــام ٩٨٧ و
ــساء  ــة٨٢، ٧٢٥(الن ــام     ) في المائ ــاض ع ــات إجه ــن عملي ــت له ــلاتي أجري ــة ٢٠٠٤ ال  في الفئ
 أو  ١٥ وعدد عمليات الإجهاض التي أجريت لفتيات يبلغن من العمـر            . سنة ٣٤-١٥العمرية  

ويـشار أيـضا إلى التقـارير الـسابقة      . ١٩٩٩أقل ظلت أقل من عـشر عمليـات سـنويا منـذ عـام               
 .التي قدمتها حكومة أيسلندا

 
 ٢الفقرة   

 .يشار إلى التقارير السابقة 
  

 ١٣المادة   
 )ج(و ) ب(و ) أ(الفقرات الفرعية   

 .ار إلى التقارير السابقةيش 
  

 ١٤المادة   
 نـــسمة يتـــألفون مـــن   ٣٠٤ ٣٣٤ هـــو ٢٠٠٦ ســـكان أيـــسلندا عـــام   كـــان عـــدد  
ــهم  ١١٤ ٠٦٧ رجــلا؛ ويقــيم  ١٥٤ ٢٨٧ امــرأة و ١٥٠ ٠٤٧ ــسمة من ــة٣٧,٥( ن )  في المائ

.  في المائــة مــن الإنــاث٤٧,٦ في المائــة مــن الــذكور و ٥٢,٤خــارج منطقــة العاصــمة، منــهم  
 .المنطقة خارج العاصمة بأنها منطقة ريفيةويمكن وصف 

 مـشروع يـشكل جـزءا مـن برنـامج الأطـراف الـشمالية،        وسـيدات الأعمـال الريفيـات    
Interreg IIIB،   ــسويد وا ــدا وال ــسلندا  مــع مــشاركات مــن فنلن ــستهدف هــذا  . ســكتلندا وأي وي

دام المـوارد الطبيعيـة      بين النساء في المناطق الريفية مع التركيز على اسـتخ          ةالمشروع تحفيز العمال  
ويتــضمن ذلــك خــصائص البحــر والأرض بالنــسبة لكــل مــن الإنتــاج        . بكــل معــنى الكلمــة  

ويتكون المشروع من دراسات وتثقيـف ودعـم        . والخدمات القائمة على أساس الموارد الطبيعية     
لمشاريع الأعمال التجارية الصغيرة التي تـديرها النـساء، كمـا يتـضمن تحلـيلا للـسوق وتـسويقا                    

ــات الأيــسلندية واســتخداماتها     . للمنتجــات الطبيعيــة  ــتم المــشاركات الأيــسلنديات بالنبات . وته
ويتضمن المشروع التثقيف وتقديم النصح وجمع الأموال للمشاريع الإنمائية والزيارات التثقيفيـة            

 .إلى البلدان المشاركة
خـصائص  ، يـدلل علـى   Fósturlandsins Freyjurوالاسم الأيسلندي للمـشروع، وهـو    

وشـاركت  .  وعلـى الأنوثـة بوجـه عـام        Freyjaالأرض، كما يدلل على إلهة الخصوبة الجرمانيـة         
 امرأة في الدورات، فضلا عن ذهاب ثلاث من منظمات المشاريع الأيـسلنديات إلى فنلنـدا                ٧٠
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. كجــزء مــن المــشروع بغيــة دراســة الطــرق المــستخدمة في جمــع النباتــات وتجفيفهــا ومعالجتــها  
امرأة أيـسلندية، بالإضـافة إلى مـشاركات في المـشروع مـن اسـكتلندا والـسويد                  ١٧وشاركت  

 .٢٠٠٥ الذي أقيم في مبنى بلدية ريكيافيك في خريف عام Gull í móوفنلندا، في معرض 
وشاركت حكومة أيسلندا أيضا في دراسة مقارنة في خمسة بلدان عـن وضـع المـرأة في          

ساء يـــتجهن صـــوب الملكيـــة في الأعمـــال التجاريـــة النـــالأعمـــال التجاريـــة والزراعـــة بعنـــوان 
وقارنــت . ؛ وكانــت البلــدان الأخــرى المــشاركة النــرويج والــسويد ولاتفيــا واليونــان  والزراعــة

ــيم وإدارة       ــة والتعل ــشاركة في العمال ــق بالم ــدان الخمــسة فيمــا يتعل ــرأة في البل الدراســة مركــز الم
ــصادر الحكو     ــن الم ــاح م ــدعم المت ــة وال ــال التجاري ــةالأعم ــوّ. مي ــاد   وم ــامج الاتح ل الدراســة برن

 .الأوروبي للمساواة بين الجنسين وحكومة النرويج
وأجرى معهد التنمية الإقليمية دراسة خاصة لكيفية تقسيم المنح مـن الـصناديق العامـة                

وغطـت هـذه    . بغرض تحفيـز تنميـة الأعمـال التجاريـة في المنـاطق الريفيـة بـين الرجـال والنـساء                   
ح الـصناديق العامـة تعـود       نَوينص تقريـر المعهـد علـى أن م ـِ        . ٢٠٠٣-١٩٩٧ الدراسة السنوات 

بالنفع على الرجال أكثر من النـساء، وأن التـوازن بـين الجنـسين في لجـان التخـصيص، وقواعـد                
 .الصندوق فيما يتعلق بالتخصيص، تلعب دورا رئيسيا في هذا الصدد

 في المائــة ٨٠كــان حــوالي واتــضح أن التــوازن في لجــان التخــصيص التابعــة للــصندوق  
 في المائـة مــن  ٨٠، كمـا يبـدو أن الرجـال شـكلوا     ٢٠٠٢ في المائـة للنـساء عـام    ٢٠للرجـال و  

.  في المائـة   ٢٠متلقي المنح من الصناديق التي غطتها الدراسة الاستقصائية؛ بينما شكلت النساء            
أنهـا تـوازن النـسب بـين        ن التقرير مقترحات متنوعة بشأن التدابير التي اعتبر مـن المـرجح             وتضمّ

ح أن تــستفيد الــصناديق العامــة مــن خــدمات أخــصائي رِِســبيل المثــال، اقتُــوعلــى . متلقــي المــنح
مركز المساواة بـين الجنـسين ومستـشاري العمـل والمـساواة بـين الجنـسين ومناصـري الحركـات                 

نــسين بغيــة النــسائية ممــن يتمتعــون بمــؤهلات تعليميــة ومهــارات تتعلــق بقــضايا المــساواة بــين الج
 .إدخال منهجية متكاملة في السياسات المتجسدة في قواعد التخصيص ومعالجة الطلبات

ومن المقترح أيضا أنه عند تنقيح قواعد التخصيص، ينبغي اسـتخدام منهجيـة متكاملـة                
 في المائـة مـن الأمـوال        ٥٠كمبدأ إرشادي، وأن تضع الصناديق العامة لنفسها هدف تخـصيص           

ــراد  ــة للأف ــساء    المقدم ــديرها الن ــا وت ــتي تملكه ــساء أو للمؤســسات ال ــة للن ــشاريع التجاري .  في الم
 المتـساوي جنـسانيا لمجـالس الإدارة المـسؤولة عـن          شكيلواقترح أيضا أن توضع قواعد بشأن الت      

 .التخصيص الذي يجري من الصناديق العامة
 قامـت أ كمـا . “عمـة بالحيـاة   فالزراعـة الم  ”وقد أسست المزارعات حركة شـعبية باسـم          

ــة الزراعــة في هفــانيري ووزارة الزراعــة   ،المزارعــات اتــصال واســعة   شــبكة ، بالتعــاون مــع كلي
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النطــاق تيــسر الاتــصالات بينــهن وتمكنــهن مــن المــشاركة في دورات للــتعلم مــن بعــد تنظمهــا    
ــة بحيــث تناســب احتياجــاتهن اســتجابة لاقتراحــاتهن    ــادرة جــزءا مــن   . الكلي وشــكلت هــذه المب

ــه و  ــامج نظمت ــى التقــدم     برن ــشجيعهن عل ــستهدف تحــسين وضــع المزارعــات وت زارة الزراعــة ي
وكان الهدف بـصفة خاصـة تـشجيع المزارعـات علـى      . بأفكار لتحفيز العمالة في المناطق الريفية  

 .المشاركة في مشاريع تجارية خاصة
وتــدير وزارة البيئــة أيــضا برنامجــا يــستهدف زيــادة مــشاركة المــرأة وتأثيرهــا في صــنع      

جـدول الأعمـال    ”ر فيما يتعلق بالتنمية المستدامة على الصعيد المحلـي في أيـسلندا في إطـار                القرا
ــة معــا   الــذي ت“ ٢١المحلــي للقــرن  ــة والــسلطات المحلي ــه ســلطات الدول وهــدف هــذا . عمــل في

لأعمــال المحلــي ين الجنــسين في أعمــال مــشروع جــدول االمــشروع إدمــاج اعتبــارات المــساواة بــ
 . في أيسلندا٢١للقرن 

 ومركـز المـساواة بـين الجنـسين،         ٢١وتقرر، بالتعاون مع جدول الأعمال المحلي للقرن         
ــستدامة      ــة الم ــسين والتنمي ــين الجن ــساواة ب ــشر كتيــب دعــائي عــن الم ــوان الكتيــب  . ن وكــان عن

 الانتبـاه إلى جعـل المـرأة تـضطلع، مثلـها مثـل الرجـل،                 هـذا الكتيـب    ويـسترعي . “الاتحاد قوة ”
ا في كـل مـن   نل المجتمع والإسهام في معالجة التحديات الكثيرة التي تواجهبدور فعال، في تشكي 

أيــسلندا والعــالم بأســره إذا كــان لنــا أن نــنجح في وضــع التنميــة الاقتــصادية في المــسار الأكثــر    
 . الذي جرى اتباعه في العقود الماضية، وهو المساراستدامة
 يــستخدمان تأثيرهمــا عنــد وهــدف نــشر الكتيــب توعيــة الأفــراد بأهميــة جعــل الجنــسين 

ــة عامــة     ــوارد المملوكــة ملكي ــد ن ـُـ. اتخــاذ القــرارات المتعلقــة باســتغلال الم ــا شِِوق  بمناســبةر جزئي
قتـصر علـى    تمادتـه في واقـع الأمـر لا          وإن كانت    ،انتخابات الحكومة المحلية التي ستجري قريبا     

 . الكتيب هذاوقد مولت وزارة البيئة نشر. أية مناسبة بعينها
د اكتمل الآن هذا الجزء من البرنامج، إلا أنه تقرر المـضي قـدما في مـشروع جديـد                   وق 

لدراسة الدرجة التي بلغتها النساء في إدارة المشاريع والمـشاركة فيهـا في إطـار مـشروع جـدول                   
 .٢١الأعمال المحلي للقرن 

 
 ١٥المادة   

 .يشار إلى التقارير السابقة 
  

 ١٦المادة   
 .ير السابقةيشار إلى التقار 


