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 معلومات عامة - أولا 
 أدت الإصــلاحات الــتي أجريــت علــى قــانون المــساواة إلى توســيع نطــاق واجبــات  - ١ 

؛ وأصبحت الآن ولاية مكتب أمين المظالم المعني بالمساواة المعني بالمساواة لمظالم  أمين اوولاية
 ٦ ٠٠٠ إلى ٥ ٠٠٠  عــدد يتــراوح مــن الإشــراف علــى التخطــيط للمــساواة في  تــشمل 

ويقـر التقريـر     ).١٣، الفقرة    CEDAW/C/FIN/6 (تعليمية    مؤسسة   ١ ٠٠٠مكان عمل و    
 ).نفــسه المرجـع  ( لرصـد قـانون المـساواة وتنفيـذه     “غـير كـاف  ”بـأن مـلاك المـوظفين الحـالي     

يرجى تقديم معلومات عن تأثير هذا النقص في الموارد على رصد القانون وتنفيذه بفعاليـة،               
وعلى أي خطط قائمة لتزويد مكتب أمين المظالم المعـني بالمـساواة بـالموارد البـشرية والماليـة                   
 .لكافية للوفاء بولايته الموسعةا 

 رغم إصـلاح إجـراءات مكتـب     إلى أنهان أمين المظالم المعني بالمساواة، بييشير    
أمين المظالم، لا يمكـن معالجـة المـسائل المتـصلة بـالتمييز بمـا يكفـي مـن الـسرعة بـسبب                       

وبناء على ذلك، فإن إيجاد حلول للمنازعات ولمنع الأفراد مـن            .نقص موارده البشرية  
ولا تكفي الموارد المتاحة لأمين المظـالم       . أطول التمتع الفعلي بحقوقهم قد يستغرق وقتا     

 بعــد تزويــدهم بإرشــادات ونــصائح المعــني بالمــساواة لتقــديم المــشورة القانونيــة للزبــائن 
لم يكـن أمـين المظـالم مـن الناحيـة         فعلـى سـبيل المثـال،      .برأي يتضمن تقييما قـضائيا     أو

اة بـين الرجـل والمـرأة سـاريا         العملية، خلال الفترة الزمنية الـتي ظـل فيهـا قـانون المـساو             
، قــادرا علــى تقــديم المــساعدة للأشــخاص  )، قــانون المــساواة فيمــا يلــي٦٠٩/١٩٨٦(

افتـراض أنهـم مـن ضـحايا التمييـز، ممـا سـيكون              أساس  ون إلى المحاكم على     ؤالذين يلج 
 . عليها القانونالتي ينصفي بعض الأحيان واجبا من واجبات أمين المظالم 

ة رصــد إنفــاذ قــانون المــساواة، مــين المظــالم المعــني بالمــساواتــشمل مهــام أكمــا   
ــز ســيما  ولا  أحكــام هــذا القــانون أربــاب العمــل   وتُلــزم . بــشكل فعــالالمــساواةتعزي

ــشغلون     ــذين ي ــة ال ــاملا كحــد أدنى  ٣٠والمؤســسات التعليمي ــنوية   ب ع ــة س وضــع خط
اة في  ويجب وضع جدول للرواتـب المدفوعـة كجـزء مـن التخطـيط للمـساو               .للمساواة

ووفقا لما جاء في بيان أمين المظالم المعـني بالمـساواة، ينطبـق التـزام القيـام          .أماكن العمل 
 رب عمــل ٦ ٠٠٠ إلى ٥ ٠٠٠ عــدد يتــراوح مــنبأعمــال التخطــيط للمــساواة علــى 

ويتطلـب تنفيـذ التـزام القيـام بأعمـال التخطـيط        .  مؤسـسة تعليميـة    ١ ٠٠٠ وأكثر مـن  
المحـــددة بالنـــسبة للمـــضمون، توســـيع نطـــاق تقـــديم للمـــساواة، ولا ســـيما الأهـــداف 

 إلى قـدر أكـبر بكـثير مـن      في الواقـع  تحتاج أمـاكن العمـل    و .هاالمعلومات وزيادة انتظام  
 العمـل المتـساوي القيمـة لـدعم مـا تـضعه مـن        عـن  الأجـر   تـساوي  المعلومات عن مبـدأ   
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 مـن عمليـة      كجـزء  ،ووفقا لقانون المساواة، يجب على أمين المظـالم        .باتتمرجداول لل 
رصد خطط تحقيق المساواة، أن يـزود الجهـات المعنيـة بهـذا الالتـزام مـن أربـاب العمـل                    

ووفقـا لمـا ورد في بيـان أمـين           .والمؤسسات التعليمية بالتعليمات والمشورة عند الحاجـة      
المظالم المعني بالمساواة، لا يملك أمين المظالم على الإطلاق مـا يكفـي مـن المـوارد لأداء                  

 .همةهذه الم
 ٢٠٠٧يناير /ووفقا لما ورد في التقرير، شكلت وزارة العدل لجنة في كانون الثاني          - ٢ 

لإصلاح التشريع الفنلندي المتعلق بعدم التمييز، بما في ذلك واجبـات واختـصاصات أمـين        
 ).١٢، الفقــرة  CEDAW/C/FIN/6(المظــالم المعــني بالأقليــات وأمــين المظــالم المعــني بالمــساواة 

لوقــت أكثــر ممــا كــان متوقعــا اللجنــة قــد تتطلــب المزيــد مــن ا شــارة التقريــر إلى أنورغــم إ
عملها، يرجـى تقـديم معلومـات مـستكملة، حـال توفرهـا، بـشأن القـضايا الرئيـسية                     لإنجاز

 .المطروحة للإصلاح
ــا عــن          ــرا أولي ــدل تقري ــة بإعــداد الإصــلاح إلى وزارة الع ــة المعني ــدمت اللجن ق

صـــلاح التـــشريع المتعلـــق بالمـــساواة وعـــدم التمييـــز، يـــشمل  الاحتياجـــات اللازمـــة لإ
واستُعرضت في هذا التقرير الأولي بعض أوجـه القـصور الموجـودة في              .الخيارات الهامة 

ــتي ســتُ     ــز ال ــاول حــالات التميي ــشريع الحــالي، بتن ــة أفــضل   الت ــوفير حماي منع في ســياق ت
لك، حللـت اللجنـة مختلـف       وبالإضافة إلى ذ   .أكبر مما هي عليه حاليا    كفاءة  بللمساواة  

الخيارات لوضع إطـار تـشريعي أولي ولإصـلاح تنظـيم الوظيفـة العامـة في هـذا المجـال،                    
 .لكن دون اتخاذ موقف بشأن الخيار الذي يتعين اعتماده كأساس للإصلاح

وتــرى اللجنــة أن الأعمــال المتعلقــة بالتــشريع المتعلــق بالمــساواة وعــدم التمييــز    
 :بادئ التوجيهية التاليةيجب أن تتواصل وفق الم

ــادة اتـــساق مـــضمون    -   ــا  العمـــل علـــى زيـ التـــشريع حـــسب الاقتـــضاء وكلمـ
 ذلك أمكن

 وانب القانونية واللغوية للتشريعتحسين الج -  
 لتعزيـز المـساواة وعـدم التمييـز والإشـراف           اللازمـة  تـدابير الدراسة سبل اتخـاذ      -  

 ذهاعلى تنفيذ هذه التدابير ورصد تنفي
سة سبل تعزيز التعاون والمـشاركة والتفاعـل في المـسائل المتـصلة بالمـساواة               درا -  

 الـــسلطات والمجموعـــات المعنيـــة وعـــدم التمييـــز فيمـــا بـــين الـــسلطات وبـــين 
 السواء على
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 الميـدان    هـذا  فيإعادة النظر في مركز السلطات المعينة وواجباتهـا وصـلاحياتها            -  
 لعمل باستقلاليةا فرص ا منلما يتاح له  خاصالاعتبار بوجهمع إيلاء 

مراعــاة ضــرورة القيــام، في الأجــل الطويــل، باســتحداث نظــام وطــني لتعزيــز    -  
ــات     ــالا للالتزامـ ــل امتثـ ــسان ككـ ــوق الإنـ ــية وحقـ ــوق الأساسـ ــة الحقـ وحمايـ

 ية، وذلك في إصلاح تنظيم السلطاتوالتوصيات الدول
 شـكل مـشروع     وستعد اللجنة، وفقا لولايتـها، مـشروع مقترحهـا النـهائي في             

وسيُــشرع في إعــداد المقتــرح وإجــراء دراســة أكثــر تفــصيلا للتــشريع  .قــانون حكــومي
يـرد مـن    بعـد تحليـل مـا    ٢٠٠٨المتعلق بالمساواة وعدم التمييز المتصل بـه في ربيـع عـام          

 . التقرير الأوليردود الفعل على
ويـرد   .٢٠٠٩سـبتمبر   /وتقترح اللجنة أيضا تمديد هذه الفترة إلى نهايـة أيلـول            

 ).١ التذييل(في هذه الوثيقة موجز التقرير الأولي للفريق العامل 
مـشروع    أن هاوقد أعرب أمين المظالم المعني بالمساواة عن قلقه إزاء مسائل من            

الإصــلاح قــد يتجاهــل واقــع أن تحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة لا يتعلــق بــضمان  
تـولى بالـضرورة إلى التباينـات المـبررة      فيـة لا حقوق أقلية من الأقليـات وأن العنايـة الكا   

ويخـشى أمـين المظـالم أيـضا أن       .الموجودة حاليا في قانون المساواة وقانون عـدم التمييـز         
ــوارد       ــستخدمة دون تخــصيص م ــسلطات الم ــات ال ــد مــشروع الإصــلاح مــن واجب يزي

 .إضافية لأداء هذه الواجبات
ــل الم    - ٣  ــق العامـ ــر إلى أن الفريـ ــشير التقريـ ــني بالبويـ ـــعـ ـــرنامج الحكــ ـــومي للفتــــ رة ــ

 لتنفيذ المساواة حاول جاهدا التفاعل مع برامج السياسات الحكومية في ٢٠٠٧  -٢٠٠٣
ــيم     ــه لتحــسين تعم ــسعى من ــساواة   م ــاة الم ــت     ”مراع ــذا الخــصوص كان ــائج في ه لكــن النت

 .فــصيليرجــى تفـسير هــذا التقيـيم بمزيــد مـن الت    ).٣٤المرجـع نفــسه، الفقـرة   (“ متواضـعة 
وبوجه خاص، يرجى بيان أنواع الصعوبات التي تواجه تعميم المنظور الجنساني، والدروس 

 .٢٠١١-٢٠٠٧نامج الحكومي للفترة المستفادة التي ربما تنعكس في البر 
رغم الجهود المبذولة، كان أداء برامج الـسياسات للحكومـة الـسابقة في مجـال         

زى ذلـك في المقـام الأول لغيـاب الالتـزام منـذ             تعميم المنظور الجنساني غير مرض، ويع ـ     
فقد كان برنامج سياسات المـشاركة المدنيـة البرنـامج الوحيـد، مـن بـين أربعـة                   .البداية

ــساني في         ــيم المنظــور الجن ــشأن تعم ــذي أجــرى استعراضــا واســع النطــاق ب ــرامج، ال ب
 وعُهـد ية  غير أن هـذا الاسـتعراض لم يجـر إلا بعـد مرحلـة الأعمـال التحـضير                  .البرنامج

ولـذلك، لم يكـن لـه سـوى أثـر قليـل علـى مـضامين                  .القيام به إلى بـاحثين خـارجيين      ب
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وبنــاء علــى ذلــك، ينبغــي أن تــشرع الجهــات الفاعلــة المــشاركة في البرنــامج  .البرنــامج
 .بالفعل في تعميم المنظور الجنساني في مرحلة الصياغة

س الـوزراء مـاتي فانهـانين،       رئيالذي شكله   ووفقا لبرنامج مجلس الوزراء الثاني        
تتعهــد الحكومــة ككــل ببــذل جهــود دؤوبــة لتعزيــز المــساواة في جميــع مجــالات صــنع     

ويذكر البرنامج الحكومي أن الحكومة ستتخذ إجراءات لكفالة تعميم المنظـور            .القرار
الجنساني على صعيد صياغة القـوانين وإجـراءات الميزانيـة والمـشاريع الرئيـسية الأخـرى         

 في البرنــامج لتفــادي تكــرار أخطــاء “منــذ البدايــة”وقــد أدرجــت عبــارة  .دايــةمنــذ الب
وبما أن الحكومة وضعت البرنامج الجديد للمساواة بين الجنسين، فإنها قـررت             .الماضي

 .تعميم المنظور الجنساني في جميع برامج السياسات
 

 العنف ضد المرأة - ثانيا 
صادية والاجتماعيـة والثقافيـة عـن قلقهـا إزاء     اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقت ـ  أعربت   - ٤

). ١٦، الفقــرة E/C.12/CO/FIN/5(العــائلي عــدم وجــود تــشريعات محــددة بــشأن العنــف  
اعتمـاد  وبيان الصعوبات التي تعترض التوصية استجابة لهذه يرجى ذكر الخطوات المتخذة  
 .الأحكام القانونية ذات الصلة

محـددة مـن أجـل تنفيـذ البرنـامج          يعات  سن أي تـشر   تم في فنلندا بحث ضرورة        
ديـسمبر  / كـانون الأول ١٤الوطني المتعلق بالحد من العنف الذي اعتمدته الحكومـة في    

وذُكر في البرنامج أنه ينبغـي النظـر في إمكانيـة إدخـال هـذه التعـديلات علـى                  . ٢٠٠٦
ف في إطـار  القوانين الجنائية وأنه يمكن تبيان طابع التكرار والقمع الـذي يتميـز بـه العن ـ      

. العلاقــات الوثيقــة والإقــرار بــه بــشكل أفــضل عنــدما يتعلــق الأمــر بــالعنف ضــد المــرأة
إلى أن ، ويـشير التقريـر  . ٢٠٠٧وأُنجز التقرير المتعلق ببحث هذه المـسألة في نهايـة عـام       

ومـا يميـز القـوانين الجنائيـة     .  إدخـال تعـديل قـانوني مـن هـذا النـوع      الحاجة لا تـستدعي  
ــة هــو   ــة  الطــابع الفنلندي ــام للغاي ــذي الع ــوع جــنس   هتتــسم ب ــال ــة، فن  أحكامهــا الجزائي

إضـافة إلى ذلـك، فـإن       . الضحية، علـى سـبيل المثـال، لا أهميـة لـه لـدى تحديـد العقوبـة                 
 يمكن أيضا أن يـؤدي إلى مـشاكل في   عناصرهااعتبار تكرار الجريمة عنصرا أساسيا من  

 .رتينمنفسه عدم جواز المحاكمة على الجرم تأويل مبدأ 
علاوة على ذلك، ورد في التقرير المذكور أعلاه أنه سـتبرز مـشاكل إضـافية               و  

في فنلندا جراء اعتماد ترتيبـات بـشأن حـق شـخص مـا في رفـع دعـوى جنائيـة، إذ إن                       
 بهـذا الحكـم، مـن بينـها الاعتـداء البـسيط، وفي المقـام الأول،        ةعددا من الجنح المـشمول  
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رتكبوهــا إلا بنــاء علــى طلــب المجــني عليــه وذلــك  يحــاكم م الإكــراه، يــشكل جــرائم لا
 .خلافا لما عليه الحال في العديد من البلدان الأخرى

ــة         ــات الوثيق ــار العلاق ــذي يحــدث في إط ــف ال ــار العن ــببا وإن اعتب ــشديد س لت
عتــداء علــى الاتــشديد العقوبــة لالقائمــة الأســباب العقوبــة يــشكل انحرافــا كــبيرا عــن   

الـذي يجـري في إطـار علاقـة وثيقـة علـى أنـه اعتـداء خطـير                 وتصنيف الاعتداء   . طيرالخ
العقوبة على الاعتـداء الخطـير هـي        الحد الأدنى من    ن  أسيؤدي إلى إنزال عقوبة أشدّ إذ       

 .السجن مدة لا تقل عن عام
ن مسألة تشديد الدولة الطرف على الحيلولة دون العنف ضد          يالتقريركلا  يناقش   - ٥

 إذا كانــت الدولــة الطــرف قــد وضــعت منهجيــة لتقيــيم أثــر يرجــى الإشــارة إلى مــا. المــرأة
التدابير الوقائية على تخفيف العنف ضد المرأة بجميع أشكاله، وإن صح هذا الأمـر، يرجـى            

 .تقديم لمحة عامة عنه
ــانن       ــاتي فانه ــة ترأســها م ــا ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(تعهــدت أول حكوم في برنامجه

ووفقـا لهـذا البرنـامج، وضـعت        . ليةالحكومي بجعل التدخل في حالات العنف أكثر فعا       
تضمنت جميعها موضوع الحـد مـن العنـف         العنف،  الوزارات برامج للحد من حالات      

 . يحدث في إطار العلاقات الوثيقةالذي
، اعتمـــدت الحكومـــة برنامجـــا أمنيـــا داخليـــا  ٢٠٠٤ســـبتمبر / أيلـــول٢٣وفي   

ــوان  ــوم ”بعنــ ــل يــ ــسلامة كــ ــدئي  “الــ ــرار مبــ ــة، الم( كقــ ــشورات، وزارة الداخليــ نــ
ويركـز هـذا البرنـامج الـذي يـشمل جميـع الإدارات، بمـا يتفـق مـع                   ). ٤٤/٢٠٠٤ رقم

علـى نحــو  مبـادئ البرنـامج الحكــومي، علـى رفـع مــستوى الأمـن في أوسـاط المــواطنين       
، بشكل خاص، فئات الجرائم المـذكورة بالتحديـد في البرنـامج الحكـومي، مثـل                يراعي

 ويتمثـل أحـد أهـداف       .معاودة ارتكاب الجـرائم    و المخدرات المرتبطة بالجريمة، والعنف   
زيـادة  وتعهـدها ب   الحكومة الرامية إلى تطوير الخدمات العامـة         ةالبرنامج في تطبيق سياس   

. التعــاون بــين الإدارات بغــرض إدارة الكيانــات الــضخمة والمعقــدة بمزيــد مــن الفعاليــة 
 .وكانت وزارة الداخلية مسؤولة عن تنسيق هذا البرنامج

 الأساســي هلمرحلــة الثانيــة مــن البرنــامج المــذكور، وُســع نطــاق مــضمون   وفي ا  
ــالأمن الــداخلي ليــشمل الحــد مــن العنــف، بخاصــة حــالات العنــف في إطــار       المتعلــق ب

البرنـامج، لكـن أحـد المواضـيع المركزيـة الـتي            يكتمل إعداد هذا     اولم. العلاقات الوثيقة 
 .تضمنها هو الحد من العنف ضد المرأة



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1
 

8 08-25926 
 

 تنفيـــذ البرنـــامج الأول المتعلـــق بـــالأمن الـــداخلي، اتُخـــذت مبـــادرة وبمـــوازاة  
لاســتحداث نظــام مؤشــرات العنــف بهــدف تحــسين القــدرة علــى رصــد تطــور الأمــن    

وقـرر الفريـق الـوزاري المعـني بـالأمن          . الداخلي وأثر التـدابير المتخـذة في إطـار الـبرامج          
 الوطنيـــة المتعلقـــة مـــن بينـــها الدراســـة(الـــداخلي إصـــدار دراســـات بـــشأن الـــضحايا  

بالضحايا والدراسة الاستقصائية المتعلقة بجنوح الأحداث والدراسـة المتعلقـة بالـضحايا            
مــن الإنــاث والدراســة المتعلقــة بالأطفــال والــشباب ضــحايا العنــف والدراســة المتعلقــة  

وتحــسين الإحــصاءات الــتي تعــدها الــسلطات  ) ارتكــاب الجــرائمالــشروع في بــضحايا 
الخاصــــة بالــــشرطة والمــــدعين العــــامين والمستــــشفيات والخــــدمات  نظــــم البيانــــات (

بحيث تزيد المعلومات المتـوافرة عـن الـضحايا ومـستوى           ) الاجتماعية، على سبيل المثال   
أما بالنسبة لمسألة الخدمات الاجتماعية، فإنهـا عولجـت   . العنف على المتوافر منها حاليا 

ة بقطــاع الخــدمات الاجتماعيــة   بــالتزامن مــع مبــادرة تكنولوجيــا المعلومــات الخاص ــ    
في حــالات العنــف، المرفقــة بنظــام تبحــث وحُــددت البيانــات الــتي . والرعايــة الــصحية
 . هذه النظم في مدينتين، وجُربتبالزبائن ةالبيانات الخاص

ــن و   ــار       م ــف في إط ــة دون ممارســة العن ــه في مجــال الحيلول ــتي تواجَ ــشاكل ال الم
و تبـاين الأنـشطة الـتي تنفـذ في هـذا المجـال وعـدم        ه ـالعـائلي  العلاقات الوثيقـة والعنـف     

وحــتى الآن، ترتكــز الأعمــال الــتي يُــضطلع بهــا للحــد مــن العنــف، في المقــام  . تنــسيقها
وأنشأ المجلس الوطني لمنع الجريمـة إدارة معنيـة        . الأول، على مختلف المبادرات والمشاريع    

العنف بـين ممثلـي جميـع       بمكافحة العنف من أجل تحسين عملية تنسيق مسائل الحد من           
وهذا المجلس هو كناية عـن جهـاز تعـاون يـضم خـبراء ويعمـل تحـت                  . الوزارات المعنية 

. منـع الجريمـة   الراميـة إلى    إشراف وزارة العدل ويتولى مسؤولية تخطيط وتنفيـذ التـدابير           
وشُكل فريق وزاري أُسندت إليه مهمة الحد، على نحو أكثر فعالية، من العنـف الـذي                

ويــضم هــذا الفريــق ممــثلين عــن   .  العــائلي إطــار العلاقــات الوثيقــة والعنــف يمــارس في
ــوزير     ــة، وال ــة، والخارجي ــة، والــصحة والخــدمات الاجتماعي وزارات العــدل، والداخلي

وإلى جانب الفريق الـوزاري، أقيمـت شـبكة ضـمت مـسؤولين       . المعني بمسائل المساواة  
 .حكوميين من هذه الوزارات لهذا الغرض

، اتخذت الحكومة قرارا مبـدئيا يقـضي        ٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول  ١٤وفي    
وفي تــشرين . ٢٠٠٨بوضــع برنــامج وطــني للحــد مــن العنــف يــستمر حــتى نهايــة عــام  

، جمــع المجلــس الــوطني لمنــع الجريمــة تحــت إشــراف وزارة العــدل  ٢٠٠٧أكتــوبر /الأول
 الواردة في برنامج الحـد      بيانات من الوزارات بشأن التقدم المحرز في مجال تنفيذ التدابير         

ــرٌ بــشأن هــذه التــدابير بعــد انتــهاء البرنــامج     . مــن العنــف، وســيقدم إلى الحكومــة تقري
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 Lyomaton”ويمكن ذكر مثال على ذلك وهو الدراسة التي أجريـت لتقيـيم مـشروع    

Linja“          وهو مشروع يرمي إلى الحد مـن العنـف الـذي يمارسـه الرجـال ضـد شـركاء ،
 ٢٠٠٦إحالة الرجـال العنـيفين إلى مراكـز إعـادة التأهيـل في عـام                ين، و يحياتهم الحميم 

 ).٦٨نية، مجموعة المنشورات، رقم معهد البحوث الوطني للدراسات القانو(
ــوطني المتعلــق بتحقيــق المــساواة        ــامج العمــل الحكــومي ال وينــصب اهتمــام برن

ــة والر   ) ٢٠٠٧-٢٠٠٤( ــشؤون الاجتماعي ــق بال ــامج العمــل المتعل ــة والهــدف وبرن عاي
ووضـعت دائـرة الـشرطة      . على الحد من العنف ضد المـرأة      ) ٢٠٠٧-٢٠٠٤(الصحية  

التابعــة لــوزارة الداخليــة برنــامج عمــل خاصــا بهــا للحيلولــة دون العنــف وللحــد منــه     
وركــزت التوصــيات الــواردة في التقريــر تركيــزا خاصــا علــى   ). ١٠/٢٠٠٥التقريــر (

ائـرة الـشرطة في إطـار أعمالهـا للحيلولـة           تحسين نوعية الأنشطة الأساسية التي تنفـذها د       
 .دون العنف

ــاة        ــة دون العنــف بــين شــركاء الحي وفي ســياق برنــامج العمــل المتعلــق بالحيلول
وزارة الـشؤون الاجتماعيـة والـصحة       شرعت بتنفيذه   ، الذي   العائليالحميمين والعنف   

قتـصادية  ، استحدثت نُهج محلية وعُـيِّن في كـل بلديـة ومنطقـة ا    ٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة  
تقريبا شخصٌ يـتم الاتـصال بـه لإبلاغـه بحـالات العنـف بـين شـركاء الحيـاة الحمـيمين                      

وستوضع توصيات بـشأن كيفيـة الحيلولـة دون حـالات العنـف هـذه               .  العائلي والعنف
وسيـستعرض علـى الـصعيد الـوطني، أثنـاء عـام       . لمساعدة البلديات على وضـع حـد لـه       

 .، مدى تنفيذ هذه التوصيات٢٠١١
 والعنـف بـين شـركاء الحيـاة الـتي           العـائلي وفقا للتقرير، ارتفع عدد حالات العنف        - ٦

ويذكر التقرير أيـضا أن ثمـة منـاطق         ). ٦٤، الفقرة   CEDAW/C/FIN/6(أُبلغت بها الشرطة    
ما هـي الخطـوات   ). ٦٨التقرير نفسه، الفقرة (واسعة تفتقر إلى دور لإيواء ضحايا العنف  

 هذه الحالات وضمان حصول جميع النساء على الخدمات الـتي    التي اتخذت لمواجهة ازدياد   
ــدعم؟         ــات وســائر خــدمات ال ــا، مــن ضــمنها الملاجــئ ومراكــز معالجــة الأزم يحــتجن إليه

 ١٠ ٠٠٠يرجى، على وجه الخصوص، ذكر عـدد هـذا النـوع مـن الـدور المتاحـة لكـل                  و
 . الملاجئإيضاح كيفية تمويلنسمة و
ووفقـا  . قاصـرة واء لهؤلاء الـضحايا في فنلنـدا     ما زالت خدمات توفير دور الإي       

. )١( نـسمة  ١٠ ٠٠٠لتوصية الاتحاد الأوروبي، ينبغي تخصيص دار إيـواء واحـدة لكـل             
__________ 

نـوفمبر  / تشرين الثـاني   ١٠-٨اء الذي عقده الاتحاد الأوروبي بشأن العنف ضد المرأة،          توصيات اجتماع الخبر   )١( 
 .، ييفاسكيلا، فنلندا١٩٩٩
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 دار إيــواء بــدلا مــن ٥٠٠وبنــاء علــى هــذه التوصــية، ينبغــي أن يكــون في فنلنــدا نحــو   
ان، ومـن   لكـن هنـاك الكـثير مـن المنـاطق القليلـة الـسك             . دارا ١٢٠عددها البالغ حاليا    

وأقل عدد من هذه الـدور موجـود في منـاطق شـرق        . غير المعقول إقامة دور إيواء فيها     
ــدا وشمــال أوســتروبوثنيا   ــشمال موجــودة في    . وشمــال فنلن ــصى ال ــواء في أق ــة دار إي وثم

 .روفانييمي، لابلاند
ولبرنــامج العمــل المتعلــق بالحيلولــة دون العنــف بــين شــركاء الحيــاة الحمــيمين     

أهـداف عديـدة مـن بينـها زيـادة عـدد دور الإيـواء خاصـة في المنـاطق                  عـائلي   الوالعنف  
ففــي مقاطعــة لابلانــد بأســرها، علــى ســبيل المثــال، توجــد دار إيــواء  . القليلــة الــسكان

ومـع  . المـسافات فيهـا   بعـد   ولم يتم إنشاء أي دار جديدة بفعل قلـة الـسكان و           . واحدة
 .المنطقة نشئت دور إيواء جديدة فيأُذلك، 

وحددت كـل بلديـة أو منطقـة اقتـصادية أمـاكن معينـة لاسـتخدامها كـدور                    
وفي حــالات الطــوارئ، تقــدم خــدمات    . إيــواء للنــساء والأطفــال ضــحايا العنــف    

ويختلـف  . اجتماعية على مدار الساعة تحيل المحتاجين إلى الدور التي تحددها البلديات          
خـيرة جهـود لتحـسين      وبـذلت في الـسنوات الأ     . نوع هذه الدور باختلاف البلديات    

ويكــاد يوجــد في كــل أنحــاء الــبلاد تقريبــا مرشــد   . عمليــة تنظــيم الخــدمات الطارئــة 
. ك أثنــاء عطلــة نهايــة الأســبوعفي ذلــ اجتمــاعي عنــد الطلــب علــى مــدار الــساعة بمــا

ــضحايا       ولا ــة المرضــى الخــارجيين المخصــصة ل ــشكل شــامل خــدمات رعاي ــوافر ب تت
تـولى  تو.  غير الحكوميـة دورا هامـا في توفيرهـا         الضرب من النساء، وتؤدي المنظمات    

كمـــا أن جمعيـــة . البلـــديات تغطيـــة القـــسم الأعظـــم مـــن تكـــاليف هـــذه الخـــدمات 
”Finland's Slot Machine Association“ المنظمات غير الحكومية تمول أنشطة. 

يرجى تقديم معلومات عن عدد حالات النساء اللائي طلبن اللجـوء لاضـطهادهن              - ٧
 .٢٠٠٠وع جنسهن، والنتائج التي توصلت إليها متابعة هذه الحالات منذ عام بسبب ن
تسهر دوائر الشرطة على تنفيذ برنـامج الأمـن الـداخلي الـذي يـشمل بـشكل                   

العـائلي  وتسعى الشرطة إلى الحد من تزايد العنف        .  العائلي خاص الحيلولة دون العنف   
.  الرئيـسية في التـدخل منـذ البدايـة         وتتمثل مهمتها . عبر التعاون مع السلطات الأخرى    

مـن  ال يح ـو. وتركز الشرطة بشكل خاص على مختلف العناصر الفاعلة في هـذا الميـدان         
هـذا هـو أحـد      و. يلحق الأذى إلى السلطات المختصة وما يدعى قطاعات العون الثالثة         

وتحـث  . للعنـف ضـحية   السبل المعتمدة للحيلولة دون وقوع هذه الأطراف من جديـد           
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على وضع خطط للسلامة تـشتمل علـى طرائـق للحيلولـة دون             بقوة   البلديات   الشرطة
 .وتتابع دائرة الشرطة عن كثب مدى تقدم هذه الخطط في البلديات.  العائليالعنف

 
 البغاء واستغلال الاتجار - ثالثا 

 مـؤخرا  الجنـائي  القـانون  عُـدِّل  ،)١٠٦ الفقـرة  ،CEDAW/C/FIN/6( للتقرير وفقا - ٨
 القــوادة ضــحايا مــن مقدمــة كانــت إذا إلا” الجنــسية الخــدمات شــراء يجــرّم لا صــار بحيــث
 عددا بأن التقرير يقرو .“عمليا إثباته الصعب من أن ثبت أمر هوو بالأشخاص، الاتجار أو
 بموجــب الجــنس مــشتريي معاقبــة صــعوبة إزاء قلقهــا عــن أعربــت النــسائية الرابطــات مــن

 مــن مزيــد تقــديم يرجــى المنظمــات، تلـك  أبــدتها لــتيا التعليقــات ضــوء في .الجديــد القـانون 
 .تاريخه حتى القانون تنفيذ لكيفية تقييم إلى بالإضافة القانون، مضمون عن التفاصيل
 الجنـــائي القـــانون مـــن ٢٠ الفـــصل مـــن )٧٤٣/٢٠٠٦( ٨ المـــادة بـــدأ نفـــاذ  

ــشأن )٣٩/١٨٨٩( ــن الأشــخاص اســتغلال ب ــشرين ١ في الجــنس تجــارة ضــحايا م  ت
 .٢٠٠٦ توبرأك/الأول

ــا   ــادة، ووفق ــب للم ــستخدم شــخص أي يُعاقَ ــن شخــصا ي  إحــدى ضــحايا م
 ،٢٥ الفــصل مــن )أ( ٣ أو ٣ المــادة في أو )أ( ٩ أو ٩ المــادة في إليهــا المــشار الجــرائم

 عمـل  بـأي  القيـام  أو الجنـسي  للاتـصال  ،اأجـر  بمنحـه  وعـده  أو اأجـر  منحـه  طريـق  عن
 ادوالم ـ وتنطبـق  .أقـصى  كحـد  أشـهر  سـتة  لمـدة  بـالحبس  أو غرامـة  بدفع مشابه، جنسي

ــذكورة ــى ســابقا الم ــوادة جــرائم عل ــا .شــخاصبالأ الاتجــار أو الق ــذي الــشخص أم  ال
 علـى  إلا يُعاقَـب  فـلا  عامـا،  ١٨ عـن  سـنه  تقـل  شـخص  مـن  جنـسية  خـدمات  يشتري
ــا تُفـــرَض جريمـــة وهـــي ،قاصـــر شـــخص مـــن جنـــسية خـــدمات شـــراء جريمـــة  عليهـ
ــة ــ ،أشــد عقوب ــا تعاقــب اكم ــ عليه  مــن ٢٠ مــن الفــصل  )٧٤٣/٢٠٠٦( )أ(٨ ادةالم

 .القانون الجنائي
 سـبتمبر /أيلـول  بنهاية ،قُدِّم فقد الداخلية، وزارة تلقتها التي للمعلومات ووفقا  

 .قــرارات بــشأنها صــدرت بمحاولــة أو النظــر محــل بالجريمــة تتعلــق تقريــرا ١٧ ،٢٠٠٧
 :التالية القرارات وصدرت
 القضايا ىإحد في مستعجل جزائي أمر صدر - 

 العام المدعي إلى قضايا ٨ أحيلت - 

 .المخالفة أهمية عدم بسبب قضايا ٨ ملف أغلق - 
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 بعـــض رُفِـــضت المحكمـــة، إجـــراءات بـــشأن المتاحـــة المعلومـــات إلى واســـتنادا  
 .بالجريمة المتعلقة القضايا إحدى في الاتهامات

 غلالاســت حــالاتتكــون  أن الجديــد الجنــائي الــنص وضــع عنــد روعــي وقــد  
 القـوادة  جرائم في بالتحقيق الأول المقام في  متصلة الجنس تجارة ضحايا من الأشخاص
 تــرتبط قــد الثــاني النــوع هــذا  مــنرائمالجــ أعــداد فــإن وبالتــالي، .شــخاصبالأ والاتجــار
 فـإن  الـشرطة،  الـتي تم الحـصول عليهـا مـن         للمعلومـات  ووفقا .الاستغلال جرائم بعدد
 .الأخـيرة  الـسنوات  في القـوادة  جرائم بشأن المقدمة لتقاريرا عدد في كبير تراجع هناك
 وغــير مــشددة( بالأشــخاص بالاتجــار تتعلقــان قــضيتين في اتهامــات الآن حــتى جهــتو

 تـسفر  لم بالأشـخاص  الاتجـار  عـن  تقـارير  أربعة قدمت ،ذلك إلى وبالإضافة ).مشددة
 .للجرائم التعاريف تلك إطار في اتهامات توجيه عن

 تجـارة  ضـحايا  الأشـخاص  اسـتغلال  بإثبات تتعلق مشاكل وجود اعلن ونوقش  
 واقـع  في المـستغرب  مـن  ليس أمر وهو الاتجار، أو القوادة نية بشرط يتعلق فيما الجنس
 ضـحايا  الأشـخاص  باسـتغلال  المتعلـق  الجزائـي  النص ضعو عند المشكلة وتظهر .الأمر
 أمــرا الجنــسية الخــدمات شــراء جعــل البرلمــان علــى الحكومــة واقترحــت .الجــنس تجــارة
 الاتجـار  أو القـوادة  حـالات  علـى  العقوبـة  تقتـصر  ألا بمعـنى  عام، بشكل للعقوبة موجبا

ــان أن غــير .بالأشــخاص ــه إلى توصــل البرلم ــشريعي حل ــهائي الت ــسبب الن ــارات ب  اعتب
ــق ــدأ تتعل ــانون ســيادة بمب ــوق وبعــض الق ــوق الأساســية الحق ــسان وحق  ولكــون ،الإن
 القــوادة جريمــة الخــصوص وجــه علــى يــستهدف الحكومــة حتــهاقتر الــذي العــام الــنص

 .بالأشخاص والاتجار
 تقيـيم  إمكانيـة  عـدم  الاعتبـار  في يوضـع  أن أيـضا  المهـم  مـن  ،الـسياق  هذا وفي  

 يكـون  أن الجـائز  فمن .ها التطبيق دون سوا   اتإجراء طريق عن الجنائي التشريع فعالية
 في كمــا الجنــسية، الخــدمات شــراء ةعمليــ علــى مقيــد تــأثير النظــر قيــد الجنــائي للــنص
 .الاتجــار أو للقــوادة ضــحية البــائع فيهــا يكــون الــتي الحــالات بخــلاف أخــرى حــالات
 جاذبيـة  أقـل  اهـدف  فنلنـدا   إلى جعـل   الجنـائي  الـنص  يـؤدى  أن يتوقع هذا، على وعلاوة

 الإيجابيـة  النتـائج  هـذه  مثـل  .بالأشـخاص  والاتجـار  القـوادة  يمارسـون  الـذين  للأشخاص
 .كانت طريقة بأي تُثبت أو تقاس أن يمكن لا تملةالمح

 فإنهــا الجزائــي، الــنص  بوضــعلبرلمــانبا القانونيــة الــشؤون لجنــة قامــت وحينمــا  
 وفي .نفـاذه  بـدء  مـن  سـنوات  ثـلاث  غـضون  في الـنص  فعاليـة  عـن  تقريـر  تقـديم  طلبت
 .التشريع تعديل ضرورات في النظر يمكن نفسه، السياق
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، CEDAW/C/FIN/6( واحدا يتعلق بجريمة الاتجـار بالأشـخاص         يذكر التقرير حكما   - ٩
يرجى تقديم البيانات والإحصاءات الأخرى المتاحـة المتعلقـة بمـدى الاتجـار              ).١١٥ الفقرة

وينبغــي أن تتــضمن هــذه المعلومــات نظــرة موثقــة عــن . بالنــساء مــن فنلنــدا وإليهــا وعبرهــا
ــع الماضــية    ــسنوات الأرب ــسائدة خــلال ال   فيمــا يتعلــق بعــدد الــضحايا الــلاتي  الاتجاهــات ال

 . والمساعدة المقدمة إليهنإنقاذهن تم

 تتوصـل  الـتي  بالنتـائج  الخـاص  البيانـات  نظـام  في المطلوبة الإحصاءات تتوفر لا  
 الاتجـار  بجـرائم  المتعلقة الأعداد المرفقة الإحصاءات وتبين .الجنس بحسب الشرطة إليها

ــخاص ــا بالأشـ ــة تبعـ ــلال للهيئـ ــسنوات خـ ــى( ٢٠٠٧-٢٠٠٤ الـ ــوع يرجـ  إلى الرجـ
 ).٢ التذييل

أشارت المقررة الخاصة المعنية بجوانب حقوق الإنسان لضحايا الاتجار بالأشخاص،           - ١٠
أنـه علـى الـرغم مـن وجـود أحكـام في القـانون              إلى  سيما النساء والأطفـال، في تقريرهـا         لا

ج الأراضـي الفنلنديـة،   تتيح ملاحقة السياح المتورطين في ممارسة الجنس مـع الأطفـال خـار           
كثيرا ما تنشأ في الممارسة العملية مشكلة الحصول علـى أدلـة مـن سـلطات الـشرطة                  ”فإنه  

، الفقـرة  E/CN.4/2006/62 (“والتحقيق المحلية في الولايات القضائية الـتي تقـع فيهـا الجـرائم         
ل يرجى تقديم معلومات عن حجم جرائم السياحة بغرض ممارسة الجنس مع الأطفا           ). ٩٤

التي يرتكبها المواطنون الفنلنديون، وما هـي التـدابير المتخـذة لمعالجـة هـذه المـشكلة، بمـا في                    
 .لوك الجنسي لدى الذكور البالغينذلك ضرورة تغيير الس

 للـسياحة   الفنلنـديين  المـواطنين  ممارسـة  مدىعن   بالمعلومات المسألة هذه تتعلق  
 تحقيــق ســيجري أنــه إلا نــادرة، الحــالات هــذه .الأطفــال مــع لجــنسا بغــرض ممارســة

 .الظاهرة بهذه تتعلق فنلندا في إحصائية تحليلات أي توجد ولا .منها كل في مفصل
 

 والعامة السياسية الحياة في المشاركة - ارابع 
. ينــاقش كــلا التقريــرين التقــدم المحــرز في تمثيــل المــرأة في الحيــاة الــسياسية والعامــة  - ١١
 )٤، القــسم الفرعــي ١٠، المــادة CEDAW/C/FIN/6(ادس ينــاقش التقريــر الــدوري الــسو

يرجــى بيـان مـا إذا كانــت النـساء تــشارك في    . مـشاركة المـرأة في الــدفاع الـوطني الطـوعي    
 .بما في ذلك كمدنيين وأفراد شرطةعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، 

 الـسلام  حفـظ  بعثـات  في النـساء  مـشاركة  عـن  ببيانـات  الـدفاع  قـوات  تحتفظ  
 النــساء جميــع  ومارســت.الأطلــسي شمــال حلــف ومنظمــة المتحــدة الأمــم تقودهــا لــتيا

ــ المـــشاركات ــ عـــن معلومـــات الـــدفاع قـــوات تملـــك ولا .عـــسكرية امهامـ  شاركةالمـ
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 خـــلال والرجـــال النـــساء بأعـــداد بيانـــات يلـــي وفيمـــا .المهـــام هـــذه في شرطةكـــ
  .٢٠٠٦-٢٠٠٤ السنوات
 في المائة ٣,٨: ساءنسبة الن ١٠٧٦ :الرجال ٤٣ :النساء ٢٠٠٤
 في المائة ٣,٠: نسبة النساء  ٦٥١ :الرجال ٢٠ :النساء ٢٠٠٥
 في المائة ٣,٤: نسبة النساء  ٩٠٢ :الرجال ٣٢ :النساء ٢٠٠٦

 عمليــاتب يلــتحقن الــلاتي بالنــساء المتعلقــة بالإحــصاءات الــسؤال هــذا ويتعلــق  
 ١٩٩٤منــذ عــام  يونالفنلنــد الــشرطة تلقــىيو .المتحــدة للأمــم التابعــة الــسلام حفــظ
ــة دورات ــتي الأزمــات إدارة في خاصــة تدريبي ــا يتعــرض ال ــدنيون له ــى الم ــستوى عل  الم
ــدولي ــدريب يختلـــف ولا .الـ ــات أو التـ ــل متطلبـ ــين التأهيـ ــذكور بـ ــاث الـ  فيو .والإنـ

 )المائـة  في ١٢ حـوالي  أي( ٣٩  كـان  ، شرطيا ٣٢٦ إجمالا حضرها ،منظمة دورة ١٦
 .الإناث من منهم

 فقـد  الأوروبي، الاتحاد التي اضطلع بها   الشرطة وبعثات عمليات لف مخت في أما  
ــة في ١٠,١( ٢٥ و الـــذكور مـــن ٢٢٢ :شخـــصا ٢٤٧ إجمـــالا هاحـــضر  مـــن )المائـ
 مـن  و .مـرة  ٣٥٢ المهـام  هـذه  في يونفنلنـد ال شرطةال ـ شارك ،خلاصة القول و .الإناث
ـــ المــرات هــذه بــين  وذلــك ،)المائــة في ٩,٩( مــرة ٣٥ الــشرطيات شــاركت ،٣٥٢ ال

 .مختلفة مهام في أكثر أو لمرتين الأفراد بعض مشاركة بسبب
 مــن ٥ منــهم فنلنــديا، ٢١ المتحــدة الأمــم عمليــات تــضم الحــالي، الوقــت وفي  

 ).المائة في ٢٣,٨ بنسبة( الإناث
 المــدنيون لهــا يتعــرض الــتي الأزمــات إدارة عمليــات تــضم الحــالي، الوقــت وفي  

 ).المائة في ١٧,٩ بنسبة( الإناث من ٧ منهم يا،فنلند ٣٩ الدولي المستوى على
 المـدنيون  بهـا  يمر التي الأزمات مجال في الأساسي التدريب إلى الانضمام ويقوم  

 العمليـة  في للمـشاركة  التقـدم  إلى بالإضـافة  تطـوعي،  أساس على الدولي المستوى على
 بالنـــسبة هانفـــس المـــؤهلات الأوروبي والاتحـــاد الدوليـــة المنظمـــات وتتطلـــب .نفـــسها
 .الشرطة مهام لأداء المطلوبة الخبرة على نفسه الأمر وينطبق .والذكور للإناث

 يتعـرض  الـتي  الأزمـات  عمليـات  في الفنلنديـة  الشرطة أفراد عدد ارتفع ما فإذا  
 .كذلك الشرطيات عدد سيزداد الدولي، المستوى على المدنيون لها
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 ١١ ٠٠٧ الفنلنديـة  الـشرطة  قـوة  معينتـه  الـذين  للأفـراد  الإجمـالي  العـدد  وبلغ  
 .المائة في ٢٦ بينهم النساء نسبة تغبل ،٢٠٠٧ عام في فردا

 ٧ ٧٥٣ الــشرطة، طــلاب يــشمل لا عــدد وهــو الــشرطة، أفــراد عــدد وبلــغ  
 .المائة في ١١,٦٥ منهم النساء نسبة بلغت ،٢٠٠٧ عام في شرطيا

 ٢ ٠٠٠ إلى ١ ٥٠٠ كــل عــام عــدد يتــراوح مــن  الــشرطة درســةبم لتحــقوي  
 النـساء  نـسبة  تبلـغ و .النـساء  مـن  منـهم  المائـة  في ٣٠ حـوالي  ،)أساسي تدريب( متقدم
 .الجدد الطلاب من المائة في ٢٠ حوالي

، )١، القسم الفرعي    ٤المادة  ،  CEDAW/C/FIN/5(وفقا للتقرير الدوري الخامس      - ١٢
 تبلـغ   حـصة الـنص علـى  اقترحت اللجنة التي تدرس إصلاح قانون المـساواة توسـيع نطـاق      

يرجـى تفـسير    .  تشمل هيئـات التعـاون فيمـا بـين البلـديات أيـضا             لكي في المائة    ٤٠ نسبتها
ـــ  في الــسبب  ــواردة في قــانون المــساواة بــين الرجــال   ٤٠عــدم تطبيــق حــصة ال ــة ال  في المائ

 ).٥٢، الفقرة CEDAW/C/FIN/6انظر (والنساء الذي نُقِّح لاحقا على المجالس البلدية 
 وجــه هــو وهــذا الحــرة، الانتخابــات طريــق عــن البلديــة المجــالس يــتم تــشكيل  

 الحـصص  نظـام  يُتَّبـع  ولا .الحـصص  نظـام  فيها يُطبَّق التي الهيئات وبين بينها الاختلاف
 الحــصص نظــام إدخــال وقبــل .الــسياسية للانتخابــات بالنــسبة الفنلنديــة التــشريعات في
ــانون في ــساواة قـ ــام المـ ــزدد لم ،١٩٩٥ لعـ ــساء حـــصة تـ ــنع هيئـــات في النـ ــرار صـ  القـ

 الـــتي يـــتم تـــشكيلها عـــن الـــسياسية للـــهيئات بالنـــسبة حـــدث مثلمـــا مـــواتٍ بـــشكل
  .الانتخابات طريق

نتيجة للتدابير الواردة في خطة العمل الوطنية لإعمال المساواة، ارتفع عدد النساء  - ١٣
  نــسبة إلى الــشركات المملوكــة للدولــة أو المملوكــة جزئيــا لهــا  إدارةالعــضوات في مجــالس

 ذات الصلة بخطة العمل الوطنيـة       الأحكاميرجى تفسير ما إذا كانت      . وسطياالمائة   في ٤٠
، مـا إذا  تنطبـق كـن  تتنطبق على عـدد النـساء في مجـالس الـشركات الخاصـة أيـضا، وإذا لم             

 . على الشركات العامةأحكام مماثلةكانت توجد أي خطط لتطبيق 

 بـــين للمـــساواة الحكوميـــة العمـــل خطـــة وردت في الـــتي التـــدابير اســـتهدفت  
 جزئيـا  كليـا أو   للدولـة  المملوكـة  المؤسسات  إدارة مجالس  رئيسات عدد زيادة الجنسين

 مباشــرة غــير التوجيهيــة التــدابير فكانــت الخاصــة، المؤســسات في أمــا .في المقــام الأول
 وتعزيــــز الجيــــدة، والإحــــصاءات الممارســــات وتحــــسين الاتــــصال، :بدرجــــة أكــــبر

ــاة ــة الحي ــها إلى بالإضــافة للمــرأة، الوظيفي  المــشاريع بمــساعدة المثــال ســبيل علــى توعيت
 .الإعلامية والحملات
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 صـنع  علـى  مباشـر  تـأثير ب لحكومـة فتتمتـع ا   للدولة، المملوكة المؤسسات في أما  
 للدولـة  المملوكـة  المؤسـسات   إدارة مجـالس  رئيـسات  عـدد  زيـادة  فإن وبالفعل، .القرار
 موجـه  نحـو  علـى  النـساء  تعـيين  إلى يـؤدي  وبرنـامج  واضح اتيجيسترا لقرار نتيجة هو
 تـشجيع  فانهـانن  مـاتّي  الـوزراء  لـرئيس  ةالثاني ـ الحكومة واصلتوس .بلوغ الأهداف  نحو

 الإيجـابي  التطـور  مـن  مزيد تحقيق على الخاصة والمؤسسات للدولة المملوكة المؤسسات
 عـن الهـدف    هـذا  يتحقق أن غيوينب .الجنسين بين المساواة حيث من الإدارة مجالس في

 الحيـاة  وتعزيز الجيدة، والإحصاءات الممارسات مستوى ورفع الاتصال، تحسين طريق
 الحفـاظ  برنـامج تنفيـذ    أيضا الحكومة وستواصل .توعيتها إلى بالإضافة للمرأة الوظيفية
ــرأة والرجـــل بـــين النـــسب تـــوازن علـــى ــة الـــشركات مجـــالس في المـ ــة المملوكـ  للدولـ

 في الجنـسين  حـصص  عـن  تـشريعات  الحاليـة  الحكومة تعد ولن .بها تصلةالم والشركات
 .العامة المحدودة الشركات

 
 الأسرية والحياة العمل بين والتوفيق العمالة -خامسا  

 النـساء  مـن  العـاملين  أغلبيـة  ترى لفنلندا، الخامس الدوري التقرير في جاء لما وفقا - ١٤
 رعاية إجازة من الاستفادة على الكافي بالقدر الالرج تشجع لا العمل أماكن أن والرجال
 مـن  فقـط  المائة في ٢ نسبة وأن ،)٣، القسم الفرعي    ٣ المادة   ،CEDAW/C/FIN/5( الطفل
 هي فما .)٦/١، القسم الفرعي ٥ المادة نفسه، المرجع( الوالدية جازةالإ استخدموا الآباء
 جـازة الإ استخدام على للتشجيع تخذةالم للتدابير بالنسبة الآن حد إلى تحققت التي النتائج
 ،)HE/147/2002( ٢٠٠٣ عام في بها العمل بدأ التي الأسرية الإجازة مجموعةك ،الوالدية

 الـتي  البحـوث  نتـائج  عـن  معلومـات  تقـديم  يرجـى  ؟بالتوعيـة  المتعلقـة  والأنـشطة  والحملات
 جازة الإ  من الآباء باستفادة الخاصة الاتجاهات سيما لا الاجتماعي، التأمين مؤسسة أجرتها

 .٢٠٠٣ عام منذالوالدية 
 عـام  في الأبـوة  بدل الآباء من المائة في ٦٩ وتلقى. الأبوة إجازة استخدام زاد  

 نالوالـدي  بـدل  يـستخدمون  الآبـاء  مـن  المائـة  في ١٠ مـن  أقـل  يـزال  لا أنه غير. ٢٠٠٥
الـتي   الوالديـة  جـازة الإ فتـرة  وباسـتثناء . قـصيرة لفتـرة    ولـو  رضـعهم  مع البيت في للبقاء

 أيـام  مـن  المائـة  في أربعـة  مـن  أقـل  الآبـاء  يـستخدم  ،الوالديـة الممتـدة    جـازة الإ فيتدخل  
 .الوالدية الإجازة

 مـسؤولية  تقاسـم  مـن  الوالـدين  تمكـين  هو الاجتماعية السياسات من والغرض  
 الوالديــة الإجــازة حــق الأمهــات تــستخدم العمــوم، وعلــى. والبيــت بالأطفــالالعنايــة 
ــن أن رغــم ،كــاملا ــات إطــار في الممكــن م ــة الترتيب ــع تقاسمــه الحالي ــاء م ــا . الآب ووفق
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 في ذلـك  سـبب  نم ـيك ، مؤخرا الفنلندية الاجتماعي التأمين مؤسسة أجرته لاستعراض
 الآبـاء  أن أو كاملة، الوالدية الإجازة حق أنفسهنب يستخدمن أن يفضلن الأمهات أن

 العوائـق  أكثـر  الماليـة  العوامـل  أن ويبـدو  .الأطفـال  لرعايـة  أنـسب  الأمهات أن يعتبرون
 عـام  بـشكل  الآباء ويرى. والديةال جازةالإ من الآباء استفادة دون تحول التي المشتركة

 الــتي الــضريبية المزايــا أن رغــم البيــت، في بقــوا نإ ستتــضررالعائليــة  الماليــة شــؤونهم أن
 .ذلك بغير توحي الوالدية الإجازة خلال يتلقونها

. ٢٠٠٧ عـام  بدايـة  في الوالديـة  الإجـازة  بـشأن  ديدةالج تشريعاتذ ال نفا وبدأ  
 أبنـائهم  تربيـة  في نـشاطا  أكثـر  بـدور  الاضـطلاع  علـى  الآباء تشجيع هو منها والهدف
 والآبــاء، للأمهــات دفعهــا الواجــب الوالديــة الإجــازة بــدل الإصــلاح وعــدل. الــصغار
 وفي. الأبـوة  إجـازة  جـدول  ىعل ـ المرونـة  مـن  المزيـد  وأضـفى  الأمومة إجازة بدل وزاد
 في التعــديلات هــذه بهــا ســتؤثر الــتي بالطريقــة التنبــؤ لأوانــه الــسابق مــن المرحلــة، هــذه

 .الوالدية الإجازات استخدام

 عقـود  قـانون  مـن  )٥٣٣/٢٠٠٦( ٤ الفصل بتعديل المتعلق القانوننفاذ   وبدأ  
 الأب( بنيبـالت  الوالـدين  حـق  التعديلات وحسنت. ٢٠٠٦ أغسطس/آب ١ في العمل
 أي مــن الوالــدين  وحــق الأطفــال، رعايــة إجــازة مــن الاســتفادة في )بــالتبني الأم أو
 لرعايــة مؤقتــة إجــازة مــنالاســتفادة  فيطفلــه  مــع المعيــشية الأســرة نفــس في يعــيش لا

 مـن  الاسـتفادة  في مـزمن  مـرض  أو إعاقـة  من يعاني طفل أي من والدي     وحق الأطفال
 يبلــغ أن إلى الحــق هــذا تمديــد تم الأخــيرة، الحالــة وفي. الأطفــال لرعايــة جزئيــة إجــازة
 .١٨ سن الطفل

 تلــك أغلبيــة أن يلاحــظ كمــا المــدة، المحــددة العمــل عقــود شــيوع التقريــر يلاحــظ - ١٥
 التقريـر  في جـاء  لمـا  ووفقـا . )١٦٢ الفقرة ،CEDAW/C/FIN/6( النساء نصيب من العقود

 تـصرح  عنـدما  المـدة  محـدد  بعقد العمل قةعلا عادة تجدد لا ،)١٦٩ الفقرة نفسه، المرجع(
ــز حظــر رغــم حامــل، بأنهــا الموظفــة  الأســرية الالتزامــاتو بالحمــل تتعلــق لأســباب التميي
 عـام  وفي. )٢٠٠٥ أبريـل /نيـسان  ١٥ المؤرخ ٢٣٢ القانون( المساواة قانون في ورد كما

 قـانون  تعديل فيه يطلب العمل وزارة إلى اقتراحا بالمساواة المعني المظالم أمين قدم ،٢٠٠٥
 المـدة  محددة بعقود العمل علاقات تجديد عدم حظر على بوضوح ينص بحيث العمل عقود
 ،CEDAW/C/FIN/6( أسـرية  إجـازة  علـى  الحصول أو بالحمل تتعلق لأسباب مدتها تحديدو

 التمييـز  بحظـر  العمـل  أربـاب  بـين  الـوعي  لزيـادة  المتخـذة  التـدابير  هـي  فمـا . )١٧٢ الفقـرة 



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1
 

18 08-25926 
 

 المظـــالم أمـــين لتوصـــية اســـتجابة المتبعـــة الخطـــوات هـــي ومـــا المـــساواة، قـــانون في الـــوارد
 بالمساواة؟ المعني

 مـدى  عـن  تقريـر  لإعـداد  شخصا العمل وزارة عينت ،٢٠٠٥ مارس/آذار في  
 متـصلة  تـشريعية  احتياجـات  وأي اسـتعمالها  وقانونيـة  المدة، محددة بعقود العمل انتشار

 أن إلى وأشــار. ٢٠٠٥ ديــسمبر/الأول كــانون في عمــلال وزيــر إلى التقريــر وقُــدّم. بــه
 الـدول  متوسط من أعلى وأنه مرتفع، فنلندا في المدة محددة بعقود العمل علاقات عدد

. العــام القطــاع في شــائع المــدة محــددة بعقــود والعمــل. الأوروبي الاتحــاد في الأعــضاء
 المـدة،  محـددة  عقـود ب الدولـة  أو البلـديات  مـع العـاملين بـأجر      خمس عن يزيد ما يعملف

 التـشريعات  أن ورغـم . المائة في ١٠ حوالي الخاص القطاع في المقابلة الحصةتبلغ   بينما
 ذلــك فــإن قانونيــة، تعليمــات أصــدرت العماليــة النقابــات وأن صــرامة أكثــر أصــبحت

 في جــاء لمــا ووفقـا . متــوخى كـان  كمــا المــدة محـددة  بعقــود العمـل  تخفــيض إلى ؤدي ـ لم
 العمــل أربــاب أن في فنلنــدا في العمــل لحيــاة الأساســية المــشاكل حــدأ يكمــن التقريــر،

 ذلـك  علـى  الأمثلـة  ومـن . دائـم  بعمـل  للقيـام  المدة محددة بعقود ةملاع قوة يستخدمون
 علاقـات  تفـضيل  ممارسـات  أدت وقـد . المشاريع في المنظم العملو المتتالية عملال عقود
 الأمـــن تحقيـــق في ثغـــرة دوثحـــ إلى مقبـــول مـــبرر دون المـــدة محـــددة بعقـــود العمـــل

 العمــل، تــشريعات في الــوارد الجنــسين بــين والمــساواة التمييــز عــدم ومبــدأ الأساســي،
 محـددة  بعقـود  المـوظفين  أن التقريـر  واعتـبر . الحمـل  حالـة  في بـالأمن  يتعلـق  فيما خاصة
 فيـه  تـسير  الـذي  تجـاه للا امؤشـر  أصـبحوا  الخاص القطاع في المأجورين والموظفين المدة
الاسـتعانة بمـستخدمين     وإن. والإلكترونيـات  المعلومـات  تكنولوجيـا  في خاصة ،ورالأم

 الـشروط مـن   ومـن الخدمـة      الفـصل  مـن المـستخدم    حمايـة للتهرب من    وسيلة مأجورين
 في جـاء  مـا  إلى وبالاستناد. نفسه الوقت في المدة محددة عقودلل القانون عليها نص التي

 عـدد  تخفيض طرائق لتحليل الأطراف ثلاثي ملاعا فريقا العمل وزارة أنشأت التقرير،
 مـن  وانطلاقـا . مقبـول  مـبرر  أيتـستند إلى     لا الـتي  المـدة  محـددة  بعقـود  العمل علاقات

 الـوزراء  لـرئيس  الثانيـة  لحكومـة ا برنـامج  وأشـار . التشريعات تعديل اقتُرح العمل، هذا
 ترحـات مق تنفذس ـ الحكومـة  أن إلى ٢٠٠٧ عام ربيع في اعمله تبدأ تيال فاهانن ماتي

 وبـدأ . معجـل  زمـني  إطـار  في المـدة  محـددة  بعقـود  العمـل  بعلاقـات  المعني العامل الفريق
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ في التعديلاتنفاذ 

ــز    ــةوتم تعزي ــة الرصــد فعالي  الــتي المــدة المحــدد العمــل عقــود عــدد تخفــيض بغي
بإدخال نـص    العمل عقود نقانو من ١٣ الفصل من ١١ المادة تعديل وتم. لها مبرر لا

ــزام علــى يــشدد )١٣٣٣/٢٠٠٧(جزائــي   الــشروط عــن بيــان بتقــديم العمــل رب الت
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 العمـال  حمايـة  على بالإشراف المتعلق القانون تعديل أيضا وتم. الأساسية لعلاقة العمل  
 إلى العمــل أربــاب دفــع إلى التعــديل ويهــدف. العمــل مكــان في الــصلة ذي والتعــاون

.  وتعريـف الموظـف بهـا كـذلك        المدة المحددة العقود مبررات في معانالإ من بمزيد النظر
 شـهر  عـن  مدته تزيد عقد حالة في العمل، رب على يجب العمل، عقود لقانون ووفقا
 المتفـق  غـير  بـالبنود  المتعلقـة  العمـل  ةعلاق ـ شروطب خطيا بيانا الموظف يعطي أن واحد،
جعـل   إبـرام  تبرير البيان في دراجهاإ ينبغي التي الشروط بين ومن. مكتوب بعقد عليها

 وبـدلا . العمـل  ربل ـ ملزمـة  جديـدة  التزامات على القانون ينص ولم. المدة محدد عقدال
 .فعلا به المعمول بيان بتقديم تزامالال انتهاك عليه المعاقب من أصبح ذلك، من

 عمـل ال لعلاقـة  الأساسـية  الشروط عن بيان تقديم أهمية على التشديد أيضا وتم  
 البيـان  هـذا  وظـف الم يتلق لم وإذا. العمال حماية على بالإشراف المتعلق القانون تعديلب

ويـؤدي  . تقديمـه  علـى  يحثـه  أن العمـال  بحمايـة  معني مفتش بإمكان فإن عمله، رب من
 مـن معرفـة     المعـني  والموظف السلطات من إلى تمكين كل     الإجراء هذا إلى اللجوء خيار

 .عقدمبرر الطابع المحدد المدة لل
ــرأ ولم   ــا تط ــيرات أي حالي ــبيرة تغ ــسبة  في ك ــاتن ــل  علاق ــددةالعم ــدة المح  الم

 جميـع   مـن  المائـة  في ١٤ عـن بقليـل    يزيـد  ما ويعمل. العمل علاقاتمجمل   مع بالمقارنة
ــأجر العــاملين ــة في ١٣ عــنبقليــل  يزيــد مــا( المــدة ةمحــددبعقــود  ب  الرجــال، مــن المائ

 فتـصل . القطاعـات  حـسب  البيانـات  هـذه  وتختلـف  .)النـساء  من تقريبا المائة في ٢١ و
ــذه ــة في ١٠ حــوالي إلى الحــصة ه ــة في ٢٣ وحــوالي الخــاص، القطــاع في المائ  في المائ

 التاليـة  العوامـل  وتـسلط . الحكـومي  القطـاع  في المائـة  في ٢٤ وحـوالي  البلـدي،  القطاع
 .بكثير أكبر النساء حصة يجعل الذي السبب على الضوء

 الـصحية  الرعايـة  في يعملـن  اللائي النساء من كبير عدد هناك ي،البلد القطاع في - 
 المئويــة النــسبةإلى ارتفــاع  جزئيــا ذلــكيــرجح و ،والتعلــيم الاجتماعيــة والــشؤون
 محلــهن تحــل والديــة، إجــازة في يــذهبن وعنــدما. البيــت خــارج العــاملات للنــساء
 .الوظائف هذه مثل يقبلون ما نادرا الرجال لأن نساء

 إلى المـدة  محـددة  بعقـود  العمل علاقات عدد يعزى ما غالبا الحكومي، اعالقط في - 
 ةمحـدد  دوبعق ـ عمل اتعلاق هملدي من نصف من أكثرتستخدم   الجامعات كون
 .تمويلها لمصادر نظرا مشاريع بوصفها الوظائف تحدد ما وغالبا. الدولة مع المدة

 الأطـراف  ثلاثـي  عـاملا  فريقـا  العمـل  وزارة أنشأت ،٢٠٠٧ مارس/آذار وفي  
. مـــأجورون مـــستخدمون ينجــزه  الـــذي بالعمــل  تتـــصل مــسائل  بالتحديـــد لــيفحص 
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 مـع  كاملـة  عاملـة  قـوة  باستئجار المنجز العمل في النظر هي العمل فريق مهمة وكانت
 الـشركات  واحتياجـات  التوظيـف،  شركات وعمليات المأجور، الموظف وضع مراعاة
 الـتي  والتحـديات  ،العاملـة  القـوة وتـوفر    ورة،المـأج  العاملـة  القوة خدمات تستعمل التي

ــا ــسن يواجههـ ــير حـ ــوق سـ ــل سـ ــى. العمـ ــق وأنهـ ــل الفريـ ــه العامـ ــشرين في مهمتـ  تـ
المـستخدمين   وضـع  تحـسين  منها الغرض مقترحات عشرة وقدم. ٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني

 لمتابعـــة آخـــر ءوجـــز التـــشريعات، لتعـــديل المقترحـــات مـــن جـــزءوقُـــدم . المـــأجورين
 .المقترحات لتنفيذ جارٍ التحضيري لوالعم. الدراسة

 يعملــون شــخص ١٠٠ ٠٠٠ هنــاك كــان العمــل، وزارة لإحــصاءات ووفقــا  
. ٢٠٠٦ عـام  خـلال  عاملـة  قـوة  اسـتأجرت  شـركة  ١٨ ٣٠٠ و مأجورين كموظفين
 مجمــوع مــن المائــة في ٤,١ حــوالي مــأجورينكمــستخدمين  عملــوا مــننــسبة  وبلغــت

. يومـا  ٨٢ العمل علاقات مدة متوسط لغوب. وظائف لديهم كانت الذين الأشخاص
 علـى  المـأجور  العمـل  أثـر كـان    المـوظفين،  خـدمات  قطـاع  في الـشركات  لرابطة ووفقا
 أغلبيـة  سـن  وتقل. عمل ةسن - شخصا ٢٣ ٠٠٠ حوالي يمثل   ٢٠٠٦في عام    العمالة

ــوظفين ــأجورين الم ــا ٣٥ عــن الم ــا. عام ــا ووفق ــر في ورد لم ــذي التقري  الاتحــاد أعــده ال
ــام في الأوروبي ــن ٢٠٠٥ ع ــستخدمين ع ــأجورين، الم ــوة حــصة بلغــت الم ــة الق  العامل
 .المائة في ٥٥ النساء من المأجورة

علـى إلـزام     بالمـساواة  المتعلـق  المعـدل  القانون ينص السادس، الدوري للتقرير وفقا - ١٦
 سـنوية  مـساواة  خطـة  يـضعوا  أن موظفـا  ٣٠ مـن أكثـر    لـديهم يعمـل    الـذين  العمـل  أرباب

)CEDAW/C/FIN/6، المـدرجين  العمـل  أربـاب  نـسبة  هي ما .)١٥٦ و ١٠ و ٩ الفقرات 
 هـذا  تنفيـذ  تنـاول  يرجـى  القـانون؟  في عليهـا  المنـصوص  الخطـط  قـدموا  الذين الفئة هذه في

 عــن الأجــر في المــساواة مطلــب بــشأن تحققــت أوليــة نتــائج أي وتقــديم بالتفــصيل، التــدبير
 .تالمتطلبا مستوى حيث من المتساوية الأعمال
 ،٢٠٠٦ عـام  ربيـع  في الجنسين بين لمساواةالمنقح ل  قانونال البرلمان أقر عندما  

 والمـساواة  العمالـة  لجنـة  وتـوافي  القـانون  تنفيـذ  بعنايـة  الحكومة ترصد أن على نص فإنه
 ومحتوياتـه  المـساواة  تخطـيط  صـياغة  عـن  ٢٠٠٩ عـام  نهايـة  بحلول بتقرير لبرلمانالتابعة ل 
 وحــدةوشــرعت . بــالأجور المتعلقــة المعلومــات إلى ولالوصــ عــن وكــذلك وآثــاره
 زال ومـا .  بإعـداد التقريـر    والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة في الجنسين بين المساواة

 .الصلة ذات الأجور وتقارير المساواة خطط عدد تقييم المرحلة هذه في الصعب من



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1  
 

08-25926 21 
 

 الحكومـة سـتقدم    ،فانهـانن  مـاتي  الـوزراء  لرئيس الثانية الحكومة لبرنامج ووفقا  
 ،أيـضا  والهـدف . الانتخابيـة  الفتـرة  خـلال  الجنـسين  بـين  المساواة عن تقريراإلى البرلمان   

 بإنجـاز  المتعلـق  الالتـزام  تنفيـذ  عـن  البيانـات  جمـع  هو ،والتقرير بالاستعراض يتصل فيما
 .المساواة تخطيط

 الـتي  الفئـة  ضـمن  يقعـون  الذين العمل أرباب أغلبية المساواة خطط وضع قدو  
 في  المعـني  لقطـاع حـسب ا   مـا  حد إلى تختلف الحالة أن غير ذلك، تفعل أن عليهايتعين  
 فيمـن أربـاب العمـل        المائـة  في ٧٠ وضـع  ،العمـل  أرباب لإعلان ووفقا. العمل سوق
 يزيـد  مـا و الحكـومي  القطـاع  في المائـة  في ٨٤ مقابـل  للمـساواة،  خطـة  الخـاص  القطاع
ــن ــة في ٩٠ عـ ــاع في المائـ ــديالب القطـ ــام وكانـــت. لـ ــة الأرقـ ــن الناجمـ ــات عـ  الدراسـ

 مـن  أدنى المحلية م نقاباته ممثلي طريق عنالمستخدمين   منظماتأنجزتها   التي الاستقصائية
ــا مخططــا المــساواة خطــط كــل تتــضمن ولا. مــاإلى حــد  ذلــك  حــسبما للأجــور بياني
 مـن  للكثير لمجا هناك الخطط، بهذه يتعلق فيما أنه ذلك ويعني. المساواة قانون يقتضيه

ــن التحــسين ــة م ــة نظــر وجه ــستوفي لكــي النوعي ــتي الأهــداف ت ــشريحــددها ال . ع الت
 النظــر بعــد يمكــن لا بحيــث جــدا حــديث وقــت في المــساواة خطــط أغلبيــة ووُضــعت

 .آثارها في

ــان يرجــى - ١٧ ــا بي ــدابير أي اتخــاذ يجــري كــان إذا م ــادة ت ــساء فــرص لزي  شــغل في الن
 .التدابير تلك على المترتب الأثرو الرئيسية، الإدارية الوظائف

 الحكومـة  سـتنهض  فانهـانن،  مـاتي  الـوزراء  لرئيس الثانية الحكومة لبرنامج وفقا  
 القطــاعين في الإداريــة وظــائفلإلى ا وترقيتــها لمــرأةل الوظيفيــة يــاةالحب منــهجي بـشكل 
 ابيرالتـد  مـن  المزيـد  لاقتـراح  عـاملا  فريقـا  الحكومة وستعين. السواء على والخاص العام

ــصلة ــادة المف ــدد لزي ــساء ع ــة  في الن ــاذعملي ــرارات اتخ ــاع في الق ــام القط ــيولى. الع  وس
 إحـصاءات  إصـدار  سـيبدأ  كما التنمية، لعمل اللازمة الإحصاءات إصدار إلى الاهتمام
 مفــصل اقتــصادي تقريــر وحظــي. للمــرأة الوظيفيــة والحيــاة المــرأة قيــادة عــن منتظمــة
 أن إلى أشــار لأنــه ٢٠٠٧ عــام خريــف في الأوروبي دوالاتحــا فنلنــدا في كــبير باهتمــام

 الـسواء  علـى  والـذكور  الإنـاث  مـن  الإداريـة  ومجالـسها  قياداتهـا  تتكـون  التي الشركات
 ،٢٠٠٧ عـام  في أنـه  والواقـع . الأخـرى  الـشركات  مـن  أكـبر  الأربـاح  مـن  قـدرا  تحقق

 في نــساء كــثير مــن الأحيــان   في تختــار الــشركات أن علــى مؤشــرات هنــاك كانــت
 .العليا الإدارية لوظائفا
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 علـى  القـائم  التمييـز  الـدفاع  لقـوات  المـساواة  خطـة  تمنـع  ذلـك،  إلى وبالإضافة  
 أيـضا  الخطة وتشجع. التدريب وأ المهام وأ بالعمل المتصلة الاختيارات في الجنس نوع
 مرشـحين  عـدة  هنـاك  يكـون  عنـدما لإحـدى الأقليـات      المنـتمين  المرشحين تفضيل على
. القياديـة  المهـام  في النـساء  نـسبة  بزيـادة  الإمكان قدر والقيام ساوية،مت مؤهلات ذوي

 معلومـات  طريق وعن الأفراد تدريب إطار في المساواة بخطة المتعلقة المعلومات وتوزع
 مــع القياديــة المهــام في النــساء نــسبة وســتزيد. الــدفاع لقــوات الداخليــة الــشبكة علــى

 الـضابطات  مـن  دفعة أول تحتل الحاضر، الوقت وفي. عليا عسكرية رتب إلى وصولهن
 .نقيب رتبة

 يحـصلن ” النساء فإن ،)١٥٢ الفقرة ،CEDAW/C/FIN/6( التقرير في ورد لما وفقا - ١٨
 سـوق  في العمالـة  قطاعات ]كل في[ المائة في ٢٠ تناهز بنسبة الرجال أجر دون أجرعلى  
 أمــين يتلقاهــا الــتي قــضاياال جميــع مــن المائــة في ١٠,٤ فــإن ، وبالإضــافة إلى ذلــك.“العمــل
 .)١٥٥ الفقــرة نفــسه، المرجــع( بالرواتــب المتــصل التمييزتتعلــق بــ بالمــساواة المعــني المظــالم
 بمقـدار  الرواتـب  في الفجـوة  تضييق في المتمثل هدفها تحقق أن الطرف الدولة تتوقع فكيف

 ؟٢٠١٥ عام بحلول مئوية نقاط ٥

 في خمـسة  عـن  يقـل  لا بمـا  والرجال النساء بين الأجور في الفجوة تقليص يمثل  
. العمــل مــن الكــثير ويتطلــب تحــديات علــى ينطــوي هــدفا ٢٠١٥ عــام بحلــول المائــة

 بحلـول علـى الأخـذ      الجماعية الاتفاقات من جولة كلتعمل   أن ينبغي الهدف، ولبلوغ
 .الأجور ثغرة تسد

ــشركاء الحكومــة وتنفــذ   ــي برنامجــا الاجتمــاعيون وال ــساوي الأطــراف ثلاث  لت
 في الفجـوة  تقلـيص  هـدف  مراعـاة  إلى الاجتمـاعيين  الشركاء الحكومة وتدفع. الأجور
 مباشــرة وســيلة أي للحكومــة ولــيس. الأجــور اتفاقــات علــى التفــاوض عنــد الأجــور
 الأدوات مـن  أوسـع  مجموعـة  هنـاك  بينمـا  الخـاص،  القطـاع  في الأجـور  تطور في للتأثير
ــال ســبيل علــى فللحكومــة. والبلــدي الحكــومي ينالقطــاع في ــة مــوارد المث  في احتياطي

 .البلدي القطاع في الإناث عليها تهيمن التي الفروع في الأجور في الثغرة لسد الميزانية

 عامــة  كقاعــدة أُجريــت  أنــه ذكــر يمكــن  ،المتخــذة الملموســة  التــدابير ومــن  
ــلأداء تقييمـــات ــومي القطـــاع في لـ ــاتل أســـاس لوضـــع الحكـ ــل،و. لمرتبـ  تزاد بالمثـ
 والرعايـة  الاجتماعيـة  للـشؤون  المخصـصة  الحكومية  الإعانات ٢٠٠٨ عام في الحكومة
 وتهـم . البلـدي  القطاع في الأجور لتسوية دعما يورو مليون ١٥٠ يساوي بما الصحية
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 يتعلـق  وفيمـا  القطـاع،  على يهيمن النساء لكون نظرا الرجال من أكثر النساء التسوية
 .صناعيةال القطاعات بعض من أعلى مثلا فإنه بمستواه،

ــة، أعربــت - ١٩ ــة تعليقاتهــا في اللجن  مــستوى ارتفــاع إزاء قلقهــا عــن الــسابقة، الختامي
ــا. العمـــل أمـــاكن داخـــل الجنـــسي التحـــرش  ،CEDAW/C/FIN/6( الحـــالي للتقريـــر ووفقـ
 أثنـاء  الرجـال  قبل من نسيالج لتحرشل بتعرضها اثنتين كل من فتاة أبلغت” ،)٤٧ الفقرة
ــامين ــا ،“الماضــيين الع ــاس في جــاء كم ــوع مقي ــذي الجــنس ن ــشرته ال ــة ن  الإحــصاءات هيئ
 في بمــا الجنــسي، التحــرش مــن العــاملات لحمايــة المتخــذة التــدابير بيــان يرجــى .الفنلنديــة
 الــضحايا مــن الــشكاوى باســتلام الخاصــة الفعالــة والآليــات المحــددة التــشريعات ذلــك

 .فيها والتحقيق

 نــوع علــى والقــائم الجنــسي التحــرش )٦٠٩/١٩٨٦( المــساواة قــانون يحظــر  
 تمييـزا ويعتـبر تـصرف رب العمـل        . )٢٣٢/٢٠٠٥ ،٧ المـادة ( تمييزا عتبري ووه الجنس،
 ،للتحـرش  مـا  موظـف  بتعـرض  تفيـد  معلومـات  تلقي عند أهمل، إذا القانون في محظورا
ــاذ ــوات اتخ ــة لإزالــة   الخط ــذاالمتاح ــادة( التحــرش ه  ظــريحو. )٢٣٢/٢٠٠٥ د، ٨ الم

 علـى  وتقع. المهنية السلامة قانون بموجب أيضا اللائق غير لسلوكا من وغيره التحرش
 أربــاب تــزود وهــي. القــانون احتــرام رصــد مــسؤولية المهنيــة الــسلامة ســلطات عــاتق
 الإشـراف  قـانون  وجـب بم قـسرية  تـدابير  تتخـذ ويجـوز أن     والمـشورة  بالتعليمات العمل
ــد المهــني ــضاء عن ــد. الاقت ــ وق ــضا التحــرش شكلي ــزا أي ــلا في تميي ــانون يحظــره لعم  الق

 .الجنائي القانون يحظره عملا ذاته حد في التحرش أشكال أسوأ شكلي وقد الجنائي،

ــد   ــات اعتمــدت وق ــة النقاب ــات العمالي ــة تعليم ــشتركة إجرائي  حــالات إزاء م
ــد وفي. التحــرش ــن العدي ــاكن م ــل، أم ــضا تم العم ــاد أي ــات اعتم ــع تعليم  حــالات لمن
 .لها والتصدي التحرش

. الجنـسي  التحـرش  الـدفاع  لقـوات  المـساواة  خطـة  تحظـر  ذلك،افة إلى   وبالإض  
 والمعاملـة  التحـرش  بمواجهـة  تتعلـق  تعليمـات  الـدفاع  قوات أصدرت ،٢٠٠٦ عام وفي
 بخطـة  المتعلقـة  المعلومـات  وتـوزع . الـدفاع  لقـوات  التابعـة  العمل أماكن في اللائقة غير

 الداخليـة  الـشبكة  علـى  علومـات وضـع الم   طريق وعن الأفراد تدريب سياق   في المساواة
عـن   العمـل  مكان في بالمناخ المتعلقة الاستقصائية الدراسات وتستفسر. الدفاع لقوات
 قيــادة تكــون الحــالات، هــذه حــدوث عــنالإبــلاغ  تم وإذا. الجنــسي التحــرش تجــارب
 .هاحل عن مسؤولة العمل مكان



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1
 

24 08-25926 
 

 ،٢٠٠٥ عـام  في المـنقح  الجنـسين،  بـين  المـساواة  قـانون  مـن  د ٨ للمادة ووفقا  
 بـين  المـساواة  قانون بموجب محظورا تمييزا يشكل عملال رب تصرف أن يعتبر أن يجب

 الجنــسي للتحــرش مــا موظــف بتعــرض تفيــد معلومــات تلقــي عنــد أهمــل، إذا الجنــسين
 الخطـوات  اتخـاذ  العمـل،  مكـان  في الجـنس  نوع على قائمال التحرش أنواع من غيره أو

أي  يخــضع لا أن يــضمن أن العمــل رب علــى ويجــب .التحــرش علــى للقــضاءالمتاحــة 
 في الجــنس نــوع علــى القــائم التحــرش أنــواع مــن غــيره أو الجنــسي للتحــرشموظــف 
 .العمل مكان

 همهام ـ ترتيـب  عيـد ي أو إنـذارا  يعطيه أن أو الجاني يحذر أن العمل لرب ويمكن  
 الاتالح ـ وفي. التحـرش  ضحية مع الاتصال من حد أدنى يضمن بحيث عمله مكان أو

 لوقـف  المـوظفين  مـن  كـل  عمـل  ترتيـب  يعيـد  أن العمـل  رب علـى  يكـون  قد الخطيرة،
 لـرب  يجـوز  أخـير،  وكملاذ. التحرش ضحية فموق يضعف ألا يجب ولكنه ،التحرش
 . الصلة ذات للتشريعات وفقا الجاني مع العمل علاقة ينهي أن العمل

 أن أيـضا  يجوز دنية،الب للسلامة متعمد انتهاك على نطويي التحرش كان وإذا  
 الـواردة  العمـل  في التمييـز  أو الجنـسية  والجـرائم  الاعتداء بجرائم المتعلقة الأحكام تنطبق
 .الجنائي القانون في

 خطـة  تتضمن أن يجب الجنسين، بين المساواة قانون من )أ (٦ المادة وبموجب  
 اللازمـة  التـدابير  نع ـ فـضلا  العمـل  مكان في الجنسين بين المساواة لحالة تقييما المساواة
 والقــضاء التحــرش منــع التــدابير هــذه بــين ومــن. الجنــسين بــين المــساواة لتعزيــز المقــررة
 .عليه

ــضمن   ــانون ويتــ ــسلامة قــ ــصحة الــ ــتين والــ ــانون( المهنيــ ــؤرخ ٧٣٨ القــ  المــ
 خــرىالأ نــواعالأ أو بــالتحرش يتعلقــان محــددين حكمــين )٢٠٠٢ أغــسطس/آب ٢٣
 .العمل انمك في اللائقة غير المعاملة من

 أنـواع  كـل  تعالج فهي. وحده الجنسي التحرش الأحكام هذه نطاق ويتجاوز  
 نـوع  علـى  القـائم  التحرش أن غير. العمل أماكن في تحدث قد التي اللائقة غير المعاملة
 .هامن أساسي جزء الجنس

 باتخـاذ  العمـل  رب إلـزام  جهة من هو الشقين ذات الأحكام هذه من والهدف  
 فيهـا  كـون يالـتي    الاتالح ـ في والتـدخل  مـسبقا  التحـرش  خطـر  لتجنب زمةاللا التدابير

 الـــذي الخطــر  فــإن  القـــانون، مــن  ٢٨ للمــادة  ووفقــا . بالفعـــل حــدث  قــد  التحــرش 
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 قــد العمــل رب يكـون  أن بعــد الالتـزام،  هــذا يفــرض الـذي  هــو الموظـف  صــحة يهـدد 
 .بالأمر علم

 التحـرش  بتجنـب  ،١٨ للمادة وفقا ملزمون، الموظفين فإن أخرى، جهة ومن  
 .العمل مكان في الآخرين للموظفين اللائقة غير المعاملة من وغيره

 مراقبــة  مــسؤولية  المهنيــتين  والــصحة  الــسلامة مفتــشيات  عــاتق  علــى  وتقــع  
 مــن أنــواع عــدة الــسلطات إشــارة رهــن وتوجــد. العمــل أمــاكن في للقــانون الامتثــال
 في المهنيـتين  والـصحة  الـسلامة  قـانون ل انتـهاكات وجود   لاحظت إذا الإدارية، التدابير
 القـانون ( المهنيـتين  والـصحة  الـسلامة  إنفاذ قانون في التدابير هذه وتحدد. العمل مكان
ــؤرخ ٤٤ ــانون ٢٠ المـ ــاني كـ ــاير/الثـ ــن. )٢٠٠٦ ينـ ــسلطات ويمكـ ــضا للـ ــغ أن أيـ  تبلـ

 .العام المدعي إلى القانون انتهاكات
 
  النمطيةالتعليم والقوالب -سادسا  

الإعلان مبادئ خاصـة بالمـساواة، ويتنـاول أمـين المظـالم      آداب عتمد المجلس المعني ب   ي - ٢٠
 ويمكنـهما التـدخل عنـدما تنتـهك         ،“التـسويق التمييـزي   ”المعني بالمستهلكين الشكاوى مـن      

وترى إحدى  ). ٥، القسم الفرعي    ٥المادة   ،CEDAW/C/FIN/5(الإعلانات مبدأ المساواة    
، أن التنظــيم “ف رابطــات النــساء الفنلنــديات للعمــل المــشترك تحــال”المنظمــات الفنلنديــة، 

الرأي العام بـات أكثـر تـساهلا مـع تجـارة      ”ن إالذاتي لوسائط الإعلام غير كاف من حيث     
ــلام      ــائط الإعـ ــن وسـ ــد مـ ــات العديـ ــل لمحتويـ ــزء مكمـ ــسي جـ ــز الجنـ ــنس، وأن التحيـ  “الجـ

)CEDAW/C/FIN/6،   يطبـق   النساء والرجـال لا   كان قانون المساواة بين      ولما ).٩٨ الفقرة
علــى الإعلانــات التجاريــة، فمــا هــي قواعــد أو مــدونات الــسلوك، ومــا هــي الآليــات، إن  
وجدت، المتبعة في رصد وسائط الإعلام وتنظيمهـا بهـدف الـتخلص مـن القوالـب النمطيـة                  

 بشأن نوع الجنس؟
 ي ولــذلك فهــ،ســائل الإعــلاملــضبط ووســيلة فعالــة أي  الحكومــة بيــدلــيس   

 وزارة التعلـيم في   ونفـذت   .  معهـا   مـن خـلال التعـاون والتفاعـل        يهالى التأثير عل  إ تسعى
عـــلام والمـــساواة بـــين وســـائل الإب يتعلـــق امـــشروع ٢٠٠٦-٢٠٠٥ العـــام الدراســـي

بـالترويج  ،  يعلام ـتعـاون مـع القطـاع الإ      بال،  للقيـام ستعرض الفـرص المتاحـة      ي ـالجنسين  
 وسـائل   في ة القوالـب النمطي ـ    مـن  التخلص فضلا عن    ،الجنسينفي صور   توازن  لتحقيق  

 . التنظيم الذاتيأعلام وفقا لمبدالإ
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 ةمايــالحــالي لحقــانون ال مــن ٢ مــن الفــصل ١:١ لبنــد العــام مــن المــادةوفقــا لو  
لائـــم المسلوك غـــير الـــيُـــسمح في ميـــدان التـــسويق ب، لا )٣٨٩/١٩٧٨ (ينالمـــستهلك

المعـــني ظـــالم المين مـــيقـــوم أ فنلنـــدا، يفـــف. حـــف مـــن وجهـــة نظـــر المـــستهلكينالمج وأ
، ةعنـد الـضرور  و.  المـستهلك  ة مـن منظـور حماي ـ     التسويق مشروعية   بمراقبةالمستهلكين  ب

وقــد . ة غـير مـشروع  عمليــة تـسويق  أن يطلــب إصـدار قـرار بحظـر   يجـوز لأمـين المظـالم    
تحـت طائلـة دفـع      يكـون الحظـر      ماالسوق، وعادة   ة قضايا    محكم عنهذا الحظر   يصدر  
 افــرض حظــرأن ييــضا أ، يجــوز لأمــين المظــالم ئيةفي بعــض الحــالات الاســتثناو. غرامــة
ــادر ــهةبمب ــد يكــون الح و.  من صــحاب لأقــدم يمــين المظــالم  كمــا أمــسى أ . اظــر مؤقت ــق

 .لتسويقاب من التعليمات العامة المتعلقة ا كبيراالمشاريع عدد
العـام  لبنـد  بايتعلـق  فيمـا   ئيةالقـضا وقد تكوَّن بالفعل رصيدٌ هـام مـن الـسوابق             

 محكمـة قـضايا الـسوق       اتا ترسـخ مـن اجتـهاد      ووفقـا لم ـ  . ين المـستهلك  ةمن قانون حماي  
الـتي   عمليـات التـسويق   علـى   يـسري البنـد العـام       درجـة أولى،    ابتدائيـة   بوصفها محكمـة    

باتــت تُعَــد مناقِــضة  علــى ســبيل المثــال،  ف. القيم المقبولــة عمومــاتخــل بــشكل واضــح ب ــ
د الجنــسين بطريقــة تحــط مــن قــدره ويق الــتي تقــدم أحــللــسلوك الحــسن عمليــاتُ التــس

 ١:٢٠٠١  و ٧:١٩٩٤ ففي الحكمـين     .ىخرمؤذية أ  طريقةي  بأو  تشينه أو تهينه أ    أو
 مـن الفـصل    ١اعتبرت المحكمة، استنادا إلى المادة      السوق،  قضايا  محكمة  الصادرين عن   

ــة المــستهلك  ٢ ــانون حماي ــة تــسويق مخالفــة ل ين مــن ق إحــدى  في لــسلوك الحــسن ، عملي
 جنــسي علــى هيئــة موضــوع  اتعلانــإحــدى الإامــرأة في ت الــتي قُــدمت فيهــا  الاالحــ
. لتــسويقامحــل المنتجــات ب علاقــة إذ لم يكــن لحــضورها في الإعــلان أيذب العــين، يجــ
 .االسوق مهينالتجاري الذي تعتبره محكمة قضايا علان هذا هو نوع الإف
) ٧٤٤/١٩٩٨(ذاعــة  والإالتلفزيــونعمليــات  مــن قــانون ٢٣كمــا أن المــادة   

ذه المادة، لا يجوز للإعلانـات      ووفقا له .  التجاري علان للإ ةخلاقيلمبادئ الأ على ا  ينص
ــا    ــتي يبثه ــة ال ــون التجاري ــة ولا لوأالتلفزي ــر الإذاع ــسوق اتفق ــوني الت ــ التلفزي ل أن تخ
. الجـنس نـوع   سـاس   أي تمييز على    أتتضمن  أن  كرامة الإنسان ولا    بالاحترام الواجب ل  

وقـد يَـصدُر    . حكـام احتـرام هـذه الأ    ين رصـد    المـستهلك المعـني ب  مين المظـالم    أ تولىيكما  
في أو الإذاعـة    التلفزيـون   تـشغيل عمليـات      القائمـة علـى    الأمرُ بفرض جزاء على الجهـة     

 .مين المظالمأاقتراح من على  غرامة بناءشكل 
.  تــدير بقــوة عمليــة رصــد الإعــلان التجــاري ن الــسلطاتويتــضح ممــا ســبق أ  

جانبــا مــن ات التجاريــة علانــ لرصــد الإينظــام الفنلنــدال يتــضمنوعــلاوة علــى ذلــك، 
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التـابع للغرفـة التجاريـة      عـلان   داب الإ آب ـالمعـني   لـس   ويـصدر المج  . جوانب التنظيم الذاتي  
، ةمارس ـالمفي مجـال    و.  التجاريـة  علانـات بـشأن المقبوليـة الأخلاقيـة للإ      المركزية بيانـات    

ــلـــوائح  ال في جملـــة أمـــور، المجلـــس،يطبـــق ــ ةالدوليـ ــالتجـــاري علان الإالمتعلقـــة بـ  تيالـ
 ممارسـات المجلـس في مجـال      الغرفة التجارية المركزية الدولية، فضلا عن مبادئ         تهااعتمد

 .الجيدة التسويق
ــة وأقــرت    ــا خــرى أهيئ ــة ب ــذاتي معني مجلــس وهــي عــلام،  الإطوســائللتنظيم ال

ــصحافة  ــذي الـ ــاركالـ ــائتشـ ــلام الإط وسـ ــسه،  عـ ــات تع”في تأسيـ ــصحفلليمـ  “يلـ
ــة التعــبير   أمــن ) ٢٠٠٥( عمــل الــتي تــسري علــى أي  جــل الاســتخدام المــسؤول لحري

 : على ما يليتعليماتتلك ال من ٢٦لبند ينص ا. علامصحفي في وسائل الإ
اجتنـاب تقـديم نـوع      ويجـب   ... . ية لكـل فـرد    نـسان كرامـة الإ  ال يجب احترام ”  

 .“ةقة مهينو بطريأ غير مناسب على نحو... الجنس لأي فرد 
مقتـرح قـانون بهـدف إعـادة        عـداد   إفي وزارة العدل في الوقت الحاضر       ويجري    

 ين المــستهلكة مــن قــانون حمايــ٢ مــن الفــصل ١ ادة العــام الــوارد في المــالنظــر في البنــد
دد الجوانـب   تح ـفي القـانون    أكثـر تفـصيلا     حكـام   أ إدراجومـن المقتـرح     . علاهأالمذكور  

وزارة العـدل، تقريـر الفريـق    (ينتهك مبدأ السلوك الحـسن      تجاريالعلان  الإالتي تجعل   
 وتـــستند الأحكـــام). لائمــة المتجاريـــة غـــير ال الممارســات  بـــشأن ١١:٢٠٠٧العامــل  
 مـن قـانون     ٢٣ادة  سوق وأحكـام الم ـ   ما ترسخ في قرارات محكمة قضايا ال      لى  إالمقترحة  
ف تُعتــبر و، ســلــنص المقتــرح وفقــا لو). ٧٤٤/١٩٩٨(ذاعــة التلفزيــون والإعمليــات 

المقبولـة  المجتمـع   قـيم   للـسلوك الحـسن إذا أخلـت بـشكل واضـح ب             مخالفة تسويقلعملية  
تتعلـق   ،الـسلوك الحـسن   لمخالفـة    نمـاذج ثلاثـة   الـنص   شمل  ي ـن  أد هـو    وقـص والم. عموما

ــى إحــداها ب ــ ــوع  التمييز عل ــى أســاس   أالجــنس أســاس ن ــز عل ــر شــخص  و التميي مظه
عدته الحكومة بشأن هـذه     أمشروع قانون    ومن المزمع تقديم  . شخاصعة من الأ  اجم وأ

 .٢٠٠٨عام لى البرلمان في ربيع ألة إالمس
درجــة اســتباق كثــر تفــصيلا مــن المقترحــة الأحكــام ومــن المــرجح أن تزيــد الأ  

علـها  تجبينمـا  القانونيـة  حكـام  الامتثـال للأ تيـسر رصـد   أن  من القانوني، و  الأالأحداث و 
 اتعليماته ـباسـتكمال    عن الرصد    ةلؤولطات المس السومن المتوقع أن تقوم     . كثر فاعلية أ

. حكـام الجديـدة    بشأن تطبيـق الأ    ةالمشورب بشأن التسويق وأن تزود أصحاب المشاريع     
ة كم ـمحعـدد القـضايا المعروضـة علـى         يرتفـع   ن  بـات مـن المتوقـع أ      علاوة على ذلـك،     و

 . السوققضايا
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 الصحة -سابعا  
 ٢٠٠٥أكتوبر  /لختامية في تشرين الأول   أعربت لجنة حقوق الطفل في ملاحظاتها ا       - ٢١

 ).٣٦ الفقـرة    ،CRC/C/15/Add.272(عن قلقها إزاء ارتفاع معدل الانتحار بين المـراهقين          
ولا تــرد . وفي التقريــر الحــالي، لا تــرد معلومــات عــن معــدلات الانتحــار بــين المــراهقين       

ة حسب نوع   يرجى تقديم إحصاءات مفصل   . النفسية المقدمة معلومات أيضا عن الخدمات     
، وكذلك معلومات عـن  ٢٠٠١الجنس عن الاتجاهات الخاصة بمعدلات الانتحار منذ عام  

 الحــصول علــى المعلومــات إمكانيــة تلــك المعــدلات، ولزيــادة ضيخفــتلالخطــوات المتخــذة 
 . النفسيةوالخدمات 

 بتعــيين ٢٠٠٧بريــل أ/وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والــصحة في نيــسانقامــت   
ة  خـدمات الـصحة العقلي ـ  تنظـيم  لية نمـاذج تـشغيل  كي يضعل) Mieli 2009(فريق عامل 

ــاليم   ــستوى الأق ــى م ــة دمات الخــ، وعل ــاطالمقدم ــضلا ،المخــدراتو الكحــول يلمتع  ف
تعزيـز  العمليـة   هـداف   أوتـشمل   .  سـاعة  ٢٤يتصل بذلك من خدمات على مـدار         عما

دمات لخ ـا، والحـصول علـى العـلاج و       ة بـشكل فعـال     والـصحة العقلي ـ   بالرفاهالإحساس  
فـضلا   ، الكحـول والمخـدرات    ي وتعاط ةعقليالاضطرابات ال عادة التأهيل في حالات     وإ
، ومختلــف ةتخصــصالمدمات الخــوللعلاجــات الأوليــة البلديــة الــدوائر بــين  التعــاون عــن
 .ة والمجموعات المهني، الخدماتيمقدم

ــاني   ــوزاربــدأت ، ٢٠٠٧نــوفمبر /وفي تــشرين الث ــذ  ة أيــضاال مــشروع في تنفي
ويُرجـى  .  بـسبب الاكتئـاب     الاكتئاب وخفض العجز عـن العمـل       الوقاية من لى  إ يمير

  عـن  المبكـر كـشف   مقترحات لتعزيز ال  يتضمن  ضع برنامج عمل    ين  أهذا المشروع   من  
تـوفير ظـروف    ، و  المرضـى   وإعـادة تأهيـل    هـا، ، وعلاج ها من ـ ةوالوقاي ـحالات الاكتئاب   

جل الحد من انتشار العجز عـن       أ وكذلك من    ،لى العمل إالعودة  تسهيل   و عمل مريحة، 
 إلى الوقايـة مـن    عـلاه   أ ينالمـذكور وعين  لمـشر ويهـدف كـلا ا    . الاكتئـاب  بـسبب    العمل

 .يضاأالانتحار من ثم منع الاكتئاب و
 الصحية الصادر في عـام     ةن مستقبل الرعاي  ضمان  أالحكومة بش وقد أولى قرار      

صول علـى   والح ـ،  والوقايـة الأوليـة    الـصحية    ةالرعاي ـلحـسن أداء     اهتماما خاصا    ٢٠٠٢
تمويـل  وتعزيـز   والهياكـل،    ةنـشط لأاصـلاح   إ العـاملين، و   ةالعلاج، وضمان توافر وكفاء   

الحصول علـى   كثب  عن  زارة الشؤون الاجتماعية والصحة     ترصد و و. ة الصحية لرعايا
ــذ عــام   ــدأ نفــاذ  حــين  ٢٠٠٥العــلاج من ــرات لقــصى بالحــد الأالخاصــة حكــام لأاب فت
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ــى    ــلاجالانتظــار للحــصول عل ــرات  . الع ــق فت ــى القــصوى الانتظــار وتنطب ــالعل  ةرعاي
 . أيضايةالنفس

ن الحصول على العلاج في جميع أنحـاء الـبلاد أكثـر مرونـة              أ ةولاحظت الوزار   
 تنقــيحالأســفر وفي الواقــع، . صــلاحقبــل الإالأمــر ممــا كــان عليــه   والتزامــا بالوقــت  

كمــا عجـــل  . لـــصحيةالمـــساواة في الحــصول علـــى الخــدمات ا  عـــن تعزيــز  التــشريعي  
 .المقاطعات الاستشفائيةتحديث الممارسات في مختلف بصلاح الإ

للطـب   ةزيـادة المـوارد المخصـص     بثماني سنوات متتاليـة     على مدى   البرلمان  وقام    
قصى لفتـرات الانتظـار للحـصول       الحد الأ وقد بدأ العمل ب   . للأطفال والشباب النفسي  

. ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني١في طفــال والــشباب الطــب النفــسي للأخــدمات علــى 
 للأطفــال  النفــسية الطــبلى رعايــإن تنفيــذ الوصــول  ألى إخــيرة النتــائج الأوتــشير 
نحـاء الـبلاد    أح في جميـع     االنج ـباتـت علـى درجـة مـن         شهر  أ في غضون ثلاثة     والشباب

 .عدا في جنوب وجنوب غرب فنلندا ما
 .٤  و٣التذييلين إلى يضا لرجوع أ ايُرجى  

ــ - ٢٢ ــدوري الخــامس  وفق ــر ال ــادة  ،CEDAW/C/FIN/5(ا للتقري ، القــسم الفرعــي  ٥الم
 ٣٠٠ في المستــشفى بــين الــولادة وعنــبر )يامصــ(وطن مــ، قــد تتــراوح المــسافة بــين )٢/٧
يرجى بيان أي خطط وضـعت لزيـادة سـبل الوصـول لتلـك المرافـق في                 .  كيلومتر ٥٠٠ و

 . الواقعة في أطراف البلد النائيةالمجتمعات
في مكـان  في شمـال فنلنـدا   أن تـتم عمليـات الـولادة      سـلامة المرضـى     جب  تستو  

شمـــال فنلنـــدا قليلـــة الـــسكان وعـــدد  فأرجـــاء  .)Rovaniemi(روفـــانيمي  وهـــواحـــد 
ــولادات  ــا الـ ــذ فيبهـ ــاضآخـ ــى،  و.  الانخفـ ــلامة المرضـ ــتم لـــضمان سـ ــولادات في تـ الـ

ــشفيات  ــزم مــن  بهــا  يوجــدمست ائي خــصأي أ، عــاملين متعــددي التخصــصات المــا يل
عـلاوة علـى    و.  وغيرهـم  ،وطبيـب أطفـال   قابلـة،   و،  وأخـصائي تخـدير   مراض النـساء،    بأ

 الـسكان،   يؤسف له أنه في بلد قليـل       ومما. لمستشفياتل المعدات اللازمة    فراتتوذلك،  
سـلامة المرضـى في جميـع    بالقدر الـذي تتطلبـه   عدات المو  أ ينوظفتوفير الم من المستحيل   

وفي منطقـة   .  ولادة في الـسنة    ٣٠٠تطلـب نحـو     تالموثوقـة    سلامة المرضـى  ف. نحاء البلاد أ
 في  ١٠ ينـاري وحـوالي   في إ  ٧٠ إلى ا عدد الولادات سـنوي    وصلفنلندا  شمال   فيامي  ص

 .خيرةلأ في السنوات اأوتسيوكي
 ،مــع النــرويجالواقعــة علــى الحــدود  اتبلــديوبفــضل الاتفاقــات الــتي تبرمهــا ال  

ــة في    ــى العناي ــولادة أولطــوارئ حــالات ايمكــن الحــصول عل ــشفيات فيحــتى  ال  المست
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  وكـذلك مقاطعـة لابلانـد      يامص ـبلـديات منطقـة     قامـت    ،على سبيل المثال  ف. ةالنرويجي
 .هذه الاتفاقات بإبرام مثل الاستشفائية

 
 نسائية محددة جماعاتحالة  - ثامنا 

 طائفة نساء”لأن  قلقها  أعربت لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عن         - ٢٣
ــز         ــذا التمييــ ــل هــ ــة لمثــ ــر عرضــ ــن أكثــ ــة يكــ ــاء تقليديــ ــدين أزيــ ــي يرتــ ــا اللائــ “ الرومــ

)E/C.12/CO/FIN/5 ــر الحــالي  ).١٣، الفقــرة ــا   ويقــر التقري ــساء طائفــة الروم ــأن ن ــضا ب  أي
الخـاص  زلن يتعرضن للتمييز في سوق العمالة، وفي الحصول علـى الخـدمات في القطـاع       ما
)CEDAW/C/Fin/6ومـــات عـــن أثـــر الدراســـة الـــتي     يرجـــى تقـــديم معل  .)١٦ ة، الفقـــر

عتمـاد سياسـات جديـدة      وزارة العمل عن حالـة العمـل لطائفـة الرومـا فيمـا يخـص ا                أجرتها
 .أخرى وتدابير

في رومـا   الإدماج طائفـة    تعزيز   ”المعنونةلدراسة  لوزارة العمل التمويل    قدمت    
 .تقريــر المنبثــق عنــها ال٢٠٠٨مــايو /يــارأفي ومــن المتوقــع أن يــصدر . “الــةســوق العم

الة فضلا عن عقبات وظـروف إتاحـة        في سوق العم   طائفة الروما وتعالج الدراسة حالة    
ــم  ــل لهــ ــرص العمــ ــشمل و. فــ ــل تــ ــذه العوامــ ــيمهم  ، هــ ــة بتعلــ ــات المتعلقــ الاحتياجــ

ومـن المواضـيع الهامـة الـتي        . احتياجاتهم الخاصة وضرورة مراعاة تلك الاحتياجـات      ب أو
أربـاب العمـل،    ولا سـيما مواقـف    ، موضـوع المواقـف المتخـذة      تتناولها الدراسة، هنـاك   

السلطات المسؤولة عن توفير فرص العمل، ومواقف أبناء الروما أنفـسهم إزاء العمـل      و
وتتناول الدراسة أيضا بالتحليـل     . التحول إلى مستخدمين، وتوفير فرص العمل     : بشقيه

يع على إتاحة فـرص عمـل       ما لإدارة العمل وسلامة تقديم الخدمات من دور في التشج         
وأخيرا، فـإن النيـة مـن إجـراء الدراسـة إنمـا تتمثـل في خاتمـة المطـاف في                     .  الروما لطائفة

 .الخروج بتقييم عام يتم في ضوئه طرح اقتراح يشجع على إتاحة فرص عمل لهم
ويتضح من معلومات أولية غـير رسميـة بـشأنها          . ولا تزال الدراسة قيد الإعداد      

ا طوعيـا علـى ملتمـسي فـرص     اسـتبيان يها يعرضون في مكاتـب التـشغيل   أن القائمين عل  
وهناك من بين الأسئلة الموجهة إلى كل من نسائهم ورجـالهم،           . العمل من أبناء الروما   

وسـتقدم الدراسـة أيـضا      . العمـل بيئـة   سؤال عن مـوقفهم مـن قـانون الهنـدام اللائـق في              
ن دخــول أبنــاء الرومــا إلى ســوق اســتبيانا موجهــا إلى أربــاب العمــل لمعرفــة مــوقفهم مــ

ومن المتوقع أن تكون هـذه الدراسـة جـاهزة     . تقليديةاللأزياء  لالعمالة وارتداء نسائهن    
 .٢٠٠٨أبريل /في نهاية نيسان
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ــة مــشاريع كــبر    الا٢٠٠٧عــام وتم في    ــذ ثلاث ــهاء مــن تنفي  مــن مــشاريع  ىنت
خـرى، وفـرت المـشاريع       وإلى جانب نتائج أ    .في فنلندا الروما  طائفة  تستهدف  المساواة  

 .هنية لأبناء الرومالحياة المعن الواقع الحالي لمة قيّالثلاثة معلومات 
ووفقا للمجالس الاستـشارية الإقليميـة الأربعـة المعنيـة بـشؤون طائفـة الرومـا،             

وكانـت  .  نـساء الرومـا في المـشاركة في وضـع تـدابير لتعلـيم أنفـسهن بأنفـسهن                  تنشط
كن في المــشاريع المــذكورة أشــرن مــرارا إلى أن الــرداء لــيس  نــساء الرومــا الــلاتي اشــتر 

التمريض ومـا إلى  ك ـ(فأبنـاء الرومـا يـدركون أن بعـض المهـن      . عائقا يمنعهن من العمل  
وقد قبل العاملون منهم في مهـن مـن هـذا           . تتطلب هنداما خاصا أو زيا موحدا     ) ذلك
 مـن  اهنـاك عـدد   بيد أن   . لثناء ساعات العم   أ  هذا الأمر وأصبحوا يغيرون ثيابهم     القبيل

غير أن الزى التقليدي لنساء الرومـا       . التقليديالمهن ليس فيها بتاتا ما يبرر منع اللباس         
 وينبغــي للــسلطات والنقابــات العماليــة .لا يــزال يــشكل عقبــة في أعــين أربــاب العمــل

نـــساء الرومـــا في الوقـــوف إلى جانـــب  وةلأذه المـــسلهـــتـــولى مزيـــدا مـــن الاهتمـــام  نأ
 .ةالحرج تالحالا

ة كتبـت في كـل مـن الجرائـد المحليـة والوطنيـة              الفنلنديوكانت وسائط الإعلام      
ــشاريع   ــن م ــساواةع ــا في    الم ــة الروم ــستهدف طائف ــتي ت ــائر  ال ــد س ــاء البل ــثيرا . أنح وك

قامـت  و. يجابيـة إصورة  ب ـنساء الروما وأذكت الـوعي بـشأنه        لباس  تناولت المقالات    ما
 سـياق نظـام   الرومـا في    مـن أبنـاء     صـحفيين   تدريب  ة أيضا   ديلفنلن الوطنية ا  هيئة الإذاعة 

مـرأة مـن طائفـة الرومـا        اوهناك مـن بـين هـؤلاء الـصحفيين،          .  لديها الداخلي لتدريبا
 .جميع أنحاء البلدكانت تقدم برامج رئيسية تذاع في ترتدي اللباس التقليدي كثيرا ما 

 قـضية في عـام      ٧٠الأقليـات تلقـى     أن مكتب أمـين المظـالم المعـني ب        إلى   التقرير   يشير - ٢٤
 تتعلق بمشكلات إسكانية خاصة بنـساء الرومـا، والـتي كـثيرا مـا تتـضمن حـالات                   ٢٠٠٥

العلاقـة بـين ظـروف نـساء        إلى   التقريـر    يـشير و. لأمهات عازبات وأطفالهن  إخلاء  تشرد أو   
 وانتظــام أطفــال الرومــا في المــدارس ) أي الإســكان واســتقرار الظــروف المعيــشية (الرومــا 

)CEDAW/C/FIN/6فهــل حقــق أمــين المظــالم في تلــك الــشكاوى، ومــا هــي . )١٧ ة، الفقــر
هي الجهود التي تفكـر الدولـة الطـرف في الاضـطلاع             نتائج التحقيق في تلك القضايا؟ وما     

 نـساء الرومـا حـتى لا تمنـع المـشكلات المتـصلة بالإسـكان أطفـال                  نبها لتحـسين حالـة سـك      
 ة؟الروما من الانتظام في المدرس

ــ    ـــشاكل الإمـ ــكان الم ــا سـ ــسؤال شار إليهـ ــق  ٢٥في الـ ــا بلا تتعلـ ــساء الرومـ  نـ
 .روما عموماشعب الإنما بأبناء ، ووحدهم
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ة المبـادئ التوجيهي ـ  ة و الأقليـات المـشور   المعـني ب  ظالم  الممين  أمكتب  وقد أسدى     
وكـالات  البلـديات و  مـن    وطلـب المكتـب أيـضا إيـضاحات          .الـشكاوى المقدمـة   بشأن  

كمـا أن   . لتمييـز ل الوطنيةكمة  المحعلى  د تم بالنسبة لحالتين عرض المسألة       قو. الإسكان
 الرومـا وصـندوق     المعـني بقـضايا طائفـة      الاستـشاري المجلـس   المكتب عمل بالتعاون مع     

 .الإسكانية لمجتمع الرومالمشاكل ليجاد حلول الدولة للإسكان لإ
الـوطني    ينين المستو كل م ة على    الفنلندي ةستشاريالاالس  المججميع  وقد عملت     

أقـرت  و. والتعلـيم سكن  ال ـالمتـصلة ب  الرومـا   أبناء  مشاكل  من  تخفيف  بهمة لل قليمي  والإ
 الـصعبة وبـين     ظـروف الـسكن   /على وجه الخصوص بأن هناك صلة بين انعدام المسكن        

ومن بين التدابير الهامة الـتي اتخـذت، هنـاك إجـراء يركـز              .  الروما طفالأتعليم  مشاكل  
المجلـس  والمثال علـى ذلـك أن       . دارة الإ ستويات في الممختلف  من  طات  السلعلى تثقيف   
إداري مــن إداريــي  ٣ ٠٠٠ا يقــرب مــن لجنــوب فنلنــدا وحــده اتــصل بمــالاستــشاري 

 .البلديات والأقاليم والولايات من المتعاملين مع شؤون إسكان وتعليم أبناء الروما
داخـل  لأبناء الروما   لية  نشاء مجالس مح  إيضا في   ة أ المجالس الاستشاري وساعدت    

ة مــن إنــشائها في أن يكــون هنــاك إداريــون مــن أبنــاء  الفكــرتتمثــل و. الهياكــل البلديــة
وقـد   .الروما وإداريون محليون للتعاون فيمـا بينـهم بـشأن حالـة محـددة في مكـان محـدد              

مهمــة القيــام أيــضا بتقــديم الــدعم  عظــم هــذه المجــالس المحليــة  بمالمجــالس البلديــة أناطــت 
ــة الــسي ــة العامل ــة اسي لهــذه الأفرق ــاك حــتى الآن  . المحلي ــا  ١٤وهن غــرب في  مجلــسا محلي
، والعمل جار لإنشاء مجالس في جنوب فنلندا، وإنـشاء بـضعة مجـالس أخـرى في                 فنلندا

 .مقاطعات البلد الثلاث المتبقية
البلـديات   ةزيـار القيـام ب  ة،  ستشاريالاالس  التي اتخذتها المج  خرى  الأتدابير  ومن ال   

أبنــاء لى كــل مــن إشخــصي والمــشورة المقدمــة علــى أســاس   والمــساعدة ،د الحاجــةعنــ
المجـــالس وغـــني عـــن القـــول أن . الحاجـــة إلى ذلـــكدعـــت كلمـــا رومـــا والـــسلطات ال

بـين مكاتـب   فيمـا   التعـاون   ويتـسم   . الأخـرى للدولـة   سلطات  ة تتعاون مع ال   الاستشاري
لمجـــالس  أن القـــدرة الفعليـــة لبيـــد. بالغـــةبأهميـــة قليـــات بالأ المعنـــيينالمظـــالم نـــاء مأ
في مجملها أربع أمانات في المقاطعات وأمانـة واحـدة       تتعدى  ة على العمل لا     ستشاريالا

 .على مستوى الدولة
ــستند    ــس وي ــشاريالمجل ــوطني الاست ــ ال ــات الا شؤون ل ــا والهيئ ــشاريالروم ة ست

 . للدولةيةالعاد الميزانيةمن يتم تمويلها لى تشريعات وطنية وإ الإقليمية الأربعة
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، فإن نسبة البطالة بين )١٧٦، الفقرة   CEDAW/C/FIN/6(وفقا لما ورد في التقرير       - ٢٥
النساء المهـاجرات كانـت أعلـى مـن نـسبة الرجـال المهـاجرين بعـشر نقـاط مئويـة، وأعلـى                    

فما هي التدابير المستهدفة الـتي اتخـذت لتـوفير الفـرص            .كثيرا من النسبة بين عامة السكان     
ة وتعزيزهـا بالنـسبة للنـساء المهـاجرات، ومـا الأثـر الـذي خلفتـه تلـك التـدابير؟                  الاقتصادي

وعلاوة على فصول تعليم اللغة، ما هي الفرص التدريبية المتاحة للنساء غير المواطنـات في               
 قطاعات الاقتصاد المختلفة؟

أعلـى منـه بـين    النـساء المهـاجرات    بـين  ٢٠٠٧ عـام   في ةمعـدل البطال ـ  لا يزال     
 .٢٠٠٦منذ عام ة الرجال والنساء انخفض معدل بطالغير أن . رين من الرجالالمهاج

 
 ٢٠٠٧كتوبر أ/ولتشرين الأ ٢٠٠٦كتوبر أ/ولتشرين الأ 

 في المائة ٢٥,٢ في المائة ٢٨,٣ النساء: البطالةمعدل 
  في المائة ١٥,٨ في المائة ١٨,٩الرجال: البطالةمعدل 

ويــشكل . إثنيــة وأخــرىطائفــة يرا بــين كــث المهــاجرين بطالــةمعــدل ويختلــف   
 ٢٠٠٧كتــوبر أ/ولفي تــشرين الأة معــدل البطالــ وصــلالــروس أكــبر مجموعــة لغويــة و

 فقـد   ،الصوماليةاللغة  بللمتكلمين  أما المعدل المقابل بالنسبة     . في المائة  ٣٠,٥بينهم إلى   
 أقــل وروبيالمهــاجرين مــن دول الاتحــاد الأة معــدل بطال ـوكــان . في المائــة ٥٤,٢كـان  

 .وروبيمن خارج الاتحاد الأمعدل بطالة الذين هاجروا من بلدان بكثير من 
العديــد مــن البلــدان نظــم بالمقارنــة مــع ئيا اســتثنانظــام للإدمــاج يعــد فنلنــدا ول  

 ة المـسؤول يهالعمل  دارة  ينص على أن إ   ) ٢٠٠٦،  ١٩٩٩ (الإدماجقانون  ف. خرىالأ
 ير، فضلا عـن تـدب     القراءة والكتابة  مهاراتي لمهاجرين البالغين لتعليم ا دورات  عن تنظيم   

حالتـهم   بغض النظـر عـن       -ميع المهاجرين   لج يحق ،ولذلك. ساسيتعليمهم الأ شؤون  
ــ ــس والةالمادي ــة   ، أويةنف ــة أو المهني ــاراتهم اللغوي ــب    - مه ــسهم في مكت ــسجلوا أنف أن ي

عـداد  التشغيل، ويعتبر المكتب مسؤولا عنهم حيث أنهم يـسجلون في الإحـصاءات في              
 .الباحثين عن عمل

ــن ال     ــة م ــل الغاي ــامج وتتمث ــون  برن ــائي المعن ــة الخطــوات ’’الإنم ولى الأالتوجيهي
ــارات ل ــة المهـ ــاجرين وتنميـ ــابع ل ‘‘لمهـ ــاعي الأ التـ ــصندوق الاجتمـ ــز  في وروبيلـ تركيـ
اسـتهل  ،  ٢٠٠٧فـي عـام     ف .على مـآل حالـة النـساء المهـاجرات        خاص  بوجه  هتمام  الا

حملـة محـددة بالتعـاون مـع        للمـرأة   ومنظمة زونتا   للمرأة   نمائيالإمم المتحدة   صندوق الأ 
ــوطنيالمجلــس  ــيم ال ــصد  للتعل ــوالجمــع ق ــة لتنظــيم  الأم ــدريبال اللازم ــراءة   ت ــى الق عل

خـلال  بـسبل أخـرى      المجلـس الـوطني للتعلـيم        قـام و .والكتابة لفائدة النـساء المهـاجرات     
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تعلـيم  لالخاصـة   الإعانـات    زانيـة مي للنساء مـن     الأساسيتعليم  عدة أعوام أيضا بتمويل ال    
تعلـيم الكبـار ورابطـات      مؤسسات  لكل من   الإعانات تمنح    هذه   ما فتئت و. المهاجرين
الخاصـة المخصـصة للتعلـيم العـام     الإعانـات  كما تمت إتاحة جزء كـبير مـن       . المهاجرين

تعلــم المجــاني لغــرض تطــوير تــدريس المهــاجرين لا فيمــا يتعلــق بــالتعليم الأساســي و        
قافيــة والمــسائل المتعلقــة حــسب، بــل وكــذلك فيمــا يتعلــق بتــدريس المــسائل الث ف اللغــة

 .المهارات باكتساب
 مـن  في المائـة  ٧٠إلى أن  لس الوطني للتعلـيم   لإحصاءات التي جمعها المج   وتشير ا   

ــاجرين  ــالبوا  المهـ ــذين طـ ــامفيالـ ــهاداته  بم٢٠٠٧  عـ ــة شـ ــة معادلـ ــساء الجامعيـ ــم نـ .  هـ
يـدل علـى أن بعـض    مـا  وهـذا  . د الـسوفياتي الـسابق  مـن منطقـة الاتحـا   ومعظمهن جئن   

تكميلـي  تعلـيم   للوصول إلى   لى دعم   إاجة  بحتعلمات تعليما عاليا جدا،     المالنساء  هؤلاء  
 .عملوالعثور على فرصة 

ــد مــن الإشــارة إلى أ       ــا ورد ذكــره، لا ب ــق بم ــساء المهــاجرات  وفيمــا يتعل ن الن
ــة متجانـــسة   ــاة  . العـــاطلات عـــن العمـــل لا يـــشكلن مجموعـ ــالأحرى مراعـ وينبغـــي بـ

 .الخدمات يمتقدب فيما يتعلقالاحتياجات الفردية لكل منهن 
ــاجرين      ــع المه ــى جمي ــق عل ــاج خــدمات وتنطب ــإوالإدم ــى  ةمكاني  الحــصول عل

 .الانـــدماج في المجتمـــع نحـــو يناللغـــوي والمهـــني فـــضلا عـــن توجيـــه المـــتعلمالتـــدريب 
تــصريح بالإقامــة علــى حــائزا واحــد حــق تلقــائي في الــتعلّم شــريطة أن يكــون   ولكــل
 .الأقل  علىالدائمة

الاسـتفادة مـن    ن المهاجرين   معن العمل   لعاطلين  الإدماج، يحق ل  ووفقا لقانون     
ثـلاث  تمتـد علـى     ) هم قـصد إدمـاجهم في المجتمـع       تدريب ـتشمل بدورها   (خطة للإدماج   

ن في القـانو قـد عـدل   و. حدى البلـديات إالمهاجر في  اعتبارا من تاريخ تسجيل     سنوات  
لمـدة أقـصاها خمـس    الـثلاث  سنوات  ال ـفتـرة بحيث أصـبح بالإمكـان تمديـد       ٢٠٠٥عام  

التي كثيرا ما حرمـت المـرأة المهـاجرة          ةمومجازة الأ كأن يكون ذلك بسبب إ    سنوات،  
 .من الاستفادة من هذه الخطة

ــرأة        ــاج للم ــراض الإدم ــدريب لأغ ــدم الت ــاجرويق ــأن   المه ــك ش ــأنها في ذل ة ش
  المقـدم لأغـراض الإدمـاج،      التـدريب  إلى التدريب اللغوي، يتـضمن       وبالإضافة. الرجل

.  عمومــافنلنــدا والمجتمــع الفنلنــديتقــديم توجيهــات لخــوض معتــرك الحيــاة العمليــة في 
ــرة مــن ال و ــاك فت ــدريب هن كمــا تتــاح للمهــاجرين فرصــة    .مكــان العمــل تقــضى في ت

ركون في التـدريب  ويحـق للـذين يـشت   الاشتراك في التدريب المهني لدخول سوق العمل      
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إعانـة  غراض الإدماج أو التدريب المهني لدخول سوق العمالة، الاستفادة من           المقدم لأ 
 .التعويض عن البطالةإعانة للرعاية الاجتماعية تفوق بقليل 

 علــى دخــول ســوق العمالــة مــن خــلال أيــضاالمــرأة المهــاجرة ويجــري تــشجيع   
 .وروبيمشاريع مختلفة يمولها الصندوق الاجتماعي الأ

لا يشمل التقرير بيانات إحصائية مفـصلة بحـسب نـوع الجـنس عـن النـساء الـلاتي             - ٢٦
اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة وقــد أعربــت . عــشن تحــت وطــأة الفقــري

مـن  كـن الدولـة الطـرف       رسميـا يم   “فقـر خـط   ”لم تعتمـد بعـد      فنلنـدا   لأن   عن قلقها    والثقافية
 مـن وطـأة  تخفيـف  الرصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في     حدتـه، و لفقـر و تحديد مـدى انتـشار ا     ”

يرجى تقديم لمحة عامـة عـن حالـة النـساء الـلاتي             ). ١٧ الفقرة،  E/C.12/CO/FIN/5( “الفقر
يعشن تحت وطأة الفقر في فنلندا، وبيان الخطوات المتخذة لوضع آلية لقياسه ورصده عـن       

 .كثب، فضلا عن الحد منه
المساعدة الاجتماعية هي أكثر البيانـات شمـولا فيمـا يتعلـق            الإحصاءات بشأن     

وتعـود آخـر    . بالأسر المعيشية الـتي تعـيش علـى دخـل مـنخفض أو الـتي تعـيش في فقـر                   
 .٢٠٠٥ البيانات إلى عام

 من النـساء العازبـات مـساعدة اجتماعيـة          ٨,٧ تلقت نسبة ،  ٢٠٠٥ففي عام     
وقـد انخفـض    . النـوع شية من هـذا     ة معي سرأ ٦٦ ٢٨٦وهناك  . لمرة واحدة على الأقل   

 مـساعدة  ٢٠٠٥وسـددت في عـام   .  عما كان عليه في العام الـسابق  ٣,٨العدد بنسبة   
الأسـر المعيـشية المكونـة     المائة مـن   في ٤٥,٤اجتماعية لثلاثة أشهر على الأقل لما نسبته        

لـك  من هذه الأسر المعيـشية تتلقـى ت        في المائة    ٢٢,٦نسبة   تمن امرأة عزباء بينما كان    
ــة علـــى أســـاس طويـــل الأ المـــساعدة   إلى ١٠  تتـــراوح مـــني لمـــدةأ(جـــل الاجتماعيـ

لأجـل  مـساعدة اجتماعيـة     الـلاتي يـتلقين     العازبـات   النـساء   نـسبة    ت وكان ـ ).شهرا ١٢
نـسبة   توكان ـ . الـتي ينـتمين إليهـا      الـسكان مجموعـة    إلى   تهنطويل أعلى بقليل من نسب    

ــذين يتلقــون المــسا المتقاعــدين  ــسبة عــددهم   عدة الاجتماعال ــة أقــل مــن ن مجموعــة إلى ي
ــسكان ــا  ال ــون إليه ــتي ينتم ــساعدة     .  ال ــتلقين الم ــي ي ــات اللائ ــم العازب ــع أن معظ والواق

 .الاجتماعية هن نساء في سن العمل
 نـساء مـن ال المـساعدة الاجتماعيـة هـم    وجميع الوالدين الوحيدين الذين يتلقون      

حيـــدة الوالـــد الـــتي تتلقـــى وكـــان عـــدد الأســـر المعيـــشية ال ٢٠٠٥في عـــام  و.تقريبـــا
ــة المــساعدة ــا، أي  ٣٠ ٠٠٠ الاجتماعي ــنحــو  أســرة تقريب ــشية  رب ع إجمــالي الأســر المعي
 .الوالد الوحيدة
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ة التي تتلقـى المـساعدة الاجتماعيـة يتراجـع          سر المعيشي لأو قد بدأ إجمالي عدد ا       
 من فـرد    وينطبق الشيء ذاته على عدد ونسبة الأسر المعيشية المكونة        . ١٩٩٦منذ عام   

 .وحيد والأسر المعيشية الوحيدة الوالد
الأجـــل ويـــشير طـــول فتـــرة تقـــديم المـــساعدة الاجتماعيـــة إلى نقـــص طويـــل    

وقد احتاج إلى المساعدة الاجتماعية عـدد مـن العازبـات تفـوق             . عرضي في الدخل   أو
ــة ٤٥,٤(نـــسبته متوســـط نـــسبة عـــددهن   ــدين  )في المائـ  ومتوســـط نـــسبة عـــدد الوالـ

 علــى نحــو أقــل تــواترا ممــا كــان عليــه حــال جميــع الأســر   )في المائــة ٤٤,٩( الوحيــدين
في المائة من الأسر تلقـت المـساعدة الاجتماعيـة لفتـرة تتـراوح        ٤٢,٥( وسطياالمعيشية  

ذلـك أن العــزاب والأزواج الـذين لهـم أطفــال هـم الــذين     ). مـن شـهر إلى ثلاثــة أشـهر   
اعيـة علـى أسـاس طويـل الأجـل في           تقوى في حالتهم احتمالات تلقي المساعدة الاجتم      

 .حين تقل هذه الاحتمالات أكثر ما تقل في حالة الوالدين الوحيدين
ففـي صـيف    . ة أكثر عامل مشترك سـاهم في صـعوبات الـدخل          البطالوكانت    

 الاجتماعيــة الهـــدف  للحمايــة  إصــلاح  لإعــداد ينــت الحكومــة لجنــة    ، ع٢٠٠٧عــام  
 ،لعمـل علـى ا ، وتقـديم المزيـد مـن الحـوافز     يـة عمليـاة ال الحالرئيسي منه زيـادة المرونـة في     
ــل مــن  ،مــن مــن الأالأدنى والحــد الأساســيةوكــذلك تنقــيح المــستويات    وذلــك للتقلي

ــة  ــة إلى الحاجــ ــساعدة الاجتماعيــ ــتى    و.المــ ــة حــ ــة اللجنــ ــستمر ولايــ ــانون ٣١تــ  كــ
قـانون المـساعدات    بدأ نفـاذ تنقـيح      ،  ٢٠٠٢بريل  أ/ نيسان  وفي .٢٠٠٩ديسمبر  /ولالأ

ــق  الاجتم ــة يتعل ــاعي ــدخل لا  بح ــن ال ــسب صة م ــد تحت ــيم عن ــة تقي ــساعدة إالحاج لى الم
كحــد  يــورو ١٠٠ أوليــة علــىمرحلــة في  وكانــت هــذه الحــصة لا تزيــد. الاجتماعيــة

 . يـورو شـهريا  ١٥٠لى  إفي وقـت لاحـق  ثم رفعـت  . في الشهر للأسرة الواحـدة  أقصى  
فهو كـان موجهـا   . ٢٠٠٨ديسمبر /ول كانون الأ٣١حتى هذا التنقيح ويتواصل نفاذ  

 ،جتماعيـة المعيـشية الوحيـدة الوالـد الـتي تتلقـى المـساعدة الا            سر  الألفائدة   بوجه خاص 
حيـث إنــه منحــت لأشــخاص تفــوق نـسبة عــددهم متوســط عــدد الوالــدين الوحيــدين   

كانيــة كــسب بعــض المــال الإضــافي، فــرص عمــل مــن مختلــف الأنــواع ممــا أتــاح لهــم إم
 .ئمداودخول سوق العمالة بشكل  بل

 .٦ و ٥ ويرجى الاطلاع أيضا على التذييلين  
، بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة      رغم أن التقرير الأول بشأن السياسات المتعلقة         - ٢٧

المــرأة المعاقــة لهــا الحــق في الدراســة والعمــل  ”، أقــر بــأن ٢٠٠٦المقــدم إلى البرلمــان في عــام 
ــاة الأســرية وممارســة الهوايــات    ــأن  فقــد ســلّ،“والحــصول علــى دخــل والحي معلومــات ”م ب
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، )٢٨ و ٢٧، الفقرتــان CEDAW/C/FIN/6(“ شــحيحة جــدا تتــوفر عــن النــساء المعوقــات
وأن النساء المعوقات يتعرضن للتمييز في إطار رفض طلبـات الحـصول علـى إعانـة الإعاقـة                

 )١٨٧ و ١٨٦المرجــع نفــسه، الفقرتــان . (وخــدمات التأهيــل بــصورة أكــبر مــن الرجــال
لومات عن أي تدابير توضع أو تتخذ لجمع المعلومـات بانتظـام عـن النـساء             يرجى تقديم مع  

ــة      ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــة وال ــة تمــتعهن بحقــوقهن المدني ــة، ولكفال ذوات الإعاق
ــة ــرويج       .والثقافي ــذل للت ــاك جهــود تب ــضا تقــديم معلومــات عمــا إذا كانــت هن ويرجــى أي

الإعاقة، ومـا إذا تـوفر التمويـل الحكـومي          حقوق الأشخاص ذوي    الجديدة بشأن   لاتفاقية  ل
 .لمساندة أنشطة منظمات وشبكات النساء ذوات الإعاقة

ــشريعات     ــدأ الأساســي في الت ــل المب ــذها  يتمث ــدا ورصــد تنفي ــة  في فنلن في معامل
 الـتي   الـدعم اسـتحقاقات   وتكـافؤ حقهمـا في تـدابير و       على قـدم المـساواة      الرجل والمرأة   

 والمعلومـات   ،معظم الدراسات بشأن حـالات الإعاقـة        تخلو ،ولذا. ينص عليها القانون  
والمثـال  . من أي تحليل للبيانات حـسب نـوع الجـنس         المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة     

محـــددة لجمـــع  لـــيس مـــن الـــضروري وضـــع مؤشـــرات  هأنـــارتـــؤي علـــى ذلـــك أنـــه 
ــة         الإ ــة بغي ــى أســاس الإعاق ــة عل ــدعم الممنوح ــتحقاقات ال ــدابير واس ــن ت حــصاءات ع

 . الجنسينفروق بينارة إلى أسباب الالإش
 كالإحـصاءات المتعلقـة باسـتحقاقات        المتاحـة  الإحـصاءات بعـض   ويتضح مـن      

الطلبــات نــسبة ن  الــصادرة عــن مؤســسة التــأمين الاجتمــاعي أإعــادة التأهيــل والإعاقــة
 اتجـاه مماثـل     وهناك .الرجالبحالة   مقارنة   نوعا ما يزيد عددها   النساء  المرفوضة في حالة    

ــة ال يم ــة للإعاقــةعاشــاتبالمالمتعلقــة قــرارات كــن تلمــسه حــتى في حال وهــذا .  التقاعدي
يمكن استخلاص استنتاجات على أساسه، ولكـن قـد يستـشف منـه أن في الأمـر                  لا ما

ضربا من التمييز المباشر ضـد المـرأة، وإن كـان مـن الأهميـة بمكـان الإشـارة هنـا إلى أن                
.  الاسـتحقاقات المـذكورة هـو الأعلـى         مـن  تفادةعدد الطلبات المقدمة من النساء للاس ـ     

 .وتمنح الاستحقاقات على أساس المعايير المنصوص عليها في القانون
الأشــخاص ذوي قــوق لحمــم المتحــدة  الأةاتفاقيــوحالمــا تــصدق فنلنــدا علــى    

في مجموعة المعاهـدات المـسجلة ضـمن         ، ستصدر ترجمة غير رسمية لها بالفنلندية      الإعاقة
في وكانت وزارة الشؤون الاجتماعية والصحة أصـدرت        . الفنلندية النافذة التشريعات  

مركـز حقـوق    كمـا أن    . والـسويدية  الفنلنديـة  بـاللغتين  الاتفاقية   نشرة عن  ٢٠٠٧عام  
ة، وفر هو أيـضا مـواد   عاقالإة المعنية بأنشأته المنظمات الفنلندي   الذينسان للمعوقين   الإ

 .الاتفاقيةتثقيفية وإعلامية بشأن 
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مــن ة فاعلــالالجهــات وتتــألف شــبكة المنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية للإعاقــة مــن      
آلات ة رابطــوتتلقــى تلــك المنظمــات الــدعم مــن  . بالإعاقــةالمنظمــات الوطنيــة المعنيــة 

وعنــدما يــتم تــسجيل . ن الحكومــةمــوتتلقــى مــن خلالهــا دعمــا ماليـا   في فنلنــدا القمـار 
ــذه ــضا أن   هـ ــا أيـ ــصبح بإمكانهـ ــشبكة، سيـ ــالـ ــة تخـــصص    تتلقـ ــة منحـ ــن الحكومـ ى مـ

 .النسائية للمنظمات
 

 الاختياري توكولوالبر - تاسعا 
ــى - ٢٨ ــديم يرجـ ــات تقـ ــن معلومـ ــدابير عـ ــذة التـ ــف المتخـ ــى للتعريـ ــاق علـ ــع نطـ  واسـ
ــالبر ــز أشــكال جميــع علــى القــضاء لاتفاقيــة الاختيــاري توكولوب  الــذي المــرأة ضــد التميي

 .٢٠٠٠ يسمبرد/الأول كانون ٢٩ في فنلندا عليه صدقت

 الإنـسان  بحقـوق  المعنيـة  والاتفاقيـات  عمومـا،  الإنـسان  بحقـوق  المتعلقة المعلومات جميع  
 التـشريعية  هيئاتهمـا  عـن  المعلومـات  وكذلك أوروبا ومجلس المتحدة الأمم عن الصادرة
ــة هيئــات مــن وغيرهــا  الموقــع علــى متاحــة الإنــسان حقــوق بــشأن والــشكاوى الرقاب

 الموقـــع ويـــوفر .)http://formin.finland.fi( العنــوان  علـــى جيــة الخار لـــوزارة الــشبكي 
 اللجنـة  هـا في بمـا  ،الهيئـات  تلـك  لـدى  شـكوى  تقديم كيفية عن تعليمات أيضا الشبكي
 واتفاقيــات بمحــاكم المعنيــة الوحــدة وتتــولى .المــرأة ضــد التمييــز علــى بالقــضاء المعنيــة
وصـلة   علـى  الـشبكي  الموقـع  يويحتـو  .الموقـع  محتويات إدارة مسؤولية الإنسان حقوق

 مـــن النـــسخة علـــى الاطـــلاع يمكـــن حيـــث ،)Finlex( التـــشريعية البيانـــات لمـــصرف
 المـــرأة ضـــد التمييـــز أشـــكال جميـــع علـــى القـــضاء لاتفاقيـــة الاختيـــاري بروتوكـــولال

 .الفنلندية باللغة
 



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1  
 

08-25926 39 
 

 التذييلات - عاشرا 
 ١ التذييل  
  المساواة وعدم التمييزالمعنية بعات موجز التقرير الأولي عن ضرورات إصلاح التشري  

 التمييز وعدم المساواة تشريعات إصلاح عن أساسية معلومات - أولا 
 ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .)٢(التمييـز  وعـدم  المـساواة  تحقيـق  في شديد قصور حالات هناك 
 جعـل  ممـا مـر الـسنين      علـى  مـرات  عـدة  التمييـز  وعـدم  بالمساواة المعنية التشريعات تعديل جرى
ــ  في التمييـــز أســـباب مختلـــف في الفـــروق تبريـــر يمكـــن ولا .متـــسقة وغـــير مـــشتتة شريعاتالتـ

 الفنلنــدي البرلمــان اشــترط التمييــز، عــدم قــانون نسُــ فعنــدما . مــن جميــع الجوانــبالتــشريعات
 الفنلنـدي  النظـام  إلى يـستند  التمييـز  بعـدم  يتعلـق  تشريع   نأبش اقتراح بصياغة الحكومة تقوم أن
 أسـباب  جميـع  علـى  القانونيـة  والعقوبـات  الانتـصاف  سـبل  نفـس  فيـه  وتطبق الأساسية لحقوقل

ــز ــاج .التميي ــشريعات وتحت ــديل إلى الت ــضا تع ــى أي ــع التماشــي ســبيل عل ــة التطــورات م  الدولي
 .الأوروبي الاتحاد داخل حصلت التي والتطورات

ــة أعــدت وقــد  ــرا إليهــا، الموكلــة للمهمــة وفقــا المــساواة، لجن ــا تقري  مــدى حــول مؤقت
 اتخــاذ إلى المؤقــت التقريــر يهــدف ولا .الإصــلاح وخيــارات التــشريع الحــالي إصــلاح ضــرورة
 .بشأنها النقاش تشجيع وإنما الخيارات، مختلف حيال موقف

 
  التمييزوعدم بالمساواة المعنية للتشريعات الحالي الوضع - ثانيا 

ــز عــدمو بالمــساواة تعــنى الــتي الأحكــام مــن عــددا الفنلنــدي الدســتور يتــضمن   .التميي
 إلى البنــد ويــستند .التمييــز عــدم بــشأن الأساســي البنــد يتــضمن الدســتور مــن الــسادس فالبــاب

 التمييـز  وعـدم  بالمساواة المعني الدولي القانون نطاقبيد أن    .الإنسان لحقوق الدولية الاتفاقيات
 الأخـيرة  تالـسنوا  مـدى  وعلـى  .فنلنـدا  في الأساسـية  الحقوق على الإصلاح إجراء منذ عـوسّـت

 وأصـبحت  الأوروبي الاتحـاد  في التمييـز  بمكافحـة  المعنيـة  التـشريعات  نطـاق  توسـيع  جـرى  أيضا
 لمحكمـة  القـضائية  الـسوابق  قـانون  مراعـاة  الإصـلاح  إجراء عند يجب لذلك، وإضافة .دقة أكثر

ــدل ــة الع ــة الأوروبي ــة والمحكم ــوق الأوروبي ــسان لحق ــرارات الإن  والتوصــيات والتقييمــات والق
 .الإنسان لحقوق الدولية الهيئات عن ادرةالص

__________ 
. يقصد بالمساواة في هذا التقرير الأولي جنس الشخص كمـا هـو وارد في البـاب الـسادس مـن دسـتور فنلنـدا                     )٢( 

 تــرتبط بــالفرد كــشخص كمــا هــو وارد  أمــا عبــارة عــدم التمييــز، فيقــصد بهــا أســس التمييــز الأخــرى الــتي   
العمـر والأصـل واللغـة والـدين والاعتقـاد والـرأي والـصحة              : وأسس التمييـز الأخـرى هـذه هـي        . الدستور في

 .والإعاقة أو أي سبب آخر للتمييز التي ترتبط بالشخص
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 وحظـر  المعاملـة  في بالمـساواة  المتعلقـة  الأحكـام  تـرد  للدستور، الخاضعة التشريعات وفي 
 عـدم  وقـانون  )المساواة قانون( والرجل المرأة بين المساواة قانون وهما عامين،  قانونين في التمييز
 والرعايـة  الاجتماعية والرعاية بالعمالة المثال، سبيل على عنى،ـتُ خاصة قوانين ةعد وفي التمييز،
 آنفـا  المـذكورين  العـامين  القـانونين  في والعقوبـات  سلطاتبال ـ المتعلقـة  الأحكـام  وتـرد  .الصحية

 عــن المــسؤولية وقــانون الفنلنــدي، العقوبــات وقــانون بالــسلطات، المعنيــة الخاصــة القــوانين وفي
 في والـصحة  الـسلامة  بـشأن  والتعـاون  المهنيـة  لـصحة وا الـسلامة  بإنفـاذ  المعـني  والقانون الضرر،
 .العمل أماكن

 
 الأخرى البلدان بعض في التمييز وعدم بالمساواة المعنية التشريعات - ثالثا 

 وعـدم  بالمـساواة  المعنيـة  التـشريعات  علـى  إصـلاحات  الأوروبيـة  البلـدان   معظـم  أجرت 
 وألمانيـا  والـدانمرك  والنـرويج  الـسويد  البلدان، تلك على الأمثلة ومن .لذلك خططت أو التمييز

 التـشريعات تعـاني    فنلنـدا،  في الحـال  هـو  كمـا  البلـدان،  هـذه  مـن  العديد وفي .المتحدة والمملكة
 نطـاق  أن ولـو  .مـن التـشتت    ورصـدها  التـشريعات  هـذه  لتعزيـز  أنشئت التي السلطات وتنظيم

 التـشريعات  توحيـد  :تـه ذا هـو  الإصلاح من الهدف أن إلا لآخر، بلد من يتفاوت الإصلاحات
 .السلطات وتنظيم

 
 الإصلاح وأهداف التمييز وعدم بالمساواة المعنية التشريعات لإصلاح الحاجة - رابعا 

 
 للإصلاح الحاجة )أ( 

 أوجــه مــن إنفاذهــا وعمليــة التمييــز وعــدم بالمــساواة المعنيــة الحاليــة التــشريعات تعــاني 
 .المـساواة  وضـمان  التمييـز  مكافحة فرص نسيحس هذه القصور أوجه ومعالجة .عديدة قصور
 .لتطوير تحتاج التي النقاط أهم أدناه وترد

ــساق  ــشريعا ات ــسم .هــاطاقون تالت  في المــستخدمة الأخــرى والمــصطلحات المفــاهيم تت
 التمييـز  أسـباب  بعـض  ذكـر  علـى  التـشريعات  تـأتي  ولا .مـا  حـد  إلى الاتساق بعدم التشريعات

 القانونيـة  الحمايـة  ونطـاق  التمييز منع نطاق في فروق وهناك .لمعاصرا المجتمع في هامة تعتبر التي
 التمييـز  أسـباب  بحـسب  الخـبراء  يقـدمها  الـتي  والمـساعدة  الاستـشارية  الخـدمات  علـى  والحصول
 .الحياة ومجالات

 القانونيـة  الحمايـة  إلى كـبيرة  بدرجـة  التـشريعات  تـستند  .التمييـز  وعـدم  المـساواة  تعزيز 
 المــساواة تعزيــز نحــو بالــسلطات المناطــة الواجبــات وتختلــف .الأفــراد فعــل ردود وإلى اللاحقــة
 أنــشطة تخطــيط عــن مــسؤولة معينــة هيئــة حاليــا فنلنــدا لــدى فلــيس .التمييــز أســباب بــاختلاف
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 النــوع هــذا رصــد أو التثقيــف أنــشطة وتنظــيم التمييــز عــدم مــسائل بــشأن والتثقيــف التوعيــة
 .الأنشطة من

 المعنيـة  الـسلطات  واجبـات  تتماشـى  لا .وصـلاحياتها  وواجباتهـا  المعينة السلطات مركز 
 بـصورة  متوافقـة  تبـدو  ولكنـها  الدوليـة،  والبيانـات  التوصـيات  مـع  تمامـا  التمييـز  وعدم بالمساواة
 حـد  إلى ذلـك  من تستثنى .الأوروبي الاتحاد تشريعات في عليها المنصوص المتطلبات مع رئيسية

 .التمييـز  لـضحايا  المـساعدة  وتقـديم  مـستقلة  استقـصائية  سـات درا بـإجراء  المتعلقـة  الواجبات ما
 والتوصــيات الإعاقــة ذوي الأشــخاص حقــوق واتفاقيــة الأوروبي الاتحــاد بقــانون يتعلــق وفيمــا
 وإضـافة  .الوطنيـة  الهيئـات  اسـتقلالية  لتعزيز ضرورة هناك أن أيضا يبدو الشأن، هذا في الدولية
 لجعـل  لتطـوير  تحتـاج  الحاليـة  الـسلطات  حياتوصـلا  واجبات من أخرى جوانب هناك لذلك،
 .فعالية أكثر عملياتها

 الـسلطات  بـين  فيمـا  التعاون يجري .التمييز وعدم المساواة مسائل في والتفاعل التعاون 
 حكـم  أي هنـاك  لـيس  بالأقليـات،  المعني المظالم أمين مكتب وباستثناء .رسمية غير بصورة حاليا
 أن كمـا  .بينـها  فيمـا  للتعـاون  رسميـة  تنظيميـة  آليـة  لـديها  ولـيس  بالتعاون السلطات يلزم خاص
 الاتــصالات خــلال مــن أساســية بــصورة أيــضا يــتمالمــصالح  وجماعــات الــسلطات بــين التعــاون

 أن إلا .بـالوزارات  مرتبطـة  متنوعـة  استـشارية  مجـالس  لـذلك،  إضافة أنشئت، وقد .الرسمية غير
ــة ــالس تلـــك أهميـ ــن المجـ ــة مـ ــة الاتـــصالات ناحيـ ــانون ويتطلـــب .متفاوتـ ــاد قـ  الأوروبي، الاتحـ

الإجــراءات  تنظــيم إعــادة المتزايــد، الــدولي التعــاون وكــذلك الدوليــة والتوصــيات والاتفاقيــات
 .الوطنية والهياكل
 التـشريعات  تمـنح  لا .والقـضائية  الإداريـة  الإجراءات في والمنظمات الرابطات مشاركة 
ــة ــدو إمكانيـــات إلا والمنظمـــات الرابطـــات الحاليـ ــتفادة دةمحـ ــراءات مـــن للاسـ ــة الإجـ  الإداريـ

 .الأوروبي الاتحاد بقانون يتعلق فيما المسألة هذه في النظر ويجب .التمييز قضايا في والقضائية
 الـتي  المـساعدة  مـن  الأخـرى  والأنـواع  الاستـشارية  الخـدمات تعمـل    .التـشريعات  إنفاذ 
 مـن  النـوع  هـذا  تقـديم  ويتركـز  .زالتميي ـ لـضحايا  القانونيـة  الحمايـة   علـى تحـسين    الخبراء يقدمها

 المـستوى  علـى  مـشابهة  خـدمات  تقـدم  فـلا  الـوطني،  المـستوى  على الحاضر الوقت في الخدمات
 إنفــاذ يجعــل والإشــرافية الاستــشارية الهيئــات لــدى المــوارد نقــص أن كمــا .المحلــي أو الإقليمــي

 .صعبا أمرا التشريعات

 التــشريعات اتــساق عــدم يــؤدي .ةواللغويــ القانونيــة الناحيــة مــن التــشريعات وضــوح 
 .وضــوحها درجــة انخفــاض إلى الــتقني، هاقــصور لأوجــه بالإضــافة مــستوياتها، وتعــدد الحاليــة
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 المجــردة القانونيــة والمــصطلحات كالمفــاهيم واللغويــة، المــصطلحية المــسائل بعــض أيــضا وهنــاك
 .فيها النظر يجب التي ،للغاية الفضفاضة والتعبيرات الفهم على والعصية

 
 الإصلاح أهداف )ب( 

 مناسـبا  الأمر كان كلما الإصلاح، يعمد أن يجب .التشريعات مضمون اتساق تحسين 
 يجـب المـضمون الـذي      علـى  الأمثلـة  ومـن  .اتـساقا  أكثـر  التـشريعات  مضمون جعل إلى وممكنا،
 وفـرص  المـساواة  تعزيـز  واجـب  ونطاق تطبيقها، ونطاق التمييز منع أحكام ،اتساقا أكثرجعله  
ــ ــى صولالح ــة عل ــة الحماي ــدف يكــون أن ويجــب .القانوني ــز ضــحايا حــصول اله ــدر ،التميي  ق

 .الحياة ومجالات التمييز أسباب عن النظر بغض متساوية معاملة على ،الإمكان

 الإصـلاح  يتـضمن  أن يجـب  . عليهمـا  والإشـراف  التمييـز  وعـدم  المـساواة  تعزيـز  تحسين 
 يـتم  أن ويجـب  .التمييـز  أسـباب  بمختلـف  لمرتبطةا المساواة تعزيز واجب فرض إمكانية في النظر
 الواجبـات  تقييـد  عـدم  ومراعـاة  الحاليـة  لتـشريعات ل الخاصـة  السمات مراعاة مع الأمر في النظر
 في النظــر إعــادة ويجــب .بهــا المرتبطــة الــصلاحيات وكــذلك والتعزيــز الإشــراف بــشأن الحاليــة
 وتقيـيم  بالأقليـات  المعني المظالم وأمين ةبالمساوا المعني المظالم أمين وصلاحيات وواجبات مركز

 .والمحلي الإقليمي المستويين على عملهما وإمكانية مواردهما
 أن يجــب .التمييــز وعــدم المــساواة مــسائل في  والمــشاركةوالتفاعــل التعــاون تحــسين 
 مـسائل  تـولي  في للمـشاركة المـصالح    جماعـات  فـرص  تحسين إمكانية في النظر الإصلاح يتضمن
 والتعـاون  السلطات، بين فيما التعاون تطوير سبل في النظر أيضا ويجب .التمييز وعدم ةالمساوا
 .المصالح وجماعات السلطات بين

ــشريعات وضــوح درجــة تحــسين  ــها الت ــة وجوانب ــة القانوني ــضمن أن يجــب .واللغوي  يت
 .ودقة فهما أكثر فيها المستخدمة واللغة وضوحا أكثر الحالية التشريعات جعل الإصلاح

 
 الإصلاح خيارات - خامسا 

 تنظـيم  إلى إضـافة  التمييـز  وعـدم  بالمـساواة  المعنية التشريعات وهيكل نظام تطوير يمكن 
 للتـشريعات  الأساسـي  الهيكـل  إصـلاح  أيـضا  ويمكـن  .مختلفـة  نمـاذج  عـدة  إلى استنادا السلطات
 :تاليةال الرئيسية الإصلاح خيارات اللجنة ناقشت وقد .حدة على كل السلطات وتنظيم

 
 قوانين؟ عدة أم واحد عام قانون :للتشريعات الأساسي الهيكل  

 المــساواة قــانون في الــواردة الأحكــام جعــل النمــوذج هــذا يتــضمن .تنظــيم لا مركــزي 
 التمييـز  عـدم سـلطات    بـشأن  جديـد  قـانون  واعتمـاد  ،اتـساقا  أكثر الحاليين التمييز عدم وقانون
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 علــى الإعاقــة ذوي الأشــخاص بــشأن الجديــدة الخاصــة الأحكــام أو القــوانين لــبعض بالإضــافة
 الأوروبي الاتحـاد  وتـشريع  الدولي القانون مع النموذج هذا ويتوافق .وطائفة الروما  المثال سبيل

 الكفـة  تجعـل  التـشريعات  في تباينـات  مـن  عنـها  ينـتج  ومـا  التمييـز  أسباب في والفروق .الحاليين
 .يبدو ما على النموذج هذا لصالح تميل

 دمـج  يجـري  النمـوذج،  لهـذا  وفقـا  .خاصـان  وقانونـان  التمييـز  عـدم  بشأن جديد نونقا 
 جمــع يجــري حــين في موحــد، قــانون في التمييــز وعــدم بالمــساواة المعنيــة العامــة الأحكــام جميــع

ــام ــة الأحك ــق المعني ــساواة بتحقي ــين الم ــرأة ب ــواع والرجــل الم ــساواة وأن ــوانين في الأخــرى الم  ق
 فيوالـسلطات    للمـساواة  العامـة  بالمـسائل  المعنيـة  الأحكـام  دمج لتاليبا فيجري .منفصلة خاصة
 .ذاته القانون

 عــدم قــانون إلى المــساواة قــانون ضــم يجــري النمــوذج، لهــذا وفقــا .واحــد عــام قــانون 
 جعـل  يمكـن  أنـه  وبما .بالسلطات المتعلقة الأحكام أيضا يضم واحدا عاما قانونا ليصبحا التمييز

 خـلال  مـن  وضـوحا  أكثـر  التـشريعات  جعـل  فـسيمكن  اتـساقا،  أكثـر  يةالحال الأحكام مضمون
 اتـساقا  أكثـر  نظـرة  يعـزز  أن القـانونين  لـضم  يمكـن  ذلك، على وعلاوة .واحد قانون في ضمها
 التمييـز  مـن  أنواعـا  تـضم  قـضايا  مـع  التعامل تسهيلإلى    يؤدي كما التمييز، مسائل إلى وشمولية
 .الجوانب والمتعدد المضاعف

 
 سلطات؟ عدة أم واحدة سلطة :السلطات تنظيم  

 إعـادة  الخيـار،  لهـذا  وفقـا  سـيجري،  .الحـالي  التنظيم إلى استنادا السلطات تنظيم تطوير 
 وسـيتم  .التمييـز  وعـدم  بالمساواة المعنية الحالية السلطات وصلاحيات وواجبات مركز في النظر
ــضا ــشاء أي ــات إن ــدة هيئ ــة جدي ــدم معني ــز بع ــسلطات تصــلاحيا توســيع أو التميي ــة ال  .الحالي

 ستواصـل  أنهـا  كمـا  ،حاليـا  بهـا  تتمتـع  التي ذاتها البروز وإمكانيات الخبرات للسلطات وسيكون
 ذلـك  مـع  التنظـيم  ولكـن  .الـصلة  ذات السلطة نطاق عن المسؤولة الوزارة إشراف تحت العمل
 وسـيحد  .واحـدة  بوتقـة  في السلطات جمع عن ينتج الذي التآزر من يستفاد ولن مشتتا سيبقى
 .السلطات استقلالية من الوزارات إشراف تحت العمل

 الـسلطات  ضـم  سـيجري  .الحكومـة  إشراف تحت يعمل للسلطات موحد تنظيم إنشاء 
 المؤسـسة  وسـتعالج  التمييـز،  عـدم  بمـسائل  المعـني  المظـالم  لأمـين  جديـدة  مؤسـسة  لتشكيل الحالية
 ومحكمــة استــشاري مجلــس اءإنــش ســيجري لــذلك، وإضــافة .تمامــا جديــدة تمييــز أســباب أيــضا

ــزلقــضايا  ــوفير ويمكــن .التميي ــق عــن المجــالات، مختلــف في الخــبرات ت  مظــالم أمــين تعــيين طري
الموحــدة لأمــين المظــالم  المؤســسة هــذه وســتمثل . علــى ســبيل المثــالالمؤســسة داخــل متخــصص

 المعلومــات تبــادل مــن ذلــك وسيــسهل .التمييــز وعــدم المــساواة مــسائل لجميــع اتــصال نقطــة
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 مجـال  في واحـدة  ووحـدة  سـلطة  إنشاء سيفيد كما المجال، هذا في الفاعلة الجهات بين والتعاون
 الأمـر  ،اتوزارال ـ  إحـدى  إشـراف  تحـت  الجديـدة  الـسلطة  وسـتعمل  .والإدارة العمـل و الخبرات
 .استقلاليتها من حديسالذي 

 بعـدم  المعـني   المظـالم  أمـين  مؤسـسة  توضـع .البرلمـان  إشـراف  تحـت موحـدة    سـلطة  إنشاء 
 يــضمن ممــا الحكومــة، بــدل البرلمــان إشــراف تحــت آنفــا، المــذكورة للمؤســسة شابهةالمــ التمييــز،

 مـع  وثيقـة  بـصورة  المظـالم  أمـين  وسـيتعاون  .الدوليـة  التوصـيات  في عليها المنصوص الاستقلالية
 مــع التواصــل يــتم أن ويمكــن .الآخــر أحــدهما عمــل وســيكمل الفنلنــدي، البرلمــان مظــالم أمــين

 وتنفـذ  .الاستـشاري  المجلـس  طريـق  عـن  والمنظمـات،  الـوزارات  مثـل  الأخرى، الفاعلة الجهات
 البحـث  ومؤسـسات  المنظمـات  مختلـف  مـع  أكبر بحرية وتتعاون مستقلة بصورةأعمالها   السلطة
 بقاعـدة  خـبراء  هيئـة  لإنـشاء  لفنلنـدا  بالنـسبة  حاجـة  هنـاك  سـيبقى  ذلـك  ومع .المثال سبيل على

 .الأساسية بالحقوق المتعلقة القضايا أنواع جميع مع التعامل يةمسؤول إليها يعهد واسعة
 

 الإنسان وحقوق الأساسية الحقوق رصد بإصلاح المعنية السلطات تنظيم تطوير  

 والتوصـيات  الإنـسان  بحقـوق  المعنيـة  الدولية والاتفاقيات الأوروبي الاتحاد قانون يمكّـن 
 المـسؤولة  العامـة  بالهيئات متصلة التمييز بعدم يةمعن خاصة سلطات إنشاء من الدولية والبيانات

 تحـث  الدوليـة  والبيانـات  التوصـيات  مـن  العديـد  إن بـل  لا .وحمايتها الإنسان حقوق تعزيز عن
 بـشأن  البعيـد،  المـدى  علـى  بحث، إجراء صالح في تصب وطنية أسباب أيضا وهناك .ذلك على

 الإنـسان  وحقـوق  الأساسـية  الحقـوق  زيـز بتع المعـني  الـوطني  لنظامل شامل إصلاح  إجراء إمكانية
 لفكـرة عـن تأييـدها      الفنلنـدي  للبرلمـان  التابعـة  الدسـتوري  القـانون  لجنـة أعربـت    وقد .وحمايتها
 القبيـل  هـذا  مـن  إصـلاح  إجـراء  إمكانيـة  بحـث  ويجـب  .الإنـسان  لحقـوق  وطنيـة  مؤسـسة  إنشاء
 عمـل  خطـة  مـن  زءكج ـ أو المثـال،  سبيل على موسع، تحضيري جهاز ضمن التفصيل من بمزيد
 الفنلنـدي  النظـام  لتطـوير  العامـة  الاحتياجـات وستؤخذ   .وحمايتها الإنسان حقوق لتعزيز وطنية
 المرتبطـة  التـشريعات  في الإمكـان،  عنـد  الاعتبـار،  في الإنسان وحقوق الأساسية بالحقوق المعني

 .السلطات تنظيم إصلاح عملية في أصلاالواردة  التمييز وعدم بالمساواة
 
 والاقتراحات الاستنتاجات - اسادس 

 الــتي الحمايــة مــستوى تــضعف لا بطريقــة الإصــلاح تنفيــذ يجــب اللجنــة، لمهمــة وفقــا 
ــشريعات تمنحهــا ــة الت ــات مــن تحــد ولا الحالي  ورصــد لمتابعــة الممنوحــة الــصلاحيات أو الواجب
 يعززهـا  نأ يجـب  العكـس،  علـى  بـل  لا .القوانين عليها تنص التي التمييز وعدم المساواة وتعزيز
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 بالمـساواة  المعنيـة  التـشريعات  إصـلاح ه ينبغـي مواصـلة العمـل علـى          أن ـ اللجنـة  وتـرى  .الإصلاح
 :التالية التوجيهية للمبادئ وفقا التمييز وعدم

 .الإمكان وقدرا مناسب حيثما يكون ذلك التشريعات مضمون اتساق زيادة يجب - ١

 .ريعاتالتش في واللغوية القانونية الجوانب تحسين يجب - ٢

 وللإشـراف  التمييـز  وعـدم  المـساواة  لتعزيـز  اللازمـة  التـدابير  وضـع  طرق في النظر يجب - ٣
 .ورصدها التدابير تلك تنفيذ على

 بالمـساواة  المتعلقـة  المـسائل  في والتفاعـل  والمـشاركة  التعاون تحسين طرق في النظر يجب - ٤
 مـن  الاهتمامـات  عـات وجما السلطات وبين جهة من السلطات بين فيما التمييز وعدم
 .أخرى ناحية

 مـع  المجـال  هـذا  في المعينـة  السلطات وصلاحيات وواجبات مركز في النظر إعادة يجب - ٥
 .مستقلة بصورة للعمل لها المتاحة بالفرص خاص اهتمامإيلاء 

 البعيــد، المــدى علــى وطــني، نظــام وضــع الــسلطات تنظــيم إصــلاح يراعــي أن ضــرورة - ٦
 للالتزامـات  امتثـالا  بمجملـها  الإنـسان  وحقـوق  الأساسـية  الحقـوق  وحمايـة  بتعزيز يُـعنى

 .الدولية والتوصيات

 :يلي ما اللجنة تقترحوعلاوة على ذلك،  
 العمــال لنقابـات  المركزيـة  والمنظمــة الفنلنديـة  الـصناعات  اتحـاد  عــن ممـثلين  تعـيين  يجـب  - ٧

 في التمييــز وعــدم ةالمــساوا بمــسائل يُعــنى قــسم إنــشاء يجــب كمــا اللجنــة، في الفنلنديــة
 .أعمالها في اللجنة مساعدة بهدف العملية الحياة

 علـى  تعليقاتـه  يقدم باللجنة، مرتبط الحكومية غير بالمنظمات خاص قسم إنشاء ويجب - ٨
 .اللجنة تقدمها التي المقترحات من وغيرها القانونية المقترحات

 .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول شهر نهاية حتى اللجنة ولاية تمديد يجب - ٩
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 ٢التذييل  
 

  )٢٠٠٧-٢٠٠٤(جرائم الاتجار بالبشر  
 ١الجدول 
   )نظام بيانات نتائج الشرطة :المصدر (تيسير الدخول غير المصرح به  

  

ــة  مقاطعـــ
ــوبي  جنـــــ
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
غــــــــــربي
  فنلندا

ــة مقاطعـــ
شــــــــرقي
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
 أولو

ــة  مقاطعـــ
 لابلاند

ــة  مقاطعـــ
 جزر آلند هلسنكي

بلـــــــــدان 
 لمجموع ا أجنبية

 ٢٨ ٣ صفر ٧ ٤ ١ صفر صفر ١٣ الشرطة ٢٠٠٤
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 ٢٨ ٣ صفر ٧ ٤ ١ صفر صفر ١٣ المجموع  

 ٢٢ صفر صفر ١٠ صفر صفر ٢ ١ ٩ الشرطة ٢٠٠٥
 صفر صفر صفر صفر صفر رصف صفر صفر صفر الجمارك 
 ١٢ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١١ حرس الحدود 
 ٣٤ صفر صفر ١٠ صفر صفر ٣ ١ ٢٠ المجموع  

 ١٣ ١ صفر ٦ صفر ٢ صفر ١ ٣ الشرطة ٢٠٠٦
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٢٧ صفر صفر ٣ ٥ صفر صفر ٢ ١٧ حرس الحدود 
 ٤٠ ١ صفر ٩ ٥ ٢ صفر ٣ ٢٠ المجموع  

 ١٣ ١ ١ ١ ١ ٢ صفر ٥ ٢ الشرطة ٢٠٠٧
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٤٧ ٥ ١ ٤ ٢ ١ صفر ٢ ٣٢ حرس الحدود 
 ٦٠ ٦ ٢ ٥ ٣ ٣ صفر ٧ ٣٤ المجموع  

المجمـــــــــــوع في الفتـــــــــــرة
 ٧٦ ٥ ١ ٢٤ ٥ ٥ ٢ ٧ ٢٧ الشرطة ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 صفر رصف صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٨٦ ٥ ١ ٧ ٧ ١ ١ ٤ ٦٠ حرس الحدود 
 ١٦٢ ١٠ ٢ ٣١ ١٢ ٦ ٣ ١١ ٨٧ المجموع  
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 ٢الجدول 
   )نظام بيانات نتائج الشرطة: المصدر (التيسير المشدد للدخول غير المصرح به  

  

ــة  مقاطعـــ
ــوبي  جنـــــ
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
غــــــــــربي
  فنلندا

ــة مقاطعـــ
شــــــــرقي
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
 أولو

ــة  مقاطعـــ
 لابلاند

ــ ة مقاطعـــ
 جزر آلند هلسنكي

بلـــــــــدان 
 المجموع  أجنبية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٤
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر المجموع  

 ٥ صفر صفر ٢ صفر صفر صفر صفر ٣ الشرطة ٢٠٠٥
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٤ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ٣ حرس الحدود 
 ٩ صفر صفر ٣ صفر صفر صفر صفر ٦ المجموع  

 ٢ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ١ الشرطة ٢٠٠٦
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٢٩ صفر صفر ٤ صفر صفر صفر ١ ٢٤ لحدودحرس ا 
 ٣١ صفر صفر ٥ صفر صفر صفر ١ ٢٥ المجموع  

 ٢ صفر صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٧
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٩ ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٨ حرس الحدود 
 ١١ ١ صفر ١ صفر ١ صفر صفر ٨ المجموع  

ــوع  ــرةالمجمــــــــــ في الفتــــــــــ
 ٩ صفر صفر ٤ صفر ١ صفر صفر ٤ الشرطة ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٤٢ ١ صفر ٥ صفر صفر صفر ١ ٣٥ حرس الحدود 
 ٥١ ١ صفر ٩ صفر ١ صفر ١ ٣٩ المجموع  

 
 



CEDAW/C/FIN/Q/6/Add.1
 

48 08-25926 
 

 ٣الجدول 
  )نظام بيانات نتائج الشرطة :المصدر (الاتجار في البشر  

  

ــة  مقاطعـــ
ــوبي  جنـــــ
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
غــــــــــربي
  فنلندا

ــة مقاطعـــ
شــــــــرقي
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
 أولو

ــة  مقاطعـــ
 لابلاند

ــة  مقاطعـــ
 جزر آلند هلسنكي

بلـــــــــدان 
 المجموع  أجنبية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٤
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر المجموع  

 ٢ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ١ الشرطة ٢٠٠٥
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 ٢ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ١ المجموع  

 ٢ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ ١ الشرطة ٢٠٠٦
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 ٢ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ ١ المجموع  

 ١ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٧
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ حرس الحدود 
 ٢ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ١ المجموع  

الفتـــــــــــرة المجمـــــــــــوع في
 ٥ صفر صفر ٢ صفر صفر صفر ١ ٢ الشرطة ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ حرس الحدود 
 ٦ صفر صفر ٢ صفر صفر صفر ١ ٣ وع المجم 
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 ٤الجدول 
   )نظام بيانات نتائج الشرطة (:المصدر الاتجار المشدد في البشر   

  

ــة  مقاطعـــ
ــوبي  جنـــــ
 فنلندا

ــة   مقاطعـــ
  غــــــــــربي
 فنلندا

ــة مقاطعـــ
شــــــــرقي
 فنلندا

ــة  مقاطعـــ
 أولو

ــة  مقاطعـــ
 لابلاند

ــة  مقاطعـــ
 جزر آلند هلسنكي

بلـــــــــدان 
 المجموع  أجنبية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٤
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر المجموع  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٥
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر رصف صفر الجمارك 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر حرس الحدود 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر المجموع  

 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٦
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ حرس الحدود 
 ٢ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر ١ المجموع  

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٧
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر حرس الحدود 
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر المجموع  

ــوع ــرة  المجمـــــــ في الفتـــــــ
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر الشرطة ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الجمارك 
 ٢ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر ١ حرس الحدود 
 ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ صفر صفر ١ المجموع  
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 ٣التذييل  
 ٢٠٠٦-٢٠٠١ت الانتحار حسب نوع الجنس في الفترة حالا  

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١٠٦٢ ٩٩٤ ١٠٦٤ ١٠٧٥ ١٠٩٥ ١٢٠٤ المجموع
 ٨٠٣ ٧٢٤ ٨١٢ ٨١٥ ٨٢٤ ٩٣٣ رجال
 ٢٥٩ ٢٧٠ ٢٥٢ ٢٦٠ ٢٧١ ٢٧١ نساء

 
 .http://tilastokeskus.fi/til/ksyyt/index_en.html: أسباب الوفاة/حصاءات فنلندا، إحصاءات الصحة إ:صدرالم
 

http://tilastokeskus.fi/til/ksyyt/index_en.html
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 ٤التذييل 
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 ٢٠٠٥عدد المرضى في مستشفيات المقاطعات في عام
 

 عدد الأطفال والشباب المرضى النفسيين الذين لم يحصلوا على الرعاية خلال ثلاثة شهور

مجمـــــوع الأطفـــــال  
المرضـــــى النفـــــسيين 
 بالعيادات الخارجية

الأطفــــــــــال المرضــــــــــى 
ــادات   ــسيون بالعيــــ النفــــ

ــة الخا قائمــة انتظــار  (رجي
 )الفحوصات والرعاية

الأطفـــــــــال المرضـــــــــى 
ــادات   ــسيون بالعيـــ النفـــ

 الداخلية

قائمــة انتظــار الأطفــال   
المرضــــــــى النفــــــــسيين 

 بالعيادات الداخلية

الــــــــشباب المرضــــــــى 
النفــــسيون بالعيــــادات 

 الخارجية

الـــــــــشباب المرضـــــــــى   
النفــــــسيون بالعيــــــادات 

قائمــة انتظــار (الخارجيــة 
 )الفحوصات والرعاية

الأطفـــــــال المرضـــــــى  
يون بالعيــــادات النفــــس
 الداخلية

 .عدد الأطفال والشباب المرضى النفسيين الذين لم يحصلوا على الرعاية خلال ثلاثة شهور: الشكل
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 ٥التذييل 
 مـساعدات اجتماعيـة حـسب نـوع الأسـرة المعيـشية في              تتلقـى  الأسر المعيشية الـتي      جدول
ــرة  ــشية     . ٢٠٠٦-١٩٩٦الفت ــع الأســر المعي ــة لجمي ــسبة المئوي ــشية والن عــدد الأســر المعي

 المناظرة في فنلندا
  

 بالغان امرأة بالغة رجل بالغ  ةالسن
ــالغ  + بــــــــــ

 أطفال
ــان  + بالغــــــ

 أطفال

جميع  الأسر   
المعيـــــــــــشية 

ــتي  ــىالـ  تتلقـ
مـــــساعدات 

 اجتماعية 

 ٥٩١ ٣٤٩ ٢٣٠ ٥٣ ٣٤٣ ٣٦ ٦٥٧ ٤١ ٥٣٥ ٨٦ ٨٢٦ ١٣١ العدد ١٩٩٦

 ١٢,٩ ١٠,٢ ٣٣١,٩ ٦,١ ١١,٨ ١٩,٨ النسبة المئوية 

 ٠١٧ ٢٥١ ٣٠٣ ٢٥ ٧٨٨ ٣١ ٦٠٥ ١٩ ٩١٢ ٦٨ ٤٠٩ ١٠٥ العدد ٢٠٠٤

 ٨,٩ ٢٦,٩٥,٣ ٢,٦ ٩,١ ١٤,٨ النسبة المئوية 

 ٨٤٨ ٢٣٨ ٢٣٨ ٢٣ ٧٠٨ ٢٩ ٥١٣ ١٨ ٢٨٦ ٦٦ ١٠٣ ١٠١ العدد ٢٠٠٥

 ٨,٤ ٤,٩ ٨,٧٢,٤٢٥,٢ ١٤,١ النسبة المئوية 

٤,١-٢٠٠٥-٢٠٠٤ التغير  -٥,٦-٣,٨  -٦,٥  -٨,٢  -٤,٨  

   النسبة المئوية 
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 ٦التذييل 
 

، والفتــرة ٢٠٠٥المعيــشية حــسب فتــرة المــساعدات الاجتماعيــة في عــام ســر الأ  
 التي تتلقى المساعدة، والنسبة المئوية للأسر المعيشية بالأشهر

  

 السنة
 أطفال+ بالغان  أطفال+ بالغ  بالغان امرأة بالغة رجل بالغ ٢٠٠٥

النـــــــسبة المئويـــــــة 
ــشية  ــر المعيـــ للأســـ
الـــــــــتي تتلقـــــــــى  

 المساعدة

ــن ( ــهرمـ إلى  شـ
 ٤٢,٥ ٣٨,٤ ٤٤,٩ ٤٦,٢ ٤٥,٤ ٤٠,٤ ) أشهر٣
ــن (   إلى٤مـــــــــ
 ١٨,٩ ١٨,٧ ٢٠,٧ ١٨,٨ ١٨,٥ ١٨,٦ )أشهر ٦
ــن (   إلى٧مـــــــــ
 ١٤,٥ ١٦,٢ ١٥,٥ ١٣,٧ ١٣,٥ ١٤,٦ )أشهر ٩
 أشـهر  ١٠مـن  (
 ٢٤,١ ٢٦,٧ ١٩,٠ ٢١,٣ ٢٢,٦ ٢٦,٤ ) شهرا١٢ إلى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
 
 


