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 معلومات عامة  
تعتــذر وزارة الــشؤون الاجتماعيــة عــن التــأخر في الــرد، ونأمــل ألا نكــون قــد تــسببنا    

 .بإرباك لا لزوم له
 الخــامس والــسادس آيــسلنداطلبــت اللجنــة معلومــات عــن عمليــة التحــضير لتقريــري    
 .الدوريين
اواة بين الجنـسين في إعـداد تقريـر         وقد تعاونت وزارة الشؤون الاجتماعية ومركز المس       

وأرسلت، حسب الاقتـضاء، طلبـات غـير رسميـة للحـصول علـى المعلومـات                . الحكومة الخامس 
إلى سائر الوزارات والهيئات الحكومية التي تعمل في المجـالات الـتي تـشملها الاتفاقيـة، وكـذلك                  

وقـد  . ءة الجنسية وملجأ النساء   إلى المنظمات غير الحكومية، بما فيها المركز المعني بضحايا الإسا         
استعملت المعلومـات والمـواد، كالتقـارير الـسنوية لهـذه الأطـراف، في تـأليف التقريـر الخـامس،                    

 .ية لحقوق الإنسانالآيسلندالذي قدم إلى الوكالة 
وقد أرسـلت طلبـات   .  السادس في وزارة الشؤون الاجتماعية    آيسلنداوتم إعداد تقرير     

لأخرى بشأن المشاريع التي ترعاها والمصممة لتعزيز المساواة بين الجنـسين           رسمية إلى الوزارات ا   
في عملياتها وعمليات الهيئات التي تعمل تحت إشرافها، كمـا طلبـت معلومـات عـن التطـورات                  
العامــة في قــضايا المــساواة بــين الجنــسين في مجــال عمــل كــل مــن هــذه الــوزارات خــلال الفتــرة  

وطُلــب إلى وزارة العــدل . ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٣٠ إلى ٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ١الممتــدة مــن 
التعــديلات التــشريعية المعمــول بهــا والــشؤون الكنــسية بــصورة محــددة أن تــوفر معلومــات عــن  

لمعالجة قضايا العنف ضد المرأة، بما في ذلك القضايا من قبيل الأوامر التقييدية وحمايـة الـشهود،               
 مـن قـانون     ١٩٩-١٩٤ إلى الـشرطة بموجـب المـواد         وكذلك عن عـدد الجـرائم الجنـسية المحالـة         

، وعدد الشكاوى التي تمخضت عن لوائح اتهام خـلال الفتـرة            ١٩/١٩٤٠العقوبات العام رقم    
وطلبـت رسميـا مـن مديريـة العمـل          . ٢٠٠٦أبريـل   /نيـسان  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣أبريـل   /نيسان ١من  

 كـانون  ١ الفتـرة مـن      معلومات بـشأن معـدلات العمالـة والبطالـة بـين الرجـال والنـساء خـلال                
كمــا طُلــب إلى المديريــة أن تــوفر . ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٣١ إلى ٢٠٠٣ينــاير /الثــاني

 إلى ٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ١معلومــات عــن عــدد تــصاريح العمــل الــصادرة خــلال الفتــرة مــن  
كمـا تم  .  للراقصين في النوادي الليلية، وعن جنـسية هـؤلاء الراقـصين         ٢٠٠٦أبريل  /نيسان ٣٠
لحصول بالسبل الرسمية على معلومات ومواد من الوزارات والهيئـات الحكوميـة الـتي تعمـل في                 ا

المجــالات المــشمولة بالاتفاقيــة، وكــذلك مــن المنظمــات غــير الحكوميــة كــالمركز المعــني بــضحايا  
ــساء   ــسية وملجــأ الن ــسادس إلى الوكــالات   . الإســاءة الجن ــر ال ــدم التقري ــسلندوق ــوق الآي ية لحق

 .الإنسان
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لم تعتمـــد الحكومـــة التقريـــر الخـــامس أو الـــسادس رسميـــا ولم يقـــدما إلى البرلمـــان        و 
 .يالآيسلند

 
 ٧ إلى ٣ الأسئلة من - المؤسسيو  والسياساتييالتشريع الإطار  

 دور ومهــام مركــز المــساواة بــين الجنــسين عــنيرجــى تقــديم المزيــد مــن المعلومــات   - ٣
المــساواة بــين  المتعلقــة بة الــشكاوىجلــس المــساواة بــين الجنــسين ولجن ــ بموعلاقتــه 

تـها  ميزاني في التقرير الدوري الخامس، وكذلك معلومات عن         إليهاالجنسين المشار   
 . تنفيذ الاتفاقيةفي عمل المركز  يسهم، وكيفالبشرية هاوموارد

ــة         يعمــل كــل مــن مركــز المــساواة بــين الجنــسين ومجلــس المــساواة بــين الجنــسين ولجن
فمركـز المـساواة بـين الجنـسين يـوفر المـشورة            . ه عـن الجهـات الأخـرى      الشكاوى مستقلا بنفس  

كما يساعد المركز، عند الاقتضاء، بإعـداد الـشكاوى     . والتثقيف في مجال المساواة بين الجنسين     
 .المقدمة إلى لجنة الشكاوى

ودور لجنة الشكاوى هو النظـر في إصـدار فتـوى تحريريـة بـشأن مـا إذا حـصل انتـهاك               
أمـا دور مجلــس المـساواة بـين الجنــسين فهـو بــذل جهـود منتظمــة      . عات المــساواةلأحكـام تـشري  

 .لتحقيق المساواة بين النساء والرجال من حيث المركز والحقوق في سوق العمل
ومركز المـساواة بـين الجنـسين هـو مكتـب وطـني ويتـولى المـسؤولية عـن إدارة القـانون                 

ويقـدم  ). قـانون المـساواة بـين الجنـسين    (والحقـوق  بشأن المساواة بـين المـرأة والرجـل في المركـز      
المركــز المــشورة والتثقيــف في مجــال المــساواة بــين الجنــسين إلى الــسلطات الحكوميــة والبلديــة،     

ويعمـل في مركـز المـساواة بـين     . والمؤسسات، والشركات، والأفراد، والمنظمات غير الحكومية    
 ).٢٠٠٨( مليون كرونة آيسلندية ٤١,٩ الجنسين حاليا ستة أشخاص وتبلغ ميزانيته السنوية

ومن بين مهام مركز المساواة بين الجنسين تلقي التقارير السنوية مـن المـوظفين المعنـيين       
بالمساواة في كافة الوزارات، وإصدار التوجيه إلى الوزارات في مجال جهودهـا المبذولـة لتحقيـق              

كمـا يقـدم   . واة مـرة كـل سـنة علـى الأقـل        ويجتمع المركز مع الموظفين المعنـيين بالمـسا       . المساواة
المركــز التثقيــف والتوجيــه إلى لجــان المــساواة في البلــديات ويجتمــع معهــا ســنويا، بغيــة الوقــوف 

 .على مدى التقدم المحرز في مجال المساواة ضمن نطاق البلديات
ــشكاوى        ــة ال ــدم شــكوى إلى لجن ــه، أن يق ــادرة من وفي الظــروف . يجــوز للمركــز، بمب

ذا أثـر  ندما يوجد مـا يـبرر الاعتقـاد بـأن صـدور قـرار مـن المحكمـة يمكـن أن يكـون                      الخاصة وع 
بعيد المدى في تعزيز المساواة بين الجنسين، أو عندما تكون مصالح مقدم الـشكوى مـن الأهميـة                 
بحيث تقتضي الحصول على قرار في المحكمة، يجوز لمركز المساواة بـين الجنـسين أيـضا أن يحـرك         
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للحــصول علــى اعتــراف بحقــوق المــدعي علــى أســاس فتــوى تــصدرها لجنــة   إجــراءات قــضائية 
 .الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

والمـساعدة الــتي يقـدمها المركــز للأفــراد والمنظمـات ممــن يريــد تقـديم شــكوى إلى لجنــة      
الشكاوى، والمشورة الـتي يـسديها إلى الـسلطات العامـة والـشركات والأفـراد والمنظمـات غـير                   

المجتمــع في مــسائل المــساواة، ومــا يــوفره  لحكوميــة، ومــا يــضطلع بــه مــن رصــد للتطــورات في  ا
للجمهور والمنظمات من تثقيف في مجـال المـساواة، كـل ذلـك يـسهم في تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء                      

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لـى قـانون جديـد      ، وافق البرلمان ع   ٢٠٠٨فبراير  /شباط ٢٦وتجدر الإشارة إلى أنه، في       

وبموجـب القـانون الجديـد،      . ٩٦/٢٠٠٠للمساواة بين الجنسين، يحل محل القانون السابق رقم         
تغـير دور لجنـة الــشكاوى المعنيـة بالمـساواة بــين الجنـسين ومركـز المــساواة بـين الجنـسين؛ ويــرد         

 مجلـس  كمـا تغـير دور  .  أدنـاه ٤وصف لهذه التغييرات بمزيد من التفصيل في الرد علـى الـسؤال      
 منـه الآن أن يعمـل مـع مركـز المـساواة             فيطلـب : المساواة بين الجنسين بموجب القـانون الجديـد       

فالقـانون الجديـد يحـدد دور      . بين الجنسين على نحو أوثق مما كان الحال بموجب التشريع القديم          
 المجلس بأنه العمل على نحو وثيق مع مركـز المـساواة بـين الجنـسين والتـصرف بـصفة استـشارية               
لوزير الـشؤون الاجتماعيـة والـضمان الاجتمـاعي ومـدير مركـز المـساواة بـين الجنـسين بـصدد                     

ويـتعين وضـع تأكيـد      . صوغ السياسة المهنية بـشأن المـسائل الـتي تتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين                
خــاص علــى تحقيــق المــساواة في وضــع الرجــل والمــرأة في ســوق العمــل وتحقيــق التكامــل بــين      

 .متطلبات الحياة المهنيةمتطلبات الأسرة و
 بـين الجنـسين،   بالمـساواة  لجنة الـشكاوى المتعلقـة      لآراء الملزمةفي ضوء الطبيعة غير       - ٤

 بـين   بالمـساواة  كانـت لجنـة الـشكاوى المتعلقـة          إذايرجى تقديم معلومات حـول مـا        
 منتظمةضطلع بأي متابعة    ت في نهاية المطاف مركز المساواة بين الجنسين         أوالجنسين  

قـانون المـساواة    لفيهـا انتـهاكات     تكتشف  ثر الآراء على الحالات التي      ألتأكد من   ل
 .بين الجنسين

ــز الم ــ       ــسين ومرك ــساواة بــين الجن ــة بالم ــشكاوى المتعلق ــة ال ــين الجنــسين  إن لجن ساواة ب
 متابعـة منتظمـة للتأكـد مـن أثـر الفتـاوى بـشأن الحـالات الـتي تكتـشف فيهـا                       يضطلعان بأي  لا

، في ظـل  ٣غـير أنـه، كمـا ورد في الـرد علـى الـسؤال       .  المساواة بين الجنـسين انتهاكات لقانون 
ظروف خاصة وعندما يوجد ما يـبرر الاعتقـاد بـأن صـدور قـرار مـن المحكمـة يمكـن أن يكـون             

أثر بعيد المدى في تعزيز المساواة بين الجنسين، أو عندما تكـون مـصالح مقـدم الـشكوى مـن            ذا
لــى قــرار في المحكمــة، يجــوز لمركــز المــساواة بــين الجنــسين أن الأهميــة بحيــث تقتــضي الحــصول ع
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يحرك إجراءات قضائية للحصول على اعتراف بحقوق المدعي على أساس فتوى تـصدرها لجنـة               
 .الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

فبرايـر  /شـباط  ٢٦ أن البرلمان وافـق، في       ٣وسبق أن ذكر في معرض الرد على السؤال          
. ٩٦/٢٠٠٠ قانون جديد للمساواة بين الجنسين يحل محل القـانون الـسابق رقـم           ، على ٢٠٠٨

ومن مظاهر التجديد في القانون الجديد أن لجنة الشكاوى المعنية بالمساواة بين الجنـسين تـصدر                
وتبــيّن . الآن حكمــا ملزمــا بــشأن مــا إذا كــان قــد ارتكــب أو لم يرتكــب انتــهاك للقــانون         

قة بالقانون الجديد أن التجربة دلت على أن فتاوى اللجنـة لم يؤبـه لهـا     المذكرات التفسيرية المرف  
وبــالنص علــى أن اللجنــة تــصدر أحكامــا ملزمــة، ستكتــسب اســتنتاجاتها    . في بعــض الحــالات

ــة هــذه المــسائل في       ــدا مــن الثقــل، كمــا يقــرب هــذا الإجــراء معامل ــسلندامزي  لتتمــشى مــع  آي
وبموجب القانون الجديد، يُلزم مركـز المـساواة     . وروبيالممارسة المتبعة في باقي دول الشمال الأ      

بــين الجنــسين، بنــاء علــى طلــب مقــدم الــشكوى، برصــد الامتثــال لأحكــام لجنــة الــشكاوى،     
وإذا لم يلتــزم الطــرف بحكــم اللجنــة الموجــه إليــه، يجــوز لمركــز المــساواة بــين . حــسب الاقتــضاء

التــدابير اللازمــة في غــضون فتــرة زمنيــة الجنــسين أن يــصدر تعليمــات إلى الطــرف المعــني باتخــاذ 
يجـوز للمركـز أن   وإذا لم يذعن الطـرف لتعليمـات المركـز،     . معقولة كي يتصرف وفقا للحكم    

 ٥٠ ٠٠٠ويمكن أن تصل هـذه الغرامـات إلى          .يفرض غرامات يومية على الطرف حتى يذعن      
 بينها عدد المـوظفين في      وعند تحديد الغرامة، يولى اهتمام لعوامل من      . كرونة آيسلندية في اليوم   

وينبغـي إبـلاغ الطـرف    . المشروع أو المؤسسة أو المنظمـة غـير الحكوميـة وسـعة نطـاق عملياتهـا              
الذي توجه إليه تعليمات مركز المساواة بين الجنسين بأن له أن يقدم طلب استئناف ضد قـرار                 

صـادر عـن لجنـة      وإذا أحيـل حكـم      . المركز إلى وزير الشؤون الاجتماعية والضمان الاجتماعي      
 .الشكاوى المعنية بالمساواة بين الجنسين إلى المحاكم، يلغى القرار بفرض غرامة يومية

 ترجــع العليــا وغيرهــا مــن المحــاكم المحكمــةن إلى أالتقريــر الــدوري الخــامس  يــشير  - ٥
 عند تطبيـق وتفـسير القـانون        الإنسان الاتفاقيات الدولية لحقوق     إلىبشكل متزايد   

التقريـر  أشـار إليهـا      العليـا الـتي      المحكمـة  مـن قـرارات      أي  تطـرق  هـل ف. يالآيسلند
 إلى  أو التمييـز ضـد المـرأة        أشـكال  القضاء علـى جميـع       ة اتفاقي إلىالدوري السادس   

 مـــن ١ إلى المـــادة تـــستند انهـــإ يقـــال الـــتي ٤٧/٢٠٠٣ ةحـــئ مـــن اللا١٥المـــادة 
 الاتفاقية؟

 إليها في التقرير الـدوري الـسادس ذكـر           يرد في أي من قرارات المحكمة العليا المشار        لم 
 .٤٧/٢٠٠٣ من اللائحة ١٥لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أو للمادة 
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 في جــرى يكــون قــد قــد أولي تقيــيم إجــراء أي نتــائج عــنيرجــى تقــديم معلومــات   - ٦
 .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤ للأعوامالمساواة بين الجنسين المتعلقة بمنتصف خطة العمل 

ــانون    ــشؤون  ٩٦/٢٠٠٠المــساواة بــين الجنــسين رقــم   بموجــب ق ــر ال ، يُطلــب إلى وزي
الاجتماعية أن يقدم خطة عمـل لبرنـامج مدتـه أربـع سـنوات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين، في             

ــستعرض الخطــة  . غــضون ســنة إجــراء الانتخابــات العامــة   ومــع تقــديم الخطــة  . وبعــد ســنتين ن
. لـوزير إلى البرلمـان تقريـرا عـن حالـة قـضايا المـساواة وتطورهـا                واستعراضها بعد سنتين، يقدم ا    

 .ويقدم مركز المساواة بين الجنسين مساعدة في إعداد الخطة والتقرير
وقــد قــدم التقريــر عــن الــسنتين الأولــيين لخطــة عمــل المــساواة بــين الجنــسين الحاليــة،       
يـر أن الـوزارات أحـرزت       ويرد في التقر  . ٢٠٠٧فبراير  /شباط، إلى البرلمان في     ٢٠٠٦-٢٠٠٤

وقد نصت خطة العمل علـى أن الهـدف هـو ألا يقـل تمثيـل أي مـن الجنـسين في           . نتائج متفاوتة 
 في المائـة    ٣٢وفي وقت صدور التقرير، كـان       .  في المائة  ٤٠اللجان أو المجالس العامة المعينة عن       

 وزارتـا الـصحة     وقـد حققـت وزارتـان، همـا       . من أعضاء اللجـان أو المجـالس العامـة مـن النـساء            
 . في المائة٤٠والشؤون الاجتماعية، هدف تحقيق مشاركة من النساء والرجال لا تقل عن 

ووفقا للتقرير، عيّنت جميع الوزارات موظفا للمساواة، ولـدى معظـم الـوزارات لجـان            
اثنتين معلومات عن الوكـالات العامـة الواقعـة تحـت     ووفرت جميع الوزارات ما عدا    . للمساواة

ومن بين الوكالات التي أُبلـغ عنـها، كـان لـدى            .  موظفا أو أكثر   ٢٥ها والتي تتكون من     سلطت
 . في المائة منها خطة للمساواة٦٧

وقدم التقرير أيـضا تفـصيلات عـن التـوازن الجنـساني في الـوزارات والوكـالات العامـة                    
ــسلطتها  ــساء     . الخاضــعة ل ــن الن ــدائمين م ــاء ال ــسبة الأمن ــة فق ــ١٥وبلغــت ن ــسبة  في المائ ط، ون

 . في المائة٢٤المديرات في إطار الوزارات 
وبلغـت نـسبة مـديرات الوكالـة في     .  وكالـة عامـة   ٢٣٨وقد جمعـت معلومـات بـصدد         

 . في المائة٢٦مجمل هذه الوكالات 
أي توصية من توصيات لجنة الرصد التي عينها مكتب رئـيس الـوزراء المـشار إليـه          - ٧

ــد نفــذت   في  ــدوري الخــامس ق ــر ال ــا الإجــراءات   التقري ــك، م ؟ وبالإضــافة إلى ذل
الملموسة التي تم اتخاذها في مجال التعليم ورفع مستوى الـوعي بـشأن المـساواة بـين                 
الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني لموظفي الخدمة المدنية المشاركين في وضع 

 السياسات على جميع المستويات؟
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ة العمــل الحكوميــة المتعلقــة بالمــساواة كُلفــت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة بموجــب خطــ 
 بالإشــراف العــام علــى تــدابير توعيــة مــديري الــوزارات  ٢٠٠٨-٢٠٠٤بــين الجنــسين للفتــرة 

وبالتعاون مع مركـز المـساواة بـين الجنـسين،     . الحكومية وموظفيها بمسائل المساواة بين الجنسين    
لمساواة بين الجنـسين لمـوظفي      عقدت وزارة الشؤون الاجتماعية اجتماعا تمهيديا بشأن مسائل ا        

وعقــدت الــوزارة أيــضا اجتماعــا خاصــا لرؤســاء المؤســسات الــتي . وزارة الــشؤون الاجتماعيــة
 المتعلقـة   آيـسلندا وفي إطـار هـذه الاجتماعـات، أولي الاهتمـام لتـشريعات             . تعمل تحت إشرافها  

م الاعتبـارات المتعلقـة    بالمساواة بين الجنسين والإيديولوجية التي تقـوم عليهـا، وإلى طرائـق تعمـي             
وفــضلا عــن ذلــك، عقــدت اجتماعــات للتوعيــة بمــسائل المــساواة بــين . بالمــساواة بــين الجنــسين

وقـدم  . الجنسين من أجل رؤساء المؤسسات التي تعمل تحت إشراف وزارات حكوميـة أخـرى              
 في  وعُقـدت دورة مـدتها يومـان      . موظفو مركز المساواة بين الجنسين المـواد لهـذين الاجتمـاعين          

 بشأن تعميم المساواة بين الجنسين من أجل مسؤولي شؤون المـساواة بـين الجنـسين         ٢٠٠٤عام  
وكانــت المتحدثــة الرئيــسية في هــذه  . في الــوزارات الحكوميــة، بالتعــاون مــع مدينــة ريكيافيــك 

ــشي   ــديماري ون ــدكتورة هاي ــدورة ال ــسكا، وهــي   - ال ــدولي تعمــل   أبيت ــانون ال خــصائية في الق
ــة  ــشارة معني ــضا دورة  .  بتعمــيم المــساواة بــين الجنــسين في الاتحــاد الأوروبي  كمست وعقــدت أي

؛ ٢٠٠٥خاصة بشأن تعميم المساواة بين الجنسين في وزارة الشؤون الاجتماعيـة في ربيـع عـام                 
ودعي إليها وكلاء الأمناء الدائمين وغيرهم من كبار المسؤولين في الوزارة، وألقـت الـدكتورة               

وتخطـــط وزارة الـــشؤون . ا كلمـــة خـــلال هـــذه الـــدورة أيـــضا بيتـــسك - هايـــديماري ونـــشي
الاجتماعية أيضا لتنظيم تمارين للتوعية بمسائل المـساواة بـين الجنـسين في الفتـرة المـشمولة بخطـة                   
العمـــل الحاليـــة مـــن أجـــل الحكومـــة مـــن جهـــة، وجميـــع مـــوظفي الـــوزارات الحكوميـــة مـــن    

 .أخرى جهة
ــام     ــا ٢٠٠٤ونظمــت في خريــف ع ــي  ” دورة عنوانه ــصعيد العمل ــى ال ــساواة عل ، “الم

كانــت مــشروعا مــشتركا بــين وزارة الماليــة، ومركــز المــساواة بــين الجنــسين، وجامعــة المركــز    
وبـالنظر إلى عـدم كفايـة عـدد المـشاركين، تعـذر عقـد الـدورة في                  . ي للتعليم المـستمر   الآيسلند

ت هـذه الـدورة   وكان ـ. ٢٠٠٦الموعد المقـرر، لكنـها عقـدت في نهايـة المطـاف في خريـف عـام         
تــستهدف بــصورة خاصــة المــديرين ومــديري المــوظفين ومــسؤولي شــؤون المــساواة في هيئــات    

ــوزارات دورات    . قطــاع الإدارة العامــة  وحــضر مــسؤولو شــؤون المــساواة بــين الجنــسين في ال
 . وفي الخارجآيسلنداومحاضرات متنوعة عن مسائل المساواة بين الجنسين في 

 لتحديــد دور مــسؤولي شــؤون ٢٠٠٨-٢٠٠٤يــة للفتــرة وتهيــئ خطــة العمــل الحكوم 
وبالنظر إلى اتـساع مجـال أنـشطتهم، ارتئـي          . المساواة بين الجنسين في الوزارات على نحو أفضل       

 . أنه يلزم وضع قواعد أوضح لعملهم
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علـى قواعـد عمـل مـسؤولي شـؤون           ،٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣وتمت الموافقة في     
 الوزارات خلال اجتماع لوكلاء أمنـاء الـوزارات الـدائمين ويتوقـع أن         المساواة بين الجنسين في   

ونـشرت هـذه القواعـد في دليـل عمـل           . يعمل المسؤولون في جميع الوزارات وفقا لهذه القواعـد        
 .الموظفين في الوزارات الحكومية، وبالتالي يمكن لجميع موظفي الوزارات الاطلاع عليها

ساواة بــين الجنــسين، الــذي وافــق عليــه البرلمــان في  ويعــزز القــانون الجديــد الخــاص بالمــ 
ــر /شــباط ٢٦ ــوزارات، إذ     ٢٠٠٨فبراي ــساواة بــين الجنــسين في ال ، مركــز مــسؤولي شــؤون الم

ويعـني ذلـك،    . يشدد بوجه خاص على شرط أن تكون لديهم معرفـة متخصـصة بهـذه المـسائل               
ؤون المــساواة بـين الجنــسين  اسـتنادا إلى المــذكرات التفـسيرية الملحقــة بالقـانون، أن مــسؤولي ش ـ   

ينبغي أن يكونوا على سبيل المثال قد اكتسبوا معرفة بهذه المسائل، من خـلال أمـور منـها مـثلا                    
التثقــف المــستمر أو حــضور الــدورات الــتي ينظمهــا مركــز المــساواة بــين الجنــسين أو غــيره مــن  

 . الهيئات المهنية
 مـن جميـع   ٢٠٠٨-٢٠٠٤ة وعلاوة على ذلك، تقتضي خطـة العمـل الحكوميـة للفتـر          

الوزارات وضع خطط خاصة بها فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، وتعيين لجان معنيـة بمـسائل               
وقـد تم تعـيين لجـان معنيـة بهـذه         . المساواة بـين الجنـسين لمـساعدة المـسؤولين عـن هـذه الـشؤون              

ه اللجـان بتعيينـها   ويتوقع أن تقوم الوزارات التي لم تعين بعـد هـذ  . الشؤون في معظم الوزارات  
بأسرع ما يمكن، إذ أنه ما مـن خـلاف علـى أهميـة هـذه اللجـان لـدعم عمـل مـسؤولي شـؤون                          

ــوزارات       ــل ال ــار عم ــساواة في إط ــهوض بالم ــسين والن ــين الجن ــساواة ب ــع   . الم ــد وضــعت جمي وق
الوزارات لنفسها خططا بشأن المساواة بـين الجنـسين، باسـتثناء مكتـب رئـيس الـوزراء، الـذي                   

 . قا لخطة للمساواة بين الجنسين تنطبق على الوزارات ككليعمل وف
 أيــضا أحكامــا بــشأن تعــيين ٢٠٠٨-٢٠٠٤وتتــضمن خطــة العمــل الحكوميــة للفتــرة  

ــديرها        ــات والمؤســسات الــتي ت ــع الهيئ ــشؤون المــساواة بــين الجنــسين في جمي ــصال ل مــسؤولي ات
ات المتعلقـة بمـسائل المـساواة       ويتولى مسؤولو الاتـصال مهمـة نـشر المعلوم ـ        . الوزارات الحكومية 

ويكتفــى في الهيئــات الــصغرى . بــين الجنــسين بــين صــفوف المــديرين والمــوظفين في مؤســساتهم 
بتعيين مسؤول اتصال؛ أما في الهيئات الكـبرى، فيجـب تعـيين مـسؤول خـاص لهـذه الـشؤون،                    

ول ف هـذا المـسؤ  ل ـويجب أن تضع المؤسـسة خطـة خاصـة بهـا للمـساواة بـين الجنـسين، وأن يك        
وقد بدأ العمل على تعيين مسؤولي اتصال في المؤسسات العاملة تحـت إشـراف          . برصد تنفيذها 

 بعض الوزارات بالفعل شبكة اتـصال مـع المؤسـسات الخاضـعة لإشـرافها؛               تالوزارات، وأنشأ 
ومـن النقـاط الـتي بحثـت نـسب الموظفـات            . وتمثل هذه الشبكة جزءا من نظام الرصد الـوزاري        

 .  المؤسساتإلى الموظفين في
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وأصبحت المعلومات المتعلقة بالإدارة العليا، ومسؤولي الاتـصال لـشؤون المـساواة بـين               
ــارير        ــدرج في التق ــساواة بــين الجنــسين ت ــة الخاصــة بالم ــسين، وخطــط المؤســسات الحكومي الجن
الــسنوية الــتي يقــدمها مــسؤولو شــؤون المــساواة بــين الجنــسين في الــوزارات إلى مركــز المــساواة 

 . الجنسين بين
ويتضمن القانون الجديد الخاص بالمـساواة بـين الجنـسين، الـذي وافـق عليـه البرلمـان في                    

حكمـا يقـضي    ) ٩٦/٢٠٠٠علـى غـرار القـانون القـديم ذي الـرقم             (٢٠٠٨فبرايـر   / شباط ٢٦
 شخـصا خططـا للمـساواة بـين الجنـسين،        ٢٥بأن تضع الشركات الـتي يعمـل لـديها أكثـر مـن              

وينص القـانون الجديـد   . اواة بين الجنسين في سياساتها المتعلقة بالتوظيف     وأن تدرج مسائل المس   
أيــضا علــى أن تــضع الــشركات والمؤســسات خطــة تتنــاول ســبل تحقيــق أهــداف المــساواة بــين   

 .الجنسين المحددة في خططها أو سياساتها المتعلقة بالتوظيف
المــساواة بــين ، أرســل وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة ومركــز  ٢٠٠٦يونيــه /وفي حزيــران 

ــة بمــسائل المــساواة بــين        ــا للتوعي ــد كتيب ــة حــديثا في البل ــة المنتخب ــع المجــالس المحلي الجنــسين لجمي
إننـا نـسعى إلى    (“Við viljum gera enn betur – jafnrétti varðar okkur öll”الجنـسين بعنـوان   

صعيد المـساواة   ونشرت إحصاءات عن الوضع على      ).  المساواة أمر يؤثر علينا جميعا     -الأفضل  
، ودعيـت المجـالس الجديـدة إلى إيـلاء الاهتمـام      آيـسلندا بين الجنسين في مناطق الحكم المحلـي في        

ــها، وذلــك في ســياق قيامهــا برســم الــسياسات واتخــاذ       لمــسائل المــساواة بــين الجنــسين في عمل
وأشـير بوجـه خـاص إلى أمـل أن تتجـسد اعتبـارات       . القرارات وكـذلك بـصفتها أربـاب عمـل       

ساواة بــين الجنــسين في التعيينــات في اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة الــتي تعمــل في إطــار   المــ
وعلــى ســبيل المتابعــة لكتيــب التوعيــة، دعــي ممثلــون للجــان المعنيــة    . الهياكــل الحكوميــة المحليــة 

بالمــــساواة بــــين الجنــــسين المعينــــة حــــديثا في إطــــار الــــسلطات المحليــــة لحــــضور اجتمــــاع في  
، نوقشت خلاله الأنشطة المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين الـتي اضـطلعت               ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول

وأرســلت اثنتــان وعــشرون ســلطة محليــة ممــثلين إلى  . بهــا الــسلطات المحليــة خــلال فتــرة ولايتــها 
ــالا    ــه كــان فع ــبر أن ــة    . الاجتمــاع، واعت ــشؤون الاجتماعي وعقــب الاجتمــاع، قامــت وزارة ال

 مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين ذي الـرقم            ١٠ بموجـب المـادة      ومركز المساواة بين الجنـسين،    
، بإجراء دراسة استقصائية لما إذا كان لدى السلطات المحلية لجـان معنيـة بالمـساواة               ٩٦/٢٠٠٠

 في المائة مـن الـسلطات       ٧٥وكشفت الدراسة أن    . بين الجنسين وخطط للمساواة بين الجنسين     
ساواة بين الجنسين أو عهـدت بـشؤون المـساواة بـين الجنـسين        المحلية قد عينت اللجان المعنية بالم     

واعتـبر ذلـك بمثابـة خطـوة هامـة إلى الأمـام مقارنـة بنتـائج دراسـة استقـصائية                  . إلى لجنة أخـرى   
 في المائــة فقــط مــن الــسلطات المحليــة قــد عينــت  ٣٠، بينــت أن ٢٠٠١مماثلــة أجريــت في عــام 

 سـلطة محليـة قـد وضـعت         ٢٦، كانـت    ٢٠٠٦ عـام    وفي. اللجان المعنية بالمساواة بـين الجنـسين      
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تعمل علـى وضـع    أخرى   سلطة محلية    ١٤خططا للمساواة بين الجنسين لفترة ولايتها، وكانت        
 . الخطط هذه

ويــنص القــانون الجديــد الخــاص بالمــساواة بــين الجنــسين، الــذي وافــق عليــه البرلمــان في   
لمـساواة بـين الجنـسين في الـسلطات     ، على أن تشرف اللجان المعنيـة با       ٢٠٠٨فبراير  /شباط ٢٦

المحلية على وضع خطط للمساواة بين الجنسين مدتها أربـع سـنوات، تتنـاول أمـورا منـها كيفيـة                
العمل على تعميم قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في جميـع المجـالات، ووضـع خطـة عمـل بـشأن                        

لوظـائف الـتي يـشغلها      أساليب تصحيح أوجه عدم التوازن بين الوظـائف الـتي تـشغلها المـرأة وا              
 . الرجل ضمن مناطق الحكم المحلي

 علـى نـشر قائمـة مرجعيـة بـشأن           ٢٠٠٨-٢٠٠٤وتنص خطة العمل الحكومية للفترة       
. تقييم الحالة على صـعيد المـساواة بـين الجنـسين في مـشاريع القـوانين وصـنع الـسياسات العامـة          

لات رئيــسية، مــع أســئلة  مجــاةوقــد أصــدر مكتــب رئــيس الــوزراء قائمــة مرجعيــة تغطــي أربع ــ 
وبعد أن يطلع المشاركون في وضع أي شكل مـن أشـكال الـسياسات علـى كافـة                   . وتفسيرات

قــضايا عناصــر القائمــة المرجعيــة، يفتــرض أنهــم قــد اكتــسبوا صــورة كافيــة الوضــوح عــن حالــة 
ة وبالإضــافة إلى القائمــ. المــساواة بــين الجنــسين في المجــال المــشمول بالــسياسات المــراد وضــعها  

المرجعية، وضع اختبار للتقييم الذاتي للمشاركين في صنع الـسياسات، بهـدف تنـاول اعتبـارات               
وقد نـشرت القائمـة المرجعيـة في شـكل كتيـب، تـرد علـى آخـر صـفحة          . المساواة بين الجنسين  

منه إشارات مرجعية إلى مزيد من المعلومات المتعلقة بمسائل المساواة بين الجنـسين المتاحـة علـى          
ــة مــن الكتيــب واختبــار التقيــيم الــذاتي علــى الموقــع     .  الإنترنــتشــبكة وتتــاح نــسخة إلكتروني

وقــد أرســلت القائمــة المرجعيــة إلى الــوزارات، والبرلمــان،  . الإلكتــروني لمكتــب رئــيس الــوزراء 
وطلب من الوزارات والسلطات المحلية إرسـال نـسخ         . والمؤسسات الحكومية والسلطات المحلية   

عيــة إلى جميــع اللجــان والمجــالس ومجــالس الإدارة الــتي تــشارك تحــت رعايتــها   مــن القائمــة المرج
 . بصورة مباشرة أو غير مباشرة في صنع السياسة العامة

ــوزراء في     ــق مجلــس ال ــد واف ــار٢٥وق ــايو / أي ــة بإعــداد   ٢٠٠٧م ــى القواعــد المتعلق  عل
ــتي      ــديلات الـ ــع التعـ ــة، مـ ــها الحكومـ ــتي اقترحتـ ــشريعات الـ ــا  التـ ــشرين ٢في أدخلـــت عليهـ  تـ

وتــنص هــذه القواعــد علــى أمــور منــها وجــوب أن تتــضمن المــذكرات  . ٢٠٠٧نــوفمبر /الثــاني
التفــسيرية الملحقــة بمــشروع التــشريعات تقييمــا لآثــار التــشريعات المقترحــة، وتوقعــات لآثارهــا  

المـصلحة  ”لــ   ولا يـرد تعريـف إضـافي        . العامـة المـصلحة   المحتملة في جوانب محـددة مـن مجـالات          
، ٢٠٠٧ ولكن يشار في دليل إعداد وعرض مشاريع التشريعات، الذي نـشر في عـام             ،“العامة

وفيمـا يتعلـق بتقيـيم آثـار     . إلى أن مسألة المساواة بين الجنسين يمكن أن تندرج تحـت هـذا البنـد      
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التشريعات على المساواة بين الجنسين، ترد إشارة من مكتب رئيس الوزراء في هـذا الـدليل إلى               
وتــنص القواعــد أيــضا علــى أن تحــسين نوعيــة أســاليب العمــل . يــة الآنفــة الــذكرالقائمــة المرجع

نترنـت قائمـة مرجعيـة تـشمل     لإتقتضي أن يضع مكتب رئيس الوزراء على موقعه على شبكة ا       
النقاط الرئيسية التي ينبغي النظـر فيهـا عنـد تجميـع مـشاريع القـوانين الحكوميـة، وأنـه ينبغـي أن             

ــوانين الم ــ   ــشاريع الق ــشفع م ــة       ت ــن القائم ــستكملة م ــسخ م ــوزراء بن ــس ال ــى مجل راد عرضــها عل
وإذا كان مضمون مشروع القانون يتطلب إجراء تقييم لجوانب محـددة، بمـا في ذلـك     . المرجعية

أثره على المـساواة بـين الجنـسين، فيـتعين الإشـارة إلى ذلـك في القائمـة المرجعيـة المـذكورة الـتي                        
 . نشرت أيضا في الدليل

 الجديــد الخــاص بالمــساواة بــين الجنــسين، الــذي وافــق عليــه البرلمــان في  ويــنص القــانون 
ــر /شــباط ٢٦  ـــ ٢٠٠٨فبراي ــزام ب ــه ينبغــي الالت ــساني ”، علــى أن ــع “تعمــيم المنظــور الجن  في جمي

عمليات صـنع الـسياسات والتخطـيط الـتي تجـري تحـت إشـراف الـوزارات والهيئـات العامـة في                     
فسه، حسب الاقتضاء، على جميـع القـرارات الـتي تتخـذ            وينطبق الشيء ن  . المجالات التي تديرها  

وتنص المذكرات التفسيرية لهذا القانون على أنـه مـن الـضروري،    . ضمن الوزارات ومؤسساتها  
بــالنظر إلى هــدف الحكومــة مراعــاة اعتبــارات المــساواة بــين الجنــسين في العمــل اليــومي لجميــع  

 هـذه الاعتبـارات في      “تعمـيم  ”ام الحكومـة ب ــ   الوزارات، وضع المزيد من الأحكام المتعلقة بالتز      
جميــع عملياتهــا المتعلقــة بــصنع الــسياسات والتخطــيط، باعتبــار ذلــك عــاملا رئيــسيا في كفالــة    

 . يالآيسلندالمساواة بين الجنسين في المجتمع 
 

 ١٢ إلى ٨من  الأسئلة -العنف ضد المرأة   
ــة عــن   - ٨ ــة الــسابقة، أعربــت اللجن  قلقهــا إزاء خفــة العقوبــات  في التعليقــات الختامي

فيرجــى تقــديم . المفروضــة علــى جــرائم العنــف الجنــسي، بمــا في ذلــك الاغتــصاب  
معلومات حديثـة، بمـا في ذلـك إحـصاءات، عـن العقوبـات المفروضـة علـى جـرائم           

ــصاب    ــك الاغت ــا في ذل ــسي، بم ــف الجن ــر    .العن ــشير التقري ــك، ي وبالإضــافة إلى ذل
سادس إلى أن ثمــة تفاوتــا كــبيرا بــين أعــداد الــدوري الخــامس والتقريــر الــدوري الــ

فيرجــى شــرح . التحقيقــات في حــالات الجــرائم الجنــسية، والمحاكمــات، والأحكــام
هذا التفاوت وتقديم معلومـات عمـا إذا كانـت إجـراءات التحقيـق قـد تم تقييمهـا                
من حيث مدى حساسيتها وعما إذا كانت الحكومة قد كفلت أن تكون خدمات             

 .شكاوى ساء اللائي يقدمنالدعم كافية للن
فر إحــصاءات دقيقــة عــن العقوبــات المفروضــة علــى مــرتكبي الجــرائم الجنــسية،  الا تتــو 

أن دراسة بعض الأحكام الـصادرة مـؤخرا تـبين بـصورة معقولـة أن متوسـط العقوبـة علـى                      غير
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وقـد صـدرت    . سنتين ونصف إلى ثلاث سـنوات     تتراوح بين   الاغتصاب الآن هي السجن لمدة      
 بعض الأحكام بالسجن لأكثر من ثـلاث سـنوات في القـضايا الـتي اعتـبر فيهـا الانتـهاك                    مؤخرا

 . جسيما بصورة خاصة
، في القــضية ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني٣١وفي حكــم صــادر عــن المحكمــة العليــا في  

، أدين المتهم بجريمـة الحرمـان مـن الحريـة، والتـسبب في أذى جـسدي                ٣٨٠/٢٠٠٧ذات الرقم   
 سـنوات وبـدفع    ٥وحكـم عليـه بالـسجن       . عتداء الجنسي علـى قرينتـه المعاشـرة لـه         جسيم، والا 

 .  مليون كرونة أيسلندية١,٥تعويضات للضحية تبلغ 
، في القـضية ذات     ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ١٣وفي الحكم الصادر عن المحكمة العليـا في          
ــرقم  ــه أجــبر ضــحيته، ب    ١٣١/٢٠٠٧ال ــسية لأن ــهم بارتكــاب جــرائم جن ــن المت اســتخدام ، أدي

وحكـم عليـه    . العنف، على المشاركة في جماع جنـسي وغـيره مـن أشـكال الاحتكـاك الجنـسي                
ــدة   ــسجن لمــ ــغ    ٣بالــ ــضحية تبلــ ــضات للــ ــدفع تعويــ ــصف، وبــ ــنوات ونــ  ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ســ

 . أيسلندية كرونة
، في القضية ذات الـرقم      ٢٠٠٧مايو  / أيار ٣١وفي الحكم الصادر عن المحكمة العليا في         

 عامــا ١٤تــهم بارتكــاب جــرائم جنــسية لأنــه أجــبر فتــاة تبلــغ مــن العمــر ، أديــن الم٤٨/٢٠٠٧
 ســنوات، ٣وحكــم عليــه بالــسجن لمــدة . جنــسيجمــاع باســتخدام العنــف علــى المــشاركة في 

 .  كرونة أيسلندية١ ٠٠٠ ٠٠٠وبدفع تعويضات للفتاة تبلغ 
عــن ولــيس هنــاك تفــسير واحــد أو بــسيط لنــسبة الحــالات الــتي تتراجــع فيهــا الــشرطة   
ويتبين من دراسة هذه الحـالات في معظـم الأحيـان أنهـا بقيـت دون حـل، وأنـه كـان                  . التحقيق

ــها، أو أن الــضحية المزعومــة كانــت      يبــدو بوضــوح أن متابعــة التحقيقــات لــن تفــضي إلى حل
وفي بعـض الأحيـان،   . راغبة في متابعة الإجراءات، مما يجعل المـضي في التحقيـق أمـرا صـعبا             غير

 .  قد سجلت على نحو خاطئ أو سجلت مرتينكانت الحالات
 مـن  ١١٢وقد تخلى مدير هيئة الادعاء العام عن متابعة هذه القضايا، بالنظر إلى المـادة    

 : قانون الإجراءات الجنائية، التي تنص على ما يلي
 أن التحقيـق فيهـا قـد أنجـز،     يتأكـد عندما يتلقـى المـدعي العـام ملـف القـضية و             

فــإذا رأى أن الحقــائق الثابتــة لــن تكفــي أو يحتمــل      . الــدعوىمباشــرة في أمــر يبــت 
تكفــي لكفالــة الإدانــة، فإنــه يقــرر عــدم الملاحقــة، وإلا فإنــه يتخــذ الإجــراءات          ألا

 . ١١٦القانونية المنصوص عليها في المادة 
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 مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة         ٤٥وفي هذا الصدد يجب أن تؤخـذ في الاعتبـار المـادة              
جريمـة  ، التي تنص على أن جهة الادعاء هي التي تـضطلع بعـبء إثبـات                ١٩/١٩٩١ذي الرقم   

وتأخذ جهة الادعاء في الاعتبار، عنـد تقييمهـا        . المتهم ووقائع القضية التي يمكن أن تفسر ضده       
 . لاحتمال أن تفضي قضية ما إلى إدانة، طلبات الإثبات التي تقدمها المحاكم

عاء العام فريق عمل لدراسة كيفية تنـاول قـضايا   ، عين مدير هيئة الاد   ٢٠٠١وفي عام    
، ٢٠٠٢مـارس   /وقـدم الفريـق تقريـره في آذار       . الاغتصاب والتحقيق فيهـا وملاحقـة مرتكبيهـا       

ــضايا       ــق في قـ ــا في التحقيـ ــل الواجـــب اتباعهـ ــراءات العمـ ــشأن إجـ ــات بـ ــضا مقترحـ ــدم أيـ وقـ
دعــاء العــام مبــادئ أبريــل مــن العــام نفــسه، أصــدر مــدير هيئــة الا/ نيــسان١٧وفي . الاغتــصاب

ــق العامــل      ــى أســاس مقترحــات الفري ــضايا الاغتــصاب عل ــق في ق ــشأن التحقي ــة ب وفي . توجيهي
 لدراســـة كيفيـــة تنـــاول قـــضايا  عـــاملاًاً، عـــين مـــدير هيئـــة الادعـــاء العـــام فريق ـــ٢٠٠٦ عـــام

وقــــدم الفريــــق تقريــــره في . الاغتــــصاب، وذلــــك علــــى ســــبيل المتابعــــة للدراســــة الــــسابقة  
وأصــدر . لمبــادئ التوجيهيــة الآنفــة الــذكرعلــى اتعــديلات إدخــال ، واقتــرح ٢٠٠٧ مــايو/أيــار

 . ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤مدير هيئة الادعاء العام مبادئ توجيهية جديدة في 
وتُلزم الـشرطة بتعـيين محـام للـدفاع عـن مـصالح الـضحية في الحـالات الـتي يتعلـق فيهـا                         

بات العام الذي يتناول الجرائم الجنـسية، وبنـاء        التحقيق بجريمة تندرج في إطار قسم قانون العقو       
ــضحية    ــى طلــب ال ــادة      (عل ــرة الأولى مــن الم ــذا الــصدد الفق مــن قــانون  ) ب (٤٤انظــر في ه

وبموجــب أحكــام الفقــرة نفــسها، يعــين محــام في  . )١٩/١٩٩١الإجــراءات الجنائيــة ذي الــرقم 
امي محــدد في الفقــرة ودور المحــ.  عامــا١٨جميــع الحــالات الــتي تكــون فيهــا الــضحية دون ســن  

من القانون نفسه، باعتبـاره الـدفاع عـن مـصالح الـضحية ومـساعدتها             ) و (٤٤الأولى من المادة    
وتقــضي الفقــرة . ، بمــا في ذلــك تقــديم المطالبــات بموجــب القــانون المــدنيالــدعوىفي إجــراءات 

 . الدولةمن القانون نفسه بأن تدفع أتعاب المحامي من خزانة) ح (٤٤الثالثة من المادة 
 المتعلــق بالمــدفوعات الــتي تــدفع مــن خزانــة   ٦٩/١٩٩٥وبموجــب القــانون ذي الــرقم   

ــن الإصــابات الجــسدية، والــضرر           ــة لــضحايا الجريمــة، تـُــدفع مــن الخزانــة تعويــضات ع الدول
وشـروط التعـويض هـي الـتمكن        . المالي، والأضرار التي تلحق بالملابس والأمتعة الشخـصية        غير

وع الأضـرار نتيجـة لارتكـاب فعـل يعتـبر جريمـة بمقتـضى قـانون العقوبـات                 ن على وق  امن البره 
العام، وتوجيه الاتهام دون تأخير لا مبرر له، وتقديم الضحية طلبا للحـصول علـى تعـويض مـن      

وعليـــه، يجـــوز لـــضحايا الجـــرائم الجنـــسية الحـــصول علـــى تعويـــضات مـــن  . مرتكـــب الجريمـــة
 . الدولة خزانة
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وهــو يــوفر  . ز طــوارئ لاســتقبال ضــحايا الاغتــصاب    مركــ١٩٩٣وافتــتح في عــام   
لضحايا الاعتداءات والاستغلال الجنسيين مجانـا الفحـوص والعـلاج الطبـيين، وفحـوص الطـب                

 .أو أخصائي علم نفس، والمساعدة القانونية/الشرعي، ومشورة أخصائي اجتماعي و
دام وفعالية يرجى تقديم معلومات أكثر تفصيلا، بما في ذلك إحصاءات، عن استخ  - ٩

 الأوامر الزجرية
ووفقا للمعلومات المـستقاة مـن      . ر أي دراسات خاصة عن أوامر الزجر وفعاليتها       تجلم   

المفوض الوطني للشرطة، فقد أثمرت أوامر الزجر نتائج جيدة، ولم يكـن مـن الـضروري إجـراء                
.  إلى الـشرطة   أي تعديلات على هذه الآلية، من قبيل نقل سلطة فرض أوامر الزجر من المحاكم             

عتـبر أن مـن الأسـلم، مـن     اونظرا للطابع القـسري لهـذه الأوامـر، والقيـود الـتي تـصاحبها، فقـد             
. تطبيقهـا ب قـرار    باتخاذالمختصة  هي  حيث تحقيق الأمن وفقا للقانون، أن تكون المحاكم وحدها          

قـا   الـتي فرضـت بـشأنها أوامـر الزجـر، ولكـن وف      القـضايا ولا توجد إحصاءات موثقة عن عـدد    
يحدث من هـذه الحـالات هـو         للمعلومات غير الرسمية الواردة من المفوض الوطني للشرطة، فما        

ــوالي  ــة  ١٥حـ ــة المتروبوليـ ــام في المنطقـ ــة في كـــل عـ ــة    حالـ ــارج المنطقـ ــددها خـ ولا يعـــرف عـ
 ومن المقرر العمل على تحسين وثائق الإحـصاءات الـتي تغطـي أوامـر الزجـر وذلـك                   .المتروبولية

 . على وجه التحديد، على أفضل صورة للحالة العامةمن أجل الحصول
 الخامس، فإن الشرطة هي وحدها التي يمكـن أن تقـدم            آيسلنداووفقا لما ورد في تقرير       

 مثـل هـذا     ومن المفترض، بصفة عامـة، أن     . طلبا للمحاكم لفرض أمر الزجر ضد شخص معين       
أجل حمايته، ولكن هذا لـيس       على طلب الشخص الذي أعد الأمر من         الطلب لا يقدم إلا بناء    

. شرطا مطلقا، وبالتالي يمكن للشرطة، إذا رأت ضرورة لـذلك، أن تقـدم الطلـب بمبـادرة منـها           
 علـى الـشخص المعـني أن يطلـب إصـدار أمـر              لكونـه مـن المـستحيل     ويولي هذا الترتيـب اعتبـارا       

. ليـه الأمـر   الزجر بسبب العلاقة الأسرية أو غير ذلك من الروابط مع الشخص الذي سيطبق ع             
الشخص المقـدم ضـده الطلـب  بفحـوى الطلـب      يحظر القاضي   وعند النظر في طلب أمر الزجر       

صدر بعــدها  ســاعة للقيــام بــذلك، يُــ٤٨ويــسمح بفتــرة أقــصاها .  فرصــة لبيــان موقفــههويمنحــ
 إلى أسـانيد   يمكـن الموافقـة عليـه إلا اسـتنادا    ن الطلب لالأونظرا . القاضي حكمه بشأن الطلب  

 ولـيس مـن المتـوخى أن يقـدم كـم هائـل مـن                .وثوقة، اعتبرت هذه الفترة كافيـة لـذلك       قوية وم 
مــبررات الــشك في رفض القــضايا الــتي تحمــل علــى  تــالبينــات أمــام المحكمــة؛ وبــدلا عــن ذلــك  

. لمحاكم في هذه القضايا أمـرا حيويـا لتـوفير الحمايـة المرجـوة بـدون تـأخير                 اعد فصل   ويُ. الطلب
حــتى يــتمكن الزجــري ي علــى نحــو واضـح علــى مــضمون الأمـر   ويجـب أن يــنص حكــم القاض ـ 

وتكمـن أهميـة   . الشخص المفروض عليه الأمر من الفهم الدقيق للأفعـال الـتي يحظـر عليـه إتيانهـا       
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ويجـب تـوخي    .  الزجـري  أي مخالفـة للأمـر    وجـود   إثبات  من الممكن   الدقة في هذا المجال في أنها       
جـر، مـن أجـل تقـديم الحمايـة الكافيـة دون وضـع        العناية في تحديـد المحظـورات بموجـب أمـر الز       

وتـسرى أوامـر الزجـر      . الـذي يفـرض عليـه أمـر الزجـر         قيود ثقيلة لا ضرورة لها على الشخص        
يـد  لفترات محددة، ولا تتجاوز بحال من الأحوال عاما واحدا، ولا يمكن تمديدها إلا بحكـم جد      

ولا يجـوز   . فرضـه تي اسـتوجبت     عنـد زوال الظـروف ال ـ      ويحوز للشرطة رفع الأمـر    . من المحكمة 
 .قرار الشرطة برفع أمر الزجر إلى المحاكمإحالة 
، بمـا في   “الرجـل يتحمـل المـسؤولية     ”يرجى تقديم المزيد من التفاصيل عن مـشروع          - ١٠

ذلك التقيـيم والمتابعـة، وأي تقيـيم لمـدى فعاليـة المـشروع الـذي يـضطلع بـه فريـق                 
 إدارة المشروع الخاص

الواردة من الفريق الخاص لإدارة المـشروع، لم يجـر أي تقيـيم لفعاليـة              وفقا للمعلومات    
ويعــود الــسبب في ذلــك لعــدم جاهزيــة  .٢٠٠٦مــايو /المــشروع منــذ أن أعيــد إحيــاؤه في أيــار

ــيم حــتى الآن  ــة أو أربعــة أعــوام     . المــشروع للتقي ــشغيله لثلاث ــيم بعــد ت ومــن المقــرر إجــراء التقي
ن طريـق إجـراء المقـابلات مـع الزوجـات الحاليـات أو              ع ـبـصفة أساسـية     وسوف يجـري التقيـيم      

 . وستجري كذلك مقابلات مع الرجال أنفسهم. السابقات للرجال المشاركين في المشروع
تحمــل الرجــل ي” الــدوري الخــامس، كــان مــشروع آيــسلنداووفقــا لمــا ورد في تقريــر  
 علــى أســاس ٢٠٠١ إلى نهايــة عــام ١٩٩٨أبريــل /يــدار خــلال الفتــرة مــن نيــسان “ المــسؤولية

 واستند هذا التقييم إلى دراسة استقـصائية أجراهـا فريـق          .نتائج جيدة أنه قد أثمر    تجريبي، واعتبر   
خاص للتقييم جمع فيها الإجابات الواردة في استمارة الأسئلة التي سبق إرسـالها إلى المـشاركين                

قد توصل الفريق إلى نتـائج مفادهـا أن المـشروع قـد حقـق نجاحـا بـاهرا في أربعـة                      و. وزوجاتهم
 أن لا مـبرر لاسـتخدام العنـف وأنهـم           افقـد أظهـر أولا أن العديـد مـن الرجـال أدركـو             . مجالات

ــيير ســلوكهم    ــساعدة لتغ ــون في طلــب الم ــا. يرغب ــة   ،وثاني ــشات العام ــشروع في المناق  ســاهم الم
ومــن جانــب . الــتي تــشكل عــاملا رئيــسيا في مكافحــة هــذه الظــاهرة المتعلقــة بــالعنف المــترلي، 

 إنـه قـد      بصفة عامـة لمـا تلقـوه مـن معاملـة، ويقولـون              بدا المشاركون في المشروع سعداء     ،ثالث
يفعلـون ذلـك علـى نطـاق ضـيق          لعنف مـرة أخـرى، أو إنهـم         إلى ا نجح في إقناعهم بعدم اللجوء      

 أعربــت زوجــات المــشاركين عــن رضــاهن عــن   وأخــيرا،. بالإضــافة إلى تحــسن نوعيــة حيــاتهم 
، وأن تحـسنا قـد طـرأ     انتـهى نخفض أو   االمعاملة بصفة عامة، قائلات بأن العنف داخل المترل قد          

أنـه  المـشروع مـشوب بعيـوب مـن جـانبين، الأول            ويعتـبر أن    . على نوعية حياتهن نتيجة لـذلك     
أجـل التقيـيم مـع معظـم زوجـات          تدابير مناسبة  لكفالة إمكانية إجـراء المقـابلات مـن            تتخذ   لم
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أن حاجــة الزوجــات للمــساعدة قــد جــرى التقليــل مــن  بــدا المــشاركين، ومــن الجانــب الآخــر 
 .شأنها

 الآن نظام خـاص     أنشئووفقا للمعلومات الواردة من الفريق الخاص لإدارة المشروع،          
الزوجـات  وتلعـب   . الـدعم والمـساعدة   قـدرا أكـبر مـن       لتقييم أمن زوجات المشاركين، ويتلقين      

حاليا دورا أكبر في المشروع، وجرى اعتماد إجراء مقابلتين مـع الزوجـات، الأولى عنـد بدايـة                  
 .المعالجة، والثانية عند نهايتها

 وفي  “المـسؤولية تحمـل   الرجـل ي  ” مؤتمر بشأن مـشروع      ٢٠٠٧وعقد في خريف عام      
ث النـاس الـذين     نفس الوقت حظي المشروع بالاهتمام عن طريق الإعلانات وتوزيع كتيب يح ـ          

العنــف في المــترل أو مــن ضــحايا مثــل هــذا العنــف، أن يقــدموا يلجــؤون إلى يعرفــون أشخاصــا 
يلجـؤون إلى   كـر أن الرجـال ليـسوا وحـدهم الـذين            وذُ. إليهم النصح بالسعي لطلـب المـساعدة      

خصيصا لهـم وأتـيح رقـم هـاتفي يمكـن مـن خلالـه        أن المشروع موجه العنف، وعلى الرغم من   
 .لى المزيد من المعلومات وطلب ترتيب المقابلاتالحصول ع

ما الوضع بالنسبة للتوجيهات المتعلقة بالرد على التحرش الجنسي المـشار إليهـا في               - ١١
ــدوري الخــامس الــتي كــان مــن المفــروض أن يكــون قــد أعــدها مركــز        ــر ال التقري

ــة؟ أمــا      زالــت المــساواة بــين الجنــسين بالتعــاون مــع إدارة الــصحة والــسلامة المهني
ترفــــع حــــتى الآن أي قــــضايا بموجــــب قــــانون المــــساواة بــــين الجنــــسين رقــــم   لم

 ؟٩٦/٢٠٠٠
 كتيبــا شــرحت فيــه بالتفــصيل ٢٠٠٤ في عــام المهنيــةنــشرت إدارة الــصحة والــسلامة  

ا ويحتــوى مــكيفيــة منــع حــوادث التحــرش والترهيــب الجنــسي في مكــان العمــل والاســتجابة له 
 عن كيفية منع التحرش والترهيب الجنسيين، فضلا عـن          لأرباب العمل الكتيب على توجيهات    

 . عند حدوث أي منهما في مكان العملكيفية الردتوجيهات بشأن 
، ٣٢٣/٢٠٠٧ أصــدرت المحكمــة العليــا حكمــا في الــدعوى رقــم      ٢٠٠٧وفي عــام  

 مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين رقـم             ١٧كانت تشمل التحرش الجنـسي بموجـب المـادة           التي
) لانـــد ســـبيتالين( فقـــد اتهمـــت ممرضـــة تعمـــل في المستـــشفى الـــوطني والجـــامعي .٩٦/٢٠٠٠

. بارتكاب التحرش الجنسي ضد زميل لها في العمل وجرى عقب ذلك نقلـها إلى إدارة أخـرى                
ــرار النقــل     ــشفى للطعــن في ق ــة  . فرفعــت دعــوى في مواجهــة المست وحكمــت المحكمــة الابتدائي

  رفـضت المحكمـة الابتدائيـة طعنـها في قـرار النقـل             ومع ذلـك  . باستحقاقها للتعويض عن الضرر   
ــة الفعلــي ــه ، قائل ــة مــصلحة مــشروعة في الفــصل في هــذا الموضــوع   إن وأعــادت . لــيس للمدعي

 .المحكمة العليا الدعوى إلى المحكمة الابتدائية، طالبة من المحكمة الأدنى مراجعة موضوع النقل
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حرش الجنسي، والتي تم تناولها من كما يرجى تقديم معلومات حديثة عن قضايا الت - ١٢
قبـــل لجنـــة الـــشكاوى المتعلقـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين وعـــن القـــضايا المرفوعـــة  

 المحاكم إلى
المساواة بين الجنـسين رأيهـا في أحـدى القـضايا الـتي            المتعلقة ب أوضحت لجنة الشكاوى     

لقانون المـساواة بـين   وقد توصلت إلى نتيجة مفادها أنه لم يقع انتهاك        . تشمل التحرش الجنسي  
، ٣٢٣/٢٠٠٠وكانـت المحكمـة العليـا قـد نظـرت في القـضية رقـم          . ٩٦/٢٠٠٠الجنسين رقم   

عنـد الـرد علـى       وهي القضية التي كان موضوعها التحرش الجنـسي الـتي سـلفت الإشـارة إليهـا               
همـت فيهـا امـرأة      اتُإلى المحكمـة    وجرى تقديم ثلاث قضايا على الأقـل        .  أعلاه ١١السؤال رقم   

 .بالتحرش الجنسي بموجب القانون الجنائي
 

  ١٤ إلى ١٣ الأسئلة من -النساء والفتيات في الاتجار   
البـشر،  ب الـذي حظـر الاتجـار        ٢٠٠٣يرجى تقديم معلومات عن تنفيذ قانون عـام          - ١٣

في ذلك معلومـات عمـا إذا كانـت هنـاك أيـة قـضايا حديثـة مرفوعـة في المحـاكم              بما
اء، في ضــوء قلــق اللجنــة، والــذي أعربــت عنــه في تعليقاتهــا بــشأن الاتجــار في النــس

  ربما أصبحت بلدا يقصده المتاجرون في المرأةآيسلنداالختامية السابقة ومفادها أن 
مــن . آيــسلندالم يكــن هنــاك قــضايا أمــام المحــاكم مــؤخرا بــشأن الاتجــار في النــساء في    

 مـن عـدة   آيـسلندا لذي يعـزى إليـه تفـرد     إلى موقعها الجغرافي، ا هذاالممكن أن يعود السبب في      
فلــيس لــديها حــدود بريــة مــع بلــدان أخــرى، وبالتــالي   . البــشرفي وجــوه فيمــا يتعلــق بالاتجــار  

وفي هـذا الـصدد فـإن الـدخول         . فالسبيل الوحيد لدخول البلد يكون عن طريق البحـر أو الجـو           
وتتـسم مراقبـة الحـدود    . خـرى  الأالبلدان الأوروبيةمعظم إلى البلد أكثر تقييدا من الدخول إلى     

وقـد أوقفـت في مـرات     .  عضو في اتفاقيـة شـنغن      آيسلندا بكفاءة عالية ولا سيما أن       آيسلندافي  
ة في طــريقهم إلى رالأشــخاص القــادمين إلى البلــد وهــم يحملــون جــوازات ســفر مــزو   متعــددة 

بــة علــى  وهــؤلاء الأشــخاص لم يجــر اكتــشافهم مــن خــلال الرقا ؛الولايــات المتحــدة الأمريكيــة
وعلى ذلك فإن مراقبة الحـدود      . آيسلنداالحدود في البلدان الأوروبية الأخرى قبل قدومهم إلى         

على نحو صارم ومتسم بالكفاءة هي صمام الأمان الذي لا يمكن الاسـتغناء عنـه لمنـع المتجـرين                   
 . المحتملين من دخول البلد أو مواصلة رحلاتهم عبرها متوجهين إلى بلدان أخرى

 .القانونهذا مزيد من المعلومات عن تطبيق وجد يولا  
 علــى قــانون الــشرطة وتقــديم معلومــات     ٢٠٠٦يرجــى وصــف تعــديلات عــام     - ١٤

 .تنفيذه عن
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 تحــديث هــو الــشرطة قــانون علــى أجريــت الــتي التعــديلات مــن الرئيــسي الهــدف كــان 
 فعلـى  .للـشرطة  عـام وال الـداخلي  الهـيكلين  التغيرات طالت وقد البلد؛ في القانون إنفاذ وتحسين
 الوطنيـة  الـشرطة  مفـوض  مكتـب  داخـل  وطـني  أمـن  وحـدة  أنـشئت  الـداخلي،  الهيكـل  مستوى
 وضـد  للدولـة  الدستوري الهيكل ضد ترتكب التي والجرائم الخيانة حالات في التحقيق وظيفتها
 دلالع ـ لـوزير  ويحـق  .المنظمـة  والجريمـة  الإرهابيـة  الأنـشطة  مخـاطر  وتقيـيم  فيها، العليا السلطات

 خاصــة أســباب وجــود عنــد آخــرين، شــرطة لمفوضــي تابعــة وطــني أمــن وحــدات إنــشاء أيــضاً
 الـشرطة  قـوات  علـى  طـرأت  التي التطورات مع الوطني الأمن وحدة إنشاء ويتماشى .لإنشائها

 في النـوع  هـذا  مـن  والوحـدات  آيـسلندا  بـين  التعـاون  يـسهل  كما ،يسلندالآ المجاورة البلدان في
ــة تالوحــدا أي الخــارج، ــل المعني ــدات بتحلي ــشكلها الــتي التهدي  والإرهــاب المنظمــة الجريمــة ت
 .وتقييمها الدوليان
 إحـدى  فـإن  المنظمة، الجريمة أشكال من كشكل عموماً يُـصنف بالبشر الاتجار أن وبما 

 مـع  التعامل مسؤولية الوحدة في شرطة ضابط ويتولى .مكافحته هي الوطني الأمن وحدة مهام
  .بالبشر تجارا على نطويت التي الحالات
 الاتجـار  ضـد  المعركـة  في للغايـة  مفيـدة  أداة سـتكون  الـوطني  الأمـن  وحدة أن شك ولا 
 مـن  المتـاجرين  لمنع سعيها في الحدود مراقبة موظفي مع الوثيق بالتعاون الوحدة وتعمل .بالبشر
 الـوطني  لأمـن ا وحـدة  غايـة  تقتـصر  ولا .أخرى بلدان إلى رحلتهم متابعة من أو/و البلد دخول
 الحيلولـة  أجـل  مـن  التحقيقـات  إجـراء  أيـضاً  بـل  وقعـت،  الـتي  الجـرائم  في التحقيق على الجديدة
  .بالبشر الاتجار جرائم مثل جرائم وقوع دون

 
 ١٨ إلى ١٥ من الأسئلة - والتعليم النمطية القوالب  

 ٩٦/٢٠٠٠يرجى تقديم معلومات عـن تنفيـذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين رقـم                   - ١٥
فيما يتعلق بالتوفيق بين الحياة الأسرية والحياة العملية وكذلك فيمـا يتعلـق بوضـع               
ــال المــساواة بــين الجنــسين في سياســات         ــرامج المــساواة وترتيبــات خاصــة في مج ب
التوظيـــف المعمـــول بهـــا في المؤســـسات والـــشركات الـــتي يعمـــل فيهـــا أكثـــر مـــن 

لية وتأثير هـذا القـانون في هـذه         ويرجى أيضاً إعطاء معلومات عن فعا      .موظفاً ٢٥
 .المجالات المحددة

 لأربـاب العمـل    دراسـية  حلقـات  ويعقـد  توجيهـات  الجنـسين  بـين  المـساواة  مركز يقدم 
 استفـسر  استقصائية دراسة المركز أجرى ،٢٠٠٧  عام وفي .ساواةللم خطة وضع كيفية حول
 خطـة  لـديهم  كـان  ذاإ عمـا  أكثـر  أو موظف ٢٠٠ لديهم الذين العمل أصحاب جميع من فيها
 الدراسـة  أرسـلت  وقـد  .بهـم  الخاصـة  التوظيـف  سياسـات  ضـمن  للمـساواة  أحكام أو مساواةلل
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ــصائية ــن ١٠٦ إلى الاستق ــى .العمــل أصــحاب م ــن ردوداً المركــز تلق ــل، صــاحب ٦٠ م  عم
 مـــساواةلل خطـــة )منـــهم المائـــة في ٨٥ أي( منـــهم ٥١ لـــدى كـــان و.منـــهم المائـــة في ٥٧ أو
  .بهم الخاصة التوظيف سياسات ضمن للمساواة أحكام أو

مــاذا فعلــت وزارة العــدل مــن أجــل إذكــاء الــوعي العــام بحقــوق الإنــسان للمــرأة    - ١٦
 واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على وجه الخصوص؟

 إلى العـدل  وزارة تـشير  للمـرأة،  الإنـسان  حقـوق  بشأن العام الوعي بإذكاء يتعلق فيما 
-٢٠٠٣ الانتخابيـة  الفتـرة  خـلال  سيما ولا لإدخالها، الوزارة سعت التي التشريعية تالتعديلا
 الجهـود  تلـك  عـن  ونتج .المرأة ضد العنف مكافحة التعديلات هذه من الهدف وكان ؛٢٠٠٧

 الـذي  العـام  العقوبـات  قـانون  مـن  ١٩/١٩٤٠ رقـم  للبند لالمعدِّ ٦١/٢٠٠٧ رقم القانون سن
 العــام العقوبــات قــانون لأحكــام لالمعــدِّ ٢٧/٢٠٠٦ رقــم والقــانون الجنــسية، الجــرائم يتنــاول
 آيــسلندا تقريــر في القــانونين لهــذين تفــصيلاً أكثــر وصــف ويــرد .المــترلي العنــف يتنــاول الــذي

  .السادس الدوري
 الجنائيـــة الإجـــراءات لقـــانون لالمعـــدِّ ٩٤/٢٠٠٠ رقـــم القـــانون ذكـــر أيـــضاً وينبغــي  
ــانون ــات وق ــام العقوب ــانون، هــذا وجــبوبم .الع ــشرطة مــن تطلــب أن للمحــاكم يمكــن الق  ال
 علـى  في الـرد   الخـامس،  الـدوري  آيـسلندا  تقرير في الأمر هذا تفاصيل ردتو .تقييدي أمر فرض
 .٩ رقم السؤال

 أدرجفقـد    .العام العقوبات لقانون لالمعدِّ ٣٩/٢٠٠٠ رقم القانون ذكر أيضاً وينبغي 
 بتفـصيل  يـرد  ما وهذا العام، العقوبات قانون من ١٠٨ دةالما في الشهود حماية بشأنفيه حكم   

 .الخامس الدوري آيسلندا تقرير في أكبر
 الجنـسي  والعنفالمترلي   العنف مع بالتعامل المتعلقة العمل خطة أنومن الجدير بالذكر     

 قـدمها  مقترحـات  علـى  ارتكـزت  ،٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ٢٦ المؤرخـة  والأطفال، النساء ضد
 تقريـر  في للخطـة  تفـصيلاً  أكثـر  وصـف  ويـرد  .العدل ريووز الاجتماعية لشؤونا ريوز من كل

  .السادس الدوري آيسلندا
 التعـديلات  سـياق  في للمـرأة  الإنسان حقوق بشأن كثيرة عامة مناقشات تيجرأ وقد 
 والاتفاقــات يالآيــسلند القــانون نحــو المناقــشات تلــك وتوجهــت .أعــلاه المــذكورة التــشريعية
  .المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية فيها بما المجال ذاه في الدولية
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ــدوري الخــامس إلى أن     - ١٧ ــر ال ــشير التقري ــات في ي ــسلنداالجامع ــ اعتمــدت آي اً خطط
ما هي الأهداف الرئيسية لهـذه       .تعكف على وضعها  ا  لمساواة بين الجنسين أو أنه    ل

 لآن من خلال تنفيذها؟الخطط وما هي النتائج التي تم تحقيقها حتى ا

 يبلـغ  الـتي  آيـسلندا  في الجامعـات  جميـع  في الجنـسين  بـين  المـساواة  خطـط  اعتمـاد  جرى 
 النــساء بــين المــساواة حالــة تحقيــق إلى الخطــط هــذه تهــدف عــام، وبوجــه .ثمــان اليــوم تعــدادها
 والمجـالس،  والهيئـات  اللجـان  وعـضوية  الأجـور  تـشمل  مجـالات  في الجامعـات  في إطار  والرجال
  .بالدراسة يتعلق فيما الفرص وتكافؤ

 بنتـائج  أتـى  قـد  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  إلى هوجِّ ـ الذي العمل أن عموماً عتقدـويُ 
 بـين  المـساواة  تحقيـق  بـضرورة  الـوعي  مـن جـدا    عـال  مـستوى  هنـاك  الجامعات كل ففي .جيدة

 علـــى القائمـــة لأجــور ا في التباينـــات وإلغـــاء والمــوظفين  الطلبـــة بـــين فيمــا  الجنـــسينمعــدلات  
  .الجنس نوع

 الأخـيرة  الـسنوات  في هائلة بصورة تزايد قد الجامعات طلبة عدد أن إلى التنويه ويجدر 
 مـن  تناسـبياً  أكـبر  كـان  الماضـية  العـشر  السنوات خلال النساء عدد في الزيادة وأن ،آيسلندا في

ــام ففـــي .الرجـــال عـــدد في الزيـــادة ــة عـــدد كـــان ،١٩٩٧ عـ  الجامعـــات في المـــسجلين الطلبـ
 عـدد  إجمـالي  وصـل  ٢٠٠٧  عـام  وفي النـساء؛  مـن  كـانوا  منهم المائة في ٥٩,٥ طالباً، ٦ ٧٨٢
  .المائة في ٦٣ منهم النساء نسبة بلغت طالباً، ١٧ ٧٢٨ إلى الطلبة

 الأكــاديمي المجــالين في الجامعــات، في الموظفــات النــساء عــدد في تزايــد أيــضاً وحــدث 
 وتجـدر  .الجامعـات  في الأكـاديميين  المـوظفين  أغلبيـة  يمثلون يزالون لا الرجال أن ولو والإداري،
 الوظـائف  في التعـيين  عنـد  الحـسبان  في منهجية بصورة تؤخذ المساواة اعتبارات أن إلى الإشارة
 لـرئيس  بنائبـة  تاريخهـا  في مرة لأول حظيت آيسلندا جامعة أن إلى الإشارة تجب كما .الجديدة
  .امرأة أيضاً تشغله ريكيافيك جامعة ئيسر نائب منصب وأن الجامعة،
ماذا كان أثر التدابير المتخذة لتنويع الخيارات التعليميـة وكـذلك فـرص التـدريب                - ١٨

 المهني على النساء والفتيات، بما في ذلك في المناطق الريفية؟

ــدو  ــدابير أن يب ــذكورة الت ــر في الم ــسلندا تقري ــدوري آي ــشأن الخــامس ال ــأثير ب ــى الت  عل
 والفـروع  الطبيعيـة  العلـوم  لفـروع  اختيـارهن  تعـزز  بطريقـة  والنـساء  للفتيات التعليمية اراتالخي

 تقيـيم  يـصعب  أنـه  إلا .الأثـر  بعض لها كان قد لهن المهني التدريب فرص لزيادة وكذلك التقنية
 معظـم  أن بيـد  .الأمر في العوامل من كبير عدد تداخل لاحتمال نظراً لتدابيرلهذه ا  المباشر الأثر

 اللـواتي  والفتيـات  النـساء  عـدد  في نـسبية  زيـادة  حـدوث  إلى تـشير  أدنـاه  المـذكورة  الإحصاءات
 هـذا  أن ولـو  مهنية، بدورات ويلتحقن تقنية ومواضيع الطبيعية العلوم مجال في مواضيع يدرسن



CEDAW/C/ICE/Q/6/Add.1  
 

08-27504 21 
 

 الطلبـة  معظـم  أن ،أخـرى  ناحيـة  مـن  ومـن الجـدير بالـذكر،      .الحـالات  جميع في يثبت لم التوجه
 والمتخـرجين  المرشـحين  الطلبـة  وأغلبيـة  الكليـات  وطلبـة  والجامعـات  العليا المدارس في المسجلين

ــن هــم ــساء م ــذلك .الن ــت وب ــات مثل ــة في ٥١ الفتي ــن المائ ــذين م ــادرون ال ــدارس يغ ــا الم  العلي
 نــسبة النــساء ومثلــت .٢٠٠٥/٢٠٠٦ الدراســية الــسنة في النهائيــة الامتحانــات خوضــهم بعــد
 الــسنة في )والكليــات الجامعــات( الثالــث المــستوى مــن لمؤســساتا خريجــي مــن المائــة في ٦٢

 الدراســـــية الـــــسنة في المائـــــة في ٦٧ النـــــسبة هـــــذه وبلغـــــت ،٢٠٠٠/٢٠٠١ الدراســـــية
٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

 مــن العليــا المــدارس في الطبيعيــة العلــوم فــروع في المــسجلات الفتيــات معــدل وانخفــض 
 ازدادت ذاتهــا، الفتــرة وخــلال ؛٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ خريفــي بــين المائــة في ٤٧ إلى المائــة في ٥٠
ــسبة ــة فــروع في المــسجلات الطالبــات ن ــة تجاري ــة المــدارس في وتقني ــة في ٩ مــن الثانوي  إلى المائ
 أنهـوا  الـذين  الطلبـة  مـن  البنـات  نـسبة  كانت ٢٠٠٠/٢٠٠١ الدراسية السنة وفي .المائة في ١٢

 حــين في المائــة؛ في ٥١ طبيعيــةال العلــوم فــروع في لامتحانــات اجتيــازهم بعــد الثانويــة المرحلــة
 مـن  البنـات معـدل    وارتفـع  .٢٠٠٥/٢٠٠٦ الدراسـية  السنة في المائة في ٥٢ النسبة هذه بلغت
 المائـة  في ٣٩ مـن  مهنيـة  فروع في لدراسات إكمالهم بعد الثانوية المرحلة اوأنه الذين الطلبة بين
  .٢٠٠٥/٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٠/٢٠٠١ من الفترة خلال المائة في ٤٣ إلى

 للتعلــيم الموحـد  الــدولي التـصنيف  حــسب( الثالـث  المــستوى مـن  بــالتعليم يتعلـق  وفيمـا  
 وهـــي تــتغير  لم والرياضـــيات الطبيعيــة  العلـــوم فرعــي  في المـــسجلات النــساء  فنــسبة  ،)٦ و ٥

ــة في ٤٣ ــة الفــروع أمــا .٢٠٠٦ عــام إلى ٢٠٠٠ عــام مــن المائ  ارتفعــت فقــد والهندســة التقني
 النـساء  نـسبة  انخفـضت  نفسها، السنوات مدى وعلى .المائة في ٢٤ إلى المائة في ٢٢ من النسبة

 إلى المائــة في ٤٢ مــن الحاســوب وعلــوم والرياضــيات الطبيعيــة العلــوم فــروع مــن المتخرجــات
 .المائة في ٣٦ إلى المائة في ٢١ من والبناء والتصنيع الهندسة في وارتفعت المائة، في ٤١

  .الريفية المناطق في بيرالتدا نتائج عن معلومات فراتتو ولا 
 

 ١٩ السؤال - الدولي الصعيد على والتمثيل والعامة السياسية الحياة في المشاركة  
كانت اللجنة قد لاحظت في تعليقاتها الختامية السابقة أنه علـى الـرغم مـن التقـدم                  - ١٩

ــصاً        ــيلاً ناق ــة تمث ــرأة ممثل ــزال الم ــرأة، لا ت ــسياسي للم ــل ال  في المحــرز في مجــال التمثي
ــا والــسلك الدبلوماســي     كمــا  .المناصــب الــتي تــشغل بالانتخــاب والمناصــب العلي

أعربت اللجنة عن قلقها لأن عـدداً قلـيلاً مـن النـساء يـشغلن مناصـب أسـاتذة في                    
ويشير التقريـران الـدوريان الخـامس والـسادس إلى أن المـرأة مـا زالـت                   .الجامعات

، وفي  بمـا في ذلـك في الـسلطة القـضائية        ناقصة التمثيل في الحياة السياسية والعامـة،      
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يرجـى بيـان مـا إذا كـان يجـري النظـر حاليـاً في         .الجامعـات وعلـى الـصعيد الـدولي    
 مـن الاتفاقيـة     ٤ مـن المـادة      ١اعتماد أو استخدام تدابير خاصة مؤقتة وفقاً للفقرة         

ها في مجال شغل المرأة لمناصب صنع القرار في أي من القطاعات التي لا يـزال تمثيل ـ       
 .ناقصاً فيها

 الحيــاة في المــرأة مــشاركة لزيــادة بهــا معمــول مؤقتــة خاصــة تــدابير أي حاليــاً يوجــد لا 
  .والعامة السياسية
 الجنــسين بــين المــساواة لقــانون يةالآيــسلند العليــا المحكمــة تفــسير فــإن ذلــك، ومــع 

 في المعــني، المجــال في أقليــة يعتــبر الــذي الجــنس مــن للمرشــح الأفــضلية يعطــي ٩٦/٢٠٠٠ رقــم
 بهــذه العمــل ويجــري .المنــصب علــى يتنافــسان متــساوياً تــأهيلاً مــؤهلين مرشــحين وجــود حــال

  .الحكومية والهيئات الوزارات جميع في القاعدة
 الــسياسية الأحــزاب جميــع مــن البرلمــان في أعــضاء ٧ تقــدم ،٢٠٠٧ عــام خريــف وفي 
 المـساواة  مركز يقوم أن واقترحوا .ياسيةالس الحياة في النساء مشاركة زيادة بشأن برلماني بقرار
 الانتخابـات  وسـتعقد  .المحلية المجالس في النساء عدد زيادة إلى تهدف حملة بإطلاق الجنسين بين

  .القرار على بعد التصويت يجر ولم .٢٠١٠ عام في القادمة المحلية
 

 ٢٤ إلى ٢٠ من الأسئلة - التوظيف  
ة وفهــم للفجــوة في الأجــور مــن خــلال     في ضــوء تزايــد مــا اكتــسب مــن معرف ــ     - ٢٠

الدراسات الاستقـصائية والتحليـل، مـا هـي الإجـراءات الإضـافية الـتي اتخـذت أو              
 يعتزم اتخاذها لمعالجة استمرار الحرمان الذي تعاني منه المرأة معالجة تتسم بالكفاءة؟

 إثــر ـكلتشُـــ الــتي الحاليــة، الائتلافيــة للحكومــة المــشترك العامــة ةالــسياس بيــان في ورد 
 غـير  التباينـات  مـن  الحـد  بهـدف  برنـامج  وضع سيجري أنه ،٢٠٠٧ ربيع في العامة الانتخابات

 التبـاين  خفـض  إلى البرنـامج  ويهـدف  الجنس؛ نوع على القائمة الدولة موظفي أجور في المبررة
 ينب ـ تعـاون  لبدء استعدادها عن الحكومة أعربت وقد .الانتخابية الفترة نهاية بحلول النصف إلى

 نــوع علــى القائمــة الأجــور في التباينــات إلغــاء ســبل عــن بحثــاً والدولــة الاجتمــاعيين الــشركاء
 خــاص اســتعراض تنفيــذ علــى أيــضاً العامــة ةالــسياس بيــان ونــص .الخــاص القطــاع في الجــنس
 .الـساحقة  الأغلبيـة  فيها يمثلن التي الوظائف في سيما ولا الدولة، لدى العاملات النساء لأجور
ــانالب ونــص ــوازن لتحقيــق الجهــود بــذل ضــرورة علــى أيــضاً ي  في الجنــسين بــين التمثيــل في الت

 .الدولة هيكل داخل الإدارية المناصب
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 عاملـة  ةفرق ـأ ثلاثـة  والماليـة  الاجتماعيـة  الـشؤون  وزيـرا  عـين  ،٢٠٠٧ عام خريف وفي 
 وردت كمــا الأجــور، في المــساواة بــشأن الحكومــة سياســة وضــع ســبل عــن البحــث وظيفتــها

 القطـاع  في المـساواة  مـسائل  يتـولى  عـاملاً  فريقاً المالية وزير عين فبداية،  .التنفيذ موضع علاه،أ
 غــير التباينــات مــن الحــد كيفيــة حــول اســتراتيجية وضــع الرئيــسية الفريــق هــذا ومهمــة  .العــام
 التباينـات  خفـض  يجـري  أن علـى  العـام،  القطـاع  في الجنس نوع على القائمة الأجور في المبررة

 خــاص اســتعراضإجــراء  بــشأن مقترحــات وتقــديم الانتخابيــة، الفتــرة خــلال النــصف قــداربم
 .الـساحقة  الأغلبيـة  فيها يمثلن التي الوظائف في سيما ولا الدولة، لدى العاملات النساء لأجور
 في المــساواة مــسائل لمعالجــة عــاملاً فريقــاً الاجتماعيــة الــشؤون وزيــر عــين الثانيــة، الخطــوة وفي

 المـبررة  غـير  التباينـات  إلغـاء  سـبل  عـن  البحث هي الرئيسية الفريق هذا ومهمة .الخاص القطاع
 الجنـسين  بـين  التمثيـل  في تـوازن  وتحقيق الخاص القطاع في الجنس نوع على القائمة الأجور في
 علـى  تـؤدي  قـد  طرقـاً  الفريـق  يقتـرح  أن المتوقع ومن .والشركات المؤسسات ومجالس لجان في

ــب ــائ إلى الأغل ــوة وفي  .جنت ــة، الخط ــر عــين الثالث ــشؤون وزي ــة ال ــاً الاجتماعي ــشارياً فريق  است
 تقييمـاً  يجري أن الفريق هذا على ويتعين ككل؛ المشروع صعيد على المحرز التقدم عن للإبلاغ
 .آخر طرف مع بالتعاقد أو بنفسه الفعلية للنتائج

 مقترحـات  لاسـتعراض  ياًاستـشار  فريقـاً  أعلاه المذكورة الثلاثة الأفرقة رؤساء ويشكل 
 .أعمالها وتنسيق الأفرقة

 يحـل  الجنـسين  بـين  للمـساواة  جديداً قانوناً البرلمان أجاز ٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢٦ وفي 
 ضــرورة علــى الجديــد القــانون مــن ١٩ المــادة وتــنص .٩٦/٢٠٠٠ رقــم الــسابق القــانون محــل

 وتـبين  .ذلـك  أرادوا اإذ أجـورهم شـروط    عـن  الإفـصاح  الأوقـات  جميـع  في للموظفين السماح
 المـــؤرخ العامـــة ةالـــسياس بيـــان مـــع يتوافـــق ذلـــك أن بالقـــانون الملحقـــة التفـــسيريةالمـــذكرات 

 العمـال  حـصول  ضمان في نيتها أعلنت التي الحالية الحكومة عن الصادر ٢٠٠٧ مايو/أيار ٢٣
 اًأيـض  ذلـك  ويتوافـق  .ذلـك  أرادوا إذا توظيفهم وشروط أجورهم عن الإفصاح في حقهم على
 :الاسـتعراض  لجنـة  إلى تعليقاتهم قدموا الذين لأشخاصا من العظمى الغالبية عنه تأعرب ما مع

 المـساواة  قـانون  أهـداف  تحقيـق  مـع  يتعـارض  التوظيـف  وشـروط  الأجـور  على التكتم أن حيث
 كاباســنت شــركة أعدتــه تقريــراً أن أيــضاً بالقــانون الملحقــة المــذكرات وبينــت .الجنــسين بــين

 والتباينـات  الأجـور  هياكـل  بـشأن  ،٢٠٠٦ أكتـوبر /الأول تـشرين  في السوق، لبحوث غالوب
 نـوع  على القائم الأجور في المبرر غير التباين أن أظهر قد الجنس، نوع على القائمة الأجور في

 أن الأشـخاص  مـن  العديد رأى الاستقصائية، الدراسة وحسب .المائة في ١٥,٧ بلغ قد الجنس
 التمييـز  يعـزز  التكـتم  هـذا  وأن الأجور، حول التكتم من بيئة في جعهايش ما تجد التباينات هذه
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 أســاس علــى المــوظفين بعــض تفــضيل في المــديرين علــى الأمــر تــسهيل خــلال مــن الأجــور في
 .المهنية كفاءاتهم أو بمؤهلاتهم رتبطي لا

 غـير  والعمالـة  جزئـي،  بـدوام  العمـل  أهمية بشأن الاستقصائية الدراسة أجريت هل - ٢١
 إليهـا  المـشار  المعتادة، العمل أماكن خارج تجري التي والأعمال والوظائف ائمةالد
 الــتي النتـائج  أهـم  هــي مـا  كـذلك،  الأمـر  كــان وإذا الخـامس؟  الـدوري  التقريـر  في

 بـين  النـساء  غلبـة  لمعالجـة  وضعت التي وجدت، إن الإجراءات، وما إليها توصلت
 ؟جزئي بدوام العاملين

 .الاستقصائية اسةالدر هذه تُجر لم كلا، 
 
 عــن الاستقــصائية للدراســة نتيجــة اتخــذت الــتي وجــدت، إن الإجــراءات، هــي مــا - ٢٢

ــرأة ــاع في المـ ــيد قطـ ــاك صـ ــشار الأسمـ ــا المـ ــرين في إليهـ ــدوريين التقريـ ــامس الـ  الخـ
 والسادس؟

 قطـاع  في المـرأة  وضـع  لدراسـة  لجنـة  ٢٠٠٥ مـارس /آذار في الأسماك مصائد وزير عيّن 
 مـوجز  مـن  الغـرض  وكان .٢٠٠٧ عام مطلع في تقريرها وقدمت ؛آيسلندا في الأسماك مصائد
 البلـد؛  في الأسمـاك  صـيد  منـشآت  أكـبر  في المـرأة  فيهـا  تُـستخدم  التي العمل أنواع دراسة اللجنة
 تـدرس  أن مقـررا  وكـان  .الـصناعة  هـذه  في إداريـة  مناصـب  في جـدا  صـغيرا  دورا المرأة وتولت
 ذلـك  علـى  أكـبر  دور لتـولي  المـرأة  اجتـذاب  بهـا  يمكـن  الـتي  يةوالكيف الوضع هذا أسباب اللجنة
  .الصعيد

 بـدون  الـوزير  إلى تقريرهـا  بالتـالي  وقـدمت  المقترحـات،  علـى  بإجماع اللجنة توافق ولم 
 بهـا  تقـوم  الـتي  الأعمـال  عـن  وواضـحة  كاملـة  معلومات على التقرير ويحتوي .مقترحات تقديم
ــة، وفئــاتهن العمــال، إلى العــاملات نــسب ذلــك في بمــا الأسمــاك، صــيد قطــاع في المــرأة  العمري

 بالعمــل، والتزامــاتهن يعملنــها، الــتي الإضــافية العمــل وســاعة دارة،لــلإ مجــالس في وعــضويتهن
 أخـرى  ببلـدان  مقارنـات  إلى بالإضـافة  التعليميـة،  ومـؤهلاتهن  يؤدينـها،  الـتي  الإداريـة  والأعمال
 ويحتـوي  .الأوروبي الـشمال  بلـدان  في لجنـسين ا بـين  المـساواة  تشريعات عن استقصائية ودراسة
  .المصدرية للمادة تفصيلية ببليوغرافيا على أيضا التقرير

 آيـسلندا  في الأسمـاك  لـصيد  أصـغر  منـشآت  في المـرأة  وضعل اللجنة بدراسة يتعلق وفيما 
 بـشأن  والزراعـة  الأسمـاك  مـصائد  وزارة في الانتـهاء  علـى  الأعمـال  تـشارف  ،)أسـرية  منشآت(

 قـرارا  الوزارة ستتخذ ذلك، وبعد .السنة هذه بنهاية مهامها تنجز أن المتوقع ومن اللجنة تعيين
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 في للمـشاركة  اجتـذابها  أو المـرأة  لتـشجيع  خاصة تدابير لاتخاذ يدعو ما هناك كان إذا ما بشأن
  .المجالات هذه في القيادة

 
 ٢٠٠٤ عـام  في ريكيافيـك  في عـرض  الذي الوظائف تقييم مشروع أثر كان ماذا - ٢٣

 ؟العاملات النساء على

  .يوليه/تموز في بالردود تزويدكم ونأمل .ريكيافيك مدينة من رد أي نتلق لم 

 بـشأن  والجـزاءات،  والرصـد  والامتثـال،  بالأهـداف،  تتعلـق  معلومات تقديم يرجى - ٢٤
 وتعديلاتــه ،٢/١٩٩٥ رقــم المحــدودة، الــشركات قــانون يعــدل الــذي القــانون
 إدارة مجالس تشكيل لضمان خطوات إطاره في ستُتخذ حكما قدّم الذي اللاحقة،

 والنــساء الرجــال مــن متــساوية أعــداد مــن للدولــة المملوكــة المحــدودة الــشركات
 .ذلك أمكن ما

 ،٢/١٩٩٥ رقــم المحــدودة، الــشركات قــانون مــن ٦٣ المــادة مــن الأولى الفقــرة تــنص 
 أن لـضمان  تـدابير  تُتخـذ  العامـة،  دودةالمح الشركات إدارة مجالس أعضاء يُنتخب حين أنه على
 .ذلك أمكن ما والنساء الرجال من متساوية أعدادا المجالس هذه تضم

ــادة وتحــدد  ــن ١٥٢ الم ــانون ذلــك م ــات الق ــتي العقوب ــق ال ــهكي بحــق تطب  أحكــام منت
 إلى إلزاميــة مهــام تنفيــذ يطلــب أن اتالــشرك لمــسجل يجــوز المــادة، هــذه إطــار في و .القــانون
 لجـان  أعضاء أو المفتشين أو الحسابات مراجعي أو رؤسائها أو مديريها أو شركاتال مؤسسي
 يتكبّـدوا  أن أو القـانون،  هـذا  بموجـب  واجبـاتهم  يهملون الذين من غيرهم إلى أو فيها، المحاسبة
ــة غرامــات  بمــدى المتعلقــة الاســتئنافات تقــديم ويمكــن .بــذلك يلتزمــوا لم إذا أســبوعية أو يومي
  .صدوره من واحد شهر غضون في المحكمة إلى اتالشرك سجلم يتخذه ارقر أي قانونية

 عــدّلت الــتي ،٩٠/٢٠٠٦ القــانونب الملحقــة المــذكرات أن إلى أيــضا الإشــارة وتجــدر 
ــرة ــن الأولى الفق ــادة م ــن ٦٣ الم ــانون م ــشركات ق ــصّت المحــدودة، ال ــى ن ــار عل ــه اعتب ــن أن  م

 بانتخــاب المتعلقــة المــادة في الجنــسين بــين ةالمــساوا قــانون إلى مباشــرة إشــارة إدراج الــضروري
 بــين المــساواة قــانون مراعــاة يجــب وبالتــالي، .العامــة المحــدودة الــشركات إدارة مجــالس أعــضاء
 الجديـد،  الجنـسين  بـين  المـساواة  قـانون  مـن  ١٥ المـادة  وتـنص  .الحكم ذلك تفسير عند الجنسين
 الرجــال نــسب تكــون أن علــى ،٢٠٠٨ فبرايــر/شــباط ٢٦ في يالآيــسلند البرلمــان أقــره الــذي
 مـن  أي نـسبة  تقـل  وألا الإمكـان،  قـدر  متـساوية  العامـة  المحـدودة  الشركات مجالس في والنساء
 فـرض  ويجـوز  .أعـضاء  ثـلاث  مـن  أكثـر  فيهـا  يوجـد  الـتي  الحالات في المائة في ٤٠ عن الجنسين
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 ينتـهكون  الـذي  أولئـك  جعـل  تجيـز  أحكـام  هنـاك  ذلك وفوق القانون، انتهاكات عن غرامات
 .تعويضية التزامات دفع للإهمال، نتيجة أم عمدا ذلك أكان القانون،

 
 ٢٦ و ٢٥ السؤالان - ةالصح

 مــستوى ارتفــاع إزاء قلقهــا عــن الــسابقة الختاميــة تعليقاتهــا في اللجنــة أعربــت - ٢٥
ــساء، بــين الكحــول اســتهلاك  بــين والمخــدرات الكحــول اســتهلاك ومــستوى الن
 إلى الراميـة  الحمـلات  أثـر  عـن  معلومـات  تقديم يرجى .ياتالفت فيهم نبم الشباب،

 توصـلت  الـتي  النتـائج  عـن  فـضلا  النساء على والتبغ المخدرات استهلاك من الحد
 الفتيـات  علـى  ركـزت  الـتي  الخـامس  الـدوري  التقرير في إليها المشار التجربة إليها

 .التحديد وجه على الصغيرات

 الفئـات  جميـع  في التبـغ  اسـتهلاك  انخفـض  لصحة،ا وزارة من المستقاة للمعلومات وفقا 
 اســتعراض جــرى وعنــدما .المــضمار هــذا في للتحــسن مجــال هنــاك يــزال لا كــان وإن العمريــة،
 مواصـلة  اسـتهدفت  طموحا، وأكثر جديدة أهداف وُضعت ،٢٠٠٧ عام في الصحي البرنامج
 مـن  الفـرد  نـصيب  إجمـالي  أن إلا .سـواء  حـد  علـى  والفتيـان  البـالغين  بـين  التدخين نسبة خفض

 خــلال كــبير بــشكل ارتفــع فــوق، فمــا عامــا ١٥ عمــر مــن الــسكان بــين الكحــول اســتهلاك
 ٧,٢٠ الــصافي الكحــول مــن الفــرد نــصيب بلــغ ٢٠٠٦ عــام ففــي :الماضــية القليلــة الــسنوات
 الكحـول  باسـتهلاك  المتعلقـة  الأهـداف  تحقيـق  إمكانيـة  يـوم  بعـد  يومـا  تتضاءل وهكذا، .لترات
 الكحـول  استهلاك في كبير انخفاض وحدث .العقد هذا بداية في الصحي برنامجال حددها التي

 بعــض وفي الأخــيرة، الــسنوات في والفتيــات، منــهم الفتيــان الــشباب، بــين والمخــدرات والتبــغ
 في الـصحي  البرنـامج  اسـتعراض  وفي .المجـال  هـذا  في المحـددة  الأهـداف  تحقّقـت  العمريـة  الفئات
ــ أهــداف وُضــعت ،٢٠٠٧ عــام  الكحــول اســتهلاك مــن الحــد بــشأن طموحــا وأكثــر دةجدي

  .الشباب بين والتبغ والمخدرات

 المتعلقـة  أهـدافها  لتحقيـق  المستخدمة التالية الطرق أولوياتها من الصحة وزارة وجعلت 
 .والتبغ والمخدرات الكحول باستهلاك

 ئية؛وقا بتدابير واستهدافهم والراشدين والشباب الأطفال لدى الوعي إذكاء )أ( 
 الأدويـة  وإعانـة  ،والكحـول  التبغ عن الإعلان حظر لإنفاذ المتابعة تدابير اتخاذ )ب( 

 الأسعار؛ ومراقبة ،النيكوتين على تحتوي التي
 علـى  الإدمـان  مـن  يعـانون  للـذين  التعويـضي  العلاج على الحصول سبل تيسير )ج( 
 والتبغ؛ والمخدرات الكحول
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 الأماكن؛ من ممكن عدد أكبر في فيها التدخين يمنع مواقع إنشاء )د( 
 للمراهقين؛ التبغ بيع لمنع الرصد من بالمزيد القيام )هـ( 
ــوخي )و(  ــة تـ ــع في المنهجيـ ــة جمـ ــصاءات ومعالجـ ــن الإحـ ــتهلاك عـ ــول اسـ  الكحـ

 .محددة فئات في كما ككل المجتمع في ،آيسلندا في والتبغ والمخدرات

 وقـام  كتيّبات الصحة، وزارة عليه تشرف الذي ،آيسلندا في العامة الصحة معهد نشر 
 والمخـدرات  الكحـول  علـى  والـشابات  الفتيـات  إدمـان  مكافحـة  نحـو  موجهـة  إعلانيـة  بحملات
 .الإدمان هذا من الحد أو والتبغ،

 لمعالجــة العامــة الــصحة معهــد نظمهــا الــتي والحمــلات الكتيبــات أن فيــه شــك لا وممــا 
 الكحـول  اسـتهلاك  مـن  الحـد  في دورا تأدّ والتبـغ،  والمخـدرات  الكحـول  اسـتهلاك  مستويات
 الفئـات  جميـع  في التـدخين  مـن  الحـد  وفي ،آيـسلندا  في الـشباب  بين المخدرات استعمال وإساءة
 .العمرية

 
 المناعـة  نقـص  بفـيروس  تتعلـق  برامج وجود عدم إلى الخامس الدوري التقرير يشير - ٢٦

 تقــديم يرجــى .دالتحديــ وجــه علــى والفتيــات النــساء علــى تركــز الإيــدز/البــشرية
 مقارنـة  الإيـدز /بـالفيروس  المـصابات  والفتيـات  النـساء  عدد عن ومعلومات بيانات
 .الصدد هذا في الاتجاهات عن معلومات عن فضلا والفتيان بالرجال

 علـى  هـو  آيـسلندا  في الوضـع  فـإن  بالأوبئـة،  المعـني  الموظف من مستقاة لمعلومات وفقا 
 :التالي النحو

 :الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المصابات عدد 

 ٤٢ ):عاما ١٤ >( النساء 

 ١ ):عاما ١٥ >( الفتيات 

 :الإيدز/بالفيروس ينالمصاب عدد 

 ١١٥ ):عاما ١٤ >( الرجال 

  يوجد لا :)عاما ١٥ >( الفتيان 

 الـذي  التعريـف  مـع  العمـر،  مـن  عامـا  ١٥ سـن  دون والفتيات الفتيان تعريف يتماشى 
 .الأمراض لمكافحة وبيالأور المركز يستخدمه
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ــة تظهــر ولم   الماضــية الــسنة خــلال تم أنــه باســتثناء المجــال، هــذا في محــددة اتجاهــات أي
 إجــراء بــدء منــذ الأولى للمــرة )٦ مقابــل ٧( الرجــال مقابــل النــساء مــن أكــبر عــدد تــشخيص
 .آيسلندا في الفيروس عن الكشف فحوص

 
 ٢٩ إلى ٢٧ من الأسئلة - الريفية المرأة

 في بالملكية المتعلقة الأحكام بعضل أجريت التي الدراسة لنتائج وصف تقديم جىير - ٢٧
 عـن  فـضلا  الخامس الدوري التقرير في إليها المشار الحيوان تربيةو الزراعة قطاعي

 أصبحت ما إذا “يبقى والرجل ،ترحل المرأة” المعنونة الدراسة نتائج عن معلومات
 .متاحة

 الـتي  تلـك  هي آيسلندا في الزراعي القطاع في العاملة رأةالم وضع عن الوحيدة الدراسة 
 وأُجريـت  .١٩٩٨ عـام  في البلـد  من الغربي الشمال القطاع في للحالة أكوريري جامعة أجرتها
 وحظيـت  ١٩٩٨ عـام  في المنطقـة  لتلـك  الجنسين بين المساواة مستشار من بإيعاز الدراسة تلك
 وكــان .المــزارعين ورابطــة الاجتماعيــة الــشؤون ووزارة الزراعــة ووزارة العمــل مديريــة بــدعم
 .القطـاع  هـذا  في وحالتـها  المـرأة  وضـع  عـن  ممكنة صورة أوضح على الحصول هو منها الهدف
 وأدت الغربيـة؛  الـشمالية  المنطقـة  في الزراعـة  في المـستخدمات  النساء بجميع هاتفيا الاتصال وتم
 الشخـصية  ظـروفهن  تـشمل  ساء،ن ـ ٤٠٦ مـن  سؤالا ٣٠ على ردود تلقي إلى الاتصالات تلك

 بالـضوء  جزئيـا،  الدراسـة،  وتلقـي  .المائـة  في ٧٥ الـردود  معـدل  وبلـغ  .للمـستقبل  واستشرافهن
 التقريـر  وذكـر  .ةمحـدد  فتـرة  وفي البلـد  مـن  محـدد  جـزء  في الزراعـي  القطـاع  في المرأة تملّك على
 )المائـة  في ٦٣( لاتالحـا  معظـم  في سُجّلت المزارع أن الاستقصائية الدراسة نتائج عرض الذي
 وفي المـالكيْن،  بوصـفهما  والزوجة الزوج سُجّل الحالات من المائة في ١٥ وفي .الأزواج بأسماء
 .الوحيد المالك بوصفها المرأة سُجّلت الحالات من المائة في ١٠

 عــن دراســة إجــراء ٢٠٠٧ عــام في بــدأ الزراعــة، وزارة مــن مــستقاة لمعلومــات ووفقــا 
 في العـاملات  النـساء  إلى انياسـتب  وأُرسل .الزراعي القطاع في للمرأة لماليوا الاجتماعي الوضع
 بنهايـة  منـها  الانتـهاء  المقـرر  ومـن  الـردود؛  لمعالجـة  الآن حـتى  الوقـت  يتح ولم .الزراعي القطاع
  .٢٠٠٨ عام

ــسنوات فيو  ــن الــ ــارك ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٢ مــ ــاحثون شــ ــسلندا في بــ ــور( آيــ  إنغولفــ
 في )أكـوريري  جامعـة  مـن  أولافسون، يارتانكو الجنسين، بين ةالمساوا مركز من غيسلاسون،

 المــرأة” عنــوان تحــت الأوروبي الــشمال بلــدان جميــع مــن شــركاء مــع مــشترك بحثــي مــشروع
 الـشمال  بلـدان  محـيط  في العمـل  وأسواق والرفاهية ،الجنسانية قضاياال ...ىيبق والرجل ،ترحل
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 في ٢٠٠٥ عـام  في )فقط ةالاسكندنافي باللغة( للمشروع الرئيسية النتائج ونُشرت .“الأوروبي
  .Med periferien i sentrum بعنوان كتاب

 أجريـت  مطوّلـة  نوعيـة  مقـابلات  على ناحية، من بني، المشروع من يالآيسلند والجزء 
 تحليـل  علـى  أخـرى،  ناحيـة  ومـن  ،يالآيسلند الريف في مناطق ثلاث من وامرأة رجلا ٤٥ مع

 والنـساء  الرجال أن أخرى، أمور بين من النتائج، وأظهرت .الرسمية الإحصائية للبيانات شامل
ــسلندا في ــا يهــاجرون آي ــاطق وأن ذاتهــا للأســباب غالب ــذاب تواصــل الحــضرية المن  الرجــال اجت

 الاجتماعيـة  والخـدمات  التعلـيم  لتلقـي  أفـضل  فرصـا  وتمـنح  أعلـى،  مرتبات تقدم إنها إذ والنساء
 منطقـة  بـين  الجنـسين  بـين  عـام  تـوازن  عـدم  وجـود  رغـم  أنـه  أيضا الدراسة وأظهرت .الأحسن
 في ويـنقص  العاصـمة  منطقـة  في طفيـف  بشكل المرأة تمثيل يزيد إذ آيسلندا أنحاء وبقية العاصمة
 مـن  يهـاجرون  الـذين  الرجـال  بوجـود  بطيء بشكل يتناقص الفرق هذا يزال لا أخرى، مناطق
 .النساء أعداد من قليلا أكثر بأعداد لماضيا القرن من الثمانينيات منتصف منذ الريفية المناطق

 الزراعـة  وزارة أعدتـه  الـذي  للمـشروع  الراهنـة  الحالـة  عـن  معلومات تقديم يرجي - ٢٨
 بحقـوقهم  الجنـسين  كـلا  مـن  المـزارعين  توعية أجل من المزارعين رابطة مع بالتعاون

 .والاقتصادية الاجتماعية

 الوضـع  عـن  دراسـة  إجـراء  ٢٠٠٧ عـام  في بـدأ  ،٢٧ الـسؤال  علـى  الـرد  في جـاء  كما 
 أُرسـل  انياسـتب  على الردود الآن حتى تعالَج ولم .الزراعي القطاع في للمرأة والمالي الاجتماعي

  .٢٠٠٨ عام بنهاية معالجتها من الانتهاء المقرر ومن .القطاع ذلك في النساء إلى
 

 بهــدف العامــة لالأمــوا مــن المقدمــة المــنح أن إلى الــسادس الــدوري التقريــر يــشير  - ٢٩
 مقارنـة  للمـرأة  فائـدة  أقـل  كـان  الريفيـة  المناطق في التجارية الأعمال تنمية تشجيع
ــع ــرأة وأن الرجــل م ــة الم ــيلا ممثل ــصا تمث ــوال تخــصيص لجــان في ناق ــا .الأم  هــي فم

 مــن المـساواة  قــدم علـى  المـرأة  انتفــاع لـضمان  اتُّخـذت  الــتي الملموسـة  الإجـراءات 
 لعامة؟ا الأموال من المتاح الدعم

 عنـدما  أنـه  إلى تـشير  المرشـحين  تـسمية  عن المسؤولين إلى تعليمات الوزارات أصدرت 
 ترشـيح  ينبغـي  التنفيذيـة،  والمجالس والمجالس اللجان عضوية في التعيين أجل من الترشيح يُلتمس
 بحـق  الـوزراء  يحـتفظ  التعيينـات،  تـتم  عنـدما  ذلـك،  إلى وإضـافة  .سـواء  حـد  على والرجل المرأة
 قـدر  الجنـسين  بـين  التـوازن  يـضمن  نحـو  علـى  تـسميتهم،  تمـت  الـذين  بـين  مـن  المرشحين راختيا

 تتخـذ  لم أنـه  إلا .المرشـحين  تـسمية  عـن  المـسؤولين  مـع  وبالتعـاون  الظـروف  حـسب  الإمكان،
 الأمـوال  مـن  المتـاح  الـدعم  مـن  المـساواة  قـدم  علـى  المـرأة  انتفاع لضمان بعد ملموسة إجراءات
 العامة؟
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 ٣٠ السؤال - لاختياريا البروتوكول

 الـوعي  لزيـادة  بهـا  المعمـول  أو اتخاذهـا  الحكومـة  تعتـزم  الـتي  التـدابير  وصف يرجى - ٣٠
 .استخدامه وتشجيع الاختياري بالبروتوكول

 .بها معمول أو اتخاذها يُعتزم القبيل هذا من تدابير بعد توجد لا 

 


