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 .٠٥/١٣افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( تفاقيةالا من ١٨
 التقريـــران الـــدوريان الخـــامس والـــسادس لفنلنـــدا  

 CEDAW/C/FIN/5 and 6; CEDAW/C/FIN/Q/6) (تــابع (
 )Add.1 و
بناء على دعوة مـن الرئيـسة، اتخـذ وفـد فنلنـدا مكانـه                - ١

 .إلى طاولة اللجنة
دعت أعضاء اللجنـة إلى اسـتئناف أسـئلتهم         : الرئيسة - ٢

 .وتعليقاتهم فيما يتعلق بمواد محددة من الاتفاقية
 ٩ إلى ٧المواد 

 تلاحـظ أن    طلبت من الوفد، وهي   : السيدة نويباوير  - ٣
ــين       ــة وبـ ــب الإداريـ ــساء في المناصـ ــسبة النـ ــع نـ ــدم في رفـ التقـ
ــاوت، أن    ــة متفـ ــستوى في إدارة الدولـ ــي المـ ــسؤولين الرفيعـ المـ

إن التقــدم . يفــسر بــطء التقــدم وأن يوضــح العقبــات المعترضــة
ــازالحكم والمناصــب      ــساء في جه ــق في مناصــب الن ــارز المحق الب

وقالـت  .  كـان متوقعـا    الانتخابية لم يـشكل نموذجـا مثاليـا ربمـا         
ــادة       ــضو عمــلا بالم ــة الع ــارير الدول ــرا إلى أن تق ــه نظ ــن ٨إن  م

الاتفاقيــة كانــت مــوجزة أو غــير موجــودة طــوال ســنين كــثيرة 
فإنهــا ســتقدّر تــوفير معلومــات عــن عــدد النــساء في الخــدمات   

 .الدبلوماسية، وعلى وجه الخصوص على مستوى السفراء
ت، وهـي تلاحـظ     سـأل : زيرداني-السيدة بيلميهوب  - ٤

أن التقريــر بــيّن التقــدم الكــبير في مــشاركة النــساء في البرلمــان   
وجهــاز الحكــم، عــن أرقــام النــساء في فــرع القــضاء والادعــاء  

ــة    . العــام وفيمــا يتعلــق بالجنــسية ســتغدو مقــدّرة لإيــضاح حال
مواطنة الصاميين والرومـا وأقليـات أخـرى أو شـعوب متمتعـة             

ا في ذلـك تمثيلـها بالنـسبة المئويـة في           بالحكم الذاتي في فنلندا، بم    

البرلمــان وفي جهــاز الحكــم علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي       
 . وحقها في جواز سفر وحرية الحركة إلى فنلندا وخارجها

قــال إن الدولــة الطــرف تــستحق  : الــسيد فلينتيرمــان - ٥
التهنئة على زيادة عدد النساء في مجـالس إدارة الـشركات الـتي             

ــا الد ــا إلى  تمتلكهـ ــة جزئيـ ــا الدولـ ــة أو تمتلكهـ ــة ٤٠ولـ  في المائـ
بالمتوسط، ولكن ينبغـي أن تـضع في حـسابها أن المحافظـة علـى               

وبالنــسبة إلى الــشركات . هــذه النــسب المئويــة مهمــة مــستمرة
الخاصة فإن نهج الحكومـة حيـال تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين               

 إنـه  وقـال . غير مباشر وهو ينطوي على زيادة الوعي والتعاون 
يود أن يعرف ما إذا وُضـعت أي أطـر زمنيـة أو معـايير لرصـد           

لقــد . التقــدم في المــساواة بــين الجنــسين في الــشركات الخاصــة  
ــد      ــن تُعـ ــة لـ ــرف أن الحكومـ ــة الطـ ــتجابات الدولـ ورد في اسـ
التــشريعات بــشأن حــصص للجنــسين في الــشركات المحــدودة   

ان وأعــرب عــن رغبتــه في أن يعــرف، أولا، مــا إذا ك ــ. العامــة
للـــشركات "مرادفـــا " الـــشركات المحـــدودة العامـــة"مـــصطلح 
أو ما إذا كانت فئة متوسطة متجليـة فيـه؛ وثانيـا، مـا              " الخاصة

 .هي أسباب استبعاد التشريع في هذا الصدد

قالـت إن النـسبة المئويـة       ): فنلندا(السيدة مارتيكاينن    - ٦
 للنــساء علــى المــستويات العليــا لإدارة الدولــة تــزداد ســنويا؛      

 في المائــة مــن المناصــب  24,8تــشغل النــساء في الوقــت الــراهن  
وعلــى الــرغم مــن أن التقــدم مــستمر فإنــه كــان بطيئــا   . العليــا

وفيمـا يتعلـق بمـشاركة    . بسبب قلة الـدوران في تلـك المناصـب     
 في ٢٨النساء في الجهاز القضائي فـإن رئـيس المحكمـة العليـا و      

نـت النـسبة المئويـة في       وكا. المائة من أعضائها كانوا من النساء     
ــا   ــة العلي  في المائــة؛ وفي محــاكم الاســتئناف  ٣٠المحكمــة الإداري

ــة  ٤٠ ــة؛ وفي المحــاكم الإداري ــة٥٣ في المائ ــبين هــذه  .  في المائ ت
الأرقام أن المساواة بين الجنسين في السلطة القضائية هـي علـى            

 .مسار مُرْض
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ــسيد كوســونين   - ٧ ــدا(ال ــه  ): فنلن ــوفر لدي ــه لا تت ــال إن  ق
أرقام عن وزارة العدل قبله، ولكنه يعتقد أن النسبة المئوية مـن       

 .النساء في ازدياد

ــة     - ٨ ــة المواطن وقــال إن الدســتور يــنص، فيمــا يتعلــق بحال
للأقليــات، علــى أن الــصاميين هــم شــعب أصــيل لــه برلمانــه        

وحينمــا أجريــت الانتخابــات للبرلمــان الــصامي تم  . الخــاص بــه
ويت، وفي التعــداد الأخــير وُجــد  تحديــد الــذين يحــق لهــم التــص 

وعــاش صــاميون أيــضا في مــدن خــارج  . حــوالي خمــسة آلاف
ــصامي ــوطن الـ ــواطنين  . الـ ــة للمـ ــة الحركـ ــافة إلى حريـ وبالإضـ

العـــاديين، سُـــمح للـــصاميين  بالـــسفر بحريـــة عـــبر الحـــدود في  
أوطــانهم في البلــدان النورديــة والاتحــاد الروســي ليتبعــوا قطعــان 

الروما وجماعـات أخـرى تُعتـبر أقليـات،        إن جماعة   . غزال الرنة 
ــات،     ــدا غـــير مـــسجلة بـــصفتها أقليـ ولكـــن الأقليـــات في فنلنـ

ويُقـدر أن   . وبالتالي فإن الإحـصاءات الدقيقـة  ليـست متـوفرة          
وأغلبيـة  . ثمة حـوالي عـشرة آلاف مـن جماعـة الرومـا في فنلنـدا              

الأفراد المنتمين إلى جماعـات الأقليـات في فنلنـدا لـديها جنـسية              
ــةفنل ــة    . نديـ ــني الأقليـ ــديين تعـ ــسكان الفنلنـ ــارات إلى الـ والإشـ

الناطقة باللغة السويدية في فنلندا، وأفراد هذه الأقلية مواطنون         
 . فنلنديون أيضا

وأضــاف قــائلا إن الحكومــة تعــي وعيــا تامــا أنــه علــى  - ٩
ــساء في مجــالس إدارة       ــة للن ــسبة المئوي ــن أن هــدف الن ــرغم م ال

ة قد حُقـق، تـستمر مهمـة الحفـاظ          الشركات التي تملكها الدول   
ولم توضــع أطــر زمنيــة أو معــايير . علــى هــذه الأرقــام وزيادتهــا

للمساواة بين الجنسين في القطـاع الخـاص، ولكـن إذا لم تكـن              
النتائج قريبة الصدور تعين علـى الحكومـة أن تعيـد الـتفكير في              

في الشركات العامة حيث تمتلـك سـهما كـبيرا يمكنـها            . نهجها
يكون لهـا تـأثير أكـبر مـن تأثيرهـا في الـشركات ذات               طبعا أن   

 .الملكية الخاصة

ــه فيمــا يتعلــق بالمــادة    - ١٠ ، لقــد أحــرز ٨وأردف قــائلا إن
وعدد الـسفيرات   . التقدم في حضور النساء في وزارة الخارجية      

ــراهن   ــغ في الوقــت ال ــة ب ٢٢يبل ــدى .  ســفيرا٥٧ بالمقارن ول
ة علــى المــستوى فنلنــدا منــذ وقــت طويــل نــساء يقــدمن الخدم ــ

 .الدولي

قالـت إنهـا تمثـل جـزر آلانـد          ): فنلندا(السيدة نوكلير    - ١١
ولـدى مقاطعتـها ترتيـب خـاص بموجـب          . في البرلمان الفنلندي  

 عـصبة   ١٩٢١الدستور نتيجة عن تسوية نـزاع فُـضته في سـنة            
الأمم اصـبحت بموجبـها مقاطعـة متمتعـة بـالحكم الـذاتي تحـت         

ــة، وتب  ــسيادة الفنلنديــ ــث الــ ــان عــ ــدا إلى البرلمــ ــضوا واحــ . عــ
ــد خاصــة في      ولا ــدا مقاع ــات الأخــرى في فنلن تخــصص للأقلي

ونـشأ  . البرلمان، ولكنها ممثلة بصفتها جزءا من عموم الـسكان        
 في اللغة الانكليزية يمكـن      Finnish و   Finnsلبس لأن الكلمتين    

أن تـشيرا الى الــذين لغــة أمهــم اللغــة الفنلنديــة أو إلى المــواطنين  
إن الصاميين والروما وسكان جـزر ألانـد وغيرهـم          . يينالفنلند

من الأقليات المتكلمة باللغـة الـسويدية ليـست اللغـة الـسويدية             
 .لغة أمهم، وعلى الرغم من ذلك فإن الجميع مواطنو فنلندا

 ١٤ إلى ١٠المواد 
لاحظت أن الدولة الطرف قد بـذلت       : السيدة سيمز  - ١٢

 بيـد أن لـديها رغبـة في أن    .جهودا كـبيرة فيمـا يتعلـق بـالتعليم      
تعرف، نظرا إلى أن المواقف المشكلة في وقت مبكر من الحيـاة           
تميــل إلى البقــاء، مــا هــي الإجــراءات  المتخــذة لغــرس قيمــة         
المساواة بين الجنسين في سن مبكرة، على سبيل المثـال، مـا إذا             
كانــت الكتــب المدرســية والوســائل التعليميــة المــستخدمة في      

 والمــدارس الابتدائيــة قــد روجعــت لتــصويرها  ريــاض الأطفــال
 .لأدوار النساء

قالـت إن الأرقـام المتعلقـة       : كـداري -السيدة هـالبرن   - ١٣
ــاط       ــن الأوسـ ــى مـ ــستويات الأعلـ ــى المـ ــساء علـ ــشاركة النـ بمـ
الأكاديمية لم تصل المعيار الفنلنـدي العـالي؛ علـى سـبيل المثـال،           
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ــتاذات المتفرغـــات إلا   ــسبة الأسـ ــة في ا٢٣لم تبلـــغ نـ وفي . لمائـ
ــة       ــرت خطـ ــرف ذكـ ــة الطـ ــامس للدولـ ــدوري الخـ ــر الـ التقريـ
ــارت إلى    ــة البحـــث للنـــساء، أشـ للمـــساواة  للنـــهوض بوظيفـ

. الالتزامات، وحـددت الحـصص، وربطـت الامتثـال بالتمويـل          
بيــد أن توصــيات الفريــق العامــل المعــني بالوظــائف في مجــال        
الأبحــــاث في التقريــــر الــــدوري الــــسادس لم تتــــضمن ذكــــرا  

جيهات أو الرصد أو الجزاءات؛ بدا أن الإجـراء للمـساواة           للتو
بين الجنسين يتوقف على الامتثال الطوعي مـن جانـب معاهـد            

وتــساءلت عمــا إذا كــان ذلــك يعكــس تغــييرا في       . الأبحــاث
 .سياسة الحكومة

قالـــت إن جهـــود الدولـــة   : جياوكيـــاو الـــسيدة زو  - ١٤
لقة مـن البيـان     الطرف في مجال التعليم تستحق الثناء، ولكنها ق       

بـأن  ) CEDAW/C/FIN/5(في التقرير الخـامس للدولـة الطـرف         
المناهج الدراسية لا تشمل التعليم المتعلق بالمـساواة، ولا يـدعم           

ــة الحــساسية الجنــسانية   وأعربــت عــن  . التعلــيم بالــضرورة تنمي
رغبتــها في معرفــة مــا إذا كانــت مراجعــة للمنــاهج والطــرق       

الوقــت أو مــا إذا كانــت في التدريـسية قــد أجريــت منــذ ذلـك   
ــة التخطــيط  ــساء   . مرحل ــانون المــساواة بــين الن ونظــرا إلى أن ق

ــنة    ــؤرخ سـ ــال المـ ــة   ٢٠٠٥والرجـ ــسات التعليميـ ــزم المؤسـ  ألـ
المسؤولة بوضع خطة للمساواة، فإنها سـتقدّر تلقـي معلومـات           
ــة     ــزام، ووكال عــن مــستويات التعلــيم الــتي يــشملها ذلــك الالت

يذ وعدد المدارس التي وضعت حـتى       الحكومة التي سترصد التنف   
 . الآن خطة مساواة كتلك

قـال إن ثمـة أوراقـا للعـب         ): فنلنـدا  (السيد كوسـونين   - ١٥
على مستوى ريـاض الأطفـال وكتبـا مدرسـية علـى المـستويين              
ــا في       ــسان، بم ــوق الإن ــسائل حق ــاول م ــانوي تتن ــدائي والث الابت

 .ذلك المساواة بين الجنسين

قالــت إن عــدد النــساء ): فنلنــدا( الــسيدة مارتيكــاينن - ١٦
علـى الـرغم مـن أن النـسبة         : اللواتي يتفرغن للأستاذية في تزايد    

 في الجامعات الفنلندية عموما فإنهـا أعلـى في          ٢٣المئوية كانت   
وقالــت إن التغــيير بطــيء لأن عــدد النــساء  . جامعــة هلــسنكي

ــك       ــشغل تلـ ــال لـ ــدد الرجـ ــن عـ ــل مـ ــات أقـ ــدمات بطلبـ المتقـ
كومة توصلت إلى الاسـتنتاج بأنـه ينبغـي أن          المناصب، وإن الح  

توجــه الجهــود لــيس فقــط إلى عمليــة التعــيين ولكــن أيــضا إلى   
زيــادة عــدد النــساء المتقــدمات بالطلــب المــؤهلات عــن طريــق   
ــادة للنــساء علــى     تــوفير الإرشــاد والتــدريب علــى ممارســة القي

 .المستويات الأخفض لمهنة أكاديمية

الـت إن قـانون المـساواة بـين         ق): فنلنـدا (السيدة لـون     - ١٧
النساء والرجال يلـزم أكثـر مـن ألـف مؤسـسة تعليميـة، بمـا في                 
ذلــك المــدارس الثانويــة والمعاهــد الفنيــة والجامعــات، بوضــع       

ــة ال  . خطــط للمــساواة  ــة في ٣٦ومــن الجامعــات المهني  الكائن
 بوضـع خطـة،     ١٠ خطة للمساواة، وبـدأت      ٢٥فنلندا نفذت   

ووضـــعت الحكومـــة أيـــضا . ولم تـــضع جامعـــة واحـــدة خطـــة
مبــادئ توجيهيــة لمنــاهج التعلــيم الأساســية الــتي تلــزم المــدارس   

إن مبــدأ . بتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين وبــاحترام التنــوع     
ــداف      ــدروس والأهـ ــج في الـ ــد أدمـ ــسين قـ ــين الجنـ ــساواة بـ المـ
والامتحانــــات والــــشهادات والتعلــــيم في جميــــع المؤســــسات  

ــة ــة    يجــري ا٢٠٠٨وفي ســنة . التعليمي ــادئ توجيهي لإعــداد لمب
وطنية متعلقة بالامتحانات في الدورات المهنية وستشمل أيـضا         

 .مبدأ المساواة بين الجنسين

ــى       - ١٨ ــيلا عل ــد دل ــيم أع ــوطني للتعل ــس ال ــت إن المجل وقال
، وإن الخطط يجب أن تـصاغ       ٢٠٠٨خطط المساواة في مطلع     

: بالتعــاون مــع الطــلاب ويجــب أن تركــز علــى المجــالات التاليــة
ــع      ــيم الأداء، ومن ــار الطــلاب، وتقي ــة، واختي ــشارة المهني الاست

ــوفر . التحــرش الجنــسي والقــائم علــى الانتمــاء الجنــسي   ولا يت
لديها قدر كبير من المعلومات عن كيفية نجـاح المؤسـسات في            
ــسارات     ــن الاستفـ ــيم، ولكـ ــال التعلـ ــشريعات في مجـ ــذ التـ تنفيـ

ا فيما يتعلق بخطـط     الأولية تبين أن المؤسسات لا تعي بالتزاماته      
 .٢٠٠٩وسيجرى تقييم في سنة . المساواة
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أثنت على الحكومة بفـضل التـشريعات       : السيدة باتن  - ١٩
بيــد أن . الراميــة إلى تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين في العمالــة

بعض الفجوات تتخلل تلـك التـشريعات، بمـا في ذلـك حقيقـة              
بقة بعد فـصلها    أنه ليس من الممكن إعادة مرأة إلى حالتها السا        

غير القانوني بسبب التمييز بـين الجنـسين، أو علـى إثـر الفـصل               
غير القـانوني بـسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة، أو في أعقـاب                

وأردفـت قائلـة   . الفصل غير القانوني بسبب مسؤوليات عائليـة  
. إنه ينبغـي تـوفير إيـضاح لخطـط الحكومـة لمعالجـة هـذه الحالـة                

نـسي لا يـزال قائمـا في محـل العمـل،      ونظرا إلى أن التحـرش الج   
من المهم معرفة ما إذا كانت الحكومة تتوخى فـرض عقوبـات            

وعلاوة على ذلـك، فـإن قـانون المـساواة أعطـى بعـض              . أقسى
الحرية لأرباب العمل، الذين كانوا عموما رجـالا، الـتي تتمثـل            
في أنه أرسل إشارة بأن التحرش الجنسي مسألة يمكن للـشركة      

ينبغـي للدولـة المقدمـة للتقريـر الـدوري أن      .  داخليـا أن تتناولهـا 
توفر في تقريرهـا التـالي معلومـات عـن عـدد حـالات التحـرش                
الجنــسي المحالــة إلى المحكمــة وعــن الجــزاءات المفروضــة علــى       

 .أرباب العمل

وأردفت قائلة إنه ينبغـي تـوفير معلومـات إضـافية عـن              - ٢٠
جــال والنــساء جهــود الحكومــة لتــضييق فجــوة الأجــور بــين الر

وعــن إمكانيــة إنفــاذ قــرارات أمــين المظــالم المعــني بالمــساواة في   
 ٢وتنبغـي ملاحظـة أن المـادة        . قضايا التمييز في مجـال المرتبـات      

من الاتفاقية تلـزم الـدول بالقـضاء علـى فجـوة الأجـور في             ) ه(
وفيمـا يتعلـق بـالعقود      . القطاع الخاص وأيضا في القطاع العـام      

ــدة ينب  ــانون    المحــددة الم ــا إذا كانــت أحكــام ق غــي أن يوضــح م
ــوفرة عــن       ــات مت ــا إذا كانــت بيان ــذة وم ــود التوظيــف منْف عق

ومـن المفيـد أيـضا معرفـة مـا إذا كانـت             . حالات عدم الامتثال  
نـــساء يتـــولين مقاليـــد مناصـــب رفيعـــة المـــستوى في النقابـــات 
ــة     ــبرامج الثلاثي ــنّ يــستطعن المــشاركة في ال ــة ومــا إذا كُ العمالي

 .المساواةعلى قدم 

قالــت إن جهــود الحكومــة  : شــيلنغ-الــسيدة شــوب - ٢١
ــسيطر       ــذي ت ــام، ال ــاع الع ــات في القط ــادة المرتب ــة إلى زي الرامي
النــساء عليــه، تــستحق الثنــاء، وإن مــن الطيــب الحــصول علــى  
معلومات إضافية عن أنواع التبريـر المـستخدمة لعـرض العقـود            

ــدة  ــة عــدد ال   . المحــددة الم ــضا معرف ــن المهــم اي ــواتي  وم ــساء الل ن
تقدمن بشكاوى إلى أربـابهن للعمـل أو إلى أمـين المظـالم المعـني        

وينبغــي أن يوضــح مــا إذا كانــت مرتبــات العمــال   . بالمــساواة
ذوي المدة المحددة تضاهي مرتبات الموظفين الدائمين ومـا هـي           

وأخيرا، ينبغي للوفـد أن     . التدابير المتخذة لحماية هؤلاء العمال    
تخـذ للقـضاء علـى التفـاوت بـين اسـتحقاقات            يحدد الإجراء الم  

ــوة  ــة والأب ــد يكــون مــن    . إجــازة الأموم ــه ق ــة إن وأردفــت قائل
المفــضل أن تكــون الدولــة، ولــيس رب العمــل، مــسؤولة عــن   

 .دفع هذه الاستحقاقات

ــسيدة مارتيكــــاينن   - ٢٢ ــدا(الــ ــع  ): فنلنــ ــت إن جميــ قالــ
منظمــات ســوق العمــل تــشارك في برنــامج المــساواة في الأجــر 

إن نظــام الاتفــاق الجمــاعي هــام  .  العمــل المتكــافئ القيمــةعــن
ــدا في فنلنــدا لأن المرتبــات تُــدفع بموجــب اتفــاق جمــاعي       . ج

وأضافت قائلة إن الحكومة قد خصصت أمـوالا لرفـع الأجـور            
علــى المــستوى البلــدي لمــن يعمــل في القطاعــات الــتي تــسيطر    

علــى وعــلاوة . النــساء عليهــا، بمــا في ذلــك التمــريض والتعلــيم
ذلـــك، أطلقـــت الحكومـــة مـــشاريع مـــن أجـــل تحـــسين نظـــم   
كشوف المرتبات في القطاعين العام والخاص وضمان اشـتمال         

وقالت إن البرنامج يتـضمن     . هذه النظم على المنظور الجنساني    
ــاة الأســرية والعمــل     ــدابير في مجــالات المــصالحة في الحي ــضا ت أي

 .والنهوض بالتقدم الوظيفي للنساء
قالــت إن أمــين المظــالم المعــني  ): فنلنــدا(لــون الــسيدة  - ٢٣

 بتعـديل قـانون عقـود العمالـة         ٢٠٠٥بالمساواة أوصى في سـنة      
لحظـــر عـــدم تجديـــد العقـــود المحـــددة المـــدة بـــسبب الحمـــل أو  

بيــد أن هــذه التوصــيات لم تــدمج في ذلــك  . الإجــازة الأســرية
القــانون لأن نظــام فنلنــدا القــانوني يحظــر فعــلا إنهــاء العقــود في 
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وأنــشأت الحكومــة أيــضا . تلــك الحــالات ويفــرض جــزاء عليــه
أفرقــة عاملــة معنيــة بــالعقود المحــددة المــدة وقــوة العمــل المحــددة  

ــة قــد خطــت خطــوات    . المــدة وقالــت إن تلــك الأفرقــة العامل
لتعميــق الــوعي في صــفوف أربــاب العمــل بعــدم قانونيــة إنهــاء  

ثمــة تلــك العقــود بــسبب الحمــل أو الإجــازة الأســرية، ولكــن   
وينبغـي أن تـوفر منظمـات العمـل         . حاجة إلى مزيد من العمـل     

لأرباب العمل مزيـدا مـن المعلومـات عـن العقـود المحـددة المـدة         
وفيمــا يتعلــق بالعمــل المؤقــت، قالــت إن  . والتعليمــات بــشأنها

الحكومة عرضت مشروع قانون معنيا بأنظمـة الوكالـة المؤقتـة           
 .مال المؤقتينعلى البرلمان بهدف تحسين ظروف عمل الع

قالـــت إن الحكومـــة قـــد ): فنلنـــدا(الـــسيدة ارينـــيس  - ٢٤
قضت على التفاوت بين استحقاقات إجازة الأمومـة والأبـوة،          

 أنشأت الحكومة لجنة لإصلاح نظام الحمايـة        ٢٠٠٧ففي سنة   
الاجتماعيــة بغيــة ضــمان تــوفير مــستوى أساســي مــن الــضمان 

 .الاجتماعي لجميع المواطنين
قالـــت إن الجـــزاءات ): فنلنـــدا(وميجـــارفي الـــسيدة ن - ٢٥

المفروضــة في حــالات التحــرش الجــنس مختلفــة ولكــن صــاحب 
لقـد وضـعت أمـاكن      . العمل يمكنه أن يفـصل الطـرف المـذنب        

عمــل كــثيرة اســتراتيجيات لتنــاول التحــرش الجنــسي المحظــور    
 .قانونا

سالت، وهي تشير إلى معدل الانتحـار       السيدة بيغوم    - ٢٦
لندا، عن الخطوات المتخذة  لتوفير الدعم النفـسي         المرتفع في فن  
وقالت إن مـن الـلازم تـوفير معلومـات إضـافية عـن              . للشابات

مبادرات الرعاية الصحية في المجال الجنـساني لـثني الفتيـات عـن        
ــا يتعلــــق بالــــسكان  . التــــدخين أو تعــــاطي المخــــدرات وفيمــ

لى الصاميين من المهم معرفة ما إذا كان من الممكـن الوصـول إ            
ــة في أجــزاء     ــها معقول ــا إذا كانــت تكلفت ــصحية  وم المراكــز ال

وبالإضافة إلى ذلـك، مـن المفيـد معرفـة مـا إذا        . بعيدة من البلد  

كانــت مجموعــات شــاملة للــصحة متــوفرة للنــساء المــسنات أو  
 .المعوقات

سألت عن الخطوات المتخـذة لمعالجـة    : السيدة بيمنتل  - ٢٧
ك الاضـطرابات التغذويـة،     مشاكل الـصحة العقليـة، بمـا في ذل ـ        

. ولتــوفير الرعايــة الــصحية العقليــة الوافيــة بــالغرض للمــسنات  
وتــساءلت عمــا إذا كانــت الحكومــة قــد أجــرت دراســة عــن    

 .الرعاية الصحية المقدمة لجماعات الأقليات

ــام  - ٢٨  ســالت عمــا إذا كانــت أي خطــط   :الــسيدة ديري
ضـيح  وينبغـي تو  . موضوعة لتحديد خـط رسمـي للفقـر لفنلنـدا         

كيفية اعتزام الحكومة لتناول الجانب المتعدد الأبعاد للفقر، بمـا          
في ذلك الجانب الجنساني، وما إذا كانت أي خطط موضـوعة        
لإجـــراء دراســـة شـــاملة عـــن الفقـــر تـــستخدم البيانـــات غـــير   

 .التراكمية المتعلقة بنوع الجنس

قالت إن اللجنة أعربـت، في ملاحظاتهـا        : السيدة تان  - ٢٩
ة على التقارير الدورية السابقة، عن القلق حيال التمييـز      الختامي

ــى       ــات، عل ــساء الأقلي ــاجرات ون ــستمر ضــد المه ــضاعف الم الم
وعلـى الـرغم مـن تقـديم       . أساس نوع الجـنس والأصـل العرقـي       

بعض المعلومات عـن حالـة نـساء الرومـا والمهـاجرات لم تقـدم               
 وقالـت إنهـا   . معلومات تستحق الـذكر عـن النـساء الـصاميات         

تود أن تعـرف حالتـهن بالمقارنـة بحالـة الفنلنـديات فيمـا يتعلـق                
بالحالة التعليمية وإمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية وفـرص         

وتـساءلت أيـضا    . العمالة وإمكانية الوصول إلى الأموال العامة     
عما إذا كانت للحكومة خطة عمل لتحسين حالة الـصاميات          

 .الريفيات

تلقـي معلومـات عـن أي خطـوات         وقالت إنها ستقدّر     - ٣٠
متخـــذة مـــن جانـــب الحكومـــة لـــدمج المهـــاجرات في المجتمـــع 

. الفنلندي وعن التقييمات التالية لنتائج بـرامج الإدمـاج المحلـي          
وأخيرا، لديها اهتمام بمعرفة كيفية اشتراك مهاجرات كـثيرات         
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في دورة اللغـة الفنلنديـة الـتي تقـدمها الحكومـة ومـا إذا كانــت       
 . مجانيةتلك الدورة

قالـت إن حكومـة بلـدها       ): فنلنـدا (السيدة بيلكونين    - ٣١
تعــي وعيــا تامــا بارتفــاع معــدلات حــدوث الكآبــة والانتحــار 

ــات  ــشابات والفتي ــى   . بــين ال ــة للتعــرف عل إن جهــود الحكوم
حالات الكآبة ومعالجتها تشمل اعتمـاد عـدد مـن الإجـراءات            

العقليـة في   التشريعية التي تـنص علـى تـوفير الخـدمات الـصحية             
المــدارس مــع إرســاء معــايير نوعيــة للفحــوص والاستــشارة في    

وفـضلا عـن ذلـك، فـإن الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة              . مجال الصحة 
الجديدة للخدمات الاجتماعيـة والرعايـة الـصحية، الـتي تغطـي            

، تولي الاهتمام الخـاص     ٢٠١١ إلى عام    ٢٠٠٨الفترة من عام    
ال في بيئـاتهم اليوميـة،      للخدمات النفسية وتقـدم الـدعم للأطف ـ      

وبغيـة زيـادة   . رامية إلى الإصلاح العام التدريجي للنظـام القـائم     
ــة     ــد الـــوطني للـــصحة العامـ ــشر المعهـ ــوعي بـــين الـــسكان نـ الـ

 .معلومات دولية عن الكآبة للآباء والشباب

وواصــلت القــول، وهــي تتنــاول مــسألة التــدخين، إن   - ٣٢
 ـــ    ــحة الم ــن صـ ــؤخرا عـ ــصائية أجريـــت مـ ــة استقـ راهقين دراسـ

وأســلوب حيــاتهم تــشير إلى أن الحالــة في تحــسن، نظــرا إلى أن  
الشباب بـدأوا بالتـدخين في سـن متقدمـة أكثـر وأن المعـدلات               

 سـنة   ١٨ و   ١٤في صفوف الفتيات اللواتي تتراوح سنهن بين        
وتدابير الحكومة من قبيل الحظر على التـدخين في         . في انخفاض 

ونظـرا  . داف الـشباب  المطاعم فعالة علـى نحـو خـاص في اسـته          
إلى أن الحظــر علــى بيــع منتجــات التبــغ للأطفــال دون ســن       
الثامنة عشرة قد انتـهك، اقتُـرح علـى البرلمـان مـشروع قـانون               

لقـد اسـتقر   . يجعل من اللازم الحصول على ترخيص ببيع التبـغ       
اســتخدام المخــدرات وانخفــض أيــضا اســتخدامه بعــض الــشيء 

 .  قائمة إلى توخي الحذرعلى الرغم من الحاجة التي لا تزال

ــف      - ٣٣ ــسية لاحظــت أن التثقي ــة الجن ــق بالتربي ــا يتعل وفيم
، أدى إلى نتـائج     ٢٠٠٦الصحي، الذي كان إلزاميا منـذ سـنة         

إيجابية في المـدارس الـتي قـد أدمجـت التربيـة الجنـسية في المنـاهج                 
الدراســية، وعلــى وجــه الخــصوص في صــفوف الأولاد الــذين   

ــسائل   ــيهم بالم ــات  يتخلــف وع ــسية عــن وعــي الفتي ــد . الجن لق
قــدمت الحكومــة خطــة عمــل وطنيــة تــشجع الــصحة الجنــسية   

ــام    ــرة مـــن عـ ــة تغطـــي الفتـ ــام ٢٠٠٧والإنجابيـ  ٢٠١١ إلى عـ
ــضمن إمكــان حــصولها      ــسية وت ــات الجن وتحمــي حقــوق الأقلي

 . على الخدمات الصحية

وواصلت القول إنه علـى الـرغم مـن أنـه لا يـزال مـن                 - ٣٤
يات تعين عليهن الـسفر مـسافات طويلـة إلى    الحقيقي أن الصام 

مستــشفيات الــولادة، مــا يعــرض صــحة الأم الوالــدة والرضــيع 
للخطر، فإن عمـال الـصحة الـذين يخـدمون منـاطق الـصاميين،            
ــة      ــدريب علــى مهن ــد، مؤهلــون جــدا، إذ تلقــوا الت مثــل لابلان

وفيمـا يتعلـق بتقـديم خـدمات الـصحة          . القبالة والصحة العامـة   
ــاطق  ــا     في المنـ ــسي خططـ ــني رئيـ ــامج وطـ ــشمل برنـ ــة، يـ النائيـ

ــسهيل الوصــول إلى الخــدمات      ــصحية ولت ــة ال لإصــلاح الرعاي
 .على النطاق القطري

أشارت إلى أنـه علـى الـرغم مـن أن           : السيدة ارينيس  - ٣٥
ــتخدموا     ــون، اسـ ــات والمعوقـ ــهم الأقليـ ــهم، ومنـ ــسكان كلـ الـ

ق  رهنا بتلبية احتياجات محددة تتعل ـ–خدمات الصحة القائمة   
 ثمة حاجـة إلى معالجـة الحـاجز اللغـوي الـذي           –بالإطار الزمني   

يواجهــه الــسكان الــصاميون، مــع نقــص الأطبــاء في المنطقــة       
 .الشمالية حيث يعيشون

وقالـــت إنـــه فيمـــا يتعلـــق بـــالفقر تفهـــم الحكومـــة أن  - ٣٦
البطالة عن العمل ليست العامل المقرر الوحيد؛ الوالـد الوحيـد          

شـــخاص الـــذين يعيـــشون وحـــدهم    والوالـــدة الوحيـــدة والأ 
يتعرضـــون للخطـــر، ومعـــدلات الفقـــر في صـــفوف المـــسنات   

لقــد أدى . المحــالات إلى التقاعــد والبــاطلات عــن العمــل أعلــى
 إلى زيـــادة المعـــاش ٢٠٠٥إصـــلاح المعـــاش التقاعـــدي لـــسنة  

وأعربـت عـن   . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥التقاعدي في سنة    
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ــا إ     ــة المنـــوط بهـ ــد اللجنـ ــل في أن تعتمـ ــلاح الـــضمان  الأمـ صـ
 . الاجتماعي تدابير ملموسة لمكافحة الفقر

 ١٦ و ١٥المادتان 
لاحظـت بقلـق أن شـريكة       : كداري-السيدة هالبرن  - ٣٧

الأم البيولوجيـــة في علاقـــة المثلـــيين لا يمكنـــها أن تتـــبنى قانونـــا 
طفلهما؛ وتـساءلت عمـا إذا كانـت التـشريعات المقترحـة الـتي         

وتــود أيــضا أن . ا قــد سُــنّتيقــصد بهــا جعــل هــذا التــبني ممكنــ
تعرف ما إذا إدخل أي تعديل علـى مـادة قـانون الأسـرة تقـرر       
جنسية الأب وفقا لها حقوق الطفل؛ ولم تفهـم الـسبب في أن             
يكون الأمر كذلك بالنسبة إلى طفل يحمل الجنـسية أو الإقامـة            

لقــد أعربــت الدولــة الطــرف، في تقريرهــا الــدوري  . الفنلنديــة
مهــا إصــلاح ذلــك الحكــم، ولكــن لم يــرد  الخــامس، عــن اعتزا

وأخيرا، ستكون مقدّرة لتلقـي مزيـد       . ذكر له في التقرير التالي    
مـــن المعلومـــات عمـــا إذا كـــان توزيـــع الأصـــول بـــين الـــزوج  
والزوجــة في أعقــاب الطــلاق سيــشمل أصــولا غــير ماديــة مــن  
قبيل حقوق المعاش التقاعدي والتأمين ودفـع مـستحقات تـرك           

لتوزيـع في الحـساب التفـاوت في الإيـرادات     هل أخـذ ا  . الخدمة
 الزوجـة عـادة     –المحتملة الذي نجم عـن تخلـي أحـد الـشريكين            

 عن فرصها الوظيفية خارج المترل، ما قد يعزى إليـه معـدل             –
 إصابة أعلى بالفقر في صفوف الأمهات الوحيدات؟

قالت إن مـن المهـم أن نتلقـى معلومـات           : السيدة تان  - ٣٨
 فنلنــدا، وأيــضا عــن أي اتجاهــات ذات عــن معــدل الطــلاق في

وتساءلت عما إذا كانت للنساء إمكانيـة الحـصول علـى         . صلة
المعونــة القانونيــة المجانيــة في إجــراءات الطــلاق، بمــا في ذلــك       

. التراعات المتعلقة بالنفقة والحضانة وتوزيـع الأصـول الزوجيـة         
ومن المفيد معرفة ما إذا كانت الاصول الزوجية تشمل معـاش      

لزوج التقاعدي وممتلكاتـه، بالإضـافة إلى بيـت الزوجيـة، ومـا        ا
وسـألت  . هي نسبة الأصول المذكورة التي تعطى عـادة للمـرأة         

ــسهن أو      ــة لانفـ ــق في النفقـ ــساء الحـ ــان للنـ ــا إذا كـ ــضا عمـ أيـ

لأطفـــالهن، وإذا كـــان الأمـــر كـــذلك، فمـــا هـــو طـــول المـــدة  
 الزمنيــة؟ هــل تعطــي الدولــة نفقــة إعالــة الأطفــال للأمهــات       

 الوحيدات في حالة نبذ من جانب زوج أو موته؟
ــت       - ٣٩ ــا إذا كانـ ــرف مـ ــضا أن تعـ ــود أيـ ــا تـ ــت إنهـ وقالـ

ــل الزوجــة     ــوق مث ــة ســحاقية نفــس الحق ــشريكتين في علاق . لل
وعــلاوة علــى ذلــك، أعربــت عــن ترحابهــا بتلقــي بيانــات عــن  
المسنات مفصلة حسب السن والأصل العرقي والإقامة الريفيـة         

يرا سـتقدّر تلقـي معلومـات عـن عـدد الأرامـل             وأخ. أو المدينية 
اللواتي يعـشن في المنـاطق الريفيـة والمدينيـة، وعـن أي مـساعدة             
تقدمها الحكومة على أساس الحاجة إليهن، على شكل الـدعم          

 .المالي والرعاية الطبية والسكن

قالــــت إنــــه في ظــــل ): فنلنــــدا(الــــسيدة بــــولكينين  - ٤٠
 الأطفــال إلا للـــزوجين؛  التــشريعات الراهنــة لا يــسمح بتــبني    

ولكن سيعرض على البرلمان هذا الخريف مشروع قرار يقتـرح          
وعلـى الـرغم    . التبني داخل الأسـر لـشراكات المثلـيين المـسجلة         

ــع       ــى أن جميـ ــنص علـ ــسجلة يـ ــشراكات المـ ــانون الـ ــن أن قـ مـ
الأحكــام المتعلقــة بــالأزواج تنطبــق علــى الــشركاء المــسجلين،  

 .نائية واحدةفإن الحق في التبني حالة استث

وفيما يتعلق بالمعونـة القانونيـة، مـن الممكـن أن تتلقـى              - ٤١
المرأة المساعدة في إجراءات الطلاق أو حضانة الأطفال بالمجـان   

 .في حالة الحاجة المالية

قالت إن ثلث حـالات الـزواج       ): فنلندا(السيدة لون    - ٤٢
ل ال  القائمة في فنلندا ستنتهي، وفقا للاتجاهـات الراهنـة، خـلا          

 . سنة القادمة٢٠ إلى ال ١٥

قـال إن الأصـول الزوجيـة       ): فنلندا(السيد كوسونين    - ٤٣
تـــوزع عـــادة بالتـــساوي بـــين الـــزوجين، مـــا لم يـــنص اتفـــاق  

وأشــار أيــضا إلى أن جمــع  . موجــود مــن قبــل علــى غــير ذلــك  
 .البيانات على أساس الأصل العرقي محظور في فنلندا
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ــدا(الـــسيدة بـــولكينين  - ٤٤ ــا  ):فنلنـ ــة مـ  قالـــت أن محكمـ
إن توزيــع . يمكنــها أن تــصدر أمــرا لــزوج بــدفع النفقــة للآخــر 

الأصول قد يكيف لـيعكس إسـهامات كـل زوج في ممتلكـات             
ومترل الزوجين المشتركة، وعلى وجـه الخـصوص في الحـالات           
الــتي اختــار فيهــا شــريك واحــد رعايــة الأطفــال علــى حــساب 

 .تقدمه الوظيفي

ت علـى الحكومـة بفـضل تكـوين         أثن ـ: السيدة ديريـام   - ٤٥
وفدها المتعدد القطاعات، وسرتها ملاحظة التعاون المتزايد بين        

وســألت، وهــي . الفــرعين التنفيــذي والتــشريعي لجهــاز الحكــم
تلاحــظ الــدور المتزايــد الأهميــة للبرلمــان في تقيــيم نجــاح تــدابير   
المساواة بين الجنسين، عن نوع التدريب الـذي يقـدم للبرلمـان،         

وجه الخصوص لأعضاء اللجنـة الدسـتورية، فيمـا يتعلـق     وعلى  
 .بمعايير الاتفاقية وأحكامها وشروطها

قالت إنه على الرغم من أنه      ): فنلندا(السيدة نوكلير    - ٤٦
ــة الدســتورية، تقــع     ــدريب محــدد لأعــضاء اللجن لم يقــدم أي ت
علــى أعــضائها مــسؤولية خاصــة، وهــي مــسؤولية أن يكونــوا   

المعاهدات الدولية، وأن يكونـوا بالتـالي   على اطلاع على جميع   
وهــي . علــى وعــي تــام بالمــسائل الــتي تتطلــب الانتبــاه الخــاص  

تعتزم، بصفتها عضوا في اللجنـة الدسـتورية، أن تـوافي البرلمـان             
ــدورة    ــائج ال ــن نت ــر ع ــدي   . بتقري ــانون الفنلن ــرا إلى أن الق ونظ

ــل      ــا قبـ ــدة مـ ــصلة بمعاهـ ــشريعات ذات الـ ــديل التـ ــب تعـ يتطلـ
 عليها، فإن معرفة المعاهـدات الدوليـة والإشـارة إليهـا           التصديق

 . ليستا أكثر انتشارا في فنلندا

اعتــرف بتحقيــق التقــدم  ): فنلنــدا(الــسيد كوســونين  - ٤٧
الكـــبير فيمـــا يتعلـــق بـــبعض المـــسائل، بينمـــا لا تـــزال مـــسائل 
أخرى، بما في ذلك العنف ضد المرأة والاتجـار بالبـشر وانعـدام             

سـيقوم الوفـد    . ع، تحتاج قدرا كبيرا من العمـل      التنوع في المجتم  
بنقل استنتاجات الـدورة إلى الـسلطات الفنلنديـة، وسيستـشير           

أيضا الوزارات ذات الصلة فيما يتعلق بالتدابير المتخـذة لتنفيـذ           
 .الاتفاقية

ــسة - ٤٨ ــى مــشاركته في الحــوار   : الرئي ــد عل شــكرت الوف
ــة الطــرف فيمــا يت    ــاء ورحبــت بإنجــازات الدول ــق بتقــدم  البن عل

النــساء علــى المــستوى الــوطني، وهــو التقــدم الــذي يتجلــى في   
 في المائــة مــن التمثيــل النــسائي ٦٠المعـدل غــير المــسبوق البــالغ  

ــة الطــرف    . في جهــاز الحكــم  ــزام الدول ــى الت ــضا عل وأثنــت أي
بتنفيذ الملاحظات الختامية للهيئات المنـشأة وفقـا للمعاهـدات،          

ــق التقــدم    ــع قــدما إلى تحقي ــسائل أثارتهــا    وتتطل ــا يتعلــق بم  فيم
ــة في ملاحظاتهــا ــزال مــن الممكــن   . اللجن ــة لا ي بيــد أن الاتفاقي

. استخدامها إلى مدى أبعد بوصفها إطارا للإصلاح التشريعي       
وكمــا أشــار عــدد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة الفنلنديــة، لا  
يمكـــن أن يقبـــل نـــوع الجـــنس كأســـاس واحـــد للتمييـــز بـــين   

 نـوع الجـنس جـزء لا يتجـزأ  مـن حيـاة               الآخرين، نظرا إلى أن   
كل فرد؛ ولذلك، يجب استمرار بذل الجهـود لتنفيـذ الاتفاقيـة            

 .ولدعم مبدأ المساواة الموضوعية بين الجنسين

 ٠٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 


