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اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى جميـــع 
  أشكال التمييز ضد المرأة
  الفريق العامل لما قبل الدورة
  الدورة الرابعة والأربعون

        ٢٠٠٩أغسطس / آب٧ -يوليه /تموز ٢٠
  في التقارير الدوريةالنظر فيما يتعلق بقائمة القضايا والأسئلة المطروحة     

    
  اليابان    

  
 ـــ    ــا قبـ ــل لمــ ــر الفريــــق العامــ ــدورنظــ ــر اةل الــ ــدوري الــــسادس ، في التقريــ ــان لــ لليابــ

)CEDAW/C/JPN/6.( 
  

 معلومات عامة    

مـا إذا   اعتمـدت التقريـر الـدوري الـسادس و        قـد    الحكومـة    تيرجى توضيح ما إذا كان      - ١
  .البرلمانرض على كان التقرير قد عُ

  
 تفاقيةالاالدستوري والتشريعي والمؤسسي وحالة  الإطار    

أجـرت   لجنة متخصـصة معنيـة برصـد وتقيـيم تـأثير المـسائل الجنـسانية                 أنالتقرير  ذكر  ي  - ٢
مـداولات بـشأن الـرأي الـذي اتخـذه مجلـس المـساواة بـين الجنـسين بـشأن المرحلـة الـتي                    دراسة و 

في كـل وزارة ووكالـة في ضـوء الملاحظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                     بلغها التنفيذ   
تقـديم معلومـات بـشأن التوصـيات       ويرجـى   ). ٤ الفقـرة انظـر    (جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة      

والتـــدابير الـــتي اتخـــذت لتنفيـــذ     ،٢٠٠٥يوليـــه /قدمتـــها اللجنـــة المتخصـــصة في تمـــوز   الـــتي 
 .التوصيات تلك
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 الفــرع ،A/58/38 انظــر(الختاميــة الــسابقة ملاحظاتهــا في أعربــت قــد وكانــت اللجنــة   - ٣
 ،أي تعريف محدد للتمييز في التـشريعات المحليـة         هناك   لأنه ليس عن قلقها   ) ٣٥٧ الفقرة   الرابع،

التمييز المباشـر وغـير المباشـر       يشمل كلا من    لتمييز ضد المرأة    لتعريف  ها  درج في يوأوصت بأن   
 الحكومــة اســتجابة لتوصــية التــدابير الــتي اتخــذتهاويرجــى تبيــان .  مــن الاتفاقيــة١وفقــا للمــادة 

 .اللجنة

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة       إلى   كم أو أشير   أن احتُ  دثهل ح   - ٤
ــة، و في أي قــضايا بت ـّـ ــه المحــاكم المحلي  إذا كــان ذلــك قــد حــدث، فمــاذا كانــت النتيجــة؟   ت في

في أوسـاط    التدابير التي اتخذت لزيـادة الـوعي بـشأن الاتفاقيـة             ذكروبالإضافة إلى ذلك، يرجى     
  .االمشتغلين بالمهن القانونية عموموة القضا

تنفيـذ الخطـة الأساسـية الثانيـة للمـساواة بـين الجنـسين        المرحلة التي بلغها   يرجى وصف     - ٥
الأثــر وينبغــي أن يتــضمن الــرد معلومــات عــن  .  تنفيــذهاالتقــدم المحــرز في و)٢٩انظــر الفقــرة (

ة مـن الـسياسات الـتي      اس ـعلـى كـل سي    مـساواة بـين الجنـسين       الذي ترتـب في الإنجـاز الفعلـي لل        
 .  عشر المحددة في الخطةالاثنيمن المجالات ال وضعت لكل مج

النظــر في مــشروع قــانون حمايــة حقــوق الإنــسان  تعيــد يــشير التقريــر إلى أن الحكومــة   - ٦
الـذي قطعتـه    تعهـد   الفي ضـوء    و ).٤٤انظـر الفقـرة     (لجنة لحقوق الإنـسان     الذي ستنشأ بموجبه    

ــان  ــسها  اليابـ ــى نفـ ــة الاسـ ــ  علـ ــسان في نهايـ ــوق الإنـ ــس حقـ ــشامل في مجلـ ــدوري الـ  تعراض الـ
التقــدم المحــرز نحــو إنــشاء مؤســسة  يرجــى تبيــان ، ))أ (١، الفقــرة A/HRC/8/44/Add.1 انظــر(

تعزيـز حقـوق    المتعلقـة ب  المؤسـسات الوطنيـة     الـة   المتـصلة بح  لمبـادئ   لقوق الإنسان وفقا    لحوطنية  
 .الإنسان وحمايتها

  
 العنف ضد المرأة     

 للجنــة بــشأن العنــف ضــد المــرأة، يرجــى وصــف ١٩ رقــم التوصــية العامــةمــع مراعــاة   - ٧
 شـاملة لمكافحـة جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، بمـا في           سـتراتيجية االخطوات المتخـذة لوضـع      

ــاة، و ذلــك  ــوفير وســائل  مقاضــاة الجن ــة ضــحايا العنــف ت ــل الم ــ مــن ، ومــساعدتهمحماي  آوىقبي
درات وتوعيـــة مختلـــف قـــال، واســـتحداث بـــرامج لبنـــاء التقييديـــة لحمايـــة الـــضحايا وامـــرالأو
) ين وعـاملين في الجهـاز القـضائي       اجتمـاعي ين و صـحي أخـصائيين   ، و ينومحـام  شرطةن  م( ئاتالف
 . امة الجمهورعو

 الــــسابقةالختاميــــة ملاحظاتهــــا في قــــد أعربــــت مناهــــضة التعــــذيب لجنــــة وكانــــت   - ٨
أعمـال  تـدابير فعالـة لمنـع       عـدم وجـود     ”إزاء  عن قلقهـا     )٢٥، الفقرة   CAT/C/JPN/CO/1انظر(
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ــها موظفـــون عـــسكريون، بمـــن فـــيهم الموظفـــون     العنـــف ضـــد النـــساء والفتيـــات الـــتي يرتكبـ
ــا      ــسكرية، ومقاضــاتهم عليه ــد ع ــون في قواع ــب المرابط ــسكريون الأجان ــد ىجــيرف. “الع  تحدي

  .لشاغل لهذا االتدابير المتخذة للتصدي
  

 البغاء الاتجار بالأشخاص واستغلال 

القــانون المتعلــق بالتعــديل الجزئــي لقــانون ’’أن إلى ) ١٧٢انظــر الفقــرة (يــشير التقريــر   - ٩
ة عقوبــويــشدد اللأشــخاص باالاتجــار م  يجــر٢٠٠٥ِّيونيــه /  في حزيــرانالــذي ســنّ‘‘ العقوبــات

المحاكمـات   من التقريـر بيانـات إحـصائية عـن عـدد             ٢١المرفق رقم   ويتضمن  . هذه الجريمة على  
مزيـد مـن     تقـديم    يرجـى . ٢٠٠٥ إلى عـام     ٢٠٠١عام  ضد المتجرين التي أجريت في الفترة من        

عـدد الـذين أدانتـهم      حيـث   نتائج من   من  حتى الآن   تلك المحاكمات    نهما أسفرت ع  التفاصيل ع 
ذكــر عــدد المحاكمــات الــتي  بيانــات إحــصائية وتقــديم  وكــذلك ،الــصادرةالمحــاكم والأحكــام 
  . القانون الجديدأجريت منذ أن سنّ

 الــــسابقةالختاميــــة تهــــا في ملاحظاقــــد أعربــــت  لجنــــة مناهــــضة التعــــذيبوكانــــت   - ١٠
إزاء الاتجـار بالأشـخاص عـبر الحـدود الـذي           عن قلقها    )٢٥، الفقرة   CAT/C/JPN/CO/1 انظر(

له الاســتخدام الواســع النطــاق لتأشــيرات الــدخول للعمــل في مجــال الترفيــه الــتي تــصدرها   يــسهِّ
إلى معاملـة ضـحايا الاتجـار معاملـة         لحكومة، وإزاء عدم كفاية تدابير دعم الضحايا، مما يـؤدي           ا

فالرجاء وصف التدابير الـتي اتخـذت    .المهاجرين غير الشرعيين وترحيلهم دون جبر أو انتصاف       
 .  ومساعدتهملشهود وضحايا الاتجارلحماية ااتخذت لمعالجة هذه الشواغل وأي تدابير 

منـع  ، و ريـة للبغـاء   لأسباب الجذ للتصدي ل تدابير  ما اتخذ من    يرجى تقديم معلومات ع   و  - ١١
الــصحة والــسلامة خــاطر البغــاء علــى الــوعي بم، وإذكــاء الاســتغلال الجنــسي للنــساء والفتيــات

  .هن في المجتمعإدماجإعادة وإصلاح شأنهن و، ترك البغاءالبغايا اللائي يرغبن في حماية وكفالة 

 الــــسابقةالختاميــــة ملاحظاتهــــا في أعربــــت قــــد لجنــــة حقــــوق الطفــــل   وكانــــت   - ١٢
)CRC/C/15/Add.231ـــ، الفق ـــن شــواغل إزاء   ع )٥١رة ـــ ــساورهـــا مـ ــا ي ــسماةمارســةالمم   الم

enjo kosai قـد  ممـا  ، بعلاقـة جنـسية  لرضـا  لسن القانونيـة ل الحد الأدنى لو، المواعدة لقاء أجر، أو
 .الاسـتغلال الجنـسي للأطفـال     القـضائية بـسبب     يحـول دون الملاحقـة      و هذه الممارسـة  في  يسهم  

المرتكبـة في إطـار   الجنـسية  عدد الأفعـال    أن  ب) ٢٠١انظر الفقرة   ( المرحلي السادس    قريرالتيقر  و
  . ذه الشواغلللتصدي لهالتدابير التي اتخذت فالرجاء ذكر .  كثيرا قد زادالمواعدة لقاء أجر 
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 العامة والتمثيل على المستوى الدولي الحياة المشاركة في الحياة السياسية و    

ــر إلى يــشير التقر  - ١٣ ــسبة  ضــعف ي ــة   عــدد ون ــة في الإدارة الوطني ــساء في مناصــب إداري الن
فالرجـاء  ). ٢٢٨انظـر الفقـرة     ( إلى حدوث اتجـاه تنـازلي في هـذا الـصدد          رقام  الأتشير  والعامة،  
ؤقتـة، مـن أجـل      الماصـة   الختـدابير   البمـا فيهـا     أن تتخذه من تـدابير،       تعتزم الدولة الطرف     ما ذكر

ــرأة في   ــشاركة الم ــادة م ــرة    زي ــع الفق ــشيا م ــستوى الإداري تم ــادة  ١ الم ــن الم ــة  ٤ م ــن الاتفاقي  م
 . ٢٥ورقم  ٢٣رقم والتوصيتين العامتين للجنة 

 في  لا تـزال ناقـصة التمثيـل      المـرأة    أن   لبيانات الإحصائية الواردة في التقرير    يتضح من ا  و  - ١٤
 في مجلـس النـواب في       ائـة  في الم  ٩(ولا سـيما في البرلمـان       ،   في العديد من المجالات    اتصنع القرار 

في الحكومــة الوطنيــة و، )٢٠٠٤ في مجلــس المستـشارين في عــام  في المائــة ١٣,٦ و ٢٠٠٥عـام  
ــة  ٩,١( ــوزراء في عــام  إجمــالي عــدد مــنفي المائ في ١٣,٧(هــاز القــضائي في الجو، ) ٢٠٠٦ال

أوصــت  قــد وكانــت اللجنــة . والمجــالس المحليــة،في الحكومــات المحليــة و،)٢٠٠٥في عــام المائــة 
الدولـة الطــرف  ) ٣٦٨الفقـرة  الفــرع الرابـع،  ، A/58/38انظـر  (ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة     في
زيــادة تمثيــل المــرأة في الحيــاة الــسياسية والحيــاة العامــة مــن خــلال تنفيــذ تــدابير خاصــة مؤقتــة،   ب

مـلات  وحثت الدولة الطرف على دعم برامج تدريبية للقيادات النسائية في المستقبل والقيـام بح       
 ،مـا هـي التـدابير   ف. توعية بشأن أهمية تمثيل المرأة في صنع القرار لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين     

ــة الــتي الماصــة الختــدابير البمــا في ذلــك  ــا ؤقت ــادة عــدد النــساء   التتخــذها حالي ــة الطــرف لزي دول
 ؟  وأجهزتهامختلف مستويات الحكومة في
  

 القوالب النمطية والتعليم

أن النسبة المئوية للنساء في مؤسسات التعلـيم العـالي          ) ١٥انظر الفقرة   (قرير  يلاحظ الت   - ١٥
ــاع ةآخــذ ــساء        في الارتف ــين عــدد الن ــة فجــوة ب ــزال ثم ــستوى الجــامعي حيــث لا ت باســتثناء الم

تقـديم معلومــات عــن   فالرجــاء ). للرجـال في المائــة ٥١,٣ للنـساء و  في المائــة ٣٦,٦(والرجـال  
 .  هذه الفجوةلتضييقالتدابير المتخذة 

في الجامعـات   اللائي يدرسن    من عدد ونسبة النساء      وفي حين يشير التقرير إلى أن كلا        - ١٦
المدرسـين  نسبة عدد النساء بين     ، تمثل   )١٧انظر الفقرة   (والكليات الإعدادية آخذ في الارتفاع      

في مهنة التـدريس   لزيادة مشاركة المرأة    التي اتخذت   التدابير  فالرجاء ذكر   .  في المائة فقط   ١٨,٧
 . المعاهدفي الجامعات و

التقريـرين الـدوريين الرابـع والخـامس     دار بمناسبة نظر اللجنة في في الحوار البناء الذي     و  - ١٧
اني أبـداها   جنـس المتعلقـة بملاحظـة تنطـوي علـى تحيـز           سألة  أثـار أحـد أعـضاء اللجنـة الم ـ        ليابان،  ل
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ــرة ، CEDAW/C/SR.617 انظــر(مــسؤول حكــومي   ــتي  فالرجــاء ذكــر  . )٥٩الفق الخطــوات ال
 تحـطُّ وكفالة ألا يبدي المسؤولون الحكوميـون ملاحظـات تنطـوي علـى تحيـز جنـساني                 اتخذت ل 

 . ضد المرأةيميز بوي أنظام سِّد وجود وتجمن قيمة المرأة 
  

 العمالة والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية 

فالرجاء ذكر ما هـي     . ةالأبوّو مومةالأ تيإجازات  لم يشر التقرير إلى كل من استحقاق        - ١٨
التـدابير المتخـذة    ذكر  ذلك  وكإجازة الأبوة،   يأخذون  نسبة الرجال الذين    ولاستحقاقات  هذه ا 

 .  هذه الإجازةأخذلتشجيع الرجال على 

أربــاب في حــالات الخــلاف بــين العــاملات وتقريــر نظــام تــسوية المنازعــات ويــصف ال  - ١٩
في ذلـك  التوفيـق  لـة عـدم   معلومـات في حا يقدم أي    ولكنه لا    م   بينه التوفيقهن الرامي إلى    عمل

 حالـة انتـهاك     في الـسبل القانونيـة المتاحـة للمـوظفين          فالرجاء ذكر ). ٣٠٥-٣٠٣انظر الفقرة   (
الـذين  ب العمل   المنصوص عليها ضد أربا   تكافؤ فرص العمل والعقوبات     القانون المنقح المتعلق ب   

ــهكون الال ــاينت ــيهم  تزام ــة عل ــانونوجــب هــذا ال بمت الواقع يرجــى تقــديم إحــصاءات عــن    و.ق
 . ما أسفرت عنه هذه القضاياإلى المحكمة ونساء القضايا التي رفعتها 

تكـافؤ فـرص العمـل      القانون المـنقح المتعلـق ب     أن  إلى  ) ٢٩٢انظر الفقرة   (ويشير التقرير     - ٢٠
تقـديم مزيـد    فالرجـاء    .إيجابيـة إجراءات  نفِّذون  لأرباب العمل الذين ي    مساعدة   يمقدنص على ت  ي

تلقاها هـؤلاء   المساعدة التي   عن  ، و هذه الإجراءات التي اتخذها أرباب العمل     من المعلومات عن    
 .  هذه المساعدةاستفادة المرأة العاملة منن المنقح ومدى بموجب القانو

بــدوام رأة الــتي تعمــل باســتثناء المــ(لــة لعامالمــرأة امتوســط أجــر أن لتقريــر ويتــضح مــن ا  - ٢١
ــي ــام  ) جزئ ــن أجــر    ٦٥,٩ إلى ٢٠٠٥وصــل في ع ــة م ــار و. رجــلالفي المائ ــدون اعتب ادئ المب
 يأجـر علـى الفـروق بـين       للقـضاء   وفـرص العمـل     جـور   إدارة الأ تحـسين   بشأن تدابير    ةالتوجيهي

عايـة الـصحية، وهـي      والر  وزارة الـصحة والعمـل     ٢٠٠٣  عـام    فيالـتي وضـعتها     الرجل والمـرأة    
أي تدابير أخـرى    تقديم المزيد من التفاصيل بشأن      ساس طوعي، يرجي    المبادئ التي تطبق على أ    

  .بها لمعالجة الفجوة بين أجري الرجل والمرأةتم وضعها أو الاضطلاع 

لت قـد عـدِّ   قـانون تكـافؤ فـرص العمـل         المتعلقـة ب  المبادئ التوجيهيـة    أن  التقرير  رد في   وي  - ٢٢
مــن حيــث تناولهــا اصــة بخبــادئ، وتقــديم تفاصــيل عــن تلــك الم ويرجــى). ٢٩٠انظــر الفقــرة (
واد المتـصلة بـإدارة العمالـة وتعـيين المـوظفين واسـتقدامهم وتـوظيفهم               تمييز غـير المباشـر في الم ـ      لل

  .)اتسلطتفويض الو توزيع العملذلك بما في  (وترقيتهم
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هـا  أربـاب العمـل اتخاذ  الواجـب علـى   زيـد مـن التفاصـيل عـن التـدابير           الم ويرجى تقـديم    - ٢٣
ــل   ابموجــب ق ــ ــرص العم ــافؤ ف ــنقح نون تك ــل    الم ــسي في مكــان العم ــع التحــرش الجن ــر (لمن انظ

يرجى توضيح ما إذا كان هذا القانون المـنقح يتـضمن تـدابير عقابيـة               و).  من التقرير  ٦١ الفقرة
يرجـى الإشـارة إلى مـدى       و. الإعـلان عـن أسمـاء الـشركات المخالفـة         غير تدابير   لإنفاذ الامتثال   
 . المنقح قانون تكافؤ فرص العملالمنصوص عليها في دة  الجديإنفاذ الإجراءات

  
 الفئات الضعيفة ين وسائر واللاجئين الأقليات والمهاجرالمرأة من نساء 

، الفـــرع الرابـــع،  A/58/38انظـــر (الختاميـــة الـــسابقة  ملاحظاتهـــا في طلبـــت اللجنـــة    - ٢٤
بيانـات  تتـضمن   ت شـاملة    من الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها المقبل معلومـا         )  ٣٦٦ الفقرة

وضـعها  بنـساء الأقليـات في اليابـان فيمـا يتعلـق      المـرأة مـن   مصنفة حسب نوع الجنس عن حالة   
 . تقديم هذه المعلوماتفالرجاء .  للعنفهاضوتعرُّبالنسبة للتعليم والعمل والصحة 

ذه تقـديم ه ـ  فالرجـاء   . هاجرات واللاجئـات  المولا يقدم التقرير أي معلومات عن حالة          - ٢٥
 نالاقتــصادية والاجتماعيــة والتــدابير المتخــذة لــدعمه نفيمــا يتعلــق بحالتــهاصــة وبخالمعلومــات، 

 .  من العنف والاستغلالنحمايتهو

توقــع أن ي و،)١٣انظــر الفقــرة (الرجــل مــن  اويــشير التقريــر إلى أن المــرأة أطــول عمــر  - ٢٦
 ٢٠٢٥في عـام   المائـة  في ٢٨,٧إلى بـسرعة ليـصل   معدل شيوخة الـسكان في الارتفـاع     يستمر  

وبــالنظر إلى المخــاطر الــصحية وغيرهــا ). ١٤انظــر الفقــرة  (٢٠٥٠في عــام في المائــة  ٣٥,٧و 
الحكومـة  سياسـات   وصـف   في اليابـان، يرجـى      رأة المـسنة    عـاني منـها الم ـ    تمن أوجه الضعف الـتي      

 أبعـد   وصـفا يـذهب إلى    من السكان،   هذا القطاع    التي تستهدف على وجه التحديد       اومبادراته
 ١١٠ اتانظـــر الفقـــر(الرعايـــة الـــصحية إلى تحـــسين نظـــام مـــن الإشـــارة إلى التـــدابير الراميـــة 

 ). ١١٤ إلى
  
 صحةال

لكـــل  ١٠,٥ تكانـــفي أوســـاط المراهقـــات يـــشير التقريـــر إلى أن نـــسبة الإجهـــاض    - ٢٧
اتخاذهــا الجــاري مــا هــي الخطــوات  ف). ٣٥٥انظــر الفقــرة   (٢٠٠٤في عــام مراهقــة  ١ ٠٠٠

 ليتسنى للمراهقـات    لصحة الإنجابية  تتضمن التثقيف بشأن ا    خطة شاملة للتثقيف الجنسي   لتعزيز  
الـصحة الإنجابيـة وتنظـيم الأسـرة ووسـائل          هن المتعلقـة ب   عمـار لأناسبة  المعلومات الم الوصول إلى   

  لإجهاض؟ حذف الأحكام المجرّمة لالحكومة تعتزم هل ومنع الحمل الزهيدة التكلفة؟ 
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  الأسريةالزواج والحياة    

الفقـرة  ، الفـرع الرابـع،       A/58/38انظـر   (سابقة  الختامية ال ـ ملاحظاتها  أعربت اللجنة في      - ٢٨
ن القــانون المــدني يتــضمن أحكامــا تمييزيـة، بمــا في ذلــك فيمــا يتعلــق بالحــد  لأعـن القلــق  ) ٣٧١

 الـزواج   هايمكن ـأن   قبـل    لعِدّة الـتي يـتعين علـى المـرأة قـضاؤها          الزواج وفترة ا  الرضا ب الأدنى لسن   
أي إجـراءات   إلى ير مـا يـش  التقريـر يـرد في  ولا . لقبي الـزوجين لطلاق واختيار مرة أخرى بعد ا  

فالرجـاء  . ز ضـد المـرأة     اتخذتها الحكومة لإلغاء الأحكام القانونية في القانون المدني التي تميِّ ـ          ددةمح
 .بيان هذا الأمر

  
 الآثار الاقتصادية للطلاق     

الإشـارة  العلاقـة، و بعـد فـسخ   وزع ت ـات عن نـوع الممتلكـات الـتي         يرجى تقديم معلوم    - ٢٩
أمــوال أي  (اديــةالممتلكــات غــير المدرج فيهــا مــا إذا كــان القــانون يــإلى علــى وجــه الخــصوص 

ويرجى أيضا بيان ما إذا كـان القـانون         ). التأمينو؛  ومستحقات ترك الخدمة  المعاش التقاعدي؛   
شري المحتمل الحصول عليهمـا في المـستقبل أو مـا إذا            المكاسب ورأس المال الب   ينص على توزيع    

كـأن  (كان يضعها بشكل من الأشكال في الاعتبار عنـد توزيـع الممتلكـات بعـد فـسخ الـزواج              
يكون ذلك من خلال مبلغ جزافي يعكس الحصة المقدرة للزوج في هذا النوع مـن الأصـول أو                  

  ).بأن يسمح بتعويض للزوج
  

 ياريالبروتوكول الاخت

، الفــــرع الرابــــع، A/58/38انظــــر  (لجنــــةل لختاميــــة الــــسابقةالاحظــــات المفي ضــــوء   - ٣٠
ــرة ــى البروتوكــول        )٣٧٥ الفق ــصديق عل ــق بالت ــا يتعل ــرز فيم ــدم المح ــارة إلى التق ، يرجــى الإش

  .الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  


