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  القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
   والأربعونالثالثةالدورة 

        ٢٠٠٩ فبراير/ شباط٦ -يناير / كانون الثاني١٩
  جدول الأعمال المؤقت    

  
  .الدورةافتتاح   - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
  .أداء أعضاء اللجنة الجدد للعهد الرسمي  - ٣
ــس   - ٤ ــر الرئي ــدورتين     تقري ــين ال ــا ب ــضطلع به ــشطة الم ــةة عــن الأن ــة والأربعــين الثاني  والثالث

  .والأربعين للجنة
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ٥
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 - ٦

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  .ضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من اتفاقية الق٢١تنفيذ المادة   - ٧
  .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - ٨
أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القـضاء علـى جميـع                - ٩

  .أشكال التمييز ضد المرأة
  . والأربعين للجنةالرابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة   - ١٠
  . والأربعينالثالثة اللجنة عن دورتها اعتماد تقرير  - ١١
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 الشروح    
  

  ١البند     
 الدورةافتتاح     

ــدورة        ــرأة الـ ــد المـ ــز ضـ ــى التمييـ ــضاء علـ ــة بالقـ ــة المعنيـ ــسة اللجنـ ــتفتتح رئيـ ــةسـ  الثالثـ
 .للجنة والأربعين

  
  ٢البند     
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال    

لبنـد الموضـوعي الأول في جـدول      مـن النظـام الـداخلي علـى أن يكـون ا            ٩تنص المـادة      
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧وتـنص المـادة    .الأعمـال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال      

لأحكـام ذات   ا  تمـشيا مـع    العام جدول الأعمال المؤقت لكل دورة بالتشاور مع رئـيس اللجنـة،           
 . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧المواد من  الصلة من

الأربعــين جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها     الثانيــة وا وقــد أقــرت اللجنــة في دورته ــ    
 .والأربعين الثالثة

  
  ٣البند     
  أعضاء اللجنة الجدد للعهد الرسميأداء     

دي أعضاء اللجنة العهد الرسمـي الـوارد        ؤ من النظام الداخلي للّجنة، ي     ١٥وفقا للمادة     
 .في نصّ تلك المادة

  
  ٤البند     
 والثالثــة  والأربعــين  الثانيــةضطلع بهــا بــين الــدورتين   تقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة الم ــ       

  للجنة  والأربعين
 بهـا   الـتي تم الاضـطلاع    بإطلاع اللجنة على الأنشطة      ،٤في إطار البند     ستقوم الرئيسة،   

 .ل اللجنةموكان لها تأثير على عوالمناسبات التي تم تنظيمها منذ انعقاد الدورة السابقة 
  

  ٥البند     
  المكتبانتخاب أعضاء     

  مـن  ١٩تنتخب اللجنة رئيسا لها وثلاثة نواب للرئيس ومقررا لمدة سنتين وفقا للمادة               
 كــانون ٣١في وســوف تنتــهي  .  مــن النظــام الــداخلي للجنــة   ١٧  و١٦الاتفاقيــة والمــادتين  

فتــرة ولايــة أعــضاء المكتــب الــذين ســتنتخبهم اللجنــة في دورتهــا الثالثــة  ٢٠١٠ديــسمبر /الأول
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 مــن النظــام ٢٠وبمقتـضى المــادة  . ٢٠٠٩ينــاير / كـانون الثــاني ١٩ في قــرر عقــدهاالموالأربعـين  
الــداخلي للجنــة، إذا لم يعــد أحــد أعــضاء المكتــب عــضوا في اللجنــة أو أعلــن عــدم اســتطاعته    
مواصلة عضويته في اللجنـة أو لم يعـد لأي سـبب مـن الأسـباب قـادرا علـى تأديـة مهـام عـضو                         

  .من نفس المنطقة للفترة المتبقية من مدة عضوية سلفهالمكتب، يُنتخب عضو مكتب جديد 
  

  الوثائق    
  )CEDAW/C/2009/I/1( جدول الأعمال المؤقت والشروح  

  
  ٦البند     
  من اتفاقية القضاء على    ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة              

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
قية على أن تتعهد الدول الأطراف في الاتفاقية بـأن تقـدم إلى        من الاتفا  ١٨تنص المادة     

 مـن    من التدابير  الأمين العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية أو قضائية أو إدارية أو غيرها             
أجــل إنفــاذ أحكــام الاتفاقيــة وعــن أي تقــدم آخــر تم إحــرازه في هــذا الــصدد، لكــي تنظــر فيــه  

تقـارير في غـضون سـنة واحـدة مـن بـدء نفـاذ الاتفاقيـة في الدولـة                    ويتعين تقـديم هـذه ال      .اللجنة
  .كل أربع سنوات، وكلما طلبت اللجنة ذلكبوتيرة لا تقل عن مرّة المعنية، وبعد ذلك 

تقرير أرمينيـا الجـامع     : وستُعرض على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين التقارير التالية          
التقريـر الـدوري الـسادس لألمانيـا        ؛  )CEDAW/C/ARM/4(للتقريرين الـدوريين الثالـث والرابـع        

)CEDAW/C/DEU/6(ــر ــاني؛ التقريـ ــع     الثـ ــة الثالـــث والرابـ ــارير الدوريـ ــامع للتقـ ــر الجـ  والتقريـ
ــة  والخـــامس ــة الليبيـ ــة العربيـ ــر )CEDAW/C/LBY/5 و CEDAW/C/LBY/2( للجماهيريـ ؛ تقريـ

التقرير الـدوري    ؛)CEDAW/C/RWA/6(رواندا الجامع للتقارير الدورية من الرابع إلى السادس         
؛ تقريـر الكـاميرون الجـامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني            )CEDAW/C/GUA/7(السابع لغواتيمالا   

؛ تقريـر هـايتي الجـامع للتقـارير الدوريـة مـن الأولي إلى الـسابع                 )CEDAW/C/CMR/3(والثالث  
)CEDAW/C/HTI/7.( 

ضر ممثلو الدولة الطرف جلسات اللجنة       من النظام الداخلي على أن يح      ٥١وتنص المادة     
 .بالتقرير عند فحص تقرير تلك الدولة وأن يشتركوا في المناقشات ويجيبوا على الأسئلة المتعلقة

ر الأمين العـام اللجنـة في كـل دورة           من النظام الداخلي على أن يُخطِ      ٤٩وتنص المادة     
 . مــن الاتفاقيــة١٨ المــادة  بموجــبأطــراف مــن دول ةرير مطلوبــا تقــبــأي حــالات لعــدم تــسلّم

ويقدم الأمين العام أيضا إلى اللجنـة قائمـة بالتقـارير الـتي قدمتـها الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة                      
  .قائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعدو
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ين العام عن حالة تقـديم       والأربعين، تقرير الأم   الثالثةوسيعرض على اللجنة، في دورتها        
 ).CEDAW/C/2009/I/2( من الاتفاقية ١٨التقارير من جانب الدول الأطراف بموجب المادة 

وقبل كل دورة، يجتمع فريق عامل لما قبل الدورة تابع للجنة، لإعـداد قائمـة بالمـسائل                   
قـشة تقاريرهـا    إلى الـدول الأطـراف قبـل الجلـسات المقـرر منا           حـال والأسئلة المتـصلة بالتقـارير تُ     

 في الفتـرة مـن       في نيويـورك    والأربعـين  الثالثـة وقـد اجتمـع الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة                .فيها
وسـيُعرض علـى اللجنـة تقريـر الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة                  . ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٢٥إلى   ٢١

 .لوردود الدول الأطراف على قوائم المسائل والأسئلة التي أعدها الفريق العام
  

 الوثائق    

  )CEDAW/C/ARM/4(تقرير أرمينيا الجامع للتقريرين الدوريين الثالث والرابع   
  )CEDAW/C/DEU/6(التقرير الدوري السادس لألمانيا   
 للجماهيريـة    والتقريـر الجـامع للتقـارير الدوريـة الثالـث والرابـع والخـامس              التقرير الثاني   

  )CEDAW/C/LBY/5 و CEDAW/C/LBY/2(العربية الليبية 
  )CEDAW/C/RWA/6(تقرير رواندا الجامع للتقارير الدورية من الرابع إلى السادس   
  )CEDAW/C/GUA/7(التقرير الدوري السابع لغواتيمالا   
  )CEDAW/C/CMR/3(تقرير الكاميرون الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث   
  )CEDAW/C/HTI/7(سابع تقرير هايتي الجامع للتقارير الدورية من الأولي إلى ال  
  )CEDAW/PSWG/2009/I/CRP.1(تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة   

  
 قوائم المسائل والأسئلة    

  (CEDAW/C/ARM/Q/4) أرمينيا  
  (CEDAW/C/DEU/Q/6) ألمانيا  
  (CEDAW/C/LBY/Q/2) الجماهيرية العربية الليبية  
  (CEDAW/C/DMA/Q/7) دومينيكا  
  (CEDAW/C/ARM/Q/6) رواندا  
  (CEDAW/C/GUA/Q/7) غواتيمالا  



CEDAW/C/2009/I/1  
 

08-62764 5 
 

  (CEDAW/C/CMR/Q/3) الكاميرون  
 (CEDAW/C/HTI/Q/7) هايتي  

  
 قوائم المسائل والأسئلةالردود على     

  (CEDAW/C/ARM/Q/4/Add.1) أرمينيا  
  (CEDAW/C/DEU/Q/6/Add.1) ألمانيا  
  (CEDAW/C/LBY/Q/2/Add.1) الجماهيرية العربية الليبية  
  (CEDAW/C/DMA/Q/7/Add.1) دومينيكا  
  (CEDAW/C/ARM/Q/6/Add.1) رواندا  
  (CEDAW/C/GUA/Q/7/Add.1) غواتيمالا  
  (CEDAW/C/CMR/Q/3/Add.1) الكاميرون  
 (CEDAW/C/HTI/Q/7/Add.1) هايتي  

  
  ٧البند     
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تنفيذ المادة     

تفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم اقتراحـات وتوصـيات عامـة              من الا  ٢١تنص المادة     
وتــنص أيــضا علــى أن  .مبنيــة علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف 

تُــدرج تلــك الاقتراحــات والتوصــيات العامــة في تقريــر اللجنــة، مــشفوعة بتعليقــات الــدول         
 .الأطراف، إن وُجدت

 بـإطلاع اللجنـة علـى     ٢نيـة بإعـداد توصـية عامـة بـشأن المـادة             فرقة العمـل المع   أوستقوم    
 بإعـداد  المعنـيين  كل من رئيسي الفريقين العـاملين      دّم معلومات أيضا  وسيق. أحرزته من تقدم   ما
 .الطلاق الآثار الاقتصادية المترتبة على وبشأن حقوق المسنّات بشأن العامة المقترحة اتتوصيال

فاقيـــــة علـى أنـه يحـق للوكـالات المتخصـصة أن توفـد مـن                  مـن الات   ٢٢وتنص المــــادة     
يمثلها خلال النظر في تنفيذ ما يقع في نطـاق أنـشطتها مـن أحكـام الاتفاقيـة، وللجنـة أن تـدعو                    

وستعرض علـى    .الوكــــالات المتخصصــة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في تلك المجالات          
عـــين، مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام بـــشأن تقـــارير الوكـــالات  والأربالثالثـــةاللجنـــة، في دورتهـــا 

 ).الإضافات وCEDAW/C/2009/I/3(المتخصصة عن ذلك الموضوع 
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 الوثائق    

الوكــالات المتخصــصة التابعــة  مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن التقــارير المقدمــة مــن       
المتحـــدة عـــن تنفيـــذ الاتفاقيـــة في المجـــالات الـــتي تقـــع في نطـــاق أنـــشطتها          للأمـــم

)CEDAW/C/2009/I/3( 

 )CEDAW/C/2009/I/3/Add.1 (للأغذية والزراعةنظمة الأمم المتحدة ٠تقرير م  

  )CEDAW/C/2009/I/3/Add.2 (الصحة العالميةتقرير منظمة   
 )CEDAW/C/2009/I/3/Add.3(تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة   

  )CEDAW/C/2009/I/3/Add.4(تقرير منظمة العمل الدولية   
  

  ٨البند     
 سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة    

تعد الأمانة العامة قبل كل دورة تقريرا لما قبل الدورة عن سبل ووسـائل تحـسين أعمـال                   
معلومات  اللجنة، يتضمن معلومات مقدمة من الأمانة العامة أو تعليقات أبداها أعضاء اللجنة أو   

  .(CEDAW/C/2009/I/4) ى من نظام حقوق الإنسانالات أخرعن تطورات حدثت في مج
  

 الوثائق    

 (CEDAW/C/2009/I/4)تقرير الأمانة العامة   
  

  ٩البند     
أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                      

 أشكال التمييز ضد المرأة
ضاء على جميع أشكال التمييز ضـد       عقب بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية الق        

، أنشأت اللجنة الفريق العامل المعـني بالبلاغـات المقدمـة     ٢٠٠٠ديسمبر  /المرأة في كانون الأول   
 خمــسة أعــضاء الثالثــة والأربعــين اللجنــة في دورتهــا  وســتعيّن.بموجــب البروتوكــول الاختيــاري

  .٢٠١٠ديسمبر /ل كانون الأو٣١ في الفريق العامل لفترة سنتين تنتهي في عمللل
 / شـــباط١٣ إلى ٩وســـتُعقد الـــدورة الرابعـــة عـــشرة للفريـــق العامـــل في الفتـــرة مـــن     
 .٢٠٠٩ فبراير

 من ٨ و ٢ والأربعين، تنفيذ ولايتها بموجب المادتين الثالثةوستواصل اللجنة، في دورتها      
  .البروتوكول الاختياري للاتفاقية
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  ١٠البند     
    والأربعين للجنةلرابعةاجدول الأعمال المؤقت للدورة     
 الوثائق    

 (CEDAW/C/2009/II/1)  والأربعين للجنةالرابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة   
  

  ١١البند     
   والأربعينالثالثةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها     
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  المرفق
  

  تنظيم الأعمال المقترح    
  

 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١٩الاثنين، 

     ٨٦٧الجلسة 

 افتتاح الدورة  ١  ٠٠/١١- ٠٠/١٠الساعة 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  ٢  

 أداء أعضاء اللجنة الجدد للعهد الرسمي  ٣  

  
تقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا بــين الــدورتين الثانيــة والأربعــين والثالثــة   ٤

  للجنةوالأربعين

 انتخاب أعضاء المكتب  ٥  

  
 من اتفاقية القـضاء     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            ٦

  تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة: على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
:  مـــن اتفاقيـــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة٢١تنفيـــذ المـــادة   ٧

  استهلالي انبي
  بيان استهلالي:ل اللجنةسبل ووسائل التعجيل بأعما  ٨  

 )جلسة مغلقة(جلسة غير رسمية مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة     ٠٠/١٣- ٠٠/١١الساعة 

 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية    ١٥/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

 لمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانجلسة غير رسمية مع ا    ١٥/١٧- ١٥/١٦الساعة 

 )جلسة مغلقة( الفريق العامل الجامع  ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ١٥/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٠الثلاثاء، 

 )جلسة مغلقة( الفريق العامل الجامع  ٩ و ٨ و ٧   ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )مغلقةجلسة ( الفريق العامل الجامع  ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢١الأربعاء، 

   من الاتفاقية١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة     ٨٦٨الجلسة 
 دومينيكا  ٦  

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٦٩الجلسة 

 )تابع( دومينيكا  )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 
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     ٢٠٠٩ يناير/ كانون الثاني٢٢الخميس، 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )جلسة مغلقة(العامل الجامع الفريق   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٣الجمعة، 

     ٨٧٠الجلسة 

 )CEDAW/C/ARM/4(أرمينيا، التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثالث والرابع   )تابع (٦  

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

  اللجنةأسئلة الخبراء وحوار مع    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٧١الجلسة 

 )تابع(أرمينيا  )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٦الاثنين، 

     ٨٧٢الجلسة 

 )جلسة مغلقة( أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري  ٩  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية    ٣٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

 جلسة غير رسمية مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان    ٣٠/١٧- ٣٠/١٦الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٣٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٧الثلاثاء، 

     ٨٧٣ الجلسة

 )CEDAW/C/HTI/7(هايتي، التقرير الجامع للتقارير الدورية من الأولي إلى السابع   )تابع (٦  

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٧٤الجلسة 

 )تابع(هايتي   )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧ة الساع

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٨الأربعاء، 

     ٨٧٥الجلسة 

  
ــاني والثالـــــــث      )تابع (٦ ــدوريين الثـــــ ــرين الـــــ ــامع للتقريـــــ ــر الجـــــ ــاميرون، التقريـــــ الكـــــ

)CEDAW/C/CMR/3( 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 
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     ٨٧٦الجلسة 

 )تابع(الكاميرون   )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٩الخميس، 

     ٨٧٧الجلسة 

  
 والتقريـر الجـامع للتقـارير الدوريـة الثالـث           يبيـة، التقريـر الثـاني     الجماهيرية العربيـة الل     )تابع (٦

 )CEDAW/C/LBY/5 و CEDAW/C/LBY/2( والرابع والخامس

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٧٨الجلسة 

 )تابع(اهيرية العربية الليبية الجم  )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣٠الجمعة، 

     ٨٧٩الجلسة 

  
روانــــــدا، التقريــــــر الجــــــامع للتقــــــارير الدوريــــــة مــــــن الرابــــــع إلى الــــــسادس     )تابع (٦

)CEDAW/C/RWA/6( 

 رض يقدمه ممثل الدولة الطرفع    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٨٠الجلسة 

 )تابع(رواندا   )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط٢الاثنين، 

     ٨٨١الجلسة 

 )CEDAW/C/DEU/6(لمانيا، التقرير الدوري السادس أ  )تابع (٦  

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٨٢الجلسة 

 )تابع(ألمانيا  )تابع (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط٣الثلاثاء، 

     ٨٨٣الجلسة 

 )CEDAW/C/GUA/7(غواتيمالا، التقرير الدوري السابع   )تابع (٦  

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف    ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 
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 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة    ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

     ٨٨٤الجلسة 

 )تابع(غواتيمالا   )ابعت (٦  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط٤الأربعاء، 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط٥الخميس، 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط٦الجمعة، 

 )جلسة مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )جلسة مغلقة(اعتماد تقرير الفريق العامل الجامع   ٩ و ٨ و ٧  ٠٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

     ٨٨٥الجلسة 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين للجنة  ١٠  ٠٠/١٨- ٠٠/١٦الساعة 

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثالثة والأربعين  ١١  

  


