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  مقدمة عامة: الجزء الأول
  الخلفية  - ١  

علــى اتفاقيــة القــضاء علــى ) جمهوريــة لاو(قت جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الــشعبية صــدَّ  
وعلــى مــدى الــسنوات الماضــية، . ١٩٨١في عــام ) الاتفاقيــة(جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 

 وقـد بحثـت لجنـة     . قدمت جمهورية لاو التقرير الأول والثاني والثالث والرابع والخـامس الموحَّـد           
. ٢٠٠٥ذلـك التقريـر في عـام        ) اللجنـة (الأمم المتحدة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة              

 مــن الاتفاقيــة، طلبــت اللجنــة مــن جمهوريــة لاو تقــديم التقريــر الــسادس في   ١٨ووفقــاً للمــادة 
  . ضمن تقرير موحّد٢٠٠٦سبتمبر / والتقرير السابع في أواخر أيلول٢٠٠٢سبتمبر /أيلول

ا التقرير السادس والسابع الموحّـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ الاتفاقيـة، ويعبِّـر                 ويعرض هذ   
  :عن التطور في المجالات المختلفة التي تغطيها الاتفاقية

 الاقتـصادي لهـذا البلـد، بمـا في     -يقدم لمحة عامة عـن التطـور الاجتمـاعي      : الجزء الأول   •  
  ذلك حالة ومركز المرأة في جمهورية لاو؛

  ؛١٦ إلى المادة ١ويقدم تقييماً لتنفيذ الاتفاقية من المادة : ء الثانيالجز  •  
  .ويقدم الملاحظات الختامية والتوصيات: الجزء الثالث  •  

لعديد من الدراسـات والمـشاورات فيمـا بـين مختلـف الهيئـات           لوجاء هذا التقرير نتيجة       
يئـات الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض        والوكالات، ولا سيما الاتحادات النـسائية في جمهوريـة لاو واله          

. والقـرى في جمهوريـة لاو     المقاطعات والمحافظـات    بالمرأة على المستوى المركزي وعلى مستوى       
وأُنشئت فرقة لجمع البيانات ونُظمـت تـدريبات لأعـضاء الفرقـة كمـا أُجريـت مـشاورات مـع                    

ــصعوبا     ــد للمــشاكل وال ــيم وتحدي ــة إجــراء تقي ت الــتي تعتــرض  القــرويين والــسكان المحلــيين بغي
ــالمرأة وفــضلاً عــن هــذا، عُقــدت أيــضاً اجتماعــات علــى المــستوى الــوطني وعلــى     . النــهوض ب

 والمنظمـات   ،الحكوميـة، ومنظومـة الأمـم المتحـدة        لإشراك جميـع الوكـالات       قاطعاتمستوى الم 
  .غير الحكومية في حوار مشترك

. ز آليـة النـهوض بـالمرأة       وتعزي ـ اسـتعراض وتم  . وقد سُجل تقدُّم كبير في تنفيذ الاتفاقية        
وقــد حــدث تقــدم تــدريجي في قطــاعيّ  . وتم تعــديل الدســتور والقــوانين المتعلقــة بحقــوق المــرأة  

وتتلقـى  .  بـين النـساء    الإلمام بالقراءة والكتابـة   ففيما يتعلق بالتعليم، زاد معدل      . التعليم والصحة 
ــة البعيــدة تعليمــاً أفــضل   الفتيــات، ولا في قطــاع الــصحة، انخفــضت  و. ســيما في المنــاطق الإثني

واتــسع دور المــرأة في الأُســرة وفي المجتمــع بــصورة  . معــدلات الوفيــات بــين الأُمهــات والرُضــع 
وتتـاح للمـرأة فـرص أكـبر وهـي في وضـع أفـضل         . وتوفرت حماية أفضل لحقوق المـرأة     . مطردة
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يــشارك و. لتحــسين تطورهــا الــذاتي ولكــي تــصبح أكثــر ديناميــة في عمليــة التنميــة الاجتماعيــة 
وتـستطيع المـرأة الحـصول علـى القـروض وعلـى أمـوال              . المزيد من النساء في عملية صنع القرار      

من صناديق تخفيض الفقر وعلى الأراضي، وهو ما يمكِّنها مـن المـشاركة في الأعمـال التجاريـة                  
  .والقيام بدور أكثر أهمية في توليد الدخل للأُسرة

  حالة التنمية في جمهورية لاو  - ٢  
  السكان  )أ(    

،  نـسمة   مليـون  ٥,٦٢، يبلـغ عـدد سـكان جمهوريـة لاو نحـو             ٢٠٠٥وفقاً لتعداد عـام       
وهــذا يــبين بوضــوح أن المــرأة والرجــل يتقاسمــان عــدد   .  مليــون مــن النــساء ٢,٨٢مــن بينــهم 

  .السكان بالتساوي تقريباً
 في  ٢,١ مليـون نـسمة أو       ١,٠٤، زاد عـدد الـسكان بمقـدار         ١٩٩٥ومنذ تعـداد عـام        

 في المائـة مـن الـسكان        ٥٠وبنية السكان في جمهوريـة لاو تتـسم بالـشباب، فنحـو             . ائة سنوياً الم
 عامـاً انخفـض     ١٥غير أن عدد الشباب الذين تقل أعمـارهم عـن           .  عاماً ٢٠تقل أعمارهم عن    

ــام  ٤٤مــن  ــة في ع ــة٣٩ إلى ١٩٩٥ في المائ ــن    .  في المائ ــسكان في سِ ــضاً عــدد ال ــد ازداد أي وق
  . والإناثالعمل من الذكور

 إثنيـة   أقليـة  ٤٩فهنـاك   . وتعدّ جمهورية لاو من أكثر البلدان المتعددة الإثنيات في العالم           
 في ٦٦,٧ التايلنديــة تمثــل -فاللغــة اللاويــة :  مجموعــات لغويــة رئيــسية في هــذا البلــد٤رسميــة و

ائـة، واللغـة     في الم  ٨,٤ مـين تمثـل      - في المائة، ولغـة همونـغ        ٢٠,٦ خمير تمثل    -المائة؛ ولغة مون    
  . في المائة١ في المائة، وتمثل اللغات الأخرى ٣,٣ التبتية تمثل -الصينية 
 في المائـة    ١,٥ هنـاك  في المائـة، و    ٦٧أو نحـو    مـن البـوذيين     وغالبية سكان جمهورية لاو       

 في المائـة مـن      ٣٠,٩ في المائة من المسلمين والبهائيين، ويعتنق قرابـة          ١من المسيحيين، وأقل من     
  .ان ديانات أخرىالسك

  الحالة السياسية  )ب(    
فجميـــع الـــسلطات تعـــود إلى الـــشعب، . تعـــدّ جمهوريـــة لاو دولـــة ديمقراطيـــة شـــعبية  

وهــي دولــة تحكمهــا ســيادة . ويمارســها الــشعب لــصالح شــعب جمهوريــة لاو المتعــدد الإثنيــات 
سـيد الـبلاد،   وتتم ممارسة وكفالة حق شعب جمهوريـة لاو المتعـدد الإثنيـات، بوصـفه              . القانون

. الثــوري الــشعبي النخبــة الحاكمــة لاو تطبيــق النظــام الــسياسي حيــث يمثــل حــزب  عــن طريــق 
ويـتم انتخـاب أعـضاء      . وينتخب الشعب هيئة تمثـل سـلطاته ومـصالحه تـسمى الجمعيـة الوطنيـة              

  .الجمعية الوطنية عن طريق مبدأيّ الاقتراع العام المباشر والمتكافئ والتصويت السري
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وتتكــون الإدارة المحليــة .  وزارة وهيئــة وزاريــة١٣ومــة جمهوريــة لاو مــن وتتــألف حك  
  . قرية١٠ ٢٩٢ و افظة مح١٣٩ ومدينة فيينتيان العاصمة، و مقاطعة ١٦من 

وتعــد جبهــة البنــاء الــوطني، واتحــاد نقابــات العمــال، واتحــاد الــشباب الثــوري الــشعبي،   
 جمهورية لاو الأجهزة الـتي تقـوم بتوحيـد          والاتحاد النسائي والتنظيمات الاجتماعية الأخرى في     

وتعبئــة جميــع فئــات الــشعب المتعــدد الإثنيــات للقيــام بمهــام حمايــة البلــد وتنميتــه؛ وتعزيــز حــق    
  .الشعب في تقرير المصير وحماية الحقوق والمصالح المشروعة لأعضاء هذه التنظيمات

ــدعي ال       ــشعبية والم ــضاً نظــام المحكمــة ال ــك، يوجــد أي ــاموإلى جانــب ذل ويوجــد في . ع
ومنـذ تقـديم التقريـر الأخـير،        .  قانوناً وعدد من القـرارات والتـشريعات       ٦٣جمهورية لاو حالياً    

 مــن القــوانين بغيــة   اً قانونــاً آخــر، وعــدلت الدســتور وعــدد    ١٩اعتمــدت الجمعيــة الوطنيــة   
  .الاستجابة للتطورات الحالية في البلد

 سياســي قــوي وآمــن يعمــل علــى  ومجمــل القــول أنــه يوجــد لــدى جمهوريــة لاو نظــام   
  . الاقتصادية-لتحقيق التنمية الاجتماعية ضمان الاستقرار السياسي الذي هيَّأ أوضاعاً مواتية 

  الحالة الاقتصادية  )ج(    
وبلـغ النـاتج المحلـي      . يعدّ اقتصاد جمهورية لاو في جـوهره اقتـصاداً قائمـاً علـى الزراعـة                

وفي الفتـــرة . ٢٠٠٥ت الولايـــات المتحـــدة في عـــام  دولاراً مـــن دولارا٤٩١الإجمـــالي للفـــرد 
وبلـغ معـدل نمـو النـاتج        . ، نمـا اقتـصاد جمهوريـة لاو بـصورة منتظمـة           ٢٠٠٥ و   ٢٠٠١بـين    ما

فـانخفض  . وقد تغير البناء الاقتـصادي بدرجـة كـبيرة        .  في المائة سنوياً   ٦,٢٤المحلي الإجمالي نحو    
 ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٥١,٩دريجيـة مـن    نصيب الزراعة في النـاتج المحلـي الإجمـالي بـصورة ت           

، في حين زاد نصيب الصناعة والتشييد بصورة تدريجيـة مـن   ٢٠٠٥ في المائة في عام ٤٥,٤إلى  
، وارتفـع نـصيب الخـدمات       ٢٠٠٥ في المائة في عـام       ٢٨,٢ إلى   ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٢٢,٤
ــن  ــام  ٢٥,٧مـ ــة في عـ ــام  ٢٦,٤ إلى ٢٠٠٠ في المائـ ــة في عـ ــإن  . ٢٠٠٥ في المائـ ــا، فـ وعمومـ

الاستثمار في التعدين، والقوى المائية، وتصدير المنتجـات الزراعيـة والـصناعية والخـدمات آخـذ               
  .أيضاً في الازدياد

 بليـون دولار،  ١,٨٣وعلى مدى الـسنوات الخمـس الماضـية، بلغـت جملـة الـصادرات             
 بليــون ٢,٨٦اردات  في المائــة ســنوياً، بينمــا بلغــت قيمــة الــو ٧,١وهــو مــا يمثــل زيــادة بنــسبة  

ــسبة     ــادة بن ــل زي ــا يمث ــو م ــنوياً في المتوســط  ٤,٩دولار، وه ــة س ــد أدت سياســات  .  في المائ وق
 التــدريجي مــع الاقتــصاد امــلالحكومــة في مجــال التعــاون الــدولي إلى دفــع الــبلاد نحــو تحقيــق التك

اً أمـام   الإقليمي والدولي، وفتح المزيد مـن الأسـواق لـصادرات هـذا البلـد، وهـو مـا أتـاح فرص ـ                    
وقـد انـضمت جمهوريـة لاو إلى منطقـة التجـارة            .  بلـداً  ٤٠جمهورية لاو للتصدير إلى أكثر من       
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الحــرة لرابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا واتخــذت الخطــوات اللازمــة اســتعداداً لعــضوية منظمــة   
  .التجارة العالمية

ــة          ــة الاجتماعي ــام في التنمي ــدور ه ــضاً ب ــة أي ــساعدات الدولي ــصا -وقامــت الم دية الاقت
، بلـغ إجمـالي المـساعدة       ٢٠٠٥ و   ٢٠٠١وعلى مـدى الـسنوات الخمـس الماضـية بـين            . الوطنية

وفـضلاً  .  مليـون دولار سـنوياً     ١٨٧ مليون دولار بمتوسط     ٩٣٥الإنمائية الرسمية لجمهورية لاو     
وفي الفتـرة ذاتهـا فيمـا       .  مليـون دولار   ١١٥عن هذا، بلغت المساهمة المقدمة مـن الحكومـة نحـو            

ــة علــى  ٢٠٠٥ و ٢٠٠١بــين   مــشروعاً مــن مــشاريع الاســتثمار الأجــنبي   ٥٨٥، تمــت الموافق
  . بليون دولار٢,٨ تمثل تيالمباشر ال

  التنمية الاجتماعية  )د(    
 إلى ١٩٩٢/١٩٩٣ في المائـة في الفتـرة   ٤٦انخفض الفقر تدريجياً في جمهوريـة لاو مـن        

، ٢٠٠٢/٢٠٠٣ائـــة في الفتـــرة   في الم٣٣,٥، ثم إلى ١٩٩٧/١٩٩٨ في المائـــة في الفتـــرة  ٣٩
ومـن المتوقـع أن تـنخفض النـسبة إلى     .  في المائـة ٢٨,٧، بلغت هذه النـسبة     ٢٠٠٥وبحلول عام   

  .٢٠١٠ في المائة بحلول عام ٢٣
 في المائـة في  ٢,٤ في المائـة مقابـل   ١,٤، بلـغ معـدل البطالـة    ٢٠٠٥ووفقاً لتعـداد عـام      

 عامـاً، بينمـا     ٦٩ عامـاً وللرجـل      ٦٣ للمـرأة    ، كان العمر المتوقع   ٢٠٠٥وفي عام   . ١٩٩٥عام  
  . عاماً للمرأة والرجل على الترتيب٥٠ عاماً و ٥٢ بلغ ١٩٩٥في عام 

فوجهــت الحكومــة مزيــداً مــن الاهتمــام . وقــد تحــسَّن أيــضا مؤشــر التنميــة الاجتماعيــة  
ؤدي إلى لتحسين نوعية التعليم الوطني، وهيأت فرصاً وظروفاً تتيح التعليم للجميع، وهـو مـا ي ـ       

وفي قطــاع الــصحة، ولــضمان الــصحة العامــة الجيــدة، وضــعت الحكومــة . القــضاء علــى الأمّيــة
وحسَّنت نظاماً شاملاً للعلاج الوقائي والصحي، وهو ما أتاح الفرص أمام الجميـع، ولا سـيما     
الأُمهات والأطفال، والفقراء، والسكان الذين يعيشون في مناطق ريفية ونائية، للحصول علـى             

  .مات الرعاية الصحيةخد
فكـان هنـاك تـدريب للمـدربين، ونُظمـت تـدريبات للعمـال              . وتم تعديل قانون العمـل      

وفضلاً عـن هـذا، كـان هنـاك تـشجيع للقطـاع الخـاص لكـي يـشارك بـصورة                     . المهنيين والمهرة 
  .أكبر في تطوير العمالة الماهرة

  الحالة العامة للمرأة في لاو  - ٣  
،  نـسمة   مليـون  ٥,٦٢يبلغ مجموع السكان في جمهورية لاو       ،  ٢٠٠٥وفقا لتعداد عام      

وهذا يبين بوضوح أن الإناث والذكور يتقـاسمون نفـس العـدد            .  مليون من النساء   ٢,٨٢منهم  
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 في المائــة مــن الــسكان الإنــاث تتــراوح أعمــارهن بــين صــفر  ٣٩غــير أن . مــن الــسكان تقريبــاً
 في المائــة تبلــغ ٤ عامــاً، ونحــو ٦٤ و ١٥ في المائــة تتــراوح؛ أعمــارهن بــين ٥٧عامــاً، و  ١٤ و

  . عاماً أو أكثر٦٥أعمارهن 
ولا توجــد في الوقــت الحاضــر أي بيانــات مــصنفة علــى أســاس الجنــسين فيمــا يتعلــق       
غــير أن الدراســات أظهــرت أن المــرأة قامــت بــدور أكــبر في الأمــن الغــذائي والرعايــة    . بــالفقر

. نـاطق الريفيـة والنائيـة، ولا سـيما بـين النـساء         والفقـر في معظمـه يوجـد في الم        . الصحية للأُسرة 
ووفقـاً للاستقـصاء الثالـث    . وتقوم المرأة دائماً بعمل أصعب مـن العمـل الـذي يقـوم بـه الرجـل               

، يقـضي   )٣الاستقـصاء    (٢٠٠٣-٢٠٠٢عن الإنفاق والاستهلاك في جمهوريـة لاو في الفتـرة           
 سـاعات بينمـا     ٢,٣وتقضي المـرأة    . راعةالرجل والمرأة فترات من الوقت متساوية تقريباً في الز        

 ساعات في الأعمـال     ٢,٦وعلاوة على ذلك، تقضي المرأة      .  ساعات يومياً  ٢,٥يقضي الرجل   
  . ساعات فقط٠,٦المترلية بينما يقضي الرجل 

الإلمـام بـالقراءة   وعلى الـرغم مـن أن تعلـيم المـرأة قـد تحـسَّن، لا يـزال معـدل              وعموما،    
 في المائـة في حـين       ٦٣فنـسبة النـساء المتعلمـات تبلـغ         . ل منه بـين الرجـال      بين النساء أق   والكتابة

كمـا أن معـدل التحـاق الفتيـات      .  في المائـة   ٨٣ بين الرجـال     الإلمام بالقراءة والكتابة  يبلغ معدل   
بالمدارس أقل من معدل التحاق الأولاد لأسباب مختلفـة مثـل فقـر الأُسـرة، وكثـرة الأطفـال في                    

  .ل وغير ذلكالأُسرة، وقلة الدخ
فقـد انخفـض    . تحسَّنت الحالة الصحية للمـرأة بـشكل عـام        وعلى مدى العقود السابقة،       

ــن     ــات م ــين الأُمه ــات ب ــدل الوفي ــام    ١٠٠ ٠٠٠ في كــل ٦٥٦مع ــاء في ع ــد الأحي ــن الموالي  م
ــام ٥٣٠ إلى ١٩٩٥ ــام ٤٠٥، ثم إلى ٢٠٠٠ في عـ ــدل وفيـــات   . ٢٠٠٥ في عـ وانخفـــض معـ

 ثم إلى ٢٠٠٠ في عـــام ٨٢ إلى ١٩٩٥مولـــود في عـــام  ١ ٠٠٠ في كـــل ١٠٤الأطفـــال مـــن 
ــام  ٧٠ ــاميّ  . ٢٠٠٥في عـ ــا بـــين عـ ــرة مـ ، وعلـــى الـــرغم مـــن أن  ٢٠٠٥ و ١٩٩٥وفي الفتـ

 للمــرأة في سِــن الإنجــاب، لا يــزال معــدل ٤,٦ إلى ٥,٦معــدلات الخــصوبة قــد انخفــضت مــن 
 الـتي تعـيش في    ويبلـغ معـدل خـصوبة المـرأة    .الخصوبة في لاو هو الأعلى في جنوب شرق آسـيا        

  . فقط للمرأة التي تعيش في المناطق الحضرية٢,٨ مقابل ٥,٤المناطق الريفية 
 في المائـة مـن قـوة        ٥٢فهي تمثـل    . وتقوم المرأة في لاو بدور هام في القطاع الاقتصادي          

ــة  ــة      . العمــل الإجمالي ــشاريع التجاري ــدخل، والم ــد ال ــة، وتولي ــشطة الزراعي ــرأة في الأن وتعمــل الم
ومع ذلك، لا تزال فرص حصول المرأة على القـروض والمعلومـات            .  والمتوسطة الحجم  الصغيرة

ويـنخفض معـدل أجـور الإنـاث        . وتشغل المرأة عادة وظائف مؤقتة وموسميـة      . التجارية محدودة 
  .في المشاريع
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ولــدى المــرأة الريفيــة فرصــة أقــل للعمــل بــسبب انخفــاض مــستواها التعليمــي ومهاراتهــا   
ــة  إلى ١٧الظــروف الاقتــصادية، يــتعين علــى المــرأة الــتي يتــراوح عمرهــا مــن    وبــسبب . العملي

عاماً وذات المـستوى التعليمـي المـنخفض أن تهـاجر إلى أحـد البلـدان المجـاورة وخاصـة إلى                      ٤٥
تايلند للحصول على عمـل، حيـث يـتم اسـتغلال الـبعض بينمـا يُبـاع الـبعض الآخـر للعمـل في                         

نقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي وفـيروس نقـص المناعـة                ويصاب البعض بالأمراض الم   . البغاء
كذلك تتعرض النـساء البالغـات الـلاتي ينـتقلن مـن المنـاطق الريفيـة إلى المنـاطق                   . الإيدز/البشرية

  .الحضرية لخطر الإصابة بهذه الأمراض
 غـير .  في المائة من العدد الإجمالي للوزراء والمديرين العمـوميين         ١٠وتمثل المرأة أقل من       

 للجمعيـة  ادسة التشريعية الـس الدورة في المائة في  ٢٥أن عدد النساء في الجمعية الوطنية قفز إلى         
 فقط مـن بـين    ٤فعلى سبيل المثال، كان     .  يزال دور المرأة محدوداً في الإدارة المحلية       لاو. الوطنية
ــة فقــط مــن  ١٣٢وهنــاك . ٢٠٠٦مــن النــساء في عــام  محافظــات  رئيــساً لل١٣٩  رئــيس قري

، في حـين يمثـل      ١٠ ٢٩٢ؤسـاء القـرى البـالغ عـددهم          في المائة مـن مجمـوع ر       ١,٢٨نساء أو   ال
  . في المائة فقط من هذا المجموع٤,١١ رؤساء القرى وكلاء

    
   تقرير عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة-الجزء الثاني 

  
  تعريف التمييز ضد المرأة: ١المادة     

 أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يــتم علــى أســاس “التمييــز ضــد المــرأة”طلح يعــني مــص  
الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى أسـاس تـساوي الرجـل                      
والمــرأة، بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية في الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة  

ي ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمـرأة بهـذه الحقـوق أو تمتعهـا بهـا                 والثقافية والمدنية أو في أ    
  .وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

 بوضــوح علــى سياســات الحكومــة بــشأن تعزيــز   ٢٠٠٣يــنص الدســتور المعــدل لعــام    
  :المساواة بين الجنسين دون تمييز، وهو ما تعبِّر عنه بعض المواد التالية

. نتـهج الدولــة سياسـة تعزيـز الوحــدة والمـساواة بـين جميــع الفئـات الإثنيــة      ت”: ٨المـادة    
وتتمتع جميع الفئات الإثنيـة بـالحق في الحمايـة، وصـون وتعزيـز عاداتهـا وثقافاتهـا البديلـة فـضلاً                      

. وجميــع أفعــال التقــسيم والتمييــز بــين الفئــات الإثنيــة محظــورة  . عــن عــادات وثقافــات الــوطن 
بير لتطوير وتحـسين المـستويات الاجتماعيـة والاقتـصادية لجميـع الفئـات          وتتخذ الدولة كل التدا   
  .“الإثنية بصورة تدريجية
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ــ”: ٣٥المـــادة     لاو، بـــصرف النظـــر عـــن جنـــسهم، ومكانتـــهم الاجتماعيـــة،  ومواطنـ
  .“وتعليمهم، وعقيدتهم، وثقافاتهم الإثنية، متساوون جميعاً أمام القانون

 كـــلا الجنـــسين بحقـــوق متـــساوية في الـــشؤون يتمتـــع مواطنـــو لاو مـــن”: ٣٧المـــادة   
  .“السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والعائلية

، في مرسـوم    “التمييـز ضـد المـرأة     ”وقد وضـعت جمهوريـة لاو تعريفـاً محـدداً لمـصطلح               
، عــن تنفيــذ قــانون تطــوير وحمايــة  ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط٦، المــؤرخ ٢٦رئــيس الــوزراء رقــم 

تفرقـة أو  ث يعني التمييـز ضـد المـرأة جميـع أشـكال التـصرف الـتي تحـدِ           ”: ٢المادة  تقول  ف. المرأة
ــى     ــتم عل ــرأة ي ــداً للم ــاعي      اســتبعاداً أو تقيي ــرام الاجتم ــن الاحت ــرأة م أســاس الجــنس ويحــرم الم

لحقوقهـــا، والمـــساواة بـــين الجنـــسين، وحقـــوق الإنـــسان، والحريـــات في الميـــادين الـــسياسية أو 
  “. أو الاجتماعية أو في أي ميدان آخرالاقتصادية أو الثقافية

تعــني المــساواة في ”:  مــن قــانون تطــوير وحمايــة المــرأة علــى مــا يلــي  ١٣وتــنص المــادة   
وتحـصل المـرأة والرجـل علـى نفـس          . الحقوق بين الرجـل والمـرأة المـساواة في حـق تقريـر المـصير              

ســر، والــدفاع الــوطني، القيمــة والفــرص في الــسياسات، والاقتــصاد، والثقافــة الاجتماعيــة، والأُ
  “.والأمن، والشؤون الخارجية كما نص عليها الدستور والقانون

التمييــز ضــد المــرأة علــى النحــو  ) ٢٠٠٥( مــن قــانون العقوبــات ١٧٧وتعــرِّف المــادة   
أي شــخص يمــارس التمييــز، أو التفرقــة، أو الاســتبعاد، أو التقييــد لمــشاركة المــرأة في   ”: التــالي

قتــصادية والثقافيــة والاجتماعيــة والعائليــة علــى أســاس الجــنس، يعاقــب  الــشؤون الــسياسية والا
مليـون   ٣و  مليـون  ا بـين خمس سـنوات، وبغرامـة تتـراوح م ـ   و سنة ا بين بالسجن لمدة تتراوح م   

  “.كيب
وقـد  . لتعريـف الـوارد في الاتفاقيـة      لويتضح أن تعريف التمييز ضد المرأة مـشابه للغايـة             

ذي يــضع الأســاس للنــهوض بــالمرأة، في حــين يعــرِّف قــانون  عــدلت جمهوريــة لاو الدســتور الــ
  .العقوبات بشكل واضح الجزاءات التي توقَّع على أعمال التمييز ضد المرأة

  
  الالتزامات المتعلقة بالقضاء على التمييز: ٢المادة     

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن تنتـهج، بكـل                 
ناسبة ودون إبطاء، سياسة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـاً لـذلك، تتعهـد                 الوسائل الم 

  :بالقيام بما يلي
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تجــسيد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاتها      )أ(  
ذا المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيـق العملـي له ـ                 

  المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتـضيه الأمـر مـن            )ب(  

  جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
إقرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل وضـمان                       )ج(  

مــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختــصاص والمؤســسات العامــة        الحمايــة الفعالــة لل 
  الأخرى، من أي عمل تمييزي؛

الامتنــاع عــن الاضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، وكفالــة      )د(  
  تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى   )هـ(  
  شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

اتخـاذ جميـع التــدابير المناسـبة، بمــا في ذلـك التـشريع، لتعــديل أو إلغـاء القــوانين         )و(  
  والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزاً ضد المرأة؛

  .ييزاً ضد المرأةإلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تم  )ز(  
أدخلت جمعية لاو الوطنية تعـديلات علـى الدسـتور ونقحـت عـدداً مـن القـوانين لمنـع                      

:  المعـدل علـى مـا يلـي    ٢٠٠٣ مـن دسـتور عـام    ٢٩وتـنص المـادة     . أي تمييز، ضمن جملة أمـور     
حمايــة الحقــوق يـذ الــسياسات الإنمائيــة ودعـم تقــدم المـرأة و   تنفبتُعـنى الدولــة والمجتمـع والأُســر   ”

  “.والمنافع المشروعة للمرأة والطفل
 قــانون ٢٠٠٤أكتـوبر  /وفـضلاً عـن هـذا، اعتمـدت الجمعيـة الوطنيـة في تـشرين الأول         

ويعبِّـر القـانون عـن      . ويهـدف هـذا القـانون إلى تعزيـز وتحـسين دور المـرأة             . تطوير وحماية المرأة  
ن، قامـت حكومـة لاو      ومنـذ اعتمـاد القـانو     . حقوق المرأة على نطاق واسع في كثير مـن المـواد          

  .بنشره وتنفيذه
ــام    ــانون العمــل رفعــت سِِ ــ    ٢٠٠٦وفي ع ــديلات لق ــة تع ــة الوطني ن ، اعتمــدت الجمعي

 عامــاً، وهــو ٦٠ إلى ٥٥التقاعــد للمــرأة في مجــال الإنتــاج والأعمــال التجاريــة والخــدمات مــن 
  .يتساوى مع سِن التقاعد للرجل ما
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  النهوض بهاتطوير المرأة و: ٣المادة     
خــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة   تت  

والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها                 
الكــاملين، وذلــك لتــضمن لهــا ممارســة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية والتمتــع بهــا علــى  

  .اة مع الرجلأساس المساو
، وهــذا يتــضح النــهوض بهــاســجلت جمهوريــة لاو إنجــازات كــبيرة في تطــوير المــرأة و    

  :يلي مما
 المـؤرخ   ٣٧المرأة هيئة أُنشئت بمرسوم رئيس الوزراء رقـم         لنهوض ب تعد الهيئة الوطنية ل     

: ويحــدد هــذا المرســوم وظــائف الهيئــة وأنــشطتها علــى النحــو التــالي   . ٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ١
عدة الحكومة في دراسة وصياغة سياسات وطنية وخطـة اسـتراتيجية شـاملة لتعزيـز المـرأة         مسا”
في كافة المجالات؛ والعمل كجهة تنسيق لجميـع الوكـالات والهيئـات ذات الـصلة         النهوض بها   و

داخل البلد وخارجه في تنفيذ السياسات المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين، والقـضاء علـى جميـع                   
وينص مرسوم رئـيس الـوزراء أيـضا علـى أن الأهـداف والأنـشطة               . “ز ضد المرأة  أشكال التميي 

ــة هــي   ــسية للهيئ ــة     ”الرئي ــة الحقــوق والمــصالح المــشروعة للمــرأة في كاف ــز وحماي تــشجيع وتعزي
السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة والعائليـة علـى النحـو المنـصوص عليـه في                : الميادين

ة والدســتور والقــانون، وكــذلك في مختلــف الــصكوك الدوليــة الــتي سياســات الحــزب والحكومــ
تلتزم بها جمهورية لاو؛ والتأكد من تنفيذ هذه السياسات علـى نطـاق البلـد بغيـة القـضاء علـى                     

  :وتتولى الهيئة المسؤوليات الرئيسية التالية. “جميع أشكال التمييز ضد المرأة
في جميـع   النـهوض بهـا     ن تعزيـز المـرأة و     إعداد خطـة اسـتراتيجية وسياسـات وطنيـة بـشأ            - ١

  الميادين وتقديمها إلى الحكومة للنظر فيها واعتمادها؛
توصــية جميــع القطاعــات علــى المــستويين المركــزي والمحلــي وجميــع الوكــالات المهتمــة     - ٢

  بإدماج المنظور الجنساني في كافة مجالات أنشطتها؛
رة بـــشأن تنفيـــذ سياســـات الحـــزب، القيـــام بأنـــشطة الـــدعوة والنـــشر وإســـداء المـــشو  - ٣

 الحكومــة، والــصكوك الدوليــة المتعلقــة بــالحقوق والمــصالح      تــشريعاتوالدســتور، وقــوانين و 
  ؛النهوض بهاالمشروعة للمرأة و

تــشجيع ورصــد تنفيــذ جميــع المؤســسات علــى المــستويين المركــزي والمحلــي لــسياسات     - ٤
وك الدوليــة فيمــا يتعلــق بــالحقوق  الحكومــة، والــصكتــشريعاتالحــزب، والدســتور، وقــوانين و

  ؛النهوض بهاوالمصالح المشروعة للمرأة و
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   العمل الدولية المتعلقة بالمرأة ونشر ترجمتها؛طترجمة الاتفاقيات والاتفاقات وخط  - ٥
التفاعــل والتنــسيق مــع المنظمــات الدوليــة لالتمــاس المــساعدة الماليــة والتقنيــة والخــبرات   - ٦

   وحمايتها؛النهوض بهاة للمرأة ولتعزيز المصالح المشروع
المــشاركة في المنتــديات الوطنيــة والدوليــة مــن أجــل المتابعــة الدقيقــة للمــسائل المتعلقــة      - ٧

  ؛النهوض بهابتعزيز المرأة و
إعداد تقرير وطني عن تنفيذ الاتفاقية وبرامج العمل الدولية لكـي تنظـر فيهـا الحكومـة                   - ٨

لية المعنية؛ وتقديم معلومات عن المـرأة في جمهوريـة لاو لجميـع            تمهيداً لعرضها على الهيئات الدو    
  الوكالات المهتمة داخل البلد وخارجه؛

تشجيع والتماس مساهمات ماليـة ودرايـة فنيـة مـن الأفـراد، والشخـصيات الاعتباريـة،                   - ٩
 ؛ وإعــداد ميزانيــة ســنويةالنــهوض بهــاوالمنظمــات الاجتماعيــة في البلــد مــن أجــل تعزيــز المــرأة و

  .لأنشطتها لكي تُعرض على الحكومة للنظر فيها
أصدر رئـيس الـوزراء     أداء وظائفها بفعالية،    من  المرأة  ب لنهوضولتمكين الهيئة الوطنية ل     

، الـذي يتـضمَّن تعليمـات للـوزارات         ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٣٠الأمر رقم   
وعلـى مـستوى    . لخاصة بالنهوض بـالمرأة   والمؤسسات الحكومية والإدارات المحلية بإنشاء لجانها ا      

الوزارات، يُطلق على هذه اللجنة اسم اللجنة الوزارية للنهوض بالمرأة، وعلى مستوى الهيئـات              
، تُـسمى  قاطعـات الوزارية، يُطلق عليها اسم اللجنـة العامـة للنـهوض بـالمرأة، وعلـى مـستوى الم                

ــة الم ــةلجن ــالمرأة قاطع ــهوض ب ــس  .  للن ــذه اللجــان بتن ــسياسات   وتُكلــف ه ــوانين وال ــذ الق يق تنفي
والــبرامج مــن أجــل النــهوض بــالمرأة داخــل القطاعــات والإدارات المحليــة؛ وهــي تقــدم تقــارير     

ــالمرأة        ــهوض ب ــة للن ــة الوطني ــذها إلى الهيئ ــشطتها وتنفي ــة عــن خطــط أن ــصورة منتظم ــى . ب وعل
زارة المعنيـة   المستوى الوزاري، يقضي الأمر الصادر عن رئـيس الـوزراء بتعـيين نائـب وزيـر للـو                 

 ممـثلين عـن     ٧ إلى   ٥وتتكون اللجنة الوزاريـة للنـهوض بـالمرأة مـن           . لكي يرأس اللجنة الوزارية   
الـوزاري،  النـسائي علـى المـستوى       إدارة التخطيط والميزانية، وإدارة المـوظفين، ورئيـسة الاتحـاد           

ي تــتمكن وعــدد مــن المــوظفين مــن الإدارات المهتمــة في الــوزارة المعنيــة حــسب الاقتــضاء لك ــ  
وكيــل حــاكم ، يتــولى قاطعــاتوعلــى مــستوى الم. اللجنــة مــن القيــام بوظائفهــا بــصورة كاملــة

  . للنهوض بالمرأةقاطعةالمعنية رئاسة لجنة المالمقاطعة 
 وزارة،  ١٣وحـتى الآن، قامـت      . وتولي الهيئة اهتماماً كبيراً بتطـوير هيكلـها التنظيمـي           

ــة، و ١٦ و ــة وزاري ــة مقاطعــة ١٦ هيئ ــة   ، ومدين ــان العاصــمة بالفعــل بإنــشاء لجانهــا المعني فيينتي
وقــد حــسَّنت الهيئــة مــن قــدرتها، ونظمــت حلقــات دراســية عــن الــسياسات  . بالنــهوض بــالمرأة
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والجـدير بالملاحظـة أن الهيئـة توسـعت بدرجـة           . الوطنية بشأن النهوض بـالمرأة وبـشأن الاتفاقيـة        
  .كبيرة منذ إنشائها

، ٢٠١٠-٢٠٠٦طنيــة عــن النــهوض بــالمرأة للفتــرة  وأعــدت الهيئــة خطــة للــسياسة الو  
وهي علـى غـرار منـهاج عمـل بيجينـغ، والمعاهـدات الدوليـة ذات الـصلة، والأهـداف الإنمائيـة                      

وقـد وافـق عليهـا رئـيس     . وتهدف هذه الخطـة إلى إزالـة العقبـات أمـام النـهوض بـالمرأة             . للألفية
 الوطنيـة هـذه مـن خمـسة         ةلـسياس وتتكـون خطـة ا    . ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣٠الوزراء في   

  :برامج على النحو التالي
  تحسين مشاركة المرأة في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للنمو والقضاء على الفقر؛  - ١
وإتاحــة الفــرص أمــام النــساء والفتيــات للمــساواة مــع الرجــل في التعلــيم والميــادين            - ٢

  الأخرى؛
  للمرأة؛وتحسين خدمات الرعاية الصحية   - ٣
  وزيادة عدد النساء في الوظائف القيادية على كافة المستويات؛  - ٤
وتعزيز بناء قدرات المنظمات الوطنية المعنية التي تهـتم بحمايـة المـرأة وتـشجيع النـهوض                   - ٥
  .بها

 مـسؤولية وضـع     قاطعـات وقد أسندت الحكومة إلى الوزارات التنفيذية والمنظمـات والم          
نظـــور الجنـــساني في جميـــع القطاعـــات علـــى مـــستوى اســـتراتيجيات وخطـــط عمـــل لإدراج الم

وقد قام عدد من الـوزارات   . ة والقرية تحت قيادة الهيئة الوطنية للنهوض بالمرأة       افظ والمح قاطعةالم
المنظــور تعمــيم بــذلك حــتى الآن، بينمــا تــشرع بعــض الــوزارات في إنــشاء فرقــة مــسؤولة عــن  

 وثـائق وظفي الحكومـة، وجمـع المعلومـات وال       الجنساني، والدعوة، وبناء القدرات ذات الـصلة لم ـ       
وبدأت عمليـة جمـع بيانـات مـصنفة حـسب         . ذات الصلة، وتقييم المنظور الجنساني في وكالاتها      

وأجـرت بعـض الوحـدات دراسـات لتحديـد المـشاكل           . الجنسين عن التخفيف من وطأة الفقـر      
. ة مثل هـذه المـشاكل     التي تعرقل دور المرأة بغية صياغة خطط استراتيجية وخطط عمل لمواجه          

. وقد عملت بعض الوزارات علـى تحـسين التطـور الـوظيفي مـع مراعـاة المـساواة بـين الجنـسين                     
وفي الوقــت نفــسه، تم تحــسين الــسياسات والــبرامج والمــشاريع الــتي تركــز علــى المــساواة بــين      

ــة القــضاء علــى الفقــر المتعلــق     . الجنــسين ــة عــن كيفي  وقُــدمت نــصائح وتوصــيات للمــرأة المحلي
بالجنــسين لــضمان مــشاركتها في أنــشطة المــشاريع، بمــا في ذلــك توســيع خــدمات وإدارة هــذه   

  .المشاريع وكذلك في أنشطة التدريب
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/  آذار ١ المـؤرخ    ٥وأُنشئت أمانة الهيئة بقرار نائبة رئـيس الـوزراء ورئيـسة الهيئـة رقـم                  
ام والمباشـر للهيئـة،     تقـديم الـدعم الع ـ    : ويحدد القـرار وظـائف أمانـة الهيئـة وهـي          . ٢٠٠٤مارس  

وإجــراء دراســات وبحــوث عــن الــسياسات، والخطــط الاســتراتيجية المتعلقــة بالنــهوض بــالمرأة؛   
والتنــسيق بــين جميــع الهيئــات والوكــالات الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة في تنفيــذ خطــة عمــل   

بر أكتـو / تـشرين الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥١وفضلاً عن ذلك، أصـدرت الهيئـة الإشـعار رقـم            . الهيئة
.  مـن أجـل النـهوض بـالمرأة     قاطعات بشأن إنشاء وحدة فرعية للجان الوزارية ولجان الم        ٢٠٠٦

 قاطعـة وتضم هذه الوحدة ثلاثة إلى خمسة أعضاء وتعمل بتوجيه مـن اللجنـة الوزاريـة ولجنـة الم                 
  .من أجل النهوض بالمرأة

زانيـة ملحقـة    بـشأن ميزانيـة الهيئـة، وهـي ثـاني مي     ١٢وأصدر رئيس الوزراء الأمر رقـم      
ويتـضمن الأمـر أيـضاً تعليمـات إلى وزارة الماليـة بإضـافة اعتمـاد              . بميزانية مكتب رئيس الوزراء   

وتـشير  .  ومـا بعـدها    ٢٠٠٨-٢٠٠٧في ميزانية الحكومة للنهوض بالمرأة، بدءاً من السنة المالية          
 والنـهوض   كل هذه الأمور إلى أن حكومـة جمهوريـة لاو تعلـق أهميـة كـبيرة علـى تمكـين المـرأة                     

  .بها، وتعتبرها مسألة ذات أولوية
  اتحاد لاو النسائي    

 اتحــاد لاو النــسائي ١٩٥٥أنــشأ حــزب لاو الثــوري الــشعبي منــذ بــدء نــشاطه في عــام   
ولـه هيكـل تنظيمـي يمتـد مـن المـستوى المركـزي            . والاتحاد هيئة على مـستوى وزارة     ). الاتحاد(

 النساء والأطفال عن طريـق القيـام بـدوره في           وهو مكلف بحماية مصالح   . حتى القواعد الشعبية  
تعزيز التضامن فيما بين نساء لاو المتعددة الإثنيات، وتعريف المرأة بحقوقها وواجباتها الوطنيـة،              

 الاقتــصادية الوطنيــة وكــذلك العمــل -والمــساهمة بــصورة إيجابيــة في تنفيــذ التنميــة الاجتماعيــة 
بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة بهـدف تحـسين مـستوى              بصورة إيجابية لتنفيذ سياسات المساواة      

، أكــد ٢٠٠٦وفي عــام .  الإثنيــاتةمعيــشة جميــع أفــراد شــعب لاو، ولا ســيما النــساء المتعــدد 
أن تكــون ”: وهــي“ شــعار الفــضائل الــثلاث”المــؤتمر الخــامس للاتحــاد مــن جديــد مــا يــسمى  

ويبلـغ عـدد أعـضاء الاتحـاد        . “سعيدةمواطناً صالحاً، وتكون لديك تنمية جيدة، وتكوّن أُسرة         
وقـد  . ٢٠٠٦ عضواً يمثلون نصف نـساء لاو تقريبـاً في عـام             ١ ٠١١ ٥٩٥على مستوى البلد    

 قرية من القرى التي لم يكن لـديها اتحـادات نـسائية مـن           ٣٩٩وسَّع الاتحاد شبكته التنظيمية في      
كافـة مجـالات العمـل بغيـة        واليوم، بذل الاتحاد جهـداً كـبيراً لتعمـيم المنظـور الجنـساني في               . قبل

تــشجيع مــشاركة المــرأة في عمليــة صــنع القــرار علــى جميــع المــستويات وكــذلك تحقيــق التنميــة  
ــة   الاقتــصادية علــى مــستوى القاعــدة الــشعبية مــن خــلال تنفيــذ الخطــة الخمــسية     -الاجتماعي
  .٢٠١٠-٢٠٠٦لتطوير المرأة 
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  )٢٠٠٥- ٢٠٠١(تنفيذ خطة الاتحاد الخمسية لتطوير المرأة     
 في المائــة مــن جميــع العــاملين في ٣٩يبلــغ عــدد العــاملات في الخدمــة العامــة حــتى الآن   

فهنـاك  . وقـد زادت أيـضاً نـسبة النـساء في التنظيمـات الحزبيـة             . الخدمة العامـة في جمهوريـة لاو      
 في المائـة مـن جميـع أعـضاء الحـزب            ١٣,٤٤ امرأة بين أعضاء الحزب، وهو مـا يمثـل           ١٩ ١٦٣

 عضواً فقـط مـن النـساء أو    ٦ ٦٣٤ كان هناك ٢٠٠١بلد، في حين أنه في عام على مستوى ال 
للجنـة المركزيـة للحـزب، وانتُخبـت     في اوتم انتخاب أربع نـساء كأعـضاء    .  في المائة  ١٢,١نحو  

 سـيدة يـشغلن مناصـب رفيعـة مثـل      ٤٣وهنـاك  . إحداهن عضواً في المكتـب الـسياسي للحـزب      
في اللجان الدائمة وأعـضاء في لجـان الحـزب علـى مـستوى              نائبة الأمين العام للحزب، وأعضاء      

، وفي مدينة فيينتيان العاصمة، وفي المنطقة الخاصة، وفي الوزارات والمؤسـسات علـى              قاطعاتالم
 سيدة كأعضاء في اللجـان الدائمـة        ١٥٥، انتُخب   افظاتوعلى مستوى المح  . المستوى المركزي 
ــة   ــا     ســيدة٨٩٨؛ وأصــبحت حافظــةللمواللجــان الحزبي ــن رؤســاء أو أعــضاء مجلــس الخلاي  م

  .الحزبية
، وترقيــة اثنــتين لمنــصب افظــاتوتم ترقيــة أربعــة مــن القيــادات النــسائية إلى رؤســاء مح   
  . سيدة كرؤساء للقرى١٣٢ رئيس المقاطعة، كما تم انتخاب وكيل

وحــضر أربــع مجموعــات مــن ســتين مــن كبــار المــسؤولين في الاتحــاد دورات تدريبيــة      
وأُتيحـت لعـشرين مـن المـسؤولين الإنـاث الفرصـة للحـصول علـى درجـة                 . ييت نـام  للقادة في ف  

 سيدات علـى درجـة الماجـستير أو مـا يعادلهـا، وعُينـت               ٢٠٨الدكتوراه أو ما يعادلها، وحصل      
  .سيدة في وظيفة بروفوسير وأربع سيدات في وظيفة بروفوسير منتسب

ورة، ونظــم دورات تدريبيــة وعمــل الاتحــاد علــى تحــسين شــبكته الخاصــة بتقــديم المــش    
لتحــسين المعــارف والمهــارات التقنيــة عــن تقــديم المــشورة لقيــادات الاتحــاد ولــبعض المــسؤولين   

 خدمـة في مجـال المـشورة،    ٦ ١٢٩وقدم الاتحاد بالفعل . التقنيين من المستويين المركزي والمحلي    
  .دينة فيينتيان العاصمةواستكمل إنشاء مركز لتقديم المشورة والحماية للنساء والأطفال في م

 مـــشروعاً إنمائيـــاً في فيينتيـــان العاصـــمة، وفي    ١٦ونفَّـــذ الاتحـــاد خمـــسة بـــرامج، و      
.  قريـــة في مجموعهـــا١ ٨٢٦ و افظـــة مح٥٥ وفي منطقـــة خاصـــة واحـــدة، أو في مقاطعـــة ١٦

وكانت الأنشطة الرئيسية للمشاريع تنظيم حلقات تدريبية عن تحـسين المعرفـة وقـدرة المـرأة في      
مجـالات مــن قبيـل النــهوض بـالمرأة والطفــل، وتعزيــز المـساواة بــين الجنـسين، ومكافحــة الاتجــار      
ــة       ــرأة، والخــدمات الــصحية الأساســية، والحفــاظ علــى الثقاف ــساء، والعنــف المــترلي ضــد الم بالن

وركــزت المــشاريع أيــضاً علــى تــوفير التــدريب في مجــال تحــسين   . الوطنيــة والنــسائية وتعزيزهــا
تقنيــة المهنيــة، وتــوفير الوظــائف والمعـارف الملائمــة في مجــال التكنولوجيــا، وتــشجيع  المهـارات ال 
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الإنتاج التجاري، وتخفيض الصعوبات التي تواجه المرأة، وتوفير القـروض وصـناديق رأس المـال               
الدائر، وتشجيع الحـرف اليدويـة والأعمـال الزراعيـة بغيـة توليـد الـدخل للعـائلات ممـا يـساعد                      

  .قر بصورة تدريجيةعلى تخفيض الف
ووضع مركز تدريب المرأة مع مركـز التـدريب المهـني منـاهج دراسـية وكتبـاً مدرسـية                     

ونظــم تــدريبات للمــدربين مــن أجــل النــساء الفقــيرات في مجــال الطهــي والــضيافة، والتجفيــف  
الطبيعي، والحياكة، والتجميل بهدف تمكين المـرأة مـن الحـصول علـى وظـائف تـسهم في زيـادة          

  .ائلاتهمدخول ع
ــة  ١٩٩٧ومنــذ عــام    مركــز (المــوارد المتعلقــة بالجنــسين  ، قــام مركــز المعلومــات وتنمي
تحــت إشــراف الاتحــاد بــدور حيــوي في الــدعوة الخاصــة بالمــساواة بــين الجنــسين،    ) المعلومــات

ــادة وعيهــا بــالأمور الجنــسانية، وتحــسين المعرفــة بتحليــل المنظــور       وتمكــين المــرأة عــن طريــق زي
مسؤولين الحكوميين علـى كافـة المـستويات بغيـة تعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع                   الجنساني لل 

وأنشأ مركز المعلومات، بوصفه وحـدة تقنيـة، فرقـة مـن المـدربين للتـدريب                . المجالات والبرامج 
ــسانية   ــور الجن ــى الأم ــن   . عل ــة م ــهم  ٩٦وتتكــون الفرق ــدرباً من ــساء و  ٦٠ م ــن الن ــن ٣٦ م  م

وأجـرت الوحـدة عـدداً      . قاطعاتمن المستوى المركزي ومستوى الم    الرجال، بمن فيهم باحثون     
 شــخص مــن ٤ ٥٠٠مــن التــدريبات عــن المنظــور الجنــساني علــى كافــة المــستويات، حــضرها  

وفـضلاً عـن هـذا، أصـدر مركـز المعلومـات مـواد تدريبيـة وأجـرى                  .  من النـساء   ٢ ٦٠٠بينهم  
تم تجميـع  وه الناجحـة علـى نطـاق واسـع،     بحوثاً وتحليلاً عن المسائل الجنسانية، كما وزع نتائج      

المعلومات وقاعدة البيانات المتعلقة بها، وقام المكتـب برعايـة خمـس مكتبـات فـضلاً عـن مكتبـة                    
، وبنــاء علــى اقتــراح مــن الاتحــاد، أصــدر مكتــب  ٢٠٠٠وفي أوائــل عــام . جامعــة لاو الوطنيــة

، بشأن استخدام البيانـات     ٢٠٠٠يناير  / كانون الثاني  ٥، المؤرخ   ٩رئيس الوزراء الإشعار رقم     
في التخطـــيط والمـــصنفة حـــسب نـــوع الجـــنس في النظـــام العـــام لمركـــز الإحـــصاءات الوطنيـــة  

ــوزراء إشــعاراً   ٢٠٠٤وفي أواخــر عــام  .  الاقتــصادي-الاجتمــاعي  ، أصــدر مكتــب رئــيس ال
. إضــافياً بــشأن المبــادئ التوجيهيــة عــن التنفيــذ الفعلــي للبيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس   

نتيجــة لــذلك، قــام مركــز المعلومــات ومركــز الإحــصاءات الوطنيــة بتعمــيم مــضمون هــذين     و
الإشعارين وكذلك أهمية البيانات المصنفة حسب نوع الجنس فيما بين الهيئـات المعنيـة لـضمان                

كل هـذا يعبِّـر     . التنفيذ الكامل لهذا الإشعار، وزيادة توافر البيانات المصنفة حسب نوع الجنس          
وعلاوة على ذلك، هناك هيئـات      .  الذي توليه حكومة لاو للمساواة بين الجنسين       عن الاهتمام 

اجتماعية أخرى تعمل على تشجيع النهوض بـالمرأة مثـل رابطـة لاو لزوجـات القـادة، ورابطـة                   
  .أصحاب المشاريع من النساء، ورابطة لاو للأشخاص ذوي الإعاقة
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ار المـسؤولين مـن النـساء، ورابطـة         ويشجع الاتحاد إنشاء رابطات مختلفة مثل رابطة كب         
وتتـولى رابطـة لاو للأشـخاص ذوي    . أصحاب المشاريع من النـساء، ورابطـة البائعـات وغيرهـا        

وهي مكلفـة بتحـسين سـبل    .  الإثنية في جميع أنحاء البلدالأقلياتالإعاقة تمثيل المعاقين من كافة  
 الأقليـات خاص في كافـة     الأش ـهـؤلاء   معيشة الأشخاص ذوي الإعاقة، وحمايـة وتعزيـز حقـوق           

الإثنيـة، وتــأمين حـصولهم علــى خــدمات وفـرص التطــور الــذاتي، ومـشاركة العــائلات بــصورة     
وتــشمل الأنــشطة الرئيــسية لرابطــة لاو  . كاملــة في المجتمــع وكــذلك في تحقيــق الرخــاء الــوطني 

يـد  ، وتشجيع تول  )المقاطعاتبإنشاء فروع في    (للأشخاص ذوي الإعاقة توسيع عضوية الرابطة       
، والحياكـة، والزراعـة، وتربيـة الحيوانـات         نـسيج الدخل فيمـا بـين الأفـراد ذوي الإعاقـة، مثـل ال            

الزراعيــة، وكــذلك إجــراء سلــسلة مــن التــدريبات علــى الحقــوق والمــساواة للأشــخاص ذوي     
  . حتى المستوى الثالثالابتدائيالإعاقة، وتشجيعهم على الالتحاق بالدراسة من المستوى 

ابطـة لاو لأصـحاب المـشاريع مـن النـساء، وبعـد ذلـك قامـت بتحـسين             وقد أُنـشئت ر     
ونظمــت الرابطــة اجتماعــات وحلقــات تدريبيــة لتبــادل . هيكلــها التنظيمــي وتوســيع عــضويتها

  .الدروس المستفادة والخبرات وكذلك نشر المعارف والمعلومات عن التسويق
 عـن   ٢٠٠٦مية في عام    وقامت حكومة لاو بتنقيح سياستها الوطنية عن السكان والتن          

وتسمح هذه السياسة بجملة أمور من بينـها تحديـد الـزوجين            . طريق التركيز على المرأة والطفل    
؛ وتهـدف إلى خفـض    وفترات التباعد بـين الـولادات، وتعزيـز الحـق في الإنجـاب     ،لعدد أطفالهما 

إدراج المنظـور   معدل الوفيات بين الأُمهات والرُضع، وتحسين قدرة الآليات المختلفة مـن أجـل              
 الإثنيــة علــى الأقليــاتالجنــساني في جميــع القطاعــات، وتحــسين فــرص حــصول المــرأة مــن كــل  
  .الخدمات الاجتماعية، والحد من هجرة العمال عبر الحدود والاتجار بالبشر

  مشاركة المرأة في صياغة الدستور والتشريعات    
ت اللجـان التنفيذيـة للاتحـاد      لتمثيل الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة والطفـل، شـارك          

ــشريعات         ــة صــياغة واســتعراض الدســتور والت ــشطة في عملي ــصورة ن ــستويات ب ــة الم ــى كاف عل
وتولت تنسيق وصياغة قـانون     . والسياسات المتعلقة بالحقوق والمصالح المشروعة للمرأة والطفل      

هوريــة لاو تطــوير وحمايــة المــرأة والطفــل، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة الوطنيــة وأصــدره رئــيس جم 
  .٢٠٠٤رسمياً في عام 

تعزيز المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال تعمـيم        بوأولت الجمعية الوطنية أيضا الاهتمام        
. فقد زاد عدد الأعضاء الإنـاث في الجمعيـة الوطنيـة          . المنظور الجنساني في عمل الجمعية الوطنية     

ــاراتهن في      ــة مــن تحــسين مه ــة الوطني ــاث بالجمعي ــن الأعــضاء الإن ــادة،  وتمكَّ  مجــال الإدارة والقي
غير أنه لا تزال هنـاك حاجـة لمواصـلة تحـسين مهـارات              . والمعرفة القانونية، والقدرة على التعبير    
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وقدرة عضوات الجمعية الوطنية بطريقة أكثر منهجية لتمكينهن من المشاركة وتحسين دورهـن             
ؤولين وأعـضاء الجمعيـة     وهنـاك حاجـة أيـضاً لزيـادة الـوعي بـين المـس             . في عمل الجمعية الوطنية   

الوطنية عن المنظور الجنساني، وتحسين معارفهم القانونية، وخاصـة تعمـيم المنظـور الجنـساني في           
مختلف القوانين، وإنشاء نظام لنشر المعلومـات عـن المـسائل الجنـسانية داخـل الجمعيـة الوطنيـة،                   

المزيـد مـن التبـادل    وإتاحة الفرص لأعضاء الجمعيـة الوطنيـة، وخاصـة الإنـاث، للحـصول علـى               
الدولي للدروس المستفادة والخبرات على المستوى الدولي، ومواصلة تحسين معارفهم وقـدراتهم            

  .ومهاراتهم في مداولات الجمعية الوطنية
  

  التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة: ٤المادة     
المـساواة الفعليـة    لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل ب            ‐ ١

بين الرجل والمرأة تمييزاً كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يـستتبع بـأي حـال، كنتيجـة                   
له، الإبقاء على معايير غير متكافئـة أو منفـصلة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل بهـذه التـدابير عنـدما                        

  تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت؛
الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حمايــة الأُمومــة، بمــا في ذلــك لا يعتــبر اتخــاذ   ‐ ٢

  .تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً تمييزياً
 لـضمان المـساواة   قاطعـات اعتمدت حكومة لاو بعض التدابير الخاصة على مـستوى الم         

  :في الحقوق بين الرجل والمرأة في كل من المجالات التالية
  شاركة السياسية المساواة فيالم    

جميــع ”: علــى مــا يلــي) ١٩٩٧( مــن قــانون انتخــاب الجمعيــة الوطنيــة ٣تــنص المــادة   
مواطني لاو بصرف النظر عن جنسهم، وجماعاتهم الإثنيـة، وعقيـدتهم، ووضـعهم الاجتمـاعي،               

 عامــاً، لهــم الحــق في التــصويت؛ ويحــق لأي   ١٨ومكــان إقامتــهم، ومهنتــهم، ممــن بلغــوا ســن   
  “. عاماً أن يُنتخب كعضو في الجمعية الوطنية٢١ن العمر شخص بلغ م

وأثنـــاء انتخـــاب الجمعيـــة الوطنيـــة، تحـــدد لجنـــة الانتخابـــات العـــدد المـــستهدف مـــن     
ولهـذا  .  قـدراتهن  سينالمرشحات المراد انتخابهن في الجمعية الوطنية وتساعد المرشحات علـى تح ـ          

سادسة للجمعيــة الوطنيــة، وهــو مــا يمثــل   ســيدة تم انتخــابهن في الهيئــة التــشريعية ال ــ٢٩توجــد 
  .في المائة من جميع أعضاء الجمعية الوطنية ٢٥

، كانـــت هنـــاك ٢٠٠٦ففـــي عـــام . وأولى الحـــزب اهتمامـــاً ببنـــاء القيـــادات النـــسائية  
وزيرتان، واثنتان على درجة وزير، واثنتان من نواب الوزير، وسبع سيدات على درجة نائـب               

  .سُّن مقارنة بالسنوات السابقةوهذا يدل على حدوث تح. وزير



CEDAW/C/LAO/7
 

20 08-67614 
 

وعـــــلاوة عـــــلى ذلـــــك، تحـــــدد اســـتراتيجية الهيئـــة الوطنيـــة للنـــهوض بـــالمرأة للفتـــرة   
ينبغــي أن يمثــل :  الأهــداف بالنــسبة للقيــادات في المــستقبل علــى النحــو التــالي  ٢٠١٠-٢٠٠٦

ــة للحــزب علــى كــل مــستوى      ــة التنفيذي ــة، وينبغــي أ ١٠عــدد عــضوات اللجن ــل  في المائ ن تمث
 في المائـة، وينبغـي أن تمثـل         ٢٠القيادات النسائية للمنظمات الجماهيريـة والوكـالات الحكوميـة          

  . في المائة٣٠القيادات النسائية في مجالات التعليم والصحة والثقافة والأعمال التجارية 
  ٢٠٠٤- ٢٠٠١تطوير التعليم من أجل المرأة،     

 تعلــيم المــرأة، وعلــى وجــه التحديــد،  اتخــذت الحكومــة تــدابير خاصــة مؤقتــة لتحــسين   
ونتيجة لـذلك، تحـسنت   . ٢٠٠٤-٢٠٠١نفذت وزارة التعليم خطة لتطوير تعليم المرأة للفترة  

  :مؤشرات تعليم المرأة، وهذه بعض الأمثلة
 في ٣,٧ في المائــة إلى ٩,٩ مــن المــدارس الابتدائيــة مــن بنــاتانخفــض معــدل تــسرب ال  •  

  المائة؛
 في  ٤٤,٨ في المائـة إلى      ٤٣,٩رسات في المدارس الثانوية العامـة مـن         ارتفعت نسبة المد    •  

 في ٣٦,٦ في المائــة إلى ٢٠المائــة، وفي المــدارس الثانويــة الخاصــة ارتفعــت النــسبة مــن   
  المائة؛

، ظلت فجوة الالتحاق واسعة بين الطالبات والطلبـة في          ٢٠٠٤-٢٠٠١خلال الفترة     •  
 في  ٢٨,٦ الفجـوة انخفـضت بدرجـة كـبيرة مـن            المدارس المهنيـة والتقنيـة، ولكـن هـذه        

   في المائة؛١٠,٤المائة إلى 
ــواد         •   ــالي، وأطقــم الم ــدعم الم ــدمت ال ــيم، وق ــيم تحــسين نظــام التعل واصــلت وزارة التعل

  .الدراسية، والأزياء المدرسية للطلبة المحتاجين وأولئك المقيمين في مناطق نائية
  تنمية الموارد البشرية للمرأة    

 خطة استراتيجية لتنميـة المـوارد البـشرية للفتـرة حـتى             ٢٠٠٠لحكومة في عام    وضعت ا   
وتحدد الخطة تدابير للسياسات الخاصة تهدف إلى مواصلة الارتقاء بمعـارف المـرأة             . ٢٠٢٠عام  

  .والجماعات الإثنية
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  الأدوار النمطية للجنسين: ٥المادة     
  :يق ما يليتتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحق  
ــق       )أ(   ــرأة، بهــدف تحقي ــسلوك الرجــل والم ــة ل ــة والثقافي تعــديل الأنمــاط الاجتماعي

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى فكـرة دونيـة                
  أو تفوق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

ــة الأُســرية     )ب(   ــضمن التربي ــة أن تت ــة    كفال ــة بوصــفها وظيف ــاً ســليماً للأُموم تفهم
اجتماعيـــة والاعتـــراف بالمـــسؤولية المـــشتركة لكـــل مـــن الرجـــال والنـــساء في تنـــشئة أطفـــالهم  
ــع         ــار الأساســي في جمي ــال هــي الاعتب ــصلحة الأطف ــا أن م ــى أن يكــون مفهوم وتطــورهم، عل

  .الحالات
بالرجل، لا سيما مركـز     تشعر حكومة لاو بقلق بالغ إزاء المركز المتدني للمرأة مقارنة             

، اعتمـد الاتحـاد النـسائي خطـة     ٢٠٠٦ففـي عـام   . المرأة التي تعيش في المناطق الريفية مـن البلـد        
، نقـح المـواد والأدلـة       ٢٠٠٥-٢٠٠١وخـلال الفتـرة     . استراتيجية وطنية لتعزيز النهوض بالمرأة    

 الاتحـادات النـسائية،     وبرامج الإدارات الخاصة بالتدريب على النظريات السياسية، والقيـادة في         
والمعارف الأساسية عن المـساواة بـين الجنـسين، والأوراق المتعلقـة بـالتطور التـاريخي لجمهوريـة               
لاو والمــرأة علــى المــستوى الــدولي، والأوراق الخاصــة بالتــدريب الــتقني والمهــني علــى مواضــيع   

يـادة الـوعي العـام    وعلاوة على ذلك، عمل الاتحـاد علـى ز  .  كل مجموعة مستهدفة مئتلامختلفة  
ات ي ـنساء الإثنيات، والنساء مـن كافـة الطبقـات، وعامـة الجمهـور عـن الاتفاق               البين أعضائه، و  

الدولية المتعلقة بحقوق ومـصالح المـرأة والطفـل بغيـة تمكينـها مـن فهـم حقوقهـا بـصورة أعمـق،                       
يــة تقريــر وبالتــالي حمايــة حقوقهــا ومــصالحها، وتهيئــة الظــروف أمــام المــرأة للمــشاركة في عمل   

السياسات وصنع القرار على كافة المستويات، وكذلك تقاسـم المـسؤوليات بـشكل متزايـد في             
ر المــرأة وحمايتــها وقــدم  يونظــم الاتحــاد حلقــات تدريبيــة عــن قــانون تطــو  . مختلــف القطاعــات

  .المشورة القانونية للمرأة
ــد بت       ــى نطــاق البل ــسلة مــن الحل نظــيموقامــت خمــسة مراكــز للمعلومــات عل قــات  سل

والآن تقـدم هـذه المراكـز خـدمات تدريبيـة للجمهـور             . التدريبية المنتظمة عن المسائل الجنسانية    
زيـادة التوعيـة الجنـسانية، والتخطـيط القـائم علـى نـوع الجـنس،         : عـن كـثير مـن المواضـيع مثـل     

وسـوف  . وتعميم المنظور الجنساني في مختلف القطاعات، وتدريب المدربين في المجـال الجنـساني            
تنفيذيـة  الوزارات ال ـنظم هؤلاء المدربون حلقات تدريبية عـن الأمـور الجنـسانية لمـسؤولين مـن         ي

وســوف تــساعد هــذه الحلقــات علــى تغــيير المواقــف    . ومختلــف المؤســسات علــى نطــاق البلــد  
وفـضلاً عـن هـذا،     . التقليدية بـين المـوظفين الحكـوميين وعامـة الجمهـور تجـاه الأمـور الجنـسانية                
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كز أيضاً حلقات دراسية عـن المـسائل الجنـسانية لمـسؤولين مـن وزارة الإعـلام                 نظمت هذه المرا  
  .والثقافة ووزارات أخرى

. وقامت وسائل الإعلام التابعة للاتحاد على جميع المـستويات بواجباتهـا بـصورة نـشطة                
ــة         ف ــات تدريبي ــاد حلق ــة للاتح ــلام التابع ــائل الإع ــة، نظمــت وس ــع الوكــالات المعني ــاون م بالتع

ها ليتمكنوا من تحسين مضمون وتقنيات وأشكال حملات الـدعوة الجنـسانية عـن طريـق                لموظفي
مختلــف الكتابــات، والمقــالات، والمعــارض والــصور، والمعــرض التــاريخي للمــرأة، ولقــاءات مــع   
شخصيات نسائية بارزة من خلال الإذاعة والتلفزيـون وصـحيفة الاتحـاد وغيرهـا في المناسـبات                 

ــشر سياســا   ــة ن ــرأة في     الهامــة بغي ــد الم ــات وتقالي ــشريعاتها، وثقاف ــة وت ــوانين الدول ت الحــزب وق
كـل هـذا أتـاح    .  الإثنيـة الأقليـات جمهورية لاو، وإنجازات اتحاد لاو النسائي، والنساء في كافـة        

لإثنيـات المتعـددة والطبقـات الاجتماعيـة فرصـة الحـصول علـى مزيـد مـن                لأقليـات ا  للنساء من ا  
  .لتي جرت بشكل متزايدالمعلومات عن أنشطة المرأة ا

) للفتيـات (وبالتعاون مع الاتحاد، تقوم وزارة التعلـيم بتنفيـذ برنـامج التعلـيم الأساسـي                  
 بهدف تشجيع الآباء على السماح لأطفالهم بالـذهاب إلى المدرسـة   ١٩٩٩والذي بدأ منذ عام  

طق ريفيــة وإتاحــة الفــرص أمــام الأطفــال، ولا ســيما الفتيــات الإثنيــات والــلاتي يعــشن في منــا   
وجبلية ونائية للذهاب إلى المدرسة واستكمال تعليمهن الأساسي ومتابعة الدراسة حتى التعلـيم             

  .وقد أدمجت وزارة التعليم النهج الجنساني في المناهج الدراسية للتعليم الابتدائي. العالي
وهنــاك اعتــراف بأنــه لا تــزال توجــد في مجتمــع لاو أنمــاط تــؤثر علــى الفتيــات داخــل      

ففــي الأُســرة، يتوقــع مــن الفتيــات أن يــساعدن الأُمهــات في   . ســرة أو في المدرســة والمجتمــعالأُ
 في المائـة مـن      ٩٠نحـو   (ويعتبر الرجل رب الأُسرة     . الأعمال المترلية بينما لا يقوم الأولاد بذلك      

ــدد الأُســر   ــوع ع ــده       ). )١(مجم ــاع تعق ــرة في أي اجتم ــل الأُس ــا بتمثي ــوم الرجــل دائم ــذا يق وله
ونظـراً لأن النـساء أُمّيـات، لا سـيما النـساء الإثنيـات،              . ات لمناقشة التطـورات في القريـة      السلط

والمـرأة مقيـدة أيـضاً مـن        . فإنه يتعـذر علـيهن المـشاركة بـصورة كاملـة في عمليـة تطـوير القريـة                 
حيث الانتقـال مـن مكـان لآخـر بـسبب التقاليـد والأعـراف الـتي تمنعهـا مـن العمـل بعيـداً عـن                           

  .قريتها
  .ومع هذا، فقد تحسَّن الوعي العام والموقف تجاه المرأة في مجتمع لاو بشكل عام  

__________ 
  .٢٠٠٥عام وفقاً لتعداد   )١(  
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  مكافحة الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء: ٦المادة     
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لمكافحــة جميــع    

  .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
ــ   ــع أنحــاء العــالم      يع ــق في جمي ــسبب القل ــاء مــشكلة ناشــئة وت ــساء في البغ دّ اســتغلال الن

 ٢٠٠٤فقد كشفت دراسـة استقـصائية في عـام          . وكذلك في جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية     
 في المائــة مــن بــين ٣٥,٧أجرتهـا الجامعــة الوطنيــة ووزارة العمـل والرعايــة الاجتماعيــة علـى أن    

 مقاطعـات  ٤ مدينـة و    ١٢ مكانـاً مـن أمـاكن الخدمـة في           ٧٣ملون في    امرأة وطفل يع   ٤ ٢٣٥
وفي نفـس الحالـة،     . بجمهورية لاو لا بد أنهم كانوا يعملون كمقدمي خـدمات جنـسية للزبـائن             

 في المائة من النساء والأطفال الـذين أُجريـت معهـم مقـابلات بـأنهم كـانوا يجهلـون                    ٩٦,١أفاد  
 في المائـة مـن الأطفـال أنهـم أصـبحوا بالفعـل              ٧,٩ وضـح ، أ ومع هذا . الاتجار بالنساء والأطفال  
  .من ضحايا الاتجار بالبشر

ــار إلى          ــصعبة، والافتق ــشية ال ــاء الظــروف المعي ــادة البغ ــسية لزي ــشمل الأســباب الرئي وت
وفضلاً عن هذا، يتعين على بعـض الفتيـات والنـساء           . السعادة داخل الأُسرة، وخداع الضحايا    

كمـا أن الـضغوط الماليـة تفـرض علـيهن الحـصول علـى               . عالـة آبـائهن   الشابات إرسال أموال لإ   
دخل إضافي عـن طريـق العمـل في المطـاعم والنـوادي الليليـة والفنـادق كمقـدمات للخـدمات،                     

  .حيث يصبحن في أغلب الأحوال عُرضة للاستغلال الجنسي من جانب الزبائن الذكور
أي شخص يكسب قوتـه     ” على أن ) ٢٠٠٥( من قانون العقوبات     ١٣١وتنص المادة     

عن طريق عرض خدمات جنسية على شخص آخر يعاقب بالسجن لمدة تتراوح مـا بـين ثلاثـة         
 ٥٠ ٠٠٠تـراوح مـا بـين       أشهر وثلاث سنوات، أو إعـادة تهذيبـه بـدون الـسجن، مـع غرامـة ت                

وأي شخص يساعد أو يـسهل لفـرد الاشـتغال بالبغـاء يعاقـب بالـسجن                .  كيب ٥٠٠ ٠٠٠ و
تـراوح  بين ثلاثة أشهر وسنة واحدة أو بإعادة تهذيبه بدون السجن مـع غرامـة ت              ما  لمدة تتراوح   

  “. كيب١ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٣٠٠ ٠٠٠ما بين 
أي شــخص يحقــق أرباحــاً مــن البغــاء بــأي صــورة مــن  ” علــى أن ١٣٢وتــنص المــادة   

تــراوح الــصور يعاقــب بالــسجن لمــدة تتــراوح مــا بــين ســتة أشــهر وثــلاث ســنوات مــع غرامــة ت 
ــا ــين  م ــب١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٥ ٠٠٠ ٠٠٠ب ــتغال الجــاني بتجــارة البغــاء     .  كي ــة اش وفي حال

 عامـاً أو إرغـام أُنثـى تحـت رعايتـه       ١٨ ويكون عمرها أقل مـن       يكمهنة أو استخدام أُنثى كبغ    
بين ثلاث وخمس سنوات وبغرامـة      ما  ، يعاقب ذلك الشخص بالسجن لمدة تتراوح        اًلتكون بغي 

  “. كيب٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠بين ما تتراوح 
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أي شـخص يـرغم شخـصاً آخـر         ”:  أيضاً إلى البغاء القسري فتقول     ١٣٣وتشير المادة     
بـين خمـس وعـشر سـنوات وبغرامـة تتـراوح       مـا  دة تتراوح لمعلى العمل كبغي يعاقب بالسجن     

وأي شـخص أرغـم طفـلاً يقـل عمـره عـن             .  كيب ٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و   ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠بين   ما
 بالسجن مدة تتراوح ما بين عشر سنوات وعـشرين سـنة مـع               عاماً للعمل في البغاء يعاقب     ١٨

  “. كيب٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠بين ما غرامة تتراوح 
وقد بذلت حكومة لاو جهوداً ضخمة للتعاون مع جميع فئات المجتمع لمحاربة الظـواهر                

لخـاص  ، اعتمـدت الجمعيـة الوطنيـة القـانون ا         ٢٠٠٤وفي نهايـة عـام      . السلبية في المجتمع ومنعهـا    
ــها يبتطــو ــرأة وحمايت ــصالح       . ر الم ــة الم ــة لحماي ــدابير اللازم ــانوني والت ــار الق ــانون الإط ــضع الق وي

المشروعة للمرأة ويحدد التزامات الدولة والمجتمع والأُسر فيما يتعلـق بالنـهوض بـالمرأة والقـضاء                
عنـف المـترلي    على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة لمنـع ومحاربـة الاتجـار بالنـساء والأطفـال، وال                   

  )الهيئة الوطنية للنهوض بالمرأة. (ضد النساء والأطفال
  الاتجار بالنساء والأطفال    

يعدّ التفاوت في التنمية بين المناطق الريفيـة والحـضرية، والفقـر والبطالـة في القـرى مـن                     
اً وطبقــ. الأســباب الرئيــسية لتزايــد العمــال المهــاجرين إلى المنــاطق الحــضرية وإلى بلــدان أخــرى  

. للمصادر الحالية، هاجر الكـثير مـن شـباب لاو إلى بلـدان مجـاورة سـعياً للحـصول علـى عمـل               
وقد فعل بعضهم ذلك بصورة قانونية، ولكن البعض الآخر هاجر بصورة غير قانونيـة وأحيانـاً                

وكثير مـن مـواطني لاو الـذين يعيـشون          . ن بالبشر وبمساعدة آخرين، من بينهم الآباء أو المتاجر      
وهـذا يتـيح لهـم الحـصول علـى دخـل لعـائلاتهم،            . ل الحدود يعملـون في بلـدان مجـاورة        على طو 

  .وتحسين ظروفهم المعيشية، وربما لتأمين حياة أفضل لهم في المستقبل
 خمــوان، وســافاناخيت، مقاطعــات عــن هجــرة العمــال في ٢٠٠٣ووفقــاً لتقريــر عــام   

اعيــة ومنظمــة العمــل الدوليــة، يمثــل وشامباســاك، والــذي أعدتــه وزارة العمــل والرعايــة الاجتم
 في ٤٤ في المائة من النـساء و     ٥٦ في المائة من مجموع السكان، من بينهم         ٧العمال المهاجرون   
 عامـاً، كـان عـدد       ١٧و  أعـوام    ١٠وفي الفئـة العمريـة الـتي تتـراوح مـا بـين              . المائة من الرجـال   

فتيات معرضات بدرجـة أكـبر مـن      وال. العاملات المهاجرات من الفتيات أكبر من عدد الأولاد       
ن يومعظـم العمـال المهـاجر     .  الأولاد بأن يصبحن ضـحايا للاتجـار بالبـشر والاسـتغلال           ننظرائه

 في المائـة مـن      ٧٤، وهـؤلاء يمثلـون      ) عامـاً  ٣٥ و   ١٨وتتـراوح أعمـارهم مـا بـين         (من الـشباب    
  .مجموع العمال المهاجرين

 في المائة من ضـحايا الاتجـار        ٦٠عية، كان   ووفقاً لتقرير وزارة العمل والرعاية الاجتما       
 في المائـة منـهم علـى        ٣٥ عامـاً، وأُرغـم      ١٨ و   ١٢من الأطفال الذين تتراوح أعمارهم ما بين        
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 في المائة في المـصانع،      ١٧ في المائة منهم خادمات في المنازل، وعمل         ٣٢ممارسة البغاء، وأصبح    
وإلى جانــب . لــضحايا يُبــاعون لتايلنــد وكــان معظــم ا.  في المائــة في مــصائد الأسمــاك ٤وعمــل 

ذلك، وجدت الدراسة أن المهاجرين الذين يعملون في تايلند كانت أعمـارهم تتـراوح مـا بـين                  
وتكمــن الأســباب الجذريــة لهجــرة العمــال في  .  عامــاً وجمــيعهم مــن عــائلات فقــيرة ٢٥ و ١٥

، والتـأثر بالآثـار الـسلبية        الاقتـصادية مثـل فقـر الأُسـر، والمـشاكل الأُسـرية            -الحالة الاجتماعيـة    
  .للتحديث وغير ذلك

وتعـرِّف المـادة    . وتتسم قوانين جمهوريـة لاو بالـصرامة ضـد الاتجـار بالنـساء والأطفـال                
فعــل ينطــوي علــى إيجــاد أو ”الاتجــار بالأشــخاص بأنــه ) ٢٠٠٥( مــن قــانون العقوبــات ١٣٤

لبلـد أو خارجـه عـن    توفير مكان لإخفاء شخص يقوم بتسليم أو استقبال شـخص مـن داخـل ا           
طريق الغش، أو التهريب، أو القسر، أو فرض فدية، أو بـأي شـكل آخـر مـن أشـكال القـسر،        
لغرض استغلال العمال ودفعهم للاشتغال بالبغاء، ونشر صور إباحيـة، وأمـور أخـرى لا تتفـق                 
مــع التقاليــد الثقافيــة الوطنيــة، ولغــرض الحــصول علــى أعــضاء بــشرية أو الحــصول علــى منــافع   

  .رى غير مشروعةأخ
وارتكاب مثل هـذه الأفعـال المـذكورة أعـلاه ضـد الأطفـال يعتـبر أيـضاً اتجـاراً بالبـشر                        

  .حتى وإن كانت تتم بدون غش أو تهديد أو قسر أو فرض فدية
وأي شخص يرتكب فعل الاتجار بالبشر يعاقـب بالـسجن لمـدة تتـراوح مـا بـين خمـس                      

 كيـب وتـصادر   ١٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠وعشر سنوات وغرامـة تتـراوح مـا بـين          
  . من هذا القانون٣٢أمواله على النحو المنصوص عليه في المادة 

ــضحايا مــن         ــودة إلى ارتكــاب الفعــل أو التنظــيم في جماعــة أو إشــراك ال ــة الع وفي حال
ــر مــن ضــحية واحــدة، أو كانــت الــضحية أو الــضحايا مــن أقــارب المجــرمين       الأطفــال أو أكث

بصورة خطيرة، أو إعاقتهم، أو تعرضهم لمخاطر ذهنية، يعاقب المجرمـون           أنفسهم، أو إصابتهم    
 ١٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ســنة وبغرامــة تتــراوح مــا بــين  ٢٠ إلى ١٥بالــسجن لمــدة تتــراوح مــا بــين  

 مـن  ٣٢ كيب مع مصادرة أموالهم علـى النحـو المنـصوص عليـه في المـادة             ٥٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و
  .هذا القانون أو مواجهة عقوبة الإعدام

لحالة التي يتـسبب فيهـا الفعـل الإجرامـي في إحـداث عاهـة مـستديمة، أو الإصـابة                وفي ا   
بمـــرض الإيـــدز، أو الوفـــاة، يعاقـــب المجـــرم بالـــسجن مـــدى الحيـــاة وبغرامـــة تتـــراوح مـــا بـــين  

 كيــب ومــصادرة أموالــه، أو توقيــع عقوبــة الإعــدام ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٥٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠
  .ن قانون تطوير المرأة وحمايتها م٣٢على النحو المنصوص عليه في المادة 
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ويـستند حكـم    . ولا تزال غالبية عامة الجمهور تجهل الاتجـار بالبـشر وخاصـة أخطـاره               
وفي الفتـرة مـا بـين    .  مـن قـانون العقوبـات المتعلـق بـالهجرة غـير الـشرعية          ٧٥المحكمة إلى المـادة     

ــصل في ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ ــساء والأ     ٣٨٢، تم الف ــف ضــد الن ــضايا العن ــن ق ــضية م طفــال في  ق
 قـضية تـورط فيهـا الأزواج      ١٦٠ قـضية اغتـصاب، و       ٥٢وكان من بين هذه القضايا      . المحاكم

  . قضية دعارة١٣ قضية اتجار بالبشر، و ١٥ قضية صور إباحية، و ٦٩والزوجات، و 
وبالتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والوكــالات الوطنيــة، تنفــذ حكومــة لاو بنــشاط           

وتـشمل أنـشطة    . رة وغير مباشرة إلى مكافحة الاتجار بالبـشر       مشروعاً تهدف بصورة مباش    ٢٠
هذه المشاريع صياغة سياسة عامة عـن مكافحـة الاتجـار بالبـشر، وتنظـيم حلقـات دراسـية عـن                     
حقــوق الإنــسان والاتجــار بالأشــخاص، وإنفــاذ قــانون تطــوير المــرأة وحمايتــها، وصــياغة قــانون 

مـات عـن الاتجـار بالبـشر وهجـرة العمـال،            جديد لحماية حقوق ومصالح الأطفال، ونشر معلو      
  .وتقديم المساعدة للضحايا، وأنشطة جمع الأموال وغير ذلك

، وقَّعت حكومة لاو وحكومة تايلند اتفاقاً ثنائياً بشأن محاربة الاتجـار            ٢٠٠٥وفي عام     
وأدى توقيع هـذا الاتفـاق إلى مواصـلة تحـسين           . بالأشخاص، وخاصة الاتجار بالنساء والأطفال    

يوليـه  / إلى تمـوز   ٢٠٠١أكتـوبر   /وفي الفترة من تشرين الأول    . تعاون بين البلدين في هذا المجال     ال
ــل    ٢٠٠٧ ــد بترحي ــة تايلن ــار بالأشــخاص إلى    ٩٥١، قامــت حكوم ــن ضــحايا الاتج  ضــحية م

 ولـداً  ٣٤، و )تقل أعمارهم عن سـنة واحـدة     (جمهورية لاو، وكان من بين هؤلاء ستة أطفال         
  . امرأة وفتاة٩١١و 

ــى مــساعدة ضــحايا الاتجــار          ــتي تعمــل عل وحــتى الآن، يوجــد عــدد مــن المنظمــات ال
ــشر ــشباب، ووزارة العمــل      . بالب ــسائي، واتحــاد لاو لل ومــن بــين هــذه المنظمــات اتحــاد لاو الن

ــة ــة الاجتماعي ــة المعلومــات ذات الــصلة، تواجــه    . والرعاي وبــرغم الافتقــار إلى المعلومــات أو قل
وقد وضعت وزارة العمل والرعايـة      . هذه المشكلة بصورة فعالة   الحكومة صعوبات في مكافحة     

الاجتماعية مـشروعاً لمكافحـة الاتجـار بالنـساء والأطفـال في منطقـة ميكونـغ الكـبرى الفرعيـة،                    
  .٢٠٠٠مايو /والذي بدأ في أيار

  العنف المترلي والاغتصاب    
، عـانى   ٢٠٠٣في عـام    وفقاً للدراسة الاستقصائية التي أجراهـا فريـق التنميـة الجنـسانية               

.  في المائـة مـن العنـف البـدني    ١٧ مـن النـساء مـن العنـف العـاطفي و      ١ ٠٠٠ من بين كل   ٣٥
للعنــف الجنــسي الــذي ارتكبــه  )  في المائــة١,٦أو ( امــرأة ١ ٠٠٠ مــن بــين كــل  ١٥وتعــرض 
 في  ٢٥وأُصـيب   . بتعرضهن للعنـف أثنـاء الحمـل      )  في المائة  ١,٩( امرأة   ١٩وأفادت  . أزواجهن

 حالــة إلى إصــابة تطلبــت علاجــاً طبيــاً، ١٤ حالــة، أدت ٥٧ومــن بــين . ئــة بإصــابات بدنيــةالما
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وإلى جانـب الإصـابات البدنيـة، يتـرك العنـف           .  نساء للضرب حتى فقـدان الـوعي       ٦وتعرضت  
  . للمرأةنفسيةأيضاً أثراً على الصحة ال

لهن لعـدم   وأفادت الدراسة الاستقصائية بأن أكثر من نصف ضحايا العنف تركن منـاز             
وفي معظــم حــالات . غــير أن جمــيعهن تقريبــاً عــدن إلى أزواجهــن. قــدرتهن علــى تحمــل العنــف

العنف المترلي، كانت النـساء تطلـب المـساعدة مـن عـائلاتهن أو مـن سـلطة القريـة، والـتي غالبـاً                   
تنصحهن بالبقاء مع أزواجهن من أجل تحديد المسؤوليات بين الأزواج والزوجات ومحاولـة              ما

  .ين علاقاتهم داخل الأُسرةتحس
وُضع قـانون   ”: على ما يلي  ) ٢٠٠٤( من قانون تطوير المرأة وحمايتها       ١وتنص المادة     

تـدابير لتطـوير    : المرأة وحمايتها لدعم ومساندة مركز المرأة؛ ولتوضيح المحتويات الأساسية وهي         
 عـن المـرأة بغيـة تحـسين     وحماية المـصالح المـشروعة للمـرأة؛ ومـسؤولية الدولـة والمجتمـع والأُسـرة          

؛ والمــساواة بــين الرجــل والمــرأة؛ والقــضاء علــى جميــع أشــكال   تهامعرفتــها وقــدرتها؛ وشخــصي
التمييز ضد المرأة لمنع ومكافحة الاتجار بالنساء والأطفال ومنع العنف المـترلي؛ وتهيئـة الظـروف                

  .“ة الوطنيةأمام المرأة للمشاركة بقوة وبصورة كاملة في الدفاع عن الوطن والتنمي
العنــف المــترلي ضــد النــساء ” بــأن ٢٠٠٤ مــن قــانون الأُســرة لعــام ٢٩وتعــرَّف المــادة   

ــة و      ــسبب أضــراراً بدني ــه شــخص في الأُســرة وي ــال هــو فعــل يرتكب ــسية أ/والأطف ــساء و نف للن
  “.والأطفال ووضعهم في الأُسرة

ى النحـو    الاغتـصاب عل ـ   ٢٠٠٥ مـن قـانون العقوبـات المعـدل في           ١٢٨وتعرِّف المـادة      
أو الأســلحة أو مــواد منوّمــة أو مخــدرات أو أي وســائل   يــستعمل القــوة أي شــخص”: التــالي

أخرى ضد امـرأة، وتـؤدي إلى فقـدانها للـوعي لغـرض اغتـصابها يعاقـب بالـسجن لمـدة تتـراوح                       
 . كيب٥ ٠٠٠ ٠٠٠ و ١ ٠٠٠ ٠٠٠بين ثلاث وخمس سنوات وغرامة تتراوح ما بين  ما

 عامـاً وتكـون تحـت رعايتـه     ١٨ و   ١٥يتراوح عمرها مـا بـين       وفي حالة اغتصاب فتاة       
أو تخضع لمعالجتـه الطبيـة، يعاقـب الجـاني بالـسجن لمـدة تتـراوح مـا بـين خمـس وعـشر سـنوات                          

  . كيب١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٢ ٠٠٠ ٠٠٠وغرامة تتراوح ما بين 
وفي حالة ارتكاب عدة أشخاص لفعل الاغتصاب بالتنـاوب ضـد طفـل دون الخامـسة                  

عمره وتنتج عنه أضـرار بدنيـة أو إعاقـة مـستديمة أو الوفـاة، يعاقـب الجنـاة بالـسجن                     عشرة من   
 ٥ ٠٠٠ ٠٠٠وخمـس عـشرة سـنة وغرامـة تتـراوح مـا بـين               سـنوات   لمدة تتراوح ما بـين سـبع        

  . كيب١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ و
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ــة ارتكــاب الجــاني لفعــل الاغتــصاب والقتــل، يعاقــب بالــسجن لمــدة تتــراوح        وفي حال
 كيـب أو    ٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠ و   ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ وبغرامة تتـراوح مـا بـين          سنة ٢٠ و   ١٥بين   ما

ويعاقب القانون أيضاً على أي محاولـة لارتكـاب مثـل           . بالسجن مدى الحياة أو بعقوبة الإعدام     
  “.هذه الجريمة

أي شـخص يمـارس     ”: على مـا يلـي    ) ٢٠٠٥( من قانون العقوبات     ١٢٩وتنص المادة     
 الخامسة عشر يعاقب بالسجن لمـدة تتـراوح مـا بـين             الاتصال الجنسي مع فتاة أو ولد دون سن       

  “. كيب٥ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٢ ٠٠٠ ٠٠٠سنة واحدة وخمس سنوات وبغرامة تتراوح ما بين 
وقد أظهرت دراسة نشرتها وزارة التعلـيم عـن الكتـب المدرسـية للتعلـيم الابتـدائي مـن             

ولهـذا  . لجـنس الصف الأول إلى الصف السادس أن هذه الكتـب تحتـوي علـى تحيـز ضـد نـوع ا                   
قامت وزارة التعليم بإدماج مفهوم المساواة بين الجنسين في الكتـب المدرسـية الجديـدة لـضمان                 
التعــبير عــن التــوازن بــين أدوار الــذكور والإنــاث في الكتــاب المدرســي، وقــد اســتُخدمت هــذه 

وتعبِّــر الكتـب المدرســية الجديـدة عــن   . ٢٠٠٤الكتـب المدرســية علـى أســاس تجـريبي منــذ عـام     
: الــدور المتــوازن الــذي يقــوم بــه الأولاد والفتيــات في الأنــشطة الروتينيــة اليوميــة للأُســرة، مثــل

  .يستطيع الأولاد والفتيات ممارسة الرياضة وكذلك القيام بالأعمال المترلية
 مـن قـانون   ١٢٧فالمـادة  . وهناك تدابير واضحة تماماً لمحاربة الأفلام والمجـلات الإباحيـة           

أي شـخص يُـصدر أو يـوزع أو يعمـم علـى نطـاق               ”: تنص علـى مـا يلـي      ) ٢٠٠٤(العقوبات  
 أو أفلامــاً إباحيــة أو أي مــواد أخــرى تهــدم الثقافــة والتقاليــد  اًواســع كتبــاً أو مجــلات أو صــور

 بغرامة تتـراوح مـا بـين        وأالوطنية يعاقب بالسجن لمدة تتراوح ما بين ثلاثة أشهر وسنة واحدة            
  . كيب٥ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٢٠٠ ٠٠٠

  
  الحياة السياسية والعامة: ٧المادة     

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة                     
  :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في

لية الانتخاب لجميـع    التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأه        )أ(  
  الهيئات التي يُنتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظـائف              )ب(  
  العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

 تعنى بالحياة العامـة     المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي         )ج(  
  .والسياسية للبلد
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 ٣٧يكفل دستور وقوانين جمهورية لاو المساواة بين الجنسين كمـا نـصت عليـه المـادة                   
 لاو البـالغون مـن العمـر        ويتمتـع مواطن ـ  ”:  علـى مـا يلـي      ٣٦وتنص المادة   . من الدستور المعدل  

ــالغون مــن العمــر     ١٨ ــع الب ــأكثر بحــق الانتخــاب، ويتمت ــأكثر اً عامــ٢١ عــام ف ــالحق  ف في أن ب
يُنتخبوا، عدا المعتوهين والمصابين باضطرابات عقلية والأشخاص الذين أبطلت المحكمـة حقهـم             

  “.في الانتخاب وفي أن يُنتخبوا
وعلاوة على ذلك، ينص قانون تطوير المرأة وحمايتها أيضاً علـى المـساواة في الحقـوق،                

متساوية للرجل والمرأة، مثل حـق كـل منـهما          قاً سياسية   ة حقو لتكفل الدو ”: ١٤فتقول المادة   
في أن ينتخب وفي أن يُنتخب، وفي المشاركة في الشؤون العامة، وفي عمليـة النظـر في القـوانين                   

ختلـف  بموصنع القرارات المتعلقة بالمسائل ذات الأهمية الوطنية وفي التعيين في المناصب الملائمة              
. الوطني، وفي المنظمـات الجماهيريـة والاجتماعيـة    للبناءتنظيمات الحزب والحكومة وجبهة لاو     

  “.ويهيئ المجتمع والأُسرة الظروف أمام المرأة لممارسة جميع الحقوق المشار إليها في هذه المادة
  المرأة بوصفها عضواً في الحزب السياسي    

حـق الـسكان المتعـددي الإثنيـات في أن يكونـوا حُكَّـام              ”:  من الدسـتور   ٣تقول المادة     
د يمارس ويُكفل من خلال أداء النظام السياسي الذي يمثل حزب لاو الثوري الـشعبي نواتـه                 البل

  “.الرئيسية
ــالغ     ٤ويوجــد    ــة لحــزب لاو الثــوري الــشعبي الب ــة المركزي  نــساء مــن بــين أعــضا اللجن
ويعـد هـذا تطـوراً إيجابيـاً مقارنـة          .  عضواً والذين انتُخبوا في المؤتمر الثـامن للحـزب         ٥٥عددهم  
وفــضلاً عــن هــذا، هنــاك ســيدة واحــدة عــضو أيــضاً في   . ية اللجنــة المركزيــة في الــسابقبعــضو

 عـضواً   ٢٢ ٠١٢ويوجد حـتى الآن     . المكتب السياسي وهو أعلى هيئة لصنع القرار في الحزب        
  . في المائة من مجموع أعضاء الحزب على نطاق البلد١٢,١في الحزب من النساء أو 

  الجمعية الوطنية    
 الأســاس لزيــادة ١٩٩٧الانتخــابي لجمهوريــة لاو الــذي اعتُمــد في عــام ن يــضع القــانو  

يــضم أعــضاء ”:  مــن القــانون٧وتقــول المــادة . عــدد النــواب مــن الإنــاث في الجمعيــة الوطنيــة 
الجمعيــة الوطنيــة نــسبة ملائمــة مــن ممثلــي الــشعب مــن مختلــف الطبقــات ومــن الجنــسين ومــن     

  “.الجماعات الإثنية
نتخابي بصورة أفضل، قام اتحاد لاو النسائي، بالتعـاون مـع الجمعيـة             ولتنفيذ القانون الا    

وفي . الوطنية، بحملات انتخابية للمرأة، ممـا يـشير إلى أهميـة مـشاركة المـرأة في الجمعيـة الوطنيـة              
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مـن  )  في المائـة   ٢٥( عضواً مـن الإنـاث       ٢٨ التشريعية السادسة للجمعية الوطنية، يوجد       الدورة
  . إحداهن منصب نائب رئيس الجمعية الوطنية عضواً وتتولى١١٥بين 

ولتنفيذ خطة تعميم المنظور الجنساني داخـل الجمعيـة الوطنيـة، والـتي اعتُمـدت في عـام                    
، نُظمت حلقات تدريبية عن المساواة بين الجنسين لأعضاء الجمعيـة الوطنيـة، ويـشارك               ٢٠٠٤

لخـارج مــن أجــل اســتخلاص  أيـضاً عــدد مــن أعــضاء الجمعيـة الوطنيــة في جــولات دراســية في ا  
  .الدروس والخبرات المستفادة من بلدان أخرى عن تعزيز النهوض بالمرأة البرلمانية

  حكومة جمهورية لاو    
وهنــاك الآن . زادت أيــضاً مــشاركة المــرأة في الحكومــة، مقارنــة بالحكومــات الــسابقة    

ان علـى مــستوى  وزيرتـان في الحكومـة، بينمـا كانــت هنـاك وزيـرة واحـدة في الــسابق، وسـيدت       
وعموما، يمثل عـدد    . وزير، واثنتان من نواب الوزراء، وسبع نساء على مستوى نواب الوزراء          

 ٨٦,٣ في المائـة بينمـا يـشكل الرجـال     ١٣,٦النساء اللاتي يشغلن مناصب وزارية في الحكومة     
 في ٧٨  في المائـة مقابـل  ٢٢في المائة في حين تمثل النساء اللاتي يـشغلن مناصـب نـواب الـوزراء          

  .المائة للرجال
  الإدارة المحلية    

وتنقـسم الإدارة   . الإدارة المحلية هـي إدارة الدولـة الـتي تمارسـها سـلطات الإدارة المحليـة                 
ويـضم البلـد    . المقاطعـة، والمحافظـة، والقريـة     : المحلية في جمهورية لاو إلى ثلاثة مـستويات، وهـي         

  . قرية١٠ ٢٩٢فظة، و  محا١٣٩ مقاطعة ومدينة فيينتيان العاصمة، و ١٦
وحــاكم المقاطعــة هــو رئــيس ســلطات المقاطعــة، وعُمــدة مدينــة فيينتيــان العاصــمة هــو   

ورئــيس جمهوريــة لاو هــو الــذي يعــيِّن حُكَّــام المقاطعــات   . رئــيس الــسلطة الإداريــة للعاصــمة 
ويعـيّن  . وعُمدة العاصـمة أو ينقلـهم أو يعفـيهم مـن مناصـبهم بنـاء علـى طلـب رئـيس الـوزراء                      

.  سـنوات ويمكـن إعـادة تعيينـهما لمـدة إضـافية واحـدة              ٥كم المقاطعـة عُمـدة العاصـمة لمـدة          حا
  .والحاكم هو المسؤول الأعلى مرتبة في هذا المستوى

 حاكمـــاً وعُمـــدة ١٦ولا توجـــد أي امـــرأة بـــين حُكَّـــام المقاطعـــات البـــالغ عـــددهم    
. لمباشـران لحـاكم المقاطعـة   ويوجد في كل مقاطعة وكيلان للحاكم وهما المـساعدان ا   . العاصمة

وتضم الأمانات الدائمة للمقاطعـات سـيدة   . حاكم حتى الآن للولم تعيّن سيدة واحدة كوكيلة      
  . رجلا١٧ًواحدة و 
ــة            ــل ســلطات المقاطع ــة، ويمث ــة للمحافظ ــسلطة الإداري ــيس ال ــو رئ ــة ه ــيس المحافظ ورئ

وســلطات المحافظــة والعاصــمة وهــو مــسؤول أمامهــا علــى مــستوى المحافظــة في ممارســة مهــام     
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ــات إدارة المحافظــة  ــام بواجب ــيس    /وحــاكم المقاطعــة . والقي ــيّن رئ ــذي يع عُمــدة العاصــمة هــو ال
 سنوات ويجـوز إعـادة تعيينـه        ٥ويعيّن رئيس المحافظة لمدة     . المحافظة أو ينقله أو يعفيه من منصبه      

تور والقـوانين  ورئيس المحافظـة مـسؤول عـن تنفيـذ الدس ـ     . لفترة إضافية واحدة في نفس المحافظة     
  .والتشريعات والتعليمات الصادرة من سلطات أعلى

ــصادية        ــة الاقت ــة، والتنمي ــة شــؤون إدارة القري ــة للقري ــسلطة الإداري وتــشمل وظــائف ال
ــوارد        ــام والنظــام، والمحافظــة علــى الم ــة، والمحافظــة علــى الأمــن الع ــة للقري ــة والثقافي والاجتماعي

ويـساعده في أعمـال    . ئـيس القريـة الـسلطة الإداريـة للقريـة         ويـرأس ر  . الطبيعية والبيئة في القريـة    
ــة    ــة وعــدة لجــان قروي ــيس القري ــواب رئ ــرويين    . الإدارة ن ــة بواســطة الق ــيس القري ويُنتخــب رئ

وفي حالة الضرورة، يجوز لرئيس المحافظة أو رئيس البلدية تعـيين           . ويعتمده رئيس بلدية المحافظة   
  . سنوات ويجوز إعادة انتخابه٣لقرية لمدة ويُنتخب رئيس ا. رئيس القرية أو إقالته

. ويــؤدي رئــيس القريــة واجباتــه وفقــاً للتوجيهــات الــصادرة إليــه مــن رئــيس المحافظــة      
ورئــيس القريــة مــسؤول عــن ضــمان تطبيــق القــوانين والتــشريعات والتعليمــات الــصادرة مــن     

م والنظـام علـى   ورئـيس القريـة مـسؤول أيـضاً عـن المحافظـة علـى الأمـن العـا               . السلطات الأعلى 
ولـذلك يعـد    . مستوى القاعدة الشعبية، وهو أيضاً الحكم في المنازعات التي تنشأ بين القـرويين            

 لوحــدات ٢ووفقــاً للمــادة  . مهوريــة لاولجرئــيس القريــة عنــصراً هامــاً في النظــام القــانوني      
، ٢٠٠٥في عـام    الوساطة القروية التابعة لوزارة العدل والمعنية بحل المنازعات، والـتي اعتُمـدت             

وتـشمل  . فإن الهدف الرئيسي لوحدة الوساطة القروية هو التوسط في المنازعات بـين القـرويين             
وتـساعد الوحـدة    . الولاية القضائية لوحدة الوسـاطة المنازعـات البـسيطة والـتي لا تهـدد المجتمـع               

. في تقريـر المـصير  أيضاً سلطة إدارة القرية في تطبيق العدالة داخل القرية، وتعزيز حق المـواطنين     
وهـــي تعمـــل أيـــضاً كناشـــر للقـــوانين والتـــشريعات في القريـــة، لتـــشجيع الـــسكان مـــن كافـــة 
الجماعات الإثنية علـى احتـرام القـوانين والتـشريعات والامتثـال لهـا بدقـة، وتتـولى التنـسيق مـع                      

تـه علـى أن      مـن القـرار ذا     ٥وتنص المادة   . الهيئة القضائية والهيئات الأخرى المعنية بصورة وثيقة      
طة من رئيس القرية، وعضو من جبهة لاو، وعضو من الاتحاد النـسائي،             تتكون وحدة الوسا  ”

  .“وعضو من اتحاد الشباب، وواحد من أكبر حكماء القرية
ــان العاصــمة وفي ثــلاث مقاطعــات        ويتــضح مــن دراســة استقــصائية أُجريــت في فيينتي

رف النظـر عـن الاتحـاد النـسائي القـروي،      أخرى عن مشاركة المرأة في اللجان القرويـة أنـه بـص       
ففــي القــرى الــتي شملــها  : يعتــبر عــدد النــساء المــشاركات في اللجــان القرويــة منخفــضاً للغايــة   

 رئــيس ووكيــل ٣٠٢ ســيدة فقــط مــن بــين  ٢٤ قريــة، توجــد ٩٣الاستقــصاء والبــالغ عــددها 
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اب الـذين تتـراوح     غير أن اتحاد الشباب القروي، وهو تنظيم جماهيري مـن الـشب           . رئيس للقرية 
  . في المائة٣٠,٣ عاماً، يضم أعضاء من الإناث يمثلن نحو ٣٥ و ١٥أعمارهم ما بين 

، يعـد  ٢٠٠٦ووفقاً للإحصاءات الـصادرة مـن إدارة الـشؤون الإداريـة العامـة في عـام                  
فـلا توجـد امـرأة واحـدة بـين حُكَّـام            . عدد النساء محـدوداً في القيـادات علـى جميـع المـستويات            

 ٣,١٣ في المائـة و      ١,٣٣طعات، ومن بين رؤساء ووكلاء رؤساء القرى، لا يوجد سوى           المقا
، اتـضح   ٢٠٠٠وبالمقارنة مـع الإحـصاءات الـصادرة في عـام           . في المائة من النساء على الترتيب     

بــين رؤســاء ووكــلاء رؤســاء القــرى في عــام مــن فكــان عــدد النــساء : أنــه أُحــرز تقــدم طفيــف
  . في المائة على الترتيب١,٦ و  في المائة١,٢ يمثل ٢٠٠٠

  المشاكل والعقبات التي تحول دون مشاركة المرأة في الحياة السياسية    
على الرغم من التقدم الكبير الذي تحقق من حيث مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية                    

علــى المــستويين المركــزي والمحلــي، لا تــزال هنــاك عوامــل كــثيرة تحــول دون مــشاركة المــرأة في  
ــاة الــسياسية ــة المــوارد المتعلقــة بالجنــسين     . الحي ووفقــاً لدراســة أجراهــا مركــز معلومــات وتنمي

، تـشمل العوامـل الــتي تـشكل عائقــاً أمـام مــشاركة المـرأة في مختلــف اللجـان القرويــة       )٢٠٠٣(
  :يلي ما

عادات والتقاليد تعتبر واحدة من العقبات الـتي تحـول دون مـشاركة المـرأة في الحيـاة                  فال  
وعلى سبيل المثال، سوف يكون من الصعب علـى المـرأة أن تجـد وظيفـة بعيـدة عـن                    . سياسيةال

المــترل أو أن تعمــل لــيلاً، نظــراً لأن الأزواج غيــورون ولا يثقــون فــيهن أو يتــصورون أن ذلــك 
فالأعمـال المترليـة وواجـب تربيـة الأطفـال يفـرض علـى المـرأة                . ليس لائقاً من الناحية التقليديـة     

ونظـراً لأنـه    .  المترل، ولـذلك فإنهـا لا تـستطيع أن تـدخر سـوى وقـت ضـئيل لمجتمعهـا                   البقاء في 
تكــون هنــاك ســابقة لتــولي امــرأة منــصب رئــيس القريــة، يعتقــد القرويــون في بعــض المنــاطق   لم

ويــرى . الريفيــة أن المــرأة لا تــصلح أن تكــون قائــدة وأن الرجــل وحــده هــو القــادر علــى ذلــك
ــاد   ــضاً أن القي ــون أي ــات الرجــل  القروي ــن واجب ــول . ة م ــت    ٨٠ويق ــذين أُجري ــن ال ــة م  في المائ

  .المقابلات معهم أن الرجل أصلح من المرأة على القيادة
فـإذا  . وعموماً، لا يزال هناك عدد كبير من النساء الـلاتي يفتقـرن إلى المعرفـة والقـدرة                  
ونـادراً مـا تتحـدث    . يـة  المرأة لمواصلة التعليم، فإنها عادة ما ترفض متذرعـة بـأُمور عائل          اختيرت

فهي تشعر بعدم الثقة، وعلى سبيل المثـال، هنـاك بعـض الحـالات              . المرأة في الاجتماعات العامة   
التي فـازت فيهـا المـرأة في انتخـاب رئـيس القريـة ولكنـها رفـضت قبـول هـذا المنـصب وطلبـت                          

لاتحـاد  وفي بعـض القـرى، تقـول جمعيـة ا     . ترشيحها لمنصب وكيل رئيس القرية بـدلاً مـن ذلـك          
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النسائي إن المرأة تفتقر إلى الدراية الفنية والقدرة علـى الإدارة، والتنظـيم، والتخطـيط، والعمـل      
  .بطريقة منهجية، بينما في لجان أخرى، لا تستطيع رئيسة الاتحاد النسائي القراءة والكتابة

ولهذا يوصى مراقبـو انتخابـات رئـيس القريـة بتـشجيع المزيـد مـن النـساء علـى خـوض                        
ــات رؤســاء القــرى ا ــات رؤســاء القــرى    . نتخاب ــشريعات الخاصــة بانتخاب ــيح الت . ويوصــى بتنق

وينبغــي . وينبغــي أن يقتــرب عــدد المرشــحات كــثيراً مــن عــدد المرشــحين لــو أمكــن ذلــك          
للمرشحات اللاتي تم اختيارهن لانتخابات رؤساء القرى أن يتـشاورن مـع جميـع أفـراد العائلـة                  

وينبغي لـسلطات المحافظـات والقـرى       . ليس فقط مع رب الأسرة    ، و )الذين يحق لهم الانتخاب   (
ويوصــى أيــضاً بــأن يــتم نــشر   . تنظــيم تــدريبات ونــشر معلومــات عــن المــساواة بــين الجنــسين   

المعلومــات عــن ضــرورة مــشاركة المــرأة في اللجــان القرويــة عــن طريــق وســائل الإعــلام أو أي  
تحادات النسائية القروية علـى تنظـيم       وينبغي تدريب الا  . شكل آخر من أشكال نشر المعلومات     

  .العمل والتخطيط الإنمائي
ويمكن تلخيص سياسة الحكومة لتحسين مشاركة المـرأة في الإدارة العامـة علـى النحـو            

  :التالي
ــادة مــشاركة المــرأة،        •   وضــع خطــة اســتراتيجية لتعمــيم المنظــور الجنــساني مــن أجــل زي

  ية؛وخاصة زيادة مشاركتها في البرمجة الإنمائ
زيــادة الــوعي عــن المــساواة بــين الجنــسين مــن جانــب مــسؤولي الحكومــة لإيجــاد نهــج      •  

  جنساني تجاه التخطيط المحلي وكذلك تجاه تخطيط الميزانية؛
  جمع البيانات المصنفة حسب الجنسين على المستوى المحلي؛  •  
  دارة المحلية؛ضمان إشراك الممثلين الإناث في اللجان الاقتصادية تنفيذاً لقانون الإ  •  
  تحسين مكاتب المشورة القانونية للمرأة؛  •  
  تجميع المعلومات عن الجرائم التي ترتكبها المرأة؛  •  
  .تحسين التدابير لتوفير مزيد من الحماية الفعالة لحقوق المرأة والطفل  •  

ــاً بتنفيــذ مــشروع      الحوكمــة وإصــلاح الإدارة العامــة علــى  عــن وتقــوم الحكومــة حالي
مواصــلة : وتتــضمن الأنــشطة الرئيــسية للمــشروع.  المركــزي وعلــى مــستوى المقاطعــةالمــستوى

 الاقتـصادية   -عملية اللامركزيـة، وتحـسين قـدرة الإدارات المحليـة وتخطـيط التنميـة الاجتماعيـة                 
وقـد أدرج هـذا المـشروع نهجـاً         . على المستوى المحلـي، وتحـسين الإدارة العامـة وتخفـيض الفقـر            

إجراء تقيـيم جنـساني؛ ووضـع خطـة لإدراج النـهج الجنـساني في        : ه من بينها  جنسانياً في أنشطت  
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أنــشطة القطاعــات الحكوميــة؛ وإجــراء تــدريب علــى المــسائل الجنــسانية للمــوظفين والقــرويين؛ 
واستعراض التدابير والمبادئ لإقامة صناديق إنمائية للمحافظات والقـرى لـضمان حـصول المـرأة               

  .لعلى الائتمانات وعلى الأموا
  

  التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي: ٨المادة     
تتخـذ الــدول الأطـراف جميــع التـدابير المناســبة لتكفــل للمـرأة، علــى قـدم المــساواة مــع        

الرجــل ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المــستوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال    
  .المنظمات الدولية

ة ثابتــة تقــوم علــى الــسلام والاســتقلال والــصداقة تنتــهج جمهوريــة لاو سياســة خارجيــ  
ــاون ــات       . والتع ــددة للعلاق ــة، والأشــكال المتع ــدد، والتعددي ــه المتع ــارس سياســة التوجّ وهــي تم

 ظروف وواقع البلد؛ وتربط العلاقـات الـسياسية       مئتلاالدولية؛ وسياسة الانفتاح التدريجي التي      
ذا دعـم مـن دور وسُـمعة جمهوريــة لاو في    كــل ه ـ. والدبلوماسـية بالتعـاون الاقتـصادي الـدولي    

ــة  ــة والدولي ــة لاو علاقــات دبلوماســية مــع   ٢٠٠٥وفي عــام . الــساحة الإقليمي ، كــان لجمهوري
وزاد عدد نساء لاو اللاتي يعملن في مجال الخدمات الخارجية، ولكـن عـدد النـساء                .  بلداً ١٢١

  .اللاتي يشغلن منصب السفير والقنصل العام لا يزال متواضعاً
 من قانون تطوير المرأة وحمايتها بأن المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل                ١٣وتنص المادة     

والمرأة محددة من حيث نوعية التطور في شخصية كـل منـهما، وأن الرجـل والمـرأة يمـثلان قِيَمـاً           
 الثقافيـة، وفي  -متساوية ولهما نفـس الفـرص في الأنـشطة الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة           

  .، وفي الدفاع الوطني والأمن، وفي الشؤون الخارجيةالأُسرة
ولهذا يحـق للمـرأة في جمهوريـة لاو أن تمثـل الحكومـة في الـشؤون الدوليـة وتـشارك في                       

  .المنظمات الدولية على قدم المساواة مع الرجل
  وزارة الشؤون الخارجية    

، ١٩٩٩ام  ســيدة في عــ٨٤بلــغ عــدد النــساء العــاملات في وزارة الــشؤون الخارجيــة    
، كـان لـدى وزارة الـشؤون        ٢٠٠٦ففـي عـام     . وقد زاد هذا العدد تـدريجياً منـذ ذلـك الوقـت           

وتعلـق وزارة الـشؤون     .  مـن النـساء    ١٤٤ مـن الرجـال و       ٥٥٩ موظفين منـهم     ٧٠٣الخارجية  
الخارجية أهمية على تطوير الموظفـات، وخاصـة الدبلوماسـيات ليـصبحن علـى كفـاءة متـساوية         

وسـوف يركـز تـدريب الموظفـات في الوقـت الحاضـر وفي المـستقبل        . رجـال مع نظـرائهن مـن ال   
فحتى الآن، أوفـدت الـوزارة عـدداً مـن          . على الارتقاء بمعرفتهن الأيديولوجية ومهاراتهن التقنية     

 في المائــة مــن مجمــوع الموظفــات، لتلقــي تــدريبات قــصيرة ومتوســطة ٣٠الموظفــات، يمثــل نحــو 
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النـهوض بقـدراتهن علـى العمـل بـصورة فعالـة علـى المـستوى         الأجل في الـداخل والخـارج بغيـة       
وبرغم هذه الجهود، لا يزال هناك عدد قليل من النـساء في المناصـب القياديـة المختلفـة                  . الدولي

  .بوزارة الشؤون الخارجية
وهنــاك عــدد مــن المنظمــات الدوليــة المعتمــدة في جمهوريــة لاو، مثــل الأمــم المتحــدة،      

وتبـيَّن أن هنـاك     . دولية، والـسفارات الأجنبيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة          والمؤسسات المالية ال  
 موظفاً محلياً يعملون في مكاتب الوكالات الدوليـة في جمهوريـة لاو، مـن بينـهم                 ١ ٢١٦حالياً  
  . امرأة، بينما يشغل البعض مناصب مستشارين وخبراء٦٧٠ رجلاً و ٥٤٦

  
  الجنسية: ٩المادة     

اف المــرأة حقــاً مــساوياً لحــق الرجــل في اكتــساب جنــسيتها أو        تمــنح الــدول الأطــر    ‐ ١
وتــضمن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن أجــنبي أو تغــيير . الاحتفــاظ بهــا أو تغييرهــا

جنسية الزوج أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـاً جنـسية الزوجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية أو أن                   
  .تفرض عليها جنسية الزوج

  . الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهاتمنح الدول  ‐ ٢
فالمـادة  . ولهذا فإن الحصول على الجنسية والاحتفاظ بها تنظمـه نفـس المبـادئ المعياريـة                

الـشخص الـذي يحمـل جنـسية        ”تـنص علـى أن      ) ٢٠٠٤المعدل في عـام     ( من قانون الجنسية     ٢
زواج أو طــلاق أحــد مــواطني لاو أو ” علــى أن ٤ وتــنص المــادة. “لاو هــو أحــد مــواطني لاو

ــسية لاو     ــؤدي إلى تغــيير جن ــسية لا ي ــساب أحــد  . أحــد الأجانــب أو شــخص عــديم الجن واكت
  .“الزوجين لجنسية لاو أو فقدانه لهذه الجنسية لا يؤدي إلى تغيير جنسية الزوج الآخر

 أو بـالتجنس، أو      مـن قـانون الجنـسية، تُكتـسب جنـسية لاو بـالميلاد،             ٩وطبقاً للمـادة      
 مـن   ١٤ إلى   ١١بالاستعادة، أو بناء على أسباب أخرى كما هو منصوص عليـه في المـواد مـن                 

  .نفس القانون
ويــنص قــانون الجنــسية علــى حقــوق متــساوية للمــرأة مــن حيــث اتخــاذ القــرار بــشأن       

ير نــسيتها، ســواء بــالميلاد أو بتغــيلج اكتــساب الأُم ةجنــسية أطفالهــا، بــصرف النظــر عــن طريق ــ
  .جنسيتها
 مـن   ١٠المـادة   (والأشخاص الذين ينتمون إلى الفئة التالية يحملون جنـسية لاو بـالميلاد               

الأطفــال المولــودون لأبــوين يحمــلان جنــسية لاو وقــت المــيلاد يعتــبرون مــن  ”) قــانون الجنــسية
ــة لاو       ــودين داخــل أو خــارج أراضــي جمهوري مــواطني لاو بــصرف النظــر عمــا إذا كــانوا مول

  “.اطية الشعبيةالديمقر
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إذا كـان أحـد الوالـدين يحمـل جنـسية           ” من قانون الجنسية على أنه       ١١وتنص الفقرة     
  :لاو، فإن أطفاله يحصلون على جنسية لاو بالميلاد في حالة

  ]أو[إذا كانوا مولودين داخل أراضي جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية؛   ‐ ١
لاو الديمقراطيـة الـشعبية ولكـن كـان لـدى       جمهورية  أراضيإذا كانوا مولودين خارج       ‐ ٢

الأبوين وقت المـيلاد إقامـة دائمـة في أراضـي جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية أو كـان لأحـد                       
  .الأبوين نفس الإقامة

وفي حالة الطفل الـذي يولـد خـارج أراضـي جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية وكـان                      
ــوين إقامــة دائمــة خــارج أراضــي جمهو   ــوان   لــدى الأب ــة الــشعبية، يقــرر الأب ــة لاو الديمقراطي ري

  .جنسية الطفل
إذا كان أحد الأبوين يحمل جنـسية لاو والآخـر عـديم الجنـسية، يحمـل الطفـل جنـسية                      

  .“لاو بصرف النظر عن مكان الميلاد
ــادة    ــا يلـــي ١٢وتـــنص المـ ــة لاو  ”:  علـــى مـ الأطفـــال المولـــودون في أراضـــي جمهوريـ

ــوين  ــشعبية لأبـ ــة الـ ــديمي الديمقراطيـ ــة لاو    عـ ــستمرة في جمهوريـ ــصورة مـ ــان بـ ــسية ويقيمـ الجنـ
الديمقراطيــة الــشعبية وينــدمجان في مجتمــع لاو وثقافتــه يمكنــهم اكتــساب جنــسية لاو إذا طلــب   

  “.الآباء ذلك
يـتم إسـقاط جنـسية لاو إذا تنـازل عنـها حاملـها، أو       ”:  على ما يلـي   ١٧وتنص المادة     

وفقــدان الجنــسية لا يغــير مــن جنــسية .  بــصورة مــستمرةإذا تم ســحبها، أو إذا أقــام في الخــارج
يجوز سـحب جنـسية لاو الـتي اكتـسبها          ”:  على ما يلي   ١٩وتنص المادة   . “أطفال الأب المعني  

  :شخص ما خلال خمس سنوات من تاريخ اكتسابها بناء على طلب الحكومة إذا تبيّن
  أن اكتساب جنسية لاو ليس قانونياً؛  ‐ ١
 لم يحتــرم جنــسية لاو، مــثلا عــن طريــق ارتكابــه عمــلاً مــن أعمــال أن الــشخص المعــني  ‐ ٢

  .الخيانة أو سبَّب أضراراً للأُمة
 وفـضلاً عـن ذلـك،      “.وسحب جنسية لاو لا يغير من جنـسية الـزوج الآخـر وأطفالـه               

زواج أو طــلاق أحــد مــواطني لاو أو أحــد  ”:  مــن هــذا القــانون علــى مــا يلــي ٤تــنص المــادة 
واكتـساب أحـد الـزوجين      . الجنـسية لا يـؤدي إلى تغـيير جنـسية لاو          الأجانب أو شخص عديم     

  “.لجنسية لاو أو فقدانه لهذه الجنسية لا يؤدي إلى تغيير جنسية الزوج الآخر
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عند تغيير جنسية أحد الأبـوين عـن        ”:  من نفس القانون على ما يلي      ٢٢وتنص المادة     
طفالهمـا الـذين تقـل أعمـارهم عـن          طريق اكتساب جنسية لاو أو التنازل عنها، تـتغير جنـسية أ           

  “. عاماً تبعاً لذلك، إلا إذا كان الأطفال متزوجين بصورة قانونية١٨
إذا اكتسب أحد الآباء جنـسية لاو بينمـا ظـل الآخـر             ”:  على ما يلي   ٢٣وتنص المادة     

 الأبيحمل جنسية غـير جنـسية لاو، يجـوز أن يكتـسب الأطفـال جنـسية لاو بنـاء علـى طلـب                 
لأطفــال الــذين يحملــون جنــسية لاو وتزيــد أعمــارهم عــن    لنــسية لاو؛ ويجــوز الــذي يحمــل ج

 عاماً وتزوجوا بصورة قانونية، أن يختاروا جنسية أحـد الأبـوين؛            ١٨عاماً ولكنها أقل من      ١٥
وإذا اكتسب أحد الأبوين جنسية لاو بينما كان الآخر عديم الجنسية، يعتبر أطفالهمـا المقيمـون      

ــة لاو  ــوين      في أراضــي جمهوري ــسب أحــد الأب ــواطني لاو؛ وإذا اكت ــن م ــشعبية م ــة ال  الديمقراطي
جنسية لاو بينما كان الآخر عديم الجنسية، يجـوز لأطفالهمـا المقـيمين خـارج أراضـي جمهوريـة                   

  “.لاو الديمقراطية الشعبية اكتساب جنسية لاو بناء على طلب الأب الذي يحمل جنسية لاو
تنازل أحد الأبوين عن الجنـسية بينمـا ظـل الآخـر            إذا  ”:  على ما يلي   ٢٤وتنص المادة     

  “.محتفظاً بها، فسوف يحتفظ الأطفال بجنسية لاو
الطفــل الأجـنبي أو عـديم الجنـسية الـذي تبنَّـاه أحــد      ”:  علـى مـا يلـي   ٢٥وتـنص المـادة     

ــاه زوجــان       ــسية الــذي تبنَّ مــواطني لاو يعتــبر مــن مــواطني لاو؛ والطفــل الأجــنبي أو عــديم الجن
ــناأحــدهم ــة        م ــسية لاو بموافق ــى جن ــسية يحــصل عل ــواطني لاو والآخــر أجــنبي أو عــديم الجن  م
  “.الأبوين

الطفل الذي يحمل جنسية لاو وأبواه بـالتبنِّي أجنبيـان   ”:  على ما يلي   ٢٦وتنص المادة     
ويجـوز لهـذا الطفـل التنـازل عـن          . أو أحدهما أجنبي والآخر من مـواطني لاو يحـتفظ بجنـسية لاو            

على طلب الأبوين بالتبنِّي؛ والطفل الذي يحمل جنسية لاو وأبـواه بـالتبنِّي مـن               جنسية لاو بناء    
  “.عديمي الجنسية أو أحدهما عديم الجنسية والآخر من مواطني لاو يحتفظ بجنسية لاو

وتوافــق اللجنــة الدائمــة التابعــة للجمعيــة الوطنيــة علــى مــنح جنــسية لاو أو ســحبها أو   
  . عنها أو إعادة منحهانازلالت
  

  التعليم: ١٠المادة     
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة لكـي تكفـل للمـرأة                  
حقوقــاً مــساوية لحقــوق الرجــل في ميــدان التعلــيم، وبوجــه خــاص لكــي تكفــل، علــى أســاس    

  :تساوي الرجل والمرأة
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 الدراسـات والحـصول   نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى        )أ(  
على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع الفئـات، في المنـاطق الريفيـة والحـضرية                 
على السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة الـسابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعلـيم            

   التدريب المهني؛العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع
تــوفر نفــس المنــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريــسية تتمتــع     )ب(  

  بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛
القـــضاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع    )ج(  

لتعليم المختلط وغيره من أنـواع التعلـيم     مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع ا        
التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية                

  وتكييف أساليب التعليم؛
  نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  )د(  
المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم           نفس الفرص للوصول إلى برامج التعلـيم          )هـ(  

الكبار ومحو الأُمية الوظيفية، ولا سـيما الـتي تهـدف إلى أن تـضيق، في أقـرب وقـت ممكـن، أي                       
  فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

ــرامج         )و(   ــات وتنظــيم ب ــين الطالب ــل الأوان ب ــرك المدرســة، قب خفــض معــدلات ت
  سة قبل الأوان؛للفتيات والنساء اللائي تركن المدر

  نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  )ز(  
الوصــول إلى معلومــات تربويــة محــددة للمــساعدة في ضــمان صــحة الأُســر          )ح(  

  .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأُسرة
. وطنية للنمو والقـضاء علـى الفقـر       يعد التعليم أحد الأولويات الهامة في الاستراتيجية ال         

وقد اعتُمدت سياسة لتحسين الحصول على التعليم وخفض معدل الأُمية بين النـساء، وخاصـة       
ويتـألف  . ويتضمن نظام التعليم الوطني التعليم النظامي والتعلـيم غـير النظـامي           . النساء الإثنيات 

لتعلــيم الابتــدائي، والتعلــيم  ، واالتعلــيم قبــل المدرســي : التعلــيم النظــامي مــن خمــسة مــستويات  
  .الثانوي، والتعليم المهني، والتعليم العالي

ويـضم قطـاع التعلـيم    . ويخضع نظام إدارة التعليم على كافة المستويات لـوزارة التعلـيم        
 مـن   ٣٠ ١١٠ مـن النـساء و       ٢٣ ٨٠٥ موظفـاً علـى نطـاق البلـد، منـهم            ٥٣ ٩١٥حتى الآن   
 ٤ ٠٨٣ويوجــد نحــو .  مــن النــساء١ ٦٤٢، منــهم  موظفــاً مكتبيــا٥ً ٢١٢وهنــاك . الرجــال

وعلــى المــستويات المحليــة، توجــد .  مــن النــساء١ ٧٠٤موظفــاً علــى المــستوى المركــزي، منــهم 
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 اً موظفــ١٧ ٠٨٠وهنــاك نحــو .  ومكاتــب للتعلــيم في المحافظــات اتفــروع للتعلــيم في المقاطع ــ
 في المائـة،    ٤٠,٧و ما يمثـل      من النساء، وه   ٦ ٩٥٣من بينهم   ( على مستوى المقاطعات     اًتعليمي

والعـدد الإجمـالي لمـوظفي التعلـيم في     ).  في المائـة ٥٩,٣ من الرجال، وهو مـا يمثـل   ١٠ ١٢٧و  
ــساء أو نحــو  ١٥ ١٤٨ (٣٢ ٧٥٢ هــو اتالمحافظــ ــة، و ٤٦,٣ مــن الن  مــن ١٧ ٦٠٤ في المائ

ري المـدارس   ويعد رؤساء القرى، ولجان إدارة المدارس، ومدي      ).  في المائة  ٥٣,٧الرجال أو نحو    
  . توفير التعليم في القرىضمانمسؤولين عن 

لمواطني لاو الحـق في تلقِّـي       ”:  المعدل على ما يلي    ٢٠٠٣ من دستور    ٣٨وتنص المادة     
تهتم الدولة بتطـوير التعلـيم      ”:  أيضاً على ما يلي    ٢٢وتنص المادة   ،  “التعليم والارتقاء بأنفسهم  

ل الابتدائية من أجل بناء المواطن الصالح الـذي تتـوفر لديـه             وتنفذ نظاماً إلزامياً للتعليم في المراح     
وتهــتم الدولــة والمجتمــع بتطــوير التعلــيم الــوطني الراقــي، . الكفــاءة الثوريــة والمعــارف والقــدرات

لتهيئة الفرص والظروف في التعليم لجميع أفراد الشعب في جميع أنحاء البلـد، وخاصـة الـسكان                 
وتـشجع الدولـة    .  والأقليات الإثنيـة، والنـساء، والأطفـال المحـرومين         في المناطق النائية والمعزولة،   

القطاع الخاص على الاستثمار في تطوير التعليم الـوطني، وتـأذن بتـشغيل المـدارس الخاصـة الـتي                 
تستخدم مناهج الدولة، وتـبني الدولـة، إلى جانـب الـشعب، المـدارس في جميـع المراحـل لتكفـل                     

يــه الاهتمــام لتطـوير التعلــيم في المنــاطق الــتي تقطنــها الأقليــات  تـوفير نظــام تعلــيم شــامل، ولتوج 
  .“الإثنية

لجميـع  ”: في جمهوريـة لاو علـى مـا يلـي    ) ٢٠٠٠( مـن قـانون التعلـيم    ٣وتنص المـادة      
مواطني لاو الحـق في التعلـيم بـصرف النظـر عـن الانتمـاء الإثـني، والعنـصر، والجـنس، والوضـع                  

عند تطوير التعليم، توجّـه الدولـة الاهتمـام إلى الأقليـات            ”  أيضاً ٥وتقول المادة   . “الاجتماعي
 مـن   ٢وتـنص الفقـرة     . “الإثنية في المناطق النائية، والنـساء، والأشـخاص المحـرومين والموهـوبين           

التعلـيم الابتـدائي تعلـيم أساسـي عـام وإلزامـي يـوفر        ”:  من القـانون ذاتـه علـى مـا يلـي      ٨المادة  
  .“ضروريةللتلاميذ المعرفة الأساسية وال

  التعليم قبل المدرسي    
ــن         ــع مـ ــاق واسـ ــى نطـ ــوراً علـ ــر تطـ ــال أكثـ ــاض الأطفـ ــضانة وريـ ــبحت دور الحـ أصـ
وفي الــسنة الدراســية  . المرافــق المدرســية بمــا في ذلــك الفــصول والمدرســون والتلاميــذ       حيــث
ــاك ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــان هنـ ــد   ١ ٠٨٧، كـ ــاء البلـ ــع أنحـ ــال في جميـ ــة أطفـ  دار حـــضانة وروضـ

وبالمقارنــة مــع الــسنة الدراســية ).  فــصلاً مدرســيا٥٦٦ًانة خاصــة تــضم  دار حــض١٧٤ منــها(
 في المائـة  ٢٧,٢٨ أو نحـو  ٢٣٢، زاد عدد المدارس والفصول المدرسية بمقـدار   ٢٠٠١-٢٠٠٠

  . في المائة على الترتيب٦٠,٤٥أو نحو ) ٢ ٠٩٤المجموع  (٧٨٩و 
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 مــن النــساء، ٢ ٨٦٥منــهم ( مدرســاً ٢ ٨٨٢وفي الــسنة الدراســية ذاتهــا، كــان هنــاك   
وبالمقارنـة  ).  في المائـة   ٠,٥٩ من الرجال، وهـو مـا يمثـل          ١٧ في المائة، و     ٩٩,٤١وهو ما يمثل    

 في  ٢٧,٥٧أو نحـو    مدرسـاً    ٦٢٣، زاد هذا العـدد بمقـدار        ٢٠٠١-٢٠٠٠مع السنة الدراسية    
ائـة   في الم٢٧,٢٢ مُدرِسـة أو حـوالي   ٦١٥ومن هذا المجموع، زاد عدد المدرسات بنحو      . المائة

 في ١٠,٩( في المائـة  ١٠,٦وبلغ متوسط الالتحـاق بـدور الحـضانة        . من مجموع عدد المدرسين   
 مــن ٢٤ ٨٨٠( تلميــذاً ٤٩ ١٩٧وكــان هنــاك  ). في المائــة لــلأولاد  ١٠,٤المائــة للبنــات و  

ــات  ــة٥١(البنـ ـــ ول٢٤ ٣١٧و )  في المائـ ــة٤٩(داً ــ ــية   )) في المائـ ــسنة الدراسـ ــة بالـ ، وبالمقارنـ
وتبلـغ نـسبة    .  في المائـة   ٣٢,٥ تلميذاً، يمثلون    ١٢ ٠٨٧اد هذا العدد بنحو     ، ز ٢٠٠١-٢٠٠٠

  . على الترتيب٢٣,٥:١ و ١٧:١المدرسين والفصول المدرسية في المتوسط إلى التلاميذ 
  التعليم الابتدائي    

تمثل المدرسة الابتدائيـة التعلـيم العـام الأولي الـذي يـوفر التعلـيم الأساسـي والـضروري                     
ويــستغرق إتمــام التعلــيم  .  ســنوات٦ ابتــداءً مــن ســن  ثنيــةمجانــاً لجميــع الأقليــات الإ والإلزامــي 

، بلـغ عـدد المـدارس الابتدائيــة    ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الـسنة الدراســية  . الابتـدائي خمـس سـنوات   
ــها  ٨ ٦٥٤العامــة والخاصــة   ــد  ١٠ مدرســة خاصــة و  ١١٦ مدرســة، من  مــدارس تابعــة للمعب

 مدرسـة ابتدائيـة   ١١ابتدائية كاملة الفصول، من بينها  مدرسة  ٣ ٨٢٩ هناك   توكان. البوذي
ــة  ــة إثني ــاك  . داخلي ــضم    ٣٣٥وكانــت هن ــة ت ــدارس الابتدائي ــصلاً ٢٨ ٣٨٩ مجموعــة مــن الم  ف

 هـذه الأرقـام عـدم    بيِّنوت.  فصلاً فردياً ٢١ ٣٢٩ فصلاً مزدوجاً، و     ٧ ٠٦٠دراسياً، من بينها    
  .كفاية المدرسين للفصول

 في المائـة    ٨٣,٩بالمـدارس   الـصافي   ، بلغ الالتحاق    ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي السنة الدراسية      
منـهم   (اً تلميـذ  ٨٩١ ٨٨١وكـان هنـاك     ).  في المائـة لـلأولاد     ٨٦,٥ في المائة للبنات و      ٨١,٢(

 في ٥٤ ولداً، وهـو مـا يمثـل    ٤٨٠ ٦٧٠ في المائة، و ٤٦ من البنات، وهو ما يمثل  ٤١١ ٢١١
 مـن البنـات،     ٥٩٨منـهم   (دارس الداخليـة الإثنيـة       تلميـذاً بالم ـ   ١ ٩٦٠، وكان مـن بينـهم       )المائة

منــهم ( تلميــذاً في المــدارس الخاصــة ٢٣ ٢٣٦وكــان هنــاك ).  في المائــة٣٠,٥١وهــو مــا يمثــل 
 من الأولاد، وهـو مـا يمثـل    ١٢ ٣٣٧ في المائة، و ٤٧,١١ من البنات، وهو ما يمثل   ١٠ ٩٨٩

ــة٥٢,٨٩ ــذ إلى المدرســـين    ).  في المائـ  وإلى الفـــصول الدراســـية  ١:٣٢ويبلـــغ معـــدل التلاميـ
١:٣١,٤.  
 ٤٦٢، زاد عـدد المـدارس الابتدائيـة بمقـدار           ٢٠٠١-٢٠٠٠ومقارنة بالسنة الدراسـية       

 فـصلاً، وارتفـع     ٦٥٣درسية بمقدار    في المائة، وزاد عدد الفصول الم      ٥,٦مدرسة، وهو ما يمثل     
المائــة،   في ٤,١ مــن البنــات، وهــو مــا يمثــل      ٣٤ ٤٦٨منــهم   (٦١ ٩٩٤عــدد التلاميــذ إلى   
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وانخفض معدل الرسـوب في الامتحانـات   ).  في المائة٣,٣ من البنين، وهو ما يمثل       ٢٧ ٥٢٦ و
، كمـا انخفـض معـدل التـسرب     ٢٠٠٥ في المائـة في عـام   ١٨,٣ في المائة إلى   ١٩,٧النهائية من   

، وفي الـــصف ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الـــسنة الدراســـية .  في المائـــة٩,٤ في المائـــة إلى ١١,٨مـــن 
 في ٣٣,٧ في المائــة للبنــات و ٣١,٩منــها ( في المائــة ٣٢,٩ بلــغ معــدل الرســوب الأول فقــط،
ولهـذا مـن    .  في المائـة   ٣٢,٧وهـذا يـشير إلى تعـذر بلـوغ الـرقم المـستهدف وهـو                ). المائة للبـنين  

برنـامج التعلـيم   ”الضروري إيجاد كافة السُبل والوسـائل لبلـوغ أهـداف التعلـيم الـذي حـددها             
 بلــغ عــدد تلاميــذ المــدارس الابتدائيــة الــذين   ٢٠٠٦-٢٠٠٥لدراســية وفي الــسنة ا. “للجميــع

ــذاً  ١١٦ ٨٣٠حـــضروا الامتحانـــات   مـــن ٦٣ ٦٠٢ مـــن البنـــات و ٥٣ ٢٢٨منـــهم (تلميـ
 ٥٠ ٤٣٠( في المائـــة ٩٣,٤أو نحـــو تلميـــذاً  ١٠٩ ٠٧٤، اجتـــاز منـــهم الامتحانـــات )البـــنين

  ). المائة في٩٢,٢ للبنين، أو ٥٨ ٦٤٤ في المائة، و ٩٤,٧للبنات، أو 
وبرغم التقدم الذي أُحرز، فإنه يوجـد عـدد مـن العقبـات، مثـل التوزيـع غـير المتـوازن                       

للمدرسين؛ فمعظم المدرسين في مناطق المرتفعات النائية لديهم مـؤهلات منخفـضة وهـم دون                
وفـضلاً عـن   . )٢(المستوى؛ وغالباً ما يتم تعيينهم كمتطوعين أو بعقود أو بتكليف من القـرويين  

وبيئـة الـتعلُّم والتعلـيم      .  معظم المدارس مدارس شبه دائمة ومؤقتة وفي حالة متـدهورة          يعدا،  هذ
ونتيجـة لـذلك، فـإن معـدلات الرسـوب في الامتحانـات             . ليست مواتيـة وغـير جذابـة للتلاميـذ        

وثمـة عقبـة كـبيرة أخـرى تتمثـل في عـدم كفايـة مخصـصات الميزانيـة                   . النهائية والتسرب مرتفعـة   
ومعظــم الأطفــال في ســن التعلــيم لا يــذهبون إلى المدرســة، خاصــة البنــات في . علــيمالوطنيــة للت

  .المناطق الريفية والإثنية النائية
ولتحسين تعليم البنات، اعتمدت حكومة لاو خطة لتعزيـز التعلـيم الابتـدائي للبنـات،                 

 التعلـيم في    عـن طريـق تـشجيع وتعزيـز كفـاءة         (وأطفال الأقليات الإثنية، وأطفال الأُسر الأفقـر        
المحافظــات، وتطــوير نظــام التعلــيم المكثــف لــدعم الجماعــات المــستهدفة، مثــل الإنــاث وتلاميــذ 
الأقليات الإثنية وتلاميذ الأُسر الأفقر، على سبيل المثال، عـن طريـق تـوفير المدرسـين، وخاصـة                  

 المــشترك المدرســات، ممــن ينتمــون إلى الأقليــات الإثنيــة، وبرنــامج تكميلــي للأغذيــة، والتمويــل
للإناث، وتعديل الجداول الدراسية لتناسب مواسم الإنتـاج الزراعـي   ) مهاجع(لبناء دور مبيت  

أنــشطة البنــات مــن دراســية لــتلائم والأنــشطة الأخــرى في المنــاطق الريفيــة، وتعــديل الجــداول ال
  ).أجل مساعدة أُسرهن وغير ذلك

__________ 
هنا المدرس الذي يقبل التدريس لأطفال المدرسة في القرية مقابل الغـذاء وأشـياء     “ المدرس المكلف ”يُقصد بـ     )٢(  

  .أخرى ضرورية للمعيشة يقدمها السكان



CEDAW/C/LAO/7
 

42 08-67614 
 

  المدارس الثانوية    
ية بعـد التعلـيم الابتـدائي تقـدم المعرفـة الأساسـية الـتي         المدرسة الثانوية هي مرحلة تعليم      

الجـزء الأول   : ويتضمن التعلـيم الثـانوي جـزأين      . تؤدي إلى التعليم العالي أو العمالة ذات الصلة       
ويُعرف بالمدرسة الثانوية الدنيا، ومدتها ثلاث سنوات، والجزء الثاني ويُعرف بالمدرسـة الثانويـة      

  .الأعلى، ومدتها ثلاث سنوات
، فكانت هنـاك    ٢٠٠٦-٢٠٠٥وقد نما التعليم الثانوي بشكل عام في السنة الدراسية            
 فــصلاً  ٨ ٠٥٨تــضم )  مدرســة خاصــة ٣٨منــها ( مدرســة ثانويــة علــى نطــاق البلــد     ٩٨٠

، منــهم ٣٩٠ ٦٤١وبلــغ العــدد الإجمــالي لطلبــة المــدارس الثانويــة علــى نطــاق البلــد   . درســياًم
 مــن ٢ ٥٠١( طالبــاً ٥ ٣٩٠كــان ؛ ومــن بــين هــؤلاء  طالبــا٢٢٢ً ٠٨٤ طالبــة و ١٦٨ ٥٥٧

وكانــت نــسبة البنــات في المــدارس الثانويــة . في مــدارس خاصــة)  مــن البــنين٢ ٨٨٩ البنــات و
ــة ٤٣ ــدنيا     . في المائ ــة ال ــدارس الثانوي ــاك في الم ــان هن ــاً ٢٤٣ ١٣١وك ــن ١٠٦ ٠٨٨( طالب  م

 في المائــة ٤٦,٢( المائــة  في٥١,٧ويبلــغ معــدل الالتحــاق  ).  مــن البــنين١٣٧ ٠٤٣ البنــات و
ويبلـغ  . من مجموع عـدد الطلبـة الـذين أكملـوا التعلـيم الابتـدائي             )  في المائة للبنين   ٥٧ للبنات و 

)  في المائـة للبـنين     ٣,٩ للبنات و    ١,٨( في المائة    ٣ في المائة، ومعدل الإعادة      ٨٥معدل الانتقال   
  ). في المائة للبنين١٢,١ في المائة للبنات و ١١,٩( في المائة ١٢ومعدل التسرب 

 مــــن البنــــات ٦٢ ٤٦٩ (١٤٧ ٥١٠وبلــــغ عــــدد طلبــــة المــــدارس الثانويــــة العليــــا    
ــنين ٨٥ ٠٤١ و ــن الب ــدل الالتحــاق   ).  م ــغ مع ــة ٣٤,٥ويبل ــات  ٢٩,٥( في المائ ــة للبن  في المائ
ويبلـغ  . من مجموع عدد الطلبة الذين أكملـوا الدراسـة الثانويـة الـدنيا            )  في المائة للبنين   ٣٩,٤ و
 في  ٢,٢ في المائة للبنـات و       ٠,٨( في المائة    ١٦ في المائة، ومعدل الإعادة      ٨٨,٨دل الانتقال   مع

  ). في المائة للبنين١٠,٧ في المائة للبنات و ٨,١( في المائة ٩,٦ومعدل التسرب ) المائة للبنين
 مـن الإنـاث     ٦ ٥٢٧ منـهم    ١٥ ١٣٢وكان العدد الإجمالي لمدرسي المـدارس الثانويـة           

 ٢٥٣ومـن بـين هـؤلاء كـان     ).  في المائـة ٥٦,٨٧( من الـذكور  ٦ ٦٠٥و ) في المائة  ٤٣,١٣(
 مــن ١٥٥و )  في المائــة٣٧,٧٣( مــن الإنــاث ٩٨مدرســاً يعملــون في المــدارس الخاصــة منــهم  

ــذكور  ــة٦١,٢٧(ال ــة    ).  في المائ ــة إلى المدرســين في المــدارس الثانوي ــغ معــدل الطلب ، ٨:٢٥وبل
  .٦:٥٣ وفي المدارس الثانوية العليا ٨:٤٥ الثانوية الدنيا بينما بلغ المعدل في المدارس

 في المائــة ٦,٩ في المائــة للإنــاث و  ٥,٤( في المائــة ٦، أكمــل ٢٠٠٥وطبقــاً لتعــداد    
 سـنوات فـأكثر الدراسـة الثانويـة الـدنيا      ٦من الفئة العمرية من السكان الذين يبلغون      ) للذكور
  .الدراسة الثانوية العليا)  في المائة للذكور٦,٢ث و  في المائة للإنا٤,١( في المائة ٥وأكمل 
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ففـي الـسنة الدراسـية    . وتنتهج الحكومة سياسة تـشجيع التعلـيم العـام للأقليـات الإثنيـة        
، كــان عــدد طلبــة المــدارس الداخليــة الإثنيــة الابتدائيــة والثانويــة علــى النحــو    ٢٠٠٦-٢٠٠٥
ــالي ــذ المـــدارس الابتدائيـــة     : التـ ــن (بلـــغ عـــدد تلاميـ ) الـــصف الأول إلى الـــصف الخـــامس  مـ
، منـهم    طالبـاً  ٦ ٠٣٥ من الإناث؛ وبلغ عدد طلبة المـدارس الثانويـة           ١٥٦، منهم   تلميذاً ٧١١
 مـــن مـــوظفي التـــدريس ٤٩٠ مـــن الـــذكور؛ وكـــان هنـــاك ٤ ١٦٢  مـــن الإنـــاث و١ ٨٧٣

ــاك  ٢٣٣ مــن النــساء و ٢٥٧وغيرهــم، منــهم   مدرســاً، منــهم ٣٩٥ مــن الرجــال؛ وكــان هن
  . من الرجال١٩٤لإناث و من ا ٢٠١

 في المائــة في الــسنة الدراســية ٤٦,٧وزاد معــدل التحــاق الطلبــة بالمــدارس الثانويــة مــن   
 في ٤٦,٢ (٢٠٠٦-٢٠٠٥ للـــسنة الدراســـية الـــسنةفي في المائـــة  ٥١,٧ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠

.  المائـة  في١٠,٨وكان الفرق بين التحـاق البنـات والبـنين         ).  في المائة للبنين   ٥٧و   المائة للبنات 
ــن        ــة العليــا م ــدارس الثانوي ــصافي لطلبــة الم ــدل الالتحــاق ال ــة في الــسنة  ٢٢,٧وزاد مع  في المائ

ــية  ــة ٣٤,٥ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠الدراسـ ــات و  ٢٩,٥( في المائـ ــة للبنـ ــة ٣٩,٤ في المائـ  في المائـ
وحـتى الآن، زاد عـدد الطلبـة مـن البنـات والبـنين              . ٢٠٠٦-٢٠٠٥في السنة الدراسـية     ) للبنين
  . أكملوا الدراسة الثانوية الدنيا والعلياالذين

وزاد عدد طلبة المدارس الثانوية الدنيا والعليا الذين انتقلوا إلى الـصفوف العليـا مقارنـة        
وزاد معـدل الإعـادة     . ، وانخفـض معـدل التـسرب      ٢٠٠١-٢٠٠٠بعددهم في الـسنة الدراسـية       

 في ٣ إلى   ٢٠٠١-٢٠٠٠ الدراسـية     في المائـة في الـسنة      ٢,٩لطلبة المـدارس الثانويـة الـدنيا مـن          
، في حـين انخفـض معـدل الإعـادة بـين طلبـة المـدارس        ٢٠٠٥-٢٠٠٤المائة في الـسنة الدراسـية    

 في المائـة في الـسنة     ١,٦ إلى   ٢٠٠١-٢٠٠٠ في المائة في السنة الدراسية       ١,٧الثانوية العليا من    
  .٢٠٠٥-٢٠٠٤الدراسية 
ــة علــى تــشج     ــة لاو أهمي ــة  وتعلِّــق حكومــة جمهوري يع التعلــيم لــشعوب الأقليــات الإثني

الصغيرة وسكان المناطق النائية واعتمـدت سياسـة خاصـة لهـذا الغـرض وذلـك عـن طريـق بنـاء                      
  .مدارس ابتدائية وثانوية إثنية في جميع المقاطعات على نطاق البلد لتزويدهم بفرص للدراسة

لاحتياجــات الحقيقيــة، ومــع أن التعلــيم الثــانوي قــد توسَّــع، فإنــه لم يــتمكن مــن تلبيــة ا  
فالتلاميذ الذين أكملـوا الدراسـة الابتدائيـة لم يكـن بوسـعهم مواصـلة               . خاصة في المناطق النائية   

ونتيجـة لـذلك، كـان يـتعين علـى          . وفضلاً عن هذا، كان هنـاك نقـص في المدرسـين          . دراستهم
ت كافيـة،   والمرافـق المدرسـية ليـس     . المدرسين التدريس لساعات أكثر وتـدريس مواضـيع كـثيرة         

فالمناضد والمقاعد محدودة وفي حالة سيئة، والفصول الدراسية معتمة ومعدات التدريب ليـست            
  .كافية
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وقد اعتمدت الحكومة الآن بعض التـدابير لمواجهـة تحـديات التعلـيم الثـانوي، وذلـك،                  
علــى ســبيل المثــال، بإنــشاء شــبكات مــن المــدارس الثانويــة لزيــادة فــرص التعلــيم أمــام أطفــال      

لأقليات الإثنيـة مـن البنـات والبـنين في المنـاطق الريفيـة النائيـة، واتخـاذ تـدابير لتلبيـة الحاجـة إلى                     ا
مواصلة تعليم التلاميذ الذين يكملون التعليم الابتدائي، وتخفيض معدلات التسرب، خاصـة في            

التعليميـة  ويشمل هذا المشروع تحسين الجودة والاتساق، وبناء قـدرة الإدارات        . المناطق الريفية 
في المقاطعات لتتمكن من الاهتمام بمـسألة تعلـيم التلاميـذ، وتخـصيص مدرسـات مـن الأقليـات                   
الإثنية، وتقديم برامج تغذية تكميليـة للتلاميـذ، والمـساهمة بـالأموال لبنـاء مهـاجع للنـساء وغـير                    

  .ذلك
  الإلمام بالقراءة والكتابة    

ــسكان والإ      ــن ال ــصائية ع ــاً للإحــصاءات الاستق ــام  وفق ــة في ع ــضح أن ٢٠٠٥قام ، يت
وسُجل أعلى معـدل للإلمـام بـالقراءة والكتابـة       .  يلمّون بالقراءة والكتابة   ١٠٠من بين كل     ٧٣

في المنـــاطق الريفيـــة حيـــث )  في المائـــة٥٤(في المنـــاطق الحـــضرية وأدنى معـــدل )  في المائـــة٨٩(
ــإن معــدل ا   . توجــد طــرق صــالحة  لا ــسبة للمتوســط علــى نطــاق البلــد، ف ــالقراءة  وبالن ــام ب لإلم

ويبلــغ هــذا .  عامــاً أعلــى منــه بــين الإنــاث١٥والكتابــة مــن الــذكور الــذين يبلغــون مــن العمــر 
  . في المائة للإناث٦٣ في المائة للذكور و ٨٣المعدل 

.  في المائـة ٥٥ويبلغ معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين الأقليات الإثنية القليلة الـسكان      
 بــالقراءة والكتابــة بــين الأقليــات الإثنيــة في جمهوريــة لاو، والــذي يبلــغ  ومقارنــة بمعــدل الإلمــام

ويبلـغ معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة          . في المائة، فإن هذا المعـدل مـنخفض بدرجـة كـبيرة            ٨٥
 في المائـة بينمـا يبلـغ المعـدل بـين الإنـاث في               ٤١بين الإناث في الأقليات الإثنية القليلـة الـسكان          

ــات الإث ــة لاو  الأقلي ــة بجمهوري ــة٧٩ني ــة     .  في المائ ــة القليل ــة الإثني ــن الأقلي ــذكور م ــسبة لل وبالن
 في ٩١ في المائة بينما يبلـغ المعـدل في الأقليـات الإثنيـة بجمهوريـة لاو      ٧٩السكان، يبلغ المعدل   

  .المائة
  التعليم غير النظامي    

يم النظــامي، يتكــون التعلــيم غــير النظــامي مــن فــصول ومــستويات تعلــيم مماثلــة للتعل ــ    
ويوجــد هــذا النظــام مــن التعلــيم لإتاحــة خــدمات التــدريس للــسكان الــذين لا توجــد لــديهم    
الفرصة لمواصلة تعليمهم، أو لا يمكنهم مواصـلة تعلـيمهم في المـدارس النظاميـة، أو للأشـخاص                 

  .الذين يشغلون وظائف دائمة
ــة     ــسنة الأكاديميـ ــاك  ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الـ ــان هنـ ــدرباً ل٢٣ ٢٦٤، كـ ــدارس  متـ لمـ

 محافظــة ٢٢وتوجــد حــتى الآن ).  مــن الرجــال١١ ٠٥٥ مــن النــساء و ١٢ ٢٠٩(الابتدائيــة 
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 متـدرباً  ٣٧٤وجـد  يو. أعلنت استكمال المدارس الابتدائية عن طريق دورات تدريبيـة في البلـد           
 ٣ ١١٨و )  مــن الرجــال١٨٩ مــن النــساء و ٨٥(أنهــوا المــستوى الأول مــن التعلــيم الثــانوي  

  ). من الرجال٢ ٢٣٨ من النساء و ٨٨٠( المستوى الأخير من الدراسة الثانوية متدرباً أنهوا
ــسنة   ٣٠٢، تم إنـــشاء )٢٠٠٥(وحـــتى الآن    ــة بالـ ــيم المجتمعـــي، ومقارنـ ــزاً للتعلـ  مركـ

وتعمــل هــذه المراكــز، لــيس .  مركــزا١٢٦ً، زاد هــذا العــدد بمقــدار ٢٠٠١-٢٠٠٠الدراســية 
ــستخدم أي ــ  ضاً كمراكــز للتــدريب المهــني الأساســي لعامــة   فقــط كمراكــز للدراســة، ولكنــها تُ

 مـن  ٢ ٢٤٥( شخـصاً علـى التـدريب المهـني     ٤ ٨٧٩، حـصل    ٢٠٠٥وبحلـول عـام     . الجمهور
 شــخص يتــدربون ٣٨ ٠٠٠ كــان هنــاك، ٢٠٠٥وفي عــام ).  مــن الرجــال٢ ٦٣٤النــساء و 

 شــخص يتــدربون علــى مــستوى التعلــيم المهــني،   ٥ ٠٠٠علــى مــستوى التعلــيم الابتــدائي، و  
ــانوي، و     ٢ ٥٠٠ و ــيم الثـ ــستوى الأول للتعلـ ــى المـ ــدربون علـ ــخص يتـ ــخص ٥ ٠٠٠ شـ  شـ

  . للتعليم الثانوييتدربون على المستوى الأخير
وتسعى حكومة جمهورية لاو لتطوير التعليم غير النظامي والتعليم المهـني بغيـة تـشجيع                 

 والثـانوي والمهـني     محو الأمية بين السكان عن طريق التدريب على مـستويات التعلـيم الابتـدائي             
ويوجد عدد من النساء أكبر من عدد الرجـال الـذين تـدربوا بنجـاح علـى                 . في مختلف المجالات  

مــستوى التعلــيم الابتــدائي، بينمــا يقــل عــدد النــساء عــن الرجــال الــذين تــدربوا بنجــاح علــى     
  . في المائة٣٠مستوى التعليم الثانوي وهذا العدد أقل من 

  تدريب المدرسين    
 معاهد تعليمية في جميـع أنحـاء        ١٠، كان هناك    ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ة الدراسي سنةالبحلول    

لمـستوى الابتـدائي وريـاض الأطفـال،     لالبلد، منها خمسة معاهد على مـستوى الكليـة، وثلاثـة          
 مـن   ٧ ٦٨٥منـهم   ( طالبـاً    ١٥ ٣٧٨وهنـاك   . وواحد لمدرسي الفنون، وواحـد للتربيـة البدنيـة        

وعلاوة علـى ذلـك، قـدمت المعاهـد التعليميـة           ). من الذكور  ٧ ٦٩٣و  )  في المائة  ٥٠(الإناث  
المختلفة أيضاً دورات خاصة مثل دورات تعليم اللغة الانكليزيـة بعـد الظهـر وفي المـساء، وهـي              

في الـــسنة )  مـــن الـــذكور٣ ٧٨٩ مـــن الإنـــاث و ٣ ٢٧٠منـــهم ( طالبـــاً ٧ ٠٥٩تـــستوعب 
  .٢٠٠٦-٢٠٠٥الدراسية 
 مـــن ٣٣٣ مـــن الإنـــاث و ٢٢٨(هـــد التعليميـــة  مدرســـاً في المعا٥٦١وكـــان هنـــاك   
 ٢ ٩٦٠( كمدرســين ٥ ٧٧٢، تخــرج ٢٠٠٦-٢٠٠٥وبالنــسبة للــسنة الدراســية  ). الــذكور

 مدرســاً إثنيــاً ١٤٨ومــن بــين هــذا العــدد، كــان هنــاك ).  مــن الــذكور٢ ٨١٢مــن الإنــاث و 
لغـت نحـو   ولكن القدرة على إعداد مدرسين جُـدد للعمـل ب  ).  في المائة ٦٦من الإناث أو     ٩٨(

ولهـذا كـان    .  شخصاً في السنة، ولم يكن هذا العـدد يلـبي الاحتياجـات الحقيقيـة للبلـد                ٢ ٩٥٠
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يــتعين الاســتعانة بمدرســين متعاقــدين لم يحــصلوا علــى التــدريب الملائــم كمدرســين للعمــل في     
ــة  ــدارس الابتدائي ــيين   . الم ــة، تم تع ــدارس الثانوي ــؤهلين أو نحــو   ٧ ٢١٠وفي الم  مدرســين غــير م

  . المائة من جميع مدرسي المدارس الثانوية، لسد هذه الفجوةفي ٤٩
وقـد زاد   . وهناك عدد متساو من النـساء والرجـال الـذين يدرسـون بالمعاهـد التعليميـة                 

 مدرسـين  ١٠٤ بمقـدار    ٢٠٠١-٢٠٠٠عدد المدرسين في المعاهد التعليمية في الـسنة الدراسـية           
يرة من مدرسي المدارس الابتدائيـة والثانويـة   ولا تزال هناك نسبة كب).  رجلا٦٨ً سيدة و    ٣٦(

. وتخـصيص مدرسـين جُـدد لا يلـبي الاحتياجـات الحقيقيـة للبلـد              . الذين يعتبرون دون المـستوى    
وفضلاً عن هذا، لا يزال المدرسون يواجهون صعوبات تتعلق بـالظروف المعيـشية، والرواتـب،               

  .وكذلك عدم كفاية الاستثمار في التعليم من جانب الحكومة
  التعليم والتدريب المهنيان    

 مدرســة ٢١ مدرســة تقنيــة ومهنيــة، منــها  ٥١، كــان هنــاك ٢٠٠٦-٢٠٠٥في عــام   
ــاك    ــيم؛ وكــان هن ــلإدارة   ١٦ مدرســة خاصــة و  ١٤تحــت إدارة وزارة التعل  مدرســة تخــضع ل

 ٩ ٧٩٧( طالباً تقنياً ومهنياً على نطاق البلـد         ٢٥ ٣٢٧وكان هناك   . المباشرة لوزارات أخرى  
 مـن   ٨ ٩٦٦ (٢٢ ٦٥٢وكـان عـدد الطلبـة التقنـيين         ).  مـن الـذكور    ١٥ ٥٣٠لإنـاث و    من ا 

 مـن  ١ ٨٤٤ مـن الإنـاث و   ٨٣١( طالبـاً مهنيـاً    ٢ ٦٧٥و  )  مـن الـذكور    ١٣ ٦٨٦الإناث و   
 مـن  ٤٦٦( مدرسـاً تقنيـاً ومهنيـاً في القطـاعين العـام والخـاص        ١ ٥١٣وكـان هنـاك     ). الذكور

، زاد هـذا العـدد      ٢٠٠١-٢٠٠٠ ة الدراسـي  سنةنـة بال ـ  ، ومقار ) من الـذكور   ١ ٠٤٧الإناث و   
  ). من الذكور٦١٧ من الإناث و ٣٠١(مدرساً  ٩١٨بمقدار 

، ارتفــع عــدد المــدارس التقنيــة والمهنيــة إلى  ٢٠٠١-٢٠٠٠ومقارنــة بالــسنة الدراســية   
 حـين كـان الطلبـة يمثلـون          في المائـة في    ٣٨,٦٨وكان طالبات هذه المدارس يمثلن      .  مدرسة ٢٨

وتعـد  . وهذا يدل على أنه لا تزال هناك فجـوة كـبيرة بـين النـساء والرجـال                .  في المائة  ٦١,٣٢
ــسبة المدرســات   ــة٣٠,٧٩(ن ــسبة المدرســين    )  في المائ ــة بن ــة مقارن  في ٦٩,٢١(منخفــضة للغاي

، زاد بدرجـة كـبيرة   ٢٠٠١-٢٠٠٠غير أن عدد المدرسـات، مقارنـة بالـسنة الدراسـية            ). المائة
  .ة مُدرس٤٦٦ إلى ١٦٥من 

   والجامعاتالتعليم العالي    
 الوطنيـــة في مدينـــة فيينتيـــان سيوجـــد في البلـــد ثـــلاث جامعـــات، وهـــي جامعـــة لاو   

ــذلك      ــانغ، وكـ ــة لوانغبرابـ ــوفانوفونغ في مقاطعـ ــة شـ ــاك، وجامعـ ــة شامباسـ ــمة، وجامعـ العاصـ
 طالبــاً علــى ٤٨ ٨٤٧، كــان هنــاك مــا مجموعــه ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي ســنة . كليــة خاصــة ٢٧

، أو حــوالي ٣٠ ٠٧١ في المائــة مــن الطالبــات و  ٣٨,٤١، أو حــوالي ١٨ ٧٧٦(نطــاق البلــد 
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ومـن بـين هـؤلاء، يـدرس        . يدرسـون في هـذه الجامعـات والكليـات        )  في المائة من الطلبة    ٦١,٦
  .في كليات خاصة)  طالبا٨ً ٢٤٣ طالبة و ٦ ٨٨٣( طالباً ١٥ ١٢٦

ــاك دورات خاصــة للخــريجين للحــصول علــى درجــة       ــك، هن ــدبلوم وإلى جانــب ذل  ال
في مختلــف كليــات الجامعــة الوطنيـــة    ) دورات بعــد الظهــر ودورات مـــسائية  (والبكــالوريوس  

وتـضم  ).  طالبـاً  ٥ ٤٣٧ طالبـة و     ٦ ٨١٢( طالبـاً    ١٢ ٢٤٩والمؤسسات الأخـرى، ويحـضرها      
 مــن ٤٠٦ مدرســاً، منــهم ١ ١٨٤الجامعــات، بمــا في ذلــك جامعتــا شامباســاك وشــوفانوفونغ  

وزاد معدل الطلبة إلى سـكان      ).  في المائة  ٦٥,٧( من الرجال    ٧٧٨و  ) ة في المائ  ٣٤,٣(النساء  
ــن   ــد مـ ــسكان إلى  ١٠٠ ٦٤٧/٠٠٠البلـ ــن الـ ــسنة   ١٠٠ ٨٤٥/٠٠٠ مـ ــسكان في الـ ــن الـ  مـ
 ٧,٢ في المائة من النـساء و        ٣,٥، تلقى   ٢٠٠٥ووفقاً لتعداد عام    . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الأكاديمية  

  .ياًفي المائة من الرجال على نطاق البلد تعليماً عال
ــو         ــد، تم إيفــاد نح ــة في البل ــدد الطلب ــاً ٩٥٦وبالإضــافة إلى ع ــن النــساء  ٢٨١( طالب  م

، إلى جانب عـسكريين ورجـال شـرطة ومـوظفين حكـوميين للدراسـة في             ) من الرجال  ٦٧٥ و
ومـن بـين    .  بلداً، وخاصة في فييت نـام، والـصين، واليابـان، وأسـتراليا، وتايلنـد              ٣٧الخارج في   

 مــن ١٣٨( علــى مــنح دراســية اً طالبــ٥١٣ن حاليــاً في الخــارج، حــصل الطلبــة الــذين يدرســو
ــاث و  ــذكور ٣٧٥الإن ــن ال ــشاريع    ٢٦٠، وحــصل ) م ــن الم ــل م ــى تموي ــاً عل ــة ٨٧( طالب  طالب

  .يمولون ذاتياً) اً طالب١٢٧ طالبة و ٥٦( طالباً ١٨٣وهناك ) اً طالب١٧٣ و
 مقـاطعتي شامباسـاك   وعموما، قامت حكومة جمهوريـة لاو ببنـاء جـامعتين أخـريين في            

ــالي        ــيم الع ــى التعل ــة للحــصول عل ــام الطلب ــرص أم ــانغ لإتاحــة الف ــة بال ــ. ولوانغبارب  سنةومقارن
ــي ــامعيين إلى  ٢٠٠١-٢٠٠٠ ةالدراسـ ــة الجـ ــدد الطلبـ ــع عـ ــة أو ٣ ٣٣٠ (٩ ٩٨٢، ارتفـ  طالبـ
ــة، و ٥٥,٤٥ غــير أن نــسبة الطالبــات مقارنــة    ).  في المائــة٦٠,٠١ أو اً طالبــ٦ ٦٥٢ في المائ

وتنطبـق هـذه النـسبة المنخفـضة        .  في المائة فقط   ٣٤,٤٨طلبة لا تزال منخفضة، وهي حوالي       بال
أيضاً على عدد الطالبات اللاتي يدرسن في الخارج، فعلى سبيل المثال، فإن نسبة الطالبـات مـن            

 في المائة فقط، ومـن بـين طلبـة الماجـستير            ٢٧ طالباً تبلغ    ٣٣بين طلبة الدكتوراه البالغ عددهم      
 في المائة فقط من الإناث، ومـن بـين طلبـة البكـالوريوس              ٢٧ طالباً، يوجد    ٢٥٥الغ عددهم   الب

 في المائة فقط من الإنـاث، في حـين أن نـسبة الإنـاث تبلـغ                 ٣٤ طالباً، يوجد    ٦٧البالغ عددهم   
  . طلاَّب٨ في المائة من الطلبة الملتحقين بدورات تقنية ومهنية وعددهم ٥٠

  المشاكل والعقبات    
قــاً للبيانــات المجمعــة، توجــد عوامــل كــثيرة تعــوق حــصول النــساء والفتيــات علــى     وف  

  :التعليم بالتساوي مثل
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قيود التقاليد التي تفرض على الفتيات البقاء في المترل لرعاية الصغار ومساعدة الأُسـرة               •  
ــة ــة، يقــوم    . في أداء الأعمــال المترلي ــة، حيــث تعــيش الأقليــات الإثني ــاطق الريفي وفي المن

بعض الأقليات الإثنية بتمكين الرجال، ولهذا لا تشجَع الفتيات علـى الدراسـة بـسبب                
والمرأة المتزوجة الشابة التي لـديها أطفـال تقـل فرصـتها في الـذهاب إلى                . التحيز الثقافي 

  المدرسة؛
ــنخفض،         •   ــيم م ــديهم تعل ــيين أو ل ــسكان مــن الأم ــة ال ــة حيــث غالبي ــاطق الريفي وفي المن

   فهم أهمية التعليم ونصح أبنائهم بالذهاب إلى المدرسة؛يصعب على الآباء
ــذهاب إلى        •   ــات لل ــسبة للفتي ــسياً بالن ــيم عــاملاً رئي ويعــد الحــصول علــى خــدمات التعل

ــة          ــاطق نائي ــيش في من ــة تع ــات إثني ــتمين إلى أقلي ــلاتي ين ــات ال ــة، وخاصــة الفتي المدرس
 إلى المـدارس الـتي تبعـد     ومعزولة، لأنهن لا يجدن التشجيع لأسباب كثيرة على الذهاب        

وفي الوقـت الحاضـر، فـإن ثُلـث القـرى تقريبـاً علـى نطـاق البلـد لا                    . كثيراً عن قريتهن  
  توجد بها مدارس ابتدائية؛

وخاصــة فتيــات الأقليــات (حالــة المــدارس لا تجتــذب الفتيــات للــذهاب إلى المدرســة  و  •  
قليـة الإثنيـة، وعـدم      مثل عدم وجود طالبات أو طالبـات مـن نفـس الأ           ) الإثنية الصغيرة 

  وجود مبان مدرسية، ودورات مياه، وساحات للألعاب وغير ذلك؛
ويقال إن السبب الرئيسي الذي يمنع الفتيات من الذهاب إلى المدرسة هو فقر الأُسـرة                 •  

  ؛)عدم وجود أزياء مدرسية ووسائل نقل إلى المدرسة(
 المدرسة لمـساعدة آبـائهم علـى        عدم وجود قوى عاملة يدفع الأولاد والفتيات إلى ترك          •  

  كسب قوتهم؛
تنــاثر القــرى، وعــدم اكتمــال برنــامج المهنــة الدائمــة، وتنقــل القــرويين مــن مكــان إلى     •  

آخر، ووجود مدارس بدائية في القرى، وبعض القرى لـيس بهـا مـدارس أو توجـد بهـا                   
  مدارس بدون مدرسين؛

يفهـم الآبـاء غـير المـتعلمين أهميـة       ولا  . لا تتناسب العطلة المدرسـية مـع موسـم الحـصاد            •  
  التعليم؛ وكثير من الخريجين يواجهون صعوبة في إيجاد الوظائف وغير ذلك؛

 دعـم  علـى  الثانويـة  المـدارس  في تعلـيمهم  مواصـلة  إمكانيـة  تعتمـد  ،بالنسبة لبعض الطلبـة     •  
 لحـصص ا علـى  أيضاً يعتمد والجامعات المهنية المدارس في التعليم مواصلة أن كما أُسرهم
  .أنفسهم للطلبة الدراسي والأداء الحكومة تحددها التي
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  :والتدابير التي تُتخذ لمواجهة هذه المشاكل هي على النحو التالي  
فيُـسمح لهـم بالدراسـة في نفـس         . أُتيحت أمام الطالبات والطلبة فرص متساوية للتعليم        •  

  ون تمييز؛الفصل، وبنفس المنهج الدراسي، ومع نفس المدرسين المؤهلين د
ــتعلُّم        •   ــة ال ــة المفــاهيم المحافظــة، تتــاح للمــرأة فــرص للمــشاركة في عملي عــن طريــق إزال

وفي بعـض   . وقد شـاركت الاتحـادات النـسائية في جميـع الخطـط الـتي تنفَـذ               . والتدريس
ــيم النظــامي وغــير        ــهج الدراســي للتعل ــساني في المن ــيم المنظــور الجن ــات، تم تعم المقاطع

 محتوى المنهج الدراسـي والـصور في الكتـب المدرسـية للتعـبير عـن                النظامي، وتم تعديل  
  المساواة بين الجنسين؛

تم تنظــيم دورات تدريبيــة عــن المــسائل الجنــسانية للمــسؤولين عــن ســلطات التعلــيم في   •  
المقاطعات وكـذلك للمدرسـين لتمكينـهم مـن إدمـاج المنظـور الجنـساني في تدريـسهم                  

وفـضلاً عـن   .  الاهتمام الخاص بالمرأة وبالسكان الإثنيين     بغية إيجاد وعي بين الطلبة عن     
  هذا، تم أيضاً نشر التوعية فيما بين الطلبة عن حقوق الطفل؛

حــصل الأولاد والفتيــات علــى مــنح دراســية بالتــساوي للتعلــيم الابتــدائي والتعلــيم           •  
الدراسـية  وفي بعض المقاطعات، ووفقاً لـسياسة المدرسـة الإثنيـة، تقـسم المـنح          . الثانوني

 في مقاطعـة لوانغبرابنـغ، قُـدمت    بالتساوي بين الطالبات والطلبـة، وعلـى سـبيل المثـال،          
وتقـدم  . منحتان دراسيتان لكل محافظة على أسـاس واحـدة للـذكور وواحـدة للإنـاث              

ــة إكــسيكونغ     ــيين في مقاطع ــسكان الإثن ــرأة وال ــة للم ــدارس التعليمي  منحــة دراســية  الم
  لكل مجتمع قروي؛ دولاراً سنوياً ١٥٠قيمتها 

يُدرج تنظيم الأُسرة في المنهج الدراسـي للمـدارس الثانويـة مثـل الدراسـات الـسكانية،                  •  
  ودراسات عن المواطن، والرعاية الصحية في سن الإنجاب؛

، يتم إخطار السكان وتشجيعهم على اصطحاب أطفـالهم الـذين           دراسيةقبل كل سنة      •  
  بلغوا سن الدراسة إلى المدارس؛

لنــسبة لأولئــك الــذين يتغيبــون كــثيراً عــن المدرســة، يقــدم المدرســون النــصح للآبــاء    با  •  
  ويشجعونهم على مساعدة التلاميذ ونصحهم بالانتظام في المدارس؛

ــه إذا لم ترســل أي أُســرة أطفالهــا إلى        •   ــدابير خاصــة تقــضي بأن اتخــذت بعــض القــرى ت
  .ريةالمدرسة، فلا يُسمح لهذه الأُسرة بالبقاء في تلك الق
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  استراتيجية الحكومة لكفالة المساواة في حصول كلا الجنسين على فرص التعليم    
بناء على واقع تعلـيم المـرأة ومـشاكله الأساسـية، تحـاول الحكومـة تـشجيع النـساء مـن                       

ولتحقيـق الأهـداف والغايـات    . جميع الطبقات والأعمار للحصول علـى التعلـيم بـشكل متزايـد     
ة الوطنية للنهوض بالمرأة، قام قطاع التعليم بدراسة ووضع اسـتراتيجية           التي حددتها الاستراتيجي  

  :خاصة للوفاء بمهمتيه الرئيسيتين على النحو التالي
  تهيئة ظروف مواتية أمام المرأة للحصول على التعليم؛  - ١
  .تنظيم دورات تدريبية للمرأة لتزويدها بالمعرفة والقدرة  - ٢

ــة وبالإشــارة إلى الخطــة الاجتماع   ــة،    -ي ــة للألفي الاقتــصادية للبلــد، والأهــداف الإنمائي
وبرنامج توفير التعليم للجميع، والاستراتيجية الوطنية للنمو والقضاء على الفقـر، والإنجـازات،             
وأوجــه قــصور تطــوير التعلــيم للمــرأة في الــسنوات الــسابقة، وضــع قطــاع التعلــيم اســتراتيجية    

  : وتتضمن الأهداف التالية٢٠١٠-٢٠٠٥لتطوير تعليم المرأة للفترة 
  :زيادة مواظبة الفتيات على الدراسة بالتساوي مع الأولاد على النحو التالي  - ١

 إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائـة في عـام   ١٠,٩زيادة معدل الالتحاق بدور الحضانة مـن        •  
  ؛٢٠١٠ في المائة في عام ١٦

 في ٨١,٢يم الابتـدائي مــن  زيـادة معـدل الالتحــاق الـصافي بالمـدارس للفتيــات في التعل ـ      •  
، وزيــــادة معــــدل ٢٠١٠ في المائــــة في عــــام ٨٩ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥المائــــة في عــــام 

 في المائــة إلى ٦٥,٦الالتحــاق الــصافي الجديــد بالــصف الأول بالمــدارس الابتدائيــة مــن  
  . في المائة خلال الفترة ذاتها١٠٠

 في المائـة    ٢ نفـس الـصف إلى       تهيئة الظروف المواتية لخفض نسبة بقاء بنات المدرسة في          - ٢
  . في المائة على الأقل كل عام٣على الأقل ونسبة تسربهن إلى 

 في المائة والمستوى النهائي مـن       ٤٦,٢المدارس الثانوية الدنيا من     ببنات  الزيادة التحاق     - ٣
ــن    ــا مـ ــة العليـ ــدارس الثانويـ ــام  ٢٩,٥المـ ــة في عـ ــة ٦٣,٤ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائـ  في المائـ

  .٢٠١٠ المائة على الترتيب في عام  في٣٥,٥ و
محاولة القضاء على أُميـة النـساء في كافـة الجماعـات المـستهدفة ممـن تتـراوح أعمـارهن                      - ٤

ــاً مــــن ٢٤ و ١٥ بــــين ــام ٧٤,٧ عامــ ــة في عــ ــة في ٩٠ إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائــ  في المائــ
ــراوح أعمــارهن مــا بــين   ٢٠١٠ عــام ــة٧٧,٥ عامــاً مــن ٤٠ و ١٥؛ وممــن تت  في عــام  في المائ

ــام  ٨٨ إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣ ــة في عـ ــارهن  ٢٠١٠ في المائـ ــن بلغـــت أعمـ ــ١٥؛ وممـ ــن اً عامـ  مـ
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؛ ويجب أن تضم كـل      ٢٠١٠ في المائة في عام      ٨٠ إلى   ٢٠٠٤-٢٠٠٣في المائة في عام      ٧١,٣
  . في المائة على الأقل٥٠جماعة مستهدفة نساءً بنسبة 

ــة علــى مــستوى المدرســة الابتدائي ــ   - ٥ ــة تنظــيم دورات تدريبي  شــخص، ٤٠ ٠٠٠ة لقراب
  . في المائة من المتدربين٦٠ شخص، بحيث تمثل المرأة ٨ ٠٠٠وتدريب مهني لنحو 

 في المائـة  ٣٠زيادة نسبة بنات المدارس الذين يلتحقون بالتعليم العـالي والجامعـات مـن          - ٦
  .٢٠١٠ في المائة في عام ٤٠ إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣في عام 

مة خطة لزيادة نـسبة المخصـصات في الميزانيـة          ولتحقيق هذه الأهداف، وضعت الحكو      
 في المائـة في     ١٦ إلى   ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ١١,٦الوطنية بصورة متسقة لتطوير التعلـيم مـن         

  .٢٠١٠عام 
  

  العمالة: ١١المادة     
تتخذ الدول الأطراف جميع مـا يقتـضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى التمييـز                        ‐ ١

العمل لكي تكفل لها، على أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق                 ضد المرأة في ميدان     
  :ولا سيما
  الحق في العمل بوصفه حقاً غير قابل للتصرف لكل البشر؛  )أ(  
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار    )ب(  

  نفسها في شؤون التوظيف؛
لعمـل، والحـق في الترقـي والأمـن الـوظيفي، وفي            الحق في حرية اختيار المهنة وا       )ج(  

جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة التــدريب المهــني، بمــا في ذلــك 
  التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛

في الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة               )د(  
  المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛

ــة،     )هـ(   ــيما في حـــالات التقاعـــد، والبطالـ الحـــق في الـــضمان الاجتمـــاعي، ولا سـ
ــل          ــى العم ــدرة عل ــدم الق ــن أشــكال ع ــشيخوخة، وأي شــكل آخــر م ــرض، والعجــز، وال والم

  فوعة الأجر؛وكذلك الحق في إجازة مد
الحـق في الوقايـة الــصحية وسـلامة ظــروف العمـل، بمـا في ذلــك حمايـة وظيفــة         )و(  
  .الإنجاب
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توخياً لمنـع التمييـز ضـد المـرأة بـسبب الـزواج أو الأمومـة، ولـضمان حقهـا الفعلـي في                         ‐ ٢
  :العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل         لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو          )أ(  
  من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

لإدخـال نظـام إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيــة            )ب(  
  مماثلة دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية؛

لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكين الوالدين مـن              )ج(  
الجمع بين التزاماتهما الأسرية وبـين مـسؤوليات العمـل والمـشاركة في الحيـاة العامـة، ولا سـيما                    

  عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛
الحمل في الأعمال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة           لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة         )د(  

  .لها
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المـشمولة بهـذه المـادة استعرضـاً                 ‐ ٣

دورياً في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع نطاقهـا                       
  .حسب الاقتضاء

  المرأة والرجل في العمالةالمساواة أمام القانون بين     
يتمتـع  ”:  على مـا يلـي  ٢٠٠٣ من دستور جمهورية لاو المعدل في عام ٣٩تنص المادة     

ويتمتـع الـسكان العـاملون بـالحق في        . ن لا يحظرهـا القـانون      مه ةمواطنو لاو بحق العمل وممارس    
درة علـى   الراحة وتلقي العلاج الطبي عند المرض، والحـصول علـى المـساعدة في حالـة عـدم الق ـ                 

العمـــل والإعاقـــة، وفي الـــشيخوخة، وفي الحـــالات الأخـــرى علـــى النحـــو الـــذي نـــص عليـــه    
  .“القانون

 مــن قــانون تطــوير المــرأة وحمايتــها إلى التطــوير الأساســي للمــرأة علــى ٨وتــشير المــادة   
 “.تطــوير مــدني، ومعنــوي، وتعليمــي، ومهــني، وتطــوير العــاملات المــاهرات   ”: النحــو التــالي

العمـال المهنـيين    وير  ط ـت”:  من نفس القانون أيضا على تطـوير العمالـة المـاهرة           ١٢ة  وتنص الماد 
والمهرة وتهيئة ظروف مواتيـة لتـدريب المـرأة مهنيـاً، ورفـع كفـاءة العمـال المهـرة، وإثـراء تجربـة                      

  “.العمل، ووجود مبدأ للعمل من أجل توظيف المرأة مثل الرجل في المجتمع
ياســة الحكومـة تقــضي بتعزيــز  س”انون أيــضاً علـى أن   مـن نفــس الق ـ ١٥وتـنص المــادة    

وتشجيع المرأة على أن يكون لهـا الحـق في أن تنـتج، وأن تـؤدي الأعمـال التجاريـة، وأن تقـدم                 
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الخدمات وفقاً للقوانين، وأن يكون لها الحق في اختيار الوظيفـة، وأن تعمـل، وأن تحـصل علـى                   
  “.أجر وإعانة من العمل

مبــدأ كفالــة المنفعــة المتبادلــة بــين أربــاب   ”ون العمــل المعــدل  مــن قــان٣وتحــدد المــادة   
ــة     والعمــال  العمــل ــدين، أو المكان ــون، أو الجــنس، أو ال ــى أســاس العــرق، أو الل ــز عل دون تميي

  “. السياسية‐الاجتماعية 
لا يحـق لـصاحب العمـل إنهـاء         ”:  مـن قـانون العمـل المعـدل علـى أنـه            ٣٠وتنص المادة     

وظف على وقف العمل إذا كان العامل المعني سـيدة حامـل أو وضـعت     عقد العمل أو إرغام الم    
  .“طفلاً، وتقل فترة ما بعد الميلاد عن عام واحد

: حقوقـا متـساوية في الحـصول علـى أجـر          ” من قـانون العمـل المعـدل         ٤٥وتحدد المادة     
ور يحق للعمال الذين يؤدون عملاً بنفس الكمية والجودة والقيمة الحصول على رواتـب أو أج ـ               

  .“متساوية دون تمييز على أساس الجنس، أو السن، أو الجنسية، أو العرق
يحظــر علــى رب العمــل توظيــف أو  ”:  مــن قــانون العمــل علــى أنــه ٣٨وتــنص المــادة   

أو عمـل يتطلـب     تكليف عـاملات للعمـل في تلـك القطاعـات الـتي تنطـوي علـى عمـل شـاق،                     
 مـن هـذا   ١٦ص عليهـا في المـادة     الوقوف فتـرة طويلـة مـن الوقـت، وأي أعمـال أخـرى منـصو               

مـال مؤقتـة    أعإلى  ل هذه الحالات، يقـوم رب العمـل بنقـل العـاملات المعنيـات               ثوفي م . القانون
وخلال هذه الفترة، يحق للعاملات المعنيات الحـصول علـى رواتـب أو أجـور بالكامـل                 . أخرى

أشـهر، تحـصل العـاملات      وبالنسبة للفترة التي تزيـد علـى ثلاثـة          . لفترة لا تزيد على ثلاثة أشهر     
ولا يُـسمح للعـاملات الحوامـل أو الـلاتي لـديهن طفـل              . المعنيات على أجر وفقاً للعمل الجديـد      

  “.أقل من عام واحد بالعمل وقتاً إضافياً أو أثناء العطلات
وحـدات العمـل إنـشاء    يجـب علـى جميـع    ”:  من قانون العمل المعدل٥٨وطبقاً للمادة    

لإلزامي عـن طريـق دفـع اشـتراكات لـصندوق الـضمان الاجتمـاعي               نظام للضمان الاجتماعي ا   
 وقـــد بـــدأ صـــندوق الـــضمان  .“وفقـــاً لنظـــام الـــضمان الاجتمـــاعي الـــذي أنـــشأته الحكومـــة 

 ١٦ ٤٧٩( شخـصاً    ٢٧ ٨٧٧، وهنـاك حـتى الآن       ٢٠٠١الاجتماعي الخاص عملـه منـذ عـام         
 بمـوظفي الحكومـة، فـإن    أما فيما يتعلق. يشاركون في هذا الصندوق   )  رجلاً ١١ ٣٩٨امرأة و   

، كــان هنــاك ٢٠٠٥، وحــتى عــام ١٩٩٦صــندوق الــضمان الاجتمــاعي بــدأ عملــه منــذ عــام  
ولكـــن إدارة الـــضمان الاجتمـــاعي .  شخـــصاً يـــسددون اشـــتراكات لهـــذا الـــصندوق٧ ٥٣٠

  .تجمع أي بيانات ومعلومات تحدد كم عدد النساء والرجال المشتركين في هذه الخدمة لم
يحق للعاملات قبل الوضـع وبعـده الحـصول علـى           ”بوضوح على أنه     ٣٩وتنص المادة     

إجازة أمومة لا تقل عن اثـنين وأربعـين يومـاً مدفوعـة الأجـر بالكامـل مـن الراتـب المعتـاد عنـد            
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قيامهن بالعمل من أرباب العمل أو من صندوق الضمان الاجتماعي إذا سُـددت الاشـتراكات               
 ‐ وهـذا يجـب أن يقـرره الطبيـب           ‐العاملـة بمـرض     وفي حالـة إصـابة      . بالكامل لهـذا الـصندوق    

بسبب الوضـع، يحـق لهـذه العاملـة الحـصول علـى إجـازة إضـافية لمـدة ثلاثـين يومـاً علـى الأقـل                           
وخلال فترة الإثني عشر شهراً بعد الولادة، يحق للعاملـة الحـصول علـى              . بنصف راتب أو أجر   

 ولإحـضار طفلـها للحـصول علـى     راحة لمـدة سـاعة واحـدة يوميـاً لإرضـاع طفلـها أو رعايتـه،              
العاملــة للإجهــاض، تحــق لهــا إجــازة يقررهــا الطبيــب    ضوفي حالــة تعــرُّ. التحــصينات المقــررة

  “.بالأجر المعتاد
يحق للعاملة، عند الـولادة، الحـصول       ”:  من قانون العمل على ما يلي      ٤٠وتنص المادة     

رره الحكومة، يدفعه رب العمـل       في المائة من الأجر الأدنى الذي تق       ٦٠على علاوة لا تقل عن      
وعنـدما  . أو صندوق الـضمان الاجتمـاعي، إذا سُـددت الاشـتراكات لهـذا الـصندوق بالكامـل                

 في المائـة مـن      ٥٠تضع العاملة طفلـين أو أكثـر مـرة واحـدة، تُحـسب العـلاوة الإضـافية بنـسبة                    
ل علـى نفـس     وفي حالة الإجهاض الذي يؤكـده الطبيـب، يحـق للعاملـة الحـصو             . علاوة الأُمومة 

 عامـاً لتتـساوى   ٦٠ عامـاً إلى    ٥٥وقد عدلت جمهورية لاو سن التقاعد للمـرأة مـن           . “العلاوة
ويحــق للمـرأة أيـضاً التقاعــد في سـن الخامـسة والخمــسين إذا كانـت مـدة خدمتــها       . مـع الرجـل  

  .عاماً ٢٥
  المرأة في الوظائف الحكومية    

والإقامـــة، كـــان هنــــاك    عـــن الــــسكان  ٢٠٠٥وفقـــاً للدراســـة الاستقــــصائية عـــام      
لعــام ومقارنــة بتعــداد الــسكان .  في المائــة مـن النــساء ٣١ موظفـاً مــدنيا مــن بينــهم  ١٦٨ ٣٨٨
 في المائة مـن مجمـوع المـوظفين المـدنيين،           ٢٧ موظفة مدنية أو     ١٣٠ ٥٠٠، كان هناك    ١٩٩٥

  . في المائة٤وهذا يمثل زيادة بنسبة 
  المرأة في سوق العمل    

 عن السكان والإقامـة، تمثـل المـرأة في جمهوريـة     ٢٠٠٥وفقاً للدراسة الاستقصائية عام    
 مواطنـاً   ٢ ٧٧٦ ٧١٢ويعمـل   .  في المائة من القوة العاملـة      ٥٠ في المائة من السكان و       ٥٠لاو  

ــة٦٦,٦( ــصادي، و  )  في المائـ ــاع الاقتـ ــصاً ١ ٣٥١ ٦٩٦في القطـ ــة٣٢,٤( شخـ في )  في المائـ
. في القطــاع الاقتــصادي)  في المائــة١,٤( موظفــاً ٣٧ ٨٢٠ويعمــل . اديالقطــاع غــير الاقتــص

وتـشير الدراسـة الاستقـصائية     .  في المائة من العدد الإجمالي للنساء في سن العمل         ٤٩ويعتبر نحو   
 في المائـة مـن جميـع القـوة العاملـة في             ٠,٧( منخفض   ت إلى أن عدد النساء العاطلا     ٢٠٠٥عام  
 القوة العاملـة مماثـل لعـدد الإنـاث في المنطقـة الحـضرية، الـتي تـضم                   ، وأن عدد الذكور في    )البلد
وتعمل هـذه   ).  في المائة  ٤٧,٤١( امرأة   ٣٣٦ ٩٩٨، و   ) في المائة  ٥٢,٥٨( رجلاً   ٣٧٣ ٧٥٣
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وطبقـاً للبيانـات المتاحـة، تعـد        . القوة العاملة أساساً لحسابها في القطاع الزراعي والعمـل المـترلي          
بالنــسبة للرجــال )  في المائــة٧١(ن مــن أجــل أُســرهن بــلا أجــر أعلــى نــسبة النــساء الــلاتي يعملــ

  ).في المائة ٢٩(
  المرأة في مجتمع لاو    

ولهـذا توجـد لـدى الحكومـة سياسـة لتطـوير            . لا يعتبر العمل المترلي مهنة في مجتمع لاو         
 أن مهارات العمل المـترلي للمـرأة الـتي سـتتاح لهـا الفرصـة للبحـث عـن عمـل وفقـاً لقـدرتها إلى               

  .تتيح الحكومة فرص عمل لأولئك الذين يقومون بأعمال مترلية
  المرأة في قطاع الأعمال    

زادت العمالــة في مجــال التــصدير والأعمــال الــصغيرة الحجــم في جمهوريــة لاو بــسبب     
 شـخص في عـام      ١٧ ٢٠٠وقـد زادت العمالـة في قطـاع الملبوسـات مـن             . الزيادة في الواردات  

ــراوح   . ٢٠٠٤ عــام  شــخص في٢٦ ٠٠٠ إلى ١٩٩٨ ومعظــم العمــال في مــصانع الملابــس تت
 في المائـة مـن جميـع القـوة العاملـة مـن النـساء الـلاتي                  ٨٠و  .  عامـاً  ٢٥ و   ١٨أعمارهم مـا بـين      

 ٢٥وتتـراوح الأجـور مـا بـين         . وتعتمد أجـور العمـال علـى إنتـاجهم        . يأتين من المناطق الريفية   
ولكـن في حـين   . ولار شـهرياً لـرئيس الوحـدة      د ١٠٠ دولار شهرياً للمـوظفين الجـدد و         ٣٠ و

ــدة للعــاملات        ــة جدي ــل دخــلاً مناســباً وخــبرات عملي تعتــبر هــذه الأجــور منخفــضة، فإنهــا تمث
ويستطيع الكثير منهن شراء الـسلع الـتي لم يحـصلن عليهـا      . الشابات القادمات من مناطق ريفية    

 في المائـة مـن      ٧٤وأفـاد   . غيرهـا الملابس الحديثـة، والكماليـات، والهواتـف الخلويـة و         : قط، مثل 
 بـأنهن أرسـلن أمـوالاً    ٢٠٠٥بلات في عام العاملات في مصانع الملابس اللاتي جرت معهن مقا       

  . دولاراً شهريا٧٠ً دولارات و ١٠إلى أُسرهن تتراوح ما بين 
وفتـرة العمـل طويلـة      . وظروف العمل في مصانع الملابـس تتناسـب مـع البيئـة الحـضرية               

ويعمـل الموظفـون سـتة    . ري العمل في بيئة مكتظة، مـع وقـت قـصير للراحـة           وبلا عطلات، ويج  
ويبلــغ . اًأيــام في الأســبوع، وثمــاني ســاعات يوميــا بمــا في ذلــك وقــت إضــافي وهــو لــيس طوعي ــ

، ٢٠٠٥وفي عـام  .  في المائـة سـنوياً  ٦٠ في المائـة شـهريا أو أكثـر مـن         ٣٥معدل تغيير الوظيفـة     
لــذين جــرى اســتجوابهم بــأنهم ســيعودون إلى قــراهم للعمــل في   في المائــة مــن العمــال ا٥٠أفــاد 

  .حقول الأُرز أو للقيام بأعمالهم الخاصة
ووجهت حكومـة جمهوريـة لاو اهتمامـاً لتحـسين ظـروف العمـل لهـؤلاء العمـال عـن                      

ــة الــصارمة للــسياسات العامــة للمــوظفين، ومــساعدتهم وتقــديم المــشورة وتوزيــع      طريــق المراقب
  .خاطر المرتبطة بأماكن العملالمعلومات عن الم
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 عــاملاً في مجــال التعــدين، والحــرف اليدويــة، ٣٧ ٠٧٥، كــان هنــاك ١٩٩٩وفي عــام   
 في المائة من الرجال؛ وكـان نحـو     ٤٦ في المائة من النساء و       ٥٤والكهرباء، وإمداد المياه، منهم     

 في المائــة ١٠، و  في المائــة تقنــيين١٣ في المائــة مــن هــؤلاء العمــال يعملــون في الإنتــاج، و  ٧٠
ــة عمــالا٧ًمــوظفين إداريــين، و  ويوجــد العــدد الأكــبر مــن عمــال   .  مــوسمين ومــؤقتين في المائ

وباستثناء قطـاع الملبوسـات،     .  في المائة من النساء    ٨٥الإنتاج في قطاع الملبوسات، الذي يضم       
  .ة في المائ٦٧ في المائة والرجال ٣٣تبلغ نسبة العاملات في صناعة الإنتاج نحو 

وعلى الرغم من وجود الكثير مـن النـساء في المجـال الـصناعي ممـن حـصلن علـى نفـس                        
ــهن        ــة ولا يوجــد بين ــشغلن مناصــب متدني ــإن معظمهــن ي ــل الرجــال، ف ــيم والمــؤهلات مث التعل

ــرار  وطبقــاً للدراســة الاستقــصائية، كــان عــدد العــاملات مرتفعــاً في    . مــديرات أو صــانعات ق
وكـان عـدد العمـال المـوسميين والمـؤقتين في مجـال             . قتـة والموسميـة   وظائف الإنتـاج والأعمـال المؤ     

والــصناعات المعدنيــة أكــبر منــه في الــصناعات ) صــناعة القرميــد والــبلاط(الإنتــاج غــير المعــدني 
وطبقـاً للدراسـة    .  عـاملاً  ١ ٥٥٩ عاملة في هذه المشاريع مـن بـين          ٨٠٠وكان هناك   . الأخرى

ــة عــن خمــسة    (٢٠٠٤عــام الاستقــصائية عــن وحــدات المــشاريع في   حيــث تزيــد القــوة العامل
 في المائـة مـن      ٤٦,٣ وحدة مشاريع منـهم      ١ ٦٢٩ عاملاً في    ٩٨ ٤٨٣، كان هناك    )أشخاص
  . في المائة من الرجال٥٣,٧ و النساء

ويعتبر الاختلاف في الرواتب والأجور والإيرادات الأخرى أمراً عادياً بالنـسبة للنـساء               
ــن أجــر الرجــل      فمتوســط أجــر الع . والرجــال ــل م ــسوجات أق ــس والمن ــة في صــناعة الملاب . امل

ــصناعات الأخــرى     ــها في ال ــى من ــدين أعل ، حــصل ١٩٩٩وفي عــام . والأجــور في صــناعة التع
.  مليــون كيــب في الــسنة١,٤١ مليــون كيــب وحــصلت العــاملات علــى ٢,٦٦العمــال علــى 

ــل مــن أ      ــاملات في صــناعة الملابــس كانــت أق جــور العمــال في  ويُعــزى هــذا إلى أن أجــور الع
ــ ــاً للبحــث الــذي أجــراه مركــز   .  الأخــرىصناعاتال ــة المــوارد المتعلقــة   المووفق علومــات وتنمي

، تبـيَّن أن متوسـط دخـل العاملـة والعامـل       ٢٠٠٦بالجنسين عن المرأة والتجارة الدوليـة في عـام          
والـسبب  .  كيـب شـهرياً تبعـاً لـذلك        ٧٤٠ ٠٠٠ كيب شـهرياً و      ٤٩١ ٦٦٦في المشاريع بلغ    

 حــصول العــاملات علــى رواتــب أقــل مــن الرجــال هــو أن الرجــال أكثــر مهــارة وأن المــرأة   في
  .تستطيع السفر وإنجاز الأعمال مثل الرجال لا

علومـات وتنميـة المـوارد المتعلقـة بالجنـسين          الموطبقاً لنتيجة البحث الـذي أجـراه مركـز            
، تــبين أن ٢٠٠٥اسية عــام عــن تقيــيم خطــة التنفيــذ الجنــسانية في كليــة القــانون والعلــوم الــسي  

 كيــب علــى ٤١٠ ٣٧٣ كيــب و ٤٣٧ ٨٢٣الراتــب الــشهري للمــوظفين والموظفــات كــان  
ولا يميز نظام الرواتب الخاص بالحكومة ضد المرأة، ولكنه يقوم علـى المؤهـل والخـبرة                . الترتيب
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وعلـى سـبيل المثـال، يحـصل        . ومع هذا، كان دخـل الرجـال أكـبر مـن دخـل النـساء              . في العمل 
ظــم الرجــال علــى مكافــآت خاصــة بالوظيفــة ويحــصل الرجــال المتزوجــون الــذين لا تعمــل     مع

زوجاتهم في الخدمة المدنية على علاوة إضافية في حين أن المـرأة المتزوجـة لا تحـصل علـى نفـس               
  .المزايا

، ٢٠٠٣-٢٠٠٢وطبقاً لدراسة استقـصائية عـن الإنفـاق والاسـتهلاك المـترلي في عـام                  
 في المائـة  ٦٣وكـان هنـاك   . ائة من الأُسر في جمهوريـة لاو أعمالهـا العائليـة           في الم  ٢٨كان لدى   

وتحـصل بعـض الأُسـر    .  في المائـة في المنـاطق الريفيـة       ١٧من جميع الأُسـر في المنـاطق الحـضرية و           
ويوجد هـذا الموقـف في      . على دخل من الأعمال التجارية عن طريق القيام بأنشطة تحقق دخلاً          

. ث يمكن تحقيق دخل من أعمال النسج ولكن هذه الأعمال ليست مـسجلة            المناطق الريفية حي  
ــة ٤٦وتمثــل الأُســر الــتي تقــوم بمثــل هــذه الأعمــال     ــاطق الحــضرية  ٦٨( في المائ ــة في المن  في المائ

ــة  ٣٨ و ــاطق الريفيـ ــة في المنـ ــها )في المائـ ــساء و  ٥٣، منـ ــة للنـ ــال ٤٧ في المائـ ــة للرجـ .  في المائـ
وم بها الأُسرة هي أعمال صغيرة الحجم تحقق دخلاً يبلغ في المتوسـط             والأعمال التجارية التي تق   

 كيب في المناطق الحضرية ومليـون كيـب في المنـاطق    يين ملا٥ كيب شهرياً و   يين ملا ٣حوالي  
  .الريفية

وتعترف حكومـة جمهوريـة لاو بـأن الاسـتثمار في الأعمـال التجاريـة الـصغيرة الحجـم                     
ويعمــل اتحــاد لاو النــسائي مــع . مــرأة ويزيــد مــن دخــل الأُســريــوفر العمالــة وفرصــاً جديــدة لل

ــار    ــال في إط ــيدات الأعم ــيض      ”س ــصادية وتخف ــة الاقت ــال التنمي ــرأة في مج ــشجيع الم ــشروع ت م
ــراء مع ــ . “الفقــر ــادة دخــولهن   هنرفاويهــدف هــذا المــشروع إلى إث ــة وتقــديم قــروض لزي  المهني

  .ومساعدتهن على معرفة حقوقهن القانونية بدرجة أكبر
غير أن عدد النساء اللاتي يـشغلن مناصـب إداريـة في مجـال الأعمـال التجاريـة لا يـزال                    
وتتنبأ غرفة الصناعة والتجارة الوطنية بأن يتـولى المزيـد مـن النـساء مناصـب مرموقـة                  . منخفضاً

في عملية صنع القرار في الأعمال الخاصة، على الرغم من حصولهن علـى نـصف الرواتـب الـتي                 
  .لرجال الذين يشغلون نفس المناصبيحصل عليها ا

  انتقال العمال إلى البلدان الأجنبية    
 عــاملاً مــن لاو مــسجلين بــصورة  ١٨١ ٦١٤ان هنــاك كــ، ٢٠٠٤في منتــصف عــام   

وأظهـرت البيانـات   .  في المائة من الرجال ٤٥ في المائة من النساء و       ٥٥قانونية في تايلند، منهم     
 مقاطعــة علــى نطــاق البلــد أنــه كــان هنــاك   ١٥ الــتي وردت مــن ٢٠٠٥-٢٠٠٤عــن الفتــرة 

ــهم        ٥٦ ٦٤٤ ــة، من ــدان أجنبي ــة في بل ــير قانوني ــصورة غ ــون ب ــن لاو يعمل ــاملاً م  ٢٩ ١٦٢ ع
وعمـال لاو الـذين يـذهبون إلى تايلنـد ليـسوا مـن العمـال المهـرة                  . من النـساء  )  في المائة  ٥١,٥(
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ــة ــاء، والزراعــة، والــصيد، والمــصا  . بدرجــة عالي وتقــوم عــاملات لاو . نعوهــم يعملــون في البن
بالأعمال المترلية، ويعملن في مجال الخدمات بالفنادق، أو في تقديم المـشروبات في الحانـات، أو                

ومعظـم هـذه الأعمـال تـصنفها منظمـة العمـل الدوليـة علـى أنهـا                  . في مصانع الملابس والأغذيـة    
والآثـار  . ار مزدوجـة وانتقال العمـال إلى بلـدان أجنبيـة لـه آث ـ    . “ةأعمال دنيئة وخطيرة وصعب  ”

وتفيـد البيانـات أن المبلـغ يتـراوح         . الإيجابية هي أن العامل يحقق دخلاً ويرسل أموالاً إلى أُسرته         
وفي هـذا الـصدد، تقـوم العاملـة مـن لاو            .  دولار سـنوياً للـشخص     ٦٦٦ دولار و    ٥٠٠ما بين   

.  تحقـق دخـلاً أقـل      على الأرجح بإرسال أموال إلى أُسرتها أكثر من الرجل على الرغم مـن أنهـا              
التمييــز والمعاملــة غــير المنــصفة للعمــال : والآثــار الــسلبية لانتقــال العمــال إلى بلــدان أجنبيــة هــي

وفــضلاً عــن هــذا، أظهــرت اختبــارات تحليــل الــدم أن عمــال لاو  . والاتجــار بالنــساء والأطفــال
 /ناعـة البـشرية  عُرضـة للإصـابة بفـيروس نقـص الم    أكثـر  المؤقتين الذين يعملـون في بلـدان أجنبيـة         

  .الإيدز
، منحــت ٢٠٠٢وقــد وقَّعــت حكومتــا جمهوريــة لاو وتايلنــد مــذكرة تفــاهم في عــام     

ــد    ــة في تايلن ــصورة قانوني ــة العمــل ب ــة   . عمــال لاو إمكاني ــد ســاعدت وزارة العمــل والرعاي وق
 عمال لاو وأرسـلتهم بـصورة قانونيـة للعمـل في بلـدان              الاجتماعية، بالتعاون مع شركة العمالة    

 في المائـة مـن   ٦٧ عاملاً إلى بلدان أجنبية من بينـهم   ١٢ ٠٥٥، ذهب   ٢٠٠٦وفي عام   . جنبيةأ
  .النساء

  دور الجنسين في المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم    
 دراسـة عـن   ٢٠٠٤علومـات وتنميـة المـوارد المتعلقـة بالجنـسين في عـام              المأجرى مركز     

 ١٥٠الحجــم، عــن طريــق إجــراء مقــابلات مــع دور الجنــسين في المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة 
: وكانت نتائج الدراسة على النحـو التـالي  .  مقاطعات٥ رجل أعمال في   ١٠٠سيدة أعمال و    

المشاريع التي تمتلكها السيدات أصغر من تلك التي يمتلكها الرجال مـن حيـث الأصـول، ورأس                 
فـضلاً عـن هـذا، لا تـسمح لهـن           و. ويواجه كثير من الـسيدات قيـوداً في الحركـة         . المال، والمزايا 

وعمليـة تـسجيل المـشروع عمليـة     . التقاليد بالعمل أو ممارسة أي أعمال تجارية بعيداً عن البيت  
وعلاوة على ذلك، تواجه سيدات الأعمال مزيـداً مـن الـصعوبات في مواصـلة               . طويلة ومعقدة 

حركتـهن والقيـود    هذه الإجراءات بسبب انخفاض مستواهن التعليمي، والقيود المفروضة علـى           
ــائق    ــة والوث ــة، وعــدم الثقــة في الأمــور القانوني ــساء الكــثير مــن الأعمــال   . الزمني ــسند إلى الن وتُ

وبالإضافة إلى ذلك، تُحرم سـيدات الأعمـال مـن الحـصول علـى البيانـات والمعلومـات                  . المترلية
. لوجيــاوهــن بحاجــة إلى النــصح بــشأن التــسويق والتكنو . عــن الــسياسات والقــوانين واللــوائح 
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ويحتاج القرويون، وخاصة النساء إلى المزيد من المعرفة والرؤية عن تطور الأعمال، والتـسويق،              
  .والفرص التجارية، والحسابات، وتنظيم المشاريع

ولهذا ينبغـي تـشجيع مـشاركة المـرأة في أنـشطة المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم،                      
تمانات الخاصـة بهـذه المـشاريع للنـساء والجماعـات           والإجراءات المصرفية، كما ينبغي توفير الائ     

وعلى مدى الـسنوات الماضـية، اتخـذت الحكومـة خطـوات لـدعم القطاعـات الخاصـة                  . المحرومة
بإلغاء بعض القواعد، وتحسين وصول المشاريع الصغيرة والمتوسـطة الحجـم إلى المـصادر الماليـة،                

لومـات، وتقـديم المـشورة، والوصـول إلى        وإلى خدمات تنمية المشاريع، مثل التدريب ونشر المع       
  .الأسواق والتكنولوجيا

  تحسين المعرفة عن طريق تنظيم دورات تدريبية لسيدات الأعمال    
نظمـت الوكالـة اليابانيـة للتنميـة الدوليـة دورة تدريبيـة         ،  ٢٠٠٦ينـاير   /في كانون الثاني    

رابطـة سـيدات الأعمـال       عضواً من اللجنـة التنفيذيـة ل       ١٦عن تطوير سيدات الأعمال حضرها      
وقــام اتحــاد لاو النــسائي واتحــاد النقابــات الأســترالية . فيمــا يتعلــق بالأعمــال التجاريــة الرئيــسية

وجـرت معظـم   ). ٢٠٠٣-٢٠٠١(بتشغيل برنامج التدريب المهـني لأكثـر مـن ثـلاث سـنوات            
  .برابنغفي فيينتيان، وجرت أنشطة أخرى في مقاطعة لوانغ )  في المائة٧٠(أنشطة البرنامج 

وقد نفذ اتحاد لاو النسائي هذا البرنامج الذي شمل ثلاث مقاطعـات بـصورة مـشتركة                  
: ونُظمــت دورات تدريبيــة في مجــالات مختلفــة مثــل. مــستخدماً مراكــز التــدريب في المقاطعــات

  .، والحرف اليدوية)أسبوعان(والطهي ، )أربعة أشهر(والحياكة ، )أربعة أشهر(التجميل 
 الخاص بتطـوير المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم في جمهوريـة لاو في                 وأفاد التقرير   
 بأن المرأة كانت أكثر اهتماماً بالأعمال التي تـستخدم المهـارات التقليديـة              ٢٠٠٥أبريل  /نيسان

ومع هذا، يـزداد اتجـاه مـشاركة المـرأة في قطاعـات جديـدة            . مثل النسيج، والطهي، وغير ذلك    
وتعد المرأة التي تعيش في المناطق الحـضرية أقـل تمكينـاً            . وقطاع السباكة بما في ذلك قطاع البناء      

لأنها مشغولة أساساً بالأعمال المترلية في حين أن المرأة التي تعيش في المنـاطق الريفيـة تعـد أكثـر                    
فــالمرأة هنــاك لا تعمــل فقــط بجــد في حقــول الأُرز،  . تمكينــاً لأنهــا تمثــل القــوة العاملــة الرئيــسية 

وهي تشارك في صنع القرار علـى مـستوى الأُسـرة بدرجـة             . ترعى أيضاً شؤون الأُسرة   ولكنها  
 في المائـة مـن النـساء في المنـاطق الريفيـة عمومـاً            ٨٥ويعمـل   . أكبر من المرأة في المناطق الحضرية     

  .بصورة نشطة داخل الأُسرة، خاصة النساء الإثنيات
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  مجموعة الحرف اليدوية    
مـشروعاً تعاونيـاً بـين      )  في المائة من النـساء     ٦٠التي تضم   (ية  تعد مجموعة الحرف اليدو     

الغرفة الوطنية للصناعة والتجارة، وكوبليتر في ألمانيا، والوكالة اليابانيـة للتنميـة الدوليـة، وهيئـة                
  .التجارة الخارجية اليابانية، ووزارة الصناعة والتجارة في جمهورية لاو

ــدارس، وفي     ــة، وعلــى شــكل   وينفــذ هــذا المــشروع في الم  مراكــز المعروضــات التجاري
وهــذا المــشروع، إلى جانــب مــشاريع مماثلــة لتطــوير الحــرف اليدويــة، ســاعد . حلقــات دراســية

أصحاب الحرف والفنيين في جمهورية لاو على تطوير مهارات تقليديـة مثـل النـسيج، وصـناعة                 
. ضة، وأدوات الزينـة   الحرير، والخزف، والخزيران، وإنتـاج الأخـشاب، والـورق اليـدوي، والف ـ           

اليدوية أيضاً على تطـوير المهـارات التجاريـة مـن أجـل             وهذا المشروع يشجع أصحاب الحرف      
وفـضلاً عـن هـذا، يعمـل المـشروع علـى تحـسين المهـارات عـن طريـق معـارض            . زيادة دخـولهم  

  .المصنوعات اليدوية واليوم الوطني السنوي للحرف اليدوية
  

  صول على الرعاية الصحيةالمساواة في الح: ١٢المادة     
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                    ‐ ١

الرعاية الصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، الحـصول علـى                         
  .خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة

 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخـدمات           ١غم من أحكام الفقرة     بالر  ‐ ٢
المناسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، وتـوفر لهـا الخـدمات المجانيـة عنـد                          

  .الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة
يحـق  ”: وعيـة الـصحية علـى مـا يلـي         مـن قـانون النظافـة والتـصحاح والت         ٣تنص المـادة      

لكـــل مـــواطن في لاو، بـــصرف النظـــر عـــن العـــرق، والجـــنس، والـــسن، والمكانـــة الاقتـــصادية 
ته، وصـحة أُسـرته     والاجتماعية، الحـصول علـى الرعايـة الـصحية، ومـن واجبـه الاهتمـام بـصح                
وتعطـي المـادة    . “ومجتمعه، والمساهمة في الأعمال المتعلقة بالنظافة والتصحاح والتوعية الـصحية         

 مــن نفــس القــانون الحــق أيــضاً للمــرأة والطفــل في الحــصول علــى التحــصينات في المواعيــد  ٢٦
  .والأماكن المحددة وفقا للقوانين

الرعاية الصحية للأُمهات والأطفـال هـي       ” من نفس القانون على أن       ٣٠وتنص المادة     
وهــي أيــضا واجــب علــى  الــسياسة الرئيــسية للدولــة ومركــز اهتمــام قطــاع الــصحة العموميــة   

ويحـق للمـرأة والطفـل الحـصول علـى الرعايـة الـصحية وفقـاً         . الجميع، وخاصة الآباء والأطفـال   
لــسياسة الدولــة، بمــا في ذلــك النظافــة والتــصحاح والتوعيــة الــصحية، والعــلاج والتأهيــل قبــل    
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يـع الأحـوال،   أما الأطفـال فينبغـي رعايتـهم في جم   . الزواج، وأثناء الحمل، وقبل الولادة وبعدها 
بمن فيهم الأطفال التوأم والأطفـال الـشواذ منـذ الـولادة حـتى سِـن الدراسـة، والـشباب، وسِـن                      

  .“الإنجاب لكي تتمتع الأُمهات والأطفال بصحة بدنية وعقلية وعاطفية واجتماعية جيدة
يجب توقيع الكشف الطبي على الـشابات والنـساء في سـن الإنجـاب وحـصولهن علـى            و  

وأثناء الحمل، يجب توقيع الكشف الطبي علـى النـساء، وحـصولهن            .  للتشريعات التحصين وفقاً 
وإذا تــبين أن هنـــاك خطـــراً، تُتخــذ التـــدابير التحوطيـــة   . قبـــل الـــولادةوالمتابعــة  علــى الرعايـــة  

وقبــل الــولادة وبعــدها، يجــب أن تحــصل الأُم علــى وقــت   . يُــسمح بــأداء الأعمــال الــشاقة  ولا
ويجب أن تتم الـولادة في أحـد المستـشفيات، أو في مركـز طـبي،               . ونمناسب للراحة طبقاً للقان   

وأثنـاء الحمـل وبعـد    . أو في المترل، ويجب أن يكون هناك طبيب أو ممـارس طـبي لمتابعـة الوضـع        
  .الولادة، يجب أن تحصل الأُم على تغذية كافية

. ويحــصل الطفــل المولــود حــديثاً علــى الرضــاعة الطبيعيــة وعلــى التحــصين الكامــل           
  .ولضمان صحة الأُم، ينبغي مراعاة المباعدة بين الولادات

تعترف الدولـة بأهميـة   ”:  من قانون تطوير المرأة وحمايتها على ما يلي    ٢٢وتنص المادة     
 والأطفــال لــضمان تمــتعهم هــاتوتلتــزم الأُســر برعايــة الأُم. حمايــة صــحة الأُمهــات والأطفــال 

لـشابات، والنـساء في سـن الإنجـاب، والنـساء           ويحق للنساء، وخاصة الفتيات، وا    . بصحة جيدة 
وأثنـاء  . في المناطق النائيـة، الحـصول علـى العـلاج الطـبي، والفحـص، والتحـصين وفقـاً للقـانون          

ــضاء      ــة حــسب الاقت ــيين أو قابل ــوظفين طب ــي وجــود م ــراد أو   . الوضــع، ينبغ ــى الأف ويحظــر عل
كــان بعيــد؛ ويحظــر إيــذاء المنظمــات إرغــام امــرأة حامــل علــى وضــع طفلــها في الغابــة، أو في م 

وأثناء فترة ولادة الطفـل أو      . النساء والأطفال بسبب المعتقدات الخرافية أو لأي أسباب أخرى        
. لزوج الحـصول علـى إجـازة لرعايـة زوجتـه وأطفالـه وفقـاً للقـوانين                لفترة مرض الزوجة، يحق     

الحقوق والمزايـا الأخـرى   وبالإضافة إلى الحقوق والمزايا الخاصة المـذكورة أعـلاه، تتمتـع المـرأة ب ـ            
  .“المنصوص عليها في القوانين والتشريعات

وفي قطاع الصحة العمومية، حققت جمهورية لاو إنجازات كبيرة علـى مـدى الخمـس                 
عشرة سنة الأخيرة، وخاصة خفض وفيات الأُمهات والرُضع، وانخفض عدد الأطفـال ناقـصي              

  .الوزن كما حصل المزيد من الأطفال على التحصين
ير مــن الــسكان علــى الميــاه النظيفــة والتحــصين،   بوعلــى الــرغم مــن حــصول عــدد ك ــ   

وعلـى الـرغم    . يزال التفاوت قائماً بين المناطق الحضرية والريفية من حيـث الرعايـة الـصحية              لا
ــزال الأعلــى في المنطقــة      ــإن هــذا المعــدل لا ي وتتفــاوت هــذه  . مــن انخفــاض معــدل الأمومــة، ف

ــدَ   . ية والريفيــة بدرجــة كــبيرة المعــدلات في المنــاطق الحــضر  وكمــا في قطــاع التعلــيم، كلمــا بَعُ
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المكان زاد الحرمان مـن الرعايـة الـصحية، كمـا أن الفجـوات بـين المـدن والمنـاطق الـتي يـصعب                 
وبالمثل، يعد حـصول الأقليـات الإثنيـة علـى الرعايـة الـصحية          . الوصول إليها آخذة في الاتساع    

المـرأة الـتي ترعـى صـحة أفـراد العائلـة، فـضلاً عـن الـصحة                  م  في الأمور التي ته ـ   محدوداً، وخاصة   
  .الإنجابية
 ٤٠٥ إلى ٥٣٠ مـن  ٢٠٠٥وقد انخفـض متوسـط معـدل وفيـات الأُمهـات حـتى عـام               

تعـداد عـام    (وتعتبر هذه المعدلات عالية في جمهورية لاو        .  من المواليد الأحياء   ١٠٠ ٠٠٠لكل  
ــاوت في     ). ٢٠٠٥ ــاك تف ــك، كــان هن ــى ذل ــلاوة عل ــاطق    وع ــات في المن ــات الأُمه ــدل وفي مع

 مــن المواليــد الأحيــاء علــى الترتيــب ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٥٨٠ و ١٧٠الحــضرية والريفيــة، وهــو 
. والسبب في هذا هو الـولادة في المـترل دون مـساعدة مـن قابلـة في المنـاطق الريفيـة                     ). ٢٠٠٠(

ــد الجُــدد   ــة  وطبقــاً للمعلومــات المتا . وقــد أدى هــذا أيــضا إلى وفيــات الموالي حــة، وضــعت قراب
 في المائة من النـساء      ٢٥في المائة من النساء في المناطق الريفية أطفالهن في المترل في حين أن               ٩٠

وعلــى الــرغم مــن أن معــدلات الــولادة في المــترل كانــت عاليــة في جميــع . في المــدن فعلــن ذلــك
 المنخفــضة، المنــاطق الــثلاث وهــي منطقــة المرتفعــات، ومنطقــة المنحــدرات، ومنطقــة الأراضــي  

  . في المائة٨٧اللاتي يقمن في المناطق المرتفعة، وقد بلغ بين النساء  أعلى المعدلات تكان
وكانـت هنـاك أربعـة      . ، تحـسنت واتـسعت شـبكة الـصحة العموميـة          ٢٠٠١ومنذ عام     

ــة       ــة، وخمــسة مراكــز للرعاي ــشفيات إقليمي ــشفيات علــى المــستوى المركــزي، وأربعــة مست مست
 مستـشفى علـى مـستوى       ١٢٦ مستشفى، و    ١٦ المقاطعة، كان هناك     وعلى مستوى . الصحية
ــة ــيم    . المحافظـ ــي، أُقـ ــع المحلـ ــستوى المجتمـ ــى مـ ــي   ٧٤٢وعلـ ــصحية تغطـ ــدمات الـ ــاً للخـ  مرفقـ
 طاقمـاً طبيـاً علـى       ٥ ٤٢٥وبالإضافة إلى ذلـك، تم توزيـع        .  قرية ٣ ٧٢٨مجتمعاً محلياً و     ٧٤٢

. في المائــة مــن جميــع القــرى في البلــد  ٩٦القــرى، وتوســيع شــبكات الــصحة العموميــة لتغطــي  
 قابلــة، ٥ ٠٣٤ متطوعــاً طبيــاً قرويــاً، و ١٤ ٠٧٧وفيمــا يتعلــق بــالأفراد الطبــيين، كــان هنــاك 

  . ممرضة قروية٥٠٢ و
 نوعـاً مختلفـاً مـن       ٦٣٤وهناك ستة مصانع للمستحـضرات الـصيدلانية في البلـد، تنـتج               

وقــد .  نوعــاً مــن الأدويــة التقليديــة٦٢ تنــتج الأدويــة، وهنــاك ثلاثــة مــصانع للأدويــة التقليديــة،
ــدة     ــة بـــصورة متزايـ ــصة مـــن النباتـــات الطبيـ ــة المستخلـ ــاج الأدويـ ــع إنتـ ــصنع . توسـ وتمكَّـــن مـ

 نوعـاً مـن الأدويـة مـن النباتـات الطبيـة؛ وينـتج        ٥٢ من إنتـاج    ٢المستحضرات الصيدلانية رقم    
 منـها ليـست فقـط    ٧ الطبيـة،     عشرة أنواع من الأدوية المستخلـصة مـن النباتـات          ٣المصنع رقم   

ــضا     ــصدير أيـ ــا للتـ ــي وإنمـ ــتهلاك المحلـ ــام   . للاسـ ــسجلات عـ ــاً لـ ــاج  ١٩٩٣وطبقـ ــن إنتـ ، تمكَّـ
وبالإضـافة إلى القطـاع   .  في المائـة مـن الطلبـات   ٤٨المستحضرات الصيدلانية المحليـة مـن تغطيـة      
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  صـــيدليات في فيينتيـــان١٠٨ صـــيدلية، منـــها ١ ٨٧٨ عيـــادة خاصـــة، و ٢٥٤العـــام، هنـــاك 
  .وقد ساهم قطاع الصحة الخاصة بدرجة كبيرة في جهود الرعاية الصحية العامة. العاصمة
وعلى مدى الخمس سنوات الماضية، حصل السكان بشكل واضح علـى نوعيـة جيـدة            

 ١٠٤وقــد انخفــضت معــدلات الوفيــات بــين الرُضــع دون عــام واحــد مــن . مــن العــلاج الطــبي
وانخفـضت معـدلات وفيـات      . لمواليـد الأحيـاء    مـن ا   ١ ٠٠٠لكل  ) ٢٠٠٥ (٧٠إلى  ) ١٩٩٥(

ــن    ــسة م ــال دون الخام ــذا  . ١ ٠٠٠لكــل ) ٢٠٠٥ (٩٨إلى ) ١٩٩٥ (١٤٢الأطف ــزى ه ويع
وانخفــضت معــدلات  . التحــسن إلى أن الأطفــال دون ســن الخامــسة كــانوا يتلقــون التحــصين   

ــن   ــستخدمون    . )٢٠٠٥ (٤,٥إلى ) ١٩٩٣ (٦,٧الخــصوبة م ــذين ي ــك ال ــسبة أولئ وبلغــت ن
 في حين لم تكن هنـاك سـجلات متاحـة قبـل        ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٤٠ تنظيم الأُسرة    وسائل

 مليون ناموسـية بمبيـد حـشري        ٢,٩، تمت معالجة    ٢٠٠٤ولمكافحة الملاريا في عام     . ذلك العام 
 في المائة فقـط، وبلغـت نـسبة الوفيـات بـسبب             ١٣,٥مما أدى إلى انخفاض الإصابة بالملاريا إلى        

وفيمـا يتعلـق بالميـاه النظيفـة،        . ١٠٠ ١٤٤/٠٠٠وكان مـرض الـسُل يمثـل        . المائة في   ٣الملاريا  
وزاد العمــر . ٢٠٠٥ في المائــة مــن المنــاطق في عــام  ٦٧كانــت إمــدادات الميــاه النظيفــة تغطــي  

 عامـاً للمـرأة     ٦٣، وإلى   ٢٠٠٥ عامـاً في     ٦١ إلى   ١٩٩٥ عامـاً في     ٤٩المتوقع بعد الـولادة مـن       
  . عاماً للرجل٥٩ و

 في المائـة مـن الأطفـال        ٦٠قاً لسجلات وزارة الـصحة العموميـة، تلقـى أكثـر مـن              وطب  
. ففي الوقـت الحاضـر، حـصل معظـم سـكان لاو علـى التحـصين           . دون سن الخامسة التحصين   

 في المائة من السكان وزاد عـدد الأشـخاص الـذين      ٧٢ويغطي مشروع مكافحة حُمَّى الضنك      
يـات الرُضـع ومعـدلات وفيـات الأطفـال لا تـزال       غـير أن معـدلات وف     . يستخدمون ناموسيات 

مرتفعــة في المنــاطق الريفيــة النائيــة حيــث تقــل فــرص الحــصول علــى خــدمات الرعايــة الــصحية   
  ).٢٠٠١وزارة الصحة العمومية، (

 ٦٦٢ ٨٢٩، كـان هنـاك      ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤وطبقاً للمعلومات التي جُمعت في عـامي          
، وفقـاً لدراسـة استقـصائية       ٢٠٠٠ وفي عـام     .شخصاً ممن حصلوا على خدمات تنظـيم الأُسـرة        

عن الخصوبة وتحديد النـسل، أظهـرت سـجلات الـزواج الأول والـولادة الأولى أن الأشـخاص                  
 عامــاً تزوجــوا وكــان لهــم أطفــال في ســن مبكــرة  ٢٤ و ١٥الــذين تتــراوح أعمــارهم مــا بــين  

الأعمـار والـزواج    (نية  وتعد ملاحظة التغـييرات في المؤشـرات الجنـسا        . مقارنة بالأجيال السابقة  
ــات الأُمهــات، وتنظــيم التباعــد بــين      ) الأول ــد معــدلات الخــصوبة، ووفي ــصراً مهمــاً لتحدي عن

  .الولادات في المستقبل
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تنظيم المباعدة بين الولادات، ومـشاريع سـلامة        /مشاريع تنظيم الأُسرة  استفاد من   وقد    
 امـــرأة ٢٠٣ ٤٣٦والقـــرى الأُمهـــات ومـــشاريع رعايـــة الطفولـــة في المقاطعـــات والمحافظـــات  

والغـرض مـن خطـط الحكومـة لحمايـة الأُمهـات عـن طريـق تنفيـذ المـشاريع المـذكورة                      . ورجلاً
 في المائـة في وفيـات الأُمهـات والرُضـع والأطفـال دون سـن                ٢٥أعلاه هو تحقيق خفض بنـسبة       

أفـضل  ويطالَب الرجال أيضاً بالمشاركة في هذه المـشاريع لكـي تكـون لـديهم معرفـة                 . الخامسة
 امـرأة أخـذت بطريقـة التعقـيم     ٣٣٧، تـبين أن  ٢٠٠٢وفي عـام   . بحقوق المرأة وأدوار الجنـسين    

وتــبين نتــائج دراســة استقــصائية أجرتهــا وزارة الــصحة  . بينمــا لم يفعــل ذلــك أي مــن الرجــال 
ــام   ــة في ع ــة٨٥( رجــلاً ١٧ ٤٨٢ أن ٢٠٠٢العمومي ــالات  )  في المائ ــواقي (اســتخدموا الرف ال

 ٦٩ ١٢٣تعاطــت أقــراص منــع الحمــل، وأن )  في المائــة٤٧( امــرأة ٩٤ ٨٩٨، وأن )الــذكري
 امـرأة اسـتخدمت الوسـائل الرحميـة         ٢١ ٥٨٧امرأة تعاطـت الأدويـة الـتي تؤخـذ بـالحقن، وأن             

  .لمنع الحمل
ــاطق           ــل تحــدياً، خاصــة في المن ــصحية يمث ــة ال ــى خــدمات الرعاي ــزال الحــصول عل ولا ي
المؤشرات الـصحية في جمهوريـة لاو مـن أدنى المؤشـرات في          وكما ذُكر قبل ذلك، تعد      . الريفية
والفجوات بين المناطق الريفيـة والحـضرية       . فمعدلات وفيات الأُمهات والرُضع مرتفعة    . الإقليم

وتتــراوح الأســباب مــا بــين نقــص مراكــز . كــبيرة فيمــا يتعلــق بالحــصول علــى الرعايــة الــصحية
  .لمناطق الريفية وضعف البنية التحتيةالرعاية الصحية وموظفي الرعاية الصحية في ا

وكان الموقع الجغرافي أحد العوامـل الهامـة الـتي تحـدد إمكانيـة الحـصول علـى خـدمات                      
 في المائـة فقـط مـن القـرى خـدمات            ٨، كـان لـدى      ٢٠٠٥وطبقاً لتعداد عام    . الرعاية الصحية 
الثالثــة عــن الإنفــاق وطبقــاً للمعلومــات المــستقاة مــن الدراســة الاستقــصائية  . للرعايــة الــصحية

والاستهلاك المترلي في جمهورية لاو، يعد متوسط وقت الـذهاب مـن القريـة إلى مركـز الرعايـة                   
 دقـائق للحـصول علـى خـدمات         ١٠٨ويقضي السكان في المناطق الريفيـة       .  دقيقة ٩٢الصحية  

 . دقيقــة للقيــام بــذلك١٩الرعايــة الــصحية في حــين أن الــسكان في المنــاطق الحــضرية يقــضون  
ــة المرتفعــة    ــة  ٣وبالمثــل، يقــضي الــسكان في المنــاطق الجبلي  ســاعات للوصــول إلى مركــز الرعاي

وفي المنــاطق الريفيــة الــتي .  دقيقــة٤٨الــصحية بينمــا يقــضي الــسكان في المنــاطق المنبــسطة نحــو  
 سـاعات   ٨ في المائـة مـن الـسكان         ٢٠يصعب فيها الوصول إلى القرى عن طريق الـبر، يقـضي            

 في المائـة مـن الـسكان فقـط الوصـول إلى        ٣٠ل إلى أقـرب مستـشفى ويـستطيع         أو أكثر للوصو  
 في المائـــة مـــن أولئـــك الـــذين ١٥ونحـــو ). الدراســـة الاستقـــصائية الثالثـــة(صـــيدلية في القـــرى 

 في  ٢٠يواجهون مشاكل صحية مؤقتة يلتمسون العلاج من خـدمات الرعايـة الـصحية، منـهم                
ائة في المنـاطق الريفيـة حيـث يـصعب الوصـول عـن طريـق         في الم١٠المائة في المناطق الحضرية و     
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وتعد صعوبة الوصول إلى أماكن تقديم الخدمات وعـدم وجـود خـدمات طبيـة في أمـاكن                  . البر
  .قريبة من أهم العقبات التي تحول دون استخدام القرويين للخدمات الصحية

ــاطق المرتفعــة هــم مــن         الأقليــات وكمــا يتــضح ممــا ســبق، فــإن معظــم الــسكان في المن
. وتبين الأرقام أن الحصول علـى الخـدمات الـصحية محـدود    . التايلندية التي ليست من أصل لاو  

وصعوبة الوصول إلى المركز الصحي هـي الـتي تمنـع نـساء لاو مـن الأقليـات الإثنيـة الأربـع مـن           
 في ٣٨( تـبتي أعلـى نـسبة    -ومن بين هؤلاء، تمثل النساء من أصـل صـيني     . طلب العلاج الطبي  

وعــلاوة علــى ذلـك، هنــاك نــسبة مـن النــساء أكــبر مــن   ). الدراســة الاستقــصائية الثالثـة ) (المائـة 
نهم لا يلتمسون العلاج في مراكـز الرعايـة الـصحية بـسبب             إالرجال بين السكان الذين يقولون      

  .الصعوبة في إيجاد هذه المراكز
لتمــاس العــلاج في وتعــد الحالــة الماليــة مــن العوامــل الأخــرى الــتي تمنــع الــسكان مــن ا     

وفي هــذه الحالــة، يــتعين علــى الــسكان في  . والعــلاجالمستــشفيات، وخاصــة تكــاليف الانتقــال 
ــدما      ــة عن أغلــب الأحيــان اقتــراض الأمــوال، أو بيــع أغلــى ممتلكــاتهم أو أُصــولهم لــشراء الأدوي

مـن  وتنفـق النـساء     . وغالباً ما يحدث هذا على وجه التحديد للمرأة أكثر مـن الرجـل            . يمرضون
وقـد  .  في المائة  ٨ نحو   - تايلند على الخدمات الصحية أموالاً أكثر مما ينفقه الرجل           -أصل لاو   

يكــون الــسبب في طلــب المــرأة للعــلاج أكثــر مــن الرجــل هــو حاجــة المــرأة للاهتمــام بــصحتها  
  .الإنجابية

لـى  أثر نوعية الخدمات الصحية، والفهم التقليدي للرعاية الصحية والعقبـات اللغويـة ع                
  السلوك والحاجة إلى الخدمات الصحية، خاصة لأولئك الذين ينتمون إلى أقليات إثنية

تأثر فهم الأقليات الإثنية للـصحة عمومـاً بمعتقـداتها وممارسـاتها التقليديـة وبيئاتهـا، الـتي                    
ــها عــن أســلافها  ــة  . ورثت ــة الإثني ــسبة للأقلي إذبــح ( خمــير، يعــد الاعتمــاد علــى الأرواح   -فبالن

وهـذا بـسبب صـعوبة الوصـول إلى         . الخيـار الأول للتـداوي مـن المـرض        ) ن لتقـديم الـروح    الحيوا
وفي الحالات البالغة الخطورة وحـدها قـد يكـون البـديل هـو العـلاج                . خدمات الرعاية الصحية  

ويمثل طول المسافة من القرية إلى المستشفى أحد العقبات الكبيرة أمـام اختيـار        . في المستشفيات 
 -وبالنـسبة للأقليـة الإثنيـة هومونـغ         .  المستشفى، خاصة بالنسبة للأُسر الفقيرة     طلب العلاج في  

إيومين، يعد العلاج التقليدي، وفقاً للمعلومات المتاحة، هو الاختيار الأول، نظـرا لأن الكـبراء               
وقـد أظهـرت دراسـة عـن     . لديهم الخـبرة في العـلاج بالأدويـة التقليديـة      ) ومعظمهم من النساء  (

ــام  الإســعافات  ــة في ع ــة      ١٩٩٩الأولي ــام الأُســر الإثني ــسية أم ــة الرئي ــت العقب ــوال كان  أن الأم
  .للحصول على خدمات الرعاية الصحية
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وفي المنــاطق الريفيــة، لا تــزال نوعيــة الخــدمات الــصحية العامــة رديئــة، ممــا يــؤثر علــى     
ت الإثنيــة، ونظــراً لأن كــثيراً مــن الأطبــاء لا يتحــدثون اللغــا. جهــود الرعايــة الــصحية للــسكان

وضــعت وزارة الــصحة العموميــة ووزارة التعلــيم برنامجــاً تــدريبياً للممرضــات مدتــه ثــلاث         
وفي الـدورة  . ، اسـتُكملت دورتـان تـدريبيتان   ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢وخـلال الفتـرة مـن    . سـنوات 

وفي .  طالبــاً ممــن اســتكملوا التــدريب للعمــل في الخــدمات الــصحية المجتمعيــة  ٨٧الأولى، عُــيِّن 
 طالباً وكانوا يتدربون في مستشفيات المحافظات، قبـل تعيينـهم           ١٣١ الثانية، كان هناك     الدورة

  .للعمل في خدمات صحية مجتمعية مختلفة وفقاً لعقودهم
وفضلاً عن هذا، بدأ تدريب موظفي الرعاية الصحية في الجـزء الجنـوبي في إطـار نفـس         

ــل في خــدما      ــصحية للعم ــة ال ــوظفي الرعاي ــوفير م ــامج لت ــة في   البرن ــصحية المجتمعي ــة ال ت الرعاي
ومن شأن هـذه الـدورات التدريبيـة المـساعدة علـى تقـديم خـدمات أفـضل                  . المقاطعات الجنوبية 

وإلى جانب ذلـك، تفيـد بعـض المعلومـات بـأن طلـب العـلاج           . للمجتمعات الإثنية في المستقبل   
الدراسـة  (الإثنيـة   الطبي يعتمد على فهم ومعرفة طريقة اسـتخدام الأدويـة مـن جانـب الأقليـات                 

  ).الاستقصائية الثالثة
وطبقاً للمقابلات التي أُجريت في هذا المجال، يبدو أنه كانت هناك زيـادة في الحـصول                  

فقـد اسـتفادت المـرأة مـن مـوظفي الـصحة            . على معلومـات الرعايـة الـصحية مـن جانـب المـرأة            
كان والمجتمعات المحليـة مـن      العمومية الذين كُلفوا بنشر معلومات عن الرعاية الصحية على الس         

وحصلت المرأة أيضاً على المعلومات الصحية عـن طريـق وسـائل    . مرة إلى أربع مرات في السنة  
وبـرغم هـذه الوسـائل لتقـديم المعلومـات، لا يـزال هنـاك               . الإعلام، مثل برامج الإذاعة والتلفـاز     

 والتعلـيم والرعايـة     ومن بـين أكـبر العقبـات أمـام الحـصول علـى المعلومـات              . جهل بين السكان  
الصحية عدم الإلمام بالقراءة والكتابة بلغات جمهورية لاو، وانخفـاض مـستوى التعلـيم، وبعـض            

  .العادات المتخلفة، والاعتقاد في الخرافات، والإقامة في مناطق ريفية نائية
 أربـع مهـام     ٢٠٢٠وتشمل الخطة الاستراتيجية للصحة العمومية عن الفترة حـتى عـام              
  : وهيرئيسية،
المهمة الأولى، تطوير شبكات ملائمة للخدمات الصحية العمومية وكفالة المـساواة في              

  الحصول على خدمات الرعاية الصحية للجميع؛
  ثانيا، تطوير نظام شامل للخدمات الصحية العمومية؛  
  ثالثا، تقديم الخدمات الصحية العمومية؛  
  .دمات الصحية العموميةوأخيرا، تشجيع الاعتماد على الذات في مجال الخ  
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وتهدف الاستراتيجية الوطنية للنمو والقضاء على الفقر إلى التخفيـف مـن وطـأة الفقـر                  
 محافظـة مـن أفقـر المحافظـات، وإعطـاء الأولويـة لـشؤون الـصحة                 ٤٧في البلد مع التركيـز علـى        

. ةالعموميــة، والــتي تــشمل توســيع شــبكات خــدمات الــصحة العموميــة لتغطــي المنــاطق الريفي ــ 
تدريب المـوظفين الطبـيين ورفـع كفـاءتهم بـدءاً مـن الممرضـة إلى                 وهوالهدف من بناء القدرات     

مستوى خريجي الجامعـات، مـع التركيـز علـى تـشجيع المـوظفين الطبـيين مـن مختلـف الأقليـات                      
، مــع حــوافز للمتطــوعين الطبــيين في المنــاطق الإثنيــة، وضــمان وتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين

وعـلاوة علـى ذلـك، تركـز الاسـتراتيجية          . ث تكون الظروف المعيـشية بالغـة القـسوة        النائية حي 
  .أيضاً على الاهتمام بصحة الأُمهات والأطفال الريفيين

الإيــدز مــنخفض نــسبياً، ولكــن انتــشار  /معــدل الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية     
  الفيروس آخذ في الازدياد

ــامج الأمــم المتحــدة المــشت     ــاً لبرن ــشرية  وفق ــدز /رك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة الب الإي
مركـــز الوقايـــة مـــن الإيـــدز والأمـــراض المنقولـــة عـــن طريـــق الاتـــصال الجنـــسي    ، و)٢٠٠٤(
 في المائة، وهـو معـدل مـنخفض    ٠,٠٨، يبلغ معدل الإصابة بالإيدز في جمهورية لاو   )٢٠٠٥(

قص المناعة البشرية لأول مـرة      وقد اكتُشف فيروس ن   . نسبياً مقارنة بالمعدلات في بلدان مجاورة     
 شخــصاً ١ ٤٧٠وقــد أُصــيب نحــو   . ١٩٩٢ ومــرض الإيــدز في عــام   ١٩٩٠في لاوس عــام 

ــدز ووُجــد أن   ــون الفــيروس  ٢٧٩بالإي ــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني   ( شخــصاً يحمل برن
مـن   في المائة من الأشخاص المصابين بالإيـدز         ٦٢ و.  شخصاً بالإيدز  ٥٥٦كما تُوفي   ) بالإيدز

 بفــيروس الإيــدز ينوأكثــر مــن نــصف الأشــخاص المــصاب.  في المائــة مــن الإنــاث٣٨الــذكور و 
 في المائــة عــن ٩٥,١ومــن بــين المــصابين، أصــيب .  عامــا٣٩ً و ٢٠بــين مــا تتــراوح أعمــارهم 

الانتقـال  ب في المائـة     ٣,٦ في المائة عن طريق الاتصال المثلـي، و          ٠,٧طريق الاتصال الجنسي، و     
 في المائــة بـسبب تعــاطي  ٠,٠٨ في المائــة عـن طريــق نقـل الـدم، و    ٠,٣ الطفـل، و  مـن الأُم إلى 
  .المخدرات
وكانت الوقاية من الإيدز وفيروسه أحد أهداف برنامج الحكومة للقضاء علـى الفقـر،      

وتتجـه معـدلات انتـشار      . المنصوص عليها في الاستراتيجية الوطنيـة للنمـو والقـضاء علـى الفقـر             
ويـزداد  ). ٢٠٠٣ (جنة الوطنية لمكافحة الإيـدز    ين النساء نحو الزيادة، طبقاً لل     الإيدز وفيروسه ب  

وفي عـام  .  في المائـة سـنوياً  ٨عدد النـساء المـصابات بالإيـدز وفيروسـه بمعـدل يبلـغ في المتوسـط                 
 في المائة من بين الأشخاص الـذين أُصـيبوا بالإيـدز، بينمـا تـشير                ٣٣، كانت المرأة تمثل     ١٩٩٥

ــدة إلى أن المــرأة تمثــل  الإحــصاءات الج ــة٦٠دي ــساء    .  في المائ ــأن عــدد الن ولهــذا يمكــن القــول ب
  ).٢٠٠٦ لجنة الوطنية لمكافحة الإيدز،ال(المصابات بالإيدز آخذ في الازدياد 
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وعلى الرغم من نشر معلومات عن الإيدز على الجمهـور، تـبين الدراسـات أن الـوعي               
الهيئــة العالميــة للخــدمات (بــه لا تــزال محــدودة بمــرض الإيــدز وفيروســه مرتفــع، ولكــن المعرفــة  

 في المائــة مـن أولئـك الــذين جـرت معهــم    ٢٣ لوعلـى ســبيل المثـال، يقـو   ). ٢٠٠٠الـسكانية،  
ولا يعـرف أكثـر مـن    . نهم لا يعرفون أنه يمكن أن يصابوا بالفيروس عـن طريـق الـدم      إمقابلات  

وبالإضـافة إلى ذلـك،     .  والرضـاعة  نصفهم أنه يمكـن أن ينتقـل مـن الأُم إلى الطفـل أثنـاء الحمـل                
  .أفاد ثُلث أولئك الذين يمارسون الاتصال الجنسي بصورة متكررة لا يستخدمون الرفالات

  المرأة معرَّضة للإصابة بالإيدز لأسباب كثيرة    
 أن المــرأة ٢٠٠١-٢٠٠٠تبــيِّن الدراســة الــتي أُجريــت في ثــلاث مقاطعــات في الفتــرة    

 في المائـة مـن النـساء    ٠,٩فقـد أُصـيب   .  معرَّضـة للإصـابة بالإيـدز   التي تعمـل في أمـاكن الترفيـه     
طن تنهـن كـن يح ـ    إمنـهن   فقـط    في المائـة     ٢٢العاملات في هذه الأمـاكن بفـيروس الإيـدز، وقـال            

وإلى جانــب النــساء العــاملات في قطــاع الترفيــه، فــإن الأشــخاص الــذين . باســتخدام الرفــالات
ــود، والعمــال المهــاجرين، معرّضــون   يــسافرون كــثيراً مثــل الــسائقين، ورجــال ا   لــشرطة، والجن

ويعـد الفقـر، والجهـل،      . للإصابة بالمرض لأنهم غالباً ما يمارسون الاتصال الجنـسي غـير المـأمون            
والاعتداء الجنسي، والاتجار بالأشخاص، وهجرة العمال للبحث عن عمل أو للتجارة من بـين              

ولا تـــزال بعـــض . ابة بفـــيروس الإيـــدزالأســـباب الرئيـــسية لتعـــرُّض النـــساء والفتيـــات للإص ـــ 
  .الممارسات التي تنتقل من جيل إلى آخر تمثل عقبات أمام الاتصال الجنسي المأمون

  المشاكل والتحديات    
زادت معدلات الإصابة بالإيدز بين الفتيات اللاتي يعملـن في أمـاكن الترفيـه في بعـض                   •  

  ؛٢٠٠٤ في المائة في عام ٤نحو  إلى ٢٠٠١ في المائة في عام ١المقاطعات من أقل من 
لا تزال معدلات الإصـابة بـالأمراض الجنـسية مرتفعـة بـين الفتيـات العـاملات في تلـك               •  

  الأماكن وزبائهن؛
  يزداد عدد الفتيات والزبائن في مثل هذه الأماكن؛  •  
لا تزال المعرفة بمرض الإيـدز والأمـراض الجنـسية منخفـضة بـين الفتيـات العـاملات في                     •  

  كن الترفيه؛أما
  الهجرة وتغيير أماكن عمل الفتيات العاملات في أماكن الترفيه؛  •  
  لا يزال معدل استخدام الرفالات منخفضاً بين الفتيات العاملات في أماكن الترفيه؛  •  
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يعد تناول الكحول وتعاطي المخدرات من أسباب العلاقات الجنـسية وزيـادة احتمـال                •  
  ونة؛إقامة علاقات جنسية غير مأم

  .لم تكن هناك حملات كافية وشاملة لمكافحة مرض الإيدز  •  
  تبذل حكومة جمهورية لا كل جهد لمنع انتشار الإيدز    

ــرة       ــة الإيـــدز للفتـ ــة عمـــل لمكافحـ ــتراتيجية وخطـ ــة اسـ ــة لاوس خطـ وضـــعت حكومـ
سمبر ي ـد/وفي كـانون الأول .  قامت بتنـسيقها اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة الإيـدز           ٢٠٠٥-٢٠٠٠
ــة سياســة جديــدة عــن الإيــدز والأمــراض الجنــسية     ، ٢٠٠١  اعتمــدت وزارة الــصحة العمومي

ولقـد شـجعت الحكومـة المـشروع التعليمـي الـذي            . الأخرى للوقاية من انتشار هـذه الأمـراض       
، والتدريب المهني وأنـشطة زيـادة الـوعي بـدعم مـن             “قاءدأصدقاء ينصحون أص  ”يحمل عنوان   

وأُنـشئت اللجنـة المعنيـة بجمـع الأمـوال لمكافحـة            . عـني بالإيـدز   برنامج الأمم المتحدة المـشترك الم     
ــدز ــة       . الإي ــات والوكــالات الحكومي ــى المقاطع ــا عل ــوارد وتوزيعه ــة الم ــسية تعبئ ــها الرئي ومهمت

وإلى جانـب ذلـك، طالبـت وزارة الـصحة العموميـة أيـضاً              . لتمكينها من محاربة انتـشار المـرض      
 الـصحية للأُمهـات والأطفـال والتحـصين، وطالبـت           بالتنمية الشاملة، وخاصة خدمات الرعايـة     

بوضع نظام للإدارة اللامركزية لإتاحة وصـول المجتمعـات المحليـة بـسهولة إلى خـدمات الرعايـة                  
  .الصحية وتطوير نظام المعلومات الصحية بغية تحقيق خدمة أفضل للمجتمع والشعب

  
  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية: ١٣المادة     

لدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجـالات             تتخذ ا   
الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا علـى أسـاس تـساوى الرجـل والمـرأة،                     

  :نفس الحقوق ولا سيما
  الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  )أ(  
رهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن          الحق في الحصول على القروض المـصرفية، وال         )ب(  

  أشكال الائتمان المالي؛
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع جوانـب            )ج(  

  .الحياة الثقافية
  حق المرأة في الاستحقاقات العائلية    

ة كفالـة المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في الأُسـر       ” من قانون الأُسـرة علـى        ٢تنص المادة     
ووجـود العلاقـة    . من حيث تساوي المرأة والرجل في الحقوق في كافة جوانب العلاقة الأُسـرية            
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ــة، أو الجــنس، أو الأصــل         ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــد، أو المكان ــى المول ــد عل الأُســرية لا يعتم
  .“العرقي، أو الثقافة، أو المهنة، أو الديانة، أو الإقامة وهكذا

ــادة     ــاة    في الأُ”: ١٣وتقــول الم ــواحي الحي ــة ن ــزوج والزوجــة في كاف ــساوى ال ســرة، يت
ويحــب كــل منــهما الآخــر، ويحترمــه، ويهــتم بــه،  . ليــة ويقــرر الزوجــان معــاً أمــور الأُســرة العائ

ويـــساعده، ويرعـــى الإثنـــان أطفالهمـــا ويعلمـــانهم لكـــي تـــصبح أُســـرتهما متماســـكة وســـعيدة  
  .“ومتقدمة
للمــرأة حقــوق ”: ايتــها علــى مــا يلــي  مــن قــانون تطــوير المــرأة وحم ٢٠وتــنص المــادة   

أو عنـدما يكـون عُمـر       عندما تكون المـرأة في حالـة حمـل          : ومصالح في الأُسرة على النحو التالي     
وفي حالـة الـسماح     . طلـب الطـلاق   بللزوج  يُسمح  ، لا    واحد أقل من عام  الطفل المولود حديثاً    

 قيـام علاقـة جنـسية بـين       وفي حالـة  . بالطلاق، يكون للزوجة الأولوية في طلـب حـضانة طفلـها          
صــديق وصـــديقته، أو كانـــت شـــريكته حـــاملاً قبــل أن يتزوجهـــا ويـــرفض الـــصديق الـــزواج   
بصديقته، يحـق للفتـاة طلـب تعـويض ونفقـة مـن الـصديق حـتى يبلـغ الطفـل الثامنـة عـشرة مـن                           

  .“ويحق للأُم تمثيل طفلها المتوقع في الإرث والنفقة. عمره
شروع الـضمان الاجتمـاعي للعـاملين في المـشاريع،           بشأن م  ٢٠٠٠وطبقاً لمرسوم عام      

العمل أثناء الحمل أو خلال سـتة أشـهر    التي لا تستطيع  العضوة”:  على ما يلي   ٣٦تنص المادة   
الحـــصول علـــى نفـــس الاســـتحقاقات المقـــررة في حالـــة المـــرض ق لهـــا بعـــد ولادة طفلـــها، يحـــ

الأُم المـشاركة  ”:  علـى مـا يلـي   ٤٣ وتنص المادة   “. من المرسوم  ٣٧والمنصوص عليها في المادة     
في مشروع الضمان الاجتماعي عند حصولها على إجازة حمـل، أو بعـد ولادة الطفـل، أو بعـد                  

المنـصوص عليهـا في     سـتحقاقات   لاالإجهاض، أو تـبني أحـد الأطفـال، يحـق لهـا الحـصول علـى ا                
  .“حالة الولادة من سلطة الضمان الاجتماعي

لزوجــة العــضو في مــشروع الــضمان الاجتمــاعي وتــضع الأُم أو ا”: ٤٧وتقــول المــادة   
طفلاً أو تتبنى طفلاً يقل عمره عـن سـنة واحـدة يكـون لهـا الحـق في الإعانـة النقديـة المنـصوص                         

 في المائـة مـن      ٦٠وتعادل الإعانة   . عليها في حالة ولادة الطفل بصرف النظر عن مكان الولادة         
أيضاً على أنـه في حالـة وفـاة العـضو، تـدفع              ٤٨ وتنص المادة    “.الحد الأدنى للراتب لكل طفل    

صاريف الجنـازة يـساوي اسـتحقاقاته       لم ـسلطة الضمان الاجتماعي من الصندوق مبلغاً مقطوعاً        
وإذا توفيت زوجة العضو، يحصل العضو علـى مبلـغ مـن المـال يـساوي اسـتحقاق                  . لستة أشهر 

  .ثلاثة أشهر من صندوق الضمان الاجتماعي
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رسـوم أيـضاً علـى أن الأعـضاء الـذين يبلغـون سـن الـستين لهـم                    من الم  ٤٧وتنص المادة     
ــى       . الحــق في التقاعــد  ــضاً عل ــغ ســن الخامــسة والخمــسين الحــصول أي ــذي بل ويجــوز للعــضو ال

  .استحقاقات التقاعد في حالات خاصة
فقـد أُقيمـت الآن     . وقد حققت سـلطة الـضمان الاجتمـاعي تقـدماً في خدمـة العـاملين                

ــا   ــضمان الاجتم ــأجر     صــناديق لل ــاملين ب ــساء الع ــام والخــاص للرجــال والن عي في القطــاعين الع
  ).١١ولمزيد من التفاصيل، انظر الفقرة السابقة في المادة (

حـق المـرأة في الحـصول علـى القــروض المـصرفية والرهـون العقاريـة والأشـكال الأخــرى             
  للائتمان المالي

عد عقد اقتـراض الأمـوال      ي”: على ما يلي  ) ١٩٩٠( من قانون العقود     ٤٦تنص المادة     
اتفاقــاً موقَّعــاً مــن أطــراف العقــد يــدفع الطــرف المقــرض بموجبــه المــال أو أي شــكل آخــر مــن    
أشكال الملكية للطرف المقترض، ويرد الطرف المقترض المال أو الشكل الآخـر مـن الممتلكـات                

  “. العقدبنفس قيمة ونوعية الملكية المقترضة للطرف المقرض في الموعد المنصوص عليه في
ــة حيــث تبعــد شــبكة        ــاطق النائي ــة، خاصــة في المن ــاطق الريفي ومــصادر القــروض في المن

، ) في المائـة   ٣٣وتغطـي   (الطرق الوطنيـة، تـأتي مـن العـائلات، والأصـدقاء، والمقرضـين الأفـراد                
وقــد . ومبلــغ القــروض ضــئيل، ومناســب لاســتخدام العائلــة أثنــاء مواســم الزراعــة خــلال العــام

ــصف ا  ــرض ن ــدة      اقت ــددة للفائ ــعار مح ــصيرة دون أس ــوالاً لآجــال ق ــة أم ــائلات المدين وتلــبي . لع
ويعـد مـوردو المـواد ومقرضـو     .  في المائـة فقـط مـن الطلـب        ١٥مؤسسات الإقراض غير الرسمية     

الأموال أيضاً مصادر هامة للقروض بالنـسبة للمـزارعين، وتكـون أسـعار الفائـدة عاليـة للغايـة،              
ومعظم العـائلات الـتي تلجـأ إلى مـصادر التمويـل            . في المائة سنوياً   ٧٣ و   ٤٢بين  ما  إذ تتراوح   

ــة لأغــراض الزراعــة أو لنفقاتهــا       هــذه هــي تلــك العــائلات الــتي تحتــاج إلى المــال بــصورة عاجل
  .اليومية

 مــن بونـادراً مــا تقتــرض المــرأة أمــوالاً مــن المؤســسات النقديــة الرسميــة وتحــذر الاقتــرا   
ــة التقلي . المــصارف ــراض     ومــن الناحي ــراض الأمــوال لأن اقت ــرأة بالخجــل مــن اقت ــشعر الم ــة، ت دي

وتخجل المرأة مـن الـذهاب إلى أحـد مـصارف اقتـراض الأمـوال لأنهـا           . )٣(الأموال يعني المديونية  
تجهـــل الإجـــراءات والـــشكليات المـــصرفية، وتقـــع هـــذه المهمـــة في نهايـــة الأمـــر علـــى الأزواج 

نـساء أن باسـتطاعتهن اسـتخدام عقـود ملكيـاتهن           وفضلاً عن هذا، لا يعرف معظم ال      . لإنجازها
  .كضمان لاقتراض الأموال من المصارف

__________ 
  .ولهذا يعتبر اقتراض الأموال عملاً مشيناً. تعد المديونية، من الناحية التقليدية، دليلاً على الفقر  )٣(  
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ولهذا السبب يقترض كـثير مـن النـساء الأمـوال بأسمـاء أزواجهـن نظـراً لأن أزواجهـن                      
ــاقتراض          ــة ب ــة المتعلق ــات القانوني ــوق والالتزام ــون الحق ــة ويفهم ــالقراءة والكتاب ــادة ب ــون ع يلم

ومــن الناحيــة التقليديــة، تعتــبر المديونيــة عمــلاً . د الأمــوال المقترضــةالأمــوال، بمــا في ذلــك ســدا
 ولذلك لا تجرؤ المرأة على الذهاب إلى المصرف لاقتراض الأموال لأنها تخـشى أن يفـشي       مشيناً

ونتيجة لذلك، غالباً ما تلجـأ المـرأة إلى المقرضـين الأفـراد لاقتـراض الأمـوال،              . الناس أمر ديونها  
اً للغاية أو معقـداً مثـل الاقتـراض مـن المؤسـسات الماليـة النظاميـة والراسـخة                   وهو أمر ليس صعب   

  .مثل المصارف أو مجموعات الادخار والقروض
ونفذ مشاريع للإقـراض والادخـار علـى مـستوى القريـة،        وقد وضع اتحاد لاو النسائي        

وهـذا  .  القرويـة  وصناديق إنمائية دائرة للجماعات النسائية، وجماعات ادخار، وصناديق للتنميـة         
التـدبير يجــري تنفيــذه في مدينـة فيينتيــان العاصــمة، وفي المقاطعـات، والــوزارات، وفي عــدد مــن    

فقـد أنـشئت    . وقد أُحرز تقـدم حـتى الآن في تـشغيل هـذه المـشاريع الماليـة               . الوكالات المركزية 
قـدره   قروياً، وتجتـذب رأسمـال   ٢١٠ ٥٤٦ قرية وشارك فيها ٦١٦ محافظة، و   ٤٤صناديق في   

وتعد حالـة فيينتيـان العاصـمة مـن أنجـح القـصص، فقـد قـدمت                 .  كيب ٥٣ ٦٦٦ ٤٩١ ٧٦٠
هــذه الــصناديق أمــوالاً لعــائلات مــن أجــل الإنتــاج، والزراعــة، وتربيــة الحيوانــات، والأعمــال     

  .التجارية الصغيرة
وأدى نجـــاح مـــشاريع الإقـــراض والادخـــار، وجماعـــات الادخـــار، وصـــناديق التنميـــة   

 تحــسين المركــز المــالي ونوعيــة حيــاة المــرأة، وعائلاتهــا، والمجتمــع بــشكل عــام، وإلى   القرويــة إلى
حشد الأفكار، والمواهب، والموارد من الأفـراد والمنظمـات لغـرض الإنتـاج والمـساعدة المتبادلـة                 

. ويوجــد لــدى عــدد مــن النــساء في القــرى المعرفــة والخــبرة في الإدارة الماليــة. في وقــت الحاجــة
العمــل كمــدربات لنــساء أُخريــات لتحــسين تنظــيم الاتحــاد النــسائي علــى مــستوى  وبإمكــانهن 

  .القرية
  حق المرأة في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية    

تـشجع الدولـة المـرأة      ”:  من قانون تطوير المرأة وحمايتـها علـى مـا يلـي            ١٦تنص المادة     
ة لممارسة حقوق متـساوية مـع الرجـل فيمـا يتعلـق بالأنـشطة الاجتماعيـة        وتهيئ لها ظروفاً مواتي  

ــشاركة في الأنــشطة الثقافيــة       ــة مثــل الحــق في الم ــة ‐والثقافي والفنيــة، والرياضــية،   ،الاجتماعي
ــة   ــة والتكنولوجيـ ــة والتقنيـ وتهيـــئ . والتعليميـــة، والـــصحية، وفي الدراســـات والبحـــوث العلميـ

  .“اً للمرأة كي تشارك في الأنشطة المذكورة أعلاهالعائلات والمجتمع ظروفاً وفرص
. في الرياضـة والتربيـة الرياضـية   وتتاح للفتيـات فـرص متـساوية مـع الأولاد للمـشاركة           
وفي المـدارس الابتدائيـة والثانويـة،       .  من النـساء   ٣٨ مدرباً رياضياً في البلد، منهم       ٣٧٣ويوجد  
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صل يحــو.  الأنــشطة الرياضــية والألعــابتتــاح فــرص متــساوية للطلبــة والطالبــات للمــشاركة في
الطلبة والطلبات على نفـس منـاهج وبـرامج التعلـيم ويلعبـون معـاً في بعـض الألعـاب مـن قبيـل                        

وغيرهـا مـن الألعـاب الأخـرى الـتي          ) تـنس الريـشة   (كرة القدم، والكـرة الطـائرة، والبـادمينتون         
  .يمكن أن يؤديها اثنان معاً

 ٦ ٤٠٠ أتاحتها اللجنة الوطنية للرياضـة، يـسارع نحـو           وطبقاً للبيانات الإحصائية التي     
وطبقـاً لمـصدر   .  فتاة، بعد الفصول الدراسـية، إلى التـدرب أثنـاء فتـرات الراحـة       ٣ ١٠٠ولد و   

المعلومات ذاته، تفـضل النـساء والفتيـات ممارسـة ألعـاب كـرة الـسلة والكـرة الطـائرة في وقـت                       
وفي ختـام   . ب كرة القدم، والكاراتيه، والملاكمـة     الراحة، ويفضل الرجال والأولاد ممارسة ألعا     

 امــرأة معـاً في ســباق الــزوارق  ١٥٨ رجــلاً و ٢٦٠، شـارك  ٢٠٠٥المهرجـان البــوذي في عــام  
 بـــالفلبين، شـــارك في الألعـــاب ٢٠٠٥وفي دورة ألعـــاب جنـــوب شـــرق آســـيا عـــام . الـــوطني

  .  رياضيا٥٤ًرياضية و  ١٣
  

  المرأة الريفية: ١٤المادة     
ــضع   ‐ ١ ــة،       ت ــرأة الريفي ــا الم ــتي تواجهه ــشاكل الخاصــة ال ــا الم ــدول الأطــراف في اعتباره ال

والأدوار الهامة الـتي تؤديهـا في تـأمين أسـباب البقـاء اقتـصادياً لأسـرتها، بمـا في ذلـك عملـها في                         
قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لــضمان تطبيــق أحكــام هــذه     

  .رأة في المناطق الريفيةالاتفاقية على الم
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في المنـاطق                  ‐ ٢

الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التــساوي مــع الرجــل، المــشاركة في التنميــة الريفيــة            
  :والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في

  وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛المشاركة في وضع   )أ(  
ــة الــصحية الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات والنــصائح       )ب(   نيــل تــسهيلات العناي

  والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
  الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  )ج(  
وغــير الرسمــي، بمــا في الحــصول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي   )د(  

ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، والحصول كـذلك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد كافـة                   
  الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية؛
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تنظيم جماعات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص                )هـ(  
  ريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛اقتصادية متكافئة عن ط

  المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛  )و(  
فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التــسويق     )ز(  

والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مـشاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي                
  توطين الريفي؛وكذلك في مشاريع ال

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصـحاح                )ح(  
  .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

  التخفيف من فقر المرأة الريفية    
، بــشأن ١٣، اعتمــدت الحكومــة مرســوم رئــيس الــوزراء رقــم   ٢٠٠٢في أوائــل عــام   

ية المعنية بالتنمية الريفية، عن طريق تكليـف وزارة الزراعـة، بوصـفها            إعادة تنظيم اللجنة المركز   
الهيئة المنـسقة، بتنـسيق أعمـال التنميـة الريفيـة مـع الـوزارات والوكـالات الأخـرى المعنيـة علـى                       

  .نطاق البلد
 قريـة   ٩٧٠، تشمل   ٢٠٠٢ محافظة مختلفة عام     ٦٠ منطقة إنمائية في     ٦١وكانت هناك     

وبلـغ  .  مـن النـساء    ١٧٨ ٨٨٢ مـن الـسكان، مـن بينـهم          ٣٦٧ ٢٤٨ أُسرة تضم    ٦٢ ٩٧٢و  
 ١ ٤٥٤ بليـون كيـب في       ١٨٤,١٧الاستثمار الحكومي على مدى الـسنوات الخمـس الماضـية           

  .مشروعاً
. وأنشأت الحكومة أيضاً لجنة توجيه وطنية معنية بالتنمية الريفيـة والقـضاء علـى الفقـر                 

وكـان يوجـد    . لى نطاق واسع في جميع أنحـاء البلـد        وقد نُفذت سياسة التنمية الريفية الشاملة ع      
في كل مقاطعة ومحافظة عدة مناطق للتنميـة المكثفـة، أصـبح كـثير منـها نموذجـاً للتنميـة الريفيـة             

ــشاملة وأصــبحت   ــة ال ــصادية وثقافي ــة،    مراكــز اقت ــاطق الجبلي ــة وفي المن ــة النائي ــاطق الريفي  في المن
  .وأحدثت تغييراً في صورة المناطق الريفية

وتم تدريب أفـراد متخصـصين في التنميـة الريفيـة علـى المـستويين المركـزي والمحلـي وتم                  
ونُظم تـدريب مهـني للـسكان       . اختيار متطوعين للتنمية القروية للعمل في مناطق التنمية المكثفة        

 محافظـــة تـــشمل ٣٩ مقاطعـــة و ١٥ونُفـــذت مـــشاريع التنميـــة الـــشاملة في . في هـــذه المنـــاطق
  . أُسرة٩ ١٧١قرية و  ١٢٧
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 صندوق التخفيف من حدة الفقـر الـذي أنـشأته الحكومـة           غيل تش ٢٠٠٣وبدأ في عام      
بـدور  ) لجنة التخطيط والاستثمار سابقاً   (وزارة التخطيط والاستثمار    فيه  والبنك الدولي وتقوم    

  .الوكالة المنفذة
 محافظــة و خمــس مقاطعــات، تــضم ٢٠ مــشروعاً في ١ ٢١٢وقــام الــصندوق بتمويــل   
وقــد شــجعت هــذه المــشاريع علــى المــشاركة  .  منطقــة للتنميــة المكثفــة٢٣٩ في  قريــة١ ٩١٣

  .الإيجابية من جانب المرأة التي استجابت تبعاً لذلك
 مـشروعاً للقـضاء علـى زراعـة الأفيـون عـن             ١٤، وضعت الحكومـة     ٢٠٠٠ومنذ عام     

الثمانيــة لعــلاج وبالإضــافة إلى المراكــز . طريــق تــوفير أنــشطة بديلــة للــسكان لكــسب أرزاقهــم 
إدمان الأفيون، بذلت الحكومة، عن طريق هذه المشاريع، جهوداً لتدريب السكان فيمـا يتعلـق               

 الـصندوق أيـضاً     موقـد . بالمعارف والمهـارات في الزراعـة، وتربيـة الحيوانـات، والحـرف اليدويـة             
اء صـناديق   وتم إنـش  . دعمه لتشجيع الإنتاج الزراعي وإنتاج الحرف اليدوية للأغراض التجاريـة         

  .دائرة، ومصارف للأُرز، وإعداد أطقم طبية للإسعافات الأولية
وتعــد التنميــة الريفيــة محــور جهــود الحكومــة للقــضاء علــى الفقــر، نظــراً لأن الفقــر في     

 الـتي يلـزم أن توجّـه الحكومـة اهتمامهـا إليهـا وهـي القـضية         ١المناطق الريفيـة هـو القـضية رقـم       
وقـد أُخـذت هـذه    . لهـا في التنميـة الاقتـصادية لجمهوريـة لاو ككـل     الرئيسية التي يلزم التصدي    

 في المائــة مــن الــسكان في ٧٣، يعــيش ٢٠٠٥المــسألة علــى محمــل الجــد لأنــه طبقــاً لتعــداد عــام 
  . في المائة في مناطق حضرية٢٧مناطق ريفية، في حين يعيش 

وتتحمــل المــرأة . يــةوتقــوم المــرأة في جمهوريــة لاو بــدور بــالغ الأهميــة في التنميــة الريف    
المسؤولية عن الجانب الأكبر من العمل في القطاع الزراعي وتـوفر مـصدر عمالـة لإنتـاج الأُرز                  

. وتعد زراعة الأُرز الوسيلة الرئيـسية لكـسب الـرزق في المنـاطق الريفيـة              . أكثر مما يوفره الرجل   
ــداد عــام   ــاً لتع ــة مــن الرجــال و  ٧٦، يعمــل ٢٠٠٥وطبق ــ٨١ في المائ ــساء في   في المائ ة مــن الن

وتقضي المرأة كثيراً من وقتـها في جمـع خـشب الوقـود والأغذيـة               . حقول الأُرز بالمناطق الريفية   
ــستخدم نحــو   . مــن الغابــات  ــود   ٧٩ففــي الوقــت الحاضــر، ي ــة مــن الأُســر خــشب الوق  في المائ

  ).٢٠٠٥تعداد عام (كمصدر رئيسي للطاقة اللازمة للطهي 
   إلى مرافق الرعاية الصحية العموميةحق المرأة الريفية في الوصول    

 خمـير، الإثنيـتين، تـستخدم المـرأة الخـدمات الـصحية             - تايلنـد ومـون      -في جماعتيّ لاو      
ويرتفـع  . الحديثة والتقليدية بصورة أكثر تكراراً من الرجل بمعدل مـرة إلى ثـلاث مـرات تقريبـاً           

 مع أن هـذه الجماعـة تطلـب         معدل استخدام المرأة من جماعة همونغ بصورة طفيفة عن الرجل،         
 خمــير؛ وتهــتم - تايلنــد أو جماعــة مــون -العــلاج في المستــشفيات بدرجــة أقــل مــن جماعــة لاو 
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 خمــير برعايتــها الــصحية في المستــشفى بمعــدل يزيــد قلــيلاً عــن معــدل  -المــرأة مــن جماعــة مــون 
كـل عـام في   المرأة والرجل من جماعة همونغ يستخدمان الخدمات الصحية       أن  الرجال، في حين    

وحالـة الحـصول علـى الرعايـة الـصحية تـثير الـصعوبات              . المستشفيات على قدم المساواة تقريبـاً     
ــتعين عليهــا أيــضاً أن تهــتم بــصحة        بالنــسبة للمــرأة، نظــراً لأنهــا لا تهــتم فقــط بــصحتها وإنمــا ي

في وإلى جانــب ذلــك، غالبــاً مــا ينتقــل الموظفــون الــصحيون المؤهلــون بحثــاً عــن عمــل . عائلتــها
  .المناطق الحضرية

ــة لاو      ــالي في جمهوريـ ــصوبة الإجمـ ــدل الخـ ــغ معـ ــام   (٤,٥ويبلـ ــصائية عـ ــة استقـ دراسـ
وعدد أطفـال المـرأة     . ويقل معدل الخصوبة في المناطق الحضرية عنه في المناطق الريفية         ). ٢٠٠٥

مركـز  (في المناطق الحضرية يقل واحـداً في المتوسـط عـن عـدد أطفـال المـرأة في المنـاطق الريفيـة                        
وهنـاك  . ٢,٢ن في البلـد     يويبلغ متوسط عدد الأطفـال المولـود      ). ٢٠٠٥الإحصاءات الوطنية،   

 طفــل بــين النــساء الــلاتي ٠,١فالمتوســط يتــراوح مــا بــين . فــروق بــين مختلــف الفئــات العمريــة
 طفــل بــين النــساء مــن الفئــة العمريــة الــتي ٤,٥ عامــاً، و ١٩  و١٥بــين مــا تتــراوح أعمــارهن 

 في ١,٣وعلــى مــستوى المقاطعــة يتــراوح المتوســط مــا بــين  .  عامــا٤٩ً و ٤٥ين بــمــا تتــراوح 
 في ١,٦بـين  مـا    في مقاطعة هوا فـان والمنطقـة الخاصـة الـسابقة، وهـو               ٢,٩فيينتيان العاصمة و    

وتبـــيِّن الدراســـة .  في المنـــاطق الريفيـــة حيـــث لا توجـــد طـــرق بريـــة٢,٧المنـــاطق الحـــضرية و 
ت الخــصوبة انخفــضت وفقــاً لمــستويات التعلــيم والأقليــات الإثنيــة الاستقــصائية أيــضاً أن معــدلا

 في المائـة    ٥وهنـاك أقـل مـن       . فكلما ارتفع مستوى تعليم المرأة انخفض عـدد الأطفـال         . المختلفة
 في المائـة مـن      ٢٨من النساء اللاتي أنهين التعليم الثـانوي لـديهن أكثـر مـن أربعـة أطفـال مقابـل                    

. والمرأة المتعلمة تميـل إلى إنجـاب الأطفـال في وقـت متـأخر             .  المدرسة النساء اللاتي لم يذهبن إلى    
وبالمقارنة مع الأقليات الإثنية المختلفة، يتفاوت أيضاً عدد الأطفـال لكـل امـرأة مـن أقليـة إثنيـة                    

فبالنسبة لجماعة لاو وجماعـة ليـو، فـإن متوسـط عـدد الأطفـال المولـودين متقـارب                   . إلى أخرى 
 طفلاً لكل امرأة على الترتيب في حين أن المرأة مـن جماعـة همونـغ                ١,٨و   ١,٩للغاية، إذ يبلغ    

  . طفل٣,١لديها 
  حق المرأة الريفية في التعليم    

 في ٧٣ أن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة في جمهورية لاو يبلـغ          ٢٠٠٥يبين تعداد عام      
ثر يمكنــهم القــراءة ك عامــاً فــأ١٥ في المائــة مــن الــسكان مــن ســن  ٧٣المائــة وهــو مــا يعــني أن  

أن ذلـك   ويوجد أعلـى معـدل للإلمـام بـالقراءة والكتابـة في مدينـة فيينتيـان العاصـمة،                   . والكتابة
 في المائـة    ٨٨( عامـاً فـأكثر يجيـدون القـراءة          ١٥ في المائة من السكان الذين تبلغ أعمـارهم          ٩٢

 في ٨٢ة مــن الــذكور ويبلــغ معــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــ).  في المائــة للــذكور٩٥للإنــاث و 
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وتتفـاوت أيـضاً معـدلات      .  في المائـة فقـط     ٦٣المائة وهو أعلـى مـن معـدل المـرأة، والـذي يبلـغ               
فالمعـدل في المنـاطق     . الإلمام بالقراءة والكتابة بدرجة كبيرة بين المناطق الحضرية والمناطق الريفية         

بينمـا في المنـاطق     ). ئة للـذكور   في الما  ٩٤ في المائة للإناث و      ٨٤,٥( في المائة    ٨٩الحضرية يبلغ   
)  في المائـــة للـــذكور٧٧ في المائـــة للإنـــاث و ٥٤( في المائـــة ٦٥الريفيـــة يقتـــرب المعـــدل مـــن  

 في المائـة    ٥٤المناطق المحرومة من الطـرق البريـة، يـصل معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة إلى                    وفي
  ). في المائة للذكور٦٧ في المائة للإناث و ٤١(

 عامــاً فــأكثر في الــسنة ١٥ســن ى الأميــة بــين الجماعــات المــستهدفة مــن  لقــضاء علــاو  
 شـخص، في حـين      ٥٠ ٠٠٠ينبغي أن يبلغ الرقم المـستهدف وهـو          ٢٠٠٥-٢٠٠٤الأكاديمية  

)  مـن الـذكور  ١٩ ٠٥٩ من الإناث و    ١٩ ٢٠٦( شخصاً   ٣٨ ٢٦٥أن الرقم الذي تحقق هو      
 في ٧٣علـى الأميـة حـتى الآن نـسبة     وقـد حققـت خطـة القـضاء     .  في المائـة ٧٦,٥وهو ما يمثل    

  .المائة
 سـنوات في المنـاطق      ١٠ و   ٦بـين   مـا   وتنخفض كثيراً معدلات التحاق البنات والبـنين          

ومقارنة بالجزء المركـزي، يـصل   .  في المائة فقط٥٣الريفية التي لا توجد بها طرق برية، إذ تبلغ   
وتختلـــف أيـــضاً .  في المائـــة٤١لى  إ في المائـــة، وبالنـــسبة للبنـــات يرتفـــع الفـــرق٣٦الفـــرق إلى 

ــا معــدلات التحــاق الأطفــال   ــاً بدرجــة كــبيرة ١٥ و ١١بــين ســن  م ــة متوســط  .  عام وبمقارن
 في المائـة، ومعـدل    ١٦المعدلات في المنـاطق الريفيـة الـتي لا توجـد بهـا طـرق بريـة، يبلـغ الفـرق                      

ث في المنـاطق الريفيـة    في المائـة فقـط مقارنـة بالإنـا         ٤٩التحاق الإناث منخفض للغاية، إذ يبلـغ        
  . في المائة٣٨حيث يصل الفرق إلى 

  المرأة في القطاع الزراعي    
وتعـد  .  في المائـة   ٧٣في جمهورية لاو، يعيش معظم السكان في مناطق ريفيـة، أي نحـو                

 في المائــة مـن الــسكان، منــهم  ٧٨,٥الزراعـة المــصدر الرئيـسي لكــسب الـرزق بالنــسبة لحـوالي     
  . في المائة من النساء٨١ال و في المائة من الرج ٧٦

فـالمزارعون  . وعموماً، توجد فروق طفيفة بين مختلف أجزاء البلد فيما يتعلـق بالزراعـة            
ويعــيش العــدد . في لاوس معظمهــم مــن منتجــي الكفــاف، ويحققــون دخــولاً منخفــضة للغايــة  

غر في مدينـة   في المائـة، ويعـيش العـدد الأص ـ      ٩٣الأكبر من المزارعين في مقاطعـة سـارافان، نحـو           
  . في المائة٣٥فيينتيان العاصمة، نحو 

، يبلــغ ٢٠٠٢/٢٠٠٣وطبقــاً لدراســة استقــصائية عــن الاســتهلاك أُجريــت في الفتــرة     
أو نحــو ( كيــب ســنوياً ٤ ٤٠٤ ٠٠٠متوســط الــدخل المتحقــق مــن الزراعــة للأُســرة الواحــدة  

ــدره دولار     ٥١٤ ــى أســاس ســعر صــرف ق ــسنة عل ــب١٠ ٥٠٠=  دولاراً في ال ــغ ).  كي ويبل
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ــة    ــاطق الريفي  دولار ٦٠١أو نحــو ( كيــب ســنوياً ٦ ٣١٦ ٠٠٠متوســط دخــل الأُســرة في المن
 دولاراً ٢٥٠أو ( كيــب ٢ ٦٢٤ ٠٠٠غــير أنــه في المنــاطق الحــضرية يبلــغ المعــدل      ). ســنوياً
  ).سنويا

ــات،    ٨٢و    ــال الاقتـــصادي هـــن مزارعـ ــة مـــن النـــساء اللائـــي يعملـــن في المجـ  في المائـ
 في  ٤٧وفي المناطق الحضرية، تمثل العـاملات في مجـال الزراعـة            . حد الكفاف ينتجن  ومعظمهن  

وهناك اتجاه للمساواة بين الجنسين في إنتـاج الأُرز والمـواد الغذائيـة الأخـرى وكـذلك في             . المائة
تربية الماشية، حيث تقوم المرأة بوظائف متكـررة ومـستهلكة للوقـت بينمـا يقـوم الرجـل بعمـل              

  .شاق موفر للوقت
والوظائف التي تؤديها النساء والأطفال هـي في معظمهـا وظـائف مترليـة، مثـل زراعـة                     

  .الخضر وجمع الغذاء وخشب الوقود من الغابة
وقــد قامــت وزارة الزراعــة بأنــشطة لتعمــيم المنظــور الجنــساني للزراعــة تــشمل أربعــة       
  :مجالات

  إنتاج الأغذية؛  - ١
  إنتاج السلع؛  - ٢
ــة   - ٣ ــى الزراع ــى  القــضاء عل ــوم عل ــتي تق ــة الأش ــ ال ــذا   جارإزال ــدائل له ــوفير ب ــا وت  وحرقه

  الأسلوب في الزراعة؛
  .الإدارة المستدامة للموارد الحرجية  - ٤

ــستوى           ــن الم ــدءاً م ــشاريع ب ــبرامج والم ــساني في ال ــور الجن ــيم المنظ ــوزارة تعم ــق ال وتطب
ن تعمـيم   ونُظمـت حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل ع ـ          . المركزي حتى مستوى القرية والأُسـرة     

علـى مـستوى مـدير      )  من الرجال  ٣٩ من النساء و     ١٥( موظفاً   ٥٤المنظور الجنساني حضرها    
 دورة تدريبيــة لمــوظفين مــن  ٢٦٥ونظمــت أيــضا . وزارة الزراعــة وإدارة الزراعــة في المقاطعــة 
ــة في     ــستوى المقاطع ــستوى المركــزي وم ــهم  ١١ ٣٢٥ موضــوعاً ضــمت  ٤٥الم ــشاركاً، من  م

 أُدرج تعميم المنظور الجنساني في المحتويات الموضـوعية لـبرامج التـدريب             وقد. من النساء  ٥١٧
  .على التنمية الحرجية المستدامة وكذلك في مشاريع التنمية الريفية

  حصول المرأة الريفية على الائتمانات والقروض اللازمة للزراعة    
ــاطق        ــاً هامــاً للقــرويين في المن ــةيعــد الإقــراض غــير الرسمــي مــصدراً مالي وتعتــبر . الريفي

الدائرة من المؤسسات المالية المحلية التي تقدم الخدمات إلى جانـب المؤسـسات    القروية  الصناديق  
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الـدائرة معفـاة مـن الـضرائب والرسـوم الحكوميـة،            القرويـة   والـصناديق   . المالية في النظام الرسمي   
ــوائح  لــسكان المحلــيين ويتــولى إدارة هــذه الــصناديق وتــشغيلها مجموعــة مــن ا  . وتعمــل بــدون ل

الـدائرة علـى    القرويـة   وعمومـاً، تحـصل الـصناديق       . بالتنسيق مع المجتمع المدني والمنظمات الماليـة      
وقـد أقامـت الـصناديق الـدائرة بهـذه          . مساهمات مـن جهـات مانحـة أو منظمـات غـير حكوميـة             

وتمكنــت الــصناديق مــن تقــديم قــروض لنحــو   .  مــصرف لــلأُرز١ ٠٠٠المــساهمات أكثــر مــن  
.  المائة من القـرى، وزادت هـذه القـروض بـسرعة علـى مـدى الـسنوات العـشر الماضـية                     في ١٥

والغـرض مـن    .  صندوقاً دائراً تقـدم القـروض النقديـة والعينيـة          ١ ٦٤٠ويوجد في جمهورية لاو     
هذه الصناديق هو دعم الأنشطة المدرة للدخل أو أنشطة الأمن الغذائي وكذلك لـدعم تحـسين                

القرويـة  ولهذا تعتبر الـصناديق  . لاك وللأغراض التجارية على حد سواءالمنتجات لغرض الاسته  
  .ة ملائمة للأنشطة التجارية في المناطق الريفيةالدائر

وبالإضافة إلى ذلـك، أقـام برنـامج التنميـة الريفيـة مـصارف وصـناديق ائتمانيـة خاصـة                      
اون اتحـاد لاو النـسائي مــع   وقـد تع ــ. بتربيـة الماشـية لتقــديم القـروض إلى أفـراد المجتمعــات المحليـة     
وتتفـاوت إجـراءات سـداد القـروض     . منظمات دولية ومنظمـات غـير حكوميـة في هـذا الـشأن       

فقد يكون السداد عيناً أو نقـداً، بفوائـد أو بـدون فوائـد، جزئيـاً أو         . من جهة مانحة إلى أخرى    
  .هكذاوكلياً 

سب الــرزق، وعمومــاً، يقــوم الرجــل، في أغلــب الأحــوال، بوصــفه المــسؤول عــن ك ــ    
بتمثيل الأُسرة عن طريق المشاركة في الاجتماعات المتعلقة بالقروض والائتمانات ومـن الأمـور    

مثـل تربيـة الخنـازير، والـدجاج،        (المعتادة أن يقرر الرجل نيابة عن المـرأة فيمـا يتعلـق بأنـشطتها               
رأة، نظـراً لأنهمـا   وكلا الطرفين سعيدان بالأدوار الـتي يقـوم بهـا الرجـل والم ـ          ). الحياكة/والخياطة

يريان أن مشاركة المرأة في الأنشطة المدرة للدخل هي لصالح الأُسرة، وكذلك اقتراض الرجـل               
وفضلاً عـن هـذا،   . والزوج هو رب الأُسرة والزوجة هي التي تنوب عنه     . للمال نيابة عن المرأة   

و مهاراتهـا المحـدودة في      هـا بـسبب أُميتـها أ      ئلا تستطيع المرأة في بعض الأقليـات الإثنيـة إبـداء آرا           
  .المشاركة في اجتماعات القرية

وتقوم عضوات لجان مصارف الأُرز بدور أقل في صـنع القـرارات المتعلقـة بالمـصارف                   
وتـشجع كـثير مـن المنظمـات غـير          . والصناديق القروية الدائرة لتربية صغار الحيوانـات الزراعيـة        

وتقـوم هـذه    . تنميـة الريفيـة في جمهوريـة لاو       الحكومية مصارف الأُرز، الـتي تعـد أحـد تـدابير ال           
المنظمــات غــير الحكوميــة بإنــشاء مــصارف الأُرز، وتــدريب أعــضاء المجتمعــات المحليــة، وتقــديم  

وعندما تـستهلك إحـدى الأُسـر مـا لـديها مـن             . المساعدة فيما يتعلق بالأُرز، وبناء مخازن الأُرز      
ــصرف الأُرز    ــن م ــراض أُرز م ــا اقت ــتي وضــعتها    وو. الأُرز، يجــوز له ــشروط ال ــد وال ــاً للقواع فق
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المنظمات غير الحكومية، يُطلب مـن مـصرف الأُرز إنـشاء لجنـة تـضم ثلاثـة أعـضاء مـن بينـهم                       
  .وسوف تكون مسؤولة عن أعمال المحاسبة. امرأة تكون عضواً في الاتحاد النسائي للقرية

وط والإجـراءات  وعموماً، لا تستطيع لجنة مـصرف الأُرز القيـام بوظائفهـا وفقـاً للـشر          
وعلى سبيل المثال، تقوم العضوة بدور أقـل في صـنع          . التي وضعتها المنظمة غير الحكومية المعنية     

. علــى جميــع أعمــال المــصارف) ومعظمهــم مـن الرجــال (ولهــذا يــسيطر رؤســاء القــرى . القـرار 
ري ونظراً أن عدد مصارف الأرز محدود ولا يمكنها تلبية جميع احتياجـات الأسـر، مـن الـضرو                 

. أن يكون لديها لوائح للإقراض، بغية مساعدة تلك الأسـر الـتي في حاجـة ماسـة إلى القـروض                   
وعلــى ســبيل المثــال، يمكــن لأي شــخص أن يقتــرض المــال مــن مــصرف لــلأرز، باســتثناء تلــك  

وفـضلا عـن هـذا، تـستند اللـوائح أيـضا            . الأسر التي يوجد لديها بالفعل كمية كافية مـن الأرز         
لأسـرة، ففـي الأسـر الـتي لـديها الكـثير مـن الأطفـال والـشباب، يـصبح القـرض            إلى عدد أفراد ا   

  .سر الأخرى التي لديها كثير من الأفراد البالغينأكثر ضرورة لها من الأُ
مــن بــين ) ةالأرملــة أو المطلقــة أو المــسنَّ(وتعــد الأســرة الــتي تقودهــا امــرأة بــدون زوج   

أة تعد القوة العاملة الرئيسية لتربيـة صـغار الحيوانـات    ونظراً لأن المر. الجماعات المستهدفة أيضاً  
غـير أنـه    . الزراعية، مثل الدواجن والخنازير، فينبغي حصولها على قروض للقيـام بهـذه الأعمـال             

عنــدما تتقــدم المنظمــات غــير الحكوميــة للمــساعدة علــى تــشجيع نــشاط تربيــة الحيوانــات مثــل  
ونتيجـة لهـذا، فإنهـا تطلـب        . “عمـل نظـامي   ”ة إلى   الدواجن والخنازير، فإنها تحول وظائف المرأ     
  .من الرجل تقاسم المسؤولية مع المرأة أيضاً

وعلاوة على ذلـك، نـادراً مـا تـشارك المـرأة في إدارة الـصناديق القرويـة الـدائرة لتربيـة                        
ولهــذا الــسبب يلــزم توجيــه الاهتمــام إلى مــساهمة المــرأة في تنفيــذ . الحيوانــات الزراعيــة الــصغيرة

شاريع الماليــة الــصغرى في المنــاطق المرتفعــة، وخاصــة في المنــاطق الــتي تعــيش فيهــا الأقليــات    المــ
الإثنيــة، لأن المــرأة تقــوم بــدور رئيــسي في تربيــة الحيوانــات، وخاصــة تجهيــز علــف الحيوانــات    

ومع أنـه يُقـال إن المـرأة تقـوم بتربيـة الحيوانـات الزراعيـة الـصغيرة، فـإن الرجـل هـو                        . وإطعامها
ومن ثم فإن الرجل بوصـفه ربَّـاً للأُسـرة، فإنـه يمثـل الأُسـرة                .  يمثل الأُسرة في اقتراض المال     الذي

  .في الاجتماعات
  المرأة الريفية وإصلاح الأراضي    

للمرأة والرجل حقوق متساوية في الحصول على الأراضي، مـن حيـث الممارسـة، غـير                  
وطبقا لقانون جمهورية لاو، توجـد للرجـل   . أن التقاليد تشكل العقبة الرئيسية أمام تحقيق ذلك      

ولكن من حيث الممارسة، تسيطر الطريقة التقليدية لانتقـال         . والمرأة نفس الحقوق في الأراضي    
 تايلنــد الإثنيــة تتبــع أيــضاً التقليــد الأبــوي، وهــو   -فجماعــة لاو . الملكيــة علــى إنفــاذ القــانون 
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وطبقـاً للممارسـة التقليديـة،      .  الممتلكـات  يعني أن غالبية الرجال لهم الحـق في الـسيطرة علـى            ما
يتقاسم الآباء الملكية مع كـل فـرد في الأُسـرة، والابـن الـذي يرعـى الأبـوين يجـوز لـه الحـصول                         

وبالنــسبة للجماعــات . وغالبــاً مــا يقــوم بــذلك الفــرد الأكثــر شــباباً في الأســرة. علــى نــصيبهما
، يتبــع انتقــال ملكيــة ) خمــير-ن مــو( ايــومين وخمــو -الإثنيــة الأخــرى، خاصــة جماعــة همونــغ  

ــة يخلـــف الإبـــن   . الأراضـــي نـــسب الأب ــذه الجماعـ ــاء(ففـــي هـ ــم ) أو الأبنـ ــرة في الاسـ الأُسـ
وعلـى سـبيل المثـال، يـتعين عليهـا الانتقـال إلى بيـت        . والممتلكات، وتعتمد الزوجة على الزوج  

رأة، فإنـه لـيس   وبالنـسبة للم ـ . لـلأرض “ المالـك والإداري  ”ويعتـبر الرجـل     . الزوج بعد الـزواج   
علومـات وتنميـة المـوارد المتعلقـة        الممركـز   (لديها عموماً أي حق في أن ترث الأرض من أبويها           

  ).١٩٩٧بالجنسين، 
ــام    ــة دراســة       ١٩٩٨وفي ع ــة الوطني ــع اللجن ــشاركة م ــات بالم ــز المعلوم ، أجــرى مرك

سجل علـى   وتـبين النتيجـة أن الاسـم الم ـ       . استقصائية عن حصول المرأة على الأراضـي في لاوس        
وكمـا يتـضح مـن الـشكلين        .  الأصـلي لـلأرض    “كالمال ـ”صك ملكية الأرض يختلف عن اسم       

 في المائة فقط من صـكوك ملكيـة الأراضـي تحمـل أسمـاء الزوجـات، في حـين                    ١٦، فإن   ٢و   ١
.  في المائــة مــن هــذه الأراضــي حــصلت عليهــا الزوجــات عــن طريــق الإرث مــن الآبــاء  ٤٠أن 

 في المائـة فقـط مـن        ١٨كوك ملكية الأراضي أسماء الأزواج، ولكـن         في المائة من ص    ٥٨وتحمل  
وقـد يرجـع الـسبب في       . مـن آبـاء الأزواج    الإرث  هذه الأراضي تم الحـصول عليهـا عـن طريـق            

هــذا في جانــب منــه إلى أن المــرأة ليــست لــديها معرفــة بــالحقوق في الأراضــي أو لا تطلــع علــى 
إلى ذلك، هناك أسـباب أخـرى منـها أن المـرأة الـتي           وبالإضافة  . المعلومات الخاصة بهذه الحقوق   

ــة لاو، والفــروق بــين        ــة بلغ ــراء والكتاب ــستطيع الق ــة، ولا ت ــة تكــون أُمي ــات إثني تنتمــي إلى أقلي
وثمـة سـبب    . الجنسين فيما يتعلق بالحق التقليدي في الأراضي، وعدم الثقـة بـالنفس لـدى المـرأة               

ولهـذا ينبغـي أن يظهـر اسمـه      . لرجـل رب الأسـرة    آخر هو أن النظرة العامة للمجتمـع تعتـبر أن ا          
  .على مثل هذه الصكوك

، وضـعت حكومـات لاو ونفـذت مـشروعا لملكيـة الأراضـي، وهـو                ١٩٩٠ومنذ عام     
ــاطق        ــة الأراضــي في المن ــصكوك ملكي ــسكان ب ــد ال ــرحلتين، ويهــدف إلى تزوي ــن م ــشروع م م

ويقـوم اتحـاد لاو النـسائي بـدور         . ةالزراعي/الحضرية، والمناطق المجاورة للحضر، والمناطق الريفية     
هــام في تنفيــذ هــذا المــشروع، بالمــشاركة في تنفيــذ أنــشطته مثــل تنظــيم اجتماعــات في القــرى، 
وتوزيع المعلومات، وزيادة الوعي بمزايا الصك الدائم لملكية الأرض وحقوق الرجـل والمـرأة في               

لـى مـستوى المحافظـة والقريـة        وفي الوقت نفسه، يقوم اتحـاد لاو النـسائي ع         . استخدام الأراضي 
وطبقــاً لدراســة اجتماعيــة  . أيــضاً بــدور هــام في زيــادة عــدد صــكوك ملكيــة الأراضــي للمــرأة   

، حققت المرحلـة الأولى مـن مـشروع ملكيـة الأراضـي إنجـازاً             ٢٠٠٤اقتصادية أُجريت في عام     
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 المـشروع، واصـل     وفي المرحلـة الثانيـة مـن      . كبيراً بتوفير صكوك الملكية لعدد متزايد من النـساء        
أيضاً تمثيل المـرأة في تقريـر الـسياسات المتعلقـة بالأراضـي وشـارك بنـشاط في                  اتحاد لاو النسائي    

  .رصد تنفيذ مشروع ملكية الأراضي
للقانون، يظهر بوضوح أن عـدد      لتحقيق وإصدار صكوك ملكية الأراضي وفقاً       وطبقاً    

رنـة بـالرقم قبـل وضـع مـشروع ملكيـة            الملكيات النسائية أكبر من عـدد ملكيـات الرجـال، مقا          
  . من المرفق١الأراضي كما يتضح من الجدول 

  التحتيةوصول المرأة الريفية إلى المياه النظيفة والري والبنى     
 في المائــة مــن الأُســر حــصلت علــى ميــاه   ٣٥ أن نحــو ٢٠٠٥تــبين نتيجــة تعــداد عــام    
وخــلال الــسنوات العــشر ).  جوفيــةالــصنابير، وميــاه/إمــدادات ميــاه، وميــاه مــن الآبــار(نظيفــة 

الماضية، تحسَّن الوصول إلى المياه النظيفة، وارتفع عدد الأُسر الـتي تحـصل علـى ميـاه نظيفـة إلى                    
وعنــد إجــراء .  في المائــة فقــط١٥، كانــت النــسبة ١٩٩٥وفي تعــداد عــام . أكثــر مــن الــضعف

 في المائـة  ٦٧ للغايـة، فنـسبة   مقارنة بين المقاطعات والمدن والمناطق الريفية، تظهـر فـروق كـبيرة           
 في المائة فقط من الأُسر في المنـاطق         ٢٧من الأُسر في المدن تحصل على مياه نظيفة، في حين أن            

 في المائـة مـن      ١٣الريفية التي يمكن الوصول إليها عن طريق الـبر حـصلت علـى ميـاه نظيفـة، و                   
  .ظيفةالمناطق الريفية التي لا توجد بها طرق برية حصلت على مياه ن

  التدابير التي اتخذتها الحكومة للقضاء على التمييز ضد المرأة الريفية    
وهـي تتحمـل    . تقوم المرأة في لاو بدور هام في الزراعة والأنشطة الاقتـصادية الأخـرى              

وتــدرك الحكوميــة جيــداً أنــه . المــسؤولية الأساســية عــن الغــذاء والاهتمــام بــصحة أفــراد أُســرتها
 وخاصــة المــرأة في الأقليــات الإثنيــة الفقــيرة، فــإن الأهــداف الخاصــة        ة المــرأة،همبــدون مــسا 

بالتخفيف من حـدة الفقـر وتحـسين مؤشـرات التعلـيم الـوطني، والـصحة، والـسكان لم تتحقـق                    
  .على النحو المقرر

ولهـذا تتخـذ الحكومـة خطــوات صـارمة في كافـة القطاعــات الاقتـصادية الرئيـسية عــن          
ساعدة المـرأة الفقـيرة علـى المـشاركة في الأنـشطة الاقتـصادية،              طريق تنفيذ خطة عمل وطنيـة لم ـ      

وتحسين الحصول على الخدمات الأساسية، مثل التعلـيم، والـصحة العموميـة، والمـوارد اللازمـة                 
للإنتاج؛ وتوسيع الخـدمات الـتي تـساعدها علـى المـشاركة في العمليـة الأساسـية لـصنع القـرار،                 

  .نمائية الوطنيةوإدراج احتياجاتها ضمن السياسة الإ
 ٢٤ إلى   ٢٢ويعد تعزيز المساواة بين الجنسين جهداً وطنياً هامـاً، تعبِّـر عنـه المـواد مـن                    

 واعتماد الكثير من الـصكوك الدوليـة، مثـل اتفاقيـة القـضاء          ٢٠٠٣من الدستور المعدل في عام      
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.  الفتـرة الأخـيرة    على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإنشاء الهيئة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة في              
ويتمثل ضـمان الحـصول المتـساوي علـى الخـدمات الأساسـية ومـوارد الإنتـاج في المـساواة بـين                      

الـدعم  (والفعاليـة  ) تعد المرأة الريفية مورداً قيِّماً( وفي الكفاءة - وهو أساس العدالة   -الجنسين  
زراعـة القائمـة علـى      الالمقدم للمرأة ضروري لتنفيـذ الـسياسات الوطنيـة الخاصـة بالقـضاء علـى                

ــصحة      قطــع الأشــجار   ــالتعليم وال ــة الخاصــة ب ــسياسات الوطني ــون، وال ــة الأفي ــا، وزراع وحرقه
وبتوجيه من الهيئة الوطنية للنهوض بـالمرأة المنـشأة حـديثاً، مـن المتوقـع أن                ). العمومية والسكان 

بـين الجنـسين     العمل الخاصة بها لتعزيـز المـساواة         طتقوم كل وزارة بوضع الاستراتيجيات وخط     
وبــدأ بعــض الــوزارات في  . علــى المــستوى الــوطني وعلــى مــستوى المقاطعــة والمحافظــة والقريــة  

  :إدماج الدور الجنساني عن طريق اتخاذ الإجراءات التالية
  إنشاء فريق عامل رفيع المستوى معني بالمساواة بين الجنسين؛  •  
تخفيف مــن حــدة الفقــر   جمــع البيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس والمتعلقــة بــال         •  

  والأهداف الوطنية الأخرى؛
استخدام هذه البيانات في رسم صورة عامة عن دور الجنـسين أو تقيـيم دور الجنـسين                   •  

  في كل قطاع؛
المـشاكل المتعلقـة   عـن القـضايا و  وضع خطة استراتيجية عن دور الجنسين وخطة عمـل          •  

  ؛بمشاركة المرأة في القطاعات المعنية لضمان العدالة
  تنظيم حلقات عمل، وحلقات تدريبية، وبناء القدرات فيما يتعلق بدور الجنسين؛  •  
ــع      •   ــوظفين الإثنـــيين علـــى جميـ ــمان التمثيـــل المتناســـب للمـ تحـــسين دور الجنـــسين وضـ

  المستويات؛
  استعراض دور الجنسين في جميع السياسات والبرامج والمشاريع الجديدة؛  •  
عند صياغة مشاريع جديدة تتعلـق بـالتخفيف مـن حـدة الفقـر          التشاور مع المرأة المحلية       •  

  .وضمان مشاركتها في تنفيذ هذه المشاريع، بما في ذلك توسيع الخدمات والتدريب
  حصول المرأة الريفية على خدمات الرعاية الصحية وخدمات تنظيم الأُسرة    

ي حتى مـستوى    مع أن شبكة الخدمات الصحية الفعلية كافية بدءاً من المستوى المركز            
المحليات، إلا أنها لم تصل بعـد إلى الكـثير مـن القـرى في المنـاطق النائيـة؛ وحـتى في المنـاطق الـتي                          

  . لا تزال منخفضةهاتتاح فيها هذه الخدمات، فإن نوعيت
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مـن الخـدمات     في المائـة     ٨٠ن  أكثر م ، كانت الحكومة تخطط لتوسيع      ٢٠٠٥وفي عام     
 في جميع أنحاء البلـد، وخاصـة القـرى الريفيـة الفقـيرة لتـوفير         لتصل إلى القرى  الصحية الأساسية   

الخدمات الصحية الأولية، والمستشفيات، والمراكز الصحية، والصيدليات، والعيـادات الـصحية           
 في المائــة مــن المنــاطق الريفيــة بحاجــة إلى مــوظفي الخــدمات الــصحية،   ٨٠و . العامــة والخاصــة

ــة، ولجنــة صــحي   ــة وأطقــم الإســعافات الأولي وفي المستــشفيات والمراكــز . ة علــى مــستوى القري
ــصحية ومعــدات صــحية     ــزم موظفــون للخــدمات ال ــق أهــداف  . الــصحية بالمحافظــة، يل ولتحقي

  :الخدمات الصحية الأولية الموسعة، يلزم أن تقوم الحكومة بما يلي
تقيـــيم مـــشاريع الرعايـــة الـــصحية الأساســـية والمـــشاريع الأخـــرى المنفـــذة حـــتى الآن     •  

  خلاص الدروس منها؛واست
تعزيز نظام خدمات الصحة على مستوى المحافظـة عـن طريـق التركيـز علـى سياسـات                    •  

تــشجيعية لحفــز المــوظفين الطبــيين علــى العمــل في المنــاطق النائيــة، وخاصــة الموظفــات   
  والموظفون الطبيعون الإثنيون؛

تى مـستوى   تحسين وتوسيع خـدمات الـصحة الأساسـية بـدءاً مـن مـستوى المقاطعـة ح ـ                  •  
  :القرية عن طريق ما يلي

وينبغـي  . للخدمات الصحية القروية في جميـع القـرى علـى نطـاق البلـد       لجان  إنشاء    ○  
أن تضم اللجنة عضوات للمساعدة علـى تـشجيع ممارسـات النظافـة بـين القـرويين          

 بصورة منتظمة؛

 – ٢٠٠٥ مراكـز في عـام       ٦٠٤ كـان هنـاك      - مركـز صـحي جديـد        ١٠٠إنشاء    ○  
 مركــزاً في ٩١٧والهــدف هــو إقامــة . ٢٠١٠مركــزاً جديــداً بحلــول عــام  ٢١٣ و

 ؛٢٠١٠جميع أنحاء البلد بحلول عام 

 مستشفيات إقليمية لتصبح مستشفيات من الفئـة الثانيـة أو           ٣تحسين نوعية ودراية      ○  
ويجـب أن   . الثالثة، وهذا يعني أن يكون في مقدورها حل المشاكل العاجلة بـسرعة           

ت الإقليمية من توفير برامج تعليم وتدريب للمـوظفين الـصحيين           تتمكن المستشفيا 
 في المقاطعات والمحافظات، بما في ذلك تقديم الدعم والمساعدة من الناحية التقنية؛

ــديم          ○   ــة في تق ــة الثاني ــن الفئ ــشفيات م ــصبح مست ــات لت ــشفيات المقاطع تحــسين مست
قـرويين للاسـتفادة مـن    وهذا يقتضي تهيئة ظروف مواتية أمام ال     . الخدمات الصحية 

ــصحية   ــة ال ــن إجــراء     . خــدمات الرعاي ــة م ــشفيات المقاطع ــتمكن مست ويجــب أن ت
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جراحات عاجلة، وجراحات توليـد، وولادات طبيعيـة مأمونـة، وجراحـة العظـام،              
  مستشفى بالمقاطعات؛١٦ومن المتوقع النهوض بذلك في . والجراحة الباطنية

فيات أوليـة، خاصـة في المنـاطق النائيـة        تحسين مستشفيات المحافظات لتصبح مستـش       ○  
ولهذا يجب على مستشفيات المحافظـات أن تكـون مراكـز أماميـة للوقايـة               . والفقيرة

والعلاج والتأهيل، وتقديم الأدوية الأولية الضرورية على مستوى القواعد الـشعبية           
وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـب أن        . في منـاطق مـسؤوليتها    ) المراكز الـصحية والقـرى    (
 مكن من معالجة بعض الأمراض البديلة؛تت

تشجيع مشاركة المرأة مع الرجل في توسيع شبكة الخدمات الـصحية الأساسـية لتـصل                 •  
  .إلى المناطق النائية

يكلف اتحاد لاو النسائي بتنفيذ مشاريع معينة مثل الصحة الإنجابية، والمباعدة بـين               ○  
 الولادات، ومشاريع التغذية الأخرى؛

 مدربات في مجـال     نلجان الصحية القروية زيادة عضواتها وتدريبهن ليصبح      ينبغي ل   ○  
شـرب المـاء المغلـي، وأكـل الأغذيـة          (مسؤولياتهن لممارسة المبـادئ الـصحية الثلاثـة         

وبالإضـافة إلى ذلـك، ينبغـي       ). ، وغسل الأيـدي، واسـتخدام دورات الميـاه        هوةالمط
لمعالجـة طبيـاً، عنـد النـوم في         التوصية باستخدام الناموسـيات، خاصـة الناموسـيات ا        

وينبغــي نــصح القــرويين بالــذهاب إلى المركــز الــصحي  . المــترل أو في حقــول الأُرز
ــال       ــام، واســتخدام الرف ــاليود في طهــي الطع ــح المعــالج ب للتحــصين، واســتخدام المل
لتحديد النسل والوقاية من مرض الإيدز والأمراض الأخرى التي تنتقل عـن طريـق              

 الاتصال الجنسي؛

 تشجيع المرأة والرجل على المشاركة في صنع القرار وتقاسم المسؤولية؛  ○  

 .ضمان مشاركة المرأة في شبكة خدمات الرعاية الصحية على جميع المستويات  ○  

  التدابير الرامية إلى ضمان حصول المرأة الريفية على التعليم النظامي وغير النظامي    
اً لتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـة لتطـوير           في قطاع التعليم، وضعت الحكومة برنامج       

  :المرأة على النحو التالي
  تهيئة الظروف أمام المرأة للحصول على فرص التعليم  -  ١    

تعزيز تطـوير التعلـيم علـى مـستوى ريـاض الأطفـال وزيـادة التحـاق البنـات بالمـدارس                       •  
  لتتساوى مع الأولاد؛
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رس الابتدائيـة بـين البنـات والأولاد في سـن الدراسـة؛          تعزيز المساواة في الالتحاق بالمدا      •  
وتهيئة الظروف للآبـاء وأوليـاء الأمـور، وخاصـة في المنـاطق الريفيـة والإثنيـة، لإرسـال                   

  أطفالهم إلى المدرسة؛
الفتيـات  / إيجاد نماذج مختلفة للتدريس واستراتيجيات للـتعلُّم مـن أجـل تـشجيع النـساء                •  

  اء في المناطق الفقيرة؛على الدراسة ومحو أمية النس
تحــسين مراكــز التعلــيم في المجتمعــات المحليــة ومراكــز تطــوير التعلــيم لــتمكين المــرأة مــن   •  

ــرة     ــا والمـــشاركة في التـــدريب المهـــني المتعلـــق بتعزيـــز اقتـــصاد الأُسـ النـــهوض بتعليمهـ
  ومستويات المعيشة؛

لاقـات جيـدة بـين الأُسـر،      تحسين شبكات المدارس الثانوية في المناطق الفقيرة وإقامـة ع           •  
وتشجيع العلاقات الحميمة مع الأسر لمساعدة الطالبات على الدراسة في قـرى أخـرى      

  بعيدة عن منازلهن؛
) دور مبيــت( والتقنيــة في كــل منطقــة لتــوفير مهــاجع طبيقيــةتحــسين قــدرة المــدارس الت  •  

  الدراسة؛للطالبات من المقاطعات والمناطق الريفية لزيادة معدل المواظبة على 
إتاحة الفرص لتضييق الثغرات بين المحليات والمقاطعات وبين الجنسين، وبـين الأقليـات               •  

  الإثنية؛ وإنشاء مدارس داخلية إثنية في بعض المقاطعات؛
زيادة قدرة المؤسسات التعليمية العليا في كل أنحـاء البلـد مـع تـوفير مهـاجع للطالبـات                     •  

تـشجيع القطـاع الخـاص والمجتمعـات المحليـة علـى            عن طريق دعم التمويل الحكـومي، و      
زيادة مساهماتها، خاصة لتعزيز العلاقـات الحميمـة مـع الأُسـر لمـساعدة الطالبـات أثنـاء                  

  فترة بقائهن في المترل؛
  تشجيع المرأة المتزوجة أو العاملة على العودة إلى المدرسة وتحسين معارفها؛  •  
ــد     •   ــديري الم ــشجيع المدرســين، وم ــستوى    مواصــلة ت ــيم في كــل م ــديري التعل ارس، وم

  للاهتمام بالمسائل الجنسانية وتهيئة بيئة جيدة للأطفال؛
  .إعطاء الأولوية لتطوير وتدريب المدرسات في المناطق الريفية والمناطق الإثنية النائية  •  

  توفير التعليم والتدريب المرأة  -  ٢    
  ل دائرة محلية؛ وتكليفهن بوظائف ملائمة في كرصد وجمع المدرسات  •  
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زيــادة نــسبة ومــؤهلات المدرســات علــى جميــع المــستويات وفي كــل المجــالات وتحديــد    •  
المــستوى المطلــوب لإعــداد المدرســات والموظفــات لتــولي وظــائف ومــسؤوليات في        

  الإدارة التعليمية على كل مستوى؛
وتحـسين  الطالبات للحصول علـى التعلـيم العـالي         /وضع معايير وشروط لتشجيع النساء      •  

معارفهن ومهـاراتهن وفقـاً للوظـائف والمـسؤوليات المـسندة إلـيهن في كـل مـستوى في                   
  الحكومة والقطاع الخاص على حد سواء؛

ــات          •   ــات والطالب ــار الموظف ــوظفين، وخاصــة اختي ــار الم ــوانين الخاصــة باختي تحــسين الق
 للحصول على تدريب قصير الأجل وطويل الأجل من أجل ضـمان نـسبة ملائمـة مـن       

  المشاركة النسائية؛
التوسع في تـدريب المدرسـات الإثنيـات في المنـاطق الـتي لا يـزال مـستوى التعلـيم فيهـا                  •  

  منخفضاً؛
تحسين أنـشطة محـو الأميـة وتـوفير التـدريب المهـني الأساسـي للمـرأة في القـرى الفقـيرة                    •  

ــذلك تحــسين         ــد الــدخل وك ــة الاقتــصادية وتولي ــن المــساهمة في التنمي  حــتى تــتمكن م
  الظروف المعيشية للأُسر الفقيرة؛

وضع تشريعات لزيادة مواظبة الإناث على التـدريب المهـني والإداري؛ وتهيئـة ظـروف             •  
   إتمام تدريبهن؛ىمواتية للحصول على فرص عمالة لد

ــات، والمهندســات،        •   ــاملات، والتقني ــدريب المهــني للع تحــسين جــودة وحجــم نظــام الت
 الوظــائف وفقــاً لــسوق تقــسيملزيــادة تمثيــل المــرأة في والمــديرات، وســيدات الأعمــال 

  العمل؛
تحسين معارف وقدرات الموظفات والمدرسات في مجـال إدارة المـوارد البـشرية، وإدارة                •  

الأموال، وتعزيز قدراتهن بما يسمح بتعيينهن في وظائف إدارية على جميـع المـستويات،              
  خاصة على مستوى إدارة المدارس؛

يعات والسياسات الحالية؛ وتهيئة ظروف مواتية ووضع سياسـات ملائمـة           تحسين التشر   •  
ــدءاً مــن      ــامهن بــدور هــام في نظــام الإدارة بكــل قطــاع ب للموظفــات والمدرســات لقي

  .المستوى المركزي إلى المستوى المحلي
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  تشجيع المرأة للحصول على التعليم والتدريب  -  ٣    
حصول على التعليم؛ وإيجـاد فـرص للطالبـات         تهيئة الظروف أمام الفتيات المحرومات لل       •  

في المناطق الفقيرة عن طريق توفير المهاجع أو الأُسر المضيفة لمساعدتهن أثنـاء الدراسـة؛    
وتقديم الدعم للمدارس البعيدة عن القرية لإقامـة مهـاجع، وخاصـة في المنـاطق الريفيـة                 

  والإثنية التي ترتفع فيها نسبة الإعادة والتسرب؛
وتشجيع المجتمع بكامله لإدراك أهميـة تعلـيم المـرأة؛ وتهيئـة الظـروف لزيـادة دور                 تعزيز    •  

المرأة في تعليم أطفالها، وإدارة الأُسـرة، وكـسب الـرزق، وإدارة عمـل تجـاري، وإدارة                 
  الدولة والمجتمع؛

ــيم علــى مــستوى المقاطعــة والمحافظــة لتحــسين       •   ــز قــدرات موظفــات التعل حــشد وتعزي
ية لتلبية احتياجات المجتمعـات المحليـة ووضـع نظـام ملائـم وفقـاً لمواسـم          المناهج الأكاديم 

  الإنتاج من أجل تشجيع انتظام الطالبات في الدراسة؛
مساعدة المجتمع المحلـي علـى الاعتـراف بالـصلات بـين الفقـر والأعبـاء المترليـة العاديـة،                      •  

ــاء وأو      ــدى الآب ــة ل ــول للمــشاكل القائمــة لإشــاعة الثق ــور  والبحــث عــن حل ــاء الأم لي
  لإرسال بناتهن إلى المدرسة؛

إجــراء بحــوث وتحلــيلات عــن مواضــيع مختلفــة تتعلــق بتعزيــز العلاقــة بــين الجنــسين في      •  
ولتحقيـق هـذه   . الأنشطة التعليمية لتكون مرجعاً لتخطيط تطوير المرأة بصورة منهجية     

 في ١١,٦ن الأهداف، خططـت الحكومـة لزيـادة الميزانيـة الحكوميـة لتطـوير التعلـيم م ـ               
  .٢٠١٠ في المائة في عام ١٦ إلى ٢٠٠٥المائة في عام 

  التدابير الرامية إلى ضمان حصول المرأة على القروض والتكنولوجيا    
والمـسألة الـتي تـثير القلـق     .  للنمو المـستدام اًيعد تحسين القطاعين المالي والمصرفي ضروري   

ففــي الوقــت الحاضــر،  .  تحتــاج إلى التحــسينالبــالغ هــي الإدارة الماليــة في المنــاطق الريفيــة الــتي  
غـير أنـه   . يستطيع الوصول إلى هذه الخـدمات الاجتماعيـة سـوى عـدد ضـئيل مـن المـزارعين         لا

نتيجة لتحسين شبكة النقل والمواصلات وزيادة قـدرة النظـام المـصرفي، أصـبح مـن الأرجـح أن          
الزراعـي في نهايـة الأمـر إلى        فـسوف يتحـول مـصرف التمويـل         . يتسع نظام الإدارة الماليـة أيـضاً      

وسوف تعمل مؤسسات التمويل الريفي والتمويـل      . مؤسسة مستقلة للتسويق والتمويل الريفي    
وسـوف تكـون   . الصغير في نطاق التـشريعات والـسياسات الـتي يـضعها مـصرف جمهوريـة لاو           

جيات وقـد بـدأ إعـداد اسـتراتي    . هناك أشكال مختلفة من الدعم لمؤسـسات الائتمانـات الـصغيرة      
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ــامج     ــصغير وكــذلك خطــة عمــل للبرن ــسية في  . الائتمــان الريفــي والائتمــان ال والأهــداف الرئي
  :المستقبل لاستراتيجية وخطة عمل الائتمان الريفي والائتمان الصغير هي على النحو التالي

  دعم إصلاح السوق؛  •  
  وضع إطار قانوني لمؤسسات التمويل الصغيرة المستدامة؛  •  
 مؤسسات التمويل الصغير عند تحديـد سـعر الفائـدة واتخـاذ القـرارات               ضمان استقلال   •  

  الأخرى الخاصة بالأعمال التجارية؛
  تنظيم منتدى عن مؤسسات التمويل الصغير؛  •  
. تحسين الهيكل التنظيمي لمصرف التنمية الزراعية ليصبح مؤسـسة ماليـة ريفيـة مـستقلة        •  

  :ئفة من المشاكل مثلغير أن مشروع التمويل الصغير واجه أيضاً طا
  لا يحصل سوى قطاع صغير من السكان الريفيين على الخدمات الائتمانية؛  -  
لا تزال الائتمانات محدودة فيما يتعلق بالري، والطرق الـتي تـربط المنـاطق الريفيـة،         -  

  ومخازن الإنتاج الزراعي، ومواد التجهيز وغيرها؛
  القروض؛عدم وجود مبادئ توجيهية وإجراءات خاصة ب  -  
  يوجد لدى المؤسسات المالية خبرة محدودة في إدارة مشاريع تمويل الصغير؛  -  
المزارعين وصـغار   (لا تتوفر الخبرات في الإدارة المالية إلا لعدد صغير من المقترضين              -  

  ).المستثمرين والمستثمرين المتوسطين
وات والإنتــاج تكنولوجيــا متقدمــة يــؤدي إلى زيــادة إنتــاج الفاكهــة والخــضر  ووجــود   
ولهذا، فإنه وفقـاً    . ومن الواضح أن البحوث الداخلية سوف تعمل على زيادة الإنتاج         . الحيواني

  :لخطط التنمية الزراعية، سوف تقوم الحكومة بما يلي
ــاج الزراعــي          •   ــا عــن الإنت ــشاملة مــن أجــل نقــل التكنولوجي ــة ال وضــع نظــام للتنمي

  والحرجي، وخاصة في المناطق الجبلية؛
  ضمان تشجيع البحوث والخدمات الملائمة للاحتياجات الفعلية؛  •  
  التوسع في مشاريع البحوث والقيام بعمليات محاكاة في الحقول مع المزارعين؛  •  
إدخال منهجية الحماية للمنتجات المحلية بعد الحصاد والتجهيـز للأُسـر والمجتمعـات               •  

  المحلية؛
  لفة والمناطق الريفية؛تطوير التكنولوجيا في القطاعات المخت  •  
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  وير تكنولوجيا ملائمة لتحسين تربية الحيوانات؛طت  •  
ــك إدارة الأحــواض،        •   ــا في ذل ــة الأسمــاك في الأحــواض، بم ــا لتربي تطــوير تكنولوجي

  .والتغذية، وزيادة الأنواع السمكية
  التدابير في مجال تشجيع الأعمال التجارية    

لنمو والقضاء على الفقر، التي تـضمن مـشاركة         نفذت الحكومة الاستراتيجية الوطنية ل      
المرأة الريفية في أنشطة توليد الدخل، وخاصة في مجال تشجيع الأعمـال التجاريـة الـصغيرة عـن         

  :طريق التدابير التالية
التعاون مع القطاعات المعنية لاختصار خطـوات تـسجيل الأعمـال التجاريـة، وإصـدار            •  

  عمال التجارية الصغيرة الحجم؛ الضرائب من الأتحصيلالتراخيص، و
تقديم تسهيلات للأعمال التجارية الصغيرة الحجم في مناطق الحدود ومنـاطق التجـارة               •  

  الحرة؛
تحــسين المعلومــات الــسوقية عــن طريــق الإذاعــة والإنترنــت والتكنولوجيــات الإعلاميــة   •  

  الأخرى للأعمال التجارية الصغيرة الحجم، خاصة في مجال النسيج؛
ــسائي       ا  •   ــة واتحــاد لاو الن ــة الزراعي ــة لاو ومــصرف التنمي ــصرف جمهوري ــع م ــسيق م لتن

والمنظمــات الدوليــة لتحــسين فــرص حــصول الأعمــال التجاريــة الــصغيرة الحجــم علــى 
  القروض وتطوير مجموعة ادخار الأموال للمرأة الإثنية؛

  .مزيادة مشاركة المرأة في إدارة رابطة الأعمال التجارية الصغيرة الحج  •  
  الاستراتيجية الوطنية للنمو والقضاء على الفقر    

وضعت حكومـة جمهوريـة لاو اسـتراتيجية وطنيـة للنمـو والقـضاء علـى الفقـر أعطـت                      
واتخـذت الحكومـة إجـراءات محـددة بعنايـة في المجـالات             . فيها الأولوية لتعميم المنظور الجنـساني     

أة الفقـيرة، وتحـسين فـرص حـصولها علـى            برنامجـاً وطنيـاً لـدعم المـر        أعـدت الرئيسية للاقتـصاد و   
الخدمات الأساسية مثل التعلـيم، والرعايـة الـصحية، ومـوارد الإنتـاج، وتـشجيع مـشاركتها في                  

وفي أعقـــاب . صـــنع القـــرارات الأساســـية، وإدراج احتياجاتهـــا في سياســـات التنميـــة الوطنيـــة 
ــسية       ــوزارات الرئي ــدأت ال ــالمرأة، ب ــهوض ب ــة للن ــة لاو الوطني ــور  توصــيات هيئ ــيم المنظ  في تعم

  :الجنساني في الأعمال الوزارية عن طريق ما يلي
إنشاء فريق عامـل رفيـع المـستوى معـني بـأدوار الجنـسين ويكـون مـسؤولاً عـن تنـسيق                        •  

وتقييم البيانات المصنفة على أساس نوع الجـنس عـن التخفيـف مـن حـدة الفقـر،                  جمع  
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ن حــدة الفقــر، والجماعــات وتحديــد ورصــد المــسائل الجنــسانية وأهــداف التخفيــف م ــ
والمؤشــرات المــستهدفة، وطلــب اســتثمارات لوضــع سياســات وبــرامج عــن التنميــة        
الجنسانية، وإنـشاء لجنـة تكـون مـسؤولة عـن إجـراء دراسـة عـن المـسائل الجنـسانية في                      

  جميع القطاعات؛
جمــع بيانــات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس عــن التخفيــف مــن حــدة الفقــر والأهــداف   •  

  لأخرى للبلد؛الإنمائية ا
ــيم         •   ــسين أو لتقي ــة عــن أدوار الجن ــتي جُمعــت لرســم صــورة عام ــات ال اســتخدام البيان

  المواقف الجنسانية في جميع القطاعات؛
ــساني تحــدد المواضــيع والقــضايا        •   وضــع خطــة اســتراتيجية وخطــة لتعمــيم المنظــور الجن

ــد طــر     ــع القطاعــات، وتحدي ــرأة في جمي ــة بمــشاركة الم ــسية المتعلق ــذ  الرئي ــة للتنفي ق معين
  ووضع مؤشرات قابلة للتحقيق؛

  تنظيم حلقات تدريبية عن المسائل الجنسانية وبناء قدرة الموظفات؛  •  
  تحسين أدوار الجنسين في جميع القطاعات؛  •  
استعراض السياسات والبرامج والمـشاريع المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية لـضمان تنفيـذها                 •  

  بنجاح؛
 النـساء المقيمـات في المحليـات عنـد وضـع مـشاريع جديـدة تتعلـق                  إجراء مشاورات مع    •  

بتخفيض الفقر وضمان مشاركتهن في مثل هذه المشاريع، بما في ذلك حـصولهن علـى               
  .الترقيات والخدمات التدريبية

  
  المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية: ١٥المادة     

  .رجل أمام القانونتمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع ال  ‐ ١
تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة الرجــل،    ‐ ٢

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــاً مــساوية لحقــوق   . ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
الرجــل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها علــى قــدم المــساواة في جميــع مراحــل          

  .لإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائيةا
توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة التي لهـا                ‐ ٣

  .أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
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نون المتـصل بحركـة     تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيمـا يتعلـق بالقـا              ‐ ٤
  .الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

  مساواة المرأة بالرجل أمام القانون    
ــان     ــنص المادت ــسين      ٣٧ و ٣٥ت ــن كــلا الجن ــواطني لاو م ــى أن م ــتور لاو عل ــن دس  م

أي ” مــن قــانون العقوبــات علــى أن ٢وتــنص المــادة . يتمتعــون بحقــوق متــساوية أمــام القــانون
 لتوجيه الاتهامات وتوقيع الجزاءات في حالة ارتكاب جُـرم يـستند إلى             عرضشخص يمكن أن يت   

فعــل متعمــد أو إلى الإهمــال ويلحــق أضــراراً بــالمجتمع علــى النحــو الــذي يحــدده هــذا القــانون،   
 مــن قــانون ٤وتــنص المــادة . “فقــط عنــدما تــصدر المحكمــة حُكمــا بــذلك ] يمكــن معاقبتــه[ و

ــضاً     ــة لاو أي ــشعب لجمهوري ــة ال ــى أن محكم ــوا ”عل ــع م ــام ال طجمي ــساوون أم ــانون ني لاو مت ق
 ‐والمحــاكم، بــصرف النظــر عــن نــوع الجــنس، أو العنــصر، أو العــرق، أو المكانــة الاجتماعيــة   

الاقتــصادية، أو اللغــة، أو مــستوى التعلــيم، أو المهنــة، أو المعتقــدات، أو المنــشأ، أو أي عوامــل  
شأن القـضايا الـتي تتعلـق بـأي إجـراء يـؤثر علـى               ويحق لمواطني لاو التقدم إلى المحكمة ب ـ      . أخرى

  .“حياتهم، أو صحتهم، أو حقوقهم وحرياتهم، أو كرامتهم، أو ممتلكاتهم
. وينص قانون العقوبات على تخفيف المسؤوليات الجنائية عن المرأة في ظـروف خاصـة               
لى الظــروف الــتي تفــضي إ ” تــنص علــى ٢٠٠٥ مــن القــانون الجنــائي المــنقح لعــام  ٣١فالمــادة 

ــهم عــن     ــدما يقــل عمــر المت ــة عن ــة   ١٣المــسؤوليات الجنائي ــى في حال ــدما تكــون أنث ــاً؛ وعن  عام
يحظـر توقيـع عقوبـة الإعـدام علـى المتـهم إذا          ” من نفس القانون أنه      ٣٢وتقول المادة   . “الحمل

 عاماً وقت ارتكاب الجُرم، وعلى المرأة التي تكون في حالة حمـل وقـت      ١٨كان عمره أقل من     
 علـى   ٣٦وتنص المادة   . “لجُرم، عندما تصدر المحكمة حكمها، أو عند توقيع العقوبة        ارتكاب ا 

 عامـاً أو علـى    ١٨لا يجوز توقيع عقوبة الإقامة الجبرية على المتهم إذا كان عمره أقل مـن               ”أنه  
المرأة وهي في حالة حمل أو المرأة الحاضنة لأطفال صغار تقل أعمارهم عـن ثمانيـة أعـوام وقـت                    

  .“لجُرمارتكاب ا
الشخص الذي يقيم علاقات جنـسية مـع شـخص ثالـث            ” على أن    ١٢٦وتنص المادة     

دون حرمانـه مـن     عادة تهذيبـه    إبين ثلاثة أشهر وعام واحد أو ب      ما  يعاقب بالسجن مدة تتراوح     
ويعاقـب الـشريك في الزنـا    .  كيب٥ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٥٠٠ ٠٠٠بين ما  الحرية وبغرامة تتراوح    

  .“بنفس الاتهامات
أي شخص لا يرعى أطفاله الـصغار، أو والديـه في حالـة    ” على أن ١٢٧ المادة  وتنص  

الفقر، أو الزوجة المعاقة أو المريضة وفقاً لقرار المحكمة، يعاقب بـالتوبيخ العـام وبغرامـة تتـراوح                  
  .“ كيب٣ ٠٠٠ ٠٠٠ و ٣٠٠ ٠٠٠بين ما 
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ز توقيـع عقوبـة     لا يجـو  ” مـن قـانون تطـوير المـرأة وحمايتـها علـى أنـه                ٢١وتنص المـادة      
يحظـر توقيـع عقوبـة      ” و   “... مـا    اًالسجن مدى الحيـاة علـى المـرأة الحامـل عنـد ارتكابهـا جُرم ـ              

المرأة التي تكون في حالة حمل وقت ارتكاب الجرم، أو عندما تصدر المحكمـة              ... الإعدام على   
  .“عند توقيع العقوبةأو قرارها، 
اوية للرجل والمرأة يعبِّر عنـها دسـتور        ومجمل القول أن جمهورية لاو تكفل حقوقاً متس         

ومن الناحيـة العمليـة، يمكـن للمـرأة والرجـل الحـصول علـى الخـدمات                 . جمهورية لاو وقوانينها  
  .القانونية، مع أن نسبة النساء العاملات في المجال القانوني أقل من نسبة الرجال

 الأنـشطة في هـذا   وقد قامت جامعة لاو الوطنية بتحسين تعليم القانون وكان من أهـم        
وتم وضـع   . المجال إدماج التدريب الجنـساني في منـهج الطلبـة الـذين يدرسـون الإدارة والقـانون                

خطة استراتيجية وخطة عمل عن تعميم المنظور الجنساني وإدراجه في منهج الإدارة والقـانون،              
 أشــكال وخاصــة الدراســات المتعلقــة بحقــوق الإنــسان بمــا في ذلــك اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  

علومات وتنميـة المـوارد المتعلقـة بالجنـسين تـدريبات جنـسانية             المونظم مركز   . التمييز ضد المرأة  
ــد     ــاء البل ــع أنح ــضاة في جمي ــانونيين والق ــوظفين الق ــضاة    . للم ــة الق ــذلك، زادت معرف ونتيجــة ل

نية وفهمهم للمنظور الجنساني، ويـتم النظـر في القـضايا وإصـدار الأحكـام وفقـاً للحالـة الجنـسا                   
  .ودون تمييز على أساس نوع الجنس

  المساواة بين المرأة والرجل في المسائل المدنية    
 مــن قــانون تطــوير المــرأة وحمايتــها بــشكل محــدد علــى إرث الأطفــال  ١٧تــنص المــادة   
 مـن هـذا القـانون    ٢٠وتـنص المـادة   . “بحقوق متساوية في الإرثالإبنة والإبن   تتمتع  ”: فتقول

ما تكون الزوجة في حالة حمل أو عندما يكون عمـر الطفـل المولـود حـديثاً       عند”أيضاً على أنه    
: غير أنه من حق الزوجة أن تطلب ذلـك        . أقل من عام واحد، لا يُسمح للزوج بطلب الطلاق        

ــة فيمــا يتعلــق بحــضانة الأطفــال؛ وإذا قامــت علاقــة      وفي حالــة الطلــب، تُعطــى للــزوج الأولوي
الرجل من المرأة أو وُلد لهما طفل قبل الـزواج، يكـون مـن    جنسية بين رجل وامرأة ولم يتزوج    

حق الزوجة طلب تعويض من الرجل ويكون من حقها أيـضاً طلـب نفقـة لرعايـة الطفـل حـتى                     
 عامـاً؛ وفي حالـة تقـسيم الإرث، يحـق لـلأُم تمثيـل طفلـها الـذي لم يولـد في                       ١٨يبلغ من العمـر     

  .“الإرث وإدارة هذا الإرث
  أة والرجل في اختيار محل السكن والإقامةالمساواة بين المر    

يتمتـع مواطنـو لاو بحريـة    ” علـى أنـه   ٢٠٠٣ من الدستور المعـدل عـام       ٤٠تنص المادة     
 مـن قـانون الأُسـرة       ١٤وتـنص المـادة     . “الإقامة والحركة على النحو المنصوص عليه في القانون       
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.  وثقافيــة واجتماعيــةمــن حــق الــزوج والزوجــة القيــام بأنــشطة سياســية واقتــصادية ”علــى أنــه 
  .“ن معاً اختيار مكان إقامة الأُسرةاويقرر الزوج

 أقليــة إثنيــة، فــإن الهياكــل الأُســرية ٤٩والواقــع أنــه نظــرا لأنــه توجــد في جمهوريــة لاو   
ــذلك    ــاً ل ــزواج تختلــف تبع ــد ال ــة في الأراضــي     . وتقالي ــة الإثني ــسكن، توجــد للأقلي ــسبة لل وبالن

السكان، ثقافتها المعيشية التي تتبع عـادة نمـط أُسـرة الزوجـة، ومـن               المنخفضة، والتي تمثل غالبية     
وطبقــاً لهــذا التقليــد، يقــيم الشخــصان  . الــشائع أن يــرث الــشباب ملكيــة الأرض مــن الأبــوين  

وهـذا يعـني أن الرجـل المتـزوج يتـرك أُسـرته ليعـيش مـع                 . المتزوجان حديثاً مـع والـديّ الزوجـة       
و الإثنية، تتبـع الثقافـة المعيـشية نمـط أُسـرة كـل مـن الـزوج                وبالنسبة لأقلية خيم  . أقارب زوجته 

وقـد  . والزوجة، ولكنه مـن الناحيـة العمليـة تـسير الحيـاة العائليـة وفقـاً لتوجهـات أُسـرة الـزوج              
يقــيم الشخــصان المتزوجــان حــديثاً مــع أُســرة الزوجــة وينــتقلان بعــد ذلــك للإقامــة مــع أُســرة    

ويحــق للإبــن أن . ، يميــل الهيكــل الأُســري ناحيــة الــزوج ســونغ الإثنيــة-وفي أقليــة لاو . الــزوج
  .يرث الأرض، ويتعين على الإبنة ترك عائلتها للعيش مع زوجها

ــرأة المتزوجــة تغــيرت في الوقــت الحاضــر، خاصــة في المــدن        ــد ســكن الم . غــير أن تقالي
ــوين   د فــبعض المتــزوجين يتركــون عــائلاتهم بع ــ . فانتقــال الزوجــان لا يعتمــد علــى مــيراث الأب

وهــذا الاتجــاه . الــزواج أو ينتقلــون إلى العــيش مــع أســرة الــزوج أو الزوجــة حــسب الظــروف  
  .الإيجابي لم تعد تحدده التقاليد

  
  المساواة في الزواج وقانون الأُسرة: ١٦المادة     

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في كافـة                      ‐ ١
ة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن، على أساس تـساوي الرجـل             الأمور المتعلق 

  :والمرأة
  نفس الحق في عقد الزواج؛  )أ(  
نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                    )ب(  
  الكامل؛
  نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  )ج(  
ؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة، في نفــس الحقــوق والمــس  )د(  

  الأمور المتعلقة بأطفالها؛ وفي جميع الأحوال، تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 
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نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبـشعور مـن المـسؤولية عـدد أطفالهـا والفتـرة                    )هـ(  
ائل الكفيلـة بتمكينـها     بين إنجاب طفل وآخـر، وفي الحـصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوس ـ              

  من ممارسة هذه الحقوق؛
ــى        )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل نفــس الحقــوق والم

ــيهم؛ أو مــا شــابة ذلــك مــن الأنظمــة المؤســسية الاجتماعيــة، حــين توجــد هــذه       الأطفــال وتبنّ
  ي الراجحة؛المفاهيم في التشريع الوطني؛ وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال ه

نفس الحقوق الشخـصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم               )ز(  
  الأسرة، والمهنة والوظيفة؛

ــات،        )ح(   ــازة الممتلكـ ــة وحيـ ــق بملكيـ ــا يتعلـ ــزوجين فيمـ ــلا الـ ــوق لكـ نفـــس الحقـ
والإشراف عليها، وإدارتهـا، والتمتـع بهـا، والتـصرف فيهـا، سـواء بـلا مقابـل أو مقابـل عـوض                       

  .يمةذي ق
ــراءات         ‐ ٢ ــع الإجـ ــذ جميـ ــانوني، وتتخـ ــر قـ ــه أي أثـ ــل أو زواجـ ــة الطفـ ــون لخطوبـ لا يكـ

الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الـزواج في سـجل رسمـي            
  .أمراً إلزامياً

تــولي الحكومــة الاهتمــام بالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في الــزواج والعلاقــات الأُســرية    
 مـن قـانون الأُسـرة موضـوع تـسجيل           ١١وتتنـاول المـادة     . ما تعبِّر عنه سياساتها وقوانينها    وهو  

يجب على الشخـصين اللـذين يعتزمـا الـزواج تقـديم طلـب كتـابي إلى موظـف                  ”: الزواج فتقول 
وإذا تبين أن شخصين يستوفيان جميع الشروط المطلوبـة، يـدعو موظـف سـجل               . سجل الأُسرة 

  .“يين لتسجيل إجراء الزواج في حضور ثلاثة شهودالأُسرة الشخصين المعن
يتمتـع الرجـل والمـرأة      ”:  من قانون تطوير المرأة وحمايتها على ما يلي        ١٧وتنص المادة     

وفي الحالات الخاصة والـضرورية، يجـوز تخفـيض         .  عاماً ١٨بالحق في التزوج إذا بلغا من العمر        
ويجـب أن يقـوم الـزواج علـى         .  عامـاً  ١٥ عامـاً، علـى ألا يقـل عـن           ١٨هذا الحـد إلى أقـل مـن         

ويتمتـع الـزوج    . الرضا المتبادل والإرادة المتبادلة من الطرفين بدون إكراه من أي جانب أو فرد            
والزوجة بحقوق متـساوية في النقـاش، وفي اتخـاذ القـرار، والاتفـاق المـشترك فيمـا يتعلـق بمكـان                      

  ويقـع علـى عـاتق الـزوجين واجـب     .إقامتهما، وعملهما، وإنجاب الأطفـال، والأمـور الأخـرى     
ويجـب  . حب كل منهما للآخر، واحترامه، ومساعدته، والاشتراك في رعايـة التعلـيم للأطفـال             

وتتمتع الإبنـة والإبـن بحقـوق متـساوية في الإرث           . عليهما بناء أُسرة متضامنة وسعيدة وتقدمية     
  .“وتلقي التعليم على النحو المنصوص عليه في القانون



CEDAW/C/LAO/7
 

96 08-67614 
 

تتمتـع المـرأة بحقـوق    ”:  من قانون تطوير المرأة وحمايتها علـى مـا يلـي       ٢٠ وتنص المادة   
عندما تكون الزوجة في حالة حمل أو عندما يكـون          ”: ومصالح داخل الأُسرة على النحو التالي     

غـير أنـه مـن      . عمر الطفل المولود حديثاً أقل من عام واحـد، لا يُـسمح للـزوج بطلـب الطـلاق                 
 حالـة الطلـب، تُعطـى للــزوج الأولويـة فيمـا يتعلـق بحــضانة       وفي: حـق الزوجـة أن تطلـب ذلــك   

الأطفال؛ وإذا قامت علاقة جنسية بين رجل وامرأة ولم يتزوج الرجـل مـن المـرأة أو وُلـد لهمـا                     
طفل قبل الزواج، يكون من حق الزوجة طلـب تعـويض مـن الرجـل ويكـون مـن حقهـا أيـضاً                       

؛ وفي حالة تقـسيم الإرث، يحـق لـلأُم          )٤(ماً عا ١٨طلب نفقة لرعاية الطفل حتى يبلغ من العمر         
  .“تمثيل طفلها الذي لم يولد في الإرث وإدارة هذا الإرث

ــادة     ــاول الم ــرأة نفــس     ٢٠وتتن ــانون الأُســرة أســباب الطــلاق وتمــنح الرجــل والم  مــن ق
لا يتمتـع الـزوج بـالحق في طلـب     ” كـذلك علـى أنـه    ٢٢وتنص المـادة  . الحقوق لطلب الطلاق  

وهنـاك  . “حمل زوجته أو إذا لم يكن الطفل الوليد قد بلغ من العمر عامـاً واحـداً               الطلاق أثناء   
 الولايـة علــى  ٢٣وتتنـاول المـادة   .  مـن قـانون تطـوير المـرأة وحمايتـها     ٢٠حكـم مماثـل في المـادة    

في حالة عدم اتفاق الزوج والزوجة على الولاية على الأطفـال بعـد             ”الأطفال، فتنص على أنه     
لمحكمـة مـا إذا كـان الأب أو الأُم سـيتولى رعايتـهم آخـذة في الاعتبـار مـصلحة                     الطلاق، تقرر ا  

  . في طلب النفقة بعد الطلاق على حقوق متساوية للزوجين٢٤وتنص المادة . “الأطفال
 من قانون الأُسرة تقسيم الممتلكات بين الزوجين في حالة الطـلاق،            ٢٨وتتناول المادة     

وليـة مملوكـة لـصاحبها، ويـتعين اقتـسام الموجـودات الـتي              تظل الموجودات الأ  ”فنصت على أنه    
جرى الحصول عليها بين القرينين المتزوجين إلا إذا كان الـزوج أو الزوجـة مـسؤولاً عـن قطـع                  

ولا يحـصل   . العلاقات الزوجية أو عن الأضرار التي لحقت بالموجودات الـتي تم الحـصول عليهـا              
وفي حالــة بقــاء الأطفــال . تي تم الحــصول عليهــاالطــرف المعتــدي إلا علــى ثُلــث الموجــودات ال ــ

  .“القُصر مع أحد الوالدين، يجوز لهذا الوالد أن يحصل على حصة أكبر وفقاً لقرار المحكمة
ــادة     ــاول الم ــال      ٣٣وتتن ــوق الأطف ــة حق ــدين لحماي ــات الوال ــانون الأُســرة التزام ــن ق  م

ق والالتزامـات لحمايـة حقـوق       يتمتـع الوالـدان بالمـساواة في الحقـو        ”ومصالحهم فتنص على أنه     
 كذلك المساواة في التزامـات الوالـدين تجـاه أولادهمـا،            ٣٥وتعزز المادة   . “أطفالهما ومصالحهم 

ــهم       ”: فتقــول ــوا ســن الرشــد ولكن ــة أطفالهمــا القُــصر أو بلغ ــزام برعاي ــدين الت يقــع علــى الوال
ة الأطفـال بـصرف النظـر      ويجب الوفاء بالالتزامـات المتعلقـة برعاي ـ      . ة أنفسهم لعاإيستطيعون   لا

  .“عما إذا كان الوالدان ما زالا متزوجين أو مطلقين
__________ 

 من قانون الأُسرة للحصول على مزيد من المعلومات عن هذه الالتزامـات             ٨د يود القرَّاء الرجوع إلى المادة       ق  )٤(  
  ,الزوجية
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العنـف المـترلي ضـد النـساء     ” من قانون تطوير المرأة وحمايتها على أن      ٣٧وتنص المادة     
والأطفال يعد مشكلة خطيرة بالنسبة للمجتمع، فيؤثر على العائلات، ويـسبب انعـدام الـدفء          

ق الأُسـري، ممـا يـستحيل علـى النـساء والأطفـال العـيش في الأُسـرة،                  في الحياة العائليـة، والتمـز     
ولمكافحــة . ويــؤدي بهــم إلى احتمــال أن يــصبحوا ضــحايا الاتجــار وإدمــان المخــدرات، والبغــاء 

ــات      ــوطني، والمنظمـ ــاء الـ ــة لاو للبنـ ــة، وجبهـ ــسلطات الإداريـ ــتعين علـــى الـ ــترلي، يـ العنـــف المـ
مــام بنــشر المعلومــات علــى العــائلات وتثقيفهــا لكــي الجماهيريــة، والمنظمــات الاجتماعيــة الاهت

 )٥(تعيش في وفاق وتراعي المساواة بين الجنسين، وتهدف إلى ضمان أن تكون مؤسـسة الأُسـرة             
  .“مستقرة وسعيدة وتقدمية

ينبغــي للأُســرة ”:  مــن قــانون تطــوير المــرأة وحمايتــها علــى مــا يلــي  ٤١وتــنص المــادة   
ــال ودعمه ــ  ــساء والأطف ــة     الاهتمــام بالن ــذاتي في كاف ــق التطــور ال م وإتاحــة الفــرص لهــم لتحقي

وفــضلاً عــن هــذا، يقــع علــى الأُســرة التــزام  . النــواحي، والتمتــع بالمــساواة في الحقــوق والمنــافع 
  .“بحماية النساء والأطفال من الاتجار بهم، وكذلك حمايتهم من العنف المترلي

أي شـخص لا يـساعد      ”أن   مـن قـانون تطـوير المـرأة وحمايتـها علـى              ٥١وتنص المـادة      
ضحايا الاتجار بالنساء والأطفال أو ضـحايا العنـف المـترلي في الحـالات القاسـية، عنـدما يكـون                    

 مــن قــانون ٨٦في مقــدوره أو في مقــدورها تقــديم مثــل هــذه المــساعدة، يعاقــب وفقــاً للمــادة   
  .“العقوبات
ــان    ــة لاو  ٣٧ و ٣٥وتـــنص المادتـ ــتور جمهوريـ اة في علـــى المـــساو) ٢٠٠٣( مـــن دسـ

. الحقوق بين الرجل والمرأة في الشؤون السياسية والاقتـصادية والثقافيـة والاجتماعيـة والأُسـرية              
وعلاوة على ذلك، تنص المادتان على توجيه الاهتمام فيما يتعلـق بـالحقوق القانونيـة والفـرص                 

اذ قـرار    ظروفاً مواتيـة لـسكان جمهوريـة لاو لاتخ ـ         وتهيئ هذه السياسة  . الاقتصادية والاجتماعية 
بـــشأن إنجـــاب الأطفـــال والمباعـــدة بـــين الـــولادات وفقـــاً للأوضـــاع الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

ولذلك تـسهم هـذه الـسياسة في تحـسين نوعيـة الحيـاة الـتي تكفـل بقـاء نمـو الـسكان                        . للزوجين
  .مستقراً ومتناسباً مع مستوى التنمية الاجتماعية والاقتصادية

ــادة     ــاول الم ــانون ا ١٤وتتن ــول    مــن ق ــشطة فتق ــام بأن ــزوجين في القي : لأُســرة حقــوق ال
. “يتمتع الزوج والزوجة بالحق في القيـام بأنـشطة سياسـية، واقتـصادية، وثقافيـة، واجتماعيـة                ”

يتمتع الزوج والزوجة بالحق في اختيار إمـا اسـم أُسـرة الـزوج              ”:  على ما يلي   ١٥وتنص المادة   
وتنص المـادة   . “لى من اسميّ أُسرة كل منهما     أو اسم أُسرة الزوجة أو الاحتفاظ بالأحرف الأو       

__________ 
  .بالمعنى المجرد للأُسرة  )٥(  
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ن بــالحق في اختيــار أسمــاء أطفالهمــا حــسبما يــشاءان ايتمتــع الأبــو”:  كــذلك علــى مــا يلــي٣١
 ويكون اسم أُسرة الأطفال هو نفس اسم أُسرة والديهم إذا كـان الأخـيران            .وبالاتفاق المتبادل 

ــد . يحمــلان نفــس اســم الأُســرة   ــتين، يجــوز أن   ن يحمــلان ااوإذا كــان الوال سمــيّ أُســرتين مختلف
وفي حالــة عــدم . يــستخدم الأطفــال إمــا اســم أُســرة الأب أو اســم أُســرة الأُم بموافقــة والــديهم 

 ٣٧وتـنص المـادة   . “التوصل إلى اتفاق، يـستخدم الأطفـال اسـم الأُسـرة الـذي تقـرره المحكمـة         
الملكيـة، وتـرد هـذه     أيضاً على حقـوق متـساوية للـزوجين فيمـا يتعلـق ب     ٢٠٠٣من دستور عام   

 مـن قـانون الأُسـرة علـى     ٢٦وتـنص المـادة   ). ١٩٩٠( مـن قـانون الملكيـة    ٢٠الحقوق في المادة  
تتمثل ممتلكات الزوجيـة في الموجـودات الـتي حـصل عليهـا القرينـان المتزوجـان أثنـاء                   ”: يلي ما

ة بحقــوق ويتمتـع الــزوج والزوج ـ . حياتهمـا الزوجيـة، عــدا الأمتعـة الشخــصية المنخفـضة القيمــة    
ــل       ــودات بالفعـ ــى الموجـ ــصل علـ ــن حـ ــر عمـ ــصرف النظـ ــة بـ ــات الزوجيـ ــساوية في ممتلكـ . متـ

والموجودات التي كانت تخص الزوج أو الزوجة قبل زواجهما، أو جـرى الحـصول عليهـا عـن                   
ــة       ــزوج أو الزوجــة خــلال حياتهمــا الزوجي ــد لل طريــق المــيراث، أو مُنحــت علــى وجــه التحدي

يتمتـع الـزوج   ”: علـى مـا يلـي    الأُسـرة   من قـانون   ٢٧نص المادة   وت. “تعتبر ممتلكات زوجية   لا
والزوجة بحقوق متساوية في الموجودات التي جرى الحصول عليها بصرف النظر عمـا إذا كـان                

ويتمتـع الـزوج والزوجـة بـالحق في         . الزوج أو الزوجة قد حصل بالفعل على تلـك الموجـودات          
غـير أنـه يجـب الحـصول علـى        . حتياجات الأُسرة استخدام الموجودات التي حُصل عليها وفقاً لا      

  .“موافقة متبادلة بشأن حق الانتفاع بممتلكات الزوجية أو التصرف فيها
ــادة     ــانون المــيراث  ٦ولا تفــرق الم ــة وحــق الطفــل في   ) ١٩٩٠( مــن ق بــين حــق الطفل
: قيـة الأقارب في سلسلة القرابـة الأُف     ”ولكن القانون ينص على وجه التحديد على أن         . الميراث

الأخــوة والأخــوات الأكــبر والأصــغر، أو الأعمــام والعمــات، أو الأخــوال والخــالات، أو أبنــاء 
ــالحق في المــيراث إذا لم يكــن       ــات الأخــت يتمتعــون ب ــات الأخ وبن ــاء الأخــت، أو بن الأخ وأبن

 مـن نفـس القـانون حقوقـاً متـساوية للرجـل والمـرأة          ٤٣وتمنح المـادة    . “للمورث طفل أو زوج   
 مـن قـانون تطـوير المـرأة وحمايتـها علـى وجـه               ١٧وتـنص المـادة     . اء لتنفيذ الوصية  على حد سو  

الإبنــة أو الإبــن يتمتعــان بحقــوق متــساوية في ”التحديــد فيمــا يتعلــق بمــيراث الأطفــال علــى أن  
  .“الميراث
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  ، والقضايا والعقبات، والتوصياتلخاتمةا: الثالثالجزء 
  لخاتمةا  ١- ٣    

ــةبــذلت حكومــة    - ١ ــع      لاو جمهوري ــة القــضاء علــى جمي ــذ اتفاقي دائمــاً كــل الجهــود لتنفي
أشكال التمييز ضد المرأة من أجل تعزيـز النـهوض بـالمرأة وحمايـة مـصالح نـساء جميـع الأقليـات            

ــة لاو  ــة في جمهوري ــاً لخــصوصيات      . الإثني ــة وفق ــذ الاتفاقي ــة بتنفي ــادرت الوحــدات المعني ــد ب فق
  .جمهورية لاو وواقعها

ــالمرأة    وقــام اتحــاد لا  - ٢ و النــسائي، وآليــة تنفيــذ الاتفاقيــة، وهيئــة لاو الوطنيــة للنــهوض ب
وأُدرجــت الخطــة الاســتراتيجية . بتعزيــز قــدراتها لإدمــاج المنظــور الجنــساني في جميــع القطاعــات

  . الاقتصادية الوطنية-لتعميم المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة في خطة التنمية الاجتماعية 
. دستور وعدد من القوانين لتوجيه الاهتمام إلى حقوق المرأة والالتزام بهـا           الوتم تعديل     - ٣

ونُظمت دورات تدريبية عن كيفية إدراج أحكام الاتفاقية بالكامل والتعبير عنـها في العمليـات           
  .القانونية الوطنية

 ففيمـا يتعلـق بـالتعليم،   . وتم تحسين قطاعيّ التعليم والـصحة العموميـة بـصورة تدريجيـة             - ٤
وتحصل الفتيـات، خاصـة في المنـاطق الإثنيـة          . ارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين الأُمهات      

  .وفيما يتعلق بالصحة، انخفض معدل وفيات الأُمهات والأطفال. والنائية على تعليم أفضل
 وتتمتــع المــرأة بحمايــة أفــضل لحقوقهــا، ولــديها. وازداد دور المــرأة في الأُســرة والمجتمــع  - ٥

  .وهي تسهم بصورة إيجابية في تنمية المجتمع. فرص متزايدة وظروف مواتية لتطوير الذات
. وتشارك المرأة أكثر من أي وقت مضى في صنع القرار على كافـة مـستويات المجتمـع                  - ٦

ــة      ــة الوطني ــر ممــا حــدث مــن قبــل في الجمعي ــاخبون عــدداً مــن النــساء أكث وعينــت . واختــار الن
  .اً من النساء في الوظائف المرموقةالحكومة عدداً متزايد

واعتمدت الحكومة تدابير لتمكين المرأة مـن أجـل الحـصول علـى القـروض، والأمـوال                   - ٧
ونتيجــة لــذلك، يقــوم عــدد متزايــد مــن النــساء بأعمــال  . الخاصــة بتخفــيض الفقــر، والأراضــي

  .تجارية ويتولين وظائف تتعلق بتوليد دخل الأُسرة
ــا    وتم تعمــيم الاتفاقي ــ  - ٨ ــة به ــق وســائل الإعــلام والاجتماعــات المتعلق ــاً . ة عــن طري ووفق

  .للتقديرات، ازداد وعي وفهم الموظفين على كافة المستويات للاتفاقية
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  القضايا والعقبات  ٢- ٣    
على الرغم من أن جمهورية لاو أحرزت تقدماً في جوانب كثيرة مـن تنفيـذ الاتفاقيـة،                   

  :إلا أنها واجهت التحديات التالية
وسـوف تتطلـب هـذه التغـييرات        . لا يزال هناك في المجتمع مواقف نمطية وتقاليد سلبية          - ١

  .الكثير لإيجاد حلول لها
ليس إنفاذ القوانين المتعلقة بـالمرأة قويـاً بمـا فيـه الكفايـة، إذ لا تـزال هنـاك ثغـرات بـين                          - ٢

  .المبادئ والممارسة
بدرايــة الموظفــات والميزانيــة المحــدودة، ليــست آليــات النــهوض بــالمرأة، خاصــة المتعلقــة   - ٣

  .قوية بما فيه الكفاية
  .لا يزال وعي وفهم موظفي الحكومة للاتفاقية وتعميم المنظور الجنساني محدوداً  - ٤
توجد لدى المرأة فرص محدودة للحصول على المعلومات القانونيـة، ممـا يـصعب عليهـا          - ٥

  .حماية نفسها فيما يتعلق بحقوقها القانونية
لا توجد لدى القرويين، وخاصة الفقراء، فرص لتطوير الذات؛ فليـست لـديهم فـرص             - ٦

 الاقتــصادية مثــل تمويــل المــساعدة الذاتيــة، والتعلــيم،   -للحــصول علــى الخــدمات الاجتماعيــة  
  .والرعاية الصحية، وغير ذلك

  التوصيات  ٣- ٣    
 في مجتمـع لاو ككـل،       نسيناعتماد تدابير والاضطلاع بأنشطة لزيادة الوعي بأدوار الج         - ١

بهدف إحداث تغيير في الـسلوك، والقـضاء علـى المواقـف الـسلبية، والتقاليـد والممارسـات غـير                    
  .الملائمة التي تعامل أحد الجنسين على أنه أدنى من الجنس الآخر

بناء القدرات في جميع القطاعات على المـستويين المركـزي والمحلـي فيمـا يتعلـق بتعمـيم                    - ٢
  . الجنسانيالمنظور

وإيجـاد عوامـل تـساعد علـى تمكـين المـرأة مـن        . وضع تـدابير لإنفـاذ القـوانين في الواقـع         - ٣
  .الحصول على الخدمات القانونية

مواصلة تحسين الآليات والمؤسسات المهتمة بتعزيز النهوض بـالمرأة لكـي تتـصل بجميـع                 - ٤
  .تفاقيةالقطاعات فيما يتعلق بتعميم المنظور الجنساني وتنفيذ الا



CEDAW/C/LAO/7  
 

08-67614 101 
 

اعتماد تدابير لزيادة مـشاركة المزيـد مـن النـساء في التنميـة وصـنع القـرار علـى أسـاس                        - ٥
المساواة مع الرجل لكي يزداد عدد النـساء في المواقـع القياديـة علـى جميـع المـستويات بـدءاً مـن              

  .المستوى المركزي حتى المستوى المحلي
قيـة وفهمهـا مـن جانـب مـوظفي الحكومـة       تنظيم أنـشطة تدريبيـة لزيـادة الـوعي بالاتفا          - ٦

  .على جميع المستويات
تحـسين طـرق نـشر المعلومــات عـن الاتفاقيـة مـن خــلال وسـائل الإعـلام بهـدف زيــادة            - ٧

  .أدوار الجنسين في التنمية
  .مواصلة النهوض بمستوى تعليم المرأة وضمان انتظام المزيد من الفتيات في الدراسة  - ٨
  .وخاصة المرأة المحرومة، على خدمات الرعاية الصحيةتسهيل حصول المرأة   - ٩
  .توفير العمالة للمرأة، لكي يصبح عمل خادمات المنازل ذا قيمة اقتصادية  - ١٠
تحــسين حــصول المــرأة علــى فــرص اقتــصادية مثــل رأس المــال الإنتــاجي، والمعلومــات       - ١١

  .السوقية، وتكنولوجيات الإنتاج وغير ذلك
  .ى رصد تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقارير المتعلقة بذلكتطوير القدرة عل  - ١٢
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  المرفق  
  حسب نوع الجنسمصنفة بيانات     

    
  يةتشريعدورة الأعضاء الجمعية الوطنية حسب ال: ١الجدول 
  الذكور  الإناث  المجموع  الانتخابات

  )%٩١,٢ (٤١  )%٨,٨ (٤  ٥٤  )١٩٨٩-١٩٧٥ ( الأولىيةتشريعدورة الال
  )%٩٣,٧ (٧٤  )%٦,٣ (٥  ٧٩  )١٩٩٢-١٩٨٩ (ة الثانييةريعالتشالدورة 
  )%٩٠,٦ (٧٧  )%٩,٤ (٨  ٨٥  )١٩٩٧-١٩٩٢ (ة الثالثيةالتشريعالدورة 
  )%٧٨,٨ (٧٨  )%٢١,٢ (٢١  ٩٩  )٢٠٠٢-١٩٩٧ (ة الرابعيةالتشريعالدورة 
  )%٧٧,١ (٨٤  )%٢٢,٩ (٢٥  ١٠٩  )٢٠٠٧-٢٠٠٢ (ة الخامسيةالتشريعالدورة 
  .٢٠٠٧وطنية، الجمعية ال: المصدر

  
  ٢٠٠٦بيانات خاصة بالجنسين عن القيادات في الدولة والقرى حتى عام : ٢الجدول 

  الذكور  الإناث  العدد الإجمالي  وظيفةال

  )%٩١,٢ (١٩  )%١٣,٦٣ (٣  ٢٢  الوزراء ومن في حكمهم
  )%٩١,٢ (٢١  )%٢٢ (٦  ٢٧  نواب الوزراء ومن في حكمهم

  )%٩١,٢( ١٣٣  )%١٥ (٢٣  ١٥٦  مديرو العموم
  )%٩١,٢ (٢٦١  )%١٤ (٤٣  ٣٠٤  نواب مديري العموم

  )%٩١,٢ (١٧  صفر  ١٧  حكام المقاطعات، عمدة مدينة فيينتيان العاصمة
  )%٩١,٢ (٢٩  صفر  ٢٩  وكلاء حكام المقاطعات

  )%٩١,٢ (٤٣٦  )%١٨ (٩٣  ٥٢٩  المديرون
  )%٩١,٢ (٤٣٥  )%٢٤ (١٤١  ٥٧٦  نواب المديرين

  )%٩١,٢ (١٣٥  )%٢,٩ (٣  ١٣٩  رؤساء المحافظات
  )%٩٣,٧ (٢١١  )%٢,٨ (٦  ٢١٧  وكلاء رؤساء المحافظات

  )%٩٩ (١٠ ١٦٠  )%١ (١٣٢  ١٠ ٢٩٢  رؤساء القرى
  )%٩٦ (١٥ ٥٠٥  )%٤ (٦٦٦  ١٦ ١٧١  وكلاء رؤساء القرى

  .٢٠٠٦، PACSA: المصدر
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  ) بلدا٢٤ً (٢٠٠٦موظفو وزارة الشؤون الخارجية المعينون في الخارج عام : ٣الجدول 
  رالذكو  الإناث  عدد الإجماليال  لوصفا

  ١٠٢  ٢٢  ١٢٤  الدبلوماسيون  - ١
  ٩٩  صفر  ٢٢  السفراء  - ٢
  ٢  ١  ٣  موظفو المنظمات الدولية  - ٣
  ٤  ١  ٥  القناصل العموميون  - ٤

  .٢٠٠٧، الخارجيةالشؤون وزارة : المصدر
  

  اطق الحضرية والريفيةالمن في ١٥ إلى ١١ ومن سن ١٠ إلى ٦التحاق الطلبة من سن   :٤الجدول 
   سنة١٥ إلى ١١من    سنوات١٠ إلى ٦من   
  المجموع  بنينال  بناتال  المجموع  بنينال  بناتال  ريفيةال/ضريةالح ةنطقالم

  ٨٨  ٩٠  ٨٧  ٦٩  ٨٨  ٩١  المناطق الحضرية
  ٧٦  ٨٢  ٧١  ٧٤  ٧٥  ٧٢  بطرقزودة المناطق الريفية الم
  ٦٠  ٧١  ٤٩  ٥٣  ٥٦  ٥٠  الطرقالمحرومة من المناطق الريفية 

  ٧٦  ٨٢  ٧٠  ٧٢  ٧٣  ٧٠  المجموع
  ٢٠٠٣دراسة استقصائية عن الإنفاق والاستهلاك المترلي، : المصدر

  
  ٢٠٠٦-٢٠٠٥د، بلعدد مدرّسي المدارس الابتدائية في ال: ٥الجدول 

  النسبة المئوية  العدد  
  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  المجموع  الوصف

  ٥٣,٢١  ٤٦,٧٩  ١٤ ٧٧٧  ١٢ ٩٩٩  ٢٧ ٧٧٦  مجموع المدرسين
  ١٠٠  صفر  ٢٩  صفر  ٢٩  المدرسون الرهبان

  ٢٣,٧٢  ٧٦,٣٩  ١٨٧  ٦٠٢  ٧٨٩  المدرسون الخصوصيون
  ٨٨,١٤  ١١,٨٦  ٤٣١  ٥٨  ٤٨٩  المدرسون التمهيديون

١+١١ طبقـــــا للنظـــــام المدرســـــون الخريجـــــون
  ٦١,٤  ٣٨,٦  ٧ ٨٦٣  ٤ ٩٤٥  ١٢ ٨٠٨   وبدون الحصول على تدريب تربوي٣+٨ و
  .٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير : وزارة التعليم: صدرالم
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  ٢٠٠٥-٢٠٠٤متوسط الالتحاق بالمدارس الابتدائية، : ٦الجدول 
  رالذكو  الإناث  المجموع  الوصف

  ١٣٠,٤  ١١٩,٢  ١٢٤,٩  معدل الالتحاق الإجمالي
  ٦٧,١  ٦٥,٢  ٦٦,٤   سنوات٦الالتحاق الصافي للأطفال في سن 
  ٨٦,٥  ٨١,٢  ٨٣,٩   سنوات١٠-٦الالتحاق الصافي للأطفال في سن 

  ٧١,٥  ٧٣,٤  ٧٢,٤  الانتقال إلى الصفوف الأعلى
  ١٩,٣  ١٧  ١٨,٣  الإعادة في نفس الصف

  ٩,٢  ٩,٦  ٩,٤  التسرب
  .٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير : وزارة التعليم: المصدر

  
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤،  حسب نوع الجنساًعدد طلبة المدارس الثانوية مصنف: ٧الجدول 
  النسبة المئوية  الذكور  لنسبة المئويةا  الإناث  المجموع  القائمة

  ٥٦,٣٧  ١٣٧ ٠٤٣  ٤٣,٦٣  ١٠٦ ٠٨٨  ٢٤٣ ١٣١  المدرسة الثانوية الدنيا
  ٥٧,٦٥  ٨٥ ٠٤١  ٤٢,٣٤  ٦٢ ٤٦٩  ١٤٤ ٥١٠  المدرسة الثانوية العليا

  ٥٦,٨٥  ٢٢٢ ٠٨٤  ٤٣,١٥  ١٦٨ ٥٥٧  ٣٩٠ ٦٤١  المجموع

  
  طلبة المدارس الثانويةمعدل التحاق : ٨الجدول 

  الذكور  الإناث  المجموع  وصفال

        المدرسة الثانوية الدنيا
  ٥٧  ٤٦,٢  ٥١,٧  صافي الالتحاق

  ٨٤  ٨٦,٣  ٨٥  الانتقال إلى الصفوف الأعلى
  ١٢,١  ١١,٩  ١٢  التسرب

  ٣,٩  ١,٨  ٣  الإعادة في نفس الصف
        المدرسة الثانوية العليا

  ٣٩,٤  ٢٩,٥  ٣٤,٥  صافي الالتحاق
  ٨٧,١  ٩١,٠  ٨٨,٨   الأعلىالانتقال إلى الصفوف

  ١٠,٧  ٨,١  ٩,٦  التسرب
  ٢,٢  ٠,٨  ١,٦  الإعادة في نفس الصف

  .٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير : وزارة التعليم: المصدر
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  ٢٠٠٦-٢٠٠٥، الكليات والمعاهدطلبة : ٩الجدول 
  النسبة المئوية  عدد الطلبة  
  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  المجموع  ؤسسات التعليميةالم

  ٦٥,٥  ٣٤,٥  ١٧ ٥٦٤  ٩ ٢٥٠  ٢٦ ٨١٤  عة لاوس الوطنيةجام
  ٦٣,١  ٣٦,٩  ٢ ١٦٢  ١ ٢٦٧  ٣ ٢٤٩  جامعة شامباساك
  ٦٤,٤  ٣٥,٦  ١ ٣١٦  ٧٢٦  ٢ ٠٤٢  جامعة سوفانوفونغ

  ٥٤,٥  ٤٥,٥  ٨ ٢٤٣  ٦ ٨٨٣  ١٥ ١٢٦  كليات خاصة
  ٥٤,٧  ٤٥,٣  ٧٨٦  ٦٥٠  ١ ٤٣٦   أخرىمؤسسات
  ٦١,٦  ٣٨,٤  ٣٠ ٠٧١  ١٨ ٧٧٦  ٤٨٨ ٨٤٧  المجموع

  .٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير : وزارة التعليم: صدرالم
  

  ٢٠٠٦-٢٠٠٥طلبة جامعة لاوس الوطنية، : ١٠الجدول 
  النسبة المئوية  الذكور  النسبة المئوية  الإناث  المجموع  الدرجة

  ٧٩  ٨٦  ٢١  ٢٣  ١٠٩  درجة الماجستير
  ٥٨  ٨٦  ٤٢  ٦٢  ٢ ١٤٨  دبلوم التخرج
  ٦١  ١٢ ٤٦٧  ٣٩  ٨ ١٥٥  ٢٠ ٦٢٢  البكالوريوس

  ٨٣  ٥ ٠٩٧  ١٧  ١ ٠٩٥  ٦ ١٩٢  لدبلوما
  ٦٥,٥٢  ١٧ ٧٣٦  ٣٤,٤٨  ٩ ٣٣٥  ٢٧ ٠٧١  المجموع
  .٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير : وزارة التعليم: المصدر

  
  الجنسنوع معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة مصنفة حسب السن و: ١١الجدول 
  ٤٩‐٣٥ السن  ٣٤‐١٥ السن  الجنس

  %٣٥,٧  %٢٥,٨٨  الإناث
  %١٧,٢٥  %١٣,٥٤  الذكور
  %٢٦,٤٩  %١٩,٧٨  المختلط
  .٢٠٠٥عام تعداد : المصدر
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  ١٥-١١ وسن ١٠-٦التحاق الأطفال من سن : ١٢الجدول 
  المجموع  الإناث  الذكور  المنطقة

  ١٠-٦صافي التحاق الأطفال من سن 
  ٦٤  ٦١  ٦٧  الجزء الشمالي
  ٧٨  ٧٨  ٧٨  الجزء الأوسط
  ٧١  ٦٩  ٧٣  الجزء الجنوبي

  ١٥-١١ال من سن صافي التحاق الأطف
  ٧١  ٦٣  ٨٠  الجزء الشمالي
  ٨٢  ٧٧  ٨٦  الجزء الأوسط
  ٧١  ٦٦  ٧٥  الجزء الجنوبي
  ٢٠٠٣-٢٠٠٢،  دراسة استقصائية عن الإنفاق والاستهلاك المترلي:المصدر

  
   فئات٧مصنفين إلى الموظفون : ١٣الجدول 

  %)(ر ذكوال  %) (الإناث  نوالموظف  الموظفينواع أن  رمزال

  ٦٩  ٣١  ١٦٨ ٣٨٨  كومةالح  ٠١
  ٦٧  ٣٣  ١١ ٤٤٦  المشاريع العامة  ٠٢
  ٦٠  ٤٠  ١٢١ ٧٨٦   الخاص-القطاع العام  ٠٣
  ٧٣  ٢٧  ١٩ ٤٨٦  القطاع الخاص  ٠٤
  ٦٩  ٣١  ٧ ٢١٠  أرباب العمل  ٠٥
  ٦٨  ٣٢  ١ ١٤٩ ٩٠٦  الأعمال الخاصة  ٠٦
  ٢٩  ٧١  ١ ٢٦٠ ٦٧١  العمل العائلي بدون أجر  ٠٧
  ٥٠  ٥٠  ٢ ٧٣٨ ٨٩٣  المجموع  
  .٢٠٠٥عام تعداد : صدرالم
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  )٢٠٠٤-٢٠٠٢(الجنس نوع التصدير وعمالة المباشرة حسب ال: ١٤الجدول 
  رذكوال  ناثالإ  )% (ناثالإ  )المجموع (ة المباشرعمالةال  الصادرات

  ١٣٨ ٥٠٠  ١٣٨ ٥٠٠  )تقريبي (٥٠  ٢٢٧ ٠٠٠  الحرجيالإنتاج الزراعية و
  ١٣٧ ٥٠٠  ١٣٧ ٥٠٠  ٥٥  ٢٥٠ ٠٠٠  عمال لاو في تايلند

  ٥ ٢٠٠  ٢٠ ٨٠٠  ٨٠  ٢٦ ٠٠٠  الملبوسات
  ١٨ ٠٠٠  ٢ ٠٠٠  )تقريبي (١٠  ٢٠ ٠٠٠  المنتجات الخشبية

  ٦ ٠٠٠  ١٤ ٠٠٠  )تقريبي (٧٠  ٢٠ ٠٠٠   اليدويةرفالح
  ٩ ٠٠٠  ٩ ٠٠٠  ٥٠  ١٨ ٠٠٠  انب الأجواحالس

  ٢٨٩ ٢٠٠  ٣٢١ ٨٠٠    ٦١١ ٠٠٠  المجموع
  )٤٣,٧(  )٥٢,٧(      )نسبة مئوية(

  .٢٠٠٦تنمية البشرية، الالتجارة الدولية و: لتنمية البشريةعن االثالث الوطني  التقرير: المصدر
  

  في جمهورية لاوأصحاب الأعمال التجارية عدد : ١٥الجدول 
  المجموع  الإناث  الذكور  عمل التجارينوع ال

  ١٨  ٣  ١٥  اللجنة التنفيذية لغرفة التجارة والصناعة الوطنية
  ٦٦  ٢٢  ٤٤  نسوجاتالملابس والمرابطة 
  ٩٩  ٤٠  ٣٩  وطنيةلاو للحرف الرابطة 

  ٦٠  ١٧  ٤٣  نافعمجموعة لاو للأغذية والم
  ٣٢  ٨  ٢٤  البناءمجموعة لاو لمواد 

  ١٧  صقر  ١٧  صناعات التجميعرابطة 
  ٥٧  ١٢  ٤٥  مجموعة قطع غيار السيارات

  ١٧  ٣  ١٤  الصيدلانيةالمستحضرات مجموعة 
  ٤٣  ١٢  ٣١   الفنادق والمطاعمرابطة

  ١٩  ٢  ١٧   والغازالوقودموعة مج
  ١٨  ٢  ١٦  بُنمصدرِّي الرابطة 

  ١٢  ٢  ١٠  منتجات لاو الخشبية
  ١٢  ١  ١١  الزراعةتجهيز مجموعة 

  ٧  صفر  ٧  والإنشاءالبناء مجموعة الكهرباء و
  ٧  ٢  ٥  الملحمنتجي مجموعة 
  ٣٦  ١  ٣٥  أعمال البناءمجموعة 
  ٢٩  ١٢  ١٧  ثاثلأمجموعة ا
  ٢٩  ٢  ٢٧  التجهيزمجموعة 
  .٢٠٠٦لتجاري والصناعة، الوطنية لغرفة لاو : المصدر
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  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤أماكن مختلفة في عامي ولادات في عدد ال: ١٦الجدول 
  الأُمهات الوالداتعدد   الوصف    

  ٤١ ٥٢١  ىالمستشفوضعن أطفالهن في نساء   - ١
  ٣٦ ٠٦٦  وضعن أطفالهن في المترل دون مساعدة من القابلاتنساء   - ٢
  ٣٦ ٥٧٨  القابلاتوضعن أطفالهن في المترل بمساعدة نساء   - ٣

  ١١٤ ١٦٥  الكليالعدد     
  .٢٠٠٥-٢٠٠٤، موميةات وزارة الصحة العءإحصا: المصدر

  
   التحصينتمعدلا: ١٧الجدول 

  النسبة المئوية  الوصف    

  %٣٩  ضد شلل الأطفالالتحصين   - ١
  %٣٨  ديكيسعال الالتحصين ضد التيتانوس والدفتريا وال  - ٢
  %٣١  التحصين ضد الحصبة  - ٣
  %٥١  لالتحصين ضد السُ  - ٤
  %٢٥  )عاماً ٤٩-١٥(التحصين ضد التيتانوس النسائي   - ٥
  %٢٧  الأُمهاتالتحصين ضد تيتانوس   - ٦

  .٢٠٠٥، موميةوزارة الصحة العءات إحصا: المصدر
  

   مشرَّبة بمبيداتالقرى والعائلات والأفراد الذين يستخدمون ناموسيات: ١٨الجدول 
  عدد القرى  الوصف    

  ١٩ ٨٣١   المشربةقرى تستخدم الناموسيات  - ١
  ٥١٤ ٧٩٠   المشربةتستخدم الناموسياتأُسر   - ٢
  ٣ ٣٢٦ ٧٤٧   المشربةالناموسياتتحميهم أفراد   - ٣

  .٢٠٠٥ و ٢٠٠٤، موميةوزارة الصحة العءات إحصا: المصدر
  



CEDAW/C/LAO/7  
 

08-67614 109 
 

  لأُسرةيستخدمن تنظيم انساء : ١٩الجدول 
  الكمية  تنظيم الأُسرةوسائل     

  ٢٣٦ ٥٠٩  )مختلطة(استخدام الأقراص   - ١
  ١٣٢ ٣٥٠  )مفردة(استخدام الأقراص   - ٢
  ١٣٢ ٥٥٢  استخدام الحقن  - ٣
  ١٨٠ ٥٥٢  رفالاتاستخدام ال  - ٤
  ٧٨ ٢٤٩  الرحميةوسائل ال  - ٥
  ١ ٦٦٧  التعقيم  - ٦

  ٦٦٢ ٨٢٩  المجموع    
  .٢٠٠٥ و ٢٠٠٤، موميةارة الصحة العوزءات إحصا: المصدر

  
  ٢٠٠٥ءات المشاركين في مختلف أشكال الرياضة في إحصا: ٢٠الجدول 
  الإناث  الذكور  نوع الرياضة

  ١٤٠  ٣٩١  كرة القدم
  ١٢٧  ١٧٥  الكرة الطائرة
  ٤٠  ٦٦  تنس الطاولة
  -  ٦٩  ملاكمة لاو
  ١٨  ٢٤  الدراجات

  ١٩  ٤٠  التنس
  ١٥  ١٩  السباحة
  ٦٢  ٦٧  التاكوندو

  ٩  ١٥  الرمال/على الشاطئالكرة الطائرة 
  ٤٣٠  ٨٦٦  المجموع
  .٢٠٠٦اللجنة الوطنية للرياضية، : المصدر
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  عة والمختومةصكوك ملكية الأراضي الموقّ: ٢١الجدول 
  عة والمختومةصكوك ملكية الأراضي الموقّ  

  المجموع  ملكية الدولة  الشخصية الاعتبارية  لملكية المشتركةا  الملكية المكتسبة أثناء الزواج  الإناث  الذكورالعاصمة/المقاطعات

  ١٢٧ ٩٠٥  ١٤ ٨٥١  ١٣٩  ٧ ٣٢٦  ٢٨ ٢٢٦  ٤٥ ٢٠٢  ٣٢ ١٦١  العاصمة
  ٦٢ ٦٧١  ٤ ٩٩٨  ٢  ٦ ٧٦٤  ١٣ ٦٥٧  ٢٤ ٤٤١  ١٢ ٨٠٩  سافاناكت
  ٥٣ ٩٠٠  ٥ ٣٢٤  ٩  ١ ٤٨٣  ١٣ ٠٨١  ٢٠ ٥٧١  ١٣ ١٣٢  شمباساك

  ٢٨ ٣٦١  ٤ ٣٩٤  ٤  ١ ٢١٥  ١٠ ٤٤٦  ٦ ٠٤٦  ٦ ٢٣٦  برابنغغلوان
  ٤٦ ٤٩٠  ٢ ٤٣٣  ١  ١ ١٢٢  ١٢ ٥٣٥  ١٨ ٦٥٦  ١١ ٩٢٥   فينتيانمقاطعة
  ١٦ ٦٠١  ١ ٦٢٤    ٥٨٣  ٤ ٢٨٤  ٦ ٥٥٨  ٣ ٥٤٧  خموان

  ١٠ ٤١٠  ٦٨٢  ١  ٧٣  ٥ ٠٩١  ٢ ٤٦٢  ٢ ١٠١  يابوريخامكس
  ١٨ ٩٥٢  ١ ٣٦٢  ٢  ٣٦٦  ٦ ٢٥٩  ٧ ٥٩٤  ٣ ٣٦٩  سايابوري
  ٩ ٢٣٠  ٢٦٥  ٢٨  ٣٥  ٣ ٤٠٨  ٣ ٤٣٩  ٢ ٠٥٥  سارافان
  ٣٧٤ ٥٢٠  ٣٥ ٩٣٣  ١٨٦  ١٨ ٩٦٧  ٩٦ ٨٣٠  ١٣٥ ٢٦٩  ٨٧ ٣٣٥  المجموع
  .٢٠٠٦مشروع ملكية الأراضي، وزارة المالية، : المصدر

  
  ٢٠٠٦ الموظفون القانونيون في النظام القانوني بجمهورية لاو في :٢٢الجدول 

  الإناث  روذكال  المجموع  

  ٥١  ١١٣  ١٦٤  وزارة العدلموظفو 
  ٨٧  ٢٤٣  ٣٣٠  المقاطعةى على مستوموظفون 
  ٤٤  ١٧٩  ٣٢٣  على مستوى المحافظةموظفون 

  ٢  ١٧  ١٩  العلياموظفو محكمة الشعب 
  ٨  ٧٨  ٨٦  موظفو محاكم المقاطعات
  ١١  ١٥٧  ١٦٨  موظفو محاكم المحافظات

  ٢٢  ٧٨  ١٠٠  مكتب المدعي العامموظفو 
  ٥  ١٧  ٢٢  موظفو مكتب المحامي العام للمنطقة الوسطى

  ٦٤  ١٨٧  ٢٥١  نتيان العاصمةيفيلمدعي العام بالمقاطعة، مدينة موظفو مكتب ا
  ٣١  ٢١١  ٢٤٢  نتيان العاصمةيفيبالمحافظة، مدينة مكتب المدعي العام موظفو 
  ٥  ١١٠  ١١٥  مكتب المدعي العسكريموظفو 
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦وزارة العدل، محكمة الشعب العليا، مكتب المدعي العام، : المصدر

  


