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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الفريق العامل لما قبل الدورة
  الدورة الخامسة والأربعون

        ٢٠١٠فبراير / شباط٥ -يناير / كانون الثاني١٨
  قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية    

    
  أوكرانيا    

  
ــا ق     ــسابع    نظــر الفريــق العامــل لم ــرين الــسادس وال ــر الجــامع للتقري ــدورة في التقري بــل ال

  .(CEDAW/C/UKR/7)لأوكرانيا 
  

  لمحة عامة    
ــسادس        - ١ ــدوريين ال ــرين ال ــة إعــداد التقري ــشأن عملي يرجــى تقــديم معلومــات تفــصيلية ب

ــسابع ــدى       . وال ــة وم ــة الإدارات والمؤســسات الحكومي ــات طبيع ــذه المعلوم ــبين ه ــي أن ت وينبغ
ــد أجريــت مــشاورات مــع       مــشاركتها، بم ــ ــا إذا كانــت ق ا في ذلــك مكتــب أمــين المظــالم، وم

منظمات غير حكومية، ولا سيما مع المنظمات النسائية، ومـا إذا كـان التقريـر قـد اعتُمـد مـن                     
  .قِبل الحكومة وقدم إلى البرلمان

يتضمن التقرير بيانات إحصائية محدودة مفصلة حسب نوع الجنس بـشأن حالـة المـرأة                 - ٢
يرجـى تقـديم معلومـات بـشأن وضـع عمليـة جمـع البيانـات                .  الاتفاقيـة  تـشملها المجالات التي   في  

وتحليلها في البلد بصفة عامة، وإلى أي مدى تتم عملية جمع البيانات هذه علـى أسـاس مفـصل                   
ويرجى بيان الكيفية الـتي تعتـزم بهـا الحكومـة تحـسين عمليـة جمـع بيانـات                   . حسب نوع الجنس  
  . الاتفاقيةتشملهالجنس فيما يتعلق بالمجالات التي مفصلة حسب نوع ا
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  الوضع القانوني للاتفاقية    
 الاتفاقية على التشريعات المحلية للدولة الطرف، يرجى بيـان مـا إذا             أرجحيةبالنظر إلى     - ٣

كانت أحكام الاتفاقية يستـشهد بهـا في المحـاكم الوطنيـة وتقـديم أمثلـة للـسوابق القـضائية ذات                     
 يــوفر تـــدريب للقـــضاة والمــدعين العـــامين والمحـــامين بــشأن الاتفاقيـــة، وبـــشأن    وهـــل. الــصلة 

، وبشأن البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة، علـى نحـو مـا أوصـي بـه في                  العامة للجنة توصيات  ال
   من الملاحظات الختامية السابقة للجنة؟٢٩٦الفقرة 

  
  تعريف المساواة    

الــة تكــافؤ الحقــوق والفــرص بــين المــرأة والرجــل، يــبين التقريــر أن القــانون المتعلــق بكف  - ٤
يرجـى بيــان  . للتمييــز ضـد المـرأة  ، يتـضمن تعريفـا   ٢٠٠٦ينـاير  /المعمـول بـه منـذ كـانون الثــاني    

   مـن الاتفاقيـة  ١إذا كـان هـذا التعريـف يتفـق مـع التعريـف المتعلـق بـالتمييز الـوارد في المـادة                    ما
  .شر ضد المرأةوما إذا كان يشمل التمييز المباشر وغير المبا

علـى  جـزاءات   تفـرض   تـضع بعـد أي تـشريعات        جاء في التقريـر أن الدولـة الطـرف لم             - ٥
يرجــى بيــان مــا إذا كانــت الدولــة . الأحكــام التــشريعية المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين خــرق 

ري لجــزاءات أو عقوبــات محــددة، الطــرف تتــوخى عــلاج هــذه الحالــة مــن خــلال الإقــرار الفــو
ــهاك أحكامهــا المتعلقــة بمناهــضة     في ذلــك بمــا ــة انت ــراد، في حال  ضــد المؤســسات الخاصــة والأف

ــز ــة مــشروع القــانون الــذي وضــعته وزارة العــدل،    . التميي   ويرجــى تقــديم معلومــات عــن حال
 تعـديل المـشروع المتـصل باعتمـاد القـانون المتعلـق بتكـافؤ               بغـرض كما هو مـذكور في التقريـر،        
  .جلالحقوق والفرص بين المرأة والر

  
  الاتفاقية والبروتوكول الاختياريالتعريف ب    

هل أقرت أي وسائل انتصاف خاصة أو وسـائل للتعـويض لـتمكين المـرأة مـن المطالبـة                  - ٦
بحقوقها؟ وإذا كان الأمر كذلك، ما مدى فعاليـة ذلـك؟ ومـا عـدد قـضايا التمييـز الـتي رفعـت                       

لم، في الـسنوات الأخـيرة؟ وكـم عـدد          أمام المحاكم أو الهيئات الأخرى، مثل مكتـب أمـين المظـا           
المـرأة وتـشجيعها علـى    اتخاذهـا لتوعيـة    البت فيها؟ ومـا هـي التـدابير الـتي يجـري       تمالقضايا التي   

   إزاء التمييز؟للانتصافالسعي 
  

  الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة    
الحقــوق وفقــا للمعلومــات المتاحــة للجنــة، فــإن فعاليــة الآليــة المؤســسية لكفالــة تكــافؤ    - ٧

الماليـة والبـشرية ومـستوى      المـوارد    عقبـات بـسبب نقـص        تعترضـها والفرص بين المـرأة والرجـل       
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يرجى تقـديم بيانـات بـشأن الأمـوال         . تأهيل الموظفين المدنيين، ولا سيما على الصعيد الإقليمي       
بـشأن الخـدمات    كما يرجى تقـديم بيانـات إحـصائية         . المتاحة على الصعيدين الوطني والإقليمي    

 المسؤولين عن تنفيـذ التـدابير والـسياسات المتعلقـة      لمتاحة، وعدد ودرجات الموظفين العموميين    ا
  .بتحقيق المساواة، بما في ذلك على الصعيد الإقليمي

يسلم تقرير الدولة الطرف بأنه بالرغم من وضع تـشريعات وآليـات مؤسـسية لـضمان        - ٨
ما هي العقبات العمليـة الـتي تحـول دون          . واقعياعدم التمييز ضد المرأة، فإنه لم تتحقق المساواة         

ــات         ــسان والحري ــوق الإن ــال والممارســة الكــاملين لحق ــة الإعم ــرأة في الممارســة العملي ــوغ الم بل
الأساسية الخاصة بها على قدم المساواة مـع الرجـل؟ يرجـى بيـان عمليـة رصـد وتقيـيم القـوانين                      

رجل والمرأة، وبصفة خاصة القـانون المتعلـق   والسياسات المعتمدة من أجل تحقيق المساواة بين ال   
بكفالة تكافؤ الحقوق والفرص بين المرأة والرجل، وخطـة العمـل الوطنيـة لتحـسين حالـة المـرأة                

، والبرنـامج الحكـومي المتعلـق بكفالـة المـساواة بـين الجنـسين في المجتمـع                  ٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة  
شأن التغـييرات الكميـة والنوعيـة    ويرجى تقديم معلومـات ب ـ   . ٢٠١٠-٢٠٠٦الأوكراني للفترة   

  . هذه القوانين والخطط والبرامج في مجال المساواة بين الجنسينأحدثتهاالملموسة التي 
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    
وفقا للمعلومات المتاحة للجنة، فإن التمثيـل النـسبي للمـرأة في عمليـة صـنع القـرار، في              - ٩

وصعيد المقاطعات، والمجالس البلديـة، واللجـان التنفيذيـة،    إدارات الدولة على الصعيد الإقليمي   
يرجى بيـان مـا هـي التـدابير الـتي اتخـذت أو يجـري اتخاذهـا لعـلاج                 . يتسم بكونه منخفضا جدا   

ومــا هــي الكيفيــة الــتي تكفــل بهــا الدولــة الطــرف إدراج تعمــيم مراعــاة المنظــور     . هــذه الحالــة
دارات الإداول أعمال المجـالس المحليـة ومجـالس         الجنساني عند وضع البرامج وخطط العمل في ج       

  لدولة على الصعيد الإقليمي وصعيد المقاطعات؟التابعة ل
 يتم تنفيذ توصـية اللجنـة المتعلقـة باتخـاذ تـدابير             لمتسلم الدولة الطرف في تقريرها بأنه         - ١٠

بينـها تنفيـذ    والتعـيين مـن خـلال أمـور مـن      الانتخـاب لزيادة تمثيل المـرأة في الهيئـات عـن طريـق         
 مـن الاتفاقيـة، وذلـك بـسبب رفـض البرلمـان             ٤ مـن المـادة      ١مؤقتـة وفقـا للفقـرة       خاصـة   تدابير  

ــق  ل ــراح المتعل ــسبية، وأن  بتخــصيص لاقت ــذين    ٨,٤حــصص ن ــانيين ال ــن البرلم ــة فقــط م  في المائ
يرجى بيان ما هي التـدابير الـتي تتـوخى الدولـة الطـرف اتخاذهـا          . انتخبوا مؤخرا هم من النساء    

  .العامة على قدم المساواة مع الرجلالحياة لكفالة مشاركة المرأة في الحياة السياسية و
 في المائــة فقــط مــن النــساء يــشغلن مناصــب رسميــة في المكاتــب    ٣جــاء في التقريــر أن   - ١١

لوزارة الخارجية وأنه لا توجد أي امرأة تمثل أوكرانيا في الوفود إلى المنظمـات              التابعة  الخارجية  
يرجى بيان ما إذا كانت هناك برامج وسياسات تشجع المرأة على الالتحـاق بالـسلك               . ليةالدو
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الأجـنبي أو التقـدم لـشغل وظـائف في البيروقراطيـة الدوليـة؟ وهـل تتوقـع الدولـة الطـرف إقــرار           
 مؤقتة تهدف إلى تعجيل تحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل في التمثيـل والمـشاركة                  خاصةتدابير  

 في الاعتبـــار أثنـــاء تـــشكيل    يؤخـــذ التـــوازن بـــين الجنـــسين   وهـــل يد الـــدولي؟ علـــى الـــصع 
  الرسمية؟ الوفود

  
  القوالب النمطية

ــة مــا زالــت توجــد وتــسود بقــوة بــصفة خاصــة في        - ١٢ يــسلم التقريــر بــأن القولبــة النمطي
يرجـى بيـان مـا إذا كـان قـد           . مجالات التمثيل السياسي، وصـنع القـرار، والأنـشطة الاقتـصادية          

ــصعوبات       أجــ ــد ال ــة الطــرف لتحدي ــل الدول ــادرات المتخــذة مــن قب ــر مختلــف المب ــيم لأث ري تقي
، اتخـاذ   )٢٩٦الفقرة  (الأساسية في هذا الصدد، وما إذا كان من المتوخى، وفقا لتوصية اللجنة             

 المواقــف الأبويــة والقوالــب النمطيــة الــتي مــا زالــت توجــد   علــىأي إجــراء تــصحيحي للقــضاء
  . واة بين المرأة والرجلوتعرقل تحقيق المسا

يرجى بيان مـا إذا كانـت هنـاك عمليـة للتـصدي للأفـلام والمجـلات الـتي تظهـر العنـف                      - ١٣
والمستهجنة جنسيا، فضلا عن الإعلانات ذات الصبغة الجنسية؟ ومـا هـي التـدابير الـتي اتخـذت                  

ق بـالأدوار والمهـام   لتشجيع وسائل الإعلام الجماهيري على الترويج للتغييرات الثقافية فيما يتعل     
 مــن الملاحظــات الختاميــة ٢٩٦المــسندة إلى المــرأة والرجــل، علــى النحــو الموصــى بــه في الفقــرة 

  السابقة للجنة؟ 
  

  العنف ضد المرأة
يرجى تقديم معلومات عن التدابير الملموسة الـتي تتخـذها الدولـة الطـرف للتحقيـق في                    - ١٤

دث في البيـت، أو في مكـان العمـل، أو المجتمـع             جميع وقائع العنف ضـد المـرأة، سـواء الـذي يح ـ           
المحلي، أو المجتمع ككل؛ وكذلك التدابير المتخذة لملاحقة مرتكبيها قضائيا ومعاقبتـهم؛ وتقـديم         

ــوفير مــا يكفــي مــن مراكــز معالجــة الأزمــات      أمــاكن /تعــويض ودعــم كــافيين كالــضحايا، وت
ويرجى بيـان مـا إذا كانـت القـوانين          . فالدور الآمنة وتوفير المشورة للناجيات من العن      /الإيواء

القائمة والأعراف السائدة المتعلقة بـالعنف ضـد المـرأة تجـرم جميـع أعمـال العنـف، بمـا في ذلـك                       
ويرجـى تقـديم بيانـات عـن مـدى وقـوع العنـف              . العنف العائلي والاغتـصاب في إطـار الـزواج        

صاف الموجـودة؟ ومـا هـي       وهل توجد حمـلات لإعـلام المـرأة بحقوقهـا وبوسـائل الانت ـ            . العائلي
التــدابير والــبرامج المتاحــة لتــدريب ضــباط إنفــاذ القــانون، وأفــراد الــشرطة، والعــاملين في المجــال 
ــف ضــد المــرأة،          ــع أشــكال العن ــباب وعواقــب جمي ــشأن أس ــاعي ب ــضائي والطــبي والاجتم   الق
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كافيـة في  بما في ذلك العنف العائلي؟ وما هي الجهود التي يجـري بـذلها لكفالـة تخـصيص مـوارد       
  إطار الميزانية الحكومية للأنشطة المتصلة بالقضاء على العنف ضد المرأة؟ 

كمــــــــا ذكــــــــر في الاســــــــتعراض الــــــــدوري الــــــــشامل المتعلــــــــق بأوكرانيــــــــا         - ١٥
)A/HRC/WWG.6/2/UKR/3 مــشروع قــانون ٢٠٠٧، قــدم إلى البرلمــان في عــام )١٨، الفقــرة 

، بمـا في ذلـك القـضاء علـى     )٢٠٠٢( الأسـرة    يهدف إلى تعديل القانون المتعلـق بمنـع العنـف في          
وقد انتقد هذا المفهوم لأنه يـسمح لمـرتكبي أعمـال العنـف بتجنـب               . “سلوك الضحية ”مفهوم  

يرجــى بيــان مــا إذا كــان مــشروع  . الملاحقــة القــضائية بــسبب الــسلوك الاســتفزازي للــضحية 
  .القانون قد أصبح قانونا

 محظـورة بموجـب القـانون الـوطني، ومـع ذلـك فإنـه               يبين التقرير أن المضايقات الجنسية      - ١٦
يقدم معلومات عـن الإمكانـات المتاحـة للمـرأة لتقـديم شـكاوى بـشأن المـضايقة الجنـسية في                      لا

يرجـى تقـديم معلومـات وبيانـات بـشأن          . مكان العمل واحترام هذا الحظر في الممارسة العمليـة        
  .لجزاءات ذات الصلةقضايا المضايقة الجنسية المرفوعة من جانب المرأة وا

  
  الاتجار بالبغاء واستغلاله

ــساء        - ١٧ ــة إلى منــع ومكافحــة الاتجــار بالن ــدابير الرامي ــا واســعا مــن الت ــر نطاق يــذكر التقري
يرجـى تقـديم وصـف    . والفتيات ولكنه لا يقدم معلومات عـن وجـود سياسـة تنـسيقية موحـدة            

 بما في ذلك علـى الـصعيد الإقليمـي،          للسياسة التنسيقية بين مختلف الإدارات والخدمات العامة،      
  . شكلة الاتجارلمللتصدي 

 قنـاة للاتجـار وتم وقفهـا في الـسنوات     ١٨٠جاء في التقريـر أنـه تم اكتـشاف أكثـر مـن         - ١٨
.  شـخص مـن المـسؤولين عـن تنظيمهـا وتـشغيلها            ٣٠٠الأخيرة وأنه تم القبض علـى أكثـر مـن           

الضحايا، بما في ذلك القـصر، فـضلا عـن    يرجى تقديم إحصاءات تفصيلية ومستكملة عن عدد   
الشكاوى المقدمة والتحقيقات والمحاكمات الـتي أجريـت، والإدانـات والعقوبـات الـتي فرضـت        

  .على مرتكبي هذه الجرائم، والتعويضات التي حُصل عليها
يرجــى بيــان مــا هــي أحــدث الأحكــام القانونيــة الــتي اتخــذت لمنــع الاتجــار ومكافحتــه،   - ١٩
الأحكـام المتعلقـة بحمايـة ضـحايا الاتجـار؛ وتقـديم بيانـات بـشأن الاعتمـادات الـتي                    في ذلـك     بما

خصصت لتنفيذ البرامج والـسياسات الحكوميـة؛ ومـشاريع التـدريب وإذكـاء الـوعي لمـسؤولي                 
إنفاذ القانون الذين يتعاملون مـع ضـحايا الاتجـار؛ والخطـوات المتخـذة لتطـوير وتعزيـز التعـاون             

ار، بما في ذلك مع رابطة الدول المـستقلة ولمنـع الفـساد في خـدمات إنفـاذ                  الدولي لمكافحة الاتج  
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ومــا هــي التــدابير الــتي يجــري اتخاذهــا لمعالجــة العوامــل الجذريــة بمــا في ذلــك العوامــل    . القــانون
  الخارجية، التي تشجع الاتجار بالنساء والفتيات لأغراض البغاء؟

.  المراكـز لإعـادة إدمـاج الـضحايا وتأهيلـهم     جاء في التقرير أنـه قـد تم إنـشاء عـدد مـن          - ٢٠
يرجى تقديم معلومات وبيانات عن الأنـشطة وعـدد المـشورات الـتي قـدمت، فـضلا عـن نتـائج             

  . أي تقييمات أجريت
ــادة          - ٢١ ــسي التجــاري وإع ــرامج قائمــة لعــلاج ضــحايا الاســتغلال الجن ــة ب هــل توجــد أي

علـى العمـل، وتقـديم المـساعدة القانونيـة،          إدماجهم في المجتمع، بما في ذلك عن طريق التدريب          
والرعاية الصحية السرية، وإذا كان الأمـر كـذلك، مـا هـي المـوارد الـتي يجـري تخصيـصها لهـذا                       
الغرض؟ وهل توجد برامج اجتماعية محددة لهؤلاء النساء المشتغلات بالبغاء واللائـي يـرغبن في           

تركز على رعاية المـصابين بفـيروس       تركه؟ وهل توجد برامج صحية محددة، بما في ذلك برامج           
  الإيدز والوقاية منه؟/نقص المناعة البشرية

ــساء وصــغار الفتيــات مــن وكــالات        - ٢٢ ــة الن هــل توجــد قــوانين وسياســات قائمــة لحماي
 في الاتجـار؟ وهـل توجـد قـوانين وسياسـات معمـول بهـا فيمـا يتعلـق             االتشغيل التي تعمل أساس ـ   

  لتي تعمل في ترتيب الزيجات بمواطنين أجانب؟ بوكالات التزويج، ولا سيما تلك ا
  

  التعليم
بــالرغم مــن أن القــانون يكفــل تكــافؤ إمكانيــة الحــصول علــى التعلــيم للجنــسين، تــبين    - ٢٣

التقارير وجود تمييـز خفـي قـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس في النظـام التعليمـي، وإبـراز الأدوار                        
 المـواد التعليميـة والكتـب الدراسـية، والاتجـاه إلى       في النمطية للمرأة والرجل في الأسرة والمجتمـع      

تشجيع نهج تفرق في التعلـيم بـين الفتيـات والأولاد، وجميعهـا مـن المـرجح أن تولـد المزيـد مـن                       
يرجى تقديم معلومـات عـن الخطـوات        . انعدام المساواة والتمييز في حياتهم ومستقبلهم الوظيفي      

ــة   ــواد التعليمي ــاهج والكتــب المدرســية  المتخــذة لإعــادة النظــر في الم دمــاج المــساواة بــين  لإ والمن
الجنسين ومعايير حقوق الإنسان فيها والقضاء على التمييز القائم على أساس نـوع الجـنس مـن            

  .العملية التعليمية
أسـاس  تعليم علـى     إلى   يةالتعليمالعملية  وفقا للمعلومات المتاحة للجنة، يبدو أن تحويل          - ٢٤

مــن المنــاطق الريفيــة، إلى التخصــصات المــرأة ، ولا ســيما رأةول المــتجــاري، يــضر بإمكانيــة وصــ
ــانوي بــين     المرموقــة ــيم الث ، بــسبب ارتفــاع رســوم التعلــيم والفــرق الجــوهري في مــستوى التعل

  .يرجى بيان التدابير التي تتخذ لمعالجة هذه الحالة. المدارس الريفية والحضرية
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  العمالة    
مـع   ة غـير متكافئ ـ ت حالـة المـرأة في سـوق العمـل مـا زال ـ            يبين تقرير الدولة الطـرف أن       - ٢٥

الحالة بالنسبة للرجل، مع استمرار ارتفاع معدل البطالـة بـين النـساء، ووجـود فـروق جوهريـة                   
المواقــف التمييزيــة بــين أصــحاب العمــل في  ســيادة في الأجــور بــين المــرأة والرجــل، واســتمرار  

يرجـى بيـان مـا هـي       . سات تمييزية في التوظيف   القطاعين العام والخاص، بما في ذلك وجود ممار       
التدابير والجزاءات التي تتوخى الدولـة الطـرف فرضـها للقـضاء علـى الممارسـات التمييزيـة مـن                     

 التام بأحكام الاتفاقية وضمان تمتع المـرأة والرجـل تمتعـاً      الالتزامجانب أصحاب العمل، لكفالة     
  .تساوي أو العمل المتساوي في القيمةحقيقاً بالحق في الأجر المتساوي لقاء العمل الم

يبين التقرير أن فصل المرأة من العمـل بـسبب إجـازة الأمومـة محظـور بموجـب القـانون                   - ٢٦
 في ظــل في التــشريع الــوطني عنــه أكــبروأن الامتيــازات الممنوحــة للمــرأة فيمــا يتــصل بالأمومــة  

الين العـام والخـاص، ومـا هـي         كيـف يجـري رصـد التمتـع بهـذه الحقـوق في المج ـ             . المعايير الدوليـة  
  ؟الاستشهاد بهاالجزاءات أو العقوبات الموجودة لانتهاك هذه الأحكام، وما مدى 

يسلم التقريـر بمحدوديـة فـرص العمـل المتاحـة للمـرأة بـالرغم مـن مؤهلاتهـا الأكاديميـة                       - ٢٧
 خاصـة بير  هـل يتـوخى اتخـاذ تـدا       . وأن نسبة الرجال في جميع مجالات العمل أعلى بين المـديرين          

مؤقتة، كما أوصي بذلك في الملاحظات الختامية الـسابقة للجنـة؟ ومـا هـي التـدابير الـتي يجـري         
اتخاذها للقضاء على الفصل المهني وتشجيع مشاركة المرأة على قـدم المـساواة في الأعمـال الـتي                  

ت تتطلــب مهــارات عاليــة ومناصــب الإدارة العليــا؟ وبالإضــافة إلى ذلــك، يرجــى بيــان الخطــوا 
وتقاسـم المهـام المترليـة      الوظيفيـة    بـين المـسؤوليات الأسـرية والمـسؤوليات          التوفيـق المتخذة باتجاه   

  . والأسرية بين المرأة والرجل
  

  الصحة    
إلى توصـيتها العامـة     انتباه الدولة الطرف    ، في ملاحظاتها الختامية الأخيرة،      لفتت اللجنة   - ٢٨

 بحـوث شـاملة في مجـال الاحتياجـات الـصحية            بشأن المـرأة والـصحة وأوصـت بـإجراء         ٢٤رقم  
لتوصـية، وإذا كـان الأمـر كـذلك،     هـل نفـذت ا  . الخاصة للمرأة، بما في ذلـك صـحتها الإنجابيـة       

  هي نتائج هذه البحوث؟  ما
ــات بــين         - ٢٩ ــسي في الوفي ــسبب الرئي ــل ال ــر أن الإنهــاك العــصبي والجــسدي يمث ــبين التقري ي

 بـشأن هـذه الحالـة وكـذلك بـشأن الخطـوات المتخـذة        يرجى تقديم معلومات وبيانـات    . الإناث
ــها   ــة الطــرف لمعالجت ــالنظر إلى ارتفــاع معــدل الوفيــات المــرتبط    . مــن جانــب الدول ــل، وب وبالمث

 أيــضاً تقــديم معلومــات بــشأن جــىرة اســتعمال المــشروبات الكحوليــة، يارتباطــاً مباشــراً بإســاء
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طلبتـه  مـا   التبغ بـين النـساء، علـى نحـو          التدابير المتخذة لخفض معدل إدمان الكحول واستهلاك        
  ). ٢٩٠الفقرة (اللجنة في ملاحظاتها الختامية الأخيرة 

ــة،      - ٣٠ ــات المتاحــة للجن ــاً للمعلوم ــإن وفق ــدلات ف ــات مع ــسنوية الوفي ــسبب الإصــابة  ال ب
عمليـة غـرس المـواد لهـذا الغـرض          بـإجراء   عالية ولكن الإجـراء المتعلـق       ما زالت   بسرطان الثدي   

يرجـى تقـديم بيانـات مفـصلة حـسب الـسن بـشأن              . سم بالبيروقراطية وانعـدام الـسرية     بالمجان تت 
 لتلقــي العــلاج بــالمواد الــلازمحــالات ســرطان الثــدي وبيــان التــدابير المتخــذة لتيــسير الإجــراء   

  .المغروسة بالمجان وبيان ما إذا كان هذا الإجراء يحاط بالسرية
  

  ء من النساالضعيفةنساء الأقليات والفئات     
عـن حالـة   و تقديم معلومات عن حالة المـسنات، ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة،                يرجى   - ٣١

الفتيات والنساء اللاتي من أصول أجنبية، والأقليات العرقية، ولا سيما طائفـة الرومـا، والنـساء         
ــيم والإســكان       ــضمان الاجتمــاعي والتعل ــة وال ــشأن العمال ــا في ذلــك معلومــات ب ــات، بم المعوق

 سـواء ذات الطـابع العـام أو الطـابع الموجـه، مـع               ، وما هي التدابير التي يجري تنفيذها      .والصحة
ويرجى تقديم معلومات تفـصيلية     . الضعيفةمراعاة الاحتياجات والظروف الخاصة لهذه الفئات       

المـساواة بـين   وفي مجال  بصفة عامة، بما يوفر لهن من تثقيف في مجال حقوق الإنسان فيما يتعلق   
  .بصفة خاصةالجنسين 

  
  ٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة 

 مـن  ٢٠ مـن المـادة   ١يرجى تقديم وصف للتقدم المحرز نحو قبول التعديل علـى الفقـرة          - ٣٢
  .الاتفاقية، بشأن وقت اجتماع اللجنة

  


