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 . ٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة   

ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم ــر في التق النظ
   من الاتفاقية١٨ المادة
 CEDAW/C/ESP/6 التقرير الدوري الـسادس لإسـبانيا         

  ).ابعت (Add.1 و CEDAW/C/ESP/Q/6و 
بناء علـى دعـوة الرئيـسة، جلـس أعـضاء وفـد إسـبانيا                 - ١

  .اللجنة إلى مائدة
  ٩ إلى ٧المواد 

طلبـت توضـيحات بـشأن      : السيدة هيلبيرين قاداري    - ٢
الأرقام المتعلقة بالمـشاركة الـسياسية للمـرأة وهـي الأرقـام الـتي              

وقالــت إنهــا  .  مــن التقريــر ١٠٥ إلى ٩٧وردت في الفقــرات 
إذا كـــان القـــانون الأساســـي بـــشأن المـــساواة تـــود أن تعـــرف 

ففـي ضـوء    . الفعلية ينطبق على كـل منـصب في القطـاع العـام           
، قالـت إنهـا تتـساءل إذا كـان          ١٠٩الأرقام الـواردة في الفقـرة       

القانون الأساسـي ينطبـق علـى القطـاع الخـاص، كمـا أوصـت          
ــيتيها العـــامتين رقـــم   . ٢٥ ورقـــم ٢٣بـــذلك اللجنـــة في توصـ

 عــن التــدابير المتخــذة للتأكــد مــن أن نــساء وطلبــت معلومــات
  . الروما يمكن تمثيلهن في الحياة السياسية

قالــت إن الحكومــة تبــذل   ): إســبانيا (الــسيدة إيــدو   - ٣
ــساء      ــسبة للنـ ــام الحـــصص بالنـ ــال نظـ ــا لا لإعمـ ــدا خاصـ جهـ
المرشحات لشغل مناصب خاضـعة للانتخابـات فحـسب، بـل           

 بين أول خمسة أسمـاء      أيضا للتأكد من أن أسماء المرشحات ترد      
وكـان  . قائمة المرشحين، وذلـك لـضمان إمكانيـة انتخـابهن          في
 في المائـــة مـــن المرشـــحين للكـــونغرس في انتخابـــات عـــام  ٤٦

 في المائـة مقارنــة  ١٢ مـن النـساء، وهـي زيـادة نـسبتها      ٢٠٠٨
ومنذ اعتماد قانون المـساواة، ازداد عـدد النـساء          . ٢٠٠٤بعام  

 في ٤١كمـا أن  .  في المائـة ٧ بنـسبة  المنتخبات في مجالس المـدن   
المائة من أعـضاء البرلمـان في المجتمعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي               

، ازداد عــدد النــساء الــلاتي ٢٠٠٨وفي عــام . هــم مــن النــساء

 في المائـة،    ٦,٣يشغلن مناصب عليـا في الإدارة الوطنيـة بنـسبة           
في ة  في المائــ٣٤مقارنــة بالــسنة الــسابقة لهــا، وهــن يمــثلن الآن  

كما أن عدد النساء الـلاتي يـشغلن مناصـب في          . هذه المناصب 
ويـــتم .  في المائـــة٢٩ في المائـــة إلى ١١القـــضاء تـــضاعف مـــن 

بــصورة تلقائيــة رفــض قــوائم المرشــحين في المجتمعــات المتمتعــة  
ــانون     ــررة في القــ ــسب المقــ ــل للنــ ــذاتي إذا لم تمتثــ ــالحكم الــ بــ

انون الأساسـي   وفي مجال القطاع الخاص، يـنص الق ـ      . الأساسي
 عاملا يجـب    ٢٥٠على أن الشركات التي يعمل فيها أكثر من         

وعلــى الــرغم مــن أن هــذا الــشرط   . أن تنفــذ خطــط المــساواة 
ينطبــق علــى الــشركات الــصغيرة والمتوســطة الحجــم، تقــدم   لا

الحكومة المساعدة إلى هذه الشركات من أجل تشجيعها علـى   
التوفيــق بــين تعــيين عــدد أكــبر مــن النــساء ومــساعدتهن علــى   

  . عملهن والحياة العائلية
ــرة ثمــاني       - ٤ ــضا فت ــساواة يحــدد أي ــانون الم وأضــافت أن ق

ســـنوات لمجـــالس إدارة الـــشركات الكـــبيرة مـــن أجـــل تحقيـــق  
، كانــت ٢٠٠٤وفي عــام . التــوازن بــين المــوظفين والموظفــات

ــن واقــع        ــالس إدارة الــشركات م ــساء في مج ــة للن ــسبة المئوي الن
 في المائــة، ٢,٥٨ شــركة هــو ٣٥ مــن مؤشــر آيــبكس المؤلــف

ولا يـزال   .  في المائـة   ٦,٤٣بلـغ     قـد  ٢٠٠٧بينما كان في عـام      
لدى الشركات الخاصة سـت سـنوات يجـب عليهـا خلالهـا أن              

وسـوف تـدرك    . تطبق بالمعايير التي حـددها القـانون الأساسـي        
ــذه       ــق هـ ــت أن لتحقيـ ــرور الوقـ ــع مـ ــة مـ ــشركات التجاريـ الـ

ر الاقتــصادية؛ وأن عــددا  الأهــداف مغــزى مــن وجهــة النظ ــ   
ووضـعت  . متزايدا من الشركات تقوم بتنفيـذ خطـط المـساواة         

وزارة العمــل والتأمينــات الاجتماعيــة بالتعــاون مــع المجتمعــات  
ــرة      ــة عمــل للفت ــذاتي خط ــالحكم ال ــة ب  ٢٠١١-٢٠٠٨المتمتع

وتم في عـام    . الأساسـي  تتيح للمفتشين رصد الامتثـال للقـانون      
  .  شركة٤ ٠٢٨ في  إجراء عمليات تفتيش٢٠٠٨
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قالت إنه ليس هناك قـانون      ) إسبانيا (السيدة مارتينيز    - ٥
ولم يحـدد   . يحدد حصصا لمشاركة الأقليات في المناصـب العليـا        

قـانون المـساواة حصـصا للنـساء بـصورة محـددة، بـل ســعى إلى        
ــساء والرجــال   ــوازن في التمثيــل بــين الن ومــع ذلــك،  . تحقيــق ت

شاركة الاجتماعيـة لنـساء الرومـا       تعمل الحكومة على زيادة الم    
وتمثيلــهن، لا ســيما مــن خــلال تعزيــز مــشاركتهن وأنــشطتهن  

  . الثقافية
وأضافت أن قانون المساواة ينطبق أيضا علـى الـسلطة            - ٦

التنفيذية للحكومة؛ وبناء على ذلك، فإن جميع التعيينـات الـتي           
يقوم بها مجلس الوزراء يجب أن تفي بـشروط التمثيـل المتـوازن             

 في  ٣٢وفي الوقـت الحـالي، تمثـل النـساء          . بين النساء والرجـال   
المائــة مــن جميــع وزراء الدولــة ووكــلاء وزراء الدولــة والمــدراء 

  . العامين
  ١٤ إلى ١٠المواد 

قالت إنهـا تـود الحـصول علـى      :  أبيا -السيدة كوكر     - ٧
مزيد من المعلومات عن التدابير الـتي تتخـذها الحكومـة لتعزيـز             

.  الرومــا علــى التعلــيم وبقــائهن في المـــدارس    حــصول فتيــات  
يتعلـق بنقـل مـسؤوليات التعلـيم مـن الدولـة إلى الأقـاليم                وفيما

المتمتعة بالحكم الذاتي، كيف ستـستطيع الدولـة أن تتأكـد مـن           
أن الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي تنفـذ التـدابير اللازمـة لاتخـاذ             

ا، وغيرهــن مــن إجــراءات إيجابيــة وتــوفير الــدعم لنــساء الروم ــ 
وإذ أشارت إلى التركيز العالي للنـساء في        . النساء المستضعفات 

العلوم الإنـسانية، استفـسرت عـن الخطـوات المتخـذة لتـشجيع             
وتـساءلت  . مزيد من النساء علـى متابعـة العلـوم والتكنولوجيـا     

إذا كان إنشاء وحدة للنساء والعلوم في وزارة التعليم قد أدى           
 الـــلاتي انخـــرطن في الميـــدانين العلمـــي إلى زيـــادة عـــدد النـــساء
وقالـت إنهـا تـود الحـصول أيـضا علـى            . والتقني في مجال التعليم   

مزيـد مـن المعلومــات عـن إمكانيـة حــصول النـساء المهــاجرات      
  . على التعليم

طلبت معلومات محينة عن البطالـة      : السيدة بوبيسكو   - ٨
   وبمـا  .بين النساء، بما في ذلك بيانات موزعـة بحـسب الأقـاليم           

أن بعض المناطق، علـى مـا يبـدو، تتـصدى للأزمـة الاقتـصادية               
بــشكل أفــضل مــن منــاطق أخــرى، تــساءلت إذا كانــت هــذه   
المناطق تنفـذ بعـض الممارسـات الجيـدة الـتي يمكـن اسـتخدامها               

وتساءلت إذا كانت الحكومة قد نجحت في       . على نطاق الأمة  
. تـصدي الأزمـة   تعميم المنظور الجنساني في تـدابيرها المتخـذة لل        

وقالت إنها ترغب في أن تحصل على مزيد مـن المعلومـات عـن              
وتـساءلت عمـا     . التمييز بين الرجـال والنـساء في مجـال العمالـة          

يمكن أن يكون للإصلاح الهيكلي المخطـط لـه في مجـال قطـاع              
الخدمات مـن أثـر علـى النـساء، ومـا هـي التـدابير الـتي سـوف                   

ــب تتر   ــن أي عواقـ ــهن مـ ــذ لحمايتـ ــلاح  تُتخـ ــى الإصـ تـــب علـ
  .الهيكلي

وطلبت معلومات محينة عـن التفـاوت في الأجـور بـين              - ٩
ــة     ــذه الحالـ ــى هـ ــة علـ ــة الراهنـ ــر الأزمـ ــال وأثـ ــساء والرجـ . النـ

وبالإشـــارة إلى قائمـــة القـــضايا والمـــسائل، طلبـــت معلومـــات  
تتـــصل بالـــشكاوى المتعلقـــة بالتفـــاوت في الأجـــور، وعـــدد      

عـدد الـشكاوى الـتي    الشكاوى الـتي عُرضـت علـى المحكمـة، و         
  .تم حلها

وقالت إنهـا تـود أيـضا أن تعـرف سـبب عـدم انطبـاق                  - ١٠
شــــروط القــــانون الأساســــي علــــى التــــوازن بــــين المــــوظفين  
ــا       ــدد موظفيه ــل ع ــتي يق ــشركات الخاصــة ال ــات في ال والموظف

  .٢٥٠ عن
قالت إنها تـود الحـصول علـى مزيـد          : السيدة هاياشي   - ١١

ــن دور ا  ــات عـ ــن المعلومـ ــضمان  لمفتـــشين مـ ــل والـ ــى العمـ علـ
ــاعي ــور بـــين   الاجتمـ ــاوت في الأجـ ــسألة التفـ ــهم مـ  في معالجتـ

وتريـد أن تعـرف أيـضا كيـف يقـوم مكتـب             . النساء والرجـال  
ــساوية     ــة المتـ ــل ذي القيمـ ــيم العمـ ــل بتقيـ ــى العمـ ــيش علـ التفتـ

وقالت إنـه يبـدو أن الإحـصاءات المتعلقـة بـالتمييز            . المشابهة أو
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ــواردة في ا    ــى الجــنس ال ــائم عل ــن    الق ــر م ــضة أكث ــر منخف لتقري
ــة   ــدا مــن المعلومــات المحين وتــساءلت إذا . الــلازم، وطلبــت مزي

كان مكتب التفتيش على العمل يراعي بما فيه الكفاية المـسائل    
الجنــسانية، وتــساءلت عــن التــدابير الــتي يمكــن اتخاذهــا لتعزيــز   

واستفـــسرت عـــن نـــوع . دوره كهيئـــة تقـــوم بعمليـــة الرصـــد
ايا التمييـــز في الأجـــور وإذا كـــان التعويـــضات المتاحـــة لـــضح

ــان ينبغـــي     ــة الـــتي كـ ــالأجور غـــير المدفوعـ ــة بـ يمكنـــهم المطالبـ
وتـساءلت إذا كـان هنـاك نظـام للتقـادم ينطبـق          . تسديدها لهـم  

علــى هــذه الــشكاوى وإذا كــان الــضحايا يــستطعن أن يتــابعن 
  .شكواهن بدون اللجوء إلى المحاكم

العــاملين بــدوام وقالــت إن مــا يــثير قلقهــا أيــضا حالــة   - ١٢
وإنهـا تـود أن تعـرف إذا كانـت          . جزئي ومعظمهم من النـساء    

. الحكومة تعتـزم الاسـتمرار في سياسـاتها الحاليـة في هـذا المجـال             
وتريد أيضا أن تعرف ما الذي تفعله الحكومة لتشجيع النـساء           
الــلاتي يــرغبن في العــودة للعمــل بــدوام كامــل بعــد أن عملــن     

.  أطفالهن وأفراد أسرتهن الآخـرين     بدوام جزئي من أجل رعاية    
ــاوى       ــن دع ــي رفع ــدوام جزئ ــاملات ب ــت الع وســألت إذا كان

ــائج ذلــك الإجــراء    ــاذا كانــت نت ــة وم ــود  . مدني وقالــت إنهــا ت
الحصول على المزيـد مـن المعلومـات عـن إنهـاء خدمـة العـاملين                
ــاملين        ــوظيفي للع ــن ال ــضمان الأم ــة ل ــدابير القائم ــا هــي الت وم

  .جزئي بدوام
ســألت إذا كانــت الدولــة : يدة أروشــا دومينغيــزالــس  - ١٣

الطــرف قــد وضــعت آليــات لــضمان أن المــراهقين مــن الرومــا  
ــانون     ــضي القـ ــا يقتـ ــل، كمـ ــانوي الكامـ ــيم الثـ ــون التعلـ . يتلقـ

وأعربــت أيــضا عــن قلقهــا إزاء جــو المدرســة لطــلاب الرومــا    
وقالـت  . الذين عانوا من التمييز أكثر من غيرهم من الأقليـات         

ن تعرف ما هـي التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا للتغلـب               إنها تود أ  
على الصور النمطية لسكان الروما إذ إن هذه الـصور لا تـزال             

  .سائدة في المدارس

ــرات       - ١٤ ــواردة في الفق ــام ال ــر إلى الأرق وإذ وجهــت النظ
ــيروس    ٢٣٢ و ٢٣١ و ٢٣٠ ــدوى بف ــشأن الع ــر ب ــن التقري  م

ــين الم     ــاء الحمــل ب ــشرية وإنه ــة الب ــنقــص المناع ، حثــت اتراهق
وقالـت  . الدولة الطـرف علـى تحـسين بـرامج التثقيـف الجنـسي            

ــة     إن هنــاك حاجــة أيــضا إلى تحــسين خــدمات الــصحة الإنجابي
  .والجنسية المقدمة للمرأة المعوقة

ــل   - ١٥ ــسيدة بيمينتي ــم    : ال ــا تجــد صــعوبة في فه ــت إنه قال
السبب الذي من أجله رغم وجـود آليـات كـثيرة لمنـع فـيروس               

الإيـدز ومعالجتـه، يبـدو أن هنـاك تحـسنا           /عـة البـشرية   نقص المنا 
وقالــت إنهــا تــود أن تعــرف . طفيفــا قــد طــرأ علــى هــذه الحالــة

كان الإنهـاء الطـوعي للحمـل يخـضع لأي نـوع مـن أنـواع                 إذا
ــتم في ظــل ظــروف     ــة ت ــات، ســواء أكانــت هــذه العملي العقوب

لا، وما الذي يـتم عملـه للحـد مـن حـدوث              صحية ملائمة أم  
  .العمليات مثل هذه

ــوم   - ١٦ ــسيدة بيغـ ــة   : الـ ــرأة الريفيـ ــع المـ إذ لاحظـــت وضـ
المؤسف كما جاء في التقرير، سألت عن المبادرات التي يجـري           

وقالت إنها تود الحصول على مزيـد      . اتخاذها لتغيير هذا الوضع   
ــرأة مـــن     ــتمكين المـ ــة لـ مـــن المعلومـــات بـــشأن الفـــرص المتاحـ

ــة صــنع القــرارات في الإد  ارات المحليــة علــى المــشاركة في عملي
وتـــساءلت عـــن الفـــرص المتاحـــة . قـــدم المـــساواة مـــع الرجـــل

لتشجيع المـرأة علـى أن تـصبح واحـدة مـن أصـحاب المـشاريع                
وأضافت أنها تـود  . الصغيرة في الصناعات القائمة على الزراعة     

أن تعرف إذا كانـت الخطـة الاسـتراتيجية لتكـافؤ الفـرص مـن               
  .لريفيات ونساء الروماشأنها أن تحسن نوعية الحياة عند ا

ــان      - ١٧ ــرف إذا كـ ــود أن تعـ ــا تـ ــافت أنهـ ــامج ”وأضـ برنـ
 الــذي يــستهدف النــساء المهــاجرات يــشمل خيــارات  “ســارة

القروض الصغيرة لتمكينهن مـن إقامـة مـشاريع تجاريـة خاصـة             
وطلبت مزيدا من المعلومات عـن الجهـود المبذولـة لتعزيـز            . بهن

ــع النــساء المهــاجرات بالمــساواة ال    فعليــة، في مجــال العمــل،   تمت
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والصحة، والحـصول علـى الخـدمات الاجتماعيـة واللجـوء إلى            
ــة ــانون المــساواة    . العدال ــة إذا كــان ق وقالــت إنهــا مهتمــة بمعرف

  .يحمي المرأة الأجنبية التي لديها تصريح عمل مؤقت
قالــت إنــه بفــضل تــدابير ): إســبانيا (الــسيدة مــارتينيز  - ١٨

 في المائـة مـن النـساء        ٥١تها الحكومـة،    التمييز الإيجابي التي اتخذ   
ــوق    ــا في سـ ــشاركن حاليـ ــال الاقتـــصادي يـ ــاملات في المجـ العـ

ويسر الوفد أن يـزوّد اللجنـة بـآخر المعلومـات المتعلقـة             . العمل
بحالة المـرأة في سـوق العمـل، والتفـاوت في الأجـور، والمـسائل           

وأضافت أن عدد النـساء الـلاتي يـشغلن مناصـب           . ذات الصلة 
 في المائـة مـن الـسكان الناشـطين في           ٣٩ية قد ازداد مـن      أكاديم
  .٢٠٠٨ في المائة بحلول نهاية عام ٥١، إلى ٢٠٠٤عام 
ــين      - ١٩ ــة بـ ــيرة، بلغـــت البطالـ ــصاءات الأخـ ــا للإحـ ووفقـ

وازداد عـدد  .  في المائـة ١٦ في المائة، وبين الإناث      ١٨الذكور  
وظائف الدوام الكامل أكثـر مـن ازديـاد عـدد وظـائف الـدوام        

وواصلت الحكومة تشجيع إيجاد    . الجزئي في السنوات الأخيرة   
فــرص عمــل للمــرأة مــن خــلال تــوفير حــوافز لأربــاب العمــل   

ــة  ــدابير مماثل ــزال التفــاوت في الأجــور مــشكلة   . واتخــاذ ت ولا ي
ــل     ــا ككـ ــل لأوروبـ ــسب بـ ــبانيا فحـ ــسبة لإسـ ــبيرة لا بالنـ . كـ

. ئــة في الما١٧يتـسن تجــسير هــذه الفجــوة الــتي تبلــغ حاليــا   ولم
ــت      ــة، طلبـ ــة الأوروبيـ ــنتها اللجنـ ــتي شـ ــة الـ ــياق الحملـ وفي سـ
الحكومـــة الإســـبانية إجـــراء دراســـة لتحديـــد مبلـــغ الفـــرق في  
ــساء والرجــال، وتحليــل أســباب هــذا الفــرق،      الأجــور بــين الن

. ووضــع مؤشــرات لقيــاس الفــرق في الأجــور بــشكل دقيــق      
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســوف يرســل مكتــب التفتــيش علــى        

مان الاجتمــاعي مفتــشين إلى أمــاكن العمــل الــتي العمــل والــض
يتركز فيها النساء مـن أجـل تقـديم تقريـر عـن حـالات التمييـز                 

  .المباشر وغير المباشر في الأجور
لرصـد الامتثـال    الموضـوعة   وأضافت أن خطة التفتيش       - ٢٠

ــستمرة   ــي مـ ــانون الأساسـ ــد   . للقـ ــرة الأولى تزويـ ــد تم للمـ فقـ

تمكينــهم مــن الكــشف عــن مفتــشي العمــل بمعلومــات محــددة ل
وعلـــى الـــرغم مـــن أن خطـــط . التمييـــز القـــائم علـــى الجـــنس

ــصغيرة والمتوســطة     ــشركات ال ــة مــن ال المــساواة ليــست مطلوب
. الحجــم، إلا أنــه يــتم تــشجيع هــذه الــشركات علــى وضــعها   

ــى       ــساعدة عل ــشاريين للم ــبراء است ــيين خ ــة بتع ــوم الحكوم وتق
  .وضع خطط المساواة لمثل هذه الشركات

مــن أجــل التــشجيع علــى تقاســم مــسؤوليات رعايــة  و  - ٢١
الأطفال، ينص قانون المساواة على السماح لكـل مـن الرجـال      
والنساء العاملين بتغيير جدول عملهم لتخصيص وقت للحيـاة         

وتـــدعم المحـــاكم الرجـــال والنـــساء الـــذين يتقـــدمون . العائليـــة
. بشكاوى ضد أرباب عملهم الذين لا يسمحون بهذه المرونـة         

ن القـانون بعـض التـدابير الإيجابيـة لـصالح العـاملين مـن               ويتضم
الرجــال والنــساء، كاشــتراط الــسماح للرجــل أو المــرأة الــذي   

معـال،   يرغب في الحصول على إجازة من أجل رعاية طفل أو         
والمطلـوب  . بالعودة إلى نفس العمـل بعـد انتـهاء فتـرة الإجـازة            

 العـاملين   أيضا من أرباب العمل توفير دورات تنـشيطية لهـؤلاء         
ويحـــق للعـــاملين مـــن الـــذكور . مـــن أجـــل تحـــديث مهـــاراتهم

الحصول على إجازة أبوّة مـدتها أسـبوعان، ويـتم تـوفير مرافـق              
للرعايـــة النهاريـــة للأطفـــال الـــذين يقـــل عمـــرهم عـــن ثـــلاث 

 يـورو   ٢ ٥٠٠ويحصل الأبوان أيضا على مبلغ قدره       . سنوات
  .في شكل مساعدة مباشرة عن كل طفل

قالــت إن الأمانــة  ): إســبانيا (دي ســانتوسالــسيدة   - ٢٢
مــــارس /العامــــة للعمالــــة في وزارة العمــــل أصــــدرت في آذار

 أول تقرير لها عن المرأة وسـوق العمـل، وجـاء فيـه أن               ٢٠٠٩
النساء، بصفة عامة، بمن فيهن المهاجرات، يتعاملن مـع الأزمـة           

فعمالــة النــساء اســتمرت في الازديــاد،    . أفــضل مــن الرجــال  
اء مستوى من المهارة وضعها على قدم المـساواة         وحققت النس 

ومــع ذلــك، . مــع الرجــل بــين فئــة الــسكان الناشــطة اقتــصاديا 
ويُظهـــــر التقريـــــر أن . يظـــــل التمييـــــز في الأجـــــور مـــــشكلة

 ملايـين امـرأة ناشـطة       ١٠مليون امرأة فقـط ممـا مجموعـه          ١,٥
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؛ وأن أكثــر مــن نــصف  ٢٠٠٨عــاطلات عــن العمــل في عــام  
  . سنة٥٤ و ٣٠وح عمرهن بين هؤلاء النساء يترا

وأضــافت أن المناقــشات حــول سياســات العمالــة تــرد   - ٢٣
في جدول أعمال الحوار الاجتماعي الجاري في الوقت الـراهن          

ــشركات الخاصــة      ــال وال ــات العم ــي نقاب ــة وممثل ــين الحكوم . ب
، نفذّت الحكومة خطـة التحفيـز الـتي شملـت           ٢٠٠٨ومنذ عام   

ي، واضعة في اعتبارهـا الأزمـة       التشجيع على العمل بدوام جزئ    
ويتمثل الهدف النهائي في أن العمل بـدوام جزئـي          . الاقتصادية

أو الوظــائف المؤقتــة ستــصبح في نهايــة المطــاف وظــائف بــدوام 
وفيمــا يتعلــق بالتفــاوت في الأجــور . كامــل أو وظــائف دائمــة

ــة       ــم في الآون ــوزراء نظّ ــت إن مجلــس ال ــيش، قال ــامج التفت وبرن
دراسية لرفع مستوى تدريب مفتـشي العمـل،        الأخيرة دورات   

  .وبخاصة في مجال التمييز بين الجنسين
قالت إن نسبة الأمية بـين      ): إسبانيا (السيدة ليناريس   - ٢٤

 ١٩٧٨ في المائـة في عـام        ٦٨سكان الرومـا قـد انخفـضت مـن          
 في  ٩ في المائة في الوقـت الـراهن بـين نـساء الرومـا، و                ١٦إلى  

ويــشكّل تعزيــز التعلــيم بــين ســكان  . مــاالمائــة بــين رجــال الرو
ــذ عــام     ــة، لا ســيما من ــة عالي ــا أولوي ــدأ  ١٩٧٨الروم ــدما ب  عن

ويـتم بـذل الجهـود لإدراج       . العمل بخطة التنمية لسكان الروما    
ــاهج     ــاجحين في مجتمــع الرومــا في المن ــراد الن ــة للأف صــور إيجابي

ويقوم متطوعون من رابطة غير ساعية للـربح بـدور          . الدراسية
لمــين أو الوســطاء بــين المــدارس ومجتمــع الرومــا، لتــشجيع    المع

ــية،    ــبرامج المدرسـ ــشاركة في الـ ــا علـــى المـ ــال الرومـ أهـــل أطفـ
  .وأطفال الروما على المشاركة في الأنشطة غير المدرسية

 في ٥٤قالــت إن حــوالي ): إسـبانيا  (الـسيدة مــارتينيز   - ٢٥
ــستهدف      ــتي ت ــة ال ــستفيدين مــن مــشاريع الحكوم ــة مــن الم المائ

ــساء   ــا هــم مــن الن ــرة  . الروم ، تم ٢٠٠٨-٢٠٠٤وخــلال الفت
 مليـون يـورو في الـبرامج الممولـة علـى            ٦,٥استثمار أكثـر مـن      

وفيمــا . نحــو مــشترك مــع الأقــاليم الــتي المتمتعــة بــالحكم الــذاتي 

ــى       ــنص عل ــة، تم إصــدار مرســوم ملكــي ي ــالمرأة الريفي ــق ب يتعل
 صـاحب   الملكية المـشتركة للمـزارع، بحيـث يحـق لزوجـة وابنـة            

ــة المرتبطــة      ــة الاجتماعي ــة بالحماي ــصورة كامل ــع ب المزرعــة التمت
ــة ــذا الحـــق أحقيـــة الحـــصول علـــى   . بالمزرعـ ــا يتـــضمن هـ كمـ

المساعدة ودفع جميع الإعانات المرتبطة بالأنشطة الزراعيـة الـتي    
وبالإضــافة إلى ذلــك، تم  . يــتم القيــام بهــا علــى هــذه الأرض    
 في  ٩٠عيش أكثر مـن     وي. إنشاء مرصد جنساني للمرأة الريفية    

ــاطق     ــراهن في المنـ ــبان في الوقـــت الـ ــسكان الإسـ ــن الـ ــة مـ المائـ
الحــضرية، وانخفــاض عــدد الــسكان أصــبح مــشكلة في المنــاطق 

ويــتم . ومــن ثم، أهميــة مــساهمة المــرأة في البيئــة الريفيــة. الريفيــة
تـــشجيع التعاونيـــات الزراعيـــة، ومرافـــق القـــروض الـــصغيرة،   

ــسائية، وت اوشــبكات  قــديم الجــوائز عــن الإنجــازات   لحــرف الن
ــشاركة في    ــافة إلى المـ ــة، بالإضـ ــرأة الريفيـ ــة للمـ ــة والفنيـ الأدبيـ

ومــن بــين الأمــور ذات المغــزى أن . المنظمــات النــسائية الريفيــة
  .تكون امرأة على رأس وزارة الزراعة ووزارة البيئة

وأضافت أن فرض جزاءات على أرباب العمل الـذين           - ٢٦
. ماكن العمل مسألة تبـتّ فيهـا المحـاكم        يميزون ضد النساء في أ    

ومــن أجــل تــشجيع الــشركات الخاصــة علــى الامتثــال لقــانون  
المساواة، يتم النظـر في وضـع حـوافز مثـل مـنح جـوائز خاصـة                 
للشركات الـتي تتبـع الممارسـات الجيـدة، وتـشجع المـساواة في           

  .علاقات العمل
 قالــت إنــه في ســياق الحــوار): إســبانيا (الــسيدة أيــدو  - ٢٧

الاجتماعي بين الحكومة والعاملين وقطاع الأعمـال، تم إنـشاء          
. وحدة لرصد تنفيذ قانون المساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة            

كمــا أن مجلــس الــوزراء وافــق في الآونــة الأخــيرة علــى تــدبير،  
ــه المــرأة الــتي تُــضطر إلى أخــذ إجــازة لأســباب     تــستطيع بموجب

مّـع اسـتحقاقاتها خـلال      تتعلق بالحمل أو رعايـة الأطفـال أن تج        
وتم مـنح إعانـة إلى المـرأة الـتي تعمـل خادمـة في               . فترة الإجـازة  

  .المنازل
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وأضــافت أن الحكومــة تــشارك في القلــق المعــرب عنــه    - ٢٨
بـــشأن زيـــادة حـــالات الحمـــل غـــير المرغـــوب فيهـــا والإنهـــاء   

ويتم وضع ضوابط جديـدة بتـوفير ضـمانات      . الطوعي للحمل 
د من أن المـرأة والمـرأة العاملـة الـتي تقـوم            قانونية من أجل التأك   

وسـوف يـتم إدراج     . بإنهاء حملها لن تكون عرضة للمحاكمـة      
هذا الحكـم في قـانون أشمـل يجـري صـياغته تمـشيا مـع الامتثـال             
ــات     ــن المنظمـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــصحة العالميـ ــة الـ ــيات منظمـ لتوصـ

وســوف يتــضمن القــانون أيــضا تــدابير عــن التثقيــف   . الدوليــة
حة الجنسية والإنجابية وسيطلب من الحكومـة أن        الجنسي والص 

تـــضع اســـتراتيجية وطنيـــة كـــل خمـــس ســـنوات عـــن الـــصحة  
الجنــسية والإنجابيــة، بالتعــاون مــع المجتمعــات المتمتعــة بــالحكم   

وسـوف  . الذاتي، والمنظمـات الاجتماعيـة، والرابطـات العلميـة       
يتم التأكيد بصفة خاصة على منع انتقال الأمراض عـن طريـق            

والقانون في مرحلة الصياغة، ولكـن سـوف        . ال الجنسي الاتص
  .يتم تقديمه قريبا إلى البرلمان

  ١٦ و ١٥المادتان 
طلبـت معلومـات عـن    :  قـاداري -السيدة هيلـبيرين      - ٢٩

ــة وجــود       ــرأة في حال ــة للم ــة المجاني ــة القانوني ــوفر المعون مــدى ت
وتــود الحــصول أيــضا علــى    . خــلاف قــانوني داخــل الأســرة   

لحلـول البديلـة للخلافـات، لا سـيما الوسـاطة،      معلومات عـن ا   
على افتراض أنه يـتم تـشجيع الوسـاطة، ولكنـها تـود أيـضا أن        
تعــرف إذا كانــت هنــاك ضــمانات قائمــة، ذلــك أنــه يمكــن أن  
تترتب على الوساطة آثار ضارة علـى المـرأة لأنهـا تعـزز أحيانـا               

سـيما عنـدما يكـون العنـف المـترلي أحـد             التفاوت في القوة، لا   
وتـود أيـضا أن تعـرف وضـع الطـلاق غـير             . لمسائل المطروحـة  ا

وطلبت معلومـات عـن     . الناجم عن خطأ يرتكبه أحد الطرفين     
الحـــضانة المـــشتركة، الـــتي يمكـــن أن يتخـــذها الرجـــل ذريعـــة   

وهــل أجــرت . لتخفــيض مبلــغ النفقــة الــتي يــتعين عليــه دفعهــا 
الحكومة دراسة عن هذه المسائل وهل هناك آليات رصـد لمنـع            

  لمخاطر التي يمكن أن تنطوي في التعديلات التشريعية؟ا

وأضـافت أنهـا تريـد أن تعـرف أيـضا إذا كـان الــزواج         - ٣٠
ــنح الآن نفــس       ــع تم ــة بحكــم الواق ــات القائم ــرفي، أو العلاق الع

وإذا كـان الأمـر     . الحقوق والواجبات الممنوحة للزواج الرسمي    
نساء الرومـا   كذلك، فما هي الآثار المترتبة على ذلك بالنسبة ل        

والــزواج في مجتمــع الرومــا؟ وقالــت إنهــا تريــد أيــضا أن تطلــع   
على وضع نساء الرومـا فيمـا يتعلـق بالاسـتحقاقات الحكوميـة             

  .مثل الحق في الحصول على معاش تقاعدي
قالت إن التـشريع الإسـباني      ): إسبانيا (السيدة رويس   - ٣١

خل سخي جدا في منح المعونـة القانونيـة للأشـخاص ذوي الـد            
ــة  ١/١٩٩٦ويحــدد القــانون . المحــدود ــة القانوني  المتعلــق بالمعون

المجانيــــة بعــــض الــــشروط الأساســــية للحــــصول علــــى هــــذه  
ــساعدة ــشخص    . الم ــسي في ألا يكــون لل ــشرط الرئي ــل ال ويتمث

ويـضمن القـانون   . المعني القدرة المالية على دفع أتعـاب المحـامي      
ــات     ــساء المعوق ــة للن ــة المجاني ــساعدة القانوني ــات أخــرى  الم ولفئ

وهـذه المـساعدة متـوفرة أيـضا        . يشملها قانون المساواة الفعليـة    
والمعونـــة . للأشـــخاص الـــذين ينوبـــون عـــن معـــاليهم المعـــاقين 

القانونية المجانية مكفولـة أيـضا للنـساء الأجنبيـات بغـض النظـر              
  .عن وضعهن الإداري

وأضـــافت أن هنـــاك قانونـــا بـــشأن الوســـاطة العائليـــة   - ٣٢
ــشريع    يجــري صــياغته  ــشريع الإســباني يتمــشى مــع ت  لجعــل الت
ويعـالج قـانون الطـلاق مواضـيع متنوعـة، بمـا            . الاتحاد الأوروبي 

في ذلك المسؤوليات المشتركة عن رعاية الأطفال وغيرهم مـن          
وتم أيضا تبسيط القواعد المتصلة بإجراءات الانفصال       . المعالين

 وعواقـب   ويركّز القانون المـدني الإسـباني علـى آثـار         . والطلاق
الانفــــصال والطــــلاق، لا ســــيما بالنــــسبة للأطفــــال القــــصّر  

وقــد تم في الآونــة الأخــيرة إنــشاء صــندوق لــضمان . والبــالغين
دفع نفقة الأطفال، لتغطية مبـالغ النفقـة عنـدما لا يفـي الـزوج               
المدين بالتزاماته فتقوم الدولة فيما بعد بجمع المبالغ التي دفعتـها           

وفي حالات الطـلاق، تم تـوفير       . فعمن الزوج المتخلف عن الد    
معاش تقاعدي تعويـضي إمـا علـى أسـاس مؤقـت أو إلى أجـل                
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وعنــد تحديــد مبلــغ التعــويض، تــضع المحــاكم في  . غــير مــسمى
الاعتبار مختلف الظروف، بما في ذلك الاتفاقات بين الطـرفين،          
وسِـــن الأشـــخاص المتـــضررين بـــالطلاق وحالتـــهم الـــصحية،  

ــة لأحــد    ــؤهلات المهني ــف    والم ــذي يكــون في موق ــزوجين ال ال
ويمكن تغـيير المعاشـات   . ضعيف ومدى قدرته على إيجاد عمل   
كمــا يــنظّم القــانون المــدني . التقاعديــة في ظــل ظــروف خاصــة

  .استخدام سكن الأسرة
ــدو   - ٣٣ ــسيدة إي ــبانيا (ال ــديل الأخــير   ): إس ــت إن التع قال

لأحكــام القــانون المــدني فيمــا يتعلــق بــالطلاق يــسمح بوجــود   
يبات لتقاسم الحضانة شريطة أن يطلبها كل مـن الـزوجين،           ترت

أو واحد منهما إذا كانـت الـسلطات المعنيـة قـد وافقـت علـى                 
. الطلــب، أو تم اعتبــار الطلــب يحقــق مــصالح الأطفــال القــصّر  

ويــتم في الوقــت الــراهن إجــراء دراســة حــول مــسألة الحــضانة   
دما ولا يُــسمح بتقاســم الحــضانة عنــ. وجميــع مــا يترتــب عليهــا

وليـست هنـاك أحكـام      . تكون المسألة تتعلق بالعنف ضد المرأة     
والــــزواج عقــــد يمــــنح بعــــض الحقــــوق  . خاصــــة بالوســــاطة

ــات ــد  . والواجبــــ ــالطقوس أو التقاليــــ ــة بــــ ــتم الدولــــ ولا تهــــ
والعقد المدني ضـروري في جميـع الحـالات، حـتى           . الأعراف أو

  .عندما يكون قد تم عقد حفل الزواج
أن تعلـن أن مجلـس الـوزراء قـرر          وأضافت أنـه يـسرها        - ٣٤
 التصديق علـى التعـديل الـذي تم         ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٢٦في  

وسـوف يـتم تقـديم      . مـن الاتفاقيـة   ) ١ (٢٠إدخاله على المادة    
تقرير مجلـس الـوزراء إلى مجلـس النـواب، ومـن المتوقـع أن تـتم                 

  .إجراءات التصديق بحلول نهاية السنة
لبت توضـيحات عـن   ط:  قاداري-السيدة هيلبيرين     - ٣٥

ــشترط مــن شــركات      ــذي ي ــة ال ــانون المــساواة الفعلي أحكــام ق
وتـــساءلت عمـــا . القطـــاع الخـــاص أن تحتـــرم معـــايير التكـــافؤ

  .سيحدث إذا لم تمتثل شركة من الشركات اهذا القانون

وأضافت أنهـا مـا زالـت تتـساءل عـن حالـة العلاقـات                 - ٣٦
ــتي يتم      ــات ال ــوق والواجب ــا هــي الحق ــع وم ــا  بحكــم الواق ــع به ت

ــة بحكــم الواقــع   ــشريكان في علاق ــة  . ال وطلبــت تعريفــا للملكي
ــا إذا كــان ذلــك يــشمل الحــق في الحــصول علــى      ــة وم الزوجي
ــات الكـــــسب أو      ــار، وإمكانـــ ــدي، والادخـــ ــاش تقاعـــ معـــ

  . الاستعدادات الطيبة الشخصية
استفــسر عــن التحــسينات الــتي تم : الــسيد فلينتيرمــان  - ٣٧

قـة بطلـب النـساء حـق اللجـوء،          إدخالها علـى الإجـراءات المتعل     
. عندما تكون قضايا متعلقة بنوع الجنس تمـتّ بـصلة إلى ذلـك           

ــه الحكومــة لتحــسين     ــه يــود أن يعــرف مــا الــذي فعلت وقــال إن
ــشكل ســليم في       ــن أجــل ضــمان النظــر ب إجــراءات اللجــوء م

  .المتعلقة بنوع الجنسالمطالب 
نوني وتساءل إذا كان القضاء والعاملون في المجـال القـا           - ٣٨

ــا إذا كــان      ــة وم ــى أحكــام الاتفاقي ــشكل كامــل عل مطلعــين ب
ــاملون في المجــال المهــني يتلقــون التثقيــف المــستمر     القــضاء والع

  .يتعلق بتفسير الاتفاقية فيما
ســألت إذا كانــت نــساء الرومــا    : الــسيدة بيمينتيــل   - ٣٩

يتلقين أي نوع من التثقيف الـصحي، علمـا بـأن هنـاك تقـارير       
ــسا  ــشير إلى أن نـ ــان    تـ ــن الأحيـ ــثير مـ ــن في كـ ــا يمارسـ ء الرومـ

التطبيب الذاتي، ويأخذن أحيانـا الأدويـة الخاطئـة أو الجرعـات            
  . الخاطئة
قالـت إن وزارة الـصحة      ): إسـبانيا (السيدة لينـاريس      - ٤٠

والأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي تبــذل جميــع الجهــود الممكنــة  
 الرومــا، لتثقيــف مقــدمي الرعايــة الــصحية العــاملين في مجتمــع  

ــذا المجتمــع    لا ــد ه ــة وتقالي ــريفهم بثقاف وإن حــوالي . ســيما لتع
. في المائة من عملاء البرامج الصحية هم من نـساء الرومـا            ٨٠

وصحيح أن أفـراد هـذه المجموعـة يميلـون إلى أخـذ أدويـة أكثـر              
وتقــوم الحكومــة بتنفيــذ بــرامج شــاملة ترمــي إلى   . مــن الــلازم
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 سـوف يـنقلن مـا تعلمنـه إلى          تثقيف نساء الرومـا، علمـا بـأنهن       
  . بقية المجتمع

قالت إن ضحايا التمييـز     ): إسبانيا (السيدة ديل بوي    - ٤١
بــين الجنــسين جــديرات بالحــصول علــى الحمايــة الدوليــة حــتى  

تـرد   ولا. قبل اعتماد القانون الأساسي بـشأن المـساواة الفعليـة         
هــذه الحمايــة في قــانون المــساواة الفعليــة فحــسب بــل أيــضا في 
قــانون الحــق في الحــصول علــى اللجــوء المعــروض الآن علــى       

وعليـه  . سـبتمبر /البرلمان ويتوقع أن يتم اعتماده في شـهر أيلـول    
فإن المنظور الجنساني هو أحد المـسائل الـتي توضـع في الاعتبـار         

، ٢٠٠٨وفي عـام    . عندما تنظـر الـسلطات في طلبـات اللجـوء         
ـــ   ــساء بـ ــدمت النـ ــوء أي  ١ ٤١٧تقـ ــا للجـ ــة  في٤٠ طلبـ  المائـ

وقــد تم مــنح اللجــوء أو نوعــا مــن .  طلبــا٤ ٥١٧مجموعــه  ممــا
 حالـة مـن هـذه الحـالات الـتي           ١٠٢أنواع الحماية الفرعيـة إلى      

وعلى الـرغم مـن أنـه مـن الـصحيح أنـه             . ١ ٤١٧يبلغ عددها   
يــتم تقــديم حمايــة دوليــة قائمــة علــى نــوع الجــنس إلا بنــسبة   لم

ــه في    صــغيرة، إلا ــضا أن ــصحيح أي ــن ال ــه م  معظــم الحــالات  أن
ــة    وفي . كانــت طلبــات اللجــوء مقدمــة لأســباب اقتــصادية بحت

ــسلطات الإســبانية      ــاك اتفــاق بــين ال معظــم الحــالات كــان هن
  .ومفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين

قالــت إن جميــع المعاهــدات ): إســبانيا (الــسيدة رويــز  - ٤٢
 المحلـي،   الدولية التي صدقت عليها إسبانيا مدرجـة في تـشريعها         

وليست هذه المعاهدات ملزمة على القضاء فحـسب بـل أيـضا            
على جميع العاملين في مجال القانون، بمن فيهم المـسؤولون عـن            
ــساء والأجانــب وغيرهــم مــن     ــة إلى الن ــوفير الحماي إجــراءات ت

ويتلقى أعضاء القـضاء والعـاملون في المجـال المهـني            . الجماعات
عاهــدات مــن آثــار في التــدريب حــول مــا يترتــب علــى هــذه الم

عملهم، كما يتضح ذلـك مـن قـرارات كـثيرة اتخـذتها المحكمـة              
  .وتشير بصفة محددة إلى هذه الاتفاقية

قالـت إن قـانون المـساواة       ): إسـبانيا  (السيدة مارتينيز   - ٤٣
الفعلية أوصى الشركات بالامتثال إلى مبدأ التكـافؤ في مجـالس           

ل السنتين اللـتين تم     وخلا. إدارتها ولكنه لم يشترط عليها ذلك     
فيهمــا تنفيــذ القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة، ازداد  

 في ٣عــدد النــساء في مجــالس الإدارة ثلاثــة أضــعاف، أي مــن   
وهذه النـسبة لا تـزال غـير كافيـة، وعليـه      .  في المائة ٩المائة إلى   

ــن      ــرطا مـ ــافؤ شـ ــل التكـ ــة جعـ ــر في إمكانيـ ــن النظـ ــن الممكـ مـ
  .الشروط

ــا  - ٤٤ ــسمة الممتلكـــات     وفيمـ ــوق الملكيـــة وقـ  يتعلـــق بحقـ
والممتلكــــات المــــشتركة بعــــد الطــــلاق، قالــــت إن الطــــرفين  
يستطيعان عند الزواج الاختيار بين فصل الممتلكـات أو جعـل           

وأثنــاء إجــراءات الانفــصال أو الطــلاق، . الممتلكــات مــشتركة
إذا كان الطرفان قد اختـارا الملكيـة المـشتركة، فـإن أي ملكيـة               

ويـتم في   . اؤها أثناء الـزواج يـتم اقتـسامها بـين الـزوجين           تم اقتن 
الوقت الراهن النظر في إمكانيـة الـسماح بقـسمة اسـتحقاقات            

  . المعاش التقاعدي التي تم اكتسابها أثناء الزواج
وردا علــى الــسؤال المتعلــق بالعلاقــات بحكــم الواقــع،     - ٤٥

س، قالت إنه مع إضفاء الطابع الشرعي على زواج مثليي الجـن          
فكـل  . يعد هناك أي تمييز بـشأن مـن الـذي يحـق لـه الـزواج                لم

الحقوق المتعلقة بالزواج بموجب القانون المدني تنشأ مـن جـراء         
وعليـه فـإن مـسألة التمييـز        . العقد المـدني الـذي أبرمـه الطرفـان        

عدم المـساواة فيمـا يتعلـق بـالتمتع بـالحقوق المدنيـة الملازمـة                أو
  .للزواج لم تعد موجودة

ــدو   - ٤٦ ــسيدة أيـ ــبانيا (الـ ــهاء    ): إسـ ــد انتـ ــه بعـ ــت إنـ قالـ
ــشأن      ــانون الأساســي ب ــا في الق ــسموح به ــسنوات الثمــاني الم ال
المــساواة الفعليــة لكــي تحقــق الــشركات الخاصــة التكــافؤ في       
مجالس إدارتها، يتعين على الحكومة أن تنظر في إمكانيـة فـرض            

وفي . جــزاءات علــى الــشركات الــتي لم تحقــق هــدف التكــافؤ  
وقـــت الـــراهن، هنـــاك نظـــام للحـــوافز يهـــدف إلى تـــشجيع   ال
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الــشركات علــى إتاحــة المعاملــة المتكافئــة والفــرص المتكافئــة       
وإن . لموظفيهــــا وموظفاتهــــا، وفي مجــــالس إدارتهــــا كــــذلك    

الشركات التي تطبق ير المساواة تـستطيع أيـضا الحـصول علـى             
معاملة تفضيلية عندما تدخل في مناقـصات للعقـود الحكوميـة،           

  .يطة أن تفي بجميع الشروط الأخرى للعطاءشر
وقالـــت إنـــه يـــسرّها أن تعلـــن أن إســـبانيا في كـــانون    - ٤٧

ديسمبر سوف تعقد مناسبة خاصة للاحتفال بالـذكرى        /الأول
  .السنوية الثلاثين للاتفاقية

أثنــت علــى إظهــار حكومــة إســبانيا الإرادة : الرئيــسة  - ٤٨
.  التمييـز ضـد المـرأة      السياسية في الجهود المبذولة للـتخلص مـن       

ولا تــزال هنــاك بعــض المــشاكل، لا ســيما فيمــا يتعلــق بــبعض  
وقالـت  . القوالب النمطية المتعلقة بـالمرأة وفي القطـاع الـصحي         

إنها ترحب بقرار إسـبانيا قبـول التعـديل الـذي تم إدخالـه علـى              
وقالـت إنهـا تأمـل في نفـس الوقـت أن            .  من الاتفاقية  ٢٠المادة  

  .فظها المتعلق بوراثة العرشإسبانيا ستسحب تح
  .٠٠/١٧رُفعت الجلسة الساعة   

  


