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  تعليقات عامة    
  ٢ و ١المادتان 
  ٣التعليق 
  الاتفاقية في النظام القانوني الوطني؟مركز  وما ه

 يُـشرِّع  حـتى تمنح حقوقا واجبة النفـاذ للأفـراد داخـل الدولـة     لا  أنها  ومركز الاتفاقية ه    
النائـب العـام ضـد      وقد أشارت محكمـة الاسـتئناف في قـضية          . قانون وطني البرلمان أحكامها في    

 إلى أن بوتـسوانا عـضو في مجتمـع الـدول     ،١٩٩٢يونيتي دو، التقارير القانونية البوتسوانية لعام  
ستوجبه المجتمـع  ي ـالمتحضرة وليس بمقدورها من ثم أن تحتكم إلى قـوانين وممارسـات تنتـهك مـا        

كـذلك إلى أن المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة يمكـن الرجـوع إليهـا             وأشارت المحكمة   . الدولي
  .وسيلة تساعد على إعداد النصوص التشريعية، بما فيها الدستور ذاتهمن حيث هي 

  
  إذا نشأ تعارض بين أحكام الاتفاقية والقانون الوطني، أيهما يسود؟

ــة، تكــون ل    إ   ــسوانا وأحكــام الاتفاقي ــشأ تعــارض بــين قــوانين بوت ــسوانا  ذا ن قــوانين بوت
وذلــك لأن الــدخول في معاهــدات مهمــة . الاتفاقيــةنص عليهــا الأولويــة علــى الأحكــام الــتي تــ

ل تلقائيـا إلى قـوانين      ولو كانت هذه المعاهدات تتحـوّ     . منوطة بالسلطة التنفيذية يؤديها الرئيس    
نون وطــني، وتــصبح واجبــة النفــاذ دون اتخــاذ الإجــراء البرلمــاني الــضروري الــذي يحولهــا إلى قــا  

الـرئيس دون سـند مـن       السلطات التشريعية من جانب     ) سلبا لسلطة (ستيلاء على   لأصبح هذا ا  
  .الدستور
، أشــارت محكمــة الاســتئناف إلى أنــه لمــا كانــت بوتــسوانا ي دوـيونيتــولكــن في قــضية   

، فمـن الخطـأ أن      )الذي تعهد بالامتثـال لمعـايير سـلوك معينـة         (عضوا في مجتمع الدول المتحضرة      
تقوم محاكمهـا، مـا لم يتـسن التـصرف علـى نحـو آخـر، بتفـسير تـشريعها بطريقـة تتعـارض مـع                     

ا مــن ثم أن بوتــسوانا، لــئن كانــت  ويعــني هــذ. الالتزامــات الدوليــة الــتي تعهــدت بهــا بوتــسوانا 
تـنص  بالأحكام الـتي    لتزم  تدرج الاتفاقية بعد في القوانين البوتسوانية، فإنها ملزمة دوليا بأن ت           لم

ومــضت المحكمــة في القــضية المــذكورة أعــلاه إلى حــد القــول بــأن محــاكم         . الاتفاقيــةا عليهــ
ــة بــألاّ والجمهوريــة ينبغــي أن تفــسر القــوانين التــشريعية بطريقــة تتفــق     تنتــهك مــسؤولية الدول

 .القوانين الدولية
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ن  م ـ١مـع المـادة   ) التشريع الوطنيفي في الدستور و(هل يتماشى تعريف التمييز ضد المرأة     
أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ‘‘ التمييز ضد المرأة’’يعني (الاتفاقية 

ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مــن الاعتـراف للمـرأة، علـى أسـاس تـساوي الرجــل           
والمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة           

  ؟)المدنية أو في أي ميدان آخروالثقافية و
من حق كل شخص في بوتسوانا التمتـع بحقـوق          ’’ من الدستور على أن      ٣نص المادة   ت  

 أو آراؤه الــسياسية، أو لونــه، أيــا كــان عرقــه، أو مكــان نــشأته، ... الفــرد وحرياتــه الأساســية
ــسه  أو ــه، أو جن ــساو      .‘‘عقيدت ــسوانا الم ــادة لكــل شــخص في بوت اة في ومــن ثم تكفــل هــذه الم

 هي الحُكم الرئيسي أو الإطاري الذي يمـنح الحقـوق والحريـات             ٣والمادة  . المعاملة أمام القانون  
بموجــب الدســتور، ولا تفعــل ســائر مــواد الفــصل الثــاني مــن الدســتور، بالقيــاس إليهــا، ســوى   

  .التوسع في شرح تلك الحقوق والحريات أو تفصيلها أو تقييدها
وقـــد فـــسرت محكمـــة .  تحديـــدا ســـن قـــوانين تمييزيـــة مـــن الدســـتور تمنـــع١٥والمـــادة   

علــى  مــن دســتور بوتــسوانا   ١٥ المــادة ي دوـالنائــب العــام ضــد يونيت ــ  الاســتئناف في قــضية  
ــو ــز  نح ــر التميي ــادة . يحظ ــت صــفة  ) ٣ (١٥وفي الم ــزي’عرف ــني   ‘ التميي ــا تع ــى أنه ــة ’’عل معامل

ف كـل منـهم علـى أسـاس         الأشخاص المختلفين معاملة مختلفة، تعـزى كليـا أو أساسـا إلى وص ـ            
ــان النــشأة، أو الآراء الــسياسية، أو اللــون، أو العقيــدة، ويتعــرض         العــرق، أو القبيلــة، أو مك

ــذه الأوصــاف        ــيهم أحــد ه ــق عل ــذين ينطب ــها الأشــخاص ال ــرض   بموجب ــود لا يتع ــع أو قي لموان
ا الأشخاص الـذين لا تنطبـق علـيهم هـذه الأوصـاف أو يمنحـون بموجبـها امتيـازات أو مزاي ـ                     لها
ولاحظـت المحكمـة أن الفحـوى    . ‘‘تمنح للأشخاص الذين لا تنطبـق علـيهم هـذه الأوصـاف       لا

هــي أن التمييــز يعــني معاملــة الأشــخاص المخــتلفين معاملــة مختلفــة    ) ٣ (١٥الأساســية للمــادة 
  .تعزى كليا أو أساسا إلى خصائص الفئات التي ينتمون إليها

، فتــنص علــى اســتثناءات  )١٠(لمــادة اســتثناءات مــن أحكــام ا ) ٤ (١٥وتقــرر المــادة   
ــة بموجــب الدســتور    ولكــن ينبغــي ملاحظــة أن المحــاكم  . تــصبح فيهــا المعاملــة التفــضيلية مقبول

 الـتي تحظـر     ٣المـادة   بمـا يتفـق و    أعلنت بناء على ذلك أن كل مواد الدستور ينبغي أن تفـسر              قد
ــة    ــساواة في المعامل ــدا عــدم الم ــثلا  (تحدي ــل ال  انظــر م ــضية مجلــس تمثي ــة في   ق ــة التربي طــلاب بكلي

ــام    ــب الع ــولي ضــد النائ ــر ] ١٩٩٥[موليبول ــسوانية  ١٨٧التقري ــة البوت ــارير القانوني ــن التق ).  م
 علـى كـل طـرق وأنـواع         ي دو ـيونيت ـالملاحظات المتعلقة بالتمييز الـتي أبـديت في قـضية           تنطبق  و

س علـى أسـاس     ل تمييـزا بـدافع مـن الـضغينة ضـد فئـات مـن النـا                السلوك والممارسات التي تشكِّ   
  .الخصائص الثابتة السالفة الذكر
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 بــالاقتران مــع وءة، مقــر)٣ (١٥خلاصــة القــول إن حكومــة بوتــسوانا تــرى أن المــادة   
 من الدسـتور، تحظـر جميـع أشـكال التمييـز؛ ومـن ثم فـإن التعريـف الـوارد في الدسـتور                   ٣المادة  

  . من الاتفاقية١يتماشى مع التعريف المنصوص علية في المادة 
  

  ٤التعليق 
أهم القوانين المؤثرة على حالة المرأة التي أوصـي بتعديلـها كـي تتـواءم مـع اتفاقيـة القـضاء                      

  .ح بعد، وبيان أسباب عدم تنقيحهالم تنقّإن على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، و
بعـض  عـدّل  ، لم ي١٩٩٧بعد استعراض كل القـوانين المـؤثرة علـى حالـة المـرأة في عـام                

تُـستعرض  ولم  . ي تتماشى مع اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                القوانين ك 
  :القوانين التالية

  قانون حماية الزوجات والأطفال المهجورين  •  
  تعديل القانون الجنائي فيما يتعلق بالإجهاض  •  
  الجنح  •  
 القانون العرفي  •  

  
  ٥التعليق 

 مـن الدسـتور الـتي تعفـي التـبني           ١٥ المـادة    ما هي الخطوات التي يجري اتخاذها لاسـتعراض       
والطــلاق والــدفن وأيلولــة الممتلكــات عنــد الوفــاة والمــسائل الأخــرى الــتي ينظمهــا قــانون   

  ؟ من الحكم الدستوري المتعلق بعدم التمييزالأحوال الشخصية
 مـن دسـتور   ٣ة بـالاقتران مـع المـادة       وء، مقـر  )٣ (١٥ترى حكومة بوتسوانا أن المادة        
. ا، تحظر بشكل كاف جميـع أشـكال التمييـز، وبهـذه الـصفة لا يـستلزم الأمـر تنقيحهـا                    بوتسوان

وأي حكــم مــن أحكــام القــانون العــرفي أو القــانون العــام لا يتــسق مــع أي حكــم مــن أحكــام   
 الــتي تــنص علــى الحقــوق الأساســية  ٣مثــل المــادة (الدســتور، وخاصــة مــع الأحكــام الراســخة  

لغيـه، وقـد أبطلتـه وألغتـه دومـا، محـاكم جمهوريـة بوتـسوانا بقـدر                  سـتبطله وت  ) المتعلقة بالمساواة 
  .اتسامه بعدم الاتساق هذا
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  ٦التعليق 
يرجى ذكر ما إذا كان قد تم وضع خطة عمـل شـاملة ذات أطـر زمنيـة واضـحة للتعجيـل                      

  .بمواءمة جميع القوانين والسياسات مع الاتفاقية
ع القـوانين والـسياسات مـع الاتفاقيـة،     جمي ـ لا تتوافر خطة عمل شاملة للتعجيل بمواءمة     

غــير أن الآليــة الوطنيــة المعنيــة بالقــضايا الجنــسانية ترصــد الامتثــال لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   
وثمـة خطـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في كـل              . أشكال التمييز ضد المرأة وتشير بمـا تـراه        

 . مع الاتفاقيةالوزارات من شأنها أن تعالج مسألة مواءمة القوانين
  

 ٧ التعليق

  ما هي الآليات وسبل الانتصاف المتاحة للمرأة التي تدعي التعرض للتمييز الجنساني؟
خـلال،  إ، أو احتمـال     وجود إخلال  من الدستور لأي شخص يدعي       ١٨تسمح المادة     

.  مــن الدســتور بــأن يقــدم طلبــا إلى المحكمــة العليــا للانتــصاف١٦-٣بحقوقــه الــواردة في المــادة 
ويعــني هــذا أن المــرأة الــتي تــدعي التعــرض للتمييــز الجنــساني تــستطيع في أي وقــت أن تلــتمس    

  .الإنصاف من المحكمة العليا البوتسوانية
تمكـين  يهـدف إلى     ذيال ـ‘ المعونة القانونية البوتـسوانية   ’برنامج  الحكومة بصدد تجريب      

 .عدالةمن الوصول إلى ال) بمن فيهم النساء(البوتسوانيين المعوزين 
  

 للنظــر في القــضايا المتعلقــة  وجــودةهــل هنــاك مؤســسة وطنيــة مــستقلة لحقــوق الإنــسان م  
  بالتمييز الجنساني؟

مشاورات مـن أجـل إنـشاء مؤسـسة وطنيـة مـستقلة           إجراء  حكومة بوتسوانا في    بدأت    
وســتعرض توصــيات هــذه . لحقــوق الإنــسان وفقــا لمبــادئ بــاريس الــتي أبرمــت في تلــك الأثنــاء

 .الاستشارية عما قريب على مجلس الوزراءالعملية 
  

  ٨التعليق 
ــانون        ــانون العــرفي والق ــين الق ــضمان سلاســة الأداء ب ــتي اتخــذت ل ــدابير ال ــان الت يرجــى بي

  .الدستوري من زاوية ممارسة الاثنين
ــرفي       ــانون الع ــى الق ــم القيمــون عل ــان ه ــان  . الأعي ــس الأعي ) Ntlo ya Dikgosi(ومجل

  .ما يقدم إلى البرلمان من اقتراحات تتعلق بالقانون العرفيهيئة استشارية تتدارس  هو
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ذ أيضا بشكل دوري عملية للتوعيـة العامـة يـشارك فيهـا القيمـون علـى النظـامين                   وتنفّ  
 .القانونيين

  
  ٩التعليق 

يرجى بيان ما إذا كانت الحكومة قد اعتمدت مشروع الـسياسة الجنـسانية الوطنيـة الـذي      
  .كان قيد المناقشة

رض مشروع السياسة الجنسانية الوطنية علـى البرلمـان بعـد إذ يـتعين إجـراء المزيـد              لم يع   
 .من المشاورات بشأنه وتقديم المزيد من المساهمات فيه

  
  ١٠التعليق 

يرجـى تقـديم مزيـد مــن المعلومـات عـن مـستوى ســلطة إدارة شـؤون المـرأة التابعـة لــوزارة          
ــة،   ــها    العمــل والداخلي ــور من ــة أم ــصل بجمل ــا يت ــذ    فيم ــى دعــم تنفي ــدرة هــذه الإدارة عل ق

  .الاتفاقية، وولايتها، والموارد البشرية والمالية المتاحة لها
عمـــل والداخليـــة مـــشاكل تتعلـــق وزارة اللـــدى يطـــرح تنـــسيب إدارة شـــؤون المـــرأة   
بنـسبة  تعمـل   هـي   و. الإدارة قـدرة محـدودة علـى تنـسيق تنفيـذ الاتفاقيـة            لدى  و. التنسيق بسلطة
 في المائـة مـن الميزانيـة الكليـة         ٢ويُخصص لإدارة شؤون المرأة     .  ملاك الموظفين  المائة من   في ٣٣

 .لوزارة العمل والداخلية
  

  ٤المادة 
  ١١التعليق 

هل جرى النظر في استخدام تدابير خاصة مؤقتة، مثل تحديد حصص أو حـوافز، للتعجيـل     
  .بتحقيق المساواة في مجالات أخرى غير مجالي التعليم والحكم المحلي

وتــــوفر . نعــــم، جــــرى النظــــر في اســــتخدام تــــدابير خاصــــة مؤقتــــة غــــير الحــــصص  
للنــساء في شــكل مــنح للانخــراط في مــشاريع مــدرّة للــدخل مــن أجــل التخفيــف مــن      الحــوافز
  .الفقر حدة
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  ٥المادة 
   ١٢التعليق 

يرجى تقديم معلومات عن أي استراتيجية شاملة قد تكون موجـودة لتهيئـة بيئـة اجتماعيـة            
 التثقيف والتوعيـة الموجهـان إلى     بطرق منها ة تفضي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين،        وثقافي

 عامة الناس، وبالتعاون مع المنظمات غـير الحكوميـة، ويرجـى إدراج المبـادرات المتخـذة في           
  المناطق الريفية

 لتفعيـــــل مجـــــالات ١٩٩٨عـــــام ضِـــــع الإطـــــار الـــــوطني للبرنـــــامج الجنـــــساني في  وُ  
  :ةالتالي الاهتمام

  المرأة والفقر، بما في ذلك التمكين الاقتصادي  •  
  المرأة المشاركة في السلطة وصنع القرار  •  
  التعليم والتدريب   •  
  الصحة  •  
  الطفلـة   •  
  العنف ضد المرأة، بما في ذلك حقوق الإنسان  •  

 الجنـسين   ويحدد الإطار الوطني الاستراتيجيات اللازم اتباعها للقضاء على أوجه اللامساواة بين          
ويحدد الإطار الأهداف الاستراتيجية التي ينبغـي الـسعي إلى          . في كل مجال من مجالات الاهتمام     

تحقيقها والمبادرات التي ينبغي اتخاذها، على مستوى السياسات والـبرامج، لمعالجـة الاخـتلالات              
  .الجنسانية وكل مجال من مجالات الاهتمامفي الجوانب 

ــة     ــة وأثمــرت الجهــود المبذول ــةلكفال ــواطنين توعي ــام  الم ــهم يمــسكون بزم ــة وجعل  العملي
  :الجنسانية والإنمائية عما يلي

  نسخة مبسَّطـة للبرنامج الجنساني الوطني  •  
  استراتيجية الدعوة والتعبئة الاجتماعية للبرنامج الجنساني الوطني  •  

ية الوطنيـة بإلقـاء     وتتناول النسخة المبسَّطـة للبرنـامج الجنـساني الـوطني القـضايا الجنـسان              
وهـذا مـا يـساعد القـارئ إلى حـد كـبير             . الضوء على المجالات الـتي ينبغـي أن تحظـى بالاهتمـام           

ــى ــسهم      عل ــة، وي ــور التافه ــة والأم ــور الجوهري ــين الأم ــز ب ــذلك التميي ــام   ب ــق ع ــق تواف  في تحقي
  .الآراء في
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ي أداة تـسويقية    واستراتيجية الدعوة والتعبئة الاجتماعيـة للبرنـامج الجنـساني الـوطني ه ـ             
وتيـــسّر هـــذه الاســـتراتيجية تـــشكيل ائتلافـــات وتحالفـــات وإقامـــة شـــبكات . بالدرجـــة الأولى

كما أنها تحفز الأطراف المـؤثرة علـى جميـع المـستويات علـى الاهتمـام بهـذا الموضـوع            . للتواصل
  .مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامجتعميم لكفالة 

  
  العنف ضد المرأة

  ١٣التعليق 
ما الخطوات المتخذة لوضع استراتيجية شاملة لمكافحـة جميـع أشـكال العنـف ضـد                  ١-١

المرأة، بما في ذلك مقاضاة الجناة وتقـديم المـساعدة للـضحايا وتنفيـذ بـرامج بنـاء القـدرات                    
ــصحي        ــاملين في المجــالين ال ــشرطة والمحــامين والع ــل ال ــدة مجموعــات مث ــدة ع ــة لفائ والتوعي

   وفي سلك القضاء، فضلا عن عامة الناس؟والاجتماعي،
 الـصادر عــام  ١٠قـرت حكومـة بوتـسوانا قـانون العنـف العـائلي، وهـو القـانون رقـم          أ  
ويهـدف  ). كمـا يحـددها القـانون     (، باعتباره وسيلة لحمايـة المـرأة في العلاقـات العائليـة             ٢٠٠٨

القـانون المحـاكم، بمـا فيهـا     ويخـوّل هـذا   . هذا القانون إلى توفير الحمايـة لـضحايا العنـف العـائلي      
طـرف   مـن القـانون الأوامـر المتاحـة لل    ٧ المـادة    تحـدد إذ  (المحاكم العرفية، سلطة إصـدار الأوامـر        

لتــوفير حمايــة فوريــة  ) دعي، كــالأمر الزجــري والأمــر المؤقــت علــى ســبيل المثــال لا الحــصر   المــ
لأمـر الـصادر أحـد      ايكلف  على أن   ‘ ١’) ب) (٢ (٩؛ وتنص المادة    )الضحية(دعي  طرف الم لل

من ارتكاب عمل مـن أعمـال العنـف         ) مرتكب الجريمة (نع المدعى عليه    بمأفراد شرطة بوتسوانا    
  . العائلي

وعلاوة على ذلك، فإن النساء اللائي يدعين التعرض لـشكل مـن أشـكال العنـف غـير              
صاف  في قــانون العنــف العــائلي يمكنــهن إبــلاغ الــشرطة بــالأمر والتمــاس الإنــانــصوص عليهــالم

 مثـل الاعتـداء والتهديـد    برفع دعوى جنائية بشأن الجرائم المنصوص عليها في القـانون الجنـائي،      
  .لخإبالقتل، 
ــة، العديــد مــن المبــادرات            ــذ تــصديقها علــى الاتفاقي ــذت حكومــة بوتــسوانا، من ونف

  :والأنشطة من أجل التوعية وبناء القدرات، وهي كالتالي
التـدريب  ) ي مركز تدريب جهاز شـرطة بوتـسوانا       وه(أدرجت كلية شرطة بوتسوانا       •  

ويـزود هـذا التـدريب الـضباط        . في مجال حقوق الإنسان ضمن المنهج الدراسي للكلية       
  .بالمعارف الأساسية في مجال حقوق الإنسان
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وإضــافة إلى ذلــك، قــام جهــاز شــرطة بوتــسوانا مــؤخرا بإعــداد دليــل يتــضمن مبــادئ     
دليـل  ” هـذا الـدليل المعنـون       تبنىوي. في مختلف أنحاء البلد   أساسية، وتوزيعه على ضباط الشرطة      

قواعـد  مدونـة   المبادئ المنـصوص عليهـا في        “بشأن الأسس الاستراتيجية لجهاز شرطة بوتسوانا     
أهميــة حقــوق ويــبرز ســلوك منظمــة التعــاون الإقليمــي لرؤســاء الــشرطة في الجنــوب الأفريقــي    

يحتــرم موظفــو الــشرطة، أثنــاء ”أن ليل علــى  مــن الــد١وتــنص المــادة . الإنــسان وعــدم التمييــز
قيـــامهم بواجبـــاتهم، الكرامـــة الإنـــسانية ويحمونهـــا، ويحـــافظون علـــى حقـــوق الإنـــسان لكـــل   

يعامـل موظفـو الـشرطة جميـع الأشـخاص          ” علـى أن     ٢وتـنص المـادة     . “الأشخاص ويوطدونها 
وتـسوانا  كمـا أن قـيم جهـاز شـرطة ب          .“بعدل ومساواة لتفادي أي شكل مـن أشـكال التمييـز          

  .تشمل احترام حقوق الإنسان
ويدرس موظفو السجون، في إطار تـدريب مـا قبـل الخدمـة بكليـة مـوظفي الـسجون،                     
. قبـل مباشـرة مهـامهم في الـسجون        ) بما في ذلك عدم التمييـز     ( ومبادئ حقوق الإنسان     مسائل

ة لمعاملــة ويــشمل هــذا التــدريب الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان، والقواعــد الــدنيا النموذجي ــ
المجرمين، ودستور بوتسوانا، ولا سيما الفصل الثاني منه، وحمايـة الحقـوق والحريـات الأساسـية                

  .للفرد، والقانون المتعلق بالسجون وأنظمة السجون
ويشارك موظفو إنفاذ القانون، بمن فـيهم أعـضاء الـسلك القـضائي والمحـامون وضـباط                   

ة بــشأن حقــوق الإنــسان للتوعيــة بقــضايا الــشرطة وموظفــو الــسجون، في حلقــات عمــل دوريــ
مثـل الـصندوق الاسـتئماني لحقـوق        (وتعقـد هـذه الحلقـات منظمـات إقليميـة           . حقوق الإنـسان  

ديتــشوانيلو منظمــة مثــل (؛ والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة )الإنــسان في الجنــوب الأفريقــي
)DITSHWANELO( ، ــسوانا  وهــي ــسان في بوت ــامج الأم ــ) مركــز حقــوق الإن م المتحــدة وبرن

ــائي ــانون وفــ ــ    . الإنمــ ــات والقــ ــة بالأخلاقيــ ــسوانا المعنيــ ــبكة بوتــ ــت شــ ــص ونظمــ يروس نقــ
وهـــي حلقـــة إرشـــادية (، حلقـــة عمـــل ٢٠٠٩أبريـــل / نيـــسان٤، في الإيـــدز/البـــشرية المناعـــة
ــة ــف        مكثفـ ــالات العنـ ــق في حـ ــانون المطبـ ــية للقـ ــر الأساسـ ــشأن العناصـ ــوم بـ ــصف يـ ــدة نـ لمـ
لتوعيـــة بقـــانون العنـــف العـــائلي وزيـــادة الـــوعي بـــه لـــدى تهـــدف إلى ا) بوتـــسوانا في العـــائلي
. جميــــع الرتــــب، العــــاملين في النظــــام القــــضائي في مختلــــف أنحــــاء بوتــــسوانا  مــــن القــــضاة،

  ]Sunday Standard, 03.04.09 :المصدر[
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  ١٤التعليق 
توفير مزيد من التفاصيل عن مشروع قانون العنف العائلي الذي كان يناقش وقت             يرجى  

انون  فهل يجـرم الق ـ    ،وهل تحول المشروع إلى قانون، وإذا كان الأمر كذلك        . قريرتقديم الت 
  الاغتصاب في إطار الزواج؟ 

ويجـــرّم . ٢٠٠٨أغــسطس  /ســنّت حكومــة بوتــسوانا قـــانون العنــف العــائلي في آب       
القانون الجنائي أعمال العنف بغض النظـر عمـا إذا وقعـت هـذه الأعمـال في المحـيط العـائلي أو                      

  خارجه؛ 
ولهذا السبب، فإن قانون العنـف العـائلي لا يهـدف إلى تحديـد جـرائم جديـدة ولا إلى                     

  تجريم أعمال العنف العائلي لأن هذه الأعمال مجرمة أصلا بموجب القانون الجنائي؛
 فإن قانون العنف العـائلي يهـدف إلى تكملـة القـانون الجنـائي بتـوفير                 بناء على ذلك،  و  

 لــتمكين ضــحايا العنــف مــن الاســتفادة مــن قــدر مــن    المــدنيبموجــب القــانونيسُــبل انتــصاف 
  بموجب القانون في انتظار أن تتخذ إجراءات العدالة الجنائية مجراها؛أكبر الحماية 
غــير أن قــانون العنــف العــائلي حــدد جــرائم جديــدة فيمــا يتعلــق بمخالفــة أمــر صــادر       

  .بموجب هذا القانون
  . ولا يجرَّم الاغتصاب في إطار الزواج  

  
  ٦المادة 

  ١٥التعليق 
تقـديم بيانـات    أيـضا   يرجـى   و. توضيح ما إذا كان القانون يحظـر الاتجـار بالأشـخاص          يرجى  

 مــن القــانون ١٤٥ و ١٤٤الاتجاهــات المتــصلة بالقــضايا الــتي تنــدرج تحــت المــادتين   عــن 
  . ومناقشة هذه الاتجاهاتالجنائي

وانا الحمايــة مــن اختطــاف  مــن القــانون الجنــائي في بوتــس١٤٥  و١٤٤تــوفر المادتــان   
الــسادسة عــشرة مــن دون الــذين هــم الأشــخاص لأغــراض لا أخلاقيــة واختطــاف الأشــخاص 

  .  الشرطة أنها لم تصادف يوما قضية متصلة بالجرائم المذكورة أعلاهأفادتو. العمر
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  ٨  و٧المادتان 
  ١٦التعليق 
رأة وتمثيلـها بـصورة   تدابير ملموسة لتحقيق مـشاركة الم ـ ما يتوخى اتخاذه من     وصف  يرجى  

ــة     ــع المــستويات، مــع مراعــاة التوصــيات العامــة للجن ــة علــى جمي ــبرامج  و. كامل ــا هــي ال م
والــسياسات المزمــع إقامتــها في مجــالي التوعيــة وبنــاء القــدرات مــن أجــل تــشجيع وتيــسير    

  مشاركة المرأة في بوتسوانا في الحياة العامة والحياة السياسية؟
 بمبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة، وقــد اتخــذت بعــض   إن حكومــة بوتــسوانا ملتزمــة  

لتوعيـة وبنـاء القـدرات، لكفالـة مـشاركة المـرأة            لالمبادرات في هذا الصدد، وبخاصة عبر بـرامج         
  . وتمثيلها بصورة كاملة وعلى قدم المساواة مع الرجل على جميع المستويات

تنفيـذ الإطـار الــوطني   وتخـصص الحكومـة مـوارد ماليـة لـوزارة شــؤون المـرأة مـن أجـل           
للبرنــامج الجنــساني الــذي يــستهدف أساســا مبــادرات تمكــين المــرأة في مجــالات الاهتمــام الــستة  

وتخـــصص الـــوزارة مـــوارد لتـــدريب القيـــادات النـــسائية وتنظـــيم المعـــارض النـــسائية  . الحاسمـــة
ــدرات      ــاء الق ــساعد في بن ــا ي ــائي للمــرأة، وهــو م ــدريب الإنم ــضا اعتمــادات  . والت وتخــصص أي
  .للحلقات الدراسية وحلقات العمل التي تعنى بمبادرات التوعية

  
  ٩المادة 

  ١٧التعليق 
بنفس جنسيتها توضيح ما إذا كان للمرأة في بوتسوانا الحق في منح زوجها الأجنبي يرجى 

  . جنسيتهالأسس التي يحق بها للرجل في بوتسوانا أن يمنح زوجته الأجنبية
الأجنبيـة  لمـواطن   االأجـنبي أو زوجـة      المواطنـة   صل زوج   ينص قانون المواطنة على أن يح       

 عـشر  وهـو  عـادة  المـأخوذ بـه  من بوتسوانا على حق المواطنة بعد فترة سـنتين، مقارنـة بالـشرط             
بـنفس الأسـس الـتي يحـق بهـا          جنـسيتها   ويحق للمرأة في بوتسوانا منح زوجها الأجـنبي         . سنوات

  . يته جنسللرجل في بوتسوانا أن يمنح زوجته الأجنبية
لمواطنــة ويجــوز للــوزير، في أي وقــت، أن يمــنح شــهادة تجنــيس لــزوج أجــنبي      - ١  

، بــشرط ألا يكــون هــذا الــشخص قــد  بوتــسوانيأو زوجــة أجنبيــة لمــواطن بوتــسوانية 
 وألا يـرى الـوزير مـا يحـول دون حـصول هـذا الـشخص                 مرة أخـرى بعـد ذلـك      تزوج  

الزوجـة،  هـذه  بح هذا الزوج أو  من هذه المادة، ويص   ) ٢(على الجنسية بموجب الفقرة     
  .بعد أداء يمين الولاء، من مواطني بوتسوانا بالتجنيس اعتبارا من تاريخ منح الشهادة
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لتجنـيس  هليـة   الأ، تشمل شروط    )٣( و) ١(ورهنا بأحكام المادتين الفرعيتين       - ٢  
  : أي زوج أجنبي أو زوجة أجنبية بموجب هذه المادة ما يلي

 الزوجة مقيما في بوتسوانا في تاريخ تقديم طلب الحـصول       أن يكون الزوج أو     )أ(  
 في بوتسوانا لفترة متواصـلة أو لفتـرات        أقامعلى شهادة التجنيس، وأن يكون      

   مجموعها عن خمس سنوات؛ لا يقل
مــن علــى الأكثــر  ســنتين ونــصف قبــلأن يكــون الــزوج أو الزوجــة قــد قــام،    )ب(  

س، بإيداع إعلان خطـي لـدى       تاريخ تقديم طلب الحصول على شهادة التجني      
  الوزير عن نيته تقديم هذا الطلب؛

  أن يكون الزوج أو الزوجة حسن السلوك؛  )ج(  
سوانية أو بــأي لغــة  تــأن يكــون للــزوج أو الزوجــة إلمــام كــاف باللغــة السي       )د(  

  يتكلمها أي مجتمع قَبَلي في بوتسوانا؛
 شـهادة التجنـيس،      علـى  حصولهماأن تكون لدى الزوج أو الزوجة، في حال           )هـ(  

  نية الإقامة في بوتسوانا؛
ويجــوز للــوزير، حــسبما تقتــضيه الظــروف الخاصــة لكــل حالــة مــن الحــالات،   - ٣  

أو قبـول   ) ب( و) أ) (٢(الإعفاء مـن شـروط الإقامـة المـذكورة في المـادتين الفـرعيتين               
  .فترة إقامة أقصر

ــف ٣(   ــنح الج    و  )أل ــوزير، في حــال وجــود ظــروف خاصــة، م ــزوج  يجــوز لل ــسية لل ن
تــوافر شــرط اللغــة المــذكور في المــادة دم الأجــنبي أو الزوجــة الأجنبيــة رغــم عــ

  ).د) (٢(الفرعية 
 ضـروريا  هإدخال ما قد يعتبر     ، مع )٥( و) ٤( و) ٣ (١٣وتطبق أحكام المادة      - ٤  

  .، في حال تقديم طلب للحصول على شهادة تجنيس بموجب هذه المادةتعديلاتمن 
  

 ١٠ المادة    
 ١٨ عليقالت

 والفتيـات  النـساء  بـين  والكتابـة  بـالقراءة  الإلمـام  معـدلات  عـن  بيانـات  توفير يرجى  
  .الأمية لمكافحة برامج أي مستكملة عن ومعلومات

 تـسجيل  معدل أن الابتدائية المدارس في والبنات البنين بتسجيل المتعلق ١ الجدول يبين  
 المئويــة النــسبة في للغايــة طفيفــة تغــييرات حــدوث مــع ثابتــا، ظــل الابتدائيــة المــدارس في البنــات
 .٢٠٠٩ و ٢٠٠٥عامي  بينالممتدة  الفترة في البنات لتسجيل
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 والثانوية الابتدائية المدارس في التسجيل    
  

  ١الجدول 
 والسنة الجنس نوع حسب الابتدائية المدارس في للتسجيل المئوية النسبة

  
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٥٢٠٠٦٢٠٠٧٢٠٠٨  نوع الجنس

 ٥١٣ ١٦٩ ١٦٤ ١٦٨ ٨٦٩ ١٦٨ ١٥٢ ١٦٨ ٩٠٣ ١٦٦  كورذ

 ٢٦٢ ١٦١ ٩٦١ ١٦٠ ٧٧٣ ١٦١ ٢٦٥ ١٦٢ ٢٨٨ ١٦٢  إناث

 ٧٧٥ ٣٣٠ ١٢٥ ٣٢٩ ٦٤٢ ٣٣٠ ٤١٧ ٣٣٠ ١٩١ ٣٢٩  المجموع

 ٤٨,٨ ٤٨,٩ ٤٨,٩ ٤٩,٣٤٩,١  النسبة المئوية للإناث
  
  .٢٠٠٩ عام ،التعليم وزارة  :المصدر  
    

 ٦ إلى ١ الدراسـية  الـصفوف  فيالمـسجلات    بنـات ال مجمـوع معدل   أن ٢ الجدول يبين  
  .المسجَّلين الطلبة مجموع من المائة في ٥٢,٣ نسبةبلغ 

  
  ٢الجدول 
  ٢٠٠٨ عام في الدراسي والصف الجنس نوع حسب الثانوية المدارس في التسجيل

  
  المجموع  إناث  ذكور  الصف الدراسي

٤١٤ ٦٧٣٤٠ ٧٤١٢٠ ١٩  ١ 

٠٥٥ ٢٢٤٤١ ٨٣١٢١ ١٩  ٢ 

٥٤٠ ٠٥٤٣٨ ٤٨٦٢٠ ١٨  ٣ 

٥٤٣ ٧٨٤٢٣ ٧٥٩١٢ ١٠  ٤ 

١٤٤ ٣٦٥٢٣ ٧٧٩١٢ ١٠  ٥ 

 ٦٤٦٨١٣٢  التعليم الخاص

 ٩٢٨ ١٦٨١٦٦ ٦٦٠٨٧ ٧٩  المجموع

 ٤٧,٧٥٢,٣١٠٠  النسبة المئوية

  
 .٢٠٠٩ عام التعليم، وزارة  :المصدر  
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 بعد عن التعليم  

  ٣الجدول 
  بُـعد عن يمالتعل برنامج في المسجلين الطلبة عدد
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  النوع الجنساني  البرنامج

 ٣٩٥   ٥٢٦    ٢٧٦    ٥٢٣    ذكور

 ٥٥٧   ٦٦٢    ٥٥٦    ٩٤٤    إناث
ــيم   ــهادة التعلــ شــ

  الإعدادي
 ٩٥٢   ١٨٨ ١  ٨٣٢    ٤٦٧ ١   المجموع

 ٣٥٤ ١ ٠٣٨ ١ ٢٣٥ ١ ٢٦٤ ١  ذكور

 ٨١٥ ٢ ٨٩٢ ١ ٣٤٨ ٢ ٦٩٣ ٢  إناث

شـــهادة حكومـــة 
بوتــسوانا للتعلــيم 

 ١٦٩ ٤ ٩٣٠ ٢ ٥٨٣ ٣ ٩٥٧ ٣  المجموع  الثانوي

  
  .٢٠٠٩ عام المفتوح، والتعلُّـم بُـعد عن للتعلُّـم بوتسوانا كلية  :المصدر  
    

 أعلاه عدد الطلبة المسجلين للحـصول علـى شـهادة التعلـيم الإعـدادي               ٣يبين الجدول     
وتــشير  .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥  مــن للــسنواتوعلــى شــهادة حكومــة بوتــسوانا للتعلــيم الثــانوي  

ــيم عــن بعــد يفــوق عــدد الرجــال       ــامج التعل البيانــات إلى أن عــدد النــساء المــستفيدات مــن برن
 حيـث  النظـامي،  غـير  التعلـيم  في التـسجيل يتـصل ب   فيمـا  الاتجـاه  نفس ويلاحظ .المستفيدين منه 

 .الرجال عددعن  سنويا المسجلات النساء عدد يزيد
  

  ٤الجدول 
 النظامي غير التعليم في الجنس ونوع السنة حسب لالتسجي

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  نوع الجنس

 ٩٧٥ ٢  ٤٦٢ ٣  ٧٧١ ٣  ٨٨٠ ٣   ذكور

 ٤٤٥ ٥  ٢٩٧ ٧  ٢٦٨ ٧  ٨١٤ ٦   إناث

 ٤٢٨ ٨ ٧٥٩ ١٠ ٠٣٩ ١١ ٦٩٤ ١٠  المجموع

  
 .٢٠٠٩ عام التعليم، وزارة  :المصدر  
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 ١٩ التعليق    

 المراهقات حمل أثر وعن بوتسوانا في المراهقات حمل معدل عن بيانات توفير يرجى  
  .البنات تعليم على

  
  ٧الجدول 
  الثانوية المدارس في الدراسة عن التوقف لحالات الإجمالي العدد

  المجموع  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة/نوع الجنس

 ٨٠٤ ٢ ٢٦٦ ١ ٣        ٥٣٥ ١  ذكور

 ٩٢٥ ٥ ٢٤٨ ٢ ٠٤٩ ١ ٦٢٨ ٢  إناث

 ٧٢٩ ٨ ٥١٤ ٣ ٠٥٢ ١ ١٦٣ ٤  موعالمج

  ٦٤      ٩٩,٧      ٦٣      النسبة المئوية للإناث
  

 نـسبة كـبيرة مـن       ، أن توقـف الإنـاث عـن الدراسـة       الات  يلاحظ مـن النـسبة المئويـة لح ـ         
 المحتملـة  العوامـل تكـون   وقـد  .نـاث الإمن هي  حالات التوقف عن الدراسة في المدارس الثانوية        

 .بسبب الحمل الدراسة عن نيتوقف البنات أنهي 
  

 شـرع  الذي المستمر، للتعليم ديفالانا مشروع تجديد تم قد كان إذا ما بيان يرجى  
 أي وصـف  ويرجـى سياسة إعـادة القبـول ومـدى أهميتـها،           فعالية لتقييم ةتجريبيبصورة   فيه

 للحـصول  الحوامـل  للفتيـات  مـستمرة  فرصـة  تتيح التي الأنشطة لتعزيز تتخذ أخرى تدابير
 ).وبعدها الولادة قبل (التعليم على

قد نفذت التوصيات الصادرة عن مشروع ديفالانا للتعليم المستمر، الـذي شـرع فيـه               ل  
أهمية إعادة قبول الفتيات في المدارس بعد الحمل، ووضعت مبـادئ           مدى   لتقييم   ةتجريبيبصورة  

 :يلي ما التوجيهية المبادئ وتغطي .توجيهية للسياسات تتسم بكونها عملية
  

  الابتدائي التعليم    
ــذات تــسحب  •   ــة ســن دون التلمي ــذاتأن  في وينظــر ،المدرســة مــن عــشرة الثاني  التلمي

 الوالـدين  مـن  خطيـة  موافقـة  علـى حـصولهن    شـريطة  أكثـر  أو عشرة الثانية بلغن اللاتي
  طبية شهادة وعلى

 إلى يعــدن أن علــى أشــهر، ســتة مــدتهاأمومــة  إجــازة يأخــذن بــأن للتلميــذات يــسمح  •  
  التالية الدراسية السنة في المدرسة

  طبيب من مقدمة طبية لياقة شهادة تقديم عودتهن لدى التلميذات من يطلب  •  
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 وفقــاالمدرسـة الـتي سيـسجلن فيهـا      ددتح ـ الأمومــة، إجـازة  مـن  التلميـذات  عـودة  لـدى   •  
  )تركنها التي المدرسة ذلك في بما (المقاعد لتوافر

 الـسياسة  عليـه  تـنص  الم ـ متثـال تي بعثن للدراسة في الخارج الا     اللا التلميذات جميع على  •  
  الكفالة عقد في بالحمل المتعلقة العامة

  الثانوي التعليم    
 مـن  خطيـة  موافقـة  هنـاك  تكـن  لم مـا  الحمـل  بـسبب  المدرسـة  من طالبة أي تسحب لا  •  

  للتعلم الطبية باللياقة تتمتع الطالبة تكن لم وما الوالدين

ــاز فيهــا يطلــب الــتي الــسنواتإحــدى  في اكتــشف حــال في  •    أن إحــدى امتحــان اجتي
  للامتحان التقدم من المرشحة لتمكين خاصة بترتيبات القياميجري  ،الطالبات حامل

  الدراسة بمتابعة) طالبة حمل في تسبب (طالبلأي  يسمح  •  

 المنـتظم  حـضورها  رصـد  الوالـدين  مـن  ويطلـب  الطبيـب،  مـشورة  تتبع أن الطالبة على  •  
  للولادة السابقة الرعاية لحصص

 الطالبـة  تعـود  لا الطالبة، بلياقة الطبيبمن   شهادةالحصول على    وشريطة ،الولادة بعد  •  
إلا في   أسـابيع، أربعـة    مـدتها  (الفراش فيها تلزم إلزامية فترة انقضاء بعدإلا   المدرسة إلى

  )اللياقة شهادة تكفي حيث الامتحان فترةأثناء 
أن تكفـل  ينبغـي   و .الحامـل المـشورة للطالبـة     ولمدرسة الدعم الأكـاديمي      ا أن تقدم ينبغي    •  

، مــن خــلال أســتاذ يقــدم التوجيــه والمــشورة، أن يكــون لــدى الطالبــة الحامــل درســةالم
أن في الأيـام الـتي تأخـذ فيهـا إجـازة الأمومـة، وينبغـي        مقررات دراسية تقوم به من    ما

  جمع مواد التعلميتولى الوالدان مسؤولية 

 الفــور علــىتقــوم  أن حــاملا تــصبحبعثــت للدراســة في الخــارج  طالبــة أي علــى يجــب  •  
 إلى لعودتهـا القيام بالترتيبات اللازمـة      يتسنى كي بذلكالتعليمي   الملحق مكتببإشعار  
 عنـدما  إلا دراسـتها  لمواصـلة  الطالبـة  هـذه  تعـود  ولا الوضع، بغرض) بوتسوانا(الوطن  
  دةبأنها في صحة جي طبيب لها يشهد

 الـسياسة  عليـه  تـنص  الم ـ متثـال اللاتي بعـثن للدراسـة في الخـارج الا        لباتاالط جميع على  •  
  الكفالة اتفاق في بالحمل المتعلقة العامة
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 ١١ المادة    
 ٢٠ التعليق

الـتي اتخـذت     المؤقتة، الخاصة فيها التدابير  بما الخطوات، عن معلومات توفير يرجى  
 جميـع  الأطـراف  الـدول  تتخـذ  أن على نصت التي تفاقيةالا من ١١ للمادة الامتثال لتعزيز

 لكـي  العمـل  ميـدان  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  للقـضاء  تدابير من اتخاذه الحال يقتضي ما
 .الحقوق نفس والمرأة، الرجل تساوي أساس على لها، تكفل

 الــتي تمــس وضــع المــرأة في  ، أذنــت الحكومــة بــإجراء دراســة للقــوانين  ١٩٩٧في عــام   
لقـوانين والـسياسات لكفالـة      لاستعراض  لإجراء  وكان هدف الدراسة توفير الأساس       .بوتسوانا

وعُقدت عدة حلقات عمل بعـد تقـديم التقريـر           .امتثال بوتسوانا للاتفاقية والمعايير الواردة فيها     
ــول ــبتمبر /في أيل ــع نطا     ١٩٩٨س ــصلحة الأوس ــى أصــحاب الم ــائج عل ــشر النت ــا لن ــتعين  .ق واس

ويكفـل القـانون    .استعراض العديد مـن الأنظمـة الأساسـية، بمـا فيهـا قـانون العمالـة       في  التقرير  ب
 يـنص  قـانون ثمـة   لـيس ” :يلـي  مـا  علـى  القـانون  وينص .مساواة الرجل والمرأة في قطاع العمالة

 تقداماس ـ إجـراءات  في الجـنس  نـوع  علـى  قائم تمييزهناك   يكون ألا يتعين أنه على قاطع بشكل
 .“أرباب العمل يتبعها التي الموظفين

  :المرأة ضد تمييز على تنطويان التاليتان المادتان كانت القانون، ذلك تعديل وقبل  
ــادة  •   ــشغيل تحظــر كانــت: ١١٥ الم ــاث ت ــاجم في الإن ــها الأرض، ســطح تحــت المن  لكن

 الآنألغيت 

 الليـل  في الزراعيـة  أو ةالـصناعي  الأنـشطة  في الإنـاث  تـشغيل  تحظـر  كانـت  :١١٦المادة   •  
 القانون من الآنألغي  الحكم هذا حذف لكن ذلك، على الصريحة موافقتهن دون

  
  ٢١ التعليق

تـبين تغـير الاتجاهـات    ويرجى توفير معلومات إحصائية موزعة حسب نوع الجـنس      
  ويرجـى .شاركة المـرأة عمومـا في القطـاعين العـام والخـاص          فيمـا يتعلـق بم ـ    مع مرور الوقت    

 .القيمة نفس له الذي والرجل عمل المرأة بين الأجور فجوة عن معلومات جإدرا

جميــع  حجــم ، ارتفــع٢٠٠٨مــارس / وآذار٢٠٠٧مــارس /بــين آذارالممتــدة في الفتــرة   
 ٢٠٠٧مـارس  /آذارفي  شخـصا  ٣٠١ ٩٧٨ في المائة، مـن  ٧,١بنسبة الرسمية قطاعات العمالة   

القطــاع الخــاص  في عمالــة  نــسبة ال وبلغــت.٢٠٠٨مــارس / شخــصا في آذار٣٢٣ ٤١١إلى 
 إســهام العمالــة في الحكومــة المركزيــة وفي ت نــسبةوبلغــ . في المائــة مــن مجمــوع العمالــة٥٤,٤
ــة ةالإدار ــوالي  ٨,٤ و ٣٢,٩ المحلي ــى الت ــة، عل ــسبة  . في المائ ــة    وبلغــت ن ــبه الحكومي ــة ش العمال
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لإحــصائي الــصادر عــن المــوجز ا( .في المائــة فقــط مــن مجمــوع العمالــة خــلال هــذه الفتــرة ٤,٤
ويجـري اسـتقدام الـذكور والإنـاث علـى أسـاس            ) ٢٠٠٨عـام   : المكتب المركـزي للإحـصاءات    

 العــاملين دخــل متوســط أدنــاه الجــدولان ويــبين .تجــري ترقيتــهم علــى أســاس الأداءو، الجــدارة
 .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ عامي في الجنس ونوعالتجنس و القطاع حسببأجر 

  
  ٦الجدول 
    ٢٠٠٧ مارس/آذار في الجنس والتجنس ونوع القطاع حسب بأجر العاملين لدخل قدرالم الشهري المتوسط
  جميع العمال   غير المجنسين    المجنسون  القطاع

  المجموع  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور    المجموع  إناث  ذكور  

  ٨٧٩  ٨٥٨  ٨٩٠   ١ ٦٥١  ٢ ٤٤١  ١ ٤٦٢    ٧٥٦  ٧٣٤  ٧٧٠  الزراعة
  ٨ ١٩٣  ٨ ٦٢٩  ٧ ٦٣٥   ٣٢ ٠٤٤  ١٥ ٨٠٨  ٢٣ ٩٩٤    ٧ ٠١٣  ٨ ٣٠٨  ٦ ٨١٤  حجارالتعدين وقلع الأ

  ١ ٦٣٤  ١ ٠٥٨  ٢ ٢٠١   ٥ ٦٥٤  ٤ ٢١٥  ٦ ٠٢٥    ١ ٣٥٠  ٩٦٩  ١ ٧٥٦  الصناعات التحويلية
  ٩ ٣١٧  ٩ ١٦٠  ٩ ٣٥٢   ٣٢ ٩١١  ١٦ ١٧٧  ٣٣ ٧٤٧    ٩ ١٤١  ٩ ١٤٧  ٩ ١٣٩  الماء والكهرباء

  ٢ ٣٤٢  ٢ ٠٦٥  ٢ ٣٨٦   ٧ ٦٠١  ١٠ ٩٦٨  ٧ ٤٩٠    ١ ٧٨٩  ١ ٨٦٢  ١ ٧٧٦  البناء
  ٢ ٠٧٥  ١ ٦٠٣  ٢ ٤٩٩   ٦ ٠٦٥  ٤ ٧٥٠  ٦ ٣٢٢    ١ ٧٤٤  ١ ٥١٧  ١ ٩٧٠  تجارة الجملة وتجارة التجزئة

  ١ ٥٣٢  ١ ٢٨٥  ١ ٩٢٨   ٤ ٣٣٥  ٤ ٢٣٨  ٤ ٣٩٦    ١ ٣٨٤  ١ ١٨٩  ١ ٧١٢  الفنادق والمطاعم
  ٥ ٣٣٩  ٤ ٨٧٥  ٥ ٥٣٧   ٦ ٢١٥  ٧ ٦٢٨  ٦ ١١١    ٥ ٢٢٢  ٤ ٧٩٩  ٥ ٤٣١  النقل والاتصالات
  ٧ ٩٧٢  ٦ ٧٦٨  ٩ ٨٨٤   ٣٩ ٥٣٢  ٢٠ ١٨٤  ٤٤ ٠٥٩    ٧ ١٩٦  ٦ ٦٦٨  ٨ ٠٧٣  الوسطاء الماليون

  ٦ ٠٦٩  ٥ ٤٩٦  ٦ ٣١٠   ١٩ ٠٢٠  ١٢ ١٧٣  ٢٠ ٤١٤    ٤ ٧٦٩  ٥ ١٣٠  ٤ ٦٠٧  العقارات
  ٥ ٩٠١  ٤ ٧٠٢  ٧ ٣٥٩   ٨ ٥٥١  ٦ ٤٦٠  ١٠ ٥٠٥    ٤ ٨٧٣  ٤ ١١٥  ٥ ٩٠٩  التعليم

  ٤ ٣٩٩  ٣ ٧٨٧  ٥ ٨٧٩   ٨ ٨١٥  ٨ ٢٤٨  ٩ ٢٤٥    ٣ ٢٩٩  ٣ ١٦٩  ٣ ٧٥٢  الصحة والعمل الاجتماعي
  ٢ ٠٥٩  ١ ٦٦١  ٢ ٤٢٥   ٣ ١٤١  ٣ ٧٤٠  ٢ ٨٠٢    ١ ٩٦٧  ١ ٥٣١  ٢ ٣٨٥  خدمات مجتمعية أخرى

القطـــاع الخـــاص والقطـــاع شـــبه 
  ٣ ٤٥٨  ٢ ٥٩٩  ٣ ٩٩٤   ٨ ٨٩٤  ٦ ٤٣٣  ٩ ١٦٧    ٢ ٩٤٢  ٢ ٤١٤  ٣ ٣٢٨  الحكومي

  ٣ ٠٤٩  ٢ ٢٣٧  ٣ ٥٥٤   ٨ ٤٢٦  ٦ ١٥٢  ٨ ٦٣٩    ٢ ٥١٢  ٢ ٠٣٨  ٢ ٨٦٣  القطاع الخاص
  ٨ ٢٦٧  ٧ ١٣٠  ٨ ٩٦٩   ٢١ ٦٨٦  ١٦ ٣٣٧  ٢٢ ٧٧٤    ٧ ٧٢٢  ٦ ٩٦٨  ٨ ٢٠٤  القطاع شبه الحكومي

  ٣ ٩٥٦  ٤ ١٢٧  ٣ ٧٩٥   ٥ ٤٧٩  ٦ ١٧٧  ٥ ١٧٥    ٣ ٩٢٨  ٤ ١٠٤  ٣ ٧٦٠  الحكومة المركزية
  ٣ ٣٦٦  ٣ ١٥٢  ٣ ٥٤٩   ٨ ٣٦٤  ٦ ٥٨١  ٩ ٧٣٠    ٣ ٢٩٤  ٣ ١٠٥  ٣ ٤٥٥  الإدارة المحلية
  ٣ ٥٩٦  ٣ ١٥١  ٣ ٩٠٥   ٨ ٥٨٤  ٦ ٤٠٩  ٨ ٨٦٠    ٣ ٢٧٥  ٣ ٠٤٤  ٣ ٤٦١  تجميع القطاعا

  



CEDAW/C/BOT/Q/3/Add.1  
 

09-60089 19 
 

  ٧الجدول 
   ٢٠٠٨ مارس/آذار في الجنس ونوعوالتجنس  القطاع بأجر حسب العاملين لدخل المقدر الشهري المتوسط

  جميع العمال   غير المجنسين   المجنسون

/أيلـــــول
ــبتمبر  ســ
٢٠٠٧  

مـــاـرس/آذار
٢٠٠٧  

      المجموع  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور  القطاع

  ٨٧٩  ٦٨٩  ١ ٠١٥  ٩٢٨  ١ ٠٦٥   ٤ ١٧٨  ٥ ٧٣٧  ٣ ٣٧٧   ٧٣٥  ٦٩٦  ٧٥٨  الزراعة
ــع ــدين وقلــــ التعــــ

  ٨ ١٩٣  ٧ ٩٤٤  ٨ ٠١٥  ٨ ٤٨٩  ٧ ٩٤٨   ٢٩ ٣٣٩  ١٦ ٩٢٩  ٣٠ ٦٩٠   ٧ ١١٣  ٨ ٢٠٨  ٦ ٩٥٧  الأحجار
ــصناعات الـــــــــــــــ

  ١ ٦٣٤  ٢ ١٧٤  ١ ٩٧٨  ١ ٣٣٢  ٢ ٥٦٥   ٧ ١٠٩  ٥ ٣٧٩  ٧ ٥٤٩   ١ ٦١٧  ١ ٢١٥  ٢ ٠١١  التحويلية
  ٩ ١٣٧  ٧ ٧٦٩  ٨ ٠٥٧  ١٠ ٤٨٢  ٧ ٤١٢   ٣٧ ١٤٨  -  ٣٧ ١٤٨   ٧ ٩٤٣  ١٠ ٤٨٢  ٧ ٢٦٣  الماء والكهرباء

  ٢ ٣٤٢  ١ ٨٠٨  ١ ٧٩٠  ١ ٨٩٦  ١ ٧٧٦   ٣ ٩٤٥  ٣ ١٠٥  ٤ ٠٧١   ١ ٤٥٦  ١ ٦٨٠  ١ ٤٢٨  البناء
ــة ــارة الجملـــــ تجـــــ

  ٢ ٠٧٥  ٢ ٨٢٢  ٢ ٢٣٥  ٢٣٧  ٢ ٦٦٥   ٦ ٨٠٥  ٥ ٩١١  ٦ ٩٥١   ١ ٩٤٠  ١ ٦٢٩  ٢ ٢١٦  وتجارة التجزئة
  ١ ٥٣٢  ١ ٥٩٣  ٤ ٦٣٢  ١ ١٥٢  ١ ٥٦٧   ٦ ٢٥٥  ٦ ٥٠٠  ٦ ١٢١   ١ ١٧١  ١ ٠٥٥  ١ ٣٤٣ الفنادق والمطاعم
  ٥ ٣٣٩  ٦ ٠٤٥  ١ ٣٢٢  ٣ ١١١  ٥ ١٨٥   ٩ ٣١١  ٤ ٠٣٧  ١٠ ٠٢٨   ٤ ٩٧٣  ٥ ٤١٣  ٤ ٨٠٥ النقل والاتصالات
  ٧ ٩٧٢  ٨ ٧٠٤  ٩ ٧٧٥  ٨ ١٤٥  ١٢ ٤٣٥   ٢٤ ٩٢٧  ٢١ ٥١٤  ٢٥ ٨٥٣   ٩ ٢٤٥  ٨ ٤٨٥  ١٠ ٦٢٤  الوسطاء الماليون

  ٦ ٠٦٩  ٤ ٨٩٦  ٥ ٩٨٢  ٦ ٦٥٠  ٥ ٦٨٠   ١٦ ٤٤٤  ٨ ١٩٩  ١٧ ٦٦٦   ٥ ٣٦٨  ٦ ٦١٤  ٤ ٧٧٥  العقارات
  ٥ ٩٠١  ٦ ٦٦٧  ٧ ١١٩  ٦ ١١٨  ٨ ٢٨٢   ١٠ ١٤٧  ٨ ٧٢٤  ١١ ١٩٧   ٥ ٩٣٣  ٥ ٣٠٨  ٦ ٧٧٣  التعليم

ــل ــصحة والعمــ الــ
  ٤ ٣٩٩  ٥ ٩٨٠  ٥ ٥٢٣  ٤ ٧٦٤  ٦ ٨٩٤   ٩ ٤٢٧  ٧ ٩٦٩  ١١ ٠٣٢   ٤ ٥٢٦  ٤ ١٢٩  ٥ ٣٥٠  الاجتماعي

خـــدمات مجتمعيـــة
  ٢ ٠٥٩  ١ ٩٥٣  ٢ ٣٨٥  ١ ٨٧٤  ٣ ٢٠٥   ٥ ٦٨٩  ٤ ٦٧٨  ٦ ٧٥١   ٢ ١٤٤  ١ ٧٠٦  ٢ ٨٧٠  أخرى

ــاص ــاع الخــ القطــ
ــبه والقطــــــاع شــــ

  ٣ ٤٥٨  ٣ ٦٥٩  ٣ ٥٥٣  ٢ ٥٣٢  ٣ ٩٥٦   ٨ ٨٨٢  ٧ ٢٣٨  ٩ ٣٥٥   ٣ ١٥٨  ٢ ٨٦٧  ٣ ٣٥٨  الحكومي
  ٣ ٠٤٩  ٣ ٢١٢  ٣ ٠٧٤  ٢ ٠٢٩  ٣ ٤٧٣   ٨ ٣٣٠  ٦ ٧٩٦  ٨ ٧٧٦   ٢ ٦٧١  ٢ ٣٩٦  ٢ ٨٦٠  القطاع الخاص

ــبه ــاع شـــــ القطـــــ
  ٨ ٢٦٧  ٨ ٩٨١  ٩ ٤٤٩  ٨ ٨٣٤  ٩ ٨٣٧   ٢٢ ٨٨٣  ٢٢ ١٤٨  ٢٣ ٠٣٨   ٨ ٨٩٦  ٨ ٥٩٣  ٩ ٠٩٤  الحكومي

  ٣ ٩٥٦  ٤ ٤٤٣  ٤ ٣٩٦  ٤ ٦٩٣  ٤ ١٧٤   ٩ ٥٠٦  ٧ ٨١٧  ١٠ ١٨٠   ٤ ٣٢٢  ٤ ٦٦٣  ٤ ٠٦٤ الحكومة المركزية
  ٣ ٣٦٦  ٣ ٢٩١  ٣ ٣٠٢  ٣ ١٨٠  ٣ ٤١٢   ١١ ١٥٨  ٨ ٤٨٠  ١٣ ٠٠٦   ٣ ١٨٣  ٣ ١١١  ٣ ٢٤٨  ليةالإدارة المح

  ٣ ٥٩٦  ٣ ٨٥٨  ٣ ٨٠٩  ٣ ٣٣٣  ٣ ٩٨٥   ٨ ٩٩٣  ٧ ٣٥٢  ٩ ٤٩٣   ٣ ٥٥٨  ٣ ٥١٨  ٣ ٥٨٧  جميع القطاعات
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 ٢٢ التعليق

 عـدد  ذلك في بما ،الرسمي غير القطاع في المرأة مشاركة عن معلومات توفير يرجى  
 اللائــي بالنــساء ومقارنــة بالرجــال مقارنــةالرسمــي  غــير الاقتــصاد في يعملــن ئــياللا النــساء
 أكـبر  بهـا  يعمـل  الـتي الرسمـي    غير الاقتصاد قطاعات عن فضلا ،الرسمي الاقتصاد في يعملن
 .النساء من عدد

 العـدد   ٢٠٠٧في عـام    الرسمـي الـتي أجريـت       قدرت الدراسة الاستقصائية للقطاع غـير         
 في ٦٧,٦ ملكيــة، وكانــت نــشاطا ٤٠ ٣٠٦ واليبحــالرسميــة لتجاريــة غــير اللأنــشطة الإجمــالي 

ــة  ــة   المائ ــها تعــود إلى إنــاث وتعــود ملكي ــة منــ٣٢,٤من ــة تــبين أن و .ذكــورها إلى  في المائ غالبي
قطاعـات  تليها   في المائة،    ٣٩,٦في تجارة الجملة وتجارة التجزئة بنسبة       كانت  الأعمال التجارية   

في المائـة    ١١,٣ و    في المائـة   ٢٠,٧ ةالفنـادق والمطـاعم بنـسب     وويليـة    التح ات والـصناع  اتالعقار
 المركــــزي المكتــــب عــــن الــــصادر الإحــــصائي المــــوجز( . في المائــــة، علــــى التــــوالي١٠,٣ و

 التجاريـة  الأعمال في والرجال النساء مشاركة أدناه الجدول ويبين) ٢٠٠٨ عام: للإحصاءات
  .الرسمية غير
  

 ٨الجدول 
  ٢٠٠٧ عام الجنس، ونوع القطاع حسب الرسمي غير القطاع في التجارية الأعمال
  النسبة المئوية  المجموع  إناث  ذكور  القطاع

 ٢,٧ ٠٨٢ ١ ٥٨١     ٥٠١      الزراعة

 ١١,٣ ٥٤٣ ٤ ٣٢٠ ٣ ٢٢٣ ١  الصناعات التحويلية

 ٠,٢ ٦٥      - ٦٥       الماء والكهرباء

 ٣,٤  ٣٦٧ ١ ٧٤ ٢٩٣ ١  البناء

 ٣٩,٦  ٩٧١ ١٥ ٥٨٣ ١٢ ٣٨٨ ٣  لة وتجارة التجزئةتجارة الجم

 ١٠,٣ ١٣٨ ٤  ٤٦٠ ٣   ٦٧٨     الفنادق والمطاعم

 ٦,٦ ٦٤٦ ٢ ٣٥٢ ١ ٢٩٤ ١  النقل والاتصالات

 ٠,٣ ١٣٧ ١٠٠ ٣٧  الوسطاء الماليون

 ٢٠,٧ ٣٤٦ ٨ ٧٧٣ ٤ ٥٧٣ ٣  العقارات

 ٠,٢ ٧٧ ٦٧ ١٠  التعليم

 ١,١ ٤٤١ ١٣٥ ٣٠٦  الصحة والعمل الاجتماعي

 ٣,٧ ٤٩٣ ١ ٧٩٢ ٧٠١  خدمات مجتمعية أخرى

 ١٠٠,٠ ٣٠٦ ٤٠ ٢٣٧ ٢٧ ٠٦٩ ١٣  المجموع  
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 ١٢المادة 

 ٢٣ التعليق

 الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقص فيروس مكافحة برامج كانت إذا عما معلومات توفير يُرجى
 ةالارتجاعي ـ للفيروسـات  المـضادة  الأدويـة  فراتـو  مدى ذلك في بما جنسانيا، منظورا تتضمن
  .الطفل إلى الأم من الفيروس انتقال لمنع

 وتقـود  . مـن الرجـل    الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  للإصـابة  تعرضا أكثرالمرأة    
 أعلنـت قـد   و؛  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فيروس لوباء التصدي إلىترمي   مبادرات الحكومة
 علـى  الحـرب  وتـشمل  .توياتالمـس  جميـع  علـى  انتشاره لمكافحة بكثافة واستثمرت عليه الحرب
 رفــالات اســتخدام برنــامج طريــق عــن لوقايــةل عمليــات الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس
ــذكور ــالات  ال ــراض وإدارة الإنــاثورف ــة المعديــة الأم ــن المنقول ــصال طريــق ع  .الجنــسي الات

 ةالــصح مرافــق جميــع في متاحــا الطفــل إلى الأم مــنالفــيروس  انتقــال منــع برنــامج أصــبح وقــد
 خـدمات  طريـق  عـن لعمـوم الجمهـور      أيـضا  الرجعية للفيروسات المضاد العلاج فراويتو .العامة

 في العــلاج يتلقــون مريــضا ١٠٥ ٢٨٦ هنــاك كــان يوليــه/تمــوز نهايــة وبحلــول .العامــة الــصحة
 .الأطفال من المائة في ٦,٨ ونحو .الإناث من المائة في ٦١,٨ منهم العام، القطاع

 لعـامي الرصـد    دراسـات  في الـواردة  التحـسن  حـالات  في المتعددة تالمبادرا أثر ويظهر  
 مــن ٤٩-١٥ العمريــة الفئــة مــن الحوامــل بــينالمــرض  انتــشارانحــسر  وقــد .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥
 .٢٠٠٦ عام في المائة في ٣٢,٤ إلى المائة في ٣٧,٤

 بالـصحة المتـصلة    المـسائل  في الذكور إشراك زيادة إلى الذكور مشاركة عنصر ويسعى  
والغـرض مـن     .الجنـساني  العنـف  ومنـع  فيروسال انتقال من الحد في وللإسهام والإنجابية نسيةالج

ــامجاســتراتيجية  ــذكورهــو معالجــة أســباب تعــرّض    البرن ــاث/ال ــ الإن ــصحة شاكللم ــسية ال  الجن
ــة ــق ب  في ســيما ولا والإنجابي ــا يتعل ــشرية المناعــة نقــص فــيروسم ــدز/الب  أوجــه إلى ويُنظــر .الإي

 .واجتماعي وبرنامجي شخصي ،ثلاثة أبعاد منشاكل التعرض لهذه الم
  

 ٢٤ التعليق

 بالإجهـاض،  المتعلقـة  القائمـة  القـوانين  وعـن  النفاسـية  الوفيـات  عـن  معلومـات  توفير يرجى
 نتيجــة منــهن يمــوت مــن وعــدد الــسرية الإجهــاض عمليــات إلى النــساء لجــوء مــدى وعــن

 هــذه تــوفير يرجــى .رهــاتواف ومــدى الحمــل منــع وســائل انتــشار معــدلات وعــن لــذلك،
 تنظـيم  وخـدمات  الجـنس  مجـال  في الـشامل  التثقيـف  تـوفر  مدى عن ومعلومات المعلومات،
 .منها الاستفادة وإمكانية بوتسوانا في الأسرة
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ــة     ــاك جمل ــبابهن ــاتوراء  أس ــات وفي ــاء الأمه ــاس أثن ــتلالهن، النف ــها  واع ــفمن  التري
ــشنّج ــسهم .والإجهــاض النفاســي والتّ ــأمون غــير الإجهــاض وي ــضا الم ــاتحــدوث  في أي  الوفي
ــأمون غــير الإجهــاض أدى ،٢٠٠٧ عــام وفي .النفاســية ــات إلى الم ــسبتها بلغــت نفاســية وفي  ن

 .المائة في ١٤

 :العقوبات قانون من ١٦٠ للمادة ووفقا  

 مـن  سـنوات كـل    سـبع  تجـاوز ت لا لمـدة  بالـسجن  ويعاقـب  لجريمـة  مرتكبا يُعد  - ١  
هــذه المــادة  تناولهــا في يتــسبب أو ضــارة أو ســامة مــادة يــةأ قانونيــة غــير بــصورةامــرأة  يعطــي

 حبلـى  كانـت  سـواء  إجهاضـها،  بقـصد  أخـرى  وسـائل  أيـة  أو القـوة  مـن  نـوع  أي يستخدم أو
 .لا أم

إنهاء الحمل أو إحـداث      عد يُ لا ،)١( الفرعية المادة أحكام عن النظربصرف  و  - ٢  
الــستة عــشر الأولى  الأســابيع لخــلاإذا مورســا  المــادة هــذه أحكــام بموجــب جريمــةالإجهــاض 
 :التالية والشروط لأحوالوفقا ل للحمل،

 أن معقــول، بــدليل مقتنعــا، الإجهــاض عمليــة يجــري الــذي الطبيــب كــان إذا  )أ(  
الإجهـاض حـدث بطلـب       وأن محـارم،  سـفاح  أو عـرض  انتـهاك  أو اغتـصاب،  عـن  ناتج الحمل

 تفتقـر  كانـت  إن ،والـديها  مقـام  وميق ـ شخص أو أمرها ولي أو أقربائها أقرب من أو الضحية،
 أو ذلك؛ لطلب اللازمة الأهلية إلى

 بـصحتها  ضـررا  أو الحامـل  حيـاة  علـى  خطـرا  يـشكل  الحمل استمرار كان إذا  )ب(  
 الموافقـة عطيت  أُ  أو الإجهاضوإحداث   الحمل إنهاء على المرأة هذهووافقت   العقلية، أو البدنية
 إلى تفتقـر  كانـت  إنوالديها،   مقام يقوم شخص أو مرهاأ ولي أو أقربائها أقرب من عنها نيابة

 أو الموافقة؛ هذهلإعطاء  اللازمة الأهلية

عاهـة   مـن  وُلد، إذا الطفل، يعاني لأن كبيرا احتمالا هناك أن بالدليل ثبت إذا  )ج(  
 قـا ومع يجعلـه  ممـا  لاحـق  وقـت  فيمن الإصـابة بـأي منـها         أو خطير مرضمن   أو ةعقلي أو ةبدني

أُعطيـت   أوعلى إنهـاء الحمـل أو إحـداث الإجهـاض،      الحامل المرأة وافقت وإذا طير،خإلى حد   
 إلى تفتقـر  كانـت  إنوالـديها،   مقـام  يقـوم  شـخص  أو أمرهـا  ولي أو أقربائهـا  أقربالموافقة من  

 :الموافقة هذهلإعطاء  اللازمة الأهلية
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 :شريطةو  

مستــشفى  في مــسجل طبيــب الإجهــاض عمليــة ينــهي الحمــل أو يجــري   أن  ‘١’  
لـديها موافقـة لممارسـة       عيـادة في   أو مسجل، خاص مستشفىفي   أو حكومي

 و الصحية؛ الخدمات مدير منهذا الأمر صادرة 

 أعـلاه،  )ب( الفقرة حالة في وخطيا نية، بحسنالطبي   رأيهما طبيبان ييبدأن    ‘٢’  
 ضـررا  أو الحامـل  المـرأة  حيـاة  علـى  خطـرا  سيـشكل  الحمـل  اسـتمرار  أنوهي  
 احتمـالا  هنـاك  أن ،أعلاه )ج( الفقرة حالة في أو، العقلية، أو البدنية ابصحته
 مــرضمــن  أو ةعقليــ أو ةبدنيــعاهــة  مــن وُلــد، إذا الطفــل، يعــاني لأن كــبيرا،
إلى حــد  قــاومع يجعلــه ممــا لاحــق وقــت فيمــن الإصــابة بــأي منــها   أو خطــير
 .خطير

  
 نفسها تجهض التي الحامل المرأة

 ضــارة، أو ســامة مــادة أيــة قانونيــة غــير بــصورة اطىوتتعــ حبلــى تكــون مــن كــل  
 تـسمح  أومهمـا كانـت      أخـرى  وسـائل  أيـة  تستخدم أوأنواع العنف    من نوع أي تستخدم أو

 مرتكبـة  تُعـد  إجهاضـها،  بقـصد  أخـرى  وسـيلة  أيـة تـستخدم    أو ذلك، من شيءبأن تعطى أي    
 .سنوات ثلاث تجاوزت لا لمدة بالسجن وتعاقب جريمة

  
 الأسرة تنظيم برنامج

 :لتاليا النحو على تسواناوب في الأسرة تنظيم خدمات على الحصول يتاح  

 الفـرد، على مـستوى     السلوك بتغيير المتعلقةوالتثقيف   والمعلومات الاتصالاتخدمات    •  
 الوطنيالصعيد و المحلية المجتمعاتعلى صعيد و والأسرة،

 الحمل منع وسائل وتوفير الصحي التقييم  •  

 وارد هـو  حـسبما  الجنـسي  الاتـصال  طريق عن المنقولة الأمراض عن شفللك الفحص  •  
 المنقولـة  الأمـراض  إدارةبرنـامج    المثـال  سـبيل  علـى  ،الصحي المجال في العاملين دليل في
 بوتسوانا أجل من الجنسي الاتصال طريق عن

 فحوصـات  وإجـراء  والبروسـتاتا  والثـدي،  الـرحم،  عنـق  سرطان عن للكشف الفحص  •  
 السرطان لاكتشاف للفحص حاليا الموضوع ظامللن وفقا

 الحمل موانع توفير ذلك في بما الولادة بعد الرعاية  •  
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 والفحــص الجنــسي، الاتــصال طريــق عــن المنقولــة الأمــراض وعــلاج العقــم، تقيــيم  •  
 الـسرطان  لاكتـشاف  الفحـص  أيـضا  ويُقـدم  ،البـشرية  المناعـة  نقـص  فيروس لاكتشاف

 متكامل نهج تباعاب

 الأسرة تنظيم برنامجفي إطار  المشورة ءإسدا  •  

 الأسرة لتنظيم الأساسية السلع وتوفير للإجهاض اللاحقة الرعاية  •  

 :لتالي النحو على بتسوانا في الأسرة تنظيم طرق فراتتو  

 )عالية اتوجرع منخفضة اتجرع( المركبة الفموية الحمل منع وسائل  •  

 فقط البروجيستيرون على تحتوي حبوب  •  

 )اللولب( الرحم داخلالتي توضع  الحمل منع أجهزة  •  

 الرفالات  •  

 الإرضاعي الطمث انقطاع  •  

 الأمان فترة  •  

  الأساسيةالجسم حرارة درجةرصد   •  

 المنوية القنوات قطع  •  

 فالوب قناتي ربط  •  
  

 ١٣المادة 

 ٢٥ التعليق

 ثارهـا، آ من والتخفيف قرالف ربقة من يعانين اللائي النساء لدعم الموضوعة التدابيرما هي   
 أرض علـــى حــصولهن  لتيــسير  عملــه  يجــري  الـــذي ومــا  الريفيــات،  النــساء  ذلــك  في بمــا 

 .ائتمانات وعلى

 قـدرة تعـوق    الـتي  الرئيـسية بوصفه إحدى المسائل     الفقر بوتسوانا حكومة حددت لقد  
 هـذا  لجـة معا أجـل  ومـن  .واقتـصاديا  اجتماعيـا  البلـد  تنميـة  في مـؤثر  بـشكل  الإسـهام  على المرأة

 المـرأة  تمكـين  إلى يهدف الاقتصادي للتمكين برنامجتنفيذ   في المرأة شؤون إدارةبدأت   الوضع،
 : مــا يلــيتحقيــق في البرنــامج أهــداف وتتمثــل .التنميــة ميــادين جميــع في بهــا النــهوض أجــل مــن

 للمـرأة  عمـل  فـرص  وتهيئـة  الاقتصادي؛ التمكين طريق عن النساء بين الفقرحدة   من التخفيف
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 الحكوميـــة، غـــير والمنظمـــات الجماعـــات، مـــشاركة وتيـــسير الـــصغيرة؛المـــشاريع  طريـــق عـــن
 تعزيـــز  أجـــل مـــن الحـــرة بالأعمـــال والمـــشتغلات النـــسائية، المحليـــة المجتمعـــات ومنظمـــات

 .السوق حجم

  : الاقتصاديةالفرصالمتعلقة ب التالية الوطنية السياسات وضع وجرى  
 الحــرة لأعمــالا تنميــة وكالــة عــادت لقــد :نين للمــواطالحــرة لأعمــالا تنميــة وكالــة  

ــا ،جنــسانيا المحايــدة الاقتــصادية الاســتراتيجية إلىللمــواطنين  ــة المــساعدة لــسياسات خلاف  المالي
 كمجموعـة  النساءباستهداف   الالتزام أعلنت التي جدا والصغيرة والمتوسطة الصغيرة والمشاريع
ــشرط .مــستهدفة ــا هــو   وال ــدى يكــون أنهن ــواطن ل ــة   طــطخ الم ــشطة تجاري ــة تكــونلأن  ممكن
 .لمنتجاتهم سوق لديهم يكون وان الوطني للاقتصاد قيمة تضيفويمكن أن  ومستدامة

 المنقحـة  الوطنية الغذائية الاستراتيجية وهي :الزراعية للتنميةالرئيسية   الوطنية الخطة  
 المنـتجين  معظـم  لأن ونظـرا  .الزراعيـة  للأغراض اتئتمانا تقديم أجل من الحكومة هاتوضع التي
 .المرأة لتمكين هو البرنامج هذا فإن ،النساء من الزراعة مجال في
  

 وتنميتها المواشي لتربية الأساسية الهياكل إدارة برنامج

 طريـق  عـن  الغـذائي  الأمـن  تعزيـز  في أهدافـه  وتتمثـل  ،٢٠٠٧ عام في البرنامج هذا بدأ  
ــة تحــسين ــية إنتاجي ــات الماش ــصغيرة والحيوان ــة إدارة وتحــسين ،ال ــية تربي ــدى وتحــسين ،الماش  م

 ،للفقـراء  المـوارد  تـوفير  طريـق  عـن  المـدقع  الفقـر  علـى  والقـضاء  ،وحفظها الموارد من الاستفادة
 .وصحية آمنة بطريقة الدواجن منتجات تجهيزل الأساسية الهياكل وتوفير

 مـن  اردالمـو  إلى يفتقـرون  اللـذين  المزارعين إلى البرنامج هذا طريق عن المساعدة وتقدم  
 .غينيا دواجن إنتاج في والشروع تسوانا ودجاج الصغيرة، الحيوانات شراء أجل

  
 للزراعة الصالحة الأراضي في الزراعة لتنمية المتكامل الدعم برنامج

 الـصالحة  الأراضـي  في الزراعـة  لتنميـة  المتكامـل  الـدعم  لبرنامج الرئيسية العناصر تشمل  
 البـذور،  وتـوفير  للـشرب،  الـصالحة  الميـاه  وتـوفير  ،موعـات  في مج  الأراضـي تسييج   إقامة للزراعة
وتتمثــل  .الزراعيــة لخــدماتل مراكــز وإقامــة ئتمــانالا علــى الحــصول وتيــسير الأسمــدة، وتــوفير

الأسـر المعيـشية   لـدى  وتعزيز الأمن الغـذائي  الحبوب الرئيسية للبرنامج في زيادة إنتاج   الأهداف  
 .وعلى الصعيد الوطني

 المحليـة  المجتمعـات  ومنظمـات  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  بعـض  لـدى  :الأخـرى  البرامج  
 للمــرأة الاقتــصادي الــتمكين لــبرامج والتثقيــف التقنيــة والمهــارات الأمــوال تــوفر محــددة بــرامج
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 حكوميـة  وزارات وهناك ).ذلك وغير ، المرأة تمويل ودار العالمي، الصندوق ،المثال سبيل على(
 الزراعـة  ووزارة الرسمـي  غـير  التعلـيم  اتإدار تـشمل و ،هنتمكين ـ بهـدف  النساء مع تعمل أخرى
 .الاجتماعية الخدمات وإدارة

  
ــل دار   ــرأة تموي ــسوانا في الم ــش :بوت ــة تئأن ــت برؤي ــساء تمكــين في تمثل ــات  الن المحروم
 شدخطـط لح ــ أنــشطتها وتـشمل  .الحـرة  الأعمــال مباشـرة مجـال   في مهــاراتهن وتطـوير  اقتـصاديا 

ــدخرات ــديم و الم ــروضتق ــرأس ةيرصــغ ق ــال ل ــشغيلي الم ــوفير ،الت ــدريب وت ــى الأساســي الت  عل
 .والمحاسبة الإدارة مهارات

 هـذه  مهمة وتتمثل .١٩٦٢ عام في الجمعية هذه أُنشئت :المسيحيات الشابات جمعية  
 لتبــادل لهــنإتاحــة منتــدى   طريــق عــن شــامل بــشكل والــشباب النــساء تطــوير في الجمعيــة
 تحـديات  مـن  يواجهنـه  لمـا  للتـصدي  محليـا  الأمـوال  جمـع  أنـشطة  خـلال  مـن  والخـبرات  المهارات
 فــرصوخلــق  الــدخل درارلإ عيرامــش الأنــشطةهــذه  ومــن .وسياســية اقتــصادية - اجتماعيــة

 الطفــلاتإلحــاق  إعــادة إلى يرمــي المراهقــات مهــاتلأل مــشروعا أيــضا الجمعيــة وتــدير .عمــل
 ويـوفر  .تعلـيمهن  واصـلة م مـن  يـتمكن  كي الحمل بسبانقطعن عن الدراسة بمدارسهن      اللاتي

ــشروع ــضا المـ ــضا أيـ ــن بعـ ــدمات مـ ــة خـ ــة الرعايـ ــال النهاريـ ــات أولئـــك لأطفـ ــي الأمهـ  اللائـ
 .بالبرنامج التحقن

 المـسجلة  المحليـة  المجتمعـات  منظمـات بـين    من :بوتسوانا في المحلية المجتمعات منظمات  
، منظمـة  ٤٢ دهاعـد  البالغ )BOCOBONET( ،المحلية المجتمعات لمنظمات بوتسوانا شبكة لدى

 والــتمكين الفقــرلا تملــك النــساء ســوى خمــس منظمــات تعمــل في مــشاريع تعــالج مــسائل         
 .المحلية للمجتمعاتمشاريع  هيف منها ىتبق وما الاقتصادي،

أنــــشطة تتعلــــق  تــــشاركنــــسائية  تعاونيــــات هــــذه : المجموعات النسائية/تعاونياتال  
 منتجـات  وتجهيـز  وجمـع  نغاميلانـد؛  في الإلالا سـلال  تـسويق  قبيـل  مـن  للـدخل  مـدرة  نتجاتبم

 مـربى  قبيـل  مـن  منتجـات  ذلـك  علـى  تـدل  كما المورولا فواكه تجهيز المثال سبيل على( الحقول
 مخلــب( الــسينغاباريلي ونبــات ،المــورولا زيــت مــنالمــصنوعة  التجميــل ومنتجــات المــورولا
 في الحرفيـة  صنوعاتالم وتسويق الحشائش وقطع وكغالاغادي، كوينينغ مقاطعتي في )الصحراء
ــع ــاء جميــ ــد، أنحــ ــة البلــ ــل، وتربيــ ــاج النحــ ــشاي وإنتــ ــشبي الــ ــل العــ ــوكوجواني مثــ  ،)موســ

 مثـــل النـــسائية الجماعـــات بعـــضلم يتوقـــف الأمـــر لـــدى و .الملـــح وإنتـــاج ،الفخـــار صـــناعةو
 مــن المثــال، ســبيل علــى عــضويتها،عنــد زيــادة   )Kgetsi ya Tsie( “تــسي يــا كغيتــسي”
 الــصغر البالغــة لائتمانــاتمــشاريع ل تنفيــذ في شــرعت بــل ،شــخص ١ ٠٠٠ إلى أشــخاص ٩

 الخــضروات، زراعــة في البلــد أنحــاء جميــع في أخــرى جماعــات وتــشارك .والادخــار لأعــضائها
 .ذلك وغير الفخار وصناعة
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 الاقتــصادي الــتمكين أنــشطة إلى بالإضــافة :للــدخل المــدرة المحليــة المجتمعــات أنــشطة  
 المجتمعـات  صـعيد  علـى  اقتـصادية مـشاريع    في المحليـة  تمعاتالمج منظمات معظم نخرطي للمرأة،
 الـضارة  غـير  الـسياحة  أنـشطة مـن ذلـك مـثلا        .للمـرأة  منفعـة  تحقيـق  إمكانية على تنطوي المحلية
ــة ــاءشــؤون  إدارة حــصص نظــام قبيــل مــن بالبيئ ــة الأحي ــد مقــاطعتي في البري  وشــوبي، نغاميلان
 والزراعـة  الفوتوغرافي، التصوير سياحة مثل المحلية المجتمعاتعلى صعيد    سياحةالو ناتا، ومحمية

 .مشاريع مشتركة طريق عن التجاري الصيد وعمليات الحرجية،
  

 ١٩٩٦ لعام الملكية صكوك سجل قانون

 :أجل من ١٩٩٦ عام في القانونعُدّل هذا   

تكـن، أن    و لم أ المـشتركة  الملكيـة  أسـاس  علـى  متزوجـة  كانـت  سـواء  ،للمرأة السماح  •  
 ســجل في بتــسجيلهاالــسماح  أو اللازمــة الأخــرى والمــستندات الملكيــة صــكوك تــبرم

 .زوجها موافقة بدون الملكية صكوك

علــى أســاس الملكيــة لامــرأة تزوجــت الــسماح بنقــل ملكيــة العقــارات أو التنــازل عنــها    •  
هـذه   يكون شـرط توريـث    المشتركة والسماح للمرأة بتكوين ممتلكاتها المستقلة، وبذلك        

 .الزوجية الملكية المشتركة والسلطةمنحها مستثنى من شروط بوصية أو ات الممتلك

 المـشتركة  الملكيـة  مـن  دةعستبالم ـ غـير في الحالات التي تكون فيها العقارات        ،أنه ضمان  •  
 الـزوجين،  مـن  لأي يجـوز  لا المـشتركة،  الملكيـة  أسـاس  على تزوج زوج باسم مسجَّلة
 لم مـا  العقـار  هـذا بـشأن    وحـده  يتعامـل  أن العقـار،  تـسجيل  تـاريخ  عـن  النظر بصرف

 مــن بــأمرصــادر  ذنعلــى إ أو الآخـر  الــزوج مــنخطيــة  موافقـة  علــى حــصل قــد يكـن 
 .بشأنه بالتعامل المحكمة

  
 ٢٠٠٤ لعام الزوجية السلطة إلغاء قانون

 في عليـه  المنصوص الزوجية السلطة مبدأي من ثم    وألغ ٢٠٠٤ عام في القانونهذا   نّسُ  
 زوجتـه  علـى  بسلطات يتمتع الذي الأسرة رب أنه على الزوج وضع حدد الذي العام القانون

وأنــشأ هــذا الإلغــاء بموجــب القــانون   .الزوجــة ممتلكــات وإدارة القــانوني التمثيــلذلــك  في بمــا
ــساوية ســلطات ــزوجين مت ــزوجين لل ــة أســاس علــى المت  الأصــول في للتــصرف المــشتركة الملكي
 .مشتركعلى أساس  المملوكة

 عـن  معا مسؤوليْن المشتركةغير   الملكية أساس على المتزوجين الزوجين لقانونُا وجعل  
 القـانون  وألغـى  .أخـرى  ممتلكـات اقتنـاء    في الاشـتراك  على النصمع   المعيشية الأسرة ضرورات

 المتزوجــة للمــرأة وسمــح العــام القــانون في عليــه المنــصوص الزوجيــة سكنمــ وحــدة مبــدأ أيــضا
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 مكـان ” ب ــ صَّرالقُ ـ الأطفـال  إعالـة  مـسكن  عـن  واسـتعاض  يارهااخت من مسكن على بالحصول
 المنـصوص  الـزوج  عوض ـ أيـضا  القـانون  وألغـى  .“يكـون  مـا  أقـرب  فيـه  بالطفـل  الاتصال يكون
 بالوصـاية  عنـه  واسـتعاض  صَّرالقُ ـ الأطفـال  علـى  الوحيـد  الوصـي  بوصـفه  العـام  القانون في عليه

 .الوالدين لكلا المشتركة
  

 ٢٠٠٥تنوعة لعام مشروع التعديلات الم

 قـانون  مـع  القـوانين  مـن  عـدد  مواءمـة  بغيـة  )المتنوعـة  التعـديلات ( تشريعي قانون صيغ  
 :التالية القوانين القانون مشروع ويعدل .الزوجية السلطة إلغاء

 التقاعدية؛ المعاشات قانون  

 المتزوجين؛ الأشخاص ممتلكات قانون  

 الزوجية؛ قضايا قانون  

 ؛العرقات إدارة قانون  

 ؛١٩٩٦ لعام الملكية صكوك سجل قانون  

 .الشركات قانون  
  

 ١٤المادة 

 ٢٦ التعليق

 الريفيـة  المـرأة  علـى  خاصـا  تركيـزا  تتـضمن  الريفيـة  التنمية سياسة كانت إذا ما بيان يُرجى
 وملكيـة  الاقتـصادية،  والفرص الصحة،خدمات  و التعليم،حصولها على    فرص تعزز بحيث

 ذلـك  في بمـا  الإنمـائي،  بـالتخطيط  المتـصلة  القـرارات  اتخاذ تعمليا فيومشاركتها   الأرض،
 .المحلي المستوى على التخطيط

 المنــاطق في منــه الريفيــة البيئــات في صــعوبة أكثــر والخــدمات المــوارد علــى الحــصول إن  
 وضـعت  وقـد  .الحـضرية  البيئة في منه الريفية البيئة في انتشارا أكثر الفقر فإن وبالمثل، .الحضرية
 علــى منــها المــرأة علــى ســلبية أكثــر بــصورة تــؤثر الــتي المــشاكل هــذه لمعالجــة بــرامج مــةالحكو
 لعـام  ،١ رقـم  البيضاء الورقةبإصدار   الريفية التنميةبدأ تنفيذ سياسة     ،١٩٧٢ عام وفي .الرجل
 الأساسـية  المبـادئ  علـى  نـصَّـت وقـد    ،٢٠٠٣ عـام  في الريفيـة  التنمية سياسة ونُقحت .١٩٧٢
 الحكومــة تعهــدت الــسياسة، هــذه طريــق وعــن بوتــسوانا في الريفيــة التنميــة ابهــ تــسترشد الــتي

 عـام  وفي .للمـرأة  سـيما  ولاوتـشجيع خلـق فـرص عمـل          الريفيـة  المنـاطق  في الخدمات بتحسين
 الاجتماعيـة  الأساسـية  الهياكـل  لتـوفير  الريفيـة  للتنميـة السريع   البرنامج الحكومة بدأت ،١٩٧٥
 .الريفي للاقتصاد الرئيسية اتالقطاع جميع في والإنمائية
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 ٢٧التعليق 

يرجى توفير معلومـات عـن نـساء الأقليـات الإثنيـة، والمـسنات والنـساء ذوات الإعاقـة في                    
 .جميع الجوانب التي تغطيها الاتفاقية

 حيـث  بالبـصر  شـيوعا ويتصل أكثـر الإعاقـات       .سريعا المعوقين الأشخاص عدد يتزايد  
 وتظهـر  .الإعاقـات  مجمـوع  خُمس العمى ويشكل الحالات عمجمو ربع الرؤية في الخلل يشكل
 .الإعاقـات  مـن  متماثلـة  أنواع من يعانون الجنسين أن والإناث الذكور بين الإعاقة في الفوارق

ــل العمــى هــي لكليهمــا الكــبرى والمــشكلة ــشائعة للإعاقــات الأخــرى الأشــكال وتتمث  بــين ال
 .الساقين استخدام على القدرة وعدم الأذنين إحدى في الصمم في الجنسين

  
 ١٦  و١٥المادتين المادتان 

 ٢٨ التعليق

 الجنـسين؟  بـين  المـساواة  تعـوق  الـتي  الراسـخة  العرفيـة  القـوانين لمعالجة   عمله جرى الذي ما
 .المرأة حقوق تحمي التي الصلة ذات التشريعات أذكر

ــة تــشريعية بإصــلاحات الاضــطلاع بوتــسوانا حكومــة تواصــل    تعزيــز لتحــسين تقدمي
 قــانونوهــو ال العــائلي، العنــف قــانون ســن جــرى فقــد بهــذا وعمــلا وحمايتــها؛ المــرأة حقــوق
 ويمـنح  .العـائلي  العنـف  مـن  للنـاجين  الحمايـة  تـوفير  إلى القـانون  ويرمـي  .٢٠٠٨ لعام ١٠ رقم

 )تـشريعي  صـك  بموجب السلطة منحت التي( العرفية المحاكم فيها بما للمحاكم السلطة القانون
 يعـني  نـه إذ أ  بـارزة،  علامـة  بذاتـه  القانون هذا ويشكل .القانون هذا بموجب ىالدعاولسماع  ل
 لطلـب  للمحـاكم  التقـدم  يمكنـهم  العـرفي  للقـانون  الخاضعين )العائلي العنف ضحايا( الأفراد أن

 .لحمايتهم أمر إصدار

 أنإلى   دو يـونتي  ضـد  العـام  النائـب  قـضية  في المحكمـة أشـارت    فقـد  ،ذلك على علاوة  
 للمحكمـة  التقدم يمكنه بوتسوانا في شخص أي فإنمن هنا،   و .الدستور لسيادةضع  يخ العرف
 .المساواة بمبدأ يخل عرف أو ممارسة أية عن بالتعويض للمطالبة

  
 القــضايا وقـانون  الزوجيـة،  الــسلطة إلغـاء  قـانون  أحكــام نطـاق  تمديـد  بوتــسوانا تعتـزم  هـل 

 يني؟والد العرفي الزواج ليشمل الزواج وقانون الزوجية

 الـزواج  حـالات  ليشمل الزوجية السلطة قانون إلغاء بشأن التثقيف نطاق تمديد جرى  
  .حياتهم على بتأثيره الجمهور توعية أجل من والديني العرفي

  


