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  مقدمة  -أولاً  
يتعلق   فيما على القضايا والأسئلة المقدمة إلى حكومة قبرص      اً  تقدم هذه الوثيقة ردود     -١

) ٢٠١٠-٢٠٠٤( الـسادس والـسابع      بالنظر في التقرير الجـامع لتقريريهـا الـدوريين        
)CEDAW/C/CYP/Q/6-7(الردود على الأسئلة"  بيلي   فيما، ويشار إليها."  
) ٢٠١٠-٢٠٠٤(ومثل التقرير الجامع للتقريرين الـدوريين الـسادس والـسابع             -٢
)CEDAW/C/CYP/Q/6-7(  أعـد هـذه الوثيقـة       "التقرير الدوري "    بيلي    فيما ، المشار إليه ،

وني للجمهورية المكلف بموجب قرار من مجلس الـوزراء بـضمان الامتثـال             المفوض القان 
ووزارة . لالتزامات قبرص المتعلقة بتقديم التقارير بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنـسان          

العدل والنظام العام هي الوزارة المختصة لأغراض الاتفاقية، وشاركت بـشكل مكثـف في              
ووردت المعلومات والبيانات الذي    . الوطني لحقوق المرأة  إعداد هذه الوثيقة من خلال الجهاز       

وهـي وزارة العمـل     (استند إليها تجميع هذه الوثيقة من وزارات مختصة بالموضوع المحـدد            
والتأمينات الاجتماعية، ووزارة الداخلية، ووزارة التعليم والثقافة، ووزارة الخارجية، ووزارة          

وكذلك النيابـة   ) عية والبيئة، وهيئة الإحصاء في قبرص     الصحة، ووزارة الزراعة والموارد الطبي    
، وجامعـة قـبرص،     )أمين المظالم (العامة للجمهورية، والشرطة، ومفوض الشؤون الإدارية       

ووردت معلومات كذلك من عدد من المنظمـات غـير          . وكبير أمناء سجل المحكمة العليا    
ف في محيط الأسرة ومكافحتـه      الحكومية ووكالات أخرى، مثل اللجنة الاستشارية لمنع العن       

ولجنة المساواة بين الجنسين في العمالة والتدريب المهني، التي يمكنها أن تقدم معلومات تتعلق               
  . بالقضايا والأسئلة المقدمة إلى الحكومة

ونوقشت المعلومات الواردة في هذه الوثيقة مع كل الجهات الـسابق ذكرهـا في                -٣
وستحال هذه الوثيقة إلى كل . نوني خلال مراحل الصياغةاجتماعات مخصصة مع المفوض القا

  . تلك الجهات عند تقديمها

  الردود على الأسئلة  -ثانياً  

  مسائل عامة    

  )CEDAW/C/CYP/Q/6-7( من قائمة القضايا ١الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
        /لعدل والنظام العام  وتقيم وزارة ا  .  من التقرير الدوري عملية إعداده     ٢تبين الفقرة     -٤

بشأن كل القضايا مع المنظمات     اً  مستمراً  وتشاوراً  مفتوحاً  الجهاز الوطني لحقوق المرأة حوار    
  . وتستند المعلومات التي يقدمها الجهاز إلى تلك المشاورات. غير الحكومية أعضاء الجهاز
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التزام البلـد بتقـديم     وفي إطار الهيكل الدستوري، يقع على عاتق السلطة التنفيذية            -٥
ومن ثم توافق وزارة الخارجيـة علـى        . التقارير عن مستوى تنفيذ صكوك حقوق الإنسان      

وبعد النظر في التقرير الدوري وإحالـة الملاحظـات         . التقرير الدوري ويقره مجلس الوزراء    
 ـ (الختامية للجنة، يُعلن عن الوثيقتين بشكل ملائم بواسطة كل الجهات المعنية             وض مثل المف

  .وفي هذا السياق، تحال الوثيقتان إلى البرلمان). القانوني والجهاز الوطني لحقوق المرأة

  الإطار الدستوري والتشريعي    

   من قائمة القضايا٢حة في الفقرة الرد على القضايا المطرو    
وكانت المحكمـة   .  من الدستور التمييز المباشر وغير المباشر      ٢٨يشمل نطاق المادة      -٦

 ملبو غريغوريو ضد بلديـة نيقوسـيا      يخص بلاغ     فيما ١٩٩١ قد قررت ذلك في عام       العليا
وكانت القضية تتعلق ). ١٩٩١سبتمبر / أيلول ١٢، الحكم الصادر في     ٥٤١/٨٦البلاغ رقم   (

وقررت المحكمة العليا أن مقدمة     . ببلاغ عن المساواة في الأجر دون التمييز بسبب نوع الجنس         
 رب عملها، حيث كانت تعمل نفس الوقـت ولـديها نفـس             البلاغ تعرضت للتمييز من   

وكان الفارق في الأجر    . المهارات والمهام والمسؤوليات ونفس المنصب مثل أقرانها من الذكور        
ومن الجدير بالذكر أن المحكمة العليا قررت وقوع التمييز . غير  لابسبب اختلاف نوع الجنس

وفي ذلك الوقت لم يكن قد      .  من الدستور  ٢٨ادة  في البلاغ المذكور بالاستناد مباشرة إلى الم      
  . اعتُمد بعد قانون المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة في التوظيف عن العمل المتساوي القيمة

: وبالنظر إلى مسألة التمييز المباشر وغير المباشر، ذكرت المحكمة العليـا مـا يلـي                -٧
 المساواة وتحظر التمييز المباشـر أو غـير          من الدستور تضمن وتكفل الحق في      ٢٨المادة   إن"

واسترسلت المحكمـة العليـا قائلـة إن        ". المباشر بسبب نوع الجنس من بين أسباب أخرى       
وعلى الرغم من أن رب العمل،      ".  من الدستور تشتمل على حظر مستقل للتمييز       ٢٨ المادة"

انون، فإن المحكمة العليا في     للقاً  وهو بلدية نيقوسيا، منظمة خاضعة للقانون العام ومنشأة وفق        
 ٢٨البلاغ المذكور أعلاه قد تطرقت إلى مسألة ما إذا كان التمييز المنصوص عليه في المـادة                 

. من الدستور يمتد ليشمل أعمال التمييز من الجهات الفاعلة العامة والخاصة علـى الـسواء              
علـى الـسلطات     من الدستور، يجـب      ٣٥بموجب المادة   : "وذكرت المحكمة العليا ما يلي    

التشريعية والتنفيذية والقضائية أن تكفل التنفيذ الفعال للباب الثاني من الدستور، الذي يشير             
للمحكمة العليا، فإن بلدية نيقوسيا يقـع       اً  وبذلك، ووفق ." إلى الحقوق والواجبات الأساسية   

 بالعمل بأسلوب   اً، خصوص ٢٨والمادة  اً  عليها التزام منبثق عن الباب الثاني من الدستور عموم        
يضمن ويُعمل الحق الأساسي في المساواة، بما في ذلك مبدأ المساواة في الأجر بـين الرجـل                 

  .والمرأة عن العمل المتساوي القيمة
في قـضية    (٢٠٠١للاجتهاد القضائي في عام     اً  وبالإضافة إلى ما سبق، فقد تقرر وفق        -٨

                 ، الحكـم الـصادر     ٩٩٣١يـة رقـم     ، استئناف الدعوى المدن   يالورو ضد إفغنيوس نيكولاو   
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أن انتهاك حقوق الإنسان فعل يسوغ      )  عن المحكمة العليا بكامل هيئتها     ٢٠٠١مايو  / أيار ٨في  
مقاضاة مرتكبيه في المحاكم المدنية، والحصول منهم على تعويض عادل ومعقول، مـالي وغـير               

 لذلك أن الشخص الـذي يتعـرض        ونتيجة. مالي، من بين أمور أخرى، عن ما وقع من ضرر         
يتعلق بالتمتع بحقـوق الإنـسان والحريـات          فيما للتمييز، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر،      

في الباب الثاني من أحكامه الذي يستنسخ على نطاق واسع أحكام           (المكفولة في دستور قبرص     
 العاديين للحـصول    يمكنه أن يقاضي الدولة أو الأشخاص     ) الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان   

أو سبل انتصاف مناسبة أخرى في إطار القانون المدني عـن انتـهاك حقـه         /على تعويضات و  
حتى يتمتع بالحقوق والحريات المذكورة أعلاه من دون هـذا          ) ٢٨بموجب المادة   (الدستوري  

بية لحقوق   من الاتفاقية الأورو   ١٣إلى ضرورة تفسير المادة     اً  وأشارت المحكمة العليا أيض   . التمييز
الإنسان من أجل ضمان سبيل انتصاف فعال أمام سلطة وطنية لأي شخص يدعي أن حقوقـه           

اً  جـزء  ١٣في قبرص، تشكل أحكام المـادة       "وذكرت أنه   . التي تكفلها الاتفاقية قد انتُهكت    
القانون المحلي، بما يضمن الحق في سبيل انتصاف فعال عن انتهاك الحقوق الـتي تكفلـها                 من

ومـن ثم،  ). والتي تناظر إلى حد كبير الحقوق التي يكفلها الباب الثاني من الدسـتور           (ة  الاتفاقي
 من الدستور   ٣٥طابع الحقوق المكرسة في مفهوم الحماية القضائية، وأحكام المادة           بالإضافة إلى 

 من الاتفاقية تحمـي الحـق في الحـصول          ١٣التي تُنشئ الالتزام بالحماية القضائية، فإن المادة        
  ".سبيل انتصاف بشأن كل الحقوق الأساسية التي تناظر تلك المحمية بموجب الاتفاقية ىعل
وعلى سبيل . وقد استشهدت المحاكم المحلية بالاتفاقية وأشارت إليها في أحكام مختلفة      -٩

نيتسا جورجيو زوكوف وجورجيا أندريا     المثال، أشارت المحكمة العليا إلى الاتفاقية في بلاغ         
القـضية  ( بواسطة أمين سجل المدرسة اليونانيـة في بـافوس           هورية قبرص زوكوف ضد جم  

وكانت القضية تتعلـق بعـدم      ). ١٩٩٠يوليه  / تموز ٢٥، الحكم الصادر في     ٩١٢/٨٩ رقم
التعيين في مطعم مدرسة ثانوية لأن مقدمتي الشكوى من النساء وسيكون من الصعب عليهما             

مة العليا إلى أمور من بينها الحق في التمتع بنفس          وأشارت المحك . التكيف مع المراهقين الذكور   
) ب(١١المـادة  (فرص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الاستخدام   

  .ومن ثم نجح البلاغ). من الاتفاقية
كيرياكوس باباغيانيس وآخرون ضد    كما أشارت المحكمة العليا إلى الاتفاقية في بلاغ           -١٠

 ١٩، الحكم الصادر في  ٦٧٦/٨٩ والقضية رقم    ٦٥٢/٨٩القضية رقم    (ب الصناعي هيئة التدري 
وكانت القضية تتعلق بعدم التوظيف في الهيئة المـذكورة لأن مقدمـة            ). ١٩٩٢يونيه  /حزيران

وكانت حامل أُدخلت يوم الاختبار التحريـري إلى        (الشكوى لم تحضر الاختبارات التحريرية      
وأشارت المحكمة العليا إلى أمور من بينها الحق في الوقايـة           . )اًالمستشفى وأُجهض طفلها لاحق   

، )من الاتفاقية ) و(١١المادة  (الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب           
وإلى التزام الدول بالامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المـرأة وكفالـة                 

ومن ثم  ). من الاتفاقية ) د(٢ المادة( العامة بما يتفق وهذا الالتزام       تصرف السلطات والمؤسسات  
  . نجح البلاغ
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   من قائمة القضايا٣الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
لوزارة العمل والتأمينات الاجتماعية، فإن أكثر ما تفيد به التقارير من أسباب            اً  وفق  -١١

  : ام المحاكم هيتتعلق بعزوف المرأة عن رفع الدعاوى أم
  طول المدة الزمنية لإجراءات المحاكم؛  )أ(  
  التكاليف التي تتطلبها إجراءات المحاكم؛  )ب(  
  طائل منه؛  لاالشعور بأن رفع الدعاوى  )ج(  
  ).في حالة التحرش الجنسي(الخوف من الوصمة الاجتماعية   )د(  

ادفة إلى زيادة وعـي     من الخطوات اله  اً  ويعمل مكتب العمل بنشاط كبير واتخذ عدد        -١٢
  :اتُخذت الخطوات التاليةاً وتحديد. المرأة وتشجيعها على اتخاذ إجراءات ضد التمييز

نشر وتعميم مواد إعلامية تتعلق بتعزيز المساواة في المعاملة وفي الحقوق بين              )أ(  
 العمالـة   دليل حماية الأمومة والحمل والمساواة في المعاملة في       (الرجل والمرأة في مكان العمل      

  ؛) دليل التزامات وحقوق أرباب العمل والموظفين-والتدريب المهني 
  نشر وتعميم معلومات عن التحرش الجنسي؛  )ب(  
المعنيين مشاركة موظفي مكتب العمل في برامج تدريبية تستهدف المفتشين            )ج(  

  بالمساواة بين الجنسين؛
تستهدف ) زيونية وإذاعيةبإعلانات تلف (٢٠١٠إطلاق حملة إعلامية في عام   )د(  

  . توعية الجمهور ضد التمييز
على تنوير المـوظفين وأربـاب العمـل        ) ديوان المظالم (وتشدد الهيئة المعنية بالمساواة       -١٣

والمنظمات والنشطاء بشأن أوجه الاختصاص القضائي للهيئة وأحكام الإطار المؤسسي المتعلقة           
  : تدريب المهني، وتعمل على التوعية من خلال ما يليبحالات حظر أعمال التمييز في العمالة وال

إطلاق حملة تستهدف القضاء على حالات نشر إعلانات عـن وظـائف              )أ(  
، ٢٠٠٩ديـسمبر   /في سياق الحملة، في كـانون الأول      (شاغرة تشير إلى جنس واحد فقط       

رة وُجهت رسالة تحمل معلومات تفصيلية عن النشر غير القانوني لإعلانات وظـائف شـاغ             
تشير إلى جنس واحد فقط، إلى وسائط الإعلام بكل أشكالها الصحفية والإلكترونية والإذاعية 

  ؛)والتلفزيونية وكذلك إلى مكاتب العمل في مقاطعات قبرص
وهـي  (إطلاق حملة إعلامية لتوعية الجمهور في قبرص بشأن قضايا التمييز             )ب(  

  ؛)٢٠١٠يوليه /ونيه وتموزي/حملة نظمت في وسائط الإعلام خلال شهري حزيران
تنظيم حلقة دراسية عن تدريب النقابيين في مجال التـشريعات المناهـضة              )ج(  
  ؛))INEK – PEO(بالتعاون مع معهد العمل في قبرص (للتمييز 
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إنشاء موقع شبكي يضم معلومات عن أوجه الاختصاص القضائي للهيئة المعنية             )د(  
  ؛)بما يستهدف التواصل التفاعلي الشبكي مع الجمهور(تمييز بالمساواة وهيئة مناهضة العنصرية وال

تمويل مركز قبرص للبحوث الجنسانية لإجراء دراسة استقصائية عن سمات            )ه(  
  .المرأة المهاجرة في قبرص واحتياجاتها في التعليم والتدريب المهني

ماية حقوق  لحاً  مفوض) أمين المظالم (، عُين مفوض الشؤون الإدارية      ٢٠١١وفي عام     -١٤
لهذا الإطار التشريعي، فإن أمين المظالم له ولاية بالغة الاتساع لحماية ورصد            اً  ووفق. الإنسان

 فإن لأمين المظالم سلطة التحقيق من البدايـة وإصـدار تقـارير             اً،وتحديد. حقوق الإنسان 
ائر بتوصيات تتعلق بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وصونها وتوسيع نطاقها وامتثـال الـدو            

  .العامة لمبادئ حقوق الإنسان الأساسية
إلا أن المسؤوليات والسلطات الجديدة للمفوض مُنحت من دون المـوارد البـشرية            -١٥

وهذا يعني أن مفوض حماية حقوق الإنسان يعمل بنفس ميزانية . والمالية اللازمة للعمل بكفاءة
 ـ    اً  واحد  لعمليات خفض الميزانية، فإن مسؤولاً    اً  ونظر. ديوان المظالم  اً فقط هو من يباشر حالي

  .الصلاحيات الجديدة
 ١٧وعـددها   ) ديوان المظالم (أما نتائج الشكاوى المقدمة إلى هيئة مكافحة التمييز           -١٦

  :شكوى فهي كالتالي
   منها مقبولة وشرعت الهيئة المعنية بالمساواة في وضع تقرير؛ ٣اعتُبرت   )أ(  
  و خارج نطاق صلاحيات الهيئة المعنية بالمساواة؛أساس لها أ  لا منها٥اعتُبرت   )ب(  
   منها غير مقبولة أو سحبها مقدموها؛٣اعتُبرت   )ج(  
  ح بعد تدخل هيئة مكافحة التمييز؛اختُتمت واحدة منها بنجا  )د(  
 شكاوى لإبلاغهم بأحكام قانون مكافحـة       ٥وُجهت رسائل إلى مقدمي       )ه(  
  .التمييز

  أة الجهاز الوطني للنهوض بالمر    

   من قائمة القضايا ٤الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
).  مـوظفين  ٣(يواصل الجهاز الوطني لحقوق المرأة عمله بـنفس عـدد المـوظفين               -١٧

وبالإضافة إلى ذلك، يواصل الخبراء الاستشاريون الخارجيون تقديم الدعم والمساعدة للاضطلاع           
ية الجهاز الوطني لحقوق المرأة بـشكل كـبير خـلال           وانخفضت ميزان . بإجراءات وبرامج معينة  

. السنوات الأخيرة بسبب الأزمة المالية والجهود التي تبذلها الحكومة من أجل الحد من عجز الميزانية              
           يـورو  ٤٣٥ ٠٠٠ إلى   ٢٠٠٨ يـورو في عـام       ٩٨٠ ٠٠٠من  اً  وقد انخفضت الميزانية تحديد   
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تـنخفض    لا  بذلت حـتى   إلا أن جهوداً  . ٢٠١٢ يورو في عام     ٤٥٠ ٠٠٠ و ٢٠١٠في عام   
  .الإعانات السنوية المقدمة إلى أعضاء الجهاز الوطني من المنظمات غير الحكومية

  : وتشمل مهام الجهاز الوطني لحقوق المرأة ما يلي  -١٨
تقديم توصيات إلى الحكومة بشأن السياسات والبرامج والقوانين التي تعزز            )أ(  

  حقوق المرأة؛
  د وتنسيق وتقييم أعمال تنفيذ البرامج؛رص  )ب(  
حملات توعية تستهدف زيادة تمثيل المرأة في الحياة الـسياسية          /تنظيم برامج   )ج(  

  سرية، ومناهضة العنف ضد المرأة؛والعامة، والمواءمة بين الحياة المهنية والأ
  .تعزيز برامج التعليم والتدريب في قضايا المساواة بين الجنسين  )د(  

  :شمل مهام الوحدة المعنية بالمساواة ما يلي ت١-٣-٤
   في مجال قانون الأسرة؛سيما لاالمساهمة في الإصلاح القانوني و  )أ(  
  تقديم الدعم والإعانات إلى المنظمات النسائية؛  )ب(  
   على الصعيدين الأوروبي والدولي؛إقامة علاقات في مجال المساواة بين الجنسين  )ج(  
  اة المنظور الجنساني في السياسات العامة وخطط العمل؛تعزيز تعميم مراع  )د(  
  لمي للجهاز الوطني لحقوق المرأة؛توفير الدعم بأعمال الأمانة والدعم الع  )ه(  
  .إصدار المنشورات  )و(  

  :واتسع نطاق المهام التي تضطلع بها الوحدة المعنية بالمساواة حيث كُلفت بما يلي  -١٩
  ئاسة القبرصية في مجال المساواة بين الجنسين؛تنسيق وتنفيذ برنامج الر  )أ(  
من بينها اً رئاسة اللجنة التقنية المعنية بالمساواة بين الجنسين والتي تتناول أمور  )ب(  

  رصد تنفيذ خطة العمل الوطنية للمساواة بين الجنسين؛
إجراء دراسة عن الهيئات القائمة المعنية بالمساواة بين الجنسين بهدف إنشاء             )ج(  

  .هيئة موحدة تعنى بهذه المسألة
، بتركيز  ٢٠٠٩وتقوم اللجنة الوزارية المعنية بالمساواة بين الجنسين، المنشأة في عام             -٢٠

  :عملها على المجالات التالية
تقييم واستعراض التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل الوطنية للمساواة بـين              )أ(  
  ؛)٢٠١٣-٢٠٠٧(الجنسين 
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توقيع والتصديق على اتفاقية مجلس أوروبا بشأن منع ومكافحة         قيام قبرص بال    )ب(  
  .العنف ضد المرأة والعنف المترلي

وأجرت اللجنة التقنية المعنية بالمساواة بين الجنسين الدراسة المذكورة عن إمكانيـة              -٢١
دمج الهيئات القائمة المعنية بالمساواة بين الجنسين بهدف إنشاء هيئة موحـدة تعـنى بهـذه                

وكشفت نتائجها عن عدم التوصية بدمج تلك الهيئات في المرحلة الراهنـة وذلـك               سألة،الم
  :للأسباب التالية

 التي  في الموارد اً  كبيراً  إن دمج الهيئات القائمة المعنية بالمساواة لن يحقق خفض          )أ(  
  تقدمها الميزانية الوطنية؛

ام العـام ووزارة    لا يوجد تداخل كبير بين مسؤوليات وزارة العدل والنظ          )ب(  
العمل والتأمينات الاجتماعية، حيث يبدو أن مسؤوليات وأدوار كل من الـوزارتين تتميـز              

  عن الأخرى؛اً كثير
في حالة إنشاء هيئة مستقلة جديدة، ستظل هناك حاجة إلى إدارة حكومية              )ج(  
  مختصة؛

ظمـات  محالة إلى الحد من مشاركة المن       لا إن دمج الهيئات القائمة سيؤدي      )د(  
  .الحكومية غير

   العملالبرامج وخطط    

   من قائمة القضايا٥حة في الفقرة الرد على القضايا المطرو    
من أجل تقييم وقياس أثر خطة العمل الوطنية للمساواة بين الجنسين، أعـد خـبير                 -٢٢

وكشف . ٢٠١٠-٢٠٠٧عن تقييم تنفيذ الخطة في الفترة       اً  مرحلياً  استشاري خارجي تقرير  
  :ر المرحلي عن النقاط التاليةالتقري

 ٢٣ جاري تنفيذها، و   ٢١ و  تم تنفيذها،  ٢٢ إجراء في الخطة،     ٦٦من بين     )أ(  
  لم تنفذ؛

يلاحَظ  أُحرز تقدم كبير في مجالي العمالة ومكافحة العنف ضد المرأة، ولكن لم  )ب(  
تعلـق  ي  فيمـا  سوى تقدم ضئيل في مجالات التعليم ووسائط الإعلام والمـشاركة الـسياسية           

  الجنسانية؛ بالتنميطات
واة بين الجنسين في كـل      زاد عدد الموظفين العموميين المعنيين بقضايا المسا        )ج(  
  الوزارات؛
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 سـيما  لازاد التشديد على التدريب المتعلق بقضايا المساواة بين الجنسين، و         )د(  
  اديمية القبرصية للإدارة العامة؛بواسطة الأك

الاختصاصات في وزارات أخرى تُعـنى بقـضايا        تم تشكيل لجان متعددة       )ه(  
أو عدد من المنظمات غير الحكومية في تلك اللجان مـن           /ويشارك الجهاز الوطني و   . المساواة

  أجل السعي إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال الاختصاص المحدد؛
  .  الجنسينأصبحت السلطات المحلية أكثر فاعلية في تناول قضايا المساواة بين  )و(  

  :عن النقطتين التاليتيناً إلا أن التقرير المرحلي كشف أيض  -٢٣
  ؛"قضايا نسائية"لا يزال ينظر لقضايا المساواة بين الجنسين على أنها   )أ(  
  .لم ينفذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل عام  )ب(  

  :ستقبلي على ما يليبالإضافة إلى ذلك، يقترح التقرير المرحلي أن يركز العمل الم  -٢٤
يتعلق بقضايا المـساواة      فيما تغيير المواقف الاجتماعية لدى النساء والرجال       )أ(  

  بين الجنسين والقضاء على التنميطات الجنسانية من خلال النظام التعليمي ووسائط الإعلام؛
زيادة تعزيز التدريب المتخصص والتوعية للمهنيين المعنيين بقضايا المـساواة            )ب(  

  ين الجنسين؛ب
نساني في كل   تعزيز تدابير العمل الإيجابي وكذلك تعميم مراعاة المنظور الج          )ج(  

  السياسات الحكومية؛
  ل الوطنية للمساواة بين الجنسين؛الرصد والتقييم المنهجيين لخطة العم  )د(  
  .زيادة تطوير أعمال البحث والتحسين الخاصة بالبيانات الإحصائية  )ه(  

 التنسيق المتعدد الاختصاصات لمكافحة الاتجار بالبـشر خطـة العمـل            وأعد فريق   -٢٥
لمكافحة هذا اً عاماً وتضع الخطة إطار. ٢٠١٢-٢٠١٠الجديدة لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة   

، ٢٠١٢-٢٠١٠وتشمل خطة العمل الوطنيـة للفتـرة        . في سياق الواقع القبرصي    الاتجار
 تدابير وإجراءات عمليـة يجـب أن تنفـذها          بخلاف سابقتها، كل جوانب المشكلة وتضم     

كمـا  . السلطات الحكومية المختصة والمنظمات غير الحكومية المعنية في أطر زمنيـة محـددة       
وتقع على عاتق الموظفين الحكوميين لدى كـل الـسلطات          . التمويل لتلك العمليات   توفر
 ـ   . مسؤولية تنفيذ الإجراءات المكلفين بها     المعنية سؤولة عـن تمويـل     وكل هيئة حكومية م

تدخل في نطاق مسؤوليتها على النحو المشار إليه في خطة العمـل الوطنيـة               الإجراءات التي 
وعلى سبيل المثال، تمول وزارة الداخلية إصدار مواد إعلامية وتنظيم          . ٢٠١٢-٢٠١٠للفترة  

وبالمثـل،  . حملات وحلقات دراسية وحلقات عمل ودورات تدريبية لمـوظفين حكـوميين         
لشرطة بتمويل وإصدار ملصقات وبطاقات ومنشورات لتنوير وتوعية الجمهور بـشأن          ا تقوم
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وعلى نفس المنوال، وافقت وزارة العمل والتأمينات الاجتماعية على تمويـل           . الاتجار بالبشر 
منظمة غير حكومية باسم معهد البحر المتوسط للدراسات الجنسانية من أجـل اسـتعراض              

وبلغت ميزانية وزارة الداخليـة لأنـشطة       . تركة بين الإدارات  وتحديث دليل الإجراءات المش   
            فريق التنسيق المتعدد الاختصاصات لمكافحة الاتجار بالبـشر ولتنفيـذ إجـراءات الـوزارة             

  .٢٠١٢ يورو في عام ٨٢ ٨٢٦ما قدره 
ترلي وهناك تطور آخر يتسم بأهمية خاصة وهو تنفيذ خطة العمل الوطنية لمنع العنف الم               -٢٦

.  التي أعدتها اللجنة الاستشارية لمنع العنف المترلي ومكافحتـه  ٢٠١٣-٢٠١٠ومواجهته للفترة   
 يورو من ميزانيتها لتقييم تنفيذ خطة العمل الوطنيـة    ٢ ٠٠٠وقد خصصت اللجنة الاستشارية     

وفي المراحل الأولية للتقيـيم، تم تحديـد        . ٢٠١٣-٢٠١٢لمنع العنف المترلي ومواجهته للفترة      
المشاكل التي تتعلق بتنفيذ الإجـراءات المـشتركة بـين الإدارات في وزارة الـصحة ووزارة                

  .والثقافة التعليم
وسعت . ٢٠٠٦واستمرت خطة العمل الوطنية للعمالة لمدة سنتين واكتملت في عام       -٢٧

 ٥٧تلك الخطة إلى تحقيق الهدف الذي حدده الاتحاد الأوروبي بالوصول إلى توظيف ما نسبته       
 في  ٦٠، و ٢٠٠٥بحلول عام   اً   عام ٦٤ و ١٥في المائة من النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين         

 كانت نسبة مشاركة الإناث     اً،وتحديد. ، وقد تجاوزت ذلك الهدف    ٢٠١٠المائة بحلول عام    
  .٢٠٠٩ في المائة في عام ٦٢,٥في سوق العمل 

ة تدابير تستهدف ضـمان     بالإضافة إلى ذلك، استحدثت خطة العمل الوطنية للعمال         -٢٨
  :وتضمنت تلك التدابير ما يلي. تحقيق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الأسرية

  غطية جزئية لتكاليف رعاية الطفل؛ت  )أ(  
  ؛)في حالة الأسر الأحادية الوالد(توفير المساعدة المترلية   )ب(  
  .)اًأو شيوخ أطفالاً(تقديم مزايا شهرية لمن يعول   )ج(  

 برنامج لتعزيز مباشرة الإناث للأعمـال الحـرة،   ٢٠٠٢ودخل حيز التنفيذ في عام     -٢٩
عن ذلك، ينظم مركز قبرص للإنتاجية برامج للتدريب المهني لقوة             وفضلاً .اًيزال مستمر  ولا

  .العمل العاطلة من الإناث
وكانت خطة العمل الوطنية للحماية الاجتماعية والإدماج الاجتمـاعي سـارية في         -٣٠

  .، ولم يتم تجديدها٢٠١٠-٢٠٠٨الفترة 
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  العنف ضد المرأة    
   من قائمة القضايا ٦الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     

  ١الجدول 
بيانات عن عدد حالات العنف المترلي المبلغ عنها والملاحقـات القـضائية والإدانـات              

   البيانات مقدمة من الشرطة- ٢٠٠٩والعقوبات الصادرة منذ عام 
الحــوادث   لسنةا

  المبلغ عنها
الــدعاوى 
الجنائيــة 
موضـــع 

  التحقيق

ــدعاوى  ال
المقامة أمام  

  المحاكم

ــدعاوى  ال
المسحوبة أو  
ــة أو  المعلق

  المتوقفة

ــدعاوى  الـ
القائمة بانتظار  
  حكم المحكمة

أحكام 
  الإدانة

أحكام 
  البراءة 

الدعاوى المعلقة  
لأغراض التحقيق  

 أو الحفظ

 صفر ٤٢ ١١٤ ٢٤ ٢٤٠ ٤٢٠ ٤٨٥ ٨٢٦  ٢٠٠٩

٥ ٢٠ ٧٠ ٧٩ ٢٥٣ ٤٢٢ ٥٢٥ ٨١٩  ٢٠١٠ 

٤٤٠ ٧١١  ٢٠١١       

إلا أن جمعيـة منـع      . ملاجئ تديرها الحكومة لضحايا العنف المترلي     اً  لا يوجد حالي    -٣١
العنف المترلي ومواجهته، وهي منظمة غير حكومية، تدير ملجأ بدعم مالي من دوائر الرعاية              

بالإضافة .  والتأمينات الاجتماعية من خلال برنامج الإعانات      الاجتماعية التابعة لوزارة العمل   
  . عامة لبناء ملجأ جديد للنساء ضحايا العنف المترلياً إلى ذلك، وفرت الجمعية أرض

  . ولا توجد بيانات إحصائية عن عدد أوامر التقييد الصادرة  -٣٢

   من قائمة القضايا ٧رد على القضايا المطروحة في الفقرة     
  ٢ الجدول

بيانات عن انتشار واتجاهات أشكال أخرى من العنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك              
   البيانات مقدمة من الشرطة- الاغتصاب والانتهاكات الجنسية والتحرش الجنسي

  بيانات عن الجرائم المرتكبة ضد المرأة

  ٢٠١١ ٢٠١٠  ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
           الجرائم

 ٣١ ٣٣ ٢٤ ٣٠ ١٧ ٢٧ ٣٣ ٤٠ ٣١  صاباغت
 ٧ ٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٦ ١ ١  اغتصاب زوجي

 ٢ ٢ ٢   ١ ١ ١ ٣  الشروع في الاغتصاب
   ١        زوجيالالشروع في الاغتصاب 



CEDAW/C/CYP/Q/6-7/Add.1 

GE.12-48248 12 

  ٢٠١١ ٢٠١٠  ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
  ٣ ١   ١ ١ ٢    سنة١٣هتك حرمة الفتيات تحت 
    ١    ١ ٣  )عنف مترلي( سنة ١٣هتك حرمة الفتيات تحت 
 ٦ ٣ ٥ ٣ ٩ ١٣ ٧ ٥ ٢   سنة١٦و ١٣هتك حرمة الفتيات بين 

 سـنة   ١٦ و ١٣هتك حرمـة الفتيـات بـين        
 ١  ١ ١     ١  )مترلي عنف(

تحقيق هتك حرمة المرأة بالتهديـد أو الاحتيـال         
   ١   ١   ١  التخدير أو

 ١٩ ٤٢ ٢٩ ٢٥ ٣٩ ٢٤ ٢٩ ٢٦ ١٦  الاعتداء على الإناث بالإكراه 
 ٣ ٢ ٧ ١ ٥ ١ ١ ١ ٢  )عنف مترلي(الاعتداء على الإناث بالإكراه 

وفيما يتعلق بالبيانات المصنفة حسب المناطق، تلقت الهيئة المعنيـة بالمـساواة منـذ            -٣٣
  : شكوى تتعلق بالتحرش الجنسي، منها٤٠ عدده ٢٠٠٤ عام

   في نيقوسيا؛٢٢  )أ(  
   في ليماسول؛٧  )ب(  
   في لارنكا؛١  )ج(  
   في بافوس؛٩  )د(  
  . فاماغوستا١  )ه(  

  :اوى الأربعين فهي كالتاليأما نتائج الشك  -٣٤
   منها مقبولة وشرعت الهيئة المعنية بالمساواة في وضع تقرير؛٨اعتُبرت   )أ(  
   منها خارج نطاق صلاحيات الهيئة المعنية بالمساواة؛١٦اعتُبرت   )ب(  
   منها غير مقبولة أو سحبها مقدموها؛٦اعتُبرت   )ج(  
عنية بالمساواة، حيـث وافـق       منها بنجاح بعد تدخل الهيئة الم      ٤اختُتمت    )د(  

  الأشخاص المقدمة ضدهم الشكوى على الامتثال لأحكام قانون مكافحة التمييز؛
  .  منها قيد النظر٦بقيت   )ه(  

  الاتجار والاستغلال في البغاء    

   من قائمة القضايا٨فقرة الرد على القضايا المطروحة في ال    
تجار بالبشر، نُفذ عدد مـن الإجـراءات في         مع خطة العمل الوطنية لمكافحة الا     اً  تماشي  -٣٥

ولكن يقدر أن بعض الإجراءات لن تكتمل       . الأطر الزمنية المحددة ولا يزال عدد منها قيد التنفيذ        
  .٢٠١٥-٢٠١٣ وسيتعين إدراجها في خطة العمل الجديدة للفترة ٢٠١٢بحلول نهاية عام 
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  :  ما يلي٢٠١٢-٢٠١٠وكمؤشر، تضمنت بعض الإجراءات المنفذة في الفترة   -٣٦
الإنكليزيـة  (قيام وزارة الداخلية بإصدار وتوزيع منشورات بلغات مختلفة           )أ(  

تضم معلومات عـن الاتجـار      ) واليونانية والعربية والروسية والرومانية والبلغارية والإسبانية     
بالأشخاص، والإطار التشريعي، وسبل حماية النفس، وبيانات الاتصال بالدوائر الحكوميـة           

  ؛)٢٠١٠(المنظمات غير الحكومية و
   بنشر مواد إعلامية في المطارات؛قيام الشرطة  )ب(  
قيام دوائر الرعاية الاجتماعية بإعداد وتوزيع منشورات إعلامية عن حقـوق             )ج(  

الإنكليزيـة  (وتتاح المواد بلغات البلدان الأصلية للضحايا       . الضحايا المحتملين والضحايا المحددين   
  ؛)لإسبانية والبولندية والروسية واللاتفية والرومانية والصينية والأوكرانية والفرنسيةوالبلغارية وا

قيام مكتب شرطة مكافحة الاتجار بإعداد دليل شامل عن التعـرف علـى      )د(  
  ويشكل الدليل أداة مفيدة لضباط الشرطة المتعاملين مع هذه المسألة؛. الضحايا
  ن إجراءات إحالة الضحايا؛نشر دليل شُرطي يقدم معلومات ع  )ه(  
تنظيم حلقتين دراسيتين تدريبيتين بالتعاون مع السفارة الأمريكية في قـبرص             )و(  

الأولى موجهة لضباط الشرطة وأعـضاء النيابـة العامـة،           (٢٠١١أكتوبر  /تشرين الأول  في
  ؛)موجهة للقضاة بالتعاون مع المحكمة العليا في قبرص والثانية

. دف تنوير وتوعية وسائط الإعلام بشأن الاتجار بالبـشر        تنظيم مناسبة به    )ز(  
نظم المناسبة الفريق المتعدد الاختصاصات ومكتب المفوضية الأوروبية في قبرص في تـشرين             

مع التشديد بوجه خاص على الحالة الراهنة في مجال الاتجار في قبرص             (٢٠١١أكتوبر  /الأول
  ؛)لمرأة لأغراض الاستغلال الجنسياوعلى دور وسائط الإعلام في مكافحة الاتجار ب

تنظيم تدريب لمسؤولي الحكومة العاملين في مجال الاتجار بالبشر مـن خـلال               )ح(  
اشتركت وزارة الداخليـة والمركـز      (لبلدان جنوب شرق أوروبا     اً  حلقات عمل نُظمت خصيص   

عبر الـوطني في    الدولي لتطوير سياسات الهجرة في تنظيم حلقة عمل عبر وطنية عن تعزيز التعاون              
  ؛)٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٩-٨في نيقوسيا، ) TRM-II(قضايا الاتجار في جنوب شرق أوروبا 

تنظيم برامج تدريبية لأفراد الخفارة المجتمعية من أجل اكتساب مهارات في             )ط(  
  التعرف على ضحايا الاتجار المحتملين وإبلاغ مكتب مكافحة الاتجار بالبشر؛

المـدارس  /الكليـات /ابقة ذات جائزة بالتعاون مع الجامعـات      تنظيم مس   )ي(  
     / أيـار  - ٢٠١١سبتمبر  /مشترك بين وزارة الداخلية ووزارة التعليم والثقافة، أيلول        بشكل(

  من أجل إعداد الملصقات والشعار لفريق التنسيق المتعدد الاختصاصات؛ ) ٢٠١٢مايو 
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). ٢٠١٢مايو  /أيار(ار بالبشر للقضاة    تنظيم حلقة دراسية للمتابعة بشأن الاتج       )ك(  
وشارك في تنظيم هذه الحلقة الدراسية وزارة الداخلية والمحكمة العليـا في قـبرص والـسفارة                

  وشددت على أهمية الشهود الخبراء خلال إجراءات المحكمة؛. الأمريكية
 ٢تنظيم حلقة دراسية تدريبية للمسؤولين القانونيين في النيابـة العامـة في             )ل(  

، وحلقة دراسية تدريبية عن موضوع سلوك وصدمة الـضحية لمـسؤولي            ٢٠١٢مايو  /أيار
  ؛٢٠١٢مايو / أيار٣الاجتماعية في الرعاية 

مشاركة الشرطة القبرصية في المؤتمرات والحلقات الدراسية والمحاضرات في           )م(  
لمنظمات الدولية  والتعاون مع ا  ) على الصعيدين الدولي والوطني   (مجال مكافحة الاتجار بالبشر     

)) يوروبـول (ومكتب الـشرطة الأوروبي     ) الإنتربول(مثل المنظمة الدولية للشرطة الجنائية      (
  ).EMPACT(والمشاركة في خطة العمل التنفيذية بشأن الاتجار بالبشر 

عن ذلك، وفي إطار التعاون عبر الوطني، تستفيد قبرص وبولندا من مـشروع               وفضلاً  -٣٧
 تعزيز التعاون التنفيذي المتعدد الاختصاصات      -تطبيق قضية رانتسيف    "ان  بعنواً   شهر ١٢مدته  

، وهو مشروع اقترحته هولندا ووافق الاتحاد الأوروبي على تمويله بمنحة           "لمكافحة الاتجار بالبشر  
وتتمثـل الأهـداف    . وقد بدأت بالفعل المرحلة الأولى من المشروع      . ٢٠١٢أبريل  /في نيسان 

حفز تنفيذ التزامات الدول الأعضاء علـى النحـو المحـدد في         : يلي فيما الرئيسية من المشروع  
  . قضية رانتسيف، وتطوير التعاون التنفيذي المتعدد الاختصاصات عبر الحدود وتعزيزه حكم
نحو نظام أوروبي جامع لرصـد      : "من المشروع المعنون  اً  وقبرص من المستفيدين أيض     -٣٨

تغال ووافق الاتحـاد الأوروبي علـى تمويلـه بمنحـة في            ، الذي اقترحته البر   "الاتجار بالبشر 
ويمتثل الهدف الرئيسي من المشروع في تزويد البلدان المشاركة بنظـام           . ٢٠١٢أبريل  /نيسان

رصد فعال للاتجار بالبشر في إطار أفضل الممارسات المتعلقة بمواءمة إجراءات جمع المعلومات             
  .ومعالجتها وتحليلها وتبادلها

  الة الوطنيةآلية الإح    
في الحالات التي ينتاب فيها أي منظمة حكومية أو غير حكومية شك معقول في أن                 -٣٩

ما قد يكون ضحية أو ضحية محتملة للاتجار، يكون عليها التزام بإحالة هذا الشخص              اً  شخص
  . إلى دوائر الرعاية الاجتماعية

 حقوقهم وعن الخـدمات     وتزود دوائر الرعاية الاجتماعية الضحايا بالمعلومات عن        -٤٠
ويجوز أن تقدم هذه المعلومـات      . المتاحة، بلغة يفهمونها، من أجل حماية مصالحهم كضحايا       

  :كتابة، عند الإمكان، وتشمل على الأقل ما يلي
اسم الدوائر الحكومية أو المنظمات غير الحكومية التي يمكنهم اللجوء إليها             )أ(  

  للحصول على الدعم؛
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  ذي يحق لهم الحصول عليه؛نوع الدعم ال  )ب(  
الإجراء المتعلق بتقديم شكواهم إلى سلطات الادعاء، وإجراء المحاكمـة في             )ج(  

  يتصل بتلك الإجراءات؛  فيماهذه القضايا، ودورهم
   أساسها التمتع بالأمن والحماية؛الشروط والإجراءات التي يمكنهم على  )د(  
ساعدة القانونية والشروط الـتي     أو الم /مدى تزويدهم بالمشورة القانونية و      )ه(  

  تند إليها في ذلك؛يُس
  الشروط التي يُستند إليها في استحقاقهم للتعويض؛  )و(  
الآليات المتاحة لهم للدفاع عن مصالحهم في حالة إقامتهم في دولة أخـرى               )ز(  

  .في حالة إعادتهم إلى أوطانهم أو
ل قضيتها مباشرة إلى الشرطة التي      وفور إطلاع الضحية المحتملة على المعلومات، تحا        -٤١

وتستجوب الشرطة الشخص   . تمثل السلطة المختصة في تحديد الضحية والتعرف على هويتها        
وتعتـبر  . المعني وتجري التحقيق على النحو الواجب للتأكد من أن الشخص ضحية للاتجـار            

جنـب وقـوعهم    الشرطة مسألة الاستجواب والتعامل مع الضحايا المحتملين بالغة الأهمية لت         
وتُجرى الاستجوابات في غرف منفصلة دون تـدخل      . ضحايا مرة أخرى ولحمايتهم كذلك    

  .ألة السرية وحماية هوية الضحاياوتراعي الشرطة بمنتهى الجدية مس. أو إزعاج
على الأقل كفترة تفكير من أجـل       اً  ومن ثم تُمنح ضحية الاتجار المتعرف عليها شهر         -٤٢

 من تأثير الجاني حتى يتسنى له اتخاذ قرار، بمعرفة كاملـة بحقوقـه،       السماح للشخص بالتعافي  
بشأن ما إذا كان يرغب في التعاون مع سـلطات الادعـاء في التحقيـق في الجريمـة أو في         

  . الإجراءات القضائية
وخلال فترة التفكير، فإن أي شخص يتم تحديده كضحية، بصرف النظر عن جنسيته،             -٤٣

  :لسلطات المختصة له الحق في الحصول على ما يلييرغب في التعاون مع ا
  علومات على النحو المذكور أعلاه؛الم  )أ(  
لأحاكم قانون اً المساعدة العامة، إن لم يكن لدى الضحية موارد كافية، وفق  )ب(  

  المساعدة العامة والخدمات العامة؛
ن وزارة العلاج الطبي في حالات الطوارئ وغير ذلك من علاج طبي مجاني م  )ج(  

   لم يكن لدى الضحية موارد كافية؛الصحة، إن
  العلاج والدعم النفسي من وزارة الصحة؛  )د(  
  الأمان والحماية من الشرطة؛  )ه(  
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  انية عند الضرورة؛خدمات الترجمة التحريرية والشفوية المج  )و(  
  القانونية؛نة في قانون المساعدة المساعدة القانونية في حال استيفاء الشروط المبي  )ز(  
لأحكام قانون معالجة البيانـات الشخـصية       اً  حماية بياناته الشخصية وفق     )ح(  

  ب تعديلاته المدخلة من وقت لآخر؛حس) قانون حماية الأفراد(
البرامج أو النظم التي توفرها الدولة أو المنظمات غير الحكومية الـتي لهـا                )ط(  

عنية في الجمهورية، حسب الحالة، ويكون      بروتوكول تعاون أو اتفاقات خاصة مع الدوائر الم       
  . هدفها إدماج الضحايا في المجتمع، ويجوز أن يشمل ذلك التدريب لتحسين المهارات المهنية

يجوز لمن يحدد على أنه ضحية اتجار لغرض الاستغلال الجنسي أن يظـل في ملجـأ                  -٤٤
ويمكن للضحية إطالة أمـد     . عتزيد على أربعة أسابي     لا تديره دوائر الرعاية الاجتماعية لفترة    

وتحصل الضحية في الملجأ على كل ما يلـزم مـن           . الإقامة في حالات خاصة، إذا لزم الأمر      
ويعد الملجأ أحد خيـارات الإقامـة المتاحـة         . الدعم والمعلومات المتعلقة بالخدمات المتاحة    

ية الاجتماعيـة   وفي حال اختارت ضحية عدم الإقامة في الملجأ، توفر دوائر الرعا          . للضحايا
  .المساعدة المالية والدعم

وفور انتهاء تصريح الإقامة المؤقت للتفكير أو قبل ذلك، تُمنح الضحية من رعايـا                -٤٥
البلدان الثالثة، التي تعرب عن نية واضحة للتعاون مع السلطات، تصريح إقامة لستة أشـهر               

 هذا بكل الحقوق المـذكورة      ويتمتع حامل تصريح الإقامة   . للتجديد  على الأقل يكون قابلاً   
  :أعلاه بالإضافة إلى الحقوق التالية

  نفس إمكانية دخول سوق العمل مثل المواطنين الأوروبيين؛  )أ(  
إمكانية الحصول على تدريب وتعليم مهني توفره هيئة تنمية الموارد البـشرية              )ب(  

القـرارات الـسياساتية    بالشروط والظروف الخاصة ببرامجها، بما في ذلك الإجراءات الوطنية و         
  بشأن العمالة والتدريب والتعليم؛لوزارة العمل والتأمينات الاجتماعية السارية في ذلك الوقت 

إمكانية الاستفادة من البرامج والنظم التي تقدمها الدولة، حسب الحالـة،             )ج(  
لتحسين مهاراتهم المهنية أو الإعداد     اً  بهدف إدماج الضحايا في المجتمع، والتي قد تشمل دروس        

  .لعودتهم إلى بلدهم الأصلي
ويحق للضحية التي تقرر التعاون مع سلطات الادعاء الحـصول علـى المعلومـات                -٤٦
  : ما يلي بشأن

  المتابعة التي تجريها سلطات الادعاء لشكواها؛  )أ(  
  تطورات الدعاوى الجنائية؛  )ب(  
  .القرار الصادر عن المحكمة  )ج(  
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والضحية التي ترغب في المثول كشاهد إثبات وفي التعاون مع سلطات الادعـاء في                -٤٧
  .تلزم مساعدته في سياق قوانين حماية الشهوداً إطار الدعاوى الجنائية تعتبر شاهد

وتعوض الجمهورية الضحايا الذي يتعاونون مع سلطات الادعاء كشهود في الدعاوى             -٤٨
  . بدونها نتيجة مشاركتهم في تلك الدعاوىالجنائية عن أية تكاليف يتك

ولا يجدد تصريح الإقامة للضحية إذا اكتملت الدعاوى الجنائية بقرار من المحكمـة               -٤٩
الجنائية المختصة وأُعيدت الضحية سالمة إلى بلدها إلا إذا كان تقييم المخاطر الفردي الـذي               

 وتجري دوائر الرعاية الاجتماعية     .تجريه الشرطة يشير إلى وجوب بقاء الضحية في الجمهورية        
وتعاد الضحية إلى وطنها وفق شـروط  . عملية الإعادة إلى الوطن بالتعاون الوثيق مع الشرطة       

الحفاظ على سلامتها وحمايتها وكرامتها وبالتعاون مع بلد الضحية الأصلي من أجل تجنـب              
  . وقوعها ضحية مرة أخرى

  الملجأ    
لـدعم    عاملاًاً   الاختصاصات لمكافحة الاتجار بالبشر فريق     أنشأ فريق التنسيق المتعدد     -٥٠

وكلف فريقُ التنسيق الفريقَ العامل بالإبلاغ عن أمور من بينها سير عمل            . الضحايا وحمايتهم 
ويعمل الفريق العامل برئاسة دوائر الرعاية الاجتماعية ويتألف من ممثلين عـن            . الملجأ القائم 

تجار التابع للشرطة، ودائرة اللجـوء، ومنظمـتين غـير          وزارة الصحة، ومكتب مكافحة الا    
ومنظمة العمل من أجل المساواة والدعم ومناهـضة        ) Stigma(حكوميتين هما منظمة ستيغما     

  ). KISA(العنصرية 

   من قائمة القضايا ٩الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     

  إلغاء التأشيرات    
.  الحصول على التأشيرات لرعايا البلدان الثالثة      ينظم قانون الأجانب والهجرة شروط      -٥١

ينظمه القانون المـذكور أعـلاه        لا )أي عمال أو فنانين، إلى غير ذلك      (ولكن نوع التأشيرة    
  . القرارات السياساتية وإنما
واستحداث السياسة الجديدة، فإن اختبار إصـدار       " تأشيرات الفنانين "ومنذ إلغاء     - ٥٢

انين في الملاهي الليلية وغيرها من المنشآت الترفيهية تجهزه لجنـة           تصريح العمل المؤقت للفن   
وتظل سلطات قبرص علـى حـذر،       . خاصة برئاسة وزارة العمل والتأمينات الاجتماعية     

. وتختبر اللجنة كل طلب بدقة، من أجل ضمان عدم إساءة استعمال النظام الجديد أو خرقه
الواردة من مقدم الطلب، وتتعاون مباشرة عند       وتختبر اللجنة المذكورة أعلاه صحة الوثائق       

الضرورة مع سلطات البلد الأصلي لمقدم الطلب، أو من خلال البعثات القنصلية لقبرص في              
  . ذلك البلد
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للبيانات المتاحة، ومنذ تنفيذ السياسة الجديدة، انخفض عدد رعايـا البلـدان            اً  ووفق  -٥٣
وفي السابق كان عدد رعايا البلدان الثالثـة        . نينالثالثة الذين يدخلون الجمهورية للعمل كفنا     

 شخص، إلا أن الأعـداد      ١ ٢٠٠العاملين كفنانين أو مطربين في الملاهي الليلية يقدر بنحو          
  : كانت كالتالي٢٠١٢-٢٠١٠السنوات  في

  ٣الجدول 
 )١(العدد  نوع الجنس  الفئة  السنة

 ٤٧٧  إناث  فنانون  ٢٠١٠

 ٢  ذكور  فنانون  ٢٠١٠

 ٣٥٢  إناث  نفنانو  ٢٠١١

  ١٩١  إناث  فنانون  ٢٠١٢

 للشرطة، ورغم عدم إجراء أية دراسة شاملة بعد عن الآثار على أنمـاط              ولكن وفقاً   -٥٤
الاتجار بعد تغيير التشريعات، يُلاحظ اتجاه متزايد للاستغلال في مكان العمل، ولكن العلاقة             

  .حةبين التغييرات القانونية وأشكال الاستغلال المختلفة غير واض

  ٤الجدول 
بيانات محدثة مصنفة حسب نوع الجنس عن عدد ضحايا الاستغلال في البغاء والاتجـار،              

  وبيانات عن عدد الشكاوى والتحقيقات والمحاكمات والأحكام الصادرة على الجناة
  

 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 ٢٦ ٣٤ ٢٣ ضحايا الاتجار والاستغلال الجنسي

 ١٤ ١٦ ٩٠  ضحايا الاتجار والاستغلال في العمل

 ٣٥ ٤٧ ٨٦ الضحايا من النساء

 ٥ ٥ ٢٧  الضحايا من الرجال

 ٢٦ ٣٥ ٣٤ الشكاوى والقضايا التي تم التحقيق فيها

 ١٤ ٢٧ ٢٦ الدعاوى المقامة أمام المحاكم

 ١٢ ٤  الدعاوى قيد التحقيق أو الحفظ

 ٥ ٢ ٨ أحكام الإدانة

  
__________ 

تكـرر،  هذه الأعداد لا تعكس العدد الفعلي للأشخاص، حيث تشمل حالات التجديـد، والـدخول الم               )١(
 منـشأة   ٣٩ومنذ تنفيذ السياسة الجديـدة، أُغلقـت        . فأعداد الأشخاص الفعلية أقل   . رب العمل  وتغيير
 .رعايا بلدان ثالثة كفنانين توظف
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  ٥ الجدول
ستغلال الجنسي وأحكام الإدانة عـن الاسـتغلال        أحكام الإدانة عن الاتجار لأغراض الا     

  ٢٠١٠الجنسي في عام 
  : الإدانة بحق شخصين وكانت العقوبات الصادرة كالتاليصدر حكماً
 الجرائم  العقوبات الصادرة  عدد المدانين

أعمال القوادة، كسب العيش من البغاء، الاستغلال الجنسي،   شهرا٢٢ًالسجن   ١
 طة غسل الأموالمخالفة قانون منع وقمع أنش

أعمال القوادة، كسب العيش من البغاء، تشغيل المهـاجرين   أشهر٩السجن   ١
  على نحو مخالف للقانون

  ٦الجدول 
أحكام الإدانة عن الاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي وأحكام الإدانة عـن الاسـتغلال             

  ٢٠١١الجنسي في عام 
 :ات الصادرة كالتالي، وكانت العقوب شخصا١٥ً أحكام إدانة بحق ٥صدرت 

 الجرائم  العقوبات الصادرة  عدد المدانين

 كسب العيش من البغاء  السجن سنة واحدة  ١

 كسب العيش من البغاء، مخالفة حظر بيوت الدعارة   أشهر٤السجن   ٢

 سـنوات   ٣ أشهر و  ٣السجن    ٣
  تحت المراقبة

 مخالفة حظر بيوت الدعارة

السجن لشهرين ونصف الشهر      ٦
  تحت المراقبة سنوات ٣و

 مخالفة حظر بيوت الدعارة 

   سنة ١٣السجن : الأول  ٣
  سنة١١: الثاني

  يوما٦٠ًالسجن : الثالث

  حيازة بندقية، اختطاف، اغتصاب: الأول
  اختطاف، اغتصاب: الثاني
الاشتراك بعـد ارتكـاب الجريمـة، الإدلاء: الثالث

 بمعلومات مغلوطة لضباط الشرطة
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  السياسية والحياة العامة وفي صناعة القرارالمشاركة في الحياة     

   من قائمة القضايا١٠الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     

  معلومات محدثة عن مشاركة المرأة    
  :التعيينات السياسية  -٥٥

 وزارة الداخلية، وزارة العمـل      ،وزارة الخارجية ( وزراء   ٤: مجلس الوزراء   )أ(  
  ؛) الصحةوالتأمينات الاجتماعية، وزارة

  مراجع الحسابات العام؛  )ب(  
  المحاسب العام؛  )ج(  
  مفوض الشؤون الإدارية؛/أمين المظالم  )د(  
  المفوض القانوني؛  )ه(  
  .مفوضة حقوق الطفل  )و(  

  :الخدمة المدنية  -٥٦
  أمناء دائمون؛)  في المائة٢٧ (٣/١١  )أ(  
  .مديرو إدارات بالوزارات)  في المائة١٤ (٧/٥١  )ب(  

  :ناصب التي تشغل بالانتخابالم  -٥٧
  :البرلمان •

  أعضاء في البرلمان؛)  في المائة١١ (٦/٥٦
  :المجالس البلدية •

  أعضاء في المجالس البلدية؛)  في المائة١٧,٩ (٨٤/٤٦٨
  :البرلمان الأوروبي •

  .أعضاء في البرلمان الأوروبي)  في المائة٣٣,٣ (٢/٦
  : الجهاز القضائي  -٥٨

  في المحكمة العليا؛قضاة )  في المائة١٥ (٢/١٣ •
  .قضاة)  في المائة٤٤ (٤٧/١٠٦ •
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تدعم قبرص فكرة وجود استراتيجية شاملة تتضمن تدابير ترمي إلى معالجة الأسباب              -٥٩
الرئيسية لانعدام المساواة بين الرجل والمرأة، مثل القضاء على التنميطات الجنسانية من خلال             

 الحياة المهنية والحياة الأسرية، والقضاء على جميع      التعليم ووسائط الإعلام، وتعزيز المواءمة بين     
  . أشكال العنف ضد المرأة، إلى غير ذلك

ويرد استعمال الحصص على جدول أعمال عدد من المنظمات غير الحكومية، رغم              -٦٠
  .اًعدم دعمه من الحكومة أو المجتمع المدني عموم

في مجال مشاركة المرأة في الحيـاة       ويعمل الجهاز الوطني لحقوق المرأة بفاعلية كبيرة          -٦١
، نظم الجهاز حملة من خـلال       ٢٠١١وفي سياق الانتخابات البرلمانية والمحلية لعام       . السياسية

  .وسائط الإعلام تستهدف إلقاء مزيد من الضوء على قضايا المرأة وعلى المرشحات

  الخدمة الدولية    
 ـاً  يُظهر تغير   لا ر الدوري من عام لآخر، ولكن التقري    اً  يبدو أن هناك تذبذب     -٦٢ في اً  بالغ

  . إجمالي تمثيل المرأة في الوظائف الرفيعة المستوى في السلك الدبلوماسي

  التعليم والتصورات النمطية    

   من قائمة القضايا ١١الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     

  ٢٠١١-٢٠١٠بيانات إحصائية محدثة عن معدلات التحاق الفتيات للفترة     
، وفي  ) في المائة  ٤٨,٦ (٥٤ ٢٦/٠٨٣ ٢٩٢بلغ عدد الفتيات في المدارس الابتدائية         -٦٣

أما عدد الفتيات الملتحقات بالمستوى     ).  في المائة  ٥٢( ٦٣ ٣١/٧٦٤ ١١٨  المدارس الثانوية 
في قبرص والخارج، بمـا يـشمل       ) مستويات البكالوريوس والماجستير والدكتوراه   (الجامعي  

في العام  )  في المائة  ٥٨ (٢٥ ٩٣٩لمتحدثات باللغة التركية وذوات الإعاقة،      النساء القبارصة ا  
  .٢٠١١-٢٠١٠الأكاديمي 

  ٢٠١٢-٢٠١١بيانات إحصائية محدثة للفترة     
 ٤٢ ٢٠/٣٩١ ٣٨٤بلغ عدد الفتيات القبارصة اليونانيات في المدارس الابتدائيـة            -٦٤

وبلغ عدد الفتيـات    ).  في المائة  ٤٠ (٣٦/٩٠وعدد الفتيات القبارصة الأتراك     )  في المائة  ٤٨(
وعـدد  )  في المائـة   ٥٢,٥ (٤٦ ٢٤/٤٤٣ ٣٨٤القبارصة اليونانيات في المدارس الثانويـة       

وبلغ عدد الفتيات في مـدارس التعلـيم        ).  في المائة  ٤٣ (١٠/٢٣القبارصة الأتراك    الفتيات
  ). في المائة١٥,٧ (٤ ٦٤٥/٠٨٨ الفني
  .١ ٣٠٣ الإعاقة في المدارس الثانوية وبلغ مجموع عدد الأطفال ذوي  -٦٥
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، "خريطة التوزيع الجنساني للتعليم العالي في قـبرص       "وأُجري مشروع بحثي بعنوان       -٦٦
من الناحيتين النوعية والكمية،    اً  استهدف التحقيق في هذه الخريطة وتسجيلها وعرضها نقدي       

  :وأشار إلى ما يلي
في قبرص، حيث يقل عددها عن عـدد        تشكل المرأة أقلية في التعليم العالي         )أ(  

وتتسع هذه الفجوة في الوظائف الأكاديميـة الدائمـة         . الرجال في كل الوظائف الأكاديمية    
 ١٣٨ من النساء و   ٤٨:  من الرجال؛ الأساتذة المشاركون    ١٢١ من النساء و   ٢٢: الأساتذة(

  ؛)من الرجال
  لمساعدين؛ية في وظائف المدرسين اوفي المقابل، تشكل النساء أغلب  )ب(  
 في المائة،   ٣٠وعلى الرغم من أن عدد النساء في الوظائف الدائمة بلغ نسبة              )ج(  

وينطبق نفـس الـشيء علـى       . عن مناصب صنع القرار في جامعاتهن     اً  فإنهن غائبات تقريب  
  الطالبات في مراكز صنع القرار؛

، كان متوسط عدد الطالبات في مؤسـسات        ٢٠١١-١٩٩٢وفي الأعوام     )د(  
وفي المرحلـة الجامعيـة الأولى    . يم العالي العامة والخاصة أعلى من متوسط عدد الطلاب        التعل

، ٢٠١١-٢٠٠٥ومستوى درجة الماجستير زاد متوسط عدد النساء عن الرجال في الأعوام            
  ؛أما مستوى درجة الدكتوراه فقد زاد فيه متوسط عدد الرجال عن النساء

 أكبر في   ٢٠١٠ كان عدد النساء في عام       وفيما يتعلق بالموظفين الإداريين،     )ه(  
ولكن معظم مناصـب    . الوظائف العلمية وغير العلمية في كل المؤسسات التعليمية في قبرص         

  المديرين كان يشغلها الرجال؛
ويترع اختيار قطاع الدراسة إلى الإبقاء على الفصل في المهن بين الـذكور               )و(  
، في الجامعات العامة والخاصة على السواء،       ٢٠١١ إلى   ١٩٩٤فبالنسبة للفترة من    : والإناث

كانت نسب الطالبات أعلى في قطاعات الدراسات التربويـة والاجتماعيـة والإنـسانية،             
وفي المقابل، كانت نسب الطلاب أعلى في مجـالي         . والفلسفة، والصحة، والإعلام، والفنون   

 والعلـوم الـصرفة     وفي قطاعـات الاقتـصاد والإدارة     . الهندسة وتكنولوجيات المعلومات  
، ٢٠٠٦ إلى ١٩٩٤الجامعات العامة، كانت نسب الطلاب أعلى خـلال الفتـرة مـن       في

  ؛٢٠١١ إلى ٢٠٠٥زادت نسب الطالبات متجاوزة نسب الطلاب في الفترة من  بينما
وتُظهر المقابلات التي أجريت مع الأساتذة من الرجال والنساء أن الجانبين             )ز(  

إلا أن .  الجنسين بسبب الأدوار المختلفة المنسوبة للرجـال والنـساء        يقران بعدم المساواة بين   
  التمييز في التعليم الجامعي يدركه الأساتذة من النساء في المقام الأول؛

واتسم كلام الأساتذة من النساء بالجانب العاطفي، حيث عبرن عن تجاربهن   )ح(  
ذة من الرجال في الجامعات العامة      وفي المقابل، فإن الأسات   . ومشاعرهن من الغضب والاستياء   

والخاصة، بصرف النظر عن الدرجة الوظيفية، ينظرون إلى مسألة عدم المساواة بين الجنـسين          
  .عملية، ودون إبداء أية مشاعر  لامن منظور كلي، واصفين أهمية الأمر من ناحية نظرية
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 اً،ر تحديـد وكان للأساتذة من النساء اللاتي يشغلن مناصب دائمة آراء أكث       )ط(  
في حين التزمت شاغلات المناصب غير الدائمة الحذر واتسمن بالغموض في كيفيـة شـرح               

واتسم كلام الأساتذة من النساء في الجامعات الخاصة بقدر أقل من العاطفية، حيث             . الموقف
ولم تكن غالبية الأسـاتذة مـن       . ركزن أكثر على المواءمة بين المسار المهني والحياة الأسرية        

رجال والنساء على علم بسياسات الاتحاد الأوروبي المتعلقة بإدماج بُعد جنـساني في كـل            ال
  الممارسات والعمليات؛

 فالأسـاتذة . للمسألةاً  مختلفاً  وأعطى الأساتذة من الرجال والطلاب تفسير       )ي(  
أرجع وفي المقابل،   . يعترفون بمشكلة عدم المساواة وينظرون للمسألة على أنها مسألة نظرية          لا

اً اشتمل كلامهم أيض    فيما الطلاب عدم المساواة إلى أوجه التحيز في المجتمع في المقام الأول،          
  .على أوجه تحيز

   من قائمة القضايا١٢الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
فمنهج التثقيف  . يعتبر إصلاح التعليم عملية مستمرة تعزز المساواة على مختلف الصُعُد           -٦٧

اً  يـضم أهـداف    اً،لجميع مراحل التعليم في قبرص، الذي مر بمرحلة الإصلاح مـؤخر          الصحي  
محددة تواجه مشاكل اجتماعية مختلفة بما فيها عدم المساواة بين الجنسين، والعنف ضـد               تعليمية

المرأة، والتثقيف الجنسي، وانتهاك الحقوق الجنسية والإنجابية، والعنـصرية، وكراهيـة المثليـة             
  :وتشمل تلك الأهداف ما يلي. جنوح الأحداث، إلى غير ذلكالجنسية، و
تزويد المدارس بالمواد التعليمية ذات الصلة والتي تشمل مجالات محـددة في              )أ(  

، "التعلم الاجتماعي للمدارس الابتدائيـة    ("المساواة بين الجنسين والصحة الجنسية والإنجابية       
، )"Compasito(وق الإنسان من أجل الأطفال      دليل التثقيف في مجال حق    "،  "الخطوات الأولى "

  ؛http://www.moec.gov.cy/agogi_ygeias: انظر الموقع الشبكي
توفير التوجيه والدعم للمعلمين من خلال مرشـدين صـحيين يقومـون              )ب(  
  المدارس؛ بزيارة

توفير التدريب أثناء العمل للمدرسين في مجالي حقوق الإنسان والمـساواة             )ج(  
  سين؛الجن بين

التعاون مع المنظمات غير الحكومية التي تتعلق أنشطتها بحقـوق الإنـسان              )د(  
  ؛)مثل جمعية تنظيم الأسرة في قبرص(والمساواة بين الجنسين والحقوق الجنسية والإنجابية 

الحماية من كراهية المثلية الجنسية     "استحداث سلسلة من حلقات العمل عن         )ه(  
جمعيـة تنظـيم الأسـرة في       "و"  المدربين في مجلس شباب قبرص     فريق"ينظمها  " (في التعليم 
  .")قبرص
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وتضم خطة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين في التعليم، التابعة لـوزارة التعلـيم                -٦٨
من الإجراءات والتدابير التي تتصدى لتنميطات الأدوار الجنسانية في الأسـرة           اً  والثقافة، عدد 
  :والمجتمع، مثل

  :اءات المتعلقة بهيكل النظام التعليميالإجر  -٦٩
البرامج الرامية إلى مشاركة الفتيات في مجالات الدراسة الفنية واسـتعمال             )أ(  

  ؛ووضع برنامج جديد وحديث للتدريب المهني لجذب الفتيات. التكنولوجيات الحديثة
  . سرةالبرامج الرامية إلى منع ومكافحة العنف وجنوح الأحداث في المدرسة والأ  )ب(  

  : الإجراءات المتعلقة بالتدريب أثناء العمل  -٧٠
تقديم تدريب خاص وتوعية خاصة أثناء العمل للمعلمين بجميع مـستويات      )أ(  

التعليم ولمستشاري التوجيه المهني عن قضايا المساواة بين الجنـسين والأدوار والتنميطـات             
، والتثقيـف   ")للإناث"ومهن  " ورللذك"أي الفصل في مهن     (الجنسانية، ونوع الجنس والمهنة     

  .الجنسي، والممارسات الجيدة لمكافحة التنميطات
  :الإجراءات المتعلقة بالوحدة المدرسية  -٧١

من أجل مكافحة التنميطات    اً  جنسانياً  إعداد مواد تثقيفية محدثة تتضمن بعد       )أ(  
ولاد في الحيـاة   عن طريق تشجيع المشاركة الفاعلة لـلأ     سيما لاالجنسانية من سن مبكرة، و    

الأسرية وللفتيات في الحياة السياسية والحياة العامة، ومن خلال تنمية العلاقات المـستندة إلى             
  المساواة والاحترام المتبادل بين الجنسين؛

وضع برامج لتنوير وتوعية الأولاد والفتيات بشأن اختيار مهن غير تقليدية             )ب(  
  للذكور والإناث؛

  ع والتدخل في القضايا الجنسانية؛تنفيذ برامج للمن  )ج(  
  تدريس مادة التربية المهنية والاجتماعية في المدرسة؛  )د(  
المشاركة  أي(تخطيط وتنفيذ أنشطة في الفصول الدراسية عن القضايا الجنسانية            )ه(  

الفاعلة لجميع الطلبة، وتشجيع الطلبة على إجراء الأبحاث في القضايا الجنسانية، وتطبيق أسـاليب              
دريس مناسبة، ومشاهدة أفلام ومسرحيات ذات صلة، وتنظيم وحـضور محاضـرات بـشأن              ت

  .القضايا الجنسانية، إلى غير ذلك
  :الإجراءات المتعلقة بدور الآباء والأسر  -٧٢

تدريب الآباء على مهارات التواصل، والاحترام المتبادل، وقضايا المـساواة            )أ(  
  ة داخل الأسرة؛بين الجنسين من أجل تعزيز توازن السلط

  .تدريب الآباء من أجل زيادة توعيتهم بشأن أثر تصرفاتهم على نماء أطفالهم  )ب(  
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  العمالة    

   من قائمة القضايا١٣الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
مفـوض الـشؤون    ( شكوى قُدمت إلى الهيئة المعنية بالمساواة        ٢٣٠فيما يلي نتائج      -٧٣

  : التمييز بسبب نوع الجنسإلىاً استناد) الإدارية
   منها مقبولة وشرعت الهيئة المعنية بالمساواة في وضع تقرير؛٤٦اعتُبرت   )أ(  
أساس لها أو خارج نطاق صلاحيات الهيئة المعنيـة           لا  منها ١٣٠اعتُبرت    )ب(  
  بالمساواة؛
   منها غير مقبولة أو سحبها مقدموها؛٣٠اعتُبرت   )ج(  
 حيث وافق الأشخاص المقدمة ضدهم الشكوى        منها بنجاح،  ١٩اختُتمت    )د(  

   تدخل الهيئة المعنية بالمساواة؛على الامتثال لأحكام قانون مكافحة التمييز، وذلك بعد
  . منها قيد النظر٥بقيت   )ه(  

، فقـد   "إجراءات الحد من فجوة الأجور بين الجنـسين       "وفيما يتعلق بحالة مشروع       -٧٤
ينطوي المشروع على طائفة واسعة من التدابير الـتي         و. ٢٠١٠بدأت مرحلة التنفيذ في عام      

  : وتشمل تلك التدابير ما يلي. ٢٠١٥ستنفذ بحلول عام 
تنظيم تدريب نظري وتدريب في مكان العمل للموظفين والمفتشين بـشأن             )أ(  

 ٥٠وسيتم تـدريب    . إنفاذ التشريع المعني بالمساواة في الأجر والمساواة في المعاملة في التوظيف          
  ؛٢٠١٣مارس /وسيُختتم البرنامج في آذار. موظفي علاقات العمل والمساواة وأمانة المظالم من

مشاركة موظفي علاقات العمل والمفتشين في زيارات بحثية إلى دول أخرى             )ب(  
من الأعضاء في الاتحاد الأوروبي من أجل التعرف على الإجراءات والأساليب التي تستخدمها             

  هيئات التفتيش الأخرى؛
تشكيل هيئة توثيق تعنى بالمساواة بين الجنسين لتقييم المؤسسات التي تدرج             )ج(  

وقـد وُقـع   . وتطبق أساليب تنظيمية تعتبر من أفضل الممارسات في مجال المساواة في المعاملة      
  ؛٢٠١٢سبتمبر /العقد لهذا المشروع في أيلول

ا في ذلك المبادرات    اتخاذ إجراءات للقضاء على الفصل المهني والقطاعي، بم         )د(  
أي تنظيم برامج تدريبية متخصصة لجميع أخصائيي استشارات المـسار         (في القضايا التعليمية    

  ؛)المهني ولجميع معلمي مرحلتي التعليم الابتدائي والثانوي
تدريب الموظفين الإداريين في المؤسسات على استعمال مـدونات قواعـد          )ه(  

  أن استخدام أدوات تقييم الوظائف؛اة في الأجر وبشالممارسات المتعلقة بإنفاذ المساو
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تنظيم برامج تدريبية للنقابات وجمعيات أرباب العمل تشمل وضع الأدلة،            )و(  
والكتيبات الإرشادية، وأدوات التقييم الذاتي، ومدونات قواعد الممارسات، وأدوات تقيـيم           

  الوظائف، وذلك للمديرين وأخصائيي الموارد البشرية؛
  ص كل الاتفاقات الجماعية لتحديد التمييز المباشر في مجال الأجور؛ فح  )ز(  
تنظيم مؤتمر ثلاثي عن تبادل أفضل الممارسات في مجال المساواة في الأجـر               )ح(  

      / تـشرين الأول   ٣٠-٢٩في  ) يضم مسؤولين حكوميين وأعضاء نقابات وأرباب عمـل       (
   في ليماسول، قبرص؛٢٠١٢أكتوبر 

ت للتوعية بشأن المساواة في الأجر من خلال وسائط الإعـلام           تنظيم حملا   )ط(  
إجراءات "إعلانات تقدم معلومات عن الفجوة في الأجور بين الرجل والمرأة وعن مشروع             (

  ").الحد من فجوة الأجور بين الجنسين

   من قائمة القضايا١٤الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
  :لتالية لضمان الحماية القانونية للمهاجرات العاملات في المنازلاتخذت التدابير الملموسة ا  -٧٥

يُـستخدم التعـبير    " (خدم المنازل "عن  اً  عوض" عمال المنازل "اعتماد تعبير     )أ(  
  ؛)اًالجديد حالي

  ؛)٢(تقديم ضمان مصرفي من رب العمل والعامل على السواء  )ب(  
 نكليزية وخبرة في وظيفة مماثلـة     اشتراط معرفة أساسية باللغة اليونانية أو الإ        )ج(  

  ؛)دخل هذا الأمر حيز النفاذ(تقل عن سنة واحدة  لا
نقل المسؤولية عن النظر في الطلبات من وزارة الداخلية إلى مكتب العمل في    )د(  

وسيتم النقل بعد الفحص الذي تجريـه إدارة الـشؤون    . وزارة العمل والتأمينات الاجتماعية   
اد بشأن الترتيبات الإدارية واحتياجات مكتب العمل مـن المـوظفين           الإدارية العامة والأفر  

  ).يتم النقل بعد لم(
بالإضافة إلى ذلك، كلف مجلس الوزراء لجنة وزارية بتقديم مقترح جديد عن الرسوم    -٧٦

وقُدم . المطلوبة لتقديم الطلبات والنظر فيها، ورسوم إصدار التصاريح، ومرتبات عمال المنازل          
  :وتقرر ما يلي. ٢٠١٠أكتوبر / تشرين الأول٨ مجلس الوزراء ونوقش في المقترح إلى
 في المائة علـى     ١٠زيادة الحد الأدنى للمرتب الإجمالي لعمال المنازل بنسبة           )أ(  
 ١مـن  اً  في المائة اعتبـار ٥، و ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١من  اً   في المائة اعتبار   ٥: مرحلتين

  ؛) في المائة١٠فعل المرتب الإجمالي لعمال المنازل بنسبة وقد زاد بال (٢٠١١يوليه /تموز

__________ 

 . استعراض التشريعات لتمكين السلطات من تنفيذ القرارات السالفة الذكريجري حالياً )٢(
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أن تكون مدة تصاريح الإقامة والعمل المؤقتة الصادرة لعمال المنازل سنتين             )ب(  
  ؛)٣( سنوات٤عن اً عوض

مراجعة الرسوم المطلوبة لجميع فئات التصاريح للعمل والزيارة والهجـرة،            )ج(  
الأسرة، من أجل تحقيق سياسة شاملة ورشيدة تحد قـدر  والإقامة الطويلة الأجل، وجمع شمل      

الإمكان من الأعباء على أصحاب الدخل المنخفض والمستفيدين من المساعدة العامـة وذوي             
  .)٤(الإعاقة والمسنين

عن ذلك، أنشئت آلية لحل الشكاوى من أجل ضمان الحمايـة القانونيـة               وفضلاً  -٧٧
 هذه الآلية في كل مكتب من مكاتـب علاقـات           وتعمل. للمهاجرات العاملات في المنازل   

العمل في المقاطعات، حيث يمكن النظر في الشكاوى المتعلقة بانتـهاكات عقـود توظيـف             
 ٣ويهدف مكتب علاقات العمل في المقاطعة إلى النظر في كل شكوى في غـضون               . العمال

  .أسابيع من تاريخ تقديمها
 إدارة الأجانب والهجـرة حيـث تُخـتم         إلى  وتقدم شكاوى العمال المهاجرين أولاً      -٧٨

ثم يُجري مكتب علاقات العمل في المقاطعة لقاءات مع الطرفين من أجل التحقيق في              . وتسجل
ويتحتم خلال تلك اللقاءات أن يفهم كل       . الشكوى والسعي للتوصل إلى حل يرضي الطرفين      

 أن يتم باليونانيـة     الأشخاص الحاضرين بوضوح المسائل موضع النقاش، ومن ثم يمكن للحوار         
ومن ثم يُرسَل تقرير مكتب علاقات العمل إلى إدارة الهجرة في وزارة            . والإنكليزية على السواء  

وفي الحالة التي يكون فيها من الواضح والجلي انتهاك عقد توظيـف            . الداخلية لاتخاذ قرار نهائي   
جل ضمان عدم تكـرار     عامل مهاجر، تُتخذ الإجراءات القانونية ضد رب العمل الجاني من أ          

عن ذلك، يُمنح العامل المهاجر صاحب الشكوى الإذن بالبحث عن            وفضلاً. تلك الانتهاكات 
  .وظيفة لدى رب عمل آخر

وخلال التحقيق في الشكوى، وفي حالة تحديد مكتب علاقات العمل لمسائل تتعلق              -٧٩
سلطات لإجراء المزيـد    بالاتجار أو محاولات للاستغلال الجنسي، تحال الشكوى كذلك إلى ال         

  .من التحقيق
 شـكوى مـن     ١ ٥١٥ ما مجموعـه     ٢٠١٠وقدم العمال المهاجرون خلال عام        -٨٠
 ١ ١٧٥، فقد قدم العمال المهـاجرون       ٢٠١١أما في عام    .  من عمال المنازل   ١ ٢١٠ بينها

  . من عمال المنازل٩٨٩شكوى من بينها 
  .٢٠١٠ عام ولا توجد بيانات عن نتائج الشكاوى المقدمة منذ  -٨١

__________ 

 .يذ القرارات السالفة الذكر استعراض التشريعات لتمكين السلطات من تنفيجري حالياً )٣(
 . استعراض التشريعات لتمكين السلطات من تنفيذ القرارات السالفة الذكريجري حالياً )٤(



CEDAW/C/CYP/Q/6-7/Add.1 

GE.12-48248 28 

   من قائمة القضايا١٥الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
في سياق حماية حقوق جميع العمال المهاجرين في قبرص، وضـعت إدارة علاقـات          -٨٢

ويُبـذل جهـد    . العمل إجراء للنظر في الشكاوى المتعلقة بانتهاك شروط وأحكام التوظيف         
ن وتعزيز شروط عمل العمال المهاجرين، حيث       متواصل لتحسين هذا الإجراء من أجل ضما      

من بينها عدد ساعات العمل     اً  ويحدد عقد العمل أمور   . ترد في عقد العمل الموقع من الطرفين      
والمرتب الإجمالي  . اليومية والأسبوعية، ومدة الإجازات السنوية والعطل العامة المدفوعة الأجر        

 في الاتفاق الجماعي ذي الصلة من أجـل         في عقد العمل للعمال الأجانب هو المنصوص عليه       
  .ضمان المساواة في الأجر

وفيما يتعلق بشروط وأحكام التوظيف لعمال المنازل، تضع وزارة الداخلية نمـوذج              -٨٣
  .يوجد اتفاق جماعي قائم  لاعقد العمل، حيث

بالإضافة إلى ذلك، أنشئت آلية للتفتيش من أجل إجراء عمليات تفتـيش لـضمان                -٨٤
ومن أجل تحقيق هذا    .  المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة في العمالة والتدريب المهني          إنفاذ

يـضطلعون  اً   مفتـش  ٣٠الهدف، شرعت وزارة العمل والتأمينات الاجتماعيـة في تعـيين           
  .يتعلق بالعمل غير المعلن  فيماعن التفتيش في أماكن العملاً بالمسؤولية أيض

تبطل حقوق العمال المهـاجرين في التقـدم          لا الإجراءاتويجدر بالذكر أن تلك       -٨٥
إلى محكمة نزاعات العمل بشأن أي خرق لأي من قوانين العمل           ) من خلال محاميهم  (مباشرة  

على أنه في حالة انتـهاء مـدة        اً  ويجب التشديد أيض  . المخوَّل للمحكمة المختصة الحكم فيها    
ع أي دعوى يرغب في إقامتها أمام محكمـة         تأشيرة العامل أو تصريح عمله، يظل بإمكانه رف       

نزاعات العمل، من خلال محاميه، وعندما تنظر المحكمة في القضية، يُمنح العامل تأشيرة مؤقتة              
  .من أجل حضور جلسات المحكمة إن كان يرغب في ذلك

 إن ارتـأت ضـرورة      اً، يجدر بالذكر أن إدارة علاقات العمل لها الحق أيض         اً،وأخير  -٨٦
 توجيه تهم لأي رب عمل بشأن خرق أي قانون يدخل في اختصاصها، بـصرف               لذلك، في 

النظر عن قرار العامل اتخاذ إجراء قانوني من عدمه، بما يشمل القضايا المتعلقة بتشغيل رعايـا             
  . البلدان الثالثة كعمال منازل

  الصحة    

   من قائمة القضايا ١٦الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
 ـ         لا ت   -٨٧ اً وجد برامج رعاية صحية خاصة للمهاجرين وملتمسي اللجوء والمشردين داخلي

فكل المواطنين، بصرف النظر عن الجنسية أو نوع الجنس أو الإعاقـة البدنيـة              . ونساء الروما 
. الحسية أو الذهنية أو العقلية، يتلقون نفس نوعية الخدمات الطبية والخدمات الصحية العامة             أو

وينطوي هـذا  . بتعزيز تنفيذ نظام التأمين الصحي الوطنياً قراراً الوزراء مؤخروقد اعتمد مجلس    
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. القرار على خريطة طريق محددة تشمل كل المهام اللازم الوفاء بها في غضون فترة زمنية معينـة   
بدايـة   - ٢٠١٥وتاريخ التنفيذ المستند إلى خريطة الطريق المذكورة هو النصف الثاني من عام             

  . ى أقصى تقدير عل٢٠١٦عام 

   من قائمة القضايا ١٧الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
  :منع الحمل  -٨٨

وفي حالة ضرورة وجود وصفة     . تعد وسائل منع الحمل متاحة بيسر لكل المواطنين        •
  ؛طبية، فإن من السهل اللجوء إلى طبيب ممارس عام أو طبيب أمراض النساء

  ؛سباب الطبية فقطكل وسائل منع الحمل مجانية للأ •
يمكن للمراهقين والمراهقات الحصول بسهولة على وصفات طبية ووسائل منع الحمل       •

  ؛المجانية عند الحاجة
عندما تُطلب وسائل منع الحمل الهرمونية، فإن الممارس العام أو طبيب أمراض النساء  •

  . يقدم وسائل المنع للشباب بعد الاستشارة أو الفحص السريري
ولم يبلغ عـن شـكاوى      . ل حالات الإجهاض غير الشرعية وغير المأمونة      ولا تسج   -٨٩

  . رسمية بشأن مضاعفات صحية أو حالات وفاة
واستحدثت وزارة الصحة، بالتعاون مع وزارة التعليم، بـرامج متنوعـة للتثقيـف         -٩٠

اً  يشمل منهج التثقيف الصحي الذي تم تعديله مـؤخر        اً،وتحديد. الجنسي في المناهج الدراسية   
وسيتم تحقيق تلك الأهـداف مـن       . تعليمية محددة تتعلق بالحقوق الجنسية والإنجابية     اً  أهداف

  .١-١٢خلال تنفيذ مختلف الإجراءات الواردة في 

  الفئات المحرومة من النساء    

   من قائمة القضايا١٨ة في الفقرة الرد على القضايا المطروح    
تحاد الأوروبي أو من رعايـا البلـدان الثالثـة          إن المهاجرات من العاملات من بلدان الا        -٩١

المتزوجات من رعايا قبارصة أو من رعايا الاتحاد الأوروبي، أو النساء ذوات مركز اللاجئ المعترف 
  .به، يمكنهن الحصول على خدمات التوظيف العامة على قدم المساواة مع الرعايا القبارصة

، يمكن للنساء الحصول على     ٢٠١٣-٢٠٠٧ة  وفي إطار برنامج التنمية الريفية للفتر       -٩٢
الدعم في سياق كل التدابير، ويمكنهن الاستفادة من كل فرص الدعم على قدم المساواة مـع            

إعـداد  : "ومن التدابير التي تستفيد منها النساء على وجه الخصوص البرامج التاليـة        . الرجال
، "تحديث الممتلكات الزراعية  "و،  "الاستفادة من الخدمات الاستشارية   "، و "المزارعين الشباب 

  ".مشاركة المزارعين في برامج جودة الأغذية"و
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 ـ ٢٢١، تلقت الإدارة الزراعية     "إعداد المزارعين الشباب  "بالنسبة لبرنامج     -٩٣  مـن   اً، طلب
وبالنـسبة لبرنـامج    .  منـها  ٥٠تم قبول   )  في المائة  ٣٣,٩٤(من النساء   اً  مقدماً   طلب ٧٥ بينها

من النـساء   اً  مقدماً   طلب ١٨ من بينها    اً، طلب ١٢٨، ورد   "مات الاستشارية الاستفادة من الخد  "
، "تحـديث الممتلكـات الزراعيـة     "وفيما يتعلق ببرنـامج     . تم قبولها كلها  )  في المائة  ١٤,٠٦(

مـن النـساء    اً  مقـدم اً   طلب ١٨٠، من بينها    )البرنامج ألف (في المرحلة الأولى    اً   طلب ٨٧٣ قُدم
 ـ١ ١٨٥وفي سياق البرنامج باء، قُدم ما مجموعه   .  منها ٣٧بول  تم ق )  في المائة  ٢١,٣١(  اً، طلب

 بالنـسبة   اً،وأخير.  منها ٥٧تم قبول   )  في المائة  ١٦,٠٣(من النساء   اً  مقدماً   طلب ١٩٠من بينها   
 ١٣٨ من بينها    اً، طلب ٦٤٧، ورد ما مجموعه     "مشاركة المزارعين في برامج جودة الأغذية     "لبرنامج  

  . منهااً  طلب١١٤النساء تم قبول من اً مقدماً طلب
فهو تدبير اعتُمد من أجل منع التمييـز      " المناطق ذات الأولوية في التعليم    "أما برنامج     -٩٤

المزيد من  (بالإضافة إلى ذلك، يُقدَّم دعم للمدارس المحتاجة        . في المناطق المحرومة والقضاء عليه    
  ). المعلمين والموارد المالية

. مـن ذوي الـدخل المـنخفض      ) والرجال(ة مجانية لجميع النساء     والرعاية الصحي   -٩٥
، فإن الجهات   )بما في ذلك ملتمسات اللجوء والمنتميات للفئات الضعيفة       (وبالنسبة للريفيات   

  : مرحلة/الطبية والمعنية بالصحة العامة في قبرص تقدم الخدمات التالية لكل عمر
احات لجميع الأطفال والفتيـات والأولاد      توفَّر خلال مرحلة الطفولة اللق    : الطفولة  -٩٦

ويتم . فرصة معرفة وزنهم وقياسهم   اً  وكذلك تتاح للأطفال في المناطق الريفية أسبوعي      . بالمجان
  .تثقيف الأمهات عن كيفية إرضاع أطفالهن رضاعة طبيعية

  :الفتيات في سن البلوغ  -٩٧
لسلة محاضـرات   في سن الثانية عشرة، تقدم الخدمات الصحية المدرسية س          )أ(  

دورة الطمث، والخصائص الجنـسية     (مصممة لتنوير الفتيات بشأن المسائل المتعلقة بالبلوغ        
لجميع ) تعلم تجريبي، دراما، أحجيات   (كما تقدَّم برامج لمنع التدخين      ). الثانوية، إلى غير ذلك   

  ؛الفتيات في تلك المرحلة العمرية
 مواضـيع تتعلـق بالمـسائل      وفي سن الخامسة عشرة، تقدم محاضرات عن        )ب(  

متلازمة نقـص المناعـة     /الإنجابية ومنع الحمل، ومعلومات عن فيروس نقص المناعة البشرية        
  . ويضطلع ذلك بدور رئيسي في تنمية الفتيات ورفاههناً،المكتسب والأمراض المنقولة جنسي

  :المرأة في سنوات الحمل  -٩٨
ية محددة من الأسبوع يقدم     ينظم كل مركز من مراكز الصحة الريفية أمس         )أ(  

وذلـك في المـسائل     ) من مراكز تنظيم الأسرة والأمومة    (فيها الزائرون الصحيون خدماتهم     
  .المتعلقة بالإنجاب والأمومة
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وعلى الصعيد المحلي، تقوم السلطات المحلية بالشراكة مع المنظمـات غـير              )ب(  
ظيم محاضرات عن التثقيـف الـصحي      الحكومية المحلية والعاملين في مراكز الصحة الريفية بتن       

) للنـساء اً  المصممة خصيـص  (وتتضمن تلك المحاضرات    . والتغذية وأسلوب الحياة الصحي   
مسائل خاصة بالمرأة مثل الحمل، وسن اليأس، وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث، واكتئـاب        

  .ما بعد الولادة، إلى غير ذلك
لية بالشراكة مـع منظمـات غـير       المجتمعات المح /ويقوم عدد من البلديات     )ج(  

إلى مراكز تصوير الثدي الشعاعي لإجـراء الفحـص الخـاص           اً  حكومية بنقل النساء مجان   
  .الثدي بسرطان

وتتوفر خدمات الرعاية التمريضية في المترل لفئتي المسنات وذوات الإعاقـة، ولمـن               -٩٩
ن لديهن مـشاكل في     أو م / سنة وذوات القدرة المحدودة على التنقل و       ٦٣تتجاوز أعمارهن   

وتهتم الرعاية المجتمعية بنظامهن الغذائي الذي يـتم تنظيمـه بواسـطة أخـصائي              . الحركة
  . وتقدم دور الرعاية الصحية المجتمعية رعاية طبية مجانية عند الحاجة. طبيب عام/تغذية
 يتم  لا اً، مركز ٢٩من المراكز الصحية في كل أنحاء قبرص، وعددها         اً   مركز ١٧وفي    -١٠٠

وتتمتع السلطات المحليـة ووزارة     . توظيف سوى الطبيبات والممرضات والزائرات الصحيات     
الصحة بعلاقات ممتازة، ويتم تكييف الرعاية الصحية وفق احتياجات سكان الريف وكل من             

  .الذكور والإناث على حدة

   من قائمة القضايا ١٩الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
 من أجل النص على حصول أطفـال        ٢٠٠٧انون السجل المدني في عام      تم تعديل ق    -١٠١

على شهادات تؤكد أن مقدم الطلب هو طفل لأحد الأشخاص المـشردين            اً  المشردين داخلي 
  . بصرف النظر عن نوع جنس ذلك الشخصاً داخلي
اً ، لم يكن يحق لأطفال الأمهات المشردات داخلي       ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ١وحتى    -١٠٢

وبعد ذلك التاريخ، تم تعديل التشريعات ذات الصلة من أجل          . لاستفادة من برامج الإسكان   ا
  : من المشاركة في برامج الإسكان التاليةاً تمكين أطفال الأمهات المشردات داخلي

  مناطق الإسكان التي تنشئها الدولة؛  )أ(  
  برنامج الإسكان الذاتي على أراضي الدولة؛   )ب(  
وهو ينطبق فقط على طلبـة المـدارس        (انات الإيجار للمشردين    برنامج إع   )ج(  
  ).والجامعات

ويهدف قرار الحكومة إلى القضاء على التمييز ضد المرأة، ولكن تعين أن يستند إلى                -١٠٣
  .قدرة الدولة من الناحية المالية من أجل الاستجابة للعدد المتزايد من المتقدمين المستحقين
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 ـ        لا امج إسكان واحد  ولا يزال هناك برن     -١٠٤ اً يمكن لأطفال من أمهات مـشردات داخلي
وتواصل وزارة الداخلية الحوار مع كل الأطراف ذات الصلة، وعندما تسمح           . المشاركة فيه بعد  

الظروف المالية للحكومة فإنها ستقوم بإدخال التعديلات اللازمة على التشريعات ذات الـصلة             
   .اًلمحدد ليشمل الأطفال من أمهات مشردات داخليمن أجل توسيع نطاق برنامج الإسكان ا

  الزواج والأسرة    

   من قائمة القضايا ٢٠الرد على القضايا المطروحة في الفقرة     
يبدو أن مشروع قانون الوساطة الأسرية، وهو قيد النظر في البرلمـان، قـد تُـرك                  -١٠٥

نية المختـصة لدعمـه وإلى أن       لأسباب متعددة يمكن إرجاعها إلى عدم استعداد اللجنة البرلما        
وهناك جهد متجدد في الوقت الـراهن       . الإدارة الحكومية المختصة لم تدعمه على نحو فعال       

تبذله مفوضة حقوق الطفل، التي أخطرت البرلمان بأنها ستعد مشروع قانون جديـد يمتثـل               
توقع أن  ومن الم . بشكل كامل لاتفاقية حقوق الطفل وغيرها من الصكوك الدولية ذات الصلة          

  .، وستدعو المفوضة الحكومة والبرلمان إلى إقراره٢٠١٢بحلول نهاية عام اً يكون جاهز

        


