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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 التقرير الدوري السابع للدول الأطراف  
 

 *السلفادور  
 
 

 

طـلاع علـى التقريـر الأولي المقـدم مـن حكومـة الـسلفادور، انظـر               للا .يصدر هـذا التقريـر دون تحريـر رسمـي          * 
CEDAW/C/5/Add.19وللاطــلاع علــى التقريــر الــدوري .  الــذي نظــرت فيــه اللجنــة خــلال دورتهــا الخامــسة

 الـذي نظـرت فيـه اللجنـة خـلال دورتهـا             CEDAW/C/13/Add.12الثاني المقدم من حكومة الـسلفادور، انظـر         
على التقريرين الدوريين الثالث والرابع الموحدين المقدمين من حكومـة الـسلفادور،    وللاطلاع  . الثالثة عشرة 

وللاطلاع على التقرير الـدوري الخـامس المقـدم مـن حكومـة الـسلفادور، انظـر        . CEDAW/C/SLV/3-4انظر  
CEDAW/C/SLV/5           وللاطلاع على التقرير الـدوري الـسادس، انظـر ،CEDAW/C/SLV/6       الـذي نظـرت فيـه 

 .خلال دورتها السابعة والعشريناللجنة 
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 مقدمة -أولا  
وافقت السلفادور على اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، المعروفـة                  

 لمجلـــس الحكومـــة ٣١٧، بموجـــب القـــرار التنفيــذي رقـــم  )CEDAW(بمختــصرها بالانكليزيـــة  
 ٧٠٥ خــلال المرســوم رقــم ، وتم التــصديق عليهــا مــن١٩٨١مــايو / أيــار٤الثوريــة الــصادر في 

 /أيلــول ٣، وبــدأ نفاذهـا في  ١٩٨١يونيـه  / حزيـران ٢الـصادر عـن مجلــس الحكومـة الثوريــة في    
 . من الاتفاقية٢٧، وفقا للمادة ١٩٨١سبتمبر 
وتسلِّم السلفادور بأهمية الالتزامات الناتجة عـن التـصديق علـى الاتفاقـات والمعاهـدات                

المعاهـدات  ” مـن دسـتور الجمهوريـة، حيـث ورد أن           ١٤٤ادة  الدولية، على النحو المقرر في الم     
مع منظمات دولية تـشكل جـزءا مـن قـوانين     الدولية التي أبرمتها السلفادور مع دول أخرى أو        

ولا يمكــن للقــانون تعــديل أو إبطــال مــا اتفــق عليــه في معاهــدة  . الجمهوريــة لــدى بــدء نفاذهــا
 بـــين المعاهـــدات والقـــانون، تكـــون وفي حالـــة حـــدوث تـــضارب. وقِّعـــت عليهـــا الـــسلفادور

 ونظرا لما تقدم، تشكل اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد         .“الأرجحية للمعاهدة 
المرأة جزءا من القوانين الثانوية للبلد، مما ينطـوي علـى ضـرورة بـذل كـل الجهـود اللازمـة مـن                     

 مـن الاتفاقيـة الـتي تـنص         ١٨دة  وبذلك، يقدم هذا التقرير امتثـالا للمـا       . أجل تنفيذها ومتابعتها  
للأمـم المتحـدة، للنظـر مـن قِبَـل           العـام    تتعهـد الـدول الأطـراف بـأن تقـدم إلى الأمـين            ”على أن   

اللجنة، تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية وقضائية وإداريـة وغيرهـا مـن أجـل إنفـاذ أحكـام             
 .“هذه الاتفاقية، وعن التقدم المحرز في هذا الصدد

ــزام ولــذلك، أعــدت إجابــة لكــل ملاحظــة مــن     ويقــدم هــذا   التقريــر تنفيــذا لهــذا الالت
شـاغل  أهـم  ”الملاحظات التي أبـدتها اللجنـة اعتبـارا مـن الملاحظـات الـصادرة عـن اللجنـة عـن                  

ومــع مراعــاة التوصــيات الخاصــة بالبيانــات المفــصلة حــسب نــوع الجــنس    “ اللجنــة وتوصــياتها
وتقـدم  . وجهة إلى النساء من السكان وأثر هذه البرامج       والعمليات التي تعكس تطور البرامج الم     

أيضا معلومات عمّا أنجزته دولة السلفادور مع الـسكان مـن الـشعوب الأصـلية ومـع المولَّـدين،                   
 .ممن يمثلون خصائص البلد

النظر في التقريرين الدوريين الثالث والرابـع الموحـدين والتقريـر الخـامس              -ثانيا  
 ر مقدم لنظر اللجنةتقري: والتقرير السادس

تعرب اللجنة عن شواغلها لأنه لم يتم تطبيق القوانين والسياسات بـصورة فعالـة رغـم                 
ومن دواعي قلق اللجنـة أيـضا أن دسـتور الـسلفادور لا يـشمل حظـر               . تحديد المجالات 

التمييز القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس، بـصورة محـددة، ولا يتـضمن تعريـف التمييـز                      
ــوارد في الاتف ــة، عــلاوة علــى أن التــشريعات تــذكر المــساواة في ممارســة الحقــوق     ال اقي
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وتـشعر اللجنـة    . المدنية والسياسية ولا تذكر الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة        
فقط هو الذي يعاقب عليـه القـانون الجنـائي، ولأن           “ الخطير”بالقلق أيضا لأن التمييز     

 .ن الزراعيما زالت هناك مفاهيم تمييزية في القانو
فالمــساواة في ممارســة الحقــوق المدنيــة والــسياسية . تحظــى شــواغل اللجنــة باهتمــام بــالغ 

 .تنسحب أيضا على تطبيق الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، في السلفادور
ويتضح في هذا السياق، أن الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة تعـالج في المـواد                  
 : دستور جمهورية السلفادورالتالية من

، حيـث يـرد     )البـاب الثـاني، الفـصل الأول، الأسـرة        ( الحقوق الاجتماعيـة     - ٣٢المادة   • 
ــضع     الأســرة هــي الوحــدة الأسا ”: أن ــتي ت ــة، ال ــة الدول ســية للمجتمــع وتحظــى بحماي

ــصادية،      ــة والاقت ــة والثقافي ــها الاجتماعي ــشريعات اللازمــة لوحــدتها ورفاههــا وتنميت الت
 .“الهيئات والخدمات الملائمة لتحقيق ذلكوتنشئ 

ــاني  ( العمــل والــضمان الاجتمــاعي  - ٣٧المــادة  •  ــاني، الفــصل الث  العمــل”): البــاب الث
وتقـوم الدولـة بتوظيـف      . وظيفة اجتماعية تحظى بحماية الدولة ولا تعتبر مادة للتجـارة         

عمــل يــدويا أو جميــع المــوارد المتاحــة لهــا لتــوفير العمــل للعــاملين، ســواء كــان ذلــك ال   
وتقــوم الدولــة . فكريــا، ولــضمان الظــروف الاقتــصادية للحيــاة الكريمــة لهــم ولأســرهم

كذلك بتـشجيع عمـل الأشـخاص ذوي العاهـات أو الإعاقـات البدنيـة أو الفكريـة أو                   
 .الاجتماعية وبتوظيفهم

ق في  يعتـبر الح ـ  ”): البـاب الثـاني، الفـصل الثالـث       ( التعليم العلمي والثقافي     - ٥٣المادة   • 
وبالتــالي فالحفــاظ عليــه وتــشجيعه . يلا مــن حقــوق الإنــسانالتعلــيم والثقافــة حقــا أصــ

 .“ونشره واجب من واجبات الدولة وغاياتها الأساسية
إن ”): البـاب الثـاني، الفـصل الرابـع       ( الصحة العامة والرعايـة الاجتماعيـة        - ٦٥المادة   • 

فـراد الـسهر علـى المحافظـة        وعلـى الدولـة والأ    .  سكان الجمهوريـة مـصلحة عامـة       صحة
وتقــرر الدولــة الــسياسة الوطنيــة للــصحة وتنظمهــا وتــشرف علــى   . عليهــا واســتعادتها

 .“تنفيذها
البـــاب ( المواطنــون وحقـــوقهم وواجبــاتهم الــسياسية والهيئـــة الانتخابيــة     - ٧١المــادة   • 

نة  س ـ ١٨يعتبر جميع أهل السلفادور من سـنة        ”: الحقوق والواجبات السياسية  ) الثالث
 .“مواطنين

 :تتمثل الحقوق السياسية للمواطنين في” - ٧٢المادة  • 
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 ممارسة حق الانتخاب؛ • 
 التجمع لتكوين أحزاب سياسية وفقا للقانون والانضمام إلى الأحزاب القائمة؛ • 
 .الاختيار لشغل الوظائف العامة وفقا للشروط المحددة في الدستور والقوانين الثانوية • 
ــادة  •  ــصادي  - ١٠١الم ــام الاقت ــصل الخــامس ( النظ ــام   ”): الف ــستجيب النظ يجــب أن ي

ســا، لمبــادئ العدالــة الاجتماعيــة الــتي تعمــل علــى ضــمان حيــاة كريمــة  الاقتــصادي أسا
وتشجع الدولة التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة مـن خـلال زيـادة             . لجميع سكان البلد  

وتقـوم لـنفس الغـرض بحـثّ        . واردالإنتاج والقدرة الإنتاجيـة والاسـتخدام الرشـيد للم ـ        
 .قطاعات الإنتاج المختلفة وتدافع عن مصالح المستهلك

في البلـد، هنـاك مـادة مـن         “ معاقبة التمييز الخطير فقط   ”وفيما يتصل بقلق اللجنة إزاء       
مواد القانون الجنائي تتصل بالتمييز وتكمـل المعاقبـة عليـه، بهـدف المحافظـة علـى الحـق في عـدم                      

 كـل  - ٢٩٢؛ المـادة   التعـديات المتـصلة بـالحق في المـساواة        : ه المـادة تقرر،حرفيـا    وهذ. التمييز
موظف عام أو ممثل للسلطة أو السلطة العامة يحـرم شـخص مـن أي حـق مـن الحقـوق الفرديـة                       
المعترف بها في الدستور بسبب الجنسية أو العرق أو نوع الجنس أو الدين أو أية حالـة أخـرى،                    

اوح مــن ســنة إلى ثــلاث ســنوات وبعــدم الأهليــة للقيــام بالوظيفــة أو  يعاقــب بالــسجن لمــدة تتــر
 .العمل لنفس الفترة

وفيما يتصل بمـا أبدتـه اللجنـة مـن شـواغل إزاء اسـتمرار التمييـز في القـانون الزراعـي،                       
يتــضح أن الــسلفادور لا يوجــد في تــشريعاتها قــانون زراعــي، ولــذلك فهــي لا تعلــم مــن أيــن     

 .جاءت تأكيدات اللجنة
وتقوم وزارة الزراعة والثروة الحيوانية، من جانبها، بزيادة الطاقة الإنتاجية للمـرأة مـن               

خلال تشجيع حقوق الملكية وإمكانية وصول المرأة إليهـا، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، إلى           
ــوارد   ــا (رأس المــال والم ــات والتكنولوجي ــة،  ) الأراضــي، والائتمان والمعلومــات والمــساعدة التقني

وظيف، والأسواق والتجارة، في ظروف متساوية مع الرجـل، مـع تنـشيط المعـايير الزراعيـة                 والت
في إطار قانوني ينظم التعاونيات الزراعية وذلك تنفيذا لهدف من أهداف مجال الزراعة والثـروة               

 .الحيوانية وصيد الأسماك والزراعة المائية والتغذية من السياسة الوطنية للمرأة
ملكيـة أراضـي   مراجعة الوضع الراهن لتقنين ”لغرض، ومن خلال إجراء وتحقيقا لهذا ا   

النــساء الريفيــات، مــن أجــل تنــشيط الآليــات المنــشأة وضــمان مؤاتاتهــا بالنــسبة للمــرأة بــصورة  
ضمان القانوني على الأراضـي في قطـاع الزراعـة والثـروة الحيوانيـة، مـع                البرنامج  ، ينفذ   “فعالة
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 امـرأة   ١٩ ٤٧٠، اسـتفاد منـها مـا مجموعـه          )١(ة للإسـكان  منح قطع أراضي وتقـسيمات صـغير      
 .٢٠٠٥-٢٠٠٣ رجلاً خلال الفترة ١١ ٦٨٢ و
  

 ١الشكل 

 المستفيدات من الضمان القانوني على الأراضي/المستفيدون
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النساء الرجال

 

تشجع اللجنة الدولة الطرف على أن تدرج مبدأ عدم التمييز في تشريعاتها بصورة  
املة، كما ورد في الاتفاقية وأن تحقق بذلك تقدما في تحقيق المساواة القانونية ك

وبالمثل، أوصت اللجنة . بوصفها شرطا ضروريا لتحقيق المساواة الفعلية للمرأة
بتعديل أو إلغاء المفاهيم غير المطابقة لما نصت عليه الاتفاقية من أجل حماية التمتع 

 .بحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة
متــها المعاهــدات الدوليــة الــتي أبر” مــن دســتور الجمهوريــة علــى أن ١٤٤تــنص المــادة  

لـدى   تـشكل جـزءا مـن قـوانين الجمهوريـة         السلفادور مع دول أخرى أو مع منظمات دولية         
 .، بما يتفق وأحكام المعاهدة ذاتها وأحكام هذا الدستوربدء نفاذها

عليه في معاهدة وقّعت عليها ولا يمكن أن يعدل أو يبطل القانون ما اتفق  
. وفي حالة وجود تضارب بين المعاهدة والقانون، تكون الأرجحية للمعاهدة. السلفادور

ويتبين من قراءتها أن الاتفاقية جزء من قوانين السلفادور وأنها تحتل مرتبة أعلى من القوانين 
 . القانونالثانوية، وأن لها الأرجحية القانونية عند وجود تضارب بينها وبين

__________ 
 .لا ينطبق على النص العربي )١( 
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وهذا، بالإضافة إلى الجهود المستمرة المبذولة من أجل التوفيق بين المعاهدات  
والقوانين الثانوية من خلال تشكيل اللجان وأفرقة العمل الخاصة الرامية إلى تنقيح الجوانب 
د التمييزية للقوانين، أدى إلى تشكيل اللجنة القانونية المشتركة بين المؤسسات التابعة للمعه

السلفادوري للنهوض بالمرأة، التي تضم ممثلين لمجلس الإدارة، ورئاسة الوحدة القانونية 
للمعهد، وممثلي محكمة العدل العليا، ومكتب المدعي العام للجمهورية، والجمعية التشريعية 
ة والأمانة الوطنية للأسرة، والأمانة التقنية للرئاسة، والمجلس الوطني للهيئة القضائية، ووزار

الحكم ومحاكم الأسرة المكلفة بتنقيح القوانين ومطابقتها للمعايير الدولية، مع الرجوع إلى 
ومن جهة أخرى تعتمد الجمعية التشريعية على اللجنة . المؤسسات المشاركة، وفقا للموضوع

. ةالتقنية المشتركة بين المؤسسات والتابعة للجنة المرأة والطفولة والمراهقة للجمعية التشريعي
 .وتقوم كل من اللجنتين بعمل منسق ومشترك بين المؤسسات

تشعر اللجنة بقلق إزاء ضآلة الإجراءات المتخذة من أجل التدريب، والتوعية وتعميم  
 .الاتفاقية

تقوم دولة السلفادور من خلال المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة، بالتنسيق  
تعميمها وتنفيذها، على المستوى الحكومي وغير بين المؤسسات، لدعم مواد الاتفاقية و فيما

كما تقوم بإعداد التقارير . الحكومي، بغية تشجيع تنفيذ الاتفاقية وكل ما يتصل بتقدم المرأة
 .القطرية المقدمة إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 والرجال من ويشمل عنصر التدريب على النظرية الجنسانية الذي يستهدف النساء 
مختلف الأعمار والمستويات التعليمية، والذي يقدمه المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة في 
أنحاء الإقليم الوطني، جميع التعهدات الدولية التي صدقت عليها من أجل تشجيع تعميمها 

 .وتنفيذها من جانب الدولة
رة على تشجيع وتعمل مؤسسات حكومية أخرى من قبيل الأمانة الوطنية للأس 

وتعميم حقوق المرأة، بغية تشجيع القضاء على التمييز ضد المرأة في مراحل حياتها المختلفة، 
وقد قامت الأمانة الوطنية للمرأة بإعداد وتعميم الصكوك التالية من . وخاصة المرأة المعوقة
 :أجل القيام بهذه المهمة

 .فولة والمراهقةالسياسة الوطنية لتحقيق التنمية المتكاملة للط • 
 .السياسة الوطنية للرعاية المتكاملة للمسنين • 
 .قانون الرعاية المتكاملة للمسنين • 
 .السياسة الوطنية لتحقيق التكافؤ للأشخاص المعوقين • 
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 .الخطة الاستراتيجية للصحة العقلية • 
ساهم في توصي اللجنة الدولة الطرف بتطبيق برامج النشر والتدريب والتوعية التي ت 

التعريف بالاتفاقية، خاصة بين نساء السلفادور وكذلك الموظفين المكلفين بإقامة 
 .العدل

ــذ          ــتي تنف ــين المؤســسات ال ــشتركة ب ــف اللجــان الم ــستعملها مختل ــة أداة ت ــبر الاتفاقي تعت
الــسياسة الوطنيــة للمــرأة، والــتي تــدرج هــذه الاتفاقيــة في عمليــات التــدريب والتوعيــة الموجهــة 

 . والنساءللرجال
وتشكل هذه اللجان المـشتركة بـين المؤسـسات في كـل مـن مجـالات الـسياسة الوطنيـة                     
ولدى المجال القانوني لجنة قانونية مكلفة بـالتنقيح المـستمر للقـوانين العتيقـة والمعاصـرة،                . للمرأة

وكذلك بإعداد مشاريع تعديلات للقوانين تكفـل احتـرام الحريـات الأساسـية للمـرأة وحقـوق                 
نسان الخاصة بهـا، وقـد بـادرت هيئـات حكوميـة مختلفـة بهـذه العمليـة مـع تنفيـذ الالتزامـات                      الإ

 .الدولية والسياسة الوطنية للمرأة
وقد ترتب على هذه المهمة إدماج المرأة في البحث عن الإجابات سواء في مجـال إقامـة        

 .ددةالعدل أو الإدارة العامة، والوعي بحقوق الإنسان وواجباته، بصورة مح
أولا، تيـسير   : وتركزت خطط عمل السياسة الوطنية للمرأة على نـوعين مـن الأنـشطة             

تنسيق وتدريب الفنيين من الجنسين العاملين في إقامة العدل وثانيـا، تيـسير حـصول المـرأة علـى             
. معرفة أساسية بحقوقهـا وبالإمكانيـات العمليـة للاسـتفادة مـن نظـام العدالـة مـن جميـع جوانبـه                

، مـع توسـيع نطـاق تطبيقهـا في        ٢٠٠٩-٢٠٠٥هذه العملية في خطة العمل للفتـرة        واستمرت  
 .الإدارة العامة وقطاعات أخرى من السكان

م الحقـوق،   تحقيـق ممارسـة مبـدأ المـساواة أمـا         ”ويتمثل الهـدف المحـدد في هـذا المجـال في             
ة خطــة ووضــعت اللجنــة القــضائي. “للرجــال والنــساء، علــى كافــة مــستويات النظــام القــضائي

عمل لتنفيذ هذا الهدف للسنوات الأربع المقبلـة، وتـشمل هـذه الخطـة تـدريب المكلفـين بإقامـة                    
 .العدل، من النساء والرجال

 :وتتخذ المؤسسات الحكومية الإجراءات التالية تنفيذا للسياسة الوطنية للمرأة 
 في مقاطعـات    الموجـودة (على الصعيد المحلي، يتم دوريا، من خلال شبكة دور الثقافـة             • 

ـــ  ــالمرأة والمتــصلة    ) ١٤البلــد ال بتعمــيم حقــوق المــرأة والاتفاقيــات المتــصلة بالنــهوض ب
بالمــسائل المتعلقــة بــالاعتزاز بالــذات وعواقــب الحمــل المبكــر، والمــساواة بــين الجنــسين، 

 .والمرأة عبر التاريخ، وغير ذلك
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الات الإسـكان، والـصحة     تتخذ الأمانة الوطنيـة للأسـرة تـدابير موجهـة للمـرأة، في مج ـ              • 
“ بلـد آمـن   ”والعمل والتعليم، والتعريف بحقوقها، بما يتفق مع خطة الحكومة المعنونـة            

وتنـسق  “ فرص للمـرأة رئيـسة الأسـرة المعيـشية        ”وخاصة في البرنامج الرئاسي المعنون      
 .الإجراءات مع المؤسسات العامة والخاصة والمنظمات الدولية

د السلفادوري للنهوض بالمرأة كهيئة حكومية تحـرص علـى          ترحب اللجنة بإنشاء المعه    
تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة للمــرأة وإن كانــت تــشعر بــالقلق لأن المعهــد لا يقــوم بالــدور  
الذي يجب أن يقوم به بوصفه هيئة رائـدة ومعياريـة ولأنـه لـيس لديـه الـسلطة الكافيـة                     

أجــل تحديــد سياســة شــاملة  مــن الناحيــة الــسياسية والمؤســسية والمتعلقــة بالميزانيــة مــن   
للقضاء على التمييز ضـد المـرأة وتنفيـذ هـذه الـسياسة ومراقبتـها وضـمانها بحيـث تنفـذ                     

كما تعرب اللجنة عن قلقها لعدم وجـود        . بصورة فعالة في قطاعات الحكومة المختلفة     
صلة نشطة، بالشكل الكافي، بين المعهد والمؤسسات النسائية التي تمثل مـصالح المجتمـع               

 .نيالمد
وضــع المعهــد الــسلفادوري للنــهوض بــالمرأة، بوصــفه الهيئــة الرائــدة للــسياسة الوطنيــة     
، ثلاث خطط عمل تمثل الأداة التي تيسر تنفيذ السياسة، من خلال التنسيق فيمـا بـين                 )٢(للمرأة

 جهــة تنفيذيــة علــى المــستوى الحكــومي وغــير   ٤٣المؤســسات وبــين التخصــصات المتعــددة و  
 بتعيين هيئات تنـسيق ولجـان لتخطـيط الـسياسة ولإضـفاء الطـابع المؤسـسي                 ، تقوم )٣(الحكومي

 .على المنظور الجنساني
وبالمثل، فمن المسلَّم به أن أنشطة الوقايـة والرعايـة الـتي يقـوم بهـا المعهـد الـسلفادوري                     

 إلى تعــديل قــانون مكافحــة ٢٠٠٤للنــهوض بــالمرأة فيمــا يتــصل بــالعنف المنـــزلي أدى في ســنة  
 ألـف، حيـث     - ٦المنـزلي وأقر وضع المعهد كهيئة رائـدة، علـى النحـو الـوارد في المـادة                 العنف  
ــسياسات      ”جــاء  ــدة مكلفــة بإعــداد ال ــة رائ ــالمرأة كهيئ ــهوض ب ــسلفادوري للن يعمــل المعهــد ال

والبرامج والخطط والمشاريع المتصلة بمكافحـة العنـف المنــزلي والعنايـة بـه وإدارة هـذه المـشاريع                    
ومــن أجــل التنفيــذ الفعــال لهــذه المهمــة، يقــوم المعهــد    . سيقها والعنايــة بتنفيــذهاوتقييمهــا وتنــ

ــير       ــات غـ ــة والمنظمـ ــسات الحكوميـ ــشاركة المؤسـ ــشجيع مـ ــالمرأة بتـ ــهوض بـ ــسلفادوري للنـ الـ
ــة وغيرهــا،      ــائس والمنظمــات الدولي ــة والــشركات الخاصــة والكن ــة، والحكومــات المحلي الحكومي

ة لإدمـاج مؤسـسات الدولـة المختلفـة للدولـة والمجتمـع مـن               وعليه إنـشاء آليـات التنـسيق اللازم ـ       
 .“أجل منع مشكلة العنف المنـزلي والعناية بها والحماية منها والمساعدة على حلها

__________ 
 .سةمرفق هيكل لهذه السيا.  من مجالات العمل١٢ محاور للتنمية، و ٤تتضمن السياسة الوطنية للمرأة  )٢( 
 .أدرجت المؤسسات التي يتم تنسيق تنفيذ الخطة الوطنية للمرأة معها في الجزء الخاص بالمرفقات )٣( 
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كمــا قــام المعهــد الــسلفادوري للنــهوض بــالمرأة بتنــسيق تنفيــذ الخطــة الوطنيــة لمكافحــة  
رك بــين المؤسـسات لمكافحــة العنــف  العنـف المنـــزلي وتنقيحهــا، وأعـدّ لهــذا الغــرض اتفـاق مــشت   

 .)٤( مؤسسة١٥المنـزلي والعناية به، تشارك في تنفيذه 
ويقوم المعهد، بوصفه الهيئة الرائدة، بتشجيع وتطـوير عمليـات تـشاركية متكاملـة مـن              

أجل إجراء عمليات التشخيص، والتدريب وإعداد المـشاريع، مـع إدمـاج المنظـور الجنـساني في                 
ــة، وذلــك    سياســات المؤســسات ا ــة وهيئــات الحكــم المحلــي والمؤســسات غــير الحكومي لحكومي

بالإضــافة إلى تــدريب الأفرقــة التقنيــة والإداريــة للقطــاع العــام والفنــيين والطــلاب، وقطاعــات   
 .أخرى، على الصعيد الوطني

الأمانـة  : ويتألف مجلـس إدارة المعهـد الـسلفادوري للنـهوض بـالمرأة مـن الهيئـات التاليـة          
ــة للأ ــروة      الوطني ــة والث ــيم والزراع ــة، والتعل ــة الاجتماعي ــة والرعاي ــصحة العام ســرة ووزارات ال

الحيوانية، والعمـل والـضمان الاجتمـاعي، والحكـم، ومؤسـسات الخدمـة المدنيـة ومنـها مكتـب                
المدعي العام للجمهورية والنيابـة العامـة وممثـل لجنـة المـرأة لمنظمـة الـدول الأمريكيـة، مـع تمثيـل                       

وميتين للمـرأة، تـشاركان في اتخـاذ القـرارات وتـدمجها في سياسـاتها القطاعيـة                 منظمتين غير حك  
 .من أجل تحقيق القضاء على مختلف أشكال التمييز ضد المرأة

 من قانون إنـشاء المعهـد الـسلفادوري للنـهوض بـالمرأة تتـولى               ٩ و   ٦وبموجب المادتين    
قانونيـة المهـام والاختـصاصات المعهـودة     الأمانة الوطنية للأسرة ورئيسة مجلس الإدارة وممثلتها ال  

 .إليها بموجب ذلك القانون مع القيام بالمساعي اللازمة لدعم ميزانية تلك المؤسسة
وقد وضـعت خطـوط أساسـية مـع أهـم المؤشـرات الإحـصائية لكـل مجـال كجـزء مـن                        

م ويـتم تقيـي   . رصد تنفيذ السياسة الوطنية للمرأة، وحددت مؤشرات لتنفيذ كـل مـن الأنـشطة             
آثار الأنشطة بالتنسيق مع لجان التنسيق بالمؤسسات بغية وضـع اسـتراتيجيات جديـدة للتـدخل      

 .لإجراء التغييرات الملائمة
وقد كثف المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة عمله، خلال السنوات الأربـع الماضـية،              

العمـل الـشاق،    وقد استحق بهذا    . على الصعيد الوطني وكذلك على الصعيد الإقليمي والدولي       
ــة الرائــدة والمنــسقة للهــدف      ــة المعهــد بوصــفه الهيئ  مــن الأهــداف ٣أن تعــيِّن الحكومــة المركزي

ــة، تحــت اســم    ــة للألفي ــق ”الإنمائي ــم الفري ــاون بالاتحــاد   “ ٣ رق ــثلين لوكــالات التع ــضم مم  وت
 

__________ 
 .أرفقت أسماء المؤسسات المشاركة في هذا الاتفاق )٤( 
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ة  تــساهم في تحقيــق الالتزامــات الدولي ــتكــون هيئــة”، بغــرض أن )٥(الأوروبي والأمــم المتحــدة
المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتقدم المـرأة، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، علـى وجـه التحديـد،                   

 .“من أجل تحقيق مجتمع يسوده العدل والمساواة في السلفادور
وعلى الصعيد الإقليمي، قامـت الـسلفادور، مـن خـلال المعهـد الـسلفادوري للنـهوض                 

ة بالمنطقـة، لتـشكيل مجلـس وزيـرات وهيئـات لـشؤون             بالمرأة، بجهود مشتركة مع وزارات المرأ     
وقـد أعـد    . ، الملحـق بأمانـة التكامـل الاقتـصادي لأمريكـا الوسـطى            )٦(المرأة في أمريكا الوسطى   

 مـن أجـل إدراج مـصالح المـرأة في جـدول             ٢٠٠٩-٢٠٠٦هذا المجلس خطة استراتيجية للفترة      
 الأولويــة لاســتراتيجيات  أعمــال التكامــل بأمريكــا الوســطى ومؤســساته، وقــد منحــت فيــه       
 .الاستقلال الاقتصادي والصحة المتكاملة والمشاركة السياسية للمرأة

وتعترف الحكومة والدولة السلفادورية بما اكتسبه المعهد السلفادوري للنهوض بـالمرأة            
من مستويات المسؤولية، بالنسبة لتنفيذ الاسـتراتيجيات الـتي تـساهم في إدمـاج المـرأة في قطـاع                

وقــد قــام المعهــد، في هــذا الــصدد، وبالتنــسيق مــع الحكومــات المحليــة، بإنــشاء مراكــز  . نتــاجالإ
التدريب والإنتاج للمرأة، وبتنفيذ مبادرات منتجة من أجـل المـرأة في البلـديات شـديدة الفقـر،                  
ذلك أن المـساهمة في تحـسين حالـة المـرأة رئيـسة الأسـرة المعيـشية مـن بـين الـبرامج الـتي تنفـذها                           

 .اسةالرئ
وقــام المعهــد، مــن جانبــه، بوضــع اســتراتيجيات موجهــة إلى تحــسين نوعيــة حيــاة هــذا    

 مـن مراكـز التـدريب والإنتـاج للمـرأة في البلـديات         ٩القطاع من السكان، ويهدف إلى تنفيـذ        
وسوف يتم تنفيذ هذه المراكز وفقا لاحتياجات المـرأة في المنطقـة، بحيـث تكـون                . شديدة الفقر 

 .قدراتها والمشاركة في التنمية المحليةموجهة إلى دعم 
تــشجع اللجنــة الدولــة علــى مواصــلة دعــم دور المعهــد الــسلفادوري للنــهوض بــالمرأة     

بوصفه هيئة رائدة ومعيارية، مـع تزويـده بالميزانيـة الكافيـة ومنحـه الـسلطة اللازمـة في                   
ساواة بـين   إطار مؤسسات الدولة، بحيث يعمل على إدماج المنظور الجنساني وتعزيز الم          

__________ 
الاتحاد الأوروبي، والوكالـة الإسـبانية للتعـاون        : هي“ ٣الفريق رقم   ”مؤسسات التعاون الدولي المشاركة في       )٥( 

ــدولي ــساني ل الــ ــاع الجنــ ــامج، والقطــ ــائي  برنــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــات    الأمــ ــة للولايــ ــة الدوليــ ــة التنميــ ووكالــ
للطفولة، وهيئة التعاون اليابانية، ووكالة      المتحدة   الأممالسلفادور، وهيئة أوكسفام أمريكا، ومنظمة      /المتحدة

 .تقنية للرئاسة بالسلفادور، وهيئة التعاون الإيطالية، والأمانة الOIT/IPECالتعاون الألمانية وهيئة 
غواتيمالا، هندوراس، السلفادور، نيكاراغوا،    : البلدان المشاركة في مجلس وزيرات وهيئات شؤون المرأة هي         )٦( 

 .كوستاريكا وبنما
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ــسين ــسائية         . الجن ــات الن ــع المنظم ــا أكــبر م ــد تعاون ــيم المعه ــأن يق وأوصــت كــذلك ب
 .للمجتمع المدني وأن يشارك معها في العمل

نظــرا لاعتــراف الحكومــة بمــا قــام بــه المعهــد مــن أعمــال، حــصل علــى زيــادة نــسبتها      
 شـرحها في البيـان      ، وقد كان ذلك عقب عملية يـرد       ٢٠٠٦ في المائة في الميزانية لسنة       ٧٣,٤٠

 .٢٠٠٦ إلى سنة ٢٠٠٢المقارن التالي لتوسع المؤسسة والميزانية السنوية، من سنة 
 ٢الشكل 

 رسم بياني مقارن للتوسع المؤسسي وزيادة الميزانية السنوية
 ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢من 

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

المرتبات الأصول/الخدمات الأصول الثابتة المجموع

2002

2003

2004

2005

2006

 

طنية للمرأة وتنفيذها في ومع زيادة الميزانية سوف ينتشر نطاق تدخل السياسة الو 
، وخاصة، اهتمامها )٧( الخاصة بها١٢الأقاليم، مع محاور التنمية الأربع ومجالات التدخل الـ 

باحتياجات المرأة الريفية، وتنفيذ المشاريع الاستثمارية التي تشمل فتح مكاتب للمعهد 
 مقاطعتي سونسوناتي السلفادوري للنهوض بالمرأة من أجل العناية بضحايا العنف المنـزلي في

 مراكز للتدريب والإعداد والإنتاج للمرأة بالمعدات، في البلديات ٦ومورازان، وتزويد 
المسجلة بوصفها شديدة الفقر، والتابعة للحكومات المحلية، والعمل المنسق مع المنظمات 

 .الحكومية

__________ 
 .مرفق هيكل السياسة الوطنية للمرأة )٧( 
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لحكومية، مع وسوف يتيسر تنفيذ وتنسيق مشاريع التنمية المحلية مع المؤسسات غير ا 
 .التوسع الإقليمي

 
 ٣الشكل 

 ٢٠٠٦ وسنة ٢٠٠٥ميزانية سنة 
 

 

 

 

 

 

 
تلاحظ اللجنة مع القلق أن الدستور يشير إلى مبدأ المساواة، بينما تستخدم لفظتا  

 .المساواة والتكافؤ كمترادفين في البرامج والخطط
رسميا، بضمان إمكانية حصول النساء والرجال على يتصل استخدام لفظة المساواة،  

 .)٨(الموارد اللازمة للنمو كأشخاص، بغية تحقيق تكافؤ الفرص
رسميا، بالنسبة للرجال والنساء، فيما يتصل بممارسة “ المساواة”كما تستخدم لفظة  

 .حقوق الإنسان، وأمام قوانين جمهورية السلفادور
 المساواة والتكافؤ مترادفتين، حيث أن الأولى تشير وفي هذا السياق، لا تعتبر لفظتا 

 .إلى الحصول على الموارد والثانية إلى ممارسة حقوق الإنسان
“ ؤالتكاف”و “ المساواة”تناشد اللجنة الدولة الطرف أن تحيط علما بأن لفظتي  

 مترادفتين ولا يجوز استخدامهما بشكل متبادل، وأن الاتفاقية ترمي إلى تعتبران لا
 .القضاء على التمييز ضد المرأة وإلى ضمان المساواة بين النساء والرجال

__________ 
 .في المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة“ المنهج الأساسي للجنسين” )٨( 

0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

Año 2005 Año 2006  ٢٠٠٥سنة  ٢٠٠٦سنة 
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، فـإن جميـع الأفـراد متـساوون     ٣وفقا لمـا أقـره دسـتور جمهوريـة الـسلفادور، في المـادة                
ولا يجــوز وضــع قيــود علــى التمتــع بــالحقوق المدنيــة علــى أســاس الاخــتلاف في  . أمــام القــانون

 .ولا يعترف بوظائف أو امتيازات وراثية. أو الديانةالجنسية أو العرق أو نوع الجنس 
والمعهد الـسلفادوري للنـهوض بـالمرأة هـو الهيئـة الرائـدة للـسياسة الوطنيـة للمـرأة الـتي                      

والمـساواة  دعم التنمية المتكاملة للمرأة في جميع مجالات المجتمع، في ظروف مـن التكـافؤ               ”تقرر  
 .“مليات التنمية الوطنيةمع الرجل، من خلال مشاركتها النشطة في ع

، تعـرف الـسلفادور هـذه اللفظـة،         “ساواةالم ـ” للفظة   )٩(ومع مراعاة تعريف اليونسكو    
 :رسميا، على النحو التالي

 “المساواة في الفرص والحقوق للنساء والرجال” • 
 “الاعتراف باحتياجات المرأة” • 
 .“الحصول على المساواة في النتائج، نتيجة لما تقدم” • 

ستحقق المرأة المـساواة في المجـال الاجتمـاعي والـسياسي والاقتـصادي إذا تـوفرت لهـا         و 
نفس الفرص المتاحة للرجل للوصول إلى التعلـيم والـصحة والملكيـة والائتمانـات والتكنولوجيـا                

 .وما إلى ذلك
ترحب اللجنة، مع التقدير، بالجهود التي قامت بها الدولة الطـرف في مكافحـة العنـف                 

لي مــع قيامهــا مــؤخرا بإنــشاء خطــة وطنيــة لمكافحــة العنــف المنـــزلي، مــع الــشعور  المنـــز
وتـشعر اللجنـة بـالقلق أيـضا إزاء         . بالقلق إزاء استمرار العنف ضد المرأة في السلفادور       

النتائج القانونية المترتبة على التوفيق بين المعتدي والـضحية في مرحلـة مـا قبـل الإجـراء                  
 . غير صالح الضحيةالقانوني مما قد يكون في

يرجع أساس العنف ضد المرأة الظاهر في المجالات العامة والخاصة إلى عدم المـساواة في                
ممارسة السلطة من خلال المؤسسات الاجتماعية بمختلف أنواعها، والتي توجد المـرأة في وضـع               

لـسن  غير مؤات أمام الرجل، مـع مجموعـات ضـعيفة أخـرى منـها الأطفـال والمـراهقين وكبـار ا                    
ويعتبر القـضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة المـذكورة ذات الطـابع النـوعي          . والأشخاص المعوقين 

. والاجتماعي والهيكلـي مهمـة تتجـاوز الإجـراءات القانونيـة ودعـم الهياكـل الأساسـية المأمونـة             
ويلزم إيجاد عمليات تدخل ترمي إلى إحـداث تغـييرات في الأنمـاط الثقافيـة الـتي تـضع المـرأة في                      

 .حالة غير مؤاتية بالنسبة للعنف ولا توفر لها الحماية منه
__________ 

 .برنامج ثقافي من أجل السلام، اليونسكو، السلفادور. ألفاظ جديدة لعالم جديد )٩( 



CEDAW/C/SLV/7

 

14 07-33542 
 

وترى دولة السلفادور أن العنـف ضـد المـرأة مـشكلة اجتماعيـة خطـيرة تتطلـب تنفيـذ                     
ــة والتوعيــة، وتــستهدف الرجــال والنــساء    ــرامج  . بــرامج موجهــة نحــو الوقاي وتقتــضي إعــداد ب

ومتعـدد الاختـصاصات، وتـسمح    للرعاية ذات طابع مشترك بـين المؤسـسات وبـين القطاعـات           
 .بالمعالجة المتكاملة في إطار حقوق الإنسان

وفي هــذا الــسياق، حــدد المعهــد الــسلفادوري للنــهوض بــالمرأة، بوصــفه الهيئــة الرائــدة    
لقــانون مكافحــة العنــف المنـــزلي والخطــة الوطنيــة لمكافحــة العنــف المنـــزلي والاهتمــام بــه، هــدفا 

ــة    يتمثــل في الكــشف عــن المــشكلة ا   ــها بتقــديم الحماي ــة للعنــف ضــد المــرأة ومكافحت لاجتماعي
ــسائدة        ــة ال ــة والوطني ــايير الدولي ــستند إلى المع ــشطة داعمــة ت ــة للــضحايا، مــن خــلال أن والرعاي

وبهذا يولى اهتمام خاص لمكافحة العنف المنــزلي والاهتمـام بـه، حيـث يعتـبر                . والخاصة بالعنف 
كـذلك، قـام المعهـد الـسلفادوري للنـهوض      . أةشكلا شديد الانتشار ومفـرط للعنـف ضـد المـر      

بالمرأة بالتنسيق مع اللجنة المشتركة بـين المؤسـسات لمكافحـة العنـف المنــزلي والاهتمـام بـه مـن             
 .خلال برنامج سلامة العلاقات الأسرية، تحقيقا لهذا الهدف

وفي إطــار احتــرام حقــوق الإنــسان وممارســتها، بــادرت دولــة الــسلفادور بالعمــل مــع    
ــادين علــى     الم ــة النفــسية وإعــادة التثقيــف للرجــال المعت ــة والرعاي عتــدين، خاصــة في مجــال الوقاي

وأقــرت العقوبــة المــسماة   . العنــف، بغيــة إقامــة علاقــات أفــضل فيمــا بــين الرجــال والنــساء        
 :وفيما يلي وصفها. بالعقوبات الثانوية والعلاج الواردة في مواد القانون الجنائي

 العقوبات الثانوية
 : العقوبات الثانوية هي- ٤٦ادة الم

  سنة؛٣٥ شهور إلى ٦عقوبة عدم الأهلية الكاملة لمدة تتراوح من  - ١ 
  سنة؛٣٠ شهور إلى ٦عقوبة عدم الأهلية الخاصة، لمدة تتراوح من  - ٢ 
 عقوبة الطرد من الأراضي الوطنية بالنسبة للأجانب؛ - ٣ 
 شـهور   ٣المحـرك، لمـدة تتـراوح مـن         عقوبة الحرمان من قيـادة الـسيارات ذات          - ٤ 

 . سنوات في الحالات المحددة، بصورة خاصة، في القانون٦إلى 
تقرر عقوبة العـلاج كعقوبـة ثانويـة في الجـرائم المتعلقـة بالحريـة الجنـسية، بعـد                - ٥ 

 .الكشف من أخصائي
ومع ذلك، يمكـن فـرض عقوبـة عـدم الأهليـة كعقوبـة أساسـية في الحـالات المحـددة في                       

 .ا القانونهذ
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 .ويكون تنفيذ العقوبات الثانوية بالتزامن مع تنفيذ العقوبة الأساسية 
 عقوبة العلاج

تتألف عقوبة العلاج من الحضور المنتظم في جلسات لـدعم إعـادة التثقيـف              :  ألف - ٦١المادة  
النفــسي والاجتمــاعي، قــد تكــون فرديــة أو جماعيــة، مــع فنــيين يــساعدون المحكــوم عليــه علــى   

 . أنماط السلوك العنيفةتعديل
ومــن جهــة أخــرى، قــام المعهــد الــسلفادوري للــضمان الاجتمــاعي، بإعــداد البرنــامج     
ويــشمل هــذا البرنــامج دورات للوقايــة مــن العنــف . “ العنــف الجنــساني وإدارتــهعنــم”المعنــون 

المنــــزلي والعنايـــة بـــه، ويـــستهدف مـــوظفين متعـــددي التخصـــصات مـــن الأطبـــاء والممرضـــين 
يين النفسانيين والمعلمين في مجال الـصحة، مـن الجنـسين، بغيـة تمكينـهم مـن الكـشف                   والأخصائ

 .عن حالات العنف بين المرضى من الجنسين
تناشد اللجنة الدولة الطرف أن تتخذ تـدابير عمليـة مـن أجـل متابعـة تطبيـق القـوانين،                     

 هـذه   بـشأن العنـف ضـد المـرأة، والإشـراف علـى      ١٩مع مراعـاة التوصـية العامـة رقـم         
وأن تـضمن، بـصورة خاصـة،       . التدابير، مع تقييم فعاليتها وإجـراء التعـديلات الملائمـة         

 .ألا تكون النتائج القانونية للصلح المنصوص عليه في القانون ضارة لذلك القانون
حققت السلفادور أوجـه تقـدم كـبيرة في الحمايـة القانونيـة، فيمـا يتـصل بـالعنف ضـد                      

قـانون مكافحـة    : القـوانين الخاصـة بمنـع العنـف المنــزلي ومعاقبتـه، ومنـها             المرأة، ومنـها المعـايير و     
العنف المنـزلي، ودليل تطبيق قانون مكافحة العنف المنـزلي والقانون الجنائي، والسياسة الوطنيـة             

ويعتــبر المعهــد الــسلفادوري (للمــرأة، والخطــة الوطنيــة لمنــع العنــف داخــل الأســرة والعنايــة بــه   
 ).الهيئة الرائدة للسياسة والخطةللنهوض بالمرأة 

وفي هذا الإطار، قام المعهد السلفادوري للنهوض بـالمرأة بمتابعـة ورصـد وصـول المـرأة                  
ــة لمقتــضيات      ــة والعملي ــة المــستمرة بمطابقــة الإجــراءات القانوني ــة، بالإضــافة إلى العناي إلى العدال

نونيــة المــشتركة بــين   حقوقهــا، بــشكل مــستمر، وتــتم هــذه العمليــة مــن خــلال اللجنــة القا        
المؤسسات، الـتي تـضم ممـثلين قـانونيين لمحكمـة العـدل العليـا، والمجلـس الـوطني للهيئـة القـضائية                       
ــرة،         ــاكم الأس ــاعي ومح ــضمان الاجتم ــل وال ــة ووزارة العم ــام للجمهوري ــدعي الع ــب الم ومكت

ــرة والم       ــة للأس ــة الوطني ــة، والأمان ــة الجمهوري ــة لرئاس ــة الفني ؤســسات ووزارة الحكــم، والأمان
المسؤولة عن تنقيح واقتراح تعديلات للقوانين الوطنية، من المنظور الجنساني، وذلـك مـن أجـل     
إلغاء الأحكام التمييزية ضد المرأة وتحقيق ممارسة مبـدأ المـساواة أمـام القـانون للرجـال والنـساء                   

 .على المستويات المختلفة للنظام القانوني
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رة للقـوانين الـتي تحبـذ صـياغة تكفـل احتـرام       ومع ذلك، تجرى تعديلات دائمة ومـستم    
الحريات الأساسية وحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة، وإصدار هذه القـوانين وتطبيقهـا، في ضـوء               

 .التحليل الجنساني وعدم التمييز، من أجل تنفيذ الالتزامات الوطنية والدولية
ون الجنائي، بين مـا أنجـز   وتتم معالجة العنف المنـزلي وصورته بإخضاعه للعقوبة في القان   

من تعديلات القـوانين والقواعـد وإلغائهـا، بغـرض تغـيير الممارسـات القانونيـة والعرفيـة المؤيـدة           
 .لاستمرار العنف المنـزلي والتسامح فيه

وفي القانون الجنائي، يعاقب المعتـدي الـذي يعـرّض حيـاة المـرأة للخطـر أو يهـددها أو                     
 :اتها على النحو التالي، في الجرائم التاليةيعتدي على عفافها أو على ممتلك

 أي شخص يعتبر عضو في الأسرة وفقـا لمفهـوم قـانون مكافحـة               - ٢٠٠المادة  : العنف المنـزلي 
 مـن نفـس القـانون،    ٣العنف المنـزلي، ويرتكب أي شكل من أشكال العنـف الـواردة في المـادة          

 . سنوات٣يعاقب بالسجن لمدة من سنة إلى 
الإجراءات القانونية المقـررة في القـانون سـالف الـذكر، مـن أجـل مباشـرة                 ويلزم تنفيذ    

 .الإجراء الجوائي
 يعاقـب كـل شـخص يـأتي تـصرفا غـير مقبـول مـن المتلقـي،                   - ١٦٥المـادة   : التحرش الجنـسي  

وينطوي على ألفـاظ أو لمـسات أو إشـارات أو أي سـلوك لـه طـابع أو مـضمون جنـسي، وإن                        
 . سنوات٦ إلى ٣ة، في حد ذاته، بالسجن لمدة من كان هذا لا يعتبر جريمة خطير

 إلى ٤ ســـنة بالـــسجن لمـــدة ١٥يعاقـــب التحـــرش الجنـــسي بـــشخص يقـــل ســـنه عـــن  
 .سنوات ٨

إذا حــدث التحــرش الجنــسي باســتغلال التفــوق النــاتج عــن أيــة علاقــة، تفــرض غرامــة   
 . يوم٢٠٠ إلى ١٠٠قيمتها مرتب 

ل شخص يرتكب أفعالا جنسية متنوعة مع شـخص         ، ك ١٦٦المادة  : الأفعال الجنسية المتنوعة  
 إلى ٤ سنة، عـن طريـق الخـداع، يعاقـب بالـسجن لمـدة        ١٨ سنة ويقل عن     ١٥يزيد عمره عن    

 . سنوات٨
 ٨ سـنة بالـسجن لمـدة        ١٦وتعاقب الأفعال الجنسية المتنوعة مع شخص يقل سـنه عـن             

 . سنة١٢سنوات إلى 
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ن يشجع أو ييسِّر إفساد شخص يقـل سـنه عـن             كل م  - ١٦٧المادة  . إفساد القصَّر والمعوقين  
 سـنوات إلى  ٦ سنة أو يعاني قصورا عقليا من خلال أفعال شهوانية متنوعة، بالسجن لمـدة             ١٨
 . سنة، حتى لو وافق هذا الشخص على المشاركة فيها١٢

أي قريب أو غريـب يـساعد علـى مـا ورد وصـفه في الفقـرة الـسابقة يعاقـب بالعقوبـة                        
 .ها الثلثالقصوى مضاف إلي

 سـنة في حـالات   ١٤ سـنة إلى  ١٢ تفرض عقوبة السجن لمـدة  - ١٦٨المادة . الإفساد المشدد 
 :إفساد القصَّر، على النحو التالي

  سنة؛١٥إذا كانت الضحية من سن أقل من  )١ 
إذا تم ذلك عن طريق الخداع أو العنف أو إسـاءة اسـتعمال الـسلطة أو الثقـة،                 )٢ 

 اليب التخويف؛أو أي أسلوب آخر من أس
إذا تم ذلــك عــن طريــق أحــد الآبــاء أو المتــبني أو الأخ المــسؤول عــن تربيــة          )٣ 

 .الضحية أو رعايتها أو العناية بها أو حراستها أو أبناء الزوج أو الخليل
 - ١٦٩ المـادة    - التحريض على الأفعال الجنسية أو الإباحية وتشجيعها والمـساعدة عليهـا          

 سـنة   ١٨ع أي شكل من أشكال استعمال مَن يقل سنهم عـن            يخضع كل شخص يقوم بتشجي    
في أفعال جنسية أو إباحية أو تيسيرها أو إدارتها أو تمويلها أو الحث عليها أو تنظيمها، بـشكل                  

 . سنوات٨ إلى ٣فردي أو منظم، أو عام أو خاص لعقوبة السجن لمدة 
ام بـأي مـن الأنـشطة    شخص يأذن عن دراية، باستخدام أو إيجـار مـبنى للقي ـ     ويعتبر أي    

 .الوارد وصفها في الفقرة السابقة، مشاركا في المسؤولية، بنفس المقدار
كل شخص يقوم بدفع    :  ألف - ١٦٩ المادة   - تقاضي أجر عن الأفعال الجنسية أو الإباحية      

 سـنة  ١٨أجر أو بالوعـد بالـدفع أو بتقـديم مزايـا أخـرى، أيـا كانـت، لـشخص يقـل سـنه عـن                          
 إلى  ٣أجل قيام القاصر بأفعال جنسية أو إباحية، يعاقب بالـسجن لمـدة             لشخص ثالث، من     أو
 . سنوات٨

 يعاقــب كــل شــخص يتــسبب في ممارســة شــخص للبغــاء،  - ١٧٠ المــادة .التــسبب في البغــاء
سواء بصورة نشطة إو بإساءة استعمال موقف احتياج، أو في إبقائـه في هـذه الحالـة، بالـسجن                   

 . سنوات١٠ إلى ٦لمدة 
 ١٨ سـنة عنـدما يقـل سـن الـضحية عـن            ١٢ سـنوات إلى     ٨دة العقوبـة مـن      م ـوتكون   

 .سنة
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وعنــد حــدوث أي مــن هــذه الأمــور باســتغلال التفــوق النــاتج عــن أيــة علاقــة، تــشدد   
 .العقوبة بنسبة تصل إلى ثلث الحد الأقصى

 يعاقب مجرد عرض أو تقديم خـدمات        - ألف   - ١٧٠المادة  .  من الغرباء  هعرض البغاء وطلب  
 . سنوات٨ إلى ٤ء للغرباء بالسجن لمدة البغا

ــرة        ــواردة في الفق ــة ال ــنفس العقوب ــاء أو التماســها ل ويخــضع مجــرد طلــب خــدمات البغ
 .السابقة

 يعاقب كل شخص يقوم بأفعال الـدعارة أو العـروض البذيئـة        - ١٧١المادة  . العروض البذيئة 
 ســنة أو مــن ١٨ ســنهم عــن أو غــير اللائقــة في الأمــاكن العامــة أو أمــام الجمهــور أو مــن يقــل 

 . سنوات٤يعانون من قصور عقلي أو يعمل على قيام آخرين بها، بالسجن لمدة سنتين إلى 
 يعاقب كـل شـخص يقـوم، بأسـلوب مباشـر، بمـا يـشمل                - ١٧٢المادة  . إنتاج المواد الإباحية  

ع أو  الوسائط الإلكترونيـة، بإنتـاج أفـلام أو مجـلات أو منـشورات أو مـواد إباحيـة مـن أي نـو                      
نقلها أو نشرها أو توزيعها أو تأجيرهـا أو بيعهـا أو تقـديمها أو إنتاجهـا أو تنفيـذها أو عرضـها             

 سـنة أو يعـانون مـن قـصور عقلـي بالـسجن لمـدة                ١٨أو الإشارة إليها، بين من يقل سنهم عن         
 . سنوات٥إلى  ٣

ويخــضع لــنفس العقوبــة كــل مــن يعلــن، بــشكل ظــاهر، عــن مــضمون هــذه الأفــلام أو  
 عــن طريــق الوســائل لات أو المنــشورات أو مــواد أخــرى، بمــا في ذلــك المــواد القابلــة للنقــلالمجــ

 ســنة أو يعــانون مــن قــصور ١٨الإلكترونيــة، عنــدما تكــون غــير ملائمــة لمــن يقــل ســنهم عــن  
 .عقلي

 ســنة أو المعــوقين أو القاصــرين عقليــا في ١٨اســتخدام الأشــخاص الــذين يقــل ســنهم عــن 
 كل من يقوم بإنتاج صور أو باسـتخدام صـوت شـخص             - ١٧٣المادة  : يةإنتاج المواد الإباح  

 سنة أو معوق أو قاصر عقليا أو نسخها أو توزيعهـا أو نـشرها أو اسـتيرادها                  ١٨يقل سنه عن    
أو تصديرها أو تقديمها أو تمويلها أو بيعها أو الاتجار بها أو ترويجها بـأي شـكل كـان، بـصورة               

ــة أو أي وســائط    مباشــرة أو مــن خــلال الوســائل الم   ــصرية أو الظاهري ــسمعية الب ــة أو ال علوماتي
أخرى، إذا كانت هذه الصور تعـرض أنـشطة جنـسية أو إباحيـة أو ذات طـابع جنـسي سـافر،                    

 . سنة١٢ سنوات إلى ٦سواء كانت صريحة أو حقيقية أو مصطنعة، يعاقب بالسجن لمدة 
 خاصـة يـستخدم     نفس العقوبـة علـى كـل مـن يقـوم بتنظـيم عـروض عامـة أو                 وتفرض   

فيهــا الأشــخاص المــشار إلــيهم في الفقــرة الــسابقة في أفعــال إباحيــة أو شــهوانية، أو يــشارك في  
 .هذه العروض
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كـل مـن في حيازتـه مـواد إباحيـة تـستخدم فيهـا               :  ألـف  - ١٧٣المـادة   : حيازة المواد الإباحيـة   
باحيـة أو    سـنة أو معـوقين أو قاصـرين عقليـا في أنـشطة إ              ١٨صورة أشـخاص يقـل سـنهم عـن          

 . سنوات٤شهوانية، يعاقب بالسجن لمدة سنتين إلى 
 مـن القـانون الحـالي     ١٧٣ إلى   ١٦٩ليهـا في المـواد      ‘تخضع الجـرائم المـشار      :  باء - ١٧٣المادة  

لأقصى عقوبة مفروضة مضاف إليها مدة تـصل إلى ثلـث الحـد الأقـصى المقـرر للعقوبـة وعـدم                     
 :كوم بها إذا قام بهذه الأفعال أي منالأهلية لممارسة المهنة خلال الفترة المح

الآباء أو الأبناء أو الأخـوة أو الأبنـاء بـالتبني أو الأزواج أو مَـن هـم في علاقـة            -أ  
 عرفية أو أفراد الأسرة حتى الدرجة الرابعة من القرابة أو الثانية من المصاهرة؛

  من هذا القانون؛٣٩جميع الأشخاص المشار إليهم في المادة  -ب  
 الأشخاص المكلفين بالوصاية أو الحماية أو الإشراف على الضحية؛ - ج 
أي شــخص يــستغل التفــوق الناشــئ عــن العلاقــات القائمــة علــى الثقــة أو          -د  

 .العلاقات العائلية أو التعليمية أو علاقات العمل أو أية علاقة أخرى
ص بوصـفه عـضوا      أي شخص يعمل على الاتجار بالأشـخا       - ٣٦٧المادة  : الاتجار بالأشخاص 

 . سنوات٨ إلى ٤في منظمة دولية أو نيابة عنها، لأي غرض كان، يعاقب بالسجن لمدة 
إذا كان الاتجار بنساء السلفادور أو أطفالها، يمكن زيـادة العقوبـة بمـدة تـصل إلى ثلـث           

 .العقوبة القصوى المقررة
خـال أجانـب في      كل شخص يحـاول إد     - ألف   ٣٦٧المادة  : الاتجار غير المشروع بالأشخاص   

الإقليم الوطني أو يدخلهم بنفسه أو من خلال آخرين، أو يـأويهم أو يرشـدهم، بغـرض تجنـب      
 . سنوات٨ إلى ٤ضوابط الهجرة في هذا البلد أو بلدان أخرى، يعاقب بالسجن لمدة 

ويخــضع لــنفس العقوبــة كــل شــخص يقــوم بــإيواء المــواطنين أو بنقلــهم أو بإرشــادهم     
 .لهجرة لهذا البلد أو بلدان أخرىبغرض تفادي ضوابط ا

كما يخضع لنفس العقوبـة الأشـخاص ممـن يحملـون وثـائق مـزورة أو مزيفـة في محاولـة                       
للعمل علـى إخـراج مـواطنين سـلفادوريين أو حـاملي أيـة جنـسية أخـرى ويـستخدمون وثـائق                      

 .سليمة يكون أصحابها أشخاصا آخرين
ــة في الخــارج أو كــان  إذا تعــرض الــشخص موضــع هــذه الجــرائم للحرمــان مــن      الحري

ضــحية لجــرائم أيــا كــان نوعهــا، أو تــوفي نتيجــة لأعمــال عنيفــة وذات طــابع إجرامــي، نتيجــة   
 . لارتكاب هذه الجريمة، تزاد العقوبة بنسبة الثلثين
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 كل شخص يقوم لحـسابه أو بوصـفه عـضوا في منظمـة     - باء ٣٦٧المادة  : الاتجار بالأشخاص 
ــة أو دوليــة وبغــرض الحــصو    ل علــى مزايــا اقتــصادية، بتجنيــد الأشــخاص أو نقلــهم أو      وطني

تحــريكهم أو استــضافتهم أو التــأثير علــيهم، داخــل الإقلــيم الــوطني أو خارجــه، للقيــام بانــشطة  
الاســتغلال الجنــسي، مــع إبقــائهم لأداء أعمــال وخــدمات شــاقة، مماثلــة للــرق، أو لاستئــصال    

 ٨ إلى ٤جباريـــة، يعاقـــب بالـــسجن لمـــدة أعـــضاء، أو عمليـــات التـــبني المزيفـــة أو الزيجـــات الإ
 .سنوات

من ييسر أي من الأنشطة السابقة أو يـشجعها أو يـساعد عليهـا يعاقـب بالـسجن       ل  ك 
 . سنوات٦ إلى ٣لمدة 

في حالة القيام بهذه الأنشطة في أماكن تجارية أو ذات طابع يتطلب تصريح الـسلطات                
 .قيام بإغلاق هذه الأماكن فوراالمعنية، على هذه السلطات إلغاء التصاريح مع ال

 تعاقــب الجريمــة المــشار إليهــا في - جــيم ٣٦٧المــادة : الظــروف المــشددة للاتجــار بالأشــخاص
 باء من هذا القانون بالعقوبة القـصوى المقـررة، مـضاف إليهـا ثلـث المـدة القـصوى         ٣٦٧المادة  

 :يةمع عدم الأهلية لممارسة المهنة خلال فترة الحكم، في الحالات التال
إذا ارتكبها موظفون أو عاملون رسميون وتابعون للبلديات أو الـسلطة العامـة              - ١ 

 .أو وكلاء للسلطة أو للشرطة المدنية الوطنية
 . سنة١٨عندما يقل سن الضحية عن  - ٢ 
إذا ارتكبها شخص مـستغلا التفـوق النـابع عـن علاقـات قائمـة علـى الثقـة أو               - ٣ 

 .و علاقات عمل أو أية علاقات أخرىعلاقات منـزلية أو تعليمية أ
إذا تعرض الشخص الخاضع لهـذه الجـرائم للحرمـان مـن الحريـة في الخـارج أو                 - ٤ 

كان ضحية لجرائم أيا كان نوعهـا، أو تـوفي لأسـباب ذات طـابع إجرامـي أو                
 .تتصل بسوء النية، نتيجة لارتكاب الجريمة السابقة

 .طار الزواجيعاقب القانون الجنائي العنف الجنسي في إ
 :  من القانون الجنائي على ما يلي٢٠٠تنص المادة 

 العنف المنـزلي
 يعاقب أي عـضو مـن أعـضاء الأسـرة، وفقـا لمـا ورد في قـانون مكافحـة العنـف                       - ٢٠٠المادة  

 مـن ذلـك الـنص القـانوني،         ٣المنـزلي، يمارس العنف بأي شكل مـن الأشـكال المحـددة في المـادة               
 . سنوات٣بالسجن لمدة سنة إلى 
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 من قانون مكافحـة العنـف المنــزلي         ٣وفي هذا الإطار القانوني، يكمل ما يتصل بالمادة          
 .مفاهيم وأشكال العنف المنـزلي الواردة في هذه المادة

 مفهوم العنف المنـزلي وأشكاله
 يعتــبر أي إجــراء أو إهمــال، ســواء كــان مباشــرا أو غــير مباشــر، يــسبب معانــاة أو    - ٣المــادة 
 .نفسية أو جنسية أو وفاة للأشخاص أفراد الأسرة عنفا منـزلياأضرار 

 :ومن أشكال العنف المنـزلي ما يلي 
أي إجــراء أو إهمــال، مباشــرا كــان أو غــير مباشــر، يكــون    : العنــف النفــسي  -أ  

الغرض منه التحكم في أعمال أشخاص آخرين أو تـصرفاتهم أو معتقـداتهم أو              
تخويف أو الضرب أو التهديد المباشر أو غـير         قراراتهم أو تحقيرها من خلال ال     

المباشــر أو الإذلال أو العــزل أو أي تــصرف أو إهمــال يــسبب ضــررا للــصحة   
ــات      ــة والإمكاني ــة المتكامل ــد المــصير، أو التنمي ــى تحدي النفــسية، أو للقــدرة عل

 الشخصية؛
مة الأعمال أو التصرفات أو حالات الإهمال التي تعـرّض الـسلا          : العنف البدني  -ب  

 البدنية لشخص آخر للخطر أو للضرر؛
ــسي  -ج   ــف الجن ــات      : العن ــتمرار في علاق ــى الاس ــتي تجــبر شــخص عل ــال ال الأعم

جنسية جسدية أو شـفوية، أو المـشاركة فيهـا، بـالقوة أو التـشهير أو الإكـراه                  
أو التهديــد أو الرشــوة أو التحــريض أو التخويــف أو أي أســلوب يلغــي إرادة 

لمثل، يعتبر إجبار المعتدي للشخص المُعتدَى عليه علـى         وبا. الشخص أو يحدّها  
 .القيام بأي من هذه الأفعال مع شخص ثالث، عنفا جنسيا

ــم    : العنـــف الأبـــوي -د   ــام الملائـ ــؤثر علـــى الاهتمـ ــال الـــذي يـ ــراء أو الإهمـ الإجـ
باحتياجــات الأســرة أو أي مــن الأشــخاص المــشار إلــيهم في هــذا القــانون أو   

ــام؛    ــذا الاهتم ــل ه ــع الإضــرار بالأشــياء أو الأدوات أو الممتلكــات أو    يعرق م
 .إضاعتها أو تدميرها أو حجزها أو اختلاسها أو الاستيلاء عليها

 مـن القـانون الجنـائي المعـايير الـسارية لتعـويض             ١٧٤وبالإضافة إلى ذلك، تقـرر المـادة         
 .النساء ضحايا العنف
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 تعويضات خاصة
لمـشار إليهـا في الفـصلين الأول والثـاني مـن هـذا البـاب                 يعاقب مرتكبـو الجـرائم ا      - ١٧٤المادة  

 :بتقديم تعويضات من خلال
المساعدة في جميـع النفقـات الـتي تكبـدتها الـضحية مـن أجـل العنايـة الطبيـة أو                      - ١ 

 النفسية؛ 
 .توفير النفقات الكاملة لفترة العجز الطبي للضحية - ٢ 
دم تطبيــق هــذا القــانون مــن جانــب  هنــاك أيــضا عقوبــة عامــة، في قــانون العقوباتـــ لع ــ  

 :الموظفين العامْين، يرد وصفها فيما يلي
 كـل مـستخدم أو موظـف عـام، أو ممثـل             - ٢٩٢المـادة   : التعديات الخاصة بالحق في المساواة    

لسلطة أو للسلطة العامة يحرم شخص من أي حق من الحقوق الفرديـة المعتـرف بهـا في دسـتور                    
ص أو عرقــه أو جنــسه أو ديانتــه أو أي حالــة أخــرى،   الجمهوريــة بــسبب جنــسية هــذا الــشخ  

 ســنوات مــع عــدم أهليــة القيــام بالوظيفــة أو العمــل للفتــرة   ٣يعاقــب بالــسجن لفتــرة ســنة إلى  
 .نفسها

 يعاقب النائب العام أو الموظف المعـيّن منـه الـذي يغفـل العمـل                - ٣١١المادة  : إغفال التحقيق 
را لاختــصاصاته، ويكــون خارجــا عــن نطــاق علــى التحقيــق في أي فعــل إجرامــي يخطــر بــه نظــ

 . سنوات٥ إلى ٣القانون، بالسجن لمدة 
ويخضع هؤلاء المـوظفين لـنفس العقوبـة عنـد عـدم تنفيـذ الإجـراءات العقابيـة المناسـبة،                

 .أمام القاضي المختص أو المحكمة المختصة، عند علمهم بوقوع حادث إجرامي
 .نفس الفترة، في جميع هذه الحالاتوتفرض أيضا عدم أهلية القيام بالوظيفة ل 

 يعاقب المستخدم أو الموظف العام، أو ممثل السلطة أو الـسلطة  - ٣١٢المادة : إغفال الإخطار 
العامة الـذي يـصل إلى علمـه، في معـرض ممارسـته لمهامـه أو نتيجـة لهـا، وقـوع حـادث يعاقـب                      

غرامة قيمتها مرتـب     ساعة، بفرض    ٢٤عليه ويغفل إخطار الموظف المسؤول بذلك في غضون         
 . يوم١٠٠ إلى ٥٠

وتفرض نفس الغرامة على رئيس المستـشفى أو العيـادة أو أيـة مؤسـسة أخـرى مماثلـة،                    
سواء كانت عامة أو خاصة، والمسؤول عنها، في حالة عدم إخطاره الموظف المختص بـدخول               

ين أن تعتــبر،  التاليــة لــذلك، في الحــالات الــتي يــتع٨الأشــخاص المــصابين، خــلال الــساعات الـــ 
 .منطقيا، ناتجة عن جريمة
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 يعاقب من يعـصي أمـراً أو تـدبيرا وقائيـا            - ألف   ٣٣٨المادة  : العصيان في حالة العنف المنـزلي    
احتياطيا وللحماية، تفرضه سلطة عامة تطبيقـا لقـانون مكافحـة العنـف المنــزلي، بالـسجن لمـدة              

 . سنوات٣سنة إلى 
 :ليويتضمن قانون مكافحة العنف المنـز
 .التزام الموظفين المختصين بالإخطار

 :يلزم الإخطار بالأفعال التي تشكل عنفا منـزليا: ١٤المادة 
 الموظفون الذين يتعرفون عليها في معرض ممارسة مهامهم؛ -أ  
ــذين     -ب   ــرون الـ ــخاص الآخـ ــون والأشـ ــون والمعلمـ ــصيادلة والممرضـ ــاء والـ الأطبـ

الرعايـة الاجتماعيـة، الـذين يطلعـون     يمارسون مهناً متصلة بالـصحة والتعلـيم و       
 .على هذه الأمور في سياق تقديم خدماتهم في معرض ممارستهم لمهنتهم

يــصدر القاضــي أو القاضــية حكمــه، في نفــس الجلــسة، اســتنادا إلى مــا يعرضــه         : ٢٨المــادة 
نـه  الحاضرون، ما دامت الأمـور لا تحتـاج إلى دليـل، ومراعـاة للالتزامـات الـتي يقـدمها المبلّـغ ع                     

 :وتقبلها الضحية) عنها(
 .إقرار الأحداث التي تشكل العنف المنـزلي والمبلّغ عنها )أ( 
 .عزو العنف إلى من أحدثه )ب( 
 .لى هذا الشخص المعتدي في الجلسة عفرض تنفيذ ما التزم به الشخص )ج( 
الة عـدم   تقرير التدابير الوقائية والاحتياطية أو المتعلقة بالحماية واللازمة، في ح          )د( 

 .الاتفاق عليها قبل ذلك
فرض على المعتدي أن يدفع للضحية تعويضا عن الأضـرار الناشـئة عـن عنـف                )هـ( 

الـــسلوك أو التـــصرفات، ومنـــها الخـــدمات الـــصحية، وثمـــن الأدويـــة، وقيمـــة 
 .إلى النفقات الناشئة عن العنف المستخدم‘الممتلكات، بالإضافة 

وجي على المعتـدي أو المعتديـة أو الانـضمام          فرض العلاج النفسي أو السيكول     )و( 
ــساعدة     ـــزلي، بمـ ــصة في العنـــف المنـ ــة المتخصـ ــساعدة الذاتيـ ــات المـ إلى مجموعـ

الـبرامج المختلفـة الـتي      أساليب العلاج الخاصـة بـالعنف المنــزلي، مـع اسـتخدام             
ويمكـن أيـضا تطبيـق هـذا التـدبير مـن بدايـة              . ةتنظمها مؤسسات حماية الأسـر    

 .ب متابعته، على أي حالالإجراءات، ويج
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وفي القرار نفسه يخطـر المعتـدي بمـا يتعـرض لـه مـن عقوبـات في حالـة عـدم التنفيـذ أو                   
 .عند العودة إلى أفعال العنف المنـزلي

تلاحظ اللجنـة مـع القلـق نقـص الـبرامج اللازمـة للتربيـة الجنـسية ونـشرها ومعـدلها في                       
نـــاطق الريفيـــة وفي زيـــادة العـــدوى  النـــسبة المرتفعـــة لحمـــل المراهقـــات، خاصـــة في الم 

متلازمــة نقــص /بــالأمراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء العقبـات الـتي تـصادفها المـرأة           ). الإيدز(المناعة المكتسب   

ة مـن  في سبيل الوصول إلى الخدمات الصحية، بما في ذلك الخدمات الراميـة إلى الحماي ـ        
 .حالات السرطان

وقــد قامــت، في هــذا الــصدد، . تهــتم دولــة الــسلفادور اهتمامــا كــبيرا بالتربيــة الجنــسية  
وتنفــذ . بإعـداد بـرامج للوقايــة والعنايـة، علــى الـصعيد الـوطني، بالتنــسيق فيمـا بــين المؤسـسات       

 مــن أجــل التعلــيم”وزارة الــصحة والرعايــة الاجتماعيــة، بالتنــسيق مــع وزارة التعلــيم، برنــامج 
والــشباب علــى عــزة الــنفس، وتعلــم المــساهمة في تــدريب الطفولــة والمراهقــة ”وهدفــه “ الحيــاة

واتخـذت عـدة   . “حُسن تنظيم العواطف والجانب الجنساني والاعتماد على خطة محددة للحيـاة        
الذين ضاعفوا ما لديهم من معلومات مـع        (تدريب الشباب   : تدابير لتنفيذ تلك البرنامج شملت    

الإيدز والأمراض المنقولة بالاتـصال     /في مجال الوقاية من الفيروس    )  من الشبان والشابات   غيرهم
مـشاريع مـن   ”الجنسي، والوقاية من حمل المراهقات، والعنف على أساس نوع الجنس، ووضع          

وتم، بالإضــافة إلى ذلــك إعــداد مــواد تعليميــة للتربيــة الجنــسية المتكاملــة ونــشرها “ أجــل الحيــاة
 .علمين والطلاب عليهاوتدريب الم

 في المائة من الخدمات الـصحية للـسكان         ٨٠وتوفر وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية       
 في المائـة، ونظـام الـضمان        ١٥ويغطي المعهد الـسلفادوري للـضمان الاجتمـاعي         . بصورة عامة 

 . في المائة٣ في المائة والقطاع الخاص ٢الاجتماعي التعليمي 
الرعايـة الاجتماعيـة، مـن خـلال برنـامج فـيروس نقـص المناعـة           وتعمل وزارة الـصحة و     
 :الإيدز، على تحقيق هدفين رئيسيين/البشرية

الإيـدز  /الفـيروس /تخفيض نـسبة حـدوث الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي             - ١ 
 ونقلها؛

 .الحد من الآثار الاجتماعية لهذه الأمراض - ٢ 
 وخـدمات الرعايـة، وتطـوير المؤسـسات         الوقايـة :  عناصـر  ٤ويتألف هذا البرنـامج مـن        

 مركـزا للخـدمات     ١٢٠ولـدى وزارة الـصحة والرعايـة الاجتماعيـة          . ومراقبة الأوبئة وتقييمها  
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الصحية تـشمل الوحـدات الـصحية والمستـشفيات وتقـوم باختبـار مقايـسة الامتـصاص المنـاعي                   
أو /ا، للنـساء الحوامـل و     لفيروس نقص المناعة البشرية، مجان    ) ELISAاختبار  (المتصل بالانزيمات   

ــارا مــن ســنة  . المرضــى المعرضــين للخطــر  ــساء   ٢٠٠٤واعتب ــا، للن ــار، مجان ، يجــرى هــذا الاختب
الحوامـل، فــإذا كانــت النتيجــة إيجابيــة بالنــسبة لـلأم، يقــدم لهــا العــلاج المجــاني بالأدويــة المــضادة   

وس، مـع تحقيـق     للفيروسات الرجعيـة مـن أجـل التقليـل مـن خطـر إصـابة الطفـل المولـود بـالفير                    
 .)١٠(انخفاض في عدد حالات النقل الرأسي للفيروس

وقد ساهم هذا الأسلوب في تخفيض عدد الأطفال المـصابين عـن طريـق النقـل الرأسـي         
لفـيروس نقــص المناعــة البــشرية، حيــث أن وزارة الـصحة العامــة والرعايــة الاجتماعيــة ســجلت   

وانخفـض عـدد الأطفـال    . ٢٠٠٣ل سـنة   طفلا من الجنسين قد أصيبوا بهذه الطريقة خـلا     ١٦٠
، انخفــــض عــــدد الإصــــابات اليوميــــة  ٢٠٠٥وفي ســــنة . ٢٠٠٤ في ســــنة ٢٠المــــصابين إلى 

وكـان عـدد الحـالات المكتـشفة كـل يـوم       .  حـالات ٥ - ٤حالات جديدة في اليوم إلى       ٦ من
 حــتى شــهر  ٤,٢ وكــان هــذا العــدد  ٢٠٠٤ حــالات في ســنة  ٦، وبلغــت ٢٠٠٣في ســنة  ٤

 .٢٠٠٥يه يون/حزيران
أهم الاستراتيجيات الـتي نفـذتها وزارة الـصحة العامـة والرعايـة الاجتماعيـة خـلال الفتـرة                   

 ، في مجال التربية الجنسية والعناية بالمرأة في المناطق الحضرية والريفية٢٠٠٥-٢٠٠٣
 .منع الحمل وتوزيع هذه الوسائل على المستوى الوطنييات وسائل قإنشاء لجنة سو • 
 .الوطنية لمراقبة معدل وفيات الأمهات وحديثي الولادةاللجنة  • 
 .إعداد دليل التعليم المستمر للقابلات • 
 .حملة لتطبيق معايير تنظيم الأسرة • 
برنــامج لــدعم المعلومــات الخاصــة بالــصحة الجنــسية والإنجابيــة لمــوظفي كامــل الــشبكة  • 

 .الوطنية للنظام الأساسي للصحة المتكاملة
 .ذج الحد من وفيات الأمهات وحديثي الولادة في سونسوناتيتنفيذ نمو • 
 مـن مراكـز الأمومـة التابعـة لـوزارة الـصحة            ٢٨تنفيذ نظام التدريب قـرب الـولادة في          • 

 .العامة والرعاية الاجتماعية
 .اللجنة المشتركة بين المؤسسات للوقاية من سرطان عنق الرحم • 

__________ 
 .يعرّف النقل الرأسي للفيروس بنقله من الأم إلى الطفل أثناء الحمل أو الولادة )١٠( 
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ــصلة   •  ــسائل المت ــدريب في الم ــامج للت ــه إلى    برن ـــزلي موجّ ــة والجــنس والعنــف المن  بالرجول
 .الموظفين الطبيين والإداريين

 .وضع معايير وطنية للعناية قبل الولادة وأثنائها وبعدها • 
 .تدريب الموظفين الصحيين في المواضيع المتصلة بالجنس والصحة • 
ووسـائل منـع    . ئـة  في الما  ٦٧زيادة النسبة المئويـة لاسـتعمال وسـائل تنظـيم الأسـرة إلى               • 

وهـي أكـبر   (الحمل التي يتم تشجيعها في الدوائر الصحية المختلفة هي الحبوب والحقن            
 .والوسائل الرحمية والتعقيم) نسبة من الوسائل المستعملة

 بــين النــساء الفقــيرات في المنــاطق  الوقايــة مــن ســرطان عنــق الــرحم ”وضــع مــشروع  • 
ويين الأول والثــاني مــن العنايــة والمــروجين ت وأطبــاء المــستبمــشاركة الممرضــا“ الريفيــة

ــورازان     ــاز ومــ ــة في مقاطعــــات لابــ ــام الأساســــي للــــصحة المتكاملــ الــــصحيين للنظــ
ويهدف المشروع إلى تخفيض معدل الوفيات من سـرطان عنـق الـرحم             . وكوستاكلان

 .من خلال الوقاية والكشف والعلاج المناسب
ــذ مــشروع   •  ــدائل الكــشف الم ”تنفي ــب ــدقيق لصف ــرحم   ل ال ــق ال ــة مــن ســرطان عن لوقاي

)Tamizaje()بمــشاركة الأطبــاء والممرضــين والمــروجين الــصحيين للنظــام الأساســي  )١١ 
 .للصحة المتكاملة في شالاتنانغو ونويفا كونسبسيون

، “ان عنـق الـرحم    طنموذج للاتصال ولتنفيذ النوايا في الوقاية مـن سـر         ”تنفيذ مشروع    • 
وجين الصحيين للنظام الأساسي للصحة المتكاملـة في        بمشاركة الأطباء والممرضين والمر   

 .سنسونتبيكوي ويوباسكو
حملات توعية ليوم واحد على المستوى المحلـي مـن أجـل التوزيـع الفعـال لوسـائل منـع                     • 

 .الحمل في المجتمعات المحلية
تنفيــذ نظــام حاســوبي لتــسجيل اســتعمال وتوزيــع وســائل منــع الحمــل علــى الــصعيد       • 

 .الوطني
 الموجـودة في    ٢٧نفيذ نظام للمعلومات الخاصة بفترة الولادة في عيـادات الأمومـة الــ              ت • 

البلد، بدعم من مستشفى الدكتور راؤول أرغويو اسكولان، ومستشفى بنيامين بلـوم          
للأطفـــال بوصـــفها مؤســـسات مـــشاركة لمركـــز الـــولادة والتنميـــة البـــشرية لأمريكـــا  

 .اللاتينية
__________ 

 .الكشف المفصل والدقيق للوقاية من سرطان عنق الرحم) tamezaje(تعني لفظة  )١١( 
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سـسات والوكـالات لتخفـيض معـدل وفيـات الأمهــات      وضـع خطـة مـشتركة بـين المؤ     • 
وتشمل الخطة جميع المؤسـسات الـصحية في        . ٢٠٠٩-٢٠٠٤وحديثي الولادة للفترة    

القطاع العام والخاص وغير الحكومي التي تقدم خـدمات المراقبـة قبـل الـولادة والعنايـة            
 .أثناء الولادة والنفاس

 . الأمهات ونشرهابدء تنفيذ الخطة الوطنية لتخفيض معدل وفيات • 
إعداد الأدلة والمواد التعليمية لدعم المراقبة في المؤسسات قبـل الـولادة وأثنائهـا وتنظـيم        • 

 .الأسرة
تقديم المساعدة التقنية من جانب الخبراء الاستـشاريين لمركـز الـولادة والتنميـة البـشرية                 • 

ــات ا     ــة في أوروغــواي حــول اســتخدام نظــام المعلوم ــالولادة  لأمريكــا اللاتيني لخــاص ب
وإدارته ووضع بروتوكـولات للبحـوث الطبيـة علـى أسـاس البيانـات الـتي تعمـل علـى                    
تحسين خدمات العناية بالأمهات في الفترة المحيطة بالولادة مع الأطبـاء المتخصـصين في              

 . الموجودة على الصعيد الوطني٢٨طب الأطفال وأمراض النساء بمراكز الأمومة الـ 
التي تنظم العناية بالتوليد من قبيل الأدلة الخاصة بمعـدلات الوفيـات أثنـاء     إعداد الوثائق    • 

الولادة، على المستويين الثاني والثالث من العناية، وأدلة مراقبة معدل وفيات الأمهـات           
في الفترة القريبة من الولادة، والكتيبـات المـستخدمة في نظـام المعلومـات الخـاص بهـذه                  

 .الفترة
 لإدارة أهم مضاعفات حالات الـولادة للأطبـاء والممرضـين في مراكـز              دورات تدريبية  • 

 .٢٨الأمومة الـ 
 وحـدات   ٧توزيع معدات ومواد الدعم الخاصة بالعنايـة بالتوليـد علـى المستـشفيات و                • 

 .صحية
تقــديم مركــز مراقبــة الأمــراض بأطلانتــا المــساعدة في مجــال دعــم بحــوث خــط الأســاس  • 

 .لمعدل وفيات الأمهات
التنسيق مع هيئة بلـديات جمهوريـة الـسلفادور والإدارة العامـة للإحـصاء والتعـداد، في               • 

 .مجال إعداد الإحصاءات الحيوية
إعـــداد ملـــصقات ونـــشرات لتوزيعهـــا علـــى البلـــديات ومؤســـسات الـــصحة في هـــذا  • 

 .القطاع، دعما لبحوث خط الأساس لمعدل وفيات الأمهات
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ــداد بروتوكــول للبحــث والأدو   •  ــات     إع ــدل وفي ــة لخــط أســاس مع ــة الداعم ات والأدل
 .الأمهات على الصعيد الوطني

 .بدء مرحلة جمع البيانات على الصعيد الوطني لدعم البحوث • 
 . من الممرضين بالمنطقة الشرقية لدعم العناية بالتوليد وبحديثي الولادة١٦٠تدريب  • 
رابطـة التمـريض، وجمعيـة طـب        إعداد إعلان مشترك بين جمعية التوليد بالـسلفادور، و         • 

الأطفال ووزارة الصحة العامة والرعاية الاجتماعية لدعم تنفيـذ التـدابير الخاصـة بخطـة              
 .تخفيض معدل وفيات الأمهات

التعاقد مع منظمات غير حكومية من أجل تمديد العناية بالأمومـة والـولادة في المنـاطق                 • 
ــة    ــاطق الريفيـ ــورة في المنـ ــاع الخطـ ــابان  المتـــسمة بارتفـ ــالاتنانغو وأهواشـ لمقاطعـــات شـ

 .وكابانياس ومورازان
ــة      •  ــو، بمقاطعـ ــورازان، وإيزالكـ ــة مـ ــوين، بمقاطعـ ــديات بركـ ــام علـــى بلـ ــز الاهتمـ تركيـ

اســتراتيجية تمكــين ”سونــسوناتي، وشــالاتنانغو، بمقاطعــة شــالاتنانغو، مــن أجــل حــث  
 .“المرأة والأسرة والمجتمع المحلي

ليمــي، لتــدريب مقــدمي الخــدمات في بــاراغواي وبوليفيــا تطــوير برنــامج التــدريب الإق • 
 .“استراتيجية تمكين المرأة والأسرة والمجتمع المحلي”وهندوراس في مجال 

وضع الخطة الاستراتيجية الوطنيـة لتخفـيض معـدل الوفيـات مـن سـرطان عنـق الـرحم                    • 
 .يتصل بها من تكاليف مالية وما

مراقبــة الجــودة الخارجيــة، متخــصص في تحليــل  الخــبيرات في /تــأليف فريــق مــن الخــبراء  • 
 .الخلايا على الصعيد الوطني

تزويد فريق الكشف بالمناظير على عنـق الـرحم بمـا يلـزم للحـصول علـى نوعيـة أفـضل             • 
من الكشف علـى عينـات عنـق الـرحم، والعـلاج بالتبريـد وغـير ذلـك في مستـشفيات                     

 .بلديات مورازان ولاباز وسان رافائل وكويوتيبيكي
تحديث قطاع الصحة في مجـال معـايير الوقايـة مـن سـرطان عنـق الـرحم وعلاجـه، مـن                       • 

 .جانب لجنة استشارية
 .طبع مواد تعليمية لدعم معايير الوقاية من سرطان عنق الرحم والتحكم فيه • 
 .نشر دليل لنموذج العناية الجديد في المراكز الريفية للصحة والتغذية • 
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 . على مبادرة الوحدات الصحية الصديقة للطفولة والأمهاتإضفاء الطابع الرسمي • 
تدريب فريق من الميسّرين من الجنسين للـدورة الإرشـادية للرضـاعة الطبيعيـة في وزارة           • 

 .الصحة والرفاه الاجتماعي والمعهد السلفادوري للضمان الاجتماعي
ن والمرشــدين مــن  دورات تدريبيــة في المجــال الإرشــادي للرضــاعة الطبيعيــة للميــسّري      • 

 .الجنسين
 مـن المستـشفيات الـتي بهـا     ٢٧متابعة نظـام رصـد الـدعم المباشـر للرضـاعة الطبيعيـة في           • 

 .دائرة للأمومة
مراقبة برنامج دعـم الأغذيـة والإشـراف عليـه، مـن خـلال نظـام ضـمان الجـودة الـذي                    • 

 القمــح يــشمل الملــح المــزود بــاليود والــسكر الــذي يحتــوي علــى فيتــامين ألــف ودقيــق   
 .والذرة المزود بالحديد، وحامض الفوليك وفيتامينات أخرى من المجموعة باء

 
 استخدام علم الخلايا في دراسة سرطان عنق الرحم

هنـــاك معـــدل مرتفـــع مـــن حـــالات ســـرطان عنـــق الـــرحم والوفيـــات الناتجـــة عنـــه في  
مــت وزارة ، قا٢٠٠٣ففــي ســنة . الــسلفادور، وفقــا لبيانــات ســجل الأورام لمعهــد الــسرطان  

“ المعـايير التقنيـة   ”الصحة العامة والرعايـة الاجتماعيـة بإصـدار وتـوفير الـصيغة الرسميـة لكتيـب                 
وكانت نقطة الانطـلاق    . “والبرنامج الخاص بها، مع إعادة توجيه الأنشطة نحو أضعف الفئات         

 .للوقاية من هذا المرض من خلال الحصول على عينات للخلايا
صحة العامـة والرعايـة الاجتماعيـة، بلـغ عـدد العينـات الــتي تم       ووفقـا لبيانـات وزارة ال ـ   
، بزيـادة نـسبتها   ٢٠٠٣ عيّنة في سـنة   ٢٤٩ ٦٢٩، و   ٢٠٠٢ عيّنة في سنة     ٢٠٨ ٤٠٨تحليلها  

ــة ٢٠ ــة في التغطي ــغ هــذا العــدد  .  في المائ ــة في ســنة  ٢٣٥ ٦٨٩وبل  ١٨٦ ٠٩٤ و ٢٠٠٤ عيّن
 .٢٠٠٥سبتمبر من سنة /عيّنة حتى شهر أيلول

المـصابة بالـسرطان سـريع الانتـشار        ) خلايـا عنـق الـرحم     ( نسبة عينات الخلايـا      وكانت 
في )  في المائـة ٠,٤٩ (٠,٠٠٤٩، و ٢٠٠٢مـن المجمـوع في سـنة      )  في المائة  ٠,٢٨ (٠,٠٠٢٨

 .٢٠٠٢سنة 
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٤الشكل          

 
 

       
 العينات التي تم تحليلها السنة

١٩٨ ٦٤٣  ٢٠٠١      
٢٠٨ ٤٠٨  ٢٠٠٢ 
٢٤٩ ٦٢٩  ٢٠٠٣ 
٢٣٥ ٦٨٩  ٢٠٠٤ 

 /كانون الثاني
  أيلول-يناير 
 سبتمبر
١٨٦ ٠٩٤  ٢٠٠٥      

 
 

     
 
 

 “برنامج العناية المتكاملة بالمرأة”وقام المعهد السلفادوري للضمان الاجتماعي بإعداد 
النفاس، مع ومن عناصر البرنامج، العناية المتكاملة بالمرأة أثناء فترة الحمل والولادة و 

التركيز على الأخطار، بغية تحقيق أفضل حالة للصحة البدنية والعقلية لثنائية الأم والطفل 
 .وتشجيع الرضاعة الطبيعية وتنظيم الأسرة
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لها
تحلي

 تم 
التي

ت 
عينا
د ال
عد

كـــــــــــــــــــانون  
 –ينايــــر  /الثاني
ــبتمبر /أيلـــول سـ
٢٠٠٥ 
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 ١الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ أهم المؤشرات
ــاني ــانون الثـــ ــاير /كـــ  ‐ينـــ

 ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول

 ١٣ ٩٠٩  ٢٣ ٧٩٨ ٢١ ٧٨١ ٢٠ ٩٢٠ عدد المرضى المسجلين
  في المائة٦٢,٦   في المائة٦١,٤  في المائة٥٨  في المائة٥٨ مؤشر التسجيل المبكر

  في المائة٤٩   في المائة٥٦  في المائة٥٢  في المائة٥٧ مؤشر الاستشارات بعد الولادة
 ة في المائ٧٩   في المائة٩٤  في المائة٩٧  في المائة١٠٩ الولادات الحاصلة على العناية
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ومـن أوجـه التقـدم المحققـة مـع          . تزايد عدد المرضـى الحاصـلين علـى العنايـة، كـل سـنة              
تنفيذ برنامج العناية بـالمرأة، زيـادة التغطيـة بتحليـل عينـات الخلايـا للوقايـة مـن سـرطان الـرحم                  

دت حالات أخذ عينات خلايـا عنـق        والثدي، من خلال تشجيع الزيارات إلى المؤسسات، وزا       
الرحم والمهبل من مرضى زيارات المرة الأولى في حياتهم؛ وكذلك تصوير الثدي بالأشعة، مـن              
خــلال الاتــصال المباشــر بالمجتمعــات المحليــة ورصــد مراكــز العنايــة ذات التغطيــة المنخفــضة مــع   

 .زيارات المتابعة للتحقق من تنفيذ المعايير
 مرحلة انقطاع الطمثالعناية بالمرأة في 

، بهدف تقديم العنايـة للمـرأة في المرحلـة الـسابقة          ٢٠٠٤مايو  /بدأ هذا البرنامج في أيار     
لانقطــاع الطمــث وبعــدها، مــن خــلال تــدابير تكفــل تــشجيع وحــث الكــشف عــن الأمــراض   
المزمنــة في الوقــت المناســب والتوفيــق بــذلك في الإدارة المناســبة للأعــراض الــتي تــصاحب هــذه   

. وتم كــذلك الاهتمــام بالكــشف عــن هــشاشة العظــام في الوقــت المناســب. حلــة مــن الحيــاةالمر
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 ١١٦ ٥٤٧وقـد تمـت العنايـة بنحـو         .  سـنة  ٦٠ و   ٤٠وتراوح سن المستفيدات المعتنى بهن بين       
 .٢٠٠٥يوليه /امرأة حتى تموز

ــصحية          ــضمان ســبل الوصــول إلى الخــدمات ال ــدابير ل ــة باتخــاذ ت ــة الدول توصــي اللجن
ها، مــع الاهتمــام بــصورة خاصــة بتطبيــق بــرامج وسياســات التــرويج والتوعيــة وتوســيع

الخاصة بالتربية الجنـسية، خاصـة بـين المـراهقين، بمـا في ذلـك مـا يتـصل بأسـاليب منـع                       
الحمــل المتاحــة لهــن في المجتمــع بأجملــه، مــع وضــع في الاعتبــار أن تنظــيم الأســرة يعتــبر  

اصــة علــى الوقايــة مــن الأمــراض المنقولــة  مــسؤولية كــلا القــرينين والتأكيــد بــصورة خ
 .الإيدز ومكافحتها/بالاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية

من أجل تحسين نظام الصحة، مع التوسع في التغطيـة وتحـسين نوعيـة العنايـة، أنـشـأت           
حكومة الـسلفادور صـندوق التـضامن الـصحي، الـذي سـيتم بواسـطته تقـديم الرعايـة الـصحية                    

لأماكن التي لا يمكن الوصـول إليهـا بالـسيارة أو الـتي تـصادف صـعوبات في الوصـول              لسكان ا 
 سـاعة   ٢٤وستوفر الوحدات الصحية المنشأة الخـدمات علـى مـدار الــ             . إلى الوحدات الصحية  

 .وخلال أيام الأسبوع السبعة، مما سييسر وصول المرأة إليها
 خلال برنامج الوقاية من فـيروس       وتعمل وزارة الصحة العامة والرعاية الاجتماعية من       

الإيدز، وبالتنسيق مـع وزارة التعلـيم علـى أن تـشكل الوقايـة مـن فـيروس                  /نقص المناعة البشرية  
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخــلال الفتــرة . نقــص المناعــة البــشرية جــزءا مــن البرنــامج الرسمــي للدراســة 

اكـز الدراسـة الثانويـة في     في المائـة مـن مر  ٥٠ في المائة من المـدارس الابتدائيـة و     ٥٠تمت تغطية   
القطاع العام، التي لـديها معلمـين مـدربين في هـذا المجـال وأدلـة تعليميـة ملائمـة لـسن الطـلاب                        

 .والطالبات
ونظمت حملات للوقاية، كانت محاورها الأساسية الامتناع والوفـاء والتـأخر عـن بـدء                

 الكــبيرة مثــل نــوادي   العلاقــات الجنــسية، وكــذا توزيــع الرفــالات في الأمــاكن ذات الأهميــة      
الديــسكو أو الحانــات أو الحــدائق العامــة، ويعتمــد في ذلــك علــى التنــسيق مــع المنظمــات غــير    

 .الحكومية
ومــن جهــة أخــرى، فنظــرا لأن العامــل الثقــافي مــن العقبــات الــتي تواجههــا المــرأة عنــد   

ــة       ــرارات الخاصــة بتنظــيم الأســرة ووقــت إقام ــا أو اتخــاذ الق ــارات الخلاي ــات إجــراء اختب  علاق
جنسية، شجع المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة، من خـلال تنفيـذ الـسياسة الوطنيـة للمـرأة،           
ــصحة         ــدريب الخاصــة بال ــه والت ــرامج الكــشف والتوجي ــرأة إلى ب ــصحة، وصــول الم في مجــال ال

ويـستهدف  “ بيـة في مجـال الحيـاة الجنـسية        التر”وأعد برنامجا تدريبيا بعنـوان      . الجنسية والإنجابية 
 .ن بصورة عامة، على الصعيد الوطنيلطلاب والسكاا
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تشعر اللجنة بقلـق إزاء ارتفـاع مـستوى الفقـر بـين النـساء وخاصـة، النـساء الريفيـات                    
 .ونساء الشعوب الأصلية

تتميز الـشعوب الأصـلية في الـسلفادور بخلفيـة ثقافيـة يـصعب إدراكهـا للوهلـة الأولى،                 
اللاتينيـة، ذلـك أن الملامـح الثقافيـة الـتي عـادة مـا تميّـز         وذلك خلافا للبلدان الأخرى في أمريكا      

 .الشعوب الأصلية من غيرها، مثل اللغة والزي التقليدي، غير موجودة
وتوجــه الــسياسات العامــة إلى الــسكان بــصورة عامــة، بمــا يــشمل مجتمعــات الــشعوب   
 .الأصلية

قطاعـات، والمنـشأة في     ويمثل سكان الشعوب الأصلية في اللجنة التقنية المشتركة بـين ال           
، بمشاركة وزارة الصحة العامة والرعاية الاجتماعية، ووزارة العلاقـات الخارجيـة،    ٢٠٠١سنة  

ووزارة التعلــيم، ووزارة البيئــة، ووزارة الزراعــة والثــروة الحيوانيــة، والــشعوب الأصــلية بقيــادة  
والثقافيـة الخاصـة بهـذه      المجلس الوطني للثقافة والفنون، من أجل التصدي للمشاكل الاجتماعية          

، ٢٠٠٥الــشعوب، بــصورة شــاملة، والــتي جــرى الــسعي إلى إعطائهــا دفعــة جديــدة في ســنة     
 .سمح بتوحيد الجهود والعمل بين الحكومة والشعوب الأصلية ومنظمات التعاون الدولي مما

وكــان أول عمــل قامــت بــه تلــك اللجنــة تحديــد الملامــح العامــة للــشعوب الأصــلية في   
، ذلـك أن الـسلفادور، وقّعـت        ٢٠٠١ر بدعم من البنك الدولي، وبدأ العمل في سـنة           السلفادو

ــدولي، ووحــدة         ــون، والبنــك ال ــة والفن ــوطني للثقاف ــيم والمجلــس ال ــين وزارة التعل ــى اتفــاق ب عل
المساعدة التقنية بوزارة الزراعة والثروة الحيوانية، مـن أجـل إجـراء هـذا البحـث وذلـك إدراكـا                

وكان هـذا البحـث تـشاركيا مـن أجـل الاعتمـاد علـى تـشخيص                 .  الأصلية منها لحالة الشعوب  
 .أولي للشعوب الأصلية في هذا البلد

 أيــضا، بــدأ المجلــس الــوطني للثقافــة والفنــون أيــضا العمــل مــع نــساء    ٢٠٠٢وفي ســنة  
الشعوب الأصلية حيث عقد اللقاء الوطني الأول لنساء الشعوب الأصلية في مناطق الريفوجيـو              

 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٧ مـــن المـــشاركين، في الفتـــرة مـــن ١٥٠ا وشـــالاتنانغو، بحـــضور ولابالمـــ
وكان من بين أهداف اللقـاء تحديـد دور المـساعدة في التنميـة الوطنيـة وتـشجيع                 . ٢٠٠٢ يونيه

وكـان الغـرض مـن وضـع منظـور          . دور ذوي الخبرات بين قيـادات الـشعوب الأصـلية في البلـد            
 .منها تطوير هذه القيادات من خلال مشاريع محلية مقترحةللمستقبل التوصل إلى خيارات ل

وبإيجاز، تناولت رئاسة شـؤون الـشعوب الأصـلية مجـالات مختلفـة مـن منظـور التوعيـة                    
 :وفتح آفاق جديدة للعمل مع السكان من الشعوب الأصلية في السلفادور ومنها
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 الفقـر الـتي يعـاني       في هذا الصدد، تـشعر دولـة الـسلفادور بـالقلق أيـضا إزاء مـستويات                
منها شعب السلفادور، في المناطق الريفية، ولذلك، تنفـذ الحكومـة الحاليـة، مـن خـلال الأمانـة                   
التقنية للرئاسة وصندوق الاستثمار الاجتماعي للتنميـة المحليـة، برنـامج شـبكة التـضامن، الـذي                 

، علـى   )صـلها العرقـي   دون التمييز ضـد المـرأة بـسبب أ        (أُعد مع مراعاة إدراج المنظور الجنساني       
أن يكون هدفه الأساسي تحسين الإدارة المتكاملـة لظـروف حيـاة الأسـر الريفيـة الـتي تعـيش في                     
فقر مدقع، مع توسيع الفرص المتاحة لها وتوفير موارد الخـدمات الـصحية الأساسـية والحـصول                 

 من هذه الفـرص     على التنمية المنتجة والائتمانات الصغيرة، التي تسمح بدعم قدراتها للاستفادة         
 .وتحسين نوعية الحياة الشخصية والمجتمعية

ــن       ــرة مـ ــرة، خـــلال الفتـ ــة للأسـ ــة الوطنيـ ــامج، قامـــت الأمانـ ــذا البرنـ ــساهمة في هـ ومـ
 أسـرة،   ٣٠ ٠٠٠ حتى هذا التاريخ، بتقديم الدعم الغذائي إلى أكثـر مـن             ٢٠٠٤يونيه  /حزيران

 تحسين حالة التغذية للرضع والحوامـل       من خلال عملية الإغاثة الموسعة والتأهيل التي تهدف إلى        
والمرضــعات في فتــرات الرضــاعة، والمــرأة الــتي تعــيش في فقــر مــدقع أو الــتي لا يتــوفر لهــا الأمــن 

وتم أيضا تعزيز المؤسسات الصحية على الـصعيد الـوطني بـدعمها بالمعـدات والأدويـة                . الغذائي
 مقعـد بعجـل   ١٠ ٠٠٠فير أكثـر مـن    وخلال تلك الفترة، تم تـو     . والمساعدات التقنية والأغذية  

 .للأشخاص المعوقين
وجرى تيسير فـتح حـساب الائتمـان للمـرأة منظمـة المـشاريع الـصغيرة، مـع التـشديد،            

 .بصورة خاصة، على المرأة رئيسة الأسرة المعيشية، من خلال صندوق التضامن للأسرة
كمهمـة أساسـية، إيجـاد      وفيما يتصل بما تقدم، تولت وزارة الزراعة والثروة الحيوانيـة،            

الظروف التي تيسر وتنشط التنمية المستدامة والمتساوية للمـرأة والرجـل، فيمـا يتعلـق بالأنـشطة               
 .المتصلة بالزراعة والثروة الحيوانية والغابات ومصائد الأسماك

ومــع قيــام قطــاع الزراعــة والثــروة الحيوانيــة والثــروة المائيــة والأسمــاك والتغذيــة بتنفيــذ     
 الوطنيـة للمـرأة، اتخـذت وزارة الزراعـة والثـروة الحيوانيـة إجـراءات ترمـي إلى القـضاء                  السياسة

على التمييز ضد المرأة الريفية، ودعم قدراتها، والمساهمة في تخفيض مستويات الفقـر الـتي تعـاني                 
منها، مع المضي في عملية قائمة على الأبعـاد الاسـتراتيجية لتحـسين الأحـوال المعيـشية ونوعيـة                   

ياة للمنتجين من الجنسين في مجالات الزراعة والثـروة الحيوانيـة والغابـات ومـصائد الأسمـاك،             الح
والتنفيذ الفعلي لتكافؤ الفرص بين النساء والرجال، مما ساهم في تحقيق أهداف الخطـة الوطنيـة                

 .للمرأة وأنشطتها
 مــن ١٠ ٣٤٣وتم، في هــذا الإطــار، تقــديم المــساعدة التقنيــة والعنايــة المتخصــصة إلى    

 ٢٧ مــن هــؤلاء، مــن خــلال  ٤٥ ٣٩١ مــن المنــتجين، أي مــا مجموعــه  ٣٥ ٠٤٨المنتجــات و 
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 والغابـات ومـشاريع التنميـة    )١٢(وكالة إرشادية تابعة للمركز الوطني لتكنولوجيا تربيـة المواشـي     
الريفية لسكان شمال شـرقي الـسلفادور ومـشروع التنميـة الزراعيـة لـصغار المنـتجين في المنطقـة                     

سطى، ومشروع التنمية الريفية المستدامة للمناطق الضعيفة بيئيا في منطقة تريفنيو والبرنـامج             الو
 في البلـد    ١٤ مع تغطيـة المقاطعـات الــ         )١٣(البيئي للسلفادور وبرنامج التعمير والتحديث الريفي     

 .وإدراج فيها جميع خطط عمل السياسة الوطنية للمرأة وأهدافها وأنشطتها

 ٦الشكل 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 في تحــسين وصــول المــرأة إلى نظــم المعلومــات التجاريــة  )١٤(وتم تنفيــذ أنــشطة ســاهمت 
وكذلك الاسـتراتيجيات والتـدابير الـتي تنـشط التنظـيم الرسمـي وغـير الرسمـي للمـرأة المنتجـة أو                      

صول علـى خـدمات   التنظيم المخـتلط علـى أسـاس مـصالحها واحتياجاتهـا، مـن أجـل تيـسير الح ـ            
ــات         ــات وصــيد الأسمــاك، والائتمان ــة المواشــي والغاب ــة وتربي ــال الزراع ــة في مج ــساعدة التقني الم

ويــشمل ذلــك، تنظــيم أســواق المنتجــات وإعــداد اســتراتيجيات للــسوق . والتـسويق والأســواق 
ــة والعلامــات      ــوجيههم إلى إقامــة المــشاريع التجاري ــتجين لت لإدمــاج احتياجــات المنتجــات والمن

 .المتاجر، لتنمية الأسواق المحليةو
__________ 

 )١٢( CENTA. 
 )١٣( PRODERNOR ، وPRODAP II و ،PRODERT و ،PAES و ،PREMODER. 
 من مجـال الزراعـة والثـروة الحيوانيـة وصـيد الأسمـاك والزراعـة                ٨,٢تطابق هذه الأنشطة الهدف الاستراتيجي       )١٤( 

 .والتغذية من السياسة الوطنية للمرأة

 
 المنتجون من النساء والرجال الذين تلقوا العناية المتخصصة والمساعدة التقنية

لالرجا
 النساء
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 ٧الشكل 

 
وبدأ تنفيذ مشاريع تبادل البذور المحسنة مـن الحبـوب الأساسـية ممـا يـساهم في تحـسين                    

 .الأمن الغذائي لمنتجي ومنتجات زراعة الكفاف
مـن أجـل تحـسين     ) الطيور والخنازير والمـاعز   (إعداد مشاريع النماذج الأساسية للإنتاج الحيواني       

 .قتصاد المرأة الريفيةا
 مدرسة في البلد، من أجل تحـسين الأمـن     ٢٥يجري تنفيذ برنامج البساتين المدرسية في        

الغذائي للشباب في المناطق الريفية، وذلك من خلال وكالات الإرشاد التابعـة للمركـز الـوطني     
 .لتكنولوجيا الزراعة والثروة الحيوانية
 تقنية لشباب المناطق الريفية إعداد برنامج التدريب والمساعدة ال

تنفيــذ برنــامج لمــصاحبة المــرأة الريفيــة، مــع الزيــارات المنـــزلية مــن أجــل دعــم قــدراتها الإنتاجيــة  
 .والتنظيمية
نفذت مشاريع مختلفـة لإعـادة بنـاء الهياكـل الأساسـية الـتي أتلفتـها الـزلازل في المنـاطق                

 .اق من المرأةالريفية، حيث تم الاعتماد على مشاركة واسعة النط
تـصميم وتنفيــذ برنــامج توليــد ونقــل التكنولوجيـا الخاصــة بإنتــاج الحبــوب الأساســية والفواكــه   

 .والموارد الطبيعية، الذي يستفيد منه الرجال والنساء
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تناشد اللجنة الدولة الطرف أن تضع استراتيجية للقـضاء علـى الفقـر، تـولي الاهتمـام،                 
ية ونساء الـشعوب الأصـلية مـع تخـصيص المـوارد مـن             على سبيل الأولوية، للمرأة الريف    

الميزانيــة، واتخــاذ التــدابير الملائمــة للتعــرف علــى حالتــهن، بغيــة صــياغة الــسياسات          
والــبرامج المحــددة والفعالــة الــتي تــؤدي إلى تحــسين وضــعهن الاجتمــاعي والاقتــصادي،  

 .وضمان حصولهن على ما يلزم من خدمات ودعم
 تــدابير الــسياسة”ثــروة الحيوانيــة إدراج المنظــور الجنــساني في بــدأت وزارة الزراعــة وال 

، وفقــا ٢٠٠٩-٢٠٠٤العامــة لتنميــة الزراعــة والثــروة الحيوانيــة والــصناعات الزراعيــة للفتــرة    
، فضلا عن إدماج المنظور الجنـساني في اسـتراتيجية النمـو الاقتـصادي في الريـف                 “لميثاق العمل 
 .الفقروالحد من 
بموجـــب ) FOSOFAMILIA(ضامن للأســـر المنظمـــة للمـــشاريع وأنـــشئ صـــندوق التـــ 

، بغــرض الإذن بالائتمانــات، بالــشروط الــسائدة في الــسوق  ١٩٩٩ لــسنة ٦٢٧المرســوم رقــم 
للمشاريع الصغيرة في قطاعات التجارة والصناعة والزراعة والثـروة الحيوانيـة، والحـرف وجميـع               

تجيب لاحتياجـات المـرأة الـسلفادورية       الأنشطة المنتجة على المـستوى الـوطني، ويفـضل مـا يـس            
 .رئيسة الأسرة المعيشية، بصرف النظر عن أصلها العرقي

ومـن أجــل توسـيع تغطيــة مـنح القــروض الإنتاجيــة، تم التوقيـع علــى اتفـاق مــع المعهــد       
الــسلفادوري للنــهوض بــالمرأة مــن أجــل إنــشاء آليــات التنــسيق لإتاحــة الفــرص للمــرأة رئيــسة   

لمستفيدة من برنـامج سـلامة العلاقـات الأسـرية، بغـرض المـساهمة في تنميتـها                 الأسرة المعيشية وا  
وتكيّـف المنهجيـة المـستخدمة لتناسـب كـل شـخص أو مجموعـة في        . المتكاملـة وتحـسين حالتـها   

تتـألف كـل منـها مـن     (الأماكن التي تحتاج إلى ذلك، على أساس إنتاج مجموعـات للمتـضامنين    
لــصغيرة الـتي تعمـل في أنـشطة الكفـاف ولم تحـصل علــى      مـن المـشاريع ا  ) شخـصين علـى الأقـل   

 .ائتمانات من مؤسسات أخرى
وسعياً إلى دعم التنميـة الإنتاجيـة للمـرأة مـن خـلال مـنح الائتمانـات، تم، خـلال سـنة              
، تنفيــذ مجموعــة مــن الأنــشطة الــتي تبحــث عــن تحقيــق أقــصى قــدر ممكــن مــن الفوائــد   ٢٠٠٤
من مجموعة العملاء مـن النـساء رئيـسات الأسـر المعيـشية،              في المائة    ٧٥كذلك نجد أن    . للمرأة

 .وهُن الأغلبية، تقمن بأنشطة تجارية
 ٢٠٠٥-٢٠٠٢كان مـنح الائتمانـات الـتي تركـز الاهتمـام علـى المـرأة خـلال الفتـرة                     

 :على النحو التالي
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 ٢الجدول 
 )يونيه/حزيران (٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة

 ٤ ٢٥١,٠٠ ٤ ٠٢٧,٠٠ ٣ ١٠٦,٠٠ ١١ ٣٣٩,٢ ة للمرأةعدد الائتمانات الممنوح
 ) في المائة تقريبا٨٠( ) في المائة٧٧( ) في المائة٧٥( ) في المائة٨٠( 

ــات ــدولارات الولاي ــالغ ب متوســط المب
 ٤٥٠,٠٠ ٤٠٢,٠٠ ٤٠٥,٠٠ ٢٤٧,٠٠ المتحدة

 

 ٨الشكل 

 الائتمانات الممنوحة للمرأة
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عدد الائتمانات الممنوحة للمرأة

 

  الشعوب الأصلية في السلفادورسكان
تبــدي دولــة الــسلفادور اعترافهــا بأهميــة هــؤلاء الــسكان مــن خــلال مؤســسات منــها     

ــالمرأة بوصــفه الهيئــة الرائــدة      المجلــس الــوطني للثقافــة والفنــون والمعهــد الــسلفادوري للنــهوض ب
 للــسياسة الوطنيــة للمــرأة، حيــث توجــد خطــة للعمــل وتــدابير وضــعت خصيــصا للمــساهمة في 

 .النهوض بهم
والــشعوب الأصــلية الــتي حــددتها دولــة الــسلفادور مــن خــلال المجلــس الــوطني للثقافــة    
ــون ــم)١٥(والفنـ ــاهوا :  هُـ ــا     -نـ ــانتا آنـ ــشابان، وسـ ــات اهواتـ ــودين في مقاطعـ ــيلس، الموجـ  بيبـ

__________ 
المـساعدة التقنيـة والمجلـس      ملامح الشعوب الأصلية في السلفادور، الشعوب الأصـلية، البنـك الـدولي، وحـدة                )١٥( 

 .٢٠٠٣الوطني للثقافة والفنون، سنة 

 ٢٠٠٥يونيه/حزيران
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وسونسوناتي ولا ليبرتاد، وسان سلفادور وكوسكاتلان ولابـاز وتـشالاتنانغو وسـان فيـشينتي،              
 في ١٠ويــشكلون .  مقاطعــات اوســولوتان وســان ميغيــل ومــورازان ولا أونيــون واللنكــاس في

 .المائة من سكان السلفادور
 نساء الشعوب الأصلية

سعيا إلى وضع برنامج يتفق واحتياجـاتهن، أجريـت عمليـات تـشخيص وجهـت إدارة                 
 شــامل وفي هــذا الإطــار، أولي اهتمــام. المــشاريع الــتي تــساهم في تحــسين حالــة هــؤلاء الــسكان

لنساء الشعوب الأصلية في بلديات ناهويزالكو وسانتو دومينغـو دي غوزمـان، وسـان خوليـان             
ديل دبتو، وسونسوناتي وبلدية غواتاجياغوا وديبتو ومـورازان، الـتي أوكلـت إليهـا الإدمـاج في        
قطــاع الإنتــاج مــن خــلال تكــوين جمعيــات وتعاونيــات للحرفيــات والتــدريب في مجــال البيئــة    

نسين ومـشاركة المـواطنين، وحلقـات محـو الأميـة وتنميـة مهـارات تنظـيم المـشاريع                   وشؤون الج 
 .وتشمل الإدارة والتسويق والعناية بالعملاء والتكاليف والبيع وما إلى ذلك

وفي بلديات أخرى، منها تاكوبا ودبتو ودي اهواشـابان، تم التـدريب في مجـال الطـب                  
 .ضرورة إنقاذ القيم التقليدية في مجال الطبالطبيعي وتربية النباتات الطبية، نظرا ل

ويــتم تنــسيق إدمــاج المــرأة في قطــاع الإنتــاج مــع مؤســسات متخصــصة منــها المعهــد      
، الــذي اتخــذ التــدابير التاليــة خــلال الفتــرة  )INSAFOCOOP(الــسلفادوري لتعزيــز التعاونيــات 

٢٠٠٤-٢٠٠٢: 
 . بالبلد١٤في المقاطعات الـ  من التعاونيات ذات المنظور الجنساني ١٢٢تم تشكيل  • 
 . دورة أساسية عن المساواة بين الجنسين على الصعيد الوطني١٣٥نظمت  • 
 امــرأة مــن خــلال تنظــيم دورات أساســية في التعاونيــات، علــى  ٤ ٦٠٠جــرى تمكــين  • 

 .الصعيد الوطني
ــات إلى      •  ــرأة في التعاوني ــشاركة الم ــسبة م ــع متوســط ن ــر  ٤٣ارتف ــة خــلال الفت ة  في المائ

 .المذكورة
 . في المائة٣٤كان متوسط نسبة الوظائف التي تشغلها المرأة في قطاع التعاونيات  • 
 . في المائة٤٤زادت مشاركة المرأة في المناصب الإدارية من رابطات التعاونيات إلى  • 
موظفـات المؤسـسات،    /نظمت حملات للتوعية، مدتها يـوم واحـد، تـستهدف مـوظفي            • 

، حتى يعمـل هـؤلاء علـى مـضاعفة الـوعي بـالمنظور الجنـساني، في                 على الصعيد الوطني  
 .الرابطات التعاونية
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رغــم انخفــاض معــدل الأميــة بــصورة عامــة، تــشعر اللجنــة بقلــق إزاء اســتمرار وجــود    
مــشكلة الأميــة، خاصــة في المنــاطق الريفيــة، وارتفــاع معــدل انقطــاع الإنــاث عــن           

 .تي يسكنها الشعوب الأصليةالدراسة، لا سيما في المناطق الريفية وال
وضعت وزارة التعليم بـرامج وطنيـة تركـز الاهتمـام علـى النـساء مـن سـكان الريـف،                      

وذلك بوصفها مـسؤولة عـن التعلـيم في البلـد ومـع وضـع في الاعتبـار الالتزامـات الدوليـة الـتي                        
تحقيـق  صدّقت دولة السلفادور عليها فيما يتـصل بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ومـن أجـل                      

وقد حقق برنامج محو الأمية والتعليم الأساسـي        . المساواة مع الرجل في الحقوق في مجال التعليم       
للكبــار مــن الجنــسين إنجــازات هامــة في تيــسير وصــول المــرأة البالغــة إلى التعلــيم، ممــا سمــح            

 .بالتخفيض التدريجي لمعدل الأمية بين النساء كما يتبين مما يلي
 

 ٩الجدول 
 ة بالنسبة للمرأةتطور الأمي

 ) سنوات فما فوق١٠من سن (
 

٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

  في المائة١٧,٧٠  في المائة١٨,٤٠  في المائة١٨,٣٠  في المائة١٨,٨٠  في المائة١٩,٩٠
 

 .الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، وزارة الاقتصاد: المصدر    
  

أن النسبة المئوية للأمية ما زالت مرتفعة، فلا شك أنه تم تحقيق أوجـه             وعلى الرغم من     
تقدم ملحوظة في الكفاح من أجل رفع المستوى التعليمي للمرأة البالغة والتي تعيش في المنـاطق                

 .الريفية من البلد، بصورة خاصة
تــوفير نفــس شــروط التوجيــه في مجــال الحيــاة الوظيفيــة والتــدريب المهــني،    )أ( 

ــدبلومات في     وإمك ــى الــ ــصول علــ ــات والحــ ــول إلى الدراســ ــة الوصــ انيــ
المؤســـسات التعليميـــة، مـــن جميـــع الفئـــات، ســـواء في المنـــاطق الريفيـــة أو 
الحضرية، من مظاهر المساواة التي يجب ضمانها في مرحلة التعلـيم الـسابقة          
للمدرســة والتعلــيم الــتقني والمهــني، بمــا في ذلــك التعلــيم المهــني العــالي،        

 ؛ التدريب المهني، بجميع أنواعهوكذلك في
الموجه لمعلمي محو الأمية    برامج التدريب في مجال تطبيق المنظور الجنساني في التعليم           • 

 .ومروجي حلقات محو أمية الكبار، من الجنسين
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ــامج ســاج   •  ــسلفادور) SAGE(برن ــة    ال ــة الوطني ــيم والأمان ــذه وزارة التعل ــذي تنف ، ال
 والــشركات الخاصــة ووســائط الإعــلام، ويتــوخى -  علــى مــستوى الدولــة-للأســرة 

البرنــامج تنظــيم حمــلات التوعيــة حــول هــذه المــسألة لــسكان الــسلفادور، مــن خــلال   
وســائط النــشر والــصحافة المطبوعــة، والإذاعــة، والملــصقات الإعلانيــة والإعلانــات        
المتنقلــة في النقــل الجمــاعي، وشــرائط الفيــديو، وكــذلك تنظــيم حلقــات عمــل لتوعيــة  

وكانــت أهــم إنجــازات هــذه الحملــة  . القــادة والقيــادات الدينيــة مــن الكبــار والــشباب 
تحديد مسألة تعليم الطفلة كموضع اهتمام في الخطة الوطنية وإشـراك وسـائط الإعـلام          

 .الجماهيري في البلد في هذه المهمة
م الأساسـي    في المرحلـة الثالثـة مـن التعلـي         برنامج التوجيه المهني من المنظـور الجنـساني        • 

ــسبة لاختيــار مهنــة          ــدم خيــارات بالن ــه للخريجــات والخــريجين ويق ــو يــوفر التوجي وه
 .للدراسة في المستقبل

، التــزام دولــة  إدمــاج المنظــور الجنــساني في خطــة التعلــيم للجميــع في الــسلفادور       • 
 .٢٠٠٠داكار، السنغال، سنة “ توفير التعليم للجميع”السلفادور في منتدى 

في التعلــيم مــن نفــس المــستوى المهــني والمحلــي إلى بــرامج الدراســات وصــول مــوظ )ب( 
 ؛والامتحانات وكذا الفرق المدرسية من نفس النوعية

الـــتي تكفـــل اســـتخدام شـــباب النـــساء والرجـــال  مراكـــز مـــوارد التلمـــذة  • 
 .للحواسيب والمكتبات المدرسية، على قدم المساواة

جال والنساء في جميـع مـستويات       القضاء على كل مفهوم نمطي لأدوار الر       )ج( 
التعلــيم وفي جميــع أشــكاله، مــن خــلال تنــشيط التعلــيم المــشترك وأنــواع     
التعلــيم الأخــرى الــتي تــساهم في تحقيــق هــذا الهــدف وخاصــة، مــن خــلال 

 .تعديل الكتب والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم
بـرامج الدراسـة، المـواد    : وليإدراج المنظور الجنـساني في منـاهج وأدوات التعلـيم الأ           • 

ودليــل المــدارس للأمهــات ) الأدلــة المنهجيــة وكتيبــات العمــل ومــا إلى ذلــك(التعليميــة 
 .والآباء

 مـن أجـل التعلـيم    “والتعليم المـشترك  تكافؤ الفرص   ”إنتاج الوحدات النمطية المعنونة      • 
يش والمـساواة في    التعلـيم مـع المـساواة، ومعـايير التعـا         : التقني المتوسط وتنـاول مواضـيع     

 .المراكز التعليمية، تداخل الجانب الجنساني في المناهج
 .إدماج المنظور الجنساني في النصوص التعليمية للطفولة والمرحلة الابتدائية • 
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الــذي يــسعى إلى المــساهمة في  “ المــساواة بــين الجنــسين في قاعــة الدراســة  ”مــشروع  • 
لأجهزة والموارد التي تـساعد علـى التعـرف        تحسين الممارسات التربوية من خلال منح ا      

بـسهولة أكـبر علـى كـل مـا يلمـح إلى تمييـز وتهمـيش واسـتبعاد قـد يحـول دون التنميـة             
وفي إطار هذا المشروع، أعـدت مـوارد ودراسـات منـها بحـث خـط                . الكاملة للإنسان 
كل  وجميـع المـواد الـتي تـش    ،“واة بين الجنسين في قاعـة الدراسـة      المسا”الأساس المعنون   

 الــتي “حقيبــة الأدوات الخاصــة بالمــساواة بــين الجنــسين في قاعــة الدراســة ”جــزءا مــن 
 . مركز مدرسي نموذجي للمشروع٥ ٠٠٠وزعت على 

اخــصائيو التعلــيم مــن ” في الدراســة لــشهادة المرشــدات التربــويين/توعيــة المرشــدين • 
سين في مجـال  ، والهدف من ذلك هو تمكـين المرشـدين التربـويين مـن الجن ـ     “أجل الحياة 

إدارة الأهــداف العرضــية مــن أجــل حــث المعلمــين مــن الجنــسين علــى تغــيير مــواقفهم   
وتـشمل هـذه الدراسـة      .  التلمـذة  -وسلوكهم بشكل يؤدي إلى تحسين عمليـة التعلـيم          

المــساواة بــين الجنــسين في قاعــة الدراســة، والإدارة الإيجابيــة للنـــزاعات،   :  وحــدات٦
نــساني، ومــشروع الحيــاة والمهــارات الاجتماعيــة، ومنــع  والتعلــيم الــشامل للجانــب الج

 .وقوع الكوارث، والوقاية من الإدمان
 ويـديره المرشـدون التربويـون       التوعية والتدريب في المنظور الجنساني وتكافؤ الفرص       • 

الــذين تتــضمن مهــامهم التحقــق مــن تنفيــذ المعــايير التعليميــة في قاعــات الدراســة،          
لمعاهــد التكنولوجيــة الوطنيــة، في المنــاطق الوســطى والغربيــة      والمعلمــون الفنيــون في ا 

مــن أجــل ضــمان إدمــاج “ جعيــة للجنــسينرالجهــات الم”والــشرقية، المعروفــون باســم 
 .البنات

ع  معاهـد للابتكـار التعليمـي تابعـة لمـشرو          ٨التمييز الجنسي في    ” عن   بحث تشخيصي  • 
في عـدم اسـتمرار البنـات في    ، بغية تدوين العوامل الـتي تـساهم      )APREMAT(أبريمات  

 .الدراسة في التعليم التقني المتوسط وتقديم حل للمشاكل من هذا النوع
المـساعدة،  ( يـبين أهـم المؤشـرات التعليميـة     “حالة تعليم البنـات والـصبيان  ”بحث عن    • 

ــل      ــة والعمـ ــساعدة في المدرسـ ــة، المـ ــاق بالمدرسـ ــام للالتحـ ــدلات الخـ ــريجين ) المعـ للخـ
 .والخريجات

مــاج منظــور المــساواة بــين الجنــسين في الــصور والتــسجيل الــصوتي لجميــع المنتجــات إد • 
 . البصرية التي تنتجها وحدة الفيديو بوزارة التعليم-السمعية 

نفــس فــرص الحــصول علــى المــنح الدراســية والإعانــات الأخــرى لمواصــلة  )د( 
 .الدراسة
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م، مـن خـلال برنـامج المـنح         قامـت وزارة التعلـي    : تخصيص المنح من المنظور الجنـساني      • 
 ٥٠,٥، بتقديم الحوافز والمـنح الدراسـية إلى         ٢٠٠٣-٢٠٠٠لرئاسة الجمهورية للفترة    
ــساء و   ــة مــن الن ــة مــن الرجــال ٤٩,٤في المائ ــدمت ٢٠٠٤وخــلال ســنة  .  في المائ ، ق

ــساء و  ٥٧جــوائز إلى  ــة مــن الن ــة مــن الرجــال ٤٢,٧ في المائ ــنح  .  في المائ ــدمت الم وق
 في الاعتبـار معـايير التفـوق الدراسـي، ونـوع الجـنس، وقلـة المـوارد                  الدراسية مع وضع  

 .وغير ذلك)  المناطق الحضرية الهامشية-المناطق الريفية (الاقتصادية، والأصل 
نفس فرص الوصول إلى البرامج التعليميـة التكميليـة، بمـا في ذلـك بـرامج                 )هـ( 

ورة خاصـة إلى الحـد      محو الأمية الوظيفية ومحو أمية الكبار، مع النظـر، بـص          
 .من الفروق الموجودة بين معارف الرجل والمرأة، بالقدر الممكن

التعليم المعجل، البكالوريا المعجلـة، قاعـات       : ابتكار أساليب جديدة للعناية التعليمية     • 
الدراســة البديلــة، التلمــذة مــن بُعــد، مراكــز جديــدة للتعلــيم مــن بُعــد، التــدريب    

وتأخـذ  . في حلقات محو الأمية والتعليم الأساسي للكبـار       والمهارات اللازمة للعمل    
وبالمثـل، تتـوخى الخطـة      . بمنظور المساواة والتكافؤ بـين الجنـسين      جميع هذه البرامج    
ــيم   ــة للتعل ــتراتيجيات     (٢٠٢١الوطني ــة واس ــسياسات التعليمي ــع إلى ال ــتي تتطل ال

قيـق إمكانيـة    بـرامج ومـشاريع متنوعـة، هـدفها النـهائي تح          )  سنة ١٥تنفيذها لفترة   
 .الوصول إلى التعليم الجيد في ظل تكافؤ الفرص للمرأة والرجل

تخفيض معدل ترك المرأة للدراسة وتنظيم برامج للشابات والشبان الـذين            )و( 
 ؛تركوا الدراسة قبل الأوان

كــان مؤشــر التكــافؤ بــين الجنــسين في التعلــيم الابتــدائي والثــانوي الناشــئ عــن صــافي    • 
ــسجيل   ــدلات تـ ــسنة   معـ ــصبيان لـ ــات والـ ــصالح  ٥,٩٥ - ٢٠٠٤البنـ ــادة لـ ، أي بزيـ

 لغــير صــالح البنــت، علــى صــعيد ٠,٩١ويبلــغ مؤشــر التكــافؤ بــين الجنــسين . الــصبيان
، ١,٠٠الريف، بينمـا نجـد أن هنـاك تكـافؤ في المنـاطق الحـضرية حيـث يكـون المعـدل                    

المعـدلات  وفي المـستوى العـالي، توضـح     . وبذلك تتاح نفس الفـرص للبنـات والـصبيان        
ــات    ــصالح البن ــسبة طفيفــة ل ــروق ملحوظــة في   . الخــام وجــود ن ــل، ف وتوجــد، في المقاب

 سـنوات فمـا فـوق تمثـل أكـبر نـسبة             ١٠مستويات محو الأمية، ذلك أن المرأة من سـن          
 ). في المائة٢٧,١(من الأميين، خاصة على صعيد الريف 

ــاك ثغــرة في  وعنــد التحليــل المتعمــق لأوجــه عــدم المــساواة بــين الجنــسين،        نجــد أن هن
ــة   ــساعدة المدرســية للقطاعــات الريفي ــساعدة المدرســية  ٢٠٠٤وفي ســنة . الم  بلغــت الم
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وبالمثل، تركـزت الأميـة في المـرأة        .  للرجل ٣٤,٥ في المائة مقابل     ٢٩,٥المقدمة للمرأة   
 .وعلى مستوى الريف

المــرحلتين ويتــضح مــن البيانــات أن التكــافؤ بــين الجنــسين لم يتحقــق مــن التــسجيل في    
، حيـث   ٢٠٠٤الابتدائية والثانوية على المستوى الوطني أو في المناطق الريفية، في سـنة             

وتتمثـل الجهـود المبذولـة في تحقيـق نـسبة      . يظل هناك اتجاه طفيـف، لغـير صـالح البنـات        
 .)١٦( لتكافؤ الجنسين وتوجد في التعليم الابتدائي في المرحلة الثانية٠,٥

ـــ  •   مــن منظــور جنــساني ويتعلــق بحقــوق  )١٧(عــداد أدلــة التعــايشإ”مــشروع نمــوذجي ل
ــسان ــشابات     “الإن ــز ضــد ال  لوضــع معــايير للعلاقــات في المجتمــع التعليمــي دون التميي

 .الحوامل والأمهات، مع الاعتراف بحقهن في الاستمرار في الدراسة الرسمية
ــيم الرسم ــ     •  ــل والأمهــات في نظــام التعل ــات الحوام ــع  ضــمان اســتمرار المراهق ــع من ي، م

وأنـشئ مكتـب    . مؤسسات التعليم الوطنية والخاصة من طرد المراهقات بسبب الحمـل         
للعنايــة بــالجمهور في وزارة التعلــيم، ويتلقــى المكتــب الــشكاوى الخاصــة بــالتمييز ضــد 
الطالبــات الحوامــل والأمهــات، ويقــوم بمتابعــة هــذه الــشكاوى ويفــرض علــى المركــز    

 .التعليمي إعادة الطالبات إليه
برنامج التعليم من أجل الحيـاة، بالتنـسيق مـع وزارة التعلـيم، والأمانـة الوطنيـة للأسـرة                   • 

ويتـوخى هـذا البرنـامج، ضـمن عناصـره،          . ووزارة الصحة العامة والرعاية الاجتماعيـة     
المنظور الجنساني، الـذي يطبـق بحيـث يتخلـل جميـع الأنـشطة المنفـذة في البرنـامج علـى                     

ــيم الرسمــي   ــة للمعلمــين، إســداء المــشورة    (مــستوى التعل ــة المهني ــاهج، التنمي تطــوير المن
الشباب المجند، الآباء والأمهات، الشباب المـشارك في المـدارس          (وغير الرسمي   ) التربوية
 .)١٨()المفتوحة

المعــايير والإجــراءات الخاصــة بمنــع حــدوث حــالات الحمــل في  ”إعــداد واعتمــاد أدلــة  • 
المعـايير والإجـراءات الخاصـة بمنـع الاعتـداء الجنـسي            ”و  “ المراكز المدرسية والعناية بها   

 .“في المراكز المدرسية والعناية به

__________ 
 .تقرير التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية )١٦( 
 .تتوخى أدلة التعايش النظام التأديبي لكل مؤسسة من منظور احترام حقوق الإنسان وتكوين القيم )١٧( 
لـيم علــى مـستوى الدولـة، وتقـوم بتــشجيع وحـث وتنظـيم إنــشاء       المـدارس المفتوحـة هـي برنــامج لـوزارة التع     )١٨( 

الأفرقــة والنــوادي والفــرق وحلقــات العمــل مــع الــشباب، في هياكــل المدرســة، خــلال الإجــازات المدرســية    
 .السنوية
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برنــامج شــباب البلــد الــذي تنفــذه جميــع وزارات الحكومــة والهيئــات الخاصــة والــذي     • 
يــستهدف تقــديم العنايــة المتكاملــة للمــراهقين والبــالغين والــشباب مــن الجنــسين فيمــا     

العقلية والبدنية، والتعليم والقـيم، والفنـون والثقافـة، والعمـل           يتصل بالنهوض بالصحة    
وتنمية البراعات والمهارات، وحماية البيئة والمحافظة عليها، وتـشجيع الموهبـة والتفـوق،             

، وإن  ٢٠٠٤وقـد انتـهى البرنـامج في سـنة          . والرياضة والاسـتفادة مـن أوقـات الفـراغ        
 . إلى دعم البرامج لصالح الشبابكان قد تم إنشاء أمانة الشباب، نظرا للحاجة

 توفير نفس فرص المشاركة، بنشاط، في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
ــة، الــتي تــستهدف      •  ــة البدني ــة ذات المنظــور الجنــساني للتربي ــة المنهجي تــصميم الأدل

 .معلمي الصف الأول إلى التاسع
التي تساهم في ضـمان صـحة   إمكان الحصول على المواد الإعلامية المحددة        )ح( 

الأسرة ورفاهها، بما في ذلك تقديم المعلومات وإسداء المشورة فيما يتـصل           
 .بتنظيم الأسرة

 )١٩( قيادة شبابية من الجنسين على منهجية المساواة بين الأنداد٦ ٠٠٠تم تدريب  • 
منع حدوث : من أجل معالجة بعض المواضيع مع شباب آخرين من الجنسين ومنها 

 بين المراهقات، والوقاية من الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي وفـيروس               الحمل
 .الإيدز، والعنف الجنسي ومشاريع الحياة/نقص المناعة البشرية

دليـل منـهجي    : “التعليم المتكامـل للجانـب الجنـساني      ”إنتاج مواد تعليمية من أجل       • 
انـب الجنـساني، وحـدة      لمجموعة التعليم من أجل الحياة، وحدة المراهقـة، وحـدة الج          

الصحة الجنسية والإنجابية، دليل التوعية حول التعليم المتكامـل للجانـب الجنـساني     
نـسير في طـرق     ”، مطويـة    “أفكـر في مـستقبلي    ”في الأسرة، مطويـة مـشروع حيـاتي         

 .“الأمومة والأبوة المسؤولة: لكل شيء وقت”، مطوية “الرجولة: جديدة
قانوني لحالات التحـرش الجنـسي والاعتـداء الجنـسي في           العناية بالمستوى التقني وال    • 

 .المراكز المدرسية ومتابعتها
توصي اللجنة بتكثيف الجهود لمعالجـة هـذه المـشكلة، بتنفيـذ الـبرامج والخطـط بـشكل                   

 .متصل، خاصة في المناطق الريفية والتي يعيش فيها السكان الأصليون

__________ 
ويــتم في هــذه الحالــة، تــدريب القيــادات الــشبابية مــن الجنــسين، الــتي تقــوم،  . “بــين النظــراء”تعــني المــساواة  )١٩( 

 .ويكفل هذا المنهج تفهما واستيعابا أفضل لهذا الموضوع. شابات أُخر/ا، بتدريب شبانبدوره
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 في المائة مـن الأسـر المعيـشية    ٣٤من في الوقت الراهن، تتألف الأسر السلفادورية      
الــتي ترأســها المــرأة، علــى المــستوى الــوطني، ولــذلك تعمــل الخطــة الحاليــة للحكومــة علــى  
تطــوير الــبرامج الــتي تــستهدف هــؤلاء الــسكان، بغيــة تدريبــهم ودعــم إدمــاجهم في ســوق 

نفيـذ  وبالمثـل، تقـوم وزارات التعلـيم والـصحة والعمـل بتنـسيق الجهـود مـن أجـل ت             . العمل
 .التي تساهم في تحسين حالة السكان من النساء في المناطق الريفية )٢٠(البرامج

ويقوم المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة، بوصـفه الهيئـة الرائـدة للخطـة الوطنيـة                
للمرأة، بتنفيذ خطة إدماج المرأة في قطاع الإنتـاج الـتي تـشمل مراكـز التـدريب والإنتـاج                   

 بلدية، وعنصر التدريب، الذي يتضمن ٢١المبادرات الإنتاجية في  بلديات، و٩للمرأة في 
مواضيع نوع الجنس والبيئـة، والمـشاركة المدنيـة والـسياسية والتنميـة المحليـة، والوقايـة مـن               

 .الإيدز، ومنع حدوث العنف المنـزلي، وغير ذلك/فيروس نقص المناعة البشرية
ــدفا      ــام لل ــدعي الع ــب الم ــة أن مكت ــام في    وجــدير بالملاحظ ــسان، ق ــوق الإن ــن حق ع ع

ــة      ٢٠٠٥أغــسطس /آب ٩ ــثلين للمجموعــات العرقي ــضم مم ــستمر ت ــة للحــوار الم ــشاء هيئ ، بإن
معروفة باسم الهيئة الدائمة لشؤون الشعوب الأصلية، بغيـة طـرح حلـول للمـشاكل الـتي يعـاني                   

شعوب وفي إطـار هـذه الهيئـة، يوجـد مجلـس التنـسيق الـوطني لل ـ               . منها هذا القطاع من السكان    
 .الأصلية في السلفادور، ومنظمات أخرى للشعوب الأصلية

 ٢٠٠٥ خطة الشعوب الأصلية، - ١العنصر   
 

 الموضوع

تكلفــــــــة الوحــــــــدة 
بــــــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

التكاليف الإجماليـة   
بــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

دورإعداد وحدة نمطية عن تداخل الثقافات والشعوب الأصلية في الـسلفا      
ــشعوب( ــصال للـ ــيم والاتـ ــلام والتعلـ ــتراتيجية للإعـ ــشمل اسـ ــى أن تـ علـ

 ٥ ٠٠٠ ٥ ٠٠٠ )الأصلية
 ٤ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠  حلقة عمل لمدة يومين على الصعيد المركزي٢
الوسـطى والـشرقية( حلقة عمل لمدة يومين في كل من المناطق الـثلاث            ٢

 ١٢ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠  حلقات في المجموع٦)= والغربية
 ١٠ ٥٠٠ ٣٠٠ ليوم واحد مع السلطات المحلية حلقة عمل ٣٥

 ٣١ ٥٠٠ المجموع  

 

__________ 
 .ترد البرامج والمشاريع التي تنفذ في المناطق الريفية، في أجزاء أخرى من هذا التقرير )٢٠( 
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 ٢٠٠٥ خطة الشعوب الأصلية، - ٢العنصر   
 

 الموضوع

تكلفــــــــة الوحــــــــدة 
بــــــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

التكاليف الإجماليـة   
بــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

الــصحةدراســة انثروبولوجيــة للمعــارف والمواقــف والممارســات الخاصــة ب
ــم أفـــضل ــلية، للتوصـــل إلى فهـ ــة، في مجتمعـــات الـــشعوب الأصـ والتغذيـ

 ١٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ للممارسات التقليدية وتحديد الممارسات الجيدة وتشجيعها
مـن“ الـصحة والتغذيـة المـشتركة بـين الثقافـات         ”إعداد دليل تدريبي عن     
ــبكة الـــصحة ــون (أجـــل شـ ــون، المـــساعدون، المروجـ ــاء، الممرضـ )الأطبـ

ــشبك ــي   وال ــع المحل ــة للمجتم ــا إلى(ة التقليدي ــدات، وم ــون، والمول المتطوع
 ١٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ بمشاركة المثقفين الصحيين لوزارة الصحة والمعالجين التقليديين) ذلك
)SIBASI( حلقات عمـل تدريبيـة لمـدة يـومين علـى مـستوى سيباسـي                 ٩
ــاد، ســان ســلفادور     ( ــل، لاليبرت ــورازان، ســان ميغي ،)توناكــاتيبيكوي(م

وتـــدرس). ميتابـــان سونـــسوناتي، المنطقـــة الجنوبيـــة، لابـــاز، اهواشـــابان 
الحلقات لشبكة المجتمع المحلي الـتي تـشمل الأطبـاء والممرضـين والمـروجين
ــالعلاج ــائمين بـ ــة، والقـ ــصحة المجتمعيـ ــال الـ ــديين في مجـ ــاملين التقليـ والعـ

ــد ــراد. الطبيعــي والتولي ــدريب أف وســوف تــشمل حلقــة العمــل نفــسها ت
 ٣٦ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ مجموعات لمراكز الإرشاد. فالاسعا
 ٥٦ ٠٠٠ المجموع  

 
 ٢٠٠٥ خطة الشعوب الأصلية، - ٣العنصر 

 

 الموضوع

تكلفــــــــة الوحــــــــدة 
بــــــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

التكاليف الإجماليـة   
بــــــــــــــــدولارات (

 )الولايات المتحدة

ــدني في٣٥ ــسجل الم ــوظفي ال ــوم، لم ــدة نــصف ي ــة لم ــة عمــل للتوعي  حلق
 ١٠ ٥٠٠ ٣٠٠ لبلديات التي تشمل الشعوب الأصليةا

 
. وقام هذا البرنامج أيضا بدراسات انطلاقا من وجود الشعوب الأصلية في الـسلفادور             

غواتاجيـاغوا،  :  مجتمعـات فيهـا وجـود كثيـف للـشعوب الأصـلية وهـي              ٨ووقع الاختيار علـى     
نتو دومينغـو دي  وسان سيمون، وخواتيكا، وسان خوزي كانكاسكوي وكويـسناهوات وسـا     
ــشعوب الأصــلية     ــة ال ــدء مــشروع تنمي ــانغو، لب ــاليم  . غوزمــان وماســاهوات وغوياي وتوجــد أق

 - التي رتبت بوصـفها خاصـة بالـشعوب الأصـلية، موزعـة في المنـاطق الجغرافيـة                   ٨البلديات الـ   
 بلــديات في المنطقــة الــشرقية، وبلديــة واحــدة في  ٣: الــسياسية والإداريــة الــثلاث للبلــد، وهــي 

 . بلديات في المنطقة الغربية٤المنطقة الوسطى، و 
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 توزيع بلديات ومجتمعات الشعوب الأصلية
 حسب المناطق والمقاطعات

 شبكة تضامن الأسر
 

 الشعب الأصلي المجتمع المحلي البلدية المقاطعة المنطقة

    أبيلينيس- ١   غواتاجياغوا-١  
 اللنكا   البورتريرو- ٢   سان سيمون- ٢   مورازان- ١ الشرقية

    باتويلا- ٣   خواتيكا- ٣  
ــشرتي    كونسيبسيون- ٤   كانكاسكوي- ٤   تشالاتينانغو- ٢ الوسطى ــه -ال  في طريق

 إلى الانقراض
    سان لوكاس- ٥   كويسناهوات- ٥  

   سونسوناتي- ٣ الغربية
  سانتو دومينغو    - ٦

 بيبيل/ناهوات   الكاريزال- ٦ دي غوزمان
    هوندوريتاس- ٧   ماساهوات- ٧   سانتا انا- ٤ 
    لا رودا- ٨   
    سان مارتين- ٩   غوايامانغو- ٨   اهواتشابان- ٥ 
  

ومن جهة أخرى، أدرج سـؤال في تعـداد الـسكان والمـساكن الـذي سـيجري في سـنة                     
ن مــن ، عــن الأصــل العرقــي للــسكان، وذلــك مــن أجــل معرفــة عــدد الأفــراد المنحــدري  ٢٠٠٧

 .الشعوب الأصلية في السلفادور بدقة أكبر
ــل        ــرأة والرجـ ــأدوار المـ ــصلة بـ ــة المتـ ــاط التقليديـ ــتمرار الأنمـ ــق لاسـ ــة بقلـ ــشعر اللجنـ تـ

 .ومسؤوليات كل منهما في الأسرة والمجتمع، بصورة عامة
تقوم مؤسسات منها الأمانة الوطنية للأسـرة بتنـسيق الأعمـال الـتي تـساهم في القـضاء                   
 .ط التقليدية التي تؤدي إلى تهميش المرأة والتمييز ضدهاعلى الأنما
ويجري تطوير وتنفيذ برنامج تعزيز القيم الذي يهـدف إلى بـث الممارسـات الجيـدة في                  

ويــتم تنفيــذ . العلاقــات الأســرية، مــع تــشجيع الاتحــاد والاحتــرام وممارســات التعــايش الجيــدة   
لمختلفــة، ومنــها التلفزيــون والإذاعــة  ســبق مــن خــلال نــشر الرســائل في وســائط الإعــلام ا    مــا

 .والصحافة
ويتم أيضا تطوير وتنفيـذ برنـامج التعلـيم مـن أجـل الحيـاة وهدفـه المـساهمة في تـدريب                       

ــم        ــى تعل ــم، وعل ــشكل الملائ ــذات، بال ــزاز بال ــة الاعت ــشباب علــى تنمي ــراهقين وال الأطفــال والم
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ــة والجنــسية بحيــث يــستطيع كــل منــهم     تنظــيم وتحديــد مــشروع  الــتحكم في الجوانــب العاطفي
 .للحياة

التثقيـــف المتكامـــل في ) ب(مـــشروع الحيــاة،  ) أ: (ويهــتم البرنـــامج بالمجــالات التاليـــة   
الوقايـة مـن الإدمـان،    ) د(منع حدوث العنف المنـزلي وعنف العصابات،     ) ج(الجانب الجنسي،   

 .منع وقوع الكوارث) هـ(
ك الـتي تـساهم في تغـيير الأدوار    ويتم تشجيع تنفيذ أحكام قانون الأسـرة، وخاصـة تل ـ    

 العلاقــات الشخــصية والماليــة بــين -التقليديــة الــتي تــسيء إلى المــرأة، والــواردة في البــاب الثــاني 
لا يجــوز لأي مــن الــزوجين أن ” ٣٩ العلاقــات الشخــصية، المــادة -الــزوجين، الفــصل الأول 

أو تكميـل معارفـه، ويجـب    طة قانونيـة أو القيـام بدراسـات    يحد مـن حـق الآخـر في القيـام بأنـش       
ويكـون العمـل    ... تقديم التعاون والمساعدة مـن أجـل ذلـك، والعنايـة بتنظـيم الحيـاة في المـترل                   

 .“والعناية بالأولاد مسؤولية الزوجين كليهما
تم التوقيع على اتفاق التعـاون الـتقني مـع مكتـب المـدعي العـام للجمهوريـة، مـن أجـل                       

الة من الأمانة الوطنيـة للأسـرة، مـن أجـل حمايـة حقـوق المـرأة                 التنسيق والتعاون في الحالات المح    
 .والمصلحة العليا للأطفال من الجنسين

وتم في هـذا المجـال اتخـاذ    . وجرى نشر أهمية القانون بالنسبة لهوية الأطفال من الجنسين        
بـات  عرض على الجمعية التشريعية مشروع القانون المؤقت الخاص بإث        : عدة تدابير منها ما يلي    

الأشــخاص القــصَّر غــير المــسجلين في ســجل الأحــوال العائليــة في الــسجل الــوطني للأشــخاص   
الطبيعيين، وتم توقيـع اتفـاق للتنـسيق مـن أجـل وضـع اسـتراتيجيات لنـشر مـا يتـصل بـالحق في                         

 .وقدمت المشورة القانونية في كل ما يتصل بالعلاقات العائلية. الهوية
ال ومسؤولياتهم داخل الأسرة، قـدم مكتـب المـدعي          ومساهمة في تحسين علاقات الرج     

، )١٢١(العام للجمهورية الخدمات القانونية والنفسية والاجتماعية المجانية في حـالات الـزواج             
ــاء والبنــات  ) ٣٧٨(والطــلاق  ــراف بالأبن ، )٦٠١(والمــساعدات الشخــصية  ) ١ ٨٢٧(والاعت

 ).٥ ١٤٥(، وتحديد النفقة )٦٥٥(والعنف المنـزلي 
 
 )CONCULTURA(لس الوطني للثقافة والفنون المج

يقوم المجلس الوطني للثقافـة والفنـون بإذاعـة الـبرامج الخاصـة بحقـوق المـرأة ودورهـا في                     
) EDUSAT(وحلقـات إيدوسـات     “ حقـوق المـرأة   ”المعنونـة    المتحـدة    الأمـم المجتمع في حلقـات     

طـــة التليفزيـــون الثقافيـــة مـــن خـــلال مح“ التعـــايش في الأســـرة”و “ المـــرأة والعلـــوم”المعنونـــة 
، من أجل نشر حقوق المرأة والمـساهمة في التخلـي عـن الممارسـات العنيفـة              ١٠التعليمية، القناة   
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اليـوم  ”وبالمثل، يشارك عدد كبير مـن النـساء، في التلفزيـون التثقيفـي، في بـرامج منـها              . ضدها
ــوم مناســب  ــشباب في صــف ”، و “ي ــيم  ”، و “ال ــة جــودة التعل ، “الثــومشــباب ”، و “حاف

 .“الفنون التشكيلية”، و “عالم النقد”، و “حوار ثقافي”، و “المشهد الثقافي” و
ــسلفادورية مــن        ــة للمــرأة ال ــة الثقافي ــدير الهوي ــى المــساهمة في تق وتم العمــل كــذلك عل

منظــور جنــساني، مــن خــلال المــشاركة في اللجنــة المــشتركة بــين المؤســسات الــتي تــضم المعهــد 
المرأة والمجلس الوطني للثقافة والفنون، وهيئة التعاون الإسبانية، ورئاسـة          السلفادوري للنهوض ب  

من خلال وضـع اسـتراتيجية لمدرسـة حلقـات العمـل            ) مقاطعة كوسكاتلان (بلدية سوتشيتوتو   
الخاصة بالوظائف التقليدية في سوتشيتوتو، من أجل إدماج أكـبر عـدد مـن النـساء في حلقـات                   

ــة   العمــل الخاصــة بالوظــائف الــتي    ــة التقليدي ــشمل . تعتــبر قاصــرة علــى الرجــال، مــن الناحي وت
ويـتم كـل ذلـك مـن        . الدراسات المقدمة في تلك المدرسة الحـدادة والبنـاء والنجـارة والكهربـاء            

أجــل تحقيــق رؤيــة تــدريب اليــد العاملــة المؤهلــة القــادرة علــى العمــل في تــرميم التــراث الثقــافي   
 .والمعماري للبلد

سياسات وتنفيــذ الــبرامج الموجهــة نحــو المــرأة والرجــل، والــتي توصــي اللجنــة بوضــع الــ 
تـــساهم في ضـــمان القـــضاء علـــى الأنمـــاط المرتبطـــة بـــالأدوار التقليديـــة في الأســـرة، والعمـــل، 

 .والسياسة والمجتمع
وقّع مكتب المدعي العام للجمهورية على اتفاقا مـع المجلـس الـوطني للأمـن العـام، مـن                    

، الـذي يـستهدف المراكـز المدرسـية، خاصـة في المنـاطق              “لأفضلالأسر ا ”أجل إعداد مشروع    
الهامشية، وذلك بغرض المساهمة في تغيير الأنماط الثقافية المتـصلة بمـسؤوليات الرجـل والمـرأة في                 

ويتمثل هذا المـشروع في تقـديم المـساعدة التقنيـة القانونيـة في حـالات العنـف المنــزلي،                    . الأسرة
ويعتمـد، في تنفيـذه، علـى دعـم         . اني منـها الطـلاب في المراكـز المدرسـية         والمعاملة السيئة التي يع   

المعهـد الــسلفادوري للتنميـة المتكاملــة للطفولـة والمراهقــة وجامعـة فرانشيــسكو غافيـديا، وبهــذا      
: المشروع أوليت العناية للمراكز المدرسية التالية، الموجودة في المناطق المعرضـة للخطـر الـشديد       

ــة أوروغــواي  ــشا دي اســكالون،    جمهوري ــاليزا، وكون ــك، لا فورت ــا، كويزالتيبي ــة إيطالي ، منطق
 . شخص بين طلبة ومعلمين وأمهات وآباء، في المتوسط١ ٥٠٠حيث استفاد ما يقرب من 

 حلقة عمـل عـن أهميـة مـشاركة        ٤٠وجرى تنفيذ برنامج توعية، حيث نظم أكثر من          
بلديـة، والـتي يـشارك فيهـا نـواب المجـالس البلديـة              المرأة في المجتمعات المحلية والبلديات للتنميـة ال       

ســان ميغيــل، : والقــادة والتقنيــون مــن الجنــسين، مــن مؤســسات محليــة أخــرى في المــدن التاليــة  
وبركـــوين وتـــورولا، وكويولتيتـــان، وســـان رافائيـــل اوبراخويلـــو، وســـان بـــدرو نونوالكـــو،   

تيرا، وسانتا آنا، وسـان خوليـان،   وزاكاتيكولوكا، وسانتياغو نونوالكو، وكانديلاريا ديلا فرون    



CEDAW/C/SLV/7  
 

07-33542 51 
 

ــسوماتي      ــونتي وسونـ ــل مـ ــو ديـ ــان أنطونيـ ــان، وسـ ــو دي غوزمـ ــانتو دومينغـ ــا، وسـ وإتيكويزايـ
 .وخواخوا
تبدي اللجنة قلقها إزاء عدم العناية، على سبيل الأولويـة، بـالمرأة في سياسـات العمـل،       

الـتي يمـر    حيث يمكن أن يؤدي ذلك إلى مواصلة إضعاف عمليات التكيف الاقتصادي            
ــة        ــة للتوفيــق بــين المــسؤوليات العائلي ــدابير الكافي ــد، وخاصــة، عــدم وجــود الت بهــا البل

 .والمهنية، مع استمرار الفروق في الأجور الممنوحة عن الأعمال المتساوية في القيمة
تهيئـة الظـروف الـتي تيـسر إيجـاد          : تنص السياسة الوطنية للتوظيف علـى أن هـدفها هـو           

 مجــال التوظيــف والأجــور في ظــروف تتــسم بالمــساواة والــشفافية، مــن  فــرص أفــضل للمــرأة في
خلال اعتماد تدابير فعالة للوساطة وتكييـف سـوق العمـل، مـن أجـل التـأثير بـشكل إيجـابي في                      

 .نوعية حياة أغلبية السكان
 :وتتجه أهم خطوط هذه التدابير إلى تحقيق ما يلي 

منظمـات  /العـاملات ومنظمـي   /ة العـاملين  دعم وتقريب الخدمة العامة للتوظيف لمجموع      • 
المشاريع في المواقع الجغرافية، الإقليميـة والمحليـة، مـع تحقيـق فعاليـة اللامركزيـة في هـذه               

 .الدائرة، وتيسير سبل وصول جميع السكان إلى العمل وتطبيق معايير تكافؤ الفرص
ــة التوظيــف، مــع العمــل علــى القــضاء علــى أوجــه الــنقص في ا     •  / لعــاملينتحــسين نوعي

العــاملات مــن خــلال التــدريب، والإعــلام والتوجيــه المهــني وتحــسين ظــروف العمــل،   
 .نتيجة لذلك

تــشجيع المــشاركة فيمــا بــين المؤســسات في المنتــديات الــتي تعقــد علــى الــصعيد المحلــي    • 
مع معالجـة متكاملـة تـربط، بـشكل متـسق، بـين التـدابير               ) المناطق الصغرى (والإقليمي  

يب والتوجيه والإعلام والتوظيف، التي يمكن أن تعمل، في نفـس الوقـت،    المحددة للتدر 
على إيجاد الهياكـل الأساسـية الـدنيا اللازمـة لتـشجيع التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                  

 .للأحياء التابعة للبلديات، وبالتالي للبلد
لـة  إقامة نظام فعال لتحليل سـوق العمـل مـن أجـل الحـصول علـى رؤيـة مباشـرة وكام                     • 

وسريعة لمناخ العمل تسمح بإعداد إسقاطات لاتجاهـات هـذا الـسوق، بغيـة التخطـيط              
 .لاستراتيجيات محددة لتحسين الحالة الوطنية للعمل

تشجيع تطوير البرامج والمشاريع الخاصة بالتدريب والإدمـاج في العمـل، بمـا يتفـق مـع                  • 
ت الـتي يـصعب إدماجهـا في        المتطلبات الحاليـة لمراكـز الإنتـاج الـتي تـستهدف المجموعـا            
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سوق العمل ومنها الشباب وكبار السن والمرأة رئيـسة الأسـرة المعيـشية، والأشـخاص               
 .المعوقين

العـاملات  /زيادة برامج المساعدة التقنية والتدريب من أجل حـث التعاونيـات للعـاملين        • 
ــشدي       ــع الت ــة، م ــات التعاوني ــراغبين في تكــوين أو توســيع الجمعي ــذات وال د لحــساب ال

 .بصورة خاصة على الريف
ــة         •  ــة والإداري ــساعدة التقني ــصغيرة، والم ــات ال ــامج متخــصص للائتمان ــوير برن ــم تط دع

والتنظيمية من أجل تـشجيع العمـل المـستقل وإقامـة المـشاريع الـصغيرة جـدا والـصغيرة            
للقطاعات الاقتـصادية الـتي تمـر بأزمـة ولمجموعـات محـددة مـن العـاملين الـذين يـصعب                     

 .إدماجهم
 :ومن جهة أخرىـ توجد تدابير لسياسات نشطة للعمل، منها 
 برنامج الوساطة من أجل العمل - ١ 
 إدارة البرامج لتكيف سوق العمل - ٢ 
 تحليل سوق العمل - ٣ 
 :وسيتم القيام بما يلي في إطار هذه التدابير 

 الشبكة الوطنية لفرص العمل - ١  
شاركة جهـات فاعلـة مختلفـة في المجتمـع          إنشاء شبكة وطنيـة لـسوق العمـل ممـا سمـح بم ـ             

أصحاب المشاريع والكنائس ومنظمات المجتمع المدني، والعاملين والمؤسسات العامـة، في            : منها
 .هذه الجهود والمساهمة في نجاحها

وتــرى منظمــة العمــل الدوليــة أن هــذا البرنــامج مــن أهــم المبــادرات الموجهــة إلى حــث  
المواطنــات علـى خدمــة معاصــرة لإدارة التوظيــف بمــشاركة  /وتنظـيم وتيــسير حــصول المــواطنين 

 .الجهات الفاعلة العامة والخاصة، على الصعيد المحلي
ــدى وزارة العمــل      ــا، كــان ل ــذ ســنة تقريب ــصعيد   ٨ومن  مكاتــب للعمــل فقــط علــى ال
 مكتبا لإدارة العمـل، مـع وجـود الـشبكة الوطنيـة لفـرص               ٣٥وهناك حاليا ما مجموعه     . الوطني
 .العمل
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 مهرجانات التوظيف - ٢  
تــنظم مهرجانــات العمــل علــى المــستوى الــوطني، مــن أجــل تقريــب فــرص العمــل           

 .لقطاعات كبيرة من السكان، وذلك بمشاركة المؤسسات التجارية في القطاعات المختلفة
ومن خـلال المراكـز الثلاثـة الموجـودة في مقاطعـات سـان سـلفادور وسـانتا آنـا وسـان                 

 شـخص مـن هـذا القطـاع الخـاص مـن الـسكان، في مجـالات                  ٧٠٠ر من   ميغيل، تم تدريب أكث   
 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
 الشباب والمرأة رئيسة الأسرة المعيشية

 ١٣ رئيـسة الأسـرة المعيـشية حـتى الآن مـن بـرامج التـدريب في                  استفاد الشباب والمرأة   
ومـن المقـرر    . ناعة والخـدمات  بلدية من منطقة غولفو دي فونسيكا، في مجالات الـسياحة والـص           

العاملات وأصحاب المشاريع من الجنـسين مـن هـذا          / من العاملين  ٢ ٠٠٠أن يستفيد أكثر من     
وتلحــق خريجــات دورات التــدريب، مباشــرة، بنظــام الوســاطة مــن أجــل  . البرنــامج في المنطقــة

 .العمل، على المستوى المحلي
 

 دعم المؤسسات الصغرى والصغيرة
اعدة التقنيـة والتـدريب، مـن خـلال اللجنـة الوطنيـة للمؤسـسات               أعدت أنـشطة للمـس     

التجاريــة الــصغرى والــصغيرة، مــع التــشديد بــصورة خاصــة علــى إنتــاج وتــسويق المــصنوعات   
 شـخص مـن خـلال مراكـز التنميـة الحرفيـة علــى       ٣ ٠٠٠الحرفيـة وقـد اسـتفاد منـها أكثـر مـن       

 .م في إنتاج وتسويق المصنوعات الحرفيةوجدير بالذكر أن المرأة تقوم بدور ها. الصعيد المحلي
ــشبكة         ــاون للمــشاركة في ال ــع اتفــاق تع ــه تم توقي ــذكر أن ــشطة، ي وفي إطــار هــذه الأن

الوطنية لفرص العمل مع رابطة التنمية للأمهات الوحيدات والأرامل رئيـسات الأسـر المعيـشية               
 . عضوة٣ ٠٠٠في السلفادور التي تضم أكثر من 

 : الاتفاق تم تشجيع التدابير التاليةوفي الجزء الرئيسي من 
 .تركيب برنامج حاسوبي للوساطة من أجل العمل بين المشاركين • 
تدريب المـوظفين المكلفـين بـإدارة مكتـب العمـل في مـسائل الوسـاطة والتوجيـه المهـني                    • 

 .وتحليل سوق العمل
ــبكة مكاتـــب التوظ    •  ــة في شـ ــشواغر المتاحـ ــاق الـ ــائف وإلحـ ــات الوظـ ــشر إعلانـ يـــف نـ

 .بالشركات المستفيدة من الشبكة
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 .تشجيع مهرجانات العمل للنساء منظمات المشاريع • 
وجدير بالذكر أيضا أنه تم، مـن خـلال إدارة التوظيـف بـوزارة العمـل، وضـع برنـامج                   

 امــرأة وتوظيــف ٣٨ ٢٤٨دائــم لمهرجانــات العمــل وللوســاطة مــن أجــل العمــل مــع تــسجيل   
 :التالية، كما يتبين من الجداول ١٥ ٩٢٧

 
 ١١الجدول 

 جدول بيانات النساء المسجلات والحاصلات على العمل من خلال مهرجانات العمل
 

 الحاصلات على عمل المسجلات السنة
٣٢٢ ٩٥٠ ١٩٩٩ 
٤٢٦ ١ ١٠٣ ٢٠٠٠ 
١ ٣٥٣ ١ ٥١٤ ٢٠٠١ 
١ ٣٠٠ ١ ٥٩١ ٢٠٠٢ 
١ ٩٨٢ ١ ٢٣٤ ٢٠٠٣ 
٩٤٨ ١ ٦٦٦ ٢٠٠٤ 
 ٦ ٣٣١ ٨ ٠٥٨ المجموع

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 النساء المسجلات والحاصلات على العمل في مهرجانات العمل
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ويتـضح أيـضا    . ويلاحظ من الشكل أن عدد النساء المسجلات تزايد من سنة إلى سنة            
 .أن عدد اللواتي حصلن على العمل آخذا في الارتفاع

 
 ١٢الجدول 

جدول بيانات النساء المسجلات والحاصـلات علـى العمـل مـن خـلال نظـام الوسـاطة مـن               
 أجل العمل

 
 الحاصلات على عمل المسجلات السنة
٢٩٠ ٢ ٢٤٢ ١٩٩٩ 
٣٦٣ ٣ ٢٧١ ٢٠٠٠ 
١ ٥٩٨ ٤ ٤٩١ ٢٠٠١ 
١ ٨٤٥ ٥ ٤٦٠ ٢٠٠٢ 
٢ ٤٤٧ ٧ ٣٧٦ ٢٠٠٣ 
٣ ٠٥٣ ٧ ٣٥٠ ٢٠٠٤ 
 ٩ ٥٩٦ ٣٠ ١٩٠ المجموع
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يلاحظ مـن هـذا الـشكل البيـاني أن مـنحنى الزيـادة للنـساء المـسجلات والنـساء الـلاتي                
 .ةدخلن سوق العمل تزايد بصورة ملحوظة، سنة بعد سن

التـدريب  ”وتم أيضا في إطار الخطة الوطنية للنهوض بالعمـل تطـوير المـشروع المعنـون                 
، بـدعم   )AECI-MINTRAB(“ من أجـل العمالـة والتـدريب المهـني في منطقـة خلـيج فونـسيكا               

 :وقد حقق المشروع النتائج التالية. من الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي
ــا لإدارة التوظيـــف في  ١٣تمـــاعي أنـــشأت وزارة العمـــل والـــضمان الاج   ــا محليـ  مكتبـ

بلديات منطقة خليج فونسيكا، كجزء مـن اسـتراتيجية تطبيـق اللامركزيـة في الخـدمات العامـة                  
 ١ ٠٣٤ شخـصا منـهم      ٢ ٠١٢وبـذلك، تم تـسجيل      . ٢٠٠٣للعمل، وذلك ابتـداء مـن سـنة         

 .٢٠٠٣ رجلاً منذ سنة ٩٧٨امرأة و 
 شخصا إلى مؤسسات تجارية مختلفة، منـهم        ١ ٣٣٨وفي خلال الفترة المذكورة أرسل       
 مـن هـؤلاء مـن    ١١٣ منهم على وظائف، وتخرج ٧٥٤ امرأة وتم التعاقد مع ما مجموعه        ٧٣٥

 . امرأة٦٣الدورات التدريبية، منهم 
 ١٧ دورة للتـدريب المهـني في        ٢٤وخلال السنوات الثلاث لتنفيـذ المـشروع، نظمـت           

 ٣٩٧وتخـرج   .  وعرضية، في منطقة خليج فونسيكا      وحدات نمطية تكميلية   ٥تخصصاً وأعدت   
 . امرأة١٩٤شخصا من هذه الدورات، منهم 

 :وفيما يلي بعض البرامج التي تم تنظيمها 
 إصلاح منشآت الألياف الزجاجية • 
 البناء والسباكة • 
 خدمة المطاعم والبارات • 
 إصلاح الحواسيب وصيانتها • 
 خدمة غرف الفنادق • 
 ل المعدنيةلحام الهياك • 
 التقنيات الأساسية لإدارة المكاتب • 
 الانكليزية للعناية بالجمهور • 
 خدمة الموائد في المطاعم والبارات • 
  بلدية سان ميغيل-الإرشاد السياحي  • 
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 خدمات الغسيل والمكوى • 
 تحضير الأغذية وطبخها • 

لتشديد على تحقيـق     خطوط عرضية يجري من خلالها ا      ٥وجدير بالذكر أنه يتم تحديد       
تكافؤ الفرص للرجال والنساء في أمـاكن العمـل وذلـك كجـزء أساسـي مـن برنـامج التـدريب                     

 التلمذة، بغرض تشجيع الظروف الـتي       -وتم في هذا المجال من العمل إعداد أدلّة التعليم          . المهني
 .تحقق المساواة مع التشديد بصورة خاصة على تهيئة هذه الظروف

لآتية من أجل تيسير انضمام المـرأة ذات المـسؤوليات الأسـرية والمـوارد              وتقدم الحوافز ا   
 :الشحيحة إلى برامج التدريب

تــوفير المواصــلات لنقــل المــستفيدين مــن الــدورات إلى مركــز التــدريب المهــني لمؤســسة  • 
، الموجـودة في أول المقاطعـات في شـرق البلـد، خـلال سـنتي       )ASIGOLFO(أسيغولفو  
 .٢٠٠٤ و ٢٠٠٣

تنفـذ اسـتراتيجية مراكــز التـدريب المتنقلــة بغـرض تقريــب الأنـشطة التعليميــة مـن كــل        • 
 .٢٠٠٥بلدية، اعتبارا من سنة 

ــدورات         •  ــرويج لل ــن أجــل الت ــازل، م ــارة المن ــضا بزي ــديرات العمــل أي ــديرو وم ــوم م يق
التدريبية وتوعية أعضاء مجموعة الأسرة لأجل دعم مشاركة المـرأة في هـذه الـدورات،       

 .شديد على رعاية الأبناء وعلى تكافؤ الفرص في اختيار الدورات غير التقليديةمع الت
ينفــذ برنــامج تــدريبي يتــسم بالمرونــة في المواعيــد، لتيــسير إدمــاج المــرأة رئيــسة الأســرة    • 

 .المعيشية، والعاملين الذين لديهم مسؤوليات أسرية أخرى
 تحليل سوق العمل - ٣  

الاجتمـــاعي، بالتنـــسيق مـــع المعهـــد الـــسلفادوري  وضـــعت وزارة العمـــل والـــضمان   
للتدريب المهني، أسلوبا دائما لتحليل سوق العمـل، بحيـث يـستجيب تـصميم الـبرامج المختلفـة                  

 .للتدريب المهني للاحتياجات الحقيقية لقطاعات الإنتاج
وأعدت دراسات هامة لسوق العمل من أجل توجيه تـصميم بـرامج التـدريب المهـني،                 
 :ومن أهم هذه البرامج. ٢٠٠٤في سنة 

الغربيـــة والوســـطى (بحـــث احتياجـــات التـــدريب في المنـــاطق الرئيـــسية الـــثلاث للبلـــد  • 
 ).والشرقية
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دراســة لاحتياجــات الــسكان الناشــطين اقتــصاديا مــن التــدريب في المنــاطق الــتي تتلقــى  • 
 .تحويلات عائلية كثيرة

اريع التجاريـة الـصغيرة والمتوسـطة       دراسة عن دعـم القـدرة الإنتاجيـة والتنافـسية للمـش            • 
)PYMES(         مــن أجــل الاســتفادة مــن مزايــا معاهــدة التجــارة الحــرة مــع الولايــات ،

 .المتحدة
تقرير عن مطالب التدريب للمؤسـسات الـتي يرعاهـا نظـام الوسـاطة مـن أجـل العمـل                     • 

 .وغير ذلك
 المجلـس الـوطني     وتعمل مؤسسات منها الأمانة الوطنية للأسرة التي تقـوم بالتنـسيق بـين             

لرعاية المسنين المتكاملة وبرامج رعاية المسنين، من جهتـها، علـى متابعـة تنفيـذ التـدابير التاليـة،                    
 :وغيرها

ــسين      )أ  ــن الجن ــرامج لأصــحاب المعاشــات م ــوم   (وضــع ب ــدريب وتق ــدم الت وتق
 ،)بأنشطة ترفيهية وثقافية وما إلى ذلك

 تشجيع إنشاء لجان للمتقاعدين، )ب 
دابير للعناية المتكاملة بالمسنين، وخاصة في مجـال الخـدمات الـصحية في        وضع ت  )ج 

 شبكة المراكز الصحية بأكملها، على الصعيد الوطني،
 تشجيع الحق في المعاشات التقاعدية وإجراء تسويات لهذه المعاشات، )د 
إنشاء وحدة لرعاية المسنين في جميـع المؤسـسات الـتي يـشملها المجلـس الـوطني                  )هـ 

 ،)CONAIPAM ()٢١(رعاية المتكاملة لبرامج المسنينلل
 إنشاء منح عمل للمعوقين والمسنين المتطلعين إلى العمل، )و 
العمـل لجـزء مـن اليـوم في         : إدارة مشاريع الإدماج في قطـاع العمـل مـن قبيـل            )ز 

المحلات التجارية ومهرجانات للمـسنين أصـحاب المـشاريع، وغيرهـا، حيـث تمثـل المـرأة أغلبيـة                   
 .المستفيدين
__________ 

صحة والرعايــة الأمانــة الوطنيــة للأســرة ووزارة ال ــ: يــشمل المجلــس الــوطني للرعايــة المتكاملــة لــبرامج المــسنين  )٢١( 
الاجتماعية ووزارة التعليم ووزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي، والمعهـد الـسلفادوري للـضمان الاجتمـاعي                 
والمعهد الوطني للمعاشات التقاعدية للموظفين العموميين، ومكتب المدعي العام للجمهورية، معهد الـضمان             

ادور، وهيئـة بلـديات جمهوريـة الـسلفادور،     الاجتماعي للقوات المسلحة، ورابطة طـب الـشيخوخة في الـسلف          
ورابطــة الــشركات الخاصــة، وممثلــو الرابطــات والمؤســسات القانونيــة المــسجلة لــدى اللجنــة الوطنيــة للأســرة  

 .والعاملة لصالح المسنين
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، ٢٠٠٥ امرأة من رئيسات الأسـر المعيـشية، في سـنة    ١ ٠٠٠وقد استفادت أكثر من     
ــد حــتى        ــة للبل ــصناعة المــشغولات التقليدي ــات الحياكــة والمكــاوي ل حيــث حــصلن علــى ماكين

 .تستطعن إنشاء تجارة خاصة
ظــام وقــام المعهــد الــسلفادوري للتــدريب المهــني، بوصــفه الهيئــة الرائــدة والمنــسقة لن         

ــة     التـــدريب المهـــني، بإعـــداد التـــدريب والتكـــوين في فـــروع ومجـــالات مختلفـــة، موجهـــة لتلبيـ
 .٢٠٠٤-٢٠٠٠احتياجات الأنشطة الاقتصادية لقطاع الإنتاج، في خطته التنفيذية للفترة 

 مــن قــانون التــدريب المهــني، يهــدف المعهــد الــسلفادوري للتــدريب   ٢ووفقــا للمــادة  
ت التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة للبلــد مــن المــوارد البــشرية المؤهلــة المهــني إلى تلبيــة احتياجــا

 .وتهيئة الظروف المؤاتية لتحسين ظروف الحياة للعاملين من الجنسين ولأفراد أسرهم
وفي هــذا الإطــار، وتنفيــذا للــسياسة الوطنيــة للمــرأة، يــشجع وصــول المــرأة إلى بــرامج   

ل تيـسير إدماجهـا في سـوق العمـل مـع تحقيـق تكـافؤ                التدريب المهني واستمرارها فيها، من أج ـ     
 :الفرص والأهداف التالية

تشجيع إقامة مـشاريع خاصـة للتـدريب المهـني في الوظـائف التقليديـة وغـير التقليديـة،                    • 
 .بهدف تمكين إدماج المرأة السلفادورية في مجال العمل

يــة وغــير التقليديــة لتيــسير  إلحــاق المــرأة المعوقــة بمــشاريع التــدريب في الوظــائف التقليد  • 
 .إدماجها في مجال العمل

ــن خــلال وســائط الإعــلام         •  ــة، م ــصورة دائم ــدريب المهــني، ب ــرامج الت الإعــلان عــن ب
الجماهيرية والبديلة وحفز مـشاركة المـرأة في التـدريب علـى الوظـائف التقليديـة وغـير                  

 .التقليدية
مج التـدريب المهـني المختلفـة مـع تيـسير       تشجيع تنفيذ نظام لمتابعـة المـرأة المدربـة في بـرا            • 

 .إدماجها في عالم العمل
، حيــث يــتم إنتــاج المعلومــات  ٢٠٠٠وأنــشئ مرصــد ســوق العمــل اعتبــارا مــن ســنة   

المتــصلة بالعناصــر الــتي تــدخل في ســوق العمــل ونــسخها وتنظيمهــا وتحليلــها، لغــرض دراســة     
 .قتصادية والاجتماعية لسوق العملومتابعة الواقع المتغير للآليات التي تنظم العلاقات الا

ويتم تحليل هذه المعلومات لتحديد السياسة المؤسسية ووضـع تـدابير ترمـي إلى تحـسين               
 .نوعية التدريب المهني والعمل في السلفادور

 :وفيما يلي الأهداف المحددة للمرصد 
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ــصادية        •  ــة الاقت ــات التنمي ــني لطلب ــدريب المه ــتجابة الت ــق اس ــساهمة في تحقي ــد، في الم للبل
 .الحاضر والمستقبل

يلـزم   الدراسة الدائمة لخـصائص سـوق العمـل وتطـوره واتجاهاتـه، مـن أجـل تـوفير مـا                    • 
 .لعملية تخطيط التدريب المهني

 .المساهمة في تدعيم الربط بين التدريب المهني والعمل في البلد • 
لتـأثير بـرامج التـدريب    التغذية المرتدة لنظام التدريب المهني مـن خـلال عمليـات تقيـيم               • 

 .المهني المختلفة
 : مجالات من أجل تنفيذ هذه الأهداف٥ويعمل مرصد سوق العمل في  

 
 ١٠الجدول 

 
رقم 
 الهدف المجالمسلسل

 .متابعة تطور الاقتصاد وسوق العمل واتجاهات كل منهما وحالته الإعلام والتحليل ١

 عروض العمل ٢
ــة طلبــات التــدريب    للمجموعــات المــستهدفة مــن  توصــيف وتحديــد كمي

 .السكان الناشطين اقتصاديا واقتراح التدابير اللازمة
 .موظفات المؤسسات/تحديد طلبات التدريب الخاصة بموظفي طلبات العمل ٣

٤ 
الحصول على معلومات عن حالة أسواق العمـل في مواقـع إقليميـة محـددة              التحليل الإقليمي

 .وتوفير هذه المعلومات
 .متابعة وتقييم أثر البرامج المختلفة للتدريب المهني  وتقييم الأثرالمتابعة ٥
  

ــه         ــصاد بأكمل ــل ســلوك الاقت ويجــري مــن خــلال المعلومــات المقدمــة مــن المرصــد تحلي
والقطاعــات المختلفــة للنــشاط الاقتــصادي وفروعهــا، واتجاهــات ســوق العمــل وتحديــد مجــال     

 .تخطيط البرامج المختلفة التي تنفذ
ه البرامج نظام التدريب المهني، وقد بـدأت ببرنـامج التـدريب الأوّلي الموجـه               وتضع هذ  

ــذة في المؤســسة      ــل والتلم ــسكان في مجــال أســاليب التأهي ــدريب   -إلى ال ــامج الت  المركــز، وبرن
 .الناشطات في المؤسسات/العاملات الناشطين/المستمر الموجه إلى العمال

 الشباب والبالغين من الحاصلين علـى تعلـيم         وبرنامج التدريب الأوّلي يتمثل في تدريب      
ضعيف وليس لديهم معرفة وخبرة والعاطلين أو العاملين عمالة ناقصة، على ممارسـة مهنـة مـن                 

 .أجل تحسين قدرتهم على الاندماج في مجال العمل
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 برنامجــا ٨١٦، ٢٠٠٤وقــد نظــم المعهــد الــسلفادوري للتــدريب المهــني، خــلال ســنة     
 في المائـة مـن   ٤٢ في المائة منـهم مـن النـساء، و    ٥٨ مشاركا، كان  ١٩ ٣٨٥تدريبيا من أجل    

 . بلدية٢١٢ للبلد، مع تغطية ١٤وتنظم الدورات في المقاطعات الـ . الرجال
، نـذكر تربيـة النحـل وزراعـة         ٢٠٠٤ومن الدورات التدريبية التي نظمت خـلال سـنة           

تربيتـها، وتربيـة مواشـي التـسمين        الشطة والبابايـا والطمـاطم، وخطـة وقايـة الـدجاج البيّـاض و             
ودجـــاج التـــسمين، وتربيـــة الخنـــازير والتجـــارة والطباعـــة والكهربـــاء وميكانيكـــا الـــسيارات   

 .والمصنوعات الحرفية وما إلى ذلك
 في المائـة عمّـا كانـت عليـه     ٧وقد زادت مشاركة المرأة في هذه الـبرامج كلـها، بنـسبة          
 .٢٠٠٣في سنة 

  المركز- على نظام المؤسسة برنامج التدريب الأوّلي،  
 المركــز، اســتراتيجية للتــدريب مــن منظــور     -تمثــل المهــن الوظيفيــة لنظــام المؤســسة      

اجتماعي، ومن مميزاتها الرئيسية ربط التـدريب العملـي في المؤسـسة بالنظريـة المقدمـة في مركـز           
رد الاقتـصادية   وهذا النـوع مـن التـدريب موجّـه، في الأغلبيـة، إلى الـشباب ذي المـوا                 . التدريب

 .الشحيحة الذين لا يمكنهم الاستمرار في الدراسات العليا
 سـنة، الـذين أتمـوا    ٢٥ إلى ١٦ المركز موجّه إلى الشباب من سـن  -وبرنامج المؤسسة    

ويتمثــل الهــدف الأساســي لهــذا .الدراســة حــتى الــصف الــسادس علــى الأقــل، وفقــا للتخــصص 
ن الجنسين، لممارسة مهن مؤهلـة، تتطلـب ممارسـتها    البرنامج في إعداد عاملين ناشطين جدد، م 

 .مهارة يدوية ومعلومات تقنية لا يمكن الحصول عليها إلا على فترات طويلة نسبيا
وهدف البرنـامج هـو تـشجيع وضـمان ظـروف المـساواة لهـذا القطـاع الهـام مـن القـوة                      

ة العمـــل، مـــن قبيـــل العاملـــة في الـــبرامج المختلفـــة للوســـاطة وإدارة العمـــل الـــتي تنفـــذها وزار
 .مهرجانات العمل ونظام التوظيف الذي تنفذه الشبكة الوطنية لفرص العمل

وإضــافة إلى هــذه التــدابير، تم إصــدار برنــامج حاســوبي للوســاطة العماليــة، يعتــبر أداة     
خفيفــة وفعالــة، تــشمل نموذجــا للعنايــة الخاصــة وموقعــا شــبكيا لــلإدارة الذاتيــة، في مجــال تعبئــة 

 .لبشرية واختيارهاالموارد ا
وتسمح هذه الأداة لطـالبي العمـل، بتنظـيم الوصـول إلى فـرص العمـل مـن منــازلهم أو                  

من مركز المعلومات الخاص بهم، وتضعنا في مقدمة وزارات العمل الأخـرى في منطقـة أمريكـا             
 .الوسطى
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ث وتتميز الخدمة المقدمة من خلال هـذه الـشبكة بكونهـا عامـة ومجانيـة ومتكافئـة، حي ـ        
تسعى إلى تشجيع مبادئ تكافؤ الفرص لجميع السكان، والمحافظة على هذه المبـادئ دون تمييـز                

وتسمح هذه الأداة للعاملين بالوصول إلى أماكن عمل متعـددة ومرتبطـة بـبرامج              . من أي نوع  
ــسلفادوري للتــدريب المهــني والوصــول إلى الــسكان       التــدريب المختلفــة الــتي ينفــذها المعهــد ال

 .عداً من مراكز المقاطعاتالأكثر بُ
ــهوض           ــن أجــل الن ــدريب م ــة والت ــامج للتوعي ــذ برن ــه تم تنفي ــضا أن ــذكر أي وجــدير بال

 .بالمساواة في أحوال العمل في المناطق الحرة
 امــرأة، بــصورة مباشــرة، يعملــن ٦٠٠وقــد اســتفاد مــن هــذا البرنــامج مــا يقــرب مــن   

البـشرية في المنطقـة الحـرة الدوليـة،         مشغلات للآلات الصناعية، ومشرفات ومـديرات للمـوارد         
وأهـم مواضـيع    . عاملـة  ٢ ٠٠٠وهي من أهم مراكز الإنتـاج لقطـاع النـسيج، وتعمـل بهـا نحـو                 

برنامج التدريب والتوعية المذكورة المساواة بـين الجنـسين وتـشجيع الأحـوال الملائمـة للـسلامة                 
 .والصحة المهنية

بتــها، يجــدر ذكــر إنــشاء الوحــدة الخاصــة وفي مجــال رصــد تنفيــذ المعــايير العماليــة ومراق 
 .بشؤون الجنسين وبمكافحة حالات التمييز بين العمال في وزارة العمل والضمان الاجتماعي

ويتمثـــل الهـــدف الأعلـــى لهـــذه الوحـــدة في ضـــمان الحقـــوق العماليـــة للمجموعـــات    
 تمـس صـحتهن     الضعيفة، ومنها النساء الحوامل اللائي يمكن أن يخـضعن للأفعـال التعـسفية الـتي              

 .واستقرارهن في العمل، بسبب حالتهن
 عاملــة وإفــادتهن حــتى هــذا التــاريخ، كجــزء مــن برنــامج ٢ ١١٥وقــد تمــت العنايــة بـــ  

 شكوى من نـساء، تم حـتى الآن التوصـل إلى حـل              ٨٣ووردت  . الرصد والمراقبة لتلك الوحدة   
ة بحمايـة حقـوق المـرأة،    وكلـها مرتبط ـ .  ملفاً لإجراءات عقابيـة  ٢٥ منها، ويخضع    ٦٠مؤات لـ   

 .وخاصة بحالات متصلة بالفصل في حالة الحمل والتمييز العمالي
ــيش العمــل         ــة لتفت ــدعيم وتحــديث الإدارة العام ــى ت ــه تم العمــل عل وخلاصــة القــول إن

والإدارات التنفيذية الأخـرى في وزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي، بغيـة تزويـدها بـالأجهزة                  
والوظيفية التي تيسّر القيام بمهامها المتصلة بمراقبة تنفيـذ المعـايير القانونيـة             التكنولوجية والعضوية   

للعمل، والمساعدة والـضمان الاجتمـاعي، مـن أجـل تحقيـق مـستويات أعلـى مـن الولايـة علـى                      
الحقوق العمالية المعترف بها في النظـام القـانوني للعمـال والعـاملات في البلـد، خاصـة في قطـاع                

وسيستمر أيضا العمل على التحـسين المـستمر لنوعيـة خـدمات التفتـيش       . ريةالصناعات التصدي 
 مــن ٤٤العمــالي والتنــسيق بــين المؤســسات لــدعم نظــام التفتــيش الــتقني المــشار إليــه في المــادة    

 .دستور الجمهورية، لزيادة حماية الحقوق العمالية
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 مــن الاتفاقيــة ١١ توصــي اللجنــة باتخــاذ التــدابير اللازمــة لــضمان تنفيــذ أحكــام المــادة  
 .والتي صدّقت السلفادور عليها العمل الدولية نظمةوتطبيق الاتفاقيات ذات الصلة لم

كانت أوجه التقدم الهامة التي تحققت مؤخرا نتيجة للالتزامات التي تعهـدت بهـا دولـة                 
 مـن   وقد اتخذت وزارة العمل والضمان الاجتماعي التـدابير التاليـة         . السلفادور، في مجال العمل   

 :أجل تحسين تطبيق قوانين العمل
نــشر وتوزيــع رســائل تعميميــة جديــدة عــن تنفيــذ القــانون فيمــا يتعلــق بالفــصل غــير      • 

) القــوائم الــسوداء(القــانوني للقــادة النقــابيين وأعمــال التمييــز العماليــة ضــد النقابــات   
 ).٢٠٠٥(والعقوبات التي تطبق على هذه المخالفات 

اريـة لمـوظفي التفتـيش العمـالي حـول التطبيـق الفعـال للالتزامـات                إعداد التعليمات الإد   • 
/ القانونية المشار إليها في الرسائل التعميمية وفرض تقـديم تقـارير منتظمـة إلى المفتـشين            

 ).٢٠٠٥(المفتشات 
مبـــادرة التفتـــيش المتكاملـــة لحمايـــة الـــضمان الاجتمـــاعي واشـــتراكات المعاشـــات         • 

، وذلــك )٢٠٠٤(س مــن جانــب أربــاب العمــل    للأشــخاص العــاملين مــن الاخــتلا   
 .بالتنسيق مع مكتب مراقب المعاشات والمعهد السلفادوري للضمان الاجتماعي

توقيع مذكرة تفاهم بين الوزارة ومكتب أمين المظالم لضمان توفير المـساعدة القانونيـة             • 
 ).٢٠٠٤(المجانية للأشخاص العاملين عند عرضهم مطالبة عمالية 

 ١٢٢ إلى   ٧٣د موظفي الوزارة المشاركين في مراقبة تنفيذ معايير العمل مـن            زيادة عد  • 
 .بغرض القيام بتغطية أكبر لمراكز العمل) ٢٠٠٤-٢٠٠٢(شخصا 

سمـح    مما ٢٠٠٥ مليون دولار في سنة      ٢اعتماد السلطة التنفيذية لميزانية إضافية قدرها        • 
أجـل تنفيـذ معـايير العمـل،        مـن   ) إضـافية (إضـافيا   ) موظفـة ( موظفـا    ١٥٤بالتعاقد مـع    

 ).٢٠٠٥(يمثل أكثر من ضعف القوة الموجودة  مما
تعــديل قــوانين العمــل لحظــر اختبــارات الحمــل أو الــشهادات الطبيــة الخاصــة بهــذه           • 

 ).٢٠٠٤(الاختبارات كشرط للحصول على العمل 
نون نشر وتوزيع رسالة تعميمية جديدة توضح أن اختبـارات الحمـل تعتـبر مخالفـة للقـا                 • 

 ).٢٠٠٥(وتخضع لعقوبات، وأن تطبيق هذا الحكم يمثل أولوية من أولويات الوزارة 
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ــة        •  ــادئ التوجيهيـ ــرر المبـ ــصاد، تقـ ــع وزارة الاقتـ ــسيق مـ ــاهم، بالتنـ ــذكرة تفـ ــع مـ توقيـ
 لــضمان تنفيــذ المعــايير  )٢٢(والإجــراءات الخاصــة بالاســتفادة مــن قــانون المنطقــة الحــرة  

ــل  ــية للعمـ ــشرت وزارة ا. الأساسـ ــا بـــين      ونـ ــة لتوزيعهـ ــالة تعميميـ ــل أيـــضا رسـ لعمـ
المديرات ومستخدمي المناطق الحرة حول الشروط والواجبات الخاصـة بتنفيـذ       /المديرين

القـــوانين العماليـــة، أخطـــرتهم فيهـــا بـــالإجراءات المقـــررة في المـــذكرة بـــين الـــوزارتين  
)٢٠٠٥.( 

دعــم الحــوار دف بهــ“ للجميــع تقــدم -الانــسجام العمــالي ”بــدء الــوزارة في برنــامج  • 
الاجتماعي في مجال العمل، وخاصة فيما يتصل بحرية تكـوين الجمعيـات والمفاوضـات              

 ).٢٠٠٥(الجماعية في القطاع العام 
تلاحظ اللجنة بقلق خاص عـدم اسـتقرار أحـوال العمـل للمـرأة العاملـة في الـصناعات                    

ة الحقـوق  التصديرية حيث تنتهك حقوق الإنسان الخاصة بهن بصورة متكـررة وخاص ـ        
 .المتصلة بتدابير السلامة والصحة

تعمل وزارة العمل والضمان الاجتماعي، من خـلال المبـادئ التوجيهيـة للتـشغيل الـتي                 
وضعتها، ومكاتب العمل الخاصة بها في الأقاليم والمقاطعات، في جميـع أنحـاء الجمهوريـة، علـى                 

لـصناعات التـصديرية مـن خـلال        الرصد المستمر لظروف العمل للعاملين والعاملات في قطاع ا        
عمليات التفتيش المبرمجة وغير المبرمجـة أي أنهـا تقـوم بعمليـات تفتـيش رسميـة وبنـاء علـى طلـب              
العمال مقدمي الشكاوى الخاصة بالإضرار بالحقوق العمالية والسلامة والصحة المهنية لجماعـة            

وتـدل الـبرامج    .  في المائـة منـه     ٨٣العاملين في هذا المجال من الاقتصاد الوطني حيـث تمثـل المـرأة              
ــوزارة المــذكورة        ــه ال ــواردة فيمــا يلــي العمــل الــذي تقــوم ب ــادرات والمــشاريع ال ــدابير والمب والت

 .للمساهمة في تحسين ظروف العمل والسلامة والصحة المهنية في الصناعات التصديرية
 تحسين أحوال السلامة والصحة المهنية  

ارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي للمــساهمة في رفــع كانــت أهــم مبــادرة قامــت بهــا وز • 
مستوى أحوال الصحة والسلامة المهنية للمرأة العاملة في قطاع الـصناعات التـصديرية             

وأربـاب العمـل   ) العـاملات (وجميع القطاعات الأخرى، أن قامت، بمـشاركة العـاملين       
 أمـاكن العمـل   في قطاع الحكومة بوضع مشروع القانون العام للوقاية من الأخطـار في          

وعنـد  . وهو معروض على الجمعية التشريعية للسلفادور، وهي في سـبيل الموافقـة عليـه             
بدء نفاذه سيصبح هذا القـانون الإطـار المعيـاري الـذي يـسمح بتحـديث نظـم أحـوال                    

__________ 
 .تستخدم عبارة المنطقة الحرة في البلد لتسمية الصناعات التصديرية )٢٢( 
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الصحة والسلامة المهنيـة في مراكـز العمـل بالبلـد وخاصـة في قطـاع صـناعة التـصدير،                    
 .وبة للصحة والسلامة المهنية للنساء العاملات في هذا القطاعمع زيادة المعايير المطل

تحقق، بقيادة السلفادور، ومن خـلال وزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي إنـشاء مقـر                  • 
لمؤسسة دعم المركز الإقليمي للصحة والسلامة المهنية الذي تتمثل رسـالته في المـساهمة        

لمتـصلة بـه مـن خـلال تنفيـذ برنـامج            في الحد من أخطار العمل والأمـراض والحـوادث ا         
وتـسعى  . للتدريب والتلمذة للحد من الأخطار والأمراض والحـوادث الخاصـة بالعمـل           

المؤســسة أيــضا إلى تحــسين الــصحة المهنيــة وإلى إيجــاد آليــات للــسلامة في بيئــة العمــل،  
ودعــم قــدرات وزارات العمــل في المنطقــة والــتي تعمــل علــى تــوفير الــصحة والــسلامة  

وترى المنظمات الدوليـة أن هـذه المبـادرة تعتـبر مبـادرة فريـدة لتحقيـق التماثـل             . يةالمهن
ــة       ــة في منطق ــسلامة المهني ــصحة وال ــدابير ال ــسبة إلى ت ــق في الآراء بالن ــسيق والتواف والتن
أمريكــا الوســطى، وتكــون بــذلك نموذجــا يُحتــذى في منــاطق أخــرى مــن الأمــريكتين  

 .والعالم
شر المواد التربوية التعليمية الخاصة بالصحة والسلامة المهنيـة في          تنفيذ برنامج ترويج ون    • 

 .المؤسسات
النسخة الإلكترونيـة لمنهجيـة التقيـيم الـذاتي لتكـاليف وفوائـد الاسـتثمار في الـصحة                  ) أ  

 ).مجموعة أدوات(والسلامة المهنية في المؤسسات 
الموجـودة في مركـز     وتسمح هـذه المنهجيـة بـالتعرف علـى مـستويات الأخطـار المهنيـة                  

 .العمل، وكذلك الآليات والتدابير اللازمة للحد منها والتحكم فيها
وتم أيضا توفير مجموعة من الحلول التي تسمح بالحصول على تكـاليف الاسـتثمار الـتي                

تتطلبــها التــدابير الوقائيــة ومقارنتــها بالنفقــات الــتي تتحملــها المؤســسة في حالــة وقــوع  
 يستطيع صـاحب المؤسـسة التعـرف بالأرقـام علـى الوفـورات              حادث في العمل، بحيث   

 .التي يحققها الاستثمار في السلامة والصحة المهنية
وستوفر هـذه المنهجيـة، قريبـا، في نـسخة إلكترونيـة ممـا سيـسمح للمؤسـسات بـإجراء                   

التقيــيم الــذاتي بــسهولة كــبيرة، عــن طريــق الجــداول والبطاقــات الإلكترونيــة للأحــوال  
مستويات الخطر الموجودة في مركز العمـل، مـن أجـل تنفيـذ التـدابير الوقائيـة                 الخطرة و 
وقد قامت مؤسـسات صـناعة المنـسوجات التـصديرية في البلـد، بالوقايـة مـن                  . اللازمة

 .الأخطار والأمراض المهنية التي تتعرض لها العاملات في ذلك القطاع
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وتقـدم هـذه   . مها ومراقبتـها دليل تصميم برامج السلامة والصحة المهنية وتقيي    ) ب  
ــذات لكــي يتعــرف أصــحاب       ــة المنظمــة في نب ــة مجموعــة مــن الخطــوات العملي المنهجي
المؤسسات على ما يتألف منه برنامج للـسلامة مـن الأخطـار المهنيـة وكيـف يقيّمـه في                   
مركــز العمــل الخــاص بــه أو مؤســسته بأبــسط الأســاليب العمليــة وبمــشاركة جميــع         

ويـوفر الـدليل آليـات لإعـداد برنـامج للوقايـة مـن        . ية الإنتـاج  الأشخاص المتصلين بعمل  
 :الأخطار في المؤسسة يشمل ما يلي

 سياسة للوقاية من الأخطار للمؤسسة•   
 سجل لحوادث العمل والأمراض المهنية•   
 تصميم خطة للطوارئ والتقييم•   
 .تخطيط جميع الأنشطة المتصلة بالوقاية من الأخطار ومراقبتها•   

ويؤكد الدليل دور لجان السلامة والصحة المهنيـة الـتي تحولـت إلى أداة فعالـة لتحـسين                   
ولــذلك، قامــت وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي   . ظــروف العمــل في المؤســسات 

بالحث على إنشائها ودعمها في القطاعات الإنتاجية المختلفـة، دون ملـل، وخاصـة في               
 .قطاع إنتاج المنسوجات التصديرية

 مجموعة من المواد التعليمية لعمليات التدريب )ج  
تـــدخل هـــذه المـــواد في الكتيبـــات التعليميـــة المختلفـــة الموجهـــة، بـــصورة خاصـــة، إلى    

العاملات والعـاملين في قطـاع المنـسوجات التـصديرية، ويـسعى مـضمونها إلى تعريـف                 
وتـسمح  . هاهؤلاء، بلغة سهلة، بالأخطار المهنية في مكـان عملـهم وكيفيـة الوقايـة من ـ              

هذه المواد التعليمية للعاملات والعـاملين في هـذه الـصناعة بتحقيـق مـستوى أعلـى مـن                
المعرفة والوعي بالنسبة لهذا الموضوع وتوجههم إلى الاستخدام السليم لمعدات الحمايـة        
ــة في      الشخــصية الــتي يوفرهــا لهــم مركــز العمــل، وإلى القيــام أيــضا بــدور أكثــر دينامي

 .لمؤسسةالنشاط الوقائي ل
وتعتبر هذه المواد التعليمية أساليب ملائمة لقيام المؤسـسات في البلـد بـدعم قـدراتها في              

مجال الوقاية من الأخطار المهنية في مواجهة المعايير الجديدة التي يجري إعدادها في هـذا         
الصدد، وتسمح أيضا بالمحافظـة علـى معـايير الـسلامة والـصحة المهنيـة ورفـع مـستواها          

ار نفـاذ معاهـدات التجـارة الحـرة الـتي وقّعـت عليهـا الـسلفادور، وتعـود بفائـدة                     في إط 
كبيرة على كل العاملين في جميع القطاعات وخاصة قطاع المنسوجات التـصديرية مـع              

 .ضمان وجود أماكن عمل تتسم بالصحة والسلامة
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ها وزارة  برامج أخرى للتدريب والتوعية في مجال السلامة والصحة المهنية التي تحث           • 
العمل والضمان الاجتماعي من أجل النـهوض بظـروف الـسلامة والـصحة المهنيـة               

 .ورفع مستواها
ــسوجات       - ١ ــاع صــناعة المن ــة في قط ــصحة المهني ــسلامة وال ــشروع ال ــصديرام  يـــــةلت

)BID-SIECA( 
ويهـدف إلى   ) BID-SIECA(برعايـة برنـامج تحـديث سـوق العمـل           ينفذ هذا المشروع     

وعي لدى عمال وعاملات الصناعات التصديرية، وكذلك وعي أربـاب العمـل            رفع مستوى ال  
 .في هذا القطاع من الإنتاج، مع توفير أدوات عملية للإدارة الوقائية

 :ويتألف هذا البرنامج من العناصر التالية 
ــة مــن  ١٦يتــصل هــذا البرنــامج بإعــداد  : برنــامج التــدريب - ١   دورة عــن الوقاي

 .م في مناطق حرة مختلفة في البلدالأخطار المهنية تنظ
يــشير “ تــصميم وإعــداد مجلــة إعلاميــة مــصورة”تــشمل : اســتراتيجية النــشر - ٢ 

ــاملين       ــه كــل مــن الع ــة للمــشروع، وإلى توجي ــشطة المختلف مــضمونها إلى الأن
 .من الأخطار المهنية في نشاطهم الإنتاجيوأرباب العمل إلى الوقاية 

 .يير الجديدة في مجال الوقاية من الأخطار المهنيةتقديم الدعم لإصدار المعا - ٣ 
 مشروع تهيئة البيئة الصحية للعمل - ٢

ــة          ــدول الأمريكي ــصحة لل ــة ال ــم منظم ــضل دع ــشروع بف ــذا الم ــداد ه ــب -تم إع  مكت
 بالتنــسيق مــع وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي والمعهــد الــسلفادوري  -خــدمات المــشاريع 
 .للضمان الاجتماعي

ــن   ــيجري م ــشر    وس ــذا المــشروع ن ــتي تهــدف إلى  مجموعــة مــن الأدوات  خــلال ه  ال
 .النهوض بصحة العمال من منظور متكامل

وســـيُدرّس هـــذا المنـــهج في المؤســـسات المختلفـــة مـــن خـــلال دورات يـــتم حـــضورها  
شخصيا أو من بُعد وتنظمهـا لجنـة وطنيـة للتيـسير، تـضم ممـثلين للمؤسـسات الـتي تعمـل علـى                        

 .حة المهنيةالنهوض بالسلامة والص
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تصميم أول دورة للحصول على درجة الماجستير في السلامة المهنية والوقايـة مـن               - ٣
 الأخطار المهنية

أُعد برنامج دراسات للحصول على أول درجة ماجـستير في الـسلامة المهنيـة والوقايـة                 
لهندسـية في  من الأخطار المهنية بدعم من جامعة الفنون الهندسـية بالـسلفادور وجامعـة الفنـون ا               

ويعتبر هـذا البرنـامج جهـدا       . وبالاتفاق مع وزارة العمل والضمان الاجتماعي     ) إسبانيا(مدريد  
غير مسبوق في البلد وسيـسمح بوجـود فنـيين يـستطيعون القيـام بوظـائف المـستوى الأعلـى في                     

سألة وهذه المبادرة تعود بفائدة كبيرة على البلد، ذلـك أن م ـ          . مجال السلامة والصحة في العمل    
الوقاية مـن الأخطـار المهنيـة تحولـت إلى مـسألة ذات أولويـة في إطـار معاهـدات التجـارة الحـرة                    
التي تتطلب مستويات مرتفعـة مـن الـصحة والـسلامة المهنيـة في المؤسـسات الـتي توظـف عـددا                      
كبيرا مـن العمـال، مثـل الـصناعات التـصديرية ومـستويات رفيعـة مـن التأهيـل بالنـسبة للفنـيين                       

 .ين بالإدارة في هذا المجال بالمؤسسات المذكورةالمكلف
دعــم إعــادة التنظــيم الهيكلــي لمجــال التفتــيش بــوزارة العمــل  ”ونفــذ أيــضا مــشروع  

، وهدفه الرئيسي هو تقديم الدعم لوزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي             “والضمان الاجتماعي 
دمـة المـستفيدين وتنظـيم       وظيفية تساهم في إقرار نموذج جديد لخ       -في إدخال تغييرات عضوية     

العمليات في الإدارة العامة للتفتيش علـى العمـل فـضلا عـن تـدريب هيئـة مفتـشي العمـل علـى                     
وقـد حثـت تغطيـة هـذا المـشروع          . وضع إجراءات التفتيش ونموذج للجودة والتحسن المـستمر       

عـات علـى    المكاتب المركزية لوزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي ومكاتبـها في الأقـاليم والمقاط              
وتم، في إطــار تنفيــذ هــذا المــشروع، . القيــام باختــصاصات الإدارة العامــة للتفتــيش علــى العمــل

تنقيح وإعادة صـياغة خطـوات إجـراء التفتـيش وجميـع الخـدمات الأخـرى الـتي تقـدمها الإدارة                 
المـذكورة، بغيـة تنـشيط الإجابـة علـى المـستفيدين وتقـصير المـدة المطلوبـة للإجابـة، أي تعجيــل           

توفير خـدمات التفتـيش للعـاملات في قطـاع الـصناعات التـصديرية فيمـا يتـصل بمراقبـة تنفيـذ                و
 .قوانين العمل

 بغرض الحصول علـى     تركيب النظام الإلكتروني لمتابعة حالات التفتيش على العمل        • 
مراقبة إلكترونية لكل طلـب تفتـيش يبلـغ لـلإدارة العامـة للتفتـيش علـى العمـل وتـوفير                    

 .ية للمستفيد عن وضع حالته أو الطلب المقدم منه إلى الإدارة العامةمعلومات فور
، بغية تدريب هيئة لمفتشي العمـل في كـل          تنفيذ خطة التنمية المستمرة لمفتشي العمل      • 

البلد على اكتساب الأفكـار والمهـارات التقنيـة الخاصـة بـالتفتيش علـى العمـل وتحقيـق                   
وهـذه الخطـة المتكاملـة لتـدريب     .  بـه المفتـشون   الكفاءة والفعالية في العمل الـذي يقـوم       
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مفتــشي العمــل تنتــهي إلى تحقيــق مزيــد مــن الجــودة في أعمــال التفتــيش، وحمايــة أكــبر  
 .للحقوق العمالية للعمال والعاملات، خاصة في قطاع الصناعات التصديرية

في ،  إنشاء وحدة خاصة للشؤون الجنسانية ومنع الأفعال التمييزية في مجـال العمـل             • 
، في إطــار الهيكــل التنظيمــي لــلإدارة العامــة للتفتــيش علــى العمــل، ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز

تتمثــل وظيفتــها الرئيــسية في منــع حــدوث حــالات التمييــز بــين العــاملات والعمــال في 
أو ) الإيـدز (قطاع الصناعات التصديرية، بسبب حملهم لفيروس نقص المناعـة البـشرية            

ــابي، ومت  ــة هــذه الحــالات الحمــل أو الانتمــاء النق ــق   . ابع ــسعي إلى تحقي ويعــني هــذا، ال
الحماية الخاصة للعمال والعاملات، من مرحلة ما قبل التعاقد وخـلال اسـتمرار علاقـة               

 .العمل، مع حمايتهم من التمييز، وخاصة للأسباب المبينة
التحــسين المــستمر لظــروف العمــل في الــصناعات ”إعــداد الحلقــة الدراســية المعنونــة  • 

، بمشاركة نشطة من موظفي التفتيش على العمـل،         ٢٠٠٦يوليه  /في تموز “ ريةالتصدي
ــد  ــع أنحــاء البل ــى      . في جمي ــدريب عل ــشو العمــل الت ــدريبي يتلقــى مفت ــشاط الت وبهــذا الن

التمييـز والتحـرش الجنـسي في       : الجوانب التقنية للتفتيش على الحـالات المعقـدة، ومنـها         
للمعـايير الـتي تحكـم الحقـوق العماليـة          مكان العمـل، ويكتـسبون رؤيـة واسـعة النطـاق            

 .للمرأة العاملة في هذا القطاع
إعادة تنظيم وزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي بتجهيـز مـبنى جديـد ومعاصـر سـيوفر           • 

أحوال الأمن والرفاه للمستفيدين والمـوظفين في هـذه الـوزارة، مـع زيـادة في ميزانيتـها                   
ــع    ــد م ــشي العمــل و   ٩٩سمحــت بالتعاق ــن مفت ــسلامة   ٤٠ م ــيين في مجــال ال ــن الفن  م

والــصحة المهنيــة، بالإضــافة إلى الموجــودين ممــا ســيتيح الفرصــة لــدعم جهــات محــددة     
بوزارة العمل والضمان الاجتماعي، هدفها مراقبـة تنفيـذ قـانون العمـل في المؤسـسات                

 .وخاصة في صناعات ومؤسسات قطاع الصناعات التصديرية
جتمـــاعي بالتنـــسيق والتعـــاون مـــع المنظمـــات غـــير تعمـــل وزارة العمـــل والـــضمان الا • 

الحكومية الخاصة بالمرأة، على المشاركة في أنشطة نشر الحقوق العمالية للمرأة العاملـة             
في الصناعات التصديرية، والعناية بطلبات التفتيش في مراكـز العمـل الـتي بهـا مـا يـشير           

 .لإلى احتمال وجود مخالفة للأحكام القانونية الخاصة بالعم
تتــولى وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي مراقبــة الحقــوق العماليــة للمــرأة العاملــة في    • 

قطـاع الـصناعات التـصديرية وجميـع القطاعــات الأخـرى، مـن خـلال آليـات التفتــيش         
والتثقيف، وعلى سبيل المثال، عنـدما يتقـدم رب العمـل لـلإدارة العامـة للتفتـيش علـى                

ى النظــام الــداخلي للعمــل في مؤســسته، يلاحــظ،   العمــل للحــصول علــى الموافقــة عل ــ 
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بصورة خاصة، أن تكون اللغة المستخدمة في كل حكم من أحكام هذا الصك متفقـة               
مع المنظور الجنساني، ولا يسمح، بأي حـال مـن الأحـوال، بـإدراج أحكـام في النظـام                 
الــداخلي تنطــوي علــى عنــصر أو بُعــد تمييــزي، خاصــة خــلال عمليــة اختيــار مــوظفي   

 .ؤسسةالم
، ويتــألف مــن مجموعــة مــن    دليــل التقيــيم الــذاتي للمعــايير العماليــة    إعــداد ونــشر   • 

الاستبيانات أو الأسئلة، مجمعة وفقا لمجالات التنفيذ، وتجمـع بـين أهـم المعـايير العماليـة                 
ــام       ــة القي ــساري، بغي ــانون العمــل ال الــتي يجــب أن ينفــذها رب العمــل، والمنظمــة في ق

مستوى التنفيذ الـذي بلغـه مركـز العمـل فيمـا يتـصل بالأحكـام                 لتحديد   باختبار ذاتي 
 .القانونية للعمل والضمان الاجتماعي والسلامة والصحة المهنية

 :ومن أهداف هذه المبادرة لوزارة العمل والضمان الاجتماعي ما يلي 
تعريف رب العمل بـأهم المعـايير العماليـة الواجـب تنفيـذها، والـتي تنظمهـا تـشريعات                    • 

 .عمل الساريةال
 .العمل على أن يبدأ رب العمل في العمليات السابقة لتنفيذ القانون • 
 .تشجيع التنفيذ الطوعي للقانون • 

 :وتضم الوثيقة المذكورة أسئلة تمكّن رب العمل من التقييم الذاتي في المجالات التالية 
 .مجال العلاقات العمالية • 
 .مجال الأجور • 
 .مجال يوم العمل • 
 .مجال الراحة الأسبوعية • 
 .مجال الإجازات • 
 .مجال أوقات الفراغ • 
 .مجال المكافآت • 
 .مجال توظيف المرأة • 
 .مجال توظيف القصَّر • 
 .مجال السلامة والصحة المهنية • 
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 .مجال الضمان الاجتماعي • 
 .مجال حق تكوين الجمعيات • 
 .مجال التمييز العمالي • 

دولــة الطــرف أن تعمــل علــى تطبيــق تــشريعات العمــل بكــل دقــة في    تناشــد اللجنــة ال 
الصناعات التصديرية، بما في ذلك الإشراف على التنفيذ ورصـده، خاصـة فيمـا يتـصل       
بتدابير السلامة والصحة المهنية في مجال العمل، وتطلب إدراج هذا الجانـب في التقريـر          

 .المقبل
ــاعي ووزار    ــضمان الاجتم ــصاد، خــلال ســنة   قامــت وزارة العمــل وال ، ٢٠٠٥ة الاقت

بتوحيــد الإشــراف علــى مؤســسات المنــاطق الحــرة والمــستودعات، مــن خــلال مــذكرة تفــاهم    
ومبــادرة لــدعم تنــسيق العمــل، بغــرض ضــمان إعمــال الحقــوق وتنفيــذ الالتزامــات المقــررة في    

ت ولكل من الوزارتين سـلطة الإشـراف علـى مؤسـسا          . قانون المناطق الحرة للصناعة والتسويق    
 .الصناعات التصديرية والتطبيق الفعال للغرامات المناسبة

ووفقــا لهــذا الاتفــاق، تقــوم الإدارة العامــة لتفتــيش العمــل وإدارة التجــارة والاســتثمار   
بإنــشاء آليــات تطبيــق الجــزاءات، وذلــك وفقــا للإجــراءات المقــررة في القــانون لتنظــيم المنــاطق   

لومــات الخاصــة بالقطاعــات المعنيــة، بــصورة دوريــة،   وتقــوم الوزارتــان بتقاســم المع . الــصناعية
كــذلك، يجـب أن تقـوم الإدارة العامـة لتفتــيش العمـل بإخطـار إدارة التجــارة      . تنفيـذا لمـا تقـدم   

 .والاستثمار بحالات عدم تنفيذ قانون المناطق الحرة، لكي تطبق الأخيرة العقوبات المناسبة
صناعة والتـــسويق فـــإدارة التجـــارة  مـــن قـــانون المنـــاطق الحـــرة للـــ٣١ووفقـــا للمـــادة  

 -والاستثمار هي التي تفرض العقوبة الإدارية المناسبة بعد عقـد جلـسة مـع المخـالف المفتـرض                   
 مؤســسة للــصناعات ١٤٢ أن هنــاك ٢٠٠٤وتــبين إحــصاءات ســنة . لكفالــة الحــق في الــدفاع

ظيفـة، تـشغل    و٧٤ ١٧٤توفر )  في مناطق أخرى ٨١ منها في المناطق الحرة و       ٦١(التصديرية  
 .المرأة أغلبها

ــذه المؤســـسات في    ــناعية وهـــي ١٣وتتجمـــع هـ ــة صـ ــان  :  منطقـ ــارتولو، وسـ ــان بـ سـ
مــاركوس، والبروغريــسو، وإكسبورتــسالفا، والبيــدريغال، وأميريكــان بــارك، وإنترناســيونال،   

 .، وسانتا تكلا، وسانتا لوتشيا١٠وليدو، وميرامار، وسان آنا، والمنطقة الحرة 
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 للإشرافتقديم الدعم 
وقّعت وزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي ثلاثـة تعميمـات موجهـة إلى الإدارة العامـة                  

لتفتيش العمل والإدارة العامة للعمل، تعزيزا لمـا التزمـت بـه الـوزارة في مجـال التفتـيش، يهـدف                     
ت اثنان منها إلى منع التمييز في مجال التعاقد ويشدد الثالث علـى ضـرورة إعـادة أعـضاء النقابـا                  

 أن تتحقــق الإدارات ٠٠١/٠٥ويطلــب التعمــيم رقــم . المفــصولين بغــير وجــه حــق إلى عملــهم
المذكورة من عدم اشتراط أرباب العمل، في القطاعين العام والخاص، إجراء اختبـارات الحمـل               

ويــسعى التعمــيم رقــم  . الإيــدز، وقــت التعاقــد مــع الــشخص  /وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
يز في التعاقد مـع الأشـخاص الـذين كـانوا أعـضاء في منظمـة نقابيـة أو                    إلى منع التمي   ٠٠٢/٠٥

 بالاهتمــام بإعــادة الرئاســات النقابيــة الــتي تم  ٠٠٣/٠٥ويوصــي التعمــيم رقــم  . المنــتمين إليهــا
 .فصلها لأسباب لم يتم تبريرها

بالرغم من وجود قوانين في مجال الاتجار مع ما ذكر عن وجود مـشروع قـانون حـول       
الأطفال من الجنسين، تلاحـظ اللجنـة بقلـق مـشكلة البغايـا والاتجـار بالنـساء                 استغلال  

والبنات، وغياب الدراسات والتحلـيلات والإحـصاءات المفـصلة حـسب نـوع الجـنس        
 .حول حدوث هذه الحالات

تعترف السلفادور بتعريـف الاتجـار بالأشـخاص الـوارد في بروتوكـول بـاليرمو والـذي                  
 بواسطة التهديد بـالقوة   و نقلهم أو تنقيلهم أو إيواؤهم أو استقبالهم       تجنيد أشخاص أ  ”يقرر أنه   

أو استعمالها أو غير ذلك من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيال أو الخـداع أو اسـتغلال                  
الــسلطة أو اســتغلال حالــة استــضعاف أو بإعطــاء أو تلقّــي مبــالغ ماليــة أو مزايــا لنيــل موافقــة    

ــه ســيطرة علــى شــخص آخــر     لغــرض الاســتغلال ويــشمل الاســتغلال، كحــد أدنى   شــخص ل
اســتغلال دعــارة الغــير أو ســائر أشــكال الاســتغلال الجنــسي أو الــسخرة أو الخدمــة قــسرا، أو    

 .“الاسترقاق أو الممارسات الشبيهة بالرق أو الاستعباد أو نزع الأعضاء
ــع الاتجــار بالأشــخاص والع       ــسلفادور بمكافحــة ومن ــصدد، التزمــت ال ــذا ال ــة وفي ه ناي

ــوطني         ــصعيد ال ــى ال ــسقة عل ــة، واتخــذت إجــراءات من ــها بهــذه الآف ــاً من بــضحاياه، وذلــك وعي
وفيمــا يلــي مــا نفذتــه ومــا تقــوم  . والإقليمــي مــع جهــات أخــرى وتواصــل اتخــاذ هــذه التــدابير 

 :بتنفيذه
 على الصعيد الدولي

 :انضمت السلفادور للصكوك المعيارية الدولية التالية 
 .١٩٩٠فل، التي صدّقت عليها سنة اتفاقية حقوق الط • 
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 المتعلقـة بحظــر أسـوأ أشــكال عمـل الأطفــال، الـتي صــدّقت عليهـا ســنة      ١٨٢الاتفاقيـة   • 
٢٠٠١. 

لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، التي صـدّقت عليهـا بموجـب             المتحدة   الأمماتفاقية   • 
 ٢٠٠٣أكتوبر / الأولتشرين ١٦ المؤرخ ١٦٥مرسوم القانون رقم 

بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء والأطفـال المكمـل             • 
ــة  ــملاتفاقي ــة      المتحــدة الأم ــة عــبر الحــدود الوطني ــة المنظم بروتوكــول (لمكافحــة الجريم
 تـشرين  ١٦ المـؤرخ    ١٦٦، الذي صدّقت عليه بموجب مرسـوم القـانون رقـم            )باليرمو
 .٢٠٠٣أكتوبر /الأول

حة تدريب المهاجرين عن طريق البر والبحـر والجـو، المكمـل لاتفاقيـة              بروتوكول مكاف  • 
لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية الذي صدّقت عليـه بموجـب             المتحدة   الأمم

 .٢٠٠٣أكتوبر / الأولتشرين ١٦ المؤرخ ١٦مرسوم القانون رقم 
ل واستغلالهم في البغـاء     البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفا        • 

 ٢٤وفي إنتـاج المــواد الإباحيــة، الــذي صــدّقت عليــه الجمعيــة التــشريعية لبلــدنا بتــاريخ  
 .٢٠٠٤فبراير /شباط

 الوطنيلصعيد على ا
 :أدخلت السلفادور التعديلات التالية في معاييرها الوطنية 
ــن أجــل           ــذلك وم ــة ول ــار بالأشــخاص جريم ــبر الاتج ــوطني، يعت ــصعيد ال ــى ال ــه عل منع

 باء في القانون الجنائي، وهي خاصة بالاتجـار بالأشـخاص،           - ٣٦٧ومكافحته، أدرجت المادة    
 كـانون  ٨، ونـشرت في الجريـدة الرسميـة يـوم     ٣٦٢، المجلـد   ٢١٠بموجب مرسوم القانون رقـم      

كــذلك، أدخــل تعــديل آخــر يــشمل الظــروف المــشددة لهــذا النــوع مــن    . ٢٠٠٤ينــاير /الثــاني
توصيف جريمة الاتجـار بالأشـخاص، وتمـت الموافقـة عليـه بموجـب مرسـوم                الجرائم، لاستكمال   

، ونــشر في الجريــدة الرسميــة رقــم ٢٠٠٤أكتــوبر / الأولتــشرين ٧ المــؤرخ ٤٥٧القــانون رقــم 
 .٢٠٠٤نوفمبر / الثانيتشرين ٨، بتاريخ ٣٦٥، المجلد ٢٠٧

م أو لـه يعاقب كـل مـن يقـوم بتجنيـد أشـخاص أو نق     ”وتنص المواد المذكورة على أن   
تنقيلهم أو إيوائهم أو استقبالهم داخل البلد أو خارجها، للقيام بأي شكل مـن أشـكال الاتجـار       

وتـنص  .  سـنوات ٨ إلى   ٤بالأشخاص، من أجل الحصول على مزايـا اقتـصادية، بالـسجن لمـدة              
أيضا على زيادة العقوبة بنسبة ثلث المـدة القـصوى المـذكورة عنـدما يكـون سـن الـضحية أقـل                      

 .نة أو تكون الضحية شخصا معوقا س١٨من 
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وجدير بالذكر أنه تقرر معاقبة كل من ييسّر أي شكل من أشكال الاتجار أو يـشجعه               
 . سنوات٦ إلى ٣أو يهيئ الظروف المؤاتية له بالسجن لمدة 

وقد التزمت السلفادور، بوصفها دولة طرف في اتفاقية حقوق الطفل، باتخـاذ التـدابير               
فعالـة لحمايـة الأطفـال والمـراهقين مـن الجنـسين مـن الاعتـداء الجنـسي ومـن                    الفورية اللازمة وال  

جميع أشكال الاستغلال الجنسي التجاري، من خلال السياسة الوطنية الحاليـة للتنميـة المتكاملـة       
 .للطفولة والمراهقة

بين المعهـد الـسلفادوري للتنميـة       “ ميثاق تفاهم ”وتنفيذا لهذه السياسة تم التوقيع على        
ــل والــضمان الاجتمــاعي، ووزارة       الم ــة ووزارة التعلــيم، ووزارة العم ــة للطفولــة والمراهق تكامل

الـــصحة والرعايـــة الاجتماعيـــة ووزارة العلاقـــات الخارجيـــة، والمعهـــد الـــسلفادوري للنـــهوض 
بالمرأة، والمجلس الوطني للهيئـة القـضائية، ومكتـب النائـب العـام للجمهوريـة، والـشرطة المدنيـة                   

لجمعية التشريعية، ولجنة الأسـرة والمـرأة والطفولـة، ورابطـة التنـسيق الوطنيـة للمـرأة                 الوطنية، وا 
ــل، ومؤســسة        ــورازان وســان ميغي ــة لم ــة للمجتمعــات المحلي ــة التنمي ــسلفادورية، ورابطــة رعاي ال

 .هويياس، وشبكة مكافحة الاستغلال الجنسي التجاري للبنات والصبيان والمراهقين
إنــشاء هيئــة عمــل للقــضاء علــى الاســتغلال  ”: م المــذكوروالهــدف مــن ميثــاق التفــاه  

ــة         ــه وإقام ــة من ــه والحماي ــسلفادور ومنع ــراهقين في ال ــات والم ــصبيان والبن ــسي التجــاري لل الجن
ول المقترحـات والخطـط والأنـشطة الـتي تنفـذ          الاتصالات المناسبة والدائمة والجارية والمنسقة ح     
نفيــذ الملائـم للإجــراءات الراميـة إلى مواجهــة   بالاشـتراك مـع المؤســسات المـشاركة مــن أجـل الت    

 .مشكلة الاستغلال الجنسي التجاري للأطفال والمراهقين في السلفادور، بصورة فعالة
وشملــت الالتزامــات المقــررة في هيئــة العمــل الحــث والــدعم والمــشاركة بــصورة نــشطة   

الخطـة  لـك في    وبرؤية مشتركة، وفقا لاختصاص كل من المؤسسات المشتركة، وقد انعكـس ذ           
الوطنية لمكافحة الاستغلال الجنسي التجـاري للأطفـال والمـراهقين والقـضاء عليـه والعنايـة        

 .المتكاملة بضحاياه
ــوع        ــوخى هــذه الخطــة إجــراء الدراســات، وفــصل البيانــات الإحــصائية حــسب ن وتت

 وهـو   الجنس، ومع ذلك، بدأ ببرنامج تدريبي للموظفين الفنيين في مدرسـة التـدريب القـضائي،              
 .خاص بتطبيق هذه الصكوك

وقامت وكالة العلاقات الخارجية لرعاية السلفادوريين في الخارج، من جانبها، بتنفيـذ             
 :الإجراءات التالية
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  المكسيك-زيارة إلى الحدود مع غواتيمالا 
ــارة عمــل إلى الحــدود مــع غواتيمــالا       ــوزارة زي ــة ال  ٢٥ المكــسيك في -نظمــت وكال

افتتـــاح مركـــز لرعايـــة المهـــاجرين ) ١: (، للأغـــراض التاليـــة٢٠٠٥يـــه يول/تمـــوز ٢٧ و ٢٦ و
التعرف على أحوال المهاجرين علـى الحـدود بـين         ) ٢(السلفادوريين على حدود لاهاتشادورا،     

غواتيمالا والمكسيك فيما يتصل بالمعاملة التي يلقاها مواطنوها المعتقلـون بـسبب الهجـرة بـدون                
ــائق،  ــسألة الا  ) ٣(وث ــصور لم ــار بالأشــخاص،     وضــع ت ــاجرين والاتج ــشروع بالمه ــير الم ــار غ تج

التواجد في أهم مواقع احتجاز مواطني البلدين أو عبورهم، ووضع ملصقات إعلامية عـن               )٤(
 .أخطار الهجرة بدون وثائق سفر وغير ذلك

وقد شملت هذه البعثة أعضاء مـن الجمعيـة التـشريعية والمؤسـسات الحكوميـة والدوليـة                  
 .مع المدني ووسائط الإعلامومنظمات المجت

ــة     ٢٠٠٢أغــسطس /آبوفي   ــارة إلى هــذه الحــدود، حيــث أمكــن رؤي ، تمــت أول زي
 .ظاهرة الهجرة بدون وثائق وحالة احترام حقوق المهاجرين من بلدنا

 :وحققت الزيارة النتائج التالية 
 مع غواتيمالا

ــسلفادور وغواتيمــا      ــة مــن جانــب ســفارتي ال ــائق التالي ــع الوث لا والإدارة العامــة تم توقي
 :للهجرة في كل من البلدين

مذكرة تفاهم بـين جمهوريـة الـسلفادور وجمهوريـة غواتيمـالا لحمايـة ضـحايا                 )أ( 
 الاتجار بالأشخاص والاتجار غير المشروع بالمهاجرين؛

تكوين جهاز لتيسير عودة المهاجرين السلفادوريين إلى الوطن بصورة منظمـة            )ب( 
 طريق البر، من المكسيك، بين الإدارة العامة للـهجرة وشـؤون الأجانـب              وسريعة ومأمونة، عن  

 في جمهورية السلفادور والإدارة العامة للهجرة في جمهورية غواتيمالا؛
مــذكرة تفــاهم بــين جمهوريــة الــسلفادور وجمهوريــة غواتيمــالا لتنفيــذ جهــاز    )ج( 

ادور ممــن تكــون أوضــاعهم مخالفــة الهجــرة للحمايــة المؤقتــة والتنظــيم لمــواطني غواتيمــالا والــسلف
 ويثبتون وجود أصول لهم في بلد المقصد؛

وجرى العمل مع غواتيمالا على وضـع خطـة عمـل لتنفيـذ مـا ورد في المـذكرة سـالفة                   
وتتـوخى هـذه الخطـة تـدابير        . الذكر حول الاتجار بالأشخاص، وذلك في إطار لجنة تقنية ثنائية         



CEDAW/C/SLV/7

 

76 07-33542 
 

ة الـتي تتطلبـها مواجهـة هـذه الظـاهرة وهـي الوقايـة والرعايـة                 للتنفيذ المشترك في المجالات الثلاث ـ    
 .والمكافحة

 مع المكسيك
تم توقيع مذكرة تفاهم بين حكومـة جمهوريـة الـسلفادور وحكومـة الولايـات المتحـدة                  

/  أيـار  ١٧المكسيكية لحماية المرأة والقـصَّر مـن ضـحايا الاتجـار غـير المـشروع بالأشـخاص، في                   
 .٢٠٠٥مايو 

ــر /باطوفي شــهر ش ــ  ــأن     ٢٠٠٦فبراي ــات المتحــدة المكــسيكية ب ، أبلغــت ســفارة الولاي
الــسلفادور اســتكملت الــشروط القانونيــة الداخليــة المطلوبــة لبــدء نفــاذ الاتفــاق، وفقــا للمــادة   
الثامنة من المذكرة المشار إليها، ولذلك سـوف يبـدأ وضـع خطـة العمـل الملائمـة في الاجتمـاع                     

جريت المساعي اللازمة للحصول على الـدعم الـتقني والمـالي مـن     وأ. الثنائي المقبل مع المكسيك   
 .بعض الهيئات ووكالات التعاون الدولي لمتابعة بعض التدابير بإرشاد منها وبالتعاون معها

 وضع استراتيجية متكاملة للاتصالات، حول مسألة الهجرة 
المختلفـة  تقرر ضرورة وضع استراتيجية للاتصالات، مـن أجـل التعـرف علـى المـسائل                 

 . المكسيك-المتصلة بالهجرة، نتيجة لزيارة مناطق الحدود مع غواتيمالا 
ــامجوشــارك في هــذه الجهــود    ــة للــهجرة   ، الأمــم المتحــدة الإنمــائي برن والمنظمــة الدولي
، بتنـسيق مـن وكالـة    )MERIDIANO 89 (٨٩للطفولة وهيئة ميريـديانو   المتحدة الأممومنظمة 

المعنية بالسلفادوريين في الخارج ووضعت أول مـسودة للاسـتراتيجية    وزارة العلاقات الخارجية    
. التي ستبدأ بحملـة للتوعيـة بأخطـار الهجـرة بـدون وثـائق، وتـشمل مـسألة الاتجـار بالأشـخاص                

 .وستشرك الإذاعة والصحافة والتلفزيون في هذه الحملة
ووزارة التعلـيم،  للطفولـة   المتحدة الأمموقد شنت وكالة الوزارة، بالتنسيق مع منظمة        

حملة عن أخطار الطريق الشمالي لتعريف طلاب المدارس الثانوية، علـى الـصعيد الـوطني، بهـذه                 
 .الأخطار، وذلك كجزء من الجهود المبذولة

 إنشاء اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص 
، ١١٤أنــشئت اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، بموجــب المرســوم رقــم    

ديـسمبر  / الأولكـانون  ١، الـصادرة في  ٣٦٩، المجلـد  ٢٢٤الذي نشر في الجريدة الرسميـة رقـم      
، بغرض مكافحة هـذه الآفـة بـصورة متكاملـة، مـن خـلال تنفيـذ خطـة وطنيـة للقـضاء                       ٢٠٠٥

علــى الاتجــار بالأشــخاص، وفقــا للالتزامــات الــتي تم التعهــد بهــا، فيمــا يتــصل بالنظــام القــانوني  
 .للسلفادور
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ــ  ــة مهامهــا في وتول ــة، منــذ ٥، وعقــدت ٢٠٠٦مــارس / آذار٦ت اللجن  دورات عادي
 .سبتمبر/أيلولذلك التاريخ وحتى شهر 

وتتـولى مهـام    (وزارة العلاقـات الخارجيـة      : وتضم اللجنة الأمانات والمؤسـسات التاليـة       
رة العمـل  ووزارة الحكـم، ووزارة الماليـة، ووزارة التعلـيم، ووزا         ) رئاسة اللجنة وأمانتها الدائمة   

والضمان الاجتماعي،ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، ووزارة الـسياحة، والأمانـة الوطنيـة            
للأســـرة، والـــشرطة المدنيـــة الوطنيـــة، والإدارة العامـــة للـــهجرة وشـــؤون الأجانـــب، والمعهـــد   

 .السلفادوري للرعاية المتكاملة للشباب والمراهقة، والمعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة
 :وتقوم اللجنة بالمهام التالية تنفيذا لهذا الهدف 
إعداد خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص حيـث تقـرر تحديـد                    )أ 

ــود مكافحــة الاتجــار        ــا جه ــه إليه ــتي يجــب أن توجّ ــة ال المجــالات ذات الأولوي
 بالأشخاص في بلدنا ومنعه واستعادة ضحاياه والعناية بهم؛

هـــود الراميــــة إلى إجــــراء البحـــوث في جريمــــة الاتجــــار   إدمـــاج وتنــــسيق الج  )ب 
بالأشـــخاص ومنعهـــا والعنايـــة بـــضحاياها، مـــن خـــلال المؤســـسات الوطنيـــة  

 والهيئات الدولية؛
تطــوير أنــشطة التــدريب والــتمكين في هــذا المجــال، مــع وضــع في الاعتبــار          )ج 

 الأشكال المختلفة للاتجار بالأشخاص،
 فحة آفة الاتجار بالأشخاص بين السكان؛نشر الجهود الرامية إلى مكا )د 
اقتراح المبادرات التشريعية التي تعتبر مناسبة من خـلال أي عـضو مـن أعـضاء                 )هـ 

 اللجنة وبموافقة رئيس الجمهورية؛
تقديم توصـيات إلى أعـضاء الجهـات الحكوميـة باللجنـة، حـول الإجـراءات أو          )و 

 المشاريع التي تفيد هذه المسألة؛
جــراءات الراميــة إلى دعــم وتيــسير مــشاركة المؤســسات العامــة       تــشجيع الإ )ز 

 والخاصة في مكافحة الاتجار بالأشخاص ومنعه والعناية بضحاياه؛
التعاون، بناء علـى طلـب وزارة العلاقـات الخارجيـة، في إعـداد التقـارير ذات                  )ح 

 الطابع الدولي، المطلوبة منها حول هذا الموضوع؛
ة، والـدورات والمـؤتمرات المتخصـصة، علـى الـصعيد       حضور الحلقات الدراسـي    )ط 

 الوطني والدولي؛
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تقديم اقتراحـات إلى رئاسـة اللجنـة بـشأن مبـادرات ترمـي إلى دعـم مـشاركة                    )ي 
 بلدنا في المحافل الدولية التي تعالج هذا الموضوع؛

مسائل أخرى ترى اللجنة ضرورة القيام بها من أجل تنفيذ هدفها الأساسـي،              )ك 
 . أفضلعلى نحو

وتقرر كذلك أن تعتمد اللجنة علـى مـشورة المنظمـة الدوليـة للـهجرة ومنظمـة العمـل            
الدولية وعلى التعـاون الـتقني لهـاتين المنظمـتين مـن خـلال البرنـامج الـدولي للقـضاء علـى عمـل                        

للطفولــة ولجنــة البلــدان الأمريكيــة المعنيــة بــالمرأة، والجهــات   المتحــدة الأمــمالأطفــال، ومنظمــة 
 .ضرورة مشاورتها“ اللجنة”رى التي ترى الأخ

 .٢٠٠٦مارس / آذار٦وقد تولى أعضاء اللجنة مهام منصبهم في  
 دليل الخدمة الخارجية في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص 
انطلاقا من التزام السلفادور بمنع الاتجار بالأشخاص والعناية به ومكافحته، أُعـدّ دليـل          

 منظمـة ، في مجال مكافحة الاتجـار بالأشـخاص، نُـشر بتمويـل مـن               للخدمة الخارجية للسلفادور  
 .العمل الدولية

أعـضاء  (والغرض من هذا الدليل هو تعريف وتوعية الممثلين الدبلوماسيين والقنـصليين     
ــسلفادورية  ــة ال ــة الخارجي ــة الاتجــار بالأشــخاص ) الخدم ــة معلومــات   . بآف ــشمل هــذه الوثيق وت

ود ضحايا محتملين، مع المعلومات اللازمة والمؤسسات الوطنيـة         يجب القيام به في حالة وج      عمّا
 .التي يجب إبلاغها بهذا الشأن

 مأوى لضحايا الاتجار بالأشخاص 
ــهجرة          ــة لل ــة الدولي ــسلفادور والمنظم ــة ال ــين حكوم ــاهم ب ــذكرة تف ــى م ــع عل تم التوقي

: الأشـخاص إقامة مأوى لمساعدة ضحايا الاتجار ب     ”ومؤسسة هويلاس من أجل تنفيذ مشروع       
، وذلـــك بفـــضل منحـــة قـــدرها  ٢٠٠٥نـــوفمبر / الثـــانيتـــشرين ٣٠، في “مـــشروع نمـــوذجي

أبريــل / نيــسان٢٩وبــدأت الأنــشطة في .  دولار مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ٢٣٥ ٠٠٠
ويجــري التنــسيق مــع مؤســسة هــويلاس، بالتنــسيق مــع اللجنــة الفرعيــة المــشتركة بــين  . ٢٠٠٦

وقـد تم   . وطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص والمنظمة الدولية للـهجرة       المؤسسات التابعة للجنة ال   
ــة بنحــو    ضــحية مــن جنــسيات مختلفــة، منــهم مَــن هُــم مــن نيكــاراغوا     ٥٨حــتى تاريخــه العناي

 .وهندوراس وغواتيمالا والمكسيك وكولومبيا والسلفادور
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 الإطار الإقليمي
، في إطـار    ٢٠٠٦مـارس   /آذار ١٠ و   ٩عقد اجتماع تقني في مدينة غواتيمالا، يـومي          

المؤتمر الإقليمي للهجرة، حيث جـرى العمـل بـصورة مـشتركة مـع البلـدان الأعـضاء في المـؤتمر                     
الإقليمـي للــهجرة علــى إعــداد الخطــوط الإقليميـة للحمايــة الخاصــة في حــالات عــودة الأطفــال   

جتمـاع الفريـق    والمراهقين من الجنسين، ومـن المـأمول أن تـتم الموافقـة علـى هـذه الخطـوط في ا                   
نــوفمبر / الثــانيتــشرين ٢٩-٢٧الاستــشاري الإقليمــي المعــني بــالهجرة المقــرر عقــده في الفتــرة   

٢٠٠٦. 
تناشد اللجنة الدولة الطرف أن تتخذ تدابير لمكافحـة ظـاهرة الاتجـار بالنـساء والبنـات                  

واستغلال البغايا، وتقييم هـذه الظـاهرة وجمـع وتنظـيم البيانـات المفـصلة حـسب نـوع                   
لجــنس لهــذه الظــاهرة بغيــة صــياغة اســتراتيجية واســعة النطــاق لمعالجــة هــذه المــشكلة     ا

 .ومعاقبة من يرتكبها
أعــدّ مكتــب المــدعي العــام للجمهوريــة اســتراتيجية تــشارك فيهــا المؤســسات لمكافحــة   

وتـشمل هـذه الاسـتراتيجية      . الاستغلال الجنـسي التجـاري، اسـتجابة لـدواعي القلـق المـذكورة            
ت عمل للتبـادل والمـشاركة في وضـع خريطـة جغرافيـة واجتماعيـة للمـسار الحـرج                  تنظيم حلقا 

ــدريب علــى كتيــب القواعــد       للاتجــار بالأطفــال والمــراهقين، وحلقــات دراســية متخصــصة للت
الخاصة بالشرطة وكتيب قواعد تطبيق المعـايير للإجـراءات الـتي تتجنـب زيـادة معانـاة الأطفـال                   

ا الاســتغلال الجنــسي التجــاري أو مــن المعرضــين لخطــره،  والمــراهقين مــن الجنــسين مــن ضــحاي 
والموافقة على المنهج المقترح للتدريب في الأكاديميـة الوطنيـة للأمـن العـام، فيمـا يتـصل بتـدخل                    
الشرطة لحماية الأطفال والمراهقين مـن ضـحايا الاسـتغلال الجنـسي التجـاري أو مـن المعرضـين         

 .لخطره
نــسبة مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية، وكــذا في تــشعر اللجنــة بقلــق إزاء انخفــاض  

 .المناصب العليا في المجالات كافة
 هيئــة تــرأس ٧٣ مــن ٢٠٠٩-٢٠٠٤يتــألف جهــاز الحكــم في الــسلفادور، في الفتــرة   

 في المائة، وتتولى منـصب نائـب رئـيس الجمهوريـة والـوزير              ٢٨,٧٦ منها، أي بنسبة     ٢١المرأة  
وهــذا . ة ومــدير الــشركة، وأمــين الرئاســة ومفــوض الرئاســة  ونائــب الــوزير، ورئــيس المؤســس 

 في المائــة، ممــا يعــني زيــادة نــسبتها     ١١,٧٦دلالــة كــبيرة، ذلــك أن هــذه النــسبة كانــت       لــه
 .المائة في ١٧
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 ١٥الشكل 
 نسبة المشاركات في الحكومة المركزية خلال الفترتين الأخيرتين
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 ارةالمرأة في الوز

 مشاركة المرأة في المناصب الخاضعة للانتخابات الشعبية
، أن المــرأة الــسلفادورية لهــا  ٢٠٠٣توضــح نتــائج انتخابــات مجــالس البلــديات، لــسنة    

حدود معينة عند المشاركة في التنافس علـى مناصـب صـنع القـرارات الخاصـة بهـذه الأحـداث،               
 تغـيرات كـبيرة حيـث تكـون مـشاركتها           وخاصة داخل الأحزاب السياسية، التي لم يطرأ عليها       

صغيرة من ناحية العدد، في المجالات الأكثـر أهميـة، أساسـا، ذلـك أن مـساهمتها في تنميـة البلـد                       
ويلاحـظ، رغـم ذلـك،      . محصورة، بشكل منتظم ودائم، في مجال محـدد وغـير ظـاهر، ولا تـزال              

ب المجــالس البلديــة والمــلاك وبــين نــوا) مــن المــستوى الثــاني(زيــادة النــساء في المناصــب النقابيــة 
 .والنواب، في الانتخابات الأخيرة

ونظرا لأن الحكومات المحلية هي أقرب المجالات بالنسبة للمـواطنين والمواطنـات، فهـي               
التي ينعكس ويظهر فيها عمل المرأة ويتعرف السكان والقيادات السياسية عليها فيهـا، ويجـري               

وفي هذا الإطار، وضـع كـشف   .  شغلها بالانتخاب العامالعمل على انتخابها للوظائف التي يتم    
للبلديات التي تقودها المرأة والرجل في المناطق الأربع للبلد، من أجل التعرف علـى الـصعوبات                

وعلـى أسـاس هـذه النتـائج، تنفـذ          . التي تصادفها المرأة فيما يتصل بمشاركتها المدنية والـسياسية        
ــة   ــشجيع المــشاركة المدني ــساهم في تحــسين    اســتراتيجية لت ــشاركية ت ــسياسية وخطــة عمــل ت  وال

 .أوضاع هؤلاء السكان وحالتهم
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ويتم، على أساس هذه النتائج، تنفيذ استراتيجية لتشجيع المشاركة المدنية والـسياسية،             
ــادات الأحــزاب        ــة وقي ــادات المجتمعي ــدريب القي ــة، وت ــي، مــن خــلال التوعي ــصعيد المحل ــى ال عل

 .زها بذاتها ودعم قدراتهاالسياسية، بغرض زيادة اعتزا
سياســة مؤســسية للمــساواة ) COMURES(وتنفــذ هيئــة بلــديات جمهوريــة الــسلفادور  

بين الجنسين، من أجل زيادة مشاركة المرأة في الحيـاة الـسياسية، وأنـشئت لجنـة الأسـرة والمـرأة         
 الـسياسة  والطفولة، في إطار مجلس إدارة الهيئة، وقد حثت اللجنة، كهيئة نقابيـة، وضـع هيكـل             

 .المؤسسية للشؤون الجنسانية، بدعم من المنظمات الدولية
موظفـات هيئـة بلـديات      /ويقدم مضمون هـذه الـسياسة وعناصـر تـشغيلها إلى مـوظفي             

 بلديـة   ٢٦٢، لتوعيتهم في هـذا المجـال، وتم أيـضا نـشره في              )COMURES(جمهورية السلفادور   
ضوات النقابـات فيمـا يتـصل بالمـساواة بـين           ع ـ/في أربع مناسبات إقليمية، لتطبيقها على أعـضاء       

الجنــسين كعنــصر جــوهري في الديمقراطيــة التــشاركية والتنميــة المحليــة وتهيئــة الظــروف المؤاتيــة   
للمــساواة بــين الجنــسين في الأحــوال والفــرص وضــمان الوصــول إلى عمليــات صــنع القــرارات  

 .على الصعيد المحلي
كومية وغـير الحكوميـة والدوليـة لتنفيـذ         ونظمت أيضا حلقات العمل مع المنظمات الح       

 .نفس الهدف
وقدم الـدعم للرابطـة الوطنيـة لنائبـات المجـالس البلديـة والنقيبـات ورئيـسات البلـديات                    

الــسلفادوريات في تنظــيم مؤتمراتهــا الوطنيــة الــستة مــن أجــل تــشجيع تبــادل الخــبرات في مجــال    
 .الإدارة البلدية

 منافــسات للعمــل ٣ور مــع المــشاركة في تنظــيم  وقــدم الــدعم إلى بلديــة ســان ســلفاد   
الإيجابي، لتشجيع المـشاركة الـسياسية للمـرأة في التنميـة المحليـة، وذلـك بالتنـسيق مـع منظمـات                  

، مـن أجـل مكافـأة البلـديات الـتي      )Las Dignas(“ لاس ديجنـاس ”غير حكوميـة للمـرأة، منـها    
انياتهــا، وقــد خصــصت ميزانيــة  تعمــل علــى تحقيــق تكــافؤ الجنــسين في خططهــا وبرامجهــا وميز  

 .ومنهجية وموارد لضمان مشاركة المرأة في السلطات المحلية
ومن جهة أخرى، يشكل تحقيق التكافؤ الاجتمـاعي والقـضاء علـى التمييـز جـزءا مـن                   

ــتورية  ــات الدس ــه       . الولاي ــانون، وأن ــام الق ــساوون أم ــع الأشــخاص مت ــرر أن جمي ــتور يق فالدس
ق المدنيـة علـى أســاس الاخـتلاف في الجنـسية أو نـوع الجــنس      ض قيـود علــى الحقـو  يجـوز فـر   لا
 .الديانة أو
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 بتنــوع الــسكان وبوجــود أوجــه لعــدم المــساواة ويقــرر  ١٩٨٢ويعتــرف دســتور ســنة  
ضــرورة وضــع آليــات محــددة للتغلــب علــى أوجــه عــدم المــساواة القائمــة علــى أســاس الطبقــة     

 .والأصل العرقي والديانة ونوع الجنس
أخرى منها الصندوق الاجتماعي للتنمية المحلية سياسـة وخطـة عمـل       وتنفذ مؤسسات    

المساواة بين الجنسين، من أجل أن تعمل جميع أنشطة الصندوق علـى إدمـاج المنظـور الجنـساني        
 بلـديات  ٨وقـدم الـدعم إلى   . وتيسير الحـد مـن الفـروق التاريخيـة الموجـودة بـين المـرأة والرجـل                

يــل أوبراخويلــو وســانتياغو نونوالكــو، وتزاكاتيكولوكــا   ســان بــدرو، ونونوالكــو وســان رفائ (
في مجال إعـداد سياسـاتها لتكـافؤ الجنـسين وخطـط          ) وكويولتيتان وبيركوين والبايزنال وتورولا   

العمل من خلال تنظيم حلقات العمل، في هـذا الإطـار، ومـن أجـل تزويـد الحكومـات البلديـة                     
 .ه البلدياتبأداة تسمح بالحد من الفروق بين الجنسين في هذ

 
النساء في المجالس التشريعية حسب الفترات، النائبات الأساسيات والعضوات المناوبات، 

 ٢٠٠٦ إلى ١٩٨٨من 
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  فترات٤النسبة المئوية لرئيسات البلديات خلال 
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 إلى تحقيق زيادة في عدد النساء المشتركات توصي اللجنة باعتماد استراتيجيات ترمي 
في اتخاذ القرارات على جميع المستويات بما في ذلك اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة، 

 من الاتفاقية، وأن تدعمها أنشطة ٤ من المادة ١هو منصوص عليه في الفقرة  لما وفقا
قطاع الخاص، تهدف إلى النهوض بالمرأة في مناصب الإدارة، في القطاع العام وفي ال

مع برامج خاصة للتدريب وحملات للتوعية بأهمية مشاركتها في الحياة السياسية 
 .للبلد

تنعكس أوجه التقدم المحققة، مع تنفيذ السياسة الوطنية للمرأة في مجال المشاركة  
ت المدنية والسياسية، في زيادة ملحوظة لمشاركة المرأة في الانتخابات وزيادة النقيبات والنائبا

 .في المجالس البلدية
وتتمثل الاستراتيجية المحددة لزيادة عدد النساء في اتخاذ قرارات السياسة الوطنية  

زيادة المشاركة الاجتماعية والسياسية، مع ”للمرأة، في مجال المشاركة المدنية والسياسية في 
تحقيق المساواة بين تشجيع ممارستها لحقوقها المدنية والسياسية والنهوض بالقيادة النسائية ل

وتنفذ الأهداف الاستراتيجية التالية، تحقيقا . المرأة والرجل في سبل الوصول إلى السلطة
 :لذلك
 .تشجيع مشاركة المرأة في التنمية المحلية لزيادة قدرتها على اتخاذ القرارات وتنفيذها • 
 .تمع بهاالحث على ممارسة الحقوق المدنية والسياسية للمرأة واعتراف المج • 
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تنمية القدرات والقيادات النسائية لتمكين المرأة من الوصول إلى صنع القرارات  • 
 .والمشاركة في الهياكل العامة والخاصة مع توفير تكافؤ الفرص

تلاحظ اللجنة عدم كفاية المعلومات المفصلة حسب نوع الجنس الموجودة في  
 . الأصليةوكذلك بالنسبة لنساء الشعوب. التقارير المقدمة

يقوم المعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للإحصاء  
والتعداد التابعة لوزارة الاقتصاد، بأنشطة ترمي إلى إنتاج معلومات مفصلة حسب نوع 
الجنس، وبذلك فإن المعلومات الواردة في التقارير المقبلة، والمقدمة على المستوى الدولي 

ومن جهة أخرى، نجد أن .  العمر ونوع الجنس والموقع الجغرافي وما إلى ذلكمفصلة حسب
نساء الشعوب الأصلية مشمولات، تنفيذا للسياسة الوطنية للمرأة، بغية إدراجهن في 

 .الاستراتيجيات الوطنية، بصورة محددة، من أجل تحسين حالتهن
ية الجهود، في الوقت وفيما يتصل بنساء الشعوب الأصلية، تبذل المؤسسات الحكوم 

الحالي، لتحديد معالم هؤلاء السكان، حيث كانوا على هامش السياسات المحددة لسنوات 
 .طويلة
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 المرفقات 
 المؤسسات التي تقوم بتنسيق تنفيذ السياسة الوطنية للمرأة •

مكتب المدعي العام للجمهورية، ومحكمة العدل العليا، والمجلس الوطني للهيئة  
ووزارة التعليم، والمعهد السلفادوري للنهوض بالمرأة، ووزارة الصحة القضائية، 

العامة والرعاية الاجتماعية، والصحة العسكرية، ووزارة العمل والضمان 
الاجتماعي، والمعهد السلفادوري للنهوض بالحركة التعاونية، والمعهد السلفادوري 

ية البلدية، والمحكمة العليا ، والمعهد السلفادوري للتنم)INSAFORP(للتدريب المهني 
للانتخابات، وصندوق الاستثمار للتنمية المحلية، والأمانة الوطنية للأسرة، ومكتب 
المدعي العام للجمهورية، والصندوق الاجتماعي للأسرة، والمجلس الوطني للثقافة 
والفنون، ومكتب النائب العام للجمهورية، والمعهد السلفادوري لحماية الطفولة 

راهقة، والشرطة المدنية الوطنية، ومصرف النهوض بالزراعة والثروة الحيوانية، والم
 ومشروع OCP و DGFCR و DGA و UFAGوالمدرسة الوطنية للزراعة، وهيئات 

، )PRODERNOR(التنمية الريفية لسكان المنطقة الشمالية الشرقية للسلفادور 
، )PRODAP II(ة الوسطى ومشروع التنمية الزراعية لصغار المنتجين في المنطق

ومشروع التنمية الريفية المستدامة للمناطق الهشة بيئيا في منطقة تريفينيو 
)PRODERT( والمركز الوطني لتكنولوجيا الزراعة والثروة الحيوانية والغابات ،
)CENTA( ووزارة الحكم، وإدارة الملاهي العامة، وإذاعة السلفادور، والمعهد ،

اضية في السلفادور، واللجنة الأوليمبية للسلفادور، ورابطة الوطني للألعاب الري
الرياضيين في سيلياس دي رويداس، واتحاد البادمنتون، واتحاد المبارزة، واتحاد 
الدراسات ووزارة البيئة والموارد الطبيعية، والمعهد لوطني للمعاشات، ومراقبة 

وزارة المالية، ولجنة البلدان المعاشات، والإدارة العامة للإحصاء والتعداد التابعة ل
 .الأمريكية المعنية بالمرأة التابعة لمنظمة الدول الأمريكية

 المؤسسات غير الحكومية • 
CI AMUR, AZO, ADS, UTEC, UJMD, UCA AMUR, FE Y ALEGRIA Y CCC. ADS, 

CALMA, CARE DE EL SALVADOR, FSV, PLAN INTERNACIONAL, 

PARROQIA SAN LUIS MARIONA, CCNIS. 
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 :المؤسسات التابعة للاتفاق المشترك بين المؤسسات لمنع العنف المنـزلي والعناية به • 
الهيئة القضائية لوزارة الحكم، ووزارة الصحة العامة والرعاية الاجتماعية، ووزارة  

التعليم، ومكتب النائب العام للجمهورية، ومكتب المدعي العام للجمهورية، والمعهد 
ري للتنمية البلدية، والمعهد السلفادوري للتنمية المتكاملة للطفولة والمراهقة، السلفادو

ووزارة الدفاع الوطني، والمعهد السلفادوري للضمان الاجتماعي ووزارة الزراعة 
والثروة الحيوانية، ووزارة العمل والضمان الاجتماعي، وهيئة الصليب الأحمر 

 المعنية بالمرأة، والمعهد السلفادوري للنهوض السلفادورية، ولجنة البلدان الأمريكية
 .بالمرأة
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 هيكل السياسة الوطنية للمرأة

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 أهداف السياسة الوطنية للمرأة في السلفادور

التنمية الاقتصادية المستدامة التنمية الاجتماعية حماية المواطنين والنهوض بهم  الهيكل المؤسسي

 الميزانية -
ام المعلومـات   ـــــــــــــــنظ -

 والمؤشرات الجنسانية
 دعم المؤسسات -

 مجالات العمل

  التعليم-  ١
  الصحة-  ٢
  الأسرة-  ٣
  وسائط الإعلام-  ٤
  الثقافة-  ٥
  ممارسة الرياضة- ٦

 والإدمــاج في لـــــالعم - ٧
 نشاط الإنتاج

الزراعــــــــــــة والثـروة    - ٨
نيـــــــــــــة وصيد  الحيوا

الأسمـــــاك والزراعــــة  
 المائية والتغذية

البيئــــــــــة والتنميــــــة   - ٩
المستدامة

  العنف ضد المرأة-  ١٠
  التشريعات-  ١١
 المشاركة المدنيــــــــــــة  -  ١٢

 والسياسية
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