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ــسيدة       ــت الرئاســة ال ــسيدة ســيمونوفيتش، تول ــاب ال ــرا لغي نظ
 .ديريام، المقررة

 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )عتاب(  من الاتفاقية١٨
 CEDAW/C/NZL/6(التقرير الـدوري الـسادس لنيوزيلنـدا         
 )Add.1  وCEDAW/C/NZL/Q/6 و

بناء على دعـوة الرئيـسة، اتخـذ أعـضاء وفـد نيوزيلنـدا               - ١
 .أماكنهم إلى طاولة اللجنة

عرضت التقرير الـدوري    ): نيوزيلندا (السيدة دالزيل  - ٢
 تسـجل ، وقالت إنه    (CEDAW/C/NZL/6)السادس لنيوزيلندا   

 تطورات إيجابية كـثيرة، بمـا فيهـا الاسـتعراض           ٢٠٠٣منذ عام   
وما تبعه من تدعيم لـوزارة شـؤون المـرأة واعتمـاد تـدابير مثـل                

ــصالح امجموعــة العمــل   ــادة معــدل   ةلأســرل ــستهدف زي ــتي ت  ال
وتتضمن هذه المجموعـة زيـادة عـلاوات الـسكن،          . عمالة المرأة 

 للوصــول إلى وتقـديم الإعفـاءات الــضريبية وتـوفير فــرص أكـبر    
وبعــد تقــديم تقريــر نيوزيلنــدا الــدوري   . رعايــة الطفــل الجيــدة 

ــدا      ــد لنيوزيلن ــاقي الوحي ــتحفظ الب ــسادس، جــرى ســحب ال ال
بــشأن المــرأة في القــوات المــسلحة، وقــد سمــح هــذا الــتحفظ        

ــة     ــة في أدوار قتاليـ ــق بالخدمـ ــا يتعلـ ــرأة فيمـ ــد المـ ــالتمييز ضـ . بـ
ي لنيوزيلنـــدا وســـحب هـــذا الـــتحفظ يعـــني أن التـــشريع المحل ـــ

 .يتمشى تماما مع الاتفاقية
وأضــافت أن رصــد خطــة العمــل مــن أجــل المــرأة في     - ٣

نيوزيلندا يشكل آلية المساءلة الرئيسية لتحسين النتائج المتعلقـة         
. ٢٠٠٧وجـرى الاسـتعراض الأول لخطـة العمـل عـام            . بالمرأة

تقــدم في الأغلبيــة الــساحقة أحــرز  هوانتــهى الاســتعراض إلى أنــ
لمجالات، بما فيها زيادة مـشاركة المـرأة في العمـل المـدفوع             من ا 

 زيــادة في ســجلتو. الأجــر، وزيــادة الــدخل الحقيقــي للمــرأة 

 الـلاتي   نـساء المـاوري    مشاركة المرأة في التعليم العالي، وبخاصة     
وألقى الاستعراض الـضوء    . ة كبير زيادة زادت مشاركتهن فيه  

ام الحكومــة، بمــا أيــضا علــى بعــض المجــالات الــتي تتطلــب اهتمــ
ــادة معــدلات المــشاركة في   ــصناعية  فيهــا زي ــامج التلمــذة ال برن

سين ، وتح ـ، وتحسين الصحة الجنـسية للفتيـات والنـساء        الحديث
 .مشاركة المعوقات

 التوصيات، بـدأت    تلكومضت تقول إنه بعد صدور       - ٤
وتعمـل وزارة شـؤون     . الحكومة تعمل في هذه المجالات الثلاثة     

علــى الأحكــام بالفعــل التعلــيم العــالي للقــضاء  المــرأة مــع لجنــة  
شروع لتــشجيع المزيــد مــن الــشابات  قــوم بمــالتمييزيــة، كمــا ت
وتعــالج . رويهــيمن عليهــا الــذكاختيــار مهــن علــى الــتفكير في 

 المقـصود الحكومة أيضا المعدلات المرتفعة لحـالات الحمـل غـير           
نـسي  والزيادة المطردة في عدد الإصابات المنقولـة بالاتـصال الج         

ــشباب  ــين ال ــا إذا    . ب ــيم م ــصدد تقي ــة ب ــوفروالحكوم ــع تت  لجمي
. الطلبة إمكانية الحصول على التثقيـف الجنـسي الـشامل الجيـد           

ــرام       ــادي في إب ــدورها القي ــدها تفخــر ب ــة بل ــت إن حكوم وقال
، الأشـخاص ذوي الإعاقـة    اتفاقية الأمم المتحدة بـشأن حقـوق        

نيوزيلنـدا مـن    وتستعرض التشريع المحلي الذي يرمي إلى تمكين        
ومــن خــلال . التــصديق علــى الاتفاقيــة في أقــرب وقــت ممكــن 

ــاء     ــرى إعطـ ــة، جـ ــشاريع الحكوميـ ــة المـ ــساء ذوات الإعاقـ  النـ
عـزز مـن آفـاق      يإمكانية أكبر للوصول إلى بـرامج العمالـة، ممـا           

 .توظيفهن
ــتطردت قائ - ٥ ــة  واسـ ــة إن البطالـ ــريع لـ ــاض سـ ، في انخفـ

وبلغت نسبة تلـك    . عمل مشاركة المرأة في سوق ال     تتزايد كما
 وهــي نــسبة لم يــسبق لهــا مثيــل؛      في المائــة،٦١,٨المــشاركة 

 ٧٥,٧ر، وهـي    وأنها ما زالت أقل من نسبة مشاركة الذك        إلا
 في المائـة عـام      ١٧وانخفضت الفجوة في الأجـور مـن        . في المائة 
وبـــــالرغم مـــــن أن . ٢٠٠٧ في المائـــــة عـــــام ١٢ إلى ١٩٩٧

في الأجور، فقـد   جز المساواة   حطمن حا القابلات في نيوزيلندا    
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كان من الأصعب لغيرهن من النساء أن يفعلـن نفـس الـشيء،           
 في الأجـور في     المساواةحيث أنه لا توجد آلية هيكلية لتحقيق        

ومع ذلـك فالحكومـة تعطـي المثـل مـن خـلال             . القطاع الخاص 
 الخدمـة   ات في الأجور والعمالـة في قطاع ـ      المساواةاستعراضات  

ومن المـرجح بـصورة أكـبر أن        . والتعليمعامة  الالعامة والصحة   
 زاد عمـل  ١٩٩١تعمل نساء الماوري بدوام كامل، ومنذ عام      

ورغــم . المائــة في ١٦٧بنــسبة الخــاص نــساء المــاوري لحــسابهن 
زلن يحـصلن علـى دخـل أقـل مـن الرجـال              أن نساء الماوري ما   

والمجموعــــات الأخــــرى مــــن النــــساء، فــــالفجوة في الأجــــور 
 .تتناقص

الجمـع  مـن    سـكان نيوزيلنـدا      تمكـين أضافت أنه بغية    و - ٦
بين العمل والحيـاة الأسـرية، وضـعت الحكومـة           مريح   وعلى نح 

 خطــة عمــل الخيــارات مــن أجــل الحيــاة والرعايــة  ٢٠٠٦عــام 
وبمقتضى هذه الخطة، مددت الحكومـة تغطيـة إجـازة          . والعمل

 لنـساء الـلاتي يعملـن لحـسابهن       تشمل ا لالوالدية المدفوعة الأجر    
.  أسـبوعا  ١٤ إلى   ١٢ الإجـازة مـن      فتـرة الخاص، كما مددت    

ــسّ ــة الطفـــل   وحـ ــة الحـــصول علـــى رعايـ ــة إمكانيـ نت الحكومـ
ونوعيتــها والقــدرة علــى تحمــل نفقاتهــا، كمــا اتخــذت التــدابير   

 .اللازمة لتحسين التوازن بين العمل والحياة للمرأة والرجل
وأردفت قائلـة إن الحكومـة اتخـذت خطـوات رئيـسية             - ٧
ــى العنــف الأســري، وشــكلت    لل ــضاء عل ــق ــة  فرق ة عمــل معني

الفرقـة  وتـضم هـذه     .  العنـف داخـل الأسـر      كافحـة بإجراءات م 
صــانعي القــرارات مــن القطــاعين الحكــومي وغــير  أعــضاء مــن 

الحكــومي والــسلطة القــضائية والــشرطة ورئــيس لجنــة الأســرة   
 تقريرهـا الأول عـام     الفرقـة ونشرت  . ومفوض شؤون الأطفال  

وأقــرت . الحاجــة إلى اتخــاذ إجــراءات عاجلــة وأكــدت ٢٠٠٦
 ضـد عنف الذكر   هو  الغالب لعنف الشريك    النمط  بأن  الفرقة  

 أعمالهـا بإنـشاء وظـائف منـسقين         الفرقـة وبدأت  . شريكة أنثى 
 العنــف الأســري، وفحــص النــساء في المستــشفيات     لمكافحــة

 مـن   الحـد العامة، وشـن حملـة علـى الـصعيد الـوطني تـستهدف              

أيــضا إلى تحــسين  الفرقــة تــسعىو. ع العنــفتمــع مــتــسامح المج
إمكانيــة وصــول ضــحايا العنــف المنـــزلي إلى العدالــة، كمــا أنهــا 

 .١٩٩٥بصدد استعراض تنفيذ قانون العنف المنـزلي لعام 
ة عمـل   فرقوأضافت أنه جرى إنشاء مجموعة وزارية و       - ٨

ــإجراءات   ــتين ب ــة  مكافحــةمعني ــسي بغي الحــد مــن   العنــف الجن
ــسي وآثارهــا حــوادث العنــف ا  ــق  . لجن ــة القل ــساور الحكوم وي

بشأن انخفاض مستوى الإبلاغ عن الجـرائم الجنـسية، كمـا أن            
تي ال ـالعنـف الجنـسي     حـالات   ا بـشأن عـدد      بحث ـري  الحكومة تج 

وتحــاول الحكومــة تقليــل . الــتي أســفرت عــن إدانــةوبلـغ عنــها  أُ
الحــواجز الــتي تعتــرض طريــق التقــدم بــشكوى، كمــا تنظــر في  

 . الضحايا من خلال نظام العدالة الجنائيةأفضل طرق دعم
ــدها في    - ٩ ــة وفــد بل ــة  أن يؤوأعربــت عــن رغب كــد للجن

وحيــث أن نيوزيلنــدا . م للاتفاقيــةاتــالقــوانين نيوزيلنــدا امتثــال 
لتزامـات  لاتنفيذ اعموما  يجري  ،ليس لديها دستور راسخ تماما    

المعاهدة من خلال عدد من النظم الأساسية بـدلا مـن           بموجب  
وفيمــا يتعلــق بالقيــادات النــسائية في نيوزيلنــدا  . ريع واحــدتــش

  نتيجــةتداعــدلات مــشاركة النــساء في البرلمــان ز ن مقالــت إ
ن النـساء يـشكلن     إإلى التمثيـل النـسبي، و      ١٩٩٦عـام   التحول  

وفي الوقـت الحـالي، تـشغل المـرأة         . حوالي ربـع أعـضاء البرلمـان      
س النـواب،   مناصب رئيس الوزراء ورئيس القضاة ورئيس مجل      

.  في المائة من أعـضاء المجـالس التـشريعية         ٤٢كما تشكل نسبة    
في المائـة مـن      ٧يض من ذلك، لا تـشكل النـساء إلا          وعلى النق 

ــل     ــدا، وتعمـ ــركة مـــسجلة في نيوزيلنـ ــة شـ ــديري أكـــبر مائـ مـ
الحكومــة مــع القطــاع الخــاص علــى زيــادة مــشاركة المــرأة في    

ــدرك   . ذلــك المجــال  ــدها ت ــه يوجــد  وأضــافت أن حكومــة بل أن
، الحيـاة العمليـة  فـارق بـين المـساواة أمـام القـانون والمـساواة في       

وتلتزم الحكومة التزامـا تامـا بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في        
 ضــدوتلتــزم الحكومــة كــذلك بمعالجــة التمييــز  . الحيــاة العمليــة

ــساء     ــادئ، والنـ ــيط الهـ ــة المحـ ــاوري ومنطقـ ــات المـ ــساء وفتيـ بنـ
ــاجرات أو   ــات المه ــةاللاجئــات والفتي  أو الــلاتي ذوات الإعاق
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يعــانين مـــن الحرمــان بـــسبب الــسن أو الإقامـــة في الريـــف أو    
 .التوجه الجنسي

 ٦ إلى ١المواد من 
ــسيدة ســيمونوفيتش  - ١٠ ــة  : ال أشــارت إلى إدراج الاتفاقي

ضمن التشريع المحلي، فقالت إنه ينبغي للدولة مقدمة التقرير أن          
قــد أدرج في شــرعة الحقــوق توضــح مــا إذا كــان مبــدأ المــساواة 

وأضــافت أنــه ســيكون مــن المفيــد أيــضا . وفي القــوانين الأخــرى
معرفة ما إذا كان قانون حقوق الإنسان يتضمن خطـرا للتمييـز            
غير المباشـر، بمـا فيـه التمييـز في الحيـاة الأسـرية، ومـا إذا كانـت                   

وسـألت عمـا إذا     . قوانين نيوزيلندا تسمح باتخـاذ تـدابير خاصـة        
 العمــل مــن أجــل المــرأة في نيوزيلنــدا تــشير إلى       كانــت خطــة  

 سبل الانتصاف المتاحـة   الاتفاقية، وطلبت معلومات إضافية عن      
 .للمرأة على الصعيد الوطني قبل أن تتقدم بشكواها إلى اللجنة

 مــن المفيــد معرفــة أحكــام  قــال إن: الــسيد فلنترمــان - ١١
ــا إذا كــان ق ــ    ــها شــرعة الحقــوق، وم ــة الــتي عالجت انون الاتفاقي

إذا  تــضمن تعريــف التمييــز ضــد المــرأة، ومــا يحقــوق الإنــسان 
ــزمكــان  ــة   يعت ــساني محــدد بغي ــشريع جن ــادة  ســن ت توضــيح زي

لدولـة مقدمـة التقريـر أن       مطلوب مـن ا   وأضاف أنه   . الاتفاقية  
ــة قــد     ــة حقــوق الإنــسان النيوزيلندي توضــح مــا إذا كانــت لجن

لمعلومـات  أن تقـدم المزيـد مـن ا       وأنشئت وفقا لمبـادئ بـاريس،       
 إدراج القضايا الجنسانية وتعمـيم مراعاتهـا في أنـشطة لجنـة             عن

الأســاس التــشريعي لخطــة العمــل مــن  عــن حقــوق الإنــسان، و
يعتـزم وضـع    أجل المـرأة في نيوزيلنـدا، وأن تـذكر مـا إذا كـان               

خطــة عمــل مــن أجــل حقــوق الإنــسان ومــا إذا كانــت هــذه    
 .الخطة تتناول حقوق الإنسان للمرأة

ــس - ١٢ أشــارت إلى الاســتراتيجية  : كــسياوكياويدة زو ال
  لجميع سكان نيوزيلندا، فقالـت إن      الاجتماعية لإتاحة الفرص  

مــــن المفيــــد معرفــــة المزيــــد عــــن الأهــــداف المحــــددة لتلــــك   
المجموعـات   مختلـف    لـصالح والقطاعات  مختلف  الاستراتيجية في   

لنساء، والدور الذي تضطلع به وزارة شـؤون        من ا الاجتماعية  
ــرأ ــة،    الم ــذ تلــك الاســتراتيجية، ودور الوكــالات المحلي ة في تنفي

ومــــستويات التوظيــــف في وزارة شــــؤون المــــرأة والميزانيــــة     
بالحـصول علـى    قالـت إنهـا سـترحب أيـضا         و. المخصصة لذلك 

 الوكالـة أو الوكـالات المـسؤولة عـن      عـن مزيد مـن المعلومـات      
الرصـــد الـــشامل لحالـــة المـــرأة، وعـــن وضـــع اســـتراتيجيات       

 . جديدة، وعن رصد الامتثال للاتفاقيةوسياسات
ــالبرين   - ١٣ ــسيدة ه ــضيل  :  كــاداري-ال أشــارت إلى تف

الإطــار القــانوني قــضايا عــدم المــساواة ضــمن  الحكومــة معالجــة 
 اذ تدابير خاصة مؤقتة، فقالـت إن وإطار السياسات بدلا من اتخ 

مــع علــى مــا يبــدو تفــق تــدابير الخاصــة قــد لا يفهــم الحكومــة لل
تــدابير ال أن التــدابير المؤقتــة تــشير إلى    تــرىاللجنــةف. جنــةاللتفــسير 

تـستهدف  الـتي  لحـصص  اخطـط  ال العمل الإيجابي وإلى والإستباقية  
حاجــة واضــحة إلى اتخــاذ علــى مــا يبــدو وهنــاك . المستــضعفات

 مناصــب في المـرأة بغيــة زيـادة مــشاركة  مـن ذلــك القبيـل   تـدابير  
 .الإدارة في القطاع الخاص

الحقـوق  قالت إن شـرعة     : )نيوزيلندا (الزيلالسيدة د  - ١٤
ــام  في  ــدا لع ــضمن ١٩٩٠نيوزيلن ــساوا تت ــدأ الم ــين الرجــل   مب ة ب

من أهمية ذلك التشريع بوصـفه آليـة        عدم التقليل   وينبغي  . والمرأة
. مــن أجــل تقيــيم مــضمون التــشريع المقتــرح ومــوازين لــضوابط 

ــشرعة       ــة ب ــدا مقارن ــشريعات نيوزيلن ــع ت ــدقيق في جمي ويجــري الت
شريعات مــن أيــة أحكــام   الحقــوق بغيــة كفالــة خلــو تلــك الت ــ    

ويجــري تــدعيم أحكــام مناهــضة  .  الحقــوقشــرعةتتعــارض مــع 
قـــانون حقـــوق الإنـــسان، بالتمييـــز الـــواردة في شـــرعة الحقـــوق 

، الذي لم يكن بأي حال مـن الأحـوال أول           ١٩٩٣الصادر عام   
 تشريع يناهض التمييز في نيوزيلندا، حيث سبقه قـانون علاقـات          

 وقــانون لجنــة حقــوق الإنــسان لعــام     ١٩٧١الأجنــاس لعــام  
١٩٧٧. 
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ــسان يعــرِّف الجــنس     - ١٥ ــانون حقــوق الإن وأضــافت أن ق
ــز   أبوضــوح بوصــفه   ــورةحــد أســس التميي ــد . المحظ  ســنوبع

 التمييــز ضــد المــرأة لأســباب  لحظــرالقــانون، أضــيفت أحكــام  
ــك       ــاق تلـ ــيع نطـ ــت توسـ ــولادة، واقترحـ ــل والـ ــق بالحمـ تتعلـ

ناهـضة للتمييـز بحيـث تـشمل الرضـاعة الطبيعيـة في             الأحكام الم 
وبالتـــالي، فالقـــانون يعـــالج أيـــضا الجوانـــب  . الأمـــاكن العامـــة

. القـــائم علـــى أســـاس الجـــنسضـــد المـــرأة الجنـــسانية للتمييـــز 
ــر        ــتي يحظ ــن الأســس ال ــضا م والوضــع الزواجــي والأســري أي

 .التمييز بسببها
الة تكفـل   ومضت تقول إنه ليس لدى نيوزيلندا آلية فع        - ١٦

بينـت ذلـك     كمـا    ،حظر كل من التمييـز المباشـرة وغـير المباشـر          
ــؤخرا     ــصيت رفعــت م ــة ال ــضية ذائع  شــركة ضــدالمحــاكم إلى ق

لتجهيز الأسماك في نيوزيلنـدا قـسمت العمـل في مـصنع التجهيـز       
وظفت نساء فقـط للقيـام      إن   جنسانية   لاعتباراتالتابع لها وفقا    

ت رفعــو. أعمــال أخــرى فقــط للقيــام ببأعمــال معينــة ورجــالا 
محكمة النظـر في مـسائل حقـوق الإنـسان، وأحيلـت        إلى   القضية

في نهاية المطـاف إلى المحكمـة العليـا لنيوزيلنـدا، الـتي قـضت بـأن                 
 .قانون نيوزيلنداممارسة الشركة تشكل تمييزا يحظره 

 أيـضا   تبينسالفة الذكر   الواستطردت قائلة إن القضية      - ١٧
تعـرض  يمكن أن   إذ  . ييز في نيوزيلندا  تناول شكاوى التم  كيفية  

لى لجنة حقوق الإنسان التي تضم دائـرة        عهذه الشكاوى أولا    
ــصراعات بأســلوب      ــسعى إلى حــسم ال غــير لحــل المنازعــات ت

يفلح ذلك، يمكن أن ترفـع الـشاكية قـضيتها           وإن لم . تخاصمي
محكمـــة النظـــر في مـــسائل حقـــوق الإنـــسان، الـــتي يمكـــن   إلى 

 .م إحدى المحاكم الأعلىاستئناف أحكامها أما
 أن خطــة عمــل نيوزيلنــدا صــحيحوأردفــت قائلــة إنــه  - ١٨

 تـستهدف النـساء بـصفة      إجـراءات لحقوق الإنسان لا تتـضمن      
مدرجـة ضـمن خطـة العمـل مـن          تلـك الإجـراءات     خاصة لأن   

وأعربت عن رغبتـها في التأكيـد علـى      . أجل المرأة في نيوزيلندا   

 الـتي يمكـن أن      الإجراءاتعلى  أهمية الوثيقة الأخيرة التي تركز      
وقــد . ة الهيكليــأوجــه عــدم المــساواةتتخــذها الحكومــة لمعالجــة 

أجريـت فيهـا    تـشاركية    من خـلال عمليـة       الخطةوضعت تلك   
مقابلات مع نساء في جميـع أنحـاء البلـد بغيـة التعـرف علـى مـا                  

أمــا فيمــا . المــساواة الحقيقيــةأمــام بلــوغ يواجهنــه مــن عقبــات 
 للخطــة فمــن الأســباب الأساســية    عيــاريالميتعلــق بالأســاس  

 .لوضعها كفالة وفاء نيوزيلندا بالتزاماتها بمقتضى المعاهدة
وأعربت عن رأيهـا في مـسألة مـا إذا كانـت الحكومـة               - ١٩

ســتنظر في اعتمــاد قــانون للمــساواة بــين الجنــسين، فقالــت إن   
فحـص القـوانين بغيـة كفالـة        للغايـة ل  شرعة الحقوق آليـة فعالـة       

ــا  ــدم تع ــات     ع ــع الالتزام ــان م ــه البرلم ــشريع ينظــر في رض أي ت
نهـــا لا ترغـــب في إضـــعاف تلـــك الآليـــة أو إالدوليـــة للبلـــد، و

 لجنــة حقــوق  لمركــزوبالنــسبة . الانتقــاص منــها بأيــة طريقــة   
مبــادئ بــاريس، قالــت إنهــا  مــن منظــور الإنــسان النيوزيلنديــة 

ســتجري تحقيقــا في هــذا الــشأن وتقــدم تلــك المعلومــات في       
 .حقتاريخ لا

وردت علـــى ســـؤال الـــسيد فلنترمـــان قائلـــة إن لجنـــة  - ٢٠
فــي عــام ف. الجنــسانيةمنــشغلة جــدا بالقــضايا حقــوق الإنــسان 

 هـو تكـافؤ فـرص العمـل و      ب معينا عينت اللجنة مفوضا     ٢٠٠٣
 الجنــسانيةضطلع بــدور هــام في تــسليط الــضوء علــى المــسائل يــ

. سائلواسترعاء انتباه كـل مـن اللجنـة والجمهـور إلى تلـك الم ـ             
انـت مـسؤولة عـن إجـراء        أنهـا ك   وأضافت، على سـبيل المثـال،     

دراسة استقـصائية بـشأن مـستويات مـشاركة النـساء في جميـع              
سـلطت  وتلـك الدراسـة هـي الـتي         . مجالات الحياة في نيوزيلندا   

 القيـادة   الضئيلة جدا من النساء في مناصـب      ضوء على النسبة    ال
 .والإدارة في القطاع الخاص

ول إن اســتراتيجية إتاحــة الفــرص لجميــع  ومــضت تقــ - ٢١
تكفل مختلـف الـوزارات والإدارات      لسكان نيوزيلندا صممت    

الحكومية أن تعمل معـا، وأن تجمـع مواردهـا بـدلا مـن العمـل                
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أن هـو   وترى المتكلمة أن الغرض     . في عزلة عن بعضها البعض    
واسـتدركت قائلـة إنهـا      تكون تلك الاستراتيجية طويلة الأمد،      

المزيــد مــن المعلومــات المحــددة بــشأن  تــاريخ لاحــق في ســتقدم 
 .الإطار الزمني للتنفيذ

واستطردت قائلة إن وزارة شؤون المـرأة أصـغر وزارة       - ٢٢
ــق بعــدد موظفيهــا، وهــو     ــا، ٣٥في الحكومــة فيمــا يتعل  موظف

.  ملايين مـن الـدولارات النيوزيلنديـة       ٤,٢وبميزانيتها التي تبلغ    
 تحقيــق الكــثير بمواردهــا  ومــع ذلــك، نجحــت هــذه الــوزارة في 

وتــضطلع الــوزارة بــدور جــوهري في تعمــيم مراعــاة . المحــدودة
بعــدة طــرق منــها   الحكومــة دوائــرالمنظــور الجنــساني في جميــع  

فريق توجيهي يرأسه مدير تنفيذي ويعمل كأداة تكفل إجـراء          
التحليــل الجنــساني ومعالجــة قــضايا المــرأة في أعمــال الوكــالات 

 .الحكومية برمتها
، اعترفـــت فيمـــا يتعلـــق بالتـــدابير  في ختـــام كلمتـــهاو - ٢٣

والعمالـة   في الأجـر     المـساواة الخاصة المؤقتة بأن تشكيل وحـدة       
 العمــل لم يكــن تــدبيرا خاصــا مؤقتــا مــن الأنمــاط وزارةداخــل 

ويتيح قـانون نيوزيلنـدا     .  من الاتفاقية  ٤المادة  في إطار   المتوخاة  
وهي لا تستعمل إلا عنـدما      تطبيق هذه التدابير الخاصة المؤقتة،      

ــة لتحقيــق هــدف     يرجــى منــها أن تكــون أكثــر الوســائل فعالي
، فمهمتـها    المـساواة في الأجـر،     يمـا يتعلـق بوحـدة     أما ف .  معين

علــى أســاس جنــساني في   القائمــةأوجــه عــدم المــساواة  تحديــد 
 تكـون الحكومـة أن    ترجـو   و.  في القطاع العام   العمالةالأجور و 

بحيث تحث القطاع   أوجه عدم المساواة    ة  عالجيقتدى به بم  مثالا  
 .الخاص على أن يحذو نفس الحذو 

ــيمونوفيتش  - ٢٤ ــسيدة سـ ــان  : الـ ــا إذا كـ ــتعلمت عمـ اسـ
لوفــد تقــديم معلومــات عــن عــدد النيوزيلنــديات      باســتطاعة ا
وقالـت إنهـا ترغـب      . هنائعلى أيـدي عـشر    سنويا  اللاتي يقتلن   

ــد إزاء ا    ــضا في الاســتماع إلى وجهــات نظــر الوف ــسبب في أي ل
ــر      ــدد أوام ــسنوات الأخــيرة في ع ــذي حــدث في ال ــاقص ال التن

 تنفيــذ أصــدرتها ســلطات نيوزيلنــدا، حيــث أن   الحمايــة الــتي  
إلى زيـادة   عـادة مـا يـؤدي       تدابير أشد لكبح العنف ضـد المـرأة         

وأضافت أنها ترغب في الحـصول علـى        . استخدام هذه الأوامر  
ل معلومـــات بـــشأن طـــرق معالجـــة الحكومـــة للعنـــف داخـ ــ      

مجموعـــات معينـــة، مثـــل مجتمـــع المـــاوري، وعمـــا إذا كانـــت   
 .تأهيل مرتكبي العنفلالحكومة قد اتخذت أية تدابير 

أشـارت إلى أن كـثيرا مـن     : السيدة أروشـا دومينغيـز     - ٢٥
المعلومات المتعلقة بجهود تعديل القوالب النمطيـة والممارسـات         

ــة  ــة يالثقافيــ ــام  التمييزيــ ــود إلى عــ ــام ٢٠٠٢عــ  ٢٠٠٣ أو عــ
ــدم معلومــات  ا باســتطاعةوســألت عمــا إذا كــان   ــد أن يق لوف

أحدث، وبخاصة فيما يتعلق بكيفيـة التـصرف حيـال توصـيات          
 .٢٠٠٢اللجنة لعام 

وقالـــت إنهـــا تـــود أيـــضا أن تحـــصل علـــى مزيـــد مـــن  - ٢٦
جمـع البيانـات    عمليـة   الحكومة لتحـسين    تقوم به   المعلومات عما   

توصـــيات إحـــدى الذا موضـــوع  العنـــف ضـــد المـــرأة، وهـــعـــن
وأعربــت عــن اهتمامهــا بمعرفــة مــا إذا كانــت  . الأخــرى للجنــة

نيوزيلندا قـد اتخـذت نهجـا شـاملا متعـدد الأسـباب إزاء العنـف            
ضد المرأة، وعمـا إذا كانـت قـد وضـعت اسـتراتيجيات لمعالجـة               
الأشــــكال المتعــــددة للتمييــــز ضــــد المــــسنات أو المعوقــــات أو  

ــة  ــة معينـ ــات عرقيـ ــات إلى مجموعـ ــو. المنتميـ ــاأضـ ــود افت أنهـ  تـ
 الأطفال  الحصول على معلومات عن الحالة المتعلقة بالعنف ضد       

ــة   ــن أي ــين طــرق ارتكــاب العنــف ضــد الفتيــات      فــروقوع  ب
المــشار وفيمــا يتعلــق بفــرق عمــل مكافحــة العنــف،  . والفتيــان

في البيان الافتتاحي للوفد، تساءلت عما إذا كانـت هـذه           إليها  
 .الوطنية للحكومة دون عاملين من المستويات تضمالفرق 
رددت تعليــق المتكلمــة : الــسيدة تافــاريس دا ســيلفا  - ٢٧

السابقة بشأن الافتقـار إلى معلومـات عـن الإجـراءات المتخـذة             
للقضاء على القوالب النمطية القائمة على أساس نـوع الجـنس           
ــتي      ــة، واســتعلمت عــن الإجــراءات ال ــيير المواقــف التمييزي وتغ
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ــتغ  ير الثقــافي فيمــا يتعلــق بــأدوار  تتخــذها الحكومــة لتــشجيع ال
النساء والرجال، وتعزيـز الـصور الإيجابيـة للمـرأة، وبخاصـة في             
مجتمعــات المــاوري وجــزر المحــيط الهــادئ والمجتمعــات الــضعيفة 

عــن رغبتــها في معرفــة مــا إذا  بالخــصوص وأعربــت . الأخــرى
وسـائط الإعـلام أو وضـع أيـة         في  كان يجري شن أيـة حمـلات        

 الغرض، وكيفية مشاركة الرجل في تعزيـز        برامج مدرسية لهذا  
 .المساواة بين الجنسين

ــادة  - ٢٨ ــارت إلى المـ ــة فلاحظـــت أن  ٦وأشـ ــن الاتفاقيـ  مـ
الردود علـى قائمـة القـضايا والأسـئلة الـتي تقـدمت بهـا اللجنـة                 
تـــشير إلى عـــدم الإبـــلاغ عـــن حـــالات الاتجـــار بالبـــشر في       

ت يعملـن علـى     نيوزيلندا، رغم أنه جاء في التقرير أن المهـاجرا        
نحو غير قـانوني كبغايـا، كمـا جـرت الإشـارة فيـه إلى ضـرورة          

وتـــبين المعلومـــات . محاكمـــة مـــن يـــشاركون في الاتجـــار بهـــن 
الـــواردة مـــن منظمـــات نيوزيلنـــدا غـــير الحكوميـــة قلـــق تلـــك  
المنظمــات إزاء اســتغلال الأجنبيــات الــلاتي يــسقطن في حبائــل 

ي للاتجـار يجـدر    وتساءلت عما إذا كان هذا شكل خف ـ      . البغاء
 .بالحكومة أن تعترف به وتعالجه

نهـا تـود معرفـة مـا إذا كـان           اختتمت حـديثها قائلـة إ     و - ٢٩
البغــاء، المعــني بصــلاح الإيوجــد أي تقيــيم أوّلي لأثــر قــانون    

ــير      ــات غـ ــن المنظمـ ــواردة مـ ــات الـ ــوء المعلومـ ــة في ضـ وبخاصـ
 القـــانون أصـــبح توظيـــف ســـنالحكوميـــة ومؤداهـــا أنـــه منـــذ 

 في صناعة الجنس أكثر تعقيدا، حيث تأتي النـساء مـن             العاملين
ــا  ــشاريع     ومــن أوروب ــدعى بالم ــا يُ ــاطق في آســيا للعمــل فيم من

 وســألت هن يعمــل بــدون إرادتــه  التجاريــة للمرافقــة، وبعــض  
 . على الاتجاردليلاإذا كان هذا  عما
قالت إنها سـتزود اللجنـة      ): نيوزيلندا (السيدة دالزيل  - ٣٠

ة العمل المعنيـة بـإجراءات مناهـضة العنـف          بنسخ من تقرير فرق   
حـتى وقـت     ، تكـن  لمنيوزيلنـدا    أن   أوضـحت   و. داخل الأسـر  

ات عن العنف الأسـري، إلا أن الـشرطة          ءقريب،  تجمع إحصا   

استعرضت مـؤخرا ملفـات قـضاياها بغيـة إتاحـة بيانـات أكثـر               
وأضــافت أنــه وفقــا . المحــددةدقــة عــن عــدد القــضايا وطبيعتــها 

، الــتي حــذرت أنهــا قــد لا تكــون دقيقــة بنــسبة    لهــذه البيانــات
 ٢٠٠٤  و ٢٠٠٠ امرأة بـين عـامي       ٥٤ في المائة، قُتلت     ١٠٠

 لم يقتــل أثنــاء نفــس الفتــرة ســوى  علــى يــد شــركائهن، بينمــا 
رجال علـى يـد شـريكاتهم، وهـذا يوضـح الطـابع الجنـساني                ٣

وأظهـــرت الدراســـة الاستقـــصائية الوطنيـــة . للعنـــف الأســـري
ــة لع ــ ــضحايا الجــرائم ٢٠٠٤ام النيوزيلندي ــة إحــصائية   ل مذهل

 يتـضح منـها أن امـرأة مـن كـل أربـع نـساء تقـع                  بشكل خاص 
 .خــلال حياتهــا ضــحية للعنــف المنـــزلي الــذي يرتكبــه شــريكها 

ذلك، فعدد نساء المـاوري الـلاتي يتعرضـن لهـذا           بالإضافة إلى   و
ومـن المهـم الإشـارة إلى       . العنف يبلغ ضعف عدد الأوروبيـات     

تي توصــل إليهــا أحــد البــاحثين النتــائج الــ حظيــت في حــينأنــه 
أن الرجـال والنـساء يتـأثرون بـالعنف الأسـري           الذي أشار إلى    
قـدر كـبير مـن الدعايـة في نيوزيلنـدا، فـإن هـذه           ببنفس المقدار   

ــف      ــحايا العنـ ــان ضـ ــا إذا كـ ــات عمـ ــضمن بيانـ ــائج لم تتـ النتـ
 . بالتهديدنشعروي

مـــسألة ومـــضت تقـــول إن الحكومـــة تـــستعرض الآن  - ٣١
مـع  أوامر الحماية، ويجري إعداد تقريـر يتنـاول تجـارب النـساء             

وسيقدم هذا التقرير إلى مجلـس الـوزراء متـضمنا          . تلك الأوامر 
الجهود التي تضطلع بها وزارة العدل بغية تدعيم قـانون العنـف            

 أن تحكـــم مـــسبقا علـــى نتـــائج لا تريـــدورغـــم أنهـــا . المنــــزلي
 تـشير إلى أن انخفـاض عـدد أوامـر           تناقلـة المدلـة   الأإن  ف ـالتقرير،  

الحماية يعود إلى عدم تمكـن النـساء مـن الحـصول علـى الـدعم                
. القــانوني الواجــب وعــدد القــضايا الــتي يرفعهــا طــرف واحــد  

وإحــدى المــسائل الــتي ســتناقش فيمــا يتعلــق بــالتقرير احتمــال   
وأضافت أنه أتيحـت    . تمكين الشرطة من إصدار أوامر الحماية     

 ذلك الأجراء في أستراليا، وتعتقد أنه سـيكون         لها فرصة مراقبة  
 .فعالا في نيوزيلندا أيضا
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وردا علــى الملاحظــة بــأن وفــد نيوزيلنــدا لا يــضم إلا    - ٣٢
ــع أن      ــارا متعمــدا، والواق ــساء، قالــت إن ذلــك لم يكــن اختي ن

ــسبة   ــشكلون ن ــاملين في وزارة  ١٤الرجــال ي ــة مــن الع  في المائ
التقريــر قالــت إن  الاتجــار، وفيمــا يتعلــق بمــسألة. شــؤون المــرأة

، فــرغم أن الحكومــة لا تأخــذ بوجهــة النظــر     لــيس متــضاربا 
القائلة بعدم حدوث الاتجار في نيوزيلندا، لم يجـر الإبـلاغ عـن             

 تــشريع صــارم لمناهــضة الاتجــار،    ســن و. حــالات حــتى الآن 
أو / سـنة و ٢٠بالسجن لمـدة تـصل إلى   الآن فيعاقب المرتكبون   
إضـــافة إلى .  دولار نيوزيلنـــدي٥٠٠ ٠٠٠غرامـــة تـــصل إلى 

نص خطــة العمــل مــن أجــل المــرأة في نيوزيلنــدا علــى  تــ. ذلــك
ــة      ــدابير لمكافحــة الاتجــار، وشــاركت الحكوم ــن الت مجموعــة م

.  تهريــب البــشر والاتجــار بالأشــخاصشأنبفعاليــة في عمليــة بــ
ــا        ــتي أثارته ــئلة ال ــى الأس ــه ردا عل ــة إن ــا قائل واختتمــت كلامه

ــي   ــاريس دا س ــسيدة تاف ــوات   ال ــتعراض أوّلي للخط ــيّن اس لفا، ب
 انخفــضالــشوارع في كرايــست تــشيرش قــد  بغــاء المتخــذة أن 

 . هذا القانونسنبدرجة كبيرة بعد 
ــسيد فلنترمــان  - ٣٣ ــوق تحظــر    : ال ــرعة الحق لاحــظ أن ش

التمييز على أساس الجنس، وأشار إلى أن الغرض من الاتفاقيـة           
ملـة طـرق منـها      بجالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة        

ــة  ــسلطولهــذا . معالجــة أســبابه الجذري ــصفة  ت ــضوء ب ــة ال  اللجن
مستمرة على ضرورة إدمـاج تعريـف دقيـق للتمييـز ضـد المـرأة         

ــذلك مطلــوب مــن ا و. في التــشريع المحلــي  ــة الطــرف أن  ل لدول
ذا  إ مـا ،  وجـد ما إذا كان هذا التعريف موجـودا، وإن لم ي         تبين  
 اممكن ـ حقـوق الإنـسان   أو قـانون  /تعديل شرعة الحقوق و   كان  
 ١وبــالرغم مــن أن الاتفاقيــة تــرد في التــذييل  . دراج تعريــفلإ

ــدا، فالخطــة لا تــشير      ــرأة في نيوزيلن لخطــة العمــل مــن أجــل الم
وتـساءل عـن مـدى تـأثر     . صراحة إلى حقـوق الإنـسان للمـرأة       

حقــوق الإنــسان للمــرأة الــتي   الخطــة بالرغبــة في تــدعيم حمايــة 
 .المحلييتيحها النظام القانوني 

ــالبرين  - ٣٤ ــاداري-الـــسيدة هـ طلبـــت المزيـــد مـــن  :  كـ
الإيضاح لفهـم الدولـة الطـرف للأهـداف والمقاصـد الأساسـية             

وسألت، فيما يتعلـق ببيانـات الآثـار الجنـسانية، عـن            . للاتفاقية
وأضـافت أن  .  التي قدمت فيها هذه البيانات    المحددةالملابسات  

اختتمت حـديثها قائلـة     و. من المفيد أيضا معرفة طرق متابعتها     
ات أكثــر ء علــى إحــصالــو أمكــن الحــصولإنهــا ســتكون ممتنــة 

 .الاعتداءمن أجل تفصيلا لحالات الإدانة 
مطلــوب مــن قالـت إنــه  : الـسيدة تافــاريس دا ســيلفا  - ٣٥
 لتـصورها مفهـوم التمييـز       دقلدولة الطـرف أن تقـدم شـرحا أ        ا

هـو،  زيـل  غير المباشر، حيث أن المثال الذي ذكرتـه الـسيدة دال         
 .حالة للتمييز المباشر، وليس غير المباشرعلى ما يبدو، 

بالـــصعوبات الـــتي اعترفـــت : الـــسيدة ســـيمونوفيتش - ٣٦
ولكنها تـساءلت  تواجهها البلدان ذات النظم القانونية الثنائية،     

ــة        ــد وضــعت أســسا قانوني ــة الطــرف ق ــت الدول ــا إذا كان عم
ــة    ــدابير خاصــة مؤقت ــت الحكو. محــددة لاتخــاذ ت ــى  وحث ــة عل م

، في ختــام وعــادت. متابعـة هــذه المــسألة علــى الــصعيد الــوطني 
إلى مسألة العنف ضد المرأة، فسألت عمـا إذا كانـت           ا،  هحديث

توجــد ملاجــئ كافيــة في نيوزيلنــدا وعمــا إذا كانــت الحكومــة 
 إلى المنظمـــات غـــير الحكوميـــة الـــتي تـــدير تلـــك أمـــوالاتقـــدم 
 .الملاجئ

 أن قـانون    تأكيـد كررت  ): نيوزيلندا (السيدة دالزيل  - ٣٧
ــى أســاس الجــنس       ــائم عل ــز الق ــر التميي ــسان يحظ ــوق الإن . حق

المحـاكم، وعمـلا علـى      قرارات  استجابة لعدد من    أضافت أنه   و
 من التمييـز القـائم علـى        محددةنماط  معرضة لأ المرأة  أن  توضيح  

أساس الجنس، يحظر القانون أيضا المعاملة التمييزية في المـسائل          
ولهذا يحمي القانون حقـوق الإنـسان       . دة والحمل المتعلقة بالولا 

. للمرأة بأسلوب شـامل ويتـيح التعـويض في حـالات الانتـهاك            
واسـتدركت  تعديل أحكامه، لا تعتزم  الحكومة  أوضحت أن   و

. بتعليقـات اللجنـة   علـى النحـو الواجـب          علمـا    قائلة إنها تحيط  
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ــا الــشرعة ق فقالــت إنوانتقلــت إلى شــرعة الحقــو   تحتــل مكان
يلغـــي ولكـــن البرلمـــان لا يـــزا في النظـــام القـــانوني المحلـــي،  متم

 .لا يمتثل لأحكامهاالتشريعات التي بالضرورة 
 ـــ - ٣٨ درج في وأضــــافت أن بيانــــات الآثــــار الجنــــسانية تـ

نظـور  مراعـاة الم  تورقات مجلس الوزراء لكي تبين أنه قد جـر      
وإن لم توافـق وزارة     . نساني عنـد صـياغة الـسياسات المعنيـة        الج

الجنـسانية، يحـق لهـا تقـديم رأي         الآثـار   ن المـرأة علـى بيـان        شؤو
 .مخالف إلى مجلس الوزراء

ردا علـــى الملاحظـــات الـــتي أبـــدتها الـــسيدة     قالـــت و - ٣٩
تمييــز نطــوي علــى ســيلفا، إن القــضية الــتي ذكرتهــا ت تافــاريس دا

مباشـر، لا لأن أجـر المـرأة كـان أقـل مـن أجـر الرجـل عـن                     غير
ــل، ولكــن لأن ا   ــت    نفــس العم ــام محــددة كان ــن بمه ــساء كلف لن

ومــشروع قــروض الطلبــة مثــل أفــضل  . معــدلات أجورهــا أقــل
التمييــز غــير المباشــر لأن عــبء الــسداد أكــبر بكــثير علــى   علــى
وبالتـالي، ألغـت الحكومـة الفائـدة علـى          . منـه علـى الرجـل      رأةالم

وسـيعود هـذا    . ٢٠٠٦أبريـل   / نيسان ١جميع قروض الطلبة من     
فة خاصـة علـى المـرأة الـتي لـن تتحمـل بعـد               التدبير بالفائـدة بـص    

ــاب        ــل لإنج ــت عــن العم ــا توقف ــادة الــدين إذا م ــبء زي الآن ع
 .أطفال
زالـت    جـرائم العنـف مـا   عنت ءاوأقرت بأن الإحصا   - ٤٠

ــة    ــة، خاصـ ــير كافيـ ــرتكبين   وغـ ــع المـ ــشير إلى دوافـ ــا لا تـ . أنهـ
وقــد . ات أكثــر شمــولا بكــثير في المــستقبل ءوســتكون الإحــصا

تحسينات كـبيرة في طـرق الإبـلاغ عـن العنـف             بالفعل   سجلت
 الشرطة بأن العنف في المنــزل لا يـؤثر          بلغت دوائر الأسري، وأ 

. علــى الــضحايا والمــرتكبين فحــسب، بــل علــى جميــع المعنــيين  
وتقدم الحكومة دعما ماليا إلى الملاجـئ الـتي تـديرها منظمـات        

ــه    ــد ممــا يجــب عمل ــاك المزي ــة، إلا أن هن ــذلكو. غــير حكومي  ل
ــدره  خــيس ــغ إضــافي ق ــون دولار نيوزيلنــدي   ٢٠صص مبل ملي

وســيجري قريبــا شــن حملــة . لقطــاع المنظمــات غــير الحكوميــة

 بـالعنف الأسـري، ونظـرا للعـبء الإضـافي الـذي تـضعه               توعية
الحملة على عاتق المنظمات غير الحكومية، سـتتعاون الحكومـة          

 .عن كثب معها بغية الوفاء بسرعة بأية احتياجات إضافية
ــة إن خطــة العمــل مــن أجــل   حــديثها واختتمــت  - ٤١ قائل

عزيــز وحمايــة  مــصممة  لتوهــيالمــرأة تــشكل شــاغلا مــستمرا، 
ومـا زالـت خطـة      . حقوق المرأة بوصـفها مـن حقـوق الإنـسان         

العمــل هــذه موضــوع حلقــات عمــل تقــدم توصــياتها أساســا     
لتحــديث عمــل الــوزارة وتحــسينه، وبخاصــة في تعزيــز أهــداف  

 ستحل محل هذه الخطة خطـة عمـل      ٢٠٠٩ وفي عام . الاتفاقية
 .جديدة من المؤكد أنها ستأخذ في الحسبان توصيات اللجنة

 ٩ إلى ٧المواد من 
في حين تواصل   قالت إنه   : السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٤٢

ــة   ــرأة النيوزيلنديــــــ ــك كمــــــــا ورد المــــــ في التقريــــــــر ذلــــــ
)CEDAW/C/NZL/6   المـشاركة بقـوة في الحيـاة        )٩٢، الفقرة ،

زالــت ممثلــة تمثــيلا ناقــصا،   مــافإنهــا ة والحيــاة الــسياسية، العامــ
ــاص   ــاع الخــ ــادة في القطــ ــز الإدارة والقيــ ــة في مراكــ . وبخاصــ

وأعربت عن أسفها لأن المعلومات المتاحة مـن الدولـة الطـرف       
 أثر التدابير التي تـستهدف زيـادة مـشاركة المـرأة في الحيـاة               عن

ومـن المهـم    . وريالسياسية لا تعطي أية تفاصيل عن نـساء المـا         
أن يكون لهؤلاء النسوة رأي في المسائل الـتي تهمهـن، وبخاصـة             

 في الـردود علـى      الـوارد وفي ضـوء البيـان      . على الـصعيد المحلـي    
) ١٧، ص CEDAW/C/NZL/Q/6/Add.1(قائمــــــة القــــــضايا  

الــذي يــنص علــى أن الأحــزاب الــسياسية مــستقلة عــن الدولــة 
بيـة فيمـا يتعلـق بتنـوع        وتجري مـساءلتها بواسـطة الهيئـة الانتخا       

ــدث     ــا يحـ ــساءلت عمـ ــحين، تـ ــوالمرشـ ــزاب  لـ ــل الأحـ  لم تمتثـ
ــرأة وتمثيـــل    ــة مـــساواة المـ ــة بكفالـ الـــسياسية لالتزامـــات الدولـ

وسـألت عمـا تنـوي الحكومـة أن تتخـذه           . مجموعات الأقليات 
الجمـود، وللإسـراع    نزعـة إلى    من إجراءات إضـافية لمجابهـة أي        

  هــذا الــصدد في الــتفكير فيأردفــت قائلــة إنــه يجــوزو. بالتقــدم



CEDAW/C/SR.805 (B)
 

10 07-44736 
 

ــاذ  ــة اتخـ ــدابير خاصـ ــة ، تـ ــيما مؤقتـ ــتمرت  لا سـ ــه إذا اسـ  وأنـ
ستمر سنوات عديدة قبل أن يتحقق تكـافؤ   فالمعدلات الحالية،   

ــان  ــدابير   . الجنــسين في البرلم ــة عــن الت وطلبــت معلومــات كامل
مــن الملموســة المتخــذة والنتــائج الــتي أحرزهــا القطــاع الخــاص  

 .صنع القرارعملية  المرأة في شاركةبملتعجيل شأن ا
طاقــــات  قالــــت إن:  زرداني-الــــسيدة بلميهــــوب  - ٤٣

نــهوض بقــضية المــرأة أن تــضعها في طليعــة الكامنــة للنيوزيلنــدا 
وينبغي ألا تتـهاون في جهودهـا       . الحركة بين بلدان العالم أجمع    

الراميــة إلى تحقيــق ذلــك الهــدف، بــل علــى العكــس، ينبغــي أن 
ــة ل  ــضاعفها، وبخاصـ ــرأة في    تـ ــل المـ ــستوى تمثيـ ــي بمـ ــي ترتقـ كـ

البرلمان، رغم المستوى الذي وصل إليه ذلـك التمثيـل بالفعـل،            
وأعربت عن قلقها بشأن نساء المـاوري       . والذي يستحق الثناء  

 لا يقـــــل ، أول ســـــكان البلـــــد المـــــاروي  بوصـــــف،الـــــلاتي
استحقاقهن لدعم الدولة الطرف عن استحقاق البلدان الناميـة         

. الدولـة لـك   تقـدمها   تالمـساعدات الإنمائيـة الـتي       التي تنتفع مـن     
وسألت عن نسبة نساء المـاوري في المراكـز الـتي يجـري شـغلها        
عــن طريــق الانتخــاب علــى الــصعيدين الــوطني والمحلـــي وفي       

ــوزارات ــت إن تمثيل ــ. ال ــستوى وقال ــى الم ــي هن عل  أســاس المحل
أخــذ في الحــسبان  أن توحثــت الدولــة الطــرف علــى. تقــدمهن
 للجنــة بــشأن المــرأة في الحيــاة الــسياسية     ٢٣لعامــة التوصــية ا

ــاة العامــة، والتوصــية العامــة    ــدابير الخاصــة  ٢٥والحي  بــشأن الت
حــد أدنى مــن  تحــصل المــرأة علــى وقــد ثبــت أنــه إن لم. المؤقتــة

 في المائة، لا تستطيع الإسـهام بفعاليـة في          ٣٠يصل إلى   التمثيل  
ــة الطــرف أن    لنفــسها دد تحــالنــهوض بحقوقهــا؛ وينبغــي للدول

، وأن تعتمـــد حصـــصا لتحقيـــق  كهـــدف في المائـــة٥٠ نـــسبة
وأشارت إلى أن الاتفاقية تطالـب الـدول الأطـراف بـأن            . ذلك

ــة   ” ــاء، سياســ ــبة ودون إبطــ ــائل المناســ ــل الوســ ــهج، بكــ تنتــ
، وبخاصة من خلال    “تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة     

ــرأة     ــين الرجــل والم ــساواة ب ــدأ الم ــي لمب ــق العمل ويمكــن . التحقي

سحب أو تخفيض الدعم المـالي المقـدم إلى الأحـزاب الـسياسية             
 . الحصصلشروطالتي لا تمتثل 

ــسيدة دالزيــــل - ٤٤ ــدا (الــ ــدى ): نيوزيلنــ قالــــت إن إحــ
ــق       ــا يتعل ــدم فيم ــرض مواصــلة التق ــتي تعت ــسية ال ــات الرئي العقب

بالفعـل  بالنهوض بالمرأة في بلدها التصور بأن نيوزيلنـدا بلغـت           
لم أنــه ونــها أن تبلغــه في هــذا الــصدد، خاصــة  أقــصى حــد يمك

أعلـى أربعـة    تـشغل   المـرأة   أن أصـبحت    منـذ   يمض وقت طويـل     
ن النـساء يحكمـن     إوالواقع أن الـرأي القائـل       . مناصب في البلد  

البلد أثار رد فعل مضاد أسفر عن عدم تـدعيم الـسكان دائمـا              
أشــارت إلى أن هنــاك و. للجهــود الــتي يبــدو أنهــا تناصــر المــرأة 

 في تمثيـل المـرأة في الحكومـة المحليـة،      ا مقلق اتدهورى ما يبدو    عل
 ناصـب وبالتالي في عدد النـساء الـلاتي يتقـدمن صـوب شـغل م             

، إلا أن السعي إلى فـرض حـصص حزبيـة     المركزيةفي الحكومة 
ــديم الجــدوى     ــيكون ع ــة س ــات المحلي والمرشــحون  .في الانتخاب

نتخــاب لا للمناصــب المحليــة الــتي يجــري شــغلها عــن طريــق الا 
يجــري ترشــيحهم نيابــة عــن الأحــزاب، بــل كمــستقلين، حــتى  

وفي نفس الوقت لا توجـد       .ما يتجمعون داخل مجموعات   عند
عمليـــا مثـــل هـــذه الآليـــة علـــى الـــصعيد البرلمـــاني نظـــرا لعـــدد 

ــتقلالها   ــسياسية واسـ ــزاب الـ ــف   . الأحـ ــضروري تثقيـ ــن الـ ومـ
ويت، ل المتـساوي عنـد التـص      يالتمث لكي يراعين مبدأ  الناخبات  

 .وبخاصة على صعيد الحكومة المحلية
ــشكلون    - ٤٥ ــاوري يـ ــافت أن المـ ــن  ١٥وأضـ ــة مـ  في المائـ

ــة مــن أعــضاء البرلمــان مــن   ١٧أن ومجمــوع الــسكان،    في المائ
وإحـدى نـساء المـاوري عـضوة في         . الماوري، منهم ست نساء   

 في ١٠أخــرى في زعامــة حــزب، و تــشارك مجلــس الــوزراء، و
وهــذه الأرقــام فائقــة . نــساء المــاوريالمائــة مــن القاضــيات مــن 

ــة أن ، رغــم الحاجــة إلى تحــسينها، حيــث ينبغــي    بالفعــلالأهمي
لحياة السياسية والحياة العامة في نيوزيلندا تعـبيرا صـادقا       تكون ا 

 .عن المجتمع، بتمثيل مناسب للسكان الأصليين
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وفيما يتعلق بالتدابير الملموسة لتحسين مشاركة المرأة        - ٤٦
ــيات    في إدارة  ــع إلى توصـ ــا تتطلـ ــاص، قالـــت إنهـ ــاع الخـ القطـ

وأفــضل . اللجنــة، الــتي مــن المؤكــد أن حكومتــها ســتراعيها     
الـذين يريـدون دائمـا      يوفرهـا أصـحاب الأسـهم       وسائل العمل   

أفضل عائد لاستثماراتهم، وتحقيقا لهذا الهـدف، ينبغـي تحـسين           
 ذلكولــ. رأة بــشكل أفــضلتمثيــل المــبعــضوية مجــالس إدارتهــم 

ئرة التعيين بوزارة شؤون المـرأة عـددا مـن المبـادرات            أخذت دا 
اسـتخدام قواعـد بيانـات للنـساء المـؤهلات،          نطوي علـى    التي ت 

وتجتمع هذه الـدائرة بانتظـام مـع هيئـات القطـاع الخـاص لهـذا                
 .الغرض
ــوب   - ٤٧ ــسيدة بلميهـ ــر  :  زرداني-الـ ــارت إلى تقريـ أشـ

لـذي جـاء فيـه    الاتحاد البرلماني الدولي، ونيوزيلنـدا عـضو فيـه، ا      
ــسادس    ــدوري الـ ــر الـ ــداد التقريـ ــان لم يـــشارك في إعـ أن البرلمـ
للدولة الطرف، ولم يكن له أي دور في رصـد ردود الحكومـة             

 القائمـة على التعليقات الختامية للجنة، رغم أن شبكة المساءلة         
تـسمح للبرلمـانيين بـأن يــشرفوا علـى تنفيـذ الاتفاقيـة ويــساهموا       

وحثــت الوفــد علــى .  المختــارةاللجــانفيــه مــن خــلال عمليــة  
ــصدد، خاصــة      ــذا ال ــه في ه ــان بواجبات ــذكير البرلم ــك وت أن ذل

 .سيوفر أيضا وسيلة للتعريف بالاتفاقية
ــدا (الــــسيدة دالزيــــل - ٤٨ ــان ): نيوزيلنــ قالــــت إن البرلمــ
يشارك في إعـداد أي تقريـر مـن تقـارير نيوزيلنـدا الدوريـة،                لم

ــى المعاهــدات الد    ــع عل ــة توق ــة وتتحمــل  حيــث أن الحكوم ولي
ومع ذلك، فللبرلمان دور هـام في عمليـة التـصديق           . مسؤوليتها

من خلال لجنته للشؤون الخارجية والتجارة، كما أنـه يواصـل           
ونظـرا للتغـيير التـشريعي الـذي        . ممارسة وظائف إشرافية هامـة    

حــدث مــؤخرا والــذي يتطلــب مــن نيوزيلنــدا ســحب تحفظهــا 
 في واقـع الأمـر إلى تلـك         حالمقتـر بشأن المرأة في القتـال، أحيـل        

وأضـافت  . اللجنة، وبهذا يكون قـد جـرى التعريـف بالاتفاقيـة          
أنه جـرى تـصويرها فوتوغرافيـا مـع عـسكريات يقمـن بـأدوار               
قتالية، واغتنمت الفرصة لتهنئة القـوات الدفاعيـة علـى دورهـا            

فهـي ترحـب     ولهذا. الفعال في الوفاء بالتزامات الدولة الطرف     
الانتبــــاه إلى  مليــــة الإبــــلاغ لاســــترعاءبــــاقتراح اســــتخدام ع

 .ستراعي ذلك االاتفاقية، ومن المؤكد أنه
ممكنـا  تـساءلت عمـا إذا كـان        : السيدة سيمونوفيتش  - ٤٩

آليـة لتحـسين مـشاركة المـرأة في         كقوانين الانتخـاب    استخدام  
وضـع  الحياة السياسية المحلية من خلال العمل بنظام الحصص و         

 .لتقديم الدعم الماليشروط 
أن تأكيـــد  كـــررت  ): نيوزيلنـــدا (الـــسيدة دالزيـــل  - ٥٠

المرشــحين للانتخابــات علــى صــعيد الحكومــة المحليــة يتقــدمون  
والوسـيلة الوحيـدة الـتي قـد      . على أسـاس مـستقل وغـير حـزبي        

تخــصيص مقاعــد للنــساء في المجــالس  هــي يجــري الــتفكير فيهــا  
ــه الـــسكان، ومـــن المؤكـــد أنهـــم     ــر لا يقبلـ ــة، وذلـــك أمـ المحليـ

المفــوض المكلــف قيــام وممــا لــه فعاليــة أكثــر .  عليــهحتجونســي
 عــدد مــن الحلقــات  بتنظــيمبتحقيــق التكــافؤ في فــرص العمــل  

الدراســية في جميــع أنحــاء البلــد لتــشجيع النــساء علــى الترشــح   
 .للوظائف في الحكومة المحلية

 ١٤ إلى ١٠المواد من 
أثنـت علـى الدولـة الطـرف        :  أبيـاه  -السيدة كـوكر     - ٥١
بير التي اتخذتها في مجال التعليم، الذي يقال إنه مجـاني علـى             للتدا

ــانوي   ــدائي والث ــستويين الابت ــه   و. الم ــة إن ــا اســتدركت قائل وفق
المنظمات غير الحكومية، تجري مطالبة الوالـدين في        من  لمصادر  

وقــد أكــدت . بعــض المــدارس بــدفع رســوم عــن طريــق التــبرع
ــام  مجــالس إدارة رابطــة  ــدارس ع ــس٢٠٠٥الم ــدا  ومجل  نيوزيلن

 أن تمويل الدولة غير كـاف وأنـه         ٢٠٠٦للبحث التعليمي عام    
. يـتعين علــى المـدارس أن تــسعى للحـصول علــى تمويـل إضــافي    

 ذلك، تلقت لجنة حقـوق الإنـسان شـكاوى مـن            لى ع وعلاوة
 لا يمكنـــهم تحمـــل نفقـــات المـــواد المدرســـية أو حُـــرِمَ  والـــدين

التعلـيم حـق ينبغـي    و. أطفالهم من الحصول على التعلـيم المجـاني    
ــات    ــة للفتيـ ــز، وبخاصـ ــع دون تمييـ ــل للجميـ ــرض . أن يكفـ وفـ
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ــسبة للأســر ذات       ــادل بالن ــر غــير ع ــالغ إضــافية أم ــدارس مب الم
وسألت عما إذا كانت الحكومـة علـى علـم          . الدخل المنخفض 

بهذه الحالة وما إذا كان من المحتمل أن تزيـد مـن دعمهـا المـالي                
لتمويـل الخـارجي وتكفـل      للمدارس بحيث تتجنب الحاجة إلى ا     
 .إتاحة التعليم على أساس متساو حقا

 ٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


