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.نظام المستشار القانوني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٣٧
.الشكاوى والاستجابة وآلية تكنولوجيا المعلومات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨
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.حظر التمييز والقضاء على التمييز  -دال وهاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٣٩
.التدابير القانونية ضد التمييز    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٩
.السلطة القضائية وسلطات إنفاذ القانون والميادين الأخرىالتوعية بالاتفاقية لدى    . . . . . . . .٤٠
.دور وسائط الإعلام    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤٠
.المشاورات الوطنية بشأن الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفل    . . . . . . . . . . . . . . .٤١
.المشاورات الوطنية بشأن إجراءات الشرطة المؤاتية للمرأة والطفل    . . . . . . . . . . . . . . . .٤١
٤١.ية حقوق الطفل واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة إحاطة للبرلمانيين حول اتفاق  
.٢٠٠٥حلقة عمل عن القضايا والفجوات الجنسانية الرئيسية في بوتان    . . . . . . . . . . . . . .٤١

.إلغاء القوانين والأحكام والأعراف والممارسات التمييزية  -واو   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.نسخ الأحكام العقابية التي تميز ضد المرأة  -زاي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
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.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٤٣

. ضمان حقوق الإنسان وحرياته: ٣المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤٤
.الضمان الدستوري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    . . . . . . . . . . . . .٤٤
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.الأجهزة الوطنية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٤
.ا ولايتها وهيكله: اللجنة الوطنية للمرأة والطفل   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٥
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤٥
.التدابير المقبلة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٤٦

.التدابير الخاصة : ٤المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.اتخاذ تدابير خاصة  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٤٦

.التدابير التي تستهدف حماية الأمومة لاتعتبر تمييزية  -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧
. ات الجنسانيةالمفاهيم النمطية لدور كل من الجنسين والتحيز: ٥ة الماد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨

.القضاء على التحيز وتعديل المعايير الاجتماعية  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨
.دور المرأة وفقا للأعراف والتقاليد    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٨
.المسائل المتصلة بتعدد الزوجات والزواج بين الأقارب والزواج تحت السن القانونية   . . . . . . .٤٩

. الأُسري التثقيف -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٩
.تماعية الأمومة تعتبر وظيفة اج   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٩
.مسؤولية الدولة فيما يتعلق برعاية الأطفال وتعليمهم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠
.  برنامج التعليم والتوعية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٥٠
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٠
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٠
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٥٠

. الاتجار بالأشخاص واستغلالهم: ٦ المادة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٥١
.الاتجار بالأشخاص  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٥١

.عمل في الجنس التجاري ال -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٣
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٥
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.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٥
.التحديات مستقبلا /الخطوات   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٥٦
. ٩ إلى ٧المواد : الجزء الثاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٧

. الحياة السياسية والعامة: ٧المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٧
.حقوق متساوية في التصويت والترشيح في الانتخابات  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧

.ة في تخطيط وتنفيذ السياسات وأداء الوظائف العامة حقوق متساوي -باء   . . . . . . . . . . . . . . .٥٨
.المشاركة في السلطة وصنع القرار    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٥٨
. المرأة في الخدمة العامة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٨
. المرأة في صنع القرار على مستوى المجتمع المحلي والمقاطعة والحي    . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩
.اللجان الإنمائية للمقاطعات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٩
.اء اللجان الإنمائية للأحي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٠
.المؤسسة التشريعية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٦١
.المؤسسة التنفيذية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٦١
.قوة الشرطة الوطنية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٦٢
.الجهاز القضائي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٦٣

.حقوق متساوية في الاشتراك في الجمعيات المعنية بالحياة العامة والسياسية  -جيم   . . . . . . . . . . . .٦٣
.مؤسسة تارايانا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٦٣
.الرابطة النسائية الوطنية لبوتان    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦٤
.صندوق التنمية للشباب    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٥
.) RENEW(منظمة رينيو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٥

.التدابير المتخذة لزيادة مشاركة المرأة في السياسة والحياة العامة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٦٨
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٦٨



CEDAW/C/BTN/7  
 

07-50170 7 
 

.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٦٨
.التمثيل : ٨المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٦٩
. والمنتديات الدبلوماسية تمثيل المرأة في الحكومة الملكية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٠
.مشاركة المرأة في السلك الخارجي والسلك الدبلوماسي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٠
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧١
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧١
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٧١
. الجنسية :٩المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧١
.قانون الجنسية في بوتان ومشروع دستور مملكة بوتان    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧١

. في الاحتفاظ بالجنسية أو تغييرها حقوق متساوية -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.]٤، الفقرة ١٥أنظر المادة [حقوق متساوية في استعمال جواز السفر    . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.النساء والأطفال في حالة التنازع    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧٢

.الحقوق المتساوية في جنسية الأبناء  -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٧٣
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧٣
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧٣
. التدابير المقبلة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٧٣
.١٤ إلى ١٠المواد : الجزء الثالث . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧٤

. التعليم: ١٠لمادة ا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤
.المساواة في الوصول إلى جميع أشكال التعليم  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤

.)قبل الأول حتى السادس الصفوف ما(التعليم الابتدائي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤
.)الصفوف السابع حتى العاشر ومن الحادي عشر والثاني عشر(التعليم الثانوي    . . . . . . . . . .٧٧
.) الثالثي(التعليم العالي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧٩
.التعليم المهني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٨١
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.المساواة في الوصول إلى نفس المناهج الدراسية والمرافق  -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
.سياسة التعليم المختلط والمناهج المناسبة  -جيم   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
.المساواة في الحصول على المنح الدراسية -دال   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٥
.ب مواصلة التعليم والتدري -هاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٥
.مشاركة النساء والفتيات في المدرسة  -واو   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٨٧
.المساواة في الوصول إلى الألعاب الرياضية والمشاركة فيها  -زاي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨
.التثقيف في مجال الصحة والحياة العائلية  -حاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩

.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٨٩
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٨٩
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٩١

.عمالة ال: ١١المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢
.الحق في العمل  - ألف ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٩٣

.تكافؤ الفرص والمساواة في العمالة  - باء ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٩٣
.المعلومات المتعلقة بعمالة المرأة والرجل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤

.حرية اختيار العمل والمساواة في معايير الترقية والاستحقاقات  - جيم ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٦
. المتساوي في القيمة الأجر المتساوي عن العمل: ٢٦ دال والتوصيات ١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧

.أجور العمال غير المهرة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٨
.ستحقاقات والضمان الا - هاء ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٩٩
.الصحة المهنية والسلامة  - واو ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٠٠

.التحرش الجنسي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠١
.حماية القُصَّر    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٠٣

.الحماية من الفصل التعسفي  - ألف ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٠٤
.مسائل تتعلق بالأمومة  - باء ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٠٥
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.مراكز الرعاية  - جيم٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٠٦
.السلامة أثناء الحمل  - دال ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٠٦

.لالتزام بالاتفاقية وإعادة النظر في القوانين  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٧
.ايا مثيرة للقلق قض   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٧
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٠٧
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٠٩

.الصحة : ١٢المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٠
.الوصول إلى الخدمات الصحية  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١٠

.الوصول إلى المعلومات وحملات إذكاء الوعي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١
.الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤

.الوصول إلى الخدمات الصحية للأم والطفل  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧
.العنف ضد المرأة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٠
.الضمان الدستوري    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٢٠
.البيانات عن العنف ضد المرأة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٢١
. ]٧أنظر أيضا المادة [ ية التدابير العلاج   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٢
.المشاورات الوطنية بشأن إجراءات للشرطة مؤاتية للمرأة والطفل    . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٢
.) RENEW(منظمة رينيو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٢٣
.دور وسائط الإعلام    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٢٣
.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٤
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٢٤
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٢٥

. والاجتماعية المنافع الاقتصادية: ١٣المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٢٦
.حقوق متساوية في استحقاقات الأسرة  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٦
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.القوانين الناظمة لتقاسم الممتلكات بعد تبادل وثائق الطلاق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٧
.القواعد الناظمة لتقاسم الممتلكات الموروثة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٧

.الحقوق المتساوية في القرض والرهن والائتمان المالي  -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٨
.ق المشاركة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافيةح -جيم   . . . . .١٢٨

.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٩
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٢٩
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٢٩

. المرأة الريفية :١٤المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .١٢٩
.الاعتراف بالمرأة الريفية - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٣٠

.الإنمائي المشاركة في التخطيط  - ألف ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٣١
.الوصول إلى الخدمات الصحية والمعلومات  - باء ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣١
.الضمان الاجتماعي  - جيم٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٣٢
.الوصول إلى التعليم والتدريب على المهارات  - دال ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٢

.إنشاء جماعات مساعدة والمشاركة في المجتمع المحلي  -واو / هاء٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٣
. الأرض وبرامج الائتمان والقروض الزراعية المعاملة المتساوية في - زاي ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٤
.الحصول على ظروف معيشية لائقة  - حاء ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٣٦

.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٣٨
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٣٨
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٣٩
.الجزء الرابع    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٤١

.القانون  :١٥المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤١
.المساواة أمام القانون  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤١
.لمتساوي في الأمور المدنية الحق ا - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٤١
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.إلغاء أي قوانين أو عقود تقيد تمتع المرأة بحقوقها  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٢
.حرية التنقل واختيار حل الإقامة  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٤٣

.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٤٣
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٤٣
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٤٣

.الزواج والحياة الأسرية : ١٦المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤٤
.الحق المتساوي في عقد الزواج  -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٤٤

.الحق في الاختيار والقرار في الزواج  -باء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٤٤
.الحق المتساوي في الطلاق  -جيم   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٤٤

.الحقوق والواجبات لصالح المرأة فيما يتعلق بحضانة الأطفال وإعالتهم  - هاء/دال  . . . . . . . . . . . . . .١٤٥
.حقوق حضانة الأطفال عند الطلاق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٤٥
.في حضانة الأطفال دون التاسعة من العمر حقوق الأم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٦

. التبني -واو   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٦
.الحقوق متساوية في اختيار اسم العائلة والمهنة والعمل  -زاي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٦
.الحقوق في إدارة الممتلكات  -حاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٤٦
.سن الزواج  -طاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٤٧

.قضايا مثيرة للقلق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٤٨
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٤٨
.بلة التدابير المق   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٤٨
. جمع البيانات والبيانات المفصلة بحسب نوع الجنس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٩
.الصعوبات    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٥٠
.التدابير المقبلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٥٠
.ملاحظة ختامية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٥١
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. المرفقات  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٣
. معلومات أساسية للتقرير السابع لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة :١المرفق  . . . . . . . . .١٥٣

.لتقرير وتنظيمه إعداد ا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٥٣
.المشاورات مع أصحاب المصلحة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٥٤

. الهيكل التنظيمي للجنة الوطنية للمرأة والطفل :٢المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٥
.الصكوك القانونية الأساسية وقائمة القوانين  :٣المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٦
١٥٩]للبرلمانيين...علامية بما في ذلك تقرير عن الإحاطة الإ[وتوصيات جيدو ) ١٦(التوصيات الست عشرة  :٤المرفق 
.المشاورات الوطنية حول إجراءات للشرطة مؤاتية للمرأة والطفل :  ألف٤المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٩

.التوصيات الست عشرة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٥٩
١٦١  المشاورات الوطنية حول الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفل  : باء٤المرفق 

.توصيات جيدو             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٦١
عـن اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء[تقرير عمـا دار في جلـسة الإحاطـة الإعلاميـة للبرلمـانيين           : جيم ٤المرفق  

.  ] من مقاطعتي هاء ونارو             على التمييز ضد المرأة          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٦٢
.الجداول المستعملة في التقرير الدوري السابع المقدم بمقتضى الاتفاقية : ٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٤

.إرجع إلى قائمة الجداول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .
. ستكون الإجابات عن التقرير متاحة للجنة باللغة التي وردت بها: حظة من الأمانة العامةملا . . . . . . . . . . .

.  :الجداول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
..٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١أعضاء الجمعية الوطنية بحسب الجنس في الفترة من  ١-٧الجدول : ١ – ٥المرفق  . . . . . . . . . .١٦٤
. ٢٠٠٦لي، بحسب نوع الجنس  الممثلات المنتخبات في إدارة الحكم المح٢ -٧الجدول : ٢ – ٥المرفق  . . . . . . . . .١٦٥
في اللجــان) Gup, Chi-mi, Mang-mi, Tshogpas( الأعــضاء الــذين لهــم حــق التــصويت   ٣-٧الجــدول : ٣ – ٥المرفــق 

.)   GYTs( واللجان الإنمائية للأحياء               )  DYTs( لمقاطعات         لالإنمائية     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٥
. .. ٢٠٠٦ الرتبة عام  الإناث في سلك الخدمة المدنية بحسب٤ – ٧الجدول : ٤ – ٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . .١٦٦
. ٢٠٠٦ الإناث في الخدمة المدنية يحسب الوزارة عام ٥ – ٧الجدول : ٥–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٧
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. تمثيل المرأة في القضاء ٦ – ٧الجدول : ٦–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٦٧
. ٢٠٠٦يونيه / الملكية لبوتان في حزيرانقوة الشرطة ٧- ٧ الجدول  :٧ - ٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٨
. ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ عدد المدارس والمعاهد بين عامي ١ – ١٠ الجدول  :٨ – ٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٨
. المعدل الصافي للتسجيل في المدارس الابتدائية ٢ – ١٠الجدول : ٩–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٩
. ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ أعداد المسجلين في المدارس ونسبة البنات إلى الصبيان بين ٣ -١٠الجدول : ١٠–٥ المرفق . . . . .١٧٠
١٧١ ٢٠٠٦  بحسب المنطقة ونوع الجنس لعامالابتدائيةالمعدل الصافي للتسجيل في المدارس : ٤ – ١٠دول الج: ١١–٥المرفق 
.  ٢٠٠٣ في المناطق الحضرية والريفية عام                     المدارس      المعدل الصافي الأولي للتسجيل في                      ٥ –  ١٠الجدول       :  ١٢–٥المرفق      .١٧١
. في التعليم الابتدائي  نسبة البنات إلى البنين٦ – ١٠الجدول : ١٣–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٢
. ٢٠٠٦مؤشرات الفعالية لصفوف مختارة عام  ٧ – ١٠الجدول : ١٤–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٣
. ٢٠٠٦ المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس الثانوية عام ٨ – ١٠الجدول : ١٥–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٤
.د  نسبة الإناث إلى الذكور في المدارس والمعاه٩ – ١٠الجدول : ١٦–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٥
. ٢٠٠٦-٢٠٠٢ الطلاب في المعاهد العليا بعد الثانوية في بوتان في الفترة ١٠ – ١٠الجدول : ١٧–٥المرفق  . . . . .١٧٦
. طلاب البكالوريوس في المعاهد العليا في الخارج ١١ -١٠الجدول : ١٨–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٧
١٧٨..........................  مجال الدراسة الطلاب الجدد بمنح دراسية بحسب الجنس و١٢ – ١٠الجدول : ١٩–٥المرفق 
. ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ الالتحاق بالمعاهد المهنية بين عامي ١٣ – ١٠الجدول : ٢٠–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٩
. معدلات محو الأمية المبلغ عنها ١٤ – ١٠الجدول : ٢١–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٠
. ٢٠٠٤ معدل المشاركة في القوة العاملة بحسب الجنس والموقع عام ١ -١١الجدول : ٢٢–٥المرفق  . . . . . . . . . .١٨١
.نسبة السكان العاملين بحسب مستوى التعليم والجنس : ٢-١١الجدول : ٢٣–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨١
.التعليم  نسبة السكان المستخدَمين ضمن كل مستوى مكتمل من ٣ -١١الجدول : ٢٤–٥المرفق  . . . . . . . . . . .١٨١
. نسبة السكان العاملين بحسب نوع العمل والجنس ٤ -١١الجدول : ٢٥–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٢
. نسبة الإناث إلى الذكور فيما يتعلق بالأنشطة الاقتصادية ٥-١١الجدول : ٢٦–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٢
. ٢٠٠٤  حدود الأجور الأسبوعية للعاملين بأجر بحسب الجنس،٦ - ١١الجدول : ٢٧–٥المرفق  . . . . . . . . . . .١٨٣
. معدل البطالة بحسب الجنس والموقع ٧ – ١١الجدول : ٢٨–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٣
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. نسبة الأسر التي زارت مرفقا صحيا ١ – ١٢الجدول : ٢٩–٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٣
٢٠٠٥١٨٥ و ٢٠٠٢ التغير في عدد العاملين في المجال الصحي والمرافق الصحية بين عامي ٢ – ١٢الجدول  : ٣٠–٥المرفق 
.٢٠٠٥  و٢٠٠٠ معدلات الخصوبة لفئات عمرية محددة،٣ – ١٢الجدول : ٣١-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . .١٨٦
لات الخــصوبة، والمعــدل الأولي للــولادات والمعــدل الأولي للوفيــات ومعــدل التزايــد معــد٤-١٢الجــدول : ٣٢-٥المرفــق 

.الطبيعي       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٧
.٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ التغير في المؤشرات الأساسية بين ٥-١٢الجدول  :٣٣-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٨
. سنة ولهم أطفال ١٩ إلى ١٥مارهم  نسبة من أع٦-١٢الجدول  :٣٤-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٩
. ٢٠٠٥ زيارة الحوامل عيادات الرعاية قبل الوضع عام ٧-١٢ل الجدو :٣٥-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٠
. ٢٠٠٥ نسبة حالات الوضع تحت إشراف اختصاصي عام ٨-١٢الجدول  :٣٦ -٥المرفق  . . . . . . . . . . . . ...١٩١
. ٢٠٠٥ سنوات عام ٥ معدل وفيات الرضع والأطفال دون ٩-١٢الجدول  :٣٧-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . .١٩٢
. على المرأة والطفل واغتصاب القُصَّر المبلغ عنها عتداءالا حالات ١٠-١٢الجدول  :٣٨-٥المرفق  . . . . . . . . . . .١٩٤
. ٢٠٠٥ العنف المترلي في ثيمفو عام ١١-١٢الجدول  :٣٩-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٤
. ٢٠٠٥ الوصول إلى مرافق المياه والتمديدات الصحية المحسنة عام ١-١٤الجدول  :٤٠-٥المرفق  . . . . . . . . . . .١٩٥
.ة  مصادر الإضاء٢-١٤الجدول  :٤١-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٩٦
. وقود الطبخ ٣-١٤الجدول  :٤٢-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٩٦
. من وسائل الاتصال مختلفة نسبة الأسر التي تملك أنواعا ٤-١٤الجدول  :٤٣-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٦
١٩٧على مسافة يمكن قطعها على الأقدام من أقرب طريق معبد للسيارات  نسبة الأسر التي تقع ٥-١٤لجدول ا :٤٤-٥المرفق 
. ٢٠٠٣ الفقر في الدخل، ٦-١٤الجدول  :٤٥-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٩٧
. ١٩ إلى ١٥ و ١٤ إلى ١٠ نسبة المتزوجين ممن أعمارهم ١-١٦الجدول  :٤٦-٥المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٨
١٩٩   سنة ١٩ إلى ١٥ و١٤ إلى ١٠ نسبة المتزوجات حاليا من الفتيات اللاتي أعمارهن ٢-١٦الجدول  :٤٧-٥المرفق 

. مسرد بالكلمات البوتانية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .202

.كومة الملكية الحمصادر  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٤
.مصادر أخرى  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٧
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  موجز تنفيذي
 مقدمة  

ــرأة في       ــد المـ ــز ضـ ــع أشـــكال التمييـ ــة القـــضاء علـــى جميـ ــان اتفاقيـ ــة بوتـ وقعـــت مملكـ
وقــدمت تقريرهــا الجــامع . ١٩٨١أغــسطس /  آب٣١، وصــدقتها في ١٩٨٠يوليــه /تمــوز ١٧

/ اللجنـة المعنيـة بـالتمييز ضـد المـرأة في كـانون الثـاني              لتقاريرها الدورية الأول حتى السادس إلى       
 .٢٠٠٤ونظرت اللجنة في التقرير في دورتها الثلاثين عام . ٢٠٠٣يناير 

 وقـدمت تقريرهـا الأولي   ١٩٩٠وصدقت بوتان أيضا على اتفاقية حقوق الطفـل عـام         
ة، أعـادت   وفي الـسنوات الخمـس الأخـير      . ٢٠٠١يونيـه   /  حزيران ٥إلى لجنة حقوق الطفل في      

بوتان تأكيد التزامها بحماية حقوق مواطنيها، لاسـيما حقـوق المـرأة والطفـل، وذلـك بتوقيعهـا                  
اتفاقيـة رابطـة جنـوب شـرق         وتصديقها على عدة اتفاقيـات ومعاهـدات دوليـة وإقليميـة، منـها            

ــع ومكافحــة     ــة بمن ــالمرأة والطفــل مــن أجــل البغــاء عــام    الاتجــارآســيا للتعــاون الإقليمــي المعني  ب
، واتفاقيــة الرابطــة بــشأن الترتيــب الإقليمــي لتعزيــز رفــاه الطفــل في جنــوب آســيا عــام    ٢٠٠٢
، ٢٠٠٤، ومدونــة الرابطــة لحمايــة الإرضــاع الطبيعــي والتغذيــة للأطفــال الــصغار عــام  ٢٠٠٢

والبروتوكــولان الاختياريــان لاتفاقيــة حقــوق الطفــل المتعلقــان باشــتراك الأطفــال في التراعــات   
عـام  ) بورنوغرافيـا (لأطفال، وبغاء الأطفال واستعمالهم في إنتاج المـواد الإباحيـة           المسلحة وبيع ا  

٢٠٠٥ . 
 

 نشر الاتفاقية على الجمهور  
وعُمــم بــشكل واســع علــى المــسؤولين الحكــوميين ووســائط الإعــلام البوتانيــة التقريــر    

ة المعنيـة بالقـضاء     المتعلق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وتوصـيات اللجن ـ              
كما أن البحوث والمنـشورات المتعلقـة بالاتفاقيـة وتقريـر بوتـان الجـامع               . المرأة على التمييز ضد  

ــاول          ــي في متن ــت وه ــع الإنترني ــى مواق ــشورة عل ــة من ــسادس وتوصــيات اللجن ــلأول حــتى ال ل
هـود  ومن أجل زيادة دور وسائط الإعلام في نشر المعلومـات عـن الاتفاقيـة وعـن الج       . الجمهور

 وحماية حقوق المرأة والطفل، تـشترك وسـائط الإعـلام المطبـوع والمـذاع               لتعزيزالتي يبذلها البلد    
ــل        ــرأة والطف ــة للم ــة الوطني ــة للجن ــة التنفيذي ــا عــضو في الهيئ ــل له ــن   . بممث ــسلة م ــت سل وأجري

التدريبات لتعزيز الفهم والوعي للاتفاقية لـدى أصـحاب المـصلحة، وخـصوصا المـسؤولين عـن                 
وتعتــزم اللجنــة الوطنيــة .  القــانون والجهــاز القــضائي والمــربين والآبــاء والنــساء والأطفــال إنفــاذ

 .للمرأة والطفل القيام بحملات أكثر انتظاما بالمشاركة مع عدد من أصحاب المصلحة
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 الأطر للنهوض بوضع المرأة في بوتان  
رســة في هــذه أنــشأت مملكــة بوتــان مجموعــة متنوعــة مــن الآليــات لتعزيــز الحقــوق المك   

الاتفاقية، وفي مقدمتها الآليات والمُثل العليا التي يوفرها مشروع دسـتور مملكـة بوتـان ومختلـف                 
 .النصوص التشريعية

ولدى بوتان مجموعة شاملة مـن الأطـر الاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية والقانونيـة              
قد يكـون    والقضاء على كل ما   يُقصد بها زيادة تعزيز الوضع المتساوي نسبيا للمرأة في بوتان،           

ويُستفاد أيضا من النظام القـانوني والمواقـف        . موجودا من التمييز والعنف ضد النساء والفتيات      
الثقافية الإيجابية لتطبيق وإنفاذ الحقوق المكرسة في الاتفاقية، وقد تم إنـشاء عـدد مـن المبـادرات                  

 شـوطا في الطريـق نحـو تحقيـق بعـض      فقد قطعـت بوتـان   . للنهوض بوضع المرأة في جميع الميادين     
ولـدى حكومـة بوتـان      . ٢٠١٥الأهداف الإنمائية للألفية ومـن الممكـن أن يـتم ذلـك قبـل عـام                 

الملكية التزام قوي بالعمل من خلال بيئة سياسية إيجابيـة علـى جعـل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                    
 .حقيقة واقعة

 
 السعادة الوطنية العامة  

، الفلسفة التوجيهية لعمليـة التنميـة في بوتـان          ١٩٧٢رابع، في عام    أعلن جلالة الملك ال    
وفي مجـال الـسياسة العامـة، تُرجمـت الـسعادة           . على أنها السعي لتحقيق الـسعادة الوطنيـة العامـة         
ــسية هــي     ــة أركــان رئي ــة إلى أربع ــة العام ــة  : الوطني ــة الاجتماعي ــستدامة  –التنمي ــصادية الم  الاقت

والمفتـاح الرئيـسي    . فاظ على الثقافة وتعزيزها؛ وتعزيز الحكم الرشيد      والعادلة؛ صون البيئة؛ الح   
 الــضروري إلى التــوازن، داخــل هــذه  الــسعيللــسياسة القائمــة علــى تحقيــق هــذه الــسعادة هــو  

الأركان وفيما بينها على السواء، ثم إن فلـسفة الـسعادة الوطنيـة العامـة تـدعم مبـادئ المـساواة                   
، )البـشر والحيوانـات والنباتـات   (بط بين جميـع المخلوقـات الحاسـة     بين جميع بني الإنسان، والترا    

 . في سلوكهالإنسانوحقوق الإنسان ومسؤولياته التي يجب أن يسترشد بها 
 

 الاقتصاد الوطني   
ويتـبين مـن معـدلات النمـو     .  بوتان الصغير تهيمن فيه الـصناعة الهيدروكهربائيـة     اقتصاد 

عات، أن ذلك القطاع الصناعي، بتعريفه الموسع الـشامل         ومصادر النمو، المفصلة بحسب القطا    
 ١٩٨٠فخلال الفترة الممتـدة مـن       . للطاقة والتشييد والصناعة التحويلية، يحظى بالقسط الأكبر      

ــاتج القــومي       ٢٠٠٤إلى  ــى مــن نــصف النمــو في الن ، كــان الإســهام المباشــر لهــذا القطــاع أعل
.  في المائـة   ١٧قلـيلا مـن الثلـث والزراعـة         الإجمالي، في حين كـان إسـهام قطـاع الخـدمات أقـل              
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 ٨٠ومن حيث بناء الهياكل الأساسية لتيسير الوصول إلى الخدمات والمرافق، خُـصص للتـشييد       
 .في المائة من الميزانية المخططة لوزارة العمل والمستوطنات البشرية

 معـدلات   ومن المتوقع أن يظل من سمات الاقتصاد البوتاني في السنوات المقبلـة ارتفـاع              
وفي مـا يتعلـق بالتجـارة،    . تكوين رأس المال وارتفـاع المعـدل التزايـدي بـين رأس المـال والنـاتج           

يقـرب مـن    يعتبر اقتصاد بوتان أكثر الاقتصادات انفتاحا في جنـوب آسـيا، إذ تمثـل التجـارة مـا                
أربعـة في  (تزال خدمة الديون في بوتـان منخفـضة       ولا.  في المائة من الناتج القومي الإجمالي      ٦٠
بيـد أن الهبـوط النـسبي في المـنح          . ، حيث أن قـروض بوتـان كلـها تقريبـا بفوائـد تـساهلية              )المائة

خــلال الــسنوات الأخــيرة أدى إلى ازديــاد العجــز في الميزانيــة بوجــه عــام، ويتزايــد تمويــل هــذا    
يعـادل    مـا  ٢٠٠٣/٢٠٠٤وتتـراكم ديـون بوتـان، حـتى بلغـت في            . العجز بقروض من الخارج   

 .  المائة من الناتج القومي الإجمالي في٧٥
بالنظر إلى انخفاض مستوى النماء في القطاع الخاص، أصبحت حكومـة بوتـان الملكيـة         

هـي المقـدم الرئيـسي لـيس فقـط فيمـا يتعلـق بالهياكـل الأساسـية والخـدمات الإجتماعيـة بــل في            
ا ويفتقـر إلى المهـارات      فما زال القطاع الخاص قطاعا ناشـئ      .  والخدمات الاقتصاديةإنتاج السلع   

 . البشرية وغيرها من الموارد
 

 البيانات المفصلة بحسب نوع الجنس   
تعمل حكومة بوتان الملكية مع شـركائها الإنمـائيين في اسـتنباط بيانـات تفـصيلية لكـل                   

ويجــري تقــديم خــدمات التــدريب وبنــاء القــدرات مــن أجــل تحــسين عمليــة جمــع    . القطاعــات
لــك يــصبح مــن الممكــن القيــام بــالتخطيط والرصــد والتقيــيم بــصورة أكثــر ومــتى تم ذ. البيانــات

 .فاعلية، خاصة في ما يتعلق بتحديد الثغرات في عملية الوصول إلى الفئات المستضعفة
ويقوم المكتب الـوطني للإحـصاء، بعـد أن رفعـت حكومـة بوتـان الملكيـة مـستواه عـام                    
قطاعات علـى تحـسين نظـم المعلومـات الـتي           وتعمل جميع ال  . ، باستنباط بيانات تفصيلية   ٢٠٠٤

تأخذ بها، وقد بـدأت الحكومـة باتخـاذ خطـوات لتحـسين الإدارة الإلكترونيـة لكفالـة الوصـول                   
وستوفر نتائج التعـداد الـوطني الأول للـسكان والإسـكان في بوتـان              . إلى البيانات بشكل أفضل   

اجة شديدة إليهـا، والـتي سـتمكن         المعلومات الأساسية التفصيلة الرسمية التي نحن بح       ٢٠٠٥عام  
وجـرى التعـداد بمـساعدة صـندوق الأمـم          . الحكومة الملكية من وضع أطر للقطاعـات والـبرامج        

 .المتحدة للسكان
وتقوم شعبة خدمات المعلومات الإداريـة التابعـة للجنـة الملكيـة للخدمـة المدنيـة بإنتـاج                   

نية مفصلة على أسـاس جنـساني عـن         تقارير إحصائية كل سنتين تتضمن بيانات عن الخدمة المد        
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وعلى الـرغم  ). Zhiyog (طريق نظام إدارة المعلومات عن الموارد البشرية المعروف باسم زيوغ 
من أن ثمة المزيد مما يلزم القيام به لتحسين عملية تحليل البيانات المتاحة وتحسين اسـتعمال هـذه                  

سـتُكمل النظـام بنظـام تـصنيف الوظـائف          البيانات لتحليل السياسة العامة واتخـاذ القـرار، فقـد ا          
  ).dzongkhags( والمقاطعات توالوزاراوتم ربطه بجميع الوكالات 

وتقوم البلدان الأعضاء في رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمـي بإنـشاء قاعـدة بيانـات           
وقاعـدة البيانـات هـذه، الـتي يُنظـر إليهـا كمخـزن فريـد                . للرابطة مفصلة علـى أسـاس جنـساني       

سـيما   ، ستصنٍّف وتنـتج بيانـات عـن العنـف ضـد المـرأة، لا      )G-Data Shop(يانات الجنسانية للب
. الإيــدز/، وتأنيــث الفقــر والــصحة، بمــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   بــالمرأةالاتجــار 

 .وستخدم كمُجمَّع مشترك لتسهيل التخطيط الجنساني والدعوة وتحديد الثغرات والتحديات
 

 زانية والخطة العاشرةتخصيص المي  
يتــضمن مــشروع دســتور بوتــان أحكامــا تتعلــق بــالتوزيع العــادل للميزانيــات المتعلقــة     
يـتعين علـى الدولـة أن تكفـل لجميـع المقاطعـات           ” ينص على أنه     ٩ من المادة    ٨فالبند  . بالتنمية

قوميـة إلى  المساواة في المعاملة على أساس الاحتياجات المختلفة بحيث يـؤدي تخـصيص المـوارد ال    
 وقد قامت بوتـان بجهـود جديـة منـسقة في مجـالات              “ الاقتصادية المتكافئة  –التنمية الاجتماعية   

 .الصحة والتعليم والحقوق الإنمائية الأخرى
فقد دأبت بوتان، منذ بداية خططها الإنمائيـة الخمـسية، علـى تـوفير معـدل مرتفـع مـن               

 في المائة من النـاتج القـومي الإجمـالي في فتـرة             ٤٠يزيد على    الاستثمار في التنمية بلغ وسطيا ما     
ومحور التركيز في الخطـة التاسـعة هـو تحـسين مـستوى المعيـشة في الريـف والحـد                     .)١(التسعينات

من الفقر وتطبيق اللامركزية وتوسيع الهياكل الأساسية الريفية لتحسين الوصـول إلى الأسـواق              
 ويتجـه . جـرة مـن الريـف إلى المدينـة        ن اله وكل هذه تـستهدف الحـد م ـ      . الاجتماعيةوالخدمات  

للمبالغ السخية الـتي أنفقتـها بوتـان في القطـاع الاجتمـاعي خـلال الخطـط الخمـسية المتواصـلة،           
ــالمي        ــتي حققــت الجــزء الخــاص بهــا مــن الاتفــاق الع ــالم ال ــة في الع ــدان القليل  أصــبحت مــن البل

 ٢٠٠٤وفي عــــامي ). م في المائــــة مــــن الاســــتثمار العــــام في الــــصحة والتعلــــي٢٠ (٢٠-٢٠
ــسؤولين عــن    ٢٠٠٥ و ــيم م ــصحة والتعل ــا ال ــاق   ٢٧ ، كــان قطاع ــن مجمــوع الإنف ــة م  في المائ

، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائـة مـن مجمـوع الإنفـاق في     ٣٠وارتفعت هذه النـسبة إلى    .)٢(الحكومي
ــها  ــة لقطــاع الــصحة ١٢من ــاء، ووحــدات الــصحة      في المائ ــوفير الم ــشائية لت بــسبب مــشاريع إن

__________ 
 .دولي تقييم المساعدة القطرية لبوتان، واشنطن، البنك ال٢٠٠٤البنك الدولي  )١( 
 . للجمعية الوطنية لبوتان٨٢لجمعية الوطنية، أعمال الدورة ا )٢( 
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ــة لقــسم التعلــيم الــذي يركــز علــى تنميــة المــوارد    ١٨ والعيــادات الــشعبية، والأساســية  في المائ
يزيـد   وبلغـت النفقـات الحكوميـة في الـسنوات الأخـيرة مـا            . البشرية وتوسيع الهياكل الأساسـية    

 .)٣( في المائة من الناتج القومي الإجمالي٤٥على 
المحرومـون، مـن الـبرامج الـتي        يستفيد العديد من النـساء والأطفـال، لاسـيما الـضعفاء و            

وتواجـه بوتـان صـعوبة في مواصـلة         . تستهدف تحسين التعليم والصحة والتغذية للمرأة والطفـل       
إيــلاء أولويــة عاليــة للتنميــة البــشرية نظــرا للتــصاعد الــسريع في تكــاليف الخــدمات الاجتماعيــة  

فـإلى  .  المنـاطق النائيـة  الناشئة عن ازدياد الشباب في البلد وتزايـد تكـاليف إيـصال الخـدمات إلى              
جانب منظومة الأمم المتحدة هنـاك شـركاء إنمـائيون خـارجيون مـشتركون في الـبرامج المتعلقـة                   

والوكالـة  ) كنـدا (بالأطفال والنساء من بينـها حكومـة الهنـد والوكالـة الكنديـة للتنميـة الدوليـة                  
) اليابــان (للتعــاون الــدولي  وفنلنــدا والوكالــة الدوليــة   ) الــدانمرك(الدانمركيــة للتنميــة الدوليــة   

والبنـك الـدولي ومـصرف التنميـة الآسـيوي، ومنظمـة            ) ألمانيـا (والوكالة الألمانية للتعاون الـتقني      
ويقـوم شـركاء إنمـائيون خـارجيون بأنـشطة داعمـة متنوعـة             . إنقاذ الأطفـال بالولايـات المتحـدة      

تــب المدرســية لــصفوف تــراوح بــين بنــاء المــدارس وتقــديم الرعايــة الــصحية الأوليــة ووضــع الك 
ويركـز برنـامج    . المراحل الأولية وحماية المرأة والطفل وحماية النساء مـن العنـف وسـوء المعاملـة              

الأمم المتحدة الإنمائي على البطالـة بـين الـشباب كموضـوع للتقريـر الـوطني الثـاني عـن التنميـة                      
 .البشرية

 
 القوانين التمييزية  

لوطنيــة والحكومــة والقــضاء ومنظمــات المجتمــع يمكــن لمختلــف الوكــالات، كالجمعيــة ا 
وقـد أفـضت الاستعراضـات المرحليـة إلى مراجعـة           . المدني أن تبدأ باستعراض القوانين الموجـودة      

 .وحذف الأحكام التمييزية
وتقــوم اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل بوضــع اللمــسات الأخــيرة علــى خطــة العمــل     

والتي تشمل إجراء استعراض للقوانين الحالية الـتي تميـز ضـد        الوطنية المتعلقة بالقضايا الجنسانية،     
 .وستقوم اللجنة بتقديم تقرير إلى الحكومة مشفوعا باقتراحات تتعلق بهذا الاستعراض. المرأة

 مشروع الدستور  
ــنين           ــى ضــمانات لاث ــنص عل ــث ي ــوب بحي ــان المكت ــشروع دســتور مملكــة بوت صــيغ م

وهـذا الدسـتور المكتـوب الـذي يُنتظـر          .  المـواطنين  وعشرين حقا مـن الحقـوق الأساسـية لجميـع         
__________ 

، اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ التابعـة للأمـم                 ٢٠٠٤سيا والمحيط الهادئ بالأرقام،     آ )٣( 
 .المتحدة
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ــام  ــراره عـ ــا   ٢٠٠٨إقـ ــة وسينـــسخ كـــل مـ ــة البرلمانيـ ــبقه مـــن  ، سيـــستهل عهـــد الديمقراطيـ سـ
 .التشريعات

فقــد اعتمــدت حكومــة بوتــان الملكيــة سياســة عامــة وتــدابير تنظيميــة وإجرائيــة تكفــل   
وسـيتم تعزيـز هـذه الالتزامـات        . فـل استمرارية السياسات والـبرامج المتعلقـة بقـضايا المـرأة والط          

 المتعلقـة بـالحقوق الأساسـية وكمـا هـو موضـح             ٧القائمة بضمانات دستورية وفقا لنص المـادة        
الــذي يُنتظــر ، )٤( مــن مــشروع الدســتور١٠ مــن المــادة ٢٤ والبنــد ٩ مــن المــادة ٢٤في البنــد 

 .سبقه من التشريعات في البلد ، وسينسخ كل ما٢٠٠٨إقراره في عام 
 

 التشريع الوطني   
أقــرت الجمعيــة الوطنيــة لبوتــان مجموعــة كــبيرة مــن التــشريعات في الــسنوات الأخــيرة    

وأنـشأت الجمعيـة الوطنيـة      .  تـشريعا في العقـد الأخـير وحـده         ٤٠تعزيزا لـسيادة القـانون، منـها        
 للقيــام بفحــص دقيــق لكافــة التــشريعات الجديــدة قبــل تقــديمها إلى  ٢٠٠٣لجنــة تــشريعية عــام 

ــة الجم ــة الوطني ــى نظــام وضــع       . عي ــك إلى إضــفاء الطــابع المهــني عل ــؤدي ذل ــع أن ي ــن المتوق وم
وعُـدلت تـسمية هـذا المكتـب في       . ٢٠٠٠وأنـشئ مكتـب الـشؤون القانونيـة عـام           . التشريعات

، كــي يــسهل علــى  ٢٠٠٦أغــسطس / آب١٥وقــت لاحــق ليــصبح مكتــب المحــامي العــام في   
 والمـساعدة في صـياغتها واستعراضـها قبـل تقـديمها            الوكالات الحكومية تحديد مشاريع القوانين    

فاستعراض مشاريع القوانين يساعد على توفير الفحـص التـشريعي المـسبق            . إلى الجمعية الوطنية  
واســتعراض التــشريع مــدرج في . الــلازم لكفالــة الــشفافية والمهنيــة ويــساعد علــى وضــع المعــايير

عـام   ت بـه اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل          تقييم عوامل الحماية للطفل في بوتان الـذي اضـطلع         
٢٠٠٤. 

ويجري بذل جهود من خلال إدخال تعديلات على السياسة العامة والتشريعات لـسد              
الثغرات في القوانين القائمة ومواءمتها مع مبادئ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد               

القـضايا المتعلقـة بـالمرأة والطفـل في         وهناك أيضا جهـد متزايـد لتعزيـز         . المرأة ومشروع الدستور  
وفي غياب قانون يتعلق بالمرأة والطفـل، كـان لقـانون العقوبـات             . الخطط والسياسات القطاعية  

 تـأثير قـوي مـن حيـث معالجـة قـضايا       ٢٠٠١في بوتان وقانون الإجراءات المدنية والجنائية عـام   
 للجهـاز القــضائي والقــائمين  المـرأة والطفــل في إطـار القــانون، وكـان هــذان التـشريعان مهمــين    

بإنفــاذ القــانون مــن حيــث الكيفيــة الــتي ينبغــي أن تُعــالج بهــا القــضايا القانونيــة المتعلقــة بــالمرأة      
 . والطفل

__________ 
 .٢٠٠٥أغسطس /  آب١٨حكومة بوتان الملكية، مشروع دستور مملكة بوتان كما هو في  )٤( 
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وقــد تم في بوتــان ســن عــدد مــن . في بوتــان جميــع الأشــخاص متــساوون أمــام القــانون 
فقـد سُـن قـانون الـزواج        . وتـان القوانين تترتب عليها آثار مباشرة وخطيرة بالنـسبة للمـرأة في ب           

ــام   ــان عـ ــام  ١٩٨٠في بوتـ ــدل في عـ ــان في   ١٩٩٦ وعُـ ــسية في بوتـ ــوانين الجنـ  و ١٩٥٨، وقـ
وبوتـــان . ٢٠٠٤، وقـــانون العقوبـــات عـــام ١٩٨٠، وقـــانون الإرث عـــام ١٩٨٥، و١٨٧٧

واتفاقيـة   ،)١٩٨١صُـدقت عـام     (طرف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة           
كافحة الاتجار بالمرأة والطفل للبغاء التي وضعتها رابطـة جنـوب أسـيا للتعـاون الإقليمـي            منع وم 

 . ، ومدونة الرابطة لحماية الإرضاع الطبيعي والتغذية للأطفال الصغار)٢٠٠٣صُدقت عام (
 

 حقوق الإنسان والحريات الأساسية للمرأة  
. الأساسية لكـل مـواطن   يكفل مشروع دستور مملكة بوتان حقوق الإنسان والحريات          

ولـدى المحكمـة العليـا،    . وينص الدستور أيضا على الانتصاف الفعال وعلى إنفاذ هـذه الحقـوق    
 مــن مختلفــةفي إطــار اختــصاصها الاســتثنائي، ســلطة حمايــة الحقــوق الأساســية بإصــدار أشــكال 

وجيهيـة  وكـذلك يمثـل تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان واحـدا مـن المبـادئ الت                  . الأوامر القضائية 
 . لسياسة الدولة

 
 اللجنة الوطنية للمرأة والطفل   

 هـي   ٢٠٠٤حكـومي خـاص في عـام         اللجنة الوطنية للمرأة والطفل التي أنـشئت بـأمر         
ــرأة والطفــل، وتقــديم التقــارير إلى       ــشطة المتــصلة بحقــوق الم ــسيق ورصــد الأن ــة لتن ــة الوطني الآلي

د عشر عـضوا يمثلـون مختلـف القطاعـات مـن            وتتكون اللجنة من أح   . الهيئات المنشأة بمعاهدات  
الحكومة وهيئات إنفاذ القانون والجهاز القضائي والقطـاع الاجتمـاعي والمجتمـع المـدني، بمـا في                  

، ٢٠٠٧وســوف تنفـصل اللجنــة عـن الحكومــة عــام   . ذلـك وســائط الإعـلام وقطــاع الأعمـال   
كومـة لتعمـيم المنظـور      وذلك من شأنه أن يعزز ولايتها وشـرعيتها ونفوذهـا وشـراكتها مـع الح              

 .الجنساني بصورة فعالة
وقد قامت اللجنة بوضع صيغة خطة العمل الوطنية للقضايا الجنسانية بوصفها سياسـة              

جنسانية حساسة لتهيئة بيئة أكثر أمنا وحماية للمـرأة والطفـل وتـوفر مـساهمة حيويـة في خطـط            
يا الجنـسانية، تتمثـل الممارسـة الحاليـة         وفي غياب خطة العمل الوطنية للقضا     . التنمية المقبلة للبلد  

عموما في إدراج أهداف ومؤشرات تتعلق بالتوعية بقضايا الجنسين والمـساواة للمـرأة وتمكينـها               
 الحكومة الملكية نتيجة لالتزاماتها المترتبة علـى انـضمامها إلى اتفاقيـة القـضاء علـى           تتبناه وهو ما 

 .قيق الأهداف الإنمائية للألفيةجميع أشكال التمييز ضد المرأة وسعيها نحو تح
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والمجتمع المـدني التقليـدي، في شـكل جماعـات محليـة تقـوم علـى التـساعد، تحـوَّل بتـأثير                   
حكوميــة وجماعــات  عمليـات التطــور الحديثـة والديمقراطيــة البازغــة في البلـد إلى منظمــات غـير    

لكيــة تــشرك المجتمــع والحكومــة الم. مجتمــع مــدني ستــصبح منتــديات فعالــة في المــستقبل القريــب 
المــدني في تنفيــذ ورصــد وتقيــيم بــرامج المــرأة والــبرامج ذات الــصلة بــالمرأة، وتــشركه أيــضا في   
اســتعراض حالــة المــرأة في ضــوء تنفيــذ الاتفاقيــة، وفي صــياغة التــشريعات والأنظمــة والــسياسة   

 حلقـات العمـل     وتضم اللجنة والشرطة الملكية لبوتان أعـضاء مـن المجتمـع المـدني في             . الإرشادية
وتتلقى اللجنة حاليا الـدعم مـن       . لتحسين استجابة الشرطة للجمهور، خاصة للنساء والأطفال      

اليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم الإنمائي للمـرأة ، وذلـك إضـافة إلى                
 .تيمبووتعقد اللجنة اجتماعات فصلية واتخذت مقرا لها في العاصمة، . الدعم من الحكومة

والرابطة النسائية الوطنية لبوتان وغيرها من المنظمات غـير الحكوميـة، كمنظمـة رينيـو                
، ومؤسـسة تاريانـا، وصـندوق تطـوير الـشباب           )الاحترام والتعلـيم والتغذيـة والـتمكين للمـرأة        (

الاقتـصادية للمـرأة وتعزيـز مـشاركتها في         - هي الأخرى معنيـة بتحـسين الأحـوال الاجتماعيـة         
فعلـى سـبيل المثـال، تعمـل منظمـة رينيـو تحـت رعايـة صـاحبة الجلالـة الملكـة                      . ة الإنمائية الأنشط

آشي سانغي تشودين وانغشوك، سفيرة النوايا الحسنة لصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،     
 .من أجل تحسين حياة النساء المحرومات والمهمشات

 
 التدابير الخاصة المؤقتة  

 مـن مـشروع الدسـتور،    ٧واة بـين الجنـسين، واتـساقا مـع المـادة         من أجـل تحقيـق المـسا       
 القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، اتخـذت الحكومـة تـدابير قانونيـة                      لاتفاقيةووفقا  

 . قانون الحكم المحلي، وقانون العمل والعمالة ونظام العمللصالح المرأة مثل
راطيــة البرلمانيــة في بوتــان للحــد مــن  ويجــري التخطــيط بدقــة للتحــول المقبــل إلى الديمق  

ومـن المتوقـع، نتيجـة لعمليـة التحـول إلى الديمقراطيـة البرلمانيـة، أن يـزداد                  . الخلط والانتكاسات 
 .انفتاح الاقتصاد وتنوعه

 وســوف يراعــى في ٢٠٠٨ومــن المقــرر أن يبــدأ العمــل في إعــداد الخطــة العاشــرة عــام  
وتجـري  . يطـة اللازمـة لـضمان صـلاحيتها وجـدواها         إعدادها التحول المقبـل، وقـد اتُخـذت الح        
 .مشاورات مكثفة في إعداد الخطة العاشرة

 
 الأدوار والمفاهيم النمطية لكل من الجنسين   

 النظرية فيما يتعلق بـدور المـرأة ووضـعها، وهـي الافتراضـات الـتي تـرفض                  الافتراضات 
 أخطـار تنمـيط أدوار الجنـسين        على أن . وضع المرأة في مستوى أدنى، مازالت صامدة في بوتان        
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موجودة إلى حد ما فعـلا ولكـن التـدابير الـتي تقودهـا اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل سـتكفل                        
 . المساواة بين الجنسين

يزال ثمة الكثير مما ينبغي القيام به لتعميق الـوعي لـدى الـشرطة والقـضاة والأطبـاء                   ولا 
اب والقـادة الـسياسيين علـى الـسواء فيمـا يتعلـق             والمعلمين ووسائط الإعـلام الجماهيريـة والـشب       

فالتــصورات التقليديــة . بــالعنف المــترلي والعنــف الجنــسي كــي تكــون المــداخلات أكثــر فاعليــة  
. للذكورة والأنوثة تحول دون ترويج الأدوار الداعمة لدى الرجـال والأدوار البديلـة للجنـسين              

. الاغتصاب والعنف المـترلي ضـد المـرأة       وتسود ثقافة الصمت لدى النساء وأسرهن فيما يتعلق ب        
تتقــدم  ولا. وتعتــرف الكــثيرات بــأن العنــف الزوجــي يحــدث بــسبب الغــيرة وبتــأثير الكحــول   

الضحايا عادة بشكوى إلى المؤسسات الرسمية، كالشرطة أو المحـاكم، إلا بعـد تكـرار حـوادث                 
 .وثمة افتقار إلى فهم أسباب وآثار العنف المترلي والجنسي. العنف

 
 الاتجار بالمرأة واستغلال المرأة في البغاء   

على الرغم من أن البغاء والاتجار بالمرأة غير سائد في بوتـان، هنـاك تـدابير معمـول بهـا                     
وتتعـاون بوتـان أيـضا مـع البلـدان          . فعلا تجعل من البغاء والاتجار بالمرأة جريمة بموجـب القـانون          

 .  جنوب آسيا للتعاون الإقليميالمجاورة لمعالجة هذه المسألة في إطار رابطة
ويتضمن مشروع دستور بوتـان بنـودا خاصـة لحمايـة المـرأة مـن جميـع أشـكال التمييـز                      

 ).٩، المادة ١٧البند (والاستغلال في العمل في القطاعين العام والخاص 
 

 المشاركة السياسية وتطبيق اللامركزية  
 Dzongkhag Yargye ( قاطعــات، خــول البرلمــان اللجــان الإنمائيــة للم٢٠٠٢في عــام  

Tshogdu (    واللجـان الإنمائيـة للأحيـاء)( Geog Yargye Tshogdu    سـلطة العمـل مـستقلة بـذاتها  .
وتــولي هــذه اللجــان أولويــة للأعمــال الإنمائيــة وتنفــذها، كالمــدارس والمرافــق الــصحية والطــرق  

وأنــشئت .  والمرافــقوالاتــصالات، ممــا ســيكون لــه تــأثير مباشــر في وصــول المــرأة إلى الخــدمات
 في وزارة الداخلية والشؤون الثقافيـة مـسؤولة بوجـه عـام عـن               ٢٠٠٤إدارة للحكم المحلي عام     

 بالهياكــل )Gup(ويجــري تعزيــز مكاتــب رؤســاء اللجــان الإنمائيــة للأحيــاء  . تطبيــق اللامركزيــة
ليـة كجـزء    وتلقت سبع وخمـسون لجنـة إنمائيـة للأحيـاء أمـوالا للتنميـة المح              . الأساسية والتدريب 

 . من مشروع نموذجي لتمكينها من تنفيذ الأنشطة الإنمائية
، يجــري الآن إعــدادها مــن خــلال  ٢٠٠٨والخطــة العاشــرة، الــتي ســيبدأ تنفيــذها عــام   

 .عملية مشاورات مستفيضة مع المستويات المحلية من الحكومة ومع قادة المجتمعات المحلية
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 التمثيل الدولي   
ساواة في الحقوق والفرص فيما يتعلق بتمثيل الحكومـة علـى المـستويات             تتمتع المرأة بالم   

وقد شـاركت المـرأة البوتانيـة    . الدولية، والمشاركة في عمل المنظمات الدولية على قدم المساواة        
 .)٦(و)٥(في العديد من الوفود الحكومية إلى المؤتمرات الدولية وترأست العديد منها

 أمينـة الخارجيـة وأمينـة       – في منصب الأمين للحكومـة        عُينت امرأتان  ٢٠٠٣وفي عام    
ومنـذ ذلـك الحـين عُينـت أمينـة الـشؤون الخارجيـة رئيـسة للجنـة مكافحـة           . الماليـة علـى التـوالي   

)  في المائـــة٣٦ (٨-٤وتمثيـــل المـــرأة في وزارة الـــشؤون الخارجيـــة أعلـــى في المراتـــب . الفـــساد
 ].  في المائة٧ [١٧-١٤اتب الدنيا مما هو في المر)  في المائة٣٩ (١٣-٩والمراتب 

 
 الجنسية   

الأزواج غير البوتانيين لمواطنين بوتانيين يُمنحون الإقامة ويمكن لهم اكتـساب الجنـسبة              
 .البوتانية، شريطة استيفاء المعايير المطلوبة

 
 التعليم  

 في تتجه بوتان في السنوات الأخيرة نحو سـد الفجـوة بـين الجنـسين في أرقـام التـسجيل            
ومعدل التعليم على الـصعيد     . تزال أدنى بقليل من نسبة الفتيان      المدارس ولكن نسبة الفتيات لا    

يونيـه  /  في المائة بحلول حزيـران     ٦٠ أصبح الآن    ١٩٥١ في المائة فقط عام      ٢الوطني الذي كان    
 سـبيل   وفي.  في المائة  ٩٦، وأصبح المعدل العام للتسجيل في المدارس الابتدائية الآن          ٢٠٠٦عام  

الحد من التفاوت بين الجنسين في التعليم هناك برامج عامة وبرامج خاصة تركـز علـى التعلـيم،              
بـين المنـاطق الريفيـة       بيد أنه مازالت هناك فـروق في مـستويات التـسجيل في المـدارس الابتدائيـة               

 وعلـى أي حـال ارتفـع المعـدل        . والمناطق الحـضرية، وبـين الفئـات المختلفـة في مـستوى الـدخل             
 .العام للتعليم بالنسبة للجنسين

ارتفع بسرعة معدل الوصول إلى التعليم الابتدائي في السنوات الأخـيرة، ومـن الممكـن                
وقـد تحقـق تقـدم نحـو        . أن تحقق بوتان قريبا الهدف المتمثـل في تـوفير التعلـيم الابتـدائي للجميـع               

ولكـن الوصـول إلى التكـافؤ بـين     التكافؤ بين الجنسين في مستويات التعليم الابتدائي والثانوي،         

__________ 
 .اللجنة الوطنية للمرأة والطفل، مشروع خطة العمل الوطنية للقضايا الجنسانية )٥( 
 تـصنف في فئـة الوظـائف الفنيـة          ٨-٤الـدرجات   : وفقا لنظام تصنيف الوظائف للجنة الخدمـة المدنيـة الملكيـة           )٦( 

ة الوظــائف في فئــ١٧-١٤فئــة وظــائف الإشــراف والــدعم، والــدرجات   في ١٣-٩والإداريــة، والــدرجات 
 .التشغيلية
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ويلـزم المـضي في تـشجيع       .  يشكل تحـديا   ٢٠١٥الجنسين ن في مستويات التعليم الثالثي بحلول        
 إلى مرحلــة التعلــيم الثــانوي وإلى مــا بعــد الثــانوي الابتــدائيانتقــال الإنــاث مــن مرحلــة التعلــيم 

 . وزيادة تسجيل الإناث في مؤسسات التعليم التقني والتخصصي والمهني
وتـدأب الحكومـة في   . تزال توجد فجوة واضـحة في معـدلات التعلـيم بـين الجنـسين           لا 

 الأساسي وتعمل على التأكد من وجـود معلمـات          الابتدائيالتأكيد على التنفيذ الفعال للتعليم      
وإن عدم وجود مدارس ثانوية على مسافات قـصيرة يمكـن قطعهـا             . الابتدائيةفي جميع المدارس    

ــدام،  ــى الأق ــد والمواقــف      عل ــة بالإضــافة إلى العقائ ــدارس الداخلي ــات في الم ــدم وجــود راعي  وع
المتوارثة التي تقول بأن الصبيان يحتاجون إلى التعليم أكثر من البنـات، وكـذلك الحمـل في سـن                   

 .المراهقة والزواج المبكر، كلها تؤدي إلى جعل عدد البنات في المدارس أقل من عدد البنين
جهــة كــبرامج التعلــيم البــديل والتعلــيم خــارج المدرســة، وهنــاك  هنــاك عــدة بــرامج مو 

برامج حافزة للبنات والأولاد المحرومين وتشجيع تعليم الكبار من خـلال طـرق التعلـيم الرسميـة        
 .وغير الرسمية

 
 العمالة  

 في ٢,٥ إلى ٢٠٠٣ في المائـة عـام   ١,٨ارتفع معدل البطالة علـى الـصعيد الـوطني مـن         
، ومعــدلات البطالــة بــين )٢٠٠٣/٢٠٠٤تقريــر استقــصاء القــوة العاملــة ( ، ٢٠٠٤المائـة عــام  

)  في المائـة   ٣,٤(ويكاد معدل البطالة بـين الإنـاث        . الإناث أعلى منها لدى أقرانهن من الذكور      
ــذكور    ــدلها بـــين الـ ــعف معـ ــون ضـ ــة١,٩(أن يكـ ــة   ) ( في المائـ ــوة العاملـ ــصاء القـ ــر استقـ تقريـ

 وانتــشار. لإنــاث مرتفــع خاصــة في المنــاطق الحــضرية  ومعــدل البطالــة بــين ا ). ٢٠٠٣/٢٠٠٤
وفي ســلك الخدمــة  . ســنة١٩ و ١٥البطالــة عــال بــين الــشابات الــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين 

مشروع خطة العمل الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية عـام           [ في المائة    ٢٤المدنية تبلغ نسبة الموظفات     
يميــز بــين الجنــسين في  م الخدمــة المدنيــة لا، وغالبيتــهن في المراتــب الــدنيا بــرغم أن نظــا]٢٠٠٦

 والاســتحقاقات ويمــنح إجــازة أمومــة بكامــل الأجــر   والترقيــةالأجــور، والتوظيــف والتــدريب  
 . للحمل لمدة ثلاثة أشهر في ثلاث حالات حمل

وهناك نسبة عالية نسبيا للنساء بين عمال الأسرة بلا أجر وبـين ذوي الأجـور المتدنيـة                  
ومـن المهـم أيـضا النظـر في مـشكلة البطالـة لأن العديـد مـن          ). ٢٠٠٤لعاملـة   استقصاء القـوة ا   (

البوتانيين، المصنفين كمستخدمين، ليس لديهم بالضرورة عمل دائم طوال السنة وإنما يعملـون             
 في المائـــة مـــن ١٦وبحـــسب الاستقـــصاء، هنـــاك نحـــو . فـــصليا بـــأجور زهيـــدة أو بـــلا أجـــور 

 في المائـة مـن هـؤلاء        ٣٦يزيـد عـن      في الأسـبوع، ومـا     سـاعة    ٤٠المستخدمين يعملون أقل مـن      
ويكفــل . المــستخدمين هــم عمــال لــدى الأســرة بــلا أجــر يقومــون بأعمــال زراعيــة أو مترليــة    
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الدستور المساواة في الأجور مقابل العمل المتساوي في القيمة للرجال والنـساء علـى الـسواء في                 
 .الأعمال المتماثلة

 
 الصحة  

أولهـا، التأكيـد علـى      .  من التدابير لتعزيز الوضع الـصحي للمـرأة        اتخذت الحكومة عددا   
وتقوم خدمات الرعاية الصحية في بوتـان علـى نظـم الرعايـة             . نوعية الخدمات الصحية وشمولها   

وبوتان تعد من البلدان القليلة جـدا الـتي يكـون فيهـا     . الصحية المتكاملة ونظم الإحالة العلاجية 
وقـد  ).  سنة ٦٦(أعلى من العمر المتوقع للرجل      )  سنة ٦٦,٢(لولادة  العمر المتوقع للمرأة عند ا    

ــام الحــد مــن معــدلات            ــة المأمونــة يــستهدف بوجــه ع ــداد خطــة عمــل لبرنــامج للأموم تم إع
واتخــذت الحكومــة أيــضا . النفــاس أثنــاء الحمــل والــولادة /الاعــتلال المتعلقــة بالأمومــة/يــاتالوف

 .صحة، خاصة الصحة الإنجابيةخطوات لإدخال إصلاحات قانونية في قطاع ال
يكفــي وحــده  ولقــد أثبتــت التجربــة في تــوفير الخــدمات الــصحية أن تــوفير الخدمــة لا   

لتحــسين صــحة المــرأة، لأن المــرأة تتــزوج في ســن مبكــرة نــسبيا، وهنــاك ميــل إلى الحمــل بعــد    
ة الزواج بوقت قصير، وتميـل المـرأة إلى كتمـان مـشاكلها الـصحية حـتى داخـل أسـرتها، وخاص ـ                 

فيما يتعلق بالصحة الإنجابية، ثم إن الافتقار إلى البيانـات المفـصلة حـسب نـوع الجـنس يـؤثر في           
 .نوعية البرامج الصحية

والعنــــف المــــترلي والمــــضايقة الجنــــسية تغطيهمــــا الأحكــــام العامــــة للقــــوانين العليــــا   
)Thrimzhung Chem-mo.( 

 
 المنافع الاقتصادية والاجتماعية  

أن الفقر مازال شاغلا خطيرا برغم السياسات الإنمائيـة والمـداخلات           ب تعترف الحكومة  
وتكشف الإحـصاءات الأخـيرة الـواردة في التقريـر عـن تحليـل الفقـر في                 . المتخذة لصالح الفقراء  
 في المائــة مــن مجمــوع الــسكان هــم تحــت  ٣١,٧ أن ٢٠٠٤أغــسطس / بوتــان الــصادر في آب

يد في الخطة العاشرة هو خفض نسبة السكان الـذين          ومن ثم فإن محور التأك    . خط الفقر الوطني  
ــا ٣١,٧يعيــشون تحــت خــط الفقــر مــن    ــة إلى م ــة عــام  ٢٠يقــرب مــن    في المائ ــة بنهاي  في المائ

٢٠١٢. 
يوجد أي دليل واضح على وجود فجوة في الأجر عن العمل المتساوي بـين الرجـل     لا 

ينـاير  /عيـة الوطنيـة في كـانون الثـاني       فقـانون العمـل والعمالـة الـذي أقرتـه الجم          . والمرأة في بوتـان   
ــع       ٢٠٠٧ ــة القــضاء علــى جمي ــا تتــسق مــع التزامــات الحكومــة بموجــب اتفاقي  يتــضمن أحكام
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ضــد المــرأة فيمــا يتعلــق بالحــد الأدنى للأجــور وإجــازة الأمومــة والحــد الأقــصى  أشــكال التمييــز
 . تابع للأسرةلساعات العمل الأسبوعية ومقدار العمل الذي يستطيع الطفل أداؤه في عمل

وبنـاء  . وتتمتع المرأة بوضع قانوني متساو مع وضع الرجل بالنـسبة إلى الملكيـة والإرث           
 العائليــة والقــروض الاســتحقاقاتعلـى ذلــك، تتمتــع المــرأة بحقــوق متـساوية في الحــصول علــى   

مح وفيما يتعلق بـالإرث، تـس     . ئتمانات المالية لاالمصرفية والقروض الرهنية وغيرها من أشكال ا      
الممارسة التقليدية لنظام الوراثة في غـربي ووسـط بوتـان للإبنـة بوراثـة الأرض، أمـا في الجنـوب             

وفي حين تنطوي أنماط الوراثة الأمومية في غرب ووسط بوتان على مزيـد             . فالنظام عادة أبوي  
نمـاط  تلقـي هـذه الأ   من الحرية الاجتماعية للمرأة وعلى الاعتراف بمساهمتها الاقتصادية للمـرأة،    

ــصادية         ــارات الاقت ــه الحــد مــن الخي ــتج عن ــة بأبويهــا، ممــا ين ــها المــسؤولية عــن العناي علــى كاهل
ــة  ــسانية     (والاجتماعي ــضايا الجن ــة للق ــشروع خطــة العمــل الوطني ــة  )٢٠٠٦م ــوق الملكي ، وحق

 .ويكفل الدستور أيضا الحقوق في الثقافة والدين. مكفولة أيضا في مشروع الدستور
تقيــد مــشاركة المــرأة في التنميــة   والاجتماعيــة التقليديــة في بــوتن لاالثقافيــةوالأعــراف  

ولاتحد القوانين مـن تكـافؤ الفـرص للمـشاركة في الألعـاب الرياضـية               . الاقتصادية -الاجتماعية
 .والأنشطة الثقافية

 
 المرأة في المناطق الريفية  

مومـا علـى النحـو      اتخذت الحكومـة مبـادرات لمـساعدة المـرأة الريفيـة يمكـن تـصنيفها ع                
 المتناهي الصغر، وخلق الفرص في الزراعة، وتعزيـز القـدرة علـى             الائتمانتوفير خدمات   : التالي

والمبـادئ التوجيهيـة للخطـة العاشـرة        . الاجتماعيـة التخطيط الإنمائي، وتوسيع نطـاق الخـدمات        
ات تخطـيط   تتسق مـع سياسـة اللامركزيـة الراميـة إلى إدراج الطبقـات الـشعبية في كافـة مـستوي                   

الأنشطة الإنمائية تكفـل إشـراك المـرأة في تخطـيط وتنفيـذ المـشاريع الإنمائيـة علـى صـعيد المجتمـع                       
 .المحلي

المرأة الريفيـة مـستهدفة أيـضا بتـأمين الخـدمات الاجتماعيـة، بمـا فيهـا الـصحة والتعلـيم                      
 المأمونـة   وتُتخذ أيضا في قطاع الصحة مبادرات نحو الأمومـة        . ومياه الشرب والصرف الصحي   

 .والصحة الإنجابية وخدمات المتطوعات الصحيات المحليات
 البوتاني يشكل تحديا هائلا في طريق إدمـاج الاقتـصاد           الاقتصادوالطابع الذي يتسم به      

ــوطني  ــصاد ال ــة الافتقــار إلى هياكــل     . الريفــي في الاقت ــشطة الإنمائي ــذ الأن ــضا تنفي وممــا يعــوق أي
وممــا يزيــد مــن . فيــة وعــدم إمكانيــة الوصــول إلى هــذه المنــاطقأساســية متطــورة في المنــاطق الري

وبـسبب  . تعقيد عملية إيصال الخـدمات العامـة تبعثـر المـستوطنات، خاصـة في المنـاطق المرتفعـة                 
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ــها للرجــل      ــل من ــصادية للمــرأة أق ــة الحــراك كانــت الفــرص الاقت ــة  . محدودي ومــن حيــث التنمي
 .الاجتماعية أيضا، تتخلف المناطق الريفية

 
 المساواة أمام القانون والقضاء  

ويكفل مشروع الدستور أيـضا     . الحق في المساواة مكفول أيضا بأحكام القوانين العليا        
فـلا يجـوز التمييـز ضـد أي     . لجميع المواطنين المساواة أمام القانون والمساواة في الحماية بالقانون        

 .الرجل والمرأة في الأجورويكفل الدستور أيضا المساواة بين . فرد على أساس نوع الجنس
 

 الزواج والعلاقات الأسرية  
بالرغم من أن العلاقات الأسرية يحكمها القانون المدني، هناك مجتمعات محليـة، خاصـة              

وتريد الحكومة معالجة هـذه المـشاكل بمـا         . تعامل فيها المرأة بالمساواة مع الرجل      في الجنوب، لا  
مؤسـسية مـن     تـدابير ) ج(حملات عامة للتوعيـة، و    ) ب(ر،  تنفيذ تدابير الحد من الفق    ) أ  : (يلي

 .أجل الإنفاذ الفعال للأحكام القانونية السارية المفعول
 .والمشكلتان الرئيسيتان في هذا المجال هما الفقر وانخفاض مستوى الوعي الاجتماعي 

 
 ملاحظة ختامية  

قـي في المجـال الجنـساني     حقيتقـدم من العوامل المؤاتية في بوتـان والـتي تـسهم في إحـراز             
وفي مجــال التنميــة علــو مكانــة المــرأة، والالتــزام القــوي بــالتعليم، والاعتــراف بمــساهمة المــرأة في   
التنميــة، وازديــاد المــشاركة الــسياسية مــن جانــب المــرأة والــزخم الهــام النــاتج عــن الالتزامــات     

 ضـد المـرأة والالتـزام ببرنـامج       الناشئة من الانضمام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز         
والتقــدم الــذي تحقــق في وضــع المــرأة في بوتــان منــذ أن قــدمت بوتــان تقريرهــا    . عمــل بــيجين

ــي الجــامع لــلأول حــتى الــسادس يتمثــل في أن المــرأة والفتــاة حققتــا تقــدما مطــردا في           المرحل
فقــد حققــت . اشــتراكهما في التعلــيم والــصحة والتــدريب والعمالــة وفي صــنع القــرار والقيــادة 

المبادرات تضافرا فعالا وصادقا على كافة مستويات الحكومـة ومختلـف الوكـالات ممـا أدى إلى        
 .تحسينات في نُهج سياسة معالجة العنف ضد المرأة

 
 الصعوبات  

مــشاركة المــرأة متخلفــة عــن مــشاركة الرجــل في التمثيــل الــسياسي وفي المجتمــع المــدني  
ويمكــن بوجــه عــام عــزو هــذا الانخفــاض في المــشاركة في  . راعيــةوالانخــراط في العمالــة غــير الز

الجوانب العامة للميدان الوطني إلى الفجوة الكبيرة بين الجنسين في التعليم في الـسنوات المبكـرة                
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ــدارس     ــار إلى الم ــة حيــث كــان الافتق ــة التنمي ــضطر الأهــل إلى إرســال    )٧(مــن عملي ــان يُ في بوت
سن هذا الوضـع بـشكل ملحـوظ بتحـسن المواصـلات وتزايـد              وقد تح . أولادهم إلى الهند للتعلم   

ومــن التحــديات الــتي تواجههــا بوتــان في . المرافــق التعليميــة ومرافــق التعلــيم الــداخلي في بوتــان
عملية التنمية توفير الهياكل الأساسـية الاجتماعيـة في مجـالات التعلـيم والـصحة العامـة والعمالـة          

ومـن التحـديات    . عدد الشباب الذين يدخلون سـوق العمـل       مع تزايد الشباب ديمغرافيا وتزايد      
 .الكبيرة الأخرى الهجرة من الريف إلى المدن

ومازالــت صــعوبات التنقــل الناتجــة عــن  . مــستوى النمــو الحــضري في البلــد مــنخفض  
الطوبوغرافيــة الــصعبة لبوتــان أحــد الأســباب الرئيــسية للفقــر الــذي يــؤثر في المــرأة بــصورة غــير 

تــستطيع الوصــول إلى خــدمات المدينــة إذ  هنــاك أســر كــثيرة لا. ثيره في الرجــلمتناســبة مــع تــأ
ــاج إلى  ــشيتحت ــب ضــعف الهيكــل        الم ــذا إلى جان ــسي ه ــق رئي ــرب طري ــن أق ــدة ســاعات م  ع

 .الأساسي للمواصلات
ومــن العوامـــل الـــتي تـــسهم في ارتفـــاع معــدل الوفيـــات بـــين النـــساء مخـــاطر الـــولادة    

وكـذلك يـؤدي الـزواج المبكـر والحمـل          . رفـة والغـذاء والرعايـة     ومحدودية وصـول المـرأة إلى المع      
المبكر وانخفاض نسبة التعليم وعدم وجود خدمات كافية في مجـال تنظـيم الأسـرة إلى إضـعاف                  

والوصــول إلى الرعايــة الــصحية بوجــه عــام ورعايــة الأمومــة بــشكل   . الوضــع الــصحي للمــرأة
ن المــرأة تحمــل وتلــد تكــون معرضــة     خــاص يــشكل مــشكلة بالنــسبة إلى المــرأة الريفيــة، ولأ     

 حكومية لتطبيق اللامركزيـة في      تاستراتيجياويجري تنفيذ   . للمخاطر الصحية أكثر من الرجل    
 .النظام الصحي بهدف تخفيف وطأة هذه العقبة الكبيرة

ومن التحديات التي تعوق فهم احتياجات المـرأة في بوتـان اليـوم الافتقـار إلى البيانـات                   
وتقـوم الحكومـة والعـدد الـصغير المتنـامي          . الة الاجتماعية والاقتـصادية في البلـد      وسرعة تغير الح  

من المنظمات غير الحكومية باتخاذ خطوات ومبادرات لتفهم حالة المرأة في البلـد، والحاجـة إلى           
وهناك أيضا حاجة إلى تعزيـز المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل لمـصلحة                . حمايتها وسلامتها 

 .المرأة
كي يكون بالإمكـان الوفـاء بالالتزامـات المترتبـة علـى الاتفاقيـة بـصورة ذات معـنى،             ول 

ينص تقييم عوامل الحماية للطفل في بوتان، الذي اضطلعت به اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل        
، على ضرورة توفير التدريب المكثـف علـى الاتفاقيـة والبرمجـة المبنيـة علـى الحقـوق               ٢٠٠٤عام  

والمنظمــات العاملــة مــن أجــل المــرأة والطفــل والتــدريب في القــضايا المتعلقــة  لجميــع الأشــخاص 

__________ 
 .في البداية أنشئت إحدى عشرة مدرسة في كافة أنحاء البلد )٧( 
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وتنفيــذ  ومــع ملاحظــة إمكانيــة اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل مــستقبلا مــن رصــد. بالاتفاقيــة
الأنــشطة المتعلقــة بحقــوق المــرأة، فقــد أنــشئت هــذه اللجنــة حــديثا وتحتــاج إلى الوقــت والمــوارد 

وعلـى الغـرار نفـسه،    . ظمة كاملة الفعالية وقـادرة علـى تحقـق رسـالتها     والالتزام كيما تصبح من   
فإن معظم المنظمات غير الحكومية مقراتها في تثيمفو، وتحكمها قيود على الموارد ولـيس قـادرة                

 .دائما على الوصول إلى المجتمعات المحلية بسبب وعورة الأرض
 

 التدابير المقبلة  
ف إلى زياد وصول المرأة إلى المؤسسات الـسياسية،         اعتمدت الخطة التاسعة سياسة تهد     

ــة   . وتنتقــل هــذه الــسياسة إلى الخطــة العاشــرة   وتــدعم الحكومــة أيــضا المنظمــات غــير الحكومي
وفـضلا عـن ذلـك،      . بالمساعدة المالية وغيرها من أشكال المساعدة لتحسين الوضع العام للمرأة         

 ضـغط للتــأثير علــى الــسياسات  تعمـل هــذه المنظمــات بنــشاط علـى تنظــيم شــبكات وجماعــات  
 .والتدابير الإيجابية لصالح المرأة

 
 ٦ إلى ١المواد : الجزء الأول  

إن مملكة بوتان، وقد وقعت على اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              
 الــدوري، قــدمت تقريرهــا  ١٩٨١أغــسطس /  آب٣١ وصــدقتها في ١٩٨٠يوليــه /في تمــوز

 وستُعزز الالتزامـات القائمـة بكفالـة        ٢٠٠٤يناير  / لسادس في كانون الثاني   الجامع للأول حتى ا   
 مـن المـادة   ٢٤ المتعلقة بالحقوق الأساسية والموضحة بالبند       ٧دستورية وفقا لما تنص عليه المادة       

ــد ٩ ــادة  ٢٤ والبن ــن الم ــشروع الدســتور  ١٠ م ــن م ــام     )٨( م ــة ع ــة الوطني ــذي ســتقره الجمعي ال
 .لتشريعات الأخرى في البلدكافة اوف ينسخ ، وس٢٠٠٨

 
 التمييز ضد المرأة: ١المادة   
 تعريف التمييز ضد المرأة  

 مـن قـانون المرافعـات المدنيـة والجنائيـة       ٣ والمادة   ١٩٥٣أحكام القانون الأساسي لعام      - ١
يتمتعــون بالتــساوي بحمايــة ”لبوتــان تعتــبر جميــع المــواطنين أشخاصــا متــساويين أمــام القــانون،  

 بلا خـوف مـن التمييـز بـسبب العـرق أو اللـون أو الجـنس أو اللغـة أو الـدين أو الـرأي                        القانون
 “السياسي وغير السياسي أو المنشأ الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو غير ذلـك مـن الأوضـاع                 

حـين يُعامـل    ” بأنه   ٢٠٠٧ معرَّف في قانون العمل والعمالة في بوتان الصادر عام           “التمييز” و
لة أدنى، سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة، بسبب العرق أو اللـون أو الجـنس                الشخص معام 

__________ 
   .١٩٨٠أغسطس /  آب١٨حكومة بوتان الملكية، مشروع دستور مملكة بوتان كما هو في  )٨( 
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أو الحالة الزوجية أو الحمل أو الدين أو الـرأي الـسياسي أو المنـشأ الاجتمـاعي أو الاشـتراك في             
 ." نقابة للعمال أو كممثل للصحة السلامة المهنية

 في مـشروع الدسـتور لأن جـوهر         “التمييز ضـد المـرأة    ”يوجد تعريف محدد لعبارة،      لا - ٢
 من المادة الـذي يـنص   ١٥ المتعلقة بالحقوق الأساسية، خاصة في البند ٧العبارة مشمول بالمادة   

ــى أن  ــانون و يتمت   ”عل ــام الق ــساوون أم ــع الأشــخاص مت ــانون   جمي ــة الق ــساوي بحماي ــون بالت ع
أو الـرأي الـسياسي   خوف من التمييز بسبب العـرق أو اللـون أو الجـنس أو اللغـة أو الـدين             بلا

 .“وغير السياسي أو المنشأ الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو غير ذلك من الأوضاع
 

 تدابير السياسة العامة :٢المادة   
 إدماج مبدأ المساواة وتحقيقه عمليا :ألف  

تــسعى الحكومــة جاهــدة لكفالــة المــساواة في الحقــوق بــين الرجــل والمــرأة مــن خــلال     - ٣
ويــرد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في  . تــشريعية وتنظيماتهــا وبالتــدابير العمليــةسياســتها ال

، وقـانون العقوبـات     ٢٠٠١ و قـانون المرافعـات المدنيـة والجنائيـة لبوتـان             ١٩٨٠قانون الـزواج    
 . ٢٠٠٧، وقانون العمل والتوظيف ٢٠٠٤

ية تـشمل مبـدأ المـساواة        من الدسـتور المتعلقـة بـالحقوق الأساس ـ        ٧وكذلك، فإن المادة     - ٤ 
 الـتي تـنص علـى أن بوتـان سـوف      ٩ من المادة ٣وتتعزز هذه الكفالة بالبند     . بين الرجل والمرأة  

تنشئ مجتمعا مدنيا خاليا من القهر والتمييز والعنف، ويقوم على سـيادة القـانون وحمايـة                 ... ”
 المـادة الـذي    مـن ١٧والبنـد  ، “حقـوق الإنـسان وكرامتـه ويكفـل الحقـوق والحريـات للـشعب       

ستعمل جاهدة على اتخاذ التدابير المؤاتية للقضاء على جميـع أشـكال         ... ”ينص على أن بوتان     
التمييز والاستغلال ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الاتجـار والبغـاء وسـوء المعاملـة والعنـف والمـضايقة                       

علـى أن   الـذي يـنص   ١٨ والبنـد  “والتخوبف في مكان العمل سواء في القطاع العـام والخـاص     
ستعمل جاهدة على اتخاذ التدابير المؤاتية للتأكد من أن الأطفال محميون من جميـع              ... ”بوتان  

أشــكال التمييــز والاســتغلال، لاســيما الاتجــار والبغــاء وســوء المعاملــة والعنــف والمعاملــة المهينــة 
 . “للكرامة والاستغلال الاقتصادي

 مـن مـشروع الدسـتور علـى         ١٠ المـادة     مـن  ٢٤ والبنـد    ٩ مـن المـادة      ٢٤وينص البنـد     - ٥
تــدابير قانونيــة لكفالــة حقــوق المــرأة وحريتــها في جميــع الميــادين، خاصــة في الميــادين الــسياسية    

ــة  ــة والثقافي ــانوني أساســي    . والاقتــصادية والاجتماعي وأحكــام مــشروع الدســتور هــي صــك ق
ــذ والعمــل عل ــ     ــة التنفي ــدابير لكفال ــستخدم لاســتنباط واعتمــاد مختلــف الت ــصحيح  ي ى الوجــه ال

 .للنهوض بالمرأة
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سيادة مشروع الدستور وإدماج اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكل التمييـز ضـد المـرأة في                     
 القانون الداخلي

 المبادئ التوجيهية لصياغة التشريعات
يجوز لأعضاء البرلمان والوكالات الحكومية اقتراح تعديلات على تشريع قـائم ويجـري              - ٦

وقــد قامــت الجمعيــة . لاحتياجــات الاقتــصادية والاجتماعيــة المــتغيرة لبوتــان ذلــك فعــلا لتلبيــة ا
الوطنية بصياغة وإقرار الكثير من التشريعات الجديدة في العقـدين الأخيريـن، متـسقة كلـها مـع                  

 ١١والـسلطة القـضائية بموجـب البنـد         . التزامات بوتان الدولية ومع أحكـام مـشروع الدسـتور         
 ولهـا أن تفحـص      “ى هذا الدستور ولها القـول الفـصل في تفـسيره          الوصي عل ” هي   ١من المادة   

دستورية القوانين ولها الاختصاص الحصري في المسائل الـتي تنـشأ في إطـار مـشروع الدسـتور،                  
يجوز إصدار أو تطبيق أي حكم من أحكام القانون تقرر السلطة القـضائية              ومن أجل ذلك، لا   

 . أنه غير متسق مع مشروع الدستور
 للجمعيـة الوطنيـة لدراسـة مـشاريع القـوانين الـتي تُقـدم إلى                ةالتـشريعي نشئت اللجنـة    وأُ - ٧

 التـشريعات تقـضى بـأن أي مـشروع قـانون            لـصياغة وأُعدت مبادئ توجيهية    . الجمعية الوطنية 
يُقدم إلى الجمعية الوطنية لإقراره يجب تقديمه قبـل دورة الجمعيـة بـشهرين لإعطـاء اللجنـة وقتـا              

وتقتضي المبادئ التوجيهية أيضا فهرسـة جميـع القـوانين الـتي تـسنها الجمعيـة                . اضهكافيا لاستعر 
ــا   ــا وتطبيقهـ ــوع إليهـ ــسهيل الرجـ ــة لتـ ــيا . الوطنيـ ــا لتوصـ ــررت  ووفقـ ــشريعية، قـ ــة التـ ت اللجنـ

 والوكـالات في    توالإدارا أن تقـوم جميـع الـوزارات         ٢٠٠٥ الوطنية عـام     للجمعية ٨٣ الدورة
 . التوجيهيةئللمباد مشاريع القوانين وفقا بوتان من الآن فصاعدا بصياغة

 
 القوانين والقواعد الناظمة للانتخابات   
 الضمانات الدستورية  

 ، لجميـع المـواطنين البوتـانيين الحـق في           ٧، المـادة    ٦يكفل مـشروع الدسـتور، في البنـد          - ٨
 .التصويت والترشيح

 للمناطق  مقاطعات واللجان الإنمائيةلل مشروع قانون الانتخابات، وقوانين اللجان الإنمائية  
.  منــه جميــع المــسائل المتعلقــة بالحكومــات المحليــة ٢٢مــشروع الدســتور يغطــي بالمــادة   - ٩

للمقاطعــات لاتميــز  للمنــاطق واللجــان الإنمائيــة  مــن اللجــان الإنمائيــة فــالقوانين والأنظمــة لكــل
وتـاني علـى قـدم المـساواة الحـق      بشكل صريح بين المرأة والرجل في الأهلية وتمنح كـل مـواطن ب        

وبإنـشاء لجنـة الانتخابـات      ]. ، الفقـرة بـاء    ٧أنظر المـادة    . [ في التصويت والترشيح للانتخابات   
لعمليـة   في بوتان والإقرار الوشيك لمشروع قانون الانتخابـات سـيجري تنفيـذ النظـام الـداخلي               
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الجمعيــــة أيــــضا في  وقــــررت )dzongkhangs(والمقاطعــــات ) geogs(الانتخــــاب في الأحيــــاء 
  .بهذه اللجان  التطبيق الفعال للدليل الخاص٨٤ دورتها

 القوانين والقواعد الناظمة للعمالة
ــانيين فرصــة  ٧ مــن المــادة ٨يمــنح مــشروع الدســتور، في البنــد   -١٠ ، جميــع المــواطنين البوت

 ٢٥ادة   مـن الم ـ   ٤وإضافة إلى ذلك، يتـضمن البنـد        .  إلى سلك الخدمة العامة    للانضماممتساوية  
تكفل أن يقـوم كـل المـوظفين بـأداء خدمـة            ... ”جنة الملكية للخدمة المدنية بأن      توجيها إلى الل  

، الاجتماعيـة مهنية مسترشدين بأعلى معايير الأخلاق والتراهـة لتعزيـز الحكـم الرشـيد والعدالـة       
 مـن  ١٧د وتتعـزَّز هـذه الأحكـام بالنـسبة للمـرأة بالبن ـ     . “في تنفيذ سياسات الحكومـة وبرامجهـا      

الحــق في الأجــر المتــساوي عــن العمــل ” كــل شــخص ٧ مــن المــادة ١١ويمــنح البنــد . ٩المــادة 
 مـن الفـصل الثـاني مـن قـانون العمـل             ١٣ وينص علـى ذلـك أيـضا البنـد           ،“المتساوي في القيمة  
 مـن الوثيقـة الـسياسية لنظـام تـصنيف الوظـائف الـصادرة عـن اللجنــة         ٢٣-٨والعمالـة، والبنـد   

 .]١٥  و١١ و ٧ و ٥ و ٤نظر المواد ا[مة المدنية الملكية للخد
ــة لبوتــان الــصادر عــام     -١١ ــة ٢٠٠٦النظــام الأساســي والإداري للخدمــة المدني  عــن اللجن

كـل المـوظفين المـدنيين يخـضعون     . يميز بين المـوظفين الإنـاث والـذكور    الملكية للخدمة المدنية لا  
التـدريب والترقيـة والنقـل، فـالمميز الرئيـسي هـو            لنفس المعايير عند الانتقـاء والتعـيين والترفيـع و         

 وثيقـة سياسـة عامـة       ٢٠٠٦يونيـه   / وإضـافة إلى ذلـك، صـدرت في حزيـران         . المؤهل والكفـاءة  
ودليل بشأن نظام تصنيف الوظائف تكملة للنظام الأساسي والإداري للخدمـة المدنيـة الـصادر               

 .٢٠٠٨ظر إقراره قبل عام ويجري أيضا إعداد قانون الخدمة المدنية ويُنت. ٢٠٠٦عام 
ــام      •  ــة ع ــة المدني ــة للخدم ــة الملكي ــوغ   ٢٠٠١قامــت اللجن ) Zhiyog( بوضــع نظــام زهي

بمساعدة مالية من حكومة الدانمرك وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لمعالجـة المعلومـات             
قـل  عن الموارد البشرية من الموظفين المدنيين تتعلـق بـالتوظيف والانتقـاء والتنـسيب والن      

والنــدب والفــصل والترقيــة وتقيــيم الأداء والتــدريب والتطــوير والبيانــات الحياتيــة عــن   
وأدخل النظـام في شـبكة الإنترنيـت لكافـة الـوزارات والوكـالات المعنيـة                . المستخدَمين

 .٢٠٠٥مايو /وفي كل من المقاطعات بحلول أيار
 جميـع الوكـالات مـن       ومن المنتظـر أن يـؤدي نظـام زهيـوغ إلى تعزيـز العمليـة بـتمكين                 • 

وأن يكفـل دقـة المعلومـات    . متابعة وتنسيق البيانات المتـصلة بـالموظفين كـل مـن مجالهـا           
وهذه التقارير مهمة للإدارة الاستراتيجية للمـوارد البـشرية         . لوضع التقارير الإحصائية  

ــوزارات      ــعيد الـ ــة علـــى الـــصعيد المركـــزي وعلـــى صـ ــوة العاملـ ــة القـ وتخطـــيط وتنميـ
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وسوف يسهل هذا النظام عملية رصـد المـوظفين وتقيـيم أدائهـم بـصورة               . والمقاطعات
 .منتظمة

شعبة إدارة المـوارد البـشرية وشـعبة تنميـة المـوارد البـشرية شـعبتان عاملتـان مـسؤولتان                     • 
وسوف تقـوم شـعبة إدارة خـدمات المعلومـات بتطـوير            . عن إدخال البيانات في النظام    

له ووضــع التقــارير الإحــصائية لإدارة المــوارد  النظــام وتــدريب المــوظفين علــى اســتعما 
وفي الـوزارات والوكـالات     . البشرية وتنسيق جميع الأنـشطة المتعلقـة بـإدارة المعلومـات          

المعنية وفي المقاطعات تقوم شُعٍٍَب الموارد البشرية بإدارة النظام وتقديم معلومات دقيقـة             
 .المدنيةوفي حينها إلى منظماتها وإلى اللجنة الملكية للخدمة 

 
 القوانين والقواعد الناظمة للزواج والأسرة  

 وحيـازة الممتلكـات،     الملكيـة لجميع النساء الحق في الزواج واختيار الـزوج بحريـة، وفي             -١٢
 .]١٦نظر المادة ا. [ حقوقهنةممارسوالوصول إلى المعلومات والوسائل التي تمكنهن من 

 
 التشريعات والجزاءات المناسبة -باء   

 بادرات الوطنيةالم
 ٢٠٠٤ وقــانون العقوبــات لعــام ٢٠٠١يــنظم قــانون المرافعــات المدنيــة والجنائيــة لعــام  -١٣

 القــضاء لكفالــة ســير عمــل القــضاة علــى النحــو الــصحيح لأداء  ٢٠٠٥وقــانون الإثبــات لعــام 
 .واجباتهم تجاه جميع المواطنين البوتانيين

لجـرائم والعقوبـات المفروضـة علـى أعمـال          الأحكام المختلفة للقـوانين الـسارية تغطـي ا         -١٤
 مـن قـانون المرافعـات المدنيـة         ٣ في القـانون الأساسـي والبنـد         الـوارد فـالحكم   : التمييز ضد المرأة  

ــة الــتي       ــدين والكراهي ــز بــسبب الجنــسية والعــرق وال والجنائيــة تــشمل ذلــك بإشــارتها إلى التميي
ــانون العمــل و     ــضمن ق ــدين، ويت ــسية والعــرق وال ــشؤها الجن ــى أعمــال   من ــات عل ــة عقوب العمال

، وكـذلك فـإن     ] جـيم  ٢ ألـف و     ١، الفقرتـان    ١١المـادة   [ التمييز، بما فيهـا التمييـز ضـد المـرأة           
قانون العقوبات في بوتان يشمل جرائم التمييـز والجـرائم الـتي تـشكل عنفـا قائمـا علـى الجـنس                      

عـات المدنيـة والجنائيـة لعـام     ، وهناك أحكام في قانون المراف]، الفقرتان دال و هاء   ٢أنظر المادة   [
أقرتهـا الجمعيـة الوطنيـة لجعـل          تتعلق بالتمييز الجنساني وخاصة التمييز المباشر ضد المرأة        ٢٠٠١

 .الأحكام المتعلقة بأعمال التمييز ضد المرأة قابلة للتطبيق
 مـن الدسـتور بقـاء الاتفاقيـات الدوليـة الـتي انـضمت             ١٠ مـن المـادة      ٢٤ويكفل البنـد     -١٥
.  بوتــان، بمــا فيهــا اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، ســارية المفعــولإليهــا
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تـستعمل الحكومـة    .  مـبني علـى هـذه الاتفاقيـة        “التمييـز ضـد المـرأة     ”فالتعريف القانوني لمفهـوم     
الملكية لبوتان التعريف المذكور عمليا كأساس تبني عليه وثائقها القانونية وقوانينها لتكفل تمتـع              

لمرأة بحقوق متساوية مـع حقـوق الرجـل في جميـع الميـادين بـدون أي تمييـز أو إقـصاء أو تقييـد                         ا
الوصـي علـى هـذا      ”، هـو    ١ من المـادة     ١١والجهاز القضائي، بموجب البند     . يُفرض على المرأة  

 وله أن يتحقق مـن دسـتورية القـوانين مـع الاختـصاص              “الدستور وله القول الفصل في تفسيره     
يجـوز إصـدار أو تطبيـق أي قـانون           سائل الناشئة عن الدسـتور، ولهـذا الغـرض لا         الحصري في الم  
 .  أنه غير متسق مع الدستورالقضاءيعلن الجهاز 

  ٢٠٠٤قانون العقوبات الصادر في بوتان عام 
 أحكامـا تتعلـق بـالجرائم الـتي         ٢٠٠٤يتضمن قـانون العقوبـات الـصادر في بوتـان عـام              -١٦

وكالحال بالنـسبة لجميـع الجـرائم، يـنص قـانون العقوبـات             .  الجنس تشكل عنفا قائما على نوع    
وفي حالـة تكـرار     . يماثلـها يتلقـى عقوبـة مـشددة        على أن من يثبت ارتكابـه لهـذه الجريمـة أو مـا            

تقـل   اغتصاب الزوج لزوجته، يصبح هـذا الفعـل جنحـة الحـد الأدنى لعقوبتـها الـسجن لمـدة لا                   
 . تزيد عن ثلاث سنوات عن سنة ولا

 عتداء الا
طـيش    عـن قـصد أو علـم أو        يـؤدي الاعتداء معرَّف في قانون العقوبات بأنه كل عمل          -١٧

أو إهمال إلى الخوف من وقوع أذى بدني لشخص آخر وهو عمـل مـن أعمـال العنـف يُعاقـب                     
ومعظــم . عليـه بغرامـة مــساوية للحـد الأدنى الــوطني للأجـر اليـومي لمــدة أقـصاها تــسعون يومـا       

 .لي التي تُبلَّغ إلى الشرطة تسجل كاعتداء وضربقضايا العنف المتر
 الضرب 

يُعرَّف الـضرب في قـانون العقوبـات بأنـه اسـتعمال القـوة البدنيـة بـصورة عدائيـة ضـد                       -١٨
تزيـد عـن    تقـل عـن شـهر واحـد ولا     شخص آخر وهو جنحة خفيفة عقوبتـها الـسجن لمـدة لا    

 . إذا رافقتها ظروف مشددةجنحةسنة، أوهي 
 الاغتصاب

قـانون العقوبـات ينـسخ قـانون الاغتـصاب، ويغطـي الاغتـصاب كجريمـة مـن الدرجــة           -١٩
وإضـافة إلى ذلـك،   .  سـنوات ٥ سـنوات وأقـصاها    ٣الرابعة يعاقب عليها بالسجن لمـدة أدناهـا         

علــى وجــوب دفــع تعــويض إذا حــدث ١٤ مــن الفــصل ١٧٧يــنص قــانون العقوبــات في المــادة 
ــة مــن ١١ويحــدد قــانون العقوبــات  . ي نــوعأذى نتيجــة لارتكــاب جريمــة اغتــصاب مــن أ    فئ
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 الاغتـصاب الزوجـي     باسـتثناء أو أعلـى     الاغتصاب، كل منها يعتـبر جريمـة مـن الدرجـة الرابعـة            
 .الذي يعتبر جنحة خفيفة

 الجرائم الأخرى التي تعتبر عنفا جنسانيا ويشملها قانون العقوبات
) ٢(مـضايقة الطفـل،     ) أ١(شمل  الجرائم الأخرى التي يمكن اعتبارهـا عنفـا جنـسانيا ت ـ           -٢٠

تعـريض الطفـل   ) ٥(ممارسـة الجـنس مـع الأطفـال،     ) ٤(سـوء معاملـة الطفـل،    ) ٣(زنا المحـارم،   
 .كشف العورة علنيا) ٧(التحرش الجنسي، و) ٦(للخطر، 

 أعلنت وزارة الداخليـة والـشؤون الثقافيـة، بإخطـار رسمـي        ٢٠٠٦يونيه  / وفي حزيران  -٢١
طعـــة، أن الأفعـــال المتعلقـــة بالاغتـــصاب أو الـــشروع بالاغتـــصاب   مقا٢٠موجـــه إلى إدارات 

 .)٩(تخــضع لنظــام الإفــراج بكفالــة ويطبــق علــى مــن تثبــت إدانتــهم الحــد الأقــصى للعقوبــات لا
يُـسمح بحلـها    ، أي أنـه لا “تحل بالمصالحة لا”وأكد الإخطار أن الجرائم التي لها علاقة بالجنس    

من الإخطار إزكاء الوعي بهذه المـشكلة لـدى النـاس مـن           وكان القصد   . بالتراضي بين الطرفين  
كافــة شــرائح المجتمــع، وجعــل كــل فــرد يفكــر مليــا قبــل الإقــدام علــى ارتكــاب فعــل مــن هــذا  

واشترطت الوزارة أيضا ضرورة مناقشة الإخطار خلال منتديات مثـل اللجـان الإنمائيـة              . القبيل
وإضــافة إلى ذلــك، . ات المجتمعــات المحليــةللمقاطعــات واللجــان الإنمائيــة للأحيــاء، وفي اجتماعــ

 . صحف يومية، لإثارة مزيد الوعي٣صدرت مقالات عن الإخطار في 
  إقامة حماية قانونية وفعالة عن طريق المؤسسات-جيم 

  الوطنيةةوالأجهزالمسائل المتعلقة بالآليات الوطنية 
 الصكوك القانونية

 مــن مــشروع الدســتور الــتي تمــنح ٢١دة لــدى الجهــاز القــضائي ضــمانة دســتورية بالمــا -٢٢
فتــسوية الــشكاوى . المحــاكم في بوتــان الاختــصاص في تــسوية جميــع أنــواع الــدعاوى القانونيــة 

ويجــوز للمــرأة المتظلمــة أن ترفــع شــكوى إلى محكمــة . والمطالبــات هــي مــن اختــصاص المحــاكم
رب المـؤذي والقتـل     مختصة ضد أفعال التمييز، واستعمال العنف مثل الإهانة والاغتصاب والـض          

 .والتحرش الجنسي حيث أن هذه الأفعال تعتبر أفعالا إجرامية
ينـاير  /وافقت الحكومة الملكية على إنشاء لجنة وطنيـة للمـرأة والطفـل في كـانون الثـاني             -٢٣

وكان إنـشاء هـذه اللجنـة ثمـرة مـداولات مكثفـة في اجتماعـات لجنـة التنـسيق التابعـة               . ٢٠٠٤

__________ 
يـه  يون/ حزيـران  ١٤الجـرائم المتعلقـة بـالجنس، الحـد الأدنى للعقوبـة في كونـسيل،               ): ٢٠٠٦(تشودن، كارمـا     )٩( 

٢٠٠٦. 
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ية بإنشاء هيكل وطني استباقا لتنفيذ الحكومة التزاماتها إزاء معالجـة شـواغل     لمجلس الوزراء والمعن  
المرأة والطفل والوفاء بالتزاماتها في إطـار اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                

/ وأطلـق رئـيس الـوزراء اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل رسميـا في أيـار                 . واتفاقية حقوق الطفـل   
انظــر . [ وعُــين أمــين وزارة الــصحة رئيــسا للجنــة، الــتي تــسيرها أمانــة منفــصلة   ،٢٠٠٤مــايو 
 ]. ٣ المادة
لكـل شـخص في بوتـان    ” من مشروع الدسـتور علـى أن   ٧ من المادة  ٢٢وينص البند    -٢٤

الحق في الشروع في إجراءات مناسبة في المحكمة العليا أو في المحكمة العالية لإنفاذ الحقوق الـتي                 
لكـل شـخص الحـق في اللجـوء         ” ٢١ مـن المـادة      ١٨وكذلك يكفـل البنـد      . “لمادةتقرها هذه ا  

واتــساقا مــع مــشروع . “إلى المحــاكم لتنفيــذ الحقــوق الــتي يمنحهــا الدســتور أو تمنحهــا القــوانين
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، يؤكـد القـانون                       ٢الدستور والمـادة    

ا كـان أو أنثـى، الحـق في إقامـة الـدعوى لـدى المحكمـة إذا كـان                    البوتاني أن لكل شخص، ذكر    
 مــن ١١٦وفي قــانون المرافعــات المدنيــة والجنائيــة يــنص البنــد  . يعتقــد أن حقوقــه قــد انتــهكت 

يمكن إقامة الدعوى وفقـا للقـانون       ” من الجزء الثاني من الإجراءات المدنية على أنه          ١٨الفصل  
مستـشار قـانوني   ) ج(فرد من الأسـرة المـشتركة، أو   ) ب(ه، المتقاضي نفس) أ  : (بالطرق التالية 
ــاره  ــدعوى . مــن اختي ــام ال ــصة مــن جانــب     ) أ: ( وتُق ــة مخت ــضة شــكوى إلى محكم ــديم عري بتق

أن يكــون تُقــديمها بنيــة صــادقة ولــيس ) ب(مستــشار قــانوني، و / المــشتكي أو فــرد مــن أســرته
 .“للمضايقة

 نظام المستشار القانوني 
ة منظمة للمـساعدة القانونيـة قائمـة علـى النظـام التقليـدي للمـدعى عليـه                  في بوتان هيئ   -٢٥

، أقرتهـا الحكومـة الملكيـة للـدفاع في الـدعاوى المقامـة في المحكمـة                 )jabmi(والمحامي الـذي يمثلـه      
 مــن قــانون ٥ مــن الفــصل ٣٣فبموجــب المــادة . وفقــا للقواعــد والواجبــات المحــددة بالقــانون 

ــة والجنا  أن يــدافع عــن نفــسه بنفــسه شخــصيا أو  ) أ: ( يجــوز للــشخص”ئيــة، المرافعــات المدني
أن يمثله محام بوتاني من اختيـاره، وفي حالـة التنـازل عـن هـذا الحـق يجـب أن يجـري ذلـك             ) ب(

وعن طريق هذه المؤسسة يمكن للمرأة الضحية أن تطلـب خدمـة محـام يـدافع                . “بكفاءة وذكاء 
وفي هــذه الحالــة، إذا . ن تتلقــى الــدعم القــانونيعــن حقوقهــا ويلــتمس لهــا العدالــة، ويحــق لهــا أ 

ــاد       ــا لــنص الم ــا وفق ــة مجان ــضحية الأنثــى فقــيرة تُقــدم لهــا المــساعدة القانوني  مــن ٣٤ة كانــت ال
المتـهم إذا كـان مـن الـسكان الأصـليين فقـط             ” من قانون المرافعـات المدنيـة والجنائيـة          ٥ الفصل

 وكــذلك فــإن نظــام المحامــاة  .“لــة ذلــكيتلقــى معونــة قانونيــة للــدفاع عنــه حــين تقتــضي العدا 
 ]١٥ من المادة ٢نظر الفقرة ا. [ من مشروع الدستور٧ن المادة  م٢٠منصوص على في البند 
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 الشكاوى والاستجابة وآلية تكنولوجيا المعلومات  
 وقـانون العقوبـات لعـام       ٢٠٠١ينص كل مـن قـانون المرافعـات المدنيـة والجنائيـة لعـام                -٢٦

 علــى إقامــة مرافــق خاصــة بالنــساء ٢٠٠٥درات والمــؤثرات العقليــة لعــام  وقــانون المخــ٢٠٠٤
وتـدرك  . وفي الوقت الحاضر، يوجد في كل مراكز الاحتجاز مرافـق للنـساء        . الجانيات والقُصَّر 

الحكومة والجهاز القضائي والشرطة ضرورة وجود مرافق خاصة للأطفال ولكنـهم لم يتمكنـوا       
 سيجري إنـشاء مرافـق احتجـاز    ٢٠٠٧في عام . توفر المواردمن توفير هذه المرافق بسبب عدم       

 . خاصة منفصلة للفتيان والفتيات في ثيمفو
، يُفصل بين الجناة الأطفال بحسب نـوع الجـنس ويُحتجـزون في الأمـاكن               تاريخهوحتى   -٢٧

 الخاصة بالنـساء والرجـال في أثنـاء المرافعـات في المحـاكم، وبعـد ذلـك، إذا أدينـوا، ينقلـون إلى                      .
يُنقــل إلى هــذا المركــز ســوى  وفي الوقــت الحاضــر، لا. مركــز الإنمــاء وإعــادة التأهيــل للــشباب 

 بـذل جهـود لبنـاء مرافـق         الآنويجـري   . يوجد تقريبا أي جناة أحداث من الإناث       الفتيان إذ لا  
 . للبنات في حالة نقل جانيات إناث إلى المركز

 حمايـة المـرأة والطفـل في دائـرة الـشرطة            وتتعاون اللجنة الوطنية للمرأة والطفل ووحدة      -٢٨
في إنشاء آلية للشكاوى والاستجابة بهدف تقـديم خـدمات الـدعم والمـشورة إلى النـاس                  الملكية

 . الذي هم في عُسر
 دعم الشرطة وبناء قدرتها

لــدى الحكومــة الملكيــة مراكــز تنــسيق للمــسائل الجنــسانية في وزاراتهــا المعنيــة بإدمــاج     -٢٩
وعلى الـرغم مـن أن مهمـة تقـديم التوصـيات      . انية في الأنشطة الرئيسية للشرطة  الشواغل الجنس 

ز فيمــا يتعلــق بالــسياسة الجنــسانية تقــع علــى عــاتق أمانــة لجنــة التخطــيط، وتعمــل هــذه المراك ــ   
ــة الم  ــة الوطني ــالمرأة والطفــل للتنفيــذ العملــي للتوصــيات  بالتعــاون مــع اللجن / وفي أيلــول. عنيــة ب

ــا بوضــوح أدوار مراكــز       وضــعت ال٢٠٠٥ســبتمبر  ــة حــددت فيه ــاط مرجعي ــة نق ــة وثيق لجن
ــساني       ــيم المنظــور الجن ــة لتعم ــادرات الحكوم ــساهماتها في مب ــرف بم ــسؤولياتها وتعت ــسيق وم . التن
. وقامت الوزارات والوكـالات المـستقلة بتعـيين مراكـز للتنـسيق الجنـساني في كافـة أنحـاء البلـد                    

رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، علــى المــشاركة وقــد دأبــت شــبكة مراكــز التنــسيق، بمــساعدة ب
يُنظم من حلقات العمـل والتـدريب والمـشاورات والإحاطـات الإعلاميـة المتعلقـة                النشطة في ما  

مراكـز التنـسيق هامـا في وضـع          وكان دور . بقضايا الجنسين وقضايا المرأة في مختلف أنحاء البلد       
ويعتـبر بنـاء القـدرات مـن الخطـوات الهامـة في       . ةخطة العمل الوطنية المتعلقة بالقـضايا الجنـساني    

 .  في البلد“ المنظور الجنسانيتعميم”المحافظة على زخم 
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وتركز الجهـود علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                      -٣٠
الـتي تُتخـذ في     والسياسة الوطنية لبوتان المتعلقة بـالمرأة مـن خـلال الـسياسات             . والنهوض بالمرأة 

تخطيط التنمية وخطة العمل الوطنية المعنية بالقضايا الجنسانية، التي تقوم اللجنـة الوطنيـة للمـرأة     
حاليا بوضع اللمسات الأخيرة عليها، ستحدد نقطـة مرجعيـة عمليـة للـوزارات المعنيـة                  والطفل

نـساني في تـشرين   وقـد أقـر المنتجـع الـوطني للتخطـيط الج     . عند الاستعداد لوضع الخطة العاشـرة   
ــة المعنيــة بالقــضايا الجنــسانية لتــسهيل المــداخلات    ٢٠٠٥نــوفمبر /الثــاني ــة الوطني  الإطــار اللجن

الضرورية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين في بوتـان وتـوفير وثيقـة مرجعيـة لإعـداد الخطـة           
 .العاشرة

ق الأهـداف الإنمائيـة     ومع عملية تقييم الاحتياجات وتقدير التكاليف الـضرورية لتحقي ـ         -٣١
للألفية التي بدأت في بوتان، وبالنظر إلى التغطيـة الـشاملة والوصـف الـدقيق للقـضايا الجنـسانية                   
ذات الصلة في بوتان، الواردة في مـشروع اللجنـة الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية، خـدمت اللجنـة                    

ــق المــساواة بــين ا     ــسانية كإطــار لتقــدير تكلفــة تحقي ــة للقــضايا الجن ــسينالوطني وحيــث أن . لجن
المــساواة بــين الجنــسين قــضية شــاملة تتــصل بجميــع الأهــداف القطاعيــة، تركــزت عمليــة تقــدير 

 .تكاليف الأهداف الإنمائية على نهج أكثر شمولا
 حظر التمييز والقضاء على التمييز  -دال وهاء 

 التدابير القانونية ضد التمييز
: ٢٨ة أحكامـا تتعلـق بـالمرأة محـددة في الفـصل             يتضمن قانون المرافعات المدنية والجنائي     -٣٢

يجوز للـشرطي توقيـف شـخص       ” تنص على أنه     ١٦٥التوقيف بدون إذن في الجرائم المشهودة       
يحـاول بـالقوة الاعتـداء علـى        ... بدون إذن في مكان عام إذا كان يعتقد لأسـباب معقولـة أنـه               

 مـن الـضروري تفتـيش     حيثما يكـن  ” على أنه    ٥-١٧١ وكذلك ينص في البند      .“شرف امرأة 
ــشها امــرأة أخــرى مــع مراعــاة الحــشمة     ــانون المخــدرات   .“امــرأة تقــم بتفتي  وكــذلك يــنص ق

على أن الشرطية هي التي تقـوم بتوقيـف المـرأة الجانيـة،             ] ٧١، البند   ٩المادة  [والمؤثرات العقلية   
 .أثناء التفتيش والتوقيف وإن لم توجد شرطية يجب أن تكون امرأة حاضرة

ــاك -٣٣ ــام   هن ــشرطة لع ــانون ال ــام  ١٩٨٠ أحكــام في ق ــسجن لع ــانون ال  تكفــل ١٩٨٢ وق
تـسهيلا  ”فأحكـام قـانون الـشرطة تـنص علـى أنـه        . وتحمي بالتحديد حقوق المـرأة ومـصالحها        

لعمل الشرطة، يمكن أيضا توظيف نـساء في سـلك الـشرطة، حيـث سيـساعدن في التحقيـق في                    
 ويكفـل  .“جينات أو في واجبات ضبط حركـة المـرور  القضايا المتعلقة بالمرأة، أو في معالجة الس 

 قــانون الــسجن احتجــاز الــسجناء الــذكور والإنــاث منفــصلين ويحظــر تكليــف النــساء والقُــصَّر
 .“فوق طاقتهم”بالعمل في السجن 



CEDAW/C/BTN/7

 

40 07-50170 
 

 مــن ٢اتخــذت بوتــان تــدابير مناســبة لتحــسين تطبيــق الفقــرتين دال و هــاء مــن المــادة     -٣٤
ــرأة حق  ــة، وإعطــاء الم ــة      الاتفاقي ــسياسية والمدني ــادين ال ــساوية مــع حقــوق الرجــل في المي ــا مت وق

إن مبـدأ  .  مـن مـشروع الدسـتور   ٢٣ و ٩ و ٧والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وفقا للمواد      
ــتي           ــدابير ال ــاد الت ــدة أساســية لاعتم ــى قاع ــانون الأعل ــذا الق ــرأة في ه ــين الرجــل والم ــساواة ب الم

وكـذلك،  .  جميـع قطاعـات الدولـة والمؤسـسات الخاصـة     تـستهدف إلغـاء التمييـز ضـد المـرأة في     
يجوز لأي شخص الـسكوت عـن        لا” الواجبات الرئيسية كما يلي      ٨ من المادة    ٥يعرف البند   

أو المشاركة في إيذاء أو تعذيب أو قتل شـخص آخـر، أو الإرهـاب أو إسـاءة معاملـة المـرأة أو                       
 .“ الأعمالهذهلمنع الطفل أو أي شخص آخر ويجب أن يتخذ الخطوات الضرورية 

 التوعية بالاتفاقية لدى السلطة القضائية وسلطات إنفاذ القانون والميادين الأخرى
نكليزي لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة أولا علـى              لاوُزع النص ا   -٣٥

نيبالية علـى   الوكالات الحكومية ووُزع موجز لها في المقاطعات، ووُزع باللغة الوطنية وباللغة ال           
وتمت ترجمـة الـنص الكامـل للاتفاقيـة         . ١٩٨١جميع أعضاء الجمعية الوطنية عند تصديقها عام        

ــام    ــي في ع ــر المرحل ــوجز للتقري ــة     ٢٠٠٣وم ــة الوطني ــروع الحكومي ــع الف ــى جمي ، ووزعــت عل
وقد بذلت جهود لمراعاة الاتفاقية عند النظـر في جميـع            .والمحلية، وعلى المنظمات غير الحكومية    

. وازداد الوعي بالاتفاقية مـن خـلال عمليـة تقـديم التقـارير إلى اللجنـة               . التشريعات ذات الصلة  
ــدى أصــحاب         ــة ل ــوعي بالاتفاقي ــق الفهــم وال ــة لتعمي ــن الحلقــات التدريبي ــسلة م وأجريــت سل

 .، لاسيما المسؤولون عن إنفاذ القانون والقضاة والمربُّون والآباء والأبناءالمصلحة
 مدور وسائط الإعلا

من أجل تعزيز دور وسائط الإعـلام في نـشر المعلومـات عـن الاتفاقيـة وتعزيـز حقـوق                     -٣٦
المرأة وتعزيزها، تشارك وسائط الإعلام المكتوب والمذاع في بوتـان بممـثلين لهـا في مجلـس إدارة                  

وفيمـا يتعلـق بالمنـشورات    . اللجنة الوطنية للمرأة والطفـل وفي شـبكة مراكـز التنـسيق الجنـساني      
ــارير مــن الأول حــتى        والم ــدوري الجــامع للتق ــان ال ــر بوت ــة، وتقري ــة عــن الاتفاقي قــالات المكتوب

الــسادس، وتوصــيات اللجنــة فقــد عُممــت بــصورة واســعة علــى وســائط الإعــلام ونُــشرت في   
وأعــدت الحكومــة الملكيــة، بالتعــاون مــع . مواقــع علــى الإنترنيــت وأصــبحت متاحــة للجمهــور

ت غير الحكومية ذات الصلة، كراسات تدريبية للمعلمين والـشرطة          الشركاء الإنمائيين والمنظما  
. العدلية والاختصاصيين الصحيين والمـوجهين تتـضمن منظـورات تتعلـق بحقـوق المـرأة والطفـل                

وقامت اليونيسيف والحكومة الملكية بإنتاج نشرات وكتب ومواد مصدرية عن اتفاقية القـضاء             
فاقيـة حقـوق الطفـل للاسـتعمال في المـدارس وللتوزيـع             على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وات       

 .العام
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 المشاورات الوطنية بشأن الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفل
 المــشاورات الوطنيــة ٢٠٠٦مــارس / آذار٣١ -٢٨انعقــدت في جيــدو في الفتــرة مــن   -٣٧

ة الوطنيـة للمـرأة والطفـل       بشأن الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفل، التي نظمتـها اللجن ـ         
ــسيف وصــندوق      ــن اليوني ــدعم م ــة ب ــدل الملكي ــة الع ــرأة وحــضرها    ومحكم ــم المتحــدة للم  الأم

ــشرطة       ٧٥ ــد مــن القــضاة والمحــامين والمــسؤولين عــن القــانون وضــباط ال ــدا يــضمون العدي وف
 ومراكز التنـسيق الجنـساني وأعـضاء اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل والمنظمـات غـير الحكوميـة                    

 .ووسائط الإعلام والمسؤولين عن الصحة
 المشاورات الوطنية بشأن إجراءات الشرطة المؤاتية للمرأة والطفل

أتُخذت خطوة أولية نحو خلق الوعي والفهـم لحاجـات الـضحايا وإزالـة الحـواجز الـتي             -٣٨
 تعوق الإبلاغ عن الحوادث تمثلت في عقد مشاورات علـى الـصعيد الـوطني لمـدة أربعـة أيـام في            

ا اللجنـة    حول إجراءات الـشرطة المؤاتيـة للمـرأة والطفـل نظمتـه            ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول 
والمقر الرئيسي للشرطة الملكية لبوتان، بدعم من برنـامج الأمـم المتحـدة             الوطنية للمرأة والطفل    

 مـن ضـباط الـشرطة وأعـضاء اللجنـة المعنيـة بـالمرأة والطفـل                 ٥٠الإنمائي واليونيـسيف حـضرها      
وغطــت المــداولات قــضايا تتعلــق بنظــام العــدل في بوتــان  . ثلــون للمنظمــات غــير الحكوميــةومم

بالنسبة للمرأة والطفل عند تصادمه مع القانون بدأت بإحاطـات مطولـة عـن قـانون العقوبـات                  
 توصـية،   ١٦وتمخضت هذه العملية عن     . ومشروع الدستور وقانون المرافعات المدنية والجنائية     

 .التدابير الخاصة: ٤وتمت صياغتها في إطار المادة نُفذت أو ستنفذ، 
إحاطة للبرلمانيين عن اتفاقية حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                      

 ضد المرأة
ــسمبر / كــانون الأول٢٣في  - ٣٩ ــة للمــرأة والطفــل بعقــد    ٢٠٠٥دي ــة الوطني  قامــت اللجن

ل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             جلسة إحاطة للبرلمانيين عن اتفاقية حقوق الطف ـ      
وهــذه هــي الأولى في سلــسلة مــن الإحاطــات تعقــد في كافــة أنحــاء البلــد عــن          . ضــد المــرأة 

الاتفــاقيتين المــذكورتين، وعــن القــضايا المتعلقــة بحقــوق الطفــل والمــرأة، وقــضايا حمايــة حقــوق   
 . الطفل والشواغل الجنسانية في البلد

  ٢٠٠٥والفجوات الجنسانية الرئيسية في بوتان حلقة عمل عن القضايا 
 في ثيمبــو عروضــا مــن ٢٠٠٥أغــسطس /  آب١٩شــهدت حلقــة العمــل المعقــودة في  -٤٠

ــوزارات والإدارات،      ــار المــسؤولين عــن التخطــيط في مختلــف ال مراكــز التنــسيق الجنــساني وكب
ــالمرأة والطفــل،     ــة ب ــة المعني ــابع للجنــة الوطني والمــانحين وغيرهــم مــن  وأعــضاء الفريــق العامــل الت
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وكانت حلقة العمل هذه نقطـة البدايـة لعمليـة التخطـيط التـشاركي الـذي                . الشركاء الإنمائيين 
ستؤدي إلى إنتـاج أول خطـة عمـل وطنيـة في بوتـان للقـضايا الجنـسانية الـتي سـتكون الأسـاس                        

مـيم المنظـور   الذي تستند إليه جميع الأنشطة الجنسانية في بوتان وسـتمكن جميـع الـداعين إلى تع               
 .الجنساني من العمل بصورة منسقة نحو تحقيق الأهداف المشتركة

   والأحكام والعادات والممارسات التمييزيةالقوانينإلغاء  -واو 
 مـن مـشروع   ٧ومن أجل توفير المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل المكفولة بالمـادة           -٤١

ــدابير لتغــيير وإلغــاء   .  العــادات والممارســات الــتي تميــز ضــد المــرأة  الدســتور، اعتمــدت بوتــان ت
 مـن   ١٠ من المادة    ٢٤ والبند   ٧المادة    من ٢١ والبند   ١ من المادة    ١٠وباعتبار أن أحكام البند     

مشروع الدستور هي الأساس، فقـد وجـب تلقائيـا اعتبـار القـوانين والأحكـام التمييزيـه باطلـة                    
 .ولاغية
 د المرأةنسخ الأحكام العقابية التي تميز ض -زاي 
 يُبطل كل مـا لايتـسق معـه مـن الأحكـام           ٢٠٠٤قانون العقوبات البوتاني الصادر عام       -٤٢

 ٢٠٠١ويتـضمن قـانون المرافعـات المدنيـة والجنائيـة      . العقابية في أي قانون أو قواعـد أو أنظمـة   
 أحكاما تصنف التمييز المتعلق بنوع الجنس بأنه جريمة يعاقـب عليهـا             ٢٠٠٤ العقوبات   نوقانو

ومبــدأ القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مكفــول أيــضا في مــشروع الدســتور، الــذي   .بالــسجن
 كـل  ٧وبناء علـى ذلـك، تُلغـى تلقائيـا بموجـب المـادة             . ستكون له الأسبقية على جميع القوانين     

 .أحكام تميز ضد المرأة، إن وجدت
 قضايا مثيرة للقلق

 الصعوبات 
عها بمركز متـساو في المجتمـع، تعـاني أشـكالا خفيـة مـن               مازالت المرأة البوتانية، رغم تمت     -٤٣

ــز في كــلا المجــالين الخــاص والعــام    ــة   . أشــكال التميي ــدابير قانوني ــة في اعتمــاد ت والجهــود المبذول
تـزال القـضايا الجنـسانية       وإدارية، وتطبيق هذه التدابير لم تكن دائما ناجعة بصورة كاملـة، ولا           

الوعي بالقضايا الجنسانية عاليا في الحكومة وعلـى مـستوى          ويمكن اعتبار   . غير مفهومة بكليتها  
تخطيط السياسات والمانحين والمنظمات غير الحكومية، حيث يتـوافر الكـثير مـن البيانـات، وقـد                 
ــيلات، ولكــن القــدرة علــى ترجمــة المعلومــات إلى سياســات وإجــراءات       أجريــت بعــض التحل

 .زالت منخفضة ما
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ئية تحدد أعمالا بعينها علـى أنهـا تمييـز ضـد المـرأة يعاقـب           لم تتم بعد صياغة أحكام جنا      -٤٤
عليها القانون، وذلك أدى إلى ضعف فعالية تنفيذ مبدأ القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد                 

 . المرأة
 التدابير المقبلة 

ستجري مراجعة للسياسات والتشريعات، بوجـه عـام والـسياسات والتـشريعات ذات              -٤٥
بوجه خاص، من منظور الإنصاف الجنساني، عـن طريـق اللجنـة الوطنيـة        الصلة بالحكم الرشيد    

 . للمرأة والطفل لكفالة استفادة المرأة من الخطط والسياسات والتشريعات
وبالنــسبة إلى العلاقــات مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، تــدرك الحكومــة الملكيــة الــدور   -٤٦

وســـتجرى .  ثم تعتـــرف باســـتقلالهاالعملـــي لهـــذه المنظمـــات في تعزيـــز التنميـــة الوطنيـــة ومـــن 
 للجمعيــة الوطنيــة الــتي ســتعقد في ٦٧المــداولات في مــشروع قــانون المجتمــع المــدني في الــدورة  

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران
 أثيرت في المشاورات الوطنية بشأن الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفـل بعـض              -٤٧

إطــلاق ســراح الــصغار بكفالــة وفقــا لطبيعــة  ‘ ١’القــضايا الــتي يمكــن أن تــصبح مــشاكل مثــل 
تعقيد تسجيل الـشكاوى وسـحبها مـن جانـب الـشرطة      ‘ ٢’الجريمة وغيرها من الاعتبارات، و  

التــأخر في قــرارات المحكمــة لعــدم تــوفر أدلــة كافيــة، خاصــة الحمــض الخلــوي    ‘ ٣’الملكيــة، و 
ــة ، وخــدمات الطــب الــشرعي خاصــة بعــد  )DNA(الــصبغي   ٢٠٠٥ عــام  صــدور قــانون البيٍّن

 .يجري استعراض مسألة الوساطة وفائدتها العملية، بدون المساس بحقوق المرأة‘ ٤’ و
ستقوم وحدة حماية المرأة والطفل التابعة للشرطة الملكية بإنشاء مركز احتجـاز يحتـوي               -٤٨

. ينعلى زنزانات ومرافق ترفيهية للقُصَّر، منفصلة للفتيان والفتيات، ومنفصلة عن الجنـاة البـالغ             
 آليـــة للـــشكاوى والاســـتجابة مـــع تطبيقـــات موازيـــة  بإنـــشاءوتقـــوم الـــشرطة الملكيـــة حاليـــا 

ــل        ــور، والعمـ ــة للجمهـ ــام مؤاتيـ ــه عـ ــشكاوى بوجـ ــة الـ ــل عمليـ ــات لجعـ ــا المعلومـ لتكنولوجيـ
وهـذه العمليـة هـي متابعـة        . باستراتيجيات داخلية لتحسين آلية الاستجابة لدى الشرطة الملكية       

ول الآليــة بــين الــشرطة الملكيــة واللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل، وفقــا  للمناقــشات الجاريــة حــ
ــة بــشأن إجــراءات الــشرطة      للتوصــيات الــست عــشرة الــتي تمخــضت عنــها المــشاورات الوطني

 ].٤المرفق [المؤاتية للمرأة والطفل 
مع بدء العمل بنظـام تجـريبي لإدارة البيانـات الرقميـة في فـرع ثيمفـو للـشرطة الملكيـة،                      -٤٩

مـــستكملا بجهـــود وحـــدة حمايـــة المـــرأة والطفـــل، يُنتظـــر حـــدوث تحـــسينات في الوصـــول إلى 
ومـن المتوقـع أن يتوسـع       . السجلات المتعلقة بـالعنف القـائم علـى نـوع الجـنس وبجميـع الجـرائم               
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وتعتـزم اللجنـة الوطنيـة      . نظام إدارة البيانات الرقمية ليصل إلى مراكز الـشرطة في كـل مقاطعـة             
 . من ضباط الشرطة الملكية على هذا النظام٦٥أيضا تدريب للمرأة والطفل 

 كفالة حقوق الإنسان وحرياته: ٣المادة 
 الضمان الدستوري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 ٧الالتزامــات القائمــة بموجــب الاتفاقيــة تعــززت بــضمانة دســتورية وفقــا لــنص المــادة   -٥٠
 مـن مـشروع الدسـتور الـذي سـيُبطل جميـع             ١٠ مـن المـادة      ٢٤والبنـد    ٩ من المـادة     ٢٤والبند  

 .٢٠٠٨التشريعات الأخرى متى تم إقراره في عام 
وفيما يتعلق بشواغل المرأة والطفل وحقـوقهم وقعـت بوتـان وصـدقت علـى اتفاقيـات                  -٥١

تعـاون  منع ومكافحة الاتجار بالمرأة والطفل من أجل البغـاء الـتي أبرمتـها رابطـة جنـوب أسـيا لل                   
 واتفاقيـة المـؤثرات   ١٩٦١الإقليمي وعلى الترتيبـات الإقليميـة والاتفاقيـة الوحيـدة للمخـدرات       

، والتـــزام يوكوهامـــا العـــالمي الـــذي أعلـــن في المـــؤتمر العـــالمي الثـــاني لمكافحـــة  ١٩٧١العقليـــة 
 ، ومدونة رابطـة جنـوب آسـيا لحمايـة الإرضـاع الطبيعـي               ٢٠٠١الاستغلال الجنسي للأطفال    

 والبرتوكــولين الاختيــاريين لاتفاقيــة حقــوق الطفــل المــتعلقين باشــتراك   ٢٠٠٤يــة الطفــل وتغذ
الأطفال والنساء في التراعات المسلحة وبيع الأطفال وبغاء الأطفال وبورنوغرافيا الأطفال لعـام             

٢٠٠٥ . 
 الأجهزة الوطنية 

 ولايتها وهيكلها: اللجنة الوطنية للمرأة والطفل
/  كــانون الثــاني٢٩لكيــة إنــشاء اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل في أقــرت الحكومــة الم -٥٢

ــاير  ــة في    . ٢٠٠٤ين ــوزراء اللجن ــيس ال ــق رئ ــار٦وأطل ــايو /  أي ــين وزارة  . ٢٠٠٤م ــين أم وعُ
وتعتبر اللجنة أول مؤسسة وطنيـة تُكلـف   . الصحة رئيسا للجنة الذي سيكون لها أمانة منفصلة    

قـة بحقـوق المــرأة والطفـل، وهـي تعــبير عـن التـزام بوتــان       بالمـسؤلية الأساسـية عـن القــضايا المتعل   
 . بكفالة المساواة بين الجنسين بموجب القانون

تقوم اللجنة برصد تنفيذ الأنشطة في إطار الاتفاقيات الدولية والإقليمية المتعلقة بـالمرأة              -٥٣
لـق بقـضايا    وتـضع التوصـيات للحكومـة فيمـا يتع        . والطفل بما في ذلك إعـداد التقـارير الدوريـة         

وتشكل منتدى لتلقى التقـارير عـن انتـهاكات حقـوق المـرأة والطفـل والتحقيـق                 . المرأة والطفل 
وتقوم اللجنة حاليا بتمويل خطة العمل الوطنية للقضايا الجنـسانية مـع التأكيـد علـى بنـاء               . فيها

 .قدرة المرأة والتركيز على الميادين ذات الأولوية
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ات متعددة بما فيها المنظمات غير الحكومية، وفقـا لمعـايير   تضم اللجنة أعضاء من قطاع   -٥٤
ويعمــل الأعــضاء بــصفتهم . انتقــاء واضــحة ويمكــن تعيينــهم وترشــيحهم مــن جانــب منظمــاتهم

 ويشمل الأعضاء في الوقت الحاضر ممثلين لأعضاء الجمعية الوطنية والمنظمـات غـير            . الشخصية
ــلام     ــائط الإعـ ــاص ووسـ ــاع الخـ ــة والقطـ ــبكة(الحكوميـ ــة   شـ ــة البريطانيـ ــان للإذاعـ / BBS بوتـ

والشرطة الملكية ومكتب الـشؤون القانونيـة ووزارة العمـل           ، والمؤسسات الأكاديمية  )كيونسيل
وسـوف تُفـصل اللجنـة عـن الحكومـة في عـام             . والموارد البشرية ووزارة التربية ووزارة الـصحة      

ة لتعمــيم المنظــور وذلــك ســيعزز ولايتــها وشــرعيتها ونفوذهــا وشــراكتها مــع الحكومــ. ٢٠٠٧
 . الجنساني بصورة فعالة

 أمانة اللجنة، وقد كانت في البداية مرتبطة بـوزارة الـصحة، أصـبحت كيانـا منفـصلا                  -٥٥
ــة   . ٢٠٠٥في عــام  ــدعم المــالي للأمان ــوفر الحكومــة المــوظفين وال ــة مــبين في  . وت وهيكــل الأمان

 . ٢المصور الوارد في المرفق 
 التقــارير الدوريــة للحكومــة، وتنــسيق تقــديم تقــارير البلــد   تقــوم أمانــة اللجنــة بإعــداد  -٥٦

الدورية إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات، وتنسيق ورصد تنفيـذ الأنـشطة في إطـار اتفاقيـة حقـوق                   
الطفل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وغيرهمـا مـن الاتفاقيـات داخـل                         

رير عن انتهاكات حقوق المرأة والطفـل المبلَّـغ عنـها           وخارج بوتان، وتشكل منتدى لتلقي التقا     
إلى الحكومــة والتحقيــق في هــذه التقــارير، وتقــوم بنــشر المعلومــات عــن الاتفاقيــات وبالــدعوة، 
وتــساعد في تعبئــة المــوارد للوكــالات المنفــذة، وتحــدد خطــة العمــل الــسنوية والاحتياجــات مــن 

 .الأعمال المتعلقة بالطفل والمرأة/السياسات/ اياالميزانية، وتقدم إلى الحكومة التوصيات بالقض
 قضايا مثيرة للقلق 

 الصعوبات 
لكـي يكــون مــن الممكــن الوفــاء النــاجع بالالتزامــات الناشــئة مــن اتفاقيــة القــضاء علــى   -٥٧

 ٢٠٠٤جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ورد في تقــدير عوامــل الحمايــة للطفــل في بوتــان عــام 
جميــع الأشــخاص والمنظمــات العاملــة مــع المــرأة والطفــل تــدرييا   الــنص علــى ضــرورة تــدريب  

ومــن . مكثفــا علــى الاتفاقيــة وعلــى البرمجــة القائمــة علــى الحقــوق والقــضايا المتعلقــة بالاتفاقيــة  
الملاحظ أن اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل تنطـوي علـى إمكانـات في رصـد وتنفيـذ الأنـشطة                       

النـشأة وتحتـاج إلى الوقـت والمـوارد والالتـزام لكـي تـصبح        المتعلقة بحقوق المرأة ولكنـها حديثـة    
وكذلك، تتخذ معظم المنظمات غـير الحكوميـة الوطنيـة          . منظمة كاملة الفعالية وتحققَ رسالتها    

مقــارا لهــا في ثيمبــو وتقيــدها صــعوبات ماليــة، وليــست قــادرة دائمــا علــى مــد يــد العــون إلى     
 .المجتمعات المحلية نظرا لوعورة الأرض
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هناك حاجة إلى بناء القدرات ودعم التنفيذ للمنظمـات والمؤسـسات العاملـة في المجـال                 -٥٨
الجنساني والتنمية في بوتـان لتحويـل المـستوى الرفيـع مـن الـوعي والـدعم والـزخم إلى مـشاريع                      

 .وتدابير ونتائج
فيـذ  وتحتاج المنظمات غير الحكومية أيضا إلى موارد إضافية، ماليـة وتقنيـة، لتطـوير وتن               -٥٩

استراتيجية طويلـة الأمـد لحمايـة ضـحايا العنـف الجنـساني وإرشـادهم وإعـادة تأهيلـهم وإعـادة                     
 .دمجهم في المجتمع

ــة للخطــة       -٦٠ ــادئ التوجيهي ــة الخطــة التاســعة وفي المب ــواردة في وثيق ــات الأساســية ال البيان
 .العاشرة غير مفصلة بحسب نوع الجنس مما يجعلها بيانات قاصرة

 بلة التدابير المق
، ممــا ســيعزز ٢٠٠٨منظمــة مــستقلة في عــام  ستــصبح اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل -٦١

 .دورها كجهاز وطني لحماية حقوق المرأة والطفل
ستكون جهود اللجنـة، بتركيزهـا المـستمر علـى توليـد اليبانـات المفـصلة بحـسب نـوع                     -٦٢

وكـالات ذات الـصلة، أداة فعالـة        الجنس، وبناء القـدرات لمراكـز التنـسيق الجنـسانية في جميـع ال             
 . بالنسبة للشواغل الجنسانية التي ستراعى في رسم السياسات الوطنية

ــة ممارســتها للحقــوق والحريــات       -٦٣ ــة المــرأة والنــهوض بهــا وكفال ومــن أجــل تطــوير حال
الأساسية والتمتع بها علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، وضـعت الحكومـة اسـتراتيجيات منتظمـة                     

واعتمدت الحكومـة خمـس خطـط سـنوية في منظـور لرؤيـا       . أة من المشاركة في التنمية  تمكن المر 
 لتعزيـز الاقتـصاد والتنميـة الاجتماعيـة والثقافيـة واسـتخدام المـوارد الطبيعيـة         ٢٠٢٠أوسع عـام   

وتعتزم الحكومة تعزيز الروح المهنية والمهارات الإنتاجيـة لـدى كافـة المـواطنين              . والإدارة البيئية 
ركيز على المرأة في المناطق الحضرية والريفية على أساس تأمين التعليم الأساسي والقـضاء              مع الت 

 .على الأمية والتدريب المهني وتعزيز خدمات الرعاية الصحية والتغذية
 التدابير الخاصة: ٤المادة 
  تدابير مؤقتةاتخاذ -ألف 
ة في الــشؤون الــسياسية حيــث أن للمــرأة في بوتــان، بحكــم القــانون، الحــق في المــشارك -٦٤

والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، لم تُـدرج أحكـام للمعاملـة                     
وتعتـرف الحكومـة بالتـدابير    . التفضيلية لـصالح المـرأة بـشكل دعـم خـاص في التعلـيم أو العمالـة         

 أشـكال التمييـز ضـد        مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          ٤المؤقتة الخاصة كما هي محددة في المادة        
واعتمـدت بوتـان بعـض التـدابير المؤقتـة لتعجيـل المـساواة          . تعتبر هذه الأحكام تمييزيـة     المرأة ولا 
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وتــشمل هــذه التــدابير إنــشاء مؤســسات ووكــالات عليهــا   . بحكــم الواقــع بــين الرجــل والمــرأة 
شـعبة التوجيـه   الواجب والمسؤولية عن نمـاء المـرأة والطفـل كاللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل، و               

. والإرشاد للشباب بوزارة التربيـة ووحـدة حمايـة المـرأة والطفـل الملحقـة بـشرطة بوتـان الملكيـة             
والمنظمات غير الحكومية العاملة في مجال المرأة والطفل تشمل مؤسسة ترايانا، ومنظمـة رينيـو،               

لتطوعيـة الخاصـة    والصندوق الإنمائي للشباب والرابطة النـسائية لبوتـان وغيرهـا مـن الرابطـات ا              
 .المعنية بالرفاه

كل حكم من أحكام القانون يضع حدا للتمييز ضد المرأة يشكل تـدبيرا سـليما لتغـيير                  -٦٥
قانون الزواج الـذي عـزز التقاليـد الـتي تمكـن المـرأة مـن اختيـار شـريك                    : العادات التمييزية مثل  

لكة لأموال غير منقولـة، وقـانون       حياتها، وقانون الأراضي الذي يعزز الحقوق العرفية للمرأة الما        
 . المرافعات المدنية والجنائية التي تسمح للموظفة بتوقيف وتفتيش النساء المحتجزات

 .وستنظر بوتان في اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة عند الحاجة إليها -٦٦
 تعتبر تمييزية التدابير التي تستهدف حماية الأمومة لا  -باء 
حـرق العـروس أو      تل بنات رُضَّـع أو المـوت بـسبب المهـر أو           توجد أي تقارير عن ق     لا -٦٧

ففي بوتان، تقضي التقاليد بأنـه، مـتى ولـدت المـرأة،        . الاتجار المنظم بالنساء والأطفال في بوتان     
ــت       ــال البي ــة الزوجــة وبأعم ــام برعاي ــزوج القي ــن واجــب ال ــصبح م ــاء    ولا. ي ــدى الآب ــر ل يظه

يميلون إلى التغـيير في رعايـة الأطفـال علـى أسـاس              ولاالبوتانيين أي تفضيل للبنين على البنات،       
ــد        . الجــنس ــزاء البل ــن أج ــد م ــرأة في العدي ــب الم ــالإرث إلى جان ــة ب ــل الممارســات المتعلق . وتمي

 .والقرارات المتعلقة بالأسرة تُتخذ بالتشاور مع المرأة
اصـة  وتعترف بوتان بالأمومة كوظيفة اجتماعيـة لاغـنى عنـها ويجـب إيلاؤهـا عنايـة خ                 -٦٨

تعتــبر التــدابير المتخــذة لحمايــة الأمومــة  والحكومــة الملكيــة لا. لكفالــة النــهوض بــالمرأة والطفــل
وقد سنت قوانين واتخذت تدابير مختلفة لحماية الأمومة وتنفيـذها بـصورة أفـضل              . تدابير تمييزية 

صـيل،  وللاطـلاع علـى مزيـد مـن التفا        . (على أن المبـادرة الرئيـسية هـي قـانون العمـل والعمالـة             
 ). باء من الاتفاقية٢ ألف و ٢، الفقرتين ١١أنظر المادة 

 من قانون الـزواج يحمـي المـرأة غـير المتزوجـة الـتي تحمـل، وإذا رفعـت           ١ – ٨البند خا  -٦٩
دعوى يُحكم على الرجل التي تثبت مـسؤوليته عـن الحمـل بـدفع مبلـغ مـساو للأجـور اليـومي              

اليف العلاج الطبي، إلى جانب عـلاوة الـدعم للطفـل          أشهر إلى المرأة مقابل تك     ١٠الوطني لمدة   
 . في المائة من الدخل الشهري٢٠معادلة لنسبة 
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 المفاهيم النمطية لدور كل من الجنسين والتحيزات الجنسانية : ٥المادة   
ويأخـذ النـاس في غـرب ووسـط         . تتمتع المـرأة والرجـل بحقـوق ومـسؤوليات متـساوية           -٧٠

نيـة في شـرق بوتـان بالنظـام الأمـومي الـذي يعـنى بالنـسبة لمعظـم            بوتان، وبعـض الجماعـات الإث     
أمـا في  . البوتانيين أن ثروة الأسرة من الأرض وغيرها مـن الممتلكـات تـورث عـن طريـق الإبنـة           

وفي الحـالتين تكـون   . شرقي بوتان وأجزاء أخرى من الشرق فالنظام السائد هو النظـام الأبـوي   
ونتيجــة لقــرارات الجمعيــة الوطنيــة تــشترط  . روة الأســرةالكلمــة الأخــيرة للأبــوين في توزيــع ث ــ

وبموجـب  . الأحكام القانونية توقيعا مصدقا من الأولاد لإجازة توزيع ثروة الأسرة على الورثـة   
 .القانون يتمتع البنات والبنون بحقوق متساوية في الإرث

ل مـن   مجتمـع مـدني خـا     ”علـى خلـق       من مشروع الدستور   ٩ من المادة    ٣وينص البند    -٧١
ويكفـل الحقـوق والحريـات الأساسـية     ... القهر والتمييز والعنـف، وقـائم علـى سـيادة القـانون             

 .“للناس
ــام       -٧٢ ــضايا الجنــسانية ع ــة للق ــة التجريبي ــان الجــامع   ٢٠٠١كــشفت الدراس ــر بوت  وتقري

 عـن شـواغل هامـة تمـس المـرأة في بوتـان             ٢٠٠٤للتقارير الدورية من الأول حتى السادس لعـام         
 . يوجد تمييز جنساني صريح ضد المرأة لقبول العام لفكرة أنه لابرغم ا
 القضاء على التحيز وتعديل المعايير الاجتماعية -ألف 

 دور المرأة وفقا للأعراف والتقاليد
المرأة المنشغلة في رعاية البيت وتربية الأطفال أو غير ذلك مـن الأعمـال غـير المـأجورة                   -٧٣

 الثقافية التي تـصور المـرأة بأنهـا أقـل قـدرة      -ثم إن المفاهيم الاجتماعية . قد تعزز الأنماط الثقافية   
ومستـضعفة جنـسيا، قـد قيـد وصـولها          ) ب(أضـعف جـسديا، و      ) أ(من الرجل، خاصة كونهـا      

إلى فــرص التعلــيم والعمالــة، وحــتى أن تــصور المــرأة البوتانيــة لنفــسها يبــدو مبنيــا علــى هــذين     
 كخيـار للمهنـة هـي        لتي تقيد دخول المرأة ميدان القوة العاملـة       فالحواجز القائمة ا   .)١٠(العاملين

انتــهاك لحقهــا في تقريــر المــصير والعمالــة المــأجورة، وتعمــل الحكومــة الملكيــة جاهــدة في جميــع   
يوجد تقـسيم واضـح      لا. المجالات، التشريع والسياسات والتوعية، من أجل إزالة هذه الحواجز        

تــزال الأدوار التقليديــة المتمثلــة في حــرث  ال في الريــف، ولالــلأدوار بــين غالبيــة النــساء والرجــ
علــى أنــه في البيــت الــذي . الحقــول تعتــبر مهمــة الرجــل بينمــا تعتــبر رعايــة البيــت مهمــة المــرأة 

أمـا الزراعـة بـدءا مـن        . يكفي من النساء يقوم الرجل بالأعمال المترلية الروتينية        يوجد فيه ما   لا
ومـع أن الـزوج والزوجـة ملزمـان قانونـا           . كة بين الرجل والمرأة   البذار حتى الحصاد مهمة مشتر    

__________ 
 .، حالة المرأة والطفل في بوتان)٢٠٠٥(اللجنة الوطنية للمرأة والطفل  )١٠( 
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بالملكية المـشتركة لمـوارد المزرعـة، مازالـت المـرأة تتمتـع بالـسيطرة علـى دخـل الأسـرة علـى أن                    
 . ذلك يتوقف بوجه عام أيضا على المجتمع المحلي

تعتـبر في  العنف ضد المرأة يظهر معظمه في مجال الأسـرة، وحيـث أن العنـف الزوجـي ي             -٧٤
وسـوف نتوسـع في     . العادة مساويا للضرب يُستبعد سوء المعاملة النفسية والجنـسية مـن العنـف            

 . المتعلقة بالصحة١٢دراسة هذه المسألة في إطار المادة 
يعتـبر بالمعـايير    مازال الزواج بين الأقارب يجري في بعض شـرائح المجتمـع البوتـاني، ولا            -٧٥

إذا كــان متــسقا مــع العــرف والممارســة ) kha 1-10( بــه القــانون الثقافيــة زنــا بالمحــارم ويــسمح
 .توجد بيانات عن هذا الموضوع بيد أنه لا.  العادة في هبوطهوهناك اعتقاد بأن هذ. المحلية
الزواج المختلط بين الطبقات المختلفة كان مدانا من جانب البوتانيين من أصـل نيبـالي                -٧٦

فبالنـسبة إلى غالبـة   . لكـن هـذه القيـود في طريقهـا إلى الـزوال         ممن يعتنقون الديانـة الهندوسـية، و      
يحمل الطـلاق أو تكـرار الـزواج أي وصـمة اجتماعيـة، ومـن الطبيعـي للمطلقـات                    البوتانيين لا 

والمترملات اللاتي يخترن الزواج مـرة أخـرى وولادة الأطفـال بـدون أي وصـمة اجتماعيـة بيـد                    
ويتمتـع الأرامـل بوضـع متـساو في المجتمـع      .  نيبـالي أن ذلك غير مقبول لدى البوتانيين من أصل       
 .بدون أي وصمة اجتماعية متصلة بالترمل

 المسائل المتصلة بتعدد الزوجات، والزواج بين الأقارب والزواج تحت السن القانونية
يتضمن قانون الزواج تعريفـا محـددا للـزواج، هنـاك أحكـام محتلفـة في القـانون                   بينما لا  -٧٧

 ]١٦أنظر المادة [ للزواج تلفةمختغطي جوانب 
الحوادث القليلة لتعدد الزوجـات أو تعـدد الأزواج مـسموح بهـا بموجـب القـانون، إذا               -٧٨

ومع الـتغيرات الاجتماعيـة والاقتـصادية       . حدثت بموافقة الزوج الموجود أو الأزواج الموجودين      
نــساء والرجــال علــى والــرأي الــسائد بــين ال. وتزايــد التعلــيم تتــضاءل هــذه الممارســات بــسرعة

 . يبدو هو اعتبار هذا الوضع مقبولا بعد موافقة الزوج أو الزوجة ما
 الثقافة الأسرية -اء ب

 الأمومة تعتبر وظيفة اجتماعية
 التقليدي الذي يحدد حياة المـرأة هـو الأسـاس    )Nanggi Aum(يزال نظام ربة البيت  لا -٧٩

ساواة ظـاهرة بـين الرجـل والمـرأة في الميـادين            لتوطيد حقوق المرأة وحرياتهـا الـذي يـؤدي إلى م ـ          
وتَعـزَّز هـذا الحـق بالممارسـة المتمثلـة في توريـث الأرض للبنـات وبكـون                  . الاجتماعية والثقافيـة  

 .الزوج يود في الغالب العيش في بيت أسرة زوجته
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 مسؤولية الدولة فيما يتعلق برعاية الأطفال وتعليمهم
ــيم الأطفــال واجــب مــشترك بــين  . -٨٠ ــة وتقــع مــسؤوليته علــى عــاتق    تعل  الأســرة والدول

فالحكومة توفر التعليم الأساسـي لجميـع الأطفـال والتعلـيم العـالي المجـاني علـى أسـاس                   . الطرفين
الدولـة تقـدم التعلـيم      ”، علـى أن     ٩ مـن المـادة      ١٨وينص مـشروع الدسـتور في البنـد         . الكفاءة

صف العاشــر وتكفـل جعــل التعلــيم  بالمجـان لجميــع الأطفـال في ســن المدرسـة وحــتى مــستوى ال ـ   
ــى أســاس          ــع عل ــالي متاحــا للجمي ــيم الع ــام والوصــول إلى التعل ــتقني والمهــني متاحــا بوجــه ع ال

 .“الكفاءة
ــة         -٨١ ــق الأهــداف الاجتماعي ــسبق لتحقي ــه كحــق أساســي وشــرط م ــرف ب ــيم معت والتعل

ة التعلـيم لكفالـة     وهناك اسـتراتيجية أوليـة لتحـسين نوعيـة وأهمي ـ         . والثقافية والاقتصادية الأوسع  
وبصورة أكثر تحديدا، تـتمكن البنـات مـن         . النماء الكلي للطفل بصرف النظر عن نوع الجنس       

المــشاركة علــى قــدم المــساواة في جميــع الميــادين مــن خــلال التعلــيم، خاصــة مــن خــلال الــبرامج 
وزارة وقــد قامــت إدارة المنــاهج الدراســية في . الاجتمــاعي كبرنــامج الكــشافة والتوجيــه المهــني

التربية ببذل جهود لتفادي الكلمات والصور التي تتسم بـالتحيز الجنـساني في الكتـب المدرسـية           
فـإن ازديـاد القـدرة      . وهناك إدراك لضرورة معالجة المفاهيم التي تعوق تحقيق نماء المـرأة          . المقررة

 .ق هذا الغايةوالخبرة في بوتان يجعل من الممكن النهوض ببرامج الدعوة والتوعية في سبيل تحقي
 برنامج التعليم والتوعية

يحظى قطاع التعليم بأولوية عالية في التنمية الوطنية نظرا لأهمية دور التعلـيم في تطـوير                 -٨٢
ولــدى الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة برنــامج موســع للتعلــيم مــن خــلال   . نوعيــة الحيــاة

لأمومة في المجتمع وتوعيـة الآبـاء       دورات تدريبية قصيرة وحلقات عمل لتعميق الفهم لوظائف ا        
وسـيجري بنـاء قـدرة لـدى قطـاع التعلـيم            . بأن تعليم الأولاد واجب مشترك للأسـرة والمجتمـع        

 . لاستنباط مواد للتعليم والتعلُّم مؤاتية للطفل
 قضايا مثيرة للقلق

 الصعوبات 
فكـار النمطيـة    بالرغم من أن ثمة جهودا تبـذل في تثقيـف الجمهـور، فـإن صَـدَّ اتجـاه الأ                   -٨٣

 . وتغيير أنماط السلوك الحالية يحتاج إلى مزيد من الوقت
 التدابير المقبلة 

تواصــل الحكومــة، عــن طريــق مختلــف الــوزارات، والمنظمــات غــير الحكوميــة واللجنــة   -٨٤
الوطنية للمـرأة والطفـل نـشر المعلومـات وتثقيـف النـاس علـى أوسـع نطـاق ممكـن بـشأن تغـيير                         
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ويمكـن تخفـيض الحـالات النـادرة أصـلا          . م في الميدانين الاجتماعي والثقافي    السلوك وقبول التقد  
من الزواج دون السن القانونية بزيادة التوعية بـأن هـذه الزيجـات غـير معتـرف بهـا قانونيـا وقـد           

 . تتعرض للملاحقة القضائية
والقضاء علـى التحيـزات والأفكـار النمطيـة هـو أحـد مجـالات العمـل الـسبعة بموجـب                      -٨٥
طــة العمــل الوطنيــة الجنــساني، وســوف يــدرج في مجــالات أخــرى مــن قبيــل التعلــيم والحكــم  خ

ــيد ــة في بوتــان      . الرش ــيم التحيــزات والأفكــار النمطي وســوف تعمــل  . وســتجري دارســة لتقي
الحكومة مـن أجـل القـضاء علـى الـصور الـسلبية الموجـودة للمـرأة عـن طريـق وسـائط الإعـلام                         

ــاهج وك  ــدورات الدراســية لتعــديل التحيــزات القائمــة علــى    الجمــاهيري واســتعراض المن تــب ال
مفــاهيم الــنقص والتفــوق لأي مــن الجنــسين والممارســات القائمــة علــى الأفكــار النمطيــة عــن    

وخطــة العمــل الجنــسانية، مــتى أقــرت، ســتوفر التــدريب في القــضايا الجنــسانية  . الرجــل والمــرأة
 .وحقوق المرأة والمساواة بين الرجل والمرأة

 الاتجار بالأشخاص واستغلالهم: ٦ المادة
 الاتجار بالأشخاص -ألف 
وقعت بوتان على اتفاقية منع ومكافحـة الاتجـار بـالمرأة والطفـل لأغـراض البغـاء، الـتي                    -٨٦

 وأودعـت صـك     ٢٠٠٢يناير  /  كانون الثاني  ٥أبرمتها رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي في        
 درجـة كـبيرة إدمـاج مـواد اتفاقيـة القـضاء علـى        وتم إلى . ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ٤تصديقها في   

وتواصــل الحكومــة الملكيــة العمــل مــع  . جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في القــوانين الوطنيــة  
السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية والمجتمع الدولي، خاصة عـن طريـق خطـط الـسنوات              

قــوم الحكومــة بالتعــاون مــع الــشركاء  وت. الخمــس لمكافحــة المــشاكل الجذريــة المتــصلة بالاتجــار 
الإنمائيين والمنظمات غير الحكومية بتقديم الدعم للبرامج الخاصة بالتنمية الاقتصادية بـين النـساء    

 ). ٢ و ١نظر فقرات المادتين ا.(الفقيرات الريفيات
 قانون العقوبات يعتبر الاتجار بالأشخاص جريمة من الدرجة الرابعة والاتجـار بالأطفـال            -٨٧

ويُعرف الاتجـار بأنـه نقـل أو بيـع أو شـراء شـخص داخـل أو خـارج           . جريمة من الدرجة الثالثة   
 سـنوات كحـد     ٣والجريمة من الدرجة الرابعـة يعاقـب عليهـا بالـسجن لمـدة              . بوتان لأي غرض  

ــة بالــسجن لمــدة      ٥و أدنى  ٥ ســنوات كحــد أقــصى، ويعاقــب علــى الجريمــة مــن الدرجــة الثالث
 . وات كحد أقصى سن٩سنوات كحد أدنى و 

بيــع الأطفــال أو الاتجــار بهــم وأشــكالا  ] الفــصل الثــاني[يحظــر قــانون العمــل والعمالــة   -٨٨
وكـل شـخص يخـالف هـذا الحظـر يمكـن اعتبـاره قـد ارتكـب جريمـة                    . مختلفة من عمل الأطفال   
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ــي      ــا يل ــه خاضــعا لم ــيرة، يجعل ــة لا ‘ ١’خط ــع غرام ــن   دف ــل ع ــو ولا٢٥٢ ٠٠٠تق  تتجــاوز  ن
 . سنوات٣تزيد عن  تقل عن سنة ولا السجن لمدة لا‘ ٢ ’ نو أو٥٤٠ ٠٠٠
الاتجار بشخص للبغاء جريمة منفـصلة بموجـب قـانون العقوبـات ويُعـرَّف بأنـه نقـل أو                    -٨٩

وهــذه جريمــة مــن  . بيــع أو شــراء شــخص داخــل أو خــارج بوتــان بغــرض اســتغلاله في البغــاء   
 وأقـل مـن   ١٢ان الـشخص طفـلا فـوق    الدرجة الثالثة، ويعتبر جريمة مـن الدرجـة الثانيـة إذا ك ـ          

والعقوبـة علـى الجريمـة مـن        .  سـنة أو أقـل     ١٢ سنة، ومن الدرجة الثانية إذا كان الـشخص          ١٨
 سـنة، أمـا الجريمـة مـن الدرجـة           ١٥ وأقـصاها  سـنوات    ٩الدرجة الثانية هي السجن لمدة أدناها       

وكــذلك .  ســنة كحــد أدنى والــسجن المؤبــد كحــد أقــصى  ١٥ الأولى فعقوبتــها الــسجن لمــدة 
 من مشروع الدستور أحكاما لحماية المرأة والطفـل مـن   ٩ من المادة ١٨ و ١٧يتضمن البندان  

 ). ٢ و١أنظر فقرات المادتين (الاتجار 
ــم    -٩٠ ــان العــضو رق ــول ١٨٣أصــبحت بوت ــة ( في الإنترب ــشرطة الدولي ــول١٩في ) ال /  أيل

ها في مكافحــة الجريمــة وبــذلك ســتكون بوتــان أحــسن اســتعدادا للقيــام بــدور. ٢٠٠٥ســبتمبر 
ــة، وخاصــة الاتجــار بالأشــخاص   ــشرطة    . الدولي ــإجراءات ال ــصلة ب ــة المت وفي المــشاورات الوطني
 أوصت الـشرطة الملكيـة في بوتـان بـأن     ٢٠٠٥أكتوبر  / المؤاتية للمرأة والطفل في تشرين الأول     

حة، تــشرع اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل ، بــدعم مــن الــشرطة وغيرهــا مــن أصــحاب المــصل 
بدراسات عن قضية الاتجار والأشخاص المفقودين والعنف المـترلي والأطفـال الـذين في خـلاف                

 . مع القانون
ومــن المتوقــع أيــضا حــدوث تحــسينات في قطــاع التعلــيم لمنــع الاتجــار، ومنــع العمــل في  -٩١

 ).١٠أنظر الفقرات في المادة (الجنس التجاري، وذلك بمد الفتيات والنساء بالقوة 
وكــان الاتجــار بالأشــخاص أحــد مجــالات العمــل الحرجــة أثنــاء اجتمــاع منتجــع عــام      -٩٢

ونتيجــة لــذلك، أدرج في خطــة العمــل الوطنيــة .  للتخطــيط الــوطني في المجــال الجنــساني٢٠٠٥
 بـالعنف  الخـاص للقضايا الجنسانية موضوع فرعـي يتعلـق بالاتجـار بالنـساء والفتيـات في القـسم              

ــرأة وســوف تعمــل اللجن ــ  ــة للمــرأة والطفــل للتأكــد مــن إدراج اســتراتيجيات    ضــد الم ة الوطني
ومــن خــلال المــشاورات الوطنيــة المتعلقــة . وأنــشطة لمنــع الاتجــار ومكافحتــه في الخطــة العاشــرة

 ، كانـت اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل         ٢٠٠٥بإجراءات الـشرطة المؤاتيـة للمـرأة والطفـل في           
. اء وحدة لحماية المرأة والطفـل في الـشرطة الملكيـة          أداة فعالة في الحصول على موافقة على إنش       

وسوف توكل إلى وحدة حماية المرأة والطفل مهمة منع ومكافحة الاتجار بالأشخاص وسـوف              
وقـد واصـلت اللجنـة الوطنيـة وستواصـل          . تضع وتنفذ برامج لهذا الغرض في المـستقبل القريـب         

 .دعم الشرطة الملكية في هذه المهمة
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 لجنس التجاريالعمل في ا -باء 
قانون العقوبات يعترف بالبغاء كجنحة، ويعرٍّفه بأنـه عـرض للجـنس أو الموافقـة علـى                  -٩٣

الدخول في سلوك جنسي مع شخص آخر مقابل أجر نقـدي أو عـيني، وعقوبتـه الـسجن مـدة              
وأدرجــت أعمــال تــرويج البغــاء أو  . شــهر واحــد كحــد أدنى أو أقــل مــن ســنة كحــد أقــصى   

انون العقوبات على أنها جنح، ولكنـها تـصبح جريمـة مـن الدرجـة الرابعـة                 التعامل مع بغي في ق    
 ســنة مــن العمــر، وجريمــة مــن ١٨ ســنة أو دون ١٢إذا كــان الــشخص المــستعمل للبغــاء فــوق 

ويتـضمن البنـدان    .  سـنة أو أقـل     ١٢الدرجة الثالثة إذا كان عمر الـشخص المـستعمل في البغـاء             
ر أحكاما لحماية المـرأة والطفـل مـن الاسـتغلال في             من مشروع الدستو   ٩ من المادة    ١٨ و   ١٧

  ).٢ و ١أنظر الفقرات في المادتين (البغاء 
اسـتعمال أو   ‘ ١’: يتضمن الفصل الثاني من قانون العمل والعمالة حظر الأفعال التالية          -٩٤

في، أو لـلأداء البورنـوغرا  ) البورنوغرافيـا (قوادة أو عـرض طفـل للبغـاء أو إنتـاج المـواد الإباحيـة           
استعمال أو قوادة أو عرض طفل لأنشطة غير قانونية، خاصة لإنتـاج المخـدرات والاتجـار                ‘ ٢’

العمل الذي بطبيعته أو بالظروف التي يجري فيهـا، يـرجح أن يـؤذي صـحة الطفـل أو          ‘ ٣’بها،  
سلامته أو معنوياته، بما في ذلك العمل الذي يعرض الطفل لسوء المعاملـة جـسديا أو نفـسيا أو                   

وكـل شـخص يقـوم بهـذه الأفعـال المحظـورة يمكـن أن يـدان بارتكـاب جريمـة خطـيرة،                       . اجنسي
 نـو أو  ٥٤٠ ٠٠٠تتجـاوز    نـو ولا ٢٥٢ ٠٠٠ تقـل عـن   دفـع غرامـة لا  ‘ ١’: يلي ويعرضه لما 

 . سنوات٣السجن لمدة أدناها سنة واحدة وأقصاها ‘ ٢’
ائدة لخطة العمـل الوطنيـة      وعملت اللجنة الوطنية للمرأة والطفل ، بوصفها الوكالة الق         -٩٥

للقضايا الجنسانية، على إدراج موضـوع فرعـي عـن العمـل في الجـنس التجـاري أثنـاء اجتمـاع                     
الإرشــاد، و ‘ ١’: وكانــت مجــالات التركيــز. ٢٠٠٥المنتجــع الــوطني للتخطــيط الجنــساني عــام 

ــدمج  ‘ ٢’ ــادة ال ــل     (وإع ــادة التأهي ــق إع ــدابير الإصــلاح عــن طري ــدريب المهــني وت ‘ ٣ ’، و)الت
وإضافة إلى ذلـك، هنـاك خطـط لإنـشاء     ). التدريب المهني والتعليم  (استكشاف التدابير الوقائية    

خطوط هاتفية لمساعدة ضحايا الإيذاء الجسدي والجنس في المـستقبل القريـب، الـتي مـن شـأنها                  
وهـذه الجهـود ستيـسر    . أيضا أن تساعد العاملات في الجـنس التجـاري الـلاتي يتعرضـن للعنـف         

 على كفالة تضمين الخطة العاشرة استراتيجيات وأنشطة لمنع العمل في الجـنس التجـاري               العمل
 .وتحسين حياة العاملات في الجنس التجاري

 وحــالات العمــل في الجــنس التجــاري المبلَّــغ عنــها تــشمل أشخاصــا مــن عــبر الحــدود   -٩٦
مواقـع التـشييد    والأمـاكن في المراكـز الحـضرية و    الأشـخاص وعاملين في شبكات مترسـخة مـن        
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يوجـد دور بغـاء علنيـة أو       لا .)١٢)(١١(الرئيسية والبارات والفنـادق علـى طـول الطـرق الرئيـسية           
ــارات        ــدليك وب ــسلية ومحــلات الت ــضيافة وأمــاكن الت ســرية، ولكــن العــدد المتكــاثر مــن دور ال

فة  حالـة مكتـش    ٩٠ومـن   . ملم تُنظَّ  الكاريوكي وما إلى ذلك، تسهم في نمو التجارة بالجنس ما         
 حـالات بـين   ٧، كانـت  ٢٠٠٧يوليـه  / بة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية حـتى تمـوز       من الإصـا  

 .)١٣( كـن قـد غـادرن البلـد        ٦ مـن المـصابات غـير بوتانيـات و         ٥العاملات في الجنس التجاري،     
، كانت ممارسة الجنس مع المحترفات أحد الأسباب الرئيسية للإصـابة بفـيروس             ٢٠٠٤وفي عام   

 في المائـة مـن الحــالات        ٨٠الإيدز وكانت نسبة الإصابـات بهذه الطريقة       / ريةنقص المناعة البش  
وقــد تغــيرت الحـــالة بعــد اكتــشاف مزيــد مــن الحــالات بــين زوجــات رجــال    . الــتي اكتــشفت

، تــبين مــن نتــائج ٢٠٠٠وفي عــام . )١٤(مــصابين ولــدى الأطفــال بالانتقــال مــن الأم إلى الطفــل
 في  ٧٢ضـطلعت بـه وزارة الـصحة في فويتـشولينغ أن            فحص أكثر الأشخاص تعرضا للإصابة ا     

المائــة مــن العــاملات في الجــنس الــلاتي جــرى فحــصهن مــصابات بمــرض الزهــري، وهــو مــرض 
 .ينتقل بالاتصال الجنسي ويشكل عاملا هاما في الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

لتـدريب المهـني العـام لجميـع     وتقوم منظمة رينيو، بتقديم المشورة، بما فيها الإحالـة إلى ا       -٩٧
وبافتتـاح مركـز الأزمـات      . النساء اللاتي هن في حاجة، ومنـهن العـاملات في الجـنس التجـاري             

أصبح بإمكان العاملات في الجنس التجاري الراغبـات في تـرك            ومركز إعادة التأهيل في ثيمبو،    
يب المهـني العـام سـتكون       وبالإضـافة إلى الإحـالات إلى التـدر       . المهنة أن يتلقين مزيدا من الدعم     

لدى منظمة رينيو فرص للتـدريب المهـني في مركـز إعـادة التأهيـل للنـساء المـصابات بـصدمات                     
ومـع توسـع منظمـة رينيـو، ستـصبح الخـدمات            . خاصة ولسن مستعدات للمـشاركة في بـرامج       

ن ويعمـل الأخـصائيون الـصحيون مـع الفنـادق، ويقـدمو       . في النهاية متاحة في جميع أنحـاء البلـد        
الارشاد إلى العاملات في الجنس فيما يتعلق بالأمراض التي تنتقل بالاتـصال الجنـسي واسـتعمال         

وتقــدم الــوزارة رفــالات بالمجــان توضــع في غــرف الحمــام في الفنــادق والمطــاعم    .)١٥(الرفــالات
__________ 

  . ٢٠٠٣يوليه /  تموز١١ريترين وانغتشوك، العاملات في الجنس والقوادون أُودِعوا السجن، في كوينسيل،  )١١( 
أغـسطس  / آب ١،  في كونيـسيل  . ، ينتشر معظمـه عـن طريـق العـاملات في الجـنس            )٢٠٠٤(كنتشو وانغدي    )١٢( 

٢٠٠٤. 
في كونيـسيل،   . عن طريق العاملات في الجـنس     ينتشر فيروس نقص المناعة البشرية      ) ٢٠٠٤(كنبشو وانغدي    )١٣( 

 .٢٠٠٤أغسطس / آب١
/ ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول١٦ حــالات أخــرى، في كوينــسيل، ٧، اكتــشفت )٢٠٠٤(وانغنــو كينلــي  )١٤( 

/  كــانون الأول٣الإيــدز في كوينــسيل، / قــص المناعــة البــشريةإثنــان آخــران مــن الأحــداث أصــيبا بفــيروس ن
 .٢٠٠٥ديسمبر 

لية مباشرة متاح مباشـرة في      وزارة الصحة العالمية، بوتان تحمي شانغريلا من فيروس الإيدز،  يمكن الوصول إ             )١٥( 
 .url: http://www.searo.who.int/EN/Section864/vol1-3c.htm  على موقع الإنترنيت ٢٠٠٦يوليه /تموز
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وتـستطيع العـاملات في الجـنس الوصـول إلى مركـزي المعلومـات والخـدمات           . ومحطات الـبترين  
. حصول على المعلومات والخدمات المستورة خارج نظـام الرعايـة الـصحية النظـامي             الصحية لل 

 )١، الفقرة ١٢أنظر المادة (
وكـــذلك تـــساهم مـــشاريع مؤســـسة تارايانـــا والـــصندوق الإنمـــائي للـــشباب في منـــع   -٩٨

ن ويستفيد من برامج المنح الدراسية للتعلـيم الأساسـي والثـانوي والثـالثي الفتيـا            . استغلال المرأة 
والفتيات من الأسر الريفية الفقيرة وتوفر مراكز التدريب على المهارات المهنيـة للفتيـات الـلاتي                

التعلــيم يعطــي الفتــاة قــوة ويــساعدها علــى أن تــصبح . لم يــستطعن الوصــول إلى التعلــيم العــالي
ار عضوا عاملا في المجتمع، ومن ثم يحد من ضعفها أمام الاستغلال سـواء بطريـق البغـاء و الإتج ـ                  

 .بالأشخاص
 قضايا مثيرة للقلق

 الصعوبات
هناك خطر مـن أن الازديـاد في عـدد المطـاعم والحانـات والنـوادي الليليـة وغيرهـا مـن                       -٩٩

 .لم يُنظَّم أماكن التسلية قد يسهم في تنامي الاستعمال التجاري للجنس ما
خـل بوتـان أو     توجد أي أخبار عن الاتجـار بالأشـخاص دا         وفقا للسجلات الرسمية، لا    -١٠٠

هناك تقارير لدى الشرطة عـن نـساء وأطفـال مفقـودين، ولكنـهم              . إلى داخلها أو إلى خارجها    
وهنــاك نــسبة صــغيرة مــن حــالات الأشــخاص      . في الغالــب الأغلــب يُعثــر علــيهم في بوتــان    

ــن لا   ــد، ولكـ ــل بعـ ــودين لم تُحـ ــار     المفقـ ــالات بالاتجـ ــذه الحـ ــلة هـ ــى صـ ــل علـ ــد أي دليـ يوجـ
 .بالأشخاص

ــا -١٠١ ــة   أشـ ــاملات في الجـــنس يعـــرفن فـــيروس نقـــص المناعـ رت وزارة الـــصحة إلى أن العـ
ــشرية ــهن لا / الب ــدز ولكن ــسبب إصــرار      الإي ــة ب ــسية الآمن ــستطعن التمــسك بالممارســات الجن ي

ويـضاف إلى ذلـك في بعـض الأحيـان انتـشار الإدمـان              . زبائنهن على عـدم اسـتعمال الرفـالات       
اور الـوزارة القلـق مـن أن اعتبـار البغـاء جريمـة في               ويس. على الكحول بين العاملات في الجنس     

قانون العقوبات قد يدفع المهنة إلى المزيد من التستر ومن ثم يـصبح مـن الأصـعب الوصـول إلى                    
يتعلــق بــصحتهن وإصــابتهن  العــاملات في الجــنس لتزويــدهن بالحمايــة ومراقبــة وضــعهن في مــا 

 .)١٦(بفيروس الإيدز
 علـى ضـرورة زيـادة درجـة العقوبـات الحاليـة علـى الاتجـار                 هناك توافـق عـام في الآراء       -١٠٢

 .بالأشخاص
__________ 

 .٢٠٠٤أغسطس /  آب٢١فهم القانون في كوينسيل، ): ٢٠٠٥ (يافتتاحمقال  )١٦( 
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 التحديات مستقبلا/الخطوات
مع وجود قوانين الآن سارية المفعول لحماية المـرأة والطفـل مـن الاسـتغلال عـن طريـق          -١٠٣

مــن أجــل تحــسين  الاتجــار والعمــل التجــاري بــالجنس، ســتعمل اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل 
الحماية والوقاية وإعادة التأهيل بالتنسيق مع وحدة حماية المرأة والطفل بمركـز الـشرطة       المراقبة و 

وبالنظر إلى أن الاتجار بالأشخاص مشكلة عابرة للحـدود، فـإن           . الملكية وغيرها من الوكالات   
. دخـول بوتـان في الإنتربـول سيــساعد بوتـان علـى التعـاون في هــذا المجـال مـع البلـدان المجــاورة         

 مراكز التنـسيق الجنـساني عـن طريـق خطـة العمـل الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية بتحديـد            وستقوم
وكالة قائدة ومـسؤوليات محـددة عـن الاتجـار بالأشـخاص وقـضايا العمـل في الجـنس التجـاري                     
وتحسين التنسيق بين القطاعات المختلفة، مثلا، لكفالـة البرمجـة المثاليـة لحمايـة صـحة العـاملات                  

 .)١٧(يفي الجنس التجار

__________ 
 ٧معقـود مـن   تقرير عن المنتجع الوطني للتخطيط في المجال الجنـساني  ) ٢٠٠٥(اللجنة الوطنية للمرأة والطفل    )١٧( 

 .٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٩إلى 
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 ٩  إلى٧ المواد: الجزء الثاني
 الحياة السياسية والعامة: ٧المادة 
ــاة         -١٠٤ ــشاركة في الحي ــرأة في الم ــوق الم ــان ويحمــي حق ــشروع دســتور مملكــة بوت ــل م يكف

وتتـضح مـن الـضمان الآتي مـن          .السياسية والاجتماعية والعامة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل            
ن الانتخابات والمناقـشة العامـة الأخـيرة لمـشروع الدسـتور،            القوانين الموجود ومن مشروع قانو    

الاتجاهات الإيجابية في مايتعلق بمشاركة المرأة في الحياة العامة، سواء في القـضاء أو في المؤسـسة                 
وقـد كفلـت الحكومـة الملكيـة حقوقـا متـساوية            . التنفيذية، وعدد من المناصـب في صـنع القـرار         

 صياغة وتنفيذ السياسة العامـة للحكومـة وشـغل مناصـب عامـة              للمرأة والرجل في المشاركة في    
 .وأداء جميع الوظائف العامة على كافة مستويات الحكومة

مــستوى مــشاركة المــرأة البوتانيــة في الحيــاة العامــة مــنخفض عــادة، ســواء في المناصــب  -١٠٥
نفوذهـا بـصورة    الوطنية السياسية أو في مناصب القيادة في المجتمـع المحلـي، ولكنـها اسـتخدمت                

وعلى الرغم مـن أن     . غير مباشرة في الاتجاه نحو هذه الميادين بالوسائل الاجتماعية والاقتصادية         
نظام القٍٍيَم في جنوب بوتان لايشجع حضور المرأة في الميادين العامة بالإضـافة إلى كبـت ثقـافي                  

مـن الـشائع أيـضا    ضد مناقشة المشاكل علنيا مع الرجل، ليس الأمـر كـذلك في شمـال بوتـان، و         
ومــع . لــديهن مناقــشة القــضايا صــراحة وبــصورة غــير رسميــة مــع الأصــدقاء والأقــارب الــذكور

ظهور التخطيط الإنمائي، تقوم المرأة في بوتـان بـدور في تخطـيط التنميـة، وكـذلك فـإن المبـادئ                     
لجمهـور  التوجيهية للخطة العاشرة ، إذ تتسق مع سياسة تطبيق اللامركزية الراميـة إلى إشـراك ا               

في مختلف مستويات تخطيط الأنشطة الإنمائية، تكفـل إشـراك المـرأة في تخطـيط وتنفيـذ مـشاريع                   
 .التنمية المحلية

 حقوق متساوية في التصويت والترشيح في الانتخابات -ألف 
ــات والترشــيح       -١٠٦ ــصويت في كــل الانتخاب ــساوية في الت ــرأة والرجــل بحقــوق مت ــع الم تتمت

 منـه   ٧ مـن المـادة      ٦وينص مشروع الدسـتور في البنـد        . لجمعية الوطنية للانتخاب كأعضاء في ا   
 منــه حــق ٢٣ مــن المــادة ٢ويكفــل البنــد ، “للمــواطن البوتــاني الحــق في التــصويت ”علــى أن 

والمــرأة، وفقــا لمــشروع الدســتور، مؤهلــة لممارســة  " جميــع البــالغين في الاقتــراع العــام الــسري "
وقــد ظهــر ذلــك بوضــوح في الــسنوات   . ظــائف العامــةحقوقهــا الدســتورية والمــشاركة في الو 

 في المائـة مـن     ٥٠ ، حيـث أدت      ٢٠٠٢ على مختلـف المـستويات منـذ عـام           للانتخاباتالأخيرة  
 . على الحق في الانتخابات٢٣ من المادة ٩وينص البند. النساء واجبهن كناخبات

ولا قـانون   Dzongkhag Yargye Tshogdu  يميـز قـانون اللجـان الإنمائيـة للمقاطعـات      لا -١٠٧
بـشكل صـريح بـين المـرأة والرجـل في معـايير        Geog Yargye Tshogduاللجـان الإنمائيـة للأحيـاء    
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 .الأهليــة للعــضوية فيهــا ويمــنح كــل مــواطن بوتــاني المــساواة في الأهليــة للانتخــاب والترشــيح    
 بالقيــادة وأتاحــت الحكومــة الملكيــة فرصــا للمــرأة كــي تــشارك في الــدورات التدريبيــة المتعلقــة  

 .ولتشجيع كل امرأة قادرة وتتمتع بالشعبية على الترشيح للانتخابات في دائرتها
 حقوق متساوية في صياغة وتنفيذ السياسات وأداء الوظائف العامة -باء 

 المشاركة في السلطة وصنع القرار
ة للـشعب   زيادة مشاركة المرأة في الجهـود الإنمائيـة، باعتبارهـا مـن صـناع القـرار وممثل ـ                 -١٠٨

. تــشكل أولويــة في إطــار الأهــداف المتمثلــة في اللامزيــة والإدارة المحليــة  علــى الــصعيد الــشعبي
ويبقـى بعــد ذلــك مجــال للتحـسين في مــشاركة المــرأة البوتانيــة كقـوة فاعلــة في الحيــاة الــسياسية    

 . للبلد وعلى مستويات صنع القرار الأعلى
 عــضوا مــن مختلــف قطاعــات المجتمــع ١١مــن تتكــون اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل  -١٠٩

البوتــاني، وتعــزز رفــاه الطفــل والمــرأة وترصــد تنفيــذ الأنــشطة في إطــار اتفاقيــة حقــوق الطفــل    
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتقـوم بإعـداد التقـارير للحكومـة الملكيـة        

نتهاكات حقـوق المـرأة والطفـل الـتي     وتعمل كمنتدى لتلقي الأخبار والتحقيق في الأخبار عن ا      
وقـد بـدأت اللجنـة فعـلا بإذكـاء الـوعي وتعميـق الإحـساس لـدى           . يجب إبلاغهـا إلى الحكومـة     

 .الجهاز القضائي وغيره من سلطات إنفاذ القانون فيما يتعلق بالاتفاقية
 المرأة في الخدمة العامة

المـــساواة في التوظيـــف  مبـــدأ ٢٠٠٦يؤكـــد النظـــام الأساســـي للخدمـــة المدنيـــة لعـــام  -١١٠
ــة والاســتحقاقات  ــدريب والترقي وفي القطــاع الخــاص يــصادف مــن وقــت لآخــر إعــلان    . والت

ولم ترفـع امـرأة قـط       . وتوظيف جنس معين، وحين يحدث ذلك يكون ذلك دائما لصالح المـرأة           
 . دعوى إلى المحاكم تدعى فيها بأن حقها في العمل فد انتُهك

 في المائــة ٢٨كانــت نــسبة النــساء بــين المــوظفين المــدنيين ، ٢٠٠٦يونيــه /وفي حزيــران -١١١
توجـد نـساء في      وفي حـين لا   . يـزال منخفـضا ولكنـه في تزايـد         ، وهـذا رقـم لا     )٤-٧الجدول  (

 . امرأة في الشرطة الملكية١٤٤جيش بوتان الملكي، إلا كمختصات طبيات، يوجد 
انــت نــسبة النــساء بــين   ك٢٠٠٦ففــي . تمثيــل المــرأة علــى الــصعيد الــوطني غــير واف   -١١٢

وتمثيـل المـرأة واضـح فقـط كممثلـة          ). ١-٧الجـدول   ( في المائـة فقـط       ٣أعضاء الجمعية الوطنية    
وانتخاب النائب في الجمعية الوطنية يجري مباشـرة مـن قٍِِبـل الـشعب لفتـرة                . Chimiللشعب أو   

تــشاري ويجــري أيـضا انتخــاب مس . ثـلاث ســنوات ويُـسمح بانتخــاب النائــب مـرتين متتــاليتين   
 كانــت ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٢وفي الفتــرة مــن  .المجلــس الاستــشاري الملكــي لفتــرة ثــلاث ســنوات
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ــرأة       ــك أي ام ــد ذل ــشاري الملكــي ولم تُنتخــب بع ــة واحــدة في المجلــس الاست ــاك ممثل وأول . هن
وعلـى صــعيد  . ٢٠٠٢، ولم تنتخـب الثانيــة إلا في  ١٩٧١مستـشارة في المجلـس عينــت في عـام    

وينبغـي أن تـدرس الأسـباب       . ٢٠١من مجمـوع     Gup هناك ممثلتان  قاطعاتاللجان الإنمائية للم  
توجـد أي معلومـات عمـا إذا كانـت أي امـرأة قـد                فـلا . التي أدت الى انخفاض مـشاركة المـرأة       

ــة     .٢٠٠٢رشــحت نفــسها للانتخــاب قبــل عــام    ــاك امــرأة ممثل ولم يحــدث قــط أن كانــت هن
ويمكن أن يعـزى عـدم وجـود        .  الجمعية الوطنية   في dratshangللحكومة الملكية أو لهيئة الأديرة      

ممثلــة مــن الحكومــة الملكيــة إلى انخفــاض عــدد النــساء في الخدمــة المدنيــة، خاصــة في المــستويات   
 .العليا

 المرأة في صنع القرار على مستوى المجتمع المحلي والمقاطعة والحي 
 )DYT ( اللجان الإنمائية للمقاطعات

ــن    -١١٣ ــرار م ــل صــنع الق ــام     انتق ــشعبي ع ــصعيد ال ــز إلى ال ــذلك فوضــت   ،١٩٨١المرك وب
 البالغ  (Geog) والأحياء   (Dzongkhang) مقاطعة   ٢٠الحكومة الملكية مسؤولياتها إلى إدارات الـ       

 مــن جميــع الرؤســاء المنتخــبين   وتتكــون اللجــان الإنمائيــة للمقاطعــات .  في البلــد٢٠١عــددها 
(Gup) والأعــضاء المنتخــبين (Mangmi) المقاطعــة  وممثلــي(Chimi)المنتخــبين للجمعيــة الوطنيــة  .

م المقاطعــة ومـدير المنطقــة نائــب  وتـضم هــذه اللجـان أعــضاء لـيس لهــم حـق التــصويت كحـاك     
ويمكن أن يكون من أعضاء اللجنة ممثلـو البلـديات          ). حيث توجد منطقة متفرعة عن المقاطعة     (

التصويت من بين المـسؤولين     ويمكن أن تضم عضوية اللجنة أيضا أعضاء بدون حق          . والبلدات
المـسؤول عـن التخطـيط والمـسؤول المـالي والمـسؤول عـن التعلـيم ورئـيس                  : في حكومة المقاطعـة   

المهندســين والمــسؤول عــن الزراعــة والمــسؤول عــن الحراجــة والمــسؤول عــن تربيــة المواشــي           
 . والمسؤول عن الصحة

البـالغ   وع الممـثلين المنتخـبين   مقاطعـة أن مـن مجم ـ  ٢٠يتبين من المعلومات المجموعة من       -١١٤
المنتخبــون وممثلــو  نــواب في البرلمــان، رؤســاء وأعــضاء اللجــان الإنمائيــة ( ممــثلا ٢١١٦عــددهم 

 في المائـة، كانـت أكثريـة        ٤ومـن الــ     . المائـة فقـط     في ٤، كانت نـسبة النـساء       )القرى في اللجنة  
وعلـى الـرغم مـن    . يـة الوطنيـة   في الجمع(Chimi)أو نائبات  (Tshogpa)النساء إما ممثلات للقرى   

ونـسبة النـساء إلى الرجـال       .  في المائـة   ١بقـي تمثيـل المـرأة عنـد          انتخاب رئيستين للجان الإنمائيـة    
في الوقت الحاضر معروضـة      بين نواب الجمعية الوطنية وممثلات القرى ورؤساء اللجان الإنمائية        

ــة في اللجــان الإ   . ٢-٧في الجــدول  ــرأة كممثل ــشاركة الم ــد م ــة في   وتزاي ــة للقري ــة وكممثل نمائي
الجمعيــة الوطنيــة ســيكون لــه تــأثير إيجــابي علــى عــدد الممــثلات في الجمعيــة الوطنيــة وفي لجــان    

ونـــسبة النـــساء .  تعتــبران الخطـــوة الأولى للمنـــصبين الأخيريــن  الـــوظيفتينالتنميــة، لأن هـــاتين  
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وبالنـسبة  ) ٪ ١٠(سـا   تكـون في مقاطعـة غا      أعلى مـا   المصوتات في اللجان الإنمائية للمقاطعات    
)  في المائـة   ٢١(تكـون في مـنطقتي بومتـانغ وبيمـا غاتـشل             إلى لجان تنمية المناطق فهي أعلـى مـا        

 ).٣ - ٧ الجدول(
 )GYT(اللجان الإنمائية للأحياء 

 يدعمـه  (Gup)المحلية يرأسـها رئـيس منتخـب     هذه اللجنة هي نوع من الحكومة الملكية -١١٥
ومـن الأعـضاء الآخـرين الـذين لهـم          . ولكليهما الحق في التصويت   . (Mangmi) ممثلون منتخبون 

ومــن الأعــضاء الــذي لــيس لهــم الحــق في التــصويت   . (Tshogpa)حــق التــصويت ممثلــو القــرى  
تــزال المكاتــب  لا. (gaydrung) وكاتــب المنطقــة (Chimi)النــواب المنتخبــون للجمعيــة الوطنيــة  
 الإنمائيـة للأحيـاء أعلـى    للجنـة الـرئيس المنتخـب   ومنـصب  . العامة المحلية يشغلها الرجال عمومـا  

منــصب، وحــتى تاريخــه مــازال يهــيمن عليــه الرجــال إلى أن تم انتخــاب أول رئيــسة في تــشرين  
والمنـصب الأعلـى الثـاني بعـد        . ٢٠٠٦أبريـل   /  وانتحبت الثانية في نيـسان     ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

 المـرأة كنائبـة عـن القريـة، مقارنـة بعـدد             ثم إن تمثيـل   . الرئيس هو الممثل المنتخـب للجنـة التنميـة        
ووفقـا لمـا ذكـره      . الوطنية، أعلـى قلـيلا     الممثلات المنتخبات للجنة التنمية والممثلات في الجمعية      

أحد المسؤولين من إدارة الحكم المحلـي، يتزايـد عـدد النـساء المنتخبـات ممـثلات للقـرى في لجنـة           
ت القـرى عاليـة ومـن ثم كـان مـن الـصعب متابعـة                ويُعنقد أن نسبة الـدوران بـين ممـثلا        . التنمية

 .إحصاء عدد النساء
ــرى    -١١٦ ــاء القـ ــاب رؤسـ ــساء في انتخـ ــشارك النـ ــة  ) Gup(تـ ــة الوطنيـ ــواب في الجمعيـ والنـ

)Chimi .(  ــة ــةdzomduوتحــضر الاجتماعــات العام ــان   . في القري ــساء في بعــض الأحي ــل الن  وتمث
ر علــى هــذه المــستويات مــن حيــث نــوع وتــشكيل صــانعي القــرا. في المائــة مــن المــشتركين ٧٠

 يجــري انتخــاب ٢٠٠٢وفي أعقــاب إقــرار النظــام الأساســي الجديــد عــام  . الجــنس مهــم أيــضا
 .أعضاء اللجان الإنمائيةللمناطق بالاقتراع العام يشارك في كل من هم في السن القانونية

 المحليـة، فهـو      أدنى الوظائف في التسلـسل الـوظيفي للحكومـة         (Chipon)وظيفة المراسل    -١١٧
يقـــوم بنقـــل الرســـائل والإعلانـــات العامـــة إلى النـــاس في المجتمـــع المحلـــي ويجمـــع الاشـــتراكات 

وفي غيـاب المراسـل     . للمهرجانات والطقوس المحلية ويُعلم النـاس بمواعيـد الاجتماعـات الأهليـة           
ج أثنـاء  تقوم زوجات الموظفين الآخـرين بمهـام الـزو    وعلى العكس، لا. تتولى زوجته المسؤولية  

 . غيابه
على الرغم من أن القرارات المتـصلة بـالمجتمع المحلـي كتلـك المتـصلة بمـشاريع تمديـدات                    -١١٨

المياه والمدارس وبناء وحدة الصحة الأساسـية ومـا إلي ذلـك تُتخـذ في هـذه الاجتماعـات، فـإن                
للجـان الإنمائيـة    المسائل ذات الأهمية الوطنية يجب أن تمر عن طريـق اللجـان الإنمائيـة للأحيـاء وا                
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والنساء كـن يـدركن قيمـة الاجتماعـات علـى المـستويات       . للمقاطعات وأخيرا الجمعية الوطنية  
العليا ولكنهن وجدن في السفر مسافات طويلة وقضاء الليالي خـارج البيـت عوائـق رئيـسية في                  

وعـلاوة علـى ذلـك كانـت أعبـاء          . طريق حـضور الاجتماعـات علـى مـستوى الحـي والمقاطعـة            
ــ ــة تحــول دون       البي ــسياسي غــير المرن ــام وال ــساعات العمــل الع ــا ب ت والعمــل في المزرعــة مقرون

وهناك نساء كثيرات يرين أن من الأفضل أن يكون الرجال هـم            . مشاركة المرأة بصورة أنشط   
الذين يتخذون القرارات المتعلقة بالحكم وهنـاك الكـثيرات ممـن يعتقـدن أن الرجـال أقـدر علـى                 

وكانــت عــدم قــدرة النــساء علــى القــراءة والكتابــة تعتــبر   . شاركة فيهــافهــم أمــور الحكــم والم ــ
السبب الأساسي في الحد من مشاركة المرأة في الشؤون العامة حتى الآن، لأن أمكانيـة وصـول             

 .)١٨(أقل لممارسة الحياة خارج مجتمعها المحلي المرأة إلى المعلومات عموما أقل وفرصها للسفر
ــة إلى ضــرورة تــوفير مرافــق أساســية في المنطقــة   وبنــاء علــى ذلــك ينبغــي  -١١٩  إعطــاء أولوي

وحيــث أن الخطــة التاســعة كانــت علــى . كنتيجــة للإصــلاحات الأخــيرة في عمليــة اللامركزيــة
أساس المناطق كذلك ستكون الخطة العاشرة، إذ من المهم وجود مرافـق تعـزز مـشاركة النـاس                

 .في تخطيط وتنفيذ الأنشطة الإنمائية
 تشريعيةالمؤسسة ال

من أجل تـشجيع زيـادة مـشاركة المـرأة، صـدر مرسـوم ملكـي أكـد علـى أهميـة تمثيـل                         -١٢٠
 ٩٩ مـن    ١٦بحيـث كـان      المـرأة  علـى مـشاركة    تـأثير  وكان للمرسوم . المرأة في الجمعية الوطنية   

ــواب مــن ــساء عــام    المنتخــبين الن ــة ن ــة الوطني ــاقص في عــامي   . ٢٠٠١إلى الجمعي وكــان ثمــة تن
 ٤وهبط عدد المشتركات كثيرا بحيـث كـان عـدد النـساء             ). ١-٧لجدول  ا (٢٠٠٤ و   ٢٠٠١

وفي ). ١-٧الجـدول    (٢٠٠٦ نائب في الدورة الخامسة والثمـانين عـام          ١٠٠فقط من مجموع    
 لم تكن هناك أي امرأة في المجلس الاستـشاري الملكـي ولكـن كانـت                ٢٠٠٦ أو   ٢٠٠٥عامي  

اعــد مخصــصة للنــساء، وقــد ترشــحن  توجــد مق لا.  مستــشارين٦ مــن ١هنــاك امــرأة واحــدة  
 .للجمعية الوطنية أول مرة في الثمانينات

 المؤسسة التنفيذية
 والوكـالات المـستقلة الـتي تـشكل معـا           تالوزارايتكون الفرع التنفيذي للحكومة من       -١٢١

 .الخدمة المدنية لبوتان
ن مجمــوع   في المائــة م ــ٢٨تمثيــل المــرأة في ســلك الخدمــة المدنيــة مــنخفض، إذ تمثــل        -١٢٢

، علــى أنــه )٤-٧الجــدول  (٢٠٠٦في عــام )  رجــل١٠٠ امــرأة مقابــل كــل ٤٠أو (المــوظفين 
__________ 

 .٢٠٠٢حكومة بوتان الملكية وآخرون،  )١٨( 
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وتمثيـل المـرأة أدنى مـايكون في المـستويات          . ٢٠٠٢ في المائة منـذ عـام        ٣كانت ثمة زيادة بنسبة     
ويُعــزى ذلــك جزئيــا إلى تــأخر المــرأة في  .  في المائــة فقــط٥، حيــث تمثــل )٣-١المرتبــة (العليــا 
 .اركة في نظام التعليم الحديثالمش
ومـن  )  في المائـة   ٣٢ (١٣-٩يكـون في المراتـب       وتمثيل المرأة في الخدمة المدنية أعلى ما       -١٢٣

وعلــى . الممكــن أن يكــون ذلــك دليــل علــى تزايــد النــساء الــلاتي يــدخلن ســلك الخدمــة المدنيــة
 .شغلن وظائف كتابيةالعكس قد يدل هذا العدد على أن غالبية النساء في الخدمة المدنية ي

 في ٣٨ في المائـة و ٤٠تتمتع وزارة التربية ووزارة الـصحة بـأعلى نـسبة مـن الموظفـات          -١٢٤
ــوالي   ــى الت ــة عل ــستوطنات   ). ٤-٧الجــدول (المائ ــل للمــرأة هــو في وزارة العمــل والم وأدنى تمثي

النـسبة لتمثيـل   والـسيناريو هـو نفـسه ب     ).  في المائـة   ١٦(ووزارة الزراعـة    )  في المائـة   ١٦( البشرية
 في ٣٥ في المائــة في وزارة التربيــة، و ٣٦، فهــو ٩-١المــرأة في ســلك الخدمــة المدنيــة في المرتبــة 

ــصحة، و  ــة في وزارة ال ــصالات، و  ٩المائ ــة في وزارة الإعــلام والات ــة في وزارة ٩ في المائ  في المائ
 . في المائة في وزارة الزراعة٨العمل والمستوطنات البشرية، و

 في المائــة، في حــين أن ٢٢وزارة الداخليــة والــشؤون الثقافيــة، تبلــغ نــسبة النــساء  وفي  -١٢٥
 في المائة، ممـا يـدل علـى أن غالبيتـهن في             ١٢ تبلغ   ٩-١نسبة النساء في الخدمة المدنية في المرتبة        

ذلك في وزارة الشؤون الخارجية حيث نسبة النساء أكـبر في المرتبـة              والحالة غير . المراتب الدنيا 
وفي وزارة الــصحة تتعــادل نــسبة النــساء والرجــال في المراتــب العليـــا       ).  في المائــة ٣٢ (٩-١

 . ٥٠-٥٠والدنيا 
توجد حتى الآن وزيرات في بوتان بيد أن هنـاك امـرأة واحـدة تـشغل منـصب أمـين         لا -١٢٦

المالية وواحدة تشغل منصب رئيس لجنة مكافحة الفـساد كانـت قـد شـغلت مـن قبـل منـصب                     
 .الوزراء وأمين الخارجيةأمين مجلس 

في ) ٢٠٠٦يونيـــه / حـــتى حزيـــران (١٥٨٩وعلـــى المـــستوى المهـــني والإداري هنـــاك  -١٢٧
 نـــساء رئيـــسات ٤وكـــذلك هنـــاك .  فقـــط في المـــستوى التنفيـــذي٦الخدمـــة المدنيـــة، منـــهن 

 .للمنظمات غير الحكومية التي تعطي الأولوية للمرأة
 قوة الشرطة الوطنية

ــشرطة   -١٢٨ ــاك  في قــوة ال ــة، هن ــسبة    ١٤٤الملكي ــه بحيــث أن ن  امــرأة في ســلك الــشرطة كل
-٧الجـدول   (نسبة النساء بين المجندين الجدد أكبر       ). ٧-٧الجدول   (٠,٠٤النساء إلى الرجال    

 . ، ولكن عدد المجندين الجدد قليل، ومن ثم فإن تحسن النسبة يحتاج إلى بعض الوقت)٧
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 الجهاز القضائي 
ويظهــر مــن . لجهــاز القــضائي مــنخفض كمــا هــو في الجمعيــة الوطنيــة تمثيــل المــرأة في ا -١٢٩

وعلـى  . بيانات قاضي المحكمة الملكية ارتفاع تمثيل المرأة بشكل غير متناسـب في المراتـب الـدنيا               
 في المائــة مــن قــضاة  ٦ و(Drangpon) في المائــة فقــط مــن القــضاة  ٢الــرغم مــن أن المــرأة تمثــل  

ــاطق   في المائــة٤٠ تمثيلــها في وظيفــة أمــين الــسجل بنــسبة     ، يظــل (Drangpon Rabjam)المن
 شخـصا يقومـون بدراسـة القـانون         ١٥ نساء مـن مجمـوع       ٦وعلاوة على ذلك هناك     ). ٦-٧(

 نساء ممن يحملن درجة في القانون يشغلن وظـائف مختلفـة في الجهـاز القـضائي     ٦في الخارج، و    
 .٢٠٠٣ية محترفة في عام وكان تعيين أول قاض. وقطاع الشركات وفي الجهاز الحكومي

 الحقوق المتساوية في الاشتراك في الجمعيات المعنية بالحياة العامة والسياسية -جيم 
ــها مــشروع        -١٣٠ ــتي يكفل ــات مــن الحقــوق الأساســية ال ــة الاجتمــاع وتكــوين الجمعي حري

توجد أي قيود على حرية الاجتماع وتكوين الجمعيات مادامـت هـذه الأنـشطة               ولا. الدستور
يتــضمن مــشروع  وفي حــين لا. تخــالف القــانون والنظــام والــسلام والأمــن للآخــرين وللبلــد  لا

الدســتور بنــودا تخــصص مقاعــد للمــرأة، فإنــه يكفــل الاعتــراف بــالمرأة إذا تم انتخابهــا حــسب    
 .الأصول رئيسة لحزب سياسي ولأي منصب سياسي

هــن مــن أفــراد الأســرة وثمــة مبــادرات جديــد اتخــذتها صــاحبات الجلالــة الملكــات وغير  -١٣١ 
المالكة لدعم الحكومة الملكية، خاصة في قيـادة الأنـشطة الخاصـة بالخـدمات الاجتماعيـة، تقـدم              

 .أيضا نموذجا إيجابيا لدور المرأة وتشجع الفتيات والنساء على المشاركة في المجتمع المدني
يـــة وقـــد شـــاركت نـــساء كـــثيرات بـــصورة مباشـــرة ونـــشطة في التنميـــة الاجتماع        -١٣٢

وهنـاك عـدة    . والاقتصادية لبوتان، التي قام فيها عدد كبير من النساء بدور هام في صنع القـرار              
وفيما يلي وصـف مقتـضب لكـل مـن          . منظمات غير حكومية معنية بقضايا المرأة ترأسها نساء       

 .هذه المنظمات
 مؤسسة تارايانا

لة الملكـة آشـي دورجـي        برعاية صاحبة الجلا   ٢٠٠٣مؤسسة تارايانا، التي أنشئت عام       -١٣٣
ونغمو وانغشوك، تقوم بتوفير فرص لتوليـد الـدخل، تبـدأ بقـروض صـغيرة بـلا فوائـد، وتعمـل                     

وتعمـــل المؤســـسة مـــع . ككفيـــل في الحـــصول علـــى قـــروض صـــغيرة مـــن المؤســـسات الماليـــة  
. المستفيدين، فتقوم بتقديم الإرشـاد وتنميـة المهـارات، لتحـسين قـدرتهم علـى تـسديد القـروض              

وحيـث أن مؤسـسة     . الدعم أيضا إلى الأسر الريفية الفقيرة كي تسهل عليها بنـاء بيوتهـا            وتقدم  
الرعايــة تحــاول أمانتــها الآن الــشروع في حــوار مــع وزارة   تارايانــا ليــست متخصــصة في تــوفير
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الــصحة ومــع صــندوق التنميــة للــشباب لتحديــد إمكانيــات مــساعدتهم مــن خــلال مــشروع أو 
وبدأت المؤسسة في تكوين قاعدة بيانات عن الطلاب الـذي يتلقـون            . برنامج للحكومة الملكية  

 . الدعم من خلال هذا المشروع
وتقــوم أمانــة . التفاعــل الشخــصي يتــيح للمؤســسة فهــم الاحتياجــات بــصورة أفــضل    -١٣٤

المؤسسة بتوثيق ورصد الأطفال المدعومين بالبرنامج لتوفير معلومـات مـستكملة عـن أي طفـل                
. ؤسسة، وبالمساعدة في تخطيط الأنشطة بالنسبة إلى صـندوق المـنح التعلميـة            يتلقى الدعم من الم   

 نــو في الــسنة لأفــراد عــاجزين عــن العنايــة ٦٠٠٠وتواصــل المؤســسة دفــع عــلاوة نفقــة قــدرها 
ــستفيدين إلى   . بأنفــسهم ــع عــدد الم ــد ارتف ــسان ٥٨وق ــل /  شخــصا في ني ، وذلــك ٢٠٠٦أبري

سة وأنشطتها، من الشيوخ والمرضـى إلى الأفـراد الـذين           لازدياد عدد الناس الذين يعرفون المؤس     
ويتــوفر الــدعم لمــساعدة الطــلاب علــى إكمــال   . هــم في حاجــة حرجــة إلى الرعايــة المؤســسية  

ــة وإن لم يكــن ذلــك مــن صــلب ولايــة صــندوق الهبــات التعليميــة، ، وذلــك      دراســتهم الثانوي
 . من إكمال دراستهم العليابالجمع بين الكفلاء الخيِّرين والطلاب المحتاجين لتمكينهم

 الرابطة النسائية الوطنية لبوتان
 كمنظمــة مــستقلة ١٩٨١أهــداف الرابطــة النــسائية الوطنيــة لبوتــان الــتي أنــشئت عــام   -١٣٥

برئاسة صاحبة السمو الملكي آشـي سـونام تـشودرون وانغـشوك هـي تحـسين مـستوى المعيـشة                    
رأة الريفية، وتنمية الوعى لدى المرأة بأهميـة        والوضع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة، لاسيما الم     

الرعاية السليمة للأمومة والطفل من حيث التغذية ومياه الـشرب النظيفـة والنظافـة الشخـصية،                
مــن أجــل تحــسين صــحة الــشعب بوجــه عــام، وتــشجيع المــرأة علــى المــشاركة الفعالــة في تنفيــذ 

ة بنـاء الأمـة، وتعزيـز التـواؤم والتفـاهم           الاقتصادية وفي سائر أنـشط     –برامج التنمية الاجتماعية    
 .والصداقة، خاصة بين أهل الريف

تهدف أنـشطة الرابطـة إلى تحـسين مـستويات المعيـشة للمـرأة، خاصـة الريفيـة، وإذكـاء                   -١٣٦
الــوعي بأهميــة العنايــة بــالأم والطفــل والتغذيــة وتــوفير ميــاه الــشرب النظيفــة والنظافــة الــصحية، 

ركة النشطة في التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية مـن خـلال التـدريب               وتشجيع المرأة على المشا   
وعلـى مـستوى التنفيـذ،      . المهني والمشاريع المؤاتية للبيئة لتوليد الدخل وبـرامج الائتمـان الريفيـة           

ــة الــتي ســتكون قــوة هامــة في تحريــك       تحــتفظ الرابطــة بــسجل وشــبكة لجماعــات التنفيــذ المحلي
والقوام الرئيـسي للرابطـة هـو الرابطـات النـسائية الـتي       . يد الوطنيالأهداف الجنسانية على الصع 

أنشئت في مختلـف أنحـاء البلـد ممـا أدى إلى وجـود شـبكة واسـعة النطـاق مـن النـساء الملتزمـات               
والموهوبات في مختلف أنحاء البلد قـادرات علـى تحديـد وتنفيـذ المـشاريع الإنمائيـة علـى الـصعيد                     

 .المحلي
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 ب صندوق التنمية للشبا
بــدأ صــندوق التنميــة للــشباب عملــه برعايــة صــاحبة الجلالــة الملكــة آشــي تــشرينغ بــيم  -١٣٧

بالدعم المالي المـستدام سـيُمكِّن الـصندوق     " ورسالة الصندوق هي أنه     . ١٩٩٩وانشكوك عام   
ويعمــل " .الــشباب البوتــانيين مــن تحقيــق كامــل إمكانــاتهم كمــواطنين منــتجين في هــذا العــالم    

إنـشاء آليـة تمويـل      ‘ ١’:  نحو تحقيق رسالته بالعمل على تحقيق الأهداف التالية        الصندوق جاهدا 
مستدامة داخل بوتان بحيث يمكن الاضطلاع بالأنـشطة الإنمائيـة والتمكينيـة للـشباب الآن وفي                

المساعدة على استمرار البرامج المتعلقة بالشباب مـن خـلال المنـاهج الدراسـية              ‘ ٢’المستقبل، و   
نــشطة خــارج إطــار المدرســة في مجــالات مثــل صــون البيئــة والــصحة والنظافــة           الرسميــة والأ 

أن يـصبح شـريكا وطنيـا في        ‘ ٣’الشخصية والصحة الإنجابية والزراعـة والألعـاب الرياضـية، و           
التمويل للمانحين الدوليين الذين يقدمون المساعدة للأنـشطة الإنمائيـة للـشباب، مـستهدفا جميـع            

مل ذلــك بــصفة خاصــة الــشباب المحــرومين كالــشباب المعــاقين   وسيــش. الــشرائح مــن الــشباب 
والتاركين للمدرسة والجانحين الأحداث والعاطلين عن العمل والـشباب في المنـاطق النائيـة الـتي                

ــالغين    ‘ ٤’يعــسُر الوصــول إليهــا، و  ــة دورهــم كمــواطنين ب إذكــاء الــوعي لــدى الــشباب بأهمي
  .مستقبلا في بلدهم

 لصندوق التنمية للـشباب تـسهم في منـع المـشاكل الـتي تواجـه المـرأة                  المشاريع الرئيسية  -١٣٨
وكذلك فإن برامج المنح الدراسية الـتي يقـدمها الـصندوق         . مثل العنف القائم على نوع الجنس     

للتعليم الأساسي والثانوي والثالثي يـستفيذ منـها بنـات وأبنـاء الأسـر الريفيـة الـتي تعـيش تحـت                      
يب التابعـة لـه التـدريب علـى المهـارات المهنيـة للبنـات الـلاتي لم                  خط الفقر وتوفر مراكـز التـدر      

فالتعليم يمنح القوة للبنـات ويـساعدهن علـى أن          . يستطعن الحصول على قبول في التعليم العالي      
. يصبحن أعضاء ناشطات في المجتمع، ومن ثم الحد من ضعفهن أمام سوء المعاملـة والاسـتغلال               

دمات الـــدعم والإرشـــاد للـــشباب المـــدمنين علـــى  ويـــوفر الـــصندوق، فـــضلا عـــن ذلـــك، خ ـــ
ولما كانت نسبة كبيرة من حالات العنف المترلي تحدث عندما يكـون الـزوج تحـت                . المخدرات

 .تأثير المخدرات فإن هذه البرامج تستطيع منع هذه المشاكل
 RENEWمنظمة رينيو 

 ٢٠٠٤الـتي أنـشأتها عـام       ) الاحترام والتعليم والرعاية والتمكين للمـرأة       (منظمة رينيو    -١٣٩
تقـصد الـربح مكرسـة لإغاثـة      جلالة الملكة آشي سانغي تشودن وانغشوك، هي أول منظمـة لا         

ورؤية هذه المنظمة لنفسها هـي أن تكـون المؤسـسة الرائـدة             . وتمكين النساء والبنات المحرومات   
البنـات والنـساء      تمكـين " في الأمة لصوغ دور المرأة في المجتمـع البوتـاني، معلنـة أن رسـالتها هـي                

ــا       ــة كأعــضاء في المجتمــع مــستقلات اجتماعي ــاتهن المحلي ــان ودمجهــن في مجتمع المحرومــات في بوت
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وتهــدف منظمـة رينيــو إلى تحـسين وضــع المـرأة بــالتعليم والتـدريب علــى     ". ومنِِتجـات اقتـصاديا  
ضل خلــق تفهــم أف ــ‘ ١’: المهــارات والإرشــاد والــدعوة بالعمــل علــى تحقيــق الأهــداف التاليــة   

تـــوفير الـــدعم ‘ ٢’لأوجـــه اللامـــساواة بـــين الجنـــسين علـــى جميـــع المـــستوبات في المجتمـــع، و  
‘ ٣’وخدمات الرعاية لضحايا العنف في المجتمع البوتـاني وإعطـاؤهن فرصـة ثانيـة في الحيـاة، و                   

ــذها مــن خــلال البحــث، و      ــتمكين مــن التخطــيط الاســتراتيجي للأنــشطة وتنفي ــة ‘ ٤’ال كفال
 .ة رينيو في المستقبلالاستدامة لمنظم

وقد اتخذت رينيو خطوات لزيادة الوعي وخفض الوصمة المتصلة بالعنف القـائم علـى               -١٤٠
وتقوم جلالـة الملكـة آشـي سـانغي تـشولدن وانغـشوك بإلقـاء خطـب اسـتباقية في          . نوع الجنس 

فيهـا مواضـيع    الاحتفالات المحلية باليوم الدولي للمرأة في أنحاء مختلفة من البلد كل عـام تتنـاول                
وحــددت رينيــو المجــالات التاليــة الــتي تتطلــب اهتمامــا   . مــن قبيــل العنــف المــترلي والاغتــصاب 

فيمـا يتعلـق بـالعنف المـترلي وسـوء         ‘ ثقافة الـصمت    ’و  ‘ ٢’ لحقوقها و    المرآةوعي  ‘ ١’: خاصا
مـا  وتستهدف المنظمـة هـذه المجـالات مـن خـلال إذكـاء الـوعي لـدى المـرأة في                   . المعاملة الجنسية 

يتعلـــق بحقوقهـــا والمـــوارد القانونيـــة في حالـــة انتـــهاك حقوقهـــا والقنـــوات المناســـبة للـــشكوى   
ــة ــوعي لــدى المــوظفين     . والانتــصاف والحماي ــزم المنظمــة أيــضا تنفيــذ مــشروع لإذكــاء ال وتعت

الإداريين في المقاطعات ولدى الشرطة للمساعدة على التأكد مـن أن العنـف القـائم علـى نـوع              
 .لاستجابة المناسبةالجنس يتلقى ا

حصلت رينيو على التمويل وتتوقع أن تفتح مركزا للأزمات ومركـزا لإعـادة التأهيـل                 -١٤١
ومــن المــشاريع المتوخــاة أيــضا . للنـساء المعــدمات في منطقــة ثيمبــو في الــسنوات القليلـة القادمــة  

لـدى الجمهـور   إنشاء قاعـدة بيانـات للقـضايا الجنـسانية وبرنامجـا واسـع القاعـدة لزيـادة الـوعي                   
 .والشرطة والحكومات المحلية

 التدابير المتخذة لزيادة مشاركة المرأة في السياسة والحياة العامة
اعتُبرت تجربة اللامركزية تجربة ناجحة في زيادة مشاركة المـواطنين في الحكـم، خاصـة         -١٤٢

ار وتـصميم المـشاريع     وتـشير البيانـات المتـوفرة إلى أن اختي ـ        . زيادة اشتراك المرأة في صنع القـرار      
وتقـوم الحكومـة الملكيـة ببـذل مزيـد مـن       . يصبح بصورة متزايدة أكثـر تلبيـة لاحتياجـات المـرأة       

فقـوانين اللجـان الإنمائيـة للمقاطعـات        . الجهود لزيادة مشاركة المرأة في السياسة والحيـاة العامـة         
ــاء تكفــل مــشاركة المــرأة في عمليــة الانتخابــات     كناخبــة وكمرشــحة واللجــان الإنمائيــة للأحي

 مـن  مختلفـة وقد قامت الحكومة الملكية بتطوير مـداخلات اسـتراتيجية    . تنافس من أجل منصب   
، والاسـتراتيجية الوطنيـة للحـد مـن الفقـر عـام       ١٩٦١خلال مختلف الخطط الخمسية منـذ عـام      

 .، وخطة عمل وطنية للقضايا الجنسانية تعتمد على قدرات المرأة وتعزز هذه القدرات٢٠٠٤
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وتقــوم الحكومــة الملكيــة أيــضا بــدور هــام في تعمــيم المنظــور الجنــساني في تنميــة جميــع    -١٤٣
المؤسسات الوطنية وتواصل التركيز على إدماج المنظور الجنساني في السياسة العامة على جميـع              

ــسانية     ــة للقــضايا الجن ــا بوضــع خطــة العمــل الوطني وتُرجمــت سياســة  . المــستوبات وتقــوم حالي
رأة إلى خطط خمسية وطنيـة، تـدمح بـدورها في الـسياسة الوطنيـة للـسعادة الوطنيـة               النهوض بالم 

 .العامة
ــام  -١٤٤ ــة     ٢٠٠٥وفي ع ــة الملكي ــة للجن ــشرية التابع ــوارد الب ــادرات إدارة الم  تم، في إطــار مب

للخدمة المدنية، تعيين موظفين للموارد البشرية في جميع الوكالات الحكومية بعـد المـشاركة في               
 شُـعب ثلاثـة   ٤وتتكون أمانـة اللجنـة مـن    . دريبية نظمتها اللجنة الملكية للخدمة المدنية     برامج ت 

ــساء   ــها ترأســها ن ــة  . من ــة الملكي ــشأت الحكوم ــع     وأن ــسانية في جمي ــضايا الجن ــسيق للق مراكــز تن
 .الوكالات الحكومية لتنسيق الأنشطة المتعلقة بقضايا الجنسين

ل الإيجابي لـصالح المـرأة في انتقـاء الطـلاب للدراسـة             لم تأخذ وزارة التربية بسياسة العم      -١٤٥
توجـد   ، لأن مثل هذه السياسة يمكن أن تعتبر تمييـزا جنـسانيا ضـد الطـلاب الـذكور، ولا                  العليا

مثل هذه الـسياسة في المعهـد الملكـي لـلإدارة، الـذي يقـوم بتـدريب جميـع المـوظفين المـدنيين في                
يوجـد تحيـز للـذكور في        يـز مكـشوف في بوتـان ولا       يوجـد تمي   وذلـك لأنـه لا     .الحكومة الملكيـة  

وتتابع الحكومـة الملكيـة   . التعليم والوظائف، والمعيار الذي يتم الاختيار على أساسه هو الأهلية         
الممارســة الحاليــة حيــث يؤمــل أن يــسهم ذلــك في تحقيــق زيــادة ملحوظــة في عــدد الأشــخاص   

 الخدمـة المدنيـة وغيرهـا مـن مناصـب      المؤهلين للدخول في تيـار التعلـيم والـدخول بعـد ذلـك في        
 .صنع القرار

ــة والمقترحــة     وفي وزارة الزراعــة لا -١٤٦ ــد مــن المــشاريع الرئيــسية الجاري ــزال يوجــد العدي ي
بمساعدة المانحين الذين يشجعون بصورة غير مباشرة تعميم المنظور الجنـساني باسـتهداف المـرأة               

الـدور الهـام الـذي تؤديـه المـرأة في الاقتـصاد مـن               عادة، في المناطق الريفيـة، ومـن ثم الاعتـراف ب          
ويجــري بــذل الجهــود لتعزيــز الزراعــة واســتراتيجية التنميــة . خــلال الإنتــاج الزراعــي والتــسويق

 الازدواجيـة الاقتصادية الريفية، فضلا عن محاولة تنسيق الجهود التي يبذلها المـانحون، والحـد مـن                
لـك اسـتخدام مـوظفين جـدد يـزداد بينـهم عـدد        وسـيتطلب ذ . والمشاركة في أفضل الممارسات  

النــساء، وتــوفير خــدمات إرشــادية وقــروض لجماعــات المــزارعين وتقــديم التــدريب للمــوظفين   
 .والمزارعين على القضايا الجنسانية ذات الصلة

 قامت الحكومة الملكية بإنـشاء اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل كآليـة                ٢٠٠٤وفي عام    -١٤٧
ويتكـون مـلاك    . القوانين والأنظمة التي تنهض بالوضع الحالي للمرأة البوتانية       لرصد تنفيذ جميع    

 .لات وإدارياتواللجنة من الموظفين عموما من النساء، مسؤ
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المنظمات الرئيسية غير الحكومية في بوتان تدرج في برامجها قضايا المـرأة، وتتعـاون مـع      -١٤٨
 معالجة مجموعة متنوعة مـن القـضايا ولاسـيما          الوحدات التي تعمل لصالح المرأة داخل النظام في       

 .قضية العنف المترلي
وهناك لجان خيرية خاصـة تقـوم، مـن خـلال بـرامج خيريـة، بتقـديم مـساعدات نقديـة                      -١٤٩

ــساء الفقــيرات الــلاتي تعرضــن        ــساء، لاســيما الن ــدعم للن ــواع ال ولوجــستية وغــير ذلــك مــن أن
وتقـوم هـذه    . لأسـرة أو مـرض أو مـصائب       لأزمات لم يستطعن مواجهتها كموت أحد أفـراد ا        

المنظمــات علــى أســاس الثقافــة التقليديــة المتمثلــة في تكــوين الجمعيــات حيــث يقــوم عــدد مــن    
 أنفـسهم كمجموعـة لهـا أهـداف متماثلـة قائمـة علـى               بتنظيمالأشخاص، من النساء والرجال،     

 .العقيدة والتراحم والرعاية الاجتماعية
 قضايا مثيرة للقلق

 الصعوبات
المناصب العامة المحلية، كمنصب الرئيس المنتخـب للجنـة الإنمائيـة للحـي أو النائـب في                  -١٥٠

 للجنـة الإنمائيـة للمقاطعـة أو ممثـل القريـة أو وظيفـة سـاعي                 بالمنتخ ـالجمعية الوطنيـة أو الممثـل       
وتعتــبر هــذه الوظــائف العامــة صــعبة . تــشغلها امــرأة يــشغلها عــادة الرجــال، ونــادرا مــا البريـد، 
ديا وتتطلــب تــنقلا متكــررا بــين الأمــاكن، ممــا أقعــد المــرأة الريفيــة عــن طلــب مثــل هــذه     جــس

 .الوظائف
 للمنظور الجنساني في جميع السياسات والتـشريعات الـتي تعـالج أسـباب              البطئالإدماج   -١٥١

 علـى كافـة مـستويات الحكــم،    وتحفظـه تـدني اشـتراك المـرأة في الحكـم، وتزيـد مـن تمثيــل المـرأة        
ــي لاســيما ا ــة في اجتماعــات     . لحكــم المحل وفي حــين يمكــن الإعــراب عــن الاحتياجــات المختلف
يوجد تركيز كاف على المصالح الجنسانية الاسـتراتيجية علـى مـستوى المقاطعـة ومـا                 القرية، لا 

 .فوقه
لم تبلغ معظم الوزارات ذات الصلة بعد درجة وضع استراتيجيات يعمم فيهـا المنظـور                -١٥٢

يفهــم فيهــا النــاس ضــرورة معالجــة التباينــات الجنــسانية في   الات معينــة لاالجنــساني، وهنــاك حــ
 .يأخذونها مأخذ الجد وضع وتنفيذ السياسات ولا

 التدابير المقبلة
ــد سياســتها المتعلقــة بتعمــيم المنظــور       -١٥٣ ــز وتأكي ــة مــن تعزي ــد الحكومــة الملكي ســوف تزي

إعــداد خطــة العمــل الوطنيــة للقــضايا   وتقــوم اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل حاليــا ب الجنــساني
وهـذا سـيدفع الـوزارات المعنيـة إلى وضـع اسـتراتيجيات جنـسانية وطلـب المـساعدة                   . الجنسانية
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التقنية ، إذا لزم الأمر، للحفاظ على قدرتها على تعمـيم المنظـور الجنـساني في عمليـات تخفيـف                    
 . المرأة في التنميةحدة الفقر والحكم الرشيد وتعزيز المساواة في المشاركة وتمكين

وستواصل الحكومـة الملكيـة توسـيع مـشاركة المـرأة في مناصـب صـنع القـرار في سـلك                     -١٥٤
 . الخدمة المدنية، وزيادة عدد النساء اللاتي يدخلن مجال التعليم الثالثي

ــدريب         -١٥٥ ــق الت ــرأة عــن طري ــدرة الم ــز ق ــة للمــرأة والطفــل تعزي ــة الوطني وستواصــل اللجن
 .امج، وتشجيع المرأة على المشاركة في الحياة السياسية والمناصب القياديةالبر/والمشاريع

وفي إطار سياسة تطبيق اللامركزية في الخدمـة العامـة، يجـري تقـديم الـدعم عـن طريـق                     -١٥٦
وتقـدم الحكومـة    . مشروع اللامركزية إلى سلطات المقاطعات والمناطق كي تنهض بمـسؤولياتها         

والمنـاطق   لمحلـيين، مثـل الرؤسـاء المنتخـبين للجـان الإنمائيـة للمقاطعـات          الملكية التـدريب للقـادة ا     
وهنـاك حاجـة إلى     . والممثلين المنتخبين للجمعيـة العامـة وممثلـي القـرى المنتخـبين للجـان التنميـة               

تقويــة إدارة الحكــم المحلــي وإدارات المقاطعــات لجمــع البيانــات المفــصلة جنــسانيا عــن في إطــار  
 .ياناتنظام موحد لجمع الب

وسيجرى توسيع وتعزيز استعمال وسائط الإعلام، خاصة بعد صـدور قـانون وسـائط               -١٥٧
الإعلام وظهور الزيـادة المتوقعـة فـوق ذلـك في مـشاركة وسـائط الإعـلام، وخاصـة في المنـاطق                     

والتوعيــة  النائيــة لرفــع مــستوى الــوعي لــدى المــرأة وتمكــين المــرأة مــن خــلال حمــلات للــدعوة   
وف تستخدم وسائط الإعـلام لتـشجيع المـرأة علـى المـشاركة في الحكـم ونـشر                  وس. الجماهيرية

قــصص فرديــة عــن نــساء متثبتــات فعــلا في مناصــب قياديــة لــيكنَّ قــدوة للأخريــات ولتحــدي    
 .الأفكار النمطية

التشجيع على زيـادة تمثيـل المـرأة ومـشاركتها في هيئـات صـنع                تواصل الحكومة الملكية   -١٥٨
والحال في تحسن فعلا فيما يتعلق بازديـاد التحـاق البنـات بمـستويات              . المدنية وفي الخدمة    القرار

 . التعليم الثانوي العليا
 التمثيل : ٨المادة 
 تنص على أن للمـواطنين البوتـانيين، بـصرف النظـر عـن        الدستور من مشروع    ٧المادة   -١٥٩

عيـة والثقافيـة للأمـة ويـنص        الجنس، الحق في المشاركة في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتما        
للمــواطن البوتــاني حــق المــساواة في الوصــول والفرصــة للانــضمام إلى الخدمــة "علــى أن  ٨البنــد
 "..العامة
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 تمثيل المرأة في الحكومة الملكية والمنتديات الدبلوماسية  
 مع أن بوتـان لم تعتمـد تـدابير تـشريعية محـددة موجهـة خاصـة إلى المـرأة، فـإن التـدابير                        -١٦٠

التشريعية الحياديـة فيمـا يتعلـق بنـوع الجـنس تكفـل للمـرأة الفرصـة لتمثيـل البلـد علـى الـصعيد                         
وفــضلا عــن ذلــك، تنــشط صــاحبات الجلالــة  . الــدولي والمــشاركة في عمــل المنظمــات الدوليــة 

الملكات في تمثيل بوتان في الندوات الدولية والإقليمية حـول قـضايا الـشباب والـصحة الإنجابيـة           
ذلـك مـن القـضايا، فـيكن بـذلك قـدوة              التي تنتقل بالاتصال الجنسي والإيدز، وغير      والأمراض

يزال تمثيل المرأة في المنتديات الدبلوماسية أقل مـن تمثيـل الرجـل لأن               لا. ممتازة للفتيات والنساء  
وعلـى الـرغم مـن أن بوتـان لـيس لهـا سـفيرة حـتى             . نسبة النـساء في الحكومـة الملكيـة منخفـضة         

وفي الغالب تتولى موظفات مـن المراتـب العليـا رئاسـة            .  المرأة مناصب هامة عديدة    الآن، تشغل 
الوفود البوتانية التي تشارك في المنتديات الدولية والإقليمية، بما فيها المنتديات التي تعـالج قـضايا                

 .المرأة وغيرها من القضايا
 مشاركة المرأة في السلك الخارجي والسلك والدبلوماسي 

ت المرأة سـابقا منـصب أمـين الخارجيـة في بوتـان، ثـاني أعلـى منـصب في الـسلك                      شغل -١٦١
 . الدبلوماسي

ــت الحاضــر، توجــد    -١٦٢ ــلاك وزارة الخارجيــة الــذ  أمــر ا٢٥في الوق ي يتكــون مــن  ة في م
 .يعملن حاليا في البعثات الدبلوماسية البوتانيةموظفا، منهن نساء  ٧٧
. من برامج التدريب والزمالة التي قدمتـها الـوزارة   في المائة ٤٤ حضرت الدبلوماسيات  -١٦٣

وكانت هناك امرأتان بين الدبلوماسيين الثلاثة الذين كانوا يتابعون الدراسات العليا وقد عـدن              
وخــــلال الــــسنوات العــــشر الأخــــيرة، مثلــــت . الآن إلى الــــشُّعَب الرئيــــسية داخــــل الــــوزارة

ذي أوفدوا من العاصمة إلى الجمعيـة العامـة         الدبلوماسيات واحدة من كل اثنين من المندوبين ال       
 .للأمم المتحدة

وتــشجع . تهيـئ بوتـان فرصـا متكافئـة في التمثيـل الـدولي للنـساء والرجـال بـدون تمييـز           -١٦٤
الحكومة الملكية أيضا النساء على الانضمام إلى المنظمات الدوليـة والثنائيـة الـتي تتخـذ مقـرا لهـا        

ة، عمــدت نــساء كــثيرات مــن هــذه المنظمــات إلى اغتنــام   فخــلال الــسنوات الماضــي . في بوتــان
الفرصـــة للعمـــل في مختلـــف المناصـــب في البلـــدان الأخـــرى الـــتي يكـــون فيهـــا مكاتـــب لتلـــك  

 . المنظمات
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 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات

فيمـا يتعلـق بالخدمـة في     يوجد تمييز فعلي ومكشوف في بوتـان ضـد المـرأة      حيث أنه لا   -١٦٥
 أو في التعليم أو أي أعمال أخرى، بل يقوم الانتقاء علـى أسـاس الكفـاءة،     السلك الدبلوماسي 

تواصل الحكومة الملكية سياستها المتمثلة في انتقـاء أحـسن المرشـحين كفـاءة لزيـادة الأشـخاص            
المؤهلين للاختيار في ميـدان التعلـيم وبعـد ذلـك في سـلك الخدمـة المدنيـة وغيرهـا مـن مناصـب                        

 .  قد يُفسر خطأ بأنه عدم مراعاة للقضايا الجنسانيةصنع القرار، الأمر الذي
 التدابير المقبلة

ستواصــل الحكومــة الملكيــة تــوفير الفــرص للمــرأة للوصــول إلى مناصــب القيــادة في          -١٦٦
وستمضي في تـشجيع المـرأة   . الحكومة الملكية وفي بعثات بوتان الدبلوماسية في البلدان الأجنبية    

 .تدريبية في البلد وفي الخارجعلى المشاركة في الدورات ال
وســاهمت الحكومــة الملكيــة أيــضا، وستواصــل المــساهمة، في عمليــة تحــسين الحالــة الــتي    -١٦٧

تتحدى المرأة في العالم حاليا، وذلك من خلال المشاركة في المنتـديات الدوليـة والإقليميـة ذات                 
 .الصلة
 الجنسية: ٩المادة 

  مملكة بوتانقانون الجنسية في بوتان ومشروع دستور
، الـذي  ١٩٨٥يمكن الحصول على الجنسية البوتانية وفقا لقانون الجنسية الـصادر عـام            -١٦٨

الشخص الـذي اتخـذ مـسكنا لـه في          . ينص على الحق في الجنسية بالولادة والتسجيل والتجنيس       
 واسمــه مــسجل في الــسجل الرسمــي للحكومــة   ١٩٥٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١بوتــان قبــل 
وللحـصول علـى الجنـسية بـالتجنيس يجـب أن يـستوفي             . لجنسية البوتانية بالتسجيل  يحصل على ا  

 سـنة علـى الأقـل،    ١٥أن يكون قد أقام في بوتان بـصفة قانونيـة   " طالب الجنسية المعايير التالية    
ولم يسبق أن سُـجن لارتكـاب أفعـال جنائيـة داخـل البلـد أو خارجـه، وأن يكـون قـادرا علـى                         

ولديه معرفة كافية لعـادات وتقاليـد وتـاريخ بوتـان ولـيس             ) اللغة الوطنية  (التكلم بلغة الدزونخا  
له سابقة الكلام أو الفعل ضد الملك والبلد وشعب بوتان، وأن يتخلـى عـن أي جنـسية لدولـة                    

وإذا حصل أي مواطن بوتاني على جنـسية دولـة أجنبيـة            ." أجنبية متى تم منحه الجنسية البوتانية     
 .تسحب جنسيته البوتانية

 .الأحكام المذكورة أعلاه مدرجة أيضا في مشروع الدستور  -١٦٩
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 . حقوق متساوية في الاحتفاظ بالجنسية أو تغييرها -ألف 
ــير         لا -١٧٠ ــسية للزوجــات غ ــنح الجن ــسية وفي م ــة للجن ــساني في الأهلي ــز جن يوجــد أي تحي

القــانون فــلا تــصبح بــلا والمــرأة يحميهــا . يغــير الجنــسية فــالزواج بغــير البوتــانيين لا. البوتانيــات
جنسية ولا تُجبر على اكتساب جنـسية الـزوج، وإذا غـير الـزوج جنـسيته تظـل للزوجـة حريـة             

 .القرار مع حق الاختيار
تحمـل الجنـسية البوتانيـة تُمـنح الإقامـة مقرونـة بأحكـام               زوجة المواطن البوتـاني الـتي لا       -١٧١

واطنين البوتــانيين، بــصرف النظــر عــن وعمليــا، يُــسمح قانونيــا لزوجــات الم ــ. تتعلــق بــالتجنيس
 .تاريخ الزواج، الإقامة في بوتان والتمتع بحماية القانون كاملة

جميع مواطني بوتان إما أنهم يحملون فعلا بطاقات هويـة أو أنهـم في طـريقهم للحـصول           -١٧٢
 .عليها

 ]٤، الفقرة ١٥أنظر المادة [ حقوق متساوية في استعمال جوازات السفر 
ويحــق للمــرأة . للمــواطنين البوتــانيين مــن كــلا الجنــسين الحــصول جــوازات ســفر يحــق  -١٧٣

البوتانيــة، عنــد الــسفر إلى الخــارج، أن تحــصل علــى جــواز ســفر خــاص بهــا بــدون الإذن مــن      
سنة من العمر أن يقـدم طلبـا للحـصول علـى جـواز سـفر بـإذن                  ١٥ويجوز للولد دون    . زوجها

 .خطي من الأب أو الوصي
  في حالة التنازع النساء والأطفال

وفيما يتعلـق بالنـاس الموجـودين في مخيمـات     . يوجد نساء وأطفال لاجئون في بوتان    لا -١٧٤
بــل هــي قــضية .  للحلــول التقليديــةتخــضعفي شــرقي نيبــال، فهــذه ليــست حالــة لاجــئين عاديــة 

يـة مـن    معقدة نابعة من هجرة غير قانونية تم شرحها في التقرير الـدوري الجـامع للتقـارير الدور                
فهناك مفاوضات ثنائيـة بـين حكـومتي بوتـان ونيبـال تجـري منـذ سـنوات                  . الأول حتى السادس  

وقـد توصـلت الحكومتـان إلى اتفـاق     . حول هذه المشكلة في محاولة لتحديد هوية هـؤلاء النـاس     
حول الفئات المختلفـة مـن النـاس في المخيمـات وكيـف ينبغـي أن يعـاملوا، وتوصـلتا إلى تحقـق                       

، تعـــرض ٢٠٠٣ديـــسمبر /وفي كـــانون الأول. يم خودونابـــارية النـــاس في مخـــمـــشترك لهويـــ
 ا البوتــانيون لهجــوم شــرس مــن جانــب النــاس المقــيمين في المخــيم عنــدما كــانوا يقومــوالمحققــون

ــان      ــة بإعــادتهم إلى بوت ــشروط والإجــراءات المتعلق ــاري ال ــغ أهــل مخــيم خودوناب ــذ . بتبلي ومنذئ
 .مما حالة دون استئناف العملتدهورت الحالة الأمنية في نيبال 

، بدأت بوتان عمليات في ولايتي أسام وغرب بنغـال          ٢٠٠٣ديسمبر  /في كانون الأول   -١٧٥
وقبـل البــدء بالعمليــات  . الهنـديتين لطــرد المــسلحين الـذين خيمــوا في البلــد بـصورة غــير شــرعية   
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قــل النــاس، لاســيما نُقلــت المــدارس الواقعــة في المنــاطق المتــأثرة إلى أمــاكن أخــرى، وتم أيــضا ن  
وكانــت الحكومــة الملكيــة تــدرك تمــام الإدراك الجانــب الإنــساني للعمليــات، . النــساء والأطفــال

وتلقــى المــسلحون الجرحــى  .ولــذلك حرصــت علــى الحــد قــدر الإمكــان مــن وقــوع إصــابات  
 أو  وتم تـسليم المـسلحين المقبـوض علـيهم        . وعائلاتهم نفس المعالجة الطبية التي تلقاها البوتـانيون       

ومنـذ ذلـك الحـين أعيـد فـتح المـدارس وعـاد النـاس إلى                 . استسلموا إلى السلطات المدنية الهندية    
 . بيوتهم في المناطق التي كان يدور فيها الصراع

 الحقوق المتساوية في جنسية الأبناء  -باء 
 حيــادي جنـسانيا فيمـا يتعلــق باكتـساب الجنــسية    ١٩٨٥قـانون الجنـسية الــصادر عـام     -١٧٦
فالقانون يسمح للولـد، صـبيا كـان أو بنتـا، الـذي يكـون               .  بتسجيل الولادة أو بالتجنيس    سواء

 سنة من العمر، الحصول على الجنـسية البوتانيـة أو           ١٥أحد أبويه بوتانيا، أن يختار، عند بلوغه        
وإلى أن يختار الولـد     . جنسية الوالد الآخر، إذ من غير المسموح به أن يحمل الشخص جنسيتين           

 لحقـوق الولــد البوتــاني مـن حيــث الإقامـة وحريــة الوصــول إلى    مــساوية يتمتــع بحقـوق  جنـسيته 
 .جميع الخدمات الاجتماعية

 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات

على الـرغم مـن وجـود ضـمانات واقعيـة للمـساواة في الاحتفـاظ بالجنـسية واختيارهـا                     -١٧٧
يين، ذكورا وإناثـا، صـعوبة في ممارسـة         وممارستها، فمن الناحية العملية، قد يجد كثير من البوتان        

 .هذه الحقوق أحيانا بسبب افتقارهم إلى المعلومات والوعي بشأن هذه الحقوق
 التدابير المقبلة

تواصل الحكومة الملكيـة اتخـاذ التـدابير المناسـبة لتعزيـز الـوعي بـالحقوق القانونيـة لـدى                     -١٧٨
وفيمـا يتعلـق    . قانونية في الحياة العمليـة    الناس، خاصة النساء، كيما تستطعن ممارسة حقوقهن ال       

إعـلان أنهـا مـسؤولة عـن جميـع           بالناس في المخيمات في نيبال، دأبت بوتان علـى الإعـلان بأنهـا            
ــة        ــة للتقــدم مــن خــلال العملي ــان طريق ــانيين الحقيقــيين وتأمــل أن تجــد الحكومت اللاجــئين البوت

 .الثنائية
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 ١٤ إلى ١٠المواد : الجزء الثالث
 التعليم : ١٠المادة 
 حــق مــن الحقــوق غــير ييــشير مــشروع الدســتور إلى أن الوصــول إلى التعلــيم الأساســ -١٧٩

تـوفر الدولـة التعلـيم      " ، إذ ينص كما يلـي       )٩ المادة   ١٦البند(القابلة للتصرف لجميع البوتانيين     
هـني  بالمجان لجميع الأولاد في سن المدرسة حتى الصف العاشـر وتكفـل جعـل التعلـيم الـتقني والم                  

 ".متاحا بوجه عام وجعل الوصول إلى التعليم العالي ممكنا للجميع على أساس الكفاءة
 المساواة في الوصول إلى جميع أشكال التعليم  - ألف

 ) الأول حتى السادسقبل وف ماالصف (الابتدائيالتعليم 
 الأهليـة   الابتدائية تعمل الحكومة الملكية والمجتمعات المحلية معا لبناء المزيد من المدارس            -١٨٠

 ٦٣ كـان هنـاك    ٢٠٠٦ففـي عـام     . في المناطق النائية لتحسين الحـصول علـى التعلـيم الابتـدائي           
 ٢٠٠٢بتدائيـــــة أقـــــل ممـــــا كـــــان في عـــــام  مـــــدارس ا٩مدرســـــة ابتدائيـــــة أهليـــــة أكثـــــر و

ــةوالــسبب في انخفــاض عــدد المــدارس   ). ١-١٠الجــدول ( ــصبح  الابتدائي  أن بعــضها توســع لي
 الابتدائيـة وانخفاض عـدد المـدارس      .  تمتد من الصف الأول حتى الثامن       أنها ، أي مدارس إعدادية 

الأهليــة يعــود إلى ســبب مماثــل، إذ توســع بعــضها ليــصبح مــدارس إعداديــة وتغــير تــصنيفها مــن 
 .حضرية بالنظر إلى مشاريع بناء الطرق/ مدارس نائية إلى ريفية أو من ريفية إلى شبه حضرية

 زيادة عما كـان في      ٢٠٠٦سة ابتدائية أهلية في المناطق النائية عام         مدر ٦٠كان هناك    -١٨١
ــام  ــى معالجــة مــشكلة كــبيرة وهــي     ). ١-١٠الجــدول  (٢٠٠٢ع ــك عل ــد ســاعد ذل أن ” وق

. أو الــلاتي تــركن المدرســة/ لمــدارس ولتحقــات با بالنــسبة للبنــات غــير الم“المدرســة بعيــد جــدا
تهم بالمــشي مــسافات طويلــة متعرضــات  بنــاالــسماح لويتخــوف بعــض الأهــالي في الريــف مــن  

 .)١٩(لأخطار الحيوات البرية والإنزلاق وغير ذلك من المخاطر الشائعة في ريف بوتان
تـضم جميـع الـصفوف الابتدائيـة، أكـد            النائية لا  الابتدائيةبالنظر إلى أن بعض المدارس       -١٨٢

 الابتدائيـة دارس   مـن جديـد ضـرورة جعـل كافـة الم ـ           ٢٠٠٥مؤتمر التعليم الـسنوي التاسـع عـام         
الـسادس كلمـا كـان ذلـك ممكنـا، مـع التعلـيم المتعـدد                حـتى   الأهلية تـضم الـصفوف مـن الأول         

ومــن المتوقــع أن يــؤدي ذلــك إلى تقليــل   .)٢٠(الــدرجات حــين يكــون عــدد التلاميــذ منخفــضا  
التسرب من المدارس، خاصة بين البنات، إذ سـيكون بإمكـانهن مواصـلة الدراسـة حـتى الـصف        

 . مدرسة قريبة من البيتالسادس في
__________ 

 . الصغار إلى التعليم الابتدائي في بوتانالبناتدراسة حالة وصول ) ٢٠٠٥(وزارة التربية  )١٩( 
 .هتقرير المؤتمر السنوي التاسع المعني بالتعليم وقرارات) ٢٠٠٦(وزارة التربية  )٢٠( 
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ــاه ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢معظــم المــدارس الــتي أنــشئت في الفتــرة مــابين    -١٨٣  زُودت بمرافــق المي
وإضـافة إلى ذلـك، بُـذلت جهـود في          . في الموقع ) مع مرافق خاصة بالبنات   ( والصرف الصحي   

افــق أو مر/ مدرســة قائمــة غــير مــزودة بميــاه صــحية و٨٠يزيــد عــن  الآونــة الأخــيرة لتزويــد مــا
قبــل حلــول الــسنة  أنابيــب صــحية بمرافــق صــحية منعزلــة للبنــات والوصــول إلى الميــاه الممــدة ب   

وحيــث أن مــن المعــروف أن الافتقــار إلى المــاء والمرافــق الــصحية يزيــد مــن   . ٢٠٠٧الدراســية 
انــت لهــذه الجهــود أهميــة خاصــة فيمــا يتعلــق  وك ،)٢١(التــسرب مــن المــدارس بــين البنــات عالميــا 

 .ة بين الجنسينبتضييق الفجو
مع أن الآباء يدركون عموما أهمية إرسال أولادهـم إلى المدرسـة، دأبـت وزارة التربيـة                  -١٨٤

خلال الفترة المشمولة بالتقرير على العمل مع القـادة المحلـيين مـن المجتمعـات الريفيـة لمـساعدتهم               
وإضـافة  . دارسلم ـالالتحـاق با على تخطيط وتنفيذ حملات على مستوى المجتمـع المحلـي لتـشجيع           

الــذين يتعلمــون بــالطرق غــير الرسميــة، إلى ذلــك، بُــذلت جهــود لتــشجيع تــسجيل البنــات بــين  
. ومعظمهــم مــن النــساء، مــن خــلال إدراج رســائل تتعلــق بتعلــيم البنــات في المنــهج الدراســي   

وبتوعية طلاب العلم بالطرق غير النظامية حول أهميـة تعلـيم البنـات، فلـيس فقـط مـن المـرجح                     
سلوا بناتهم إلى المدرسة بـل سـيقومون أيـضا بنقـل الرسـالة إلى أفـراد مجـتمعهم المحلـي لأن                      أن ير 

مواد التعليم غير الرسمي تُقدم غالبا بـشكل قـصة يكـون الـشخص فيهـا شخـصا يـتعلم بـالطرق               
 .غير الرسمية يشاطر المعلومات مع أفراد المجتمع المحلي الآخرين

 المنــاطق الريفيــة والنائيــة علــى دخــول المدرســة، يقــوم  لمــساعدة المحــرومين اقتــصاديا في -١٨٥
 منحــة دراســية كــل ســنة، تأخــذ بيــد   ٢٥ بتقــديم ٢٠٠٤صــندوق التنميــة للــشباب منــذ عــام  

ــسادس   ــذ حــتى إكمــال الــصف ال ــزي     . التلامي ــإن تكلفــة ال ــدائي مجــاني ف ــيم الابت ومــع أن التعل
 ٢٠٠٦وفي عـام    . عـض الأسـر   المدرسي والاشتراكات للصندوق الإنمائي للمدرسة فوق طاقة ب       

 . فتيان٦ فتاة و ١٩تمت كفالة 
أنشأت مؤسسة تارايانا صندوق الهبات للتعليم لدعم الفتيات والفتيان الآتين من أسـر              -١٨٦

يتلقـون المعونـة مباشـرة     والمستفيدون لا . محرومة لتمكينهم من تلقي التعليم حتى الصف العاشر       
وغــير ) في المــدارس الداخليــة(لقرطاســية ووجبــات الطعــام بــل يتلقــون البدلــة المدرســية والمــواد ا

 بلغ عدد التلاميذ الذين يتلقون منحـا دراسـية في كافـة أنحـاء               ٢٠٠٦ففي عام   . ذلك من المواد  
 .)٢٢(٢٠٠٥ تلميذا عن عام ١٧٠ تلاميذ، أي بزيادة ٤٠٧البلد 

__________ 
 صــحيفة وقــائع عــن المــاء والإصــحاح اقتبــست مــن   ٢٠١٥‐٢٠٠٥المــاء مــن أجــل الحيــاة  الأمــم المتحــدة،  )٢١( 

 .url: http://www.un.org/waterforlifdecade/factsheet.hml  ٢٠٠٦يوليه /  تموز٤نترنيت، في الإ
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥التقرير السنوي )  ٢٠٠٦(مؤسسة تاريانا  )٢٢( 
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فقـد  . التسجيل الأخـيرة  من أرقام الابتدائييتضح تأثير الجهود المبذولة في مجال التعليم     -١٨٧
ــابين      ــسجيل م ــان في الت ــات إلى الفتي ــسبة الفتي ــن ٢٠٠٦ و ٢٠٠٣ارتفعــت ن ــة ٧٠ م  في المائ

 في  ٨٠ في المائـة فتيـات،       ٧٩( في المائـة     ٧٩إلى  ) في المائـة فتيـان    . ٧٣ في المائة فتيـات،      ٦٧,٢(
بتدائيـة   فتيـان في الـصفوف الا      ٤٢٠٦ فتـاة و     ٧٠٧٥سُـجلت   ). ٢-١٠الجـدول   ) (المائة فتيان 

، وبهــذا يكــون التقــدم )٣-١٠الجــدول  (٢٠٠٢ أكثــر ممــا ســجل منــهما عــام ٢٠٠٦في عــام 
الجـدول  (وبوتان اليـوم متكافئـة مـع معـدل الالتحـاق الإقليمـي الـصافي لجنـوب آسـيا                    . واضحا
وإضـــافة إلى ذلـــك أغلقـــت بالفعـــل الفجـــوة في الالتحـــاق بالمـــدارس الابتدائيـــة، إذ  ). ٢-١٠

 في حــين أن الفجــوة بــين الجنــسين في جنــوب وغــرب آســيا  ٢٠٠٦ة عــام  في المائــ١أصــبحت 
 . في المائة١١,٧
سـامدروب  )  في المائـة   ٥(وتراشيانغتـسي   )  في المائة  ٩(الفجوة في مقاطعات تراشيغانغ      -١٨٨

هــي أكــبر مــاتكون لــصالح الفتيــان، أمــا في  )  في المائــة٤(و لوينتــسي )  في المائــة٥(جونكخــار 
)  في المائــة٤(ووانغــدو )  في المائــة٤(وترونغــسا )  في المائــة٨(وفي هــاء ) ائــة في الم١١(بوناخــا 

 ).٤-١٠الجدول (تكون لصالح البنات  فهي أكبر ما
 بــين الابتدائيــة عــن نــسبة الالتحــاق بالمــدارس ٢٠٠٤تحليــل الفقــر عــام  كــشف تقريــر -١٨٩

ف الفقـراء بـأنهم مـن يعيـشون     وعُـرِّ  .)٢٣(البنين والبنات الفقراء وغير الفقراء في الريف والحـضر    
وأدنى تناسـب بـين البنـات والبـنين الآتـين مـن             .  نـو شـهريا    ٧٤٠تحت خط الفقر الـوطني وهـو        

ــة علــى التــوالي  ٦٠ في المائــة و ٥٥الأســر الفقــيرة وهــو   وحــتى أن ). ٥-١٠الجــدول ( في المائ
ضـع الفقـيرات في     في وضـع أسـوأ مـن و       )  في المائـة   ٦٨(البنات غير الفقيرات في المناطق الريفيـة        

 عليهـا تحليـل     بـني طلاع علـى البيانـات الآتيـة مـن الاستقـصاء الـذي              لاوبا).  في المائة  ٨٠(المدن  
ــا إلى أن   ٢٠٠٣الفقــر عــام  ــستنتج أن الحالــة ربمــا كانــت قــد تغــيرت إذا نظرن  مدرســة ٦٠، يُ
ــة و   أضــيفت ــة الريفي ــة  ٩ إلى عــدد المــدارس الابتدائي ــة النائي  ٢٠٠٦عــام  إلى المــدارس الابتدائي

وحيــث أن التفــصيل الــسنوي للبيانــات علــى أســاس الريــف والحــضر غــير  ). ١-١٠الجــدول (
 .يمكن التأكد من مستوى التقدم المحرز بالنسبة إلى البنات والبنين في الريف متوافر، لا

يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين مـن نـسبة البنـات إلى البـنين في                   ويأتي منظور آخر في ما     -١٩٠
وعلــى هــذا الأســاس، حققــت بوتــان تقــدما ملحوظــا بــين  . مــن الأول إلى الــسادسالــصفوف 

، مع أعلـى الزيـادات في   ٠,٩٦ إلى ٠,٨٩، عندما ارتفعت النسبة من ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢عامي  
ــاني والثالــث والخــامس    ــصفوف الث ــرقم دون  ٢٠٠٥ففــي عــام  ). ٣-١٠الجــدول (ال  كــان ال

 ؛ تـسيرانغ    ٠,٩١؛ زيمغـانغ    ٠,٨٢اليـة سامتـسيه     المتوسط على الصعيد الوطني في المحافظات الت      
__________ 

 .تقرير تحليل الفقر في بوتان) ٢٠٠٤(المكتب الإحصائي الوطني  .)٢٣ 
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أمـــا ســـامدروب جونكخـــار ). ٦-١٠الجـــدول  (٠,٠١ تراشـــيغانغ ٠,٩١ و مونغـــار ٠,٩١
 و  ٠,١٥ إذ ارتفعـت بمعـدل       ٢٠٠٢وبيماغاتشل ولوينتسي فقد حققت أعلى تقـدم منـذ عـام            

نخفـضة، فقـد    وعلى الرغم من أن النسبة في تسيرانغ وزيمغـانع م         .  على التوالي  ٠,١٠ و   ٠,١٤
والأســباب الــتي أدت إلى تغــير   . ٠,٠٨حققتــا تقــدما ملحوظــا بارتفــاع كــل منــهما بنــسبة       

ــدابير          ــق لتكــرار الت ــن التحقي ــتفادة م ــة ولكــن يمكــن الاس ــير معروف ــاغ غ ــستوى في دزونغه الم
 .الإيجابية

 )الصفوف من السابع إلى العاشر من الحادي عشر إلى الثاني عشر(التعليم الثانوي 
ــادة عــدد   ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢قامــت الحكومــة، بــين عــامي     -١٩١ ، باســتثمارات هامــة في زي

الجـدول  ( علـى التـوالي   ٢١ إلى ١٢ ومـن  ٨٤ إلى ٦٥المدارس الإعدادية والمدارس الثانوية مـن     
وبالنظر إلى أن عدد الأماكن محدود، ظل الانتقال مـن صـف إلى الـصف الـذي يليـه                   ). ١-١٠

ها الامتحانـات الوطنيـة والخارجيـة مـع قبـول الطـلاب الـذين          يتم على أساس الكفاءة التي تحدد     
وبــالنظر إلى أن التمويــل محــدود وأن مطلــب التعلــيم الثــانوي . يحــصلون علــى أعلــى الــدرجات

يحـصلون   العالي صـعب، تقـوم وزارة التربيـة بتـسهيل إنـشاء مـدارس خاصـة للطـلاب الـذي لا                    
ــة لــدخول   ــةالمــدارسعلــى الــدرجات المطلوب ــ.  الرسمي ــة التعلــيم في  وتق ــوزارة برصــد نوعي وم ال

وفي . ةوالأجنبيــالمـدارس الخاصــة ويخـضع طــلاب المـدارس الخاصــة لـنفس الامتحانــات الوطنيـة      
ــابين   ــرة مـ ــتان  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢الفتـ ــشئت مدرسـ ــا     أنـ ــبح مجموعهـ ــتان فأصـ ــان خاصـ ثانويتـ

 .مدراس ٧
 والتوعيــة علــى التــدابير المــذكورة تحــت عنــوان التعلــيم الابتــدائي، كحمــلات الــدعوة   -١٩٢

الصعيد المحلي للالتحاق بالمدارس وتوعية طلاب التعليم غير الرسمي بأهمية تعليم البنـات كانـت     
 .أيضا تستهدف التعليم الثانوي

 تعيين مرشدة ومرشد في المدارس المتوسطة والإعدادية والثانويـة          ٢٠٠٣وتفرر في عام     -١٩٣
وبهذه الصفة، قامـت شـعبة الإرشـاد للتعلـيم     . بلمعالجة الاحتياجات السلوكية والعاطفية للطلا 

ــدريب   ــرافي بت ــيم  - معلمــا ٢٨٥الاحت ــرافي مرشــدا في التعل ــة الأطفــال والتثقيــف  الاحت  ورعاي
وطُلب أيضا من المدارس أن تـدرج فتـرات للتعلـيم الـوظيفي في الـصف الـسابع حـتى                    . الصحي

وبـدأ أيـضا    . ٢٠٠٥لتربيـة عـام     الصف الثاني عشر في المبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها وزارة ا             
تطبيــق برنــامج الإرشــاد عــن طريــق الأقــران في المــدارس الــتي تــدرب المرشــدين الأقــران لتــوفير   

 .الدعم للرفاق من الطلاب
ــة بإنــشاء فــرغ علمــي   ٢٠٠٤وأصــدرت وزارة التربيــة عــام   -١٩٤  أمــرا إلى المــدارس الثانوي

ــالعلوم وخل ــ  ــادين المتــصلة ب ــادة الوصــول إلى المي ــالنظر إلى وجــود عــائق  . ق الاهتمــام بهــالزي وب
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. عـدم وجـود معلمـين للعلـوم        رئيسي في طريق تجهيز جميـع المـدارس الثانويـة بفـرع علمـي هـو               
وارتفع في معهد التربية الوطني أيضا عدد المعلمـين المـسجلين للتـدريب علـى تعلـيم العلـوم مـن                     

نـاث إلى  فعـت فيهـا نـسبة الإ   ، الـتي ارت ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ في الفترة ما بين عـامي    ١٤٢ إلى   ٩٨
 .)٢٤(٣٧. إلى ٠,١٨الذكور من 

من أجل إعطاء الفتيات والفتيان الممتازين في الدرس ومهارات القيادة فرصة للدراسـة              -١٩٥
 والتفاصيل عن فتـاة وفـتى كـل         الاسم ٢٠٠٥في المدرسة الثانوية، بدأت وزارة التربية منذ عام         

وتحفـظ  .  الإعداديـة والثانويـة    المـدارس المواد من كـل     سنة ممن يعتبرون أحسن الطلاب في جميع        
ل في الـصف الحـادي عـشر حـتى ولـو            منحة دراسية لهؤلاء الفتيـات والفتيـان للقبـو         ٤١الوزارة  

 في المائـة باللغـة      ٥٠يحصلوا على الدرجة العليا، ماداموا قـد حـصلوا علـى الحـد الأدنى وهـو                  لم
 .)٢٥( مواضيع أخرى٤الإنكليزية و 

جــل مــساعدة الطــلاب المحــرومين اقتــصاديا في المنــاطق الريفيــة الــذين لايحــصلون  مــن أ -١٩٦
على الدرجـة العليـا ولكنـهم يحـصلون علـى درجـات جيـدة ويحـضرون الـصفين الحـادي عـشر                       

 طالبـا كـل     ١٥، يقدم صندوق التنمية للشباب منحا دراسـية لــ           ٢٠٠٢والثاني عشر، منذ عام     
  )٢٦(. فتيان٩ فتيات و ٦ كفل الصندوق ٢٠٠٦م وفي عا. سنة للدراسة في مدرسة خاصة

لم يكن المعدل الصافي والمعدل الإجمالي للتسجيل بالنسبة للبنـات والبـنين متـاحين قبـل                 -١٩٧
 ولـذلك كـان مـن الـصعب التحقـق ممـا إذا كـان قـد حـدث أي تقـدم فيمـا يتعلـق                           ٢٠٠٦عام  

بق عـن اتفاقيـة القـضاء علـى        بمعدلات الالتحـاق بالمـدارس منـذ أن قـدمت بوتـان تقريرهـا الـسا               
 واضـح في ازديـاد عـدد المـسجلين في الـصفوف             التقـدم بيـد أن    . جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

والـصفين  ) ٣ ٦٦٨ البـنين  بنتـا وازداد عـدد   ٥١١٨ازداد عـدد البنـات   (من السابع إلى العاشر    
ــشر     ــاني ع ــشر والث ــدد (الحــادي ع ــنين  ١ ٦٨ازداد ع ــا والب ــام  ) ١ ٩٥٧ بنت ــين ع  ٢٠٠٢ي ب

 ).٣-١٠الجدول  ( ٢٠٠٦ و
 في ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢وظهــر التقــدم أيــضا بزيــادة نــسبة البنــات إلى البــنين بــين عــامي     -١٩٨

والصفين الحادي عشر والثاني عـشر      ) ٠,٩٨ إلى   ٠,٨٧من  (الصفوف من السابع حتى العاشر      
ــع  ). ٠,٧١ إلى ٠,٦١مـــن (  ــادة في التاسـ ــر) ٠,١٢(وشـــوهدت أكـــبر زيـ ) ٠,١٧(و العاشـ
) ١,٠٠(وكانت نسبة الإناث إلى الذكور أعلى في المدارس الخاصـة           ). ٠,١٢(الحادي عشر   و

__________ 
 ).٢٠٠٥(العامة للحكومة الملكية ووزارة التربية  والإحصاءات ٢٠٠٣الإحصاءات العامة لوزارة التربية  )٢٤( 
 كوينــسيل، الــسبت في.   فيمــا فــوق تؤهــل الطالــب للــصف الحــادي عــشر ٪٦٠، ٢٠٠٤غوبيتــال أتــشاريا  )٢٥( 

 ..٢٠٠٤فبراير /شباط ١٤
 .٢٠٠٦يوليه / تنمية للشباب، تموزاتصالات شخصية مع مدير صندوق ال )٢٦( 
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ويمكــن أن يُعــزى ذلــك إلى كــون أداء البنــات في     . )٢٧()٠,٥٥(ممــا هــي في المــدارس العامــة    
المستويات العليا أدنى من أداء الأبناء، ومن ثم لم تستطع البنات دخول الصفوف الثانويـة العليـا         

وعلى أي حال، يدل على اهتمام البنـات بالمـشاركة في التعلـيم الثـانوي لـو               .  العامة في المدارس 
 . أتيحت لهن الفرصة وتوفرت الإرادة لدى الأسر لدعم دراسات بناتهم كما تدعم أبنائها

أمكن حساب المعدل العام للالتحاق بالمدارس باستعمال البيانـات مـن تعـداد الـسكان                -١٩٩
كــصورة  والبيانــات مــن أرقــام التــسجيل لــدى وزارة التربيــة) وممقــس( كمخــرج ٢٠٠٥لعــام 

الــتي يمكــن بهــا تتبــع التقــدم في المعــدل العــام للتــسجيل عــام  ) ٨-١٠الجــدول ) (مقــسوم عليــه(
 ٢٢ (٢٧و )  ذكــور٥٩ إنــاث، ٥٧ ( ٥٨ للــصفوف مــن الــسابع إلى العاشــر كانــت ٢٠٠٦
سجيل في الـصفوف الثانويـة كلـه        والت ـ. للصفين الحادي عشر والثـاني عـشر      )  ذكور ٣١إناث،  

في المناطق الحضرية لأن كـل المـدارس الإعداديـة والثانويـة موجـودة في المنـاطق الحـضرية وشـبه                     
و نـسبة   . ويًـسجل الطـلاب مـن المنـاطق الريفيـة في هـذه المـدارس كطـلاب داخلـيين                  . الحضرية

 .الطلاب الريفيين في هذه المدارس غير معروفة
ــتي   -٢٠٠ ــباب ال ــسجلين في     وأحــد الأس ــسبة الطــلاب الم ــاض ن ــة لانخف  حــددتها وزارة التربي

ــا      ــا هــو أن أداء البنــات أقــل مــن أداء البــنين في الــصفوف الثانويــة العلي الــصفوف الثانويــة العلي
وسـبب ضـعف أداء   . النظـام مـبني علـى الكفـاءة        ولذلك لايلتحقن بالتعليم الثـانوي العــالي لأن       

ــات عــير معــروف   ــشترط    . البنــات في الامتحان ــة ي ــيم الثالثي ــة التعل ــول في مرحل ونظــرا لأن القب
القبــول والنجــاح في الــصفوف الثانويــة العليــا، فــإن إحــراز أي تقــدم للبنــات في التعلــيم الثــالثي 
يقتــضي بــذل جهــد لمــساعدة البنــات في الحــصول علــى درجــات عاليــة لكــي يكــن مــؤهلات     

 .للحصول على منح دراسية
 )الثالثي(التعليم العالي 

 بتوحيد المعاهـد التـسعة الـتي تقـدم التعلـيم           ٢٠٠٣أنشئت جامعة بوتان الملكية في عام        -٢٠١
ووضع المعهد الملكـي لعلـوم الـصحة مـؤخرا     ). ١٠ -١٠الجدول (الثالثي في مختلف أنحاء البلد    

 ســنوات للحــصول ٣في بــرامج )  بنــات مقابــل كــل صــبي٤( سياســة تعطــي الأفــضلية للبنــات 
وهنـــاك كليـــة جديـــدة في مجمَّـــع تـــالا لمـــشروع الطاقـــة . ريض والقبالـــةعلـــى الـــدبلوم في التمـــ

 طالبـا في الـسنة      ٨٠ وتـسجل نحـو      ٢٠٠٨الكهرمائية في جيـدو ومـن المتوقـع أن تُفـتح في عـام               
 . الأولى

__________ 
  . ٢٠٠٦امة وزارة التربية، الإحصاءات الع )٢٧( 
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 التي تتكون منـها جــامعة بوتـان    المختلفةكان عدد الطلاب الذين يدرسون في المعاهـد       -٢٠٢
 ٢٠٠٦عــام ) ٠,٨٦ فــتى؛ ونــسبة البنــات إلى البــنين  ٢٣٩٠ة و فتــا١١٣٥ ( ٣ ٥٢٥الملكيــة 

تكــون في   كانــت نــسبة الإنــاث إلى الــذكور أعلــى مــا ٢٠٠٦وفي عــام ). ١٠-١٠الجــدول (
تكـون في    وكانـت أدنى مـا    ) ٠,٦٠(ومعهـدي التربيـة الـوطنيين       ) ٠,٨٦( معهد بوتان الملكي    

 ).٠,١١(تدريب في الموارد الطبيعية والمعهد الوطني لل) ٠,٠٤(المعهد الوطني للطب التقليدي 
كانت نسبة الإناث إلى الذكور بـين الطـلاب في المنـاهج ذات الـصلة                ،٢٠٠٦في عام    -٢٠٣

في كليــة شروبتــسي ) الكمبيــوترالبيولوجيــة وعلــم  بكــالوريوس في العلــوم الطبيعيــة أو(بــالعلوم 
بكــالوريوس في التجــار، ( في الفــروع غــير العلميــة ٠,٥٦ مقابــل ٠,٣٠بجامعــة بوتــان الملكيــة 

 .)٢٨()بكالوريوس في اللغة الإنكليزية أو في الجغرافيا أو في الاقتصاد
ــاءة       -٢٠٤ ــى أســاس الكف ــالثي عل ــيم الث ــنح الدراســية للتعل ــع . اســتمر العمــل بنظــام الم فجمي

الطلاب الذين يحصلون على الدرجات المطلوبة لمجالات معينـة مـن الدراسـة يمكنـهم أن يطلبـوا                  
سـية أمـا مـن يحـصلون علـى الـدرجات العليـا فيتلقـون المـنح بـصرف النظـر عـن نـوع                          منحا درا 
ــسهم ــة، وفرصــة         . جن ــشتركة وقيادي ــتثنائية م ــارات اس ــنين مه ــات والب ــاء البن ــن أجــل إعط وم

 والتفاصـيل عـن فتـاة       الاسـم ، تتلقـى    ٢٠٠٥للحصول على المنح، بـدأت وزارة التربيـة في عـام            
ديـة وثانويـة لإيلائهـم اعتبـارا خاصـا في توزيـع المـنح               واحدة وفتى واحد مـن كـل مدرسـة إعدا         

 .الدراسية لما بعد المرحلة الثانوية
 أكثـر   ٢٠٠٦وكان عدد البنات والبنين الذين تلقوا منحا دراسية للتعلـيم الثـالثي عـام                -٢٠٥

ــوم     ٢٠٠٢ممــا كــان عــام   ــذكور في المــنح المتــصلة بدراســة العل ــسبة الإنــاث إلى ال  وارتفعــت ن
بيد أن نسبة الإناث إلى الذكور بوجه عام في الحصول علـى مـنح     ). ١٣-١٠ول  الجد (٠,٠٥

 خـلال الفتـرة نفـسها، والـسبب الرئيـسي لـذلك        ٠,٢٣ إلى   ٠,٣١دراسية جديدة هبطت مـن      
 .هو ازدياد عدد الذكور في الصفين الحادي عشر والثاني عشر

كفالة مـن شـركة هنديـة    ، بدأ صندوق التنمية للشباب برنامجا للمنح ب٢٠٠٥وفي عام    -٢٠٦
وتتـولى وزارة التربيــة  . ٢٠٠٦ للبنــات عـام  ٣ مـنح كــل سـنة، مُنحـت منـها     ١٠خاصـة تقـدم   

 .توزيع هذه المنح على أساس نظام الكفاءة
وارتفع سقف القـروض التعليميـة المتاحـة لجميـع المـوظفين المـدنيين في إطـار الـصندوق               -٢٠٧

ــة إلى    ــوطني للمعاشــات التقاعدي ــن   ١ ٠٠٠ ٠٠٠ال ــو م ــو٥٠٠ ٠٠٠ن ــع.  ن ــوظفين وجمي  الم
ــا في نظــام   ــة بفائــدة   المعــاشمــشتركون تلقائي  التقاعــدي ويمنحــون الوصــول إلى قــروض تعليمي

__________ 
 ).نشرة (٢٠٠٦مايو /، إحصاءات الأساتذة والطلاب في أيار٢٠٠٦  الملكيةجامعة بوتان  )٢٨( 
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منخفضة يصرف النظـر عـن الجـنس ويـستطيعون اسـتعمال هـذه القـروض لتعلـيمهم أو لتعلـيم                     
 .أولادهم
في معاهـد ثالثيـة في       بتسجيل الطلاب الذين يدرسـون       ٢٠٠٥بدأت وزارة التربية عام      -٢٠٨

نـسبة الإنـاث    ( ولـدا    ١١٤٠ بنتـا و   ٨٧٨الخارج على حسابهم الخـاص، فكـان عـدد المـسجلين            
ــذكور  ــام ) ٠,٧٧إلى الـ ــدول  (٢٠٠٦في عـ ــد   ). ١٢-١٠الجـ ــسجلات قـ ــذه الـ ــى أن هـ علـ

فــوزارة التربيــة تعطــي كــل الطــلاب الــذين   . تكــون كاملــة لأن بعــض الطــلاب لم يــسجلوا  لا
 . عانة لتشكيل رابطة للطلاب البوتانيينيدرسون في الخارج إ

أعلـى  ) ٠,٧٧(  بين الطلاب الخصوصيين   ٢٠٠٦كانت نسبة الإناث إلى الذكور عام        -٢٠٩
ويــدل هــذا الفــرق علــى أن الفتيــات ). ٠,٢٥(ممــا هــي للطــلاب الــذي يتلقــون منحــا دراســية 

دون لإرسـالهن علـى     مهتمات بمتابعة الدراسة الثالثية إذا أتيحت لهن الفرصـة وأن أهلـهن مـستع             
وإضافة إلى ذلـك، فـإن نـسبة الإنـاث للـذكور أعلـى بكـثير بالنـسبة للطـلاب                    . حسابهم الخاص 

، وفي العلـوم  )٠,٢١ مقابـل   ٠,٧٧(الخصوصيين منها بالنسبة للطلاب بمنح دراسـية في الطـب           
 بـين الإنـاث والـذكور     ٠,٥٣النسبة  ). ٠,٣٦ مقابل   ١,٠٨في الفنون   ) ٠,٢٩ مقابل   ٠,٨٥(

، أثـار اهتمامـا   ٢٠٠٠ عـام  ٠,٤١يمثل تحـسنا عـن النـسبة       التعليم الثالثي، وذلك، وإن كان    في  
 . خاصا من جانب الحكومة الملكية

 التعليم المهني
وتمــت . واصــلت الحكومــة الملكيــة تحــسين وتوســيع التعلــيم المهــني خــلال فتــرة التقريــر  -٢١٠

جميـع الخـدمات المتعلقـة    " علـى أن  مؤخرا صياغة مشروع سياسة للتعليم المهني والتدريب تنص       
بــالتعليم المهــني والتــدريب ســتكون متاحــة لكــل مــواطن بوتــاني بــصرف النظــر عــن الجــنس أو   

وبـصورة موسـعة سـتُقدَّم هـذه الخـدمات مقابـل رسـوم              . اختلاف القدرات أو المنـشأ أو الـدين       
لتـاركي المدرسـة    فيمـا عـدا التـدريب الأولي        ) سواء باشـتراك نقـدي أو عـيني       (لتغطية التكاليف   

وستقوم الوزارة بتقـديم الـدعم لعـدد متزايـد مـن المؤسـسات              . الذي سيظل مجانيا كمسألة مبدأ    
وإعـلام  . وإرشادها للمحافظـة علـى جـودة الخـدمات         والوكالات الخاصة لتوفير هذه الخدمات    

 يـصبح   بحيـث الجمهور بتوافر ونوعية برامج التـدريب الخاصـة ومـا يتـصل بـذلك مـن خـدمات                   
 ".ان جميع المواطنين الاختيار الصحيح لأنفسهمبإمك
في بوناخـا     معهد جديد عام للتدريب المهني، معهد خوروثانغ،       ٢٠٠٢أنشئ بعد عام     -٢١١

وأنـشئ  . وهناك خطط لتوسيع التدريب المهني وتحسين نوعيته في المـستقبل القريـب          ). ١-١٠(
ة علـى أجهـزة الحاســوب    يـضم دورات تدريبي ـ ٢٠٠٥فـرع جديـد للمعهـد في تراشـيغانغ عــام     

وهناك خطـط بعيـدة الأمـد لهـذا المعهـد تـشمل دورات للتـدريب            . وعلى النجارة ) الكومبيوتر(
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وســـوف يفتـــتح أول معهـــد لإدارة الفنـــادق  . علـــى إصـــلاح الـــسيارات والإنـــشاءات المدنيـــة 
، يقـدم دورات دراسـية مهنيـة ودورات للحـصول علـى الـدبلوم               ٢٠٠٧والسياحة بحلـول عـام      

وســيفتتح مركــز ريفــي جديــد للتــدريب علــى  . نوعيــة الخــدمات الــسياحية في بوتــانلتحــسين 
 مــن ١١٠٠ ومــن المتوقــع أن يتلقــى فيــه التــدريب نحــو ٢٠٠٧التنميــة الريفيــة في زيمغــانغ عــام 
ــان بحلــول عــام    ــة   . ٢٠١٠الفتيــات والفتي ــه في البداي  مــدرب ٣٠٠ومــن المتوقــع أن ينــضم إلي

 مـزارع شـاب   ٣٠٠من المدارس في إدارة المزارع الفرديـة، و      من المتسربين    ٣٠٠للمدربين، و   
 . قائد لمجموعات من المزارعين٢٠٠في المزارع التجارية و

 وقعــت وزارة العمــل والمــوارد البــشرية مــع غرفــة التجــارة والــصناعة  ٢٠٠٦وفي عــام  -٢١٢
اعين الخـاص   مذكرة تفاهم لترويج وتعزيـز التعلـيم المهـني والتـدريب المهـني بالـشراكة مـع القط ـ                 

وتهدف مذكرة التفاهم إلى تحـسين التطـابق بـين نظـام التـدريب المهـني وطلـب الـسوق                    . والعام
بحيــث تتكــون في نهايــة المطــاف قــوة عمــل مــاهرة ومنتجــة في القطــاع الخــاص لبوتــان ويــصيح   

 .القطاع الخاص شريكا في تنمية قطاع العمل
المهارات في المجـالات المهنيـة المختلفـة       إجراء مسابقة وطنية سنوية في       ٢٠٠٥وبدأ عام    -٢١٣

ويجــري باســتمرار تــشجيع الفتيــات علــى . للارتفــاع بمكانــة التعلــيم والتــدريب في المجــال المهــني
المــشاركة في كــل مجــالات التــدريب المهــني وتــضطلع وســائط الإعــلام بنــصيبها لإعطــاء صــورة 

، نـشرت صـحيفة     ٢٠٠٦في عـام    و. إيجابية للمرأة فيما يتعلـق بالتـدريب المهـني ومكـان العمـل            
Kuensel    ــسمكرة ــة في ال ــسابقة الوطني ــازت في الم ــاة ف ــصة فت ــة ق ــة،   .)٢٩( الوطني وفي تلــك المقال

تشجع الفتاة الرابحـه الفتيـات الأخريـات علـى تعلـم المهـن ولـو كانـت في ميـدان يعتـبر تقليـديا                         
ة أخــرى ونــشرت قــص. ميــدانا للرجــل، وقالــت إن الفتيــات قــادرات علــى النجــاح كالــذكور 

تستــشهد بكــلام خريجــات مــن معهــد التــدريب المهــني، تقــول فيهــا أن برنــامج التــدريب ولــد    
ونـشرت أيـضا قـصة حائـك عـام      . )٣٠("قادرات كنظائرهن من الذكور   " عندهم الشعور بأنهن    

وتـدل هـذه القـصص علـى أن الأفكـار            .)٣١( تقول إن هذه المهنة هـي للرجـال والنـساء          ٢٠٠٦
دوار التقليدية لكل من الجنسين بدأت تتبدد وأن نجاح الإناث والـذكور في            النمطية المتعلقة بالأ  

 .المجالات غير التقليدية يحظى بالترحاب

__________ 
 .٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٧، المهارات أهم، في كوينستيل، الخميس ٢٠٠٦كيسانغ ديما   )٢٩( 
يوليـه  / تمـوز  ٤ثـاء   في كوينـستيل، الثلا   . يعطـي مهـارات حياتيـة     :  معهد بونـا المهـني       ٢٠٠٦يوجد مؤلِّف،    لا )٣٠( 

٢٠٠٦. 
 .٢٠٠٦مارس /  آذار٣٠ ،  الخميس  Male weaver a chord :٢٠٠٦جاميانك فونتشو  )٣١( 
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ــدأ عــام      -٢١٤ ــصناعية الــذي ب ــدريبي للتلمــذة ال ــامج الت  ٣٠٠ في وضــع ٢٠٠٠اســتمر البرن
كملة تلميذ صناعي كل سـنة في القطـاع الخـاص، يمثلـون مـدربين يملكـون الخـبرة العمليـة مـست                     

وأجـري تقيـيم وجـد أن الكـثيرين مـن تلامـذة             . بالمعرفة النظرية من خـلال الـصفوف التدريبيـة        
ونــسبة الإنــاث إلى الــذكور في البرنــامج مماثلــة  . الــصناعة يجــدون أعمــالا قبــل انتــهاء تدريبــهم 

فبرنــامج التــدريب للتلمــذة الــصناعية يقــدم التــدريب علــى  . للنــسبة في معاهــد التــدريب المهــني
ارات في ميكانيكيــة الــسيارات وتــصفيف الــشعر والخياطــة وتــشغيل آلات الحفــر وتــصليح  المهــ

 .أجهزة الكمبيوتر
، بــدأ صــندوق التنميــة للــشباب معهــدا خاصــا للتــدريب المهــني، هــو  ٢٠٠٥وفي عــام  -٢١٥

والدخول في هذا المعهـد مقـصور علـى الفتيـات           . مركز بوتان للتدريب وإنتاج المواد التذكارية     
المحرومة اقتـصاديا الـلاتي أكملـن الـصف العاشـر ولكنـهن غـير مـؤهلات للدراسـات                    رمن الأس 

 فتـاة مـن     ٢٢وتتكـون أول مجموعـة مـن        . والبرنامج مدته سـنة واحـدة     . العليا أو البرامج المهنية   
والتعلـيم  . مختلف أنحاء البلد، بما فيها المناطق الريفية النائية مثل منطقتي ميراك ساكتو ودوروخا            

وقـد تخرجـت    . ويـوفر المركـز للطالبـات المـأوى وعـلاوة شـهرية للغـذاء ونفقـات المعيـشة                 مجاني  
 منــهن وظــائف ٥ووجــدت   منــهن كمدرســات١٠لتوهــا المجموعــة الأولى وتعاقــد المعهــد مــع 

وســيدعم صــندوق التنميــة للــشباب الخريجــات الباقيــات بتزويــدهن بمكنــات خياطــة وبالتوجيــه  
ومن أجل السنة الثانية، أعلـن الـصندوق يطلـب          . اطق سكنهن لتكوين وحدة إنتاج أهلية في من     

مرشحات عن طريق وزارة العمل والموارد البشرية وطلـب مـن كـل مقاطعـة أن ترشـح فتيـات                   
 حـصل الـصندوق أيـضا علـى الـدعم مـن شـركة        ٢٠٠٥وفي عـام  . تتوفر لديهن المعايير للقبول  

 منـهم  ٤ هنديـة كـل سـنة، كـان         طالبـات للتـدريب المهـني في معاهـد         ١٠هندية خاصـة لإيفـاد      
وتقوم مؤسسة تارايانا بتـوفير التـدريب المهـني لنـساء ورجـال مـن أسـر                 . ٢٠٠٦فتيات في عام    

صــنع الــورق تطــوير  : في المجــالات التاليــة  شخــصا٨٢، تم تــدريب ٢٠٠٥وفي عــام . محرومــة
 ونــدف القطــن وغزلــه، والحياكــة وصــنع الــشموع وصــنع الــصابون وصــنع   المنتجــات الورقيــة

وازدادت عدد المسجلين في معاهد التدريب المهني الممولة من الحكومة الملكيـة             .)٣٢(المفروشات
ــدار  ــات و ١٧٤بمق ــامي   ١٦٠ للبن ــابين ع ــت نــسبة   ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ للفتيــان م  بينمــا ارتفع

ومـع أن جمـع البيانـات مـازال         ). ١٤-١٠الجـدول    (٠,٥٥ إلى   ٠,٣٩الإناث إلى الذكور من     
رة العمــل والمــوارد البــشرية إلى أن جميــع المــسجلين يكملــون برنــامجهم   غــير منــتظم، تــشير وزا 

 بنجاح بدون أي فرق بين الإناث والذكور

__________ 
 .٢٠٠٦ -٢٠٠٥، التقرير السنوي ٢٠٠٦مؤسسة تارايانا  )٣٢( 
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 المساواة في الوصول إلى نفس المناهج الدراسية والمرافق -باء 
وكمـا جـاء في تقريـر بوتـان الجـامع للتقـارير الدوريـة               . توجد معلومات مـستكملة     لا -٢١٦

دس، فـإن التعلـيم مخـتلط في جميـع المـدارس، وتتعـادل المـدارس مـن حيـث                    من الأول حـتى الـسا     
 .المناهج والمعلمون والمرافق

 سياسة التعليم المختلط والمناهج المناسبة -جيم 
 .زالت مختلطة  في بوتان ماالأخرى جميع المدارس والمعاهد التعليمية  -٢١٧
لغـة الانكليزيـة والـدزونغا    ادئـة بال  ب٢٠٠٤الإصلاحات الرئيسية في المناهج بدأت عام      -٢١٨

 ٢٠٠٧وسينتهي الإصـلاح في هـذه المواضـيع الثلاثـة بنهايـة عـام               . والرياضيات) اللغة الوطنية (
أمـا التغـييرات في المنـهاج بالنـسبة         ). مـن الأول حـتى الثـاني عـشر         ( الـصفوف بالنسبة إلى جميع    

ــستمر في الخطــة العاشــرة   ــة سي ــة هــذه الفرصــة وســتغتنم وزار. للمواضــيع الباقي لتعمــيم  ة التربي
وسوف تـشمل الجهـود     . المنظور الجنساني في المنهاج الجديد بمساعدة خبير في الأمور الجنسانية         

في هذا الصدد إدماج منظور جنـساني أثنـاء إعـادة النظـر في الكتـب المقـررة وغيرهـا مـن المـواد                        
صل بموضـوع الجنـسين في     الدراسية، للعمل على تحقيـق تـوازن بـين الكتـاب وإدراج أنـشطة تت ـ              

 . دليل المعلمين
ــابين عــامي        -٢١٩ ــة م ــيم الوطني ــدريب في معاهــد التعل ــلاتي تلقــين الت ازدا عــدد المعلمــات ال
). ٩-١٠الجــدول (، ولكــن نــسبة الإنــاث إلى الــذكور انخفــضت قلــيلا      ٢٠٠٠٦ و ٢٠٠٢

صفوف مـن   وبرغم ذلك، كان عدد الإناث اللاتي يصلحن أن يكن قدوة صـالحة للبنـات في ال ـ               
 ســواء مــن حيــث العــدد ونــسبة ٢٠٠٦ منــه في عــام ٢٠٠٢الأول حــتى العاشــر أكــبر في عــام 

ومـن المـرجح أن يكـون الـسبب في ذلـك هـو اسـتبدال المعلمـين                  .  إلى الإناث والذكور   المعلمين
تكـون في    ونسبة الإناث إلى الذكور أعلى مـا      . البوتانيين بغير البوتانيين، الذين معظمهم ذكور     

 وحدثت أعلى الزيـادات في هـذه النـسبة          ٠,٩٢ و   ٠,٩٩س الإبتدائية والإعدادية إذ هي      المدار
وكانـــت أدنى الزيـــادات في  ). ٩-١٠الجـــدول  (٢٠٠٦ و ٢٠٠٢في الفتـــرة مـــابين عـــامي   
 للانتقـال يـشعرن بالارتيـاح      ولعل السبب هو أن الإنـاث لا      ) ٠,٠١(المدارس الابتدائية الأهلية    

.  توجد معظـم هـذه المـدارس ولـذلك يُنظـر إلى تنـسيبهم بعـين العطـف                  إلى المناطق النائية حيث   
وبناء على ذلك سيظل من الـصعب زيـادة النـسبة في المـدارس الابتدائيـة الأهليـة وتقـديم نمـاذج                      

 .من الإناث يكن قدوة للبنات في المجتمعات النائية
 في  ٠,١ ( ٠,٠٦النـاظر كانـت     / نسبة الإناث إلى الـذكور في منـصب المـدرس الأول           -٢٢٠

 في ٠,٢٢ للمـدارس الإعداديـة   ٠,٠٩، الابتدائيـة  في المـدارس   ٠,٠٦ النائية،   الابتدائيةالمدارس  
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وكانت البنات أيـضا     .)٣٣(٢٠٠٦ في المدارس الثانوية العليا في عام        ٠,٤٢المدارس المتوسطة و    
 تعلمـات في لهن على مستوى المجتمع المحلي عن طريق المعلمـات والم        على صلة بإناث يكن قدوة    

 . نظر الفقرتين ألف و هاء للاطلاع على مزيد من التفاصيلا. نظام التعليم غير الرسمي
 مدرســي تجــريبي ملائــم للأطفــال  برنــامج، شــرعت وزارة التربيــة في ٢٠٠٥وفي عــام  -٢٢١

التعلــيم والحــد مــن   مدرســة بهــدف تحــسين نوعيــة٢٠ في اليونــسكوعلــى أســاس طــاقم أدوات 
وسـوف يتـضمن البرنـامج اسـتراتيجيات         .)٣٤(ومعـدلات التـسرب    الـصف حالات الرسوب في    

ومـن المـرجح أن يوسـع البرنـامج     . تتصل بقضايا الجنـسين وبـرامح بحـسب مجموعـة اليونيـسيف      
 .ليشمل جميع المدارس في خطة التنمية الخمسية

 المساواة في الحصول على المنح الدراسية -دال 
تمتعـون بـنفس الفرصـة للاسـتفادة مـن المـنح الدراسـية            لايزال جميع الفتيـات والفتيـان ي       -٢٢٢

حــسن الطــلاب أداء في  لأن النظــام مــازال مبنيــا علــى الكفــاءة، بحيــث يحــصل علــى المــنح أ        
 .نظر الفقرة ألف لمزيد من التفاصيلا. الامتحانات

 مواصلة التعليم والتدريب -هاء 
ودورة لمـا بعـد   )  سـنة  ١( سـي  برنامج التعليم غير الرسمي استمر بـدورة للتعلـيم الأسا        -٢٢٣

وهـذا البرنـامج يـسهم في تـضييق الفجـوة في التعلـيم القائمـة بـين               ).  أشـهر  ٩(التعليم الأساسي   
وازداد معـدل التـسجيل     . الرجال والنساء في أبكر وقت ممكن وبتركيز قوي على المرأة الريفيـة           

ــادة هائلــة بــين عــامي     التعلــيم غــير  بــسبب ازديــاد عــدد مراكــز ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢الــسنوي زي
  في المائـة   ٩وكـان في المنـاطق الريفيـة        ). ٢٠٠٦ م في عا  ٦٤٦و   ٢٠٠٢ في عام    ٢٩٢(الرسمي  

وارتفع عدد الملتحقين سنويا بالتعليم غـير الرسمـي         .)٣٥(٢٠٠٦ مركزا كان عاملا في      ٦٤٦من  
 .)٣٧( في المائة منهم إناثا٧١، كان ٢٠٠٦ عام ١٨٥٥٠إلى  )٣٦(٢٠٠٢ عام ٩٧٩٨من 
 وضـع  ٢٠٠٦وتم عـام  . ٢٠٠٢ إطار برنامج التعليم وضع مواد للقراءة بعد عام     تم في  -٢٢٤

يقتصر هدف الكتاب علـى تثقيـف المـرأة          ولا. كتاب عن حقوق الطفل والمرأة وسيصدر قريبا      
فيمــا يتعلــق بحقوقهــا وحقــوق أطفالهــا، بــل ويــشجعهما علــى المــشاركة في مجــالات مثــل صــنع  

__________ 
 .اللجنة الوطنية للمرأة والطفل، مشروع خطة العمل الوطنية للقضايا الجنسانية )٣٣( 
 .مبادئ توجيهية وتعليمات تتعلق بسياسة التعليم) ٢٠٠٥(وزارة التربية  )٣٤( 
 .٢٠٠٦يوليه / اتصالات شخصية شعبة التعليم العالي وتعليم  الكبار بوزارة التربية تموز )٣٥( 
 .٢٠٠٢، الإحصاءات العامة ٢٠٠٢وزارة التربية  )٣٦( 
 .٢٠٠٦، الإحصاءات العامة ٢٠٠٦وزارة التربية  )٣٧( 
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 كتـب  ٣ اسـتعمال  ٢٠٠٣وإضـافة إلى ذلـك، بـدأ في عـام     . يالقرار على مستوى المجتمـع المحل ـ   
وتحتــوي هــذه الكتــب رســائل عــن أهميــة إعــداد الأطفــال . عــن رعايــة الطفولــة المبكــرة والنمــاء

والكـثير مـن المـواد الحاليـة الـتي مازالـت تـستعمل في التعلـيم                 . للمدرسة وتسجيلهم في المدرسـة    
القراءة والكتابة والتعلـيم لجميـع البنـات والبـنين          غير الرسمي تحتوي أيضا رسائل عن أهمية تعلم         

وفــضلا عــن ذلــك، تٌقــدم مــواد التعلــيم غــير الرسمــي . فــضلا عــن مواضــيع متنوعــة عــن الــصحة
 يـتعلم بطريقـة التعلـيم غـير الرسميـة يـروي معلومـات لأفـراد مـن المجتمـع،                     شـخص بشكل قـصة    

 . يشجعهم بها على التصرف كعوامل تغيير في المجتمع
ذلك يتضمن منهاج التعليم غـير الرسمـي مـواد للقـراءة عـن الكيفيـة الـتي تـؤدى بهـا              وك -٢٢٥

الأعمــال ومعلومــات عمليــة عــن مختلــف الأنــشطة المــدرة للــدخل كزراعــة الفطــور وتربيــة           
ولما كان المعلمون في التعليم غير الرسمي أفرادا من المجتمـع المحلـي الـذي يعملـون فيـه                   . الدواجن

ف كقـدوة للآخـرين فيمارسـون بعـض الأعمـال المـدرة للـدخل كمثـال                 يُشجَّعون علـى التـصر    
والتــدريب علــى الأعمــال المــدرة  . للمــشتركين في التعلــيم غــير الرسمــي ولأفــراد المجتمــع المحلــي  

للدخل الذي يقدم عن طريق التعلـيم غـير الرسمـي هـو شـكل مـن أشـكال التـدريب المهـني لأن                       
. نهم على الشروع بأنشطة مدرة للـدخل خاصـة بهـم           م نالكثيريالمهارات التي تلقونها ساعدت     

وبالنظر إلى طبيعة بوتان التي تكثـر فيهـا الأمـاكن الريفيـة والنائيـة حيـث يتبعثـر النـاس في كافـة                 
 ومعزولة، يشكل برنامج التعليم غير الرسمـي الـذي يـصل إلى هـذه     ةأنحاء البلد في جيوب صغير  

صـة بـين النـساء الريفيـات، مـن خـلال تـوفير هـذا                المناطق أداة مثالية للحـد مـن التفاوتـات، خا         
 .التدريب
ومن خـلال الجهـود المبذولـة لتوسـيع برنـامج التعلـيم غـير الرسمـي، خاصـة بالنـسبة إلى                    -٢٢٦

النساء في الريـف، وبـسبب ازديـاد تـسجيل البنـات في المـدارس، أخـذ معـدل التعلـيم في بوتـان                        
ى النــساء البالغــات والإنــاث الــلاتي تــراوح وظهــر التقــدم لــد. يقتــرب مــن المتوســطات العالميــة

 في المائـة  ٣٩ إلى ١٤,٣ سنة، حيث ارتفـع معـدل التعلـيم بينـهن مـن          ٢٤ و   ١٥أعمارهن بين   
وكــذلك ظهــر ). ١٥-١٠الجــدول  (٢٠٠٥ في المائــة عــام ٦٨ إلى ٤٨,٩ ومــن ٢٠٠٣عــام 

 إلى ٥٢البـالغين ومـن    في المائة بـين  ٤٤ إلى ٢٢حيث ارتفع النسبة من     تقدم في المناطق الريفية   
وعلـى الـرغم مـن وجـود فجـوة          .  سـنة  ٢٤ و ١٤ في المائة بين ممن تـراوح أعمـارهم مـابين            ٦٨

مستمرة في التعليم بالنـسبة للإنـاث، مـن المنتظـر إحـراز مزيـد مـن التقـدم في المـستقبل القريـب                        
مـازال  . الرسمـي بسبب تزايد تسجيل البنات في المدارس الابتدائية واستمرار برنامج التعليم غير            

 .ثمة نقص في البيانات عن إكمال برنامج التعليم غير الرسمي
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ــراءة        -٢٢٧ ــا الق ــرأة بالإضــافة إلى تعليمه ــيم غــير الرسمــي إلى تمكــين الم ــامج التعل ــؤدي برن وي
ــة والحــساب ــة  ٩٩ مــن ١٤فعلــى ســبيل المثــال، كــان  . والكتاب  مــن النــواب المنتخــبين للجمعي

وذهبـت   .)٣٨(معظمهن من خريجات برنامج التعلـيم غـير الرسمـي       ،  ٢٠٠١الوطنية نساء في عام     
 الخريجات الأخريـات ليـصبحن كاتبـات للمقاطعـات وممـثلات في اللجـان الإنمائيـة للمقاطعـات              

 . وممثلات للقرى، بل ورئيسات منتخبات لهذه اللجان
 مشاركة النساء والفتيات في المدرسة -واو 
 ٢٠٠٢ بــين عــامي الابتدائيــةسبة إلى الــصفوف تحــسنت جميــع مؤشــرات الكفــاءة بالنــ -٢٢٨

وارتفعت معـدلات التـسرب والرسـوب       .  حيث أخذ أداء الفتيات يفوق أداء الفتيان       ٢٠٠٥ و
 في المائـة    ٣,٣ و   ٣,٥ إلى   ٢٠٠٢ في المائة عـام      ٥,٧ و   ١١,٦بالنسبة إلى الصف السادس من      

لأول حــتى الخــامس ، كــان أداء الفتيــات في الــصفوف مــن ا٢٠٠٥وفي عــام  .)٣٩(٢٠٠٥عــام 
 أحـــــسن قلـــــيلا مـــــن أداء الفتيـــــان أمـــــا في الـــــصف الـــــسادس فكـــــان أداؤهمـــــا متـــــساويـا 

وإضافة إلى ذلـك، تحـسن معـدل الوصـول إلى الـصف الـسادس بـين عـامي                   ). ٧-١٠الجدول  (
 ٨٤,٤إلى )  للفتيــــان٦٨,٦ للفتيــــات،و ٧٧,٣ ( ٧٢,٦ إذ ارتفــــع مــــن  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٢

وهـــذا يـــدل علـــى أن الفتيـــات مـــتى دخلـــن النظـــام  . )٤٠() للفتيـــان٨١,١ للفتيـــات و ٨٧,٧(
 .المدرسي يتلقين فرصة مساوية لفرصة الفتيان حتى نهاية الصفوف الابتدائية

تواصــل الفتيــات علــى قــدم المــساواة مــع الفتيــان بالنــسبة إلى مؤشــرات الكفــاءة حــتى     -٢٢٩
تاسـع، كـان معـدل      ففي الـصف ال   . الصف الثامن ولكن الوضع يتغير اعتبارا من الصف التاسع        

 في المائـة ومعـدل التـسرب       ١,٢ في المائة، ومعدل الرسوب أعلى بنسبة        ٤,٧الترقية أدنى بنسبة    
وعلـى  ). ٧-١٠الجـدول    (٢٠٠٥ في المائة بين الفتيات منه بين الفتيـان عـام            ٣,٥أعلى بنسبة   

 ٢٠٠٢ى الـــصعيد الـــوطني بـــين عـــامي  الـــرغم مـــن إحـــراز تقـــدم في مؤشـــرات الكفـــاءة عل ـــ
 في ٦,٧  إلى ١١,٦، وهي الفترة التي هبط فيها معدل الرسـوب للـصف التاسـع مـن                ٢٠٠٥ و

 في المائــة، لم تكــن هنــاك أي معلومــات  ٥,٠ إلى ٨,٧المائــة وهبطــت معــدلات التــسرب مــن   
وبنــاء علــى ذلــك، مــن  . ٢٠٠٥مفــصلة بحــسب نــوع الجــنس عــن هــذه المؤشــرات قبــل عــام    

فتيـات والفتيـان قـد تحـسنت أم لا بيـد أنـه يمكـن                الصعب التأكـد ممـا إذا كانـت الفجـوة بـين ال            
وبقــاء الطــلاب حــتى الــصف .  كأســاس لتتبــع التقــدم في المــستقبل٢٠٠٥اســتعمال أرقــام عــام 

 ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢الثامن يشير إلى تحـسن الوضـع بالنـسبة للفتيـات بتحـسن المعـدل بـين عـامي                    
__________ 

 .ذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتان تنفي٢٠٠٥وزارة الصحة  )٣٨( 
  . ، الإحصاءات العامة٢٠٠٦وزارة التربية  )٣٩( 
 .الإحصاءات العامة) ٢٠٠٦(، حكومة بوتان الملكية، وزارة التربية ٢٠٠٢وزارة التربية  )٤٠( 
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ونظـرا  ).  فتيـان ٧١,١ فتيـات،  ٧٩,٢ ( ٧٥,٠إلى )  فتيـان ٥٧,٨ فتيات،  ٦٧,٥ (٦٢,١من  
لأن الفتيات متساويات مع الفتيان في الترقيـة والرسـوب والتـسرب ويتفـوقن علـى الفتيـان مـن                    
حيث المواصلة حتى الصف الثامن، من الواضح أن الفتيات مـتى دخلـن النظـام المدرسـي، تتـاح               

دم وعلى أي حال، يمكـن تحقيـق المزيـد مـن التق ـ           . لهن نفس الفرصة للنجاح حتى الصف الثامن      
في تحسين أداء الفتيات من الصف التاسع فما فوقـه لتـضييق الفجـوة بـين الجنـسين بحيـث تتـاح                      

ومن أجل ذلك، يلزم توافر مزيد مـن المعلومـات عـن العوامـل             . للفتيات فرصة متكافئة للنجاح   
 .التي تؤدي إلى هذه النتائج، كي يكون بالإمكان القيام بالمداخلات المناسبة

اجـة إلى مزيـد مـن الدراسـة لفهـم العوامـل الـتي تـسهم في زديـاة تـسرب              مع أن ثمة ح    -٢٣٠
الفتيات في الصفوف العليـا، فـإن نتـائج تعـداد الـسكان والمـساكن في بوتـان تـشير إلى إمكانيـة                       

 سـنة كـن قـد       ١٩ و   ١٥ في المائة ممن تراوح أعمارهن بـين         ٣,٦فقد وجد التعداد أن     . واحدة
 في المائة مـن جميـع الفتيـات في هـذه            ١٠,٢بقت التعداد وأن    ولدن مولودا حيا في السنة التي س      

وتـبين مـن التعـداد أيـضا        ). ٦-١٢الجـدول   (الفئة العمرية قلن إن لهن طفلا واحدا على الأقـل           
 متزوجـات وحـتى أن بعـض        ١٩ إلى   ١٥ في المائة من جميع الفتيات في الفئة العمريـة           ١٥,٤أن  

، مـع أن ذلـك مخـالف    )١-١٦الجـدول  (زوجات   سنة مت  ١٤ و   ١٠الفتيات ممن أعمارهن بين     
فالزواج والأمومة يمكن أن يجعلا مواصـلة التعلـيم صـعبة، ولكـن المـدارس الـتي تواجـه           . للقانون

 .حالات حمل بين المراهقات دأبت على قبول عودة الأمهات بعد الولادة
ومــن أجــل معالجــة مــشكلة التــسرب مــن المــدارس وانخفــاض التــسجيل في الــصفوف      -٢٣١

 ,)٤١(٢٠٠٦الثانوية العليا، بدأت وزارة التربية في تنفيذ برنامج تجريبي لمواصـلة التعلـيم في عـام                 
لإعطاء فرصة ثانية للشباب والكبار الذين تركوا المدرسـة قبـل إكمـال الـصفوف، مـن العاشـر                   

فالبرنــامج يُعــد المــتعلمين لامتحانــات الــصفين العاشــر والثــاني عــشر خــلال  . حــتى الثــاني عــشر
 تم تـــسجيل ٢٠٠٦وفي عـــام . ســـبوعويجـــري التـــدريس في المـــساء وفي عطـــلات الأ. تينســـن
ــاث إلى     ٧٨مــن الإنــاث و   ٧٠ ــسبة الإن ــيم المــستمر، وكانــت ن ــامج التعل ــذكور في برن  مــن ال

والهدف بعد إجـراء تقيـيم   .  في الصف الحادي عشر ٠,٨٣ في الصف التاسع و      ١,٢١الذكور  
 . نامج ليشمل مقاطعات أخرىللبرنامج التجريبي، هو توسيع البر

 المساواة في الوصول إلى الألعاب الرياضية والمشاركة فيها -زاي 
سـابقا إدارة الـشباب والثقافـة    (أنشأت وزارة التربية إدارة الشباب والألعاب الرياضـية    -٢٣٢

  لتجديد التركيـز علـى الأنـشطة الترويحيـة والثقافيـة والرياضـية             ٢٠٠٣عام  ) والألعاب الرياضية 

__________ 
 .٢٠٠٦وزارة التربية، الإحصاءات العامة  ,)٤١( 



CEDAW/C/BTN/7  
 

07-50170 89 
 

ــان  ــات والفتي ــر صــحية للأطفــال      . بــين الفتي ــيم أكث ــة لتقــديم تعل ــدأ ذلــك كجــزء مــن محاول وب
وتعمــل الإدارة بتعــاون . واســتهدافا للمــشاركة العامــة في الألعــاب الرياضــية للفتيــات والفتيــان 

وثيق مع جميع الاتحادات الرياضية الوطنية في بوتـان وتقـوم بتوسـيع برامجهـا للألعـاب الرياضـية                   
ومــن . ة لتــوفير الأنــشطة الرياضــية والتــدريب للأطفــال والــشباب في مختلــف المقاطعــاتالــشتوي

 .التحديات الكبيرة في هذا المجال عدم توافر المرافق والموجهين والمدربين في البلد
 تستثمر الحكومة الملكية في إنشاء بنية أساسية ومرافق لقضاء أوقات الفراغ، والترفيـه              -٢٣٣

ويـأتي  . ٢٠٠٢ويشمل ذلك بناء مركز لنماء الـشباب في تيمفـو، بـدأ عـام               . ةوالأنشطة الثقافي 
تمويــل المرفــق مــن حكومــة الهنــد، وســيكون مركــزا متعــدد الأغــراض لتــشجيع الــشباب علــى     

ويراد لمرفق الشباب أن يكـون بيئـة آمنـة للـشباب      . المشاركة في الأنشطة الاجتماعية والرياضية    
 أن يُفتــتح بحلــول عــام المنتظــرلــتي تمــلأ وقــت فــراغهم ومــن  يــستطيعون فيهــا متابعــة الأنــشطة ا 

ويجــري أيــضا بنــاء مركــز للـــشباب في تيمفــو يتــضمن فنــادق وتــسهيلات أخـــرى         . ٢٠٠٨
 .للشباب
يواصل برنـامج الرياضـات المدرسـية تعزيـز وتطـوير الألعـاب الرياضـية بوصـفه مكونـا                    -٢٣٤

وهنـاك بـرامج يجـري تنظيمهـا        . ى الـسواء  هاما من مكونات التعليم السليم للفتيان والفتيان عل ـ       
لتــشجيع الــشباب مــن الجنــسين علــى المــشاركة القــصوى وعلــى القيــام بأنــشطة رياضــية طــول  

مـصارعة  ( أضـيفت ألعـاب الـشطرنج والكيـشي          ٢٠٠٥وفي عـام    . السنة لتعزيز الحياة الـصحية    
نـامج للـصفوف    إلى برنامج الصفوف مـن الـسابع إلى العاشـر وأضـيفت الرمايـة إلى بر               ) تقليدية

، افتتحـت وزارة التربيـة      ٢٠٠٦/ ٢٠٠٥وفي عطلة الـشتاء مـن الـسنة الدراسـية           . الثانوية العليا 
ــدارس في تيم ــم ــشطة      ف ــراغ والأن ــشطة الف ــة وأن ــشطة الترفيهي ــو للأن ــشولينغ وجيلف و وفي فويبت
تـرات  وكانت المدارس تبقي مكتباتها وقاعاتهـا ومرافقهـا الرياضـية مفتوحـة لف            . الثقافية للطلاب 

وبالنظر إلى أن مراكز الرياضة والترفيـه محـدودة في البلـد، سـيكون فـتح المرافـق القائمـة               . محددة
 .للشباب تجربة مهمة

 ف في مجال الصحة والحياة العائليةالتثقي -حاء 
 . ، الصحة١٢ في إطار المادة ١نظر الاستجابة للفقرة ا -٢٣٥

 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات 

 من التفدم في مجالات التعليم الرسمـي وغـير الرسمـي والتعلـيم المهـني ولكـن                  تحقق الكثير  -٢٣٦
ومـع أن الحكومـة الملكيـة تؤيـد التحـسينات      . مازالت هناك فجوات، خاصة في المراحل الثالثيـة       
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في التعليم وآثارها الإيجابية المتوازية في الحد من الفقر وخفض الخـصوبة، مازالـت هنـاك قيـود،                  
لــق بوصــول المــرأة إلى التعلــيم غــير الرسمــي إذ وجــدت إحــدى الدراســات أن   لاســيما فيمــا يتع

وفي هـذا المجـال يمكـن تحقيـق     .  مرتفع بسبب العمل والأعباء المترلية المدارستسرب الفتيات من    
آثار جنسانية إيجابية بمشاريع تخفف عبء العمل للمرأة، كمشروع تمديد الكهربـاء في المنـاطق               

، ومـشاريع  )قت الذي تقـضيه المـرأة في جمـع الحطـب وغـيره مـن أعمـال             بذلك يقل الو  (الريفية  
ومـن الأمـور الـتي يـرجح أن تفيـد أفقـر الفئـات        . لتقصير وقت السفر، كشق الطرق في الريـف       

من الناس التدريب المتعلق بالقطاع الريفي كالتوسيع الزراعـي والتـدريب علـى تحـسين الـدخل                 
 .مشاريع فردية صغيرةالريفي كإيجاد مشاريع بديلة للمعيشة و

ــصفوف       -٢٣٧ ــات وإنجــازهن في ال ــسجيل البن ــؤدي إلى انخفــاض معــدلات ت ــتي ت العوامــل ال
ولذلك سيكون مـن الـصعب معالجـة المـشكلة بمـداخلات مناسـبة إلا بعـد             . الثانوية غير معروفة  

 .الدراسة والبحث ووضع برامج خاصة موجهة لهذا الغرض
تــشمل ســوى  د فيمــا يتعلــق بالتــسجيل في المدارســة لا الأرقــام المــذكورة في هــذا البن ــ -٢٣٨

ــان، ومــن ثم لا    ــة داخــل بوت تــشمل الأولاد المــسجلين في   الأولاد المــسجلين في المــدارس الرسمي
ولـذلك سـتبدو المؤشـرات دائمـا أسـوأ ممـا هـي في               . التعليم الديني أو في مـدارس خـارج القطـر         

 .الواقع
 في المنـاطق النائيـة في       المـدارس لمدارس، وزياد   على الرغم من حدوث تحسن في توزيع ا        -٢٣٩
، لـيس في مـستطاع الحكومـة الملكيـة حـتى الآن             ٢٠٠٦ عمـا كانـت عليـه في عـام           ٢٠٠٦عام  

الوصول إلى معظم أطفال الـسكان الرحـل بـسبب الأراضـي الجبليـة وتبعثـر الجماعـات ونقـص                  
تـزال هنـاك     لا.  الهياكـل الأساسـية    الية وفقدان الموارد، كالنقص في المعلمين المدربين والموارد الم      

ــة "تقــارير عــن   ــة للمداومــة في أقــرب    " حــدود غــير رسمي ــاس في أكــواخ مؤقت حيــث يعــيش الن
فـبعض  . يمكنـهم التـردد إليهـا يوميـا     المدارس الأولية، لأن أقرب مدرسة هي من البعد بحيـث لا        

دة، بينمـا يعـيش     هؤلاء الأولاد يرافقهم أحيانـا شـخص بـالغ مـن أفـراد الأسـرة، كالجـد أو الج ـ                  
 .البعض وحدهم مما يجعلهم عرضة للأذى أو للعيش في ظروف معيشية سيئة

وبالنظر إلى أن المعلمات يفضلن عدم الانتقال إلى مناطق نائية لما في ذلك مـن مـشاق،            -٢٤٠
ــة لهــن مــن حيــث مكــان التعــيين، ســيظل مــن        ــه وزارة التربي ــار الخــاص الــذي تولي وإلى الاعتب

د النــساء الــلاتي يكــن قــدوة للفتيــات الــلاتي يــذهبن إلى المــدارس الابتدائيــة   الــصعب زيــادة عــد
 .المحلية
وبموجب السياسة المتبعة، يحق لجميع الأولاد، سواء كـانوا مـواطنين أو غـير مـواطنين،                 -٢٤١

 .الحصول على التعليم بالمجان حتى الصف العاشر
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لتعليم الثـانوي والثـالثي أقـرب       سيكون من الصعب على الحكومة الملكية جعل مرافق ا         -٢٤٢
إلى الفتيـات والنــساء في المنـاطق الــتي يعـشن فيهــا، نظـرا لــصغر المجموعـات الــسكانية وتوزعهــا      

ولـذلك سـتظل معظـم المـدارس     . وكونها نائية، حيث يعيش السكان في جيـوب صـغيرة مبعثـرة     
لقبــول يــتم علــى بيــد أن كــون ا. الثانويــة في المنــاطق الحــضرية وشــبه الحــضرية مــدارس داخليــة 

أساس الكفاءة وكون مرافق إيواء الطلاب مجانيـة، يتـيح للفتيـات الوصـول إلى التعلـيم الثـانوي                   
 .على قدم المساواة مع الفتيان

إن من أهداف المبادئ التوجيهية للخطة العاشرة زيادة عدد ونسبة الفتيـات في التعلـيم          -٢٤٣
و تـدابير محـددة لتحـسين نـسبة الفتيـات إلى          الأساسي والتعليم الثالثي، بدون أي هـدف محـدد أ         

، ومـع ذلـك سـيكون مـن         )الصفان الحادي عشر والثاني عشر    (الفتيان في التعليم الثانوي العالي      
 .الصعب تحقيق الهدف المحدد بالنسبة إلى التعليم الثالثي

 التدابير المقبلة 
 وزارة التربيـة جاهـدة       ووفقا لمـا جـاء في المبـادئ التوجيهيـة للخطـة العاشـرة، سـتعمل                -٢٤٤

 في المائــة ٩٠زيــادة المعــدل الــصافي للنــسبة بــين الفتيــات والفتيــان بحيــث تــصبح  ‘ ١’: لتحقيــق
 في الـصفوف مـن الأول حـتى         ١,٠زيـادة نـسبة الفتيـات للفتيـان إلى          ‘ ٢’للفتيات والفتيـان، و     

ــر؛  ــار إلى      ‘ ٣’العاشـ ــين الكبـ ــة بـ ــراءة والكتابـ ــون القـ ــن يعرفـ ــسبة مـ ــادة نـ ــة، في٨٠زيـ   المائـ
 . في المائة٠,٨٠زيادة نسبة الفتيات إلى الفتيان في التعليم الثالثي إلى ‘ ٤’و 

وإضافة إلى ذلـك، تُـدرج في مـشروع خطـة العمـل الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية، أرقـام              -٢٤٥
التــسجيل في المــدارس ‘ ١’: مــستهدفة مفــصلة يحــسب نــوع الجــنس، للنتــائج المتــصلة بمــا يلــي   

نـسبة  ‘ ٤’التسجيل في المـدارس الثانويـة، و        ‘ ٣’إكمال المرحلة الابتدائية، و     ‘ ٢’الابتدائية، و   
معـدل مكافحـة   ‘ ٥’الفتيات إلى الفتيان في جميع المراحل بما في ذلك معاهد التـدريب المهـني، و           

وضـع  ‘ ١’: ومـن النتـائج الأخـرى المتوقعـة في خطـة العمـل الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية                  . الأمية
وضــع منــهج دراســي ومــواد للتعلــيم والــتعلُّم في ‘ ٢’قيــف فيمــا يتعلــق بالجنــسين، وسياســة للتث

تحـسين  ‘ ٣’جميع المواضـيع وفي جميـع مراحـل التعلـيم تهـدف التثقيـف في القـضايا الجنـسانية، و                   
كالوصول إلى الميـاه ومرافـق الـصحية في         (المدارس ومرافق الإيواء في المدارس الداخلية للفتيات        

وأدرجــت ). رات اســتحمام خاصــة، ومرشــدات إنــاث للفتيــات الــداخليات  المــدارس ومقــصو
وأدرجـت في نظـام     . أيضا النتائج بالنسبة للطلاب الريفيين مثل تقديم وجبات غذاء في المدرسة          

تصنيف الوظـائف حـوافز إضـافية للمعلمـين المعيـنين في المنـاطق الريفيـة والنائيـة ممـا قـد يـساعد                        
 .ذه المناطقعلى زيادة عدد المعلمات في ه
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تشير المبادئ التوجيهية للخطة العاشرة إلى إنشاء مزيـد مـن معاهـد التـدريب المهـني في         -٢٤٦
وســيجري عــن طريــق هــذه الخطــة بــذل محاولــة لزيــادة عــدد  . ٢٠١٢ – ٢٠٠٨بوتــان مــابين 

معاهد التدريب المهني التي تقدم برامج تتجاوز المجالات التي يهيمن فيهـا الـذكور عـادة وزيـادة         
 .ومن المتوقع أن يؤثر ذلك في وضع المرأة من حيث التوظيف. نسبة التحاق الفتيات بالمدارس

جــرت علــى أعلــى المــستويات مناقــشة نوعيــة التعلــيم أثنــاء الــدورة الخامــسة والثمــانين  -٢٤٧
ويمكن لجميع مستويات التعليم، بمـا فيهـا التعلـيم غـير            . ٢٠٠٦يوليه  / للجمعية الوطنية في تموز   

ي، أن تستفيد من التحـسينات في نوعيـة التعلـيم ووافقـت وزارة التربيـة علـى تنـاول هـذه              الرسم
وفضلا عن ذلك، يمكن أن تستفيد نوعية مرافـق المـدارس الداخليـة مـن بـذل                 . القضية كأولوية 

 . مزيد من الجهود لكفالة حماية الفتيات والفتيان المقيمين في هذه المرافق
 العمالة: ١١المادة 
ق في العمالة مكرس في قانون العمـل والعمالـة الـذي سُـن للعمالـة المـأجورة لجميـع                    الح -٢٤٨

ومـشروع الدسـتور يكفـل    . البوتانيين وبهدف كفالة رفـاه جميـع العـاملين مـن النـساء والرجـال             
ــادة         ــا للم ــز وفق ــدم التميي ــل وع ــار العم ــة اختي ــة وحري ــساواة في العمال ــالحقوق  ٧الم ــة ب  المتعلق

يوجـد أي تمييـز مـن حيـث التكـافؤ في             ولا.  المتعلقـة بمبـادئ سياسـة الدولـة        ٩الأساسية والمادة   
 .فرص العمالة للنساء البوتانيات

ــه / حزيــران٢٠أنــشئت وزارة العمــل والمــوارد البــشرية في   -٢٤٩  للتركيــز علــى ٢٠٠٣يوني
 .الخطط والسياسات المتصلة بالعمل والعمالة وتكفل المساواة بين الجنسين

 مع نظام تصنيف الوظـائف التـابع للجنـة الملكيـة للخدمـة المدنيـة، صـدر عـام                     واتساقا -٢٥٠
 . النظام الأساسي للخدمة المدنية في بوتان٢٠٠٦
ــة مهنيــة هــي الزراعــة والحراجــة، حيــث كــان يعمــل في هــذه المهــن      -٢٥١  مازالــت أكــبر فئ
يوجـد   لا). ٠,٨٨نسبة الإناث إلى الـذكور       (٢٠٠٤ رجل عام    ٧٠ ٥٠٠ة و   أمر ا ٦٢ ٣٠٠

ــسان        ــشارك الجن ــف، حيــث يت ــساء والرجــال في الري تقــسيم واضــح في الأدوار بــين معظــم الن
هنـاك بعـض الأعمـال الـتي       . بصورة كاملة في الواجبات المتعلقة بالزراعة من البذار إلى الحـصاد          

تعتبر عموما مـن اختـصاص الرجـل مثـل الحراثـة بـالمحراث والـثيران، وأعمـال تعتـبر عمومـا مـن               
رأة كالأعمــال المترليــة، علــى أنــه في البيــوت الــتي تقــل فيهــا النــساء يقــوم الرجــل   اختــصاص المــ

ويجـوز أن يـشترك الـزوج والزوجـة في ملكيـة مـوارد المزرعـة، وإن                 . بالأعمال المترليـة الروتينيـة    
ولهـذه الأسـباب، كـان لمعظـم        . يكن للمرأة في بعض المناطق سيطرة أكـبر علـى مـوارد الأسـرة             

 . ت في بوتان وضع مماثل لوضع الرجل من حيث العملالنساء المستخدما
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البيانات المتعلقة بالعمل والمفـصلة بحـسب مـستوى التعلـيم الـذي أُُكمـل تـدل علـى أن               -٢٥٢
ــسبة العــاملين مــن الرجــال في المهــن الــتي تتطلــب مهــارات أقــل         ــسبة العــاملات أعلــى مــن ن ن

وذلــك في أن نــسبة النــساء . لواحتمــال شــغلها مناصــب في ســلطة صــنع القــرار أقــل ممــا للرجــ
في فئـات عمـال     )  في المائـة   ٥٧(أعلـى مـن نـسبة الرجـال العـاملين           )  في المائـة   ٧٨,١(العاملات  

والنساء يحملـن طـابع     ). ١١,٤الجدول   (٢٠٠٤المزارعين في   / الأسرة غير المأجورين والمالكين   
يا لتحقيـق هـدف الـسعادة       الفئة المستـضعفة الـتي يعتـبر انـدماجها المجتمعـي بالعمـل المنـتج أساس ـ               

 في عــدد النــساء الــسريعالوطنيــة العامــة، وقــد أصــبحت قــضية عمالــة المــرأة بــارزة بعــد التزايــد  
 .الشابات المثقفات اللاتي دخلن سوق العمل بحثا عن وظائف جيدة

 الحق في العمل - ألف ١
تها لأن بوتــان حافظــت في سياســا  . يوجــد قــانون يحــد مــن حــق المــرأة في العمــل       لا -٢٥٣

 .وبرامجها على نهج إزاء العمالة يتسم بالحياد الجنساني
 المتعلقـة بـالحقوق الأساسـية في مـشروع الدسـتور يـستطيع المواطنـون            ٧بموجب المـادة     -٢٥٤

البوتانيون من كلا الجنسين التمتع بـالحق قـي اختيـار أي عمـل شـرعي يتفـق مـع قـدرتهم ومـع                        
لكل مـواطني بوتـاني الحـق في ممارسـة أي عمـل أو               " على أن    ٧تنص المادة   . احتياجات المجتمع 

للمواطن البوتاني حق المساواة في الوصول والانضمام إلى الخدمـة          " و  " مهنة أو هواية مشروعة   
 من مـشروع الدسـتور المتعلقـة بمبـادئ سياسـة الدولـة              ٩وإضافة إلى ذلك، تنص المادة      ". العامة

العمـل والتوجيـه المهـني والتـدريب المهـني وفي         تعمـل الدولـة علـى كفالـة الحـق في            " على مايلي   
ــة   ــه ومؤاتي ــول في    ". شــروط عمــل عادل ــز مكف ــالنظر إلى أن الحــق الأساســي في عــدم التميي وب

 .مشروع الدستور، فإن هذه المواد تنطبق بالتساوي على المرأة والرجل
التمييـز  واتساقا مع مشروع الدستور، يحظر الفـصل الثـاني مـن قـانون العمـل والعمالـة                   -٢٥٥

 .بين المستخدمين
 تكافؤ الفرص والمساواة في العمالة - باء ١

أنظـر  (يكفل قانون العمل والعمالة تكافؤ الفرص والمـساواة في العمالـة للرجـل والمـرأة                 -٢٥٦
 ).ألف١ من الفقرة ١١المادة 
ــالإعلان    تقــوم المؤســسات الخاصــة وأربــاب العمــل أو   -٢٥٧ المــشاريع في القطــاع الخــاص ب
ويحق للمرأة أن تقدم طلبا للعمل وفق المعـايير المقـررة لكـل             . اهير عن أي وظائف شاغرة    للجم

 . شركة أو مؤسسة
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 إلى أن من المقبـول توظيـف كـل        ٢٠٠٦ من نظام الخدمة المدنية لعام       ٣ويشير الفصل    -٢٥٨
ون أن يك ـ ‘ ١’: من الجنسين في وظائف الخدمة المدنية إذا توفرت لديهما معـايير الأهليـة وهـي              

أن تتوفر لديه جميع المؤهلات والشروط المحـددة للوظيفـة المعنيـة؛            ‘ ٢’الشخص مواطنا بوتانيا؛    
أن يكـون عمـره لايقـل    ‘ ٤’ المقـررة للوظيفـة المعنيـة، و    الانتقاءأن يثبت كفاءته في عملية    ‘ ٣’

تقـرر   سنة في تاريخ التوظيف، اسـتنادا إلى شـهادة المـيلاد مـالم ي              ٤٠يزيد عن     سنة ولا  ١٨عن  
 . غير ذلك
 من نظـام الخدمـة المدنيـة يـتم انتقـاء مـوظفي الخدمـة المدنيـة علـى                    ٣وبناء على الفصل     -٢٥٩

: أساس الكفاءة التي تثبت من خـلال عمليـة انتقـاء تنافـسية عادلـة ومكـشوفة تتمثـل فيمـا يلـي                      
قابلــــة م‘ ٣’والأداء في الامتحــــان العــــام للخدمــــة المدنيــــة، و ‘ ٢’الأداء الأكــــاديمي، و ‘ ١’

 . التوجيهية لمدونة السلوك التي قررتها لجنة الموارد البشريةبالمبادئشخصية أمام هيئة تتمسك 
 المعلومات المتعلقة بعمالة المرأة والرجل

 ونظـام الخدمـة المدنيـة عـام         ٢٠٠٧على الرغم من صدور قانون العمـل والعمالـة عـام             -٢٦٠
وقت حـتى تـصل المـرأة إلى مـصاف الرجـل مـن              يعتبر خطوة إيجابية، سيلزم المزيد من ال       ٢٠٠٧

 .حيث المشاركة في القوة العاملة والمشاركة في القوة العاملة المأجورة
خلص الاستقصاء الوطني للقوة العاملة إلى أن معدل المـشاركة في القـوة العاملـة أعلـى                  -٢٦١

في المنـاطق الحـضرية     مع ازدياد التفـاوت     )  في المائة  ٤٢,٧(منه للمرأة   )  في المائة  ٦٥,٥(للرجل  
 ٢٠٠١وعلاوة على ذلك، أصبح معدل البطالة أسوأ للمـرأة مـابين عـامي              ). ١-١١الجدول  (
وقـد يكـون الـسبب في       ). ٨-١١الجـدول   ( بينما بقي كما هو تقريبا بالنسبة للرجل         ٢٠٠٤-

ارتفاع معدل البطالة بالنـسبة للمـرأة مواقـف أصـحاب العمـل الـتي تكـشفت أثنـاء الاستقـصاء                     
أربـاب العمـل يـشعرون بـأن مـن الأرجـح أن تطلـب المـرأة مواقـع                   ‘ ١’: خير الذي وجد أن   الأ

 في المائـة مـن أربـاب       ٥٢أعرب  ‘ ٢’تفضيلية وأن الرجل أكثر مرونة فيما يتعلق بمكان العمل،          
 في المائـة منـهم      ٤٨العمل الذين استجوبوا عن شعورهم بأن الرجـل أكفـأ مـن المـرأة، وأعـرب                 

الكفـاءة، ولم يقـل أحـد منـهم بـأن المـرأة أكفـأ مـن         برجل والمرأة متساوون عن شعورهم بأن ال  
 .)٤٢(يعتقد أرباب العمل أن الذكور أكثر تنوعا في المهارات من الإناث‘ ٣’الرجل، و 

 علـــى أن مـــن بـــين جميـــع النـــساء المـــستخدمات الـــتي جـــرى    ٢-١١يـــدل الجـــدول  -٢٦٢
لم يكملــن )  في المائـة ٧١(معظمهــن   ،٢٠٠٤اسـتجوابهن خـلال استقــصاء القـوة العاملــة عـام     

__________ 
ل والمــوارد البــشرية، مــسألة الجنــسين، استكــشاف أســباب البطالــة في بوتــان،   يــوجين دورجــي، وزارة العمــ )٤٢( 

 .مشروع بحث
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 في  ٨,٣ في المائة فقط منهن أكملن مرحلة ما من التعليم الرسمـي، و              ١٨,٥أي دورة تعليمية و   
وُجــد بــين الرجــال المــستخدمين، أن نــسبة غــير . المائــة أكملــن مرحلــة مــن التعلــيم غــير الرسمــي

 ٢٨,٣(ل التعلـيم الرسمـي أعلـى        ونسبة الذين أكملوا بعـض مراح ـ     )  في المائة  ٥٤( أقل   المتعلمين
 ).في المائة
أعلــى مــن )  في المائــة٢٥,٦(نــسبة الرجــال المــستخدمين في فئــة المــستخدمين العــاديين  -٢٦٣

ونــتج عــن ذلــك أن مكاســب ). ٥-١١الجــدول (في هــذه الفئــة )  في المائــة٩,٧(نــسبة النــساء 
. ٧-١١ن الجـدول    ، وهـو مـا يتـبين م ـ       ٢٠٠٤النساء كانت أقل من مكاسب الرجـال في عـام           

وأعلى معدل للعمالة بالنسبة للنساء كان بين النساء اللاتي أكملن برنامج التعليم غـير الرسمـي،                
 ٢٠٠٤ في المائــة مــن جميــع النــساء الــلاتي أكملــن التعلــيم مــستخدمات عــام    ٥٧حيــث كــان 

ي، وعلى أي حال، بالنسبة للنـساء الـلاتي أكملـن مراحـل في التعلـيم الرسم ـ               ). ٣-١١الجدول  (
الــلاتي أكملــن المرحلــة    بالنــسبة للنــساء )  في المائــة٤٠(كــان معــدل الاســتخدام أدنى كــثيرا    

ومعــدلات .  في المائــة بالنــسبة لــلاتي أكملــن الــسنة الأولى مــن التعلــيم الثــالثي٣٣الابتدائيــة، و 
الاســتخدام بالنــسبة للرجــال الــذين أكملــوا التعلــيم الرسمــي كانــت أعلــى بكــثير مــن المعــدلات  

والفئــة المهنيــة الوحيــدة الــتي تزيــد فيهــا نــسبة الإنــاث إلى   ). ٣-١١الجــدول (لنــسبة للنــساء با
ونــسبة الإنــاث إلى الــذكور أدنى ). ٦-١١الجــدول ( هــي الــصناعة التحويليــة ١الــذكور علــى 

الـدفاع، والأمـن    / الإدارة العامـة  ‘ ٢’،   )٠,٠٠(العمل في المنـاجم والتعـدين       ‘ ١’تكون في    ما
الإنـشاءات  ‘ ٤’،  )٠,١١(تمديد الكهربـاء والغـاز والمـاء        ‘ ٣’،  )٠,٠٨(لإجباري   ا الاجتماعي

 ).٠,١٨(النقل والتخزين والاتصالات ‘ ٥’، و )٠,١٥(
وفي . أتيحت للنساء فرصة العمالة الذاتية بقـروض مـن مؤسـسة بوتـان لتمويـل التنميـة               -٢٦٤
وتــستخدم هــذه .  قرضــا تم منحهــا لنــساء٢٧٣٧مجموعــه  ، ســجلت المؤســسة مــا٢٠٠٥عــام 

القروض في أعمال صغيرة الحجم، مثل شراء مواشي، نقـل المنتوجـات الزراعيـة للبيـع وأعمـال                  
وعلى الرغم مـن أن هـذه القـروض تُمـنح للنـساء في الريـف والحـضر علـى                    . تجديدية للمساكن 

والنـساء في المنـاطق الحـضرية يحـصلن علـى القـروض مـن               . السواء، تستفيد منها الريفيات عامة    
 .لمصارف التجاريةا

ــارزة في القطــاع الخــاص ولهــن ممــثلات في       -٢٦٥ ــد مــن المؤســسات الب ــساء العدي ــرأس الن وت
 . مجالس إدارة بعض المؤسسات البارزة في بوتان

يــزال معظــم ســكان بوتــان يعيــشون في المنــاطق الريفيــة، نــشأت مراكــز     وفي حــين لا -٢٦٦
واجتــذبت عــددا كــبيرا مــن  )Dzongkhags(حــضرية في العقــود الأخــيرة في معظــم المقاطعــات 

. الناس من المجتمعات الريفية، وكان من الأسباب الرئيـسية لـذلك الحـصول علـى دخـل نقـدي                  
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 .)٤٣( في المائة من المهاجرين من الريف رجالا تركوا وراءهم النساء للعنايـة بـالمزارع              ٦٠وكان  
رية أقــل مــن فــرص الرجــل وفــرص العمــل للنــساء الريفيــات الــلاتي يهــاجرن إلى المنــاطق الحــض 

بــسبب افتقــارهن إلى المهــارات اللازمــة للقطاعــات الحــضرية، ممــا يمكــن أن يــسهم في ارتفــاع    
ــساء    ــين الن ــة ب ــدل البطال ــات       . مع ــات الريفي ــساء والفتي ــن الن ــد م ــل العدي ــذلك، يعم ونتيجــة ل

يين وقد وجدت دراسـة حديثـة أن معظـم الخـدام المترل ـ       .)٤٤(كعاملات مترليات للنخبة الحضرية   
الأطفال فتيات لم يدخلن مدرسة ويعملن في الغالب سـاعات طويلـة بـأجر زهيـد، ممـا يجعلـهن               

ثم إن هـذا الوضـع يحـد مـن تعلـيمهن وخيـاراتهن               .)٤٥(عرضة لأشكال مختلفة من إساءة المعاملـة      
 . في التدابير المقبلة

النـسبة  ، وكانـت    ٢٠٠٦يونيـه   /  في حزيـران   ٠,٤٠وكانت نسبة الإناث إلى الـذكور        -٢٦٧
في الـدرجات مـن   ) ٠,٤٧(وأعلـى نـسبة بينـهما     ٣ إلى ١ فقط في أعلى الدرجات مـن        ٠,٠٥

ويتبين من هذه الأرقـام أن هنـاك مجـالا لتحـسين تمثيـل الإنـاث في                 ). ٤-٧الجدول   (١٣ إلى   ٩
 ). على مزيد من التفاصيل عن المرأة في الخدمة المدنيةللاطلاع ٥أنظر المادة . (الخدمة المدنية

  حرية اختيار العمل والمساواة في معايير الترقية والاستحقاقات  -جيم  ١
  ألف للاطلاع على الحقوق الدستورية في مجال العمالة١إرجع إلى الفقرة  -٢٦٨
 ألف للاطلاع علـى التفاصـيل المتعلقـة بحظـر التمييـز في الطلـب أو                 ١إرجع إلى الفقرة     -٢٦٩

 . قية أو خفض المرتبةالتدريب أو التسريح أو النقل أو التر
ومن الناحية العملية، للمرأة العاملة في مؤسسات الحكومة الملكية الحق كالرجـل تمامـا               -٢٧٠

 . في الترقية إلى مراتب أعلى وفقا لمؤهلاتها وخبرتها وقدراتها
الترقيات بموجب نظام الخدمة المدنيـة في بوتـان تقـوم علـى الكفـاءة، ممـا يتـيح لمـوظفي                -٢٧١

 طـرق  ٥وهنـاك  . المدنية، بصرف النظر عـن جـنس الموظـف، المـساواة في فـرص الترقيـة          الخدمة  
الترقيــة في ‘ ٢’الترقيــة علــى أســاس وجــود شــاغر،  ‘ ١’:  المــدني هــيالموظــفيمكــن بهــا ترقيــة 

الترقيــة المباشــرة مــن جانــب  ‘ ٤’الترقيــة للإبــداع في العمــل،  ‘ ٣’الــدرجات داخــل الوظيفــة،  
 .ترقية من أمين الحكومة‘ ٥’لمدنية، و اللجنة الملكية للخدمة ا

__________ 
 .، الهجرة من الريف إلى الحضر في بوتان٢٠٠٥وزارة الزراعة  )٤٣( 
تقرير حكومة بوتان الملكية الجامع للأول حتى السادس المقـدم إلى لجنـة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـام           )٤٤( 

٢٠٠٢. 
 .، تقرير تقييم عوامل الحماية للطفل في بوتان)٢٠٠٤(لجنة الوطنية للمرأة والطفل ال )٤٥( 
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 يـسمح للموظـف، بـصرف النظـر         ٢٠٠٦الفصل العاشر من نظام الخدمة المدنيـة لعـام           -٢٧٢
التـدريب في مجـال ذي صـلة بواجباتـه          / نوع جنسه، بإجازة دراسة لمتابعة دورة رسمية للدراسـة        

 شــهرا ١٢لي كامــل لمــدة وتُمــنح إجــازة الدراســة بمرتــب إجمــا . الحاضــرة أو المقبلــة ومفيــد لهــا 
ويُعتــبر الموظــف المجــاز .  في المائــة مــن مرتبــه الأساســي٥٠الأولى، وبعــد ذلــك يتلقــى الموظــف 

وإذا كـان التـدريب     .  شـهرا، في الخدمـة الفعليـة فيمـا يتعلـق بالترقيـة             ١٨للدراسة لمـدة أقـصاها      
كـن مـنح الموظـف إجـازة        علاقة له بمجال العمل الحالي أو العمل المقبل في الخدمـة المدنيـة، يم              لا

 .دراسة، ولكن بلا مرتب
وكذلك فرص التدريب الداخلي للموظفين المدنيين تُمنح على أسـاس الكفـاءة وصـلة                -٢٧٣

مجال للتمييز في فـرص التـدريب        وهنا أيضا لا  . البرنامج التدريبي بالمنصب الذي يشغله الموظف     
يـشير إلى    لا٢٠٠٦الخدمة المدنيـة لعـام   لأن نموذج طلب التدريب أثناء الخدمة الوارد في نظام        

معظـم الأسمـاء مـشتركة    ( تميز بين الذكر والأنثى   الجنس، وحيث أن غالبية الأسماء في بوتان لا       
 . مقدم الطلب إن كان ذكرا أو أنثىاسمفلا يتضح من ) بين الرجال والنساء

ويمكن منح الأجـازة    . يحق للموظف في الخدمة المدنية طلب إجازة استثنائية بلا مرتب          -٢٧٤
ــة   ــة في الحــالات التالي ــة الدراســة حيــث لا  ‘ ١’: غــير العادي ــنح إجــازة دراســية،   متابع  يجــوز م

 . مشاكل عائلية، تتطلب حقا العناية من الموظف المعني‘ ٢’و 
وحــدث تطــور ملحــوظ أيــضا في تنميــة المــوارد البــشرية في القطــاع الخــاص، خاصــة      -٢٧٥

اســم ميزانيتــها الماليــة لتنميــة المــوارد البــشرية بــين الحكومــة الملكيــة   بــالتزام الحكومــة الملكيــة بتق
 . والقطاع الخاص

 البــشرية أولويــة في سياســة الحكومــة الملكيــة دويــشكل التــدريب والاســتثمار في المــوار -٢٧٦
 ومنذ بداية عملية التنمية الحديثة ، كان التـدريب المهـني والـتقني             .المتعلقة بتنمية الموارد البشرية   

الثــانوي لمــوظفي الخدمــة المدنيــة   والعلمــي والفــني متاحــا باســتمرار علــى المــستويات الأولي أو  
إرجـع إلى المـادة    [وللتلاميذ والطـلاب وغيرهـم، ومـستمرا حـتى الآن داخـل البلـد وفي الخـارج                  

 .] المتعلقة بالتعليم، للاطلاع على مزيد من التفاصيل١٠
 ن العمل المتساوي في القيمةالأجر المتساوي ع - ٢٦ دال والتوصية ١

للمــواطن البوتــاني ” مــن مــشروع الدســتور بــشأن الحقــوق الأساســية، ٧وفقــا للمــادة  -٢٧٧
 ٩وإضــافة إلى ذلــك تــنص المــادة    . “الحــق في الأجــر المتــساوي للعمــل المتــساوي في القيمــة     

 .“لتعمل الدولة جاهدة لكفالة الحق في الأجر العادل والمعقول مقابل العم”: يلي كما
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ــز بــين        -٢٧٨ ــالي علــى التميي ــة الحظــر الت ــانون العمــل والعمال ــاني مــن ق ويتــضمن الفــصل الث
يحدث التمييز فيما يتعلق بشروط الأجـر في حالـة عـدم دفـع أجـر متـساو لـنفس                    ”المستخدمين  

وأي رب عمـل او وكيـل توظيـف يخـالف هـذا الحظـر             . “العمل أو العمل المتـساوي في القيمـة       
 . أو يتلقى حكما بالسجنغرامةة، تجعله ملزما بدفع يعتبر مرتكبا لجريم

يعتبر تمييزا ضد المرأة تلقيها أجرا أقـل مـن أجـر الرجـل مقابـل العمـل                   وعلى العموم لا   -٢٧٩
نفسه وفي بعض الحـالات، كمـا يحـدث أثنـاء الغـراس والحـصاد، تتلقـى المـرأة في الغالـب أجـرا                        

 .أعلى مما يتلقاه الرجل
ويـرد في الفــصل الثــامن مــن قـانون العمــل والعمالــة حكــم يتعلـق بالعمــل وقتــا إضــافيا     -٢٨٠

يــدفع رب العمــل للمــستخدم دون مــستوى المــشرف، عــن ســاعات العمــل   ”: يــنص كالتــالي
يقل عن معدل أجره العادي حين يطلب منه العمـل خـارج أي مـن الفتـرات                  الإضافية مبلغا لا  

 .“١٠٤المشار إليها في البند 
تضمن الفصل الثامن مـن قـانون العمـل والعمالـة حكمـا يتعلـق بـالأجر عـن العمـل في                       -٢٨١

إذا طلــب رب العمــل مــن العامــل دون مــستوى المــشرف أن  ”ســاعات الليــل فيمــا يلــي نــصه  
، يـدفع لـه   ١٠٨بعمل ليلا إضافة إلى عمله النهاري العادي وخارج الفترة المشار إليها في البند   

ورب العمـل  . “ في المائة أجره العـادي عـن سـاعات العمـل الإضـافية      ٥٠ يعادل رب العمل ما  
 .يمتثل لهذه المادة يرتكب جرما، يجعله ملزما بدفع غرامة أو أن يتلقى حكما بالسجن الذي لا
المرأة التي تعمل موظفة حكومية لها الحق في أن تتلقي مرتبـا مـساويا لمرتـب الرجـل إذا          -٢٨٢

والنظــام الجديــد . شغل منـصبا ممــاثلا وتتمتـع بــنفس الخــبرة التقنيـة   كانـت تقــوم بعمـل مماثــل وت ــ 
للعلاوات التي يتلقاها موظفو الخدمة المدنيـة في إطـار نظـام تـصنيف الوظـائف والمرتبـات يقـوم                    

ــنفس  . الآن علــى أســاس الوظيفــة والدرجــة، بــصرف النظــر عــن الجــنس     ــع الموظفــات ب وتتمت
كرســوم التعلــيم للأطفــال والأجــور عــن    عمــلالحقــوق فيمــا يتعلــق باكتــساب اســتحقاقات ال  
وكــل موظــف، ذكــرا كــان أو أنثــى، يعــين في  . الوقــت الإضــافي وتعويــضات الرعايــة الــصحية

 .منطقة نائية يُمنح علاوة جغرافية إضافة إلى مرتبه الصافي
 أجور العمال غير المهرة

رد البـشرية سـلطة     الفصل الثامن من قانون العمل والعمالة يفـوض وزارة العمـل والمـوا             -٢٨٣
يجـوز للـوزارة، بالتـشاور مـع الحكومـة الملكيـة            ‘ ١’(”وضع حد أدنى للأجور وفيما يلي نـصه         

 يومـا  ٩٠وأرباب العمل والمستخدمين، أن تحدد حدا أدنى للأجر أو الأجور يبـدأ سـريانه بعـد          
ر نفـسه،  من صدور القرار، أو من تاريخ تحدده الوزارة في القرار ولكن لـيس قبـل تـاريخ القـرا       

 . “يُُعبرَّ عن كل حد أدنى للأجور بأجر الساعة واليوم والشهر‘ ٢’و 
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 نـو في    ١٠٠ كـان الحـد الأدنى للأجـور علـى الـصعيد الـوطني               ٢٠٠واعتبارا مـن عـام       -٢٨٤
 نــو، ١٢٠ نــو، ١١٠اليــوم للعمــال اليــوميين وبالنــسبة للعمــال اليــوميين الآخــرين تحــدد بمبلــغ   

 .ر عن جنس العامل نو في اليوم بصرف النظ١٥٠
 الاستحقاقات والضمان   -هاء ١

تعمــل الدولــة ” مــن مــشروع الدســتور بــشأن مبــادئ سياســة الدولــة، ٩وفقــا للمــادة  -٢٨٥
جاهــدة لكفالــة الحــق في وقــت للراحــة والفــراغ، بمــا في ذلــك تحديــد معقــول لــساعات العمــل  

 .“وعطل دورية مدفوعة الأجر
العمـل والعمالـة الأشـكال التاليـة مـن العطـل بـأجر              ويكفل الفـصل الـسابع مـن قـانون           -٢٨٦
إجـازة  ‘ ٤’الإجازة العرضـية، و  ‘ ٣’الإجازة السنوية، و ‘ ٢’الإجازة المرضية، و  ‘ ١’: كامل

يحـق للمـستخدم أيـضا التمتـع كـل سـنة بتـسعة أيـام مـن العُطـل                . إجازة الأبوة ‘ ٥’الأمومة، و   
شتغل في عطلــة مقــررة يُــدفع لــه مبلــغ إضــافي الرسميــة علــى الأقــل، وإذا طُلــب إلى العامــل أن يــ

 . في المائة من مرتبه العادي٥٠يعادل 
وترد في الفصل الـسادس مـن قـانون العمـل والعمالـة الاسـتحقاقات التقاعديـة ونـصها                   -٢٨٧

 مكافــأة،‘ أ ’ : ســتحقاقات التاليــة يحــق للمــستخدم عنــد تقاعــده مــن الخدمــة الا     : "كالتــالي
 ." تقاعديأو معاش صندوق ادخار‘ب’و 

وبصدور قانون العمل والعمالة، سيكون لدى وزارة العمـل والمـوارد البـشرية الـسلطة                -٢٨٨
ومـتى تقـرر ذلـك    . لتقرير الحد الأقصى لساعات العمل وطول مدة فرصة الغـداء بـأمر تنفيـذي             

 . فلن يطلب من العامل أن يشتغل بعد اكتمال الحد الأقصى لساعات العمل الوارد في القرار
، يحــق للموظــف التمتــع ٢٠٠٦ووفقــا للفــصل العاشــر مــن نظــام الخدمــة المدنيــة لعــام   -٢٨٩

الإجــازة العرضــية، ‘ ٢’سنوية، و الإجــازة الــ‘ ١’: بالأشــكال التاليــة مــن الإجــازات المدفوعــة 
 الإجــازة الطبيــة، ‘ ٦’إجــازة الأبــوة،  ‘ ٥’إجــازة الأمومــة، و  ‘ ٤’إجــازة الحــداد، و  ‘ ٣’ و

لمـدة  ) إجـازة مرضـية   (ويُسمح بدفع المرتب للموظف في إجازة طبية        . سيةالإجازة الدرا ‘ ٧’و  
 ويحـق . ة على ذلك، يمكن منح الموظف أيضا إجازة خاصة غـبر مدفوعـة         ووعلا.  أشهر فقط  ٦

كامـل علـى أسـاس عـدد الأيـام       للموظفات والموظفين كذلك الانقطاع عن العمـل أيامـا بـأجر    
 . سائر الأعياد الوطنية والتقليديةالتي اشتغلوا فيها خلال العام إضافة إلى

يــدفع رب العمــل ”يلــي  ويــنص الفــصل التاســع مــن قــانون العمــل والعمالــة علــى مــا   -٢٩٠
ومـن يخـالف ذلـك مـن أربـاب العمـل يرتكـب         .“تعويضا عن الحوادث إلى جميـع المـستخدمين       

 . جرما يجعله عرضة لدفع الغرامة أو للسجن فترة محدد
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كيـة مـن خـلال شـتى المخططـات بتنفيـذ برنـامج للتـأمين الجمـاعي                  وتقوم الحكومـة المل    -٢٩١
للمــوظفين الحكــوميين يــشمل مــوظفي الخدمــة المدنيــة والمتقاعــدين والأشــخاص الــذين فقــدوا    

والقواعد المتعلقة ببرنامج التـأمين الجمـاعي للمـوظفين الحكـوميين           . القدرة الجسدية على العمل   
، واســتحقاقات العجــز واســتحقاقات الأزواج خةالــشيخوتــنظم بــرامج التقاعــد لاســتحقاقات 

حـوادث العمـل و الوفـاة       (وتغطـي أيـضا اسـتحقاقات مخـاطر العمـل           . الباقين بعد وفاة المتقاعـد    
وبموجب برنامج التأمين الجماعي يستحق الموظف التعـويض عـن الإصـابة الـتي        ). بسبب العمل 

لمدنية التعـويض عـن الإصـابة       وكذلك يستحق العاملون بعقد في الخدمة ا      . تحدث بسبب العمل  
ويـستحق في إطـار برنـامج التـأمين الجمـاعي التعـويض المقـرر لمرتبـة                 . التي تحدث بسبب العمـل    

أما العاملون في قطاع الزراعة والعـاملون في بيـوتهم، وهـؤلاء يـشكلون غالبيـة                . وظيفة المصاب 
 .زالوا غير محميين بأي تأمين اجتماعي القوة العاملة البوتانية، فما

 الصحة المهنية والسلامة -واو  ١
حمايــة صــحة وســلامة المــستخدم في القطــاع الخــاص مكفولــة بقــانون العمــل والعمالــة   -٢٩٢

ويقــوم مفتــشون مــن وزارة التجــارة والــصناعة ووزارة الــصحة ,  والرجــلالمــرأةبالتــساوي بــين 
شركات وحلقــات ووزارة الزراعــة بــالتفتيش المنــتظم علــى النظافــة الــصحية وأمــن العمــل في الــ

وبـصدور قـانون العمـل والعمالـة ستـشترك وزارة العمـل والمـوارد البـشرية في                  . العمل والمصانع 
 . عملية التفتيش المذكورة

وفيما يتعلق بالصحة المهنية والسلامة، يحدد قانون العمل والعمالة واجبات المـسؤولين             -٢٩٣
يديرون أعمالهم وفقا لتدابير الـسلامة      الحكوميين ومسؤولياتهم عن التأكد من أن أرباب العمل         

وكـذلك يـنص الفـصل التاسـع        . المطلوبة فضلا عن توفير شروط العمل والبيئة المناسبة للعاملين        
من القانون على أنه يجب على أربـاب العمـل والعـاملين أن يتعـاونوا في كفالـة الـسلامة المهنيـة                      

عمل في الامتثـال لواجباتـه المتعلقـة        وفي حالات كثيرة حيث يخفق رب ال      . كما هي محددة أدناه   
 والسلامة المهنية يمكن، بموجب قانون العمل والعمالة اعتبار مرتكبـا لجريمـة، ممـا يجعلـه       بالصحة

 .ملزما بدفع الغرامة أو يُحكم عليه بالسجن
وبالإضافة إلى ذلـك، يتـضمن قـانون العمـل والعمالـة المـادة التاليـة فيمـا يتعلـق بتكلفـة                       -٢٩٤

يطلـب رب العمـل مـن المـستخدم دفـع تكلفـة أي               لا” الـسلامة والـصحة في المهنـة         احتياجات
ــدات أو    ــسهيلات أو معـ ــات أو تـ ــزة أو ترتيبـ ــات أو أجهـ ــة أو   مكنـ ــدات وقائيـ ملابـــس ومعـ

معلومــات أو تعليمــات أو تــدريب أو إشــراف يُقــدم أو يًــستعمل في مكــان العمــل فيمــا يتعلــق  
يمتثــل لهــذا البنــد يمكــن أن توجــه إلى تهمــة  الــذي لاورب العمــل . “بالــسلامة والــصحة المهنيــة

 . حكم بالسجنبحقهارتكاب جريمة تفرض عليه غرامة أو يصدر 
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بالإضـافة إلى مـسؤوليات رب العمـل والمـستخدَم، يتـضمن الفـصل التاسـع مـن قـانون           -٢٩٥
 علـى أنـه     العمل والعمالة، المتعلق بالسلامة والصحة المهنية، بندا يتعلق بحقـوق المـستخدَم يـنص             

إذا كــان لــدى المــستخدَم مــبرر معقــول للاعتقــاد بــان هنــاك حالــة عمــل تنطــوي علــى خطــر  ”
وشيك وجِـدي علـى حياتـه أو صـحته، جـاز لـه الخـروج مـن ذلـك الوضـع؛ وعلـى المـستخدَم                      

، أن يقـوم علـى الفـور بـإعلام ممثـل رب العمـل أو إعـلام رب                   ١٦٢الذي يتصرف وفقا للبنـد      
يجوز لرب العمل أن يطلب مـن المـستخدَم أن يعـود إلى        لا”ى ذلك أنه    زد عل . “العمل بالحالة 

أو الامتنـاع عـن دفـع        حالة العمل التي يوجـد فيهـا تهديـد مـستمر أو وشـيك بـأذى خطـير لـه،                   
 شريطة أن يبقـى المـستخدم في مكـان العمـل            ١٦٢أجور المستخدَم بسبب تصرفه في إطار البند      

 هــذه الحقــوق علــى الرجــل والمــرأة بالتــساوي،   وتــسري .“ويظــل مــستعدا للعــودة إلى لعمــل 
ورب العمـل الـذي يرتكـب مخالفـة يتعـرض لـدفع الغرامـة أو        . وتنطبق أيضا في حـالات الحمـل   

لحكم بالسجن، إذا اتخذ أي إجراء تأديبي أو تمييزي ضد المستخدم الذي مـارس حقـه في إطـار                   
 .١٦٢البند

 التحرش الجنسي 
ــع    يتــضمن الفــصل التاســع مــن مــشرو   -٢٩٦ ــق بالقــضاء علــى جمي ــا تتعل ع الدســتور أحكام

ــف في مكــان العمــل في         ــسي والتخوي ــك التحــرش الجن ــا في ذل ــرأة، بم ــز ضــد الم أشــكال التميي
 .وقانون العقوبات يغطي أيضا التحرش الجنسي. القطاعين العام والخاص

مـل  الع‘ ١’:  يلـي ويتضمن الفصل الثاني من قانون العمل والعمالـة بنـدا عـن حظـر مـا           -٢٩٧
التمييـز بـين المـستخدمين وطـالبي        ‘ ٣’أسوأ أشكال عمل الأطفال،     ‘ ٢’الإرغامي والإجباري،   

 :المتعلــق بحظــر التحــرش الجنــسي علــى أنــه      ويــنص البنــد . التحــرش الجنــسي ‘ ٤’العمــل، و 
ــسيا    لا‘ ١’ ــرش جنــ ــل أن يتحــ ــوز لــــرب العمــ ــه أو ) أ (يجــ ــل لديــ  بــــشخص يطلــــب العمــ
بـشخص آخـر موظـف      ) أ  : (ستخدَم أن يتحـرش جنـسيا       يجوز لم  لا‘ ٢’مستخدم لديه،   ) ب(

. بشخص طالب لعمـل لـدى رب عملـه        ) ج(برب عمله، أو    ) ب(لدى رب العمل نفسه، أو      
المغازلـة الجنـسية أو طلـب خدمـة جنـسية مـن             ‘ ١’: يلـي  ويشمل تعريـف التحـرش الجنـسي مـا        

غـب  أي تـصرف ذي طـابع جنـسي إزاء شـخص آخـر غـير را              ‘ ٢’شخص آخر رافض لها، أو      
ــه ــشمل    . في ــسي ي ــابع الجن ــسلوك ذو الط ــاس جــسدي،   : "وال ــريض شــخص آخــر لأي تم   تع

توجيه أي ملاحظة خطية أو لفظية تنطوي علـى معـاني جنـسية إلى شـخص أو بـشأن أي                    ‘ ٢’
القيـام بـأي حركـة أو تـصرف أو تعليـق ذي طبيعـة جنـسية بحـضور                   ‘ ٣’ ، أو بحـضوره شخص  

 . الشخص المعني
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 مــن قــانون العمــل والعمالــة علــى أن المــستخدَم الــذي يثبــت   الخــامسويــنص الفــصل  -٢٩٨
 والاعتــداء، يمكــن تــسريحه  ارتكابــه حالــة خطــيرة مــن ســوء الــسلوك، ومنــه التحــرش الجنــسي   

 .إنذار أو بدفع مبلغ بدلا من الإنذار بلا
يعتـبر   ،٢٠٠٦ المتعلق بالتأديب الإداري في نظام الخدمة المدنيـة،          ١٩وبموجب الفصل    -٢٩٩
فعــال الإجراميــة المتعلقــة بــأنواع التــصرف والــسلوك المخالفــة لمدونــة الــسلوك والآداب   مــن الأ

سـيما   التصرف المشين أو غـير الأخلاقـي، لا  ‘ ١’:يلي الخاصة باللجنة الملكية للخدمة المدنية ما   
تحـق لـه مـن مـوظفين تحـت سـلطته أو مـن                استغلال الـشخص منـصبه للحـصول علـى مزايـا لا           

تكـرار التـصرف المنـافي للـذوق، والغيـاب      (Driglam Namzhag) السلوك وسوء ‘ ٢’زملائه، و 
المتكــرر عـــن أداء الواجبـــات، وانتـــهاك آداب اللبـــاس، والوقاحـــة في أثنـــاء القيـــام بالواجبـــات  
الرسمية، وعادة السكر، والعجز الجسدي أو العقلـي نتيجـة لعـادات غـير أخلاقيـة أو فاسـدة أو                    

تتـصل مباشـرة بـالتحرش       وهذه أفعال، وإن كانت لا    .  أخلاقي الحكم عليه بجريمة تتعلق بفساد    
أو التحــرش الجنــسي، فــإن بعــضها يمكــن أن يــشمل كــل أشــكال التحــرش ومــن ثم يحمــي هــذا 

 ١٩وإضـافة إلى ذلـك، فـإن الفـصل          . الفصل موظفي الخدمة المدنية من هذا النوع من السلوك        
ويمكـن  . تعلـق بـأداء الواجبـات الرسميـة     فعلا جنائيـا ي “إساءة استعمال السلطة والمنصب ”يعتبر  

ويحق لأي شخص، بما في ذلك هيئة التأديـب،         . أيضا أن يدخل التحرش الجنسي في هذا الفعل       
أن يقــدم شــكوى خطيــة ضــد أي موظــف أو مستــشار يعمــل في الخدمــة المدنيــة وفقــا لقائمــة    

ــام    الجــرائم ــة لع ــة المدني ــام الخدم ــشكو  ٢٠٠٦ المدرجــة في نظ ــى أن تكــون ال ــة ، عل ى مدعوم
 .يكفي من الأدلة الوثائقية بما

ــنص النظــام   -٣٠٠ ــه    ي ــى أن ــة عل ــة المدني ــة    لا”الأساســي للخدم ــسجن في أي حال بفــرض ال
فـإذا اقتـضت الظـروف،     .  بالـسجن إلا عـن محكمـة       الحكـم يصدر   ولا. كعقوبة في قضية إدارية   

وى إلى محكمــة في تقــوم اللجنــة الملكيــة للخدمــة المدنيــة أو أي ســلطة تأديبيــة أخــرى برفــع دع ــ
ولمــا كــان . “بوتــان حــسب الأصــول تتــضمن الاتهامــات الموجهــة ضــد الموظــف المــدعى عليــه  

 الجنسي يعتبر جريمـة بموجـب قـانون العقوبـات، فمـن المنتظـر، إذا حـدثت شـكوى في                    التحرش
 .  المدنية، أن ترفع اللجنة الملكية للخدمة المدنية دعوى جنائيةالخدمةإطار 
تزيـد   تقل عن شـهر واحـد ولا   نسي جنحة خفيفة عقوبتها السجن لمدة لا    التحرش الج  -٣٠١

وعلاوة على ذلـك، فـإذا مـا أديـن الموظـف بارتكـاب فعـل التحـرش الجنـسي يمكـن،                      . عن سنة 
وإضـافة إلى ذلـك، يزيـد قـانون         . بموجب النظام الأساسي للخدمة المدنية، إحالته علـى التقاعـد         

ابــه لهــذا الفعــل ومــن ثم إذا أديــن الموظــف مــرة ثانيــة  العقوبــات العقوبــة علــى مــن يتكــرر ارتك 
ــة بارتكــاب جنحــة        ــه المحكم ــسي، تحكــم علي ــة التحــرش الجن ــام  . بارتكــاب جريم ــنص النظ وي
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جنحـة تتعلـق    ‘ ١’: يلـي  الأساسي للخدمة المدنية على فصل الموظف إذا ما أدين بارتكـاب مـا            
بعـد الخدمـة تبعـا       تحقاقات مـا  أي جريمة، مع أو بـدون اس ـ      ‘ ٢’بسلطته ووظيفته أو برشوة، و      

 .لطبيعة الجريمة وخطورتها
 حماية القُصَّر

يتمتع القُصَّر مـن الفتيـات والفتيـان أيـضا بالحمايـة بموجـب الفـصل العاشـر مـن قـانون             -٣٠٢
يَحظـر تـشغيل أي طفـل       . العمل والعمالة، الذي تنفذ في إطاره مجموعة متنوعة من الـضمانات          

 ســنة مـن العمــر، الـذين يمكــن أن   ١٥ و ١٣ناء الأطفــال بـين   سـنة مـن العمــر، باسـتث   ١٥دون 
ــشتغلوا  فالقــانون يحظــر  .  ســاعات في الأســبوع إذا كــان العمــل مــستوفيا لمجموعــة المعــايير   ٨ي

التعـدين وتقطيـع الأحجـار،      ‘ ١’:  سنة من العمـر في المجـالات التاليـة         ١٨تشغيل الأطفال دون    
ناعة التحويلية، أو التعامل مـع أي مـواد سـامة،           الص‘ ٤’أعمال شاقة،   ‘ ٣’أماكن مغلقة،    ‘٢’
تمديد الغـاز والكهربـاء     ‘ ٩’الحراجة،  ‘ ٨’الإنشاءات،  ‘ ٧’حياكة السجاد،   ‘ ٦’المسالخ،  ‘ ٥’

المـزارع  ‘ ١٢’النقـل والاتـصالات والتخـزين،       ‘ ١١’خـدمات المجـاري الـصحية،       ‘ ١٠’والماء،  
يجـوز لـرب العمـل أن     وإضـافة إلى ذلـك، لا  . التجارية وغيرها مـن المـشاريع الزراعيـة التجاريـة       

يطلــب مــن الأطفــال العمــل ســاعات إضــافية أو العمــل مــابين الــساعة العاشــرة مــساء والثامنــة   
 :ويــتعبن علــى رب العمــل أيــضا أن يحــتفظ بــسجل لكــل طفــل في خدمتــه يــدون فيــه . صــباحا

وكـل شـخص    . لطبيعـة العم ـ  ‘ ٣’ساعات العمل وفتراتـه، و      ‘ ٢’اسمه وتاريخ ميلاده، و     ‘ ١’
يمتثل للشروط المتعلقـة باسـتخدام القاصـرين يمكـن اعتبـاره مرتكبـا لجريمـة خطـيرة، عقوبتـها                     لا

 .الغرامة أو السجن
وجــاء في التقريــر المتعلــق بتقيــيم عوامــل الحمايــة للأطفــال في بوتــان، أن معظــم خــدم    -٣٠٣

ا سـاعات طويلـة مقابـل       بعملـن غالب ـ   يـستطيعن الـذهاب إلى المدرسـة و        المنازل الصغار بنات لا   
تتوفر الحمايـة لهـؤلاء       لا تاريخهوحتى  . أجور زهيدة ، ومعرضات لمختلف أشكال سوء المعاملة       

 ١٧٥ وبـالنظر إلى ضـعف خـدم المنـازل الأطفـال، أدرج البنـد          . البنات بـسبب طبيعـة وضـعهن      
، الـشخص الـذي يجعـل طفـلا       ”: من الفصل العاشر في قانون العمل والعمالـة وفيمـا يلـي نـصه             

 يسمح له بأن يعمل كخادم مترلي في بيت غير بيت أهل الطفـل،             ذكرا كان أو أنثى، يعمل أو     
أو يجعله يـشارك أو يـساعد في عمـل أو تجـارة أو حرفـة أو مهنـة لأغـراض الـربح، يُعتـبر ذلـك                           

يتقاضـى أجـرا أو مكافـأة مقابـل          الشخص مستخدما للطفل سواء أكـان الطفـل يتقاضـى أو لا           
وقـانون العمــل والعمالـة يحمــي الخـدام المترلــيين الأطفـال مــن العمــل      .“عدتهمـشاركته أو مــسا 

ساعات طويلة وتقاضي أجر دون الحد الأدنى المقرر، الأمر الذي مـازال الأطفـال خاضـعين لـه      
 .حتى الآن
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وبموجب الفصل الثاني المتعلق بأوجه الحظر، يتمتع البنات والبنون القُصَّر بالحماية مـن              -٣٠٤
البيع والاتجار، والرهن مقابل ديون، والعمل القـسري        ‘ ١’: ال عمل الأطفال، وهي   أسوأ أشك 

اسـتعمال الطفـل أو     ‘ ٢’أو الإجباري، بما في ذلك تجنيدهم للعمـل في الـصراعات المـسلحة، و               
اسـتعمال  ‘ ٣’تدبيره أو عرضـه للبغـاء، أو إنتـاج المـواد الخلاعيـة أو الأعمـال البورنوغرافيـة، و           

لاسـيما إنتـاج وتهريـب المخـدرات،         غـير قانونيـة،      أنـشطة يره أو عرضـه مـن أجـل         الطفل أو تدب  
تشغيله في ظروف صعبة جدا كالعمـل سـاعات طويلـة أو العمـل أثنـاء الليـل في أمـاكن                    ‘ ٤’ و

سـلامته أو    تعود إلى رب العمل مغلقة بصورة غير معقولة، أو يرجح أن تضر بصحة الطفل أو              
ــل   ــه مث ــذي  ) أ(معنويات ــسوء  العمــل ال ــةيعــرض الطفــل ل ــسيا،  المعامل  جــسديا أو نفــسيا أو جن

 رتفعــات خطــرة أو في أمــاكن محــصورة،   العمــل تحــت الأرض أو تحــت المــاء أو في م   ) ب( و
العمل الـذي يتطلـب آلات أو معـدات أو أدوات خطـرة أو تحتـاج إلى مناولـة يدويـة أو                 ) د(و  

عــرض الطفــل لمــواد أو عوامــل أو العمــل في بيئــة غــير صــحية قــد ت ) هـــ(نقــل أجمــال ثقيلــة، أو 
 أو لمـستويات مـن الرطوبـة    ةالحـرار عمليات تنطوي على خطر، أو تعرضه لدرجات عاليـة مـن    

وكل شـخص يخـالف حـالات الحظـر المتعلقـة بأسـوأ أشـكال عمـل                  .أو الاهتزاز ضارة بصحته   
 .الأطفال يمكن اتهامه بارتكاب جنحة أو جناية من الدرجة الثالثة

  من الفصل التعسفي الحماية: ألف٢
مــن بــين أشــكال الفــصل غــير القــانوني المدرجــة في الفــصل الخــامس مــن قــانون العمــل  -٣٠٥

المستخدمة على أساس العنصر أو اللون أو الحالة الزوجيـة أو الحمـل             / والعمالة فصل المستخدم  
 إجـازة   أو الدين أو الرأي السياسي أو المنشأ الاجتماعي والفصل بسبب الغياب عـن العمـل في               

 .الأمومة أو إجازة الأبوة
إذا أقيمت دعـوى تـسريح      ”وينص الفصل الخامس من قانون العمل والعمالة على أنه           -٣٠٦

تـأمر، بموافقـة العامـل    ‘ ١’: غير قانوني في محكمة ، فقد تقوم المحكمـة بواحـد أو أكثـر ممـا يلـي                 
فـسه أو في منـصب معـادل        ورب العمل، بإعادة تثبيت العامل، ذكرا كان أو أنثى، في منصبه ن           

تــأمر رب العمــل بــدفع تعــويض إلى العامــل بمبلــغ  ‘ ٢’لــه، ومعاملتــه وكأنــه لم يُــسرح قــط، و 
 يوما من أجره عن كل سنة أو جزء من السنة من العمل المتواصل مع رب العمـل                  ٢١يساوي  

إلى تأمر بدفع تكاليف من أحـد الطـرفين         ‘ ٣’ يوما، و    ١٨٩يتجاوز التعويض أجر     على أن لا  
وفي دعـوى التـسريح غـير القـانوني يقـع           .  تعتبرهـا عادلـة في جميـع الظـروف         التيالآخر بالحدود   

 .على رب العمل عبء البرهان على وجود سبب وجيه لإنهاء الخدمة



CEDAW/C/BTN/7  
 

07-50170 105 
 

 مسائل تتعلق بالأمومة:  باء٢
بموجب الفصل السابع من قـانون العمـل والعمالـة، يحـق للمـرأة التمتـع بإجـازة أمومـة                     -٣٠٧
ويضمن الفصل السابع أيضا يقاء الوظيفة بعـد إجـازة الأمومـة، إذ يـنص               . لرجل بإجازة أبوة  وا

عند العودة من إجـازة الأمومـة يعيـد رب العمـل العاملـة إلى وظيفتـها نفـسها أو إلى                     ”على أنه   
ورب . “ةوظيفة تكون من الناحية المادية مماثلة للوظيفـة الـتي كانـت تـشغلها قبـل بـدء الإجـاز                   

 .يلتزم بهذا النص يرتكب جريمة تجعله عرضة لدفع الغرامة أو الحكم بالسجن لذي لاالعمل ا
ويتضمن الفصل السابع من قانون العمل والعمالة أيضا أحكاما تتعلـق بـالأم المرضـعة،                -٣٠٨

ــه   ــالتوق  ”تــنص علــى أن ــة ب ــسمح رب العمــل للعامل ــدة ســاعة واحــدة كــل    ي ف عــن العمــل لم
انقـضاء إجـازة الأمومـة لإرضـاع طفلـها وتحـسب سـاعات              ساعات ولمدة شـهر واحـد بعـد          ٤

يلتــزم بهــذا  ورب العمــل الــذي لا. “ ســاعات عمــل تتقاضــى العاملــة أجورهــا عنــها الانقطــاع
 .النص يرتكب جرما يجعله عرضة لدفع الغرامة أو للسجن

وإضافة إلى ذلك، يحمي الفصل السابع العاملين من انقطاع أجورهم وهـم في إجـازة،                -٣٠٩
إذا رأى رئـيس إدارة العمـل أن رب العمـل يتفـادى عـن قـصد دفـع أجـور                     ” نص على أنـه   إذ ي 

عامــل وهــو في إجــازة مخالفــا بــذلك عقــد العمــل، جــاز لــه أن يعتــبر العقــد أو العقــود مــستمرة  
 .“لأغراض حساب استحقاقات العامل من الإجازة

، يحـق للموظفـة،     ٢٠٠٦ من النظام الأساسـي للخدمـة المدنيـة لعـام            ١٠ووفقا للفصل    -٣١٠
يـشمل الأجـر الأساسـي      ( إجمـالي كامـل      بـأجر متى أبرزت شهادة طبيـة، التمتـع بإجـازة أمومـة            

ويحق للمرأة أيضا التمتع بإجازة أمومة بأجر إجمالي كامل في حالـة            . لمدة ثلاثة أشهر  ) والعلاوة
الأمومـة،  وبعـد انتـهاء إجـازة       . تزيد عن شهر واحد بعـد إبـراز شـهادة طبيـة            الإجهاض لمدة لا  

يجــوز للموظفــة اســتئناف عملــها بــدون أن تخــسر أقدميتــها أو دورهــا في الترقيــة أو أي فرصــة   
 .أخرى

 من النظام الأساسـي للخدمـة المدنيـة يحـق للموظـف التمتـع بإجـازة               ١٠ووفقا للفصل    -٣١١
 . أيام عمل يمكن جمعها مع الأشكال الأخرى للإجازة٥أبوة لمدة 

 مــن رئيــسه تغــيير وظفتــه في حالــة وجــود مــشاكل صــحية  يجــوز للموظــف أن يطلــب -٣١٢
ويـسمح الفـصل العاشـر مـن النظـام الأساسـي بمـنح إجـازة          . لديه، وفي العادة يُلبى هـذا الطلـب       

طبية للموظف الذي ي ثبت عجزه عن أداء واجباته نتيجـة لمـرض أو إصـابة مـتى أبـرز شـهادة                      
الطبيـة بكامـل المرتـب في الأشـهر الـستة      وتُمـنح الإجـازة   . طبية صادرة من هيئة طبية في بوتـان     

ــديها      .الأولى، ويتوقــف بعــدها دفــع المرتــب   ــشأ ل وتخــضع لهــذه القاعــدة المــرأة الحامــل الــتي تن
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مضاعفات أو أسباب طبية تمنعها من أداء وجباتهـا مـن ثم تُمـنح إجـازة مرضـية بكامـل المرتـب                      
 . إذا لزم الأمر

مرونـة في   ‘١’:  المرونـة في سـاعات العمـل     ويسمح النظام الأساسي أيـضا بنـوعين مـن         -٣١٣
الساعات لقـضاء حاجـات شخـصية أثنـاء يـوم العمـل العـادي وتعـويض الـساعات الـضائعة في                      

المرونة في الساعات لفترة طويلـة تـنظم عـن طريـق مراقـب للعمـل                ‘ ٢’وقت آخر من اليوم، و      
هيـة للتنفيـذ في     ولم توضع بعد مبـادئ توجي     . شريطة أن يكون لدى الموظف سبب وجيه لذلك       

وهناك مجال للأمهات المرضعات للاستفادة من ترتيبات المرونة في الوقـت بعـد             . هذا الخصوص 
 . شهور٣إجازة الأمومة التي تبلغ 

 مراكز الرعاية :  جيم٢
ــة عــام   -٣١٤ ــدأت وزارة التربي ــة بهــدف    ٢٠٠٥ب ــة النهاري ــراخيص لمراكــز الرعاي  بإصــدار ت

ومن خـلال هـذا البرنـامج تم وضـع مجموعـة شـاملة مـن         .)٤٦(سةقبل المدر توحيد نوعية فترة ما  
المبــادئ التوجيهيــة يُــدرب عليهــا بالمجــان كــل أصــحاب مراكــز الرعايــة النهاريــة القائمــة ومــن    

وعـن طريـق وزارة التربيـة أيـضا تلقـى           . يرغب من الأشخاص في فـتح مراكـز للرعايـة النهاريـة           
 . السواء التدريب في مواضيع أخرى بالمجانأصحاب مراكز الرعاية النهارية ومعلموها على 

وجميـع   .)٤٧( مراكز للرعاية النهارية خاصـة مرخـصة  ٥ كان في بوتان ٢٠٠٦وفي عام    -٣١٥
مراكــز الرعايــة النهاريــة الآن في المنــاطق الحــضرية، تــوفر الرعايــة في الطفولــة المبكــرة لمــساعدة   

فـق الرسميـة للرعايـة النهاريـة للأطفـال في           والنقص الظاهر في المرا   . العاملين من الآباء والأمهات   
المناطق الحضرية قد يُضطر الأمهـات والآبـاء العـاملين إلى تـرك الأطفـال في رعايـة بعـض أفـراد                      

وأحيانـا، يـصبح مـن الـصعب علـى الأم،      ) baby sitter(الأسـرة الممتـدة أو مـع راعيـة للأطفـال      
بـل وتكـون الرعايـة النهاريـة     . ج البيـت تجد المساعدة المناسبة، أن تفكر في العمـل خـار   حين لا 

 .للأطفال أصعب على الأمهات والآباء الفرديين الذين هم فقراء في أغلب الحالات
 السلامة أثناء الحمل:  دال٢

الخــاص بالعمــل الليلــي والعمــل الــذي ينطــوي علــى مخــاطر والــوارد في    بموجــب البنــد -٣١٦
لف رب العمـل الأحكـام التاليـة أثنـاء الحمـل            الفصل السابع من قانون العمل والعمالـة، إذا خـا         

ــا  ــرة م ــة أو للحكــم        وفي فت ــدفع الغرام ــه عرضــة ل ــة تجعل ــه ارتكــب جريم ــبر أن ــولادة يعت بعــد ال
 :بالسجن

__________ 
 .، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتان، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٥وزارة الصحة  )٤٦( 
 .٢٠٠٦وزارة التربية، الإحصاءات العامة  )٤٧( 
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 مـساء والثامنـة     ١٠يطلب رب العمل من العاملة الحامل أن تعمل مابين الـساعة             لا  •
ــالي  ــولادة و  ١٤٠‘ ١’: صــباحا في الــصباح الت  يومــا بعــد  ٤٥  يومــا قبــل موعــد ال

في أي وقــت آخــر إذا أبــرزت شــهادة طبيــة تــبين أن هــذا العمــل    ‘ ٢’الــولادة، أو 
 .يشكل خطرا على الطفل أو الأم

 أو إذا كـان عملـها يـشكل،         ١١١إذا انسحبت العاملـة مـن العمـل الليلـي وفقـا للبنـد                •
سـلامتها أو علـى طفلـها الـذي      بسبب حملها أو إرضاعها، خطـرا علـى صـحتها أو        

يعدل رب العمـل شـروط أو سـاعات العمـل           ‘ ١’: لد بعد أو الحديث الولادة    يو لم
 إذا لم يكـــن التعـــديل ممكنـــا أو ‘٢’, بـــصورة مؤقتـــة لتجنـــب تعرضـــها للخطـــر، أ

يكــن مــن المعقــول طلــب التعــديل، يقــوم رب العمــل بتحويلــها إلى عمــل آخــر      لم
 في الوضـع    أن يكون قدر الإمكان مـساويا     ) ب(يعرضها للخطر و     لا) أ: (مناسب

 .وفي الأجر لعملها الحالي

 الالتزام بالاتفاقية وإعادة النظر في القوانين - ٣
ــالمرأة والطفــل مــن خــلال        -٣١٧ ــة الــتي لهــا صــلة ب ــع الــصكوك القانوني ــدأ اســتعراض لجمي ب

، الــتي ٢٠٠٦المــشاورات الوطنيــة المتعلقــة بــالإجراءات القــضائية المؤاتيــة للمــرأة والطفــل عــام   
 .جنة الوطنية للمرأة والطفلستتبعها الل

 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات 

 عامـل أجـنبي مـسجل في        ٣٧ ٥٠٠بناء على النتائج الأولية للتعداد الوطني، هناك نحو          -٣١٨
وفي بوتــان يقــوم العمــال الأجانــب  .  أجــنبي يعيــشون في بوتــان ١٢٥ ٠٠٠البلــد مــن مجمــوع  

 من وجود مشكلة بطالة، كان الطلـب علـى          وعلى الرغم . عموما ببناء الطرق وأعمال الصيانة    
 .العمال الأجانب أكثر بكثير من عدد طالبي العمل

ــرأة   -٣١٩ ــشكل الم ــساء في المناصــب     ٢٨ت ــة، وعــدد الن ــة المدني ــوظفي الخدم ــة مــن م  في المائ
 .التنفيذية العليا صغير نسبيا

ن العمــر،  ســنوات مــ٣وفي حــين توجــد مراكــز للرعايــة النهاريــة تقبــل الأطفــال فــوق  -٣٢٠
ومـن الأصـعب أيـضا الحـصول علـى الرعايـة النهاريـة              . تتوفر الخدمات للأطفال الأصغر سنا     لا

 .في المناطق الحضرية لأطفال الأمهات والآباء الوحيدين ومعظمهم من النساء الفقيرات
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وعلــى الــرغم مــن أن العــاملات المترليــات، والكــثيرون منــهن أطفــال، يحمــيهن قــانون    -٣٢١
مالة، سيكون من الصعب إنفاذ القانون لأن هذه الأعمال تجري في بيوت ليس مـن               العمل والع 

 .السهل رصدها
 في القطاع الخاص والافتقـار إلى ثقافـة العمـل الفـردي باعتبـاره               البطيءويلاحظ النمو    -٣٢٢

 .عاملا رئيسيا في إحداث البطالة في بوتان
لكيـة المؤسـسات التجاريـة أو       توجد بيانـات مفـصلة بحـسب نـوع الجـنس تتعلـق بم              ولا -٣٢٣

 . بحاملين رخص العمل في الأعمال الناشطة
ــدر أن نحــو   -٣٢٤ ــام    ١٠٠ ٠٠٠ويق ــول ع . )٤٨(٢٠١٠ طالــب ســيدخل ســوق العمــل بحل

 شـخص ريفـي ناشـط       ١٩ ٠٠٠وإضافة إلى ذلـك، يُنتظـر أن ينتقـل إلى المراكـز الحـضرية نحـو                 
 ٧٠ ٠٠٠ ستكون ثمة حاجة إلى إيجاد نحـو         وبناء على ذلك  . اقتصاديا طلبا للعمل بنهاية الخطة    

ومــن .  عمــل كــل ســنة١٤٠٠٠فرصــة عمــل خــارج الزراعــة بنهايــة الخطــة التاســعة، أو نحــو   
يكفــي مــن فــرص العمــل  التحــديات المخيفــة الــتي يواجههــا البلــد ليــست فقــط عــدم إيجــاد مــا  

 فـرص الاسـتفادة     المأجور لقوة عمل تتزايد بصورة هندسية، بل أيضا كفالة المـساواة للمـرأة في             
 .من هذه الفرص

بــالنظر إلى أن نمــو النــاتج القــومي الإجمــال هــو لــصالح القطاعــات الــتي يكــون معامــل     -٣٢٥
الاستخدام فيها منخفضا، والاتجاهات الاقتصادية والديمغرافية توحي بأن مـن المتوقـع أن تتـسع             

وعــلاوة علــى ذلــك، . الفجــوة بــين الطلــب والعــرض فيمــا يتعلــق بالعمــل للــشابات البوتانيــات
يدل النمو السريع المتوقع في الاقتصاد الوطني على أن هذا النمو سيكون كثيف اليد العاملـة                 لا

ويتوقـع أن تظـل العمالـة في القطـاع     . ولن يخلق عددا كافيا مـن فـرص العمـل الرفيعـة المـستوى           
. تـسم بالكفـاءة   الخاص بوجه عام على مـستوياتها الحاليـة نظـرا لـسياسة بقـاء الإدارة صـغيرة وت                 

 في  بطـيء وقد أسهم القطاع الخاص الصغير لبوتان في تخفيف حدة الضغط من البطالة، ولكنـه               
 .يكفي من فرص العمل المطلوبة لمواجهة التوسع في القوة العاملة توليد ما
يـزال البلـد بعيـدا عـن      وفي حين تضيق بسرعة الفجـوات بـين الجنـسين في المـدارس، لا       -٣٢٦

ويعزى الكثير من نقـص العمالـة إلى تـأخر          . ة بين الجنسين فيما يتعلق بعالم العمل      تحقيق المساوا 
 .)٤٩(بوتان في التعليم عموما وفي تعليم المرأة خصوصا

__________ 
 .تنمية البشريةحكومة بوتان الملكية، تقرير ال )٤٨( 
 .، التقييم القطر المشترك لبوتان٢٠٠٦الفريق القطري للأمم المتحدة  )٤٩( 
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مازالــت معظــم النــساء يعملــن في مهنــة تــدبير البيــت وتربيــة الأطفــال وغــير ذلــك مــن   -٣٢٧
. قريـر المـصير والعمـل المـأجور       وقد يكون ذلك عقبة في طريق حقهـن في ت         . العمل غير المأجور  

وتعتـبر المـرأة بوجـه    .  الثقافية تعتبر المرأة عموما أقل قدرة من الرجل    –والتصورات الاجتماعية   
والتـصور بـأن المـرأة أضـعف مـن الرجـل جـسديا وأضـعف جنـسيا                  . عام ربة بيت وزوجـة وأم     

 المـرأة لنفـسها يرتكـز     ويبدو أن تـصور   . يؤثر تأثيرا كبيرا في حصولها على التعليم وفرص العمل        
 .)٥٠(على هذين العاملين

 التدابير المقبلة 
مع صدور قانون العمل والعمالة، يجب وضع أنظمـة وغيرهـا مـن الوثـائق ذات الـصلة                   -٣٢٨

لتــوفير المزيــد مــن التفاصــيل لــبعض القــضايا كــالإجراءات وطــرق الانتــصاف اللازمــة لمعالجــة     
وسـوف يُنـشر قـانون      . حقاقات إجـازات الأمومـة    التحرش الجنسي والحد الأدنى للأجـور واسـت       

 . العمل والعمالة على الجمهور
يجب بذل جهود لزيادة تـوافر مراكـز الرعايـة النهاريـة للأطفـال، لاسـيما المراكـز الـتي                     -٣٢٩

 .تكون في متناول قدرة الأم الوحيدة، ومعظمهن نساء فقيرات
ة الملكيـة علـى تحـسين فـرص التعلـيم      وللحد من مشكلة البطالة في البلد، تعمل الحكوم    -٣٣٠

المهني والثالثي، بهدف اجتذاب اليد العاملة للعمل في القطاع الخاص وجعل العمالة في القطـاع               
وعن طريـق الخطـة الوطنيـة للقـضايا الجنـسانية، جـرت            وإضافة إلى ذلك،  . الخاص أكثر جاذبية  

وضع خطط للتدريب المهـني      مناقشة بشأن    ٢٠٠٥في المعتكف الوطني للتخطيط الجنساني عام       
 .يمكن أن تؤدي إلى تطوير مشاريع صغيرة ومتوسطة الحجم للمرأة

واتساقا مع سياسة التعليم، ستواصل إدارة الشباب والألعاب الرياضية تزويد الطـلاب             -٣٣١
بالتعليم الصحيح الذي يجهزهم بالمهارات ذات الصلة ويغرس فيهم موقفا ملائما للعمل، ومـن              

.  والقطـاع الخـاص    الإداريةالطلاب من العمل في أي بيئة، بما في ذلك القرى والمناطق            ثم يمكِّن   
وفي سـبيل تخفيـف حـدة مـشكلة         . ومن شـأن ذلـك أن يـساعد علـى الحـد مـن مـشكلة البطالـة                 

 .  الهندةحكومالبطالة سيجري إنشاء ثلاثة مراكز لجوء بدعم مالي من 
 ١٢٠ساخ البيانـات الطبيـة في البلـد يـستخدم           يقوم مستثمر بوتاني بإنشاء مركز لاستن      -٣٣٢

 . من خريجي الصف الثاني عشر وخريجي الجامعات في السنة التالية وحدها
وكذلك فإن السياحة، بكثافة اسـتعمالها لليـد العاملـة وصـلاتها بالخـدمات المتـسقة مـع             -٣٣٣

ينتظـر انـضمامهن    التيار، تنطوي على إمكانية توفير فرص عمل لعدد كبير من الشابات الـلاتي              
__________ 

 .٢٠٠٥، حالة الطفل والمرأة في بوتان، ٢٠٠٥اللجنة الوطنية للمرأة والطفل  )٥٠( 
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ومـشروع قـانون الـسياحة هـو الآن في مراحــل     . إلى القـوة العاملـة في الـسنوات القليلـة القادمـة     
 الـسياحية بتوسـيع الاقتـصاد الـسياحي، وإقـرار نظـام متكامـل               المنتجـات متقدمة وسـوف يعـزز      

ــان، وتطــوير مهــارات      لإصــدار التأشــيرات، والــسماح بنقــاط دخــول عديــدة للــسياح إلى بوت
ــز     لإدارةشاء معهــد بإنــ ــادق وتعزي ــسياحة، ووضــع معــايير لمــستويات الخدمــة للفن ــادق وال  الفن

هذه تطورات مشجعة ستؤدي إلى توسيع فرص العمـل         . السياحة القائمة على المجتمعات المحلية    
 .للمرأة في الأجل القصير ومزيد من التوسع الهام في الأجل المتوسط

تـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز الواقـع في ميـدان          ستتخذ الحكومـة الملكيـة كافـة ال        -٣٣٤
 .العمالة بقصد كفالة نفس الحقوق في العمالة للمرأة وللرجل

 الصحة: ١٢المادة 
 مـن مـشروع الدسـتور تعـزز التـزام الحكومـة الملكيـة المـستمر         ٩ من المـادة     ٢٠ الفقرة   -٣٣٥

اء والرجال في بوتان، إذ تـنص كمـا يلـي    بتوفير الوصول إلى الرعاية الصحية بالمجان لجميع النس 
توفر الدولـة الوصـول بالمجـان إلى الخـدمات الـصحية الأساسـية في الأدويـة الحديثـة والتقليديـة                   ”

 . “على السواء
 الوصول إلى الخدمات الصحية - ١

قطعــت بوتــان خطــوات كــبيرة في الطريــق نحــو تحــسين الرعايــة الــصحية وتــصدت          -٣٣٦
. صول إلى المناطق البعيدة عن المتناول في بلد جبلي يـصعب التحـرك فيـه        للتحدي المتمثل في الو   

تــزال تُقــدم بالمجــان جميــع الخــدمات الــصحية، بمــا في ذلــك العقــاقير الأساســية، وذلــك عــن   ولا
تواصـل جميـع المستـشفيات ووحـدات الـصحة الأساسـية            . طريق نظام الرعايـة الـصحية الأوليـة       
ليـة وتفـتح عيـادات نهاريـة للرعايـة الـصحية لـلأم والطفـل                تقديم خـدمات الرعايـة الـصحية الأو       

وتواصــل العيــادات الــشعبية فــتح عيــادة طــوال اليــوم شــهريا، لتــوفير . قبــل الــولادة والرعايــة مــا
قبــل الــولادة،  خــدمات الــصحة الأوليــة بمــا فيهــا الرعايــة الــصحية لــلأم والطفــل وخــدمات مــا  

 .تشفىأو موظفو المس/تديرها وحدة الصحة الأساسية و
، قامــت وزارة الــصحة باســتثمار هــام بهــدف جعــل ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢وفي الفتــرة بــين  -٣٣٧

خــدمات الرعايــة الــصحية أقــرب إلى المجتمعــات المحليــة الريفيــة بزيــادة عــدد وحــدات الــصحة     
ــشعبية مــن   ١٧٦ إلى ١٦٦الأساســية مــن   ــادات ال ــاد عــدد العي الجــدول  (٤٨٥ إلى ٤٥٥ وزي

صحة الأساســية والعيــادات الــشعبية قــد أنــشئت عمومــا في  ولمــا كانــت وحــدات ال ــ). ٢-١٢
المنــاطق الريفيــة والمنــاطق النائيــة فإنهــا تــساعد في تقريــب الخــدمات إلى مــن هــم بــأمس الحاجــة  

 . إليها



CEDAW/C/BTN/7  
 

07-50170 111 
 

). ٢-١٢الجـدول    (٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢وارتفع عدد مـوظفي الـصحة أيـضا بـين عـامي              -٣٣٨
ومــن أجــل المزيــد مــن  .)٥١( الــصحيين في المائــة مــن مجمــوع العــاملين٥٠وتــشكل النــساء نحــو 

تحسين نسبة الإناث إلى الذكور بين مقدمي الخـدمات الـصحية، ممـا سيحـسن قبـول الخـدمات                   
أربـع  (الصحية لدى النساء، قام المعهد الملكي للصحة بتنفيذ سياسة تميل إلى تفـضيل الطالبـات                

 .ض والقبالةفي برامج الدبلوم لثلاث سنوات في التمري) فتيات مقابل فتى واحد
 الوصول إلى المعلومات وحملات إذكاء الوعي

 وتغيير السلوك في مواضيع تتعلق بالصحة الإنجابية للمـرأة          الاتصالاتاستمرت أنشطة    -٣٣٩
وكـان أعظـم هـذه الأحـداث تـأثيرا الزيـارات            . ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢كأحداث عاديـة بـين عـامي        

ايا الحسنة لصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،         المنتظمة الرفيعة المستوى التي قامت بها سفيرة النو       
. جلالة الملكة آشي سـانغي تـشودن وانغـشوك، إلى المـدارس الريفيـة والمجتمعـات المحليـة الريفيـة                   

الـصحة الإنجابيـة، بمـا فيهـا     ‘ ١’وتحدثت صاحبة الجلالة مع الناس الذين لـديهم معلومـات عـن       
الأمـراض الـتي تنتقـل     ‘ ٢’المراهقـات، و    تنظيم الأسـرة، والجـنس المحمـي بموانـع الحمـل، وحمـل              
صحة المرأة بما في ذلـك      ‘ ٣’الإيدز، و   / بالاتصال الجنسي بما فيها فيروس نقص المناعة البشرية       

 .القضايا الصحية الأخرى‘ ٤’سرطان عنق الرحم، و 
ــام         -٣٤٠ ــوب ع ــد، زارت الجن ــاء البل ــع أنح ــارة جمي ــة بزي  ،)٥٢(٢٠٠٣قامــت صــاحبة الجلال

 )٥٥(٢٠٠٤والـــــــشرق في عـــــــامي  ،)٥٤(٢٠٠٥و الـــــــشمال  )٥٣(٢٠٠٤والغـــــــرب، عـــــــام 
وتحاول صاحبة الجلالـة التحـدث مـع أفـراد المجتمـع المحلـي، فعلـى سـبيل المثـال،                    . )٥٦(٢٠٠٦ و

اختلطت مع الناس تبلغ رسائلها وهي توزع الرفالات أثناء مهرجان محلي في تراشـي يانعتـسي                

__________ 
  . ٢٠٠٦تقرير بوتان الثاني إلى اللجنة المعنية باتفاقية حقوق الطفل،  )٥١( 
مارس / آذار٧النوايا الحسنة لصندوق الأمم المتحدة للسكان في زينغانغ ، كوينسيل،     ، سفيرة   ٢٠٠٣كوينسيل   )٥٢( 

٢٠٠٣. 
، ســفيرة النوايــا الحــسنة، آشــي ســانغي تــشودن وانغهــوك، تــزور منطقــة وانغــدوفودراغ، في   ٢٠٠٤كوينــسيل  )٥٣( 

 . ٢٠٠٤أبريل /  نيسان١٦كونيسيلن 
لفحص سرطان عنق الرحم ي النطقة الشمالة في كوينسيل ، وزارة الصحة تشن حملة ٢٠٠٥ريزنين وانغشوك   )٥٤( 

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٤
في كوينـسيل   . ، سفيرة النوايا الحسنة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، تـزور المنـاطق الـشرقية             ٢٠٠٤كوينسيل   )٥٥( 

 .٢٠٠٤مارس/ آذار٢٦
لمتحــدة للــسكان، تنــهي جولتــها في المنــاطق  ، ســفيرة النوايــا الحــسنة لــصندوق الأمــم ا ٢٠٠٥غوبــدال أشــاريا  )٥٦( 

   . ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٣في كوينسيل . الشرقية
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ة الـشعبية مـن جانـب سـلطة بهـذا المـستوى             ومن المنتظر أن تترك هذه الأنـشط       .)٥٧(٢٠٠٤عام  
بالإضافة إلى أن هذه الزيارات أذيعت بـالتلفزيون ونـشرت عنـها مقـالات في         . الرفيع أثرا دائما  

ومـن خـلال دور جلالتـها       . الصحف، وبذلك انتـشرت المعلومـات عنـها علـى الـصعيد الـوطني             
 رينيــو، مــن المتوقــع أن كــسفيرة نوايــا طيبــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ورئيــسة لمنظمــة 

 .تستمر هذه الأنشطة الرفيعة المستوى في كافة أنحاء البلد
واســتمر نظــام الرعايــة الــصحية الأوليــة أيــضا في تقــديم المعلومــات فيمــا يتعلــق بــصحة   -٣٤١

المرأة، عن مواضيع منها تنظيم الأسـرة والـولادة المأمونـة والتغذيـة عـن طريـق الاتـصال المنـتظم                     
ونظام الرعايـة الـصحية الأوليـة واسـع      . الأخصائيين الصحيين وفي المرافق الصحية    بين المرضى و  

 وحـدة تقـديم المعلومـات    ١٧٦النطاق حيث تواصل وحدات الـصحة الأساسـية البـالغ عـددها            
وإضـافة إلى ذلـك، واصـلت العيـادات الـشعبية تقـديم الخـدمات إلى            . عن طريق عيـادات نهاريـة     

طق الريفيـة والنائيـة، وتـشمل هـذه الخـدمات المعلومـات والتثقيـف               الناس الذين يعيشون في المنا    
ومـن خـلال عيـادات الـصحة العقليـة وصـحة الطفـل              . والاتصال فيما يتعلق بمختلـف المواضـيع      

قبل الـولادة الـتي تحـدث في جميـع المستـشفيات ووحـدات الـصحة                 وعيادات الرعاية في فترة ما    
ت الشعبية على أساس شـهري، تواصـل الأمهـات          الأساسية على أساس يومي وفي جميع العيادا      

والحوامل الحصول على المعلومات حول موضوعات، مثل طرق الحمـل المـأمون والـصحي، بمـا              
 ).علامات الخطر مثلا(في ذلك التغذية والولادة المأمونة 

 في المائة من مجمـوع الأسـر الـتي تـزور مرفقـا صـحيا في الـسنة الـسابقة                     ٩٠وحيث أن    -٣٤٢
الجـدول  (، وبمعدلات متماثلة بـين الأسـر الريفيـة والحـضرية وفي جميـع المنـاطق الإداريـة                   للتعداد
 .، فإن من المنتظر أن يكون مستوى الحصول على المعلومات الصحية عاليا)١-١٢

 من العـاملين الـصحيين القـرويين تـوفير          ١٣٠٠وواصلت الشبكة المكونة من أكثر من        -٣٤٣ 
يــة، والــصحة العقليــة وصــحة الطفــل وعيــادات الرعايــة لمــا قبــل   المعلومــات عــن الــصحة الإنجاب

وتلقـى العـاملون الـصحيون القرويـون       . الولادة على صعيد المجتمـع المحلـي وعلـى أسـاس منـتظم            
، بمـا فيهـا الـصحة الإنجابيـة والأمومـة      ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢التدريب في مختلف المواضيع بين عامي     

 . مما زاد من فاعليتهم ،)٥٨(المأمونة
وكجزء من نظام الرعاية الصحية الأولية، فإن المرأة التي تلد في مؤسسة صـحية تتلقـى             -٣٤٤

ومن خـلال الرعايـة لمـا بعـد الـولادة تتلقـى المـرأة التوجيـه فيمـا          . بعد الولادة الرعاية في فترة ما   
__________ 

أبريـل  /  نيـسان  ٧، التوعية فيما يتعلق بالرفالات في غومبلو كـورا، تيهيـشو، في كوينـسيل،               ٢٠٠٤بيشال راي    )٥٧( 
٢٠٠٤. 

 .، النشرة الصحية السنوية٢٠٠٣وزارة الصحة  )٥٨( 
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 تلـد  وحتى المـرأة الـتي  . يتعلق بالمباعدة بين الولادات وغيرها من المواضيع المتصلة بتنظيم الأسرة       
في بيتها الريفي والنائي تزود بالمعلومات عن تنظيم الأسرة من خلال زيـارة العـاملين الـصحيين     

والعاملون الصحيون متـصلون بهيئـة الرعايـة الـصحية الأوليـة            . القرويين لها في بيتها بعد الولادة     
  .التي تدير العيادات الشعبية ولذلك تجري متابعتهم أثناء فتح العيادات الشعبية

 وضع برنـامج للتثقيـف والمهـارات الحياتيـة بـشأن الـصحة الإنجابيـة        ٢٠٠٢وتم في عام    -٣٤٥
للمــراهقين، يــستهدف الفتيــات والفتيــان في المــدارس المتوســطة والمــدارس الثانويــة عــن برنــامج  

 .)٥٩(ويقوم بتوجيه البرنامج لجنة توجيه وطنيـة تـضم ممـثلين للتعلـيم والـصحة              . مدرسي للصحة 
درات أخرى لزيادة الوعي بالصحة الإنجابية لدى الـشباب تتـضمن برنامجـا للكـشافة               وهناك مبا 

. والتدريب على الإرشاد في مجـال الـصحة الإنجابيـة للمـشرفات علـى مرافـق المـدارس الداخليـة                   
 .وبرنامج الكشافة في بوتان يشمل الفتيان والفتيات على السواء

الإنجابية في المناهج، استمر طلاب التعلـيم       ومن خلال إدخال مواد للقراءة عن الصحة         -٣٤٦
غير الرسمي في تلقي المعلومـات عـن هـذا الموضـوع وأدرجـت مـؤخرا مـواد مطالعـة جديـدة في              

وهنـاك أيـضا مـواد مطالعـة للتعلـيم           .)٦٠(بعـد محـو الأميـة      مواضيع الصحة الإنجابية في برامج مـا      
مـات عمليـة لطـلاب التعلـيم     غير الرسمي تشمل مواضـيع أخـرى تتعلـق بالـصحة وتتـضمن معلو      

 .غير الرسمي
 تطبيق برنامج لتثقيف الآباء حول قـضايا المـراهقين والـشباب، تم             ٢٠٠٠وبدأ في عام     -٣٤٧

ففـي إطـار هـذه المبـادرة يجتمـع الآبـاء          .  منطقة إداريـة   ١٥ مدرسة في    ٧٥حتى الآن إدخاله إلى     
هــرت التجربــة أن الكــثيرين مــن وأظ. لمناقــشة قــضايا مثــل الــصحة الإنجابيــة وشــواغل المــراهقين

الآبــاء يتحرجــون مــن التحــدث مــع أبنــائهم بــصراحة في مواضــيع مثــل الــسلوك الجنــسي بــين     
 . المراهقين
 خلال الـسنوات الأربـع الأخـيرة أحاديـث متنوعـة في قـضايا تتعلـق                 تليفزيونياوأزيعت   -٣٤٨

ــة    ــها تنظــيم الأســرة والــصحة الإنجابي ــة الأخــيرة . بالــصحة، من ، أزيعــت سلــسلة مــن  وفي الآون
البرامج بالراديو والتلفزيون عن موانع الحمل للطوارئ وعن الرفالات الأنثوية بـدءا مـن أواخـر                

وأجريــت بــشكل منــتظم حمــلات توعيــة تتعلــق بالأمومــة   . ٢٠٠٦ حــتى أواســط ٢٠٠٥عــام 

__________ 
 . عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتا، حكومة بوتان الملكية ، تنفيذ برنامج٢٠٠٥وزارة الصحة   )٥٩( 
 . ، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتا، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٥وزارة الصحة   )٦٠( 
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المأمونة وغيرها من قضايا صـحة المـرأة كـسرطان عنـق الـرحم اسـتخدمت فيهـا بعـض وسـائل                       
 .)٦١( والنشراتكالملصقاتم الإعلا

 الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية
زالت خدمات تنظيم الأسرة، بما فيها موانع الحمل المجانية، متـوفرة في المستـشفيات               ما -٣٤٩

 المتاحـة مـن الـسعة       المجانيةونطاق موانع الحمل    . ووحدات الصحة الأساسية والعيادات الشعبية    
وحبـوب منـع الحمـل    ، DMPA)(الحقـن المجهريـة لمـادة ديبـوبروفيرا      انـع الرحميـة  بحيث يـشمل المو 

وتقـوم وحـدات الـصحة    . وربط قناة الرجل وقطـع قنـاة الرجـل   ) الرفالات(والواقيات الذكرية  
الأساســية والعيــادات الــشعبية بتوزيــع أجهــزة منــع الحمــل الرحميــة والحقــن المجهريــة والحبــوب     

 .لمستشفيات للتعقيم النهائيوالرفالات والإحالات إلى ا
الإيدز وبالصحة الإنجابية توزيـع    / وبدأت البرامج المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية       -٣٥٠

الرفــالات بالمجــان خــارج النظــام الــصحي في أمــاكن منــها دورات الميــاه في الحانــات والمطــاعم    
 .والفنادق ومحطات البترين

. القـرويين ان في القـرى عـن طريـق العـاملين الـصحيين             تزال الرفالات متـوفرة بالمج ـ     ولا -٣٥١
 أوليــة في مركــز تمــشاوراوبــدأ هــؤلاء بتوزيــع حبــوب منــع الحمــل علــى أســاس المتابعــة بعــد  

 .)٦٢(صحي
ــو وفي       -٣٥٢ ــصحية في تيمفـ ــدمات الـ ــات والخـ ــز للمعلومـ ــصحة مراكـ ــت وزارة الـ وافتتحـ

فحص المـستور والمجـاني للكـشف       وإضافة إلى إعطاء المعلومات وال    . ٢٠٠٥عام   )٦٣(فويتشولينغ
الإيــدز وغــيره مــن الأمــراض الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي /عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

ــه فيمــا يتعلــق       ــة، وتقــدم هــذه المراكــز خــدمات التوجي ــة الــصحية الرسمي خــارج مراكــز الرعاي
لـى المخـدرات    ، وخاصـة الـتحكم بالإدمـان ع       )بما في ذلك توفير موانع الحمـل بالمجـان        (بالأسرة  

ويقـدم المركـز كـل هـذه الخـدمات         ). الإجهـاد النفـسي   (والمشروبات الكحولية والتبغ والكآبـة      
 . ٢٠٠٧ بحلول عام (dzongkhag)والهدف هو إيجاد مركز في كل منطقة . بالمجان
 تجريبي في إدخال الرفالات الأنثوية في مـنطقتي تيمفـو وفونتـشولينغ     جبرناموبدأ تطبيق    -٣٥٣
وجري تحديث المبادئ التوجيهية المتعلقة بالمعايير الطبيـة لموانـع الحمـل، فأضـيفت            . ٢٠٠٣عام  

__________ 
 .، النشرة الصحية السنوية، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٢وزارة الصحة  )٦١( 
 . ، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتا، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٥وزارة الصحة   )٦٢( 
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣، تقريــب الخــدمات الــصحية إلى النــاس، في كوينــسيل الخمــيس  ٢٠٠٦كيــسانغ ديمــا  )٦٣( 

٢٠٠٥. 
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وتم كـذلك وضـع كتيبـات       . إليها أقسام جديدة عن الرفالات الأنثوية وموانع الحمل للطـوارئ         
، واحد عن التحكم بالعقم، وواحد عن العنايـة بعـد الإجهـاض، وآخـر      ٢٠٠٤جديدة في عام    

 تم تـــدريب جميـــع ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤وفي عـــامي  .)٦٤(حمـــي في الـــرحمعـــن إدخـــال الجهـــاز الر
المسؤولين الطبيين ليصبحوا مدربين على هذه المبادئ التوجيهية الجديدة، وهـم بـدورهم قـاموا               
بتــدريب المـــوظفين الــصحيين في منـــاطقهم، بمــن في ذلـــك الأطبــاء والممرضـــات والقـــابلات،     

الإضـافة إلى التـدريب أثنـاء الخدمـة لهـؤلاء           وب. )٦٥(والعاملون الصحيون والمساعدون الـصحيون    
ــد الملكــي للخــدمات          ــهج الدراســي للمعه ــلاه في المن ــذكورة أع ــايير الم ــوظفين أدرجــت المع الم
الصحية كيما يكون الخريجون الجدد الذين يلتحقون بالخدمات الـصحية قـادرين علـى وضـعها                

فعلـى سـبيل    .  الخـدمات  وكانت إحدى نتائج هذه الجهـود ازديـاد تـوافر بعـض           . موضع التنفيذ 
 منـاطق وكانـت موانـع الحمـل للطـوارئ      ٣المثال، كانـت الرفـالات الأنثويـة غـير متـوفر إلا في              

وفي الوقــت الحاضــر، تــستطيع المــرأة .  مــن أطبــاء الأمــراض النــسائية٤تتــوفر إلا عــن طريــق  لا
الغ عـددها   الحصول على الرفالات الأنثوية وموانع الحمل للطـوارئ مـن جميـع المستـشفيات الب ـ              

ــن وحــدات الدرجــة   ٧ و ٢٩ ــصحة الأساســية   ١ م ــن وحــدات ال ــإن   .  م ــى أي حــال، ف وعل
حمــلات التوعيــة جاريــة كمــا ذكرنــا في البنــد الــسابق لأن اســتعمال الرفــالات النــسائية مــازال   

 . منخفضا
ي للفحـــص عـــن ســـرطان عنـــق الـــرحم في  برنـــامج إرشـــاد٢٠٠١وبـــدأ أيـــضا عـــام  -٣٥٤

ــة    وقبــل هــذا ا  .)٦٦(منــاطق ٣ ــوفرة إلا في مستــشفى الإحال ــامج لم تكــن هــذه الخــدمات مت لبرن
ــو  ــوطني في تيمف ــائج الفحــوص في  . ال ــام   وجــرى عــرض نت ــسنوي لع ــصحة ال ــؤتمر ال  ٢٠٠٦ م

 .سوف يوسع هذا البرنامج ليشمل المناطق العشرين كلها في المستقبل القريب و
وبتــها الــسجن لمــدة  أدرج الإجهــاض غــير القــانوني كجنحــة في قــانون العقوبــات، عق   -٣٥٥
وتعريـف الإجهـاض غـير القـانوني هـو أنـه إجهـاض              .  سـنوات  ٣تزيد عـن     تقل عن سنة ولا    لا

الجنين بالتحريض أو منع الطفل من الولادة حيا، إلا إذا كـان بنيـة حـسنة لإنقـاذ حيـاة الأم أو                      
ــا المحــارم أو حــين تكــون الأم في حالــة عقليــة غــير      حــين يكــون الحمــل نتيجــة اغتــصاب أو زن

 .سليمة

__________ 
 .٢٠٠٣وزارة الصحة، النشرة الصحية السنوية  )٦٤( 
 .٢٠٠٤ الصحة، النشرة الصحية السنوية وزارة )٦٥( 
 .٢٠٠٢وزارة الصحة، النشرة الصحية السنوية  )٦٦( 
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 ٣١١وامتثالا لقانون العقوبات، ارتفع عدد حالات الإجهاض القانوني في بوتـان مـن               -٣٥٦
ــساء الــلاتي هــن بحاجــة إلى     .)٦٧(٢٠٠٥ و ٢٠٠٢بــين عــامي   ٦٥٧إلى  ممــا يــدل علــى أن الن

ووزارة الـــصحة علـــى علـــم بـــأن الـــشابات . الإجهـــاض يـــستطعن الوصـــول إلى هـــذه الخدمـــة
ء إلى خدمات الإجهاض غير المـأمون أو غـير الـسليم في المـدن المجـاورة      والفتيات تواصلن اللجو  

 .وليس من المعروف مدى انتشار هذه المشكلة .)٦٨(عبر الحدود في الهند
وحدثت تحسنات متنوعة في المؤشرات المتصلة بالـصحة تـدل علـى تحـسن حالـة المـرأة                   -٣٥٧

ات، فتـبين حـدوث تقـدم كـبير          حساب مختلف المؤشـر    ٢٠٠٥وأمكن في تعداد عام     . في بوتان 
فقـد انخفـض معـدل      . )٦٩(٢٠٠٠الـذي جـرى عـام        فيها كلها منذ الاستقـصاء الـوطني للـصحة        
 ٢,٥ إلى ٢٠٠٠ في عــام ٤,٧نة مــن  ســ٤٩ و ١٥الخــصوبة بــين مــن كانــت أعمــارهن بــين   

ــف٢,٧ في الحــضر، ٢,١( ــام )  في الري ــام    ).٤-١٢الجــدول  (٢٠٠٥ع ــدل الع وانخفــض المع
ــضا   ــصوبة أيــ ــن للخــ ــام ١٤٢,٧مــ ــصر، ٧٥,٣ (٨٦,٤ إلى ٢٠٠٠ في عــ  في ٩٢,٥ في الحــ

 لكـل  ٨,٦ و  ٣٤وانخفضت المعدلات الأولية لحـالات الـولادة وحـالا ت الوفـاة مـن               ). الريف
 إلى ٢,٥٥ مــن ةالطبيعيــ، وبــذلك انخفــض معــدل الزيــادة  ٧ و ٢٠ مــن الــسكان، إلى ١٠٠٠
١,٣. 
ة عـن معـدل انتـشار اسـتعمال موانـع           توجـد بيانـات مـستكمل      وعلى الـرغم مـن أنـه لا        -٣٥٨

الحمـل، فـإن الانخفــاض في معـدلات الخــصوبة يـدل علـى نجــاح الجهـود المبذولــة لزبـادة الــوعي        
 .بخدمات تنظيم الأسرة والوصول إليها

 إلى  ٢٠ و   ١٩ إلى   ١٥وعلى الرغم من أن معـدلات الخـصوبة الخاصـة بمـن أعمـارهن                -٢٥٩
، هنـاك  )٣-١٢الجـدول   ( ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ي  سنة قد انخفضت بشكل ملحوظ بين عام   ٢٤

 في  ١١ كـان    ٢٠٠٥ففـي عـام     . مجال واحد لمزيد من التحسين في مـسألة الحمـل بـين الفتيـات             
 في المائـة  ١٠,٢ سـنة مـن العمـر، و    ١٩ و ١٥المائة من جميع الولادات هـي بـين مـن هـن بـين            

ــدا علـــى      ــدن طفـــلا واحـ ــن ولـ ــة قلـــن إنهـ ــة العمريـ ــذه الفئـ ــن هـــن في هـ ــع مـ ــلمـــن جميـ   الأقـ
 .)٧٠()٦-١٢الجدول (

__________ 
  . ٢٠٠٢وزارة الصحة، النشرة الصحية السنوية . ٢٠٠٦وزارة الصحة، النشرة الصحية السنوية  )٦٧( 
 .، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتان٢٠٠٥وزارة الصحة  )٦٨( 
  . ٢٠٠٠وزارة الصحة، تقرير الاستقصاء الوطني للصحة عام  )٦٩( 
 المواليـد   ٤-٥ الـولادات الحيـة بحـسب الفئـة العمريـة، والجـدول              ٢-٥استعمال المعلومات المستقاة من الجـدول        )٧٠( 

 مجموع السكان بحسب العمر ، الناتجة عن تعداد السكان والمساكن الـذي اضـطلع بـه                 ٤-٣الأحياء، والجدول   
 .حكومة بوتان الملكية. ٢٠٠٥مفوض التعداد في بوتان مكتب 
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 الوصول إلى الخدمات الصحية للأم والطفل -٢
الحكومة الملكية مستمرة أيـضا في التزامهـا بتحـسين فـرص البقـاء للأمهـات الحـاملات                   -٣٦٠

واستمر عمل عيادات الصحة العقلية وصحة الطفل وعيـادات الرعايـة قبـل الـولادة               . والأطفال
حة علـى أسـاس يـومي وفي جميـع العيـادات الـشعبية علـى                في جميع المستشفيات ووحـدات الـص      

وتتـوفر للنـساء في هـذه العيـادات الفحـوص والتحـصين ضـد توكـسيد الكُـزاز                   . أساس شـهري  
)Tetanus Toxoid(     والتثقيف في مواضيع تشمل التغذية والولادة المأمونـة عـن طريـق العيـادات ،

 ١٨٠  و ٦٠لمجان مع جرعات تراوح بـين       با iron-folateولاتزال تتوفر للمرأة حبوب     . الشعبية
، بـدأ عـن طريـق العيـادات         ٢٠٠٥وفي عـام    . مليغراما في اليوم بحسب مستويات الهيموغلـوبين      

وفي .  كـل ثلاثــة أشــهر albendazoleالـشعبية تطبيــق عمليـة التنظيــف مــن الـدود للجميــع بمــادة    
ــة بمــشكلة فــيروس     ــة المتعــددة القطاعــات المعني ــوفير العــلاج  العــام نفــسه أقــرت اللجن ــدز ت  الإي

للمـــصابين بفـــيروس الإيـــدز،  ) Anti-Retroviral Therapy( بمـــضادات الفيروســـات الرجعيـــة 
وأقــرت أيـضا إجـراء الفحـوص للأمهــات    . خاصـة النـساء الحوامـل لمنــع انتقـال المـرض عموديـا      

 . الحوامل وشجعتهن بطريق التوجيه على اتخاذ هذه الفحوص
عايــة قبــل الــولادة، فارتفعــت نــسبة مــن زرن عيــادة واحــدة  ازداد حــضور عيــادات الر -٣٦١

وأرقـام عـام   . ٢٠٠٥ في المائة عـام  ١٠٠ إلى أكثر من   ٢٠٠٠ في المائة عام     ٥١على الأقل من    
 تــستند إلى بيانــات إداريــة مــن وزارة الــصحة عــن عــدد  ٧-١٢ المعروضــة في الجــدول ٢٠٠٥

وبيانـات التعـداد عـن    ) المقـسوم /كـسر صـورة ال (النساء اللاتي حضرن عيادة واحدة على الأقـل      
 فتـستند  ٢٠٠٠أما أرقام عـام  ) المقسوم عليه / مخرج الكسر (مجموع عدد حالات الولادة الحية      

 ٢٠٠٠ولــذلك فــإن الأرقــام غــير قابلــة للمقارنــة لأن استقــصاء عــام   . إلى استقــصاء بالعينــات
انخفـاض النـسبة    استجوب النساء اللاتي كن حـاملات حينـذاك ومـن الممكـن أن يكـون سـبب                  

وأحـد أسـباب معـدل الحـضور     . المئوية بوجه عام أن النـساء كـن في الـشهر الثالـث مـن الحمـل           
 هــو أنــه حــتى غــير المــواطنين في بوتــان يــسمح لهــم  ٢٠٠٥ في المائــة عــام ١٠٠الــذي زاد عــن 

وفي المنــاطق الحدوديــة يعــبر المقيمــون الهنــود الحــدود  . بالوصــول إلى الخــدمات الــصحية بالمجــان
وإضـافة إلى ذلـك، قـد تحـسب بعـض النـساء             . ويستعملون الخدمات الـصحية المجانيـة في بوتـان        

مــرتين، فعلــى ســبيل المثــال تــذهب المــرأة إلى عيــادة في قريتــها ثم تحــال إلى مكــان آخــر بــسبب  
وجود مضاعفات، فإذا زارت عيادة في مكـان آخـر تحـسب كمـرأة حامـل جديـدة في زيارتهـا                     

المقسوم عليه هو مجمـوع عـدد       /وة على ذلك، فبالنظر إلى أن مخرج الكسر       وعلا. للعيادة الأولى 
الـولادات الحيـة، ولـيس مجمــوع حـالات الحمـل، ربمـا لم تــصل بعـض حـالات الحمــل إلى دور         

 حالة إجهاض قانوني حدثت في مرافـق صـحية          ٦٥٧ مثلا، وكانت هناك     ٢٠٠٥الولادة ، في    
يمــا يتعلــق بمعــدل الزيــارات لعيــادة الرعايــة قبــل   التفــاوت فإمكانيــةوعلــى الــرغم مــن . بوتانيــة
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ويمكـن أن يكـون ارتفـاع       . الولادة، تدل الأرقام المتـوفرة علـى أن مـن المـرجح أن يكـون عاليـا                
لادات ء حالة الكُزاز لدى الأمهات والـو      قبل الولادة قد أسهم في بقا       لعيادة ما  تالزيارامعدل  

 .٢٠٠٥ و ٢٠٠٢حديثا عند الصفر بين عامي 
وبالإضـــافة إلى التوجيـــه والتثقيـــف في مجموعـــة مـــن المواضـــيع تـــشمل تـــنظم الأســـرة   -٣٦٢

والتثقيف في مجال التغذية، استمر تزويد الأمهات بالفحوص والحديد وفيتامين ألف من خـلال              
 .بعد الولادة خدمات الرعاية في فترة ما

 التحقيـق في وفـاة      ومن أجل تحسين البرمجة القائمـة علـى الأدلـة الواضـحة، يقـوم نظـام                -٣٦٣
الأمومة بتقديم المعلومات عن أسباب وفيـات الأمومـة علـى أسـاس سـنوي بعـد إعـادة تنـشيطه                     

 أن التريـف بعـد      ٢٠٠١ووجدت جميع استعراضات وفيات الأمومة منذ عـام         . ٢٠٠١في عام   
 في المائـة مـن الوفيـات    ٥٣الولادة هو السبب الرئيسي في وفيات الأمومة المسجلة، التي تشكل  

 في المائـة    ٥٢وعـلاوة علـى ذلـك، حـدث          .)٧١(٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤أبريـل   /المستعرضة بين نيسان  
ونظرا إلى ارتفـاع نـسبة الوفيـات الـتي حـدثت            . من مجموع وفيات الأمومة المسجلة في البيوت      

 ـــ   متــوافرا، حــتى في وحــدات  oxytocin نتيجــة للتريــف بعــد الــولادة، جعلــت وزارة الــصحة ال
 . وقبل ذلك لم يكن متوفرا إلا في المستشفيات. ٢٠٠٤را من عام الصحة الأساسية، اعتبا

مـن    في المائة  ١٠٠وأصدرت وزارة الصحة توجيها يأمر بالمضي قدما نحو تحقيق نسبة            -٣٦٤
الــولادات في المرافــق الــصحية كاســتراتيجية لخفــض معــدل وفيــات الأمومــة مــن خــلال مــؤتمر    

دف، تعمــل وزارة الــصحة جاهــدة لجعــل    ا لهــذا اله ــقــوتحقي. ٢٠٠٥الــصحة الــسنوي لعــام   
، جـرى   ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥وفي عـامي    . خدمات التوليد في المرافق الصحية أكثر ملاءمـة للمـرأة         
وزودت وحـدات الـصحة الأساسـية       . تجهيز وحدات الصحة الأساسية بالمدافئ وجلود الأغنام      

 ذلـك، زودت بعـض      وبالإضـافة إلى  . تتوفر فيها الكهرباء بمدافئ تعمل على زيت الغـاز         التي لا 
وحدات الصحة الأساسية بالكهربـاء، وجُـددت غـرف الـولادة في بعـض المستـشفيات بإضـافة               

 .٢٠٠٦ وحدة بأسرَّة ولادة بنهاية عام ١٥٠دورات مياه ملائمة للمرأة، وسوف تزود 
 وتم ٢٠٠٤ومــن أجــل تحــسين خــدمات التوليــد، أعيــد النظــر في معــايير القبالــة عــام      -٣٦٥

ظفي الصحة علـى المعـايير المنقحـة علـى يـد المـسؤولين الطبـيين في المنطقـة بـين               تدريب جميع مو  
 . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤عام 
ونظرا لدور الممرضات القابلات المساعدات في صحة الأمهـات والـولادة في وحـدات       -٣٦٦

وحــتى تاريخــة، تم . ٢٠٠٥الــصحة الأساســية بــدأ العمــل ببرنــامج لتدريبــهن أثنــاء الخدمــة عــام  
__________ 

 .٢٠٠٥، حكومة بوتان الملكية ٢٠٠٦وزارة الصحة، النشرة الصحية السنوية،  )٧١( 
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من هؤلاء الممرضات القابلات في مستشفى الإحالة الوطني حيث اكتـسبن الخـبرة              ٣٥تدريب  
 مقـدمي وسوف يستمر تطبيـق هـذا البرنـامج وتوسـيعة ليـشمل             . فيما يتعلق بمضاعفات الولادة   

 . الرعاية الصحية الآخرين كالمساعدين الصحيين والعاملين الصحيين مع التركيز على الإناث
د الرامية إلى زيادة توفر الرعاية التوليديـة في الطـوارئ للحوامـل             واستمرت أيضا الجهو   -٣٦٧

ومن أجل التجهيـز الكامـل للرعايـة التوليديـة الطارئـة بمـا يكفـي               . ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢بين عامي   
 ممرضــة في التخــدير وممرضــتين ١٣، تم تــدريب ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢مــن المــوظفين، مــابين عــامي 

 أطبـاء في تـوفير كامــل   ٦رضــات في العـلاج المهـني و    مم٤في علـوم المواليـد الحـديثي الـولادة، و    
 مـن المستـشفيات إلى مراكـز        ٢وتم أيضا شراء المعدات لرفع مستوى       . الرعاية التوليدية الطارئة  

 بـدأت وزارة الـصحة      ٢٠٠٣وفي عـام    . شاملة للرعاية التوليديـة الطارئـة خـلال الفتـرة نفـسها           
 لجميــع الأطبــاء الجــدد والممرضــات خريجــات  بتنفيــذ برنــامج تــدريبي لخــدمات التوليــد الطارئــة 

وسيساعد ذلك علـى كفالـة أن تكـون         . البكالوريوس الذين ينضمون إلى نظام الرعاية الصحية      
 علـى الأقـل قـادرة علـى         ١جميع المستشفيات ووحدات الرعاية الصحية الأساسية مـن الدرجـة           

 كـان مـن الـصعب الاحتفـاظ     وقـد . العمل كمراكز للرعاية التوليدية الطارئة في جميع الأوقـات       
وبنهايـة عـام    . بعدد مراكز الرعاية التوليدية الشاملة بسبب تنقل المـوظفين بـين المرافـق الـصحية              

 مرفقا صحيا يعمل كمركز شامل للرعايـة التوليديـة الطارئـة، بعـد              ١١، سيكون هناك    ٢٠٠٦
 .٢٠٠٢ مرافق عام ٩أن كان عددها 

 إلى أكثـر    ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٠لـصحية مـابين عـامي       وارتفع معـدل الـولادات في مرافـق ا         -٣٦٨
ــضعف، مــن   ــة إلى ١٩,٨مــن ال ــة ٤٢ في المائ ــضا عــدد  وارتفــع). ٨-١٢الجــدول ( في المائ  أي

وبــالرغم مــن ارتفــاع  . ٢٠٠٥ في المائــة عــام ٥٥ اختــصاصي مــدرب إلى بإشــرافالــولادات 
صـحية بـالتركيز    المعدل الوطني، يجب بذل مزيد من الجهـود لزيـادة حـالات الـولادة في مرافـق                  

ــا   ــاطق غاسـ ــة(علـــى منـ ــفر في المائـ ــة٢(وبيماغاتـــشل ) صـ ــا ) في المائـ ــة١٠(، داغانـ ، ) في المائـ
 ). في المائة١٩(زيمغانغ )  في المائة١٦(، وانغدو ) في المائة١٢(ترانشيانغتسي 

توجد بيانات حديثـة عـن معـدل وفيـات الأمومـة، ولكـن مـع ذلـك فـإن مؤشـرات                       لا -٣٦٩
قبـل الـولادة والـولادة في مرافـق صـحية، مهمـة لتتبـع                ارات عيادات الرعاية مـا    العملية، مثل زي  

وبوتان، كالكثير من البلدان الأخرى، تتـصارع مـع مـشكلة     . التقدم المحرز في مجال صحة المرأة     
ينـتج عـن ذلـك مـن الـنقص           القصور في تسجيل وفيات الأمومة والإبلاغ عنها وتحليلها مع مـا          

 ثم إن حجـم الـسكان الـصغير وانخفـاض عـدد الوفيـات يجعـل معـدل                   .في تسجيل هذه الوفيات   
. وفيــات الأمومــة مؤشــرا غــير كــاف وغــير مفيــد في رصــد التقــدم في فتــرة قــصيرة مــن الــزمن   

 . غنى مستقبلا عن تحسين الإخطار بوفيات الأمومة ولا
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ولوحظــت تحــسنات في معــدل وفيــات الرضــع ومعــدل وفيــات الأطفــال دون خمــس      -٣٧٠
 حيــث هبطــت معــدلات وفيــات الرضــع مــن ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ العمــر بــين عــامي ســنوات مــن

ــن    ٤٠,١ إلى ٦٠,٥ ــسة م ــال دون الخام ــات الأطف ــدلات وفي ــى . ٦٠,٦ إلى ٨٤,٠ ومع وعل
الـرغم مـن أنـه لم تكـن هنـاك فـروق بـين الجنـسين في وفيـات الرضـع أو وفيـات الأطفــال دون            

ن نــسب أعلــى بــين الأطفــال   عــ٢٠٠٥، كــشفت نتــائج تعــداد عــام  ٢٠٠٠الخامــسة في عــام 
ــذكور  ــايكون في      ). ٩-١٢الجــدول (ال ــى م ــسة أعل ــال دون الخام ــات الأطف ــدل وفي كــان مع

ــشوخا   وســامدروب ثونغــار  ) ٧٩,٥(وســاربانغ ) ٨٦,٠(و تراشــيغانغ ) ٨٨,٩(مقاطعــات ت
)٧٠,٥ .( 

أن النـساء والأطفـال أكثـر النـاس         ) أنيميـا ( الوطني لفقـر الـدم       ٢٠٠٢ووجد استقصاء    -٣٧١
 في المائـة بـين النـساء    ٥٥ في المائة بين الرجـال و  ٢٨عرضا لفقر الدم حيث معدلات الانتشار     ت

وكوسـيلة لمعالجـة المـشكلة مـن     .  في المائة بين الأطفال دون الثانية من العمـر ٨١بعمر الحمل و  
 في تنفيـذ    ٢٠٠٤ التربية معا وبدأتا عام      ووزارةخلال نهج دورة الحياة اجتمعت وزارة الصحة        

 جميــع التلاميــذ ذكــورا جالبرنــاميــزود . برنــامج لتزويــد التلاميــذ بمــا يحتــاجون إليــه مــن الحديــد 
 حبـوب  ٦وإناثا، وجميع البنات في التعليم العالي بحبة واحدة من فوليت الحديد كـل أسـبوع و       

ــدود شــهريا   ــتطهير مــن ال ــدأ تطبيــق  . لل ــاموب ــيم غــير الرسمــي،    جالبرن  نفــسه علــى طــلاب التعل
ويـستهدف هـذا البرنـامج المراهقـات والنـساء بـسبب تعـرض هـذه الفئـة                  . ن النـساء  وأكثرهم م 

 .بيولوجيا لفقر الدم وعواقب فقر الدم وتعرض أطفالهن له أثناء الحمل والولادة
، أول بلــد في المنطقــة الإقليميــة يُعلــن تقييمــا مــستقلا      ٢٠٠٣وكانــت بوتــان، عــام    -٣٧٢

 اليـود أنهـا قـضت علـى مـرض           نقـص ستدام علـى مـرض      اضطلعت به الشبكة المعنية بالقضاء الم ـ     
وتستفيد بوتان من وجود منتج واحـد للملـح، وهـو يـضيف اليـود إلى الملـح الآتي                   . نقص اليود 

. من الهند ولكنه يجـب أن يحـرص علـى الحيلولـة دون اسـتيراد الملـح الـرخيص الخـالي مـن اليـود                    
المنـتظم لمحتـوى الملـح مـن اليـود علـى       ومما أسهم في استمرار نجاح هذا البرنامج الرصد الدوري   

 ).الإنتاج والبيع بالمفرق والاستعمال في البيت( المستويات مختلف
 العنف ضد المرأة 
 الضمان الدستوري

ــد   -٣٧٣ ــنص البن ــادة  ١٧ي ــن الم ــشخص لا    ٧ م ــى أن ال ــتور عل ــشروع الدس ــن م ــرَّض   م يُع
ــة للكرام ــ  ــة القاســية أو المهين ــة أو العقوب ة، وكــذلك تتــضمن المــادة فقــرتين  للتعــذيب أو المعامل

 .تتناولان العنف ضد المرأة والطفل
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 البيانات عن العنف ضد المرأة
جمعت الشرطة الملكية في تيمفو عرضا عـن الجريمـة المتعلقـة بـالمرأة والطفـل الـتي تجـري              -٣٧٤

عـام  ويشير العرض إلى أن التقارير عن الاعتداءات ضد المرأة والطفل تقلبت منـذ              . في العاصمة 
 ولكنها على العموم ازدادت في تيمفو الريفية وهبطت عمومـا في تيمفـو الحـضرية بـين              ٢٠٠٠
ويــشير العــرض أيــضا إلى أن مجمــوع حــالات   ). ١٠-١٢الجــدول  (٢٠٠٥ و ٢٠٠٠عــامي 

علـى أي  ). ١١-١٢الجـدول  ( حالة   ٧١ بلغ   ٢٠٠٥العنف المترلي المبلغ عنها في العاصمة عام        
ر ممثلا للوضـع بكاملـة لأن عمليـة التـسجيل الـسنوية المـستعملة يمكـن                 يكون التقري  حال، قد لا  

 .)٧٢(أن تعرض السجلات للعطل والضياع
ــام  -٣٧٥ ــو    ٢٠٠٦وفي ع ــوطني في تيمف ــة ال ــشفى الإحال ــف  ٥٧ عولجــت في مست ــة عن  حال

، وزنـا  ) في المائـة ٢٨( مترلي، على أن السبب في معظـم الحـالات هـو تـسمم الـزوج بـالكحول              
وأكثـر أنـواع   . )٧٣() في المائـة  ٥(وزنا الزوجة   )  في المائة  ١٩(غيرة الزوج   )  المائة  في ٢٨(الزوج  

والـرفس  )  في المائـة   ٢٨(الـضرب بجمـاع اليـد       / حالة الـضرب   ٥٧العنف المرتكبة شيوعا بين الـ      
ــافة إلى ذلـــك، حـــدثت  ).  في المائـــة١٩(  حالـــة لنـــساء حوامـــل وفي  ٥٧ت مـــن  حـــالا٥إضـ

 ٥٧ومـن الحـالات الــ       . على الأطفال والنساء في وقـت واحـد       حالات منها حدث اعتداء      ١٠
 في المائـة فقـط باعتبارهـا أول حادثـة تعرضـن لهـا،       ١٢,٣التي عولجت في المستشفى، أُبلـغ عـن        

 حالـة   ٥٧ومـن الــ     .  الخامـسة حـتى العـشرين      الحادثـة  في المائة منها على أنهـا        ٥٦بينما أُبلغ عن    
يوجـد   وعلى الـرغم مـن أنـه لا       . المائة منها إلى الشرطة    في   ٦١عولجت في المستشفى، أُبلغ عن      

نظام رسمي لجمع البيانات المتعلقة بحالات العنف القائم على أساس نوع الجنس والـتي عولجـت       
داخـل نظـام الرعايـة الـصحية، هنـاك جهـود فرديـة لاختـصاصي الطـب القـضائي في مستــشفى           

 . الإحالة الوطني
 مؤخرا بسلسلة من الاجتماعات لفئـات مـستهدفة         (RENEW)اضطلعت منظمة رينيو     -٣٧٦

كــشفت نتائجهــا عــن أن المــشتركين يــشعرون بــأن جميــع شــرائح المجتمــع متــساوية في التعــرض 
 وأوصــى. للعنــف الجنــساني وأنــه أكثــر شــيوعا في المنــاطق الحــضرية منــه في المنــاطق الريفيــة        

الدعوة والتوعيـة عـن     ‘ ١’:  بوتان المشتركون بالمداخلات التالية لمنع وإدارة العنف الجنساني في       
تثقيـف  ‘ ٢’، الخطريق وسائط الإعلام الشعبية والمسرحيات المدرسية ومسرحيات في الـشارع        

__________ 
الموظف المسؤول، شعبة الريف، عرض عن حالة الجريمة المتعلقة بالمرأة والطفل، شرطة بوتـان الملكيـة، تيمفـو              )٧٢( 

]٢٠٠٦.[ 
جيغمـي دورجـي وانغـشوك، المستـشفى     . كبا النتائج الأولية لدراسة مـشكلة ضـرب الزوجـة         الدكتور باكيلا دو   )٧٣( 

 .الوطني للإحالة
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تثقيــف ‘ ٣’، )تعليمهــا القــراءة والكتابــة وتعريفهــا بــالحقوق القانونيــة، مــثلا  ( المــرأة وتمكينــها 
إنــشاء مراكــز لجــوء ومركــز ‘ ٤’الــشرطة والعــاملين الــصحيين فيمــا يتعلــق بــالعنف الجنــساني،  

إنـشاء جماعـات دعـم أو شـبكات         ‘ ٥’مزود بالطعام وخدمات الإيواء للـضحايا في الأزمـات،          
البناء على والاستفادة من الشبكات والبرامج القائمـة مثـل القـوات            ‘ ٦’دعم في المجتمع المحلي،     

ــير الرسمــي، و      ــيم غ ــرامح التعل ــسلحة وب ــه والم ــ  ‘ ٧’الم ــوفير التوجي ــة خــدمات لت شورة القانوني
 .للضحايا

 ]٧إرجع أيضا إلى المادة [التدابير العلاجية 
  المشاورات الوطنية بشأن إجراءات للشرطة مؤاتية للمرأة والطفل

تحظـى بـه مـن التغطيـة         تكتسب قضية العنف ضد المـرأة مزيـدا مـن التركيـز بـسبب مـا                -٣٧٧
 الوطنيـة للمـرأة والطفـل ومنظمـة         الإعلامية وما تبذله بعض الوكالات من جهود، مثـل اللجنـة          

وكخطوة أولى للمساعدة على فهم احتياجـات الـضحايا والعوائـق الـتي تقـف في طريـق          . رينيو
 مــشاورات لمــدة أربعــة أيــام ٢٠٠٥أكتــوبر /الإبــلاغ عــن الحــوادث، عُقــدت في تــشرين الأول

ر المـشاورات   وحـض  .)٧٤(على الصعيد الوطني تتعلق بإجراءات الـشرطة المؤاتيـة للمـرأة والطفـل            
 من ضباط الشرطة وأعضاء من اللجنة الوطنية للمرأة والطفل وممثلـون مـن المنظمـات غـير                  ٥٠

الحكومية، وتناولت المشاورات قضايا تتعلق بالنظام العدلي بالنسبة للمرأة والطفل في نزاع مـع              
ت القانون، مع إحاطـات مستفيـضة عـن قـانون العقوبـات ومـشروع الدسـتور وقـانون المرافعـا                   

 توصــية محــددة يجــري فعــلا تنفيــذها أو أنهــا   ١٦وتمخــضت المــشاورات عــن  . المدنيــة والجنائيــة
ومنذئــذ .  المتعلقــة بالتــدابير الخاصــة ٤ســتنفذ في المــستقبل، وجــرى اســتنباطها في إطــار المــادة   

أنشأت الشرطة الملكية وحدة لحماية المـرأة والطفـل لتـوفير بيئـة مأمونـة تمكـن الـضحايا النـساء                     
وهنـاك هـدف آخـر هـو تـوفير جهـود إعـادة              . طفال أو الشاكي من الجهر بمشاكلهم بحرية      والأ

وستقوم الوحدة، بالاشتراك مع اللجنة الوطنية للمرأة والطفل، بإنـشاء          . التأهيل للمرأة والطفل  
مركز احتجاز يحتـوى علـى غـرف احتجـاز منفـصلة للنـساء والرجـال الـذين هـم في نـزاع مـع                         

 ١٣بتجنيـد    قامت الشرطة الملكية  .  حملة نحو إيجاد قوة شرطة أكثر توازنا       وفي أعقاب . القانون
وإضـافة إلى ذلـك،     . ١١٤، فأصبح مجمـوع عـدد النـساء في الـشرطة الملكيـة              ٢٠٠٦ عام   امرأة

تقوم اللجنة الوطنية للمـرأة والطفـل بوضـع إجـراءات للـشرطة مؤاتيـة للمـرأة والطفـل لـضمان                     
 . ى للنساء والأطفال في نزاع مع القانونالمعاملة المثلى والشروط المثل

__________ 
نظمتها اللجنة الوطنية للمـرأة والطفـل والمقـر الرئيـسي لـشرطة بوتـان الملكيـة بـدعم مـن برنـامج الأمـم المتحـدة                     )٧٤( 

 .الإنمائي واليونيسيف
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وعــن طريــق خطــة العمــل الوطنيــة للقــضايا الجنــسانية، ســتقوم اللجنــة الوطنيــة للمــرأة    -٣٧٨
وهنـاك خطـط لإنـشاء      . والطفل بتنسيق الأنشطة التي تهدف إلى منع ومعالجـة العنـف الجنـساني            

ريفية على السواء، وإنـشاء خطـوط       آلية للإبلاغ تتعلق بالعنف الجنساني في المناطق الحضرية وال        
هاتفية خاصة لمساعدة الـضحايا، ولتـوفير ملاجـئ مؤقتـة، وتقـديم الإرشـاد للـضحايا والمجـرمين                 

 .على السواء، ووضع استراتيجية للاتصالات، ودعم تطور وحدة حماية المرأة والطفل
 منظمة رينيو

هـي منظمـة غـير      ) ا وتمكينـها  احترام المرأة وتعليمها وتغذيتـه     ((RENEW)منظمة رينيو    -٣٧٩
 صـاحبة الجلالـة الملكـة آشـس سـانغي تـشودن وانغـشوك، وهـي                 ٢٠٠٤حكومية أنـشأتها عـام      

منظمــة رائــدة في بوتــان مكرســة بالدرجــة الأولى للتخفيــف عــن النــساء والفتيــات المحرومــات    
ومــن المــشاكل الــتي ستــستهدفها المنظمــة ضــعف وعــي النــساء والفتيــات بحقــوقهن  . وتمكينــهن

فيمـا يتعلـق بـالعنف المـترلي والاعتـداء الجنـسي، وذلـك عـن طريـق           ‘ ثقافة الـصمت  ’ لقانونية و ا
إذكاء وعي النساء بحقوقهن القانونية وطـرق الانتـصاف القـانوني والقنـوات المناسـبة للـشكوى                 

وتحصل منظمة رينيـو علـى المـال مـن حكومـة الهنـد لإنـشاء مراكـز أزمـات                    . والعلاج والحماية 
وسيبدأ البناء قريبا ومـن المنتظـر   . ل ضحايا العنف الجنساني الإناث في منطقة تيمفووإعادة تأهي 

وإذا توفر المـال سـيجرى إنـشاء مثـل هـذه            . ٢٠٠٨أن تكون المراكز جاهزة للعمل بحلول عام        
ويُنتظر من منظمة رينيو، متى تم افتتاح مركـز إعـادة التأهيـل، أن              . المراكز في كافة أنحاء الوطن    

يقدرن علـى المـشاركة في الـبرامج         دريب المهني في الموقع للضحايا المضطربات اللاتي لا       توفر الت 
وأصــبحت الإحالــة للتــدريب المهــني ممكنــة نتيجــة للــصلات الوثيقــة مــع وزارة العمــل    . العامــة

 . والموارد البشرية
 دور وسائط الإعلام 

لعامـة بنـشر الأخبـار      وضعت وسائط الإعـلام مـشكلة العنـف ضـد المـرأة في الواجهـة ا                -٣٨٠
عـن حــالات الاعتــداء والعنـف العنــف الجنــساني، ونـشر مقــالات مختلفــة تتعلـق بــالعنف المــترلي     

ــصاب ــشرت صــحيفة  . )٧٥(والاغت ــصاب     Kuenselون ــسان إحــدى ضــحايا الاغت ــى ل ــصة عل  ق
وبمحاولاتهـا إذكـاء الـوعي بتوضـيح أن الـضحية لم ترتكـب              . وصفت فيها المحنة التي مرت فيها     

 بل هي التي كانت ضحية خطأ ارتُكب ضدها، وشـجعت الـضحايا علـى الجهـر بمـا                   أي خطأ، 
 .)٧٦(حدث لهن

__________ 
  . ٢٠٠٤يوليه /  تموز١كونسيل، ، العنف المزلي في ٢٠٠٤كارما تشودن  )٧٥( 
 .٢٠٠٥فبراير /  شباط٢٦ضد إرادتهم، في كوينسيل : ، حرفيا٢٠٠٥كينلي وانغنو  )٧٦( 
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 قضايا مثيرة للقلق
  الصعوبات

 فيما يتعلق بالوصـول إلى المعلومـات والخـدمات    إحرازهعلى الرغم من التقدم الذي تم     -٣٨١
تاج إلى دعـم    الصحية من خلال توسيع المرافق وتدريب موظفي الصحة، مازال هذا القطاع يح           

في مجــال الهياكــل الأساســية لجعــل الــسفر إلى الموافــق الطبيــة أيــسر وأكثــر أمنــا، وتحــسين تــوفير  
وهنـاك حاجـة كـذلك إلى تحـسين         ). الكهرباء وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      (الخدمات  

إلى قـدر   وهـذه الجهـود تحتـاج       . البنية التحتية للخدمات المتعلقة بصحة المرأة والـصحة الإنجابيـة         
 .كبير من الأموال ومن المرجح أن يستغرق إنجازها زمنا طويلا

تزال هناك فجوة بالنسبة إلى إدماج التوعية بقضايا الصحة الأساسية، بمـا فيهـا ميـاه                 لا -٣٨٢
الشرب المأمونة والنظافة الشخصية والتغذيـة والأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي وصـحة               

وقـد حقـق برنـامج التعلـيم        . ة، في الـبرامج الـشاملة لقطاعـات عديـدة         الصحة الإنجابي / الأمهات
 .غير الرسمي بعض النجاح في هذا المجال

برغم مواصلة الاستثمار لزيـادة كـادر الـدكاترة الطبـيين وغيرهـم مـن مقـدمي الرعايـة                    -٣٨٣
يــضا وهنــاك أ. الــصحية في البلــد، مــازال هنــاك نقــص في المــوظفين في المراكــز الطبيــة المختلفــة  
 .حاجة إلى زيادة عدد العاملات الصحيات ونسبتهن في المناطق الريفية والنائية

في المجتمــع الــصغير، تظــل الــسرية مــشكلة للــشباب مــن ناحيــة الوصــول إلى الخــدمات   -٣٨٤
يـستطيعون معالجـة     وتـدرك وزارة الـصحة أن العـاملين الـصحيين لا          . المتصلة بالـصحة الإنجابيـة    

يما يتعلق بالصحة الإنجابيـة بـصورة فعالـة أو التواصـل بـصورة فعالـة مـع                  احتياجات المراهقين ف  
 .)٧٧(المراهقين
 لم يكن لدى بوتان نظام لإصدار شهادات وفاة إلا مؤخرا ولاتجري فيها سوى عـدد                -٣٨٥

 .قليل من حالات التشريح بعد الوفاة
الات الـصادر   توجد حتى الآن إحـصاءات تفـصيلية عـن الحـالات المبلـغ عنـها والح ـ                 لا -٣٨٦

وحـتى لـو تـوفرت إحـصاءات     . فيها حكم من حالات العنف الجنساني كالاغتصاب والاعتـداء     
تفصيلية للحـالات المبلـغ عنـها إلى الـشرطة والـتي عولجـت داخـل نظـام الرعايـة الـصحية، فإنهـا                   

فهنـاك مـشاكل أخـرى كـثيرة تظـل في الخفـاء             . تعطي سوى صورة جزئية للمشاكل القائمة      لا
واقف الاجتماعية وبـسبب عـدم تـوفر المعلومـات والفهـم لـدى الـسكان والأشـخاص          بسبب الم 
 .المعنيين

__________ 
 .، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في بوتان٢٠٠٥وزارة الصحة  )٧٧( 
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في الوقــت الحاضــر، فــإن الــشكوى المتعلقــة بالاعتــداء الجنــسي يجــب أن يقــدمها فــرد،   -٣٨٧
علـى أن الاعتـداء الجنـسي       . وكذلك في حالة القُصَّر؛ وتستطيع الأسرة أيضا أن تقـيم الـدعوى           

حيــان مــن شــخص معــروف لــدى الطفــل، وقــد يكــون أحــد أفــراد الأســرة،  يــأتي في غالــب الأ
ولــذلك قــد يتــردد الطفــل وأفــراد الأســرة في إقامــة الــدعوى، ومــن ثم يتكــرر الفعــل ويتعــرض   

وقــانون المجلــس الطــبي والــصحي لمملكــة بواتــان، الــذي يتــضمن المبــادئ         . آخــرون للخطــر 
ائيين اخلاقيـا بـالإبلاغ عـن الحـالات الـتي        الأخلاقية لسلوك الأخصائيين الطبيين، لايلزم الأخص     

ومـن شـأن هـذا الـنص في     . يظن فيها بوقوع اعتداء جنسي على قاصر أثناء الفحوص الروتينيـة          
والعقبـة الأخـرى   . القانون الطبي أن يوفر الحماية للقاصر الـذي كـان ضـحية للاعتـداء الجنـسي           

تي يقـوم الاختـصاصيون الطبيـون       هي عدم وجود نظـام المـدعى العـام الـلازم لتنـاول القـضايا ال ـ               
 ٢٠٠٥وكتدبير مؤقت، صدرت عـن منتجـع التخطـيط الجنـساني المعقـود عـام       . بالإبلاغ عنها 

ومع أن الجهود المبذولة لجمـع      . توصية بتعيين شرطة باللباس المدني في مستشفى الإحالة الوطني        
ستـشفى الإحالـة الـوطني في       البيانات المتعلقة بالمعالجة المقدمـة في حـالات العنـف الجنـساني في م             

تيمفو جهودا مشكورة، فليس ثمة نظام متـسق لجمـع البيانـات عـن الحـالات الـتي تُعـالج داخـل                      
 . نظام الرعاية الصحية وليست هناك خطط لإنشاء مثل هذا النظام

 التدابير المقبلة
ف مـن   أحد الأهداف في المبادئ التوجيهية للخطة العاشرة رفع نـسبة الأطبـاء لكـل أل ـ               -٣٨٨

وتهدف وزارة الـصحة أيـضا إلى العمـل نحـو رفـع مـستوى مرافـق                 . ٢,٥ إلى   ١,٨السكان من   
ــصحة         ــة شــاملة ووحــدات ال ــة طارئ ــة توليدي ــق رعاي ــصبح مراف ــة للطــوارئ لت ــة التوليدي الرعاي

ومـن الأهـداف الأخـرى اتخـاذ        . الأساسية من الدرجـة الثانيـة إلى وحـدات مـن الدرجـة الأولى             
 .فع مستوى المرافق، بإضافة دورات مياه إلى جميع قاعات الولادةمزيد من الخطوات لر

ــة،        -٣٨٩  ــات للمتابع ــصحية والخــدمات وجــود آلي ــة ال ــة الرعاي ــسهم في تحــسين نوعي ــا ي ومم
ثم إن عـدم وجـود    . واستمرارية الرعاية، والعلاقات الشخصية بـين مقـدمي الخـدمات والزبـائن           

وبات في الوصـول إلى سـكان مبعثـرين يزيـد مـن            يكفي مـن المـوظفين المـدربين مقرونـا بـصع           ما
. صعوبة تخصيص وقت كاف للتوجيه وتوفير الخـدمات فـضلا عـن تنميـة المعرفـة لـدى الزبـائن              

 .)٧٨(كل هذه النقاط تشير إلى ضرورة تحسين الخدمات لتوفير رعاية جيدة النوعية

__________ 
 . في بوتان، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان واتنمية٢٠٠٥وزارة الصحة  )٧٨( 
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ــيين والمعلمــين والع ــ      -٣٩٠ ــادة المحل ــاء والق ــدى الآب ــة الإحــساس ل ــصحيين يجــب تنمي املين ال
ليــصبحوا أكثــر انفتاحــا إزاء احتياجــات المــراهقين بالنــسبة للــصحة الإنجابيــة ويتخــذوا مــسلكا  

 .)٧٩(أكثر تعاطفا وملائما للعمر نحو احتياجات الشباب الجنسية والإنجابية
 الجنسانية أن من الضروري زيادة الـوعي        نللشؤوورأى المشتركون في المنتجع الوطني       -٣٩١

ومـن المنتظـر تنـاول هـذا الموضـوع مـن خـلال          . ت دعـم للنـساء والفتيـات المعوقـات        وخلق آليا 
 .خطة العمل الوطنية للقضايا الجنسانية

ولدى اللجنة الوطنية للمرأة والطفل ومنظمة رينيـو خطـط لتـدريب الاختـصاصيين في                -٣٩٢
لجتـها  مجال الرعاية الصحية وضباط الشرطة علـى الكـشف عـن حـالات العنـف الجنـساني ومعا                 

في بوتــان، بمــا في ذلــك التحــرش الجنــسي والعنــف الــذي يحــدث في مؤســسات مثــل المــدارس     
 بدراسة عن العنف الجنساني ورسم اتجـاه        الاضطلاعومن أهداف منظمة رينيو     . ومكان العمل 

وحركـة  . استراتيجي وبرامج طويلة الأجل مبنية على الـدلائل الـتي تخلـص إليهـا هـذه الدراسـة                 
 في تيمفو من أجل رقمنة نظام إدارة البيانات ستيسر تـوفير بيانـات موثوقـة عـن           الشرطة الملكية 
 .العنف الجنساني

 المنافع الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة 
يكفـــل مـــشروع الدســـتور حقوقـــا متـــساوية في المـــشاركة فعليـــا في الحيـــاة الـــسياسية  -٣٩٣

 ).٧المادة (والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للأمة 
فالهـدف الرئيـسي في     . مازالت بوتان في طريقها نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              -٣٩٤

فقـد ارتقـت بوتـان مـن الفئـة الـدنيا إلى الفئـة المتوسـطة في                  . الخطة العاشرة هو الحـد مـن الفقـر        
 بــأن تــوحي، تعتــرف باســتمرار وجــود تفاوتــات كــبيرة ر الــرقم القياســي للتنميــة البــشريةمؤشــ

ــدرك الحاجــة إلى اعتمــاد خطــة        النمــو لم ــه أن يكــون، وت ــي ل ــا ينبغ ــراء كم ــا للفق  يكــن داعم
 . استراتيجية للتنمية موجهة نحو إيجاد فرص للعمل

 حقوق متساوية في استحقاقات الأسرة: ألف
قانون الزواج يعتبر جميـع النـساء والرجـال متـساوين في الأسـرة ويـنص علـى أن المـرأة                      -٣٩٥

وهمـا متـساويتان    .  متـساوية في الأسـرة     تع متساوية ويـتحملان مـسؤوليا     والرجل يتمتعان بمناف  
في الاستفادة من الممتلكات المشتركة الـتي يملكهـا الـزوج أو الزوجـة، ولـلأولاد بـصرف النظـر           

 .عن الجنس حقوق متساوية في ممتلكات الأسرة

__________ 
 . في بوتانة، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمي٢٠٠٥وزارة الصحة  )٧٩( 
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ن الممتلكـات  تُعرَّف الممتلكات بأنها الأرض والبيـوت والمكاسـب والمواشـي وغيرهـا م ـ       -٣٩٦
 في المائة من النـساء الريفيـات يحملـن سـندات ملكيـة لـلأرض                ٦٠وعلى العموم، هناك    . المادية

الأسـهم والمـبنى وتـراخيص      ( في المائـة مـن سـندات الملكيـة في المنـاطق الحـضرية                ٤٥بينما يملـك    
 .)٨٠(مسجلة للمرأة) العمل

 لاق القوانين الناظمة لتقاسم الممتلكات بعد تبادل وثائق الط
 مـن  Kha 6-5يـنص البنـد   . للـزوج والزوجـة حقـوق متـساوية في الممتلكـات المـشتركة       -٣٩٧

بعـد تبـادل صـكوك الطـلاق يجـري تقاسـم الممتلكـات وفقـا للـشروط                  ”قانون الزواج على أنه     
وإذا حذفت أي من خصوصيات إحـدى الممتلكـات وقـت التقاسـم     . المدرجة في صك الطلاق  

وفي .  هذه الممتلكـات بـل تبقـى في يـد الطـرف الـذي هـي حوزتـه                  على هذا النحو، فلا تُقتسم    
 مـن القـانون الأساسـي    Kha 3-4تعـديل البنـد   . (“يحـق لأي شـخص أن يعتـرض    هـذا الحالـة لا  

 )١٩٥٧لعام 
 منـه علـى أنـه    Kha 8-4ومن أجل حماية المرأة من الغش، ينص قـانون الـزواج في البنـد     -٣٩٨

أنه سـيتزوجها ثم تخلـى عنـها بـدون أن تحـصل علـى صـك          إذا عاشر رجل امرأة واعدا إياها ب      ”
زواج، يحق للمرأة حينئذ الحصول على صك زواج، ثم بعد طلاق لاحق ستحصل علـى جميـع                 

وإضافة إلى ذلك، يعاقب ذلك الـشخص الـذي خـدعها           . الممتلكات التي تحق لها بحكم القانون     
 .“ قانون العقوباتوفقا للعقوبات المنصوص عليها في البند المتعلق بالخداع من

 القواعد الناظمة لتقاسم الممتلكات الموروثة
إذ كان يستطيع الرجل أو المـرأة      قيودا في مسألة ما    ١٩٨٠يضع قانون الإرث لعام      لا -٣٩٩

ــرث ممتلكــات  ــصرف النظــر عــن الجــنس       . أن ي ــال ب ــساوية للأطف ــوق مت ــانون يحــتفظ بحق فالق
لـنظم التقليديـة، وهـي نظـم غـير رسميـة ومرنـة، وفي        على أنه من الناحية العملية تطبق ا      . والعمر

. وتدرج النساء والفتيـات كـأفراد الأسـرة الـذين يحـق لهـم الإرث              . الغالب تتغير وفقا للظروف   
 سـنوات   ١٠وزوجة الإبن التي كانت متزوجة لأحد أفراد الأسـرة وعاشـت مـع تلـك الأسـرة                  

 الأسـرة الـذين   أفـراد ل، يُـستبعد  وعلـى أي حـا  ). Ga 2-3(على الأقـل تعتـبر مـن أفـراد الأسـرة      
وفي  ). Ga 2-4 (2)( سبق لهم أن تلقوا حـصة مـن الممتلكـات ويعيـشون منفـصلين عـن الأسـرة       

ــذي يحمــي           ــر ال ــات، الأم ــين البن ــساوي ب ــاء الممتلكــات بالت ــسم الآب ــسائد، يق ــام ال ــار النظ إط
ــصادي  ــوت صــغيرة، ت    . اســتقلالهن الاقت ــازات مــن الأرض والبي ــو كانــت الحي ــا وحــتى ل تقاسمه

 . البنات بالتساوي
__________ 

  . ، تقرير بوتان الجامع للتقارير الدورية الأول حتى السادس٢٠٠٢حكومة بوتان الملكية  )٨٠( 
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يدرج تسجيل الأرض بأسماء النـساء أوالرجـال        ] معدل[،  ١٩٧٩قانون الأراضي لعام     -٤٠٠
 مـن المـؤتمر القـضائي       ١٩ سـنة للإنـاث، وعُـدل بالنقطـة          ١٦في الأصـل    ( سـنة    ١٨ممن عمرهم   

 ، ويـنص علـى أن  )HC[KA-33], 2002/2150 وأمر قـاض القـضاة رقـم    ١٩٩٨الرابع عشر لعام 
 مـن قـانون الـزواج    Kha 1- 25وبموجـب البنـد   . الزوج ليس له حق قانوني في بيع تلـك الأرض 

تقبـل علـى أساسـها أي     تعتبر صك الزواج الصادر عن محكمة وثيقة تثبت قانونية الـزواج، ولا         
 .دعوى بالحق في الملكية

 .بوتانييتقيد حق المرأة في الحصول على ملكية الأرض إذا تزوجت شخصا غير  ولا -٤٠١
 الحقوق المتساوية في القرض والرهن والائتمان المالي -باء 
للزوج والزوجة حقوق متساوية في الدخول في عقد للحصول على قرض أو رهـن أو                -٤٠٢

ائتمان مالي وفي بيـع ممتلكـات خاصـة باسـتثناء الممتلكـات المـشتركة الـتي يجـب علـى الـزوجين                       
تمتع المرأة بحقوق متساوية مع الرجل في عقـود القـرض           مناقشتها والموافقة على البيع وكذلك ت     

 يسمح للمـرأة بالحـصول علـى قـروض          ١٩٨١فقانون القروض لعام    . المصرفي والرهن والإيجار  
. ويحظر أيضا على القاصـرين، مـن البنـات أو الـصبيان الحـصول علـى قـروض             . ورهون بنفسها 

ارجـع إلى   . [ ن جنـسية أخـرى    وحصول المرأة على الائتمان غير ممنوع إذا تزوجت شخـصا م ـ          
 ] للاطلاع على مسألة مشاركة المرأة في مشاريع القروض المتناهية الصغر١٤المادة 
حق المشاركة في الأنشطة الترويحيـة والألعـاب الرياضـية وفي جميـع جوانـب الحيـاة                  -جيم 
 الثقافية
 فعليـا في  يؤكد مـشروع دسـتور بوتـان حـق المـواطنين مـن كـلا الجنـسين في المـشاركة             -٤٠٣

 ٩وهنــاك أيــضا أحكــام في المــادة  . الحيــاة الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة للأمــة 
الحق في الراحة والفراغ، بما في ذلك تحديد معقـول لـساعات العمـل وفي عطـل دوريـة           ”تكفل  
التطـــوير الكامـــل ... ” يجـــب علـــى الدولـــة أن تـــوفر ١٥بموجـــب البنـــد   وكـــذلك.“بمرتـــب

أن تشجع المشاركة الحـرة في الحيـاة      ” يجب على الدولة     ٢٣ وبموجب البند  “البشريةللشخصية  
حيــث أن . “الثقافيــة للمجتمــع، وتــرويج الفنــون والعلــوم وأن تتــبنى التجديــد التكنولــوجي       

مشروع الدستور يمنح الرجل والمرأة على السواء حقوقا متساوية للمشاركة في جميـع الأنـشطة            
وتقـوم الحكومـة الملكيـة ببـذل مزيـد مـن الجهـود لاجتـذاب                . ن أي تمييـز   الثقافية والرياضية بدو  

مزيــد مــن الطــلاب إلى مواضــيع الرياضــة والفنــون الجميلــة بهــدف دفعهــم إلى المــشاركة في          
 .المباريات الوطنية والدولية
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 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات

 قــد تحــول دون الــتية اســتمرار الفقــر والأميــة وانعــدام الأمــن هــي مــن العقبــات الممكنــ -٤٠٤
وعلـى الـرغم مـن أن التقريـر المرحلـي           . ممارسة المرأة الحقوق التي يكفلها لها مـشروع الدسـتور         

زالت سائرة في الطريق نحـو تحقيـق          عن الأهداف الإنمائية للألفية يبين أن بوتان ما        ٢٠٠٥لعام  
ة أوجــه الــنقص ، يظــل مــن الــضروري إزال ــبالــدخلالأهــداف المتعلقــة بالــدخل وغــير المتعلقــة  
 عــن تحليــل الفقــر حُــسب ٢٠٠٤وفي تقريــر عــام . الحاضــرة في البيانــات عــن بعــض المؤشــرات

ويعيش عند خط الفقر من الـدخل       .  نو في الشهر   ٧٤٠خط الفقر من دخل الفرد لبوتان بمبلغ        
 . في المائة في المناطق الريفية٩٧ في المائة من السكان، منهم ٣١,٧

 التدابير المقبلة 
ــة جميــع التــدابير المناســبة للتأكــد مــن أن المــرأة تتمتــع بحقــوق      -٤٠٥ ســتتخذ الحكومــة الملكي

متـــساوية في تلقـــي الاســـتحقاقات الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، وســـتتخذ الخطـــوات الـــضرورية 
وسيواصـل الجهـاز القـضائي      . لإزاحة العقبات القانونية أو الاجتماعية الـتي تـؤثر في مـشاركتها           

فحــص القــوانين للكــشف عمــا قــد يكــون فيهــا التمييــز بــين    مــرأة والطفــلواللجنــة الوطنيــة لل
تنفيــذ بــرامج لنــشر المعلومــات عــن  الجنــسين، وســوف تواصــل اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل

 . القوانين المتصلة بالحقوق المتساوية للرجل والمرأة
 المرأة الريفية : ١٤المادة 
ية للقضاء علـى كـل مـا قـد يوجـد مـن التمييـز ضـد         التدابير التي تتخذها الحكومة الملك   -٤٠٦

المرأة الريفية وكفالة مساواتها في حقوق المشاركة في تخطيط وتنفيذ التنميـة الريفيـة والاسـتفادة       
علـى أن  ] ٧البنـد  [ الـتي تـنص   ٩منها هي تدابير مضمونة بمـشروع الدسـتور مـن خـلال المـادة        

تـستهدف خفـض التفاوتـات في الـدخل         وضع وتنفيـذ سياسـات      ”: الدولة يجب أن تعمل على    
وفي تركيز الثروة وتعزيز التوزيع العادل للمرافق العامـة بـين الأفـراد والنـاس الـذي يعيـشون في                    

والتأكد من معاملة المنـاطق بالعـدل علـى أسـاس الاحتياجـات            ] ٨البند[؛  “ أنحاء المملكة  مختلف
؛ "ماعيــة واقتــصادية متعادلــة   بحيــث يــؤدي تخــصيص المــوارد الوطنيــة إلى تنميــة اجت     المختلفــة

توفير التعليم بغرض تحسين وزيادة المعارف والقيم والمهارات لكافة السكان مـع            ”] ١٥البند[و
 . “توجيه التعليم نحو التنمية الكاملة للشخصية البشرية

الحـق في   ” لجميـع الرجـال والنـساء        ٧ المـادة     مـن  ١١وفي الاقتصاد الوطني، يكفل البند     -٤٠٧
 الـذي   ٩ مـن المـادة      ١٤ ويتعـزز ذلـك بالبنـد      “اوي عـن العمـل المتـساوي في القيمـة         الأجر المتس 
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 وفي “تعمل الدولـة علـى كفالـة الحـق في الأجـر العـادل والمعقـول عـن العمـل                   ”بنص كما يلي    
الممارســة اليوميــة يتقاضــى الرجــل والمــرأة أجــرا متــساويا عــن العمــل المتــساوي، حــتى في مجــال  

وإقــرار قــانون العمــل والعمالــة ســيكفل أيــضا أن يتلقــى   . مهــارةتتطلــب أي  الأعمــال الــتي لا
ــة اســتحقاقاتهم في الأجــر المتــساوي عــن العمــل المتــساوي في      ــاطق الريفي الرجــل والمــرأة في المن

 .القيمة
وسياسـة  . يوجد تقسيم صريح للأدوار بين المرأة والرجـل في معظـم المنـاطق الريفيـة      لا -٤٠٨

على أساس التقاليد القائمة حيث تلعب المرأة دورا هامـا في المـترل             الحكومة الملكية هي أن تبني      
وينبغي إجراء دراسة أكثر تحديدا لتحديد هـذه الأدوار والمـسؤوليات،           . وفي عملية صنع القرار   

 .خاصة من حيث تأثيرها على إمكانيات التقدم للمرأة
 الاعتراف بالمرأة الريفية -١

ية في الإنتاج الزراعي ومن ثم تنـهض بالرفـاه الاقتـصادي    تشكل المرأة الريفية قوة رئيس     -٤٠٩
وقد ازداد إسهام الزراعة في النـاتج القـومي الإجمـالي في الـسنوات الأخـيرة،               . لأسرتها ومجتمعها 

 في  ٥٥,٧ مـن    ٢٠٠٢ في المائـة عـام       ٣٣,٢ بعد أن هبط إلى      ٢٠٠٥ في المائة عام     ٥٠إذ كان   
م هبوط نسبة السكان البوتـانيين الـذين يعيـشون في      وحدثت الزيادة برغ  . )٨١(١٩٨٠ المائة عام 

ــة مــن   ــاطق الريفي ــة إلى ٨٠المن ــة عــام ٧٠ في المائ  في ٦٠وبعــد هبــوط إلى  .)٨٢(٢٠٠٥ في المائ
، ارتفعــت نــسبة النــساء العــاملات في قطــاع  ١٩٨٤ في المائــة عــام ٩٥ مــن ٢٠٠١المائــة عــام 
 مـشاركة المـرأة في الزراعـة في زيـادة         فأسهمت زيادة  .)٨٣(٢٠٠٤ في المائة عام     ٧٢الزراعة إلى   

ويمكــن عــزو الكــثير مــن هــذا التقــدم إلى التــدابير . الإجمــاليمــساهمة الزراعــة في النــاتج القــومي 
 .الهامة التي يتخذها البلد لتقوية النمو الزراعي وتشجيع توليد الدخل في المناطق الريفية

 متوسط مـساحة المزرعـة   -سرة  المزارعون عموما يشغلون قطعا صغيرة من الأرض للأ        -٤١٠
 في المائـة مـن الأسـر الريفيـة تملـك       ٧٦ كان   ٢٠٠٣وبحلول عام   .  هكتار للأسرة الواحدة   ١,٥

 .يملكون أي أرض  في المائة لا١٠الواحدة أقل من خمسة أكرات و 
وفي بوتـــان، رهنـــا بالطائفـــة الإثنيـــة المعنيـــة، تُتخـــذ معظـــم قـــرارات الأســـرة بـــصورة   -٤١١

 الحـالات الـتي يملـك فيهـا الزوجـان شـراكة مـوارد المزرعـة، يكـون التـصرف في           وفي. مـشتركة 

__________ 
 .٢٠٠٥، الحولية الإحصائية لبوتان )٢٠٠٥(المكتب الإحصائي الوطني  )٨١( 
، تيمفـو، حكومـة بوتـان    ٢٠٠٥، نتائج تعـداد الـسكان والإسـكان في بوتـان،     )٢٠٠٦(مفوض التعداد   مكتب   )٨٢( 

  . الملكية
 .اللجنة الوطنية للمرأة والطفل، مشروع خطة عمل للقضايا الجنسانية )٨٣( 
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وعلى العمـوم، فـإن الرجـل في الجنـوب أكـبر سـلطة ونفـوذا مـن المـرأة                  . دخل الأسرة بيد المرأة   
وفي ســائر البلــد تعتــبر المــرأة أكثــر موثوقيــة في تقريــر بــرامج العمــل  . فيمــا يتعلــق بــصنع القــرار

هائيــة لمختلــف الأنــشطة الزراعيــة، خاصــة حــين يتعلــق الأمــر بتبــادل اليــد     وتحديــد المواعيــد الن
وقـد اتخـذت الحكومـة الملكيـة عـددا مـن المبـادرات لمعالجـة مـسألة المـرأة الريفيـة يمكـن                        . العاملة

تقديم خدمات القروض المتناهيـة الـصغر، وخلـق الفـرص في الزراعـة،              : تصنيفها عموما كالتالي  
 . وتوسيع نطاق الخدمات الاجتماعيةوتعزيز القدرة في تخطيط 

ــشأن مــشروع الدســتور عُقــدت في كــل مــن       -٤١٢ ــسلة مــن المــشاورات ب ومــن خــلال سل
المناطق، أتيحت لجميع المـواطنين، بمـن فـيهم النـساء والرجـال الريفيـون، طـرح الأسـئلة وإبـداء                     

 وصـاحب   وتم تنسيق هذه المشاورات على أعلى مستوى مـع جلالـة الملـك الرابـع              . الملاحظات
 .، متشاورين مع الشعب مباشرة)هو الآن ملك بوتان الخامس(السمو الملكي ولي العهد 

واتــساقا مــع سياســة اللامركزيــة، تــشمل المبــادئ التوجيهيــة للخطــة العاشــرة، أنــشطة   -٤١٣
شــعبية في كافــة مــستويات التخطــيط الإنمــائي لكفالــة مــشاركتهم في تخطــيط وتنفيــذ المــشاريع  

 الاجتماعيـة، بمـا فيهـا       الخـدمات والنساء الريفيات مـستهدفات أيـضا في إيـصال          . ليةالإنمائية المح 
ويجري أيضا اتخاذ مبادرات في قطـاع الـصحة         . الصحة والتعليم ومياه الشرب والمرافق الصحية     

، تشمل الأمومـة المأمونـة والـصحة الإنجابيـة مـن خـلال العيـادات الـشعبية وخـدمات العـاملين                      
 . في المناطق الريفية والنائيةالصحيين القرويين 

 المشاركة في التخطيط الإنمائي:  ألف٢
قامــت الحكومــة الملكيــة بوضــع وتنفيــذ سياســات للتنميــة الريفيــة تــستهدف الحــد مــن   -٤١٤

ومـن خـلال هـذا النظـام، يجـري تـشجيع الرجـال والنـساء علـى                  . الفقر وتقوم على اللامركزية   
. ائية على المستوى المحلـي، بمـا يـشمل جميـع القطاعـات     المشاركة في تخطيط وتنفيذ خطتهم الإنم  

. وبناء على ذلك انتقلت ملكية المـوارد والـسلطة مـن الـسلطات المركزيـة إلى المجتمعـات المحليـة                   
ومن خلال عملية اللامركزية أصبح القرويون، بمـن فـيهم النـساء، يـشاركون بـشكل فعـال في                    

ويـستهدف  .  وتقييمها ويتلقـون هـذا التـدريب       التدريب على تخطيط التنمية وتنفيذها ورصدها     
هذا النهج المحلي تشجيع المرأة على المشاركة بصورة فعالة في هذا الإطـار العـام لعمليـة التنميـة                   

 . الحديثة، لتمكينها من اتخاذ قراراتها بنفسها والتصدي للمشاكل في مجتمعها المحلي
 الوصول إلى الخدمات الصحية والمعلومات : باء٢

 للاطلاع على مزيد مـن التفاصـيل المتعلقـة          ١٢إرجع إلى الفقرات المدرجة تحت المادة        -٤١٥
لمعلومــات والإرشــاد والخــدمات  بالوصــول إلى مرافــق الرعايــة الــصحية المناســبة، بمــا في ذلــك ا  

 .يتعلق بتنظيم الأسرة فيما
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  الضمان الاجتماعي : جيم٢
 بنـــدا تـــشمل مبـــدأ الـــضمان  ٢٤ولـــة  المتعلقـــة بمبـــادئ سياســـة الد٩تتـــضمن المـــادة  -٤١٦

ــة لأســباب         ــدان وســيلة عــيش كافي ــة أو فق ــرض أو الإعاق ــة الم ــاعي، خــصوصا في حال الاجتم
وينطبق ذلك على المرأة والرجل في المناطق الريفية والحضرية علـى           . خارجة عن طاقة الشخص   

 أن يطلـب  وإضافة إلى ذلك، يحق لكل مواطن يعاني صـعوبة شـديدة في تـأمين معيـشته        . السواء
. وأن يـشترك في برنـامج إعـادة توزيـع الأراضـي           ) منافع يمنحهـا الملـك أو الحكومـة        (Kiduالهبة  

.  أكـرات وأشـياء أخـرى   ٥ومتى تم منح الهبة، يعطى الشخص قطعة مـن الأرض قـد تـصل إلى              
 وذلـك مـن حـق الرجـل         ٢ مـن المـادة      ١٦وقد أدرج منح الهبة في مشروع الدستور تحـت البنـد          

 .والمرأة
 نـو سـنويا لأشـخاص    ٦٠٠٠وتقوم مؤسسة تارايانا أيضا بتقديم علاوة معيشة قـدرها     -٤١٧

وعـدد  . غير قادرين على كسب عيشهم والعناية بأنفسهم مع التركيز على الـريفيين والمعـدمين             
 في  ٨٣ ثم إلى    ٢٠٠٤ عـام    ٣٧ إلى   ٢٠٠٣ عـام    ٧المستفيدين في ازدياد سـنويا، إذ ارتفـع مـن           

 .)٨٤(الوقت الحاضر
 الوصول إلى التعليم والتدريب على المهارات : دال٢

يهدف التعليم الابتدائي وبرامج محو الأمية إلى تفتـيح القـدرات علـى التجديـد والنمـاء              -٤١٨
وأمكـن تعزيـز فوائـد التعلـيم بوضـع منـاهج            . في المناطق الريفية، لاسيما لدى النساء البوتانيات      

وفضلا عـن ذلـك، يجـري عـن طريـق برنـامج التعلـيم        . أكثر حساسية لاحتياجات الحياة الريفية 
غير الرسمي التدريب على الزراعة وغيرهـا مـن الأنـشطة المـدرة للـدخل، ويتمتـع هـذا البرنـامج                     

وللاطلاع على مزيـد مـن التفاصـيل عـن          . بمعدل عال من المشاركة من جانب النساء الريفيات       
ــا      ــيم غــير الرسمــي، بم ــيم الرسمــي والتعل ــاطق   الوصــول إلى التعل ــدريب المهــني في المن في ذلــك الت

 .١٠الريفية، إرجع إلى فقرات المادة 
وتجري في المجتمعـات المحليـة الريفيـة تنميـة المـوارد البـشرية لأن هـذه المـوارد حاسمـة في                       -٤١٩

الريفيـة   وإدارات المناطق ممثلة بممثلي عـدة قطاعـات في اللجـان الإنمائيـة            . تنمية جميع القطاعات  
وبالتنـسيق مـع الـوزارات ذات الـصلة مثـل وزارة الـشؤون              . وضع خطط خمـسية   للمساعدة في   

الداخلية والثقافية ووزارة الصحة ووزارة الزراعة تقـوم أمانـة لجنـة التخطـيط بعمليـة بنـاء الثقـة                   
. على صعيدي القرية والمنطقة، ويُنتظـر مـن هـؤلاء الـذي تلقـوا التـدريب أن ينقلـوه إلى القـرى               

لإرشاد في قطاع الموارد الطبيعية المتجددة على تعزيـز المعـارف والفهـم    وكذلك تساعد برامج ا  
__________ 

 .٢٠٠٥ -٢٠٠٤، والتقرير السنوي ٢٠٠٦ -٢٠٠٥، التقرير السنوي )٢٠٠٦(مؤسسة تارايانا  )٨٤( 



CEDAW/C/BTN/7  
 

07-50170 133 
 

ويــشارك الريفيــون الريفيــات في التخطــيط الإنمــائي . لــدى الــسكان البــالغين في المنــاطق الريفيــة
المحلي ووضع الميزانيات لتنميـة مجتمعـاتهم المحليـة مـن خـلال مختلـف الـبرامج التدريبيـة وحلقـات              

ويجري تشجيع النساء على المـشاركة في التـدريب مـن           . ا إدارة الحكم المحلي   العمل التي تقوم به   
 .المحلية أجل اللجان الإنمائية

وتقوم وزارة الزراعة بتنظـيم دورات تدريبيـة للمـزارعين وجـولات دراسـية محليـة وفي                  -٤٢٠
ارب  إلى تعريضهم لتج ـ   بالإضافةالخارج لتحسين فهمهم للممارسات في إدارة وحراثة المزارع         

 في المائــة مــن النــساء  ٤٠ووفقــا للدراســة الرائــدة للقــضايا الجنــسانية، فقــد شــاركت   . أخــرى
ــوزارة        ــة ل ــات التابع ــة الحيوان ــة وتربي ــذتها إدارات الزراع ــتي نف ــدريب ال ــرامج الت ــات في ب الريفي

بيــد أنــه، وإن أعربــت النــساء في مناقــشات الجماعــات المــستهدفة عــن اهتمــامهن         . الزراعــة
 تعلم مهارات جديدة، فقد كن يشعرن أيضا بـأن العديـد مـن بـرامج التـدريب             وحرصهن على 

وإضـافة إلى نقـل التـدريب إلى المنـاطق الريفيـة، دأبـت               .)٨٥(على المهارات أكثر ملاءمة للرجال    
وزارة الزراعــة أيــضا علــى تقــديم حــوافز لجميــع المــزارعين، بمــن فــيهم المزارعــات، مثــل تقــديم    

 . أجهزة نقل غراس الأرزالبذور وأدوات الزراعة و
غالبية المزارعـات يحـضرن أيـضا المعـرض الـسنوي للمواشـي ومنتجـات الخـضار الـذي                    -٤٢١

وفي ذلك المعرض يعرض المزارعون منتوجـاتهم مـن         . تنظمه وزارة الزراعة على مستوى المناطق     
دم الجـوائز  الخضار ومنتجات الألبان والمواشي وغير ذلك من الأشياء الـتي تنتجهـا المـزارع وتُق ـ              

وتلاحـظ وزارة الزراعـة أن هـذه المعـارض تـشجع      . لأحسن المواشي وأحسن منتجات المـزارع     
 .المزارعين الريفيين على المشاركة بنشاط وفعالية في الأنشطة الزراعية

 إنشاء جماعات مساعدة والمشاركة في المجتمعات المحلية: واو/  هاء٢
 علــى أن لجميــع البوتــانيين الحــق في ٧لمــادة  مــن ا١٢يــنص مــشروع الدســتور في البنــد -٤٢٢

تكوين الجمعيات والأحزاب السياسية، وللنساء الحق في إنـشاء جماعـات دعـم يـساعد أفرادهـا              
 أن” على أنـه يجـب علـى الدولـة           ٩ من المادة    ١٩وكذلك ينص البند  . المجتمعبعضهم بعضا في    

  .“تعزز الشروط التي تفضي إلى التعاون في الحياة المجتمعية
 الاقتصادي للمجتمعات الريفية الفقيرة، بـدأت       -وكوسيلة لتحسين الأمن الاجتماعي    -٤٢٣

تحــضيرا لأنــشطة تــسويق  ) Fair Price(مؤســسة تارايانــا مــشروعا تحــت شــعار الــسعر العــادل  
وتقـوم المؤسـسة حاليـا بدراسـة أنظمـة الـسعر العـادل              . المنتجات المجهزة في مجتمعات محلية نائية     

وتـدور أيـضا    . نشاء تعاونيات وجماعات مـساعدة ذاتيـة علـى مـستوى المجتمـع المحلـي              الدولية لإ 
__________ 

 .، دراسة إرشادية للقضايا الجنسانية٢٠٠١التخطيط وغيرها لجنة  )٨٥( 
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. على مستوى المجتمـع المحلـي لتقـديم الأساسـيات    دكان للسعر العادل مناقشات من أجل أنشاء    
وتعمل المؤسسة أيضا مـن أجـل زيـادة القـدرة في مجـالات تجهيـز المنتجـات وتعبئتـها وتـسويقها            

 .لية كوسيلة لحصول المجتمعات الريفية على الدخل النقديباستخدام المنتجات المح
ســيما  وتهــدف الرابطــة النــسائية الوطنيــة لبوتــان إلى تحــسين مــستوى معيــشة المــرأة، لا  -٤٢٤

ــة         ــشرب النظيف ــاه ال ــة ومي ــل، والتغذي ــة الأم والطف ــق برعاي ــا يتعل ــها فيم ــة، وتوعيت ــرأة الريفي الم
اركة النشطة في التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية عـن           والنظافة الشخصية، وتشجيعها على المش    

ــرامج الائتمــان        ــدخل وب ــد ال ــا مــن أجــل تولي ــسليمة بيئي ــشاريع ال ــدريب المهــني والم ــق الت . طري
، وبالتعـــاون مـــع الأجهـــزة ٤٠٠والرابطـــة منـــذ إنـــشائها، وعـــدد أعـــضائها الآن يزيـــد علـــى  
 الأنـشطة تـشمل صـحة الأسـرة         الحكومية، خاصة في المناطق الريفيـة، اضـطلعت بمجموعـة مـن           

 ١٤ ٠٠٠ووفـرت بـرامج تدريبيـة لأكثـر مـن           . والتصحاح والتعليم غير الرسمي وتوليد الدخل     
ومــن . امــرأة لتحــسين مهــارات توليــد الــدخل في مجــالات مثــل الحياكــة والحبــك والخياطــة         

عـديم   موقـد في المنـاطق الريفيـة         ١٣ ٠٠٠المبادرات الرئيسية الأخرى للرابطة نصب أكثـر مـن          
وقـد خفـف ذلـك مـن مـشقة الطـبخ علـى المواقـد التقليديـة                  . الدخان وفعال مـن ناحيـة الوقـود       

 . المفتوحة للعديد من النساء وحد عموما من المخاطر على الصحة
ونجحت الرابطة النسائية خلال السنين في إنشاء رابطات نسائية فرعيـة في كافـة أنحـاء                 -٤٢٥

ة النطـاق مـن النـساء الملتزمـات والموهوبـات قـادرات علـى        بوتان مما أدى إلى خلق شبكة واسع 
 .تحديد وتنفيذ مشاريع إنمائية على الصعيد المحلي

 المعاملة المتساوية في الأرض وبرامج الائتمان والقروض الزراعية:  زاي٢
ــاطق      -٤٢٦ للمــرأة في بوتــان ارتبــاط متــوارث بــالأرض عززتــه أنمــاط الإرث مــن الأم في المن

 ٦٠وقد خلـصت الدراسـة الرائـدة الأساسـية عـن القـضايا الجنـسانية إلى أن          . وسطىالغربية وال 
وفي  . في المائـة مـن الرجـال       ٤٠يملك عقارا سـوى      في المائة من النساء يملكن عقارات، بينما لا       

وقـد  .  في المائـة مـن النـساء       ٣٦ في المائـة مـن الرجـال عقـارا مقابـل             ٥٥المناطق الحـضرية يملـك      
لكيــة سياســة الأرض الــشاملة بــالتركيز علــى إدارة الأرض وتوزيــع الأرض   بــدأت الحكومــة الم

وتنظيم الأرض بهدف إيجاد بيئة ملائمـة لربـات الأسـر مـن النـساء للحـصول علـى الأرض مـن                      
 .أجل السكن والزراعة

 المـانحين في وضـع مبـادئ        وتعاونت الحكومة الملكية مع لجنة تمويل التنميـة وغيرهـا مـن            -٤٢٧
ادئ أساســية وخطــة عمــل اســتراتيجية لتحــسين إمكانيــة الحــصول علــى قــروض  ومبــتوجيهيــة 

تــشجيع خــدمات الائتمــان المتوســطة الأجــل والطويلــة الأجــل  : يلــي ائتمانيــة، بمــا في ذلــك مــا
بمعدلات من الفوائد أدنى بهدف تـشجيع التمويـل المتنـاهي الـصغر، الفعـال والمـستدام والواسـع                   
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لـسوق المحليـة والخارجيـة عـن طريـق تـوفير الائتمـان لــدعم        النطـاق، وربـط المنتجـات بطلبـات ا    
وتطــوير منتوجــات المــزارعين، وتــوفير التــدريب الــتقني في التنفيــذ الفعــال، وإيجــاد آليــة محــسنة    

والخارجيـة، وتـشجيع الـسلطات       لتحصيل القروض المحلية واجتذاب المـساعدة التقنيـة الداخليـة         
 . اهي الصغرالمحلية على تسهيل عمليات التمويل المتن

واتخــذت لجنــة تمويــل التنميــة، وهــي وكالــة رائــدة تــشغل بــرامج ائتمــان للمــزارع            -٤٢٨
وتقوم هذه اللجنة، التي أنـشئت عـام   . التجارية، مبادرات خدمت مصالح عدد كبير من النساء      

، بــشبكتها الواســعة مــن المكاتــب الفرعيــة في المنــاطق الإداريــة العــشرين كلــها، بتــوفير   ١٩٨٨
ومــن أجــل تحــسين . ت الائتمانيــة للرجــال والنــساء علــى الــسواء مــن المجتمعــات الريفيــةالخــدما
 إلى الائتمان والحصول عليه، طبقت اللجنـة اللامركزيـة في نظـام القـروض الـتي تأخـذ                   الوصول

به بإنشاء مجموعة مـن لجـان الإقـراض وأدخلـت بـرامج مـن قبيـل حـشد الوفـورات والإقـراض                       
 أوســع مـن قبــل الــسكان  نطـاق هـذه التــدابير أيــضا المـشاركة علــى   ونـتج عــن  . بكفالـة جماعيــة 

 في المائـة مـن مجمـوع الزبـائن، وقـد            ٣٥ شكلت المرأة    ٢٠٠٥ففي عام   . الريفيين، خاصة المرأة  
ويتزايــد عـدد النــساء الريفيــات الـلاتي يخططــن وينفــذن مــشاريع   . ١١ ٠٠٠زاد عـددهم علــى  

فـسه بـدأ عـدد كـبير مـن النـساء في المراكـز               أسرية لتحسين وضعهن الاقتـصادي، وفي الوقـت ن        
تزال أنماط الائتمـان تـدل علـى سـيادة دور الرجـل في               ولا. الريفية بإنشاء أعمال تجارية صغيرة    

وعلى العموم فإن عدد الرجال الذين يأخذون قروضا أكبر مـن عـدد             . اتخاذ قرارات الاستثمار  
ة في عمليات صنع القـرار المـالي، وهـو    تشارك المرأة بالضرور وعلاوة على ذلك، قد لا  . النساء

 .)٨٦(اتجاه مضاد للنمط المعتاد المتمثل في المشاركة في اتخاذ القرار داخل الأسرة
يزال التمويـل المتنـاهي الـصغر، بمـا في ذلـك تـوفير الائتمـان والوفـورات، أداة هامـة                      لا -٤٢٩

ل إلى الائتمـان والتعامـل      ومن أجل تحـسين الوصـو     . للمرأة تحسن بها وضعها الاجتماعي والمالي     
المصرفي لدى سكان الريف، بما في ذلـك النـساء الريفيـات، تقـوم لجنـة التمويـل الإنمـائي حاليـا                      
بتوفير الخدمات المصرفية المتنقلة على أساس شـهري في المنـاطق العـشرين كلـها، تحـري خلالهـا                   

روض أكثـر مـن النـساء،       وعلى الرغم من أن الرجال يحصلون على الق       . التوعية ببرامج الائتمان  
 .تبين أنه يعول عليهن أكثر من الرجال بالنسبة إلى تسديد القروض

خفضت لجنة التمويل الإنمائي سعر الفائدة على نوعين من القروض الريفية، القـروض              -٤٣٠
 إلى بـرامج القـروض     بالنـسبة  في المائـة     ١٣ في المائـة إلى      ١الفردية وقروض الزراعة التجارية من      

__________ 
 .٢٠٠٢حكومة بوتان الملكية وآخرون،  )٨٦( 
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ــة ــة إلى ١٥ ومــن الفردي ــة بالنــسبة لقــروض  ١٣ في المائ ــة نتيجــة لقــرار  الزراعــة في المائ  التجاري
 .)٨٧(الجمعية الوطنية في دورتها الثالثة والثمانين

برامج الائتمان التي تطبقها لجنـة التمويـل الإنمـائي تمكـن المـزارعين مـن بيـع منتوجـاتهم                     -٤٣١
ــشطتهم الزر    ــهم مــن تحــسين أن ــة وتوســيعها بأســعار مناســبة، وتمكن فقــد تلقــى المزارعــون  . اعي

التــدريب علــى مهــارات في الإنتــاج الزراعــي يمكنــهم مــن اســتنباط آليــات مناســبة وفقــا لتــوافر 
ــة       ــهجيات المتعلقــة بخلــق فــرص العمال ــة، وأتيحــت للمــزارعين المعلومــات والمن القــروض العائلي

لعمالــة في المجتمعــات وتــوافر القــروض يــساعد علــى زيــادة ا. والإنتــاج الجيــد وطلبــات الــسوق
.  الريفية بحثا عن عمل في المـدن والبلـدات         ممجتمعاتهالمحلية وتخفيض عدد الناس الذين يهجرون       

 .وقد ازداد الإنتاج بتوفير الائتمان والمواد الزراعية
تـزال بتيـسير المـشاريع الاقتـصادية الممكنـة للحـصول             وقد قامـت مؤسـسة تارايانـا ولا        -٤٣٢

وتدرس المؤسسة حاليا تطبيـق مبـادئ مـصرف غـرامين في     . ؤسسات الماليةعلى القروض من الم   
 .تحسين الوصول إلى الائتمان المتناهي الصغر على الصعيد المحلي

 الحصول على ظروف معيشية لائقة:  حاء٢
ــاطق      -٤٣٣ ــة في المن ــة بتحــسين نظــام الإنتــاج الزراعــي والفنــون اليدوي تقــوم الحكومــة الملكي

وبــدأت وزارة الزراعــة في تطبيــق عــدد مــن  . علــى تحــسين ظــروف المعيــشة الريفيــة للمــساعدة 
البرامج تستهدف اجتـذاب الـشباب إلى الزراعـة والتجـارة الزراعيـة، منـها بنـاء طـرق للمنـاطق              
الزراعية وتعزيز المهارات والمعارف المتـصلة بأعمـال المـزارع وبرنـامج مركـز التـدريب الإنمـائي           

 الحد من مشكلة البطالة بـل سـتحد أيـضا الهجـرة مـن الريـف                 ولن تقتصر هذه على   . في الريف 
 .إلى المراكز الحضرية

ــسبة    ٢٠٠٥وفي عــام  -٤٣٤ ــدر الوصــول إلى مــصدر محــسن للمــاء بن ــة في ٧٨,٢، فُ  في المائ
والوصـول إلى   )  في المائـة في المنـاطق الحـضرية        ٩٨,٠ في المائـة وطنيـا، و        ٨٣,٤(المناطق الريفية   

 في  ٧٩,١ في المائـة وطنيـا،       ٨١,٠( في المائـة في المنـاطق الريفيـة          ٨١,٨تمديدات صـحية محـسنة      
وجميع من يصلون إلى الماء المحسن يحـصلون عليـه          ). ١-١٤الجدول  ) (المائة في المناطق الحضرية   

بأنابيب داخل البيت أو خارجه، مما يعني أن معظم الفتيـات والنـساء الريفيـات غـير مـضطرات              
والمـصدر الرئيـسي الآخـر في المنـاطق الريفيـة صـنفه التعـداد بأنـه             . اهلتضييع الوقت في جلب المي    

ومن خلال عملية اللامركزية شـاركت المـرأة في صـنع القـرار             ).  في المائة  ١٩,٩(بحيرة  /نهر/نبع

__________ 
 .٢٠٠٦تقرير وزارة المالية إلى الجمعية الوطنية،  )٨٧( 
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وشُـجعت  . فيما يتعلق بإنشاء مرافق للماء والإصحاح لمجتمعاتهن وشاركن في بناء هـذه المرافـق   
 . كراعيات لمياه القرية، أي كمراكز تنسيق لهذه المشاريعالنساء على تلقي التدريب

 في المائـة  ٤٠ أن الكهرباء هي المصدر الرئيـسي للإضـاءة في   ٢٠٠٥جاء في تعداد عام    -٤٣٥
الجـدول  ) ( في المائـة ٥١,٣) (كيروسـين (يأتي بعـدها بالترتيـب زيـت الغـاز          من البيوت الريفية،  

 التوجيهية للخطـة العاشـرة هـو زيـادة التغطيـة            وهناك هدف واحد مدرج في المبادئ     ). ٢-١٤
 . في المائة٨٤في إطار مشروع كهربة الريف لتصل إلى 

 في المائــة مــن النــساء الريفيــات مــازلن يــستعملن الحطــب  ٥٦,٤ كــان ٢٠٠٥في عــام  -٤٣٦
ــاء للطــبخكوقــود   في ١٥,٢ ((LPG)الغــاز النفطــي المــسيل  )  في المائــة٢١,٤(، بعــدها الكهرب

وعلى الرغم من أن الحطب قد يكون مثاليا بالنسبة للصحة، كـان،            ). ٣-١٤الجدول  ) ( المائة
 في المائة من السكان يستعملون المواقـد غـير المكلفـة المـصممة لاسـتعمال            ٢٢في آخر حساب،    

قدر أقل من الوقود وإصدار الحد الأدنى من الدخان بعد أن زودت آلاف البيوت الريفية بهـذه                 
 .)٨٨(المواقد
 نــسبة البيــوت الريفيــة الــتي تملــك أنواعــا مختلفــة مــن وســائل         ٤-١٤بين الجــدول يــ -٤٣٧

 في المائـة يملكـون جهـاز        ١٩,٦ في المائة يملكـون جهـاز راديـو أو مـسجلة، و              ٢٠,٥الاتصال،  
 في المائــة يملكــون ٨,٦ في المائــة يملكــون جهــاز تلفــون، و ١٢,٢تلفزيــون أو جهــاز فيــديو، و 

 ).حاسوب(في المائة يملكون جهاز كمبيوتر  ٢,٣و ) خلوي(تلفون نقال 
والنقــل عامــل رئيــسي في التــأثير علــى حيــاة المــرأة الريفيــة، خاصــة في بوتـــان ذات           -٤٣٨

 في المائة من الأسـر الريفيـة علـى مـسافة           ٤٧,١ كان   ٢٠٠٥ففي عام   . الأراضي الجبلية الوعرة  
ل الآليــة، بينمــا كــان قــة مــشيا علــى الأقــدام مــن أقــرب موقــف لوســائل النق ــي دق٣٠تقــل عــن 
ومــن المنتظــر أن ). ٥-١٤الجــدول ( ســاعات علــى الأقــدام ٦ في المائــة تبعــد أكثــر مــن ١٣,٩

 كيلـومترا مـن     ٥٨٥تؤدي الأهـداف المحـددة في المبـادئ التوجيهيـة للخطـة العاشـرة، مثـل بنـاء                   
 . الطرق لسير البغال، إلى تحسين هذه الحالة

بالوصـول إلى ظـروف معيـشية لائقـة وإلى الأمـن هـو              ومن المؤشرات الأخرى المتعلقـة       -٤٣٩
 في المائـة مـن الأسـر الريفيـة تعـيش في بيـت تملكـه                 ٧٧,٩ كان   ٢٠٠٥ففي عام   . حالة السكن 

 يحمي حقوق المرأة المالكـة ولكنـه يحمـي بدرجـة أكـبر              ٢٠٠٤وقانون الإيجار لعام     .)٨٩(الأسرة
 ١-٧يـنص البنـد   : ثالـث كمـا بلـي     من الفصل ال   ٢-٧و   ١-٧المستأجر وفقا لأحكام البندين     

__________ 
 .٢٠٠٢مكومة بوتان الملكية  )٨٨( 
 .٢٠٠٥مكتب مفوض التعداد، نتئج تعداد السكان والمساكن في بوتان  )٨٩( 
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المتعلق بتوارث الوحـدة المـستأجرة علـى أنـه في حالـة وفـاة المـستأجر أثنـاء حيـاة عقـد الإيجـار،                         
ينتقــل حــق الــسكن إلى أســرة المــستأجر، شــريطة أن يكــون الخلــف يعــيش عــادة في الوحــدة   ”

بـوين، وأي فـرد آخـر       الـزوج والأطفـال والأ     :المستأجرة مع المستأجر عند وفاته بالترتيب التالي      
 المتعلق بتوارث عقـد الإيجـار في حالـة وفـاة صـاحب عقـد                ٢-٧ وينص البند  “من أفراد الأسرة  
تنتقــل حقــوق صــاحب العقــد إلى ورثتــه بــشرط أن الخلــف كــان يعــيش   ”: الإيجــار كمــا يلــي

الـزوج ،  : بصورة عادية على الأرض المستأجرة مع صاحب العقد وقت وفاتـه بالترتيـب التـالي         
 .“طفال، الأبوين، ثم أي فرد آخر من أفراد الأسرةالأ

وحــدة ســكنية " أيــضا، يتمتــع المــستأجر بــالحق في  ٥ مــن الفــصل ١٤وبموجــب البنــد  -٤٤٠
لائقة مستأجرة، والحماية من الإجـلاء غـير الـشرعي مـن جانـب المالـك، والحمايـة مـن إغـلاق                      

خـصوصيته، والتمتـع بالوحـدة      الوحدة في وجهه والاستيلاء علـى ممتلكاتـه الشخـصية، وحمايـة             
والأماكن المستأجرة بهدوء وسلام أثناء حياة العقد، وحين يتـرك المـستأجر الوحـدة قبـل انتـهاء            

 الوحـدة المـستأجرة مـن البـاطن وفقـا لـنص العقـد،               يـؤجر يجور لـه أن      العقد وفقا هذا القانون،   
 ". طار إلى المالكأن يخلي الوحدة المستأجرة على الفور أذا نُقل بعد تقديم إخ وعليه

 قضايا مثيرة للقلق
 الصعوبات

 الوســـطى والمنطقـــة -التحليــل المكـــاني للفقـــر يـــبين أن المنطقـــتين الـــشرقية والجنوبيـــة   -٤٤١
تـشكل طبيعـة   . الوسطى من بوتـان أكثـر المنـاطق ضـعفا، لاسـيما مـن حيـث الفقـر في الأغذيـة                   

وكـذلك  . الريفـي في الاقتـصاد الـوطني     الاقتصاد البوتاني عقبة هائلة في طريـق إدمـاج الاقتـصاد            
فإن الافتقار إلى الهياكل الأساسية المتطورة وتعذر الوصول إلى المناطق الريفية يعيق أيـضا تنفيـذ         

والمــستوطنات المبعثــرة، خاصــة في المنــاطق الجبليــة، تزيــد مــن تعقيــد إيــصال  . الأنــشطة الإنمائيــة
ر تحليـل الفقـر تم حـساب الـدخل الـذي يمثـل          وفي تقري ـ . الخدمات العامة إلى من يحتاجون إليهـا      

 في المائة مـن الـسكان يعيـشون         ٣١,٧يعيش  .  نو للفرد في الشهر    ٧٤٠خط الفقر لبوتان بمبلغ     
ــة  ٩٧بــدخل علــى خــط الفقــر، و    ــاطق الريفي ــهم في المن ــة من الفقــر ســائد بــين الأســر   .  في المائ

، بينمــا يعــيش في فقــر أكثــر مــن  مــن الأســر الوحيــدة الأم أو الأب فقــراء   في المائــة٤: الكــبيرة
 .)٩٠(نصف الأسر التي تتكون من ثمانية أفراد

فـالمرأة  . ومن القضايا ذات التأثر الخـاص علـى المـرأة في الزراعـة المـسؤوليات المـضاعفة             -٤٤٢
البوتانية الريفية التي تقوم عادة بأعمال في المزرعة تكون مسؤولة عـن إنتـاج الأغذيـة التكميليـة               

__________ 
 .٢٠٠٤كتب الإحصائي الوطني عن تحليل الفقر تقرير الم )٩٠( 
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ــها      للأســرة كالخــض  ــع، وتقــع علــى كاهل ــا للاســتهلاك أو للبي ار والمواشــي وتخمــير الخمــور إم
والقـضية الأخـرى هـي    . المسؤولية عن الواجبات المتعلقة برفاه الأسرة كالطهو وتربيـة الأطفـال    

 هناك فصل الغراس وفصل الحـصاد وفيهمـا تكـون المـرأة في الريـف مـشغولة                  -مسألة الفصول   
يكون في فصل الشتاء فـإن التنقـل في هـذا الفـصل              عمل أقل ما  وإذا كان ال  . أكثر من أي وقت   

 . يصبح مشكلة في المناطق الجبلية بسبب تساقط الثلوج
 في المائـة مـن المقترضـين مـن برنـامج القـروض الجمـاعي التـابع                  ٣٥تشكل المرأة حاليـا      -٤٤٣

ه الخدمــة، ولــذلك لجنــة التمويــل الإنمــائي، ولم تعــد الرابطــة النــسائية الوطنيــة لبوتــان تقــوم بهــذ 
 . مجال لتحسين تمويل القروض المتناهية الصغر للمناطق النائية في بوتان لا

والتكوين الجنساني للمهاجرين مـن المنـاطق الريفيـة          .)٩١(والهجرة قضية ديمغرافية كبيرة    -٤٤٤
 زالـوا يعيـشون في   ومع أن معظم سكان بوتان مـا .  في المائة إناثا٤١ في المائة ذكورا و     ٥٩هو  

 تقريبـا واجتـذبت     الإداريـة الريف، برزت المراكـز الحـضرية في العقـود الأخـيرة في كـل المنـاطق                 
أعدادا كبيرة من سكان المجتمعات الريفية، طلبـا للحـصول علـى الـدخل النقـدي وعلـى فـرص                    

ــة   ــيم والعمــل والخــدمات العام ــاطق     . التعل ــلاتي يهــاجرن إلى المن ــساء ال ــد مــن الن ويحــصل العدي
صول علــى عمــل كمــساعدات مترليــات لكبــار القــوم، خاصــة في مجــال رعايــة    الحــضرية للحــ

 ) للاطلاع على مزيد من التفاصيل١١ باء في المادة ١إرجع إلى الفقرة (٠. الأطفال
 التدابير المقبلة 

تقوم الحكومة الملكية بتنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة للحـد مـن الفقـر اتـساقا مـع الخطـة                      -٤٤٥
وتـشمل اسـتراتيجية الحـد مـن        . لفقر وتحسين ظـروف المعيـشة لأهـل الريـف         التاسعة للحد من ا   

 .الفقر سياسة تتعلق بالأرض والري والنقل والتعليم والصحة والائتمان
وســيجري التأكيــد علــى التنــوع في الزراعــة وتحــسين فــرص توليــد الــدخل البديلــة في     -٤٤٦

 في هـذا القطـاع وقـد تـركن لوحـدهن            المناطق الريفية كي يكون لها تأثير إيجـابي علـى المـرأة في            
وســتتزايد أهميــة ســبل العــيش البديلــة . حـين هــاجر أفــراد الأســرة الــذكور إلى المنــاطق الحــضرية 

 . للمرأة مع تسارع نمو قطاعات الاقتصاد الأخرى في القطاع الزراعي
ت تدرك المبادئ التوجيهية للخطة العاشرة أن الفقر عمومـا ظـاهرة ريفيـة ولـذا تـضمن                 -٤٤٧

كفالـة الأمـن الغـذائي،      : استراتيجيات رئيـسية لمعالجـة الفقـر الريفـي مـن خـلال التنميـة الريفيـة                
وتـشجيع التخـصص وفقـا      .  بنـشر المـساهمات والتكنولوجيـا العـصرية        الزراعيـة تحسين الإنتاجية   

 وتعزيــز فــرص العمالــة وتوليــد الإيكولــوجيللمزايــا النــسبية في المجــال المنــاخي الــصغير والمجــال  
__________ 

 .، الهجرة من الريف إلى المناطق الحضرية في بوتان، تيمفو، حكومة بواتان الملكية٢٠٠٥وزارة الزراعة  )٩١( 
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لــدخل في المنــاطق الريفيــة، وزيــادة أمكانيــة الوصــول إلى البنيــة التحتيــة الاجتماعيــة، وتكثيــف ا
ــاء       ــري والكهربـ ــشاريع الـ ــسور ومـ ــالطرق والجـ ــة كـ ــية الريفيـ ــل الأساسـ ــوفير الهياكـ ــة تـ عمليـ

وتعزيــز تنميــة المهــارات، وزيــادة الوصــول إلى الائتمــان   تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  و
 المـــشاريع الـــصغيرة والمتوســـطة والتعاونيـــات، لاســـيما الـــصناعات المترليـــة  الريفـــي، وتـــشجيع

كالمنسوجات والفنون اليدوية، وكفالـة الاسـتعمال المـستدام للمـوارد الطبيعيـة، وتنفيـذ خطـط                 
 .إنمائية شاملة ومتكاملة وقائمة على أساس المنطقة

اشــرة الـتي ســتؤدي إلى  ومـن بعـض الأهــداف المحـددة في المبــادئ التوجيهيـة للخطـة الع      -٤٤٨
خفــض نــسبة الأســر الريفيــة الــتي ‘ ١’: يلــي  مــات المعيــشة لــدى النــساء الريفيــاظــروفتحــسن 

ــة، ١٥تعــيش دون خــط الفقــر علــى الــصعيد الــوطني إلى    رفــع المتوســط الــسنوي  ‘ ٢’ في المائ
زيـادة نـسبة الأسـر الزراعيـة        ‘ ٣’ نـو،    ٣٥ ٠٠٠ نـو إلى     ١٨ ٠٠٠للدخل النقدي الريفي مـن      

ــتي ــستانية مــن   ال ــصدير المنتجــات الب ــشتغل في ت ــة إلى ١٠ ت ــة، ٢٥ في المائ تخفــيض ‘ ٤’ في المائ
  في المائـــة،١٠ في المائـــة إلى ٣٠ أكـــرات مـــن ٥نـــسبة الأســـر الزراعيـــة الـــتي تملـــك أقـــل مـــن 

ئــة وتحــسين المرافــق الــصحية إلى   في الما١٠٠زيــادة الوصــول إلى مــوارد ميــاه محــسنة إلى    ‘ ٥’
خفـض  ‘ ٧’ في المائـة،  ٨٤زيادة التغطية في إطار مشروع كهربة الريف إلى      ‘٦’في المائة،    ٩٥

 ٤٠نسبة السكان الذين يعيشون على بعد ساعة مشيا على الأقـدام مـن أقـرب طريـق آلي مـن                     
جــسرا  ٦٠مترا مــن الطــرق الرافــدة، وبنــاء  كيلــو٢٤٥بنــاء  ‘٨’ في المائــة، و ٢٠في المائــة إلى 

 كيلــومترا مــن الطــرق الترابيــة وإصــلاح  ٥٨٥قــا آخــر، وبنــاء  جــسرا معل٦٠معلقــا وإصــلاح 
 . كيلومتر من الطرق الترابية٥٠٠
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 الجزء الرابع
  القانون :١٥المادة 
 المساواة أمام القانون: ١

 مـن   ٧أكدت الحكومة الملكية مبـادئ المـساواة وضـمان المـساواة أمـام القـانون بالمـادة                   -٤٤٩
، وبـنص القـانون     ٩ مـن المـادة      ٣لأساسية، وتعززت بالبنـد      المتعلقة بالحقوق ا   الدستورمشروع  

وحـين توجـد ثغـرة في       . ٢٠٠١لعام    من قانون الإجراءات المدنية والجنائية     ٣الأساسي، والبند   
القانون أو حين يوجد غموض في تفسير القـوانين يجـوز للقـضاء أن ينظـر المـسألة ويحكـم فيهـا                      

، بـدون اعتبـار لمكانـة الأطـراف أو     Thrimzhung Chhenmoوفقـا لأحكـام القـانون الأساسـي،     
 . مركزهم
والأعراف البوتانية تحابي المرأة في العادة، فتوائم بذلك بين المفاهيم التقليدية عـن المـرأة              -٤٥٠

وغيرهمـا مـن الطوائـف في بوتـان الـشمالية والـشرقية              فالمرأة في نغالونغ وشارتشوب   . والاتفاقية
جتماعيــة وتحظــى بــالاعتراف بمــساهمتها الاقتــصادية وبالمــساواة تتمتــع بمــستويات مــن الحريــة الا

يـشكل وصـمة اجتماعيـة أو        يوجد أي حظـر ضـده ولا       والطلاق مقبول ولا  . نسبيا مع الرجل  
جتمـاعي، سـواء أكـان    اتتزوج المرأة ويتـزوج الرجـل مـرة أخـرى بـدون أي تحيـز           . عملا محرَّما 

 في الإرث مطبقـا في معظـم        مي النظـام الأمـو    يـزال  ولا. لهما أولاد مـن زواج سـابق أم لم يكـن          
وعلـى النقـيض مـن     . الأسر البوتانية، والعديد من النساء في غربي و شرقي بوتـان يـرثن الأرض             

ذلــك، في مجتمعــات لهوتــشام بــالجنوب يحــد نظــام القــيم الأبويــة مــن الحريــة الاجتماعيــة للمــرأة 
ذين قائمـا إلى جانـب التقاليـد الاجتماعيـة     يزال نظـام المنبـو   ويستهين بمساهماتها الاقتصادية، ولا  

  ٩٢.المتمثلة في سيطرة الذكر
 الحق المتساوي في الأمور المدنية: ٢

الحـق في بـدء     ” مـن مـشروع الدسـتور علـى أن للمـواطن             ٧ مـن المـادة      ٢٢ينص البند    -٤٥١
لــه كفــول الإجــراءات القانونيــة المناســبة في المحكمــة العليــا أو أي محكمــة عاليــة لإنفــاذ الحــق الم  

يــسجل مطالبــات ضــد أي مخالفــة للقــانون مــن  أن يحــتج وأن يقــيم دعــاوى أولــه  و“بالقــانون
 مـن المـادة     ١٦وينص الفـرع    . جانب جهاز حكومي واجتماعي أو أفراد جهاز من هذا القبيل         

عتر بريئـا حـتى تثبـت إدانتـه          الذي توجه إليه تهمة ارتكاب فعل جنائي يُ        شخصلا” على أن    ٧
كل مواطن بحق الـدفاع بـاللجوء إلى القـضاء، يـنص البنـد      لكفالة تمتع  اديوتأك .“وفقا للقانون 

__________ 
   . ، تقرير بوتان الدوري الجامع للتقارير من الأول حتى السادس٢٠٠٢ حكومة بوتان الملكية 92 
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حق الـشخص في التـشاور مـع محـام بوتـاني مـن اختيـاره وأن يمثلـه محـام بوتـاني مـن                         ” على   ٢٠
 .“اختياره
ــة    -٤٥٢ ــل في المحكمـ ــع الرجـ ــساوية مـ ــرأة متـ ــساو في  . المـ ــق متـ ــرأة حـ ــرام الوللمـ ــود  إبـ عقـ
وفي حالـة المـرأة المتزوجـة، يجـب أن تحـصل علـى              . او في إقامة الدعوى   لتزامات، وحق متس  لاوا

وينطبـق ذلـك علـى الـزوج لحمايـة          . عقـود تتعلـق بالممتلكـات المـشتركة       لإبـرام   موافقة زوجهـا    
 .حقوق الزوجة

والحقوق في الملكيـة    . ويحق للرجل والمرأة على قدم المساواة الحصول ملكية الممتلكات         -٤٥٣
، ٧ مــن المــادة ١٤وبموجــب البنــد . ٧ مــن المــادة ٩ بموجــب البنــد رتويكفلــها مــشروع الدســ

 .“ية بالشراء أو الاكتسابلكالميحرم أي شخص من  لا”
ــساوي       -٤٥٤ ــوانين بالت ــذه الق ــافع ه ــان بمن ــا يتمتع ــرأة والرجــل كلاهم ــانون  . الم فبموجــب ق

 أن يقـدم شـكوى   الإجراءات المدنية والجنائية يجوز لأي ذكر أو أنثى أن يقيم دعـوى مدنيـة أو   
  الـتي يقيمهـا  ى المتعلق بإقامة الـدعوى المدنيـة، يجـوز قبـول الـدعو          ١٨وبموجب الفصل   . جنائية

. مــن اختيــاره (Jambi) محــام) ج(أســرتها، أو /أحــد أفــراد أســرته ) ب(الــشاكي نفــسه، أو ) أ(
ــة إلى       وبموجــب الفــصل المتعلــق بمــا قبــل التوقيــف، يحــق لأي شــخص أن يقــدم شــكوى جنائي

طة أو، إن لم توجد، إلى أي سلطة عامة مختصة، حين يقـع هـو أو فـرد مـن أسـرته ضـحية            الشر
يكــون قــد شــاهد جريمــة أو كــان لــه علــم ســابق بجريمــة قــد تحــدث أو بوجــود نيــة       لجريمــة أو

 عـدم التمييـز ضـد أي مـدعى عليـه إذ يـنص               ١ مـن الفـصل      ٣ويكفـل البنـد     . لارتكاب جريمـة  
مـام القـانون ويحـق لهـم الحمايـة المتـساوية والفعالـة مـن                جميـع الأشـخاص متـساوون أ      ”على أن   

القانون بدون أي تمييز بسبب العرق أو اللون أو الجـنس أو اللغـة أو الـدين أو الـرأي الـسياسي         
. “وغــير الــسياسي، أو الأصــل الــوطني أو الاجتمــاعي أو الملكيــة أو المولــد أو أي وضــع آخــر   

تعمـل الدولـة علـى تـوفير المـساعدة      ” كمـا يلـي   ٩ مـن المـادة   ٦وعلاوة على ذلك، ينص البند  
يجوز أن يُحرم منـه أي شـخص بـسبب عجـز اقتـصادي وغـيره          القانونية ضمانا للعدل الذي لا    

 .“من أوجه العجز
 أي قوانين أو عقود تقيد تمتع المرأة بحقوقهاإلغاء : ٣

لأفــراد جميــع القــوانين والــصكوك القانونيــة الــتي تحمــي ممتلكــات الدولــة وحقــوق ا         -٤٥٥
 في بوتـان     سـارية  وحرياتهم وممتلكاتهم القانونية وتتسق مع المصالح الوطنية سارية المفعـول تظـل           

. روح مـشروع الدسـتور  تتـسق مـع   حتى تتغير أو تُنسخ بنصوص جديدة، ماعدا الأحكام الـتي   
.  تتعــارض مــع روح مــشروع الدســتور ومــن واجــب البرلمــان أن يلغــي أي قــوانين أو أحكــام  

 ]٢ا إلى المادة إرجع أيض[
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 حرية التنقل واختيار محل الإقامة: ٤
 التنقل واختيار محل الإقامـة      حقوقفي  لمساواة بين المرأة والرجل     االحكومة الملكية   تعزز   -٤٥٦

للمـواطن الحـق   ” من مشروع الدستور الذي ينص على أن   ٧ من المادة    ٧بحرية في سياق البند     
يحـق لجميـع المـواطنين، نـساء ورجـالا علـى الـسواء، أن               و. “في حرية التنقل والإقامـة في بوتـان       

ــوا جــوازات ســفر، وتمــنح هــذا الحــق لأي امــرأة أو رجــل يعــيش في الخــارج      ــع  . يطلب وقــد تمت
وتسهيلا لسفر البوتانيين في الخارج بـدأت       . البوتانيون دائما بحرية التنقل داخل أو خارج البلد       

ديــدة تتــضمن ملامــح أمنيــة وتتــسق مــع الحكومــة الملكيــة مــؤخرا في إصــدار جــوازات ســفر ج
ــدريجيا     ــة ت ــسفر القديم ــاء جــوازات ال ــة، وإلغ ــايير الدولي ــع   . المع ــة، يجــوز لجمي ولأغــراض الإقام

 .المواطنين اختيار العيش في أي مكان يرغبون العيش فيه
ومن أجل بناء البيوت والمباني يحتاج المواطن إلى موافقة السلطات المختصة على خطـة               -٤٥٧

وتقدم الحكومة الملكيـة معونـة ماليـة لنـسبة كـبيرة            . سواء في المناطق الخضرية أو الريفية     إسكان  
ــاء           ــواد البن ــة خاصــة لم ــدلات ريفي ــد مع ــن خــلال تحدي ــة م ــاطق الريفي ــوت في المن ــاء البي ــن بن م

 .كالأخشاب، وتخفيض الضرائب وخفض الحد الأدنى المطلوب من الشروط
 قضايا مثيرة للقلق

 الصعوبات 
هـــل الكـــثيرون مـــن الناســـي حقـــوقهم بـــالنظر إلى الـــتغيرات والإضـــافات الـــسريعة  يج -٤٥٨

 .الأخيرة، وخاصة النساء بسبب ارتفاع مستويات الأمية
 التدابير المقبلة

 .دعم قيام حملات لنشر المعلومات عن الحقوق القانونية للمرأة -٤٥٩
وتـشمل  . القوانين والحقـوق  سيواصل الجهاز القضائي برامجه الخاصـة بالتوعيـة العامـة ب ـ           -٤٦٠

 كتيبات ووسائط الإعلام الجماهيرية وزيارات للمدارس يقـوم بهـا القـضاة             اإصدارهذه البرامج   
لتثقيــف الطــلاب فيمــا يتعلــق بمختلــف القــوانين كقــانون العقوبــات وقــانون الإجــراءات المدنيــة 

ــة ــة   للاســتفادة مــن ا BBSوسيواصــل القــضاء ارتباطــه بمحطــة الإذاعــة    . والجنائي ــادرة الجاري لمب
لتثقيف الناس وخلق الوعي لديهم بالإجراءات الأساسـية بإذاعـات مـن محطـة بي بي إس مـرتين                

 لإلقــاء محاضــرات والمؤســساتوسيواصــل القــضاة والمحــامون زيــاراتهم للمــدارس . في الأســبوع
 .على الطلاب حول قانون العقوبات وغيره من القوانين

 للقضايا الجنسانية سيجري على نحو منتظم اسـتعراض         ومن خلال خطة العمل الوطنية     -٤٦١
 .القوانين التي تتضمن تحيزا ضد المرأة
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 الزواج والحياة الأسرية : ١٦المادة 
 الحق المتساوي في عقد الزواج  :ألف
يجري الزواج وفقا للشروط التي يحددها القانون على أساس مبدأ الاتفـاق بـين الرجـل                 -٤٦٢

 سنة أو أكثر من العمر، وكانا قد حصلا على شـهادة زواج             ١٨يكونا  والمرأة، الذين يجب أن     
يُعترف بقانونيـة الـزواج إلا        من قانون الزواج، لا    ٨-١فبموجب المادة   . مسجلة لدى المحكمة  

مهما كان عدد السنوات الـتي     ”بعد الحصول على شهادة زواج من المحكمة، إذ تنص على أنه            
أن الـزوجين متزوجـان قانونيـا إلا مـن تـاريح الحـصول           يُعتـرف ب ـ   انقضت على عقـد الـزواج لا      

). THRIMSHUNG 1957 مــن ٥-١تعــديل علــى المــادة  ( .“علــى شــهادة زواج مــن المحكمــة 
وحــتى وقــت قريــب جــدا، كانــت معظــم الزواجــات عُرفيــة بــرغم أن شــهادة الــزواج مطلوبــة   

 .للاعتراف به رسميا
 الحق في الاختيار والقرار في الزواج :باء

ــا وأســرتها     ا -٤٦٣ ــة بزواجه ــرارات المتعلق ــرأة حــرة في اتخــاذ الق ــة   . لم ــوق مكفول ــذه الحق وه
فلابد من الموافقة الصريحة من جانب الشخـصين اللـذين يعتزمـان            . بمشروع الدستور وبالقانون  

للــشخص الحــق في الــزواج مــن أي  ” مــن قــانون الــزواج علــى أن  ٢-١تــنص المــادة . الــزواج
ضـع أو الطبقـة أو الثـروة أو المظهـر شـريطة أن تـصدر عـن           شخص آخر، بصرف النظر عن الو     

  .“الشخصين المعنيين موافقة صريحة على الزواج
 علــى تمييــزبــإرادتهم بــدون ”القــانون يحمــي لجميــع النــساء والرجــال الحــق في الــزواج   -٤٦٤

 )٢-١المادة . (“أساس الوضع أو الطبقة أو الثروة أو المظهر الجسدي
 عرضة للأذى إذ من الممكن أن يقـوم الآبـاء أو غيرهـم مـن الأقـارب         العرائس الأطفال  -٤٦٥

 .بإرغام بعض البنات دون السن القانونية على الزواج
 الحق المتساوي في الطلاق: جيم
ــا      -٤٦٦ قــد يقــدم الــزوج أو الزوجــة دعــوى طــلاق إلى المحكمــة لأســباب مختلفــة، منــها الزن

همال المتعمد من جانـب أحـد الـزوجين، وبعـد أن            والهجر والعُقم والعنة والضرب والإيذاء والإ     
يرفع أحدهما دعـوى الطـلاق، يتقـرر مـن هـو المـسؤول عـن تعـويض الطـرف الآخـر بنـاء علـى                

  وليس الجنسالانفصالظروف 
في أي إجراءات تبدأ بموجب قانون الـزواج ويُلـتمس بهـا إصـدار              . ١-٦بموجب البند    -٤٦٧

“ Jhha”والطريقـة    شكلال ـب) YIKIHI(تاب الطلاق   حكم بالطلاق، يتبادل الزوج والزوجة ك     
 ).١٩٥٧ من القانون الأساسي ١-٣إرجع إلى المادة . (المسجلة في الجدول
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) Gao(وفي حالات الزنا، يجب علـى الـشخص الـذي ارتكـب الزنـا أن يـدفع تعويـضا                     -٤٦٨
 .١٩٩٦ من قانون الزواج المعدل عام ١-٣إلى الطرف المظلوم وفقا للمادة 

المـادة  (ذا تطلق الزوجان تعـود الممتلكـات المكتـسبة قبـل الـزواج إلى مالكهـا الأصـلي            إ -٤٦٩
ــام   ٣-٦ ــانون الإرث لع ــن ق ــسم      ) ١٩٨٠ م ــزواج فتق ــاء ال ــسبت أثن ــتي اكت ــا الممتلكــات ال أم

 .  والأولاد إن وجدواوالزوجةبالتساوي بين الزوج 
 الطـلاق، يجـري تقـسيم     يقـة وثبعد تبادل   " من قانون الزواج على أنه       ٥-٦تنص المادة    -٤٧٠

ــا للــشروط المدرجــة في وثيقــة الطــلاق    وإذا حــذفت أي تفاصــيل مــن بعــض   . الممتلكــات وفق
الممتلكات وقت الاقتسام على هذا النحو، فلن تقسم هذه الممتلكـات بـل يحـتفظ بهـا مـن هـي                     

دة التعـديل للمـا  ". (يجوز لأي شخص أن يـثير أي اعتـراض         وفي مثل هذه الحالة، لا    . في حوزته 
 ).١٩٥٧ من القانون الأساسي لعام ٤-٣

إذا طلـق   ‘ ١’: هناك قيود على الحصول على شهادة زواج قانونيـة في الأحـوال التاليـة              -٤٧١
الرجل أو المرأة ثلاث مرات لسوء السلوك، فسيمنع ذلـك الرجـل أو المـرأة مـن الحـصول علـى                     

إذا ‘ ٢’، و   )١٥-١المـادة   (بع  شهادة زواج رابعة من المحكمة إذا رغبا في الدخول في زواج را           
بسبب سوء سـلوك متكـرر للمـرة الثالثـة، فلـن يُمـنح ذلـك        ) Gao(دفع الرجل أو المرأة أضرارا      

الشخص شهادة زواج حين يعقد زواجا رابعا، ولن يكـون هـذا الـزواج قانونيـا، ممـا يزيـد مـن          
 . الخطر على إي من الزوجين في حالة الانفصال

 بات لصالح المرأة فيما يتعلق بحضانة الأطفال وإعالتهم الحقوق والواج: هاء/ دال
 حقوق حضانة الأطفال عند الطلاق

في حالــة الطــلاق بــين زوجــين لهمــا أولاد، وســواء أكــان يُعــنى  ” ١-٧بموجــب المــادة  -٤٧٢
أحــدهما بــالآخر أثنــاء حياتهمــا معــا، وبــصرف النظــر عمــا إذا كــان أي مــن طــرفي الــزواج قــد   

لأطفال ممن عمـرهم تـسع سـنوات أو أكثـر الخيـار بعـد الطـلاق في أن                   ارتكب جنحة، يكون ل   
 ).١٩٥٧ من القانون الأساسي لعام ١٢-٣تعديل على المادة . (“يعيشوا مع الأب أو الأم

ينص قانون الزواج على أن الأب هو الذي يجب أن يوفر الدعم والرعايـة والتنـشئة وأن                 -٤٧٣
وفي  .دار علاوة الإعالة وفقا لاتفاق بين الزوجين المطلقين       ويتحدد مق . يقدم الدعم المالي للأولاد   

وتُـدفع  . حالة عدم وجود اتفاق، تقرر المحكمـة مبلـغ الإعالـة بنـاء علـى قـدرة كـل مـن الـزوجين                      
ويقدم الأب الإعالـة بحـسب الاتفـاق المـبرم، فـإن لم يكـن              . الإعالة للطفل إلى أن يبلغ سن الرشد      

يتجـاوز مقــدار   ئـة مـن دخلــه الـشهري لكـل طفـل، علـى أن لا       في الما٢٥ثمـة اتفـاق يـدفع الأب    
 . سنة من العمر١٨ في المائة من الدخل الشهري، إلى أن يبلغ الولد ٤٠الإعالة 
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 المتعلقــة بالحــصول علــى المعلومــات، والتعلــيم والوســيلة   ١٢إرجــع إلى فقــرات المــادة   -٤٧٤
 .عدة بينهمللتقرير بحرية ومسؤولية فيما يتعلق بعدد الأولاد والمبا

 حقوق الأم في حضانة الأطفال دون التاسعة من العمر
ــزواج،  ٢-٧فيمــا يتعلــق بحــضانة الأطفــال، تُمــنح الأم، بموجــب المــادة     -٤٧٥  مــن قــانون ال

حــضانة الأطفــال الــذين لم يبلغــوا التاســعة مــن العمــر، بــصرف النظــر عمــن هــو المــسؤول عــن  
 وكــذلك، فــإن . لــدين يريــد أن يعــيش  وبعــد ذلــك يختــار الطفــل مــع أي مــن الوا     . الطــلاق

، تعطـي الأم حـضانة الطفـل دون التاسـعة مـن        ١٩٩٦بصيغتها المعدلة في عام     ) ١ (٣-٧المادة  
التعـديل للمـادة   (وحيث يختار الطفل العيش مع الأب، لايحـق لـه أي عـلاوات مـن الأم             . العمر
 ).١٩٥٧ من القانون الأساسي ١٣-٥
 التَّبني : واو
 أي  بتـبني  قـرارا يَـسمح      ١٩٨٨تبني الطفـل، اتخـذت الجمعيـة الوطنيـة عـام            فيما نتعلق ب   -٤٧٦

 (Thrim-khang) طفل، بوتاني أو غير بوتاني، شريطة أن تجري عملية التـبني عـن طريـق المحـاكم                 
وأن تبرم اتفاقات مناسـبة تـنص علـى أن حـق الطفـل المتـبنى في التمتـع بكامـل الفوائـد بموجـب             

والأطفال الذي يُتبنون من خلال هذه الأجـراءات تعتـرف          . يعيقانون الأرث كحق الولد الطب    
بهم وزارة الداخلبة والشؤون الاجتماعية والقوانين الأساسية كأبناء بالتبني وتسمح بتـسجيلهم            

ومــن شــأن هــذا القــرار أن يحمــي المــصلحة العليــا للولــد بــالتبني  . في تعــداد الــسكان كمــوطنين
 .ز القانون بينهمايمي وينطبق على النبات والبنين ولا

 الحقوق المتساوية في اختيار اسم العائلة والمهنة والعمل : زاي
.  الـزوج  اسـم مع أن اسم العائلـة غـير موجـود في بوتـان تختـار بعـض النـساء أن تأخـذ                       -٤٧٧

 .وهذا خيار شخصي، وليس شرطا قانونيا
يـنص القـانون أيـضا      و. تستطيع المرأة أن تختار أي عمل وفقـا لقـدرتها ولحاجـة المجتمـع              -٤٧٨

 والثقافيـة على أن يكون للزوج والزوجة الحق في اختيار المهنة والمشاركة في الأنشطة السياسية              
 ). للاطلاع على المزيد من التفاصيل١١إرجع إلى فقرات المادة . (والاجتماعية

 الحقوق في إدارة الممتلكات: حاء
والحقـوق في ملكيـة     . يـة علـى المـال     ن تكـون لـه ملك     أ يحق للمرأة والرجل على الـسواء      -٤٧٩

يحُــرم الــشخص مــن الملكيــة  لا” مــن المــادة ، ١٤ والبنــد ٧ مــن المــادة ٩المــال مكفولــة بالبنــد 
 ومن ثَـم يكـون للرجـل والمـرأة حقـوق متـساوية في الملكيـة الفرديـة أو           “بالشراء أو الاكتساب  

 . الجماعية وإذا كانا مواطنين بوتانيين يحق لهما ملكية الأرض
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. وللزوج والزوجة، بموجـب القـانون، حقـوق متـساوية في إدارة الممتلكـات المـشتركة                -٤٨٠
وللمرأة الحق في إبرام العقود في أي وقـت بـدون أي حـدود أو قيـود، علـى أن المـرأة المتزوجـة                 

وينطبـق ذلـك    . يجب أن تحصل علـى موافقـة الـزوج لإبـرام عقـود تتعلـق بالممتلكـات المـشتركة                  
 .من أجل حماية حقوق الزوجةعلى الزوج أيضا 

ويـشرف  . لكل من الزوجين الحق في اسـتعمال الممتلكـات والتمتـع بفوائـدها وإدارتهـا               -٤٨١
ولأي مــن الــزوجين أن يطلــب مــن الــزوج الآخــر   .  معــا علــى الممتلكــات المــشتركة الزوجــان

الموافقـــة علـــى أي إجـــراء ضـــروري للعنايـــة بالممتلكـــات المـــشتركة أو الحفـــاظ علـــى ســـلامة   
يمكـــن بيـــع الممتلكـــات المـــشتركة أو إعطاءهـــا كهبـــة إلا بموافقـــة    ولا. الممتلكـــات المـــشتركة

تـزال هنـاك بعـض الحـالات الـتي يكـون         وبرغم أنه قد يتفق الزوجان على الورق، لا       . الزوجين
ينبغـي للمـرأة المتزوجـة أن تقـصر          ولا.  الزوجين فقط الحق في الحصول على الملكيـة        لأحدفيها  

 بحقها كشريكة في الملكية المـشتركة، وعنـدما يحـدث طـلاق، تحفـظ المـرأة حقهـا في                    في المطالبة 
 .الممتلكات المشتركة، أو في الملكية وفقا للتسوية

 سن الزواج : طاء
 سـنة للرجـل و      ١٨كان الحـد الأدنى لـسن الـزواج في الماضـي، وفقـا لقـانون الـزواج،                   -٤٨٢
 لاسـيما اتفاقيـة حقـوق الطفـل     المختلفـة ات الدوليـة   سنة للمرأة، غير أنه، اتساقا مع الاتفاق     ١٦

 تعـديل علـى قـانون       ١٩٩٦واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، أدخـل عـام                
 يحظر زواج القُصَّر، وكل من يعقد زواجا من هذا النوع يتعرض لدفع الغرامة بموجـب                الزواج
مـن الحـد الأدنى    تحقـق مـن مـصدر موثـوق    تصدر المحكمة شهادة زواج إلا بعد ال   ولا. القانون
وعـلاوة علـى ذلـك، يجـب علـى الـشخص       .  إن لم يكن لـديهما شـهادات مـيلاد      الزوجينلسن  

الذي ينوب قانونيا عن أي من الطرفين أن يشهد أمام المحكمة أنهما في السن القانونيـة ويكـون                  
ــائج  ــادة  . مــسؤولا عــن النت ــزواج إجــرا  ١١-١وكــذلك، تحظــر الم ــانون ال ــزواج  مــن ق ءات ال

التقليديــة بــين اثــنين دون الــسن القانونيــة وكــل شــخص يقــوم بــإجراءات هــذه الــزواج يعتــبر      
 .  من القانون نفسه٢٠-٨مسؤولا بموجب المادة 

وعُــدلت قــوانين تــسجيل الواقعــات الحيويــة المتعلقــة بــالميلاد والمــوت بحيــث أصــبحت     -٤٨٣
ات العمــر عنــد الــزواج ودخــول المدرســة شــهادة المــيلاد، الــتي كانــت نــادرة جــدا، لازمــة لإثبــ

وشـهادة الوفـاة أيـضا، وهـي     . والتعيين في وظيفة حكومية، وإصدار جواز السفر وما إلى ذلـك      
 .نادرة جدا، مطلوبة الآن قانونيا لتسوية الأمور القانونية، خاصة التنازع حول الإرث
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عنــدما يحــدث ” مــن قــانون الــزواج علــى أنــه  ٢٠-٨وإضــافة إلى ذلــك، تــنص المــادة  -٤٨٤
ــادل لأراض أو منــازل أو عقــارات أو مواشــي ومــا إلي ذلــك       في زواج غــير قــانوني بــين   “تب

 .“يتعين على الشخص الذي أعطى هذه الممتلكات أن يسترجعها”قاصرين، 
 

 قضايا مثيرة للقلق 
 الصعوبات 

لومـات  تتوفر لـدى النـساء المع       محدودية النشر للمعلومات عن قانون الزواج، لا       بسبب -٤٨٥
اللازمة لممارسة حقهن، وبما لديهن مـن معلومـات محـدودة وفهـم محـدود لحقـوقهن الـتي يـنص                     

 . يجدن في الغالب القوة لممارسة حقوقهن عليها القانون، لا
 سنة مـن العمـر، بمـا فيهـا          ١٨المتعلقة بزواج الأطفال دون      وعلى الرغم أشكال الحظر    -٤٨٦

زالـت تحـدث حـالات الـزواج         ثـل هـذا الـزواج، مـا       الغرامات التي تفـرض علـى مـن يعقـدون م          
 في المائــة في ٩,٨( في المائــة ١٥,٤، كــان ٢٠٠٥فبحــسب التعــداد الــذي أجــري عــام  . هــذه

 في  ٣,٨ سـنة مـن العمـر، و         ١٩ و   ١٥مـن البنـات مـابين       )  في المائـة في الريـف      ١٨,٧الحضر،  
 سـنة   ١٩ و   ١٥ لـصبيان مـابين   مـن ا  )  في المائـة في الريـف      ٥,٢ في المائة في الحـضر،       ١,٥(المائة  

 ١٩ و   ١٥وأعلى مستويات الزواج بين البنـات مـابين         ). ١-١٦الجدول  (من العمر متزوجين    
، ســاربانغ ) في المائــة٢٦,٨(، غاســا ) في المائــة٢٧,٨(ســنة مــن العمــر هــي في مقاطعــة داغانــا 

ــة٢٥,٧( ــشوخا ) في المائــــــ ــة٢٤,٤(، تــــــ ــسي )  في المائــــــ ــة٢٣,٩(و سامتــــــ  ،) في المائــــــ
 ١٠ فتى تتراوح أعمارهم بـين       ٢٥ فتيات و    ١٠٨وإضافة إلى ذلك، هناك     ). ٢-١٦دول  الج(

 .)٩٣(٢٠٠٥ سنة تزوجوا في عام ١٤و 
 التدابير المقبلة 

استجابة للتوصـيات الـتي انبثقـت عـن المـشاورات الوطنيـة حـول الإجـراءات القـضائية                    -٤٨٧
والرجــال لإعلامهــم بحقــوقهم  المؤاتيــة للمــرأة والطفــل، وُجهــت حمــلات توعيــة عامــة للنــساء    

ومــسؤولياتهم، وحقــوق المــرأة في كافــة أنحــاء الــبلاد مــن خــلال خطــة العمــل الوطنيــة للقــضايا  
 .الجنسانية، بما في ذلك سلسلة من برامج التوعية العامة بالقضاء ومعرفة القانون

__________ 
ــان   ٢٠٠٦مكتــب مفــوض التعــداد   )٩٣(  ــائج تعــداد الــسكان والمــساكن في بوت ــة  ٢٠٠٥، نت ــان الملكي ، حكومــة بوت

 ).١٢-٣٠الجدول (
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 جمع البيانات والبيانات المفصلة بحسب نوع الجنس
 لتـــصبح هيئـــة ٢٠٠٣كزيــة، الـــتي أعيــدت هيكلتـــها في عــام    المنظمــة الإحـــصائية المر  -٤٨٨

الإحـصائي الـوطني، قـد ضـاعفت موظفيهـا المـدربين مـن أجـل تحـسين                   مستقلة، باسـم المكتـب    
، وقد كـان هـذا      ٢٠٠٥وأجري أول تعداد وطني في عام       . عملها في المقاطعات العشرين كلها    

اعدت هــذه العمليــة علــى صــقل وقــد ســ. التعــداد مــصدر البيانــات المــستخدمة في هــذا التقريــر
 .البيانات الأساسية لبوتان، بالنسبة للمناطق الحضرية والريفية على السواء

 مـن أجـل تحـسين جمـع البيانـات،           يجري توفير التـدريب وبنـاء القـدرة لمختلـف النظـراء            -٤٨٩
ة ، وهو نظام إعلامـي للأطفـال والنـساء اسـتُنبط بمـساعد            DruckInfoفي ذلك استعمال نظام      بما

 .منظمة اليونيسيف
تقوم شعبة أدارة خدمات المعلومات التابعة للجنة الملكية للخدمة المدنية بإنتاج تقـارير              -٤٩٠

إحصائية كل سنتين تتضمن بيانات مفصلة بحسب الجنس عن الخدمـة المدنيـة عـن طريـق نظـام                   
أنـه مـازال ثمـة      علـى الـرغم مـن       و. Zhiyogإدارة المعلومات عن الموارد البشرية، المعروف باسـم         

الكثير مما يجب عمله لتحسين تحليل البيانـات المتاحـة وتحـسين اسـتعمال هـذه البيانـات لتحليـل                    
السياسات وصنع القـرار، فقـد تم تحـديث النظـام بنظـام تـصنيف الوظـائف وهـو الآن موصـول            

 . بجميع الوكالات والوزارات والمقاطعات
 أن عـدد سـكان بوتـان المقـيمين عـام         ٢٠٠٥يتبين من تعداد السكان والإسـكان لعـام          -٤٩١

إرجـع إلى المـادة   .  في المائـة نـساء  ٤٧,٥ نسمة، منهم ٦٣٤ ٩٨٢ كان في ذلك حينئذ   ٢٠٠٥
 للاطلاع على المؤشرات المتعلقـة بالـصحة بمـا فيهـا معـدلات الخـصوبة و معـدلات وفيـات             ١٢

 .الأطفال الرضع
كــان النــاس في العــادة يهــاجرون إلى . والهجــرة هــي أحــد القــضايا الديمغرافيــة الكــبيرة  -٤٩٢

المدن في بعض فصول السنة طلبا للعمل، أما الآن فهنـاك أعـداد كـبيرة مـن النـاس يـذهبون إلى                      
. المــدن للاســتقرار فيهــا طلبــا لفــرص التعلــيم والعمــل، وســهولة الوصــول إلى الخــدمات العامــة  

ارة الزراعـة، يـشكل     وبحسب دراسة للهجرة من الريف إلى الحـضر في بوتـان اضـطلعت بهـا وز               
 . في المائة من المهاجرين من المناطق الريفية٤١ في المائة والإناث ٥٩الذكور 
ــة   -٤٩٣ ــة لووجــدت دراس ــام   تجريبي ــسانية ع ــضايا الجن ــشغالا   ٢٠٠١لق ــر ان ــساء أكث  أن الن

 في المائـة    ٨٠في أكثـر مـن      . بالأنشطة المترلية من الرجال، سواء في المنـاطق الحـضرية أو الريفيـة            
 والعمل في حديقة الخـضار وحفـظ الأغذيـة          الثيابمن الأسر الريفية تقوم المرأة بالطبخ وغسل        

يقومــون بجمــع ,  في المائــة مــن الرجــال الــريفيين ٦٠يقــرب مــن  ومــا. وجمــع روث الحيوانــات
ويشترك الرجال والنساء بالتساوي في جمع الأعلاف وشـراء الأغذيـة والملابـس وغـير              . الحطب
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 في المائــة مــن الأســر في المنــاطق الحــضرية، تقــوم المــرأة  ٩٠وفي أكثــر مــن . ءذالــك مــن الأشــيا
 في المائــة مــن ٨٠ – ٦٠بــالطبخ وشــراء الأغذيــة وغــسل الثيــاب وتنظيــف البيــت بينمــا يقــوم   

وفي المنـاطق الريفيـة والحـضرية معـا يقـوم           . النساء في المناطق الحضرية برعاية المرضى والأطفـال       
 .لإنجابية الأساسيةثلثا النساء بالمهام ا

تقوم البلدان الأعضاء في رابطة جنوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي بإنـشاء قاعـدة بيانـات                   -٤٩٤
ويُتوخى أن تكون قاعدة البيانات هـذه المخـزن الفريـد مـن نوعـه للبيانـات الجنـساية                   . جنسانية

)G-Data Shop (     تجـار بهـا   حيث ستجمع وتستنبط البيانات عـن العنـف ضـد المـرأة، لاسـيما الا
وسـتكون مجمعـا    . الإيـدز /وتأنيث الفقر، والـصحة، بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                

 .مشتركا لتسهيل التخطيط في المجال الجنساني، والدعوة وتحري الفجوات والتحديات
)  في المائـة ٣٨( أن معدل الفقر في المناطق الريفيـة  ٢٠٠٤ويبين تقرير تحليل الفقر لعام   -٤٩٥

لى أن أغــنى النــاس بــين الــسكان  ويــشير التقريــر أيــضا إ ). ٣١,٧(مــن المتوســط الــوطني  أعلــى 
وعلــى الــرغم مــن ).  في المائــة٢٠(يــستهلكه أفقــرهم   أمثــال مــا٨يــستهلكون ) في المائــة ٢٠(

الجهود التي بُذلت في تعزيز التنمية المتوازنـة، يـشير التقريـر إلى ازديـاد التفاوتـات في الـدخل في                     
، الـذي يقـيس     )Gini(وأشـار التقريـر إلى أن مُعامـل جـيني           . يد التفـاوت الاقتـصادي    بوتان وتزا 

 .، على الصعيد الوطني٤١٦تركز الدخل، كان عاليا أيضا، 
 الصعوبات 

يزال وجود بيانـات مفـصلة بحـسب الجـنس معـدوما، ولكـن الحالـة تحـسنت بتعـداد                لا -٤٩٦
 بـين الجنـسين وإجـراء تحلـيلات       مـن الـصعب عـزل الفجـوات       . ٢٠٠٥السكان والإسكان عام    

للقــضايا الجنــسانية بــدون بيانــات مفــصلة بحــسب الجــنس، وإن تــوفرت مثــل هــذه البيانــات في  
 . بعض الحالات فلا تتوفر المهارات الضرورية لجمع البيانات وتحليلها واستعمالها

يــسمح بتوقعــات دقيقــة وتعتــرف     وعــدم كفايــة البيانــات عــن الفقــر في الماضــي لا      -٤٩٧
لحكومة الملكية بأنـه علـى الـرغم مـن الـسياسات والمـداخلات الإنمائيـة لـصالح الفقـراء، مـازال                      ا

 في المائــة مــن ٣١,٧وكــشف تقريــر تحليــل الفقــر في بوتــان عــن أن . الفقــر مــصدر قلــق خطــير
وقد أوليـت مـسألة الحـد مـن الفقـر الأولويـة             . مجموع السكان يعيشون دون خط الفقر الوطني      

 .التي هي حاليا قيد الإعداد) ٢٠١٣-٢٠٠٨(نمية في الخطة العاشرة  التالرئيسية في
 التدابير المقبلة

 البيانـات ية الأهداف المطلوبة مـن      نسوف تحدد في خطة العمل الوطنية للشؤون الجنسا        -٤٩٨ 
المفصلة بحسب الجنس، وهي مبادرة ستساعد في خلـق الطلـب علـى هـذه البيانـات وستـساعد                   
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وسوف تستفيد بوتان من البيانات المفـصلة بحـسب الجـنس    . لى جمعها الوكالات ذات الصلة ع   
ومـتى تم ذلـك     . بتعزيز المهارات والموارد لدى الوكالات المعنية اللازمة لجمع البيانات وتحليلـها          

ستتحسن البيانات ومن ثم يمكن التخطـيط والرصـد والتقيـيم بـصورة أكثـر فاعليـة، لاسـيما في                    
وســوف تتوضــح وتتحــدد بــشكل منظــور  .  الفئــات الــضعيفةتحديــد الثغــرات في الوصــول إلى 

وفي هــذه . المــسؤولية والمــساءلة بالنــسبة إلى جمــع البيانــات المفــصلة بحــسب الجــنس واســتعمالها 
الأثناء، سيجري استكشاف مصادر المعلومـات البديلـة لـدعم الـدعوة إلى سياسـة يعـوَّل عليهـا                   

 .ولتصميم المشاريع بصورة فعالة
ــ -٤٩٩ شركاء الإنمــائيون معــا لــدعم الحكومــة الملكيــة في اســتنباط بيانــات مفــصلة    ويعمــل ال

وتعمــل جميــع القطاعــات علــى تحــسين نظــم المعلومــات،  . بحــسب الجــنس في جميــع القطاعــات
وبدأت الحكومة في اتخـاذ تـدابير لتـوفير إدارة إلكترونيـة لكفالـة الوصـول إلى البيانـات بـصورة                      

، الكـثير مـن     ٢٠٠٥تهى إليهـا تعـداد الـسكان والإسـكان عـام            وقد وفرت النتائج التي ان    . أكبر
المعلومات الأساسية الرسمية المفصلة بحسب الجـنس الـتي سـتمكن الحكومـة مـن إنـشاء إطـارات               

 . مختلفة للقطاعات والبرامج
ونظام إدارة البيانات المرقمنة الجديد الذي سيبدأ العمل به داخل شرطة بوتـان الملكيـة                -٥٠٠

تحــسين الوصــول إلى البيانــات المفــصلة بحــسب الجــنس والبيانــات المتعلقــة بــالعنف  ســيؤدي إلى 
 .القائم على الجنس
 ملاحظة ختامية

ستركز خطـة العمـل التاسـعة علـى تخفـيض نـسبة الـسكان الـذين يعيـشون تحـت خـط                     -٥٠١
 . في المائة٢٠يقرب من   في المائة إلى ما٣١,٧الفقرة من 

ة مع التغيير السياسي الكبير في بوتـان الـذي سـيرافق إقـرار              سوف تتزامن الخطة العاشر    -٥٠٢
وعلـــى هـــذه الخلفيـــة، أعـــدت المبـــادئ . ٢٠٠٨الدســـتور وإقامـــة ديمقراطيـــة برلمانيـــة في عـــام 

التوجيهية لصياغة الخطـة العاشـرة مـن خـلال التـشاور مـع أصـحاب المـصلحة ومـشاركتهم في                     
 والحلقــة الوطنيــة للمــشاورات وفرقــة مختلـف منتــديات المناقــشة كجلــسات قــدح زنــاد الأدمغــة 

 .العمل المعنية بالحكم الرشيد
وإن تحقيق الحد الأقصى من الـسعادة الوطنيـة العامـة وأركانهـا الأربعـة سـيظل يـشكل                    -٥٠٣

وفي مواجهـة هـذه النـسبة الكـبيرة مـن النـاس الـذين يعيـشون                 . القيم الأساسية للخطـة العاشـرة     
ذه الحالـة مـع مبـادئ الـسعادة الوطنيـة العامـة ، قـررت              تحت خط الفقر الوطني وعدم توافـق ه ـ       

وبنـاء  . الحكومة الملكية أن يكون الحد من الفقر هـو الهـدف الإنمـائي الرئيـسي للخطـة العاشـرة                 
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على محور التركيز هذا ينبغي لجميـع القطاعـات أن تـضع بـرامج ومـشاريع تـستهدف الفقـراء،                    
 .والمستضعفين وأبناء المناطق النائية

يكون النـهج المتبـع في التخطـيط الإنمـائي أثنـاء الخطـة العاشـرة موجهـا نحـو النتـائج                      وس -٥٠٤
وفي حــين ســيظل إطــار  . بحيــث يمكــن قيــاس حــصائلها كأهــداف كميــة ومــستهدفات محــددة   

الخمس سنوات يشكل منظورا متوسط المدة لتحديد الأولويات والتوجهـات سـيجري تـشغيل              
 .الخطة الفعلية بخطط ثلاثية متتابعة
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 المرفقات

معلومات أساسية للتقرير السابع لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد          :١المرفق  
 المرأة

 إعداد التقرير وتنظيمة
قامت الحكومـة الملكيـة عـن طريـق اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل بجمـع هـذا التقريـر                        

 المـرأة، وسيـشار مـن الآن    الدوري السابع بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد           
في ذلـك سياسـاتها وبرامجهـا        فصاعدا باسم التقرير الدوري السابع، وهو تقيـيم لأداء بوتـان بمـا            

ــتي تمــت خــلال           ــن الممارســات الأخــيرة ال ــدد م ــى ع ــضوء عل ــسليط ال ــع ت ــشطتها م ــرةوأن  فت
رد ولــن يعيــد التقريــر ســ. ٢٠٠٦يونيــه /  إلى حزيــران٢٠٠٤يونيــه / الاسـتعراض مــن حزيــران 

المعلومات الأساسية التي أوردت سابقا في التقرير الجامع للتقارير من الأول حتى الـسادس، بـل                
" مجــالات الاهتمــام الرئيــسية والتوصــيات  " ســيركز وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة للاتفاقيــة علــى   

تاميــة علــى تقريــر بوتــان  للجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، كمــا وردت في تعليقاتهــا الخ  
وعلـى التطـورات الجديـدة فيمـا يتعلـق بمختلـف       ] CEDAW/C/SR 636 and 642نظـر  ا[لسابق ا

 .مواد الاتفاقية
قامـــت اللجنـــة الوطنيـــة للمـــرأة والطفـــل، مـــع مؤســـسة محليـــة للتـــشاور في الـــشؤون    

الجنسانية، بعقد سلسلة من الاجتماعات مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين مـن المنظمـات غـير                   
 النـسائية ومجموعـة مـن الأفـراد يمثلـون           توالمنظمـا ات التابعة للدولة والمـانحين      الحكومية والمنظم 

وروعيت في التقرير الدوري السابع نتائج الاستعراض الـذي أجرتـه     . مختلف قطاعات الاقتصاد  
الحكومة الملكية لمشاركة بوتـان في المنظومـة الدوليـة للجـان المنـشأة بمعاهـدات، ويلقـي الـضوء                    

 حـتى  ٢٠٠٤يونيـه  /حزيـران امة والأنشطة الأساسية المضطلع بها في بوتان مـن     على الأنشطة اله  
 للمـضي قـدما في تحـسين وضـع المـرأة، وعلـى العقبـات والخطـوات الـتي                    ٢٠٠٦يونيـه   /حزيران

 في ميـدان حقـوق    ويشير التقرير إلى التدابير التي اتخـذتها الحكومـة الملكيـة      . ستتخذ في المستقبل  
 حدثت في التشريعات والأنشطة على الصعيد الوطني وصـعيد المقاطعـات            المرأة، والتغيرات التي  

والصعيد المحلي، وسيقدم التقريـر المعلومـات عـن هـذه الأنـشطة، ويـشير إلى الآليـات والهياكـل                    
الجديدة لرصـد الجهـود الـتي تُبـذل في تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة، والتقـدم العـام الـذي تحقـق فيمـا                      

قهـا، والـصعوبات الـتي صـودفت في تنفيـذ الحقـوق المحـددة في الاتفاقيـة              يتعلق بتمتـع المـرأة بحقو     
 . والخطوات التي اتخذت للتغلب على هذه الصعوبات

 الصلة التطـورات الهامـة      ذاتوقد أدرجت في هذا التقرير وفقا لمواد وفقرات الاتفاقية           
لا إياهـــا واسترشـــد التقريــر بملاحظــات اللجنـــة مــستعم   . الــتي حــدثت في الـــسنوات الأخــيرة   
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ــة فتــضمَّن التطــورات التــشريعية وفي الــسياسة العامــة في الفتــرة الــتي بغطيهــا      كمبــادئ توجيهي
وأدرجــت في قــسم . التقريــر ولم يحــاول اســتكمال كــل جانــب مــن جوانــب التقــارير الــسابقة  

المرفقات مصادر المعلومات التي استعملت لإعداد هذا التقرير، بما في ذلـك المعلومـات الأصـلية            
ــة الــتي     كمــ ــالمرأة والطفــل، والمعلومــات الأولي ــة المتعلقــة ب شروع الدســتور، والأحكــام القانوني

 والمنظمات غـير الحكوميـة،       وردت في شكل تقارير قطاعية محددة الغرض من الحكومة الملكية         
والمعلومات الثانويـة مـن مختلـف حلقـات العمـل التـشاورية الـتي أجرتهـا اللجنـة اللجنـة الوطنيـة                       

والطفل وغيرها من المنظمات غير الحكومية، والمعلومات الأولية التي جمعـت عـن طريـق             للمرأة  
حلقــات العمــل الاستــشارية لأصــحاب المــصلحة الــتي عقــدتها اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل، 
والتعليقات التي وردت من مختلف الوزارات المعنية بقضايا المـرأة والطفـل، والمعلومـات الثانويـة       

 شــكل تقــارير وقــصص جديــدة، ومــن تعــداد الــسكان والإســكان في بوتــان لعــام   المنــشورة في
٢٠٠٥. 

 المشاورات مع أصحاب المصلحة
ــومي       ــة في ب ــة عمــل تعاوني ــدت حلق ــسطس /  مــن آب٩ و ٨عُق  ضــمت ٢٠٠٦أغ

أصحاب المصلحة وجهات تنسيق الشؤون الجنسانية مـن عـدة منظمـات للعمـل معـا في تحديـد                
. نجاحـات الـتي تحققـت في القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في بوتــان        الاتجاهـات والعقبـات وال  

واستشيرت في إعداد هذا التقرير جميع الـوزارات والوكـالات المـستقلة، بمـا فيهـا شـرطة بوتـان           
ــة    ــشؤون القانوني ــة ومكتــب ال ــام (الملكي ــدعي الع ــة ذات  ) الآن مكتــب الم والمنظمــات الحكومي

 .الصلة
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  للجنة الوطنية للمرأة والطفلالهيكل التنظيمي :٢المرفق 

 

 الشعبة القانونية شعبة الشكاوى
شعبة البيانات
 والمعلومات

الرئيس
 والطفلاللجنة  الوطنية للمرأة

 ) المدير التنفيذي(رئيس الأمانة 
 

 المسؤول الإداري المراسل المساعد 
 

 شعبة المرأة شعبة الطفل
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 الصكوك القانونية الأساسية وقائمة القوانين :٣المرفق 
 الصكوك القانونية الأساسية ذات الصلة: ١الجدول 

 Thrim-zhung مشروع الدستور
Chem-mo 1953 

Ka-dyon Ka to 
Chha 1969 to 

1972 

ــسية   ــانون الجنــ قــ
ــام   ــان لعـــــ لبوتـــــ

١٩٧٧ 

ام قـــانون الأراضـــي لع ـــ
١٩٧٩ 

قـــــــــانون الإرث  
 ١٩٨٠لعام 

قــــانون الــــزواج لعــــام 
١٩٨٠ 

قــانون الــشرطة لعــام 
١٩٨٠ 

ــانون الـــسجون  قـ
 ١٩٨٢لعام 

ــسية   ــانون الجنــ قــ
 ١٩٨٥لبوتان 

 ١٩٨٩قــانون الجنــسية 
 ] التعديل الأول[

ــسية   ــانون الجنــ قــ
 ] التعديل الثاني[

ــصاب   ــانون الاغتــــ قــــ
١٩٩٣ 

قــــــــانون الــــــــزواج 
 ]١٩٩٦تعديل [

ات قانون الإجراء 
ــة   ــة والجنائيـ المدنيـ

  ٢٠٠١لبوتان 

قانون لجان تنميـة    
  ٢٠٠٢الأحياء 

ــة   قــانون اللجــان الإنمائي
 ٢٠٠٣للمقاطعات

ــس   ــانون المجلـــ قـــ
 الطبي والصحي

٢٠٠٢ 
+ خطة العمل لبـيجين     

  في بوتان٥
ــات في   ــانون العقوب ق

 ٢٠٠٤بوتان 
ــة   ــام الخدمــــ نظــــ
المدنيـــة في بوتـــان 

٢٠٠٦ 

مــــشروع قــــانون 
ــصنيف  ــام تـــ نظـــ

 فالوظائ

ــشارين   ــانون المستــــ قــــ
 (Jabmi)القـــــــــــانونيين 
 ٢٠٠٣لمملكة بوتان ، 

قــــــانون العمــــــل 
والعمالة في بوتان   

٢٠٠٧  
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 )٢٠٠٥ إلى ١٩٥٣(قائمة القوانين التي سنتها الجمعية الوطنية  :٢لجدول ا

 قوانين بوتان الرقم
ــن في  سُــ

  عام
سُـــــــــــــن في 

 الدورة

  ١٩٥٣ القانون الأساسي  ١
٢  Kadyon Ka ١٩٦٩  
٣  Kadyon Kha ١٩٧٠  
٤ Kadyon Ga  ١٩٧١  
٥ Kadyon Nga ١٩٧٢  
٦ Kadyon Cha ١٩٧٢  
٧ Kadyon Chha ١٩٧٢  
  ١٩٧٧ قانون الجنسية لبوتان  ٨
  ١٩٧٩ قانون الأراضي ٩

 ٥٢الدورة  ١٩٨٠  قانون الإرث ١٠
 ٥٣الدورة  ١٩٨٠ قانون الضرائب  ١١
  ١٩٨٠ قانون الزواج ١٢
  ١٩٨٠ نون الشرطة قا ١٣
  ١٩٨١ قانون القروض  ١٤
  ١٩٨٢ قانون السجون ١٥
 ٦٣الدورة  ١٩٨٥ قانون الجنسية لبوتان ١٦
 ٦٧الدورة  ١٩٨٩ )١٩٨٥تعديل قانون (قانون الجنسية  ١٧
  ١٩٨٩ )التعديل الثاني(قانون الجنسية  ١٨
  ١٩٩١ الإخطار بالمخدرات والمؤثرات العقلية ١٩
 ٧٢الدورة  ١٩٩٣ غتصاب قانون الا ٢٠
 ٧٤الدورة  ١٩٩٦ تعديل مواد معينة في قانون الزواج ٢١
 ٧٩الدورة  ٢٠٠١ قانون الإجراءات المدنية والجنائية  ٢٢
 ٨٠الدورة  ٢٠٠٢ )Geog Yargye Tshogchung(قانون اللجان الإنمائية للأحياء  ٢٣
 ٨٠الدورة  ٢٠٠٢ ) Dzongkhag Yargye Tshogdu(قانون اللجان الإنمائية للمقاطعات  ٢٤
 ٨٠الدورة  ٢٠٠٢ قانون المجلس الطبي والصحي  ٢٥

٢٦ 
اتفاقية رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي المتعلقة بمنع ومكافحـة الاتجـار بالنـساء والأطفـال                

 ٨١الدورة  ٢٠٠٣ لأغراض البغاء ق

٢٧ 
تيبات الإقليمية لتعزيز رفاه الطفـل في      اتفاقية رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي المتعلقة بالتر       

 ٨١الدورة  ٢٠٠٣ جنوب آسيا 

٢٨ 
ــة الإرضــاع الطبيعــي للأطفــال       ــة رابطــة جنــوب آســيا للتعــاون الإقليمــي المتعلقــة بحماي مدون

 ٨١الدورة  ٢٠٠٣ الصغار وتغذيتهم 
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 قوانين بوتان الرقم
ــن في  سُــ

  عام
سُـــــــــــــن في 

 الدورة

 ٨٢الدورة  ٢٠٠٤ قانون الإيجار  ٢٩
 ٨٢الدورة   ٢٠٠٤ قانون العقوبات  ٣٠
 ٨٢الدورة  ٢٠٠٤  منظمة الصحة العالمية الإطارية لمكافحة التبغقيةاتفا ٣١
 ٨٣الدورة  ٢٠٠٥ ١٩٦١اتفاقية الأمم المتحدة الوحيدة للمخدرات لسنة  ٣٢
 ٨٣الدورة  ٢٠٠٥ اتفاقية الأمم المتحدة للمؤثرات العقلية  ٣٣
 ٨٤الدورة  ٢٠٠٥ ٢٠٠٥قانون البَيِّنة،  ٣٤
 ٨٤الدورة  ٢٠٠٥ ات والمؤثرات العقلية وإساءة استعمالها  للمخدر٢٠٠٥قانون عام  ٣٥
 ٨٦الدورة   ٢٠٠٧  ٢٠٠٧قانون العمل والعمالة لبوتان  ٣٦
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ــر عــن   [وتوصــيات جيــدو  ) ١٦(التوصــيات الــست عــشرة   :٤المرفــق  بمــا في ذلــك تقري
 ]الإحاطة الإعلامية للبرلمانيين

 شرطة مؤاتية للمرأة والطفلالمشاورات الوطنية حول إجراءات لل:  ألف٤المرفق 

 التوصيات الست عشرة 
نظمت اللجنة الوطنيـة للمـرأة والطفـل مـشاورات علـى الـصعيد الـوطني بالتعـاون مـع الـشرطة                      
الملكيــة لبوتــان، وبــدعم مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة    

 للمداولة حـول اسـتنباط      ٢٠٠٥بر  أكتو/ تشرين الأول  ٢١ إلى   ١٨ستمرت من   ، ا )يونيسيف(
وتناولـت المـداولات قـضايا تتعلـق بنظـام العدالـة في             . إجراءات للشرطة مؤاتيـة للمـرأة والطفـل       

بوتان، خاصـة بالنـسبة إلى المـرأة والطفـل في حالـة مخالفتـهم للقـانون، مـع إحاطـات مستفيـضة                    
المدنيـة والجنائيـة في      حول قـانون العقوبـات في بوتـان، ومـشروع الدسـتور وقـانون الإجـراءات               

 : توصية في هذا الصدد١٦ إلى المشاوراتبوتان، وانتهت هذه 
تكون اللجنة الوطنية للمـرأة والطفـل علـى اتـصال بالحكومـة الملكيـة في خلـق             )١ 

المدنيــة والجنائيـة وتعقـد حلقــات    وقـانون الإجـراءات   تفهـم أفـضل لقـانون العقوبــات في بوتـان    
 ن أحكام هذه الصكوك، خاصة فيما يتعلق بالمرأة والطفل؛عمل من أجل نشر المعلومات ع

تقوم اللجنـة والـشرطة الملكيـة بعقـد المزيـد مـن المناقـشات مـع محكمـة العـدل                      )٢ 
 الملكية حول الأحكام المتعلقة بالمرأة المرضعة والحامل حين تكون في نزاع مع القانون؛

روع في تـدابير إصـلاحية      تقوم اللجنة والشرطة الملكية باستكشاف آليات للش       )٣ 
ــار الرئيــسي بعــد أن تقــضي مــدة        ــرة ســجنها وإعــادة إدماجهــا في التي للمــرأة وهــي تقــضي فت

 سجنها؛
تسعى الـشرطة الملكيـة للحـصول علـى الـسماح مـن الحكومـة الملكيـة بإنـشاء                    )٤ 

ل  لتـسهي  ةالضروريوحدة لحماية المرأة والطفل في تيمفو وتوجيه اللجنة نحو استكشاف الموارد            
 إنشائها؛
تشرع الشرطة الملكية بعمليات للبدء بمراكز شرطة متحركـة لتحـسين سـرعة               )٥ 

 الاستجابة؛ 
 تقوم الشرطة الملكية ببناء غرف منفصلة لاحتجاز الأطفال واستجوابهم؛ )٦ 
تبدأ الشرطة الملكية في وضع بعض افراد الـشرطة في مستـشفى جـيغني درغـي                 )٧ 

 ؛MLCعلى أساس تجريبي لحضور قضايا  ) JDWNRH(وانغ شوك الوطني للإحالة 
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تشرع اللجنة الوطنية في الاضطلاع ببرامج مناسبة مثل القيام بزيارات مراقبـة             )٨ 
للشرطة لدراسة مراكز الشرطة النموذجية والتحقيقات المؤاتية للمرأة والطفل ومفاهيم الخدمـة            

 العامة؛
عـدات كيمـا يمكـن الـشروع        تقوم اللجنة باستكـشاف آليـات تمويـل لـشراء الم           )٩ 

على أسـاس تجـريبي باسـتخدام وسـائل للتحقـق المـؤاتي للمـرأة والطفـل كـالتحقيق بواسـطة آلـة                    
 ؛)الكاميرا(التصوير 
تقوم اللجنة والشرطة الملكية بوضـع خطـة عمـل لتنميـة المـوارد البـشرية لـدى                   )١٠ 

ــا     ــق، بم ــهج والاســتراتيجيات وأســاليب التحقي ــق بالن ــشرطة فيمــا يتعل  فيهــا فحــص الحمــض  ال
 علوم الطب الشرعي، المؤاتية للمرأة والطفل؛ )/ DNA(الخلوي الصبغي 

تبادر اللجنـة إلى إجـراء مناقـشات مـع محكمـة العـدل الملكيـة في قـضايا تتعلـق                     )١١ 
ــالعنف المــترلي    ــة اللازمــة للمداخلــة مــن   وتقــدمبالنظــام العــدلي للأحــداث وب  المبــادئ التوجيهي

 ؛جانب الشرطة الملكية
ــة     )١٢  ــسانية والمتعلقـ ــدعم الـــلازم لإدراج الـــشواغل الجنـ ــوفير الـ ــة بتـ ــوم اللجنـ تقـ

بالأطفال في مناهج تدريب الشرطة وتهيئة فرص التـدريب لتهيئـة المـدرِّبين مـن أجـل نقـل هـذه                
 التدريبات؛

تــشرع اللجنــة بدراســة مدعومــة مــن الــشرطة الملكيــة وغيرهــا مــن أصــحاب     )١٣ 
ــصلحة في مجــال الاتجِّ ــ  ــرأة     الم ــترلي ومجــال الم ــف الم ــودين والعن ار بالأشــخاص والأشــخاص المفق

 والطفل في حالة التنازع مع القانون؛ 
تعمل الشرطة الملكية على كفالـة إدراج اسـتعراض وتعمـيم المنظـور الجنـساني                )١٤ 

 في ثقافتها في مجال الإدارة؛
أشمـل بإشـراك    استعراض آلية الشكاوى التي اقترحتـها هـذه المـشاورات بـصورة              )١٥ 

 الجهاز القضائي وأصحاب المصلحة الآخرين في هذا الاستعراض قبل وضع الآلية موضع التنفيذ؛
يواصل المقر الرئيسي للشرطة الملكية واللجنة الوطنية للمـرأة والطفـل التنـسيق          )١٦ 

مـاع  الدقيق في متابعة كل التوصيات التي انتهت إليها هذه المـشاورات وتقـديم تقريـر إلى الاجت                
 .التالي عن التدابير المتخذة
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 المشاورات الوطنية حول الإجراءات القضائية المؤاتية للمرأة والطفل : باء٤المرفق 
 ) GEDU(توصيات جيدو 

نظمت اللجنة الوطنية للمرأة والطفل ومحكمة العدل الملكية، بدعم مـن برنـامج الأمـم                
صـندوق الأمـم المتحـدة للمـرأة، المـشاورات          المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة و         

مـارس  /  آذار ٣١-٢٨الوطنية المتعلقة بالإجراءات القضائية المؤاتية للمـرأة والطفـل في جيـدو،             
 ومحـامين ومـسؤولين     (Drang-pon,Rab-jam) مندوبا يتكونون من قـضاة       ٧٥، حضرها   ٢٠٠٦

ير الحكوميـة ووسـائط     قانونيين وضباط شـرطة وجهـات تنـسيق وأعـضاء اللجنـة والمنظمـات غ ـ              
 ثلاثــة أيــام اعتمــدت هــذه المــشاورات ٣وبعــد مــداولات دامــت  .الإعــلام ومــسؤولين صــحين

 :توصيات جيدو التالية
إذ تضع المشاورات في اعتبارها الحاجة إلى نظـام عـدل متكامـل للأحـداث اتـساقا مـع                    )١

كامــل لمــشروع حقــوق الطفــل، توصــي بــأن تقــوم اللجنــة الوطنيــة للمــرأة والطفــل باســتعراض 
وبمــشاركة أصــحاب المــصلحة، وأن   قــانون العــدل للأحــداث بمــساعدة مــن يلــزم مــن الخــبراء   

 .تبحث المسألة مع الهيئة التشريعية
وإذ تحيط المشاورات علما بوجود أحكام قانونية شاملة بـصورة معقولـة لحقـوق المـرأة          )٢

 بالتـشريعات و الـصكوك   والطفل، وإذ تلاحظ في الوقت نفسه انخفاض الـوعي لـدى الجمهـور       
القانونية الموجودة، توصي اللجنة الوطنية للمرأة والطفل بأن تتعاون مـع محكمـة العـدل الملكيـة            

 .وغيرها من الشركاء ذوي الصلة لتوسيع برنامج التوعية القانونية
وإذ تلاحظ المشاورات الفجـوات فيمـا يتعلـق بالأحكـام القانونيـة والمبـادئ التوجيهيـة                  )٣

ذ فيما يتعلق بالمرأة الحامل والمرضـع والمعوقـة عقليـا أو المدمنـة علـى المخـدرات، والحاجـة                    للتنفي
الماسة إلى تعميم عملية نظام الوسـاطة ، توصـي بـأن تـدعو اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل إلى                      
اجتمــاع لمجموعــة أساســية مــن المــسؤولين مــن محكمــة العــدل الملكيــة، وشــرطة بوتــان الملكيــة     

ن أصحاب المصلحة لاستعراض وصوغ آليات مناسـبة تـستطيع التعامـل مـع الـذراع                وغيرهم م 
 .التشريعي للحكومة

 حــول الممارســات القائمــة في الجهــاز القــضائي والــشرطة المــشاوراتبعــد أن تــداولت  )٤
على السواء خاصة فيما يتعلق بالاتفاقـات الدوليـة، توصـي بـأن تـشرع اللجنـة الوطنيـة للمـرأة                     

كاء ذوي الـصلة في تنميـة المهـارات والممارسـات الـضرورية لـدى المـسؤولين في              والطفل والشر 
الجهاز القضائي وهيئة إنفاذ القانون والمسؤولين الـصحيين فيمـا يتعلـق بمعالجـة القـضايا المتعلقـة                  

 .بالعنف ضد المرأة، وفي الإجراءات المؤاتية للمرأة والطفل
نون البيِّنــة أعربــت عــن قلــق خطــير إزاء  وإذ تأخــذ المــشاورات في اعتبارهــا صــدور قــا  )٥

علــوم الطــب الــشرعي )/ DNA(محدوديــة أو غيــاب المرافــق لاختبــار الحمــض الخلــوي الــصبغي 
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لكي يكون من الممكن جعل العمليات القضائية فعالة وسـريعة، توصـي بـأن تُتِّبـغ، علـى سـبيل              
علــق بــإجراءات الــشرطة   المنبثقــة عــن المــشاورات الوطنيــة فيمــا يت ١٠الأولويــة، التوصــية رقــم  
 .المؤاتية للمرأة والطفل

 بعــد أن تــداولت هيئــة المــشاورات في الملاحظــات والتوصــيات المقترحــة مــن الأفرقــة    )٦
ــة  ــة (المعني ــصيغتها المرفق ــة للمــرأة والطفــل باســتعراض      )ب ــة الوطني ــضطلع اللجن ــأن ت ، توصــى ب

 .ت التعاونية والثنائيةمستفيض لتقارير الأفرقة وأن تكفل المتابعة من خلال العمليا
وإذ تــضع المــشاورات في اعتبارهــا التحــديات المتعلقــة بإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى    )٧

الإجراءات المؤاتية للمـرأة والطفـل في مجـالي القـضاء وإنفـاذ القـانون، توصـي بـأن تقـوم اللجنـة                      
ــة المل       ــن الحكوم ــوارد م ــصلة بحــشد الم ــل والقطاعــات ذات ال ــرأة والطف ــة للم ــن  الوطني ــة وم كي

 . بالأنشطةللاضطلاعالشركاء المتعاونين على السواء 
تطلـــب المـــشاورات مـــن اللجنـــة الوطنيـــة للمـــرأة والطفـــل أن تكفـــل المتابعـــة الواعيـــة  )٨

للملاحظات والتوصـيات الـتي خلـصت إليهـا المـشاورات وأن تـدعو في الوقـت المناسـب لعقـد                     
 .يا البازغةاجتماع لاستعراض الحالة الراهنة والتحديات والقضا

ــق  ــيم٤المرفــــ ــانيين    : جــــ ــة للبرلمــــ ــة الإعلاميــــ ــسة الإحاطــــ ــا دار في جلــــ ــر عمــــ   تقريــــ
عن اتفاقية حقوق الطفل واتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة مـن مـنطقتي                     [

 ] هاء وبارو
، عقدت اللجنـة الوطنيـة للمـرأة والطفـل جلـسة إحاطـة            ٢٠٠٥ديسمبر  /  كانون الأول  ٢٣في  

. انيين عــن اتفاقيــة حقـوق الطفــل واتفاقيــة القـضاء علــى جميــع أشـكال التمييــز ضــد المــرأة   للبرلم ـ
الجمعيـة الوطنيـة، والممـثلين المقـيمين لليونيـسيف       وشهدت جلسة الإحاطـة عروضـا مـن رئـيس     

وكانــت هــذه الجلــسة هــي الأولى في سلــسلة مــن جلــسات   . وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
طني عـن اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                 الإحاطة على الـصعيد الـو     

التمييز ضد المرأة، والقضايا المتعلقة بحقـوق الطفـل والمـرأة، وقـضايا حمايـة الأطفـال والـشواغل                    
. وتم في هـذه الجلـسات عـرض وشـرح اتفاقيـة حقـوق الطفـل للمـشاركين                 . الجنسانية في البلـد   

تفاقية حقوق الطفـل في بوتـان والتزامـات بوتـان كبلـد             وجرى تسليط الضوء على حالة تنفيذ ا      
 :وركزت الأسئلة الموجهة من المشاركين على مايلي. موقع على الاتفاقية

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والشواغل الجنسانية
ــا    )١  .نتقريــر بوتــان الــدوري عــن الاتفاقيــة، وخلفيــات الاتفاقيــة وحالــة تنفيــذها في بوت

وركز العرض على الوضع القانوني للمرأة وحياة الأسرة والعمالة والتعليم والـصحة والحـصول              
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 “الجــنس”وعلــى معــاني بعــض العبــارات مثــل  . علــى القــروض الائتمانيــة والعنــف ضــد المــرأة 
 . وتقسيم العمل على أساس نوع الجنس“الجنسانية” و

 اتفاقية حقوق الطفل وحقوق الطفل في بوتان
ر بوتان عن اتفاقيـة حقـوق الطفـل، وخلفيـة الاتفاقيـة، وحالـة تنفيـذها في بوتـان،                    تقري )٢

وأوضـح أن اتفاقيـة حقـوق الطفـل، بوصـفها قانونـا             . والتزامات بوتان كموقعـة علـى الاتفاقيـة       
 . دوليا، لها الأسبقية على القانون المحلي يقدر ماتتسق مع الدستور

 الاتجار بالأطفال
ة الموافقة على ضرورة دراسة التفاصيل عـن أعـداد الأطفـال      وشهدت جلسات الإحاط   )٣

المفقودين والمعثور عليهم، وأسماء الأماكن التي فقد فيها الأطفال وعثر عليهم فيهـا والعقوبـات               
وأفــادت اللجنــة . أو أحكــام الــسحن الــتي طبقــت علــى المخــتطفين للأطفــال أو المتَّجــرين بهــم   

ين بأن هـذه القـضية نوقـشت بـصورة مستفيـضة في مـؤتمر               الوطنية للمرأة والطفل أيضا المشارك    
 .الشرطة، وأن المؤتمر أوصى بدراسة مماثلة

 التبيني
ــان        )٤ ــيهم خــارج بوت ــذي يجــري تبن ــانيين ال ــال البوت ــدد الأطف ــق بع ــاك شــواغل تتعل . هن
ومن غير الواضح إن كـان الأطفـال   . يوجد نظام قائم لرصد حالة الأطفال متى غادروا البلد  لا
نــون في الحقيقــة أم أنهــم يــستعملون كخــدم منــازل أو يُرغمــون علــى العمــل في بيئــات غــير    يُتب

 .مؤاتية
 العمالة

الشواغل المتعلقة بالبطالة بين الشبات البوتانيين تؤكد أن نظـام التعلـيم الحـديث لايُعـد              )٥
طـاع  يستطيعون الحصول على عمـل في الق       الشباب للحياة الريفية، وهؤلاء الشباب أنفسهم لا      

وهناك، عـلاوة علـى ذلـك، عـدد متزايـد مـن الطـلاب               . الرسمي ويغادرون البلد بحثا عن العمل     
ولـيس مـن الواضـح مـاهي        . يعـودون إلى بوتـان، مختـارين العمـل في الخـارج            البوتانيين الذين لا  

واقتُرح أن مـن الـضروري      . هي الظروف التي يعملون في ظلها      الأعمال التي يشتغلون فيها وما    
 .نًُظم لدراسة هذه الأحوال ورصدهاإقامة 
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الجـداول المـستعملة في التقريـر الـدوري الـسابع المقـدم بمقتـضى اتفاقيـة القـضاء                   : ٥المرفق  
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

ــرتيبي، فمــثلا الجــدول     : ملاحظــة[ ــاني ت ــشير إلى الفــصل والعــدد الث  العــدد الأول في الجــدول ي
  ]٧ول في الفصل  يعني أن الجدول هو الأ١-٧

ــق  ــن      ١-٧الجــدول : ١ – ٥المرف ــرة م ــة بحــسب الجــنس في الفت ــة الوطني أعــضاء الجمعي
 )١(٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١

 
ــة  ــو الحكومــ ممثلــ

 الملكية
ــسة   ــو مؤســ ممثلــ

 الأديرة 
ــشارون  المستــــــــــــ

 الملكيون
ــشعب   ــو الـــ ممثلـــ

)Chi-mi(٢ 
دورات 

ــة  الجمعيـــــــــــــ
إناث ذكور إناث ذكور إناثذكورإناث ذكور الوطنية

ــاث   ــسبة الإنــــ نــــ
ــذكور  إلى الــــــــــــ
بــــــــين أعــــــــضاء 
ــة  الجمعيــــــــــــــــــــ

 الوطنية

ــاث   ــسبة الإنــــ نــــ
عــــــــضاء بــــــــين أ

ــة  الجمعيــــــــــــــــــــ
 الوطنية

           
 ٪١١ ٠,١٢ ١٦ ٨٣ - ٦ - ١٠ - ٣٦ ٧٩الدورة 
 ٪٨ ٠,٠٩ ١٢ ٨٨ -  ٥ - ١٠ - ٣٨ ٨٠الدورة 
 ٪١٠ ٠,١٢ ١٥ ٨٥ ١ ٥ - ١٠ - ٣٨ ٨١الدورة 
 ٪ ٩ ٠,١٠ ١٣ ٨٧ ١ ٥ - ١٠ - ٣٤ ٨٢الدورة 
 ٪ ٥ ٠,٠٦ ٨ ٩٢ - ٦ - ١٠ - ٣٤ ٨٣الدورة 
 ٪ ٥ ٠,٠٦ ٨ ٩٢ - ٦ - ١٠ - ٣٤ ٨٤الدورة 
 ٪ ٣ ٠,٠٣ - ٩٦ - ٦ - ١٠ - ٣٤ ٨٥الدورة 

 .الأمانة العامة للجمعية الوطنية )١( 
 . ثيمفو)بلدية( يمثلان مجتمع الأعمال، ومن بلدة ٢للمقاطعات، و   ممثلا من اللجان الإنمائية٩٨ )٢( 
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الممـثلات المنتخبـات في إدارة الحكـم المحلـي، بحـسب نـوع            :٢-٧الجـدول   : ٢ –٥المرفق  
 )١(٢٠٠٦الجنس عام 

 نسبة الإنااث إلى الذكور نوع الممثل
نـــــــــــسبة الممـــــــــــثلات 

 المنتخبات

 ٪ ١ ٠,٠١ )Gup(رئيس منتخب للجنة تنمية للمقاطعة 
 ٪ ٤ ٠,٠٤ )Chi-mi(ممثل منتخب للجنة الوطنية 

 ٪ ٢,٥ ٠,٠٣ )Manmi(ممثل منتخب للجنة االتنمية للمقاطعة 
 ٪ ٤,٢ ٠,٠٤ )Tshogpas(ممثل قرية منتخب للجنة التنمية للمقاطعة 

/ حالة المشروع في الفتـرة آذار     (مشروع خطة عمل للقضايا الجنسانية      ). ٢٠٠٦(اللجنة الوطنية للمرأة والطفل      )١( 
 ).٢٠٠٦ريل أب/ نيسان-مارس 

 ,Gup, Chi-mi, Mang-mi( الأعـضاء الـذين لهـم حـق التـصويت      ٣ – ٧الجـدول   :٣ – ٥ المرفـق 

Tshogpas ( في اللجان الإنمائية للمقاطعات)DYTs ( واللجان الإنمائية للأحياء)GYTs(١ 

 المنطقة 
نــسبة الأعــضاء المــصوتين الإنــاث في اللجــان     

 للمقاطعات الإنمائية
لجــان نــسبة الأعــضاء المــصوتين الإنــاث في ال   

 الإنمائيةللأحياء

 ٪ ٢١ صفر بومثانغ 
 ٪ ٢ ٪ ٨ شوخا
 ٪ ١ ٪ ٧ دغانا
 ٪١٠ ٪ ١٠ غاسا
 ٪ ٢ ٪ ٨ ها

 صفر ٪ ٥ لهنتسي
 ٪ ٢ ٪ ٥ منغار
 ٪ ٦ صفر بارو
 ٪٢١ صفر تشيل غبيما

 ٪ ٥ صفر بوناخا
 ٪ ٢ ٪ ٣ سمتسي

 ٪ ١ صفر رسمدريبجونخا
 ٪ ٥ ٪ ٣ ساربانغ
 ٪ ٥ صفر تثيمفو
 ٪ ٣ صفر انغتسير

 ٪ ٢ صفر تراشيغانغ
 ٪ ٦ صفر ترونغسا

 ٪ ٥ صفر وانغدوفودرانغ
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 المنطقة 
نــسبة الأعــضاء المــصوتين الإنــاث في اللجــان     

 للمقاطعات الإنمائية
لجــان نــسبة الأعــضاء المــصوتين الإنــاث في ال   

 الإنمائيةللأحياء

 ٪ ٥ صفر تراشينانغتسي
 ٪ ١ صفر زيمغانغ

 ٪ ٣,٨ ٪ ٢ في بوتان كلها
الحالـة في الفتـرة     (مـشروع خطـة العمـل للقـضايا الجنـسانية           ) ٢٠٠٦(اللجنة الوطنية للمرأة والطفـل       )١( 

   ).٢٠٠٦أبريل /  نيسان-مارس /آذار
 

  ٢٠٠٦ الإناث في سلك الخدمة المدنية بحسب الرتبة عام ٤ – ٧الجدو ل : ٤ – ٥المرفق 

 التغير ٢٠٠٦ ٢٠٠٢

 الرتبة
عدد 
 الذكور

عدد 
الإناث

٪ 
للإناث

نسبة 
 ر/ ن

عدد 
 الذكور

عدد 
الإناث

٪ 
للإناث

نسبة 
 ر/ ن

عدد 
الذكور

عدد 
الإناث

٪ 
للإناث

نسبة 
 ر/ ن

٠,٠٢ ٪ ٢ ٣ ٢٠ ٠,٠٥ ٪ ٥ ٦ ١١١ ٠,٠٣ ٪ ٣ ٣ ٩١ ٣ – ١ 

 ٠,٠٧ ٪ ٤ ٧٢٧ ١٤٠٩ ٠,٣٤ ٪ ٢٥ ١٥٨٩ ٤٦٤٨ ٠,٢٧ ٪ ٢١ ٨٦٢ ٨٣٢٣٩ إلى ٤

 ٠,٠٧ ٪ ٣ ٦٠٥ ٦٣٨ ٠,٤٧ ٪ ٣٢ ٢٤٨١ ٥٣٣٢ ٠,٤٠ ٪ ٢٩ ١٨٧٦ ٤٦٩٤  إلى ٩

 ٠,٠٩ ٪ ٥ ١٩٩ ١٢٨- ٠,٣٧ ٪ ٢٧ ٩٦٣ ٢٦٠٨ ٠,٢٨ ٪ ٢٢ ٧٦٤ ٢٧٣٦ إلى ١٤

٠,٠٧ ٪ ٠,٤٠١٩٣٩١٥٣٤٣٪ ٠,٣٣١٢٦٩٩٥٠٣٩٢٨ ٪١٠٧٦٠٣٥٠٥٢٥الجميع 
 .مشروع خطة العمل للقضايا الجنسانية) ٢٠٠٦(اللجنة الوطنية للمرأة والطفل  )١( 
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  ٢٠٠٦ الإناث في الخدمة المدنية بحسب الوزارة عام ٥ – ٧الجدول  :٥ – ٥المرفق 

 نسبة الموظفات  الوزارة 
ــة في    ــة المدنيـ ــات في الخدمـ ــسبة الموظفـ نـ

  ٩ – ١رتب ال

 ٪ ٩  ٪ ١٧   الإعلام والاتصالاتوزارة
 ٪ ٢٢  ٪ ٢٦  وزارة العمل والموارد البشرية

 ٪ ٢١  ٪ ٢٦  وزارة المالية 
 ٪ ١٢  ٪ ٢٢  وزار ة الداخلية والشؤون الثقافية

 ٪ ٨  ٪ ١٦  وزارة الزراعة 
 ٪ ٣٥  ٪ ٣٨  وزارة الصحة
 ٪ ٣٦  ٪ ٤٠  وزارة التربية 

 ٪ ٩  ٪ ١٦  لعمل والمستوطنات البشريةوزارة ا
 ٪ ١٧  ٪ ٢٤  وزارة االتجارة والصناعةا
 ٪ ٣٢  ٪ ٢٧  وزارة الشؤون الخارجية

 ٪ ٤١  ٪ ٢٨   المجموع
 ).٢٠٠٦مارس / الأرقام كما هي في آذار(مشروع خطة العمل للقضايا الجنسانية ). ٢٠٠٦(اللجنة الوطنية للمرأة والطفل  )١( 
 

  تمثيل المرأة في القضاء٦ – ٧الجدول  :٦ – ٥المرفق 

 نسبة النساء نسبة الإناث إلى الذكور 

Drangpons٢   ٠,٠٢  قضاة ٪ 
Drangpon Rabjam٦  ٠,٠٧  قضاة ٪ 

المسجل العام ونائب المسجِّل (المسجِّلون 
 ٪ ٤٠  ٠,٦٧ ) العام

 ٪ ٦,٣  ٠,٠٧ مجموع الممثلين 
 ) ٢٠٠٦أبريل / الأرقام كما هي في نيسان(مشروع خطة العمل للقضايا الجنسانية ). ٢٠٠٦(والطفل اللجنة الوطنية للمرأة  )١( 
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  ٢٠٠٦يونيه / قوة الشرطة الملكية لبوتان في حزيران ٧ - ٧الجدول  :٧ - ٥المرفق 

 نسبة الإناث إلى الذكور عدد الذكور عدد الإناث  الفئة 

 ٠,٠٧  ١٣٤  ٩ شرطيون
 ٠,٠٣  ٣٤٧٠  ١٢١  وضباط صفكونستابلات

 ٠,١٢  ١٣  ١٣ مجندون أغرار تحت التدريب
 ٠,٣٣  ٣  ١ ضباط جدد تحت التدريب

 ٠,٠٤  ٣٧١٦  ١٤٤ مجموع قوة الشرطة

 

 ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ عدد المدارس والمعاهد بين عامي ١ – ١٠الجدول  :٨ – ٥المرفق 

٢٠٠٦ ٢٠٠٢ 

        
 التغير 

نــــــــــــوع  
حضرية المدرسة

شبه 
حضريةالمجموع نائيةريفية حضرية 

شـــــــــــــبه 
المجموعالمجموع نائيةريفية  حضرية 

 ٦٣ ٢٤٥ ١٤٦ ٦٦ ٢٩ ٤ ١٢٨ ٨٦ ٧٨ ١٦ ٢  أهلية
 ٩- ٨٨ ٤١ ٢٤ ٩ ١٤ ٩٧ ٣٥ ٣٨ ١٣ ١١ ابتدائية

 ١٩ ٨٤ ١٣ ٢٥ ٢١ ٢٥ ٦٥ ٧ ١١ ٢٤ ٢٣ دنيا 
 ١ ٢٨ صفر صفر ١١ ١٧ ٢٧ صفر صفر ١١ ١٦ متوسطة
 ٩ ٢١ صفر صفر ١ ٢٠ ١٢ صفر فرص ٣ ٩ عالية
 ٩ ٢٣     ١٤ صفر صفر ١ ١٣ خاصة
 صفر ٩     ٩     ثالثية 
 ٢ ٦     ٥     مهنية 

 ٣٩٠ ٦٤٦     ٢٥٦    يوجد لا
في في الجدول الحالي جمعت هذه الفئات الثلاث ). ٣(وعسيرة ) ٥٦(ونائية جدا ) ٨٧(، جرى تفصيل الفئات لتشمل نائية ٢٠٠٦في عام  )١( 

 )نائية(فئة واحدة 
 مدرسة، والمدارس ١٦ كان عدد المدارس الابتدائية ٢٠٠٦، وفي ٥ الثانوية العليا والمدارس، ٩ كانت المدارس الابتدائية ٢٠٠٢في عام  )٢( 

 . مدراس٧الثانوية العليا 
 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٢(بية  العامة لوزارة الترالإحصاءات )٣( 
 .لبوتان الحكومة الملكية). ٢٠٠٦(عامة لوزارة التربية  الالإحصاءات )٤( 
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  المعدل الصافي للتسجيل في المدارس الابتدائية٢ – ١٠الجدول  :٩ – ٥المرفق 

 ٣العالم   ٣غرب آسيا/جنوب ٢ ٢٠٠٦ ٢ ٢٠٠٥ ١ ٢٠٠٣ 

 ٨٤,٠ ٧٩,٠ ٧٩ ٧٣ ٧٠,٢ الوطن 
 ٨١,٥ ٧٣,٠ ٧٩ - ٦٧,١  فتيات
 ٨٦,٥ ٨٤,٧ ٨٠ - ٧٣,٤  فتيان

 ٥,٠ ١١,٧ ١ - ٦,٣ الفجوة بين الجنسين 
 .٢٠٠٤المكتب الوطني للإحصاء، وحكومة بوتان الملكية . ٢٠٠٣استقصاء مستوى المعيشة في بوتان عام  )١( 
 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٦(ية  العامة لوزارة التربالإحصاءات )٢( 
  :٢٠٠٦يوليه /  تموز٨تم الحصول عليه من الإنترنت في . ٢٠٠٥التعليم لتقرير الرصد العالمي الشامل،  )٣( 

  { HYPERLINK "http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL_ID=36027&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html}  
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  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ أعـداد المسجلين في المـدارس ونسبة البنات إلى الصبيان بين ٣-١٠الجدول : ١٠-٥المرفق 

٢٠٠٦ و ٢٠٠٢التغير بين  ٢ ٢٠٠٦ ١ ٢٠٠٢ الصف
عـــــــــــــدد  

 البنات
ــدد  عـــــــــــ
 الصبيان

ــال سبة نــــ
 ص \ب

ــدد  عـــــــ
 البنات 

عـــــــــــــــدد 
 الصبيان

النــــسبة 
 ص\ب

عـــــــــــدد 
 البنات

عــــــــدد 
 الصبيان

النـــسبة 
 ص/ب

٠,٠١ ٥٧٢ ٠,٩٤٦٩٣ ٨١٩٣٨٦٧٦ ٠,٩٣ ٨١٠٤ ٧٥٠٠الابتدائي قبل
٠,٠٣ ٢٣٨ ٠,٩٢٤٨٠ ٧٤٦٧٨٠٧٩ ٠,٨٩ ٧٨٤١ ٦٩٨٧ الأول
٠,٠٨ ٤٦٣ ٠,٩٦١١٢٠ ٧٨٩٩٨٢١٠ ٠,٨٨ ٧٧٤٧ ٦٧٧٩ الثاني
٠,١٠ ٥٧٦ ٠,٩٨١٢٤٩ ٧٣٠٧٧٤٦٥ ٠,٨٨ ٦٨٨٩ ٦٠٥٨ الثالث
٠,٠٧ ٧٧٥ ٠,٩٦١٢٢٢ ٧١٥٧٧٤٣٤ ٠,٨٩ ٦٦٥٩ ٥٩٣٥ الرابع 
٠,٠٨ ٥٩٤ ٠,٩٧١٠٧٠ ٦٢٢٠٦٣٩٨ ٠,٨٩ ٥٨٠٤ ٥١٥٠ الخامس
٠,٠٦ ٩٨٨ ٠,٩٧١٢٤١ ٥٧٧٠٥٩٥٠ ٠,٩١ ٤٩٦٢ ٤٥٢٩ السادس

٤٢٠٦٠,٠٧ ٥٢٠,٩٦٧٠٧٥ ٥٠٢١٢ ٠١٣ ٤٨٠,٨٩ ٤٢٠٠٦ ٩٣٨ ٦إ إلى .ق
١٠٦٨٠,٠٥ ١,٠٠١٢٨٧ ٥٦٠٠٥٦١٤ ٠,٩٥ ٤٥٤٦ ٤٣١٣ السابع
٠,١١ ٨٥٦ ١,٠١١٢٨٣ ٤٦٥١٤٦١٧ ٠,٩٠ ٣٧٦١ ٣٣٦٨ الثامن
٠,١٢ ٩٢٠ ٠,٩٧١٣٢٦ ٤٣٥٦٤٥٠٣ ٠,٨٥ ٣٥٨٣ ٣٠٣٠ التاسع
٠,١٧ ٨٢٤ ٠,٩١١٢٢٢ ٣٢٧٥٣٥٨١ ٠,٧٤ ٢٧٥٧ ٢٠٥٣ العاشر

٣٦٦٨٠,١١ ١٨٠,٩٨٥١١٨ ١٧٣١٥ ٨٨٢ ١٤٠,٨٧ ١٢٦٤٧ ٧٦٤ ١٠ إلى ٧
٠,١٢ ٧١٥ ٠,٧٥٧٢٥ ١٨٠٩٢٤٢٥ ٠,٦٣ ١٧١٠ ١٠٨٤الحادي عشر
١٢٤٢٠,١٠ ٠,٦٨٩٤٣ ١٥٥٩٢٣٠٩ ٠,٥٨ ١٠٦٧ ٦١٦ الثاني عشر

٠,٧١١٦٦٨١٩٥٢٠,١٠ ٠,٦١٣٣٦٨٤٧٣٤ ١٢١٧٠٠٢٧٧٧ إلى ١١
 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٢( العامة لوزارة التربية الإحصاءات )١( 
 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٦( العامة لوزارة التربية الإحصاءات )٢( 
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 بحسب المنطقة ونوع الابتدائيةالمعدل الصافي للتسجيل في المدارس : ٤-١٠الجدول : ١١-٥المرفق 
 )١(٢٠٠٦ الجنس لعام

  دل الصافي الأولي للتسجيل في المدارسالمع
 الحنسينالفجوة بين  الذكورنسبة الإناث إلى  الجنسان ذكور إناث المنطقة
 ٪ ١ - ٠,٩٩ ٪ ٧٩ ٪ ٨٠ ٪ ٧٩ الوطن 

 ٪ ٢ ١,٠٢ ٪ ٩٤ ٪ ٩٣ ٪ ٩٥ بومثانغ 
 ٪ ١ - ٠,٩٩ ٪ ٧١ ٪ ٧١ ٪ ٧٠ شوخا
 ٪ ٢ - ٠,٩٧ ٪ ٧٥ ٪ ٧٦ ٪ ٧٤ دغانا
 ٪ ٣ - ٠,٩٦ ٪ ٦٨ ٪ ٦٩ ٪ ٦٦ غاسا
 ٪ ٨ ١,١٠ ٪ ٨٤ ٪ ٨٠ ٪ ٨٨ ها

 ٪ ٤ - ٠,٩٥ ٪ ٨١ ٪ ٨٣ ٪ ٧٩ لهنتسي
 ٪ ١ - ٠,٩٩ ٪ ٧٨ ٪ ٧٨ ٪ ٧٧ نغاروم

 ٪ ٣ ١,٠٣ ٪ ٨٦ ٪ ٨٥ ٪ ٨٨ بارو
 ٪صفر  ١,٠٠ ٪ ٨٩ ٪ ٨٩ ٪ ٨٩ تشيل غبيما

 ٪ ١١ ١,١٣ ٪ ٨٨ ٪ ٨٣ ٪ ٩٤ بوناخا
 ٪ ٥ - ٠,٩٤ ٪ ٧٨ ٪ ٨١ ٪ ٧٦ رسمدريبجونخا

 ٪ ٤ - ٠,٩٥ ٪ ٦٥ ٪ ٦٧ ٪ ٦٣ سمتسي
 ٪ ١ - ٠,٩٨ ٪ ٧٢ ٪ ٧٢ ٪ ٧١ ساربانغ
 ٪ ٢ ١,٠٣ ٪ ٨٧ ٪ ٨٦ ٪ ٨٨ تثيمفو

 ٪ ٩ - ٠,٩٠ ٪ ٨٢ ٪ ٨٧ ٪ ٧٨ تراشيغانغ
 ٪ ٥ - ٠,٩٥ ٪ ٨٧ ٪ ٨٩ ٪ ٨٤ تراشينانغتسي

 ٪ ٤ ١,٠٥ ٪ ٩٢ ٪ ٩٠ ٪ ٩٤ ترونغسا
 ٪ ٣ - ٠,٩٦ ٪ ٦٨ ٪ ٧٠ ٪ ٦٧ تسيرانغ
 ٪ ٤ ١,٠٥ ٪ ٨٣ ٪ ٨١ ٪ ٨٥ وانغدو
  ٪ ٢ ١,٠٢ ٪ ٨٩ ٪ ٨٨ ٪ ٩٠ زيمغانغ

  .حكومة بوتان الملكية. لوزارة التربية) ٢٠٠٦(الإحصاءات العامة  )١( 
 في المنــاطق المــدارس المعــدل الــصافي الأولي للتــسجيل في ٥–١٠الجــدول : ١٢-٥المرفــق 

 ٢٠٠٣الحضرية والريفية عام 
 

  غير الفقراء الفقراء وطنيا
 البنون البنات البنونالبناتالبنونتالبنا المنطقة
 ٧٨ ٦٨ ٦٠ ٥٥ ٧٠ ٦٢  الريف
  ٩٠ ٨٦ ٧٨ ٨٠ ٨٩ ٨٥ الحضر

 .حكومة بوتان الملكية. تقرير تحليل الفقر في بوتان). ٢٠٠٤(مكتب الإحصاء الوطني  )١( 
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  نسبة البنات إلى البنين في التعليم الابتدائي٦–١٠الجدول : ١٣– ٥المرفق   

  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥، ٢٠٠٢التغير بين   ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٢ المنطقة

 ٠,٠٦ ٠,٩٦ ٠,٩٥ ٠,٨٩ الوطن 
 ٠,٠١-  ١,٠٣ ١,٠٤ بومثانغ 
 ٠,٠٦  ٠,٩٣ ٠,٨٧ شوخا
 ٠,٠٣  ٠,٩٥ ٠,٩٢ دغانا
 ٠,٠١-  ٠,٨٧ ٠,٨٩ غاسا
 ٠,٠٠  ١,٠١ ١,٠١ ها

 ٠,١٠  ٠,٩٨ ٠,٨٨ لهنتسي
 ٠,٠٧  ٠,٩١ ٠,٨٤ نغاروم

 ٠,٠٣  ١,٠٢ ٠,٩٩ بارو
 ٠,١٤  ٠,٩٣ ٠,٧٩ تشيل غبيما

 ٠,٠٢  ١,٠٥ ١,٠٣ بوناخا
 ٠,١٥  ٠,٩٣ ٠,٧٨ رسمدريبجونخا

 ٠,٠٣  ٠,٨٢ ٠,٧٩ سمتسي
 ٠,٠٥  ٠,٩٤ ٠,٨٩ ساربانغ
 ٠,٠٢  ٠,٩٩ ٠,٩٧ تثيمفو

 ٠,٠٧  ٠,٩١ ٠,٨٤ تراشيغانغ
 ٠,٠٥  ٠,٩٦ ٠,٩١ تراشينانغتسي

 ٠,٠٤  ١,٠١ ٠,٩٧ ترونغسا
 ٠,٠٨  ٠,٩١ ٠,٨٣ تسيرانغ
 ٠,٠٨  ١,٠٥ ٠,٩٧ وانغدو
 ٠,٠٨  ٠,٩١ ٠,٨٣ زيمغانغ

 .)تفاصيل التسجيل والموظفين بحسب المدرسة: محسوبة مع المرفق. (حكومة بوتان الملكية. لوزارة التربية) ٢٠٠٢(الإحصاءات العامة  )١( 
 .)تفاصيل التسجيل والموظفين بحسب المدرسة: بة مع المرفقمحسو. (حكومة بوتان الملكية. لوزارة التربية) ٢٠٠٥(الإحصاءات العامة  )٢( 
 .)١٣-٢محسوبة مع الجدول . (حكومة بوتان الملكية. لوزارة التربية) ٢٠٠٦(الإحصاءات العامة  )٣( 
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 ١ ٢٠٠٦مؤشرات الفعالية لصفوف مختارة عام  ٧-١٠الجدول  :١٤-٥المرفق 

 الصفوف مؤشر الفعالية 
 العاشر التاسع  الثامن السابع السادسالخامسالابتدائيقبل  

  الفتيات
 ٩٠,٦ ٨٥,٩ ٩٣,٠ ٨٤,٣ ٩٤,٣ ٩١,٠ ٩٢,٦ معدل النجاح

 ٪ ٠,٥ ٪٧,٣ ٣,٣ ٪ ٨,٩ ٪ ٣,٤ ٪ ٥,٥ ٪ ٧,٥ معدل الرسوب 
 ٪ ٨,٩ ٪ ٦,٨ ٪ ٣,٦ ٪ ٦,٨ ٪ ٢,٣ ٪ ٣,٥ - معدل التسرب

 ٩٠,٦ ٨٥,٩ ٩٣,٠ ٨٤,٣ ٩٤,٣ ٩١,٠ ٩٢,٥ معدل مكيف للنجاح
صامدات حــــــــــتى الــــــــــ

مـــــــن كـــــــل (الـــــــصف 
١٠٠٠( 

٧٠٦ ٧٦٢ ٧٩٢ ٨٥٦ ٨٧٧ ٩١١ ١٠٠٠ 

   الفتيان
 ٩٣,٦ ٩٠,٦ ٩٣,٢ ٨٤,١ ٩٤,٣ ٨٨,٥ ٩١,٣ معدل النجاح

 ٪ ٠,٤ ٪ ٦,١ ٪ ٢,٨ ٪ ٨,٢ ٪ ٣,٤٪ ٦,١ ٪ ٨,٦ معدل الرسوب 
 ٪ ٦,٠ ٪ ٣,٣ ٪ ٤,٠ ٪ ٧,٧ ٪ ٢,٣٪ ٥,٥ ٪ ٠,١ معدل التسرب

 ٩٣,٦ ٩٠,٦ ٩٣,٢ ٨٤,١ ٩٤,٣ ٨٨,٥ ٩١,٣ معدل مكيف للنجاح
الـــــــــــصامدون حـــــــــــتى 

مـــــــن كـــــــل (الـــــــصف 
١٠٠٠( 

٦٥٧ ٦٨٠ ٧١٠ ٧٧٥ ٨١١ ٨٦١ ١٠٠٠ 

الفـــــرق بـــــين الفتيـــــات 
 والفتيان 

       

 - - - ٪ ٠,٢ ٪ ٠,٠٪ ٢,٥ ٪ ١,٣ معدل النجاح
 ٪ ٠,١ ٪ ١,٢ ٪ ٠,٥ ٪ ٠,٧ ٪ ٠,٠ - - معدل الرسوب 
 ٪ ٢,٩ ٪ ٣,٥ - - ٪ ٠,٠ - - معدل التسرب

 - - - ٪ ٠,٢ ٪ ٠,٠٪ ٢,٥ ٪ ١,٢ ل مكيف للنجاحمعد
الصامدون حتى الصف 

 )١٠٠٠من كل (
٤٩,٧ ٨١,٧ ٨٢,٤ ٨١,٣ ٦٦,٠ ٤٩,٨ ٠,٠ 

 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٦(الإحصاءات العامة لوزارة التربية  )١( 
 



CEDAW/C/BTN/7

 

174 07-50170 
 

 ١ ٢٠٠٦ المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس الثانوية عام ٨ – ١٠الجدول  :١٥ – ٥المرفق 

 
 الصف

ــوع  مجمـــــ
ــات  الفتيــــ
 الملتحقات

ــوع  مجمـــــ
ــان  الفتيــــــ
 الملتحقين

ــوع  مجمـــــ
الـــــسكان 
 الإناث

ــوع  مجمـــــ
الـــــسكان 
 الذكور

إجمـــــــــالي 
معــــــــــدل 
ــاق  الالتحـ
 بالثانوي

إجمــــــــــــالي 
معــــــــــــدل 
التحــــــــــاق 
 الفتيات
 بالثانوي

إجمــــــــــــالي 
معــــــــــــدل 
 التحــــــــــاق

ــان  الفتيـــــــــ
 بالثانوي

ــوة  الفجــ
بــــــــــــين 
 الجنسين

 ٪ ١ ٪ ٧٢ ٪ ٧٣ ٪ ٧٢ ٧ ٨٤٩ ٧ ٦٤٩ ٥ ٦١٤ ٥ ٦٠٠ السابع
  ٪ ٠ ٪ ٦٠ ٪ ٦٠ ٪ ٦٠ ٧ ٦٥٣ ٧ ٧٥١ ٤ ٦١٧ ٤ ٦٥١ الثامن 

 ٪ ١ ٪ ٦٦ ٪ ٦٧ ٪ ٦٦ ١٥ ٥٠٢ ١٥ ٤٠٠ ١٠ ٢٣١ ١٠ ٢٥١ ٨ إلى ٧
 ٪ ٤ - ٪ ٥٧ ٪ ٥٣ ٪ ٥٥ ٧ ٨٥١ ٨ ١٨٨ ٤ ٥٠٣ ٤ ٣٥٦ التاسع
  ٪ ٦ - ٪ ٤٧  ٪ ٤١ ٪ ٤٤ ٧ ٥٤٣ ٧ ٩٩٢ ٣ ٥٨١ ٣ ٢٧٥ العاشر

 ٪ ٦ - ٪ ٥٣ ٪ ٤٧ ٪ ٥٠ ١٥ ٣٩٤ ١٦ ١٨٠ ٨ ٠٨٤ ٧ ٦٣١ ١٠إلى  ٩
 ٪ ٢ - ٪ ٥٩ ٪ ٥٧ ٪ ٥٨ ٣٠ ٨٩٦ ٣١ ٥٨٠ ١٨ ٣١٥ ١٧ ٨٨٢ ١٠إلى  ٧

 ٪ ٩ - ٪ ٣٣ ٪ ٢٤ ٪ ٢٩ ٧ ٢٥١ ٧ ٤١٢ ٢ ٤٢٥ ١ ٨٠٩ الحادي عشر
 ٪ ٨ - ٪ ٢٩ ٪ ٢١ ٪ ٢٥ ٧ ٨٣١ ٧ ٥٨٠ ٢ ٣٠٩ ١ ٥٥٩ الثاني عشر

 ٪ ٩ - ٪ ٣١ ٪ ٢٢ ٪ ٢٧ ١٥ ٠٨٢ ١٤ ٩٩٢ ٤ ٧٣٤ ٣ ٣٦٨ ١٢ إلى ١١
 ٪ ٤ - ٪ ٥٠ ٪ ٤٦ ٪ ٤٨ ٤٥ ٩٧٨ ٤٦ ٥٧٢ ٢٣ ٠٤٩ ٢١ ٢٥٠ ١٢ إلى ٧

 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٢(الاحصاءات العامة لوزارة التربية  )١( 
 مجمـوع   ).٥-٣الجـدول   (حكومـة بوتـان الملكيـة       . ٢٠٠٥نتائج تعداد السكان والإسكان في بوتان عـام         ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )٢( 

 للصف الحادي عشر ١٧ للصف العاشر، ١٦ للصف التاسع، ١٥ للصف الثامن، ١٤ سنة للصف السابع، ١٣مثلا، (السكان مقدم بحسب الأعمار    
 ). للصف الثاني عشر١٨و 
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  نسبة الإناث إلى الذكور في المدارس والمعاهد٩-١٠الجدول : ١٦-٥المرفق 

  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢التغير بين  ٢٠٠٦ ٢٠٠٢
عدد نوع المدرسة

الإناث
عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

 إناث
 ذكور

 ٠,٠٢ ٢٤٥ ٧٨ ٠,٢٨ ٦٦٥ ١٨٧ ٠,٢٦ ٤٢٠ ١٠٠ ابتدئية . ق
 ٠,٤١ ١ ١٩٨ ٠,٩٩ ٤٧٩ ٤٧٥ ٠,٥٨ ٤٧٨ ٢٧٧ ابتدائية

 ٠,٠٤ ٢٤٤ ٢٤٦ ٠,٩٢ ٨٥٧ ٧٨٦ ٠,٨٨ ٦١٣ ٥٤٠ ثانوية دنيا
 ٠,١٠ ٢١ ٥٧ ٠,٧٠ ٤٤٠ ٣٠٨ ٠,٦٠ ٤١٩ ٢٥١ متوسطة 
 ٠,١٥ ٢٧٢ ١٤٨ ٠,٤٠ ٥٤٩ ٢١٧ ٠,٢٥ ٢٧٧ ٦٩ ثانوية عليا
 ٠,٠٧ ٣٢ ٢٣ ٠,٢١ ٢٧٨ ٥٩ ٠,١٥ ٢٤٦ ٣٦ معاهد عليا
 ٠,٠٩ ٥ ٨ ٠,١٥ ٩٦ ١٤ ٠,٠٨ ٧٧ ٦معاهد مهنية
  يتوفر لا يتوفر لا يتوفر لا ٠,٩٣ ٣٤٦ ٣٢٣ يتوفر لا يتوفر لا يتوفر لا غير نظامي

 معلما في المدارس الابتدائية التسع والمدارس الثانوية العليا الأربع التي تبلـغ فيهـا نـسبة الإنـاث إلى                  ٢١٥تشمل   ، لا ٢٠٠٢بالنسبة إلى عام     )١( 
اد المعلمـين في   ، تـشمل أعـد    ٢٠٠٦وبالنـسبة إلى عـام      . بتدائيـة والثانويـة العليـا     لا لعدم تقـديم بيانـات مفـصلة بـين المـدارس ا            ٠,٦٤الذكور  

وتـضم  ) ٢,١٥نسبة الإناث إلى الـذكور      ( معلمة   ١١٢ معلما و    ٥٢المدارس الابتدائية الخاصة تضم     (المدارس العامة والخاصة على السواء      
دارس ، والأرقـام المقابلـة للم ـ  ٢٠٠٦وبالنسبة إلى عام    ). ٠,٢٥نسبة الإناث إلى الذكور     ( معلمة   ٣٤ معلما و    ١٣٦المدارس الثانوية العليا    

 ٠,٤٤قبل الابتدائية و   للمدارس ما٠,٨٥العامة الابتدائية إن لم يدرج فيها معلمو المدارس الخاصة لحساب نسبة الإناث إلى الذكور هي       
 .للمدارس الثانوية العليا

 .تم الحصول على البيانات من اتصالات شخصية مع وزارة العمل والموارد البشرية )٢( 
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  ٢٠٠٦-٢٠٠٢ الطلاب في المعاهد العليا بعد الثانوية في بوتان في الفترة ١٠ – ١٠ الجدول :١٧ – ٥المرفق 

  ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢التغير  ٢٠٠٦ ٢٠٠٢
عدد  المعهد

الإناث
عدد 
الذكور

إناث 
ذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

 إناث
 ذكور

 ٠,٢٥ ٥٩٧ ٣١٣ ٠,٤٨ ٧٠٩ ٣٣٩ ٠,٢٣ ١١٢ ٢٦ كلية شيروبيتسي 
٠,١١- ٢٠٧ ٥٦ ٠,٦٠ ٨٠٠ ٤٧٧ ٠,٧١ ٥٩٣ ٤٢١ )X2 (معهد التربية الوطني

ــة   ــات اللغويــــ ــد الدراســــ معهــــ
 والثقافية

٤٦- ٠,٥٣ ٥١ ٢٧ ٠,٤٨ ١٥٢ ٧٣ - 
١٠١ 

٠,٠٥ 

 - - - ٠,٠٤ ٢٨ ١ - - - المعهد الوطني للطب التقليدي 
المعهـــــد التـــــدريبي في المــــــوارد   

 الطبيعية
- - - ٠,١١ ١٢٦ ١٤ - - - 

ــي   ــان الللكـــــــ ــد بوتـــــــ معهـــــــ
 للتكنولوجيا

٠,٠٧ ١٤١ ٥٣ ٠,٢٤ ٤٠٣ ٩٨ ٠,١٧ ٢٦٢ ٤٥ 

 - - - ٠,٨٦ ١٠٥ ٩٠ - - - المعهد الملكي لعلوم الصحة
 - - - ٠,٥٣ ١٦٨ ٨٩ - - - المعهد الملكي للإدارة

 - - - ٢٣٩٠٠,٤٧ ١١٣٥ - - - مجموع جامعة بوتان الملكية
 

 .أن المعلومات غير متوافرةتعني  ) -( العلامة : ملاحظة  
 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٢(الإحصاءات العامة لوزارة التربية  )١( 
 .حكومة بوتان الملكية). نشرة (٢٠٠٦مايو /إحصاءات جامعة بوتان الملكية للطلاب والمعلمين في أيار )٢( 
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بحسب الجنس ومجال الدراسة، [ الخارج  طلاب البكالوريوس في المعاهد العليا في١١ -١٠الجدول : ١٨ – ٥المرفق 
 ]٢٠٠٦مارس /آذار

  المجموع الطلاب على حسابهم الخاص الطلاب بمنح دراسية
 

  ةالدراسمجال 
عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

 إناث
 ذكور

 ٠,٣٠ ٨٣ ٢٥ ٠,٧٧ ١٣ ١٠ ٠,٢١ ٧٠ ١٥ الطب 
 ٠,٦٥ ١٧٠ ١١١ ٠,٨٥ ١١١ ٩٤ ٠,٢٩ ٥٩ ١٧ العلوم
 ٠,١٨ ١٥٢ ٢٨ ٠,٢٣ ٥٣ ١٢ ٠,١٦ ٩٩ ١٦ الهندسة

ــا   ــوتر وتكنولوجيــــــــ الكمبيــــــــ
 المعلومات

٠,٢٤ ٥٣ ١٣ ٠,٢٢ ٣٢ ٧ ٠,٢٧ ٢٢ ٦ 

 ٠,٣٩ ٤٥٩ ١٧٧ ٠,٥٩ ٢٠٩ ١٢٣ ٠,٢٢ ٢٥ ٥٤ يتصل بها  مجموع العلوم وما
 ٠,٩٩ ٣٨٧ ٣٨٥ ١,٠٨ ٣٤٠ ٣٦٨ ٠,٣٦ ٤٧ ١٧ )٠٠٠علم الاجتماع (الفنون 

 ٠,٦٦ ٦٠٠ ٣٩٤ ٠,٦٥ ٥٩١ ٣٨٧ ٠,٧٨ ٩ ٧ ) ٠٠٠الأعمال(التجارة 
 ٠,٧٩ ٩٨٧ ٧٧٩ ٠,٨١ ٩٣١ ٧٥٥ ٠,٤٣ ٥٦ ٢٤ مجموع الفنون والأعمال
 ٠,٦٦ ١٤٤ ٩٥٦ ٠,٧٧ ١١٤٠ ٨٧٨ ٠,٢٥ ٣٠ ٧٨ المجموع الكلي للطلاب
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 )١(سية بحسب الجنس ومجال الدراسة  الطلاب الجدد بمنح درا١٢ – ١٠الجدول  :١٩ – ٥المرفق 

  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢التغير بين  ٢٠٠٦ ٢٠٠٢
عدد   ةالدراسمجال 

الإناث
عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

 إناث
 ذكور

 ٠,١٧- ٩ ٢ - ٠,٠٠ ٢١ صفر ٠,١٧ ١٢ ٢ الطب 
 ٠,٣٤ ٢٩ ١٣ ٠,٣٤ ٣٨ ١٣ ٠,٠٠ ٩ صفر العلوم

 ٠,١٤ - ١٨ ٢ ٠,١٩ ٢٧ ٥ ٠,٣٣ ٩ ٣ الهندسة وما يتصل بها
ــا   ــوتر وتكنولوجيــــــــ الكمبيــــــــ

 المعلومات
 ٠,٠٠  ١ صفر ٠,٠٠ ٣٨ ١٣ ٠,٠٠ ٣ صفر

 ٠,٠٥ ٥٧ ١٣ ٠,٢٠ ٩٠ ١٨ ٠,١٥ ٣٣ ٥ مجموع العلوم ومايتصل بها 
 ٢,١٤ - ٢٠ ٣ ٠,٣٦ ٢٢ ٨ ٢,٥٠ ٢ ٥ )٠٠٠علم الاجتماع (الفنون 

ــارة  ــ(التجــــــــــــ ال، الأعمــــــــــــ
 ) ٠٠ ٠المحاسبة

 - صفر ١- - صفر صفر  - صفر ١

 ٢,٦٤- ٢٠ ٢ ٠,٣٦ ٢٢ ٨ ٣,٠٠ ٢ ٦ مجموع الفنون والأعمال
 ٠,٠٨- ٧٧ ١٥ ٠,٢٣ ١١٢ ٢٦ ٠,٣١ ٣٥ ١١ جميع الطلاب بمنح دراسية

 .٢٠٠٦يوليه / اتصالات شخصية مع شعبة تعليم الكبار والتعليم العالي بوزارة التربية في تموز )١(  
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  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ الالتحاق بالمعاهد المهنية بين عامي ١٣ – ١٠الجدول  :٢٠ – ٥المرفق 
 

٢٠٠٦ و ٢٠٠٢التغير بين  ٢٠٠٦ ٢٠٠٢  
عدد   المعهد المهني

 الإناث
عدد 
 الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
الذكور

إناث 
 ذكور

عدد 
الإناث

عدد 
الذكور

 إناث
 ذكور

National Zorig Chusum Institute ٠,٢١ ٨٦ ٦٠ ٠,٤٥ ١٨٦ ٨٤ ٠,٢٤ ١٠٠ ٢٤ 
Zorig Chusum Institute, Trashi 

Yangtse  
٠,١٤ ٣٨ ٢٢ ٠,٤٥ ٧٣ ٣٣ ٠,٣١ ٣٥ ١١ 

Construction Training Center, 

Thimphu 
١٦٨ ١٠٥ ٠,٧١ ٢٣٣ ١٦٦ ٠,٩٤ ٦٥ ٦١ -

٠,٢٣ 
 VTI Raniung  1 ١٨٩٠,٠٠- ٨٤ - ٠,٤٥ ٥٨ ٢٦ ٠,٤٥ ٢٤٧ ١١٠ 

VTI Khurtang 2  ٦٨ ٦٢ ٠,٩١ ٦٨ ٦٢ - ٠ ٠ - 
VTI Samthang 3  ٠,١٣ ١١- ٩ ٠,١٤ ٧٠ ١٠ ٠,٠١ ٨١ ١ 

 ٠,١٦ ١٦٠ ١٧٤ ٠,٥٥ ٦٨٨ ٣٨١ ٠,٣٩ ٥٢٨ ٢٠٧ جميع المعاهد المهنية
 . باسم المعهد التقني الملكي٢٠٠٢معهد التدريب المهني في رانجونع كان يعرف في  )١( 
 .٢٠٠٢غ لم يكن قد افتتح بعد في عام معهد التدريب المهني في كورتان )٢( 
 . يعرف باسم المعهد الوطني للتدريب على قيادة السيارة٢٠٠٢معهد التدريب المهني في سامثانغ كان في عام  )٣( 
 كمـا كانـت في     ٢٠٠٦بيانـات عـام     ( استقيت من اتصالات شخصية مـع وزارة العمـل والمـوارد البـشرية               ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢البيانات لعامي    )٤( 
 ).٢٠٠٦يونيه عام /زيرانح
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  معدلات محو الأمية المبلغ عنها١٤ – ١٠الجدول : ٢١ – ٥المرفق 
 

 العالم جنوب آسيا ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ 
 ٢٤ -١٥ +١٥البالغون  

 سنة
 ٢٤ -١٥ +١٥البالغون 

 سنة
 ٢٤-١٤البالغون

 سنة
 ٢٤-١٥ البالغون

 سنة
 ٪٨٤,٣ ٪٧٥,٤ ٪٦١,٥ ٪٤٧ ٪٧٤ ٪٥٣ ٪٥٧,٨٤ ٪٣٣,٤٥ بوتان 
     ٪٨٤ ٪٧٢ ٪٧٩,٦١ ٪٥٨,٥٥ الحضر
     ٪٦٨ ٪٤٤ ٪٥٢,٥٥ ٪٢٢,٠٢ الريف 
 ٪٨٠,١ ٪٦٩,١ ٪٥١,٠ ٪٣٤,٣ ٪٦٨  ٪٣٩ ٪٤٨,٩١ ٪١٤,٣٤ الإناث 
 ٪٨٨,٢ ٪٨١,٨ ٪٧١,١ ٪٥٩,٧ ٪٨٠ ٪٦٥ ٪٦٨,٢٦ ٪٤٩,٢٩ الذكور

     ٪٦١ ٪٢٩   الريفيات 
     ٪٨٠ ٪٦٠   الحضريات
     ٪٧٥ ٪٥٧   الريفيون 

     ٪٨٧ ٪٨٠   ريونالحض
     ٠,٧١ ٠,٤٦  نسبة المتعلمات إلى 
نــــــــــــــــــــــــــــــسبة 

 المتعلمات إلى 
  ٠,٧٨ ٠,٦٠     

 
التقييم القطري المشترك هو المصدر الثانوي، أما المصدر (الذي اضطلعت به الأمم المتحدة ) ٢٠٠٦(لبوتان  (CCA) التقييم القطري المشترك )١( 

 . ٢٠٠٣يشة في بوتان الأساسي فهو استقصاء مستوى المع
  ).٢٠٠٤(المكتب الإحصائي الوطني، لحكومة بوتان الملكية  )٢( 

استُعمل في حسابه (حكومة بوتان الملكية : ، ثيمفو٢٠٠٥، نتائج تعداد السكان والإسكان في بوتان )٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد  )~٣( 
 ).٤-٦الجدول 

 :  على الإنترنيتالتاليحُصل عليه من العنوان . ٢٠٠٤جميع، تقرير الرصد العالمي عن توفير التعليم لل )٤( 
url: http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-

URL_ID=36027&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html  
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 ١ ٢٠٠٤معدل المشاركة في القوة العاملة بحسب الجنس والموقع عام  ١ -١١ الجدول :٢٢ – ٥المرفق 
 بوتان الريف لحضرا الجنس

 ٪٤٢,٧ ٪٤٧,٦ ٪٢٧,٥ إناث
 ٪٤٢,٧ ٪٦٥,٨ ٪٧٢,٢ ذكور
 ٪٥٤,٤ ٪٥٦,٠ ٪٤٩,٧ المجموع

 .، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٤تقرير استقصاء القوة العاملة الوطنية ). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١( 
 

  ١]٢٠٠٤في [وى التعليم والجنس نسبة السكان العاملين بحسب مست: ٢-١١الجدول  :٢٣ – ٥المرفق 
 مستوى التعليمالجنس 
بلا  

 تعليم
بلا 

تعليم 
 نظامي

تعليم 
 أديرة

 إبتدائي
)٦- ١( 

  إعدادي
)٨ و ٧(

 متوسط
 و ٩(

١٠( 

 ثانوي
)١٢ و١١(

صف أول 
جامعي وما 

 فوق

كل 
التعليم 
النظامي

٪١٨,٥ ٪ ٠,٩ ٪١,٢ ٪٥,٢ ٪٢,٣ ٪٨,٩ ٪٢,١ ٪٨,٣٪٧١,٢ إناث
٪٢٨,٣ ٪٣,٥ ٪٣,١ ٪٦,٧ ٪ ٤,٩ ٪١٠,١٪١٥,٠ ٪٢,٣٪٥٤,٤ دكور
٪٢٤,٣ ٪٢,٥ ٪٢,٣ ٪٦,١ ٪٣,٨ ٪٩,٦ ٪٩,٧ ٪٤,٨٪٦١,٣المجموع

 .حكومة بوتان الملكية, ٢٠٠٤تقرير استقصاء القوة العاملة الوطنية ). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١( 
 
 

ــق  ــدول : ٢٤–٥المرفــــ ــستخدَ ٣ -١١الجــــ ــسكان المــــ ــسبة الــــ ــيم تم     نــــ ــن التعلــــ ــستوى مــــ ــل مــــ ــمن كــــ مين ضــــ
 ]١ ٢٠٠٤بحسب نوع الجنس عام [إكماله 
 
الجنس

جميع 
مستويات 
 التعليم

بلا 
 تعليم

بلا 
تعليم 
نظامي

تعليم 
 أديرة

 إبتدائي
)٦- ١( 

  إعدادي
)٨ و ٧(

 متوسط
)١٠ و ٩(

 ثانوي
)١٢ و١١(

صف أول 
جامعي وما 

 فوق
 ٪ ٣٣ ٪ ١٦ ٪ ٣٠ ٪ ١٦ ٪ ٤٠ ٪ ٥٣ ٪ ٥٧ ٪ ٤٩ ٪ ٤٤ إناث
 ٪ ٧٣ ٪ ٤٤ ٪ ٤٨ ٪ ٤٠ ٪ ٦٣ ٪ ٧١ ٪ ٧٨ ٪ ٨٦ ٪ ٧٠ دكور
  ٪ ٦٢ ٪ ٣٢ ٪ ٤٠ ٪ ٢٩ ٪ ٥١ ٪ ٦٨ ٪ ٦٢ ٪ ٦٣ ٪ ٥٦المجموع

 . حكومة بوتان الملكية, ٢٠٠٤تقرير استقصاء القوة العاملة الوطنية ). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١( 
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 ]١ ٢٠٠٤في عام [بة السكان العاملين بحسب نوع العمل والجنس  نس٤ -١١الجدول  :٢٥ – ٥المرفق 
  نوع العمل

/ رب عملالجنس
مدير/مالك

عامل 
 نظامي
 بأجر

عامل 
متقطع 
 بأجر

عامل 
مأجور 
 بالقطعة

متدرب 
 مأجور

عامل للأسرة 
 بلا أحر

عامل 
لحسابه في 
غير الزراعة

زارع مالك 
 للمزرعة

عامل 
بالمشاركة 
في المحصول

 ٠,٣ ٣٤,٠ ٣,٤ ٤٤,١ ٠,٨ ٢,٠ ٥,٨ ٩,٧ ٠,٠ إناث
 ٠,٤ ٢٥,٨ ٣,٥ ٣١,٢ ٠,٤ ٣,٠ ٩,٨ ٢٥,٦ ٠,٣ دكور
 ٠,٤ ٢٩,١ ٣,٤ ٣٦,٥ ٠,٦ ٢,٦ ٨,٢ ١٩,١ ٠,٢المجموع

 . حكومة بوتان الملكية, ٢٠٠٤تقرير استقصاء القوة العاملة الوطنية ). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١(  
 

يحسب الفئة المهينة عام [ نسبة الإناث إلى الذكور فيما يتعلق بالأنشطة الاقتصادية ٥-١١دول الج: ٢٦ – ٥المرفق 
١ ٢٠٠٤[  

 الذكور الإناث الفئة المهنية
نــــسبة الإنــــاث 

 إلى الذكور

 ٠,٨٨ ٧٠ ٥٠٠ ٦٢ ٣٠٠  الزراعة والحراجة- ١
 ٠,٠٠ ١٠٠ صفر  المناجم والمحاجر - ٢
 ١,١٧ ٥ ٨٠٠ ٦ ٨٠٠  الصناعة التحويلية- ٣
 ٠,١١ ٩٠٠ ١٠٠  تمديدات الكهرباء والغاز والماء- ٤
 ٠,١٥ ٦ ٠٠٠ ٩٠٠  البناء - ٥
 ٠,٥٠ ٣ ٢٠٠ ١ ٦٠٠ المفرق؛ تصليح السيارات والسلع المترلية /  بالجملةالتجارة - ٦
 ٠,٧٤ ٨٠٠ ٦٠٠  الفنادق والمطاعم- ٧
 ٠,١٨ ٢ ٢٠٠ ٤٠٠  النقل والمستودعات والاتصالات- ٨
 ٠,٣٩ ١ ٨٠٠ ٧٠٠  الوساطة المالية- ٩

 ٠,٣٩ ٧ ٠٠٠ ٢ ٧٠٠ أنشطة العقارات والإيجار والأعمال -١٠
 ٠,٠٨ ٩ ٣٠٠ ٧٠٠  الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإلزامي -١١
 ٠,٧٠ ٢ ٣٠٠ ١ ٦٠٠  التعليم -١٢
 ٠,٤١ ١ ٧٠٠ ٧٠٠ الاجتماعي الصحة والعمل -١٣
 ٠,٥٩ ٩ ٩٠٠ ٥ ٨٠٠ والخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى الأنشطة المجتمعية -١٤
 ٠,٥٠ ٤٠٠ ٢٠٠  أسر خاصة لديها أشخاص مستخدمون -١٥
 ٠,٤١ ٢ ٢٠٠ ٩٠٠    أعمال لاتصنف تحت نشاط اقتصادي-١٦

 ٠,٦٩ ١٢٤ ١٠٠ ٨٦ ٠٠٠ المجموع 
 

 .حكومة بوتان الملكية, ٢٠٠٤الوطنية تقرير استقصاء القوة العاملة ). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١( 
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 ١ ٢٠٠٤ حدود الأجور الأسبوعية للعاملين بأجر بحسب الجنس في عام ٦ - ١١الجدول  :٢٧–٥المرفق 

  )Nu(الأجور الأسبوعية بوحدة العملة البوتانية نو 
 -٥٠٠ ٥٠٠ الجنس

٩٩٩ 
١٠٠٠- 
١٩٩٩ 

٢٠٠٠- 
٢٩٩٩ 

٣٠٠٠- 
٣٩٩٩ 

٤٠٠٠- 
٤٩٩٩ 

٥٠٠٠- 
٩٩٩٩ 

١٠٠٠٠+

 ٪ ١,٥ ٪ ٦,٠ ٪ ١,٥ ٪ ٦,٠٪ ١٢,٤٪ ٢٩,٤ ٪ ٢٣,٩٪ ١٩,٤ إناث
 ٪ ٣,٥ ٪ ٦,٤ ٪ ٢,٢ ٪ ٥,٨٪ ١١,٧٪ ٣٢,٣ ٪ ٢٧,٧٪ ١٠,٤ دكور
  ٪ ٢,٩ ٪ ٦,٣ ٪ ٢,٠ ٪ ٥,٩٪ ١١,٩٪ ٣١,٥ ٪ ٢٦,٧٪ ١٢,٨المجموع

 . حكومة بوتان الملكية, ٢٠٠٤ تقرير استقصاء القوة العاملة الوطنية). ٢٠٠٤(وزارة العمل والموارد البشرية  )١( 
 

 ]١ ٢٠٠٤ و ٢٠٠١بين [ معدل البطالة بحسب الجنس والموقع ٧–١١الجدول : ٢٨–٥المرفق  
 الجنس  ٢٠٠٤ ٢٠٠١
 الريف الحضر  بوتان  بوتان

 ٪ ٣,٢ ٪ ٤,٣ ٪ ٤,٣ ٪ ١,١ إناث
 ٪ ٢,٢ ٪ ١,١ ٪ ١,١ ٪ ٠,٨ ذكور
 ٪ ٢,٦ ٪ ٢,٠ ٪ ٢,٥ - المجموع

حكومــة , ٢٠٠٤تقريــر استقــصاء القــوة العاملــة الوطنيــة ). ٢٠٠٤(عمــل والمــوارد البــشرية زارة الو )١( 
 . بوتان الملكية

 
 

 ]١ ٢٠٠٥في السنة السابقة لتعداد [  نسبة الأسر التي زارت مرفقا صحيا١–١٢الجدول  :٢٩–٥المرفق  
 

 المنطقة
ــتي   ــر الـــ ــدد الأســـ عـــ
 ١مجموع الأسر   ١زارت مرفقا صحيا

ــر  الـــتي نـــسبة الأسـ
 زارت مرفقا صحيا

 ٪ ٩٠ ١٢٦ ١١٥ ١١٣ ٣٤٢ بوتان كلها 
 ٪ ٩١ ٣٨ ٣١١ ٣٤ ٩١٢ الحضر 
 ٪ ٨٩ ٨٧ ٨٠٤ ٧٨ ٤٣٠ الريف

 ٪ ٩٠ ٢ ٨٧٠ ٢ ٥٨٥ بومثانغ 
 ٪ ٨٨ ١٤ ٤٨٢ ١٢ ٦٩١ شوخا
 ٪ ٩٣ ٣ ٤٨٥ ٣ ٢٥٦ دغانا
 ٪ ٨٩ ٧٢٧ ٦٤٩ غاسا
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 المنطقة
ــتي   ــر الـــ ــدد الأســـ عـــ
 ١مجموع الأسر   ١زارت مرفقا صحيا

ــر  الـــتي نـــسبة الأسـ
 زارت مرفقا صحيا

 ٪ ٩١ ٢ ٢٩٠ ٢ ٠٨٤ ها
 ٪ ٩٢ ٣ ٠٠١ ٢ ٧٦١ لهنتسي

 ٪ ٩٣ ٧ ٣٤٨ ٦ ٨٢٦ ارنغوم
 ٪ ٨٥ ٧ ١١٨ ٦ ٠٢٩ بارو
 ٪ ٧٩ ٢ ٩٣٧ ٢ ٣٢٩ تشيل غبيما

 ٪ ٩٦ ٣ ٣٨٧ ٣ ٢٥١ بوناخا
 ٪ ٨٩ ٨ ٣٦٣ ٧ ٤١٩ وبسمدر

 ٪ ٨٦ ١١ ٦٣٤ ١٠ ٠٤٩ سمتسي
 ٪ ٩٥ ٨ ٢١١ ٧ ٧٧٢ ساربانغ
 ٪ ٩٠ ١٩ ٦٨٩ ١٧ ٦٦٠ ثيمفو

 ٪ ٩١ ١٠ ٨١٣ ٩ ٨٣٠ تراشيغانغ
 ٪ ٩١ ٣ ٧٦٤ ٣ ٤٢٤ تراشينانغتسي

 ٪ ٩٠ ٢ ٧٣٩ ٢ ٤٦٨ ترونغسا
 ٪ ٩٦ ٣ ٦٥١ ٣ ٥١٧ تسيرانغ
 ٪ ٩١ ٦ ٢٢٧ ٥ ٦٦٨ وانغدو
 ٪ ٩١ ٣ ٣٧٩ ٣ ٠٧٤ زيمغانغ

حكومة بوتـان   . ٢٠٠٥نتائج تعداد السكان والإسكان في بوتان       ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )١( 
 ).١٥ – ٥الجدول (الملكية 
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 ٢٠٠٢ في عدد العاملين في المجال الصحي والمرافق الصحية بين عامي  التغير٢ – ١٢الجدول  :٣٠ – ٥المرفق  
 .٢٠٠٥و 

 التغيير  ٢ ١٢٠٠٥ ٢٠٠٢المرافق الصحية /العاملون في المجال الصحي
 ٢٣ ١٤٥ ١٢٢ الأطباء

 ٣٢ ٣٢ صفر موظفو الرعاية السريرية المساعدون
 ٩ ١٤ ٥ الممرضات الجامعيات

 ٢٨ ٢٠٢ ١٧٤ القابلات الممرضات العموميات 
 ٣٧ ٢١٠ ١٧٣ المساعدون الصحيون 

 ١١- ١٣٤ ١٤٥ الممرضات القابلات الاحتياطيات 
 ٤- ١٧١ ١٧٥ العاملون في الصحة الأساسية 

 ٢- ١٧٤ ١٧٦ الممرضات المساعدات
 صفر ٢٩ ٢٩ المستشفيات

 ١٠ ١٧٦ ١٦٦ وحدات الصحة الأساسية
 ٣٠ ٤٨٥ ٤٥٥ العيادات الشعبية 

 .النشرة الصحية السنوية، حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٢(لصحة وزارة ا )١( 
 .، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٥النشرة الصحية السنوية ). ٢٠٠٦(وزارة الصحة  )٢( 
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  .٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ معدلات الخصوبة لفئات عمرية محددة في عامي ٣ – ١٢الجدول : ٣١- ٥المرفق  
 الفئة العمرية التغير ٢ ٢٠٠٥ ١ ٢٠٠٠

 الوطن الريف  الحضر  الوطن وطنال
٢٥,٢ - ٤٤,٩ ٢٢,١ ٣٦,٥ ٦١,٧ ١٩ – ١٥ 
١٠٦,٥ - ١٥٤,٤ ١١٥,٣ ١٣٨,٩ ٢٤٥,٤ ٢٤ – ٢٠
١٠٧,١ - ١٤٣,٢ ١٣٨,٨ ١٤١,٦ ٢٤٨,٧ ٢٩ – ٢٥
٧٢,٨ - ٩٥,٣ ٧٨,١ ٨٩,٤ ١٦٢,٢ ٣٤ – ٣٠ 
٦١,٨ - ٦١,٣ ٣٩,٥ ٥٤,٥ ١١٦,٣ ٣٩ – ٣٥ 
٤٨,٤ - ٣٥,٣ ١٨,٨ ٣١,٣ ٧٩,٧ ٤٤ – ٤٠ 
١٤,٣ - ١٠,٧ ٧,١ ٩,٩ ٢٤,٢ ٤٩ – ٤٥ 

 ٢,٢ - ٢,٧ ٢,١ ٢,٥ ٤,٧  المعدل الكلي للخصوبة
  ٥٦,٣ - ٩٢,٥ ٧٥,٣ ٨٦,٤ ١٤٢,٧  المعدل الإجمالي للخصوبة

 .حكومة بوتان الملكية. ٢٠٠٠تقرير الاستقصاء الوطني للصحة ). ٢٠٠٠(وزارة الصحة  )١( 
حكومـة بوتـان الملكيـة     . ٢٠٠٥عـداد الـسكان والإسـكان في بوتـان          نتـائج ت  ). ٢٠٠٦(مكتب مفـوض التعـداد       )٢( 

مقـسوما علـى   ) ٢-٥الجـدول  (احتسبت باستعمال عدد الولادات في السنة الأخيرة لكل من الفئـات العمريـة            (
 )).٤-٣الجدول (عدد السكان الإناث في كل فئة عمرية 

 .١٠٠٠] / ٥ x) وبة لفئة عمرية معنيةمجموع معدلات الخص[(، استعملت الصيغة التالية ٢٠٠٥لعام  )٣( 
مجمـوع  [مقسوما على   ] مجموع عدد الولادات في السنة السابقة للتعداد      [، استعملت الصيغة التالية     ٢٠٠٥لعام   )٤( 

 علـى التـوالي     ٤-٣ والجـدول    ٢-٥وكانت هذه الأرقـام مـن الجـدول         ]. ٤٤ إلى   ١٥السكان الإناث في العمر     
 .علاه المشار إليه أ٢٠٠٥تعداد من 
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 معدلات الخصوبة، والمعدل الأولي للولادات والمعدل الأولي للوفيات ومعدل ٤-١٢الجدول  :٣٢-٥المرفق  
 ] بحسب المنطقة ٢٠٠٥في عام [التزايد الطبيعي 

 
 

 المنطقة
ــدل   ــوع معــ مجمــ

 ١الخصوبة 
ــالي    المعـــدل الإجمـ

 ١للخصوبة 
ــدل الأولي  المعــــــ

 ٢للولادات 
ــدل الأولى  المعــــــ

 ٣للوفيات 
ــد  م ــدل التزايــ عــ

 ٤الطبيعي 

 ١,٣٠ ٧ ٢٠ ٨٦,٤ ٢,٥ بوتان كلها 
 ١,٥٠ ٥ ٢٠ ٧٥,٣ ٢,١ الحضر 
 ١,٢٠ ٨ ٢٠ ٩٢,٥ ٢,٧ الريف

 ١,٠٧ ٧ ١٨ ٨٤,٩ ٢,٥ بومثانغ 
 ٠,٩٨ ٧ ١٧ ٧٤,٢ ٢,١ شوخا
 ١,٦٩ ٧ ٢٤ ١٠٧,١ ٣,٢ دغانا
 ١,١١ ١٢ ٢٣ ١١٤,١ ٣,١ غاسا
 ١,٠٦ ٧ ١٨ ٧٩,٥ ٢,٥ ها

 ١,٢٩ ٨ ٢١ ٩٩,١ ٣,١ لهنتسي
 ١,٤٤ ٨ ٢٢ ٩٩,٥ ٣,٠ نغاروم

 ٠,٩٨ ٧ ١٧ ٧١,٠ ٢,١ بارو
 ١,١٥ ٨ ١٩ ٩٣,٨ ٣,١ تشيل غبيما

 ١,١٧ ٨ ٢٠ ٨٣,١ ٢,٦ بوناخا
 ١,٤٥ ٦ ٢٠ ٩٢,٩ ٢,٧ وبسمدر

 ١,١٧ ٨ ٢٠ ٨٤,١ ٢,٣ سمتسي
 ١,٤٠ ٦ ٢٠ ٩٥,٨ ٣,٠ ساربانغ
 ١,٢٩ ٦ ١٩ ٧٥,١ ٢,١ ثيمفو

 ١,٢٢ ٩ ٢١ ٩٥,٣ ٢,٩ تراشيغانغ
 ١,٥٠ ٩ ٢٤ ١١٢,٧ ٣,٥ تراشينانغتسي

 ١,٣٨ ٨ ٢٢ ١٠١,٣ ٣,٠ ترونغسا
 ١,٣٦ ٧ ٢١ ٩٠,١ ٢,٧ تسيرانغ
 ١,٢٩ ٨ ٢١ ٩٥,٠ ٢,٨ وانغدو
 ١,٤٣ ٦ ٢٠ ٩٦,١ ٣,٠ زيمغانغ

 .حكومة بوتان الملكية. ٢٠٠٠تقرير الاستقصاء الوطني للصحة ). ٢٠٠٠(وزارة الصحة  )١( 
حسبت باستعمال عدد (حكومة بوتان الملكية . ٢٠٠٥نتائج تعداد السكان والإسكان في بوتان ). ٢٠٠٦(د مكتب مفوض التعدا )٢( 

 )).٤-٣الجدول (مقسوما على عدد السكان الإناث في كل فئة عمرية ) ٢-٥الجدول (الولادات في السنة الأخيرة لكل من الفئات العمرية 
حسبت باستعمال عدد (حكومة بوتان الملكية . ٢٠٠٥السكان والإسكان في بوتان نتائج تعداد ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد  )٣( 

 )).٤-٣الجدول (مقسوما على عدد السكان الإناث في كل فئة عمرية ) ٢-٥الجدول (الولادات في السنة الأخيرة لكل من الفئات العمرية 
 ١٠]/ لمعدل الأولي للوفياتالمعدل الأولي للولادات ناقصا ا[حسبت باستعمال الصيغة التالية  )٤( 
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 .٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ التغير في المؤشرات الأساسية بين عامي ٥-١٢الجدول : ٣٣-٥المرفق   
 

 التغير  ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ المؤشر
 ١٦,٣ ١١١ ٩٤,٧ )  أنثى١٠٠عدد الذكور لكل (النسبة 

١٤,٨- ٥٣,١ ٦٧,٩ معدل إعالة الأطفال
 ١,٩- ٧,٥ ٩,٤ معدل إعالة المسنين 

١٦,٨- ٦٠،٦ ٧٧,٤ عالة عمومامعدل الإ
 ٥,٤- ١٠١,٢ ١٠٦,٦ ) أنثى١٠٠عدد الذكور لكل (التناسب عند الولادة 
 ٢,٢- ٢,٥ ٤,٧ المعدل الكلي للخصوبة
٥٦,٣- ٨٦,٤ ١٤٢,٧ المعدل العام للخصوبة
 ١٤- ٢٠ ٣٤,٠٩ المعدل الأولي للمواليد
 ١,٦- ٧ ٨,٦٤ المعدل الأولي للوفيات
 ١,٢- ١,٣٠ ٢,٥٥ يعيمعدل التزايد الطب

 .حكومة بوتان الملكية. ٢٠٠٠تقرير الاستقصاء الوطني للصحة ). ٢٠٠٠(وزارة الصحة  )١( 
ــان    ). ٢٠٠٦(مكتــب مفــوض التعــداد   )٢(  ــسكان والإســكان في بوت ــائع تعــداد ال . ٢٠٠٥صــحيفة وق

 مـن  ١-٥ل بالنسبة لمعدل الجنـسين عنـد الـولادة، حـسبت باسـتعمال الجـدو        . حكومة بوتان الملكية  
 . لمعدلي الخصوبة الكلي والإجمالي٣-١٢كما جاء في الجدول . التقرير الكامل للتعداد
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  سنة ولهم أطفال١٩ إلى ١٥ نسبة من أعمارهم ٦-١٢الجدول : ٣٤-٥المرفق 
 

نسبة من ولـد    
ــل في   ــم طفـ لهـ

 أي وقت
نسبة من ولد لهـم طفـل حـي في العـام            

 الماضي
لأحيـاء في العـام الماضـي       نسبة كل المواليد ا   

 ١٩ إلى ١٥لمن أعمارهم 
 
 
 
 

 المنطقة
ــضر  الحـــــــــــــــ

 والريف معا
ــضر  الحـــــــــــــــ

 الريف الحضر والريف معا
ــضر  الحـــــــــــــــ

 الريف الحضر والريف معا
٪ ١٢,٣ ٪ ٨,٠ ٪ ١١,٠٪ ٤,٥٪ ٢,٢ ٪ ٣,٦ ٪ ١٠,٢بوتان كلها 

 ٪٩,٧ ٪ ٤,٥ ٪ ٨,١٪ ٢,٩٪ ٢,٠ ٪ ٢,٧ ٪ ٥,٧ بومثانغ 
٪ ١٢,٠ ٪ ٩,٠ ٪ ١٠,٧٪ ٤,٤٪ ٢,٣ ٪ ٣,٣ ٪ ٨,٩ شوخا
٪ ١٥,٩ ٪١٢,٨ ٪ ١٥,٦٪ ٧,٣٪ ١,٥ ٪ ٥,٦ ٪ ١٢,٦ دغانا
 ٪ ٤,٨٪ ٢٠,٠ ٪ ٦,٩٪ ٢,٨٪ ٧,٧ ٪ ٣,٧ ٪ ١٣,٤ غاسا
٪ ١١,٠ ٪ ٧,٣ ٪ ١٠,٢٪ ٤,٣٪ ٠,٩ ٪ ٢,٨ ٪ ٦,٠ ها

٪ ١١,٦ ٪ ٠,٠ ٪ ١٠,٩٪ ٤,٦٪ ٠,٠ ٪ ٣,٨ ٪ ١٠,١ لهنتسي
٪ ١٣,٣٪ ١٠,٠ ٪ ١٢,٧٪ ٥,٨٪ ١,٧ ٪ ٤,٤ ٪ ٩,٩ نغاروم

 ٪ ٧,٦٪ ١١,٧ ٪ ٨,٠٪ ٢,٠٪ ٤,٣ ٪ ٢,٢ ٪ ٥,٣ بارو
٪ ١٠,٤٪ ١٠,٢ ٪ ١٠,٤٪ ٣,٧٪ ١,٨ ٪ ٣,١ ٪ ٧,٢تشيل غبيما

٪ ١٠,٦ ٪ ٦,٩ ٪ ١٠,٣٪ ٣,٧٪ ٠,٥ ٪ ٢,٧ ٪ ٥,٢ بوناخا
٪ ١٢,٥ ٪ ٧,٣ ٪ ١٠,٥٪ ٣,٨٪ ٤,٤ ٪ ٤,٠ ٪ ١٠,١ وبسمدر

٪ ١٤,٩٪ ١١,٢ ٪ ١٤,٢٪ ٥,٤٪ ٣,٨ ٪ ٥,١ ٪ ١٢,٠ سمتسي
٪ ١٥,٦٪ ١٠,٨ ٪ ١٤,١٪ ٥,٥٪ ٣,٥ ٪ ٤,٨ ٪ ١١,٥ ساربانغ
 ٪ ٨,٣ ٪ ٧,٢ ٪ ٧,٤٪ ٣,٢٪ ٢,٢ ٪ ٢,٣ ٪ ٥,٨ ثيمفو

٪ ١١,٧ ٪ ٤,١ ٪ ١٠,٨٪ ٤,٤٪ ٠,٧ ٪ ٣,٦ ٪ ٧,٠ تراشيغانغ
٪ ١٠,٢ ٪ ٧,٧ ٪ ٩,٩٪ ٤,٩٪ ١,٥ ٪ ٣,٩ ٪ ٦,٦تراشينانغتسي

٪ ١٥,٤ ٪ ٩,٦ ٪ ١٤,٤٪ ٦,٤٪ ٢,٨ ٪ ٥,٥ ٪ ٩,٥ اترونغس
٪ ١٥,٥ ٪ ٥,٦ ٪ ١٤,١٪ ٥,٠٪ ٢,٩ ٪ ٤,٨ ٪ ١٠,٩ تسيرانغ
 ٪ ٩,٧ ٪ ٨,٠ ٪ ٩,٢٪ ٣,٧٪ ٣,٠ ٪ ٣,٥ ٪ ٨,٤ وانغدو
٪ ١٤,٠ ٪ ٤,٠ ٪ ١٢,٧٪ ٥,٦٪ ٠,٥ ٪ ٣,٩ ٪ ٩,٦ زيمغانغ
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  ٢٠٠٥لرعاية قبل الوضع عام  زيارة الحوامل عيادات ا٧-١٢الجدول  :٣٥-٥المرفق 
 

 
 المنطقة 

عدد من حضرن عيادة 
واحدة على الأقل قبل 

 ١الولادة 

مجموع 
 ٢الولادات 

نسبة من حضرن عيادة 
واحدة على الأقل قبل 

 الولادة
 ٪ ١١٠ ١٢ ٥٣٨ ١٣ ٨١٨ بوتان 

 ٪ ١٠١ ٢٨٥ ٢٨٩ بومثانغ 
 ٪ ١٣٥ ١ ٢٤٨ ١ ٦٨٦ شوخا
 ٪ ٧٧ ٤٣٥ ٣٣٥ دغانا
 ٪ ٧٥ ٧٢ ٥٤ غاسا
 ٪ ٨٠ ٢٠٥ ١٦٤ ها

 ٪ ١١١ ٣٢١ ٣٥٦ لهنتسي
 ٪ ٩١ ٨٣٢ ٧٦٠ نغاروم

 ٪ ١١١ ٦١٣ ٦٨٢ بارو
 ٪ ١٠٧ ٢٧٠ ٢٨٨ تشيل غبيما

 ٪ ١٣٦ ٣٤٩ ٤٧٥ بوناخا
 ٪ ١١٨ ٨١٨ ٩٦٧ وبسمدر

 ٪ ١٠٨ ١ ١٨٢ ١ ٢٧٣ سمتسي
 ٪ ١٣٦ ٨٣٠ ١ ١٢٥ ساربانغ
 ٪ ١٣٢ ١ ٨٦٦ ٢ ٤٥٦ ثيمفو

 ٪ ٨٩ ١ ٠٨٢ ٩٥٨ تراشيغانغ
 ٪ ٨١ ٤٢٦ ٣٤٤تراشينانغتسي

 ٪ ٨٣ ٢٩٢ ٢٤١ ترونغسا
 ٪ ٩٧ ٣٨٤ ٣٧٤ تسيرانغ
 ٪ ٩٤ ٦٥٠ ٦٠٩ وانغدو
 ٪ ١٠١ ٣٧٨ ٣٨٢ زيمغانغ

 .حكومة بوتان الملكية. ٢٠٠٥النشرة الصحية السنوية ) ٢٠٠٦(وزارة الصحة  )١( 
حكومة بوتـان   . ٢٠٠٦ان  نتائج تعداد السكان والإسكان في بوت     ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )٢( 

 ).١-٥الجدول (الملكية 
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 ٢٠٠٥ نسبة حالات الوضع تحت إشراف اختصاصي عام ٨-١٢الجدول : ٣٦-٥المرفق  
 

 
 المنطقة 

 

نسبة الولادات 
بإشراف اختصاصي 

 ١صحي 

معدل الولادات 
 ٢في المستشفى 

نسبة الولادات في البيت 
بإشراف عامل صحي 

 ٣مدرب 

 نسبة الولادات بإشراف
 عامل صحي مدرب

٤ )في البيت والمستشفى (
 ٪ ٥٥ ٪ ١٣ ٪ ٤٢ ٪ ٥١ بوتان 
 - - - ٪ ٧٥ الحضر 
 - - - ٪ ٤٠ الريف

 ٪ ٥٩ ٪ ٢٧ ٪ ٣٣ ٪ ٤٧ بومثانغ 
 ٪ ٣٨ ٪ ٧ ٪ ٣٢ ٪ ٥٩ شوخا
 ٪ ١٩ ٪ ٩ ٪ ١٠ ٪ ٣٠ دغانا
 ٪ ٢٩ ٪ ٢٩ ٪ ٠ ٪ ٤٣ غاسا
 ٪ ٢٥ ٪ ٢ ٪ ٢٣ ٪ ٦٠ ها

 ٪ ٤٣ ٪ ٢١ ٪ ٢٢ ٪ ٢٨ لهنتسي
 ٪ ٥٤ ٪ ١٦ ٪ ٣٨ ٪ ٣٤ نغاروم

 ٪ ٦٨ ٪ ٧ ٪ ٦١ ٪ ٧٠ بارو
 ٪ ١٦ ٪ ١٤ ٪ ٢ ٪ ٣٢تشيل غبيما

 ٪ ٥٢ ٪ ١٥ ٪ ٣٧ ٪ ٦١ بوناخا
 ٪ ٥٥ ٪ ٢٠ ٪ ٣٦ ٪ ٤٢ وبسمدر

 ٪ ٦٥ ٪ ١٠ ٪ ٥٥ ٪ ٤٥ سمتسي
 ٪ ٩٠ ٪ ١٨ ٪ ٧٢ ٪ ٥١ ساربانغ
 ٪ ٨٥ ٪ ١ ٪ ٨٤ ٪ ٧٩ ثيمفو

 ٪ ٤٥ ٪ ٢٠ ٪ ٢٥ ٪ ٣٦ تراشيغانغ
 ٪ ٢٥ ٪ ١٣ ٪ ١٢ ٪ ٢٦تراشينانغتسي

 ٪ ٤٨ ٪ ٢٨ ٪ ٢٠ ٪ ٤٧ ترونغسا
 ٪ ٧٧ ٪ ٢٨ ٪ ٤٩ ٪ ٥٠ تسيرانغ
 ٪ ٢٥ ٪ ٨ ٪ ١٦ ٪ ٥٤ وانغدو
 ٪ ٤٨ ٪ ٣٠ ٪ ١٩ ٪ ٤٥ زيمغانغ

تعمال عــدد محــسوبة باســ(حكومــة بوتــان الملكيــة ). ٢٠٠٥(نتــائج تعــداد الــسكان والإســكان لبوتــان ). ٢٠٠٦(مكتــب مفــوض التعــداد  )١( 
 ).١-٥الجدول (مقسوما على عدد المواليد الأحياء ) ٦-٥الجدول (الولادات بإشراف اختصاصي صحي 
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نتـائج تعـداد الـسكان    . ٢٠٠٦( بمكتـب مفـوض التعـداد        AND .حكومـة بوتـان الملكيـة     ). ٢٠٠٦(النشرة الصحية السنوية لوزارة الصحة       )٢( 
، النـشرة   ٣المرفـق   (محـسوبة باسـتعمال عـدد الـولادات الـتي حـدثت في مرفـق صـحي                  ( يةحكومة بوتان الملك  . ٢٠٠٥والإسكان في بوتان    

 ).، التعداد١-٥الجدول (مقسوما على عدد المواليد الأحياء ) الصحية السنوية
الـسكان  نتـائج تعـداد   ). ٢٠٠٦(بمكتـب مفـوض التعـداد     AND. حكومة بوتان الملكيـة   ). ٢٠٠٦(النشرة الصحية السنوية لوزارة الصحة       )٣( 

محسوبة باستعمال عدد الولادات التي حدثت في البيت بإشراف عامل صحي مـدرب   ( حكومة بوتان الملكية  . ٢٠٠٥والإسكان في بوتان    
 ).، التعداد١-٥الجدول (مقسوما على عدد المواليد الأحياء ) ، النشرة الصحية السنوية٣المرفق (

نتـائج تعـداد الـسكان    ). ٢٠٠٦(بمكتـب مفـوض التعـداد     AND. حكومة بوتان الملكيـة   . )٢٠٠٦(النشرة الصحية السنوية لوزارة الصحة       )٤( 
محـسوبة باسـتعمال مجمـوع عـدد الـولادات الـتي حـدثت في البيـت و المرفـق الـصحي             (حكومة بوتان الملكيـة     . ٢٠٠٥والإسكان في بوتان    

 ).، التعداد١-٥الجدول ( المواليد الأحياء مقسوما على عدد) ، النشرة الصحية السنوية٣المرفق (بإشراف عامل صحي مدرب 
 

 ٢٠٠٥ سنوات عام ٥ معدل وفيات الرضع والأطفال دون ٩-١٢الجدول : ٣٧-٥المرفق 
 

 المنطقة 

ــات   مجمــوع الوفي
ــن    ــسنة م تحــت ال

 ١العمر 

ــات   مجمــوع الوفي
 ســنوات ٥تحــت 

 ١من العمر 
ــد  المواليــــــــ

 ٢الأحياء 
معــدل وفيــات 

 ٣الرضع 

معــدل وفيــات 
 الأطفـــال دون

 ٤الخامسة 

 ٦١,٦ ٤٠,١ ١٢ ٥٣٨ ٧٧٢ ٥٠٣ بوتان 
 ٣٢,٨ ٣ ٨٤٥ ٢٠٣ ١٢٦ ١٢٦ الحضر 
 ٦٥,٥ ٤٣,٤ ٨ ٦٩٣ ٥٦٩ ٣٧٧ الريف
 ٥٧,٦ ٣٧,٤ ٦ ٢٣٢ ٣٥٩ ٢٣٣ إناث 
 ٦٥,٥ ٤٢,٨ ٦ ٣٠٦ ٤١٣ ٢٧٠ ذكور

 ٦٠,٣ ٣٨,٦ ٤ ٣٣٠ ٢٦١ ١٦٧ إناث ريفيات
 ٥١,٥ ٣٤,٧ ١ ٩٠٢ ٩٨ ٦٦ إناث حضريات

 ٧٠,٦ ٤٨,١ ٤ ٣٦٣ ٣٠٨ ٢١٠ ونذكور ريفي
 ٥٤,٠ ٣٠,٩ ١ ٩٤٣ ١٠٥ ٦٠ ذكور حضريون

 ٣٨,٦ ٢٨,١ ٢٨٥ ١١ ٨ بومثانغ 
 ٨٨,٩ ٣٠,٤ ١ ٢٤٨ ١١١ ٣٨ شوخا
 ٥٩,٨ ٣٩,١ ٤٣٥ ٢٦ ١٧ دغانا
 ١٣,٩ ٠,٠ ٧٢ ١ صفر غاسا
 ٥٣,٧ ١٤,٦ ٢٠٥ ١١ ٣ ها

 ٦٢,٣ ٤٩,٨ ٣٢١ ٢٠ ١٦ لهنتسي
 ٧٠,٩ ٥٠,٥ ٨٣٢ ٥٩ ٤٢ نغاروم

 ٢٧,٧ ٢١,٢ ٦١٣ ١٧ ١٣ بارو
 ٦٣,٠ ٤٨,١ ٢٧٠ ١٧ ١٣ تشيل غبيما

 ٣٤,٤ ٣١,٥ ٣٤٩ ١٢ ١١ بوناخا
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 المنطقة 

ــات   مجمــوع الوفي
ــن    ــسنة م تحــت ال

 ١العمر 

ــات   مجمــوع الوفي
 ســنوات ٥تحــت 

 ١من العمر 
ــد  المواليــــــــ

 ٢الأحياء 
معــدل وفيــات 

 ٣الرضع 

معــدل وفيــات 
 الأطفـــال دون

 ٤الخامسة 

 ٧٩,٥ ٢٦,٣ ٨١٨ ٦٥ ٥١ وب جونكخارمدراس
 ٥٦,٧ ٣٣,٨ ١ ١٨٢ ٦٧ ٤٠ سمتسي
 ٧٩,٥ ٥٤,٢ ٨٣٠ ٦٦ ٤٥ ساربانغ
 ٤٣,٩ ٣٠,٠ ١ ٨٦٦ ٨٢ ٥٦ ثيمفو

 ٨٦,٠ ٦٢,٨ ١ ٠٨٢ ٩٣ ٦٨ تراشيغانغ
 ٤٢,٣ ٣٠,٥ ٤٢٦ ١٨ ١٣ تراشينانغتسي

 ٤٤,٥ ٤١,١ ٢٩٢ ١٣ ١٢ ترونغسا
 ٣٦,٥ ٢٣,٤ ٣٨٤ ١٤ ٩ تسيرانغ
 ٧٢,٣ ٥٣,٨ ٦٥٠ ٤٧ ٣٥ وانغدو
 ٥٨,٢ ٣٤,٤ ٣٧٨ ٢٢ ١٣ زيمغانغ

 ).٨-٥الجدول (حكومة بوتان الملكية ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد  )١( 
 ).١-٥الجدول (حكومة بوتان الملكية ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان ). ٢٠٠٦(تعداد مكتب مفوض ال )٢( 
مـضروبا بــ    ] مجمـوع عـدد المواليـد الأحيـاء         [مقـسوما علـى     ] مجمـوع عـدد الوفيـات بـين الرضـع         : [حُسب معدل وفيات الرضع كما يلـي       )٣( 

]١٠٠٠.[  
مجمـوع عـدد المواليـد    [مقـسوما علـى   ] مجموع عـدد الوفيـات بـين الأطفـال دون الخامـسة           : [يحُسب معدل وفيات دون الخامسة كما يل       )٤( 

  ].١٠٠٠[مضروبا بـ ] الأحياء 
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 ٢٠٠٠في ثيمفو، [ حالات الإعتداء على المرأة والطفل واغتصاب القُصَّر المبلغ عنها ١٠-١٢الجدول : ٣٨-٥المرفق 
 ]١ ٢٠٠٥و 

 حالات الاعتداء
  والطفل المبلغ عنهاعلى المرأة

حالات اغتصاب 
 القُصر المبلغ عنها

 
 السنة

 مجموع الحالات المناطق الريفية  المناطق الحضرية  مجموع الحالات
٣ ١٥ ٤١ ٥٦ ٢٠٠٠ 
٣ ٣٤ ٥٣ ٨٧ ٢٠٠١ 
٧ ٤٠ ٢٧ ٦٧ ٢٠٠٢ 
٤ ٦٨ ٣٣ ١٠١ ٢٠٠٣ 
١٥ ١٤ ١٢ ٢٦ ٢٠٠٤ 
٢ ٢٥ ٢٠ ٤٥ ٢٠٠٥ 

 . شرطة بوتان الملكية، ثيمفو. ض لحالة الجريمة المتعلقة بالمرأة والطفلعر). ٢٠٠٦(الكابتين تاشي فونثو  )١( 
 

 ١ ٢٠٠٥ العنف المترلي في ثيمفو عام ١١-١٢الجدول  :٣٩-٥المرفق   
 

  مجموع الحالات المناطق الحضرية المناطق الريفية

 الحالات المبلغ عنها ٧١ ٦٢ ٩
 الحالات المسجلة ٣٤ ٣٠ ٤
 المسحوبةالحالات  ٣٧ ٣٢ ٥
 الضحية الزوجة  ٢٣ ١٦ ٧

 الضحية الزوج ١٥ ١٥ صفر
 الضحية الأطفال  ٢٠ ٢٠ صفر
 الضحية الوالدان  ١٣ ١١ ٢

 اغتصاب بالغات  صفر  صفر صفر
 اغتصاب قاصرات ٢ ١ ١

 . ة، ثيمفوشرطة بوتان الملكي. عرض لحالة الجريمة المتعلقة بالمرأة والطفل). ٢٠٠٦(الكابتين تاشي فونثو  )١(   
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 ٢٠٠٥ الوصول إلى مرافق المياه والتمديدات الصحية المحسنة عام ١-١٤الجدول  :٤٠-٥المرفق  
 

 المنطقة  )١(الوصول إلى مرافق المياه المحسنة )٢(ول إلى التمديدات الصحية المحسنةالوص

  الوطن  الحضر  الريف الوطن الحضر  الريف
  بوتان ٪ ٨٤,٣ ٪ ٩٨,٠ ٪ ٧٨,٢ ٪ ٨١,٠ ٪ ٧٩,١ ٪ ٨١,٨
  بومثانغ ٪ ٩٢,١ ٪ ٩٧,٦ ٪ ٩٠,١ ٪ ٩٠,١ ٪ ٨٧,٢ ٪ ٩١,١
 شوخا ٪ ٨٣,٢ ٪ ٩٨,٠ ٪ ٧٠,١ ٪ ٧٦,١ ٪ ٨٥,١ ٪ ٦٨,١
 دغانا ٪ ٥٦,١ ٪ ٨٥,٠ ٪ ٥٣,٣ ٪ ٨٣,٥ ٪ ٨٢,٤ ٪ ٨٣,٦
 غاسا ٪ ٤٧,٧ ٪ ١٠٠,٠ ٪ ٤٠,٩ ٪ ٧٤,٧ ٪ ٨٦,٩ ٪ ٧٣,١
 ها ٪ ٨٧,٧ ٪ ٩٧,٦ ٪ ٨٥,٥ ٪ ٨٠,٧ ٪ ٨٣,٣ ٪ ٨٠,١
 لهنتسي ٪ ٨٧,٦ ٪ ٩٨,٣ ٪ ٨٦,٧ ٪ ٨٣,٢ ٪ ٨٤,٣ ٪ ٨٣,١
 نغاروم ٪ ٨٢,٠ ٪ ٩٨,٠ ٪ ٧٨,٨ ٪ ٨٥,٢ ٪ ٨٧,١ ٪ ٨٤,٩
 بارو ٪ ٨٧,٥ ٪ ٩٧,٢ ٪ ٨٦,٧ ٪ ٨١,٤ ٪ ٧٤,٦ ٪ ٨٢,٠
 تشيل غابيما ٪ ٨٧,٠ ٪ ٩٨,٩ ٪ ٨٥,٣ ٪ ٨٥,٢ ٪ ٧٤,٩ ٪ ٨٦,٥
 بوناخا ٪ ٨٥,٤ ٪ ١٠٠,٠ ٪ ٨٣,٨ ٪ ٨١,٠ ٪ ٧٥,٥ ٪ ٨١,٦
 وب جونكخارمدراس ٪ ٨٤,١ ٪ ٩٦,١ ٪ ٧٩,٨ ٪ ٨٣,٥ ٪ ٧٦,٤ ٪ ٨٦,١
 سمتسي ٪ ٧٥,٨ ٪ ٩٨,٥ ٪ ٧٠,٥ ٪ ٧٧,١ ٪ ٥٨,٢ ٪ ٨١,٦
 ساربانغ ٪ ٨٦,٤ ٪ ٩٨,٩ ٪ ٨٠,٩ ٪ ٨٠,٩ ٪ ٧٤,٢ ٪ ٨٣,٩
 ثيمبفو ٪ ٩٦,٣ ٪ ٩٨,٧ ٪ ٨٦,٦ ٪ ٧٩,٢ ٪ ٧٩,٨ ٪ ٧٦,٦
 تراشيغانغ ٪ ٨٣,١ ٪ ٩٩,٣ ٪ ٨١,٢ ٪ ٨٢,٤ ٪ ٨٣,٨ ٪ ٨٢,٣
 تراشينانغتسي ٪ ٨٦,١ ٪ ٩٥,٢ ٪ ٨٤,٦ ٪ ٨٧,٤ ٪ ٧٥,٨ ٪ ٨٩,٤
 ترونغسا ٪ ٨٣,٨ ٪ ٩٣,٤ ٪ ٨١,٥ ٪ ٧٨,٣ ٪ ٧٥,٨ ٪ ٧٩,٠
 تسيرانغ ٪ ٧٦,٦ ٪ ٩٧,٣ ٪ ٧٤,٢ ٪ ٨٥,٥ ٪ ٨٣,٦ ٪ ٨٥,٧
 وانغدو ٪ ٨١,٥ ٪ ٩٦,٣ ٪ ٧٧,١ ٪ ٨١,١ ٪ ٧٥,٤ ٪ ٨٢,٩
 زيمغانغ ٪ ٧٧,٨ ٪ ٩٧,١ ٪ ٧٤,٠ ٪ ٨٢,٠ ٪ ٨٠,٦ ٪ ٨٢,٣

حـسب مـن الجـدول    (حكومـة بوتـان الملكيـة       : ، ثيمفـو  )٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان      ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )١( 
اه جمع مي ـ) ٣(ماء ممدد في الأنابيب خارج البيت،  )٢(ماء ممدد في الأنابيب داخل البيت،    ) ١: (يلي على أنه محسن     باستعمال ما  ١٨-٥

 المحميـة، ولكـن     الارتوازيـة لذلك فقد تكون التغطية الفعلية أعلى لأن بعض السكان قد يستعملون ينـابيع الميـاه المحميـة أو الآبـار                     ). الأمطار
يمكـن أن تـشمل أي فئـات     لا) البئـر الأرتـوازي  / الـبحيرة والـبحيرة الاصـطناعية     / النـهر / مـثلا، فئـة الينبـوع     (حيث أن الفئات غـير متميـزة        

 ).رىأخ
حـسب مـن الجـدول    (حكومـة بوتـان الملكيـة       : ، ثيمفـو  )٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان      ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )٢( 

مـراحيض  ) ٣(مراحيض مستقلة خارج المـترل،  ) ٢(داخل المترل،  مراحيض مستقلة )١: ( باستعمال الفئات التالية بوصفها محسنة     ٢١-٥
VIDP مراحيض ) ٤( خارج المترل وPit.( 
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 ١ مصادر الإضاءة ٢-١٤الجدول : ٤١-٥المرفق 

 
  الكهرباء زيت الكيروسين حطب الوقود الطاقة الشمسية مصادر أخرى

 الوطن  ٪ ٥٧,١ ٪ ٣٦,٥ ٪ ٢,٦ ٪ ٢,٥ ٪ ١,٢
 الحضر  ٪ ٩٦,٤ ٪ ٢,٦ ٪ ٠,٢ ٪ ٠,٣ ٪ ٠,٥
 الريف ٪ ٤٠,٤ ٪ ٥١,٣ ٪ ٣,٧ ٪ ٣,٥ ٪ ١,٥

  )١(  .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان ). ٢٠٠٦(ب مفوض التعداد مكت )١( 
  

 ١ وقود الطبخ ٣-١٤الجدول : ٤٢-٥ المرفق 

 
غير / كيروسين
 ذلك

ــنفط المــــسال   ــاز الــ غــ
LPG الكهرباء حطب الوقود  

 الوطن ٪ ٣٠,٦ ٪ ٣٧,٣ ٪ ٢٥,٦ ٪ ٦,٤
 الحضر  ٪ ٤٦,٥ ٪ ٠,٠ ٪ ٤٣,٦ ٪ ٩,٩
 الريف ٪ ٢١,٤ ٪ ٥٦,٤ ٪ ١٥,٢ ٪ ٧,٠

حكومـة بوتـان    ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان      ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )١( 
 .الملكية

 
 ١ نسبة الأسر التي تملك أنواعا محتلفة من وسائل الاتصال ٤-١٤الجدول  :٤٣-٥المرفق  

 

 إنترنت
كمبيــــــــــوتر 

 )حاسوب(
ــاتف  هــــ

 لمتنق
هــــــــــــاتف 

 )تلفون(
/ تلفزيــــــــــــــون

 فيديو
ــو / راديـــــــــــ
  مسجلة

٢,٦ ٪ ١,٢ ٪ 
١٠,٩ 

 بوتان ٪ ٦٦,٠ ٪ ٢٨,١ ٪ ١٧,١ ٪
 الحضر  ٪ ٤٥,٥ ٪ ٨,٥ ٪ ٤,٩ ٪ ٢,٣ ٪ ٠,٣ ٪ ٠,١
 الريف ٪ ٢٠,٥ ٪ ١٩,٦ ٪ ١٢,٢ ٪ ٨,٦ ٪ ٢,٣  ٪ ١,١

 .حكومة بوتان الملكية). ٢٠٠٥(تان نتائج تعداد السكان والإسكان لبو). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد   )١(  
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 نسبة الأسر التي تقع على مسافة يمكن قطعها على الأقدام من أقرب طريق ٥-١٤الجدول : ٤٤-٥المرفق  
 ١معبد للسيارات 

  ٣٠< د إلى٣٠ ٢ إلى ١ ٣ إلى ٢ ٤ إلى ٣ ٥ إلى ٤ ٦ إلى ٥ ٦> 
٦٣,٠ ٪ ٧,٦ ٪ ٥,٧ ٪ ٥,٢ ٪ ٣,٩ ٪ ٢,٧ ٪ ٢,١ ٪ ٩,٧ ٪  ان بوت
٩٩,٥ ٪ ٠,٢ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٢ ٪  الحضر 
١٠,٩ ٪ ٨,١ ٪ ٧,٥ ٪ ٥,٦ ٪ ٣,٩ ٪ ٣,٠ ٪ ١٣ ٪ ٤٧,١ ٪   الريف

 ). ١٠-٨الجدول (حكومة بوتان الملكية ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد  )١( 
 

 ١ ٢٠٠٣ الفقر في الدخل، ٦-١٤الجدول  :٤٥-٥المرفق     

 
نسبة السكان 

 الفقراء
النسبة من مجموع السكان   نسبة الفقراء بين السكان

 الريف  ٪ ٣٨ ٪ ٨١ ٪ ٩٧
 الحضر  ٪ ٤ ٪ ١٩ ٪ ٣

 المنطقة الغربية ٪ ١٩ ٪ ٤٠ ٪ ٢٤
 المنطقة الوسطى ٪ ٣٠ ٪ ٢٦ ٪ ٢٤
  المنطقة الشرقية ٪ ٤٩ ٪ ٣٤ ٪ ٥٢

 ن بوتا ٪ ٣٢ ٪١٠٠ ٪ ١٠٠
 ). ١٠-٨الجدول (حكومة بوتان الملكية ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان ).  باء ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد  )١( 
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  ١٩ إلى ١٥ و ١٤ إلى ١٠ نسبة المتزوجين ممن أعمارهم ١-١٦الجدول  :٤٦-٥ المرفق    
 

 
٣نسبة من يعيشون معا 

نسبة المتزوجين حاليا أو سبق 
 ٢ لزواجلهم ا

 
١نسبة المتزوجين حاليا 

 فتيات فتيان فتيات  فتيان  فتيات  فتيان

 
 

 الفئة العمرية/ المنطقة
 بوتان 

 ١٤ إلى ١٠ ٪ ٠,٣ ٪ ٠,١ ٪ ٠,٣ ٪ ٠,١ ٪ ٠,٠١ ٪ ٠,٠٢
١٥,٤ ٪ ٣,٨ ٪ ١٦,١ ٪ ٤,٠ ٪ ٠,٢١ ٪ ٠,٠٨ ٪  ١٩ إلى ١٥

  المناطق الحضرية
 ١٤  إلى١٠ ٪ ٠,١ ٪ ٠,١ ٪ ٠,١ ٪ ٠,١ ٪ ٠,٠٢ ٪ ٠,٠٣
 ١٩  إلى١٥ ٪ ٩,٨ ٪ ١,٥ ٪ ١٠,٢ ٪ ١,٦ ٪ ٠,١٥ ٪ ٠,٠٧

 المناطق الريفية
 ١٤  إلى١٠ ٪ ٠,٣ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٤ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠١ ٪ ٠,٠٢
١٨,٧ ٪ ٥,٢ ٪ ١٩,٥ ٪ ٥,٤ ٪ ٠,٢٥ ٪ ٠,٠٩ ٪  ١٩  إلى١٥

 .حكومة بوتان الملكية ). ٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان  ). ٢٠٠٦( مكتب مفوض التعداد :المصدر 
مفـسما علـى مجمـوع الـسكان في تلـك الفئـة مـن           )١٢-٣الجـدول   (حُسب باستعمال عدد الناس المتزوجين بحسب الجنس والفئة العمرية          ( )١( 

 ).٤-٣(الجنس والعمر 
مقـسما  ) ١٢-٣الجدول  ( والفئة العمرية    حسب باستعمال عدد الناس المتزوجين والأرامل والمطلقين أو المنفصلين موزعين بحسب الجنس           ( )٢( 

 ). ٤-٣على مجموع السكان في تلك الفئة من الجنس والعمر الجدول 
مقسما علـى مجمـوع الـسكان       ) ١٢-٣الجدول  (محسوبا باستعمال عدد الناس الذين يعيشون معا بلا زواج بحسب الجنس والفئة العمرية              ( )٣( 

 ).٤-٣الجدول (في تلك الفئة من الجنس والعمر 
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ــق    ــدول : ٤٧-٥المرفــ ــلاتي    ٢-١٦الجــ ــات الــ ــن الفتيــ ــا مــ ــات حاليــ ــسبة المتزوجــ  نــ
  ١٩ إلى ١٥ و ١٤ إلى ١٠ أعمارهن

 
 الفئة العمرية/ المنطقة الحضر والريف الحضر  الريف 

 بومثانغ 
١٤ - ١٠ ٪ ٠,١١ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,١٤  
١٩ - ١٥ ٪ ٩,٧٧ ٪ ٨,٥٩ ٪ ١٠,١ 

 شوخا
١٤ – ١٠ ٪ ٠,٥٠ ٪ ٠,٣٧ ٪ ٠,٦١ 

١٩ – ١٥ ٪ ١٦,٥١ ٪ ٩,٤٢ ٪ ٢٤,٤٠  
 دغانا

١٤ – ١٠ ٪ ٠,٧٠ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٧٨ 
١٩ – ١٥ ٪ ٢٠,٨٤ ٪ ٣,٤٩ ٪ ٢٧,٧٥ 

 غاسا
١٤  – ١٠ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٠ 

١٩ - ١٥  ٪ ٢٣,١٣ ٪ ٠,٢٣ ٪ ٢٦,٨٥ 
 ها

١٤  – ١٠ ٪ ٠,٢٨ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٠ 
١٩  – ١٥ ٪ ١٢,٣٠ ٪ ٤,٤٩ ٪ ١٨,٦٠  

 لهنتسي
١٤  - ١٠ ٪ ٠,٥١ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٥٥ 

١٩  - ١٥ ٪ ١٧,٣٣ ٪ ٤,٥٥ ٪ ١٩,٩٠ 
 نغاروم

١٤  – ١٠ ٪ ٠,٢٢ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٢٦ 
١٩  – ١٥ ٪ ١٧,٢٧ ٪ ٥,٨٢ ٪ ٢٣,١٣  
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 بارو
١٤  – ١٠ ٪ ٠,٠٥ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٥ 
١٩  – ١٥ ٪ ٨,٩٢  ٪ ١٨,٥٢ ٪ ٨,١٦ 

 تشيل غابيما
١٤  – ١٠ ٪ ٠,٢٣ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٢٧ 

١٩  – ١٥ ٪ ١٢,٠٨ ٪ ٥,٨٨ ٪ ١٤,٧٦  
 بوناخا

١٤  – ١٠ ٪ ٠,١٩ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٢٢ 
١٩  – ١٥ ٪ ٨,٤١ ٪ ٢,٧٧ ٪ ١٠,٨٣ 

 ون جونكخارسمدر
١٤  – ١٠ ٪ ٠,٣١ ٪ ٠,٣٤ ٪ ٠,٣١ 

١٩  – ١٥  ٪ ٢١,١٤ ٪ ٢٦,٠٦ ٪ ١٩,٦٠ 
 سمتسي

١٤  – ١٠ ٪ ٠,٣٦ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٤٤ 
١٩  – ١٥  ٪ ٢٢,٠٢ ٪ ١٣,٩٥ ٪ ٢٣,٩٤ 

 بانغسار
١٤  – ١٠  ٪ ٠,٦٩ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٩٩ 

١٩ - ١٥  ٪ ٢٢,٦٣ ٪ ١٦,٤٢ ٪ ٢٥,٦٧ 
 ثيمفو   

١٤ - ١٠ ٪ ٠,٠٩ ٪ ٠,٠٩ ٪ ٠,٠٩ 
١٩ - ١٥ ٪ ١٠,٢٨ ٪ ١٠,١٩ ٪ ١٠,٧٧ 

 تراشيغانغ
١٤ - ١٠ ٪ ٠,٢٥ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٢٨ 
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١٩ - ١٥ ٪ ١٣,٩ ٪ ٣,٢٩ ٪ ١٦,٧٧ 
 تراشينانغتسي

١٤ - ١٠ ٪ ٠,١٨ ٪ ٠,٥٦ ٪ ٠,١٠ 
١٩ - ١٥ ٪ ١١,٥٢ ٪ ٣,٢٧ ٪ ٢٢. ١٥ 

 ترونغسا
١٤ - ١٠ ٪ ٠,١٢ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,١٥ 

١٩ - ١٥ ٪ ١٣,٤٧ ٪ ٦,١١ ٪ ١٥,٧٧ 
 تسيرانغ

١٤ - ١٠ ٪ ٠,٢٤ ٪ ٠,٨١ ٪ ٠,١٨ 
١٩ - ١٥ ٪ ١٩,٢٥ ٪ ١٤,٥٦ ٪ ١٩,٧٢ 

 وانغدو
١٤ - ١٠ ٪ ٠,٠٥ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٧ 

١٩ - ١٥ ٪ ١٤,٨٩ ٪ ١٤,٨٦ ٪ ١٤,٩٠ 
 انغزيمغ

١٤ - ١٠ ٪ ٠,٢٤ ٪ ٠,٠٠ ٪ ٠,٠٧ 
١٩ - ١٥ ٪ ١٦,٦٥ ٪ ٥,٠٤ ٪ ٢٢,٢٢ 

، حكومـة بوتـان    )٢٠٠٥(نتائج تعداد السكان والإسكان لبوتان      ). ٢٠٠٦(مكتب مفوض التعداد     )١( 
 .الملكية

ــة     ( )٢(  ــة والمنطقـ ــة العمريـ ــنس والفئـ ــزوجين مفـــصلا بحـــسب الجـ ــاس المتـ ــدد النـ ــتعمال عـ  حـــسب باسـ
 ).٤-٣الجدول ( ى مجموع السكان في تلك الفئة من الجنس والعمر لع مقسوما) ١٣-٣الجدول (
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 مسرد بالكلمات البوتانية
 

1. Chathrim :   قواعد/ نظام/قانون  

2. Chimi :   الممثل المنتخب للجمعية الوطنية   

3. Chipon :   مراسل / رسول  

4. Drangpon :   قاض  

5. Drangpon Rabjam :  قاض 

6. Dratshang : بانيةمؤسسة ره   

7. Driglam Namzhag :  آداب السلوك البوتانية 

8. Drungpa:  مدير منطقة فرعية  

9. Dzomdu ::  اجتماع أهلي 

10. Dzongda:  مدير منطقة معادل للحاكم  

11. Dzongkhag:  كلمة بوتانية بمعنى منطقة أو مقاطعة- 

12. Dzongkhag Yargye Tshogdue (DYT): لجنة إنمائية للمقاطعة  

13. Gaydrung :  لمنطقة الإداريةكاتب ا  

14. Gelwa:  عمل خير/ صدقة/ إحسان  

15. Geog :  الحي/ الكلمة البوتانية للمنطقة الإدارية  

16. Geog Yargye Tshogdue (GYT): المنطقة الإدارية/ اللجنة الإنمائية للحي -  

17. Gup :  المنطقة الإدارية / لرئيس المنتخب للجنة الإنمائية للحي ا  
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18. Jabmi :   نيمستشار قانو/ محام   

19. Kidu :  إعانة يمنحها الملك أو الحكومة  

20. Kuensel :  أول صحيفة وطنية تصدر في بوتان 

21. Mangmi: المنطقة الإدارية/ ممثل منتخب للجنة الإنمائية للحي   

22. Nanggi Aum:  الأسرة المعيشية ربة البيت أم  

23. Tarayana Foundation:  منظمة وطنية غير حكومية  

24. Thrimzhung Chenmo نين العليا في بوتانالقوا  :   

25. Tshogpa :  ممثل القرية في اللجنة الإنمائية للمنطقة الإدارية 

26. Tshogpa :  جمعية/ رابطة   

27. Zorig Chusum, Institute of :  المعهد الوطني للفنون والحرف البوتانية الثلاث عشرة 
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  المراجع
 

 مصادر الحكومة الملكية
 

 .٢٠٠١قصاء الوطني للقوة العاملة الاست، ٢٠٠٢إدارة العمالة والعمل،  -١
 . ٢٠٠٥النشرة الصحية السنوية، إدارة الخدمات الصحية، وزارة الصحة والتعليم،  - ٢
 القضاء على جميع اتفاقية ،٢٠٠المتحدة الإنمائي،  برنامج الأمم/ إدارة التخطيط، وزارة المالية، حكومة بوتان الملكية - ٣

 للأول حتى السادس  مملكة بوتان، التقرير الجامعتقرير : أشكال التمييز ضد المرأة
 القضاء على جميع أشكال اتفاقية ،٢٠٠برنامج الأمم الإنمائي، / إدارة التخطيط، وزارة المالية، حكومة بوتان الملكية - ٤

   موجز مستكمل لتقرير مملكة بوتان: التمييز ضد المرأة
 مذكرة غطاء –ورقة استراتيجية الحد من الفقر ، ٢٠٠٤ الملكية، إدارة التخطيط، وزارة المالية، حكومة بوتان - ٥

 .للوثيقة الرئيسية للخطة التاسعة
استقصائية لمستوى  دراسة ، ٢٠٠٤إدارة التخطيط، وزارة المالية، حكومة بوتان الملكية، والمكتب الوطني للإحصاء،  - ٦

 .٢٠٠٣االمعيشة في بوتان، 
 . من الريف إلى المناطق الحضرية في بوتان الهجرة،٢٠٠٥وزارة الزراعة،  - ٧
، قطاعات النقل ٢٠٠٧‐٢٠٠٣وثيقة قطاعية للخطة التاسعة، وزارة الاتصالات، حكومة بوتان الملكية،  - ٨

 والاتصالات والمستوطنات البشرية
 .، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٥، الإحصاءات العامة، وزارة التربية - ٩

   . ، حكومة بوتان الملكية٢٠٠٤ت العامة، الإحصاءاوزارة التربية،  -١٠
 المبادئ التوجيهية الرابعة والعشرين لسياسة التعليم وشعبة التعليمات والسياسات والتخطيط، وزارة التربية، -١١

)٢٠٠٥( 
 .٢٠٢٠ورقة استراتيجية التعليم، وتحقيق سياسة واستراتيجية عام وزارة التربية ،  -١٢
/  تقدير النتائج– إنقاذ الطفل، موجز برنامج جنوب المحيط الهادئ وشرق آسيا صندوق/ وزارة التربية -١٣

  ٢٠٠٤الاستنتاجات، 
  تقرير إلى الجمعية، ٢٠٠٦ وزارة المالية،  -١٤
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 .الاستقصاء الوطني للصحة، ٢٠٠٠وزارة الصحة،   -١٥
 .٢٠٠٥، ٢٠٠٤ تقرير المؤتمر الصحي السنوي،وزارة الصحة،  -١٦
 .٢٠٠٢، النشرة الصحية السنوية، وزارة الصحة -١٧
 .٢٠٠٣، النشرة الصحية السنويةوزارة الصحة،  -١٨
 ٢٠٠٤، النشرة الصحية السنويةوزارة الصحة،  -١٩
 ٢٠٠٥، النشرة الصحية السنويةوزارة الصحة،  -٢٠
 .في بوتان) ICPD (، تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢٠٠٥وزارة الصحة،  -٢١
   2002Geog Yargay Tshogchhung Chathrim، ٢٠٠٢وزارة الشؤون الداخلية،  -٢٢
 . ٢٠٠٢ ، GYTدليل لتنفيذ قانون ، ٢٠٠٤وزارة الداخلية والشؤون الثقافية،  -٢٣
 .٢٠٠٢ ، DYTدليل لتنفيذ قانون ، ٢٠٠٤وزارة الداخلية والشؤون الثقافية،  -٢٤
  روع سياسة للتعليم والتدريب المهنيمشوزارة العمل والموارد البشرية،  -٢٥
  ٢٠٠٤ ، اسنفصاء القوة العاملة الوطنيةوزارة العمل والموارد البشرية -٢٦
  للجمعية الوطنية في بوتان٨٢أعمال الدورة ، ٢٠٠٤الجمعية الوطنية لبوتان،  -٢٧
 لمؤتمر جنوب آسيا االوزاري الإقليمي ،١٠+ ، التقرير القطري لبوتان، يعلن عن بيجين اللجنة الوطنية للمرأة والطفل -٢٨

 ، في إسلام أباد، باكستان ٢٠٠٥مايو / ، أيارالخامس
 اجتماع جنوب آسيا الإقليمي الرابع المعقود في بارو، –اللجنة الوطنية للمرأة والطفل ، إحياء ذكرى بيجين الرابع  -٢٩

 .٢٠٠٣ الورقة القطرية لبوتان، ٢٠٠٣مايو / أيار٢١ – ١٩بوتان، في 
 ]٢٠٠٥أبريل /  نيسان٢٢-٢١. [اللجنة الوطنية للمرأة والطفل، مشاورات حول العنف ضد الطفل في بوتان -٣٠
 )مشروع (خطة عمل وطنية للقضايا الجنسانية ، ٢٠٠٦اللجنة الوطنية للمرأة والطفل،  -٣١
 .تحليل حالة الطفل والمرأة في بوتاناللجنة الوطنية للمرأة والطفل،  -٣٢
 .تقييم عوامل الحماية للأطفال في بوتان، ٢٠٠٤جنة الوطنية للمرأة والطفل، الل -٣٣
 .٢٠٠٤يوليه /استقصاء مستوى المعيشة في بوتان، تموزالمكتب الإحصائي الوطني،  -٣٤
 .٢٠٠٣بوتان بنظرة واحدة المكتب الإحصائي الوطني،  -٣٥
 )مشروع (تقرير تحليل الفقرالمكتب الإحصائي الوطني،  -٣٦
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 ٢٠٠٤مارس / ، آذار١٠١، كاتالوغ رقم ٢٠٠٣الحولية الإحصائية لبوتان المكتب الإحصائي الوطني،  -٣٧
 ٢٠٠٣الحولية الإحصائية لبوتان  ،٢٠٠٥المكتب الإحصائي الوطني  -٣٨
 ٢٠٠٢تقرير إحصاءات الحسابات القومية ، ٢٠٠٣المكتب الإحصائي الوطني، حكومة بوتان الملكية،  -٣٩
 ٢٠٠٥تعداد السكان والإسكان في بوتان ، ٢٠٠٦ض التعداد، مكتب مفو -٤٠
 ٢٠٠٣مارس /، آذارالوثيقة الإطارية لنظام رصد وتقييم الفقر في بوتان، ٢٠٠٣أمانة لجنة التخطيط،  -٤١
  ٢٠٠٧ ‐٢٠٠٢الوثيقة الرئيسية للخطة التاسعة ، ٢٠٠٢أمانة لجنة التخطيط،  -٤٢
 ٢٠١٢ – ٢٠٠٨دئ التوجيهية لصياغة الخطة الخمسية العاشرة المبا، ٢٠٠٦أمانة لجنة التخطيط،  -٤٣
  رؤيا للسلام والازدهار والسعادة: ٢٠٢٠، بوتان ١٩٩٩أمانة لجنة التخطيط،  -٤٤
، ٢٠٠١أمانة لجنة التخطيط، المكتب الإحصائي المركزي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأغذية العالمي،  -٤٥

 ضايا الجنسانيةدراسة إرشادية للق
 ٢٠٠٠دراسة استقصائية لدخل الأسرة ونفقاتها عام ، ٢٠٠١ أمانة لجنة التخطيط، المنظمة الإحصائية المركزية  -٤٦

  .تقرير عن دخل ونفقات الأسر وقياس فقرها، وصورتها الاجتماعية الاقتصادية): إرشادية(
 .دمة المدنية في بوتاننظام وقواعد الخ، ٢٠٠٦اللجنة الملكية للخدمة المدنية،  -٤٧
  .مناقشات مجموعة تنسيقية حول العنف المترلي، تحليليوليه، / منظمة رينيو، تموز  -٤٨
  .٢٠٠١قانون الإجراءات المدنية والجنائية في بوتان حكومة بوتان الملكية،  -٤٩
  .رةالناس في محور التنمية، تقرير اجتماع مائدة مستدي، ٢٠٠٣حكومة بوتان الملكية  -٥٠
  .٢٠٠٤قانون العقوبات في بوتان، حكومة بوتان الملكية،  -٥١
 ).مشروع( ٢٠٠٥مارس / آذار٢٦دستور مملكة بوتا، حكومة بوتان الملكية،  -٥٢
 ). مشروع (٢٠٠٥أغسطس / آب١٨دستور مملكة بوتان، حكومة بوتان الملكية،  -٥٣
 . تحدي البطالة بين الشباب:  البشريةتقرير بوتان عن التنمية، ٢٠٠٥حكومة بوتان الملكية،  -٥٤
  .تقرير عن تقدم الأهداف الإنمائية للألفية، ٢٠٠٥حكومة بوتان الملكية،  -٥٥
 . ٢٠٠٧قانون العمل والعمالة في بوتان حكومة بوتان الملكية،  -٥٦
لمؤتمر الدولي للسكان تنفيذ برنامج عمل ا، ٢٠٠٥ -١٩٩٤صندوق الأمم المتحدة للسكان، / حكومة بوتان الملكية  -٥٧

 . في بوتانICPD والتنمية
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