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 مــن ١٨ المــادة بموجــب الأطــراف الــدول مــن المقدمــة التقــارير في النظــر  
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 .رسمي تحرير دون صادر التقرير هذا * 
 فيــه نظــرت الــذي CEDAW/C/5/Add.56 انظــر فنلنــدا، حكومــة مــن المقــدم الأولي التقريــر علــي طــلاعوللا  

 فيـه  نظـرت  الـذي  CEDAW/C/FIN/2 انظـر  الثـاني،  الدوري التقرير علي وللاطلاع. الثامنة دورتها في اللجنة
  الــذيCEDAW/C/FIN/3 انظـر  الثالـث،  الـدوري  التقريـر  علـي  وللاطـلاع . عـشرة  الرابعـة  دورتهـا  في اللجنـة 
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CEDAW/C/FIN/4 الـدوري  التقريـر  علـي  وللاطـلاع . والعـشرين  الرابعـة  دورتهـا  في اللجنـة  فيه نظرت  الذي 
 .CEDAW/C/FIN/5 انظر الخامس،
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 .بها وردت التي باللغة اللجنة لأعضاء التقرير تذييلات ستتاح: العامة الأمانة من ملاحظة 
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 تصدير  
 عـام  في المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـي  للقـضاء  المتحـدة  الأمم اتفاقية اعتمدت 
 .(Sops 67-68/1968) ١٩٨٦ عام منذ الاتفاقية هذه في طرفا فنلندا برحت وما. ١٩٧٨

 جميـع  اتفاقيـة  تنفيـذ  بـشأن  فنلنـدا  لحكومـة  الـسادس  الـدوري  التقريـر  هـو  التقرير وهذا 
ــكال ــز أشـ ــد التمييـ ــرأة ضـ ــو. المـ ــي وهـ ــرة يغطـ ــن الفتـ ــشرين مـ ــوبر/الأول تـ  إلى ٢٠٠٣ أكتـ
 .٢٠٠٤ فبراير/شباط في السابق التقرير قدم ولقد. ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول

 الإنـسان  حقـوق  واتفاقيـات  بمحـاكم  المعنيـة  الوحـدة  جانـب  مـن  التقريـر  ذاه أعد وقد 
 ولقـد . الأخـرى  والهيئـات  الوزارات من كبير عدد مع بالتعاون وذلك الخارجية، لوزارة التابعة
 وفي. التقريـر  بإعـداد  يتـصل  فيمـا  خطيـا  بيانـا  تقـدم  أن الحكوميـة  غير المنظمات إلى أيضا طلب
 غـير  والمنظمـات  الهيئـات  سـائر  تمكـين  أجـل  مـن  استماع جلسة مت نظ ،٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول

 .التقرير بشأن وآرائها تعليقاتها تقديم من والنقابات الحكومية
 .٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين في المتحدة للأمم العام الأمين إلى التقرير هذا قدم ولقد 
 الـدوري  والإبـلاغ  الإنـسان  حقوق اتفاقيات بشأن المعلومات من بمزيد المطالبة ويمكن 

ــة الوحــدة مــن تنفيــذها رصــد عــن  لــلإدارة التابعــة الإنــسان حقــوق واتفاقيــات بمحــاكم المعني
 :التالي النحو علي وذلك، الخارجية بوزارة القانونية

Ministry of Foreign Affairs 
Legal Department 
Unit of  Human Rights Courts and Conventions 
(OIK-31) 

PB 176، 00161 HELSINKI 
Telephone: (09) 1605  5704, Fax: (09) 1605 5951, E-mail: OIK-31@formin.fi 
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 ١ المادة
 أو اسـتبعاد  أو تفرقـة  أي “المـرأة  ضـد  التمييـز ” مـصطلح  يعـنى  الاتفاقيـة  هذه لأغراض 
 للمـرأة  الاعتـراف  إحبـاط  أو تـوهين  أغراضـه  أو آثارة من ويكون الجنس أساس على يتم تقييد
 والثقافيـة  والاجتماعيـة  والاقتـصادية  الـسياسية  الميـادين  في الأساسـية  والحريـات  الإنسان قوقبح

ــة ــدان أي في أو والمدني ــوهين أو آخــر، مي ــاط أو ت ــا إحب ــا، ممارســتها أو الحقــوق بهــذه تمتعه  له
 .الرجل وبين بينها المساواة أساس وعلى الزوجية حالتها عن النظر بصرف

 
 ٢ المادة

 بكـل  تنتـهج،  أن على وتتفق المرأة، ضد التمييز أشكال جميع الأطراف الدول تشجب 
 لـذلك  وتحقيقـاً  المرأة، ضد التمييز على القضاء تستهدف سياسة إبطاء، ودون المناسبة الوسائل
 :يلى بما بالقيام تتعهد

 تــشريعاتها أو الوطنيــة دســاتيرها في والمــرأة الرجــل بــين المــساواة مبــدأ إدمــاج )أ( 
 لهـذا  العملـي  التحقيـق  الآن،وكفالـة  حـتى  فيها أدمج قد المبدأ هذا يكن لم إذا الأخرى، المناسبة
 المناسبة؛ الوسائل من وغيره التشريع خلال من المبدأ

 مـن  يناسب ما ذلك في بما تشريعية، وغير تشريعية التدابير، من المناسب اتخاذ )ب( 
 المرأة؛ ضد تمييز كل جزاءات،لحظر

ــة فــرض )ج(  ــةقان حماي ــرأة لحقــوق وني ــدم علــى الم  الرجل،وضــمان مــع المــساواة ق
 في الأخــرى العامــة والمؤســسات الاختــصاص ذات المحــاكم طريــق عــن للمــرأة، الفعالــة الحمايــة
 تمييزي؛ عمل أى من البلد،

 المرأة،وكفالــة ضــد تمييزيــة ممارســة أو تمييــزي عمــل أي مباشــرة عــن الامتنــاع )د( 
 الالتزام؛ وهذا يتفق بما ةالعام والمؤسسات السلطات تصرف

 أى جانــب مــن المــرأة ضــد التمييــز علــى للقــضاء المناســبة التــدابير جميــع اتخــاذ )هـ( 
 مؤسسة، أو منظمة أو شخص

 القـائم  إبطال أو لتغيير منها، التشريعي ذلك في بما،  المناسبة التدابير جميع اتخاذ )و( 
 ؛المرأة ضد تمييزاً كلتش التي والممارسات والأعراف والأنظمة القوانين من

 المرأة ضد تمييزاً تشكل التي الوطنية الجزائية الأحكام جميع إلغاء )ز( 
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 التشريع - ١
 والمرأة الرجل بين بالمساواة المتعلق القانون إصلاح ١-١
ــدأ - ١  والمــسمي، ٦٠٩/١٩٨٦ (والمــرأة الرجــل بــين بالمــساواة المتعلــق القــانون ســريان ب

 لهـذا  الثـاني  الـشامل  الإصـلاح  أمـا . ١٩٨٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ في) اةالمـساو  قانون بعد فيما
(HE 1959/2004 ;15.4.2005/232) ٢٠٠٥ يونيه/حزيران١ في نفاذه أبد فقد القانون

)١( 
 بالمـساواة  المتـصلة  الأحكام مع القانون توفيق ضرورة في متمثلا الإصلاح سبب وكان - ٢

 بالمـساواة  المتعلـق  التـوجيهي  الأمر مع وكذلك،  الأوروبية عةللجما المنشئة المعاهدة في والواردة
ــة في ــصيغته المعامل ــة ب ــر، )٢(٢٠٠٥ عــام في المعدل ــوجيهي والأم ــق الت ــات بعــبء المتعل ، )٣(الإثب

. الأوروبيــة العــدل محكمــة قــرارات عــن ضلا فــ،)٤(الوالــدين بإجــازة المتعلــق التــوجيهي والأمــر
 الخاصــة الــسجلات مــع متمــشيا القــانون جعــل بهــدف أيــضا ضــروريا الإصــلاح مقــصد وكــان

 المطابقـة  إلى بالإضـافة ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٣ للفتـرة  الفنلندية الحكومة برنامج في والواردة بالمساواة
 إعـداد  ىولـد . القـانون  ورصد تطبيق ممارسة تحسين بمتطلبات والوفاء التشريعية التعديلات مع

 في بالمـساواة  الخاصـة  التـشريعات  لتطـور  اأيـض  مراعاة ثمة كانت،  الصلة ذي التشريعي الاقتراح
 .الأوروبي الشمال بلدان
 بتعزيــز العامــة الــسلطات وللالتــزام ٢٠٠٥ لعــام المــساواة لقــانون تأكيــد هنــاك وكــان - ٣

 .الجنسانى المنظور مراعاة تعميم مبدأ تنفيذ خلال من أنشطتها كافة في المساواة
 إدراج ثمــة وكــان. وضــوحا أكثــر أصــبحو تأكــد فقــد التمييــز علــي العــام الحظــر أمــا - ٤

 مــن نوعــا التحــرش أصــبح كمــا، العــام الحظــر مبــدأ في المباشــر وغــير المباشــر التمييــز لتعريفــي
، يالجنـس  التحـرش  إلى بالإضافة،  شاملا التحرش يعد،  المساواة قانون في جاء لما ووفقا. التمييز

. ذاتـه  حد في جنسيا النظر قيد الفعل يكن لم وإن حتى الجنس نوع أساس علي القائم للتحرش
 .كذلك تمييزا يمثل به المطالبة أو بالتحرش بالقيام والأمر

__________ 
 والـصحة  الاجتماعيـة  الـشؤون  وزارة ؛٢٠٠٥ لعـام  والمـرأة  الرجـل  بـين  بالمـساواة  المتعلـق  القـانون : التذييل نظرا )١( 

٢٠٠٥/٢. 
 ســبتمبر/أيلــول ٢٣ والمــؤرخ الأوروبي والمجلــس الأوروبي البرلمــان عــن الــصادر EC/2002/73 التــوجيهي الأمــر )٢( 

 الرجـل  بـين  المعاملة في المساواة مبدأ تنفيذ بشأن  EEC/78/207 للمجلس التوجيهي الأمر يعدل والذي، ٢٠٠٢
 .العمل وشروط والترقية المهني والتدريب للعمالة الوصول يخص فيما والمرأة

 .الجنس بسبب التمييز حالات في الإثبات عبء بشأنEC/97/80  للمجلس التوجيهي الأمر )٣( 
 إجـازة ب المتعلـق  الإطـاري  الاتفـاق  بـشأن  ١٩٩٦ يونيـه /حزيـران  ٣ المـؤرخ  EC/95/34 للمجلس التوجيهي الأمر )٤( 

 والاتحاد،  العامة للمؤسسات الأوروبي والمركز،  أوروبا في والعمالية الصناعية النقابات اتحاد بين والمبرم الوالدين
 .العمال لنقابات الأوروبي
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 عـن  فـضلا ،  العمـل  حيـاة  في بالتمييز والمتصل المحدد الحظر ذلك بتوضيح اضطلع ولقد - ٥
. التحـرش  علـي  القـضاء  مـسألة  بمراقبـة  العمـل  صاحب والتزام الصلة ذات المضادة التدابير إبراز
 الــذي، الاهتمامــات ذات الجماعــات ىولــد التعليميــة المؤســسات في التمييــز علــي رالحظــ أمــا

 .القانون في أدرج فقد، التعويض لإجراءات يخضع
 عـبء  بـشأن  مستقل حظر أضيف،   بالتمييز والخاصة المحددة الحظر بأمور يتصل وفيما - ٦

 مــن نفــسه يعتــبر صشــخ هنــاك كــان إذا أنــه يراعــي، الحظــر لهــذا ووفقــا. القــانون إلى الإثبــات
 مـع  مختـصة  ىأخـر  هيئـة  إلى أو المحكمـة  إلى القـانون  في واردة لمـسألة  تقديمـه  مـع  التمييز ضحايا
 أن عليـه  المـدعي  علـي  يـتعين  فإنـه ،  الجـنس  علـي  بنـاء  بـالتمييز  يتصل الأمر أن لىإ الوقائع إشارة
 يرجـع  الـصلة  ذي لعمـل ا ولكـن  والمـرأة  الرجل بين المساواة لمبدأ انتهاك هناك يكن لم أنه يثبت
 .الجنائية القضايا في هذا مع به معمول غير الشرط وهذا. الجنس إلى لا، مقبول سبب إلى
 يخـص  مـا  ينطبـق  حـتى  نطاقهـا  تمديـد  تم قـد  المهنيـة  الحيـاة  في بالتمييز المتصلة والأحكام - ٧

 شــركة مــن عمــال تــشغيل تتــولي الــتي الــشركة تلــك علــي، مقابــل بــشكل، الأعمــال أصــحاب
 تنطبـق ،  الاقتـضاء  وعنـد . العمـل  صـاحب  بوصـفها  الـصلة  ذات للـسلطة  استخدامها مع أخرى

 مـن  آخـر  نـوع  أي تشبه قانونية بعلاقة يحظي مفوض علي الأعمال بأصحاب الخاصة الأحكام
 .العمالة علاقات

 نطـاق  أن كمـا ،  المـوظفين  تـشغيل  حـالات  في إلا إلغـاؤه  تم قد للتعرض الأقصى والحد - ٨
 عامــة التعليميــة المؤســسات يــشمل كــي المــدى لتوســيع تعــرض قــد التعــويض اءاتإجــر تطبيــق
 أن يراعـي ،  الأعمـال  أصـحاب  إلى وبالإضـافة . أساسـيا  تعليمـا  تقـدم  الـتي  المؤسـسات  عدا فيما

 إزاء المناسـب  التعـويض  بـسداد  أيـضا  ملتزمـة  الاهتمامـات  ذات والجماعـات  التعلـيم  مؤسسات
 بالمطالبـة  الانتـهاك  ضـحية  كـان  مـن  قيـام  دون يحول لا لتعويضا وتلقي. التمييز لحظر انتهاكها
 غـيره  أو التقـصير  عن المسؤولية لقانون وفقا وذلك مادي، ضرر من له تعرض ما إزاء بتعويض

 المـساواة  قـانون  في وضـوحا  أكثر أصبح قد المساواة بتعزيز العمل صاحب والتزام. القوانين من
 .للمساواة تعزيزا أيضا يشكل بقةمس بصورة التمييز منع أن يتضمن الذي
 هــذا أن، المــساواة قــانون إصــلاح في وردت الــتي، الأهميــة البالغــة التعــديلات ومــن - ٩

 يراعـي ،  القـانون  لهـذا  ووفقـا . وضوحا أكثر وجعله المساواة بتخطيط الالتزام شمل قد الإصلاح
 فـردا  ٣٠ عـن  لالعم ـ علاقـات  مـن  علاقـة  العمـل  بـصاحب  تربطهم من عدد زيادة حالة في أنه

 بتنفيـذ  قيامـه  مـع  عـام  كـل  للمـساواة  خطـة  يـضع  أن عليـه  العمـل  صاحب فإن،  مستمرة بصفة
 في واردة الــصلة ذات للخطــة الــدنيا والــشروط  ذلــك علــي بنــاء المــساواة هــذه لتعزيــز تــدابير
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 يـسدد  مـا  يـشمل  استعراضا،  أخرى أمور بين من،  تتضمن أن الخطة بهذه الجدير ومن. القانون
 .الأعمال من عمل كل إزاء تباتمر من
 إطـار  في للمـساواة  خطـة  بوضـع  العمل صاحب يلزم أن بالمساواة المعني للمجلس ويجوز - ١٠
 القبيـل  هـذا  مـن  خطـة  صـوغ  من عليه يتعين بما وفائه عدم حالة في وذلك بالغرامة، عقوبة فرض
 الخاصـة  المـسألة  يحيـل  نأ بالمـساواة  المعـني  المظـالم  أمـين  حـق  ومـن . محـددة  زمنيـة  فتـرة  خلال في

 ذات الخطـة  صـاغ  قـد  العمـل  صـاحب  يكـن  لم إذا فيها ينظر حتى المجلس إلى والعقوبة بالالتزام
 .)٥(بذلك المظالم أمين مطالبة من الرغم علي له إعطاؤها سبق معقولة مهلة بحر في الصلة

 
 التمييز بعدم المتعلقة التشريعات ٢-١
 المنفـذ  القـانون  وهـو ،  ٢٠٠٤ فبرايـر /شـباط  في) 21/2004( التمييز عدم قانون نفاذ بدأ - ١١

ــوجيهي للأمــر ــذي، )EC/2000/43 (للمجلــس الت ــق يتــضمن ال ــساوي تطبي ــة في الت  بــين المعامل
 للمجلـس  التـوجيهي  الأمـر  وكـذلك ،  يالعرق ـ أو العنـصري  المنشأ عن النظر بصرف الأشخاص

)2000/78/EC (والعمل العمالة ميدان في المتساوية للمعاملة عاما إطارا يرسي الذي. 
 الفنلنديـة  التـشريعات  بإصلاح مكلفة لجنة الوزارة شكلت يناير/الثاني كانون ٢٥ وفي - ١٢

 إذا فيمـا  البحـث  اللجنـة  مهمـة  شملـت ،  التمييـز  عـدم  قانون إلى وبالإضافة. التمييز بعدم المتصلة
 ســبق الــتي والتفرقــة والمــساواة التمييــز بعــدم الخاصــة الأحكــام تعــديل إلى حاجــة هنــاك كانــت
ــضا الأخــرى القــوانين في ورودهــا ــه يلاحــظ، الإصــلاح صــعيد وعلــي. أي ــتم كــان أن ــد، ي  عن
 أمـين  وهمـا ،  بالتمييز الياح المهتمتين الهيئتين وصلاحيات وواجبات مواقف استكمال،  الاقتضاء
 تقريـرا  تقـدم  أن اللجنـة  واجب من وكان. بالمساواة المعني المظالم وأمين بالأقليات المعني المظالم
 عـن  فـضلا ،٢٠٠٨ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٣١ بحلـول  وخياراتـه  الـلازم  الإصـلاح  نطاق عن أوليا

 ينـاير /الثـاني  كانون٣١ بحلول التمييز بعدم المتصلة التشريعات إصلاح بشأن لاقتراحاتها تقديمها
 وذلـك ،  ٢٠٠٩ عام خريف إلى اللجنة ولاية فترة تمديد إلى حاجة ثمة أن يبدو ولكن،  ٢٠٠٩

 .الآن حتى عمله من اللجنة تمكنت ما ضوء في
 
 بالمساواة المتعلق القانون تنفيذ علي الإشراف ٣-١
ــضي - ١٣ ــانون إصــلاح أف ــق الق ــساواة المتعل ــني المظــالم أمــين تكليــف إلى بالم ــساواة المع  بالم

 نطـاق  وتوسيع المادي البعد إطار تمديد يتضمن القانون هذا علي فالإشراف،   جديدة بواجبات

__________ 
ــرا )٥(  ــذييل نظـ ــيط: التـ ــساواة تخطـ ــين المـ ــسين بـ ــان في الجنـ ــل مكـ ــشؤون وزارة، العمـ ــة الـ ــصحة الاجتماعيـ  والـ

)CEDAW/C/FIN/5 ،2-5 (2005:6. 
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ــراد ــشأن ذوي الأفـ ــزام. الـ ــراف والالتـ ــي بالإشـ ــيط علـ ــساواة تخطـ ــاكن في المـ ــل أمـ  وفي العمـ
ــة المؤســسات ــرده يغطــي وحــدها التعليمي ــا بمف ــغ م ــن ٦ ٠٠٠-٥ ٠٠٠ يبل ــاكن م  العمــل أم

 ثمـة  أن يراعـي ،  للقـانون  الفعلـي  الرصـد  وبـشأن . التعلـيم  مؤسـسات  من ١ ٠٠٠ عن يزيد وما
 يتـصل  فيمـا  واحـدة  جديـدة  وظيفـة  تهيئة إلى أدي قد القانون حإصلا أن تتضمن كبيرة مشكلة
 مـن  ١٠,٥ يشمل هذا المظالم أمين مكتب أن القول ومجمل. بالمساواة المعني المظالم أمين بعمل

 وسـائر  العمـل  بحيـاة  الخـاص  القـانون  علـي  الفعلـي  للإشـراف  كافيـا  يعـد  لا ممـا ،  فقط الوظائف
 مـن  جـزءا  يـشكل  الـذي ،  للمـساواة  النـشط  التعزيـز  مهمـة  لتنفيـذ  أو الاجتماعيـة  الحياة مجالات
 .أيضا المظالم أمين واجبات

 
 الأقليات جماعات - ٢
 الدوريــة التقــارير علــي بنــاء نتــائج مــن إليــه توصــلت لمــا تقــديمهالــدى ، اللجنــة قامــت - ١٤

، لنـدا فن في الأقليـات  ونـساء  المهـاجرات  ضد التمييز استمرار إزاء قلقها عن بالإعراب،  السابقة
 جنـسهن  نـوع  بـسبب  مـزدوج  تمييـز  مـن  يعـانين  اللائـي  والصاميات الروما طائفة نساء وخاصة

 .العرقية وخلفيتهن
 
 الروما طائفة نساء ١-٢
 قــضيتي مــن كــلا أن يلاحــظ، الرومــا طائفــة لــشؤون الاستــشاري المجلــس لآراء وفقــا - ١٥

 الـسنوات  في بفنلنـدا  للتحـسن  رضـة ع كانتـا  قـد  والمساواة الطائفة هذه لأفراد المعيشية الأحوال
 الــصلة ذات التــشريعات وضــع في النظــر عنــد، بــدء ذي بــادئ، هــذا ويتــضح. الماضــية القليلــة
. أنـشطتها  في الرومـا  طائفـة  تـشارك  الـتي  المؤسـسات  تلـك  مـوارد  وتخـصيص  تعزيز في وكذلك
 بـصوغ  ةالعام ـ الـسلطات  يلـزم ،  ٢٠٠٤ عـام  في النفـاذ  حيـز  دخـل  الـذي ،  التمييـز  عدم وقانون
 الرومـا  طائفـة  وصـول  لزيـادة  نـشطة  وسـيلة  المجلـس  نظـر  في يـشكل  وهـذا ،  التمييـز  لعـدم  خطة

 .المساواة حيث من الطائفة هذه مركز وتعديل للخدمات
 سـوق  في للتمييـز  يتعرضـن  الرومـا  نـساء  أن يلاحظ،  الاستشاري المجلس يراه لما وطبقا - ١٦

ــة  التــشريعات عــن النظــر بــصرف، الخــاص القطــاع خــدمات إلى الوصــول في وكــذلك العمال
 مــن حــالات إلى، خاصــة بــصفة، يفــضي قــد النــساء لهــؤلاء الــوطني والــزى. والمعدلــة المنقحــة
 علـي  وذلـك ، بحقـوقهن  الوعي من بمزيد الروما نساء تتسم،  أخرى ناحية ومن. التمييز حالات
 مــستوي نخفــاضا فــإن العمالــة بفــرص يتــصل فيمــا أمــا. الماضــي في ســائدا كــان ممــا أكثــر نحــو

 الاستـشاري  المجلـس  لـرأي  وفقـا ،  الرئيـسية  المـشكلة  يفرض الذي هو النساء هؤلاءلدى   التعليم
 .الروما طائفة لشؤون
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 اهتمامـه  يـولي  بالأقليـات  المعـني  المظـالم  أمين عن الصادر ٢٠٠٥ لعام السنوي والتقرير - ١٧
 أمــين بمكتــب معلقــة حالــة ٧٠ يتــضمن ممــا، الرومــا طائفــة لهــا تتعــرض الــتي الإســكان لمــشاكل
 الحــالات تلــك المظــالم أمــين إلى المبلغــة الحــالات تتــضمن مــا وكــثيرا. ٢٠٠٥ عــام في المظــالم
 مـن  أخـرى  يوميـة  ومـشاكل  ماليـة  لمشاكل يتعرضون ممن،  وأطفالهن الوحيدات بالنساء المتصلة
 الرومـا  طائفـة  مـن  النساء وظروف. ىالمأو وانعدام الطرد وحوادث المساكن إلى الافتقار جراء

 يراعـي ،  المـدارس  علـي  الأطفـال  تـردد  احتمالات يخص وفيما. أطفالهن وضع مع أيضا مترابطة
 .مواتية غير ظروف في تضعهم المستقرة غير المعيشة ظروف أن
 حميــدة مــساعدة بتــوفير والخــدمات للــدعم الفنلنديــة الــشبكة تقــوم، عامــة ناحيــة ومــن - ١٨

، وأطفــالهن للأمهــات المتاحــة الخــدمات أن يلاحــظ، لمثــالا ســبيل وعلــي. أيــضا الرومــا لنــساء
 في الـسكان  جميـع  تـستهدف  مزايـا  تـشكل  ذلـك،  إلى وما،  الدراسية والمنح،  الأمومة وعلاوات

 ظـروف  أي ظـل  وفي فـرد  لكـل  الأساسـي  الدخل مستوي علي تحافظ أنها كما كذلك، الواقع
 .الحياة ظروف من
 ومـن . الـسكان  بعامـة  المتعلـق  المـستوي  عـن  يزيـد  الرومـا  نـساء لـدى    البطالة ومستوي - ١٩
 البلـد  حالـة  إلى مباشـرة  يرجـع  لا الوضع هذا أن الروما طائفة لشؤون الاستشاري المجلس رأي

 مــستوي وانخفــاض القائمــة المواقــف إلى يرجــع أنــه بــل، والعمالــة الاقتــصاد حيــث مــن العامــة
 أن كمـا ،  ملحوظـا  سـليما  تقـدما  ثمـة  أن المـشاهد  ومن. الطائفة هذه صعيد علي عموما التعليم
 الالتحـاق  أجـل  مـن  قبـل  ذي مـن  أكثـر  الجهـود  من مزيدا خاصة بصفة يبذلن والبنات الفتيات
ــالتعليم ــي ب ــيم التكميل ــار وتعل ــشأن. الكب ــات وب ــدبير أن يراعــي، الناضــجات الطالب ــة ت  الرعاي
 في العمــل زارةو شــرعت ولقــد. الدراســة أثنــاء مـشكلة  يفرضــان العــيش ســبل وتــوفير النهاريـة 
 في الدراسـة  هـذه  تـستكمل  أن المتوقـع  ومـن . الرومـا  طائفـة  محـيط  في العمالـة  حالـة  عـن  دراسة
 .٢٠٠٧ عام نهاية
. بالعمــل النــساء لقيــام أساســيا شــرطا يــشكل للأطفــال النهاريــة بالرعايــة والاضــطلاع - ٢٠
 علـي  متـصلة  الروما لطائفة الخدمات تهيئة أن يلاحظ والصحة، الاجتماعية الشؤون ميدان وفي
 وفي. الطائفــة هــذه لأطفــال الابتدائيــة الدراســة مرحلــة علــي الــسابق بــالتعليم الوثاقــة بــالغ نحــو

 المركـز ( ٢٠٠٣ لعـام  الابتدائيـة  المرحلـة  علـي  الـسابق  بـالتعليم  الخاص الجديد الأساسي المنهاج
 هنـاك  كانـت ،  )٢٦ والإرشـادات  المخـاطر ،  والـصحة  الرفاهـة  مجـال  في والتنمية للبحث الوطني
. مــستقلتين وثقافــة بلغــة تتميــز طائفــة باعتبــارهم الرومــا أطفــال لاحتياجــات مراعــاة مــرة لأول

 اسـتحداث  أجـل  مـن  للمـشاريع  بتمـويلات  المطالبـة  إلى البلـديات  دعيـت  ذلـك،  إلى وبالإضافة
 الـشروع  سـبق  إنمـائي  برنـامج  إطـار  في وذلـك ،  والثقافيـة  اللغوية الأقليات نحو موجهة خدمات
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 كـان ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـرة  وخلال. الاجتماعية الشؤون قطاع يد علي ٢٠٠٣ عام في فيه
 الرومـا  أطفـال  لـصالح  الابتدائية للمرحلة السابق بالتعليم تتصل مشاريع لثلاثة الواقع في بدء ثمة

 والتعلــيم الابتــدائي التعلــيم في الأطفــال هــؤلاء مــشاركة زيــادة المــشاريع هــذه اســتهدفت وقــد
 .الانخفاض نحو بالميل يتسم المشاركة هذه فمستوي، عليه السابق
ــشطة يتــصل وفيمــا - ٢١ ــة بالأن ــا طائفــة مــن للــسكان المدني ــساء أن يلاحــظ، الروم  هــذه ن

 الرومـا  لنـساء  منظمـتين  أول تأسـست ،  ٢٠٠٦ عام وفي. التنظيمية الأنشطة في تشارك الطائفة
 علـي  نـسائية  منظمـة  تعـد  المـسيحية  لرومـا ا نساء رابطة وهي،  المنظمتين هاتين وإحدى،  بفنلندا
 وعـلاوة . محليـة  منظمـة  فهي،  الروما طائفة نساء رابطة وهي،  الأخرى المنظمة أما،  البلد صعيد
 .٢٠٠٧ مارس/آذار ٢٤ في قصير وقت منذ الفنلندي الروما محفل أنشئ، ذلك علي

 
 المهاجرات النساء ٢-٢
، ١٩٩٨ عـام  في،  الثقافـات  متعـددة  ئيةنـسا  رابطة وهي،  مونيكا نساء رابطة تأسست - ٢٢
 وإعــداد بتــوفير الرابطــة هــذه وتقــوم. بفنلنــدا المهــاجرات النــساء مركــز تعزيــز تــستهدف وهــي

 شــخص أو شــريك يــد علــي العنــف مــن لحمايتــهم والأطفــال المهــاجرات أجــل مــن خــدمات
 في هـن دمج عمليـة  مـساندة  مـع  المهـاجرات  اسـتبعاد  منـع  إلى ترمـي  وهـي ،  بهـم  حميمـة  علاقـة  له

 منظمـات  مـع  التعـاون  خـلال  مـن  أيـضا  المـساعدة  ىتتلق ـ هـذه  الدمج وعملية. الفنلندي المجتمع
 مـن  ١٤ وتتبعهـا  بفنلنـدا  المهـاجرات  لمنظمـات  جامعـة  منظمـة  بوصـفها  تعمل والرابطة. أخرى

 .بأسره البلد صعيد علي تعمل التي الأعضاء المنظمات
 ثمـة  أن بالتحديـد  مونيكا نساء رابطة قالت،  ريالدو التقرير هذا بشأن مقدم بيان وفي - ٢٣

 تـتمكن  لم وإذا. الفنلنديـة  اللغـة  من بكفاءة التمكن دون بفنلندا عمل علي الحصول في صعوبة
 جـراء  مـن  يعانيـان  سـوف  أسـرتها  ورفـاه  رفاههـا  فـإن ،   النـشطة  العمـل  لحيـاة  الوصول من المرأة
 دخــل أن تــري نهــاإ أيــضا لــتوقا. والقــصر النــساء علــي خاصــة بــصفة ســيؤثر وهــذا. ذلــك

 في المهـاجرات  أن الدراسـات  وتفيـد . الثلـثين  بمقـدار  الـسكان  عامـة  دخـل  عـن  يقـل  المهاجرات
 سـاءت  مـا  إذا بـدء  ذي بادئ منهن التخلص يجري وأنه،  العمالة سوق في الضعف بالغ موقف
 .هذه العمالة سوق في الأحوال

 لـصندوق  الفنلنديـة  الوطنيـة  اللجنـة  ضـحت أو،  الـدوري  التقريـر  لهـذا  المقدم البيان وفي - ٢٤
، الأصــلية بلغتــهن يتــصل فيمــا حــتى تمامــا أميــات المهــاجرات أن للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 المجتمــع في بالانــدماج ذلــك بعــد قيــامهن ومــن الفنلنديــة للغــة تعلمهــن صــعوبة مــن يزيــد وهــذا

 .فنلندا في المقدمة الخدمات من والاستفادة الفنلندي
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 المعوقات النساء ٣-٢
، بـالمعوقين  المتـصلة  الـسياسة  عـن  لهـا  تقريـر  أول الحكومة قدمت،  ٢٠٠٦ مايو/أيار في - ٢٥

 .)٦(البرلمان إلى وذلك
 تـضمنت  )٧(دراسـة  للمعـوقين  الـوطني  المجلـس  ىأجـر ،  التقريـر  هـذا  مـن  جزء إطار وفي - ٢٦

 المنظمـات  مـن  المائـة  في ٨٠ بةنـس  وذكرت. فنلندا في بالمعوقين المعنية المنظمات لآراء استقصاء
ــه الاستقــصاء لهــذا اســتجابت الــتي ــد ان ــصلة العامــة المواقــف في تحــسن حــدث ق ــالمعوقين المت  ب

 ذوي عـــن ومتجانـــسة نمطيـــة فكـــرة لـــديهم لازالـــت الـــسكان فـــإن، هـــذا ومـــع. والإعاقـــات
 اتالـسم  أو الجـنس  أو الفئـة  اخـتلاف  حيـث  من تفرقة دون متماثلين يعتبرون وهم. الإعاقات
 الأول المقـام  في معوقـة  تعـد  المعوقـة  المرأة بأن سائد انطباع يوجد،  عامة ناحية ومن. الشخصية
 .ذلك بعد وامرأة
 يعامــل أن في المعــوق حــق الإعاقـات  بــذوي الخاصــة بالــسياسة المتعلـق  التقريــر أكــد وقـد  -٢٧

 بالتـدابير  تمتعـه  جانـب  إلى وذلك،  الأنشطة في يشارك أن وفي نيخرلآل مساويا شخصا بوصفه
 وأن مـا  إيـراد  علـي  تحـصل  وأن تعمـل  وأن تـدرس  أن المعوقـة  المـرأة  حق ومن. اللازمة الداعمة
 بوصـفها  نفـسها  عـن  تعـبر  أن لهـا  يحـق  المـرأة  هـذه  ومثـل . أيضا وهوايات أسرية حياة لها تكون
 .المجتمع في كاملا عضوا
 تعمـيم  عـن  استقـصائية  دراسة بإجراء والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة قامت ولقد - ٢٨

 مراعـاة  اليـوم  حـتى  توجـد  ولا. )٨(بفنلندا الحكومية بالإدارة الجنس بنوع المتعلق المنظور مراعاة
 توجــد لا، خاصــة وبــصفة. والمعلومــات الإحــصاءات بإنتــاج يتــصل فيمــا المــرأة لمنظــور كافيــة
 .المعوقات بشأن الضآلة بالغة معلومات إلا
ــة - ٢٩ ــ الدراســية والحلق ــساء” شــعار تحــت ودةالمعق ــات الن ــبرزن ســوف المعوق ــع في ي  جمي

 في الحلقـة  هـذه  نظمـت  ولقـد ،  الفنلنـديات  للمعوقـات  بالنـسبة  حـدث  أهم تشكل “الساحات
 الرابطــة قبــل مــن التنظــيم هــذا وكــان. ٢٠٠٣ لعــام المعــوقين للــسكان الأوروبيــة الــسنة إطــار

 العاهــات لــذوي الفنلنديــة رابطــةوال الفاصــل، الحــد ورابطــة، الحركــة عــن للمعــوقين الفنلنديــة
 لالتـهاب  الفنلندية والرابطة السمع، لضعاف الفنلندي والاتحاد الفنلندية، MS وجمعية البصرية،

__________ 
 الاجتماعيـة  الـشؤون  وزارة. (٢٠٠٦،  هلـسنكي ،  ٢٠٠٦ لعـام  بالمعوقين المتصلة السياسة عن الحكومي التقرير )٦( 

 .)٩:٢٠٠٦ والصحة
 .٢٣:٢٠٠٦ والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة الإعاقات؛ ذوي عن الحكومة لتقرير أساسية مواد )٧( 
 والـصحة  الاجتماعيـة  الـشؤون  وزارة بفنلنـدا؛  الحكوميـة  الإدارة في الجنـسين  بـين  المـساواة  منظـور  مراعاة تعميم )٨( 

٧٧:٢٠٠٦. 
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 الرئيـسي  الهـدف  ويتمثـل . المعوقين المهاجرين دعم ومركز،  للمعوقين الوطني والمجلس،  المفاصل
 تـضمنت  وقـد . النـسائية  لمنظمـات ا لقطـاع  الرئيـسي  التيار في تندمج أن في الصلة ذات للشبكة
 ثمـة  وكـان . المعوقـات  أجـل  مـن  محـدد  هـادف  برنـامج  وضع بأعبائها الشبكة تنهض مهمة أول
 في بالبرلمـان  “أساسـية  بـصفة  امـرأة  إني” شـعار  تحـت  وذلـك ،  البرنامج هذا لنشر لمناسبة تنظيم
 .٢٠٠٦ عام في للمرأة الدولي اليوم

 
 ٣ المادة

 والاجتماعيــة الــسياسية الميــادين ســيما ولا الميــادين، يــعجم في الأطــراف الــدول تتخــذ 
 المــرأة تطــور لكفالــة منــها، يالتــشريع ذلــك في المناســبة،بما التــدابير كــل والثقافيــة، والاقتــصادية
 بهـا  والتمتـع  الأساسـية  والحريـات  الإنسان حقوق ممارسة لها لتضمن وذلك الكاملين، وتقدمها
 .الرجل مع المساواة أساس على

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٣ للفترة الحكومي لبرنامجا - ١
 لــرئيس) ٢٠٠٥-٢٠٠٣ (الأولي الحكومــة وضــعته الــذي الحكــومي البرنــامج نمّتــض - ٣٠

 وكانـت . المـساواة  تعزيـز  إلى ترمـي  الـتي  الأهـداف  مـن  قياسـيا  كمـاً  فنهانن ماتي السيد الوزراء
 تـشجيع  أن تعلـن  كانـت  حيـث ،  المـساواة  لتطبيـق  وطـني  عمـل  برنـامج  بإعـداد  ملتزمة الحكومة
 البرنـامج  مقاصـد  علـي  وبنـاء . بأكملـها  الحكومـة  علـي  مـسؤولية  يـشكل  الجنـسين  بين المساواة
 وكانـت ،  المـساواة  لتطبيـق  وطنية عمل خطة الحكومة وضعت بيجين، عمل ومنهاج الحكومي

، الخطـة  هـذه  إعـداد  مرحلـة  وفي. المـساواة  تعزيـز  إلى ترمي تدبير مائة حوالي تشمل الخطة هذه
 لتهيئـة  للخطـة  مـشروع  أرسـل  كمـا ،  الحكوميـة  غـير  للمنظمـات  للاسـتماع  مناسـبتين  تنظيم تم

 الحكومــة قبــل مــن الخطــة اعتمــدت، ٢٠٠٤ ديــسمبر/الأول كــانون وفي. البيانــات مــن جولــة
 في الـواردة  للتـدابير  تنفيـذ  ثمـة  وكـان . أساسـية  بـصورة  الدولـة  مجلس قرارات من قرارا بوصفها

 .٢٠٠٧-٢٠٠٣ رةالفت أثناء الخطة هذه
 النطـاق  واسـعة  كانـت ،  الحكومـة  وضـعتها  الـتي ،  المـساواة  لتنفيـذ  الوطنية العمل وخطة - ٣١

. الحكـومي  البرنـامج  جانـب  مـن  للمـساواة  المحـددة  القويـة  الأهـداف  تلك ضوء في كبير بشكل
 موضــع وضــعت قــد المــساواة خطــة تــدابير غالبيــة أن أثبــت قــد الخطــة لنتــائج النــهائي والتقيــيم

 بــين المـشترك  العامـل  والفريــق. التـدابير  مـن  مزيــدا ولـد  قـد  الأهــداف هـذه  بعـض  وأن، تنفيـذ ال
 برنــامج تنفيــذلــدى  الــشامل الإداري التعــاون مــن عــزز قــد المــساواة بخطــة والمعــني الــوزارات
 وقــد. المــساواة هــذه منظــور مراعــاة تعمــيملــدى  وأيــضا، المــساواة تطبيــق إلى الرامــي الحكومــة
 .الصلة ذات المساواة قضايا تنظيم إلى الوزارات عمدت



 

16 07-59648 
 

CEDAW/C/FIN/6

 بزيـادة  والمتعلقـة  المـساواة  لتنفيـذ  الوطنيـة  العمـل  خطـة  في الـواردة  التدابير أفضت ولقد - ٣٢
 جزئيـا  التابعـة  الـشركات لدى  و للدولة المملوكة المؤسساتلدى   الإدارة مجالس في النساء عدد

 في المائـة  في ٤٠ إلى الـشركات  جـالس بم عضوات نعيِّ اللائي النساء حصة زيادة إلى للحكومة
 متـساو  أجـر  بـدفع  يتـصل  ثلاثـي  برنـامج  في شـرع ،  الحكومـة  هـذه  ولايـة  فتـرة  وأثناء. المتوسط
 هنـاك  كـان  كمـا ،  المركزية العمالة سوق منظمات مع بالتعاون وذلك،  القيمة نفس من للعمل
 .بالمشاريع النساء اضطلاع لعمليات تدعيم
ــ والمــصروفات - ٣٣ ــها الــتي المــوظفين، بإجــازات ةالمتعلق  تمــت قــد، العمــل صــاحب يتحمل

 بطـرق  وذلـك ،  والأسـرة  العمـل  بـين  التوفيـق  لمـسألة  تيـسير  ثمـة  وكان. مطرد نحو علي تسويتها
 علـي  يتـرددون  الـذين  للأطفـال  الظهـيرة  بعـد  مـا  فتـرة  في رعاية تنظيم المثال سبيل علي تتضمن
 طفــل بــأمر للاهتمــام مؤقتــا زلـالمنــ في بالبقــاء ينالوالــد أحــد حــق وتمديــد، الابتدائيــة المــدارس
، الطفــل مــع المعيــشية الأســرة نفــس نطــاق في يقيمــان لا اللــذين الوالــدين يــشمل حــتى مــريض
لـدى  وا حـق  نطـاق  وتوسيع،  بالتبني الوالدين ىلد أسرية إجازة علي الحصول في الحق وتحسين
 .أطفالهم لرعاية جزئية إجازة في المعوقين الأطفال

 المتـصل  الحـوار  في أدرج قـد ،  “والمـساواة  الرجـل ” موضـوع  وهـو ،  جديد منظور وثمة - ٣٤
 الفريــق أن يلاحــظ، الرئيــسية الأنــشطة في المنظــور هــذا دمــج تيــسير وبغيــة. المــساواة بــسياسة
 تنـهض  الـتي  العامـة  الـسياسات  بـرامج  مع للتفاعل جاهدا سعي قد المساواة بتنفيذ المعني العامل

 .ملموسة قيمة ذات نتائج الصدد هذا في تتحقق لم ولكن، ابأعبائه الحكومة
 
 ٢٠١١-٢٠٠٧ للفترة الحكومي البرنامج - ٢
 وضـعته  والـذي ،  )٢٠٠٧ بريـل أ/نيسان ١٦ في نشر الذي (الحكومي البرنامج يتضمن - ٣٥

 .“والرجـل  المـرأة  بين المساواة تحسين” عنوانه فرعيا فصلا،  فانهانن ماتى للسيد الثانية الحكومة
 المجتمـع  في الهامـة  القـيم  مـن  قيمـة  تـشكل  الجنـسين  بـين  المـساواة  أن البرنـامج  هـذا  في جـاء  وقد

. القــرار صــنع مــستويات جميــع علــي المــساواة بتعزيــز ملتزمــة بكاملــها الحكومــة وأن الفنلنــدي
 أعلـن  الـذي ،  القيمـة  نفـس  مـن  عمل عن متساو أجر دفع مبدأ بتطبيق المتعلق الثلاثي والبرنامج

 الرواتـب  في الفـوارق  تقليـل  أجـل  مـن  متابعتـه  تجـري  سـوف ،  السابقة الحكومة ولاية فترة أثناء
 .الحكومة ولاية خلال الجنس نوع علي بناء
ــد - ٣٦ ــامج في ورد ولقـ ــة برنـ ــا الحكومـ ــوف أنهـ ــشجع سـ ــسيرات تـ ــة المـ ــساء الوظيفيـ  للنـ

. الجـنس  نـوع  حـسب  العمـل  سـوق  تقـسيم  مـن  بالحـد  قيامهـا  عـن  فـضلا ،  النسائية والزعامات
 صـنع  عمليـات  كافـة  في تـشجيع  مـوطن  يكـون  سـوف  الأسرة وحياة العمل حياة بين والتوفيق
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ــرار ــه كمــا، الق ــضطلع أن ــاء بحــث سي ــي الآب  الإجــازة في حقهــم مــن الاســتفادة في المــضي عل
 .أسبوعين تبلغ بفترة الأبوين إجازة تمدد وسوف. الأسرية

 مراعـاة  تعمـيم  تكفـل  سـوف  الحكومـة  أن” هـذا  الحكومـة  برنـامج  في أيضا جاء ولقد - ٣٧
 المـشاريع  وسـائر  الميزانيـات  وضـع  وعمليـات  القـوانين  صـياغة لدى   الجنس بنوع المتعلق المنظور
 هـذا  تـشجيع  أجـل  مـن  تـدريب  مـن  يلزم ما تنظم سوف والوزارات. مراحلها بداية منذ الهامة
 ىيحظ ـ سـوف ،  المدرسين ليمتع في وكذلك،  الابتدائية المرحلة علي السابق التعليم وفي. “الأمر

 الجـنس  بنـوع  المتـصل  المنظـور  أمـا . التركيـز  مـن  بمزيـد  الجنـسين  بـين  بـالفوارق  التوعية موضوع
 علــي الفــوارق تقليــل إلى بالإضــافة، والــصحية الاجتماعيــة الخــدمات في أيــضا يــدرج فــسوف
 الـتي  ائيةالنـس  والمنظمـات  العامـة  الهيئـات  أنـشطة  ومـوارد  أحـوال  تعزيز وسيتم الصحي الصعيد
 .الجنسين بين المساواة تنفيذ تتولى
ــلاوة - ٣٨ ــي وع ــك عل ــتقدم، ذل ــة س ــان إلى الحكوم ــرا البرلم ــن تقري ــساواة ع ــين الم ــرأة ب  الم

 أنـشطة  دعـم  في بالمـساهمة  أيـضا  الحكومة تقوم وسوف. الانتخابات فترة أثناء وذلك،  والرجل
. الأجــور في المــساواة ذلكوكــ، الجنــسين بــين المــساواة تــشجيع بهــدف العمــل ســوق منظمــات
، للبلـديات  الحكوميـة  الاختـصاصات  مـن  مزيـد  نقل طريق عن،  للاضطلاع مستعدة والحكومة
 هـذه  اسـتهداف  مـع ،  البلـديات  قطـاع  في بالرواتـب  الخاصـة  الاتفاقـات  إبـرام  عمليـات  بمساندة

 . النساء فيها تكثر التي المجالات في المسددة الرواتب تنافسية لتعزيز الاتفاقات
 
 بفنلندا الحكومية الإدارة في الجنسين بين المساواة مراعاة تعميم - ٣
 ىلـد  وذلـك ،  الحكوميـة  إداراتهـا  في الجـنس  بنـوع  المتعلق المنظور بتعميم فنلندا التزمت - ٣٩

، الأوروبي الاتحـاد  في عـضوا  أصـبحت  ولقـد ،  ١٩٩٥ عام في بيجين عمل منهاج علي توقيعها
 للجماعــة  المنــشئة  المعاهــدة متطلبــات  مــن  الجنــسين بــين  واةالمــسا  تعمــيم أن المعــروف  ومــن

 .الأوروبية
 مـن  وتنفيذيـة  إداريـة  إجـراءات  تهيئـة  يستهدف الحكومية الإدارات في المساواة وتعميم - ٤٠
 الـصعيد  وعلـي . والمـصالح  الـوزارات لـدى    عاديـة  إجراءات جعلها مع،  المساواة تدعم أن شأنها

 بالمـساواة  المتـصل  القانون في تسجيله منذ قوة أكثر أصبح قد التعميم دور أن يراعي،  السياسي
 .الدولية القواعد في وروده علي علاوة، المساواة هذه بتطبيق المتعلق الوطني العمل وبرنامج

 تعمــيم في تــشارك الــتي الفاعلــة العناصــر يتــضمن الــذي الهيكــل ذلــك يــشمل، واليــوم - ٤١
، هـذه  التعمـيم  لعمليـة  تنفيـذ  ثمـة  وكـان . فنلنـدا  في راتالـوزا  كافـة  الجنس بنوع المتعلق المنظور
 بــين المــساواة بتطبيــق المعــني الحكــومي للبرنــامج التــابع الــوزاري الرصــد فريــق قبــل مــن ســواء
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لــدى  وتوجــد. الــوزارات في العاملــة الأفرقــة قبــل مــن أم، ٢٠٠٧-٢٠٠٣ الفتــرة في الجنــسين
 .المساواة مجال في للاتصال أفراد الوزارات هذه
ــضمّ وقــد - ٤٢ ــدبير أول نت ــيم المــساواة لتعمــيم متخــذ ت ــائج تقي  الجــنس بنــوع المتــصلة النت

 والـصحة  الاجتماعيـة  الشؤون وزارة قامت،  ٢٠٠٤ عام وفي. الحالية التشريعات علي والمترتبة
 آثــار  بتقيــيم يتــصل  فيمــا الدولــة  مجلــسلــدى  المــدنيين  للمــوظفين إرشــادي  كتيــب بإعــداد

 القـــوانين مـــشاريع بوضـــع الخاصـــة للتعليمـــات ووفقـــا. الجنـــسين مـــن كـــل علـــي التـــشريعات
 الجـنس  بنـوع  المتـصلة  الآثـار  تقيـيم  ضـرورة  أن يلاحـظ . العـدل  وزارة قدمتـها  والتي،  الحكومية
 يـضطلع  أن الواجـب  ومـن ،  مـا  قـانون  لإعـداد  الأولي الخطـوات  تـشكل  بوصفها بالنظر جديرة
 الـلازم  التـدريب  تنظـيم  في أيضا الوزارات نتتعاو،  ٢٠٠٤ عام ومنذ. الاقتضاء عند ما بتقييم
 .الجنس بنوع المتعلقة النتائج وتقييم التعميم ميدان في
 وزارة لكـل  التابعـة  الأخـرى  والـبرامج  العامـة  الـسياسات  سـياق  في تتعـاون  والوزارات - ٤٣
 والمنظـور . الاعتبـار  في الجنـسين  بـين  المـساواة  قـضايا  أخذ خلال من وذلك،  الوزارات هذه من

 تعـد  الـتي  المحـددة  والـبرامج  المـشاريع  مـن  بعـدد  الحـسبان  في أيضا أدخل قد الجنس بنوع المتعلق
 والــصحة الاجتماعيــة الــشؤون وزارة بــذلت وقــد. الجنــسين بــين المــساواة بموضــوع صــلة ذات

 إعـداد  ثمـة  وكـان . الجـنس  نـوع  بمراعـاة  تتـسم  ميزانيـات  لوضـع  مـشتركة  جهودا المالية ووزارة
. كـذلك  الجـنس  نـوع  منظـور  تراعـي  الـتي  الجديـدة  للتعليمـات  وفقا ٢٠٠٨ لعام دولةال لميزانية
 الحكوميـة  القـوانين  مـشاريع  بإعـداد  يتـصل  فيمـا  الجنـسين  علي الآثار بتقييم الاضطلاع ويجري
 مــشورة عمليــات في الجــنس نــوع لمنظــور أيــضا إدراج ثمــة وكــان. الأخــرى المــشاريع وســائر
 .الجنسين بين بالفوارق يتصل منظور من والبيانات الإحصاءات وضعت وقد. الأداء

 
 ٢٠٠٥ لعام الجنس بنوع المتعلق المقياس - ٤
 وتم،  الفنلنديـة  الإحـصاءات  هيئـة  يـد  علـي  الجـنس  لنـوع  الثالـث  الفنلندي المقياس أنجز - ٤٤
. ٢٠٠١ و )٩(١٩٩٨ عـامي  في نـشرهما  سبق فقد الآخران المقياسان أما. ٢٠٠٤ عام في نشره
 للرجـال  الشخـصية  والتجـارب  والاتجاهـات  التقييمات استخدام تتضمن وثيقة يشكل اسوالمقي

 الوضـع  في قبولهـا  ومـدي  الجنـسين  بـين  والقـوة  العمـل  علاقـات  تقسيم دراسة أجل من والنساء
 عـــن معلومـــات  الأوقـــات مختلـــف في المتحققـــة النتـــائج مقارنـــة وتتـــيح. الـــسائد الاجتمـــاعي
 هـذا  في المدروسـة  المواضـيع  وتـصور . الجنسين بين المتبادلة لعلاقاتا في والانقطاع الاستمرارية

__________ 
 .٢٠:٢٠٠٤ والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة ؛٢٠٠٤ لعام الجنس بنوع المتعلق المقياس )٩( 
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 ينجـز  أن المتوقـع  ومن. عامة بصورة فنلندا في الجنسين بين المساواة حول الدائر النقاش المقياس
 .٢٠٠٨ عام في التالي المقياس
 علـي  بفنلنـدا  والرجـال  النساء جانب من كبيرة موافقة ثمة أن يلاحظ،  للمقياس ووفقا - ٤٥

 زلـبالمن ـ الخاصـة  الاعتياديـة  اليوميـة  الأعمال بشأن أم الأسرة دعم بشأن سواء،المسؤولية تقاسم
. فنلنـدا  في العـائلين  ذات الأسـرة  نمـوذج  وشـعبية  غلبـة  تـصور  الصلة ذات والاتجاهات .والأبوة
-١٩٩٨ الفتــرة أثنــاء مــا، مؤشــرات هنــاك تكــن لم فإنــه، الاتجاهــات هــذه مــن الــرغم وعلــي
 تفـوق  بحصة النساء باضطلاع يتصل فيما تغييرات أية حدوث علي تدل الدراسة، قيد ٢٠٠٤
 .الأسرة داخل الاعتيادية اليومية الأعمال عن المسؤولية مجال في الرجال حصة
 يعـد  القانونيـة  الأسـرية  الإجـازة  استخدام كان ٢٠٠٤ عام حتى أنه إلى المقياس ويشير - ٤٦
 وهـذا . الاحتمـالات  لأفـضل  وفقـا  وذلـك ،  الرجـل  حـق  مـن  لا،  المرأة حق من العمل مكان في

. الثابـت  الأدنى الحـد  تتجـاوز  أسـرية  إجـازة  أخـذ  مـع ،  محدد بشكل الخاص القطاع علي ينطبق
 .٢٠٠١ عام في المقياس نشر منذ، هذا مع، الأفضل نحو تغير ثمة وكان
 نسالجــ مــن شــركاء خاصــة بــصفة للنــساء كــان، ٢٠٠١ و ١٩٩٨ الــسنتين وخــلال - ٤٧

 تتـسم  اتجاهـات  إظهـار  نحـو  الـشركاء  هـؤلاء  اتجـه  مـا  وكـثيرا ،  حيـاتهن  جوانـب  بعض في الآخر
 جـابهوا  الـذين  والنـساء  الرجـال  أعـداد  تقلّ،  ٢٠٠٤ عام وبحلول.  تجاههن والإيذاء بالغطرسة

 أبلغـت ،  ٢٠٠٤ عـام  في وحـتى ،  هـذا  ومـع . الآخـر  الجـنس  قبل من التصرفات من النوعية هذه
 .الماضيين العامين أثناء الرجال قبل من جنسي لتحرش بتعرضها تيناثن كل من فتاة
 
 الدولي الصعيد علي فاعلا عنصرا بوصفها فنلندا - ٥
-٢٠٠٣ (المــساواة ســتراتيجيةاو الفنلنديــة التنميــة لــسياسة التوجيهيــة للمبــادئ ووفقــا - ٤٨

 في المـساواة  اجإدر خـلال  مـن  المـرأة  حقـوق  إعمـال  بـدعم  فنلنـدا  تقـوم ،  توجهها التي) ٢٠٠٧
 حقـوق  مـساندة  إلى ترمـي  الـتي  الخاصـة  المـشاريع  تطبيـق  جانـب  إلى،   والأنـشطة  المشاريع جميع
ــرأة ــف ومكافحــة الم ــوق. ضــدها العن ــرأة وحق ــساواتها الم ــن وم ــشاملة المواضــيع م ــضا ال  في أي

 نـشطة الأ كافـة  في بالمراعـاة  جـديرة  المـساواة  ومـسألة ،  بفنلنـدا  الإنمـائي  التعاون سياسة عمليات
 . الحكومية

 الاسـتراتيجي  الاسـتخدام  خـلال  مـن  المرأة حقوق إعمال نشط نحو علي تدعم وفنلندا - ٤٩
 إلى،  والإنـسانية  الأطـراف  والمتعـددة  الثنائيـة  المعونـة  قبيـل  مـن  الإنمـائي  التعـاون  وسـائل  لمختلف
 اعدةالمـس  تهيئـة  عـن  فـضلا ،  بعينـها  لقطاعـات  ومـساندات  للميزانيـات  مـساعدات  توفير جانب
 .الحكومية غير المنظمات طريق عن
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 للأمـم  التابعـة  التنفيذيـة  المؤسـسات  إلى الموجـه  العـام  الـدعم  في المـساهمة  إلى وبالإضافة - ٥٠
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق لـدى    المـرأة  ضـد  العنـف  مكافحـة  صـندوق  دعـم  فنلندا تتولى،  المتحدة
 المكتـسب  المناعـة  نقص متلازمة/البشرية المناعة نقص فيروس مشروع وكذلك،  للمرأة الإنمائي

، المــرأة نحــو والموجــه الإيــدز/بــالفيروس المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم لبرنــامج التــابع) يــدزلإا(
 .الإنجابية بالصحة المتعلق للصندوق وأيضا
 والـسلام  المـرأة ” ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  لقـرار  الـوطني  التنفيذ في بنشاط فنلندا وتشارك - ٥١

 وعـلاوة . البلد صعيد علي عمل برنامج لإعداد عامل فريق لشكّ،  ٢٠٠٥ عام وفي. “والأمن
 الأمـم  بـإدارة  للعمـل  المـساواة  لـشؤون  مـدرب  توظيـف  عمليـة  بتمويل فنلندا قامت،  ذلك علي

 بأهميـة  الـسلام  حفـظ  عمليـات  في يـشاركون  مـن  وعـي  زيـادة  أجـل  مـن  الـسلام  لحفظ المتحدة
 .والبنات النساء حقوق مراعاة

 
 ٤ المادة
 الفعليـة  بالمـساواة  التعجيل تستهدف مؤقتة خاصة تدابير الأطراف الدول اتخاذ يعتبر لا ‐ ١
 أي علـى  يـستتبع،  ألا يجـب  ولكنه الاتفاقية، هذه به تأخذ الذي بالمعنى تمييزاً والمرأة الرجل بين
 مـتى  التـدابير  بهـذه  العمـل  وقـف  يجـب  ،كمـا  منفـصلة  أو متكافئـة  غـير  معـايير  على الإبقاء نحو،

 .والمعاملة الفرص في التكافؤ أهداف تحققت
 تلـك  ذلـك  في الأمومـة،بما  حماية تستهدف خاصة تدابير الأطراف الدول اتخاذ يعتبر لا ‐ ٢

 .تمييزياً إجراءً الاتفاقية، هذه في الواردة التدابير
 
 المساواة قانون في بالحصص المتعلق النص - ١
 أســباب تتطلــب لم ومــا 17.2.1995/206) (ةالمــساوا قــانون مــن) ٢( ٤ الفــرع بموجــب - ٥٢
 الدولـة  لجـان  في والرجـال  النـساء  مـن  الأقل علي المائة في ٤٠ وجود يتعين،  لذلك خلافا معينة

، البلديـة  الهيئـات  عـن  فـضلا ،  الـصلة  ذات الهيئات من وغيرها الاستشارية والمجالس والوكالات
 .البلدية المجالس باستثناء

 الـشرط  نطـاق  توسـيع  تم) 15.4.2005/232 (المـساواة  لقـانون  ٢٠٠٥ عـام  إصلاح وفي - ٥٣
  أ ٤ للفـرع  ووفقـا . البلـديات  بـين  المشتركة التعاونية الهيئات أيضا يشمل كي بالحصص المتعلق
 أو البلديـة  وكانـت  شـركة  أو مؤسـسة  أو مكتـب  أو هيئـة  وجـود  حالـة  وفي،  القـانون  هـذا  من

 أخـرى  مجموعـة  أو للمـديرين  لجنـة  أو إدارة لمجلـس  شمولهـا  مع فيها الرئيسية المساهمة هي الدولة
 عـددا  تـضم  وأن بـد  لا الـصلة  ذات الهيئـة  أن يلاحظ،  المنتخبين المسؤولين من والتنظيم للإدارة
 والـسلطات . ذلـك  غـير  تتطلـب  بعينـها  أسـباب  هنـاك  تكـن  لم ما،  والرجال النساء من متساويا
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 الفـرع  هـذا  في إليهـا  المـشار  للتـشكيلات  مرشـحين  بتـسمية  تطالـب  الـتي  الهيئـات  وجميـع  العامة
 .العضوية مراكز من لكل ورجلا امرأة تسمي أن، الإمكان بقدر، عليها يتعين
 مـن ،  يغطـي  حـتى  بالحـصص  المتعلق الشرط نطاق توسيع في اللجنة مرحلة في نظر وثمة - ٥٤
 يتـضمن  مجبرنـا  مـن  بالبـدء  قـرار  أتخـذ  قد ولكنه،  للدولة المملوكة الشركات،  أخرى أمور بين
 التابعـة  بالـشركات  الإدارات مجـالس  أعـضاء  صـعيد  علـي  النـساء  حصص بزيادة الوزارات قيام

 الـوطني  العمـل  برنـامج  بموجـب  الإجـراء  هـذا  تأكـد  ولقـد . طـوعي  أسـاس  علي وذلك،  للدولة
 الــشركات يطالــب والـذي  الحكومــة وضــعته الـذي ، )٢٠٠٧-٢٠٠٣ (المــساواة قــانون لتنفيـذ 

ــة المملوكــة ــا المرتبطــة وأ للحكوم ــادة به ــساء عــدد بزي ــة في ٤٠ إلى الن ــد. المائ ــق ولق ــذا تحق  ه
 .أيضا الهدف
 حـصص  علـي  بالموافقـة  لفنلنـدا  الإنجيليـة  اللوثريـة  للكنيسة الكنسي المجمع قام وكذلك - ٥٥
 المتعلقـة  والحـصص . والأبرشـيات  الكنيـسة  هيئـات  مـن  وغيرهـا  الإداريـة  للـهيئات  الجـنس  لنوع
 الإدارة بهيئـات  يتـصل  فيمـا  تنفيـذ  موضـع  برحـت  مـا  المـساواة  قـانون  في دةوالـوار  الجنس بنوع

 مـن  كـل  لحـصة  يجـب ،  الـصلة  ذي للـشرط  ووفقـا . ٢٠٠٤ ينـاير /الثاني كانون ١ منذ الأبرشية
 جملـة  في،  يـسري  الحـصص  ومبـدأ . الأقل علي المائة في ٤٠ تبلغ أن الهيئات في المنتخبة الجنسين
 . العاملة والأفرقة واللجان والمجالس الإكليريكية الهيئاتو الأبرشية المجالس علي، أمور

 
 ٥ المادة
 :يلي ما لتحقيق المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ

 القـضاء  تحقيق بهدف والمرأة، الرجل لسلوك والثقافية الاجتماعية الأنماط تغيير )أ( 
 أي بكـون  الاعتقـاد  علـى  ائمـة الق الأخـرى  الممارسـات  وكـل  العرفيـة  والعادات التحيزات على
 والمرأة؛ للرجل نمطية أدوار على الآخر،أو من أعلى أو أدنى الجنسين من

 وظيفـــة بوصـــفها للأمومـــة ســـليما فهمـــا العائليـــة التربيـــة تـــضمين كفالـــة )ب( 
 أن علـى  الأبـوين  بـين  مـشتركة  مـسؤولية  تربيتـهم  الأطفـال  تنـشئة  بكـون  اجتماعية،والاعتراف

 .الحالات جميع في الأساسي الاعتبار هى الأطفال صلحةم أن مفهوماً يكون
 
 المرأة ضد لعنف - ١
 المعنيــة اللجنــة أعربــت، الــسابقة الدوريــة التقــارير علــي بنــاء المقدمــة الاســتنتاجات في - ٥٦

 فنلنــدا في المــرأة ضــد العنــف وقــوع زيــادة بــشأن قلقهــا عــن المــرأة ضــد التمييــز علــي بالقــضاء
 .العمل بمكان الجنسي التحرش حدوث مستوي ارتفاع بشأن ضاأي قلقها اللجنة وأبدت
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 الزجرية بالأوامر المتعلقة التشريعات ١-١

 يمكــن حــتى الزجــري بــالأمر المتعلــق القــانون اســتكمال جــري، ١٩٩٥ عــام بدايــة في - ٥٧
 الـذي  والـشخص  الأمـر  هـذا  ىبمقتـض  بالحمايـة  المـشمول  الـشخص  يكـون  عنـدما  أيـضا  تطبيقه
 مـن  يكـن  لم،  الماضـي  وفي). 711/2004 (المعيـشية  الأسـرة  نفـس  في يقيمـان  مرالأ حقه في صدر
 والأحكــام. بعــضهما مــع يعيــشان المعنيــان الطرفــان كــان مــا إذا زجــري أمــر يــصدر أن الجــائز
 الشخـصين  معيـشة  حالـة  في تنطبـق  أن لهـا  يجـوز  الأسـرة  داخـل  الزجري بالأمر الخاصة الجديدة
 . الشراكة علاقات من قةعلا وجود عن خارجة لأسباب سويا
 الإقامـة  مكـان  يتـرك  أن الأسرة داخل زجري أمر حقه في صدر الذي الشخص وعلي - ٥٨
 بحمايـة  المـشمول  الـشخص  يقابـل  أن حـال  بـأي  لـه  الجـائز  مـن  ولـيس . عودة ودون الفور علي
 أن أيـضا  الممكـن  ومن. المحمي الشخص ملاحقة علي كذلك حظر وثمة. به يتصل أن أو الأمر
 علـي  المـشترك المنــزل    بجـوار  أو بعينـه  آخـر  مكـان  في البقـاء  يـشمل  حتى الأمر هذا نطاق سعيو

 .المثال سبيل
 المرأة ضد بالعنف المتعلق البحث ٢-١
 عنــوان تحــت، فنلنــدا في نوعهــا مــن الأولي تعــد، دراســة أجريــت، ١٩٩٧ عــام في - ٥٩
 هـذه  نظـرت  ولقـد . المـرأة  ضد الموجه العنف بحث ضوء في وذلك،  “الضرب،  الأمل،  الولاء”

 علاقـة  إطـار  في العنـف  علي التركيز مع،  النساء ضد الرجال يد علي العنف مسألة في الدراسة
 التقريـر  أسـهم  وقد. استقصائية دراسة بوصفه البحث بهذا اضطلع ولقد. الشراكة علاقات من

 واضــيعم مــن كموضــوع المــرأة لــه تتعــرض الــذي العنــف موضــوع إبــراز في الــصلة ذو البحثــي
 .)١٠(٢٠٠٥ عام في الاستقصائية الدراسة أعيدت ولقد. بفنلندا العام الحوار
 في المـرأة  علـي  الواقـع  العنـف  تعرض،  ٢٠٠٥ عام في المجراة الدراسة هذه لنتائج ووفقا - ٦٠
 فقـد ،  العنـف  هـذا  هيكـل  في تغـير  ثمـة  وكـان . ١٩٩٧ عـام  منـذ  طفيفـة  زيادة إلى النضوج سن

 العنـف  أصـبح ،  ذلـك  مـن  وبـدلا . الـشراكات  علاقـات  إطـار  في فالعن ـ حـوادث  قلـيلا  هبطت
 العنـف  أعمـال  في زيادة هناك وكانت. شيوعا أكثر الشراكة علاقات خارج بالعنف والتهديد
 العنـف  أمـا . )زميـل  أو شـريك  أو صـديق  أو مجهـول  شـخص  يـد  علـي  (الـشراكة  نطاق خارج
 عـام  منـذ  المائـة  في ٢٠ عـن  يزيـد  بمـا  ارتفـع  فقـد  الشراكة خارج لتهديديا السلوك أو الجنسي

__________ 

 )١٠( Piispa, Minna & Heiskanen, Markku & Kääriäinen, Juha & Sirén, Reino (2006) .
 منـشورات  سلـسلة  ،٢٢٥،  القانونيـة  للسياسة الوطني البحوث معهد منشورات .٢٠٠٥،  “المرأة ضد العنف”

HEUNIالموقع في الإنترنت علي متاح والمنشور، هلسنكي، ٥١  رقم www.optula.om.fi. 
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 سـياق  في يعـشن  ياللائ ـ بالنـساء  يتـصل  وفيمـا . مـا  زيـادة  عليه تطرأ لم البدني والعنف. ١٩٩٧
 التهديـد  أو الجنـسي  أو البـدني  العنـف  ضحايا من المائة في ١٩,٦ نسبة كانت،  للشراكة علاقة
 اللائـي  النـساء  أمـا . )١٩٩٧ عـام  في المائـة  في ٢٢,٢ (الحـاليين  أزواجهـن  قبـل  مـن  العنـف  بهذا
 مـن  بارتكابـه  للتهديـد  أو للعنـف  تعرضـت  قـد  منـهن  ٤٩ نـسبة  فإن،  المعاشرة أو بالزواج قمن
 ).١٩٩٧ عام في المائة في ٤٩,٩ (سابق زوج قبل
 عـدد  أن يلاحـظ ،  الفنلنديـة  الإحـصاءات  هيئة نشرتها التي،  الوفيات لإحصاءات ووفقا - ٦١

ــات ــساء وفي ــن الن ــف جــراء م ــد العن ــرضت ق ــسنوات في للــهبوط ع ــول. الأخــيرة ال  هــذه وتق
 ٢٩ بـين  يتـراوح  كـان  الأخيرتين السنتين أثناء بفنلندا قتلن لمن السنوية الأعداد أن الإحصاءات

. ٣٠ العنـف  بـسبب  النـساء  وفيـات  عـدد  كـان ،  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ عامي من كل وفي. ٥٣ و
ــدا في مرتفــع القتــل حــالات لوقــوع العــام والمــستوي  عــدد نــسبة ضــوء في ذاهــ ويتــضح. فنلن
. آخـر  أوروبي بلـد  بـأي  المتـصل  العـدد  يفـوق  فنلندا في القتل ضحايا من النساء فعدد،  السكان
ــة ومــن ــر، يتعرضــون الرجــال أن يلاحــظ، البلــدان ســائر إلى وبالقيــاس، أخــرى ناحي  مــن أكث

 تنـــشر ســـوف، ٢٠٠٧ نـــوفمبر/الثـــاني تـــشرين ٥ وفي. المهلـــك العنـــف لأعمـــال، النـــساء
 .٢٠٠٦ عام في الوفاة بأسباب المتعلقة تالإحصاءا

 أحكـام  إصـلاح  جـراء  مـن  الاتهامـات  توجيه إلى أدت التي الاغتصاب جرائم عدد زاد - ٦٢
 الاغتـصاب  تجـريم  يـتم  كـان  حيـث ،  ١٩٩٩ عام في المرتكبة الجنسية بالجرائم المتعلقة العقوبات

 في المائـة  في ١٥ حالـة  في اتهامـات  وجهت،  ٢٠٠٣-١٩٩٩ الفترة وفي. الرسمية التهم إطار في
 مـن  الجنـسية  الجـرائم  تكـون  مـا  وعـادة . للـشرطة  أبلغـت  الـتي  الاغتـصاب  حـالات  من المتوسط
 وصـول  ثمـة  ولـيس . فقـط  منـها  ضئيلة بنسبة إلا الشرطة تبلغ ولا،  للإخفاء تتعرض التي الجرائم
 . المحاكم إلى منها للكثير
 علـي  جزئـي  بـشكل  ترجـع  الـشرطة  إلى غـة المبل المـرأة  ضد العنف حوادث عدد وزيادة - ٦٣
 الحادثـة  الحـالات  في تتـدخل  فالشرطة. فاعلية أكثر أصبحت قد الشرطة إجراءات أن إلى الأقل
 نحـو  علـي  الـشرطة  يـد  علـي  تـسجيلها  يـتم  الـصلة  ذات الحـوادث  أن كما،  كفاءة أكثر بصورة
، أيــضا الجــرائم لهــذه إدراكــا أشــد عــام بوجــه صــار قــد والجمهــور. قبــل ذي مــن كفــاءة أكثــر
 الاختلافــات تعليــل في تــسهم الوقــائع وهــذه. عنــها للإبــلاغ اســتعداده مــن زاد قــد أنــه كمــا

 الجـرائم  وأعداد السابقة الاستقصائية الدراسة واستنتاجات القائمة البحوث نتائج بين الملاحظة
 جانـب  إلى،  الجـرائم  عـن  الـشرطة  لإبلاغ السكان استعداد زيادة ضوء وفي. الشرطة إلى المبلغة
 ضـد  العنـف  بأحـداث  الخاصـة  المعلومـات  أن يبـدو ،  الفعاليـة  مـن  بمزيد الشرطة إجراءات اتسام
 أن الـسلطات  لهـذه  يتـيح  ممـا ،  قبـل  ذي مـن  أسـرع  بـشكل  الـسلطات  إلى تـصل  أصـبحت  المرأة
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 نحــو علـي  الــصلة ذات التـدابير  اتخــاذ في تمـضي  وأن شـأنا  أرفــع بطريقـة  الأحــداث تلـك  تراقـب 
 قفـز  قـد  للتـدخل  الـشرطة  اسـتعداد  أن،  حـال  أي علـي ،  يعـني  وهـذا . الفعاليـة  من بمزيد يتصف
 .الأمام إلى خطوة

 
 للشراكة علاقة إطار في والعنف العائلي العنف ٣-١

 وحـتى . الرجـال  مـن  أكثـر  وذلـك ،  الحميمـة  علاقـاتهن  سـياق  في للعنف النساء تتعرض - ٦٤
 علاقــات إطــار في والعنــف العــائلي العنــف حــالات مــن الــشرطة إلى يبلــغ مــا زيــادة حالــة في

، ١٩٩٧ عـام  ومنـذ . الـشرطة  عـن  بمبعـد  تظـل  المـرأة  ضـد  العنـف  حـالات  غالبية فإن،  الشراكة
 .)١١(بوضوح زادت قد الشريك يد علي والعنف العائلي العنف حالات أن يلاحظ
 في ٤٧ بنـسبة  المـرأة  ضـد  العـائلي  العنـف  زاد،  الـشرطة  من المقدمة للإحصاءات ووفقا - ٦٥
 بنـسبة  ارتفـع  فقـد  الشراكة علاقات إطار في العنف أما،  ٢٠٠٥ عام إلى ١٩٩٧ عام من المائة
 أشــخاص ضــد عنفــا بوصــفه العــائلي العنــف تعــرف هــذه الــشرطة وإحــصاءات. المائــة في ٣٠

 تتـضمن  المعلنـة  الأرقـام  أن يعـني  وهـذا ،  واحدة عائلة أفراد ويشكلون العنوان نفس في يعيشون
 المائـة  في ٧٩ ونـسبة . الـشراكة  سـياق  في العنـف  إلى بالإضـافة  العـائلي  لعنفا من أخرى أنواعا
 المـرأة  ضـد  كانتـا ،  الـشريكين  بـين  العنـف  مـن  المائة في ٩٠ نسبة جانب إلى،  العائلي العنف من
 .)١٢()٢٠٠٥-١٩٨٧ بالفترة المتعلق المتوسط(

 النـساء  عـدد  متوسـط  أن إلى الفنلنديـة  الإحـصاءات  هيئـة  جمعتـها  الـتي  البيانـات  وتـشير  - ٦٦
 هـذه  مـن  ١٧ وثمـة . ٢٠٠٤-٢٠٠٠ الفتـرة  خـلال  ٢٣ يبلـغ  العـائلي  العنـف  أثنـاء  قتلن اللائي

، ١٩٩٩-١٩٩٥ الفتــرة وأثنــاء. الــشراكة إطــار في بعنــف تتعلــق كانــت المتوســط في الحــالات
 .٢٠ و ٢٥ تبلغ المناظرة الأرقام كانت

 
 المأمونة والمساكن الإيواء أماكن ٤-١

 في المأمونـة  والمـساكن  الإيـواء  بأمـاكن  المتعلقة الخدمات في نقص أوجه هناك تزال ما - ٦٧
 تـضم  ولا. فنلنـدا  وشـرق  شمـال  في وخاصة،  شاسعة مناطق في للإيواء أماكن ثمة فليست فنلندا
 أن بـه  المهـددات  أو العنـف  لـضحايا  يمكـن  حيـث  الوصول ميسورة دعم مراكز يسمي ما البلد

__________ 
 )١١( Piispa, Minna & Heiskanen, Markku & Kääriäinen, Juha & Sirén, Reino (2006). .” المـرأة  ضـد  العنـف“ ،

ــشورا. ٢٠٠٥ ــوطني البحــوث معهــد تمن ــسياسة ال ــة لل ــم والمجموعــة، ٢٢٥ ،القانوني ــشورات مــن ٥١ رق  من
HEUNI ،Helsinki .بالموقع الإنترنت علي الصلة ذي المنشور علي الاطلاع ويمكن www.optula.om.fi. 

 .المرجع نفسه )١٢( 
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 العنـف  تعريـف  أن يلاحـظ ،  المجـال  هـذا  في العـاملين  بتـدريب  يتصل وفيما. قصيرة لفترة يعشن
 .النقص بأوجه مشوبا مازال وقوعه عند والتدخل

 أعـده  الـذي  البيان في بفنلندا والأطفال الأمهات إيواء وأماكن مساكن اتحاد ذكر وقد - ٦٨
، كلــه لبلــدا وفي. الراهنــة الاحتياجــات مــع يتفــق لا والــشواغر المــساكن عــدد أن التقريــر لهــذا
 ومنـذ . الاتحـاد  أعـضاء  الرابطـات  تتولاهـا  الـتي  المـساكن  مـن  المائة في ٧٦ أو مسكنا ١٤ يوجد
 المـسكن  بهـذا  المتصلة للمعلومات وضعه مع إيوائي بمسكن كذلك الاتحاد احتفظ،  ٢٠٠٢ عام
 لحـوالي  خـدمات  المـسكن  هذا يوفر،  عام كل وفي. الإنترنت عبر المساعدة خطوط من خط في

 للفتيـات  قـدمت  ولقـد . سـنويا  المائة في ١٠ بنسبة عددهن يزيد اللائي الزائرات من ٢٦ ٥٠٠
 شـبكة  مـساعدة  خـط  خـلال  مـن  اللازمـة  المـساعدة  الريفيـة  بالمنـاطق  يعيـشون  الـذين  والأطفـال 
 .خاصة بصفة، هذا الإنترنت

 أن قريـر الت لهـذا  المعـد  بيانهـا  في الحركـة  عـن  للمعـوقين  الفنلنديـة  الرابطـة  لاحظـت  وقـد  - ٦٩
 بـالمرأة  المتـصل  الاحتمـال  أضـعاف  ثلاثـة  ينـاهز  حياتهـا  أثناء للعنف المعوقة المرأة تعرض احتمال
 مــن تــضم لا أنهــا كمــا، الوصــول ميــسورة غــير الإيــواء مــساكن فــإن، هــذا ومــع. المعوقــة غــير

 .اليومية أعمالها أداء في المعوقة المرأة مساعدة يمكنهم من العاملين
 أول يعـد ،  الثقافـات  المتعـددة  النـسائية  الرابطـات  ىحـد إ أنـشأته  الـذي  ،مونـا  ومسكن - ٧٠

 هــذا عمــل وقــد. للعنــف تعرضــوا الــذين والأطفــال المهــاجرات أجــل مــن بفنلنــدا يقــام مــسكن
 وخـدمات  إيـواء  مـن  يلـزم  مـا  يقدم وهو،  ٢٠٠٤يوليه  /تموز منذ سري عنوان إطار في المسكن
 مـن  داهـم  لخطـر  معرضـة  حيـاتهم  يجـدون  ممـن ،  اتالثقاف ـ شتي من قادمين وأطفال لنساء خاصة
. )بالـشرف  يتـصل  فيمـا  العنـف  يتهددهم من قبيل من (الحميم الصديق أو الشريك عنف جراء
، ٢٠٠٥ عـام  وفي. الأقليـات  لغـات  مـن  عديـدة  بلغـات  اللازمـة  الخـدمات  المـسكن  هذا ويقدم

، أغـسطس /آب ايـة نه وبحلـول ، ٢٠٠٦ عـام  وفي. أطفـالهن  مـن  ١٤و امـرأة  ٢٦ بـإيواء  اضـطلع 
 عاشـوا  الـذين  والأطفال والنساء. المسكن بهذا المقيمين من طفلا ٢٨ و امرأة ٢٧ هناك كانت

 .مختلفا بلدا ٢٢ من قدموا قد المسكن هذا في
 
 الأطفال ضد العنف ٥-١

 بـــشأن الطفـــل لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم لجنـــة مـــن المقدمـــة )١٣(الاســـتنتاجات في ورد - ٧١
 نطـاق  في جنـسيا  ليهمإ والإساءة الأطفال ضد العنف أن فنلندا لحكومة الثالث الدوري التقرير

__________ 
 .crc/c/15/add.272: 30.9.2005 الطفل؛ حقوق للجنة الأربعون الدورة )١٣( 
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 بفنلنـدا  الطفـل  لحقـوق  الكامـل  بالتنفيـذ  يتـصل  فيمـا  الخطـورة  غايـة  في عقبتين يشكلان الأسرة
 ).٣١ الاستنتاج(

 سـجلتها  والـتي ،  الأطفـال  ضـد  المرتكبـة  الجنـسية  الجـرائم  مجموع بلغ،  ٢٠٠٦ عام وفي - ٧٢
 مـن  وكـان . جريمـة  ١ ٠٠٠ حوالي،  عنها المبلغ بالجرائم الخاص الملفات حفظ نظام في الشرطة
 وفي. “جنـسيا  الأطفـال  إلى الإسـاءة ” جـرائم  عـداد  في تـدخل  الجـرائم  هـذه  غالبية أن الواضح
 في بنـات  ثمـة  كانـت  كمـا ، الجنـسية  الجـرائم  هـذه  ضـحايا  مـن  البنـات  كانـت ، الحـالات  معظـم 
. ٢٠٠٦ عـام  في حالـة  ٢٠٠ عـن  يزيد فيما الجرائم تلك ضحايا من عمرهن من عشرة الرابعة
 بوضـوح  تتعلـق  ظـاهرة  بالتـالي  تـشكل  الجنـسية  الجرائم أن يبدو،  الصلة ذات الأرقام علي وبناء
 .)١٤(الجنس بنوع
، سـبق  مـا  عكس علي الصلة ذا الوضع أن يراعي،  الأخرى العنف بأنواع يتصل وفيما - ٧٣

 بــشكل وذلــك، الجنــسية الإســاءات نطــاق في يــدخل لا الــذي للعنــف ضــحية يقعــون فــالأولاد
 يبـدو ،  بهـا  المـضطلع  الاستقصائية الدراسات ضوء وفي. بالبنات متعلق هو عما ما حد إلى يزيد
 إلى النظــرلــدى و. فئــتين إلى تنقــسم والأولاد البنــات يــصيب الــذي العنــف في الاختلافــات أن

 وعنـد . البنـات  من أكثر للعنف ضحية يقعون الأولاد أن يتضح،  ارتكبه من تحديد دون العنف
 النـوع  هـذا  واجهـن  قـد  بـأنهن  يجبن البنات أن يلاحظ،  الوالدين يد علي العنف عن الاستفسار

 .)١٥(الأولاد من أكثر بصورة وذلك، العنف من
 
 المرأة ضد العنف منع ٦-١
 مــن وعــدد الحكومــة برنــامج مــن كــل هــدف يــشكل المــرأة ضــد العنــف منــع بــرح مــا - ٧٤

 برنــامج قبيــل مــن وذلــك العنــف؛ وتقليــل منــع باســتهداف يتــصل فيمــا الإدارات عمــل بــرامج
 عمـل  وبرنـامج ،  العـدل  لـوزارة  بـالعنف  المعـني  الـوطني  والبرنـامج ،  الداخليـة  لوزارة المحلي الأمن
 عـن  الـصادر  العنـف  جانـب  إلى العائلي العنف بمنع الخاص والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة
 المـساواة  تطبيـق  إلى يرمـي  الـذي  الحكـومي  الوطني العمل وبرنامج. حميمة بعلاقة ىيحظ شريك
 المــرأة ضــد والعنــف الــشراكة علاقــات إطــار في العنــف منــع تــستهدف عديــدة بنــودا يتــضمن
 .أيضا البغاء ومكافحة

__________ 
 )١٤( Ellonen-Kivivuori-Kaaiiainen: Children and young people victims of violence; Police College of Finland: 

Reports 64/2007; National Research Institute of Legal Policy: Research Reports 80. 
 .المرجع نفسه )١٥( 
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 كـانون  ١٤ في المتخـذ  الحكـومي  القـرار  في كـبيرة  مكانـة  لـه  المـرأة  ضـد  العنف وتقليل - ٧٥
 أن القـرار  هـذا  ويتـضمن . العنـف  بتقليـل  المعـني  الـوطني  البرنامج بوصفه ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
 الـلازم  الـدعم  وتـوفير  فيـه  التـدخل  قـدرات  تحـسين  خلال من ينخفض سوف المرأة ضد العنف
 العنــف عــن تبلــغ أن الــضحية علــي الأســهل مــن يكــون وســوف. للمــساعدة الوصــول وتيــسير
 سـيحالون  أنهـم  كمـا  أعمـالهم  عـن  مـسئولين  ونسيصبح فإنهم العنف هذا مرتكبو أما،  الحادث

 توقــف أن شــأنها مــن الــتي الــبرامج بتلــك الجمهــور تعريــف يتزايــد وســوف. الرعايــة دور إلى
، والـشرطة  الاجتماعيـة  الإدارة بين القائم التعاون ذلك أيضا يتحسن وسوف. العنف استخدام
 مــساعدة سلــسلة تواجــد وكفالــة عاجلــة مــساعدة تــوفير مــن الــتمكن بهــدف، خــاص بــشكل

 .فيها انقطاع لا
 لرعايـة  ممارسـات  توضـع  سـوف ،  المبـدئي  للقـرار  ووفقـا ،  الصحية الرعاية صعيد وعلي - ٧٦

ــه وقــع مــن علــي للتعــرف وســائل ســتحدد كمــا الــضحايا ــداء علي  تــدريب عــن فــضلا، الاعت
 ماتلخــد شــبكة تهيئــة في يتمثــل المنــشود الهــدف فــإن، ذلــك إلى وبالإضــافة. المعنــيين المــوظفين
 علـي  المـتعين  ومـن . بأسـره  البلـد  صعيد علي وذلك،  يوميا ساعة ٢٤ لمدة الاجتماعية الطوارئ
 والمـساندة  للخـدمات  خطـة ،  العنـف  ضـحايا  مـع  بالاشـتراك ،  يـضعوا  أن الاجتماعيين المرشدين
 .والأمن
ــا - ٧٧ ــرار وطبق ــدئي للق ــضمن المبتغــي الهــدف أن يراعــي، المب ــادة يت ــساك احتمــال زي  الإم

 ومـن . العنـف  حـوادث  عن الإبلاغ وتيسير الشرطة تحقيقات تقصي طريق عن الجرائم بمرتكبي
 تحـدد  وسـوف . العنـف  خطـر  يواجهـون  أنهـم  يـشعرون  لمن أمنية خطة تضع أن الشرطة واجب
، الزجريــة الأوامــر إطــار في تجــري الــتي اللقــاءات أثنــاء الأفــراد ســلامة لتحــسين أمنيــة ترتيبــات
. الأوامــر هــذه تطبيــق لمــدي الإلكترونيــة للمراقبــة جديــدة تكنولوجيــا تــستحدث ســوف كمــا
 وكــذلك، الــشاملة الإيــواء مــساكن لخــدمات كاملــة تغطيــة ســتكفل، الإقليمــي الــصعيد وعلــي
 .العنف ضحايا النساء أجل من يوميا ساعة ٢٤ لمدة استشارية هاتفية خدمة لوجود
 برنــامج والــصحة جتماعيــةالا الــشؤون وزارة أنجــزت، الحكــومي البرنــامج علــي وبنــاء - ٧٨
 هــذا ويــستهدف. )٢٠٠٧-٢٠٠٤ (الحمــيم الــشريك عنــف أو العــائلي بــالعنف يتعلــق عمــل

 مزيـد  وإضـفاء ،  كله البلد صعيد علي الخاصة الداعمة الأساسية للخدمات شبكة تهيئة البرنامج
 لمهـارات ا وزيـادة ،  للعنـف  يتعرضـون  الذين والفتيان للأطفال المقدمة المساعدة علي الفعالية من

 ولةؤمـس  الحكومية الإقليمية والمكاتب. العنف حالات معالجة حقل في يعملون منلدى   المهنية
 تيـسير  وبغيـة . أيـضا  الحميم الشريك وعنف العائلي العنف بمنع المتصل العمل برنامج تنفيذ عن

 شكيلبتــ الإقليميــة المكاتـب  قامــت، بأســره البلـد  يــشمل الــذي البرنـامج  بهــذا المتعلقــة الأنـشطة 
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ــة مجموعــات  هــذه وتتكــون، الــصلة ذات الأنــشطة تنميــة أجــل مــن متعــددة مهــن ذات إقليمي
 أجـل  من مستقل اعتماد رصد ولقد. منطقة كل في والمنظمات السلطات ممثلي من المجموعات
 .العمل برنامج بتنفيذ يتصل فيما الأقاليم
 كافـة  ومكافحـة  منـع  مهمـة لى  يتـو  الأوروبي للاتحـاد  التابع )١٦(الثاني “دافني” وبرنامج - ٧٩

 مـشاريع  تسعة وضعت،  البرنامج هذا إطار وفي. والنساء والشباب الأطفال ضد العنف أعمال
ــة ــسنوات خــلال فنلندي ــد. ٢٠٠٦-٢٠٠٤ ال ــام الفرصــة أتيحــت ولق ــدا أم ــوم كــي فنلن ، تق
 تقليـل  فتـستهد  التي التدابير أنواع شتي ومضاهاة بتطوير،  الأوروبية البلدان سائر مع بالتعاون
 .المرأة ضد العنف

 
 المهاجرات النساء ٧-١
 منـه  تعـاني  الـذي  الـشراكة  إطـار  في بـالعنف  اهتمام هناك كان،  الأخيرة السنوات أثناء - ٨٠
، للعنـف  ضحية يقعون ممن،  المهاجرون يكون ما وكثيرا. العنف هذا ومكافحة،  المهاجرة المرأة
 بلغـة  خـدمات  إلى بحاجـة  المهـاجرين  وغالبيـة . لحقـوقهم  أو لهـم  المتاحـة  للخدمات مدركين غير

 .الأصلية بلغتهم خدمات يريدون منهم والكثير، والروسية الفنلندية نطاق عن خارجة
 قبيـل  مـن  مواضـيع  حـول  عديـدة  بلغـات  نـشرات  العـدل  ووزارة الشرطةلدى   وتوجد - ٨١

ــر ــة الأوام ــوق الزجري ــضحايا وحق ــد. ال  رجمــةت تكــاليف ســداد في العمــل وزارة أســهمت وق
 مـن  لغـات  إلى وذلك،والداخليـة  العـدل  وزارتـا  بـه  أتـت  الـذي ،  الزجري بالأمر المتصل المنشور
 لغـات  بعـدة  موجـودة  فإنهـا ،  نترنـت لإا شـبكة  علـي  المتاحـة  المنشور صيغة أما. المهاجرين لغات
 .http://www.poliisi.fi/suomi/lahestymiskietto الموقع في
 تـستهدف  الـتي  المنظمـات  مـن  عـدد  اضـطلاع  من مشاريع العدل وزارة ساندت ولقد - ٨٢
، المـشاريع  رصـد  أنـشطة  في المـشاركة  طريـق  عن وحقوقها مواقفها وتحسين المرأة تكامل تعزيز
 شاريعالم ـ هـذه  بشأن خاص تدريب تنظيم أجل من صغيرة مالية لإعانات تخصيصها جانب إلى

ــوفير ــها معلومــات وت ــضا العمــل وزارة وقامــت. عن ــوفير أي ــة بت ــائق لترجمــة إعان  وضــع مــن وث
 .المهاجرون تحدثهاي بلغات وذلك، أخرى إدارية قطاعات

 ٢٠٠٤-٢٠٠٢ الفتـرة  في منفذ مشروع بإعانة العمل وزارة قامت،  ٢٠٠٤ عام وفي - ٨٣
 ويـستهدف  “الكاملة المرأة” بعنوان عمشرو وهو،  الفنلندية الإنسان حقوق رابطة من بتنسيق

__________ 
، الأوروبي والمجلـس  الأوروبي البرلمـان  عـن  والصادر ٢٠٠٤ أبريل/نيسان ٢١ والمؤرخ EC/803/2004 رقم القرار )١٦( 

 والـشباب  الأطفـال  ضـد  العنـف  ويحـارب  يمنـع  أن شـأنه  مـن  الأوروبية للجماعة عمل برنامج باعتماد قرار وهو
 .)الثاني “دافني” برنامج (للمخاطر المعرضة والجماعات الضحايا حماية يكفل وأن والنساء

http://www.poliisi.fi/suomi/lahestymiskietto
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 وفي. منــهن ختــانهن ســبق مــن رفــاه تعزيــز جانــب إلى، فنلنــدا في والنــساء البنــات ختــان منــع
 والــصحة الاجتماعيــة الــشؤون مجــال في العــاملين إلى توصــيات قــدمت، المــشروع هــذا أعقــاب
 هــذا تمرارباســ المعــني الرصــد فريــق في أيــضا العمــل وزارة وتــشارك. البنــات ختــان بــشأن

 .المشروع
 خـط ” لمـشروع  المراقبـة  فريـق  في كعضو بالعمل بالأقليات المعني المظالم أمين واضطلع - ٨٤

 في تقـع  الـتي  العنف حوادث منع علي ويعمل المهاجرين يستهدف مشروع وهو. )١٧(“الرجال
 .الحوادث هذه في التدخل مع، الحميمة العلاقات إطار
، والـدعم  الإرشـاد  تـوفير  تتـولى ) المـرأة  خـط  (كلـه  البلـد  صـعيد  علـي  هاتفيـة  خدمـة  وثمة -٨٥
 . فنلندا في اللغات بمختلف للمهاجرات الخدمات لتقديم رابطة يشكل مما
 مـن  بفنلنـدا  خاصة خدمات تقدم) مونيكا رابطة (الجنسيات المتعددة النسائية والرابطة - ٨٦
 للمــساعدة هــاتفي بخــط تحــتفظ الرابطــة وهــذه. للعنــف ضــحية يقعــن اللائــي المهــاجرات أجــل

 ٢٤ لمـدة  يعمـل  الخـط  وهـذا ،  حرجـة  لمواقـف  يتعرضـن  مـن  أجـل  مـن  البلد أنحاء بجميع الطارئة
 الوقـت  في المـسألة  هـذا  أمـر  يتولـون  المتطـوعين  فإن،  اللازم التمويل لانعدام ونظرا. يوميا ساعة
 مـن  العنـف  هيواج ـ مـن  مـساعدة  أجـل  من يالطوع الدعم أفراد تدريب الرابطة وتتولى. الراهن
ــساء ــال الن ــد. المهــاجرين والأطف ــدريب قامــت ولق ــا ١٧٠ حــوالي بت ــدا متطوع  وتعمــل. بفنلن
 تـشمل  المـسائل  وهـذه . المهـاجرات  ضـد  بالعنف المتصلة المسائل في خبرة جهة بوصفها الرابطة
 وتتـولى . الإنـاث  وختـان ،  الأطفـال  وزواج،  بـالإكراه  والزواج،  بالشرف تتعلق لأسباب العنف
 النــساء ضــد بــالعنف الخاصــة المــسائل بــشأن العامــة والهيئــات المنظمــات تــدريب أيــضا ةالرابطــ

 ٢ ٥٠٠-٢ ٣٠٠ مـن  يقـرب  ما إلى بالوصول العمليات هذه تقوم،  عام كل وفي. المهاجرات
 في الــشقبية الماكينــات رابطــة وتتــولى. للعنــف تعرضــوا الــذين المهــاجرين والأطفــال النــساء مــن

 مــن عـدد  وثمـة . هــذه النـسائية  الرابطـة  عمليــات تمويـل  أساسـية  صفةبــ هلـسنكي  ومدينـة  فنلنـدا 
 .العمليات تلك تمويل في كذلك يشارك والمؤسسات الوزارات

 بنـشر  والصحة الاجتماعية الشؤون ووزارة الجنسيات المتعددة النسائية الرابطة وقامت - ٨٧
 الـشؤون  قطـاع  في دةالمـساع  أدلـة  مـن  دليـل  وهـو ،  “والعنـف  المهـاجرات  النساء” عنوانه دليل

 أجـل  مـن  بالمجـان  توجيه لتوفير هاتفية خدمة أعدت،  ذلك إلى وبالإضافة. والصحة الاجتماعية
 .لتهديداته أو للعنف يتعرضن اللائي والنساء البنات

__________ 
 )١٧( www.lyomatonlinja.fi. 
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 مــشاريع بتمويــل للاجــئين الأوروبي الــصندوق قــام، ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتــرة أثنــاء وفي - ٨٨
 أوســيما مكتــب يــد علــي ذمنفّــ مــشروع وهــو، “داعمــةال الأســرة” عنوانــه مــشروعا تتــضمن
 الجهـود  بـذلت ،  المـشروع  هـذا  أعقـاب  وفي. الطفـل  برعاية المعنية مناحم لرابطة التابع الإقليمي
 مـن  موضـوعية  مجـالات  في السكانلدى   والمهارات المعارف مستوي واستكمال لزيادة اللازمة
ــل ــسلامة قبي ــسية ال ــة - النف ــا، اللاجــئين لأســر الاجتماعي ــسمي وم ــق لأســباب العنــف ي  تتعل

 تتكـون  لمجموعـة  تـصميم  ثمـة  وكان. العشير وعنف،  العائلي والعنف،  الإناث وختان،  بالشرف
 المواضــيع عــن معلومــات قــدمت كمــا، الإنترنــت مــواد مــن ومــواد مــدمج حاســوبي قــرص مــن

 تتـصل  ةخلفي ـ لهـم  وممـن  الـصلة  ذي المـشروع  في المدربين من أشخاص قيام مع،  الذكر السالفة
 وتتـضمن  الإنترنـت  طريـق  عـن  الوصـول  ميـسورة  مـواد  وهـي ،  المـواد  هـذه  باسـتكمال  باللجوء
 .مجانية معلومات

 
 الجنس أساس علي القائم والتحرش الجنسي التحرش - ٢
 التشريع ١-٢
 والمــرأة الرجــل بــين المــساواة قــانون إصــلاح موضــوع، ٢ المــادة إطــار في، أعــلاه ورد - ٨٩
 . ٢٠٠٥ عام في نفذ الذي
 العمـل  صـاحب  تـصرف  يعتـبر ،  )15.4.2005/232 (المـساواة  قـانون  من ٨ للفرع ووفقا - ٩٠
 ضــحية كــان المــوظفين أحــد بــأن علمــهلــدى ، قــام مــا إذا القــانون هــذا إطــار في محظــورا تمييــزا

 التـدابير  اتخـاذ  بإهمـال ،  العمـل  مكـان  في الجـنس  نـوع  علـي  قـائم  آخـر  تحرش أو جنسي لتحرش
 .التحرش هذا علي للقضاء المتاحة

 
 العمل مكان في الجنس أساس علي القائم التحرش ٢-٢

 الشرطة تنظيم
 الجــنس نــوع علــي بنــاء العمــل ســوق في القــائم الفــصل أن يلاحــظ، العــام القطــاع في - ٩١

 ٢٠٠٦ عـام  وفي المهنـة؛  هذه في منفصلة أقلية يمثلن والنساء. الشرطة بمهنة خاصة بصفة يرتبط
 المـساواة  بـشأن  لدراسـة  ووفقـا . المائة في ١١ تبلغ الشرطة قوة في لإناثا الضباط حصة كانت
، المهنيـة  للـصحة  الفنلنـدي  والمعهـد  فنلنـدا  في الـشرطة  كليـة  بهـا  اضطلعت أن سبق الجنسين بين

 محـيط  في المـرأة  ضـد  متحيـزة  لهجـة  واجهـن  قـد  الإنـاث  الـضابطات  ثلث عن يزيد ما أن يراعي
 أكثـر  الجنـسي  والتحرش. جنسي لتحرش ضحية كن ابطاتالض هؤلاء خمس أن كما،  عملهن
 .العمل حياة في سائد هو بما بالمقارنة، الشرطةلدى  الواقع في انتشارا
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 بـشأن  بعينـه  موقفـا  تتخذ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ للفترة الشرطةلدى   الوطنية المساواة وخطة - ٩٢
 /الأول شرينتــ في اســتكملت الــتي الوثيقــة وهــذه. الــشرطة تنظــيم داخــل في الجنــسي التحــرش
 طويلـة  أخـرى و الأجل قصيرة خططا تتضمن وثيقة وهي،  إطارية وثيقة تشكل ٢٠٠٦ أكتوبر
 والمحلـي  الإقليمـي  الـصعيدين  علـي  محـددة  أداء أهـداف  إلى سيتحول مما،  المساواة لتطبيق الأجل
. الـسلوك  حـسن  مراعـاة  أهمية علي التشديد مسبقا يفترض الشرطة مع والعمل. الشرطة بإدارة
 اسـتخدام  حالـة  في يتـدخلوا  أن خاصـة  بـصفة  المباشـرين  والمـشرفين  الـزملاء  علي الواجب نوم

 أو الـزملاء  من صادرا كان إذا سيما ولا،  الجنسي والتحرش. العمل مجتمع في جارحة تعبيرات
ــشكل، المرؤوســين أو المــشرفين ــرا ي ــة تجــوز لا خطــيرا أم ــه الموافق ــتم أن الواجــب ومــن. علي  ي
 .الفور علي بالإبلاغ يقوم أن التحرش لهذا يتعرض من كل وعلي. رةمباش فيه التدخل

 
 ككاهنة المرأة رسامة
ــسة في - ٩٣ ــة البروتــستانتية الكني ــا المــرأة رســم أمكــن، الإنجيلي ــذ كاهنــة باعتباره  عــام من

ــام وفي. ١٩٨٥ ــت، ٢٠٠٦ ع ــسبة كان ــة في ٣٤ ن ــن المائ ــاملين م ــل في الع ــن الرعــوي الحق  م
 في الـصريح  التمييـز  عـن  فضلا،  الجنس نوع إلى ترجع مشاكل يقابلن نساءال زالت وما. النساء
 أن يلاحـظ  ،)١٨(الكنـسي  البحثـي  المركـز  طلبـها  قـد  كان لدراسة ووفقا. الرعوي العمل مكان
 يــتم أو قيمتــهن تــبخس كانــت حيــث ســلبية، مواقــف واجهــن قــد الرعــوي العمــل في النــساء
 . أعمالهن أهمية حول الشكوك تثار أو تجاهلهن

ــا - ٩٤ ــصائية لدراســة ووفق ــن استق ــل م ــق قب ــل فري ــشكل عام ــي م ــد عل ــؤتمر ي ــسة م  الكني
 يوافقــون لا الرعــوي العمــل في العــاملين الرجــال مــن المائــة في ١٣ قرابــة أن يراعــي، الأســقفية
 يكـون  مـا  وغالبـا ،   الـشأن  هـذا  في تتعـاون  أن جزئيـا  ترفض المائة في ٤ نسبة وثمة. المرأة رسامة
 النــساء مـع  تعـاون  أي عـن  تمتنـع  المائـة  في ٣ إلى ٢ نـسبة  وهنـاك ، بالـصلاة  يـام الق بـرفض  ذلـك 

، الـسابقة  بالدراسـات  الاستقـصائية  الدراسـة  هـذه  مقارنـة لـدى   و. الرعوي الميدان في العاملات
 أصـبحت  قـد  الـصلة  ذات المواقـف  وأن،  الهبـوط  في آخـذ  التعـاون  يرفـضون  من عدد أن يتضح
ــر ــة أكث ــون ومــن. إيجابي ــرأيهم يتمــسكون معارضــتهم كامــل عــن يعرب ــة، ب  لحــدة اشــتداد وثم

 .لآخر وقت من الخلافات
 الكنـسي  المجمـع  إلى )١٩(تقريـرا  الأسـقفية  الكنيـسة  مؤتمر قدم ،٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول وفي -٩٥

 تتـصل  تعليمـات  يتـضمن  التقريـر  هـذا  وكـان ،  والأبرشيات السنودس ومجلس الكنسية والإدارة
__________ 

 )١٨( Paula Narhi (2006):(When the altar sets us apart); (Conflicts caused by different views on clerical posts in 

the Evangelical Lutheran Church of Finland). Church Research Institute، Publications 94. 
 Communication 1/2006، case no 200301121، الأسقفي المؤتمر )١٩( 
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ــاول  بعــض شــغل بــشأن الآراء اخــتلاف جــراء مــن العــاملين جماعــة عــن الناجمــة المــشاكل بتن
 بكافــة يتــصل فيمــا الــراهن التــشريع في الــواردة الالتزامــات إلى يــشير التقريــر وهــذا. الوظــائف
 .بالكنيسة العاملين

 وبعـض . النـساء  رسـامة  قـضية  في جديدة مرحلة بدأت،  التقرير هذا تقديم أعقاب وفي - ٩٦
   أداء عــن امتنعـوا  قـد  هـذه،  النـساء  رسـامة  يعارضــون ممـن ، الرعـوي  لالمجـا  في العـاملين  الرجـال 
 أول أحيلـت  وقـد . الـصلاة  أداء في النـساء  مع بالتعاون يتصل فيما وخاصة،  واجباتهم من جزء
 الـشرطة  وتتـولى . الكنيـسة  لأوامـر  وفقـا  الكنـسي  المجمـع  إلى القبيـل  هـذا  مـن  عنـها  مبلـغ  حادثة
 امـرأة  ضـد  بـالتمييز  القيـام  شـبهة  تتـضمن  أخـرى  حادثة بشأن المحاكمة علي سابق تحقيق إجراء
 .الرعوي المجال في تعمل

 
 الإعلام وسائط في المساواة تعزيز - ٣
 هــذا بــشأن قدمــه الــذي البيــان في) فنلنــدا فــرع (للمــرأة المتحــدة الأمــم صــندوق ذكــر - ٩٧

 تختـاره  فيمـا  سالجـن  نـوع  حـسب  الموجهـة  الـبرامج  عـدد  ضـآلة  بـشأن  بـالقلق  يـشعر  أنه التقرير
 قبـل  مـن  ٢٠٠٦ عام نهاية في اتخذ الذي القرار إن الصندوق قال وقد. الفنلندية الإذاعة شركة
 بــصفة النــسائية القــضايا علــي تركــز الــتي الــبرامج عــدد تقليــل يتــضمن والــذي، الإذاعــة شــركة
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علي بالقضاء المعنية المتحدة الأمم اتفاقية مع يتعارض،  خاصة

 في ببـيجين  عقـد  الـذي  بـالمرأة  المعـني  الرابـع  العـالمي  المتحـدة  الأمـم  مؤتمر عمل برنامج وأهداف
 .١٩٩٥ عام
 للعمـل  الفنلنديـة  النسائية الرابطات ائتلاف أعرب،  التقرير هذا بشأن المقدم البيان وفي - ٩٨

 والثقافــة والإعلانــات الإعــلام وســائط قبــل مــن بالإباحيــة الاتــسام لاطــراد أســفه عــن المــشترك
 تحيـزا  وأشد التجاري الجنس إزاء تساهلا أكثر أصبح قد العام الرأي أن ئتلافلاا وذكر. أيضا
 بالإباحيـة  الاتـصاف  وتزايـد . واقعـة  حقيقة يعد الوسائط من الكثير محتويات فبعض،  المرأة ضد
 ضـارة  قـدوات  ثمـة  أن كما،  والرجل للمرأة الجمهور نظر طريقة علي يؤثر المرئية البيئة قبل من

ــتلافلاا وأوضــح. خاصــة بــصفة والبنــات الأولاد علــي تعــرض ــذاتي التنظــيم أن ئ  لوســائط ال
 بحقـوق  يتـصل  فيما حالا أسوأ وضع إلى القطاع هذا تدهور دون يحول لا والإعلانات الإعلام
 يغطــي حــتى المــساواة قــانون نطــاق توســيع وجــوب في الــسبب هــو هــذا وأن، للمــرأة الإنــسان

 في الجنـسين  بـين  المـساواة  موضـوع  يـدرج  أن،  ذلـك  علي علاوة،  وينبغي. التمييزية علاناتالإ
 .للصحفيين الرسمي التثقيف

 إزاء قلقــه الأطفــال بــشئون المعــني المظــالم أمــين أبــدي، التقريــر بهــذا الخــاص البيــان وفي - ٩٩
 وفقـا  يـؤثر  ممـا  ،الجنـسي  الطـابع  مـن  بمزيـد ،  مفـرط  نحـو  علـي ،  والدعايـة  الإعـلام  وسائط اتسام
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 في ثقتـهم  علـي  وكـذلك ،  والأولاد البنـات  مـن  كـل لدى   المرأة صورة علي الاحتمالات لأكثر
 في، المثــال ســبيل علــي، البنــات ذكــرت فقــد، أمرهــا يــستفحل البيئــة ضــغط وأهميــة. أنفــسهم
 في والإباحيـة  الجـنس  ونوع الشباب” عنوان تحت الأوروبي الشمال بلدان دراسات من دراسة
 أجــسادهن مقارنــة جــراء مــن أنفــسهن إلى الــسخط بعــين ينظــرن أنهــن، “أوروبــا شمــال بلــدان
 قبـل  مـن  المـؤثرات  من لدفق الطفل تعرض إذا خاصة بصفة المشاكل وتتفاقم. الإباحية بالصور
 ووفقـا . بجـواره  ناضـج  شـخص  وجود دون بمفرده يكون عندما الدعاية وسبل الإعلام وسائط
ــائج ــ الدراســة مــشروع لنت ــة” ونالمعن ــساوية غــير طفول ــدان في شــاملة دراســة: مت ــشمال بل  ال

 الفنلنـــديات البنـــات كانـــت، ٢٠٠٤-٢٠٠١ الفتـــرة في أجريـــت دراســـة وهـــي، “الأوروبي
 الــشمال بنــات ســائر مــن شــيوعا أكثــر نحــو عــي وذلــك، مظهــرهن إزاء بالارتيــاح يــشعرن لا

 .الأوروبي
 

 ٦ المادة
 جميـع  منها،لمكافحـة  التـشريعي  ذلك في سبة،بماالمنا التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ 
 .المرأة بغاء واستغلال بالمرأة الاتجار أشكال

 التمييـز  علـي  بالقـضاء  المعنيـة  اللجنة أعربت،  السابقة التقارير علي بناء المقدم البيان في 
 .المرأة بغاء واستغلال بالمرأة الاتجار تزايد إزاء قلقها عن المرأة ضد

 
 الجنسية الخدمات شراء تجريم - ١

 في تقديمـه  سـبق ) HE 221/2005 vp (الحكوميـة  القرارات مشاريع من قرار مشروع في -١٠٠
 نحـو  علـي  الجنـسية  الخدمات شراء تجريم الحكومة اقترحت،  ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون ٢٢
 العمــل في دائمــا الحــال هــو وكمــا. الخــدمات هــذه مثــل شــراء حــالات جميــع في وذلــك، عــام

 بجعـل  الخـاص  بالعمـل  يتصل فيما،  أنه يلاحظ،  جديدة جزائية أحكام لوضع اللازم التحضيري
 الحجـج  تنـاقش  أن المـتعين  مـن  كـان ،  العقـاب  تـستوجب  جريمـة  بمثابـة  الجنـسية  الخـدمات  شراء
 الـصلة  ذات المـداولات  دارت وقـد . المتاحـة  المعلومـات  ضـوء  في التجريم لهذا والمعارضة المؤيدة
 سـبيل  علـي  الخـبراء،  مـن  كـبير  عـدد  إلى اسـتمعت  قد القانونية الشؤون فلجنة،  كامل نحو علي
 هـذا  ينـاظر  شـرط  عـرض  أن سـبق ،  الحكـومي  القـرار  مشروع في المقدمة للحجج ووفقا. المثال
، أيـضا  ضـارة  بنتـائج  يـأتي  سـوف  الشرط هذا أن قيل ولقد،  السويد في المقترح الجزائي الشرط
 وذلـك ،  الـسرية  عـالم  في بالبغـاء  الـزج  مع صعوبة أكثر القوادة جرائم في التحقيق سيجعل فهو
 .المثال سبيل علي
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 الجزائـي  الـشرط  غمـوض  نحـو  موجـة  الانتقـادات  أشـد  كانت،  البرلمانية المداولات وفي -١٠١
 القـانون  مـشروعية  لمبـدأ  ووفقـا . الجنـسية  الخـدمات  شـراء  حـالات  جميـع  سـيغطي  فهو،  المقترح
 بهــذا المتعلــق البيــان وفي. التحديــد وجليــة واضــحة تكــون أن الجريمــة لعناصــر ينبغــي، الجنــائي
 المـشاكل  علـي  أيـضا  اهتمامهـا  الدسـتوري  القـانون  لجنة ركزت، )PeVL 17/2006 vp (المقترح
 .بهذا المتصلة
 هـذا  جـراء  مـن  أخـرى  مـشاكل  ثمة أن كذلك الدستوري القانون لجنة رأي من وكان -١٠٢
 المتعلقـة  القـضايا  قبيـل  مـن  وذلـك ،   الحكـومي  لقـانون ا مـشروع  في الـوارد  العام الجزائي الشرط
 .الصلة ذات الأفعال أهمية وضآلة الشرط بنسبية
 بالإضـافة  بيانـا  تقـدم  أن الدستوري القانون لجنة إلى القانونية الشؤون لجنة طلبت وقد -١٠٣
 بـديل  بـاقتراح  الإتيان بشأن وذلك،  الحكومة من المقدم القانون مشروع في الوارد الاقتراح إلى

 بــالقوادة تتعلــق أنــشطة إلى تــستند الجنــسية الخــدمات شــراء جريمــة معاقبــة إمكانيــة أن يتــضمن
 وضـوحا  أكثـر  البـديل  الاقتـراح  أن الدستوري القانون لجنة ذكرت ولقد  بالأشخاص والاتجار

 سـوي  يـستهدف  لا حيـث ،  أفـضل  نحـو  علـي  النـسبية  بمتطلبـات  يفي فهو،  الحكومة اقتراح من
 .الجرائم بهذه تتصل والتي شناعتها في لاشك التي الأفعال تلك
 بجعــل قــرار إلى القانونيــة الــشؤون لجنــة توصــلت، )LaVM 10/2006 vp (التقريــر وفي -١٠٤

 ورد كمـا  وذلـك ،  العقاب تستوجب جريمة بمثابة الجنس تجارة ضحايا من الأشخاص استغلال
. الـراهن  الوقـت  في لمطبـق ا الجـزاءات  قـانون  مـن ) ٧٤٣/٢٠٠٦ (٢٠ الفـصل  مـن  ٨ الفرع في

ــام إلى القــرار هــذا ويرمــي ــة تتــيح الــتي الظــروف علــي بالقــضاء، محــدد نحــو علــي، القي  إمكاني
 . الخطيرة الجريمة هذه مثل ارتكاب
ــسية الخــدمات شــراء تجــريم الجــنس قطــاع رابطــة وانتقــدت -١٠٥  إن الرابطــة وقالــت. الجن

 أو بـه  تعمـل  كانـت  أو بالبغاء تعمل التي رأةالم موقف من إطلاقا تحسن لم النظر قيد التعديلات
 الـتي  الظـروف  أو الأسـباب  تلـك  علـي  إيجابي تغيير أي تدخل لم أنها كما،  القانونية حمايتها من

 بــالقوادة الخاصــة القــضايا المحــاكم تتنــاول وعنــدما. البغــاء ســلك في المــرأة انخــراط إلى أفــضت
، البغـي  أن في تتمثـل  الـسياق  هـذا  في تـبرز  الـتي  المـشكلة  فـإن ،  الجنـسية  الخدمات بشراء المتعلقة
 مؤهلــة تــصبح لا أنهــا كمــا، الجريمــة ضــحية مركــز رسميــا تمــنح لا، “الــضحايا” مــن تعــد الــتي

 تـشمل  لا الجريمـة  ضـحية  حمايـة  إلى ترمـي  التي والمشاريع. المركز هذا علي تترتب التي للحماية
ــا ــك في إلا البغاي ــادرة الحــالات تل ــتي الن ــصل ال ــضح تت  نفــس وفي. الأشــخاص في الاتجــار اياب
 سـوء  مـن  زاد قـد  أنـه  يعـني  مما،  تشددا أكثر أصبح قد بالبغاء المتصل التجريم أن يراعي،  الوقت
 مــن نــوع أي يــتلقين أن يــستطعن لا وهــن. كــشاهدات يطلــبن اللائــي للبغايــا الحــالي الموقــف
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 مـن  للـضغط  يتعرضن فإنهن،  ذلك من وبدلا. القانونية الإجراءات بموجب الحماية أو التعويض
 .الشأن ذات والسلطات فيهم المشتبه من كل قبل

ــضا انتقــاد ثمــة وكــان -١٠٦ ــوارد للتعــديل أي ــل مــن أعــلاه ال ــتلاف قب ــسائية الرابطــات ائ  الن
 هـذه  قالـت  ولقد. الاتحادية النسائية والرابطة النسائية الرابطات واتحاد المشترك للعمل الفنلندية
 دخـل  الـذي  فالقـانون ، مـبرر  لـه  يعد لم) HE 221/2005 (الحكومة نونقا مشروع إن المنظمات

 الاتجـار  أو القـوادة  ضحايا من مقدمة كانت إذا إلا الجنسية الخدمات شراء يحظر لم النفاذ حيز
، وبالتـالي . العملـي  الـصعيد  علـي  الواقعـة  هـذه  تثبـت  أن الصعب من أن ثبت وقد،  بالأشخاص

ــه ــ في كــبيرة صــعوبة توجــد فإن ــن ةمعاقب ــشترون م ــذا ســياق في الجــنس ي ــانون ه ــت. الق  وبين
 عمليـات  دائـرة  عـن  الخـارجين  منظـور  علـي  تتركـز  أن البغاء لقضية يجوز لا أنه أيضا المنظمات

 المناقـشات  في يبـدو  فيمـا  الحـال  هـو  كمـا ،  إجرامية عصابات تنظمها التي الحالية الهامشية البغاء
 الـذين ،  الأشـخاص  مـن  الـضآلة  بالغـة  مجموعـة  آراء نأ بفنلنـدا  الملاحـظ  ومن. فنلندا في القائمة
، متناسـبين  غير ووزنا اهتماما حازت قد،  الجنسية للخدمات المجاني بالعرض يلقب ما يمارسون
 إلى المنظمـات  ذكـرت  كمـا ،  هذا أفضي وقد. السلطات أعمال في أم الإعلام وسائط في سواء
، الجـنس  تجـارة  مـن  بـه  يتـصل  ومـا  شـخاص الأ في الاتجـار  بـشأن  فنلنـدا  في الـدائر  الحـوار  تشويه
 الـتي  الإنـسان  حقـوق  لانتهاكات الخطيرة النوعية تلك عن الاهتمام إبعاد في أسهم قد أنه كما
 .الاتجار بهذا المتعلق والبغاء النساء في الاتجار محيط في تجري

 
 الأشخاص في الاتجار - ٢
 الدولية الالتزامات ١-٢

 المتحـدة  الأمـم  اتفاقيـة  علي بالتصديق ٢٠٠٦ أكتوبر/لأولا تشرين ٧ في فنلندا قامت -١٠٧
 وبروتوكولهــا) SopS 18-20/2004، بــاليرمو اتفاقيــة (الوطنيــة عــبر المنظمــة الجريمــة لمكافحــة

ــاري ــذي الاختي ــصديق هــذا إلى ينظــر ولم. بالأشــخاص الاتجــار يحظــر ال ــاره الت  يتطلــب باعتب
 .بها الوفاء سبق قد الصلة تذا التجريم فالتزامات، التشريع في ما تعديلات
ــسان ٢٩ وفي -١٠٨ ــلأ/نيـ ــد، ٢٠٠٤ بريـ ــاد مجلـــس اعتمـ ــر الأوروبي الاتحـ ــوجيهي الأمـ  التـ

2004/81/EC  يتعرضـون  ممـن  الأخـرى  البلـدان  لرعايـا  يقـدم  الـذي  الإقامة بتصريح يتعلق الذي 
ــدعو ــضائية ىل ــسبب ق ــسيرهم ب ــهجرة تي ــة غــير لل ــذين، القانوني ــاونون وال ــع يتع ــسلطات م  ال

 بإصـدار ) ٣٠١/٢٠٠٤ (الأجانـب  قـانون  تعزيـز  تم،  التـوجيهي  الأمـر  هذا ضوء وفي. المختصة
 .الأشخاص في الاتجار ضحايا أجل من يصدر الذي الإقامة بتصريح تتصل أحكام
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ــل مــن إعــداد وثمــة -١٠٩ ــة وزارة قب ــة علــي للتــصديق الخارجي ــا مجلــس اتفاقي  المتعلقــة أوروب
 حمايـة  علـي  أساسـا  تركـز  الاتفاقيـة  هـذه  فـإن ، ذلـك  ومع). ETS 197 (بالبشر الاتجار بمكافحة
ــشر الاتجــار ضــحايا ــد. بالب ــدا وقعــت ولق ــة هــذه فنلن . ٢٠٠٦ أغــسطس/آب ٢٩ في الاتفاقي
 .تشريعية تدابير اتخاذ يتطلب الوطني الصعيد علي الاتفاقية هذه وسريان
 لاتفاقيــة يــاريالاخت البروتوكــول علــي فنلنــدا وقعــت، ٢٠٠٠ ســبتمبر/أيلــول ٧ وفي -١١٠
 وزارة وتقـوم . الإباحيـة  المـواد  إنتاج وفي البغاء في واستغلالهم الأطفال بيع بشأن الطفل حقوق

 أجــل مــن واجبــة تــشريعية تــدابير وثمــة. الاتفاقيــة هــذه ســريان لبــدء بالتحــضير أيــضا الخارجيــة
 .الوطني الصعيد علي إعمالها

 
 التشريعية التعديلات ٢-٢

 في أصـبح  قـد  الفنلنـدي  الجنـائي  التـشريع  أن يراعـي ،  الأشـخاص  في رالاتجـا  يخص فيما -١١١
 بالأشـخاص  الاتجـار  بـشأن  جديـدة  أحكـام  أضـيفت  وقـد . الاتفاقيـة  بموجب المطلوب المستوي
 العقوبـــات قـــانون مـــن ٢٥ الفـــصل مـــن  أ٣ و ٣ الفـــرعين إلى بالأشـــخاص الخطـــر والاتجـــار

 ينـاظر  ممـا ،  )٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز ١ في الـسريان  بـدء  كـان  حيـث ،  ٢٠٠٤/٦٥٠يوليـه   /تموز ٩(
 والبروتوكـول  الأوروبي الاتحاد لمجلس ٢٠٠٢ رقم الإطاري القرار في الواردة التجريم التزامات
 يحكـم  وقـد . ليرموبـا  لاتفاقيـة ) SopS 70-71/2006 (الأشـخاص  في الاتجـار  يحظـر  الذي الإضافي
 ســت وأقــصاها هرأشــ أربعــة أدناهــا لفتــرة بالــسجن بالأشــخاص يتجــر الــذي الــشخص علــي

 ســنتين بــين تتــراوح لفتــرة يــسجن فإنــه الأشــخاص في الخطــر بالاتجــار يقــوم مــن أمــا، ســنوات
 إلى وبالإضـافة . الخطـورة  غايـة  في تعـد  النظـر  قيد الجرائم أن بالتالي يعني وهذا. سنوات وعشر
) ٢٠٠٤/٦٥٠ (٧ الجديـد  الفـرع  بموجـب  وذلـك ،  أيـضا  ينطبـق  الفنلنـدي  القـانون  فـإن ،  ذلك
 الأشـخاص  في الاتجـار  بجريمـة  يتـصل  فيمـا ،   العقوبات قانون من) ٢٠٠٤/٦٥٠( ١ الفصل من

 .الجريمة موقع في الساري القانون عن النظر بصرف، فنلندا خارج المرتكبة
. والقــوادة الجنــسية الخــدمات في بالاتجــار وثيقــا اتــصالا يتــصل الأشــخاص في والاتجــار -١١٢
 وعمليــات والقــوادة. جنــسيا الــضحايا اســتغلال اصالأشــخ في الاتجــار يــستهدف مــا وكــثيرا
يوليـــه /تمـــوز ٢٤ (٢٠ الفـــصل مـــن ٩ الفـــرع بموجـــب العقـــاب تـــستوجب الخطـــرة القـــوادة
ــرع) ١٩٩٨/٥٦٣ ــن أ ٩ والفــــ ــصل مــــ ــوز ٩ (٢٠ الفــــ ــه /تمــــ ــن) ٢٠٠٤/٦٥٠يوليــــ  مــــ
ــانون ــات قـ ــة وفي. العقوبـ ــشرين بدايـ ــوبر/الأول تـ ــبح، ٢٠٠٦ أكتـ ــتغلال أصـ ــشخص اسـ  الـ
 ٢٠ الفــصل مــن ٨ الفــرع إطــار في للعقــاب مــستوجبا الجنــسية الخــدمات في التجــارة ضــحية

 ضـحية  مـن  جنـسية  خـدمات  بشراء يتعلق الذي العقوبات قانون من) ٢٠٠٦/٧٤٣-٨-٢٥(
) ٢٠٠٦/٧٤٣-٨-٢٥ (٢٠ الفـصل  مـن   أ ٨ للفـرع  ووفقا. القوادة أو الأشخاص في الاتجار
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 دون أي،  الـسن  صـغير  شـخص  مـن  ةالجنـسي  الخدمات شراء علي يعاقب،  العقوبات قانون من
 يــستوجب فهــو، عــام مكــان في الجنــسية الخــدمات وبيــع شــراء أمــا. عمــره مــن عــشرة الثامنــة
 .العام بالنظام المتعلق القانون أحكام سياق في العقوبة
 الاتجــار جــرائم يــشمل حــتى القــانوني للــشخص الجنائيــة المــسؤولية نطــاق وســع وقــد -١١٣

 قـد  نـسمة  ٨٥٠ ٠٠٠ عـن  تعـدادها  يزيـد  لا بلديـة  علـي  فـرض ت قـد  عقوبـة  وثمـة . بالأشخاص
 أي عـن  مـسئول  القـانوني  الـشخص  فإن،  ذلك علي وعلاوة. القانوني الشخص هذا علي توقع
 . أنشطته إلى ترجع جنائية أضرار
 الأجانـب  قـانون  في أدرجـت ،  بالـضحايا  المتعلـق  التـوجيهي  الأمـر  يسمي ما علي وبناء -١١٤

 التقديريـة  والفتـرة  بالأشـخاص  الاتجـار  لـضحايا  الإقامـة  تـصريح  بشأن أحكام) ٣٠١/٢٠٠٤(
 بفتـرة  يـدعي  مـا  بشأن نص بإيراد القانون هذا استكمال تم،  الوقت نفس وفي. بحالتهم المتصلة
 تـأثير  عـن  ينفـصلوا  وأن محنتـهم  مـن  يخرجـوا  أن بالأشخاص الاتجار لضحايا فيها يمكن تقديرية
 بــدء بــشأن قــرارا يتخــذ وان التقديريــة الفتــرة تلــك مــن يــستفيد أن الــضحية وبوســع. المجــرمين
 الاتجـــار لجريمـــة ارتكـــابهم في المـــشتبه علـــي القـــبض بهـــدف المختـــصة الـــسلطات مـــع التعـــاون

 .بالأشخاص
، ٢٠٠٤ أغـسطس /آب ١ في بالأشـخاص  بالاتجـار  المتعلقة النصوص سريان بدء ومنذ -١١٥
 عـام  وفي. الاتجـار  بهذا والمتصلة فيها شتبهالم الحالات بعض في بالتحقيق عام كل الشرطة قامت
 اســتؤنف وقــد. الأشــخاص في الاتجــار جــرائم بــشأن القــضائية الأحكــام أول صــدر، ٢٠٠٦
 في المـــسألة هـــذه في قرارهـــا أصـــدرت الـــتي الاســـتئناف محكمـــةلـــدى  المحليـــة المحكمـــة حكـــم

 في الخطـر  تجـار للا جـرائم  بأربع تتعلق أحكام صدرت،  القرار هذا وفي. ٢٠٠٧ مارس/آذار ١
 .الخطر الاتجار في والتحريض للمساعدة واحدة وبجريمة للقوادة وبجريمتين  الأشخاص

ــشرطة أبلغــت، ٢٠٠٦ عــام وفي -١١٦ ــالقوادة تتــصل جــرائم خمــس لل  عــام وفي. الخطــرة ب
 الخطــرة القــوادة إزاء صــدرت الــتي الأحكــام وأشــد. الآن حــتى مــا بلاغــات تقــدم لم، ٢٠٠٧

 المـذكورة  بالأشـخاص  الاتجـار  جريمـة  مـع  بالاقتران سنوات خمس بالسجن مالحك في تمثلت قد
 . أعلاه
، الـشرطة  إلى الجـرائم  بلاغـات  مـن  بلاغـان  قـدم  كمـا ،  واحـد  لاتهـام  توجيـه  ثمـة  وكان -١١٧
 في النفــاذ حيــز دخــل الــذي، العقوبــات قــانون مــن ٢٠ الفــصل مــن ٨ الفــرع بموجــب وذلــك

 تجــارة ضــحايا مــن شــخص اســتغلال تجــريم تــضمني والــذي ٢٠٠٦ أكتــوبر/الأول تــشرين ١
 .الاستغلال محاولات من محاولات بست الشرطة وأبلغت. الجنس
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 أخرى محلية تدابير ٣-٢
 الحكومة برنامج
 كــان الــذي للمهــاجر الدائمــة بالإقامــة تــصريح يمــنح، الجديــد الحكومــة لبرنــامج وفقــا -١١٨
ــة للجــرائم ضــحية ــسانية ضــد المرتكب ــوق الإن ــيةالأ والحق ــن ساس ــه أجــل م ــن تمكين ــة م  مطالب

 يـسمي  بمـا  المـضطلعة  بالمنظمـات  المتعلـق  والتمويـل . سـهولة  أكثر نحو علي بالمساعدة السلطات
 يــتم، بالأشــخاص للاتجــار المحتملــة الــضحايا تحديــد تــستهدف الــتي، والإرشــاد التحــري أعمــال
 .الحكومية للمخصصات ميزانية إلى تحويلها

 
 بالأشخاص الاتجار ضةلمناه الوطنية العمل خطة
 علــي عــرض والــذي، بفنلنــدا الإنــسان حقــوق بــسياسة المتــصل الحكــومي التقريــر في -١١٩
 الاتجـار  لمناهـضة  وطنيـة  عمـل  خطـة  بوضـع  الدولـة  مجلـس  التزم،  ٢٠٠٤ مارس/آذار في البرلمان

ــسطس/آب وفي. بالأشــخاص ــة وزارة شــكلت، ٢٠٠٤ أغ ــا الخارجي ــل فريق ــن للعم  أجــل م
 العامـل  الفريـق  أنجـز ،  ٢٠٠٥ عـام  ربيـع  وفي. الخطـة  هـذه  إعـداد  بـشأن  وميحك اقتراح صوغ
 تركـز  والخطـة . ٢٠٠٥ أغـسطس /آب ٢٥ في العمـل  خطة باعتماد الدولة مجلس وقام،  أعماله
 بــشأن تعــديلات إدخــال بالفعــل تم عليهــا وبنــاء، بالأشــخاص الاتجــار ضــحايا مــساعدة علــي

ــساعدة ــضحايا مــ ــانون في الــ ــني القــ ــدمج المعــ ــاجرينالم بــ ــتقبال هــ ــسي واســ ــوء ملتمــ  اللجــ
ــد. )٤٩٣/١٩٩٩( ــشتبه الأشـــخاص أدرج وقـ ــونهم في المـ ــن كـ ــحايا مـ ــار ضـ ــام في الاتجـ  نظـ

 خطـة  تنفيـذ  أجـل  مـن  المعلومـات  تـوفير  عمـل  مجموعـة  يـسمي  لمـا  تـشكيل  ثمة وكان. المساعدة
 ومـات المعل هـذه  نـشر  مـع  بالأشـخاص  بالاتجـار  المتـصلة  المعلومات بتقديم تضطلع وهي،   العمل
 .المختصة والسلطات الاتجار وضحايا الجمهور عامة علي
 الفريـق  عـرض  ولقـد . العمـل  وزارة إطـار  في العمـل  خطـة  ومتابعة لرصد فريق وأنشئ -١٢٠
 التـدابير  بتقيـيم  اضـطلع  حيـث ،  ولايتـه  فتـرة  نطاق في استكمالها مع بالاتجار المتصلة عمله خطة
، ذلـك  إلى وبالإضـافة . جديدة تدابير لاتخاذ اللازمة للتوصيات تقديمه جانب إلى بالفعل المنفذة
 .بالأشخاص الاتجار مناهضة بشأن للعمل خطتها لديها الداخلية وزارة فإن
 
 الدولي التعاون ٤-٢

 مجــال في وذلــك، فنلنــدالــدى  الأولويــات مــن الــسلطات بــين التعــاون تعزيــز بــرح مــا -١٢١
 المتــصلة الأنــشطة في، الواقــع في، شاطبنــ فنلنــدا شــاركت وقــد. بالأشــخاص الاتجــار مكافحــة
 ومنظمـة ،  الأوروبيـة  والجماعـة ،  المتحـدة  الأمـم  (الدولية المنظمات إطار في الاتجار هذا بمناهضة
 ).الإقليمية والمنظمات، أوروبا في والتعاون الأمن
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 وبلـدان  الـشمال  بلـدان  بـين  المـشتركة  العمـل  فرقـة  في لفنلنـدا  نـشطة  مشاركة ثمة كان -١٢٢
 دول مجلـس  أنـشطة  مـن  جزءا بوصفها أعمالها تمارس التي،  بالأشخاص الاتجار لمكافحة يقالبلط
ــة اجتمــاع أول عقــد وقــد. البلطيــق بحــر ــدة العمــل لفرق ــاني تــشرين في هــذه الجدي ــوفمبر/الث  ن

 .منتظم أساس علي اجتماعات ذلك بعد وتلت، ٢٠٠٦
 الاتحـاد  قبيـل  مـن ،  أخـرى  دانابل ـ ثمة أن يلاحظ،  الأوروبي الشمال دول إلى وبالإضافة -١٢٣

. للاتجـار  المناهـضة  بأعمالهـا  يتـصل  فيمـا  أيـضا  الفرقـة  هـذه  في تـشارك ،  وبولندا وألمانيا الروسي
 تـدابير  مـن  أخـرى  تدابير جانب إلى،  الضحايا حماية وتنسيق المنعية الإجراءات علي تركز وهي
 نقــاط تحديــد في يتمثــل قــائمال والتحــدي. المنــشأ لبلــد الآمنــة العــودة تعزيــز قبيــل مــن، الــدعم

 مــن يوجــد مــا ســد مــع البلطيــق بحــر بــدول بالأشــخاص الاتجــار مكافحــة أعمــال في الــضعف
 علـي  سيتـضمن  وهـو ،  الـسياسي  لا،  العملـي  الطـابع  عليـه  سـيغلب  الـصلة  ذو والتعاون. ثغرات
ــبيل ــال سـ ــدريب المثـ ــوظفين تـ ــصليين المـ ــيين القنـ ــي والدبلوماسـ ــد علـ ــحايا تحديـ ــار ضـ  الاتجـ
 .خاصبالأش
 عمليـة  باعتمـاد ،  ٢٠٠٧ عـام  في الأوروبي الاتحـاد  لمجلـس  رئاستها أثناء،  فنلندا وقامت -١٢٤
 مـواطن  مـن  بوصـفها ،  بالأشـخاص  الاتجـار  بمكافحـة  المتعلقـة  الاتحـاد  عمـل  خطـة  وتنفيـذ  رصد

 علـي  لهـا  مـضافة  قيمـة  بـأكبر  تأتي حتى هذه العمل خطة تطبيق علي تركيز ثمة وكان. الاهتمام
 -أكتــوبر/الأول تــشرين الفتــرة بدايــة وفي، المثــال ســبيل وعلــي. الاتجــار ذلــك افحــةمك صــعيد
 الأطفــال علــي التعــرف” عنــوان تحــت دراســية حلقــة نظمــت، ٢٠٠٦ نــوفمبر/الثــاني تــشرين
 . الخطة تنفيذ من جزءا هذا باعتبار، الداخلية وزارة إطار في بهلسنكي “الضحايا
 صـعد  علـي  وذلـك ،  بالأشـخاص  الاتجـار  افحـة مك في بنـشاط  فنلندا شاركت وكذلك -١٢٥

 المنظمــة لهــذه خاصــا ممــثلا فنلنــدا ممثــل عــين وقــد. أوروبــا في والتعــاون الأمــن منظمــة تتــضمن
 . الأشخاص في الاتجار بمكافحة يتصل فيما

 
 ٧ المادة

 الحيـاة  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  للقـضاء  المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ 
 : في الحق الرجل، مع المساواة قدم للمرأة،على تكفل خاص للبلد،وبوجه والعامة ةالسياسي

ــصويت )أ(  ــع في الت ــات جمي ــة، والاســتفتاءات الانتخاب ــة العام  للانتخــاب والأهلي
 العام؛ بالاقتراع أعضاؤها ينتخب التي الهيئات لجميع

ــشاركة )ب(  ــة صــياغة في الم ــة سياس ــذ وفي الحكوم ــذه تنفي ــسياسة،و ه  شــغل فيال
 الحكومية؛ المستويات جميع على العامة الوظائف
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ــة في المـــشاركة )ج(  ــة غـــير وجمعيـــات منظمـــات أيـ ــاة تهـــتم حكوميـ ــة بالحيـ  العامـ
 .للبلد السياسيةو
 
 التصويت في الحق - ١

 ١,٧ بنـسبة  النـساء  مـن  المرشـحات  حـصة  زادت،  ٢٠٠٤ لعـام  البلدية الانتخابات في -١٢٦
 في ٣٩,٩ إلى الحــصة هــذه وصــلت حيــث، الــسابقة البلديــة نتخابــاتالا إلى بالقيــاس المائــة في

 علـي  المـرأة  حصلت حيث،  لها مستوي أعلي بلغت قد المرأة لصالح بها المدلي والأصوات. المائة
. صـوتا  ٩٩٧ ٦٨٤ مجموعـه  مـا  علـي  حـصلت  أنهـا  أي،  المقدمـة  الأصوات من المائة في ٤١,٨
 لعـام  البلديـة  بالانتخابـات  بالمقارنة المائة في ٢،٤ بنسبة الأصوات من حصتها من المرأة وزادت
 عـن  يزيـد  ممـا ،  المائـة  في ٦٠,٧ البلديـة  الانتخابـات  هذه في المشاركات نسبة وكانت. ٢٠٠٠
 .٢٠٠٤ عام في وذلك، )٥٦,٤ (الرجال من المشاركين نسبة
ــات وفي -١٢٧ ــة الانتخاب ــام البرلماني ــهم وكــان، المرشــحين مــن ٢٠٠٤ تقــدم، ٢٠٠٧ لع  من
 تبلـغ  كانـت  المرشـحات  النـساء  حـصة  فْـإن  وبالتـالي ،  النـساء  مـن  ٧٩٩ و الرجال من ١ ٢٠٥
 المنتخــبين مــن المائــة في ٤٢ نــسبة أن أي، امــرأة ٨٤ للبرلمــان انتخبــت ولقــد. المائــة في ٣٩,٩
 حـصة  أعلـي  وكانـت . المرشـحات  النـساء  حصة عن قليلا تزيد حصة وهذه،  النساء من كانت
 تلـك  في يمثـل  كـان  الـرقم  هـذا  فـإن  ثم ومن،  )المائة في ٣٨,٥(١٩٩١ عام في المنتخبات للنساء

 .المنتخبات النساء من قياسيا رقما البرلمانية الانتخابات
 
 الحكومة تشكيل - ٢

 الـوزراء  لـرئيس  الثانيـة  الحكومـة  الجمهوريـة  رئـيس  عـين ،  ٢٠٠٧ بريلأ/نيسان ١٩ في -١٢٨
، الفنلنــدي الوســط حــزب مــن تتــألف لبيــةأغ حكومــة الحكومــة هــذه وكانــت. فانهــانن مــاتى

ــآلف وحــزب ــوطني الت ــة الخــضراء والرابطــة، ال ــشعب وحــزب، الفنلندي ــسويدي ال ــدا ال . بفنلن
 .وزيرا ٢٠ من مكونة الحكومة وكانت
 وهـذا ،  امـرأة  ١٢ توجـد  كانـت ،  وزيـرا  ٢٠ عـددهم  البـالغ  الحكومـة  وزراء بـين  ومن -١٢٩
، العــدل وزيــر مناصــب تــشغل الــوزيرات وكانــت. الحكــومي التــشكيل مــن المائــة في ٦٠ يمثــل

ــر ــة الإدارة ووزيــر، الداخليــة ووزي ــر، المحليــة والحكومــة العام  الزراعــة ووزيــر، التعلــيم ووزي
 الـصحة  ووزيـر ،  والـصحة  الاجتماعيـة  الـشؤون  ووزيـر ،  والمواصـلات  النقـل  ووزيـر ،  والغابات
 .البيئة ووزير، لأوروبيةا والشؤون الهجرة ووزير، العمل ووزير، الاجتماعية والخدمات
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 الحكوميون المدنيون الموظفون - ٣
 الإدارة مـوظفي  مـن  المائـة  في ٥٠ عـن  قلـيلا  يقـل  مـا  النـساء  تشكل،  الراهن الوقت في -١٣٠

 الحـصة  ظلـت  ولقـد . فقـط  الثلـث  يبلـغ  المـديرين  بمناصب المتعلق المقابل الرقم ولكن،  الحكومية
 بـين  فيمـا  المـرأة  حـصة  أمـا . تقريبـا  ٢٠٠٣ عـام  في ةسـائد  كانـت  التي الحصة نفس الصلة ذات
 في ٢١,٩ مـن  (٢٠٠٣ عـام  منذ طفيفة لزيادة تعرضت فقد الحكومية بالإدارة المسؤولين كبار
 ظلـت  قـد  الأخـرى  الرؤسـاء  فئـات  في المـرأة  وحصة. )٢٠٠٤ عام في المائة في ٢٤,٣ إلى المائة
 .المائة في ٣٨ حوالي أي، ٢٠٠٣ عام في عليه كانت الذي المستوي نفس في تقريبا

 
 النسائية للمنظمات المقدم الحكومي التمويل - ٤

 مـن  النـسائية  المنظمـات  بعـض  تمويل بشأن تشريعيا اقتراحا البرلمان إلى الحكومة قدمت -١٣١
 المنظمـات  مـن  بعـض  لتمويل قانون وضع الاقتراح هذا ويتضمن. HE 1/2007 vp) (الدولة قبل

 المنظمـات  أجـل  مـن  الدولـة  ميزانيـة  في سـنوي  اعتمـاد  يرصـد  وسوف. ةالدول يد علي النسائية
 النـشطة  والمساعي الجنسين بين المساواة تعزيز بهدف التشريعي الاقتراح في إليها المشار النسائية
 كــانون ١ في النفــاذ حيــز القــانون هــذا يــدخل وســوف.المجتمــع في بأعبائهــا المــرأة تــضطلع الــتي
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني
 علـي  بكاملـه  يعتمـد  الاقتـراح  في إليهـا  المشار النسائية المنظمات تمويل كان،  الآن حتى -١٣٢

 تمويـل  بإرسـاء  المتعلقـة  بالمبـادرة  اضطلع الذي هو والبرلمان. عام كل تتخذ التي الميزانية قرارات
 بــين المــساواة بتعزيــز تقــوم الــتي النــسائية المنظمــات أنــشطة أجــل مــن القــانون بموجــب رسمــي
 .ينالجنس
 الممكـن  مـن  سيـصبح  فإنه،  القانون بموجب قائما نظاما الدولة تمويل جعل طريق وعن -١٣٣
 تعزيـز  رئيـسية  بـصفة  تـستهدف  التي النسائية المنظمات نحو الموجه التمويل استمرارية تكفل أن

. حاليــا يجــري ممــا أفــضل نحــو علــي أنــشطتها بممارســة، بالتــالي ،والقيــام الجنــسين بــين الــسلامة
 وهـذا ،  المنظمـات  لهـذه  قبـل  ذي عـن  اسـتقرارا  أكثـر  أسـاس  إلى سيفـضي  للتمويل نظام ووضع

 بـشكل  للقيـام  إليهـا  يلجـأ  وقـد . الأجـل  طويـل  منظـور  إطـار  في أنـشطتها  تخطيط من سيمكنها
 أنــشطة في بالمــشاركة المتــصلة المــرأة وإمكانــات الجنــسين بــين المــساواة تطبيــق بتــشجيع مباشــر
 . المجتمع
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 ٨ المادة
 مــع المــساواة قــدم للمرأة،علــى لتكفــل المناســبة التــدابير جميــع الأطــراف الــدول تخــذت 

 أعمــال في والاشــتراك الــدولي المــستوى علــى حكوماتهــا تمثيــل فرصــة تمييــز، أى الرجــل،ودون
 .الدولية المنظمات
 ددع ـ في الكـبيرة  الزيادة أن يري انه بيانه في للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق قال -١٣٤
. إيجابيـة  خطـوة  تـشكل  المادية الأزمات إدارة بشأن للتدرب عليهن الاختيار وقع اللائي النساء
 مـع  لازال رفيعة دولية مناصب لتولي رشحن اللائي النساء عدد أن،   الصندوق رأي من وكان
 .العدالة إدارة عن الخارجة القطاعات تلك في ضئيلا ذلك
ــارات ســائر وبــشأن -١٣٥ ــدوري تقريرهــا إلى الحكومــة تحيــل، المــادة بهــذه المتعلقــة الاعتب  ال
 .السابق

 
 ٩ المادة

ــنح ‐ ١  ــدول تم ــرأة الأطــراف ال ــساوية حقوقــا الم  اكتــساب في الرجــل لحقــوق م
 أجـنبي،  مـن  الزواج على يترتب ألا خاص بوجه وتضمن. بها الاحتفاظ أو تغييرها أو جنسيتها

 بـلا  تـصبح  أن الزوجـة،أو  جنـسية  تلقائيـا  تـتغير  أن الـزواج،  أثنـاء  لجنـسيته  الـزوج  تغيير على أو
 .الزوج جنسية عليها تفرض أن جنسية،أو
 بجنــسية يتعلــق فيمــا الرجــل لحــق مــساويا حقــا المــرأة الأطــراف الــدول تمــنح ‐ ٢ 
 .أطفالهما
 لهـذا  ووفقـا . ٢٠٠٣ يونيـه /حزيـران  ١ في) ٣٥٩/٢٠٠٣ (الجنـسية  قـانون  سريان بدأ -١٣٦
. فنلنديـة  مواطنـة  الأم كانت ما إذا الحالات جميع في الفنلندية نسيةالج الطفل يكتسب،  القانون
ــا الأب كــان وإذا ــديا مواطن ــإن، فنلن ــسية يكتــسب الطفــل ف ــد بحكــم الجن  الأب كــان إذا المول

 ويجـوز . للطفـل  الرجـل  أبوة ثبوت مع بفنلندا مولودا الطفل كان إذا أو،  الطفل أم من متزوجا
 .إعلان أو طلب إطار في، الوالدين زواج علي بناء ذلكك الفنلندية الجنسية تكتسب أن

 باكتـــساب يتـــصل فيمـــا والرجـــل للمـــرأة متـــساوية حقوقـــا يكفـــل الجنـــسية وقـــانون -١٣٧
 الـزواج  أثنـاء  الـزوج  جنـسية  تغـيير  أو بـأجنبي  والـزواج . بهـا  الاحتفاظ أو تغييرها أو جنسيتهما

 الحـصول  علـي  يكرههـا  ولا،  الجنـسية  عـديم  شخـصا  يجعلـها  ولا،  الزوجة جنسية تلقائيا يغير لا
 طلـب  علـي  بنـاء  الفنلنديـة  الجنـسية  عـن  يتنـازل  أن هـذا  مـع  المـرء  وبوسع. زوجها جنسية علي
 .منه يقدم
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 ١٠ المادة
 تكفـل  لكي المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ 

 أسـاس  علـى  تكفـل،  لكـي  خـاص  وبوجـه  ربيـة، الت ميـدان  في الرجـل  لحقـوق  مساوية حقوقا لها
 :والمرأة الرجل بين المساواة

ــروط )أ(  ــساوية شــ ــه في متــ ــوظيفي التوجيــ ــاق الــ ــات والمهني،والالتحــ  بالدراســ
 المنــاطق في فئاتهــا، اخــتلاف علــى التعليميــة المؤســسات في العلميــة الــدرجات علــى والحــصول
 التعلـيم  وفي الحـضانة  مرحلـة  في مكفولـة  المـساواة  هـذه  وتكـون  السواء، على والحضرية الريفية
 المهني؛ التدريب أنواع جميع في وكذلك العالي، التقني والتعليم والمهني والتقني العام

ــساوي )ب(  ــاهج في الت ــات، وفي الدراســية، المن ــستويات وفي الامتحان ــؤهلات م  م
 الدراسية؛ والمعدات المرافق نوعية وفي المدرسين،
 مراحـل  جميـع  في الرجـل  ودور المـرأة  دور عـن  نمطـي  وممفه ـ أي علـى  القضاء )ج( 
 تـساعد  الـتي  التعلـيم  أنـواع  من وغيره المختلط التعليم تشجيع طريق عن أشكاله، بجميع التعليم
 وتكييـف  المدرسـية  والـبرامج  الدراسـة  كتـب  تنقـيح  طريق عن ولا سيما    الهدف، هذا تحقيق في

 التعليم؛ أساليب
 الأخرى؛ الدراسية والإعانات المنح على الحصول فرص في التساوي )د( 
 تعلـيم  برامج ذلك في بما التعليم، مواصلة برامج من الإفادة فرص في التساوي )هـ( 
 بتـضييق  الإمكـان  بقـدر  التعجيـل  إلى تهدف التي البرامج سيما ولا الوظيفي، الأمية ومحو الكبار
 والمرأة؛ الرجل بين قائمة التعليم في فجوة أي

ــ خفــض )و(  ــرك دلاتمع ــات ت ــرامج الدراســة،وتنظيم الطالب ــات ب ــساء للفتي  والن
 الأوان؛ قبل المدرسة تركن اللاتي

 البدنية؛ والتربية الرياضية الألعاب في النشطة المشاركة فرص في التساوي )ز( 
 صــحة كفالــة علــى تــساعد محــددة تربويــة معلومــات علــى الحــصول إمكانيــة )ح( 
 .الأسرة تنظيم تتناول التي والإرشادات لوماتالمع ذلك في بما ورفاهها، الأسر

 
 التعليم مؤسسات في المساواة تخطيط - ١

 أن علـي ،  ٢٠٠٥ عـام  في إصـلاحه  تم الذي،  والرجل المرأة بين المساواة قانون يشترط -١٣٨
 يتـصل  فيمـا ،  والطلبـة  المـوظفين  مـع  بالتعـاون ،  للمـساواة  خطـة  بوضع ملتزمة التعليم مؤسسات
 المؤسـسة  أنـشطة  تراعـي  أن الخطـة  هـذه  شـأن  ومـن . المؤسسة في الجنسين بين ةالمساوا بتشجيع
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 بتنفيــذ خاصــة بــصفة الاهتمــام ينبغــي الخطــة هــذه وفي، )للمــساواة تــشغيلية خطــة تكــون أن(
، الدراســي الأداء وتقيــيم التــدريس وتنظــيم الطلبــة اختيــار عمليــات في الجنــسين بــين المــساواة
 .الجنس نوع علي القائم أو الجنسي التحرش وإلغاء لمنع تخذةالم بالتدابير أيضا والاهتمام

 
 العام التعليم مجال في الخاصة التدابير - ٢

 بمختلـف  الأساسـية  للمرحلـة  التـالي  التعلـيم  في المـرأة  حـصة  في مطـردة  زيادة ثمة كانت -١٣٩
 تـشكل ،  امعـات والج التطبيقيـة  الفنـون  ومعاهـد  العـالي  الثانوي التعليم وفي. التعليمية المستويات

 التعلـيم  في واضـحة  غالبيـة  لهـن  والنـساء . والخـريجين  الطلبـة  من المائة في ٥٠ عن يزيد ما النساء
 .للمهاجرين الإعدادي

 
 الدراسية المناهج نفس في الجنسين مشاركة احتمالات

 التعلـيم  في نفـذت  ولقـد ،  ٢٠٠٠ الأعـوام  بدايـة  في الوطنيـة  الأساسية المناهج تجديد تم -١٤٠
 إلى يرجـع  مبكـر  وقـت  في العـالي  الثـانوي  التعلـيم  وفي،  ٢٠٠٦ أغسطس/آب ١ منذ ساسيالأ
 المفتوحـة  الديمقراطيـة  مـن  يعـزز  أن للتعلـيم  ينبغي،  المناهج لهذه ووفقا. ٢٠٠٥ أغسطس/آب١

 .والرفاهة والمساواة
لـدى   الخـاص  التعلـيم  تلاميـذ  مراعاة الابتدائي للتعليم الوطني الأساسي المنهاج يتضمن -١٤١

 الأولاد إعطـاء  خـلال  مـن  الجنـسين  بـين  المـساواة  بتـشجيع  الوقت نفس في القيام مع،  التدريس
 والتزامـات  بحقـوق  وتجهيـزهم ،  الأسرية والبيئة العاملة والحياة المجتمع في للعمل قدرات والبنات
 بـشتى  الاهتمـام  طريـق  عـن  الابتـدائي  التعلـيم  في العمـل  طـرق  تطبق أن الواجب ومن. متساوية
 الاختلافــات عــن فــضلا، والأولاد البنــات بــين القائمــة والاختلافــات، التلاميــذ تعلــيم أســاليب
 .تلميذ كل وخلفية التنمية مستويات في الفردية

 
 الأٍسرة وتنظيم الصحي والإرشاد الخاص التعليم
 في إدراجــه ينبغـي  جديـدا  إلزاميـا  موضـوعا  بوصــفه الـصحي  للتثقيـف  اختيـار  ثمـة  كـان  -١٤٢
 والمعـارف ،  الجنـسية  الـصحة  تشمل الموضوع هذا ومحتويات. الجديدة الوطنية الأساسية المناهج
 يغطـي ،  العـالي  الثـانوي  التعلـيم  وفي. وليةؤبالمـس  المتـسم  الجنـسي  والـسلوك ،  الحمـل  بمنع المتصلة
 تم،  )٢٠(الأسـر  لاتحـاد  لدراسـة  ووفقا. الأسرة وحياة الأبوة علي التدرب أيضا الصحي التثقيف
 والأولاد. الجـنس  بـأمور  التلاميـذ  إلمـام  مستوي جانب إلى،  المدارس في الجنسي تثقيفال تحسين

__________ 
 )٢٠( Kontula, Osmo and Meriläinen, Henna. ”القــرن مــن الأول العقــد في فنلنــدا في بالمــدارس الجنــسي التثقيــف 

 .E26/2007 التقارير. الأسرة لاتحاد السكانية البحوث مركز. “والعشرين الحادي
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 ذات البنـات  معـارف  كانـت  وإن حـتى ،  قبـل  ذي من أكثر الأمور بهذه خاص نحو علي يلمون
 .شأنا أرفع تعد الصلة
 عـن  الناجمـة  الصحية بالمخاطر المتعلقة المعارف أيضا يشمل الصحي التثقيف ومضمون -١٤٣

 علــي وعــلاوة. وعواقبــها اســتخدامها أســباب عــن فــضلا، للهلوســة المــسببة والمــواد خــدراتالم
 النظـر  وجهـات  مـن  وذلك المخدرات استعمال إساءة بمسألة شمولا أكثر اهتماما ثمة فإن،  ذلك
 . والعالمية والاجتماعية المحلية

 
 الأكاديمي العالم في المرأة - ٣

 المعنيــة اللجنــة أعربــت، الــسابقة الدوريــة التقــارير علــي بنــاء المقدمــة الاســتنتاجات في -١٤٤
 بـالكثير  الرفيعـة  المناصـب  في النـساء  نسبة ضآلة بشأن قلقها عن المرأة ضد التمييز علي بالقضاء

 .الأكاديمية الدوائر وخاصة المجالات من
 درجــة علــي حــصلوا مــن بــين مــن النــساء حــصة كانــت، ٢٠٠٦-٢٠٠٤ الفتــرة وفي -١٤٥

 عينـوا  الـذين  المـوظفين  مـن  النـساء  حـصة  أمـا . عام كل في،  المتوسط في المائة في ٤٧ الدكتوراه
 يتـصل  فيمـا  المنـاظر  والرقم،  المائة في ٣٦ ناهزت فقد الدولة ميزانية موارد علي بناء بالجامعات
 فحـصة : كـبيرة  القطاعـات  بـين  الاختلافـات  فـإن ،  هـذا  ومع. المائة في ٢٣ يبلغ كان بالأساتذة
ــساء مــن الأســاتذة ــة في ٥٢ كانــت الن ــوم في المائ ــة العل ــة في ٤٢ و، التربوي  الدراســات في المائ
 .التقنية العلوم في المائة في ١٠ من أقل كانت ولكنها، الإنسانية
ــذكرة وفي -١٤٦ ــتي )٢١(الم ــشرت ال ــام في ن ــرح، ٢٠٠٤ ع ــق اقت ــالعلوم المعــني العامــل الفري  ب

 :الجنسين بين المساواة تحسين أنبش يلي ما، التربية لوزارة والتابع، والمجتمع
  نــوع حــسب القيــام بــشأن تــوازن إلى التوصــل أجــل مــن الجهــود أنــواع مختلــف بــذل - 

، البحــــث ومعاهــــد، والجامعــــات، التمويــــل مؤســــسات(البــــاحثين بتوزيــــع الجــــنس
 ).المجتمع قطاعات وكافة، والشركات

 حـصة  زيـادة  إلى ترمـي  بمـشاريع  العاليـة  التطبيقيـة  الفنـون  ومعاهـد  الجامعـات  اضطلاع - 
 .التقني القطاع مهن في المرأة

 بتوزيــع يتــصل فيمــا تــوازن بلــوغ لــضرورة المــدارس في الدراســي الإرشــاد مراعــاة - 
 .الجنسين أحد من الغالبية فيها تكون التي بالفروع وذلك، الجنسين

__________ 
، التربيــة  لــوزارة  التــابع  العامــل  الفريــق  وتقــارير  مــذكرات . والمجتمــع  بــالعلوم  المعــني  العامــل  الفريــق  مــذكرة )٢١( 

٢٨:٢٠٠٤. 
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 بــلق مــن تــشكيله ســبق، البحــوث ميــدان في الوظيفيــة الحيــاة بــشأن عامــل فريــق وقــام -١٤٧
 التـدابير ،  أمـور  جملـة  في،  الفريـق  اقتـرح  ولقد. ٢٠٠٦ عام في )٢٢(مذكرة بتقديم،  التربية وزارة
 :البحث مجال في المرأة عمل فرص تشجيع أجل من التالية
 لمـا  وفقـا ،  للمساواة خطة بوضع والشركات البحوث ومؤسسات الجامعات جميع قيام - 

 .منتظم نحو علي طةالخ هذه تنفيذ رصد مع، المساواة قانون في ورد

 ووكالــة الفنلنديــة والأكاديميــة والــشركات البحــوث ومؤســسات الجامعــات اضــطلاع - 
 علـي  بالعمـل  الـصلة  ذات والهيئات )٢٣(والتجديد بالتكنولوجيا المعنية الفنلندية التمويل

 بكيفيــة لــديها القــرار صــنع وخــبراء وأعــضائها إداراتهــا قبــل مــن إلمــام هنــاك يكــون أن
لـدى   الجنـسين  توزيـع  في تـشوهات  وأيـة  الجـنس  نـوع  علـي  بنـاء  التمييـز  يعل ـ التعرف
 .التقييم أو التعيين

 .النساء من الباحثات نحو المرشدين برامج توجيه - 

 بمـسار  يـضطلعون  مـن  بشأن الجنسين بين المساواة مبدأ تنفيذ بإدماج التربية وزارة قيام - 
 .بالجامعات الأداء توجيهات في بحثي عمل

 بالإضـافة ،  العامـل  الفريـق  قبـل  مـن  مذكرة علي وبناء،  ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون وفي -١٤٨
 يتعلـق  برنامجـا  التربيـة  وزارة وضعت،  البحثية والوظائف الباحثين تعليم بشأن أخرى تقارير إلى

 بـالفترة  يتـصل  فيمـا  الوظـائف  وتلـك  التعلـيم  هـذا  تطـوير  أجـل  مـن  اتخاذهـا  ينبغي التي بالتدابير
 بــاعتّا شــروط توضــيح زيــادة في البرنــامج لهــذا الرئيــسي الهــدف ويتمثــل. )٢٤(٢٠١١-٢٠٠٧
 أن شــأنها مــن الـتي  الأساســية المتطلبــات تعزيـز  جانــب إلى، البحــث صـعيد  علــي وظيفــي مـسار 
 البرنـامج  هذا أن يلاحظ،   ذلك إلى وبالإضافة. الباحثات موقف تحسين إلى تحقيقها عند تؤدي
 في التـدريب  تـوفير  عل علاوة،  خاصة بصفة البحث مجال في ةالنسائي الوظائف تشجيع يتضمن
 .للباحثات والإدارة التوجيه ميدان

 

__________ 
 التـابع  العامـل  الفريـق  وتقـارير  مذكرات. البحوث ميدان في الوظيفية بالحياة المعني العامل للفريق النهائي التقرير )٢٢( 

 .١٣:٢٠٠٦، التربية لوزارة
 الـتي  والتنميـة  البحـث  مـشاريع  وتمويـل  تنـشيط  والتجديـد  بالتكنولوجيـا  يـة المعن الفنلنديـة  التمويل تتولى وكالة  )٢٣( 

 .البحث ومراكز التكنولوجيا ومعاهد والجامعات الشركات بأعبائها تنهض والتي بالتحدي تتسم
 التربيــة وزارة. ٢٠١١-٢٠٠٧ للفتــرة البحثيــة والوظــائف البــاحثين تعلــيم بتطــوير المتــصلة التــدابير برنــامج )٢٤( 

٧:٢٠٠٧. 
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 عنــصرا ٢٠٠٧-٢٠٠٥ للفتــرة فنلنــدا أكاديميــة وضــعتها الــتي المــساواة خطــة وتــشكل -١٤٩
 البـاحثين  وظـائف  بـشأن  مـا  قـرار  اتخاذلدى  و. بالأكاديمية العلوم سياسة إستراتيجية في أساسيا
 بتقـدير  القيـام  ويـشترط  والوضوح بالانفتاح يتسم فني إجراء تطبيق من التأكد ينبغي،   وتمويلها
 اللجـان  وعلـي . والعدالـة  المـساواة  مـن  أسـاس  علـي  والرجال النساء من المرشحين جدارة مدي
 سـوي  منـه  يوجـد  لا الـذي  الجـنس  إلى ينتمـون  من عدد زيادة علي دائما تعمل أن الصلة ذات
 حـصة  فيهـا  تقـل  الـتي  الفئات في البحثية الوظائف في بالتعيينات يتصل فيما وذلك،  ضئيل عدد
 أن اللجـان  وعلـي . المعنيـة  الوظـائف  يـشغلون  مـن  عـدد  مـن  المائة في ٤٠ عن الأقلية يمثلون من
 .التقييم خبراء من والرجال النساء من متساويا عددا تختار

 
 الطوعي القومي الدفاع - ٤

 العـسكرية  بالخدمـة  بعـد  يـضطلعوا  لم الـذين  الرجـال  امقي ـ احتمالات تحسين المزمع من 
 الـوطني  بالـدفاع  المتعلـق  الجديـد  القـانون  في وذلـك ،  الـوطني  الدفاع في بالمشاركة أيضا والنساء
 للنــساء وســتوفر. ٢٠٠٨ عــام بدايــة في النفــاذ حيــز ســيدخل الــذي) ٥٥٦/٢٠٠٧ (الطــوعي
 ولقــد. المــساعدة مهــام في والاشــتراك اعالــدف لقــوات الطوعيــة التــدريبات في المــساهمة إمكانيــة
ــة القــوات في يوضــعن قــد كمــا، التأهــب واجبــات مــن واجبــات إلــيهن توكــل  وفي الاحتياطي

 .الحرب وقت في الدفاع قوات تشكيلات
ــ -١٥٠  واجتماعيـــة ماليـــة باســـتحقاقات الطوعيـــة الأنـــشطة في المـــشاركات النـــساء ىوتحظـ
. التجنيــد قــانون إطــار في المجنــدون ينالهــا الــتي الاســتحقاقات تلــك عــن نوعيتــها في تختلــف لا

 أعمـال  في والمـساهمات  الفنلندية الدفاع قوات تنظمها التي المتطوعين تدريبات في والمشاركات
 يعـاملن  الـوطني  الدفاعي التدريب هيئة من قوات قيادة تحت بالتمرينات والمضطلعات المساعدة
 التعــرض أو بــالحوادث المتــصلة التعويــضات تلقــي حيــث مــن المجنــدين مــع المــساواة قــدم علــي

 .الخدمة أثناء للمرض
 

 ١١ المادة
 في المـرأة  ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ ‐ ١ 
 :سيما ولا الحقوق نفس والمرأة، الرجل بين المساواة أساس على لها، تكفل لكي العمل ميدان

 البشر؛ لجميع ثابتا حقا بوصفه العمل في الحق )أ( 
 واحـدة  اختيـار  معـايير  تطبيـق  ذلك في بما العمالة، فرص بنفس التمتع في الحق )ب( 

 الاستخدام؛ شؤون في
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ــة في الحــق )ج(  ــة اختيــار حري ــة في والحــق العمــل، ونــوع المهن  علــى والأمــن الترقي
 في بمـا  المهني، دريبالت وإعادة التدريب تلقى في والحق الخدمة، وشروط مزايا جميع وفي العمل
 المتكرر؛ والتدريب المتقدم المهني والتدريب الحرفية التلمذة ذلك

 في المــساواة في والحــق الاســتحقاقات، ذلــك في بمــا الأجــر، في المــساواة في الحــق )د( 
 العمل؛ نوعية تقييم في المعاملة في المساواة وكذلك المساوية، القيمة ذي بالعمل يتعلق فيما المعاملة

 والمـرض  والبطالـة  التقاعـد  حـالات  في سيما ،ولا الاجتماعي الضمان في الحق )هـ( 
 إجــازة في الحــق وكــذلك للعمــل، الأهليــة عـدم  حــالات مــن ذلــك وغــير والــشيخوخة والعجـز 
 الأجر؛ مدفوعة

 .الإنجاب وظيفة حماية ذلك في بما العمل، ظروف وسلامة الصحية الوقاية في الحق )و( 
 الفعلـي  لحقهـا  ضـمانا  الأمومـة،  أو الزواج بسبب المرأة ضد التمييز لمنع وخياًت ‐ ٢ 

 :المناسبة التدابير الأطراف الدول تتخذ العمل، في
 الفـصل  في والتمييـز  الأمومـة  إجـازة  أو الحمل بسبب الخدمة من الفصل لحظر )أ( 

 المخالفين؛ على جزاءات فرض مع الزوجية، الحالة أساس على العمل من
 اجتماعيــة بمزايــا المــشفوعة أو الأجــر المدفوعــة الأمومــة إجــازة نظــام لإدخــال )ب( 
 الاجتماعية؛ للعلاوات أو للأقدمية أو السابق للعمل فقدان دون مماثلة

 مــن الوالــدين لــتمكين اللازمــة المــساندة الاجتماعيــة الخــدمات تــوفير لتــشجيع )ج( 
 سـيما  ولا العامـة،  الحيـاة  في شاركةوالم ـ العمـل  مـسؤوليات  وبـين  العائلية الالتزامات بين الجمع
 الأطفال؛ رعاية مرافق من شبكة وتنمية إنشاء تشجيع طريق عن

 .لها مؤذية أنها يثبت التي الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية لتوفير )د( 
 المـادة  بهـذه  المـشمولة  بالمـسائل  المتـصلة  الوقائيـة  التـشريعات  تستعرض أن يجب ‐ ٣ 
 توسـيع  أو إلغاؤهـا  أو تنقيحهـا  يتم وأن والتكنولوجية، العلمية المعرفة ضوء في دوريا ااستعراض
 .الاقتضاء حسب نطاقها

 
 العمل حياة في التمييز علي القضاء - ١
 الأجورثغرة   ١-١

 المعنيــة اللجنــة أعربــت الــسابقة، الدوريــة التقــارير إلى تــستند الــتي الاســتنتاجات في -١٥١
 أنهـا  اللجنـة  وذكـرت . العمـل  في التمييز استمرار إزاء قلقها عن المرأة ضد يزالتمي علي بالقضاء
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 إلى رئيـسي  بـشكل  تعـزي  والتي والرجل، المرأة أجر بين القائمة الثغرة بشأن خاص بقلق تشعر
 .العمل سوق في الجنسين ين “الرأسي“ و “الأفقي” التمييز
 والنــساء. تقريبــا مــستواها نفــس في والرجــال النــساء مرتبــات بــين الفــوارق ظلــت قــد -١٥٢

 في العمالـة  بقطاعـات  المائـة  في ٢٠ تنـاهز  بنـسبة  الرجـال  أجـر  دون أجـر  علـي  يحـصلن  نزل ـ مـا 
 النـساء  مرتبـات  أن يلاحـظ ،  المرتبـات  متوسـط  أسـاس  علـي  الأمر في النظر وعند. العمل سوق
 فـروع  علـي  نـاء ب مـا  حد إلى الفروق وتتفاوت. الرجال مرتبات من المائة في ٨٠ سوي تبلغ لا

 الخــاص المتوســط مــن المائــة في ٨٥ النــساء أجــور متوســط يمثــل، البلــدي القطــاع وفي. العمــل
 . المائة في ٨١ فهو الخاص والقطاع الحكومي بالقطاع يتعلق فيما المناظر الرقم أما. بالرجال
 إلى منقـسم  أنـه  أي،  الجـنس  لنـوع  وفقـا  التفرقـة  بـشدة  الفنلنـدي  العمالـة  سوق ويتسم -١٥٣
 بـين  المرتبـات  في بالاختلافـات  بالـضرورة  يتـصل  وهـذا . للرجـال  أخـرى و للنـساء  ومهـن  فروع
 نـوع  علـي  القائمـة  التفرقـة  هذه من للتخفيف اللازمة الجهود تبذل فتئت وما. والرجال النساء
 الحـادث  الـتغير  ولكـن ،  المختلفـة  التـدابير  مـن  بعـدد  وذلـك ،  المهن وسائر التعليم مجال في الجنس
 الـتي  الفـروع  مـن  العديـد  إلى،  الواقـع  في،  طـريقهن  شـققن  قـد  والنـساء  والبنـات . البطءب ـ يتسم
 الرجـال  أمـا . عاليـا  تعليمـا  تتطلـب  الـتي  الفـروع  تلـك  ولا سـيما      ،بالرجـال  خاصة تعتبر كانت
 .للتقاليد طبقا للمرأة فيها الغلبة كانت التي والعمل التعليم بفروع مماثلا اهتماما يبدوا لم فإنهم
 في تــؤثر العمــل وخــبرات التعلــيم مــستويات أن يبــدو، الــصلة ذات للدراســات ووفقــا -١٥٤

 الفـوارق  أن يراعـي ،  التعلـيم  مـن  أدني قـدرا  تتطلـب  التي الأعمال وفي. المرتبات في الاختلافات
 القائمـة  الفـوارق  أن حـين  في،  الأهميـة  مـن  كـبير  بقـدر  تتـسم  لا والمـرأة  الرجـل  بين المرتبات في

 .لها حد أكبر إلى تصل العالي التعليم خريجي مرتبات في سالجن نوع علي
 

 القيمة نفس من عمل عن متساو أجر سداد
ــاة في الجنــسين بــين الفــصل إن -١٥٥  في القائمــة الفــوارق لتعليــل تمامــا يكفــي لا العمــل حي

 عـام  لك التقارير من كبيرا عددا ىيتلق بالمساواة المعني المظالم وأمين. الرجال و النساء مرتبات
 حالـة  ١٢٨ أثـيرت ،  ٢٠٠٥ عـام  وفي. المرتبـات  صـعيد  علـي  مـا  تمييز وجود في الاشتباه بشأن
 أمـين  وسـيقوم . فيهـا  نظـر  الـتي  الحـالات  جميـع  مـن  المائـة  في ١٠,٤ يمثـل  ممـا ،  الأمـر  بهـذا  تتعلق
 العمـل  لقـاء  المتـساوي  الأجر” عنوان تحت ٢٠٠٧ عام خريف في دراسية حلقة بإعداد المظالم
 يعملـون  الـذين  والمحـامين  القـضاة  إلى،  خاصـة  بصفة،  البرنامج هذا وسيوجه. “القيمة سنف من

 .النقابات لصالح
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 تقريـرا  تتـضمن  أن المـساواة  خطـط  مـن  خطـة  لأي ينبغـي ،  المنقح المساواة لقانون وفقا -١٥٦
 بيــاني برســم يــضطلع أن ويجــب. العمــل مكــان في بالمــساواة يتــصل فيمــا الــراهن الوضــع عــن

ــا ــر هــذا مــن كجــزء تللمرتب ــساء وظــائف يتــضمن بيــاني رســم وضــع يعــني وهــذا. التقري  الن
 في يتمثـل  الرسـم  هـذا  مـن  والهـدف . المرتبـات  هـذه  بـين  القائمـة  والفـوارق  ومرتبـاتهم  والرجال
 النــساء كــان إذا ومــا، المرتبــات صــعيد علــي والرجــال النــساء معاملــة في العدالــة مــدي إيــضاح
 ومـن . المتطلبـات  مـن  المـستويات  بـذات  يتـسم  عمـل  لقـاء  ومتـسا  أجـر  علـي  يحصلون والرجال
 .المعني العمل صاحبلدى  العاملين جميع البياني الرسم هذا يشمل أن الواجب

 
 الحكومي البرنامج
 المـسددة  الأجـور  في الاختلافـات  لتقليـل  منها محاولة في حازمة جهودا الحكومة بذلت -١٥٧
 مـن  عمـل  عـن  متـساو  أجر بدفع يتعلق ثلاثي نامجببر القيام خلال من وذلك،  والنساء للرجال
 النـساء  مرتبـات  في الفـروق  مـن  الحـد  البرنـامج  هـذا  ويـستهدف . ٢٠٠٦ عـام  في،  القيمة نفس

 علـي  الـدائم  بالعمـل  المتعلـق  الشهري الأجر لمتوسط وفقا المرتبات هذه حساب عند،  والرجال
 علـي  المائـة  في ٥ وبمعـدل  المائـة  في ٢٠ ينـاهز  الـذي  الحـالي  المـستوي  مـن  وذلك،  التفرغ أساس
 المرتبـات  في الثغـرة  تلـك  لوجـود  عديـدة  بأسـبا  هنـاك  كانـت  ولمـا . ٢٠١٥ عـام  بحلـول  الأقل
 .البرنامج في أدرجت قد التدابير من كبيرة مجموعة ثمة فإن، والرجال للنساء المقدمة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة في البرلمــان باســم المتحــدث برئاســة للرصــد رفيــع فريــق يقــوم -١٥٨
 أسـواق  اتحـادات  ومـديرو . القيمة نفس من عمل عن متساو أجر بسداد المتعلق البرنامج برصد
 كــان النقابــات مــع والتعــاون. الفريــق هــذا أعــضاء مــن المــسؤولين وكبــار والــسياسيون العمــل
 موضـعا  كانـت  الأجـور  تـساوي  بمـشكلة  المتـصلة  الحلول أن كما،  الشأن هذا في بطبيعته مثمرا
 بفنلنـدا  المـشكلة  لهـذه  التعزيـز  مـن  القـدر  هـذا  الإطـلاق  علـي  حدث أن يسبق ولم .جاد لطلب
 بمواصـلة  ملتزمـة ،  الـوزراء  رئـيس ،  فانهانن ماتي للسيد الثانية والحكومة. القبيل هذا من بمستوي
 علــي رصــد فريــق شــكل، ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز وفي. الأجــور بتــساوي الخــاص الثلاثــي البرنــامج
 .المنحي هذا في المنشودة الأهداف بلوغ أجل من ملالع لمتابعة عال مستوي
 تقليـل  تهيئـة  في المـضي  يتـضمن  الحكـومي  الهـدف  أن يلاحـظ ،  الحكومـة  لبرنامج ووفقا -١٥٩
 ملتزمـة  والحكومـة . الحاليـة  التـشريعية  الفترة خلال والرجال النساء مرتبات بين للفروق واضح
 في الـواردة  التـدابير  بمجموعـة  يـضطلع  سـوف و،  الأجـور  بتـساوي  المتعلـق  الثلاثي البرنامج بهذا
 مـن  سـنويا  يـورو  ألـف  ٢٠٠ مبلـغ  الحكومـة  تلقـت  وقـد . الصلة ذات الفترة أثناء البرنامج هذا
 .الانتخابية الفترة طوال البرنامج هذا تمويل أجل
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 بتـشجيع  يتـصل  فيمـا  للنقابات المركزية التدابير بتعزيز،  ناحيتها من،  الحكومة وستقوم -١٦٠
ــدأ الجنــسين بــين اةالمــساو ــساوي ومب ــساندة مــستعدة وهــي. الأجــور ت ــسوية الاضــطلاع لم  بت

ــز بهــدفلــدى الب القطــاع في للمرتبــات ــر الــتي القطاعــات في المرتبــات تنافــسية تعزي  فيهــا تكث
 .البلديات إلى الحكومية التحويلات زيادة خلال من وذلك، النساء

 
 المدة المحددة العمل علاقات ٢-١

 متعلقـة مـا زالـت      وغالبيتـها ،  فنلنـدا  في شـائعة  المـدة  المحـددة  العمـل  وعلاقات عقود أن -١٦١
ــا الأكثـــر هـــي المحـــددة المـــدة ذات العلاقـــات وهـــذه. بالنـــساء  الخـــدمات قطاعـــات في تطبيقـ

ــة ــيم والــصحة الاجتماعي ــساء خاصــة بــصفة تقــديمها ويجــري، والتعل ــيم ذوات للن  المتقــدم التعل
 .عاما ٤٥ و ٢٥ بين أعمارهن وحترا مع أطفالا ينجبن قد واللائي
 تبلــغ المــدة المحــددة العمــل علاقــات ذوات مــن النــساء نــسبة كانــت، ٢٠٠٦ عــام وفي -١٦٢
 في ١٠,٥ للرجـال  المنـاظر  الـرقم  وكـان ،  الخـاص  القطـاع  في العاملين جميع من المائة في ١٦,٧
 المائـة  في ٢٤ ومـة الحكلـدى    محـددة  لمـدة  العـاملات  النساء نسبة كانت،  ذلك مقابل وفي. المائة
 القطـاع  في أمـا . المائـة  في ٢٣,٦ يبلـغ  كـان  بالرجـال  المتعلق الرقم أن حين في،  ٢٠٠٥ عام في

. المائـة  في ٢٢,١ الرجـال  حـصة  كانت كما،  المائة في ٢٤,٤ كانت النساء حصة فإن،  البلدي
 .٣١٤ ٠٠٠ المــدة المحــددة العمــل علاقــات مجمــوع بلــغ، ٢٠٠٦ عــام مــن الأخــير الربــع وفي

 لمـدة  العاملين كافة نسبة وكانت ؛٢١٣ ٠٠٠ العاملين عدد مجموع كان،  ناظرمُ صعيد وعلي
 محـددة  لمـدة  العـاملين  من الثلثين وقرابة. المائة في ١٤,٨ تبلغ بأجر العاملين جميع بين من محددة
 المـدة  ذات العمـل  علاقـات  عـدد  وصـل ،  ٢٠٠٢ عـام  مـن  الأخير الربع وفي. النساء من كانت
، ٢ ٠٤١ ٠٠٠ بلــغ قــد بــأجر للعــاملين الإجمــالي العــدد أن حــين في، ٣٠٣ ٠٠٠ إلى المحــددة

 ١٤,٩ كانــت فقــد بــأجر يعملــون مــن كافــة بــين مــن المــدة المحــددة العمــل علاقــات نــسبة مــاأ
 .المائة في

 المـدة  المحـددة  العمـل  علاقـات  أن يراعـي ،  منفـصل  نحـو  علي القطاعات إلى النظر وعند -١٦٣
 بـين  ومـن . الخـاص  القطـاع  إلى بالقياس وذلك،  العام القطاع في نسبيا نتشارالا من بمزيد تتسم

 في أمـا ،  محـددة  لفتـرة  يعمـل  موظفين أربعة كل من واحد موظف يوجد،  العام القطاع موظفي
 بعقـد  يـشتغل  مـوظفين  عـشرة  كـل  مـن  واحـد  موظـف  عـن  قلـيلا  يزيد ما فإن،  الخاص القطاع
لـدى   المـدة  المحـددة  العمـل  علاقـات  عـدد  هـبط ،  اضـية الم الأربـع  الـسنوات  وخـلال . المـدة  محدد

. الخـاص  والقطـاع  البلدية والاتحادات البلديات في زاد قد العدد هذا ولكن،  بالحكومة العاملين
 بــأجر العــاملين مجمــوع بــين مــن المــدة المحــددة العمــل علاقــات حــصة بلغــت، ٢٠٠٦ عــام وفي

 خمـس  منـذ  الحـال  عليـه  كان عما المائة في ١ ةبنسب يقل مما،  بالدولة يتصل فيما المائة في ٢٣,٩
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ــرقم كــان، ٢٠٠٦ عــام وفي. ٢٠٠٢ عــام في أي، ســنوات ــاظر ال ــديات يتــصل فيمــا المن  بالبل
 في ٠,٧ بنـسبة  زاد قـد  الـرقم  هـذا  كـان  وإن،  بالدولـة  المتعلـق  للرقم مطابقا البلدية والاتحادات

 جميـع  بـين  مـن  محـددة  لفتـرة  ملينالعـا  حـصة  فإن،  الخاص القطاع في أما. ٢٠٠٢ عام عن المائة
 .المقابلة الزمنية الفترة في المائة في ١٣ إلى المائة في ١٢,٥ من ارتفعت قد بأجر العاملين
 فهيكـل . خاصـة  بـصفة  للنـساء  المـدة  المحـددة  العقـود  شمـول  لتعليـل  كـثيرة  أسباب وهناك -١٦٤
 عمالـة  معـدل  أن حيـث  وروبيالأ الاتحـاد  بلـدان  غالبيـة  في سـائد  هـو  عمـا  يختلـف  بفنلندا العمالة
 أن يلاحـظ ،  فنلنـدا  وفي. بالرجـال  المتـصل  المعـدل  عن فقط المائة في ٣,٨ بنسبة يقل بفنلندا المرأة

 ومـستوي . الأوروبي الاتحـاد  بلدان في فارق أقل هو والرجل المرأة بين العمالة مستوي في الفارق
 .الأوروبي الاتحاد في ستوياتالم أعلي من يعد لا الفنلنديين السكان جميعلدى  العمالة
، الأسـرية  الإجـازات  مـن  المـستفيد  الطـرف  بمثابـة  النـساء  تـزال  لا،  الحالات غالبية وفي -١٦٥
 وسـوق . الـصلة  ذوي الأعمـال  أصـحاب  يـسددها  حـتى  الإجـازات  هذه تكاليف تتراكم حيث
 خاصـة  صفةب ـ الملاحـظ  ومـن ،  الجـنس  نوع علي بناء بالفصل ما حد إلى تتسم الفنلندية العمالة

 الـصحية  الرعاية قطاعات في يعملن اللائي النساء من كبيرة أعداد توجد أنهلدى  الب القطاع في
ــة والخــدمات ــيم الاجتماعي ــد. والتعل ــساء حــصول وعن ــذه القائمــات الن ــك في الوظــائف به  تل
. منـهن  بـدلا  للعمـل  اتي ـأخر نـساء  تـشغيل  يغلـب ،  أسـرية  إجازات من لهن ما علي القطاعات

 تتعلــق المــدة المحــددة العمــل علاقــات مــن المائــة في ٤٩ نــسبة أن يراعــي، البلــدي اعالقطــ وفي
 يتمثـل  العمـل  تبـادل  إجـازات  مـن  المـستفيد  الطـرف  فـإن ،  ذلـك  إلى وبالإضافة. بديلة بوظائف

 .البلدي بالقطاع العاملات النساء في عادة
، والعـاملين  المـدة  المحـددة  العمـل  علاقـات  بحالـة  المعـني  العامـل  الثلاثـي  الفريـق  قام ولقد -١٦٦
ــره بتقــديم، الــشأن هــذا في فريــق أحــدث وهــو ــر/شــباط ٧ في تقري  صــيغ ولقــد. ٢٠٠٧ فبراي

 المـشروع  هـذا  في البرلمـان  ينظـر  وسـوف ،  الفريـق  مقترحـات  علي بناء حكومي قانون مشروع
 تذا التعـديلات  سـريان  يبدأ أن المزمع ومن. ٢٠٠٧ عام خريف في سيعقدها التي دورته أثناء
 قـانون  أحكـام  علي إدخالها يجري أحكام اقتراح من بدلا وذلك،  ٢٠٠٨ عام بداية منذ الصلة
 قـانون  ومـشروع ،  المـدة  محـددة  عقود إبرام أسباب بشأن) ٢٠٠١/٥٥-١-٢٨ (العمالة عقود

 .العقود هذه استخدام لرصد تكميلية وسائل تهيئة إلى يرمي الحكومة
 
 جزئي لوقت العمالة ٣-١

 النـساء  مـن  المائـة  في ١٩ وقرابـة . فنلندا في الانتشار كثيرة ليست جزئي لوقت العمالة -١٦٧
 تعرضـت  قـد  الوقـت  مـن  جـزءا  العـاملين  الرجـال  وحـصة . الوقـت  مـن  جزءا يشتغلن العاملات
 .المائة في ١٠ من أقل إلى حاليا تصل وهي، طفيفة لزيادة
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 كانــت، ٢٠٠٦ معــا وفي. القطاعــات بعــض في بــشدة يتركــز جزئــي لوقــت والعمــل -١٦٨
 ٣٨ إلى تـصل  كانـت  أنها كما،  التجارة قطاع في المائة في ٢٤ تبلغ العمل من النوعية هذه حصة
 اللائـي  النـساء  وحـصة . النـسائية  العمالـة  فيـه  تنتـشر  قطـاع  وهو،  التجزئة تجارة قطاع في المائة في

 حـين  في،  المائة في ٣٧ كانت،  لهن أساسية مهنة ذلك باعتبار،  الوقت من جزءا بالعمل يضطلعن
 مـن  الوقـت  بعـض  العمـل  كـان ،  التجزئـة  تجـارة  وفي. المائـة  في ١٠ كـان  للرجال المناظر الرقم أن

 لا، والمطــاعم الفنــادق قطــاع وفي. الرجــال مــن المائــة في ٢٢ و النــساء مــن المائــة في ٤٤ نــصيب
 الرجـال  مـل يع لا،   البنـاء  قطـاع  وفي. جزئي لوقت بالعمل يتصل فيما الجنسين بين فوارق توجد
 .بذلك تقوم هناك تعمل التي الضآلة البالغة النساء نسبة ولكن، الوقت من جزءا

 
 العائلية الإجازة أو الحمل علي بناء ييزالتم ٤-١

 اتـضح  ولقـد . بفنلنـدا  العمل أماكن في مشكلة يمثل الجنس نوع بسبب التمييز يزال لا -١٦٩
 التمييـز  أن،  القـانون  تنفيـذ  رصـد  بـشأن  بالعمـل  هااضطلاعلدى  ،  بالمساواة المعنية المظالم لأمينة
 بعلاقـات  متـصلا  يكـون  مـا  كـثيرا  عائليـة  إجـازة  علـي  الحـصول  أو الحمـل  جـراء  من المرأة ضد

 تـصرح  عنـدما  المـدة  محـددة  عمـل  علاقة تمديد يتم لا،  العادية الحالات وفي. المدة المحددة العمل
 التمييــز يحظـر ) ٢٠٠٥/٢٣٢-٤-١٥ (واةالمـسا  قـانون  كـان  وإن وحـتى . حامـل  بأنهـا  الموظفـة 
ــاء ــإن، الأســرية الالتزامــات أو الحمــل علــي بن ــة ف ــة المظــالم أمين  في، تلقــت قــد بالمــساواة المعني

 والإجـازات  بالحمـل  الـصلة  ذي التمييز في الاشتباه بسبب متزايدة اتصالات،  الأخيرة السنوات
 تزيـد  أن المظـالم  أمينـة  حاولـت ،  اتوالتعليم المعلومات توفير خلال ومن. خاصة بصفة العائلية
 تطبيـق  طريقـة  بـشأن  وكذلك،  القانون في الوارد التمييز منع بشأن الأعمال أصحاب وعي من
 .بالفعل القائمة الحالات علي المنع هذا

 مـن  عقـدهن  يأنه ـ اللائـي  النساء من كثيرا أن بالمساواة المعنية المظالم أمينة ذكرت وقد -١٧٠
 بموجـب  المكفولـة  حقـوقهن  إلى اللجـوء  مـن  بـالخوف  يـشعرن ،  المثـال  سـبيل  علي،  الحمل جراء
 ورعايـة  الحمـل  فتـرة  بعـد  أخـرى  مـرة  العمـل  إلى العـودة  في يـأملن  أنهـن  حيـث ،   المساواة قانون
، القـانون  بموجـب  محظـورة  العمـل  صـاحب  قبل من الشأن هذا في المضادة والإجراءات. الطفل
 علــي الـرد  في حقهــم أمـر  مـن  التــهوين إلى، لعملـي ا الــصعيد علـي ، يميلـون  قــد المـوظفين  ولكـن 

 . العمل لصاحب التمييزية الإجراءات
 بــالفنيين كــثيرة اتــصالات هنــاك كانــت، بالمــساواة المعنيــة المظــالم أمينــة إلى وبالإضــافة -١٧١
 الإجـازات  أو الحمـل  بـسبب  مـا  تمييز وقوع في الاشتباه حالات ضوء في العمالة بحماية المعنيين
 أســباب هنــاك كانــت مــا إذا المحــاكم إلى التمييـز  مــسائل تحيــل العمالــة حمايــة وهيئــات. العائليـة 
 . العمل مكان في القبيل هذا من جريمة وقوع في للاشتباه
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 حـين  إلى الـسارية  العمـل  علاقـة  إنهاء يحظر) ٢٠٠١/٥٥-١-٢٦ (العمل عقود وقانون -١٧٢
 الـذي  هو وحده المساواة قانون فإن،  هذا ومع. العائلية الإجازة أو الحمل جراء من لاحق إشعار
 الإجـازة  أو الحمـل  علـي  بنـاء  سـريانه  فتـرة  تقصير أو محددة مدة ذي عمل عقد تجديد عدم يحظر
 فيمـا  المنحـي  هـذا  في محـددة  لفتـرة  العـاملين  بحقـوق  تتعلق أحكام توجد لا فإنه،  وبالتالي. العائلية
 أمينـة  رأي مـن  وكـان . العمـل  عقـود  قـانون  وهـو ،  العمـل  بحيـاة  الخاص الأساسي القانون يسمي
 إلى اقتراحـا  قدمت فقد،  ثم ومن،  الثغرات من ثغرة تشكل الواقعة هذه أن بالمساواة المعنية المظالم
 تجديـد  عـدم  خاصـة  بـصفة  يحظـر  حـتى  القـانون  هـذا  تكملـة  يتـضمن  ٢٠٠٥ عـام  في العمل وزير

 .عائلية إجازة علي الحصول أو لحملا جراء من فترتها تقصير أو المدة المحددة العمل علاقات
 
 النساء بين البطالة - ٢

، ٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  في الفنلنديـة  الإحـصاءات  هيئـة  أجرتهـا  التي،  العمالة لبحوث وفقا -١٧٣
ــن ٢ ٥٤٠ ٠٠٠ يوجــد ــاملين م ــك، الع ــادة وذل ــدارها بزي ــام عــن ٤٦ ٠٠٠ مق ــسابق الع . ال
 فإنـه  العـاملين  الرجـال  عـدد  أمـا ،  ٣١ ٠٠٠ تبلـغ  العـاملات  النـساء  عـدد  في زيـادة  ثمـة  وكانت
 عـدد  زاد ولقـد . ٢٠٠٥ يوليـه /تمـوز  في الـسائد  الوضـع  كـان  عمـا  ١٥ ٠٠٠ بمقدار يزيد كان

 .فنلندا جنوب إقليم في أساسية بصورة العاملين
 إلى يـصل  كان،  سنة ٦٤-١٥ سنهم تبلغ منلدى   العاملين نسبة أي،  العمالة ومعدل -١٧٤
 عـن  المائـة  في ١,١ بنـسبة  يزيـد  المعدل هذا وكان. ٢٠٠٦ يوليه/تموز في وذلك،  المائة في ٧١,٨
 .المائة في ٧٤ إلى وصل حيث، المائة في ١,٦ بنسبة المرأة عمالة معدل ارتفع ولقد. السابق العام
 وصـل  حيـث ،  ٢٠٠٥ عـام  في المائة في ٨،٢ من النساءلدى   البطالة معدل هبط ولقد -١٧٥
 مـن  انخفـض  حيـث ،  مماثـل  لاتجـاه  الرجـال لـدى    البطالـة  معـدل  تعـرض  وقـد . المائة في ٧,٢ إلى

 . المائة في ٦ إلى المائة في ٦,٥
 في،  ٢٠٠٥ عـام  في المائـة  في ٣١ كـان  فقـد  المهـاجرات  النـساء لدى   البطالة معدل أما -١٧٦
 جميعـا  السكانلدى    البطالة معدل وكان. المائة في ٢٠ يبلغ كان للرجال المناظر الرقم أن حين
 .٢٠٠٥ عام في المائة في ٨,٤

 
 الاجتماعي الضمان - ٣
 الأمومة وعلاوة الوالدين وعلاوة الوالدية الإجازة ١-٣

 لـلأم  سـتمنح  الوالديـة  الإجـازة  كانـت  إذا مـا  بينهما فيما يقررا أن الطفللدى  لوا يحق -١٧٧
 معـا  بدايـة  ومنـذ . الوالـدين  هـذين  بـين  الإجـازة  هـذه  تقـسم  أن الممكـن  من أن كما،  للأب أو
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 يومــا للـثلاثين  بالنـسبة  وذلــك، والأم الأب مـن  بكـل  المتــصلة الوالـدين  عـلاوة  زيـدت ، ٢٠٠٧
 علـي  الحـصول  الوالـدين  مـن  كـل  طلـب  مـا  وإذا. الطفـل  لولادة اللاحقة العمل أيام من الأولي
 في تتمثـل  قـصوى  لفتـرة  مرتفعـة  عـلاوة  يتلقيا أن لهما يحق فإنه،  للوالدين وعلاوة والدية إجازة
 .للميلاد التالية الثلاثين لعملا أيام

 علـي  الاسـتفادة  علـي  خاصـة  بـصفة  الرجـال  تـشجيع  إلى ترمـي  التـشريعية  والتعديلات -١٧٨
 تقاســم أن يلاحــظ، العمــل حيــاة نظــر وجهــة ومــن. والديــة إجــازة في حقهــم مــن مطــرد نحــو

 يتحملــها والــتي بــالموظفين المتعلقــة الأســرية التكــاليف تقــسيم إلى سيفــضي الوالديــة الإجــازات
 هـذا  وسيحـسن . والمـرأة  للرجـل  الأعمال صاحبي بين مساواة أكثر نحو علي الأعمال أصحاب

 .العمل سوق في المرأة مركز من
 طـوال  للأمهـات  تمـنح  الـتي  الأمومـة  عـلاوة  في زيادة هناك كانت،  ذلك إلى وبالإضافة -١٧٩
 أن شــأنها مــن العـلاوة  زيــادةو. المــيلاد تلـي  الــتي العمـل  أيــام مــن الأولي يومـا  والخمــسين الـستة 
 العمـل  لـصاحب  يقـدم  الـذي  التعـويض  ذلـك  أيـضا  بـل ، فحـسب  الأسرة دخل مجرد لا،  تحسن
 أيـضا  جـري ،  النظـر  قيـد  الفتـرة  وخـلال . الحمـل  فتـرة  أثنـاء  سـدد  الـذي  الأم براتـب  يصل فيما

. العمــل صــاحب ه يــسدد الــذي الرسميــة العطــلات براتــب الخــاص التعــويض مبلــغ تحــسين
 كـل  يتحملـها  والـتي  بالمرتبـات  المتعلقـة  الكـبيرة  التكـاليف  الـصلة  ذات الإصلاحات فوتستهد

 غــير بــشكل، سيحــسن وهــذا. لديــه العــاملين أحــد بأســرة يتــصل فيمــا الأعمــال أصــحاب مــن
 .العمل سوق في المرأة مركز من، مباشر

 
 التقاعدية المعاشات نظام ٢-٣

 بالإيرادات المتصل المعاش إصلاح
، بــالإيرادات المتــصل المعــاش إصــلاح عمليــة نفــاذ بــدأ، ٢٠٠٥ عــام بدايــة مــن اعتبــارا -١٨٠
 المعـاش  هـذا  شـأن  ومـن . والعـام  الخـاص  القطـاعين  من بكل المعاشات بتقديم يتعلق فيما وذلك
 هــذا ومبلــغ. ســنة ٦٧ و ســنة ١٨ ســن بــين الواقعــة الفتــرة في يتــراكم أن بــالإيرادات المتــصل
 علـي  يتوقـف  آخـر  تراكمـي  معـدل  جانب إلى،  سنة كل لموظفا لإيرادات وفقا يتحدد المعاش
 يـصل  حتى السنوية الإيرادات من المائة في ١,٥ التراكمي المعدل هذا ويبلغ. الموظف هذا عمر

 ٤,٥ و،  سـنة  ٦٣ و ٥٤ بين أعمارهم تتراوح لمن المائة في ١,٩ و،  سنة ٥٤ سن إلى الموظف
 خــلال يتــراكم المعــاش أن يلاحــظ، ٢٠٠٥ عــام بدايــة ومنــذ. ســنة ٦٧-٦٤ ســن في المائــة في

 أيــضا يتــراكم وهــو، بــالإيرادات تتــصل يوميــة بطالــة عــلاوة الموظــف فيهــا ىيتلقــ الــتي الفتــرة
 يـشكل  ممـا ،  الـدخل  علي محسوب مرتب أو مسدد مرتب هناك يكون لا عندما محددة لفترات
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 مــن لواحــد أو وةللأبــ عــلاوة أو، اســتثنائي أمومــة بــدل أو، الأمومــة بــدلات مــن لبــدل أساســا
 .الوالدين
ــصلة  المعاشــات وإصــلاح -١٨١ ــالإيرادات المت ــذي، ب ــام في تم ال ــد، ٢٠٠٥ ع ــن مكــن ق  م
 قـوانين  إطـار  في عامـا  ٦٧-٦٢ سـن  بلوغ عند للمسنين معاش علي الحصول مع المرن التقاعد

، كذل ـ في يرغـب  كـان  مـا  إذا،  العمـل  يواصـل  أن المـرء  وبوسـع . بـالإيرادات  المتعلقـة  المعاشات
، المعـاش  إلى تـضاف ،  الحالـة  هـذه  وفي. يتقاعـد  أن دون وذلـك ،  عامـا  ٦٨ سن بلوغه بعد حتى
 باعتبـاره  المتوقع بالعمر يتصل معامل وضع وقد. التقاعد هذا بإرجاء تتعلق زيادة،  التقاعد عند

 مــع، ٢٠١٠ عــام بدايــة منــذ المعامــل هــذا يطبــق وســوف. المعــاش مبلــغ لتقليــل جديــدا عــاملا
 ومـن . عامـا  ٦٢ سـن  الفئة هذه بلوغ سنة في عمرية فئة لكل المتوقع العمر أساس علي حسابه
 في الاخـتلاف  عـن  النظـر  بصرف عمرية فئة لكل بالنسبة تغيير دون المعامل هذا يظل أن المزمع
، البطالـة  معـاش  ألغـى ،  الإصـلاح  ظـل  وفي. والرجـال  النـساء  مـن  كـل لدى   المتوقع العمر طول
 الأشـخاص  أن يعـني  ممـا ،  الـوطني  المعاشـات  نظـام  في أم بـالإيرادات  صلةالمت ـ المعاشـات  في سواء

 عـام  قبـل  المولـودين  الأشخاص وأن للبطالة معاش لهم يحق لا بعده أو ١٩٥٠ عام في المولودين
ــسوا ١٩٥٠ ــة معاشــات مــن لمعــاش مــؤهلين لي ــدلا. ٢٠١١ عــام بعــد البطال  حــصول مــن وب
 يكـون  سـوف  الأشـخاص  هـؤلاء  دخـل  أن يلاحـظ ،  للبطالـة  معـاش  علي طويلة لفترة العاطلين
 .المستقبل في البطالة ضد التأمين نظام بموجب مكفولا
 والاختلافـات . الجـنس  بنـوع  يتـصل  فيمـا  بالحيـاد  تتسم القانونية المعاشات وتشريعات -١٨٢
 بـصفة  ترجـع ،  الإيـرادات  إلى المـستندة  التقاعدية المعاشات في تظهر والتي،  الجنس بنوع المتصلة
ــات مــستوي انخفــاض إلى ســيةأسا ــسددة المرتب ــساء الم ــاس للن ــصر، الرجــال إلى بالقي ــاة وق  الحي

، النــساء تبعــد تــزال لا الأطفــال صــغار ورعايــة. المــرأة عمــل مــدخل وضــآلة، للمــرأة الوظيفيــة
 أن بـالإيرادات  المتـصلة  المعاشـات  لإصـلاح  المتوقـع  ومـن . زلـالمن ـ خارج العمل عن،  الرجال لا

 والمعــدل. الحــالي مــستواها عــن للنــساء المقدمــة المعاشــات مــستوي رفــع إلى، هــذا مــع، يفــضي
ــدرج التراكمــي ــصلة للمعاشــات المت ــالإيرادات المت ــن ب ــد أن شــأنه م ــصفة، يفي ــن، خاصــة ب  م

 والـنقص  الطفـل  رعايـة  أو بالدراسـة  قيـامهم  جـراء  مـن  فعالـة  وظيفية حياة متابعة يستطيعون لا
ــصلة ذو ــويض يمكــن ال ــه التع ــ في عن ــد حــتى العمــل في الاســتمرار ةحال ــوغ بع ــة ســن بل  الثاني

 .والستين
 

 الحياة قيد علي الباقين معاشات
، الحيـاة  قيـد  علـي  للبـاقين  معـاش  علـي  الحـصول ،  بعينـها  ظروف سياق في،  الممكن من -١٨٣
. الـزوج  وفـاة  حالـة  في،  التقاعديـة  المعاشـات  نظـام  أو بـالإيرادات  المتـصلة  المعاشـات  من وذلك
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 هـذا  واسـتحقاق . أيـضا  البـاقي  وللـزوج  للطفـل  معاشـا  يتـضمن  الحيـاة  قيـد  علي قينالبا ومعاش
 قـصر  ضـوء  وفي. المـرء  جنس عن النظر بصرف المبادئ لنفس وفقا تحديدهما يتم ومبلغة المعاش
 أكثـر  بالفعـل  يـستفدن  أنهـن  يلاحـظ ،  مرتبـاتهن  مستويات وانخفاض النساءلدى   الوظيفية الحياة
 .هذا مع، الحياة قيد علي الباقي للزوج معاش تقديم شرط من الرجال من

ــة وفي -١٨٤ ــدا يوجــد كــان، ٢٠٠٥ عــام نهاي  وكــان، المتقاعــدين مــن ١ ٢٩٨ ٥٢٤ بفنلن
 حـصلت  الـذي  المعـاش  متوسط وبلغ. الرجال من ٥٦٠ ٦٣٥ و النساء من ٧٣٧ ٨٨٩ منهم
 المعـاش  (المعاشـين  اليإجم ـ أمـا ،  شـهريا  يورو ٩٣٣) بالإيرادات المتصل المعاش (بذاتها المرأة عليه
 ١ ٠٦٧ إلى وصــل فقــد) الحيــاة قيــد علــي البــاقي الــزوج ومعــاش بذاتــه للــشخص يحــق الــذي
 وفي. شـهر  كـل  يـورو  ١ ٣٦٨ و يـورو  ١ ٣٥٩ يبلـغ  للرجـل  المنـاظر  المعـاش  ومتوسط. يورو
 والرجـال  النـساء  لمعاشـات  الإجمالي المبلغ بين القائمة الفجوة تضاءلت،  ٢٠٠٥-١٩٩٢ الفترة
 معاشــات مــن المائــة في ٧٨ بلــغ فقــد النــساء لمعاشــات الإجمــالي المبلــغ أمــا، المائــة في ٤ سبةبنــ

 .٢٠٠٥ عام في الرجال
ــة وفي -١٨٥ ــام نهاي ــان، ٢٠٠٦ ع ــاك ك ــن ٢٥٨ ٣٦٨ هن ــون الأشــخاص م  معاشــات يتلق
 النـساء  مـن  ٢٢٥ ٣٨٨ توجـد  كانـت ،  هـؤلاء  بـين  ومـن ،  الحياة قيد علي الباقي بالزوج تتعلق

، يـورو  ٤٨٩ المـرأة  تتلقـاه  الـذي  المتوفى الزوج معاش متوسط وكان. الرجال من ٣٢ ٩٨٠ و
 الرقمــان وهــذان. شــهر كــل يــورو ١٧٩ يبلــغ كــان فقــد، الرجــل يتلقــاه الــذي المتوســط أمــا

 يتـصل  فيمـا  النـساء  موقـف  مـن  مواتـاة  أقل موقف في الرجال يضع كان القانون بكون متأثران
 التــشريعات أصــبحت حــين ١٩٩٤ عــام حــتى وذلــك، يــاةالح قيــد علــي البــاقي الــزوج بمعــاش
، ٢٠٠٥ عـام  نهايـة  وفي. الجوانـب  كافـة  مـن  الجـنس  نـوع  حيـث  مـن  محايدة بالمعاشات المتعلقة
 مبلـغ  إجمـالي  متوسـط  كـان ،  الحيـاة  قيـد  علـي  للبـاقين  معـاش  علـي  يحـصلون  كانوا من بين ومن

 الــذي المعــاش ذلــك جانــب إلى اةالحيــ قيــد علــي البــاقي الــزوج معــاش ىتتلقــ الــتي المــرأة معــاش
 المنــاظر الـرقم  أمــا، شـهر  كــل يـورو  ١ ١٨٢) بـالإيرادات  والمتــصل(بنفـسها  المــرأة عليـه  تحـصل 
 .شهريا يورو ١ ٣٨٥ كان فقد للرجال

 
 المعوقون ٣-٣

ــر في -١٨٦ ــبين، ٢٠٠٦ عــام في إعــداده ســبق )٢٥(تقري  نــوع إلى ترجــع اختلافــات وجــود ت
 بالنـساء  المتعلقـة  والطلبـات . الإعاقـة  بـدعم  المتعلقـة  الطلبـات  رفـض  بحـالات  يتصل فيما الجنس

__________ 
 )٢٥( Virta L ،تقـارير ، الاجتماعي التأمين مؤسسة: هلسنكي. للمعوقين المقدم الدعم استهداف بشأن ملاحظات 

 .٢٠٠٦، ٥٣ والصحي الاجتماعي الضمان مجال في
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 بـين  قائمـة  الـصدد  هذا في الفروق وأكبر. الرجال من المقدمة الطلبات من للرفض عرضة أكثر
 .والخمسين الخامسة سن بعد الرجال وطلبات النساء طلبات
 جمعتــها الــتي، التأهيــل إعــادة بخــدمات المتــصلة الإحــصاءات فــإن، ذلــك علــي وعــلاوة -١٨٧

 أكثـر  النـساء  من المقدمة التأهيل إعادة خدمات طلبات أن توضح،  الاجتماعي التأمين مؤسسة
 :الرجال طلبات من للرفض تعرضا

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

  في المائة١٧,٧  في المائة١٦,٧ النساء
  في المائة١٦,٥  في المائة١٤,٤ الرجال

  
 الجنس نوع آثار لتحليل طرق حداثواست الاجتماعي الضمان علي المحافظة ٤-٣

 المعنيـة  اللجنـة  أعربـت ،  الـسابقة  الدوريـة  التقـارير  علـي  بنـاء  المقدمـة  الاستنتاجات وفي -١٨٨
 ســلبيا تــأثيرا المــرأة علــي اللامركزيــة سياســة تــأثير احتمــال إزاء قلقهــا عــن المــرأة ضــد بــالتمييز
 نـوع  آثـار  لتحليـل  طرقـا  كومةالح تطبق بأن اللجنة وأوصت  الرجل علي تأثيرها يفوق بشكل
 ســياق في وذلــك، الجنــسين بــين الفــوارق بمراعــاة يتــسم لتــدريب تقــديمها جانــب إلى، الجــنس
 تقـوم  بـأن  أيـضا  اللجنـة  وأوصـت . الاجتماعيـة  الخـدمات  عمليـة  علـي  اللامركزيـة  طابع إضفاء

 مـن  المكتـسبة  الفوائـد  تـضيع  لا حـتى  والبلـديات  المركزيـة  السلطة بين الصلات بتعزيز الحكومة
 .الخدمات عن اللامركزية إزالة جراء من الدولة تديرها التي البرامج خلال
 المتعلـق  الإطـاري  القـانون  بإعـداد  يتـصل  فيمـا  الجـنس  نـوع  لتـأثير  بتقيـيم  اضطلع ولقد -١٨٩

 يتعلـق  فيمـا  أنـه  التقيـيم  هـذا  في ورد). HE 155/2006 vp (والخدمات البلديات هيكل بإصلاح
 علـي  الـصلة  ذات للتغييرات المحتملة الآثار أن يلاحظ،  خدماتها وتنظيم البلدية كلالهيا بإصلاح
 في المـوظفين  يخـص  وفيمـا . عديـدة  مختلفة نواح من نظر موضع تكون أن يجب والرجال النساء
 فـضلا ،  وظيفيـة  بحياة واضطلاعهم للعمل وصولهم ظروف علي الأمر يؤثر قد،  البلديات قطاع
 طريـــق عـــن بالإصـــلاح يتـــأثرون ســـوف مجمـــوعهم في والـــسكان. الاقتـــصادية حالتـــهم عـــن

 لهـذا   وسـيكون . مختلفـة  بطـرق  يتـأثرون  سـوف  والرجـال  النـساء  ولكـن ،  للخدمات استعمالهم
 .المدنية المشاركة نظر وجهة من تأثيرات أيضا الإصلاح
 متقـد  مـدي  دراسـة  إلى يـدعو  مـا  هنـاك  أن يراعي،  الإصلاح آثار تقييم إلى وبالإضافة -١٩٠
 لكفالـة  خاصـة  أهميـة  توجـد ،  الإصـلاح  تنفيـذ  مرحلة وفي. الجنس نوع منظور من العملية هذه

 .الصلة ذات الدراسة في المساواة وقضايا الجنس نوع آثار إدراج
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 حاليـــا، القيـــام في والخـــدمات البلـــديات هيكـــل لإصـــلاح الرئيـــسي الهـــدف ويتمثـــل -١٩١
 حـدوث  عنـد  بأعبائهـا  البلـديات  هـذه  تنـهض  تيال ـ الأساسية الخدمات توفير بكفالة،  ومستقبلا
 الحـالي  المـستوي  مـن  كـبير  بـشكل  تخفض أن شأنها من السكان أعمار هياكل في هامة تغييرات
 ومـدي  البلديـة  الاقتـصاديات  ناحيـة  مـن  تحـديا  أكثر الخدمات تنظيم تجعل وأن،  الاتكال لمعدل
 وجهـة  مـن  سـواء ،  لرئيـسي ا الهـدف  هـو  الأساسـية  الخـدمات  مـستوي  وضـمان . الموظفين توفر
 علـي  القـرار  بـصنع  يقومـون  مـن  أو،  يـستخدمونها  مـن  أو،  الخدمات قطاع في يعملون من نظر

 الرئيـسية  الأهـداف  في واردة الجنـسين  بـين  المساواة أن يلاحظ،  بداية وكنقطة. البلدي الصعيد
 .بفنلندا المستقبلي للإصلاح

 للعمـل  التاليـة  الخطـوة  في الجـنس  بنـوع  تعلقـة الم الآثـار  تقـدير  أهمية علي يشدد والتقييم -١٩٢
 خاصــة أهميــة توجــد، الإصــلاح هــذا تنفيــذ نظــر وجهــة ومــن. بالإصــلاح المتــصل التحــضيري

 هــذا في قــرار اتخــاذ عنــد الجــنس نــوع منظــور بمراعــاة، الإطــاري القــانون اعتمــاد بعــد، للقيــام
 مـن  الجـنس  نـوع  آثـار  يتراع ـ أن ينبغـي ،  الصلة ذات للمجالات التحضيري العمل وفي. الشأن

 في اعتبـارات  مـن  ورد لمـا  تعمقـا  أكثر دراسة إجراء مع،  أعلاه المذكورة الثلاث النظر وجهات
 أن شـأنها  مـن  الوضـوح   غايـة  في أداة تهيـأ  أن،  التحـضير  عملية متابعة أهداف ومن. بعينه مجال
 ومـن . الإصـلاح  طبيـق ت بمرحلة يتعلق فيما الجنس نوع آثار تقييم من والمجالات البلديات تمكن
 ومـن . التطبيـق  هـذا  في بالمشاركة الجنسين كلا من كاف عدد قيام،  الاعتبار في بالأخذ الجدير
 قـانون  في والـوارد  بالحـصص  المتصل الشرط لذلك الامتثال بمدي خاص اهتمام يولي أن المتعين
 الجـنس  نـوع  منظـور  مراعـاة ،  الإصـلاح  تنفيـذ لدى  ،  تكفل أن كذلك يؤكد والتقييم. المساواة
 العمــل في النظــر عنــد، المثــال ســبيل علــي، مراعاتــه ســتتعين وهــذا. أيــضا الــوطني الــصعيد علــي

 نـوع  آثـار  رصـد  عمليـة  تنسي أن كذلك الجائز من وليس. الإدارة قطاعات لمختلف التشريعي
 .الجنس
 ثلـث  أن يلاحـظ ،  فنلنـدا  وفي. المـرأة  لتوظيـف  الرئيـسية  الجهـات  مـن  البلديات وقطاع -١٩٣
 مــن البلــديات مــوظفي مــن المائــة في ٨٠ وقرابــة، البلــدي بالقطــاع يــشتغلن العــاملات النــساء
 مــن المـرأة  نمكّ ـ قـد  وهــذا، المهـن  مـستوي  إلى ارتقـت  قــد بالرعايـة  المتـصلة  والأعمـال . النـساء 
 قـد  فإنهـا  ثم ومـن ،  لهـا  أجـر  مقابـل  وظيفـي  بمـسار  الاضـطلاع  ومـن ،  التفرغ أساس علي العمل

 حيـث ،  الفنلنـديات  للنـساء  بالنـسبة  هامـا  أمرا يعد مما،  الاقتصادية الناحية نم مستقلة أصبحت
 .الرجل مركز يضارع مركز إلى يصلن أن بوسعهن صار
ــساء بــين فــارق ويوجــد -١٩٤ ــة الخــدمات باســتخدام يتعلــق فيمــا والرجــال الن  وثمــة. البلدي

 إلى وذلـك ،  متباينـة  ضـهم مر أنماط أن كما،  والنساء الرجال من لكل المتوقع العمر في اختلاف
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 بـشؤون  المتـصلة  الخـدمات  إزاء والرجال النساء أدوار بشأن ما حد إلى اختلاف وجود جانب
ــة. الأســرة ــة الخــدمات وتنمي ــد البلدي ــضي ق ــة إلى أف ــام وظــائف تهيئ ــرأة أم ــا، الم ــك أن كم  تل
 لمزيـد  مـل الع أتاحت قد) المثال سبيل علي،  النهارية الأطفال رعاية خدمات (بالذات الخدمات

) النهاريـة  الرعايـة  خـدمات  قبيـل  مـن  (البلدية الخدمات من الاستفادة من والتمكن. النساء من
 .الأسرة وحياة العمل حياة بين التوفيق من يسر قد

 في الإصـلاح  بتنفيـذ  يتـصل  فيمـا  “الجـنس  بنـوع  المتعلقـة  الآثـار  تقيـيم  دليـل ” إعداد تم -١٩٥
 الكتيـب  وهـذا ،  “الجـنس  نـوع  آثـار  تقيـيم  عن كتيب” أيضا وضع كما،  الصلة ذات المجالات
 مـن  البلـديات  قطـاع  تهـم  الـتي  للمسائل أمثلة ويورد المفاهيم ويناقش الأساسية المعلومات يقدم
 .الجنس نوع منظور

 
 ١٢ المادة

 في المـرأة  ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ ‐ ١ 
 والمــرأة، الرجــل بــين المــساواة أســاس علــى لهــا، تــضمن أن أجــل مــن الــصحية الرعايــة ميــدان
 .الأسرة بتنظيم المتعلقة الخدمات ذلك في بما الصحية، الرعاية خدمات على الحصول
 للمـرأة  الأطـراف  الـدول  تكفـل  المـادة  هـذه  مـن  ١ الفقـرة  أحكـام  مـن  بالرغم ‐ ٢ 
 مجانيـة  خـدمات  لهـا  مـوفرة  الـولادة،  بعـد  ما وفترة والولادة بالحمل يتعلق فيما مناسبة خدمات
 .والرضاعة الحمل أثناء كافية تغذية وكذلك الاقتضاء عند

 
 بالصحة النهوض - ١
 عامة نظرة ١-١

 الخـــدمات ميـــدان في” بأنـــه القـــول) ٢٠١١-٢٠٠٧ (الحكـــومي البرنـــامج يتـــضمن -١٩٦
، والرجـال  ءالنـسا  بـصحة  المتـصلة  الفـوارق  تقليـل  بهـدف  العمـل لـدى   و،  والـصحية  الاجتماعية

 الرئيـسي  التيـار  في الإدراج ومبـدأ . “الجـنس  نوع منظور علي تركيز هناك سنكون أنه يلاحظ
 في والــوارد الــصحة بتعزيــز يتعلــق الــذي العامــة الــسياسة برنــامج في الاعتبــار في يؤخــذ ســوف
 والــشراكة الحكومــة توجيهــات دعــم ســيتم، البرنــامج هــذا فتــرة وأثنــاء. الحكومــة برنــامج
 إعـداد  ثمـة  كـان ،  الاجتماعيـة  بالـسياسة  المعنيـة  الوزاريـة  اللجنة من مبادرة سياق وفي. والأسرة

 وزارةلــدى  وذلــك، الــصحي الميــدان في الفــوارق تقليــل بــشأن عمــل لبرنــامج ٢٠٠٧ عــام في
-الاجتماعيـة  الاختلافـات  علـي  أساسـا  الاهتمام يتركز وسوف. والصحة الاجتماعية الشؤون

 .الجنس بنوع الخاصة الفوارق مراعاة مع، بالصحة تتعلق التي الاقتصادية
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 البنات بين فيما وبخاصة، التدخين ٢-١
 المعنيـــة اللجنــة  أعربـــت، الــسابق  الدوريـــة التقــارير  إلى تـــستند الــتي  الاســتنتاجات  في -١٩٧

 بـين  فيمـا  المخـدرات  وتعاطي التدخين في الزيادة إزاء قلقها عن المرأة ضد التمييز علي بالقضاء
 .الفتيات بين فيما وخاصة،الشباب
 في مقارنـة  طـرق  خـلال  مـن  دراسـة  موضـع  كانـت  حياتهم وأساليب المراهقين وصحة -١٩٨
 كــل بالبريــد الاستقــصاءات هــذه ترســل حيــث، كلــه البلــد صــعيد علــي استقــصاءات صــورة
 -فبرايـر /شـباط  الفتـرة  خـلال  استقـصاء  أحـدث  أجـري  ولقـد . ١٩٧٧ عام منذ وذلك،  عامين
 التبـغ  اسـتخدام  في نظـر  ثمـة  كـان ،  )٢٦(الدراسـة  بهـذه  المتعلـق  التقريـر  وفي. ٢٠٠٥ بريلأ/نيسان

 نظــر وجهــة إلى بالإضــافة، عامــا ١٨و١٢ بــين أعمــارهم تتــراوح مــن يــد علــي والكحوليــات
 والتعـــرض للــدخان  تقبلــهم  ومـــدي، المــادتين  لهــاتين  الاســتخدام  هـــذا بــشأن  الفتيــان  هــؤلاء 

، التقريـر  لهـذا  ووفقـا . ٢٠٠٠ لعـام  اللاحقـة  الفتـرة  علـي  التركيـز  مـع ،   للمخدرات الاجتماعي
 مناهـضا  أصـبح  قـد  مـوقفهم  أن كمـا ،  قبـل  ذي عـن  يقـل  بمستوي يدخنون الشباب أن يلاحظ
 .بالمراهقين أساسا يتصل التدخين شعبية بشأن الحميد  التطور وهذا. للتدخين
 قـد  عمـرهم  مـن  رةعش الثامنة في الشباب قبل من المستمر والتدخين التدخين وتجارب -١٩٩
 إلى،  عامـا  ١٨ سـن  في الفتيـان  مـن  المائة في ٣٤ ونسبة. السابق مستواها نفس في أساسا ظلت
 عـدد  في والزيـادة . يوميـا  بالتـدخين  تقـوم ،  الـسن  هذه في الفتيات من المائة في ٣٣ نسبة جانب
 ذلـك  ذمن ـ بـاطراد  تنمـو  فتئـت  مـا  والـتي  التـسعينات  منتصف في بدأت التي،  المدخنات الفتيات
 مجـال  في الجنس بنوع المتعلقة الاختلافات أن،  القول ومجمل. الأمر نهاية في توقفت قد،  الوقت
 بـين  أعمـارهم  تتـراوح  ممـن  المائـة  في ٢٢ تبلـغ  نسبة فثمة،  ضئيلة اختلافات تعد التدخين شعبية
ــوم كــل التــدخين تمــارس عامــا ١٩ و١٤ ــسبة توجــد هــؤلاء بــين ومــن، ي ــة في ٢٣ ن  مــن المائ
 عـشرة  الرابعـة  في وهـم  الـسجائر  يـدخنون  مـن  حـصة   أمـا . الفتيان من المائة في ٢٢ و ياتالفت
 ١٣ و البنـات  مـن  المائة في ١٤ ونسبة،  ٢٠٠١ عام منذ الانخفاض في آخذة فإنها،  عمرهم من
 وقـد . المائـة  في ٧ و المائـة  في ١٠ اليـوم  المناظرة الأرقام وتبلغ،  يوميا تدخن الأولاد من المائة في
 ٢٠٠١ عـام  ففـي ،  عمـرهم  مـن  عـشرة  الـسادسة  يبلغـون  مـن  بـين  فيما أيضا الأوضاع نتتحس

 هـي  فقـط  منهم المائة في ٢٣ نسبة ولكن،  يوم كل تدخن الفتيان من المائة في ٢٩ نسبة كانت

__________ 
 )٢٦( Arja Rimpelä, Susanna Rainio, Lasse Pere, Tomi Lintonen, Matti Rimpelä .التبــغ منتجــات اســتخدام 

 عـام  في حيـاتهم  وأسـاليب  المراهقين لصحة الاستقصائية الدراسة. ٢٠٠٥-١٩٧٧ الفترة في المخدرات وتعاطي
 .٢٣:٢٠٠٥ والصحة الاجتماعية الشؤون وزارة. ٢٠٠٥
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 ولكـن ،  اليـومي  التـدخين  تمـارس  الفتيـات  مـن  المائـة  في ٣١ نسبة كانت كما،  اليوم تدخن التي
 .المائة في ٢٧ إلى اليوم تصل النسبة هذه
-١٩٧٧ الفتـرة  أثنـاء  نـسبيا  مرتفـع  مـستوي  في ظلـت  قـد  المـدخنات  الفتيـات  وحصة -٢٠٠

 تقليـل  أن يراعـي ،  ذلـك  إلى وبالإضـافة . المائة في ٢٦ و ٢٠ بين تتراوح كانت حيث،  ٢٠٠٥
 تـوفر  الفنلنديـة  الـدفاع  وقـوات . أطفـالهن  صـحة  في يـسهم  أن شـأنه  مـن  الفتياتلدى   التدخين
 بخدمتـــهن يـــضطلعن اللائـــي للنـــساء الحمـــل أثنـــاء التـــدخين مـــضار بـــشأن خاصـــة تتوجيهـــا
 .الطوعية العسكرية

 مــع بالتعــاون، بالأطفــال المعــني المظــالم أمــين قــام، ٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون وفي -٢٠١
 القـانون  لتعـديل  مبـادرة  بعـرض ،  والرفاهـة  بالـصحة  يتـصل  فيمـا  الوطنيـة  المنتجات رقابة وكالة
. والـصحة  الاجتماعيـة  الـشؤون  وزارة علي وذلك،  )٢٩٧٦/٦٩٣-٨-١٣ (التدخينب المتعلق
 التـرخيص  ونظـام . ذلـك  يجيـز  لتـرخيص  خاضـعا  بالتجزئـة  التبـغ  بيع جعل المبادرة هذه وتقترح

، المثـال  سـبيل  علـي ،  يتـضمن  قـد  فهـو ،  فعاليـة  أكثـر  نحـو  علـي  الإشـراف  يتيح أن شأنه من هذا
 تحظــر أن أيـضا  الواجــب ومـن . القــانون أحكـام  نتــهاكا حـالات  بعــض في البيـع  تــصريح نقـض 
 الرعايـة  مراكـز  سـاحات  في التـدخين  منـع  كـذلك  وينبغـي . للتبغ سنة ١٨ سن دون من حيازة
 هـم  بمـن  أساسـا  تتعلق التي المماثلة الخارجية الأماكن وسائر التعليمية المؤسسات وأفنية النهارية
 .سنة ١٨ سن دون

 
 الفتيات بين فيما المخدرات استعمال إساءة ٣-١

 نــسبة أن )٢٧(حيــاتهم وأنمــاط المــراهقين بــصحة المتعلقــة الاستقــصائية الدراســة في جــاء -٢٠٢
 بـشكل  ازدادت قـد ،  شـهر  كـل  واحدة مرة،  السكر حد إلى الشرب في يسرفن اللائي الفتيات
 مـن  المائـة  في ١٢ تبلـغ  نـسبة  هنـاك  كانـت ،  الدراسـة  لهذه ووفقا. الماضيين العقدين خلال كبير

 عـام  في،  الأقـل  علي الشهر في واحدة مرة،  شديد سكر لحالة تتعرض سنة ١٦ سن في الفتيات
 في ٩ نـسبة  أن حـين  في وذلك،  ٢٠٠٥ عام في المائة في ١٨ إلى النسبة هذه ووصلت،  ١٩٨٥
 مــع، ١٩٨٥ عــام في شــديد لــسكر تعرضــت قــد كانــت ســنة ١٨ ســن في الفتيــات مــن المائــة

 .٢٠٠٥ عام في المائة في ٣٢ إلى النسبة هذه ارتفاع
 
 

__________ 
 .المرجع نفسه )٢٧( 
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 كـل  واحـدة  مـرة  الكحوليات تناولت التالية الفئات أن يلاحظ،  الدراسة لنفس ووفقا -٢٠٣
 المائـة  في ٤٩ و،  سـنة  ١٤ سـن  في الفتيـان  مـن  المائـة  في ١٥ و الفتيـات  من المائة في ٢٢: شهر
 في ٧٨ و الفتيـات  نم ـ المائة في ٧٩ و،  سنة ١٦ سن في الفتيان من المائة في ٥١ و الفتيات من
 .سنة ١٨ سن في الفتيان من المائة
 النحــو علــي الفئــات هــذه إلى قــدمت قــد المخــدرات أن أيــضا الدراســة هــذه وتقــول -٢٠٤
 في ١٣ ولنـسبة ،  سـنة  ١٤ سـن  في الفتيان من المائة في ٤و الفتيات من المائة في ٦ لنسبة: التالي
ــة ــات مــن المائ ــة في ١٢ و الفتي ــان مــن المائ ــسبة، ســنة ١٦ ســن في الفتي ــة في ١٦ ولن  مــن المائ

 .سنة ١٨ سن في الفتيان من المائة في ٢١ و الفتيات
 
 وبعده الحمل أثناء الصحية الرعاية - ٢

 الجنـسية  الـصحة  لتعزيـز  فنلنديـة  وطنيـة  عمـل  خطـة  أول أعـدت ،  ٢٠٠٨ عام ربيع في -٢٠٥
 الــصحية الرعايــة رلتطــوي مقترحــات الخطــة هــذه وتتــضمن. ٢٠١١-٢٠٠٧ للفتــرة والإنجابيــة
 بـشأن  وتـدابير  أهـدافا  تقـدم  فإنهـا ،  ذلك إلى وبالإضافة. بعدها وما والولادة الحمل أثناء للمرأة
 بالاتـصال  تنتقـل  الـتي  الأمـراض  مـن  والوقايـة ،  الإجهـاض  عقـب  الـصحية  والرعايـة ،  الحمل منع

 للازمــةا للتوجيهــات وضــع وثمــة. مبكــر وقــت في واكتــشافه الجنــسي العنــف وتقليــل، الجنــسي
ــالجنس المتعلقــة المــسائل بــشأن . أيــضا والمعــوقين الأقليــات باحتياجــات يتــصل فيمــا وذلــك، ب
، الخـدمات  مـن  والاحتياجـات ،  الجنـسين  بـين  المـساواة  تـشجيع  علـي  الصلة ذو البرنامج ويركز
 .والرجال النساء من لكل الخاصة والملامح
 علـي  الحركـة  عـن  للمعـوقين  الفنلنديـة  الرابطـة  شـددت ،  التقريـر  بهذا المتعلق البيان وفي -٢٠٦
 ووفقـا . الحركـة  عـن  المعـوقين  الأشـخاص  موقـف  تحـسين  أجل من الوصول إمكانية تعزيز أهمية

 كثافــة قيــاس وأجهــزة النــساء أمــراض فحــص مناضــد أن، المثــال ســبيل علــي، يراعــي، للرابطــة
 بالمجـان  تقـدم  الـتي ،  يـة الوطن النـسائية  بـالفحوص  يتـصل  وفيمـا . المعوقات النساء تلائم لا العظام
 المـرأة  لمـساعدة  مستعدين غير المعنيين الموظفين أن يلاحظ،  فنلندا في يعشن اللائي النساء لكافة
 وإعـادة  الطبيعـي  العـلاج  قبيـل  مـن  مجـالات  في الحـال  عليـه  هـو  ممـا  النقيض علي وذلك،  المعوقة
، هـذا  علي وعلاوة. لطفلوا الأم رعاية عيادات علي ينطبق الوضع ونفس. الجراحة أو التأهيل
 وجــود دون  الوطنيــة بــالفحوص للقيــام واحــدة وحــدة أو عيــادة ســوي هنــاك تكــون لا فقــد

 هـذا  مـن  وحـدة  أو عيـادة  أي تتـوفر  لا قد كما،  المعوق الشخص إقامة مكان في مادية عقبات
 .الافتراضات أسوأ سياق في القبيل
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 الإجهاض وحالات الأسرة تنظيم - ٣
 المساعدة من إطار في البشري ابالإنج قانون ١-٣

 كـان  الـذي ) ١٢٣٧/٢٠٠٦ (القـانون  هـذا  سـريان  بـدأ ،  ٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلول ١ في -٢٠٧
 أن القـانون  في ورد،  الـلازم  العلاج تلقي بشروط يتصل وفيما. طويلة فترة الإعداد قيد ظل قد

 لهـن  يحـق  اجالـزو  بظـروف  شـبيهة  ظـروف  سـياق  في يعشن لا اللائي أو المتزوجات غير النساء
. حميمـة  شـراكة  علاقـة  تكتـنفهن  اللائي النساء إلى بالإضافة وذلك،  الصلة ذا العلاج يتلقين أن

ــا  التــبني في الــذكور أو الإنــاث مــن الأزواج حــق ســيكون، الجديــد الحكومــة لبرنــامج ووفق
 .الفعلي الوالد حقوق مراعاةلدى  متاحا الأسر بين فيما

 
 الإجهاض حالات ٢-٣

 أة امـر  ١ ٠٠٠ لكـل  حالـة  ٩,٣ أي،  إجهـاض  حالـة  ١٠ ٩٣١ تمـت ،  ٢٠٠٧ عام في -٢٠٨
، المائــة في ٢ بنــسبة الإجهــاض حــالات عــدد هــبط ولقــد. )ســنة ٤٩-١٥ (الخــصوبة ســن في
لـدى   الحـالات  تلـك  في انخفـاض  أكـبر  وكـان . الماضـي  العـام  في،  حالة ٢٠٠ عن قليلا يزيد مما

 عـن  أعمـارهن  تزيـد  اللائـي  النـساء  فئة في وكذلك) المائة في ٥,٤- (العشرين سن دون النساء
 تتـراوح  اللائـي  النـساء  فئـة  في الإجهـاض  حـالات  عـدد  زاد ولقـد . )المائـة  في ٤،٣- (سنة ٤٥

 ).المائة في ١,١ (+عاما ٢٩ و ٢٥ بين أو) المائة  في٥,٢ (+عاما ٤٤ و ٤٠ بين أعمارهن
ــام وفي -٢٠٩ ــت، ٢٠٠٥ عـ ــسبة كانـ ــن ٨٦،٩ نـ ــالات مـ ــاض حـ ــع الإجهـ ــبابلأ ترجـ  سـ

 مـن  أخـرى  مجموعـة  بـسبب  ثقيـل  عـبء  لوجـود  أو،  المعيـشة  ظـروف  جـراء  من أي،  اجتماعية
 عامـا  ١٧ عـن  الـسن  صـغر  تضمنت فقد انتشارا الأكثر الأخرى العامة الأسباب أما. الظروف

ــة في ٦,٢( ــة في ٤,٠ (الأربعــين ســن تجــاوز أو، )المائ ــة وجــود أو، )المائ ــال أربع آخــرين  أطف
ــة في ٢,٢( ــة في ٠,٥ نــسبةو. )المائ ــة لبواعــث تمــت قــد الإجهــاض حــالات مــن المائ  أي، طبي

. للخطــر صــحتها أو الأم حيــاة يعــرض قــد ضــعف أو بــدني عــائق أو مــا مــرض وجــود بــسبب
 ٢,٦ تـشكل  كانـت  ذلـك  في الاشـتباه  أو الجـنين  تضرر بسبب جرت التي الإجهاض وحالات

 .الصلة ذات الحالات جميع من المائة في
ــة لومــاتللمع ووفقــا -٢١٠ ــة ح١٠ ٤٩٣ أجريــت، الأولي  أي، ٢٠٠٦ عــام في إجهــاض ال
 الإجهـاض  حـالات  عـدد  هبـوط  علـي  يـدل  وهذا. الخصوبة سن في امرأة ألف لكل حالة ٨,٩
 .٢٠٠٥ عام في الوضع عليه كان عما) المائة في ٤,٠- (حالة ٤٤٠ بمقدار
، ٢٠٠٦ عــام في العمريــة الفئــات بكافــة الإجهــاض حــالات جميــع عــدد انخفــض وقــد -٢١١
 العـشرين  سـن  دون للنـساء  الإجهـاض  حـالات  عـدد  وهـبط . الماضـي  العـام  إلى بالقيـاس  وذلك
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 الفئـة  مـن  بالنـساء  يتـصل  فيمـا  يـتم  زال لا الإجهاض لحالات عدد وأكبر. المائة في ٥,١ بنسبة
 في ٢,٠ بنـسبة  انخفـض  قـد  الحـالات  عـدد  أن يراعـي ،  الفئـة  هـذه  في وحـتى ،  ٢٤-٢٠ العمرية
 .ذلك عم، المائة

 
 الجنسي الاتصال طريق عن تنتقل التي الأمراض - ٤

 تـبين  والـتي ،  العامـة  للـصحة  الـوطني  المعهد من المقدمة الإحصاءات التقرير بهذا أرفقت -٢١٢
. فنلنـدا  في) الإيـدز  (المكتـسب  المناعـة  نقص فيروس/البشرية المناعة نقص بفيروس المتصلة الحالة
 .الجنس عنو حسب الإحصاءات هذه صنفت ولقد

 
 ١٣ المادة

 المجـالات  في المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ 
 الرجــل بــين المــساواة أســاس علــى لهــا، تكفــل لكــي والاجتماعيــة الاقتــصادية للحيــاة الأخــرى
 :سيما ولا الحقوق، نفس والمرأة،

 العائلية؛ الاستحقاقات في الحق )أ( 
 مـن  ذلـك  وغـير  العقاريـة  والرهـون  المـصرفية،  القروض على الحصول في قالح )ب( 
 المالي؛ الائتمان أشكال

 جوانـب  جميـع  وفي الرياضية والألعاب الترويحية الأنشطة في الاشتراك في الحق )ج( 
 .الثقافية الحياة
 .السابقة تقاريرها إلى المقام هذا في الحكومة تشير -٢١٣

 
 ١٤ المادة

 المـــرأة تواجههـــا الـــتي الخاصـــة المـــشاكل اعتبارهـــا في الأطـــراف لالـــدو ضـــع ‐ ١ 
 عملـها  ذلـك  في بمـا  لأسرتها، اقتصاديا البقاء أسباب توفير في تؤديها التي الهامة الريفية،والأدوار

 هـذه  أحكـام  تطبيـق  لكفالـة  المناسـبة  التـدابير  جميـع  وتتخـذ  النقديـة،  غـير  الاقتـصاد  قطاعات في
 .الريفية المناطق في المرأة على الاتفاقية
 في المـرأة  ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ ‐ ٢ 
 التنميـة  في تـشارك  أن والمـرأة،  الرجـل  بـين  المـساواة  أسـاس  على لها، تكفل لكي الريفية المناطق
 :في الحق خاص بوجه للريفية وتكفل منها، وتستفيد الريفية

 المستويات؛ جميع على الإنمائي التخطيط وتنفيذ وضع في المشاركة )أ( 
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 المعلومـــات ذلـــك في بمـــا الملائمـــة، الـــصحية العنايـــة تـــسهيلات إلى الوصـــول )ب( 
 الأسرة؛ بتنظيم المتعلقة والخدمات والنصائح
 الاجتماعى؛ الضمان برامج من مباشرة بصورة الاستفادة )ج( 
 في بمــا الرسمــي، وغــير الرسمــي يم،والتعلــ التــدريب أنــواع جميــع علــى الحــصول )د( 
 المجتمعيـة  الخـدمات  بكافـة  خـصوصا  التمتـع  وكـذلك  الـوظيفي،  الأمية بمحو منه يتصل ما ذلك

 التقنية؛ كفاءتها زيادة لتحقق وذلك والإرشادية،
 فـرص  علـى  الحـصول  أجـل  مـن  والتعاونيـات  الذاتيـة  المـساعدة  جماعات تنظيم )هـ( 
 الخاص؛ لحسابهن العمل أو الغير لدى العمل طريق عن الرجل لفرص مكافئة اقتصادية
 المجتمعية؛ الأنشطة جميع في المشاركة )و( 
ــة)ز(  ــصول فرصـ ــى الحـ ــات علـ ــروض الائتمانـ ــة والقـ ــسهيلات، الزراعيـ ــسوية وتـ  التـ

 الزراعـي  والإصـلاح  الأراضـي  إصـلاح  مـشاريع  في المعاملة في والمساواة المناسبة، والتكنولوجيا
 ؛الريفي لتوطينا مشاريع في وكذلك
ــع )ح(  ــشة بظــروف التمت ــق فيمــا ولا ســيما ملائمــة، معي ــق بالإســكان يتعل  والمرف
 .والمواصلات والنقل والماء بالكهرباء والإمداد الصحية

 
 الريفية المناطق تنمية - ١

 علـي ،  ٢٠٠٠ عـام  في اسـتكمل  الـذي ،  بفنلنـدا  الريفيـة  الـسياسة  برنـامج  تنسيق يجري -٢١٤
 التنـسيق  فريـق  مـن  جـزءا  بوصـفه  يعمل نسائي مواضيعي فريق وثمة. التنسيق أفرقة من فريق يد

ــذا ــر وفي. هـ ــسابق التقريـ ــشطة وصـــف ورد الـ ــذا لأنـ ــق هـ ــذي، الفريـ ــزت الـ ــه أنجـ  في أعمالـ
 .٢٠٠٧ عام

 ويرمـي . وإبرازهـا  الريفيـة  المـرأة  أنـشطة  تـشجيع  النسائي لمواضيعيا الفريق ويستهدف -٢١٥
 المنــاطق في معيــشتها ســبل بتحــسين يتــصل فيمــا المــرأة إمكانــات تعزيــز إلى الــصلة ذو التعــاون
 ويعمـل . الريفيـة  التنميـة  جهـود  في المـساواة  منظـور  بتـشجيع  الوقت نفس في القيام مع،  الريفية
 في المـشاركة  والمـدن  بالبلـد  يعـشن  اللائـي  النـساء   مـع  وطنيـة  شـبكة  بوصـفه  لمواضـيعي ا الفريق
 الـشركاء  ومـن . البحـث  ومؤسـسات  المـشورة  ومنظمات الإدارة في عمل قد والبعض. أنشطته

ــاونيين ــذا التع ــق له ــة المجــالس، الفري ــة الإقليمي ــة ومراكــز، الفنلندي ــة العمال ــصادية والتنمي ، الاقت
 .بأسره البلد صعيد علي، المشورة ومنظمات، النسائية الموارد ومراكز
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 لمواضـيعي ا الفريق امق،  ٢٠٠٧-٢٠٠٥ السنوات عبر امتدت التي الأنشطة فترة وأثناء -٢١٦
 العمـل  واقتراحـات ،  الرابـع  الريفيـة  الـسياسة  وبرنـامج ،  الريفيـة  المـرأة  عمل خطة بتنفيذ النسائي
 تعزيـز  في المنـشود  الهـدف  تمثـل  وقـد . المـساواة  بتنفيـذ  المتعلـق  الـوطني  العمـل  برنـامج  في الواردة
 وفي الـبرامج  إطـار  داخـل  تـتم  لـتي ا الإقليميـة  الإنمائية بالأعمال يتصل فيما الجنسين بين المساواة
 تعزيــز علــي لمواضــيعيا الفريــق ركــز، ٢٠٠٧ عــام وخــلال. والبحــوث الحــرة الأعمــال مجــالي
 .والريفية الإقليمية السياسة في الجنس بنوع المتعلق المنظور تعميم شروط

 
 ١٥ المادة

 .القانون أمام الرجل مع بالمساواة للمرأة الأطراف الدول تعترف ‐ ١ 
 لأهليــة مماثلــة قانونيــة المدنية،أهليــة الــشؤون في المــرأة، الأطــراف الــدول تمــنح ‐ ٢ 
، خـاص  بوجـه ، للمـرأة  وتكفـل ، الأهليـة  تلـك  ممارسـة  فـرص  في وبينـه  بينـها  وتـساوي  الرجـل، 
 المـساواة  قـدم  علـى  الممتلكات،وتعاملـهما  وإدارة العقود إبرام في الرجل لحقوق مساوية حقوقا
 .القضائية اتالإجراء مراحل جميع في

 الخاصـة  الصكوك أنواع وسائر العقود جميع اعتبار على الأطراف الدول تتفق ‐ ٣ 
 .ولاغيه باطلة للمرأة القانونية الأهلية من الحد يستهدف قانوني أثر لها يكون التي

 المتـصل  بالتشريع يتعلق فيما الحقوق نفس والمرأة الرجل الأطراف الدول تمنح ‐ ٤ 
 .وإقامتهم سكناهم محل اختيار حريةو الأشخاص بحركة
 مــن١٥ المــادة تتطلبــه مــا نحــو علــي، فنلنــدا في القــانون أمــام ســواء والرجــل المــرأة إن -٢١٧

 .السابقة تقاريرها إلى الحكومة تشير وهنا. الحالية الاتفاقية
 

 ١٦ المادة
 في رأةالم ـ ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ ‐ ١ 
 المـساواة  أسـاس  علـى  تـضمن،  خـاص  وبوجـه  العائلية، والعلاقات بالزواج المتعلقة الأمور كافة
 :والمرأة الرجل بين

 الزواج؛ عقد في الحق نفس )أ( 
 الحـر  برضـاها  إلا الـزواج  عقـد  عـدم  وفي الـزوج،  اختيـار  حريـة  في الحق نفس )ب( 
 الكامل؛
 فسخه؛ وعند جالزوا أثناء والمسؤوليات الحقوق نفس )ج( 
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ــوق نفــس )د(  ــسؤوليات الحق ــوين، بوصــفهما والم ــر بغــض أب ــن النظ ــهما ع  حالت
 الاعتبــار الأطفــال لمــصلحة يكــون الأحــوال، جميــع وفي بأطفالهمــا المتعلقــة الأمــور في الزوجيــة،
 الأول؛

 بـين  والفاصـل  أطفالهـا  عدد للنتائج، وبادراك بحرية تقرر، أن في الحقوق نفس )هـ( 
 مـن  بتمكينـها  الكفيلـة  والوسـائل  والتثقيـف  معلومـات  علـى  الحـصول  وفي يليـه،  والـذي  الطفل
 الحقوق؛ هذه ممارسة

ــسؤوليات الحقــوق نفــس )و(  ــق فيمــا والم ــة يتعل ــة بالولاي ــى والوصــاية والقوام  عل
 الـوطني،  التـشريع  في المفاهيم هذه توجد الأعراف،حين من ذلك شابه ما أو،  وتبنيهم الأطفال
 الأول؛ الاعتبار الأطفال لمصلحة يكون لالأحوا جميع وفي

 اســم اختيــار في الحــق ذلــك في بمــا والزوجــة للــزوج الشخــصية الحقــوق نفــس )ز( 
 العمل؛ ونوع والمهنة الأسرة

 والإشـراف  الممتلكـات  وحيازة بملكية يتعلق فيما الزوجين لكلا الحقوق نفس )ح( 
 .عوض مقابل أو مقابل بلا سواء فيها، والتصرف بها والتمتع وإدارتها عليها

 الإجـراءات  جميـع  وتتخـذ  قـانوني،  أثـر  أي زواجـه  أو الطفـل  لخطوبة يكون لا ‐ ٢ 
 في الـزواج  تـسجيل  ولجعـل  للـزواج  أدنى سـن  لتحديـد  منـها،  التـشريعي  ذلـك  في بمـا  الضرورية
 .إلزامياً أمرا رسمي سجل
 العـام  الأمـين  سـالة ر علـي  ٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلول١٤ مؤرخ رد،  التقرير بهذا المرفق من -٢١٨
 الــذي ٥١/٣ للقــرار الــوطني التنفيــذ بــشأن معلومــات تقــديم فيهــا يطالــب الــتي المتحــدة للأمــم
 تـشير ،  النـواحي  سـائر  وفي. بـالإكراه  الطفلة بزواج يتصل القرار وهذا. المرأة مركز لجنة اتخذته

 .السابقة الدورية التقارير إلى الحكومة



 

07-59648 69 
 

CEDAW/C/FIN/6  

 التذييلات  
 الاجتماعيـة  الـشؤون  وزارة العمـل؛  مكـان  في الجنـسين  بـين  بالمساواة المتعلق التخطيط -١

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥، والصحة

ــانون - ٢ ــساواة قـ ــين المـ ــال بـ ــساء الرجـ ــام والنـ ــشؤون وزارة ؛٢٠٠٥ لعـ ــة الـ  الاجتماعيـ
 .٢٠٠٥، والصحة

 .٥٠/٢٠٠٦ رقم القانون بموجب المعدلة بصيغته) ٢١/٢٠٠٤ (التمييز عدم قانون - ٣

 ).٥٧٩/٢٠٠٦ التعديل حتى التعديلات إيراد مع، ٥٥/٢٠٠١ (العمل عقود قانون - ٤

 في والرجــال النــساء الجــنس؛ بنــوع المتعلقــة الإحــصاءات الفنلنديــة؛ الإحــصاءات هيئــة - ٥
 .٢٠٠٥، فنلندا

ــيروس الإصــابة حــالات: إحــصاءات - ٦ ــة نقــص بف ــشرية المناع ــدا في الب  والحــالات، فنلن
 .فنلندا في) الإيدز (لمكتسبا المناعة نقص بمتلازمة المتصلة

ــدا حكومــة رد - ٧ ــه الــذي ٥١/٣ القــرار علــي فنلن ــة اتخذت  زواج بــشأن المــرأة مركــز لجن
 .بالإكراه الطفلة

 إنهــاء” بــشأن المــرأة مركــز لجنــة اتخذتــه الــذي ٥١/٢ القــرار علــي فنلنــدا حكومــة رد - ٨
 .“الإناث ختان

 


