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 ة بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة المعني
 الفريق العامل لما قبل الدورات

 الدورة الثانية والأربعون
   ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٧ -أكتوبر / تشرين الأول٢٠

 قائمة القضايا والأسئلة المطروحة المتعلقة بالنظر في التقارير الدورية  
 *البرتغال  

درس الفريق العامل لمـا قبـل الـدورات التقريـرين الـدوريين الـسادس والـسابع للبرتغـال               
)CEDAW/C/PRT/6 و CEDAW/C/PRT/7 .( 

 يالإطار الدستوري والتشريعي والمؤسس  
، ء اللجنة المعنية بالجنسية والمـساواة بـين الجنـسين         لى إنشا يُشير التقرير الدوري السابع إ     - ١

والتي حلـت محـل اللجنـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق المـرأة والبعثـة المعنيـة بمكافحـة                 
يُرجى تقديم المزيد مـن المعلومـات عـن المـوارد الماليـة والبـشرية المتـوفرة في إطـار                    . العنف المترلي 

ا إذا كانـت    هذا الهيكل الجديد لتنفيذ سياسة الحكومة للمـساواة بـين الجنـسين والإشـارة إلى م ـ               
ويُرجـى  . قد جرت زيادة موارد واختصاصات هذا الهيكل الجديد بالمقارنـة مـع النظـام الـسابق               

كــذلك تقــديم وصــف للولايــة الــصريحة للجنــة الجديــدة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وكيفيــة    
هـا،  تنظيمها لكفالة إبراز حقوق المـرأة والمـسائل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين في جميـع مهام                   

 . نظراً لولايتها المزدوجة
ويُرجى الإسهاب في وصف الآثـار الملموسـة الناجمـة عـن الخطـة الوطنيـة الثانيـة المعنيـة              - ٢

ــسان الخاصــة بهــا     ــع المــرأة بحقــوق الإن ويُرجــى كــذلك تقــديم المزيــد مــن   . بالمــساواة بــشأن تمت

 

 . رسمييصدر هذا التقرير بدون تحرير *
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، والإشـارة   ٢٠١٠-٢٠٠٧تـرة   المعلومات عن أهداف الخطة الوطنية الثالثة المعنية بالمساواة للف        
وعلـى وجـه الخـصوص، يُرجـى        . إلى الطريقة التي تجلت فيها نتـائج دراسـة تقيـيم الخطـة الثانيـة              

ــق           ــا يتعل ــة فيم ــة الثاني ــيم الخط ــواردة في دراســة تقي ــذ التوصــيات ال ــن تنفي ــات ع ــديم معلوم تق
 . سانيبالصعوبات الهيكلية، بما في ذلك قيام جميع الوزارات بتعميم المنظور الجن

ويُرجى الإشارة إلى عدد القضايا التي احتجت فيهـا المـرأة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                   - ٣
لمتعلقة بالشؤون الأسـرية للمطالبـة بحقهـا    ى أو بالدستور في الدعاو/أشكال التمييز ضد المرأة و   

 في المساواة وعدم التمييز على أسـاس نـوع الجـنس، وتقـديم معلومـات عـن الإنـصاف الـذي تم                   
الحصول عليه بشأن أعمـال التمييـز مـن جانـب الدولـة وجهـات القطـاع الخـاص أو المنظمـات                      

 . الشركات أو
ويُرجـــى تقـــديم معلومـــات عـــن التـــدابير المتخـــذة لتعريـــف أصـــحاب المهـــن القانونيـــة  - ٤

والمنظمــات النــسائية وعمــوم الجمهــور علــى نطــاق واســع بالاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري    
 .توصيات اللجنة وآرائهافي ذلك  بما

 
 المشاركة السياسية وصُنع القرار  

ــدابير       - ٥ ــة الطــرف علــى اتخــاذ الت ــسابقة، الدول ــة ال ــة، في ملاحظاتهــا الختامي حثــت اللجن
الكفيلــة بزيــادة تمثيــل المــرأة في الهيئــات المنتخبــة والمعينــة عــن طريــق أمــور منــها، تنفيــذ التــدابير   

، يُحـدد   ٢٠٠٦يـر الـدوري الـسابع علـى إقـرار قـانون، في عـام                ويـنص التقر  . )١(الخاصة المؤقتة 
يُرجى بيـان الأسـباب الخاصـة       . حصص مشاركة المرأة والرجل في قوائم المرشحين للانتخابات       

ــه    ــالحكم الــذي يــنص علــى أن أن يحكــم بمجــرد تخفــيض التمويــل العــام للحمــلات    “ يجــوز”ب
يم معلومـات عـن أي تـدابير أخـرى اتخـذتها      ويُرجى أيضاً تقـد . الانتخابية في حالة عدم الامتثال    

ــسياسية       ــرأة في مناصــب صُــنع القــرارات ال ــشجيع مــشاركة الم ــوخي اتخاذهــا لت الحكومــة أو تت
والعامــة مثــل الخدمــة المدنيــة والإدارة العامــة والعــضوية في المجــالس العامــة وفي مجــالس الإدارة،  

 . الانتخابات عليهافي ذلك في جزر الأزور وماديرا حيث لا ينطبق قانون  بما
 

 العنف ضد المرأة  
ــة لمكافحــة      - ٦ ــة الثاني ــيم الخطــة الوطني ــشير تقي ــآ   يُ ــادة عــدد الم ــائلي إلى زي  ىوالعنــف الع

ووحدات الإعلام والاستقبال، وتوحيد إجراءاتها التنفيذيـة وإذكـاء الـوعي والكفـاءة التقنيـة في       

__________ 
، الجـزء الأول،    (A/57/38) ٣٨مسون، الملحـق رقـم      انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخ        )١( 

 .٣٣٨الفقرة 
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ويُشير التقريـر الـدوري الـسابع    . المرأةصفوف الموظفين المهنيين الذين يتعاملون مع العنف ضد     
يُرجـى تقـديم    . ٢٠٠٥كذلك إلى إنشاء الشبكة الوطنية للمراكز المعنية بالعنف العائلي في عام            

معلومات ملموسة عن المساعدة الـتي تُقـدمها هـذه المراكـز للنـساء مـن ضـحايا العنـف العـائلي                      
د من المعلومـات عـن العـدد الـراهن للمـأوى        ويُرجى تقديم المزي  . والتغطية الجغرافية لهذه المراكز   

ووحدات الإعلام والاستقبال في جميع أرجاء البلد، ومعاييرها المتعلقة بالقبول، وما إذا كانـت              
مُجهــزة لاســتقبال المعوقــات أو الأطفــال المعــوقين، وطريقــة تمويلــها، بمــا في ذلــك الــدعم المــالي  

ــاء تواجــدهم بالمــأوى، ومــا إذا كانــت    ــاطق ويُمكــن   للــضحايا أثن المــأوى متــوفرة في جميــع المن
ويُرجى أيضاً الإسهاب بشكل ملموس في وصف أهداف الخطة الوطنيـة الثانيـة      . الوصول إليها 

لمكافحــة العنــف العــائلي، ومــا إذا كانــت توصــيات تقيــيم الخطــة الوطنيــة الثانيــة واردة فيهــا،     
 . وتقديم معلومات عن الموارد المالية المُخصصة لتنفيذ الخطة

ويصف التقرير الدوري السابع جهود التدريب فيما يتعلق بالموظفين المهنـيين العـاملين              - ٧
في مجال حماية ومساعدة ضـحايا العنـف العـائلي، مجيبـا في جـزء منـه علـى الملاحظـات الختاميـة                      

يرجى وصـف التـدابير المتخـذة في هـذا الـشأن فيمـا يتعلـق بجهـاز                  . )٢(السابقة التي أبدتها اللجنة   
القضاء، وتقييم ما إذا كانت زيادة عدد القضايا المبلغ عنها بشأن العنف ضد المرأة تتطابق مـع                 

ويرجى أيـضا الإشـارة إلى      . زيادة القضايا التي تم فيها التحقيق مع الجناة ومحاكمتهم ومعاقبتهم         
اللــذان مــا إذا كــان قــد بــدأ نفــاذ القــانون الجنــائي المعــدل وقــانون الإجــراءات الجنائيــة المعــدل   

يتضمنان أحكاماً محـددة فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة وإلى التحقيقـات والمحاكمـات الخاصـة                    
بذلك وما إذا كان قد تم بالفعل تطبيقهما، وإذا كان الأمر كذلك، ما هي الآثـار الناجمـة عـن                    

 .ذلك
سـلية  ينص التقرير الدوري السادس على أن الحكومة تعتزم تجريم تـشويه الأعـضاء التنا              - ٨

، غـير أن التقريـر الـدوري        )٢٢الفقرة  (للإناث وتحسين الرعاية الصحية لضحايا هذه الممارسة        
يرجى تقديم معلومات حديثة عـن التـدابير التـشريعية المتخـذة            . السابع لا يشير إلى هذه المبادرة     

ــها   ــار الناجمــة عن ــشأن والآث ــشويه    . في هــذا ال ــضا تقــديم معلومــات إحــصائية عــن ت ويرجــي أي
 .عضاء التناسلية للإناث في البرتغال والآثار الناجمة عن التدابير المتخذة لمنعهالأ
وأعربت اللجنة، في تعليقاتها الختامية السابقة، عن القلق بشأن عدم تعريف زنا المحـارم               - ٩

يرجـى تقـديم معلومـات عـن إمكانيـة اتخـاذ أي تـدابير               . )٣(صراحة كجريمة في قانون العقوبـات     
 .هذا الشأنتشريعية في 

__________ 
 .٣٣٢المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
 .٣٣٣المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
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 الاتجار واستغلال البغاء  
ــواردة في       - ١٠ ــدة المتعلقــة بالاتجــار وال يرجــى تقــديم معلومــات عــن نطــاق الأحكــام الجدي

يرجى تقـديم بيانـات إحـصائية       . ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ١٥القانون الجنائي، الذي بدأ نفاذه في       
ويرجى كـذلك تقـديم     . لاتجارأو تقديرات عن عدد النساء والفتيات اللاتي يعتبرن من ضحايا ا          

تحليــل لاتجاهــات وعــدد الــدعاوى الجنائيــة الــتي أقيمــت في حــالات الاتجــار المزعومــة بالنــساء     
 .والفتيات، بما في ذلك نتائج هذه الدعاوى والأحكام التي أصدرتها المحاكم

 ويشير التقرير الدوري السابع إلى القانون الجديد الذي ينظم شروط دخـول الأجانـب     - ١١
إلى الأراضي البرتغالية وبقائهم فيها وخروجهم منها، والتي تنص، في جملة أمور، على إمكانيـة               

ويـشير التقريـر كـذلك إلى أن        . إصدار تصاريح إقامة صالحة لمدة سـنة واحـدة لـضحايا الاتجـار            
  لمكافحـة الاتجـار بالبـشر      الدولة الطرف ستتخذ عدداً من التدابير بموجب الخطة الوطنيـة الأولى          

ــادة الكــبيرة في حــالات الاتجــار بالقــصر وأن مــن     ). ٢٠١٠-٢٠٠٧( ويــشير كــذلك إلى الزي
يرجـى تقـديم معلومــات عـن عـدد تـصاريح الإقامـة الممنوحـة وعــن        . المتوقـع تفـاقم هـذه الحالـة    

 بهـن علـى     ر في إطار الخطـة عمومـا، وفيمـا يتعلـق بالفتيـات الـتي تم الاتجـا                 هتنفيذ التدابير المتوخا  
 .، والموارد المالية المخصصة لتنفيذ الخطةوجه الخصوص

وينص التقرير الـدوري الـسابع علـى أن خطـة العمـل الوطنيـة للإدمـاج وخطـة إدمـاج            - ١٢
يرجـى تقـديم معلومـات عـن     . المهاجرين تتضمنان أحكاماً تتعلق بإنشاء مأوى لـضحايا الاتجـار       
 .لمتعلقة بالقبولتنفيذ هذه المشاريع، وعدد الأماكن في هذه المأوى والقواعد ا

ويشير التقرير الـدوري الـسادس إلى عـدد مـن أهـداف مـشروع إزادورا، والراميـة إلى                    - ١٣
وليـست هنـاك إشـارة إلى هـذه المـشاريع في            ). ١٠٧الفقـرة   (حماية النساء اللاتي يمارسن البغـاء       

لمـشروع  يرجى تقديم معلومات عن التـدابير المتخـذة لتحقيـق أهـداف ا      . التقرير الدوري السابع  
ويرجى أيضا تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان يجـري حاليـا تنفيـذ مـشاريع         . والآثار الناجمة عنها 

 .أخرى لحماية وإعادة تأهيل النساء اللاتي يمارسن البغاء
 

 أدوار كل من الجنسين والقوالب النمطية والتعليم  
 والــسابع )٩١ إلى ٨٩الفقــرات مــن (يــصف كــل مــن التقريــرين الــدوريين الــسادس    - ١٤

 عددا من التدابير الرامية إلى إذكاء الوعي بشأن القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس بغيـة               
يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت هناك خطط لشن أي حملات لإذكـاء الـوعي ومـا إذا                   . إزالتها

كان يجري رصد تأثير هذه الحملات على أساس منتظم من خلال دراسـات استقـصائية بـشأن     
 .نماط السلوك والتصرف فيما يتعلق بأدوار النساء والرجال ومهامهمأ
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ويــصف التقريــر الــدوري الــسابع إدراج معــايير التقيــيم القائمــة علــى نــوع الجــنس في    - ١٥
ــة       الكتــب المدرســية ومــواد التــدريس المتعــددة الوســائط، فــضلا عــن توزيــع مــواد دعــم تعليمي

 تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان قـد تم رفـض أي                يرجـى . للمدرسين في جميع مستويات التعليم    
كتب مدرسية أو مواد تدريس متعـددة الوسـائط علـى أسـاس المعـايير الجديـدة ومـا إذا كانـت                      
دراسة مواد الدعم التعليميـة الجديـدة للمدرسـين قـد أصـبحت تـشكل جـزءا متكـاملا وإلزاميـا            

 .من تدريب المدرسين الأولي والمستمر ومن الامتحانات النهائية
 

 العمالة والتوفيق بين العمل وحياة الأسرة  
يــشير التقريــر الــدوري الــسابع إلى الأحكــام القانونيــة الــتي تعطــي الأفــضلية لتــوفير           - ١٦

التدريب المهني للعاملين من الجـنس الممثـل تمثـيلا ناقـصا ويـصف عـددا مـن مبـادرات التـدريب           
قديم معلومـات عـن مـا إذا كـان قـد تم تطبيـق       يرجى ت. المهني التي تمولها برامج الاتحاد الأوروبي  

 .، فضلا عن أي عراقيل جرت مواجهتها٢٠٠٤الأحكام التفضيلية ووصف تأثيرها منذ عام 
والتقريــر الــسابع إلى أن الهيئــة المعنيــة  ) ٤٢الفقــرة (ويــشير كــل مــن التقريــر الــسادس   - ١٧

مخولـة بـسلطة منـع ورصـد        ) والتي كانت تعرف سابقا بالمفتشية العامـة للعمـل        (بظروف العمل   
ويـشير التقريـر الـدوري    . التمييز المباشـر وغـير المباشـر علـى أسـاس نـوع الجـنس والمعاقبـة عليـه            

، يجـوز للجنـة المعنيـة بالجنـسية والمـساواة بـين       ٢٠٠٧يونيـه  /لك إلى أنه منذ حزيـران  السابع كذ 
الجنسين استلام الشكاوى في مجال المساواة وعـدم التمييـز في مجـال العمـل والعمالـة والتـدريب                   

يرجى تقديم المزيد من المعلومات عن الفروق بين ولايتيهما، ونوع وعـدد القـضايا الـتي                . المهني
ويرجى كذلك تقديم تقييم لواقع تواجـد هيئـتين مختلفـتين           .  فيها، والعقوبات المفروضة   تم النظر 

 .لتناول الشكاوى المتصلة بالعمالة
يشير التقرير الدوري السابع إلى أن الفـصل الرأسـي بـين المـرأة والرجـل لا يـزال قائمـا            - ١٨

الحـصول علـى وظـائف    في سوق العمل وأن النساء مـن ذوات التعلـيم العـالي يجـدن صـعوبة في             
يرجى تقديم المزيـد    . ومرتبات مناسبة، وهو اتجاه تم التحقق منه في الإحصاءات المرفقة بالتقرير          

من المعلومات عن التدابير المتخـذة أو المتوخـاة، بمـا في ذلـك التـدابير الخاصـة المؤقتـة، للتـصدي                      
ص، وتيـسير حـصول     للفصل الرأسي في سوق العمل، في كـل مـن قطـاعي العمالـة العـام والخـا                 

 .النساء من ذوات التعليم العالي على مستويات عمل ومرتبات تتناسب مع مؤهلاتهن
يشير كل من التقريـرين الـدوريين الـسادس والـسابع إلى اسـتمرار الفجـوة في المرتبـات             - ١٩

ويشير التقريـر الـدوري الـسادس إلى أنـه قـد يلـزم تحـسين            .  في المائة لصالح الرجل    ٢٢,٦بنسبة  
يرجـى  . بغية القضاء على الفجوة في المرتبات     ) ٢٣١الفقرة  (انين منع التمييز وفعالية إنفاذها      قو

تقديم معلومات عـن التـدابير التـشريعية وغيرهـا مـن التـدابير المتخـذة أو المقـررة في هـذا الـشأن                        
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أن وقطاعات العمالة التي أثرت عليها هذه التدابير ويـشير التقريـر الـدوري الـسابع كـذلك إلى                   
الفجوة في المرتبات في المستويات العليـا للمـؤهلات المهنيـة أكـبر ممـا عليـه الأمـر في المـستويات                      

يرجى تقديم معلومات عن أي تدابير متخذة بخلاف التدابير القانونية للتصدي للفجـوة             . الأدنى
 عـــن في المرتبـــات، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بمـــؤهلات النـــساء المهنيـــة العليـــا، والآثـــار الناجمـــة  

 .التدابير هذه
ويــنص التقريــر الــدوري الــسابع علــى أن التقريــر الــسنوي عــن التقــدم المحــرز في مجــال    - ٢٠

، يؤكـد، في جملـة   ٢٠٠٥المساواة بين الرجال والنساء في العمل والعمالة والتدريب المهني لعام          
ة الإنـاث   أمور، على النمو الـشديد في عمالـة الإنـاث إلى جانـب اسـتمرار ارتفـاع معـدل بطال ـ                   

وتؤكد الإحصاءات المرفقة بالتقرير هذه الحقيقـة، ويـنص التقريـر كـذلك        . بالمقارنة مع الرجال  
على أن الفرق بين معدلات بطالة الذكور والإناث مرتفع بـشكل خـاص في صـفوف الـشباب               

يرجـى تقـديم معلومـات عـن أي تـدابير متخـذة أو متوخـاة                ).  سنة من العمـر    ٢٤ إلى   ١٥من  (
ويرجى كـذلك شـرح أسـباب     . فيض البطالة في صفوف النساء وتأثير هذه التدابير       ترمي إلى تخ  

ــام     ــتى عـ ــنوي، حـ ــر سـ ــة تقريـ ــدم كتابـ ــام    ٢٠٠٥عـ ــذ عـ ــانون منـ ــه بموجـــب القـ ــم طلبـ ، رغـ
ــان في عــام   ٢٠٠١ ــه إلى البرلم ــشأن    ٢٠٠٧وتقديم ــة ب ، والإســهاب في شــرح الأحكــام المنطبق
 .للقانون الامتثال

 السابع علـى اعتمـاد قـرار لمجلـس الـوزراء يُلـزم الـشركات الـتي                  وينص التقرير الدوري   - ٢١
تملكها الدولة باعتماد خطط للمساواة من أجل تشجيع المساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة في               
المعاملة والفرص والقضاء على التمييز القائم على نوع الجنس وإتاحة الفـرص لتحقيـق التـوازن                

يرجــى الإشــارة إلى مــا إذا كــان القــرار ملــزم قانونــا  . والعمــلبــين الحيــاة الشخــصية والأســرية 
إذا كانت هناك جزاءات تسري في حالات عدم الامتثـال، وعـدد الخطـط المعتمـدة والهيئـة        وما

ويرجــى أيــضا تقــديم معلومــات عــن طبيعــة التــدابير الأخــرى الــواردة في   . الــتي ترصــد تنفيــذها
 .القرار، بما في ذلك تطبيقها وتأثيرها

ويــشير التقريــر الــدوري الــسابع إلى إنــشاء برنــامجين جديــدين لتوســيع نطــاق الأدوات   - ٢٢
الاجتماعيـــة همـــا، برنـــامج دعـــم الأدوات الاجتماعيـــة وبرنـــامج دعـــم الاســـتثمار في الأدوات 

يرجى تقديم معلومـات مفـصلة عـن تـوفر          . الاجتماعية لدعم التوازن بين العمالة وعمل الأسرة      
إمكانية الوصول إليها فيمـا يتعلـق برعايـة الأطفـال والمـسنين والمعـاقين في                هياكل الرعاية هذه و   

كــل مــن المنــاطق الحــضرية والريفيــة، ومــا إذا كانــت هــذه الهياكــل الجديــدة تــوفر فــرص عمــل  
 .للمرأة بأجور مناسبة
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 الصحة  
 رغم أن التقرير الدوري السابع يقـدم بيانـات بـشأن الأحـوال الـصحية في البلـد، فهـو                    - ٢٣
يرجـى تقـديم بيانـات مـصنفة، فـضلا عـن معلومـات        . يصنف البيانـات حـسب نـوع الجـنس         لا

 .عما إذا كان قد تم إجراء أي أبحاث بشأن الأمراض الخاصة بالنساء وأعراضها
وينص التقرير الدوري الـسادس علـى أن معـدل زيـادة الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة              - ٢٤

يرجـى تقـديم   ). ٢٥٣الفقـرة  ( عليه في صفوف الرجال  البشرية في صفوف النساء أعلى مما هو      
ــشرية      ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــشار فـ ــن انتـ ــات عـ ــن المعلومـ ــد مـ ــساء،   /المزيـ ــين النـ ــدز بـ الإيـ

إذا كانت الحالة قد تغيرت منذ تقديم التقرير الـدوري الـسادس، والتـدابير الراميـة                 ما سيما ولا
ــة ا     ــيروس نقــص المناع ــصابات بف ــل الم ــد الحوام ــال    إلى تزوي ــع انتق ــة لمن ــاقير اللازم ــشرية بالعق لب

ويرجــى الإشــارة كــذلك إلى مــا إذا كــان البرنــامج الــوطني لمنــع  . العــدوى مــن الأم إلى الطفــل
ــدز /ومكافحــة الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ــه في ) ٢٠١٠-٢٠٠٧(الإي المــشار إلي

الإصـــابات في التقريـــر الـــدولي الـــسابع يتـــضمن أي تـــدابير محـــددة تـــستهدف تخفـــيض عـــدد   
 .النساء صفوف

 المــــؤرخ ١٦/٢٠٠٧ويــــشير التقريــــر الــــدوري الــــسابع إلى أن القــــانون الجديــــد       - ٢٥
 يــسمح بالإســقاط الطــوعي للحمــل أثنــاء الأســابيع العــشرة الأولى،  ٢٠٠٧أبريــل /نيــسان ١٧

يُرجـــى تقـــديم المزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن الـــشروط   . وإجـــراء ذلـــك في مستـــشفى عمـــومي 
دارية والـشروط التقنيـة واللوجـستية والمعلومـات ذات الـصلة الواجـب تقـديمها                والإجراءات الإ 

، ٢٠٠٧يونيـه  /للحوامل والواردة في الصك الذي يُنظم تطبيق القـانون، الـذي أُقـر في حزيـران          
يرجى كذلك تقـديم معلومـات      . وعن عدد حالات إسقاط الحمل المنفذة منذ بدء نفاذ القانون         

المتصلة بالإجهاض غـير القـانوني أو الناجمـة عنـه قبـل نفـاذ القـانون                 أو الأمراض   /عن الوفيات و  
 .)٤(الجديد، حسب ما طلبته اللجنة في تعليقاتها الختامية السابقة

 
 حالة فئات النساء الضعيفات بشكل خاص  

 في المائــة مــن المزارعــات أميــات  ١٧,٨تُــبين الإحــصاءات المرفقــة بــالتقرير الــسابع أن   - ٢٦
 في المائـة    ٠,٢وبالمقارنـة، فـإن نـسبة       . ئة منهن لم يحصلن إلاَّ على التعليم الابتدائي        في الما  ٥٦ و

مـن معهـد للفنـون    ( لـديهن شـهادة   ٠,٣من المزارعات لديهن تعليم ثانوي في مجـال الزراعـة و           
يُرجى تقديم معلومـات بـشأن جهـود الحكومـة لتخفـيض معـدل أميـة           ). التطبيقية أو من جامعة   

ــز  ــات وتعزي ــة   الريفي ــة الرسمي ــى المــؤهلات المهني ويُرجــى الإســهاب في  .  فرصــهن للحــصول عل
__________ 

 .٣٤٦المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
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وصـف التـدابير الراميـة إلى تعزيـز فـرص المـساواة للريفيـات في إطـار الـبرامج الإنمائيـة الإقليميــة           
إقلـيم البرتغـال القـاري وجـزر        (الثلاثة التي يدعمها الصندوق الزراعي الأوروبي للتنمية الريفيـة          

 ).الأزور وماديرا
، الدولـة   )٢٠٠٤(دعت لجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، في ملاحظاتهـا الختاميـة                 - ٢٧

الطــرف إلى أن تراعــي مراعــاة فعَّالــة، في جميــع الــبرامج والمــشاريع المقــررة والمُنفــذة وفي جميــع    
التــدابير المتخــذة، حالــة نــساء طائفــة الرومــا، الــلاتي يعتــبرن عــادة مــن ضــحايا التمييــز المــزدوج 

)CERD/C/65/CO/6   يُرجى تقديم معلومات عن الحالة الفعليـة لمختلـف أشـكال           ). ١٣، الفقرة
التمييز المتعدد الذي تتعرض له نساء طائفة الروما والنساء اللاتي ينـتمين إلى الأقليـات الأخـرى               

ــدابير     /و ــاذ أي تــ ــة، فــــضلا عــــن وضــــع أو اتخــ أو الــــلاتي ينــــتمين إلى أصــــول غــــير برتغاليــ
 .حالتهن لتناول
يُرجــى الإســهاب في وصــف التــدابير المتخــذة في خطــة العمــل الأولى لإدمــاج المعــاقين   - ٢٨

. والتي ترمي إلى تشجيع حقوق المعوقات والإبـلاغ عـن تنفيـذها ونتائجهـا             ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦(
ويرجى أيضا تقديم معلومات عن حالة عمليـة التـصديق علـى اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي         

 .٢٠٠٧مارس / آذار٣٠تغال في الإعاقة التي وقعتها البر
 أن النـــساء يمـــثلن الأغلبيـــة في ٢٠٠٧-٢٠٠٤وتـــبين البيانـــات المـــستقاة مـــن الفتـــرة   - ٢٩

صفوف جميع المستفيدين من نظـم الـضمان الاجتمـاعي غـير القائمـة علـى المـساهمة فـضلا عـن                      
، تعرضـهن  الأشخاص الذين يتلقون دخل إعادة الإدماج الاجتماعي، والتي تبين، وفقـا للتقريـر            

للفقر، يُرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة أو المتوخاة ولا سيما بموجب الخطـة الوطنيـة                
 .للإدماج لتناول هذه الحالة وتأثيرها على النساء والفتيات

  
 منطقة جزر الأزور وماديرا ذات الاستقلال الذاتي  

ق الإنــسان للمــرأة في جــزر  بينمــا يُقــدم التقريــران بعــض المعلومــات عــن حمايــة حقــو    - ٣٠
الأزور وماديرا فإنه ليس هنا صورة قانونية وواقعية كاملة لحالة النـساء الـلاتي يعـشن في هـاتين         

 .يُرجى تقديم معلومات مفصلة في هذا الشأن. المنطقتين المتمتعتين بالاستقلال الذاتي
 


