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 مقدمة - ألف 
فـاذ في   حيـز الن ١٩٧٩دخلت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام         - ١

عليهــــا صــــدقت  و،)١٠٨المجموعــــة الإحــــصائية،  (١٩٩٧ أبريــــل/ نيــــسان٢٦ سويــــسرا في
الأمـم المتحــدة، وتحــدد هـذه الاتفاقيــة حظــر   إطــار  في ١٩٧٩منــذ تم وضـعها عــام  دولـة   ١٨٥

باتخـاذ إجـراءات    الأطـراف   المـستهدفة وتطالـب الـدول       الحالات  التمييز بإبراز مختلف المجالات و    
وعلـى الـدول الأطـراف أن تقـدم تقـارير دوريـة       . شكال التمييـز ضـد المـرأة   للقضاء على جميع أ 

وتقوم لجنة خبراء بدراسة هذه التقـارير ومناقـشتها   . التقدم المحرز في تطبيق الاتفاقيةحالة  حول  
وصيات للدولة الطرف على شـكل مقترحـات        تعرب عن ت  ، و ة الطرف بعد ذلك مع وفد الدول    

 .و التقارير المتعلقة بهابهدف تحسين تطبيق الاتفاقية أ
، قدمت سويسرا تقريرها الأول حول تطبيـق الاتفاقيـة، الـذي أعطـى              ٢٠٠١في عام   و - ٢

ونظـراً للتـأخر    .  وعـن الإجـراءات المتخـذة      البلـد صورة مفصلة عن وضع المرأة في       في آن واحد    
ونظـرت  . )١()نيالتقرير الأول والثـا   : يسمى(في تقديمه، فقد اعتبر بمثابة تقرير أول وثان موحد          

من أعضاء الوفـد السويـسري      إيضاحات   وطلبت   ٢٠٠٣يناير  /لجنة الخبراء فيه في كانون الثاني     
. )٢( سويسرا بهدف تحسين تطبيـق الاتفاقيـة       إلىمجموعة توصيات موجهة    وأعربت عن   . الحاضر

 الــسلطات إلى ونقلــها ٢٠٠٣ بريــلأ/ذه التوصــيات في نيــسانعلمــا بهــتحــاد وأحــيط مجلــس الا
 .ختصة طالباً تنفيذهاالم
صص التقريـر الثالـث     وقد خ ـُ . تقدم سويسرا تقريراً دورياً جديداً    حان الوقت ل  واليوم،   - ٣

منــذ التقريــر الأول وكــذلك للإجــراءات الــتي  الأساســية الــتي تمــت بــشكل أساســي للتغــييرات 
دولي العـام   ووضعت التقرير إدارة القانون ال ـ    . اتخذت لتطبيق أحكام الاتفاقية وتوصيات اللجنة     

 المعلومـات الـتي قدمتـها       إلىسـتناد   وبالابالتعاون مع المكاتب المعنيـة بمواضـيع البحـث المختلفـة،            
 .الإدارة الاتحادية والكانتونات والمنظمات المتخصصة

 ٢٠٠١نـذ عـام     اتضحت م ويبدأ التقرير الثالث بعرض موجز للاتجاهات الرئيسية التي          - ٤
صلاً للإجــراءات المتخــذة علــى صــعيد الاتحــاد والكانتونــات  ثم يقــدم عرضــاً مفــ) الفــصل بــاء(

ــال لأ  ــدف الامتث ــة    به ــام الاتفاقيــة ولتوصــيات اللجن ــصل جــيم (حك ــوي أيــضاً   ). الف ــا يحت كم
. ينجيمعلومات حـول تطبيـق التوصـيات المتـضمنة في خطـة العمـل السويـسرية لمتابعـة مـؤتمر ب ـ             

__________ 
 )١( www.ddip.admin.ch/content/sub_dip1/f/home/arti/report/rapun/wom.ConterntPar.0002. 

UpFile.pdf/rp_001201_.cedaw_fpdf. 
 )٢( www.ddip.admin.ch/content/sub_dipl/f/home/arti/report/rapun/wom.ContentPar. 

0004.UpFile.pdf/rp_310103_cedawco_f.pdf. 
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. ٢٠٠٨ينـاير   /كـانون الثـاني    ١دثت قبـل    ح ـالتطـورات الـتي     ويأخذ التقرير الثالث في الاعتبار      
 التقريـر، فـضلاً عـن ذلـك،         إلىوتُضاف  . المعالجةويتضمن المرفق بيانات إحصائية عن المواضيع       

، تتنـاول القـضايا العامـة المتعلقـة بتطبيـق معاهـدات حقـوق        )تتطلـب اسـتكمالاً  (وثيقـة أساسـية   
 .)٣(مم المتحدةالإنسان في سويسرا، التي سبق أن عرضت على مختلف لجان الأ

 
 ٢٠٠١منذ عام اتضحت تجاهات الرئيسية التي لمحة عن الا -باء  

والإجـراءات الـتي اتخـذت    اتـضحت  يقدم هذا الفصل لمحة عن الاتجاهات الرئيسية الـتي          
 .في المجالات التي استهدفتها أحكام الاتفاقية

 
 التطور الديمغرافي  

في عـدد سـكان سويـسرا المقـيمين ليـصل      ضطرد الم ـالتزايـد   في السنوات الأخيرة    استمر   - ٥
ويفـسر هـذا    . المائـة منـهم   في   ٥١وتشكل النـساء نـسبة      . ٢٠٠٦شخص عام   يين   ملا ٧,٥ إلى

لأجانـب  التزايد الديمغرافي قبل كل شيء بالمحصلة الإيجابية للهجرة والمحـصلة الطبيعيـة للـسكان ا       
 تتزايد حصة السكان حاملي الجنـسية       وفي الوقت الحاضر، لا   .  للغاية التي كانت بدورها ايجابية   

ــسرية إلاّ مــن خــلال التجــنس   ــى    و. السوي ــسرا إحــدى أعل ــسكان الأجانــب في سوي ــشكل ال ي
 وتـشكل  .بالمقارنة مـع الـدول الأوروبيـة الأخـرى        )٣١/٨/٢٠٠٧المائة في   في   ٢٠,٢(لنسب  ا

 .في سويسراالمقيمين  من الأجانب في المائة ٤٧,٢النساء نسبة 
صـغار الـسن    نسبة  انخفضت  ف. رم الأعمار تغيراً ملحوظاً في العقود الأخيرة      قد تغير ه  و - ٦
ــل مــن  ( ــا٢٠ًأق ــبير، في حــين   إلى)  عام ــسن    حــد ك ــسبة كبــار ال )  ســنة فــأكثر ٦٤(زادت ن

حيـث بلغـت    )  سنة فـأكثر   ٧٩(بين أفراد الجيل الرابع     وتلاحظ الزيادة بخاصة    . في المائة  ١٦,٢
فـراد  أ مـن  في المائـة  ٥٨,٢وتـشكل النـساء   . الـسكان مـوع  مج مـن  في المائـة  ٤,٦نسبتهم حاليـا   

ويرجـع  .  سـنة ٧٩ين الذين تزيد أعمارهم عن  ب في المائة  ٦٦,٢ نسبة   إلىالثالث، وتصل    الجيل
وفي المتوسـط، تعـيش المـرأة       . الارتفاع المـستمر في معـدل الحيـاة       إلى  حصائيون هذا الاختلال    الإ

ــن الرجــل   ٤,٩ ــر م ــنوات أكث ــر  .  س ــع ويحــسب العم ـــ   المتوق ــولادة ب ــد ال ــنة٨٤عن ــرأة  س  للم
أن هذا الارتفاع المـستمر في العمـر المتوقـع يتجـه علـى المـدى البعيـد              إلاَّ  .  للرجل سنة ٧٩,١ و
بـين الرجـل والمـرأة     العمـر المتوقـع     وعـلاوة علـى ذلـك، فقـد انخفـض الفـارق في              .  الانخفاض إلى

حيـث يزيـد عـدد المواليـد        الأصـغر سـناً،     وتـشكل النـساء أقليـة بـين فئـة           . اعتباراً من التسعينات  
 .)نثىأ ١٠٠قابل ذكور م ١٠٦(الذكور على عدد المواليد الإناث 

__________ 
 )٣( http://tb.ohchr.org/default.aspx. 
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. وعلــى مــدى العقــود الأخــيرة، انخفــض عــدد الــولادات في سويــسرا بــشكل ملحــوظ  - ٧
.  طفــلا١٤٤ ســنة ٤٩ و ١٥ امــرأة، بــين ســن  ١٠٠طبقــا للمتوســط الإحــصائي تلــد كــل   و

ن سـن الأم عنـد ولادة   وبشكل موازٍ، فإ.  أطفال٢١٠ال، أن يلدن ويتطلب تحقيق تجدد الأجي  
 سـنة   ٢٥يقل عمرها عن    الأطفال الذين يولدون لأم     أصبحت نسبة   : أطفالها آخذ في الارتفاع   

آخـذ في الانخفـاض وكـذلك    الأفـراد  كمـا أن عـدد الأسـر الكـثيرة       . في المائـة   ١٠,٩تتجاوز  لا  
 .في هذه الأسرطفال متوسط عدد الأ

. أثناء العقود الأخيرة، بسرعة أكبر من تزايـد الـسكان         في  ،   المعيشية ارتفع عدد الأسر  و - ٨
لا تـزال الأسـرة     وبـالرغم مـن ذلـك،       . الأسر من شخص واحـد    هذه  ويتألف ما يزيد عن ثلث      

 مـن الـسكان     في المائـة   ٧٩ كانت نسبة    ٢٠٠٠في عام   ف: الشكل المفضل للحياة المشتركة   هي  
أولاد بالمقارنـة مـع   الـتي لـيس لـديها    ارتفع بشكل ملحوظ عدد الأسر   و. معيشيةتعيش في أسر    

إلى ارتفاع عـدد حـالات الطـلاق        أدى  ،  ١٩٩٠واعتباراً من عام    . ولادالتي لديها أ  عدد الأسر   
 ١٥,٢، وأصـبحت نـسبة      في المائـة   ١١,٢زيادة نسبة عدد الأسر الوحيدة العائل حيـث بلغـت           

وفي أغلـب الحـالات،     . أولاد تـدخل اليـوم في هـذه الفئـة         ديها   من الأسر المعيشية التي ل ـ     في المائة 
ــألف الأســر   ــل  تت ــدة العائ ــة   الوحي ــتي تكــون مطلق ــة مــن  ٥٠في مــن الأولاد وأمهــم، ال  في المائ

 في المائـة   ١٠عـن   ) مـع أولاد أو بـدون أولاد      (ولا تزيد نسبة حالات المعاشـرة الحـرة         . الحالات
هـذه الحـالات    الات، يظـل الأزواج الـذين يعيـشون         معظـم الح ـ  وفي  . من مجموع الأسر المعيشية   

إطـار  المـساكنة خـارج   الـشابة  وتفـضل الأجيـال   . خُمس هؤلاء فقـط لـديهم أولاد    : دون أولاد 
ومع ذلك، تنتهي المعاشرة الحرة بالنسبة للكـثيرين إلى الـزواج، وبخاصـة             . كنمط للحياة الزواج  

واحـدة  حالـة   (رج الـزواج نـادرة نـسبياً        تظـل الـولادات خـا     وثم،  . عندما يتوقع الطرفان مولودا   
 ).٢٠٠٦لكل سبع حالات في تقريبا 

ــاً    و - ٩ ــاً ملحوظ ــدد الزيجــات تراجع ــشهد ع ــواطن في ١ ٠٠٠ لكــل ٥,٣(ي ). ٢٠٠٦ م
. الأزواج عنـد الـزواج الأول، بـين الرجـال والنـساء علـى حـدٍ سـواء        اسـتمر ارتفـاع سـن      كما

 مـن الزيجـات   في المائـة   ٥٢وفق الإحصاءات   ت  نتهفقد ا : ويسير معدل الطلاق في نفس الاتجاه     
 .الطلاق ما انفكت تتزايداحتمالات  ذلك فان إلىوبالإضافة .  بالطلاق٢٠٠٦عام المعقودة 

 
 الاقتصاد وعالم العمل  

في منـذ بدايـة التـسعينات       ارتفع معـدل النـشاط المهـني للنـساء بـصورة متواصـلة عمليـاً                 - ١٠
 مــن الرجــال في المائــة ٧٦ضــمن ، ٢٠٠٧ام عــو. للرجــالحــين انخفــض معــدل النــشاط المهــني 

فـوق سـن الخامـسة      ) في المائة  ٥٧: ١٩٩١( من النساء    في المائة  ٦٠و  ) في المائة  ٨١: ١٩٩١(
ن معـدل نـشاط النـساء    وفي المتوسـط، فـإ   . عشرة يمارسون أنـشطة بـأجر أو يبحثـون عـن عمـل            



CEDAW/C/CHE/3
 

10 08-31652 
 

ذا كـان معـدل     إو. ) نقطـة  أكثـر مـن خمـس عـشرة       (مـن معـدل نـشاط الرجـال         بكثير  يظل أدنى   
 سـنة،   ٢٤ إلى   ١٥ ةي ـالفئـة العمر  نشاط النساء لا يقـل إلاَّ قلـيلاً عـن معـدل نـشاط الرجـال في                  

 سـنة وفي كـل الفئـات العمريـة الـتي تليهـا،              ٢٥ سـن تزايـد اعتبـاراً مـن       في ال بـدأ   يأن الفارق    إلاّ
. عـن نـسبة الرجـال      بـأجر انخفاضـا ملحوظـا     ارسن نشاطاً   يمتنخفض نسبة النساء اللواتي     حيث  

ويظهــر التبــاين في تــصرف الرجــال والنــساء إزاء العمــل بــشكل أساســي علــى مــستوى معــدل  
) في المائـة  ٥٧(أكثر من نصف النساء العاملات بأجر كن يعملـن جـزءاً مـن الوقـت                : الإشغال

يظــل العمــل جــزءاً مــن الوقــت مــن ثم و.  فقــط مــن الرجــالفي المائــة ١٢، مقابــل ٢٠٠٧عــام 
 .)٤(سيرة المرأة المهنيةمات المميزة لمالسإحدى 

يكثـر عـدد   : وبصورة عامة، تظل المكانة المهنية للمـرأة أدنى مـن المكانـة المهنيـة للرجـل               - ١١
عمال مـستقلة أو يعملـون    بأالرجال غالبا   يقوم  العاملات كأجيرات دون وظيفة قيادية في حين        

عنـد   حـتى  ظـل انعـدام المـساواة قائمـا      وي. ديـة بأجر كأعضاء في الادارة أو يمارسون وظـائف قيا        
 .)٥(مستوى التدريب بين الرجل والمرأةتساوي 

، بلـغ  ٢٠٠٧ففـي عـام   : النساء أكثر تأثراً نسبياً بـالبطالة مـن الرجـال   وغالباً ما تكون - ١٢
وشــكل  بــين النــساء في المائــة ٤,٨ بــين الرجــال و في المائــة ٣,٤ معــدل العــاطلين عــن العمــل 

 .)٦( سنة الشريحة الأكثر تأثر٢٤  و١٥ بين متراوح أعمارهالأشخاص الذين ت
، بلـغ   ٢٠٠٦ففـي عـام     . وفي المتوسط، فإن أجور النساء أدنى بكثير من أجور الرجال          - ١٣

هـذا التبــاين ثابتــاً نـسبياً مــا بــين   ظــل و. في المائــة ١٩,١الفـارق في الأجــور في القطــاع الخـاص   
ــا بــين   . ٢٠٠٤  و١٩٩٨عــامي  ــة ٠,٨  و٢٠٠٤  و٢٠٠٢عــامي وانخفــض نقطــة م  في المائ

. لعمــلهياكــل أمــاكن ا تبــاين إلىجزئيــا ويعــود ذلــك . ٢٠٠٦  و٢٠٠٤أيــضاً مــا بــين عــامي 
قتصادية، ولكن الأجر يتفـاوت     المرأة قائم في جميع المجالات الا     فالتفاوت في الأجر بين الرجل و     

نخفاضـاً، يتـراوح الفـارق في      ففي المجالات ذات الأجـور الأكثـر ا       . بين مجال وآخر  إلى حد بعيد    
وهو الأقـل في مجـال الفنـادق والمطـاعم، حيـث      . في المائة ٢٨ و ٨الأجر بين الرجل والمرأة بين    
 “صـناعة دباغـة الجلـود والأحذيـة       ”لأعلى في مجال    ا، و في المائة  ٥٨تبلغ نسبة النساء العاملات     

 .)٧(في المائة ٥٧حيث تبلغ نسبتهن 

__________ 
 )٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/erwerbstactigkeit.html. 
 .المرجع نفسه )٥( 
 .المرجع نفسه )٦( 
 )٧( http ://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/loehne.html. 
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وإن تمتعـت بـنفس المـؤهلات        أدنى من الرجل في القطاع الخاص،        وتتقاضى المرأة أجراً   - ١٤
 في المائـة  ١٣ بـين  مـا قل ي، أجراً   هاتتقاضى المرأة، وفق مستوى تدريب    : مركزاً متساوياً وشغلت  

وفي وضـع   . ن زملائهـا الـذكور    ع ـ) دبلوم جامعي ومدارس عليا    (في المائة  ٢٣ و) دبلوم تعليم (
كـوادر   (في المائة  ٢٤ و) مسؤول تنفيذ أشغال  ( في المائة  ١٣ بين وظيفي متساوٍ يقل أجر المرأة    

 .)٨(عن أجر الرجل) متوسطة وعليا
 عـام  في المائـة  ١٢٩وفي القطاع العام لـلإدارة الاتحاديـة كانـت فـوارق الأجـر لا تـزال            - ١٥

وإذا كانـت هـذه الفـوارق قـد         . ، وهي أقل بكثير من فوارق الأجر في القطـاع الخـاص           ٢٠٠٦
ــن  ــة ١٠,١ إلى ١٣,٠ انخفــضت م ــامي   في المائ ــين ع ــا ب ــضت  ١٩٩٨ و ١٩٩٤ م ــد انخف ، فق

. ٢٠٠٦، ولكنها عادت لترتفع من جديد عـام         ٢٠٠٤  و ٢٠٠٠بشكل طفيف ما بين عامي      
وفي القطـاع   . أمـاكن العمـل   اكـل    هي إلىفي القطاع الخاص يعود جزء من هـذه الفـوارق            وكما

 .)٩(الأجر من مستواها في القطاع الخاصالعام لإدارات الكانتونات، يقترب مستوى فوارق 
مـع أولاد تقـل أعمـارهم    معيـشية  عشن كزوجات في أسـر      يومن أصل كل عشر نساء       - ١٦

وبـين  . الأسـري عن خمسة عشر عاماً، تتولى ثماني منهن المسؤولية الرئيسية عـن العمـل المـترلي و               
الــذين مــن الــشباب ج  الأســرية عنــه بــين الأزوااميقــل توزيــع المهــالــزوجين متوســطي العمــر، 

واعتباراً من سن التقاعد فقـط، نلاحـظ زيـادة طفيفـة في             . دون أطفال معيشية  يعيشون في أسر    
، تخـصص المـرأة في ســن   وإجمـالا . م الأسـرية اعـدد الأزواج الـذين يتحملـون معـاً مـسؤولية المه ــ    

 ريالأســممارســة النــشاط المهــني حــوالي ضــعفي الوقــت الــذي يخصــصه الرجــل للعمــل المــترلي و 
وخلافـاً للرجـال الـذين يفـضلون      . )١٠() ساعة للرجل  ١٨ ساعة في الأسبوع مقابل      ٣٢معدل  (

ممارسة أنشطة فخرية أو طوعية في خدمة جمعيات أو منظمات، يفوق عدد النساء نـسبياً عـدد                 
 .)١١(الرجال في تقديم مساعدات مجانية للأهل والمعارف

عتبـاراً مـن   اة بـين النـساء والرجـال نافـذاً ا         اولمـس الخـاص با  قد أصبح القانون الاتحادي     و - ١٧
وأثبت التقييم أن هذا القانون قد سمح بتحسين وضع الأشـخاص ضـحايا التمييـز            . ١٩٩٦عام  

ومـن بـين   . في العمل، وكـان بالتـالي وراء التقـدم الواضـح المحـرز في التحقيـق الفعلـي للمـساواة             
ن الإبلاغ عن التمييـز، وصـعوبة       في هذا السياق، هناك خوف الضحايا م      التي حددت   المشاكل  

__________ 
 .المرجع نفسه )٨( 
 .المرجع نفسه )٩( 
 )١٠( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20.05/bank/key/vereinbarkeit/04.html. 
 )١١( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/04/blank/key/freiwilligen-

arabeit/ueberblick.html 
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، وانعـدام الثقـة القانونيـة بـسبب قلـة           نجمع المعلومات عند الـشك بوجـود عمـل تمييـزي ضـده            
الهامــة وبعــض التبــاين في التفــسير الــذي تعطيــه المحــاكم للمفــاهيم  أحكــام القــضاء الوضــوح في 

 .والقواعد الإجرائية

في  ا ومـا بعـده   ٢٦٥الفقـرة   المتخـذة،   ير  بالتـداب هذا الموضوع وفيمـا يتعلـق       انظر بشأن    - ١٨
 .لمادة الحادية عشرة أدناهإطار ا

 
 التدريب  

وجـه التبـاين بـين الرجـل والمـرأة، الـتي كانـت قائمـة علـى                   أ تلاشت علـى مـدى الـزمن       - ١٩
نــسبة الأشــخاص الــذين لم يتلقــوا منــذ الثمانينــات  النــصف إلى وانخفــضت .مــستوى التــدريب

 .العديد من النساء تدريباً مهنياًتكمل واليوم، . لزاميتدريباًً بعد التعليم الإ
مكفــول  كــل فــروع التــدريب المدرســية والمهنيــة إلىن الــدخول ومــن حيــث المبــدأ، فــإ - ٢٠
إذ يكـون  : في بدايـة مرحلـة التعلـيم الإلزامـي    الأولى الفـوارق   تظهر   ولكن   ،التساوي للجنسين ب

ولـدى  .  الأولاد الذين يعيدون السنة الدراسـية      البنون بأغلبية ساحقة في الصفوف الخاصة وبين      
 من البنـات    في المائة  ٦٥  المرحلة الثانوية الأولى، تتمكن نسبة     إلىالانتقال من المدرسة الابتدائية     

وتوضـح  .  مـن البـنين    في المائـة   ٦٠، مقابل نـسبة     إضافيةمن دخول المدارس التي تفرض شروطاً       
، وجـود تبـاين كـبير في    )PISA(الـدولي لتقيـيم الطـلاب     الذي قام به البرنامج     نتائج الاستقصاء   

في بلدان عديـدة أخـرى لا تـشهد مثـل           يتضح  البنات، على عكس ما     أداء البنين و  سويسرا بين   
 أو أوضـاع  “الاقتـصادية  -الظروف الاجتماعية ”ولكن هناك عوامل أخرى مثل     . هذا التباين 

 .س على الأداء المدرسينوع الجنأثر أثر أكبر من يترتب عليها الهجرة التي 
لــصالح البنــات خــلال الــسنوات القليلــة الماضــية بعــض   ) الطفيــف(أثــار هــذا التمــايز  و - ٢١

كـثير القيـود يحـول دون تحقيـق الإمكانيـات         تعلـيم إلزامـي،      “تأنيث”الانتقادات التي نددت بـ     
ظـام التعلـيم العـام       طبعت بملامحهـا ن    هي التي هذا مع العلم بأن احتياجات البنين        .لبنينالكاملة ل 

، “محايـدة ”فبعض العناصر، التي يفيد منها البنون أكثر من البنات، غالباً ما تعتـبر  . لزمن طويل 
تــشجيع البنــات بوجــه تهــدف إلى موضــع نقــاش إجــراءات أخــرى  فيــه في الوقــت الــذي تظــل 

 .خاص
الإلزاميــة المنــافع الــتي تكتــسبها البنــات في أثنــاء الدراســة   ن ومهمــا يكــن مــن أمــر، فــإ  - ٢٢
لــى أي حــال كمــا أنهــا لا تكفــي ع. الدراســةالــذي يلــي ) المهــني(ثنــاء التــدريب تــستمر في أ لا

لـدى الانتقـال    تظهر  و. للتعويض بصورة مستديمة عن الأضرار التي تصيب المرأة في عالم العمل          
كانـت  إذا  : بـين البـنين والبنـات     لتعليم الإلزامـي، فروقـات واضـحة        التالية ل التدريب  مرحلة   إلى
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 سنة مـا زالـت   ٦٤  و٢٥الشريحة العمرية للنساء دون تدريب بعد التعليم الإلزامي بين سن الـ        
 ،) للرجـال في المائـة  ١٣ للنساء مقابل في المائة  ٢٣: ٢٠٠٦في  (أعلى بكثير من شريحة الرجال      

 ثـر عـدداً بكـثير     أكوخلافاً للثمانينات، حين كان الرجال       .ع الفتيات آخذ في التحسن    ضوفإن  
من النساء في متابعة التدريب بعد التعليم الإلزامي، زال هذا التباين بشكل شبه تـام في الأزمنـة                  

وبينما يميل الفتيان لاختيار التدريب المهني، تفضل الفتيات عموماً متابعة تدريبـهن في             . الأخيرة
مــع وتجــدر الإشــارة . درجــة دبلــوم مــن إحــدى المــدارس الحــصول علــى الملاعــب الرياضــية أو 

ؤدي  الرجال زيادة فائقة في الفـروع الـتي ت ـ         سجلوي.  وجود تباين شاسع بين المناطق     إلىذلك،  
 امتحان مهني أو مهني عالٍ والتي تسمح بالتالي بتخصص أو بإتقان مهنة مختارة، فضلاً عـن                 إلى

للامتحانـات  ) في المائـة  ٣٤(وتـشكل نـسبة النـساء ثلـث المرشـحين           . توسع في القدرات المهنيـة    
وبين المرشـحين للامتحانـات المهنيـة العليـا، الـتي تـسمح            .  الازدياد إلىهنية وتتجه هذه النسبة     الم

في  ٢٠(بـصورة مـستقلة، لا تـزال حـصة المـرأة ضـعيفة جـداً                الأعمال الاسـتثمارية    بتولي إدارة   
ا وتتزايد أهمية دبلومات المـدارس العلي ـ     .  في أواسط الثمانينات   ها، رغم تضاعف  )٢٠٠٦ في   المائة

مـع ميـل واضـح      ( منـها    في المائـة   ٣٢ وتشكل النساء حاليا نسبة   . لمستوىالمتخصصة من نفس ا   
 ).٢٠٠٧اب النسب اعتباراً من عام وظائف الصحة في حسج دماللزيادة، نتيجة إ

التباينات الكبيرة بين الخيـارات المهنيـة للرجـال والنـساء دون تغـيير عمليـاً منـذ                  ظلت  و - ٢٣
. فضليات المهنية لا بين الفتيات ولا بـين الفتيـان      أي تطور حقيقي للأ    ولا يلاحظ . ١٩٩٠عام  

وتقـارب نـسبة النـساء    .  الوظائف الإداريـة أكثـر مـن غيرهـا    وعلى العموم، ينصب الإقبال على    
ويفضل الرجال الوظائف الفنية أو المهـن في صـناعة المعـادن أو الآلات في    . في هذه الفئة الثلثين 

ضـع مـشابه    والو. ات قطاعي العناية الطبية والجسدية وقطـاع المبيعـات        حين تفضل النساء الشاب   
ذا كان عدد الخريجين في تزايد مستمر بين الرجال والنساء علـى حـدٍ   فإ: على المستوى الجامعي  

 حـد كـبير،     إلى التنـاقص، ويظـل اختيـار التوجـه،          إلىن التبـاين بـين الجنـسين لا يتجـه           ء، فإ سوا
 . يظل تمثيل المرأة منخفضاً للغاية في الفروع الفنية والعلمية:وقفاً على نوع جنس الطالب

ل المـرأة  تمثي ـ: التعلـيم لمـستوى   حدٍ كبير تبعاً إلىهيئة التدريس  وتتفاوت حصة المرأة في      - ٢٤
 في المائـة  ٧٨,٥ مـا قبـل المدرسـة و      لمرحلـة    في المائة  ٩٥(مرتفع للغاية في تعليم الأولاد الصغار       

الثانويـة الثانيـة، حيـث لا تمثـل سـوى           رحلـة   ، ولكنها أقل تمثـيلاًً بكـثير في الم        )بتدائيةللمرحلة الا 
نة الدراســـــية الـــــس(في مـــــدارس التـــــدريب العـــــام هيئـــــة التـــــدريس  مـــــن في المائـــــة ٤٠,٢
 ١٣,٤: ٢٠٠٦( أدنى نسبة للمرأة هي في المدارس العليا والجامعـات           إلاّ أن ). ٢٠٠٤/٢٠٠٥
رن الوضـع في سويـسرا مـع        و تمثيـل النـساء، إذا مـا ق ـ        ثـة أن  وقد بيّنـت دراسـات حدي     ). في المائة 

في  ٢٧(بشكلٍ واضح في مجالات البحث العلمـي والتنميـة          يقل  أوضاع بلدانٍ أوروبية أخرى،     
 ).٢٠٠٤ في المائة



CEDAW/C/CHE/3
 

14 08-31652 
 

ا في إطــار  ومــا بعــده٢٢١في الفقــرة في مــا يتعلّــق بــالإجراءات المتخــذة يرجــى النظــر  - ٢٥
 .دناه أ١٠المادة 

 
 لعـامة الصحة ا  

 مـن   في المائـة   ٨٦  أن ٢٠٠٢حول الصحة في سويـسرا عـام        الثالث  أوضح الاستقصاء    - ٢٦
بـل  يـشعرون أنهـم بـصحةٍ جيـدة         ) مـن الرجـال    في المائـة   ٨٨ نساء و من   في المائة  ٨٤(السكان  
وبـين المـسنين   )  سنة٢٤ إلى ١٥ (بوإذا كان التباين بين الجنسين قليل للغاية بين الشبا       . ممتازة

تقــل عــن  ســنة يــشعرن بــأن صــحتهن ٧٤  و٢٥، فــإن النــساء بــين ســن ) ســنة٧٥ثــر مــن أك(
 في المائـة   ١٨( مـن الـسكان      في المائـة   ١٦وتعـاني نـسبة     . صحة الرجال في شريحة العمـر نفـسها       

من مشكلةٍ صحية مزمنة ذات طبيعة جسدية أو نفـسية          )  من الرجال  في المائة  ١٤ من النساء و  
 ارتفــع عــدد المــدخنات بــشكلٍ كــبير في ٢٠٠٢ و ١٩٩٢ عــامي وبــين. تعيــق أداءهــم اليــومي

، في حين أن الزيـادة كانـت أقـلً          )في المائة  ٣٥ إلى ٢٦من  ( سنة   ٢٤ إلى ١٥من  الفئة العمرية   
نخفـضت نـسبة    نفـسها ا  وفي الفتـرة    ). في المائـة   ٤٠ إلى ٣٦مـن   (لدى معاصـريهن مـن الـذكور        

كون الخمـر يوميـاً، ولكـن نـسبة الأشـخاص           الأشخاص من جميع الفئات العمريـة الـذين يـستهل         
ــشربون مــرةً أو  ــذين ي ــشكلٍ   ال ــدى الرجــال  واضــح مــرتين في الأســبوع ازدادت ب  ٢٩مــن (ل

ضـطرابات  ولا تـزال ا   ). في المائـة   ٢٧ إلى ٢٦مـن   (أقـل لـدى النـساء       وبنسبة  ،  )في المائة  ٣٣إلى
ــة، بالدرج ــ   ــشكل مــشكلة جدي ــذائي ت ــسلوك الغ ــات ال ــدى الفتي ــشباببــين: ة الأولى ل  مــن  ال

 مـن الرجـال مـن    في المائـة  ١٤ مـن النـساء وحـوالي    في المائـة  ٤٣ سنة، تعاني نـسبة     ٢٤ إلى ١٩
ــوزن باســتثناء الــشريحة ف: وادث الــتي تــصيب الجنــسين وتتفــاوت أيــضا وتــيرة الح ــ. نقــصٍ في ال

 سنة، يتعرض الرجال لعددٍ من الحوادث يفوق ما تتعرض لـه النـساء              ٧٥العمرية التي تزيد عن     
 . نفسهايةالعمرالفئة من 
قـــانون تعـــديل قبـــول  في المائـــة ٧٢,٢ شـــعبي وبأغلبيـــة اقتـــراع، تمّ ٢٠٠٢في عـــام و - ٢٧

 ووفقـاً للمـواد     .في التقريـر الأول   ت الإشـارة إليـه      الـذي سـبق    و الإجهـاض العقوبات الذي يجيز    
ة وفق شـروطٍ    لمرأة إنهاء حملها بصورةٍ قانوني    يمكن ل  من هذا القانون،     ١٢٠إلى   ١١٨الجديدة  
ولا تتعـرّض المـرأة للعقـاب مـن جـرّاء إنهـاء            ). ٤٦٤الفقـرة   التقريـر الأول والثـاني      انظـر   (محددة  

ثـني عـشر الأولى     بواسطة طبيب خلال فترة الأسابيع الا     ما طلبت ذلك خطياً وإذا تمّ        الحمل إذا 
مـن المـصوتين     في المائـة   ٨١,٨(بأغلبيـةٍ أكـبر     رفـضت   الـشعبي نفـسه،     وفي الاقتراع   . من الحمل 

 .عام لكل أشكال إنهاء الحمل في الدستورمبادرة تطالب بإدراج منع ) وفي جميع الكانتونات
 .دناه أ١٢المادة في إطار بعدها  وما ٣٤٣ الفقرة إلىللمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع  - ٢٨
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 الحيــاة العـامة  
حـق الانتخـاب علـى المـستوى        منحهـا   منـذ     المـرأة في المؤسـسات الـسياسية       تزايد تمثيـل   - ٢٩

 في المائـة  ٢٩,٥ الأخـيرة  ٢٠٠٧فقد بلغت نسبة النساء المنتخبات في انتخابات عام  . الاتحادي
ــوطني و في  ــة ٢١ المجلــس ال ــات    . تحــادفي مجلــس الا في المائ ــرأة في برلمان ــل الم ــسبة تمثي وبلغــت ن

انتونات تـشغل المـرأة     وفي حكومات الك  . ٢٠٠٧ هيوني/ في حزيران  في المائة  ٢٦,٣الكانتونات  
تحكمـه  ) زيـورخ (أنّ أحـد الكانتونـات      بـل   ). في المائة  ١٩,٢(خمس المقاعد تقريباً    في المتوسط   

ومــن أصــل . غالبيـة مــن النـساء، في حــين أنّ سـتة مجــالس كانتونــات يحكمهـا الــذكور حـصرياً     
ذ انتخابــات الــسبعة مقاعــد الــتي تتــألف منــها الحكومــة الاتحاديــة تــشغل المــرأة ثلاثــة مقاعــد من ــ

ــانون  ــسمبر /ولالأكـ ــة   . ٢٠٠٧ديـ ــات المحليـ ــساء في البرلمانـ ــسبة النـ ــغ نـ ــة ٣١,٠وتبلـ  في المائـ
 ).١/٦/٢٠٠٤في ( في المجالس التنفيذية المحلية في المائة ٢٤,٩ و

وقد بينت دراسة وضـعها مكتـب الإحـصاءات الاتحـادي مخصـصة لانتخابـات المجلـس                   - ٣٠
 أيـضاً في الغالـب  ينـتخبن   الرجال، بـل  ا من ترشحقط أقل    النساء لسن ف   أن ٢٠٠٣الوطني عام   

منـصب نائـب في المجلـس الـوطني أقـل بمعـدل             فحظهن في الحصول على     : بنسبة أقل من الرجال   
، كـان حـظ النـساء لا يـزال          ٢٠٠٧ عـام     الأخـيرة  نتخاباتالاوفي  .  مرةً من حظ الرجال    ١,٦
لأكــبر في تلــك الانتخابــات كــنّ اواللــواتي كــان لهــنّ الحــظ .  مــرة أدنى مــن حــظ الرجــال١,٣
الرجـال   نفقد حصلن في الواقع على نفس عـدد الأصـوات كـزملائه           . تقدمن باسم الخضر   ممن

ــة ٥٠,٠( ــة ٤٢(اللــواتي تقــدمن باســم الحــزب الاشــتراكي   ، تلــيهن )في المائ والحــزب ) في المائ
ين كلمــا قلــت أكثــر مــيلا إلى الــيمالحــزب كلمــا كــان و). في المائــة ٣٩(الــديمقراطي المــسيحي 

فاتحـاد الوسـط الـديمقراطي، الـذي يمثـل الـيمين البرجـوازي، لـيس                . عنـه نسبة النساء المنتخبات    
). ٢٠٠٧( المجلـس الـوطني     في مـن النـساء بـين نوابـه المنتخـبين            في المائة  ١٢,٩لديه سوى نسبة    

لي  والحـــزب الراديكـــا)٥ ( الحـــزب الاشـــتراكيإلىتحـــاد تنتمـــي غالبيـــة النـــساء لاوفي مجلـــس ا
 ).٣( الديمقراطي

ــة     - ٣١ ــساء في الإدارة الاتحاديـ ــسبة النـ ــغ نـ ــة٢٩,٤وتبلـ ــل زيـــادة     في المائـ ــا يمثـ ــو مـ ، وهـ
وتـأتي هـذه النتيجـة لتؤكـد نجـاح          ). في المائـة   ١٧: ١٩٩١ (عامـا  ١٤مـدى   على  نقطة   ١٢,٤

 المراكـز   حد كـبير في إلىولكن المرأة تبقى قليلة التمثيل . الجهود المبذولة في مجال تكافؤ الفرص   
في  ٩,٢وتبلـغ نـسبة النـساء في الكـوادر العليـا            . في الاتجاه هنا أيضا   ظهور تحول   القيادية، رغم   

ــة ــة ٣,٨: ١٩٩١ (المائـــــ ــسبة  )في المائـــــ ــطة نـــــ ــوادر المتوســـــ ــة ٢٠،٧، وفي الكـــــ  في المائـــــ
وبالنــسبة لإدارة الكانتونــات، وعلــى الــرغم مــن أن الأرقــام الموازيــة ). في المائــة ٤,٤ :١٩٩١(

يجــابي بــشكل أساســي في العديــد مــن  حقــا، فالاتجــاه الظــاهر هــو اتجــاه إت قابلــة للمقارنــةليــس
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ــساء   ــسبة الن ــد ن ــات، نظــراً لتزاي ــرأة   إلا. الكانتون ــل الم ضــعيفا جــدا بــين الكــوادر   يظــل أن تمثي
 .المتوسطة وخاصة بين الكوادر العليا

ثلان بـصورة مختلفـة في   وقد جاءت الاستقصاءات الأخيرة لتؤكـد أن الرجـل والمـرأة يم ـ         - ٣٢
يـة أن  دوبـيّن تحليـل كمـي تنـاول مختلـف الـصحف اليوميـة الرومان             . وسائل الإعلام السويـسرية   

 تتناول الرجل أكثر مـن المـرأة وأن الـصور المنـشورة تظهـر الرجـل ثـلاث                  “الإعلامية”الأقسام  
ــضور        ــثير حـ ــوق بكـ ــا يفـ ــسياسيين فيهـ ــي للـ ــضور الإعلامـ ــرأة وأن الحـ ــن المـ ــر مـ ــرات أكثـ مـ

 .)١٢(السياسيات
 ١٨٨ الفقــرة  إلىوبهــذا الــصدد وفيمــا يتعلــق بــالإجراءات المتخــذة يمكــن الرجــوع         - ٣٣
 . أدناه٨ و ٧المادتين ا في إطار بعده وما

 
 التوفيق بين النشاط المهني والحياة الأسرية  

ــام       - ٣٤ ــصادي ع ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــشرت منظم  دراســة حــول  ٢٠٠٤ن
 والبرتغـــال اين العمـــل والأســـرة مبنيـــة علـــى تحليـــل مقـــارن للأوضـــاع في نيوزيلنـــد التوفيـــق بـــ
ق العـام علـى خـدمات       انف ـسويـسرا، في جملـة أمـور أخـرى، بزيـادة الإ           فيها  أوصت  ،  وسويسرا

للتعليم غير الرسمي، فـضلا عـن تطـوير الـدخول إلى المرافـق              حضانة الأطفال ومراكز الاستقبال     
. في سـوق العمـل    ) لوقـت كامـل   (مـشاركة المـرأة     بأكملـه لتـشجيع     الدراسية الـتي تغطـي اليـوم        

 .لتـشجيع الـزوجين في الأسـر ذات الوالـدين علـى العمـل           إقرار ضـرائب فرديـة      واقترحت أيضا   
ضــافية للأســر، أوصــت منظمــة مــنح اســتحقاقات إوفي حــال تطبيــق تــشريع وطــني يــنص علــى 

الدراسـة أن مـن المفيـد       رأت  أخـيرا،   و. مـل التعاون والتنمية بتحاشي المساس بالحوافز الماليـة للع       
 .)١٣(أن تكون ظروف العمل أكثر ملاءمة للأسرة

ــتم   - ٣٥ ــسرا، ي ــبطء وفي سوي ــص  ب ــراءات ل ــوير الإج ــرة   اتط ــل والأس ــين العم ــق ب . لح التوفي
. ويصطدم تحقيق الأهداف الوطنية المتعلقة بـالتوفيق بـين العمـل والأسـرة بالعديـد مـن العقبـات           

الكفـاءات، ونقـص   تـشتت  : لاث رئيـسية تـرتبط ارتباطـاً وثيقـا فيمـا بينـها       ومن هذه العقبات ث   
الاتحـاد بـصلاحيات   تمتـع   ورغـم   . المعلومات والأفكار المسبقة، ومشكلة المـوارد الماليـة المحـدودة         

 .ووسائل عمل محدودة بهذا المجال، فقد اتخذ إجراءات هامة في السنوات الأخيرة
__________ 

 .٢٠٠٣-١شؤون نسائية : المرأة في الخطاب الصحفي، في... سيلفي دورر، أقل من واحدة مقابل خمسة  )١٢( 
دراســات أمانــة الدولــة للاقتــصاد والمكتــب الاتحــادي للتأمينــات  ( و، ١التوفيــق بــين العمــل والأســرة، العــدد  )١٣( 

نـسخة مختـصرة عـن      : كيفية التوفيق بين العمل والحياة الأسرية     : الأطفال الرضع وأرباب العمل   ،  )الاجتماعية
جوانـب  :  والبرتغـال وسويـسرا  ادراسة مقارنة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي تناولـت نيوزيلنـد     

 .٢٠٠٤ سويسرية، برن



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 17 
 

 تـشجيع  إلىلمـدة ثمـاني سـنوات يهـدف     تشجيعيا رنامجا   وضع الاتحاد ب   ٢٠٠٣في عام   و - ٣٦
ــال خــارج الأســرة     ــشاء مراكــز اســتقبال للأطف ــال خــارج المدرســة،   (إن حــضانات ودور أطف

وات البرنـامج الثمانيـة، اعتمـادا    وقد خصص البرلمان، علـى مـدى سـن   ). وشبكات أسرية نهارية 
 كـانون   ٣١حـتى    المقبولـة    وسمحت طلبـات الإعانـة الماليـة      .  مليون فرنك سويسري   ٣٢٠قدره  
ــاني ــاير /الثـ ــشاء٢٠٠٧ينـ ــتقبال  ١٣ ٠٠٠  بإنـ ــز اسـ ــصدد   ( مركـ ــذا الـ ــوع بهـ ــن الرجـ  إلىيمكـ
 ). أدناها وما بعده٣١٦ الفقرة
إجازة أمومة مدفوعـة  عدم إقرار سويسرا لفترة طويلة   ومما لا شك فيه، أنه كان لواقع         - ٣٧

وقـد تم أخـيرا فيمـا بعـد ثـلاث           .  الأسرية أثر سلبي مستمر على مواءمة العمل مع الحياة       الأجر،  
ســبتمبر / أيلــول٢٦محــاولات فاشــلة، قبــول الإعانــة الجديــدة للأمومــة في الاقتــراع الــشعبي في    

ومنذ ذلـك الحـين تتقاضـى    . ٢٠٠٥ هيولي/ تموز١ وأصبحت سارية المفعول اعتبارا من     ٢٠٠٤
)  يومـا  ٩٨(علـى الأكثـر      أسـبوعاً    ١٤علـى مـدى     يمارسـن نـشاطا بـأجر، و      جميع النساء اللواتي    

ر مـــا قبـــل الـــولادة، وبحـــد أقـــصى  مـــن أجـــفي المائـــة ٨٠اعتبـــارا مـــن تـــاريخ ولادة طفلـــهن، 
ــسريا   ١٧٢ ــا سوي ــوم في فرنك ــغ    (الي ــذا المبل ــد حــدد ه ــداره    وق ــى أســاس أجــر قياســي مق عل
الـزوج الإعانـة    مشروع  وتتلقى النساء المزارعات واللواتي يعملن في        ).فرنكا سويسرا  ٦ ٤٥٠
ويمثــل .  بهــنأجــراً نقــديا خاصــاً قبــل الــولادة الــدخل، شــرط تقاضــيهن  ها مقابــل فقــدان نفــس

) إعانات أكبر، ولفتـرة أطـول     (وهناك أحكام أكثر ملاءمة     . التشريع الاتحادي حدا قياسيا أدنى    
يمكن أن تنص عليها عقود عمل خاصة أو عقود عمـل جماعيـة أو أحكـام أخـرى مـن القـانون                      

الإدارات العامــة، وهــي في أيــدت وقــد . مومــة علــى صــعيد الكانتونــات الأتــأمين العــام، مثــل 
عـام علـى الإعانـات       وفي القطاع الخاص تم الإبقـاء بوجـه          .المكاسبالغالب أكثر سخاءً، هذه     

 .ضافية التي يوفرها أرباب العملالإ
 

 حالات خاصة  
وعـة مـن   نـوع الجـنس فحـسب، بـل أيـضا مجم      ددها  من الواضح أن ظروف المرأة لا يح       - ٣٨

العمــر، والحالــة المدنيــة، والتــدريب، والمهنــة، والحالــة الــصحية،        (رى المتباينــة الأخ ــ العوامــل  
المـرأة الأكثـر    إلى  لوصـول   لللازمـة   التـدابير ا  ينبغي أن تكون    ومن ثم   ). والجنسية والنشاط المهني  
نوات خــلال الــس هنــاك اهتمامــاً خاصــاً  ه كــانيبــدو أنــو. متباينــة أيــضاتعرضــا لخطــر التمييــز  

بوضع المهاجرات في عدة مجـالات مثـل الـصحة، والتـدريب، ودخـول سـوق العمـل،                  الأخيرة،  
وقـد  . لحـصول علـى المـأوى     اوالحماية ضد الاستغلال الاقتـصادي والعنـف الزوجـي، وكـذلك            

 .ملموسة لتشجيع اندماجهن على مختلف المستوياتتدابير اتخذت 
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ــوع     - ٣٩ ــن الرجـ ــيل يمكـ ــن التفاصـ ــد مـ ــرة الف إلىلمزيـ ــده ٩٧قـ ــا بعـ ــرة  وا ومـ  ١٢٣الفقـ
 .أدناه ابعده وما
 

 المرأة في مواجهة العنف  
يتعرضـن  أثبتت دراسات واستقصاءات حديثة أن نسبة كـبيرة مـن النـساء في سويـسرا                 - ٤٠
ولكن هذا لا يعـني أن الرجـال        . النفسي أو الجنسي في وقت ما من حياتهن        وألعنف الجسدي   ل

ــضا عرضــة في    ــسوا هــم أي ــان لأ كــثير لي  الأضــرار تإذا أخــذنا حــالا : عمــال عنــف مــن الأحي
 مــن الــضحايا هــم مــن في المائــة ٦٣  مــن المــشتبه بهــم وفي المائــة ٨٥ في الاعتبــار فــإن الجــسدية
ــد أظهــر  . الرجــال ــل    استقــصاء وق ــل ومحــاولات القت مكتــب أجــراه خــاص عــن حــوادث القت

 ٤٠، أن  ٢٠٠٤  إلى ٢٠٠٠في الفتـرة مـن      الإحصاءات الاتحادي في أوساط سـلطات الـشرطة         
بالفعـل،  توفوا  الضحايا الذين    وإذا أخذنا في الاعتبار فقط    . )١٤(ن النساء م من الضحايا    في المائة 

النــساء ضــحايا العنــف  تلــك  مــن في المائــة ٧١وكانــت . في المائــة ٥٠ إلىترتفــع هــذه النــسبة  
 منـهن   في المائـة   ٧٤ة  وتم قتل نـسب   . علاقة أسرية أو علاقة زوجية مع القاتل      على  المسبب للقتل   

بواسـطة  أما ضحايا القتل من الرجال فـإنهم غالبـا مـا يقتلـون              . الرفيق السابق  بواسطة الرفيق أو  
وطـني قامـت بـه      بيـاني   ووفقـا لاسـتطلاع     ). العمـل /الترفيـه (أشخاص مجهولين أو مـن معـارفهم        

سـتجوابهن قـد     مـن النـساء اللـواتي تم ا        في المائـة   ٢٦,٦، تـبين أن     ٢٠٠٣ عـام    )١٥(جامعة لـوزان  
شكال من العنف الجسدي أو تهديدات بـالعنف الجـسدي مـن قبـل              لأ) وهن راشدات (تعرضن  

لعنـف الجنـسي،   ل في المائـة  ٢٥,٢نـسبة  تعرضـت  كما  .أو غير معروفين  لهن  أشخاص معروفين   
ــى   ــذي جــاء عل ــد   ال ــصاب عن ــة اغت ــصاب أو محاول ــة ١٠,٧شــكل اغت ــهنفي المائ كــذلك .  من

ي أو الجنسي مـرة واحـدة     من النساء المستجوبات للعنف الجسد     ائةفي الم  ٣٩,٤تعرضت نسبة   
أشـكال  أن   مـن النـساء المـستجوبات        في المائـة   ٩,٨وذكـرت نـسبة     . على الأقل وهن راشدات   

في  ٣,٦و  جاءت مـن الرفيـق أو الـزوج الـسابق،           التهديد بالعنف الجسدي     العنف الجسدي أو  
 .سابقالزوج ال تعرضن للعنف الجنسي من قبل المائة
الأسري تشكل أمرا محظورا على الإطـلاق، فهـي         وفي سويسرا لم تعد مكافحة العنف        - ٤١

وضوع طالما تمت مناقشته في وسائل الإعلام وفي برلمـان الاتحـاد وبرلمانـات الكانتونـات         تتعلق بم 
 برلمــان الاتحــاد عــام العقوبــات الــذي اعتمــدهقــانون تعــديل كــس يع. خــلال الــسنوات الأخــيرة

بعـض  ملاحقـة  حـتى ذلـك الحـين كانـت     ف :سـري  العنـف الأ إلىطورا في طريقة النظـر     ت ٢٠٠٤
__________ 

 )١٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/theman/19/03/02/dos/02/01.html. 
، ٢٥ نتائج استقصاء دولي في كريميسكوب، العدد        -في سويسرا    كيلياس، العنف ضد المرأة   . مارغو، م . ب )١٥( 

ESC-UNIL ٢٠٠٤، لوزان. 
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 وبموجـب القواعـد الجديـدة،     أمـا الآن    إلا بناء على شكوى؛     تتم  أعمال العنف بين الزوجين لا      
 وخـلال الأعـوام الأخـيرة قامـت جميـع الكانتونـات             .سـري دون طلـب    تتم ملاحقـة العنـف الأ     ف

في رتكبـة   عمال العنف الم  طة بهدف حماية ضحايا أ    تدخل الشر نظم  تعمليا بتعديل الأحكام التي     
صــلاحية طــرد مقتــرف علــى جهــزة الــشرطة أو كلــها تقريبــا  حــصلت جميــع أ: نطــاق الأســرة
حـصلت جميـع أجهـزة الـشرطة  أو كلـها تقريبـا علـى              : المرتكبة في نطاق الأسرة   أعمال العنف   

الكانتونــات نــشئت في العديــد مــن وقــد أ.  مــن المــترل المــشتركفصــلاحية طــرد مرتكــب العنــ
لمزيـد مـن التفاصـيل حـول        . (سـري الحمايـة مـن العنـف الأ      تـوفير   مؤسسات جديدة تعنى أيضا ب    

 ).ا وما بعده١٠٠الفقرة  التي اتخذتها الكانتونات والاتحاد يمكن مراجعة التدابير
 

  الاتجار بالمرأة  
بنــاء علــى الأرقــام الــتي أعلنتــها  استقــصاء أجــري في جميــع أنحــاء سويــسرا وإلى اســتنادا - ٤٢

 لمكتب الـشرطة الاتحـادي أن عـدد    ةالتحليل والحماية التابعت دائرة بلدان أوروبية أخرى، قدر   
.  شـخص ٣ ٠٠٠  و١ ٥٠٠بـين  في سويـسرا  يتـراوح   بالأشـخاص   الضحايا المحـتملين للاتجـار      

 ٢٠٠٥عــامي  إبلاغــاً في الــسنة ٥٠ إلى ٢٠وخلافــاً لهــذه التقــديرات، فقــد أحــصي متوســط   
تجــــار بالبــــشر عــــن الا )٢٠٠٦ إدانــــات في ٥  و٢٠٠٥ إدانــــة في ١٢وكــــذلك  (٢٠٠٦ و
ــادة( ــانون ا ١٨٢ الم ــن ق ــات م ــا      ) لعقوب ــلاغ تقريب ــوازي ضــعف حــالات الإب ــا ي كــذلك (وم

ــة في  ١٥ ــة في ١٤  و٢٠٠٥إدان ــاء عــن ا) ٢٠٠٦ إدان ووفــق إحــصاءات  . لتــشجيع علــى البغ
ــساعدة الــضحايا،   ــغ عــدد الا م ــشاربل ــشر أو البغــاء غــير      ست ــال الاتجــار بالب ات المتعلقــة بأعم

عـدد الحـالات غـير المبلـغ        تظـل   وفي مجال الاتجـار بـالمرأة،       . ٢٠٠٦استشارة عام    ٨٠الشرعي،  
 الـتي التنسيق ضد الاتجـار بالبـشر والاتجـار بالمهـاجرين،       ت دائرة   وقد لاحظ . عنها مرتفعا للغاية  

ــشأه ــام  اأن ــا نحــو الا ٢٠٠٣ الاتحــاد ع ــسنوات الأخــيرة  ، اتجاه ــراف في ال ــنح   : حت ــا تم ــادة م فع
ــة الــتي تقــف وراء هــذه التجــارة    النــساء موضــوع الاتجــار مــستندات  الآن الــشبكات الإجرامي

ــأنهن  سويــسرا كــسائحات أو إلىوفي الغالــب، تــدخل الــضحايا  .  الــشكإلىترقــى  لا يُفــدن ب
لـشرطة والجمـارك   اوجدن بها عملا كمربيات أو خادمات، وهو مـا يزيـد مـن صـعوبة تعـرف                  

. دخـولهن بـصورة غـير شـرعية أو عملـهن في سويـسرا           ، علـى طبيعـة      وسلطات مراقبة الأجانب  
وتـشكل النـساء، الوافـدات      . الشرطة قاصرات بين النساء ضحايا الاسـتغلال الجنـسي        قد تجد   و

لة مفـض فريـسة    البغاء بصورة غير شـرعية،       نارسيموبلدان نامية    من بلدان تمر بمرحلة انتقالية أو     
 .لتجار البشر

الاتجـار  ”مـل المـشترك بـين الإدارات        افريـق الع  ال نـشر    ٢٠٠١سـبتمبر   /وفي شهر أيلول   - ٤٣
ويـبين واضـعو التقريـر      . “في سويـسرا  بالأشـخاص   الاتجـار   ” تقريرا تحـت عنـوان       “شخاصبالأ
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. شــخاصجـراءات متعــددة بهــدف مكافحـة الاتجــار بالأ  الراهنـة وأوصــوا باتخــاذ إ حقيقـة الحالــة  
 . التنفيذموضعوضعت التي على أثر تقديم التقرير، اتخاذ بعض الإجراءات  تمو

 .  أدناه٦ المادة في إطار ا وما بعده١٦٧الفقرة  إلىللمزيد من التفاصيل يمكن الرجوع  - ٤٤
 

 وأجهزتهامؤسسات الدولة : المساواة بين المرأة والرجل  
علـى وجـه   ساواة بين النـساء والرجـال   في السنوات الأخيرة، عُني المكتب الاتحادي للم     - ٤٥

. الحقوق وكذلك المساواة في الفرص والأجور في الحيـاة المهنيـة          في  بموضوع المساواة   الخصوص  
وهـو يـستمر   . وعمل أيـضا علـى تـشجيع التعـاون الـدولي ومكافحـة العنـف الموجـه ضـد المـرأة                 

فــراد الــذين  تقــديم النــصح إلى الــسلطات والمؤســسات والمنظمــات والأ    في فــضلا عــن ذلــك   
. الإدارة الاتحاديـة كمركـز كفـاءة معتـرف بـه في مجـال المـساواة               داخـل   يتوجهون إليه، ويعمـل     

دائــرة الوثــائق التابعــة لــه، لا يعمــل  بفــضل منــشوراته وندواتــه الدوريــة وكــذلك بفــضل  هــو و
لإعلام وتوعيـة جمهـور متخـصص أو مـستهدف بالتحديـد فحـسب، بـل أيـضا لإعـلام                    جاهدا  

المــشاريع وخــدمات الاستــشارة الــتي كمــا يــدعم المكتــب . ي العــام بــصورة عامــةوتوعيــة الــرأ
 .تساهم في المساواة بين الرجل والمرأة في الحياة المهنية ويشارك في مشاريع ذات بُعد وطني

ــرأة     - ٤٦ ــشؤون الم ــة ل ــة الاتحادي ــبر اللجن ــة     )١٦(تعت ــصح إلى الحكوم ــديم الن ــن تق ــسؤولة ع  م
فهــي تتنــاول بــصورة منتظمــة مواضــيع الــساعة وتبــدي رأيهــا في . ةالمــساواسائل يتعلــق بمــ فيمــا
التي تؤثر علـى المـساواة في إطـار إجـراءات التـشاور الـتي تنظمهـا الـسلطات                 التشريعية  شاريع  الم

ومن الجدير بالذكر مـع ذلـك أن مجلـس الاتحـاد نـادرا مـا يلجـأ إلى خـدمات اللجنـة                       . الاتحادية
ــة لــشؤون المــرأة،   ــشارية الأخــرى أو إلى الاتحادي ــه الاست ــة علــى مواضــيع   . لجان وتعكــف اللجن

 .المساواة، وتقدم توصيات بهذا الشأن وتكرس نفسها لإعلام الجمهورفيما يتعلق بالساعة 
دوائـــر ويتـــوفر لـــدى مختلـــف أجهـــزة الإدارة الاتحاديـــة اليـــوم عـــاملون وعـــاملات أو   - ٤٧

إلى حـد   المتخصـصة متفاوتـة     لجهـات   االمساواة إلاّ أن مـوارد وأهـداف هـذه          ال  متخصصة في مج  
 .تشجيع تكافؤ الفرص بين العاملين في الإدارة الاتحاديةبوهي في الغالب تعنى . بعيد
خاصــة بهــا تعــنى منــدوبات دوائــر لقــد أنــشأت غالبيــة الكانتونــات وبعــض البلــديات و - ٤٨

علـق بالحيـاة    تتبمـسائل   ، و )المهني بشكل خاص  (بشكل أساسي بمسائل التدريب     بالمساواة وتهتم   
المهنية وسوق العمل وإمكانيات التوفيق بين الحياة المهنية والحيـاة الأسـرية، والعنـف ضـد المـرأة        

لمساواة على مستوى الاتحـاد والكانتونـات       المعنية با وتجتمع المكاتب العامة    . وإدماج المهاجرات 
. واة بـين المـرأة والرجـل      المـسا ات ب ي ـالمعنلمندوبات  للمؤتمر السويسري   إطار ا والمستوى المحلي في    

__________ 
 .٢/٢٠٠٣العدد “ شؤون نسائية”اللجنة الاتحادية لشؤون المرأة،  )١٦( 
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بـاقتراح أنـشطة ذات بعـد إقليمـي          عـضوا    ٢٢وفي الوقت الحاضر يقوم هذا المؤتمر الـذي يـضم           
 .ها وتخطيطها وتنسيقهادعمووطني  أو

مجموعـة كـبيرة مـن الـسلطات العامـة          القيود المفروضة على الميزانية والتي تخضع لهـا         إن   - ٤٩
ــة ب   لم ــدوائر المعني ــها ال ــساتفلــت من ــات   الم ــات والكوميون ــى مــستوى الاتحــاد والكانتون . واة عل

في إعــداد قتطاعــات ماليــة وتخفيــضات دائــرة ا أكثــر مــن تفخــلال الــسنوات الأخــيرة، تعرض ــ
وبالتـالي، فقـد اتجـه عـدد      . التـدابير سياسية تقتضي مثـل هـذه       الموظفين أو على الأقل لتدخلات      

للمزيد مـن   (إلى الانخفاض   لها  المتاحة  ل  الوسائفي الكانتونات والكوميونات، فضلا عن      الدوائر  
 ). أدناها وما بعده٨٠الفقرة لى إالتفاصيل يمكن الرجوع 

 -بـرن، بـال     (الإدارة الاتحادية وكـذلك بعـض الكانتونـات والكوميونـات           بدأت  قد  و - ٥٠
مــشاريع رائــدة في تنفيــذ في الــسنوات الأخــيرة، )  الريــف، غريــسون، لوســيرن -المدينــة، بــال 

 أوليــة في ميــدان المــساواة بــين الجنــسين والمراقبــة في مجــال المــساواة المطبقــة في  اتخــبروجمعــت 
ففي الإدارات العامة السويسرية بصورة عامة لم تنـاقش الجوانـب الجنـسانية             . مختلف القطاعات 

ــدا إلا  ــادرا تحدي ــسياسي حــول   . حــتى الآنن ــرضإلا أن النقــاش ال ــى الأشــخاص   ف  ضــريبة عل
ــة علــى الأســر، والجــاري علــى مــستوى الاتحــاد والكانتونــات    المتــزوجين وفــرض ضــريب  ة عادل

بحثــا الــضريبة المــشتركة المفروضــة علــى     ومــن أكثــر المواضــيع   . ينطــوي علــى بُعــد جنــساني   
 المقــرر تحــت بنــد مالخــص وعــدم كفايــة -وهــو إجــراء مــا زال مطبقــا في سويــسرا  - الــزوجين

 .ب ضريبة الدخل احتساعندحضانة الأطفال خارج نطاق الأسرة تكلفة 
لــصالح مــن الإجــراءات مجموعــة  اتخــذ الاتحــاد والكانتونــات في الــسنوات الأخــيرة كمــا - ٥١

وتــشمل هــذه الإجــراءات . المــساواة، ومكافحــة التمييــز وتــشجيع المــرأة في مختلــف القطاعــات 
الإجهـــاض وإعانـــة تتنـــاول مجـــالات العنـــف الزوجـــي، وتعـــديلات (الإصـــلاحات التـــشريعية 

الـسياسات  التـدريب المهـني و   (والبرامج الهادفـة لتحقيـق المـساواة في مختلـف المجـالات             ،  )الأمومة
، والدعم المالي للمشاريع المنجزة من قبل المؤسـسات الحكوميـة أو غـير      )الاتحادالمتعلقة بموظفي   

دور الإعانــات الماليــة مــن قبــل الاتحــاد بمقتــضى قــانون المــساواة أو التمويــل الأولي لــ(الحكوميــة 
والجهـود الإعلاميـة المنتظمـة الهادفـة لمكافحـة النمـاذج النمطيـة              ) نة الأطفال خارج العائلة   حضا

ــترل ”حمــلات ( ــصاف في الم ــصاف في العمــل ” و “الإن ــب الاتحــادي   “الإن ــا المكت ــتي أطلقه  ال
 ).للمساواة بين النساء والرجال

الإحــصاءات عمقــة الــتي يــصدرها مكتــب تتــشكل البيانــات الإحــصائية والتحلــيلات الم - ٥٢
ــة المــساواة بــين المــرأة والرجــل  قيمــة الاتحــادي أدوات  ــارا مــن عــام  . لمراقب قــدم ، ٢٠٠١واعتب

تحليلاً مفصلاً لأوضـاع المـساواة في مختلـف ميـادين الحيـاة وتـبين               تضمن  المكتب تقارير عديدة ت   
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 أيـضا وضـع   كمـا   . التقدم المحرز في بعض القطاعات وكذلك انعدام التقدم في قطاعات أخـرى           
 .)١٧(نترنتلإأطلس سويسري للنساء وللمساواة يمكن الوصول إليه عن طريق شبكة ا

 
 أحكام الاتفاقية وتطبيقها في سويسرا - جيم 

 حظر التمييز - المادة الأولى  
 

 :لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة المقدمة من لجنة القضاء ع٢٣التوصية رقم 
لتضمين تشريعاتها نصاًً يحظر جميع أشـكال       توصي اللجنة بأن تتخذ سويسرا إجراءات        

 .التمييز على أساس نوع الجنس، على النحو المحدد في المادة الأولى من الاتفاقية
 

 

الاعتــراف بمبــدأ حظــر التمييــز علــى النحــو المنــصوص عليــه في المــادة الأولى مــن اتفاقيــة   - ١ 
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 

 ٣٠الفقـرة   (في التقريـر الأول والثـاني لسويـسرا         التوضيح  كما سبق   فاقية  أصبحت الات  - ٥٣
 جـزءاً مـن   -المعاهـدات الدوليـة الـتي انـضمت إليهـا سويـسرا         جميع  شأنها شأن    -،  )اوما بعده 

أصـبحت أحكـام   و). القـانون واحديـة  مبدأ (حيز النفاذ   دخولها  النظام القانوني السويسري منذ     
الناجمـة عنـها ممكنـا      بـالحقوق   مباشـرة   أصبح الاحتجـاج    وبشكلٍ مباشر،   الاتفاقية قابلةً للتطبيق    

تحــاد والكانتونـــات  لامـــستوى ا(أمـــام الــسلطات السويـــسرية علــى كافـــة المــستويات    بالتــالي  
 .من الاتفاقية جزءاً من التشريع المعمول به في سويسرا ١تشكل المادة و). والكوميونات

ــة الن ــ  - ٥٤  صوص الدســتورية المتعلقــة بالمــساواة بــين الرجــال  وقــد فــسرّت المحكمــة الاتحادي
 .افيما يلي عرض موجز له. ةومتشعبوالنساء وحظر التمييز في اجتهادات قضائية ثرية 

 

 المبدأ العام للمساواة والمساواة بين المرأة والرجـل - ٢ 
 ١٨٧٤تحـاد لعـام      مـن دسـتور الا     ٤تضمنت المادة   في التقرير الأول والثاني،     جاء  كما   - ٥٥

ــدأ المأرســى حكمــا  ــةوجــاءت الفقــرة. لمــساواة في الحقــوقالعــام لب ــدة، الــتي ٢  الفرعي  الجدي
. ، لتكمـل القاعـدة العامـة بـنص محـدد تنـاول المـساواة بـين الرجـل والمـرأة                    ١٩٨١عام  أدرجت  

)  مـن الدسـتور    ٨ المادة    من ١الفقرة  (المبدأ العام للمساواة     ٢٠٠٠الدستور الجديد لعام    كرر  و
وأكملـها بـإيراد فقـرة فرعيـة        )  مـن الدسـتور    ٨ المادة    من ٣الفقرة  (سين  لمساواة بين الجن  ومبدأ ا 
زٍ تنص على مبدأ الحظر العام لجميع أشكال التمييز، وتحظر أيضاً بـشكلٍ صـريح أي تميي ـ      بينهما  

__________ 
 )١٧( http://www.equality-stat.admin.ch. 
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ويعـد إدراج مفهـوم الكرامـة       ).  مـن الدسـتور    ٨ المـادة     مـن  ٢الفقـرة   (على أساس نوع الجـنس      
 . أمرا جديدا)٧المادة ( دستور الاتحاد الإنسانية في

معالجـة الحـالات    ) الدسـتور مـن    ٨المـادة    مـن    ١الفقـرة   (المبدأ العام للمـساواة     يفرض  و - ٥٦
 مختلفــة، ســواء في التــشريع أو في تطبيــق  تــشابهة بطريقــةٍ متــشابهة والحــالات المختلفــة بطريقــة الم

 .القانون
أوجـه  عندما ينطوي على  ...في الحقوقالمساواة ينتهك القانون المعياري مبدأ   

ــايز ــتم ــة قانوني ــة   لا تبرره ــا الحال ــدما    ا منطقي ــى العكــس، عن موضــوع البحــث، أو عل
مبـدأ المـساواة في الحقـوق       وينتـهك   .  الحالـة نفـسها    اتمايز تفرضـه  أوجه  ينطوي على    لا

معالجـة   تباينـة المالات الح ـتـشابهة، أو عنـدما لا تعـالج    المظروف تشابه العندما لا يُحترم  
والمهم، أن يتناول التمايز الذي لا أساس له أو التشابه غـير المـبرر              . متباينة وفقا لتباينها  

قد تتغير الإجابـات علـى   ها، ئوتبعاً للحقبة الزمنية والمفهوم السائد أثنا  . عناصر أساسية 
القــانوني نتيجــة  للتمييــز مــا إذا كــان هنــاك تبريــر منطقــي     الــسؤال المطــروح لمعرفــة   

الـتي تـنص   يتمتـع المـشرّع، في نطـاق الحـدود         و. بحـث موضـوع ال  الـة   لاف في الح  الاخت
قـرار   (]ترجمـة مـن الألمانيـة     [ .التعـسف، بحريـة عمـلٍ واسـعة       حظـر   ذه المبادئ و  عليها ه 

 ). ب٦. ، ج١٧٣ أولاً، ١٢٥المحكمة الاتحادية 

ة عنـدما يـتم الحكـم    عتبر قرار تطبيق القانون مخـالف لمبـدأ المـساواة في المعالج ـ       يوبالتالي،   - ٥٧
دون سببٍ موضوعي أو عندما يتم الحكـم        متباينة  أو المعالجة في حالتين متشابهتين فعلياً بطريقةٍ        

عالجـة  فالمساواة في الم  . دون سببٍ مشروع  مطابقة  حالتين مختلفتين جذرياً بطريقةٍ     في  عالجة  المأو  
فقـد  .  قد تتطور مع مرور الـزمن      توقفها على قناعات قانونية    بقدر   التي يفرضها الدستور نسبية   

متباينــة الحــالات موضــوع المقارنــة ينتــهك مــثلا مبــدأ المــساواة في المعالجــة عنــدما تكــون سمــات 
تعـسفيةً عنـدما    الأحكام  ويعتبر اجتهاد المحكمة الاتحادية     . عسفاًتالمعالجةٍ المتساوية   بحيث تشكل   

لفـة إحـدى القواعـد أو أحـد المبـادئ           مع الواقع الفعلـي، وعنـدما تـتم مخا        تعارضا جليا   تتعارض  
. غـير عادلـة بـصورة جذريـة       مخالفـة صـارخة، أو عنـدما يـرى أن الأحكـام             القانونية المـسلم بهـا      

تكـون ضـرورية    والأحكام التي تنطوي على قدر من التباين لا تقبل فحسب، بل قـد              فالقواعد  
قــد و عــدمها في المعالجــة، فالأســباب الموضــوعية الــتي تــبرر المــساواة أ . تبعــاً للأوضــاع القائمــة 

القـانون السويـسري واجتـهاد المحكمـة الاتحاديـة          نـص عليهـا     في مجالات تطبيق مختلفـة،      حددت  
حيـزا  التي تبدي مع ذلـك تحفظـاً صـريحاً في انتقادهـا للقواعـد القانونيـة وتمـنح المـشرع بالتـالي                       (

 ).ناورة في تفسير المساواةواسعا للم
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يز الذي نص عليه الدستور الاتحادي، تتـضمن دسـاتير بعـض             حظر التمي  إلىوبالإضافة   - ٥٨
وتــنص الدســاتير الجديــدة  . الكانتونــات أيــضاً نــصوصاً تتعلــق بالمــساواة بــين النــساء والرجــال   

صراحة على مبدأ المساواة وتنـشد تكـافؤ الفـرص          ) زيورخ، غريسون، وفو  (لكانتونات عديدة   
 .بين الجنسين

 

  للتمييـزالمتماثلالحظر  - ٣ 
مبدأ المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة            ي صراحة على    تحادر الا دستونص ال منذ   - ٥٩

التمييز كنقيضٍ لمبدأ المساواة بـصورة      مفهوم   ما استخدمت المحكمة الاتحادية      كثيرا ً ،  )١٩٨١(
 ٤  المـادة القديمـة     مـن  ٢ مـن الفقـرة      الجملـة الأولى  (عامة والمساواة بين الجنسين بـصورةٍ خاصـة         

وقد فسّرت حظر التمييـز بـين الجنـسين         ).  من الدستور  ٨ المادة   من ٣ الفقرة    من ملة الأولى الج
المـساواة المطلقـة، علـى الـصعيد        إرسـاء   نـوع الجـنس، وبالتـالي       إسـناده إلى    أو  مييـز   بأنه حظر للت  

صـادرٍ عـن المحكمـة      حكـم   وفي  . “نسبية”التي تُعتبر   في القانون   ، خلافاً للمساواة العامة     الرسمي
 : لاحظت ما يلي٢٠٠٣الاتحادية عام 

...  مــن الدســتور٨ المــادة  مــن٣ساواة بــين الجنــسين وفــق الفقــرة إن مبــدأ المــ   
 المجــالات، جميــعمتــساوية في معاملــة  الرجــل والمــرأة معاملــةفــرض فــضلاً عــن ذلــك  ي
تمييـز  ويستبعد الدستور من حيـث المبـدأ أي         . كانت الظروف والمفاهيم الاجتماعية    أيا
 الرجـل والمـرأة مقبـول   بـين  عاملـة  المفي والتمييـز  . وني قائمٍ علـى أسـاس نـوع الجـنس        قان

اختلافــات بيولوجيــة أو وظيفيــة تحــول دون المــساواة المطلقــة في في حالــة وجــود فقــط 
 من الدستور لا تحظر التمييـز ضـد المـرأة فحـسب، بـل      ٨ المادة  من٣الفقرة  و .المعاملة

هنـاك  لم تكـن  مـا  ينطبـق علـى أحـد الجنـسين فقـط،      تحظر علـى نحـوٍ أعـمّ كـل تـشريعٍ        
من يـضار سـواء كـان رجـلا أو امـرأة،        وبقطع النظر عن    . أسباب بيولوجية أو وظيفية   

قرار المحكمـة الاتحاديـة     ( ]ترجمة من الألمانية  [.  يكون القانون محايداً   لافمن غير المقبول أ   
 ).، مع إحالات٢٦٨، ٢٦٥، أولاً ١٢٩

للرجال والنساء يعني بـشكلٍ أساسـي حظـر التمييـز علـى       ذاتها  وق  الحقمنح  إن واجب    - ٦٠
للرجال والنساء ضد أي غبنٍ قائمٍ علـى أسـاس نـوع            متماثلة  أساس نوع الجنس، وتأمين حماية      

 عاملة على أساس نـوع الجـنس أسـباب        والأسباب الوحيدة التي تبرّر عدم المساواة في الم       . الجنس
ــا   ــرف بهـ ــة معتـ ــة أو وظيفيـ ــتى الآن   ولم. بيولوجيـ ــا حـ ــة مطلقـ ــة الاتحاديـ ــدد المحكمـ ــة  تحـ ماهيـ

موضوعياً عدم المساواة في المعاملـة بـين الرجـل          قد تكون وظيفية وتبرر بالتالي      الاختلافات التي   
 التوزيـع  إلى ينبغـي ألاّ تـستند   “الوظيفيـة ” أن الأسـباب     إلىولكنـها أشـارت مـع ذلـك         . والمرأة

 .التقليدي للأدوار بين الرجال والنساء
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عتداد بالتوزيع التقليـدي لـلأدوار بـين الرجـل والمـرأة كـسببٍ               يمكن الا  لا...    
 مـن  ٨ المادة  من٣المعنى المنصوص عليه في الفقرة      المعاملة ب في  موضوعي لعدم المساواة    

الذي يُفترض في هذه القاعدة الدسـتورية       الوضع  الدستور، لأن ذلك يعني محاولة تبرير       
 .]انيةترجمة من الألم[ .إلغاؤه

ن الاعتراف بالأسباب الوظيفية ممكـن فقـط إذا كانـت ذات            ألمحكمة الاتحادية،   ترى ا و 
ــوع الجــنس وإذا    ــةٍ بن ــة    شــكلت صــلةٍ وثيق ــصورة مطلق ــة ب ــساواة في المعامل ــام الم ــةً أم . )١٨(عقب

واجـب مكافحـة   فيمـا يتعلـق ب  واعتبرت بذلك أن عـدم المـساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة          
، والعمـل أيـام الآحـاد أو القبـول في الملاعـب الرياضـية،       دخل الأرملة وسن التقاعد، و الحرائق،

في اجتـهاد المحكمـة   بنـاء عليـه لا توجـد        و. )١٩( مـن وجهـة نظـر القـانون الدسـتوري          غير مقبـول  
 .بيولوجيةالسباب الأ مقبولةً بصورة مستقلة عن  وظيفيةالاتحادية أسباب

 المحكمة الاتحادية مع ذلك بإضفاء صـفة النـسبية علـى            وخلال السنوات الأخيرة قامت    - ٦١
وقــد ســبق للمحكمــة الاتحاديــة للتأمينــات، في أحكامهــا المتعلقــة       . طلقــةمفهــوم المــساواة الم 

بالمساواة في المعاملة بين الرجال والنساء فيما يتعلـق بحقـوق التأمينـات الاجتماعيـة، أن أخـذت               
المترتبـة عليـه في     للتـشريع المطبّـق، بـل الآثـار الملموسـة           المطلـق   الاعتبار ليس الطـابع الحيـادي       في  

ووفقــاً لاجتــهاد حــديث للمحكمــة .  بالنــسبة لكــل جــنس مــن الجنــسين)٢٠(الواقــع الاجتمــاعي
جـاء  وقـد   . الاتحادية، فإنّ مبدأ المساواة في الحقوق يُطبق أيضاً على أشكال التمييز غير المباشرة            

. قــانون المــساواةواســتنادا إلى التمييــز في الأجــور  ضــدشكاوى الــهــذا الاجتــهاد فيمــا يتعلــق ب 
 . من قانون المساواة صراحةً أي تمييزٍ مباشر أو غير مباشر في الحياة المهنية٣وتحظر المادة 

علـى  حيـادا مطلقـا      ا يـؤدي تـشريع محايـد       غـير مباشـر عنـدم      يكون هناك تمييـز     
الآخـر، دون إمكانيـة      علـى أحد الجنسين   يميز فيه صراحة      وضع إلىصعيد نوع الجنس    

المحكمـــة الاتحاديـــة  (]ترجمـــة مـــن الألمانيـــة[.  موضـــوعيةبأســـبابتمييـــز تبريـــر هـــذا ال
 ). د٥، هاء ٣٧٧ ثانياً ١٢٦؛ وانظر أيضاً ٧، هاء ٤٠٩ثانياً  ١٢٤للتأمينات، 

منـصوص عليـه    القيمـة    يتـساو المعمـل   ال لقـاء    يتـساوٍ المجـر   الأق الرجل والمرأة في     وح - ٦٢
ويوضـح قـانون المـساواة هـذا        .  من الدسـتور   ٨المادة   من   ٣ من الفقرة    لجملة الثالثة صراحة في ا  

 :، الذي يطبق على كل جوانب الحياة المهنية“حظر التمييز”الحق تحت عنوان 

__________ 
 .٥٨ أ صفحة ٣.  ج٥٦ أولاً ١٢٣ المحكمة الاتحادية حكم )١٨( 
 )١٩( Cf. Jörg Paul Muller, Grundrechte in der Schweiz, Berne 1999, p. 459. 
 .ATF 116 V 322, 117 V 194, 121 V 336; 122 V 211, 125 V 470, 125 V 127  المحكمة الاتحاديةحكم )٢٠( 
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بـين العمـال علـى أسـاس نـوع           ،يحظَّر التمييز مباشـرة أو بـصورة غـير مباشـرة           - ١ 
لعائليـة أو عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء      اة أو علـى أسـاس أوضـاعهم الاجتماعي ـ     وبخاصة  ،  الجنس

 .على أساس الحمل
يطبــق حظــر التمييــز بــشكل خــاص علــى التوظيــف، وتوزيــع المهــام، وتنظــيم    - ٢ 

ــة وفـــسخ     ــوير المهـــني، والترقيـ ــدريب والتطـ ــور، والتـ ــل، والأجـ ــود ظـــروف العمـ ــلعقـ . العمـ
 ). من قانون المساواة٣ المادة  من٢  و١ الفقرتان(

شـكل  في تمييـزي  سـلوك   مـن قـانون المـساواة تحظـر أي         ٤ عن ذلك فـإن المـادة        وفضلا - ٦٣
سـلوك  و أي لـه طـابع جنـسي أ   غـير مناسـب   سـلوك  التمييزي يعـني أي    السلوك  : تحرش جنسي 

الإعـراب  بكرامة الشخص في مكان عمله، وبشكل خاص        يضر  على انتماء جنسي،    قائم  آخر  
 نـوع علـى شـخص    أيأو ممارسـة ضـغوط مـن    ، قيـود فرض  وأد بمنافع،  ووع وأتهديدات،  عن  
 .من أجل الحصول على حظوة ذات طبيعة جنسيةما 

 الولاية المنوطة بالمشرِّع: اواةتطبيق المس - ٤ 
ولايـة  لمـشرع  علـى مـنح ا   مـن الدسـتور      ٨ المـادة     مـن  ٣ مـن الفقـرة      الجملة الثانية تنص   - ٦٤

 تسـيما في مجـالا     لا،  يد الواقـع  علـى صـع   بـين الجنـسين     المـساواة في الحقـوق      تطبيق  على  العمل  
وتــرى . وهــذه الولايــة منوطــة مبــدئيا بالــسلطة التــشريعية  . المهنيــة والأســريةالحيــاة التــدريب و

المــساواة علــى كفالــة أن تقتــصر علــى يجــب المحكمــة الاتحاديــة في الواقــع أن الــسلطة القــضائية  
. لحمايـة ضـد أي تمييـز رسمـي    حياد القواعد القانونية فضلا عـن تـوفير ا  الة فوكالصعيد الرسمي،   

في نهاية الأمـر،    ) على مستوى الاتحاد والكانتونات   (السلطات التشريعية   تقع على عاتق    وعليه،  
انعدام المـساواة بـين   حالات لمعالجة ما تبقى من في محاولة قواعد قانونية جديدة    مسؤولية وضع   

 .بطرق مختلفةها كفالة معالجتالرجل والمرأة في الواقع الاجتماعي والاقتصادي و
يجابيـة الـتي اتخـذتها الدولـة والـتي      لإووفقا لاجتهاد المحكمـة الاتحاديـة، فـإن الإجـراءات ا          - ٦٥

 التعويض عن الأضرار الفعلية أو عن أشكال التمييز التاريخي التي تعرضـت لهـا المـرأة                 إلىتهدف  
مـا يبررهـا علـى أسـاس         من حيث المبـدأ   لها   السلطة السياسية،    إلى الموارد و  إلىبتشجيع وصولها   

ولكــن يُخــشى أن ينــال هــذا النــوع مــن   . مــن الدســتور٨ المــادة  مــن٣ مــن الفقــرة ٢الجملــة 
المعاملــة وعــدم التمييــز بــسبب نــوع  في الإجــراءات مــن الحــق الدســتوري للرجــال في المــساواة  

 بـالحقوق مرفوضـة   تمـس بـصورة     ما لم   النساء مقبولة   النهوض ب وعليه، تكون إجراءات    . الجنس
 إلىوبعبارة أخرى، تكون هـذه الإجـراءات مقبولـة طالمـا اسـتندت              . الدستورية للرجال المعنيين  

لرجــال بالنـسبة ل أسـس شـرعية، وكانــت ذات صـلة وضــرورية لبلـوغ الهــدف المرجـو ومحتملــة      
جـــج؛ و/٣  ج٢١ أولاً ١٢٥، ٥٢.  ج٣٦١ثانيـــا  ١٣١المحكمـــة الاتحاديـــة حكـــم (المعنـــيين 

).  أدنـاه ا ومـا بعـده  ١٣٧الفقـرة   التعليق المتعلـق بالحـصص،     إلىا بعد   ويمكن الرجوع أيضا فيم   
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 مـن قـانون المـساواة صـراحة      ٣ المـادة     مـن  ٣نص الفقـرة    وفي المقابل، وفي مجال الحياة المهنيـة، ت ـ       
 تشجيع المساواة في الواقع بين النـساء والرجـال دون           إلى تهدف   “الإجراءات المناسبة ”أن  على  

هذا الأساس التشريعي لـيس مـع ذلـك كافيـا لتبريـر الإجـراءات العامـة        ن  إلا أ . أن تشكل تمييزا  
 .المتخذة لمصلحة أكثر النساء ضعفاً

 
 الحظر العام للتمييز  - ٥ 

 اعتبـارا مـن عـام       ، لم ينص الدستور صراحة على حظر التمييز إلا        ت الإشارة كما سبق  - ٦٦
قـد اعتـبرا أن     قبـل ذلـك      والفقـه    ان الاجتهاد كو).  من الدستور  ٨ المادة    من ٢الفقرة   (١٩٩٩

 ). من الدستور القديم٤المادة (حظر التمييز يشكل جزءا لا يتجزأ من المبدأ العام للمساواة 
ــة في    - ٦٧  بــشأن المــساواة في  ٢٠٠٣صــادر عــام  حكــم وقــد اســتخدمت المحكمــة الاتحادي

ــة المت     ــة بــين مــواطنين سويــسريين ومــواطنين أجانــب، المــصطلحات الدولي ــالتمييز  المعامل علقــة ب
الفئات الأكثر ضعفاً بموجب الحظـر الجديـد        المتناظر للحماية التي تتمتع بها      الطابع غير   وأكدت  
 :للتمييز

 مـن الدسـتور     ٨ المـادة     مـن  ٢ييز بالمعنى الـوارد في الفقـرة        يكون هناك تم  ... ”  
تجـا عـن     من قبل أحد الأشخاص نا     فيهعندما يكون انعدام المساواة في المعاملة المطعون        

كــان الاتجــاه في الماضــي، وفي واقــع الحيــاة الاجتماعيــة  (...)  فئــة مــا إلىمجــرد انتمائــه 
محـدد  فـالتمييز شـكل     (...). الآخـرين   معاملـة أدنى مـن      الراهنة، نحو عزلها أو معاملتها      

من عدم المساواة في معاملـة أشـخاص هـم في أوضـاع متـشابهة بحيـث ينـتج عـن ذلـك                       
لكونهـا قائمـة   قاصـرة عليـه   عتبارهـا مذلـة لـه أو    يمكـن ا يقـة  إلحاق غبن بالشخص وبطر 

مكونات أساسية لهوية الـشخص المعـني، ولا يمكنـه أو يـصعب           هي  على عناصر تمييزية    
 الكرامـة  إلىومن وجهة النظر هذه فإن التمييز يـسيء    (...).  عنها   يتخلالعليه بالتالي   

ــشرية  ــادة (الب ــتور ٧الم ــن الدس ــز ).  م ــانون   إلاّ أن حظــر التميي ــه في الق ــصوص علي  المن
الدسـتوري السويـسري لا يـستبعد بـصورة مطلقــة أي تمـايز علـى أسـاس معيـار تحميــه         

الأمــر الــذي ): الأصــل، والعــرق، والجــنس، واللغــة وغيرهــا (القواعــد المــضادة للتمييــز 
ــده         ــذر تبدي ــز غــير شــرعي يتع ــن وجــود تميي ــاً م ــة الأولى تخوف ــسبب للوهل يمكــن أن ي

ومـن الناحيـة القانونيـة يـستوجب حظـر التمييـز إخـضاع عـدم                (...). بتبرير وافٍ    إلا
]ترجمة من الألمانية[. بشكل خاصمحدد المساواة في المعاملة لتبرير 

)٢١(“. 
حكـم  وفيما يتعلق بحظر التمييز ضد الأشـخاص المعـوقين، بينـت المحكمـة الاتحاديـة في                  - ٦٨

 مـن الدسـتور، كانـت تهـدف         ٨المـادة     مـن  ٢ة  حديث لها أن الحماية ضد أي تمييـز وفـق الفقـر           
__________ 

 )٢١( ATF 129 I 232, c.3.4.1, avec renvois; cf. aussi ATF 129 I 217, 129 I 392, c.3.2.2, 126 II 377. 
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وأوضــحت المحكمــة أن . “حمايــة الفئــات الأكثــر ضــعفاً وكــل فــرد منــها” إلىبــشكل أساســي 
الـتي يُحتمـل أن تكـون تمييزيـة ينبغـي أن تقـوم علـى أسـباب           في المعاملـة و   أشكال عدم المـساواة     

 .ينة التي يقوم على أساسها التبا الصفإلىموضوعية ولا يمكن أن تستند فقط 
  مـن ٤هو من حيث المبدأ مخالف للفقرة       وإذا كان التمييز ضد أطفال معوقين         

سـيما في   ، من الدستور، فمجـرد معاملتـهم بـصورة مختلفـة لا يعتـبر مخالفـة، لا       ٨المادة  
مجال الدراسة، باعتبار أن كل طفل معوَّق ينبغي أن يكون قادرا على دخـول المدرسـة                

 .)٢٢(]من الألمانيةترجمة [وفقا لقدراته العقلية 
  مـن  ٢المعنى المنـصوص عليـه في الفقـرة         ووفقاً للمحكمة الاتحادية، فإن حظر التمييـز ب ـ        - ٦٩

، خلافا للحال عندما يتعلق الأمـر بالمـساواة         فعليةمساواة  في   من الدستور لا يمنح الحق       ٨المادة  
 .)٢٣(بين الجنسين

 مـن الدسـتور قـد شمـل         ٨ المـادة    مـن  ٢لتمييز المنصوص عليه في الفقـرة       ومع أن حظر ا    - ٧٠
أيضا أشكال التمييز القائمة على أساس نوع الجنس، فإن المحكمـة الاتحاديـة لم تبـد رأيهـا حـتى                    

أحكامهـا  وفـضلت أن تـبني      . الآن حول مدى هذا الحظر في مجـال المـساواة بـين الرجـل والمـرأة               
ثابــة قــانون خــاص   مــن الدســتور، الــتي تعمــل بم ٨ المــادة  مــن٢ حــصري علــى الفقــرة  بــشكل

تـرد  ومنذ بضع سـنوات،     . للمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة     والاستناد إلى مفهوم متماثل     
مغايرة وأحيانا منتقـدة للاجتـهاد الـصادر عـن المحكمـة الاتحاديـة في             فتاوى   الفقه السويسري    في

رسمـي والمطلـق    ، فقـد أصـبح المبـدأ ال       مـن ثم  و. )٢٤(موضوع المساواة بين الجنسين وحظـر التمييـز       
 .)٢٥(المساواة بين الرجل والمرأة الذي تدافع عنه المحكمة الاتحادية موضع شكفي للحق 

 

__________ 
 حكـم ؛ فيما يتعلق بحظر التمييز ضد المعـوقين وأيـضا           ٢. ١. ٦، ج   ٣٥٢ أولاً   ١٣٠حكم المحكمة الاتحادية     )٢٢( 

 .٩ ت ١٣١المحكمة الاتحادية 
 .2P.77/2000/sch، ٢٠٠٠وفمبر ن/ تشرين الثاني٣٠حكم المحكمة الثانية للقانون العام بتاريخ  )٢٣( 
 Andreas Rieder, Form oder /effect? Art. 8 Abs. 2 BV und die ungleichenيمكــن الرجــوع مــثلا إلى  )٢٤( 

Auswirkungen staatlichen Handelns, Bern (Stampfli) 2003; Bernhard Pulver, L’interdiction de la 

discrimination; Etude de l’article 8 alinea 2 de la Constitution federale du 18 avril 1999; Basel 

(Helbing&Lichtenhahn) 2003; Bernhard Waldman, Das Diskriminierungsverbot von Art. 8 BV als 

besonderer Gleichheitssatz, Bern (Stampfli) 2003; Ivo Hangartner, Diskriminierung, ein neuer 

verfassungsrechtlicher Begriff, ZSR 122/2003, S. 98ff. 
 Margrith Bigler-Eggenberger, Et si la Justice otait son bandeau? La jurisprudenceيمكن الرجوع مـثلا إلى   )٢٥( 

du Tribunal Federal sur l’egalite entre femmes ethommes, Basel (Helbing&Lichtenhahn) 2003; 

Bernhard Pulver, L’interdiction de la discrimination ; Etude de l’article 8 alinea 2 de la Constitution 

federale du 18 avril 1999 ; Bale (Helbing&Lichtenhahan) 2003, n.298ss. 
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 الإجراءات الهادفة لمكافحة أشكال التمييز في التشريع والاجتهاد - ٢المادة   
  وأثر حظر التمييز على المساواةالإقليميةأوجه التباين  - ١ 

 

 ة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المقدمة من لجن٢٥التوصية رقم 
اتساق النتـائج المحققـة نتيجـة تطبيـق الاتفاقيـة داخـل             تكفل   اللجنة سويسرا بأن     توصي 

 ضـمان الامتثـال لأحكـام       إلىآليـة تهـدف     إنـشاء   تنسيق فعـال و   إيجاد  على  عمل  نطاق الاتحاد بال  
 .الاتفاقية على جميع المستويات وفي جميع المجالات

 
 

لنـساء والمـساواة     الخاصـة با   كما يبين مؤشر المـساواة المتـضمن في الأطلـس السويـسري            - ٧١
ــذي أصــدره مكتــب    ــسكان     الإحــصاءاتال ــة في موقــف ال ــات إقليمي  الاتحــادي ، توجــد تباين

في وتظهـر هـذه التباينـات بـصورة منتظمـة      . السويسريين من مفهوم المساواة بين الرجل والمـرأة     
فالرغبة في القضاء علـى أشـكال عـدم         . على المشاريع المتعلقة بالمساواة   ية  الاقتراعات الشعب أثناء  

ــة والمنـــاطق الحـــضرية منـــها في بقيـــة الـــبلاد    . المـــساواة القائمـــة هـــي أكـــبر في المنـــاطق اللاتينيـ
ــسين،    وفيمــا ــة بــين الجن ــق بالعلاق ــاً في   ييتعل ــاً إقليمي ــضا تباين ــة الهياكــل لاحــظ أي  ســرللأالفعلي
ويـبين مؤشـر    . طوعي، وكـذلك في التعلـيم والنظـام الـسياسي         لالعمل ا بأجر و ، والعمل   المعيشية

ــساواة المؤلــف مــن خمــسة    ــارامتراتالم ــة ب ــام عــامي  بــين ، في مقارن ، أن ٢٠٠٠  و١٩٩٠أرق
المــساواة حققــت تطــورا ايجابيــا واضــحا لــيس علــى المــستوى السويــسري فحــسب، بــل أيــضا    

 .)٢٦(في جميع الكانتوناتوعمليات 
 أن النظام الاتحادي السويسري يقوم علـى        )٤انظر الفقرة   ( “الوثيقة الأساسية ”وتبين   - ٧٢

وخــلال الــسنوات الأخــيرة  . تحــاد والكانتونــاتلاتوزيــع المهــام والــصلاحيات في الدولــة بــين ا 
وبالنـسبة  . حد الركائز الرئيسية للديمقراطيـة السويـسرية  أيتغير واقع أن النظام الاتحادي يعتبر       لم

تمتــع الكانتونــات بهــوامش منــاورة سياســية واســعة غــير متاحــة مــن حيــث المبــدأ    للــصلاحية، ت
أن العديد من المـشاكل الـتي تـدخل         بومع ذلك فإن الكانتونات على يقين       . للسلطات الاتحادية 

ونتيجـة لـذلك،    . بصورة منعزلة، بـل تـستوجب حلـولا شـاملة         حلها  ضمن صلاحيتها لا يمكن     
ومــع أن . علــى مختلــف المــستويات وفي مختلــف المجــالات  أنــشئت العديــد مــن أجهــزة التنــسيق   

التعاون اختيـاري في نطـاق هـذه الأجهـزة، فـإن الكانتونـات تـستخدم هـذه الإمكانيـة بـصورة                      
، فقــد عنيــت المــؤتمرات الــتي تنظمهــا الكانتونــات في مجــالات التعلــيم والــصحة لــذلك. منتظمــة

ويـشكل  . ة، بتنـسيق قـضايا المـساواة      والإعانات الاجتماعية، وكذلك في مجال القضاء والـشرط       
__________ 

 )٢٦( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/regionen/thematische_karten/gleichstellungsatlas/synthese/glei 

chstellungindex.html. 
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المؤتمر السويسري لمندوبات المـساواة منتـدى للتبـادل بـين الأجهـزة المتخصـصة في الدولـة علـى                    
 .كل المستويات، ومهمته التنسيق فيما بين مختلف المشاريع والمواقف

ال كـبيرة في  أن التباينات القانونية والواقعية بين مختلف الكانتونـات والمنـاطق لا تـز      بيد   - ٧٣
 الدستور الاتحادي والاتفاقيات الدوليـة      محكاأ، ذلك أن    المجالات المتصلة بصلاحية الكانتونات   

الــتي أبرمتــها سويــسرا ترســم حــدودا لا يحــق للــسلطات الكانتونيــة والكوميونيــة تجاوزهــا رغــم 
، وحظــر لمحكمــة الاتحاديــة، فــإن المــساواة أمــام القــانونلجتــهاد اوبموجــب . اســتقلالها الــذاتي

) ٨ مـن المـادة      ٣ الفقـرة    الجملـة الأولى مـن    ( الرجـال والنـساء      التمييز، والمساواة في الحقوق بين    
ــساوي القيمــة     والحــق في  ــساوي عــن العمــل المت ــن  (الأجــر المت ــة م ــة الثالث ــرة الجمل ــن ٣ الفق  م

تــشكل جــزءا مــن الحقــوق الدســتورية القابلــة للتطبيــق بــصورة مباشــرة، والــتي يمكــن ) ٨ المــادة
للأفراد الاحتجاج بها بصورة فورية أمام السلطات والمحاكم المحلية أو الاتحادية وفي الإجـراءات              

وبــذلك تــضطلع ). ا ومــا بعــده٣٠الفقــرة نظــر التقريــر الأول والثــاني  ا(الإداريــة أو القــضائية 
ــة    ــة هام ــة توحيدي ــة بوظيف ــة الاتحادي ــة إلا في    . المحكم ــستطيع ممارســة هــذه الوظيف ــها لا ت ولكن

 . بصددهاأحكام فعلية لحالات التي يُطلب إليها إصدارا
الـتي تتنـاول    الـدعاوى   في  وبحرية مطلقة   ومع أن المحكمة الاتحادية تنظر من حيث المبدأ          - ٧٤

، فإنهـا   )علـى الأقـل مـن وجهـة النظـر القانونيـة           (عدم المساواة في المعاملـة بـين الرجـال والنـساء            
نـسبيا لـسلطات الكانتونـات في مجـال اتـساق قـرارات             تترك في اجتـهادها هـامش منـاورة كـبير           

، فـإن الكانتونـات تتمتـع دائمـا بحريـة واسـعة في              ومـن ثم  . )٢٧(المساواة بـين الجنـسين والدسـتور      
مجالات التدريب والتعليم والصحة ومكافحة العنـف، الـتي تعتـبر مـن وجهـة نظـر المـساواة بـين                

لإقرار بأن الاجتهاد قد سمح في مجال المـساواة         ويجدر ا . الرجال والنساء مجالات بالغة الحساسية    
، بتحقيق نوع من التوحيد في مجالات مختلفـة تـدخل في            ١٩٨١وحظر التمييز، اعتباراً من عام      

ونــذكر علــى ســبيل المثــال الإعانــات الأســرية وإعانــات الأطفــال،        . اختــصاص الكانتونــات 
كانتونــات والبلــديات، بالإضــافة والتكليــف الــضريبي للــزوجين أو أجــور العــاملين في إدارات ال

 . الحقوق السياسيةإلى
وفي بعــض المجــالات الأخــرى البالغــة الأهميــة كحقــوق الأشــخاص والأســرة، وحقــوق  - ٧٥

ــة     ــات الاجتماعي ــدريب المهــني، والتأمين ــأمين ضــد المــرض  العمــل، والت ــصاص  والت ــود الاخت  يع

__________ 
اعتـبر  حيـث   ذا الرأي في الفقـه      نتقد ه ا.،١٩٣جج  / ج ٢. ، ج ١٩٣ ثالثاً   ١٢٣ المحكمة الاتحادية    حكمانظر   )٢٧( 

 Margrit Bigler-Eggenberger Et si laنظـر أيـضا   اغير مفهوم تماما ناحية المساواة بالشكل الذي سـبق تثبيتـه؛   

Justice ôtait son bandeau? ،)     اجتـهاد المحكمـة الاتحاديـة حـول     )ماذا لو رفعـت العدالـة العـصابة عـن عينيهـا؟ 
 ).Helbing&Lichtenhahn( وما بعدها ٥٨، صفحة ٢٠٠٣بازل، المساواة بين النساء والرجال،
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ت، أن يكـون التبـاين أقـل بكـثير     ومن المنطقي في هذه المجـالا . التشريعي بشكل أساسي للاتحاد   
تعمـل  وفـضلا عـن ذلـك،       . بين الكانتونات في تطبيق المساواة في الحقوق بـين الرجـال والنـساء            

في مجال المساواة لتحقيق المواءمة وتنـسيق العمـل مـع الأجهـزة             جاهدة  تحاد المتخصصة   دوائر الا 
 .المتخصصة في الكانتونات وفيما بينها

 
 ز في الإجراءات القضائيةر التمييتطبيق حظ - ٢ 

 
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١التوصية رقم 

ــ  ــأن ت يتوص ــصوص عليهــا في      كفــل اللجنــة ب ــي للحقــوق المن ــسرا التطبيــق الفعل  سوي
الحقـوق المنـصوص عليهـا       انتـهاك    مناسبة أمام المحاكم عند   سبل انتصاف   للنساء  تتيح  الاتفاقية و 

 اتالهيئ ـإلى  كما توصي أيـضا بالقيـام بحمـلات توعيـة بمـضمون الاتفاقيـة موجهـة                 . تفاقيةفي الا 
 الدولــة الطــرف الإبــلاغ عــن التقــدم المحــرز بهــذا الــصدد في  إلىوتطلــب . القــضائية والبرلمــانيين

 .تقريرها الدوري المقبل وتحديد ما إذا كان قد تم الاحتجاج بالاتفاقية أمام المحاكم الوطنية
  

 الاتفاقيـة سـوى     إلىاليـوم صـراحة     حـتى    تستند المحكمة الاتحادية     لموفقا لما هو معلوم،      - ٧٦
وذلـك  المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين أو التمييـز بـين الرجـال والنـساء               أحكامها  مرة واحدة في    

 ). أدنـاه  ١٣٩الفقـرة   نظـر   ا ()٢٨(يجابيـة في سويـسرا    لإمبدأ الإجراءات ا  عندما تعلق الأمر بإقرار     
 إلىالمقدمـة في موضـوع المـساواة، تـستند المحكمـة الاتحاديـة بالدرجـة الأولى             ففي نطاق الحجج  

 ٣الفقـرة   (اة بـين الرجـال والنـساء        لمـساواة القانونيـة والمـساو     ذات الـصلة با   الأحكام الدستورية   
 الدوليـة تـستند فيهـا إلى الاتفاقيـات        ، خلافـا لمجـالات تطبيـق أخـرى          ) مـن الدسـتور    ٨ المادة   من

ويبـدو أن هـذا التبـاين       . لمحكمـة لأحكـام ا  والأوروبية لحقوق الإنسان بصورة منتظمـة كأسـاس         
 واقــع أن المحــاكم لا تعتــرف، إلا بقــدر محــدود للغايــة، بإمكانيــة التطبيــق المباشــر         إلىيرجــع 

 التفـسيرات الـواردة في رسـالة مجلـس الاتحـاد      إلىرجـع  ي هللاتفاقية في القـضايا الفرديـة، كمـا أن ـ    
وبالفعل يبـدو أنـه، حـتى الأطـراف في الـدعاوى القـضائية              . إبرام الاتفاقية المتعلقة ب  ١٩٩٥ لعام

 . الاتفاقية في حججهم على الإطلاقإلىيستندون  على مستوى الكانتونات أو الاتحاد، لا
ــة وكــذلك     و - ٧٧ ــة والوطني قــد اتخــذ الاتحــاد إجــراءات مختلفــة لإعــلام الــسلطات الكانتوني

 .)٢٤المادة ها أدناه في إطار  وما بعد٤٣٩الفقرة نظر ا(اقية ومغزاها الاتفالجمهور بمضمون 

__________ 
 ب ٤ .، ج١٢١ أولاً ١٢٥ المحكمة الاتحادية حكم )٢٨( 
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 إلىخلال السنوات الأخـيرة،      نساءالرجال و المن  مقدمي الدعاوى   استند العديد من    و - ٧٨
حـول المـساواة بـين الجنـسين أمـام المحـاكم في             تحظر التمييز لإقامة دعـاوى      المادة الدستورية التي    

، والطــلاق، والملاحقــة الجزائيــة بــسبب في الاســمخاصــة في إطــار الحــق (وعــا أكثــر المجــالات تن
وبـالرغم مـن عـدم تـوفر أرقـام          ). التحرش الجنسي، والتأمينات الاجتماعية، والخدمة العسكرية     

 وسـيلة الـدعوى القـضائية أقـل مـن           إلىمحددة، من المفترض أن تلجأ النساء في سويـسرا أيـضا،            
 إلىقـد اسـتندوا     المـستغرب هـو أن رجـال كثـر          والأمـر   . )٢٩(تلفةالرجال وتستخدمها بطريقة مخ   

زالـوا   ومـا )  مـن الدسـتور    ٨ المـادة     مـن  ٣الجملـة الأولى مـن الفقـرة        (ساواة في الحقـوق     مبدأ الم ـ 
المتعلقــة بــالإجراءات والأخــيرة للمحكمــة الاتحاديــة حكــام ذلــك الأتــدل علــى  كمــا ،يفعلــون

فتـستند إليـه     المساواة، الذي يمنع أي تمييـز في الحيـاة المهنيـة،             قانونأما  . يجابية في مجال التعليم   لإا
ــساء في  ــة مــن الحــالات  ٩٥الن ــسبة ( في المائ ــساواة ا إلىبالن ــانون الم ــيم ق ــرةنظــر  تقي  ٢٨٦ الفق

بالتراضـي،  زوجين  وقـد أفـسح قـانون الطـلاق الجديـد مجـال الطـلاق أمـام ال ـ                ).  أدناه ابعده وما
كانـت  ، ٢٠٠٦وفي عـام  . اوى الطـلاق الـتي قدمتـها النـساء        الأمر الذي تسبب بزيادة عدد دع     

نظـر  ا(زوجين  بنـاء علـى طلـب مـشترك مـن قبـل ال ـ            أحكام طـلاق تـصدر       ١٠ من أصل كل     ٩
 ). أدناها وما بعده٤٢٩الفقرة 
 إلىأهــداف قــانون مــساعدة ضــحايا أعمــال العنــف تــسهيل وصــول هــؤلاء  ومــن بــين  - ٧٩

ويتــبين مــن إحــصاءات الــشرطة  . جــراءاته الإ هــذفيمــوقفهم  القــضائية وتحــسين الإجــراءات
 مــن ضــحايا الاعتــداءات علــى في المائــة ٨٤حــول موضــوع الإجــرام، أن المــرأة شــكلت نــسبة 

وقــد تأكــدت هــذه الأرقــام    . ٢٠٠٦الــسلامة الجنــسية الــتي ســجلتها أجهــزة الــشرطة عــام       
مـال العنـف عـام      الاستـشارات المقدمـة في مجـال مـساعدة ضـحايا أع           المستندة إلى   بالإحصاءات  

 مـــن في المائـــة ٨٦، الـــتي تـــبين أن ضـــحايا أعمـــال العنـــف كـــانوا مـــن النـــساء بنـــسبة ٢٠٠٦
رجـالاً بنـسبة   مرتكبـو العنـف    الاستشارات المقدمة في قضايا المـساس بالـسلامة الجنـسية وكـان             

د القــضايا اعــدأ بــصورة مــستمرة ت، ارتفعــ٢٠٠١ومنــذ عــام . )٣٠( مــن الحــالاتفي المائــة ٩١
عدد الإدانـات علـى      ظلارنة  وبالمق.  من قبل الشرطة والمتعلقة بانتهاك السلامة الجنسية       المسجلة

ــئيلا   ــن ذلـــك ضـ ــام . العكـــس مـ ــارت ، ٢٠٠٦وفي عـ ــام  أشـ ــصاءات الأحكـ ــة إلى إحـ الجنائيـ
مــن أصــل ) جميــع الحــالات مــن في المائــة ١٠٠اقترفهــا ذكــور (إدانــة بــسبب الاغتــصاب  ١١٧
لرغم مــن تزايــد عــدد حــالات الإبــلاغ في الــسنوات  وبــا.  قــضية مــسجلة لــدى الــشرطة ٦٣٩

__________ 
 )٢٩( Regula Kagi-Diener, Frauen in rechtlichen Verfahren? Proxesse unter der Lupe, AJP/PJA 12/2002, p. 

1387ss. Monika Binkert/Kurt Wyss, Die Gleichstellung von Frau und Mann im 

Ehescheidungsverfahren, Basel 1997. 
 )٣٠( http://wwwbfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/19/03/01/key/ueberblick/01/html. 
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أن إلى هـذا التطـور علـى الأقـل جزئيـا           يرجع  و. )٣١( ثابتا نسبيا  الإداناتالأخيرة، فقد ظل عدد     
، لا  الجنائيـة الخطـرة   وفي حالة الجـرائم     . تسجل إلا اعتبارا من تاريخ نفاذها      لاالجنائية  الأحكام  

ولـيس معلومـاً لأي مـدى يمكـن     . التي يصدر فيها الحكميكون هذا الأمر ممكنا قبل نهاية السنة     
 إلىتفــسير هــذا الانخفــاض بالــصعوبة الــتي تواجههــا بعــض النــساء ضــحايا العنــف في الوصــول   

 .الإجراءات القضائية
 

 التجسيد المؤسسي للمساواة لدى السلطات الاتحادية والكانتونية - ٣ 
 

 : يع أشكال التمييز ضد المرأة المقدمة من لجنة القضاء على جم٢٧التوصية رقم 
المـساواة بـين الجنـسين بتـوفير        لـصالح   العاملـة   الكيانـات   توصي اللجنـة سويـسرا بتعزيـز         

كما توصيها أيضا بتعزيز التنـسيق بـين      . الموارد البشرية والمالية المناسبة لها على جميع المستويات       
لــضمان أخــذ التمــايز بــين نــسين المرأة والمــساواة بــين الجالمعنيــة بالنــهوض بــمختلــف المؤســسات 

 .في الاعتبار في جميع المجالات وعلى كافة المستوياتالجنسين 
  

شخـصا   ١٢( شخـصاً    ١٧لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة           يعمل في    - ٨٠
 ملايـين فرنـك سويـسري       ٧تبلـغ حـوالي     ) مخفـضة ( ميزانيـة    ٢٠٠٦وكانت تـدير عـام      ) متفرغا

ــا ( ــا في ذلـــك الوسـ ــوعة بمـ ــتئل الموضـ ــرأة،   تحـ ــشؤون المـ ــة لـ ــة الاتحاديـ ــصرف اللجنـ ــر ا تـ نظـ
لمـساواة،  للنـهوض با   فرنك سويسري من أصل هـذا المبلـغ          يين ملا ٤,٣وخصص  ). ٨١ الفقرة

المواضـيع العديـدة المعالجـة في هـذا المجـال، المـساواة في       مـن  و. مقـرر في قـانون المـساواة      كما هو 
هنية والحيـاة الأسـرية، واختيـار المهنـة، والتحـرش الجنـسي،             مكان العمل، والتوفيق بين الحياة الم     

 المهـام الرئيـسية للجنـة القـضاء    مـن  و. )٣٢(والإبداع المهني، فـضلا عـن أنـشطة الإعـلام والتوعيـة         
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التدخل في العملية التشريعية للاتحاد بغرض توجيـه الانتبـاه                

ــة   إلى ــز محتمل ــديم مقترحــات خاصــة   وجــود حــالات تميي ــارزة في   . وتق ــين المواضــيع الب ــن ب وم
صفقات  الأجور في نطـاق ال ـ     فيالسنوات الأربع الأخيرة، تقييم قانون المساواة ومراقبة المساواة         

وتــشجيع دائــرة مكافحــة  ) ا ومــا بعــده٣٣٨ا والفقــرة  ومــا بعــده٢٨٦الفقــرة نظــر ا(لعامــة ا
عنـف المـترلي وكـذلك التنـسيق بـين مختلـف            العنف على القيام بدراسات حـول نطـاق ظـاهرة ال          

 .المعنيين في هذا المجال على الصعيد الوطني

__________ 
 )٣١( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/19/03/03/key/straftaten/haeufigste_delikte.html. 
 )٣٢( http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00194/00204/index.html?lang=fr. 
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 الـتي   “شـؤون المـرأة   ” مـرتين في الـسنة مجلـة         )٣٣(وتصدر اللجنة الاتحادية لشؤون المـرأة      - ٨١
تتناول مواضيع الساعة من زوايا مختلفة وتقدم بذلك إسهاما قيما في تحليل هذه القـضايا، كمـا            

ــساهم في  ــور و ت ــلام الجمه ــة حــوالي    و. )٣٤(الحــوارفي إع ــدى اللجن ــان ل ــك  ١٨٠ك ــف فرن  أل
ميزانيتـها  وتـدخل   . ولدى سكرتاريتها وظيفة ونـصف    . ولتمويل عملها  ٢٠٠٧سويسري عام   

 .تحت ميزانية لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ــوم     - ٨٢ ــة الي ــدى بعــض وحــدات الإدارة الاتحادي ــأو متخصــصون ول متخصــصة في ر دوائ

للـشؤون  منـدوبات مـساواة لـدى الـوزارة الاتحاديـة           وهنـاك   . شؤون المساواة بين الرجل والمرأة    
ومكتـب المـوظفين    ) الأمانة العامة، شعبة السلامة البـشرية، مديريـة التنميـة والتعـاون           (ية  الخارج

بيئــة، والنقــل، ، والأمانــات العامــة لــلإدارات الاتحاديــة لل)تحــت عنــوان إدارة التنــوع(الاتحــادي 
والطاقة، والاتصالات، والإدارة الاتحادية للاقتصاد الوطني، والإدارة الاتحادية للـدفاع، وحمايـة            

وقـد أعيـد مـؤخرا تـصنيف أو         . السكان، والرياضـة، وكـذلك لـدى مختلـف المكاتـب الاتحاديـة            
لـلإدارة  الـتي كانـت موجـودة لـدى الأمانـة العامـة             مثـل الوظيفـة     (إلغاء عدد من هذه الوظائف      

 ٨٥الفقـرة   نظـر   ا(وفيما عدا بعض الاستثناءات     . يةإثر خفض الميزان  ) الاتحادية للعدل والشرطة  
لإدارة التابعــة لــ، فــإن هــذه الخــدمات المتخصــصة )تعمــيم المنظــور الجنــساني أدنــاه، اومــا بعــده
 تــشجيع المــساواة في الفــرص بــين الرجــال والنــساء في مــا يتعلــق  تعمــل أساســا علــى  الاتحاديــة 

لتحقيـق المـساواة   المقترحـة   من أجل تشجيع التبادل بين مختلف الوظائف        تم  و. بشؤون الموظفين 
ومـــن المرتقـــب تكـــرار أيـــام . ٢٠٠٧  و٢٠٠٦في عـــامي للتواصـــل في الفـــرص، تنظـــيم يـــوم 

 .هذه على فترات منتظمةالتواصل 
لـــتي أُرغمـــت قيـــود اال أن )٣٥(وتبـــيّن دراســـة أعـــدتها اللجنـــة الاتحاديـــة لـــشؤون المـــرأة - ٨٣

الـدوائر المعنيـة بالمـساواة    ان لهـا انعكاسـات علـى        فرضها علـى الميزانيـة ك ـ     السلطات العامة على    
وخـلال الـسنوات الأخـيرة، واجـه        . الكوميونـات  وأتحاد أو الكانتونـات     سواء على مستوى الا   

لـى  ع واقتطاعاً في الميزانيـة أرغمهـا علـى خفـض عـدد العـاملين لـديها أ                الدوائر  العديد من هذه    
الـدوائر  وبالتـالي فـإن عـدد      . مثـل هـذا الخفـض     على مواجهـة تـدخلات سياسـية اقتـضت          الأقل  

وتعـرض أيـضا    . المتخصصة على صعيد الكانتونات، والموارد المتاحـة لهـا، يتجـه نحـو الانخفـاض              
__________ 

 )٣٣( Commission fédérale pour les questions féminines, http://www.frauenkommission.ch/home_f.htm. 
ــة       )٣٤(  ــسنوات الأخــيرة بالمواضــيع التالي ــشكل خــاص خــلال ال ــة ب ــال، : اهتمــت اللجن  والمهــن في حــضانة الأطف

ــائل الإعـــلام والـــسياسة،     مجـــالات ــة، والنـــساء في مجتمـــع المعلومـــات، ووسـ الـــصحة والمـــساعدة الاجتماعيـ
والإجراءات المؤسسية المتعلقة بالمساواة، والفقر، والاتصالات في زمـن الحمـلات الانتخابيـة، والعنـف المـترلي                 

 .cf. http://www.frauenkommission.chوالهجرة؛ 
 .٥٢ صفحة ٢/٢٠٠٣العدد “ شؤون المرأة” الاتحادية لقضايا المرأة، مجلة اللجنة )٣٥( 
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 عــدد لاقتطــاع في الميزانيــة وكــذلك لخفــضالمكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين النــساء والرجــال 
بعــض قــدم وفــضلاً عــن ذلــك،  . لأمــر الــذي حــدّ مــن نــشاطاته بــصورة ملموســة  المــوظفين، ا
مـد المجلـس    وقـد اعت  . كتب في إدماج المهاجرات   عمل الم مذكرة بطلب الحد من مجال      البرلمانيين  

. ٢٠٠٧ديـــسمبر / نهائيـــاً في كـــانون الأولترُفـــضثم  ٢٠٠٧مـــارس /في آذارالمـــذكرة الأول 
ــا عــام المــساواة في كــادائــرة شــؤون وأُلغيــت  ــا به واســتعيض عنــها ٢٠٠٥نتون أرغوفي يئــة علي

لمــساواة في دائــرة شــؤون اووُسّــع نطــاق اختــصاص  . مهمتــها التركيــز علــى الــشؤون الأســرية 
وألغيـت في كـانتون غريـسون       . كانتون فاليه ليشمل الـشؤون الأسـرية دون زيـادةٍ في مواردهـا            

يفتـرض أن    الريف،   - وفي كانتون بال     .اللجنة الكانتونية لشؤون المساواة بين الرجال والنساء      
شـؤون  تحاد الوسط الديمقراطي تطالب بإلغاء مكتـب        رأيه في مبادرة مقدمة من ا     الشعب  يبدي  
. معنيـة بـشؤون المجتمـع     في دائـرة    المـساواة   شـؤون   وفي كانتون لوسيرن، أدمِج مكتب      . المساواة

شـؤون  إلغـاء مكتـب   الـب ب يط اقتراحـاً    ٢٠٠٦وفي كانتون زيورخ رفض البرلمان صـراحةً عـام          
في تخفـيض   على سـبيل الأولويـة إجـراء        وفي هذه السنة بالذات، قرر كانتون نوشاتيل        . المساواة

سياســة الكــانتون المتعلقــة بالمــساواة علــى وتركيــز لمــوارد المخصــصة لنــشاطات خــارج الإدارة ا
أساسـا  ضيع الـتي تهـتم بهـا        ومن بين الموا  . فيهوالمساواة بين العاملين    تدابير لصالح الأسر المعيشية     

المساواة بـين النـساء والرجـال في الكانتونـات والكوميونـات، شـؤون التـدريب                شؤون  مكاتب  
والحياة المهنية، وسوق العمل، والتوفيق بـين الحيـاة الأسـرية والحيـاة             ) بالأخص التدريب المهني  (

 .لرجال، والعنف الموجه ضد النساء وإدماج المهاجراتواالمهنية للنساء 
المـساواة علـى مـستوى      بالنـهوض ب  والمكاتب الرسميـة المكلفـة      الدوائر  وقد جرى تجميع     - ٨٤
ويتــألف هــذا . المــساواةشــؤون تحــاد والكانتونــات والمــدن في المــؤتمر السويــسري لمنــدوبات   لاا

 عضواً، وهو يـساند، وينـسق، ويخطـط، وينفـذ النـشاطات علـى المـستوى                 ٢٤المؤتمر حالياً من    
وينعقد المؤتمر مـرتين في الـسنة لمناقـشة الـشؤون الراهنـة، وتنفيـذ المـشاريع                 . قليميالوطني أو الإ  

 توعيـة   إلى، يهـدف    +١٦طلـق عليـه     أبمـشروعٍ   اضـطلع   وقـد   . )٣٦(وتبادل المعلومـات والخـبرات    
إمكانيــة الخيـار المهـني الموجــه ضـد النمــاذج    بالفتيـات والفتيـان وأهلــهم، وكـذلك المؤسـسات،     

فـضلاً  و .)٣٧(يومٍ وطنيٍ للفتيات، ينظم سنوياً، نجاحـاً واضـحاً        تحديد   وسجل   .النمطية الجنسانية 
عن ذلك، نشر المؤتمر في السنوات الأخيرة دراساتٍ وتحليلاتٍ عديـدة مخصـصة لـشؤون راهنـة               

 ). سيما في مجالات التدريب المهني والتعليم، والطلاق والعنف الموجه ضد المرأة لا(
 

__________ 
 )٣٦( http://www.equality.ch. 
 )٣٧( http://www.journee-des-filles.ch. 
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 هني والميزنة المراعية لالجنساتعميم المنظور  - ٤ 
الأمــم متابعــة مــؤتمر ”مــل المــشترك بــين الإدارات افريــق العال إلىتحــاد طلــب مجلــس الا - ٨٥

الإدارة الاتحاديـة،  ودارات الإيضم ممـثلين عـن جميـع     ، الذي   “المتحدة العالمي الرابع المعني بالمرأة    
وبغيــة . دوائـر الإدارة الاتحاديـة  واقتـراح سـبل لزيـادة المعـارف المحـددة في مجـال المـساواة بجميـع         

، )تعميم المنظور الجنـساني   (توعية العاملين في الإدارة الاتحادية بالنهج المتكامل في مجال المساواة           
ــة   ــيلاً   . رو ببيانــات الأج ــاقهــأرف )٣٨(وضــع الفريــق العامــل مطوي موجهــا كمــا أصــدر أيــضاً دل

لمبدأ المـساواة بـين الرجـال    هجية مراعاة من حول أفضل  يتضمن توجيهات  )٣٩(لمسؤولي المشاريع 
ويتـضمن هـذا الـدليل نـصائح عمليـة، فـضلاً عـن             . والنساء لدى إعداد وتنفيذ وتقييم المـشاريع      

 . مصادر معلومات أخرىإلىعديدة إحالات 
ســهولة تعمــيم المنظــور الجنــساني عمليــا وقــد أمكــن عــن طريــق مــشاريع رائــدة إثبــات  - ٨٦

في مجالات محـددة    التي حُققت   وأثبتت التجارب الأولى    . طوةوكذلك الفائدة الملموسة لهذه الخ    
ــشجيع علــى إيجــاد أمــاكن   (مختلفــة  ــتعلُّاالت ــدريب والبحــث، الأمــن   ل ــشبيبة والرياضــة، الت م، ال
ــوزارة الاتحاديــة /الإنــساني تطلــب معرفــةً يالمتكامــل للمــساواة النــهج أن ) لخارجيــةللــشؤون اال

بالمتخصــصين  ولــسد هــذه الثغـرة، تم إعــداد قائمــةٍ  .لمعنيــةالـدوائر ا محـددة لا تتــوفر دائمــاً لــدى  
 .)٤٠( تصرف الإدارة الاتحاديةتحتالقادرين على وضع معارفهم 

ولا توجــد لــدى الإدارة الاتحاديــة اســتراتيجية شــاملة أو موقــف متجــانس فيمــا يتعلــق   - ٨٧
بـصفةٍ خاصـة    و. ومع ذلك، قامـت مكاتـب مختلفـة بـبعض المبـادرات           . الجنسانيبتعميم المنظور   

متكامــل نهــج أنــشأ المكتــب الاتحــادي لتنميــة الكانتونــات مركــزاً للكفــاءات مــن أجــل وضــع    
وبما أن الجوانب المتـصلة بنـوع الجـنس          .والتنمية على صعيد الكانتونات   الإصلاح  للمساواة في   
، فقد أخذها المكتب في الاعتبار في مجالات محـددة مختلفـة            تشمل جميع القطاعات  تشكل مهمة   

ــار للــرأي ونظــم اســتطلاعاً  ) التقــدمســيما جمــع معلومــات عــن   لا( عــارف ومــستوى  الملاختب
الأراضــي والتنميــة المــستدامة   واستــصلاح تــدريب المــسؤولين الرئيــسيين عــن تخطــيط النقــل      

وفي المكتـب الاتحـادي للـصحة العامـة تـشكل الـشؤون الجنـسانية                )٤١(نـوع الجـنس   يتعلـق ب   فيما
وقــد أصــبح قطــاع الــصحة  . ٢٠٠١يؤخــذ في الاعتبــار منــذ عــام  وموضــوعياً أساســيا عنــصراً 

__________ 
 )٣٨( http://www.ebg.admin.ch/themen/00141/index.html?lang=fr. 
 )٣٩( http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00199/index.html?lang=fr. 
نظــــــــــر المزيــــــــــد مــــــــــن التفاصــــــــــيل حــــــــــول المــــــــــشاريع الرائــــــــــدة والتجــــــــــارب المحققــــــــــة         )٤٠( 

http://www.ebg.admin.ch/themen/00142/index.html?lang=fr. 
 )٤١( http://www.are.admin.ch/dokumentation/publikationen/00023/index.html?lang=de. 
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نظـر أيـضاً    ا(الجنساني  تعميم المنظور    مبدأ   إلىبقضايا نوع الجنس بالاستناد     الآن  الجنسانية يهتم   
 اتخـذت أيـضاً إجـراءات     يةلاقتـصاد لـشؤون ا  وفي أمانـة الدولـة ل     ).  أدناه ابعده  وما ٣٥٤الفقرة  

ومـن  .  نحـوٍ أفـضل في نطـاق التعـاون الاقتـصادي والتنميـة             أولية تكفل تناول نوع الجـنس علـى       
لتعمــيم تــسمح بتحديــد كمــي معياريــة جهتــها، وضــعت إدارة التنميــة والتعــاون قائمــة مراقبــةٍ  

وهــي تقــوم بــشكلٍ مــوازٍ بتحليــل . الجنــساني في الوثــائق المتعلقــة بالمــشاريع الــتي تمولهــا المنظــور 
وفي مجالات تـشجيع الـسلام، والـسياسة        .  العاملين إجراءات تشجيع المساواة في قطاع    تكاليف  

أوكل إليهـا تعزيـز     وظيفة عليا   أنشئت  الخارجية لحقوق الإنسان، والسياسة الإنسانية والهجرة،       
نـشطة الـسياسة الخارجيـة في المجـالات         إلى دفع أ  كفاءة في مجال نوع الجنس والسعي       اكتساب ال 
. هـذه المـسألة أساسـاً لهـذه الأنـشطة         علـى جعـل     سألة نـوع الجـنس أو       إلى الاهتمام بم ـ  المذكورة  

الجنـساني تم اعتمادهـا   تعمـيم المنظـور   حالياً على وضع خطة عمل في مجـال  الدائرة وتعمل هذه  
 .٢٠٠٦عام 
ــضاً       - ٨٨ ــات أي ــات والكوميون ــسنوات الأخــيرة، قامــت بعــض الكانتون ــيرن، (وخــلال ال ب
بالنـهج المتكامـل   رب أولى فيمـا يتعلـق   بتجـا )  الريف، غريـسون، لوسـيرن   -المدينة، بال    - بال

وتنـاول كـانتون سـان غـال الموضـوع في نطـاق         . راقبة المساواة في مختلف المجـالات     بمللمساواة و 
. ، ومنطقـة فـورارلبرغ  ليختنـشتاين ، بالتعاون مـع  “لاندر جندر ”مشروعٍ جنساني عبر الحدود     

مـشاريع  إداراتهـا وبـدأت     جميـع   الجنـساني في    المنظـور   مدينـة زيـورخ     عممـت   ،  ٢٠٠٢وفي عام   
. رائدة في مجالات سياسة العاملين، ومكافحة التبعية، وسوق العمل التكميلي، وتحليـل الميزانيـة             

تعمـل أساسـا     الريف وكانتون غريسون آلياتٍ لمراقبة المساواة،        -ومن جهته أنشأ كانتون بال      
ــيم في ــال   .  مجــال التعل ــانتون ب ــاتٍ لتق -ووضــعت إدارة ك ــة توجيه ــيم  المدين ــائج ي ــد النت وتحدي

إلى إدراج مفهـوم الإدارة     في إطـار مـشروعٍ يهـدف        وذلـك   الجنـساني   تعمـيم المنظـور     مؤشرات  
 .البرلماناعتراض ذلك لم يتحقق في النهاية بسبب إلا أن في الكانتون، العامة الجديدة 

ل وتــدخل مــسائل الاســتقطاعات مــن المــوارد العامــة وتوزيعهــا في إطــار النــهج المتكامــ - ٨٩
ــشية      ــر المعيـ ــا في الأسـ ــار إطلاقـ ــد في الاعتبـ ــذا الجانـــب بعـ ــذ هـ ــساواة، حـــتى وإن لم يؤخـ للمـ

وتنطــوي المناقــشات الــسياسية حــول فــرض ضــرائب . السويــسرية القائمــة علــى الارتبــاط الحــر
فردية على الـزوجين وفـرض ضـرائب عادلـة علـى الأسـر المعيـشية، والـتي تجـري علـى مـستوى                        

ى جوانب هامة تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين وتوجـه المكاتـب المعنيـة        الاتحاد والكانتونات، عل  
ويتنـاول انتقادهـا بـشكل أساسـي        . بالمساواة والمنظمات النسائية الانتبـاه إليهـا بـصورة منتظمـة          

فــرض ضــرائب مــشتركة علــى الــزوجين وهــو لا يــزال معتمــدا في سويــسرا، وعــدم     : نقطــتين
ى الــدخل بالنفقــات الــتي تُــدفع لحــضانة الأطفــال  الاهتمــام الكــافي عنــد احتــساب الــضريبة عل ــ

فتكاليف حضانة الأطفـال خـارج الأسـرة لم تؤخـذ في الاعتبـار بـشكل مباشـر                 . خارج الأسرة 
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 والمعـني بالـضريبة الاتحاديـة       ١٩٩٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤في القانون الاتحادي الصادر في      
ديـسمبر  / كـانون الأول ١٤لـصادر في  اج مـن القـانون الاتحـادي       ٧٢وبمقتضى المـادة    . المباشرة
لكانتونــات يمكــن للكانتونــات والكوميونــات،  بــشأن مواءمــة الــضرائب المباشــرة ل )٤٢(١٩٩٠

هـذه المـادة إجـراء      وتعـد   . ضانة الأطفـال خـارج الأسـرة      إجراء خصم ضريبي مقابـل نفقـات ح ـ       
ت حــضانة بإبــداء أقــصى قـدر مــن المرونـة فيمــا يتعلــق بخـصم نفقــا   للكانتونـات  وتــسمح مؤقتـاً  

الأطفال من الـضريبة لحـين دخـول الإصـلاح المتعلـق بفـرض الـضرائب علـى الـزوجين والأسـر                      
مـايو  / أيـار  ١٦وبما أن مشروع التعديل الأخـير قـد رفـض في الاقتـراع الـشعبي في                 . حيز التنفيذ 

نفقــات حــضانة الأطفــال ينبغــي أن تــسوى نهائيــا في إطــار قــانون   خــص ، فــإن مــسألة ٢٠٠٤
المعـني بفـرض   ب المباشرة بين الكانتونات والكوميونات، بانتظار الإصلاح المقبل     مواءمة الضرائ 

وفيما عدا كانتونات غلاريس، ونوشاتيل، وشويز، وتيـسان،        . لأزواج والأسر الضرائب على ا  
علـى خـصم مبلـغ محـدود في إطـار بنـد نفقـات               يع الكانتونات في تـشريعاتها الـضريبية        نصت جم 

 هذا الخصم إلا إذا كانت الحـضانة بواسـطة الغـير ومدفوعـة الأجـر                ولا يطبق . حضانة الأطفال 
ومــن المقــرر أن تكــون أعلــى نــسب خــصم في . ومــع وجــود أدلــة تثبــت تــسديد هــذه النفقــات

ــد   ــات نيدوال ــسري ١٠(كانتون ــك سوي ــسري ٩(، وشــفهاوز ) آلاف فرن ــك سوي )  آلاف فرن
وكـذلك  ) سويـسري  آلاف فرنـك  ٦(وأرغـوفي   وزيـورخ )  آلاف فرنك سويسري٨(وأوري  

الخارجيــة  - وتــشكل أبــترل رود).  فرنكــا سويــسريا٥ ٥٠٠( الريــف - المدينــة وبــال -بــال 
كامـل نفقـات الحـضانة دون    حيـث تـنص علـى خـصم       وأوبوالد استثناء عن بقيـة الكانتونـات،        

 .وضع حد أقصى لها
 فـرض ضـرائب مـشتركة علـى الـزوجين كمـا هـي الحـال               ومن المنظور الجنـساني، فـإن        - ٩٠

تـصاحب  فالـضريبة التـصاعدية الـتي       : نظـرا لأثـاره الـسلبية علـى الاقتـصاد         الآن ليس حلا جيدا     
، سـواء كـان   مـدر للـدخلٍ  ارتفاع الدخل تثني العديد من النساء المتزوجات عن ممارسـة نـشاط        

وعلى العكس من ذلك فإنها تشجع على العمل السري، مـع           . لجزء من الوقت أو لوقت كامل     
وكـل تخفـيض    . رة التي يمكن أن تترتـب علـى الـضمان الاجتمـاعي للمعنـيين             كل العواقب الضا  

ل بـين الأجـرين أو مـنح تخفـيض          سواء كـان ذلـك عـن طريـق الفـص          (للعبء الضريبي للزوجين    
ويكـون الحـال    . من شأنه أن يزيد من نسبة النشاط المهني للنساء المتزوجات         ) لأجر الثاني على ا 

لأن ذلـك مـن شـأنه أن يـسمح بتخفـيض      الـضريبة الفرديـة   العمـل بنظـام   كذلك أيضا إذا ما تم      
وبذلك يـصبح النـشاط المجـزي أكثـر جاذبيـة بالمقارنـة مـع الأنـشطة                 . لى الأجر الثاني  الضريبة ع 

 إلىومـع ذلـك، يتوقـف الأثـر المترتـب عـن ذلـك               . أو الأنـشطة الترفيهيـة    المعيشية  داخل الأسرة   

__________ 
 .١٤، ٦٤٢المجموعة الإحصائية  )٤٢( 
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وقـد كانـت مقترحـات الإصـلاح المقدمـة          . ذةحد كبير على طبيعة الإجـراءات الملموسـة المتخ ـ        
الـزوجين والأسـر موضـع جـدل لأنهـا      بفرض ضرائب علـى  خلال السنوات الأخيرة فيما يتعلق     

 أن ةالمــشتركالــضريبة فــي الوقــت الــذي يعتــبر فيــه المــدافعون عــن  ف: متباينــةتعــبر عــن مفــاهيم 
علـى الاسـتقلال    رديـة   الـضريبة الف  الزوجين يـشكلان وحـدة اقتـصادية متكاملـة، يـشدد أنـصار              

في البرلمـان نظـم   وضـع حـد للأزمـة الـتي تعتـرض هـذه المـسألة             وبهـدف   . الاقتصادي للـشريكين  
. بهــدف اختيــار نظــام ضــريبي لــلأزواجاســتفتاء شــعبيا ، ٢٠٠٧في مطلــع عــام  مجلــس الاتحــاد،

لاتحادية على قـرار مبـدئي بوضـع نظـام     المجالس االحصول من في والهدف من ذلك هو الشروع  
عنــدما و. الــتي تم الحــصول عليهــاالإجابــات وانتــهى الآن تحليــل . لــلأزواج في المــستقبلضــريبي 

. تبـدأ أعمـال إعـداد مـشروع مفـصّل          الإجراء الواجب اتباعـه،      ٢٠٠٨عام  يقرر مجلس الاتحاد    
التفكير بعناية بالغة بالوسائل التي يمكـن اسـتخدامها لتخفيـف العـبء             ويجدر أيضا بهذه المناسبة     

 .اصة عن مدى إمكانية تحمّل أعباء تعليم الأطفالبخسر، والتساؤل عن الأ
 المـساواة في مدينـة زيـورخ      تعميم المنظـور الجنـساني، عكـف مكتـب شـؤون            وفي إطار    - ٩١

خـدمات  يزانية البلدية بالتعاون مع خبير مـن إدارة الماليـة مـن أجـل تحديـد توزيـع          دراسة م على  
نـوع  وكان الهدف من وراء هـذا التحليـل مـن زاويـة             . ساءبين الرجال والن  الإعانات الحكومية   

تـــأثير الـــشفافية فيمـــا يتعلـــق بتـــدفق الأمـــوال، وبنهايـــة الأمـــر، معرفـــة مـــدى  إضـــفاء الجـــنس 
في بعــض المجــالات علــى حيــاة الرجــال والنــساء في   مــن الميزانيــة الاســتثمارات أو الاقتطاعــات 

لرائــد قــد أظهــر أن مــن الممكــن تحليــل  وإذا كــان التقريــر النــهائي للمــشروع ا . مدينــة زيــورخ
 احيـث إنه ـ  علـى مـستوى التوقعـات       فـإن هـذه الدراسـة لم تكـن          عيـار الجـنس،     ما وفقا لم  ميزانية  

ويوصـي واضـعو   . بالنـسبة لكـلا الجنـسين    وأثـار عمـل البلـديات المحـددة         سمح بتحليـل أداء     ت لم
 إلى وفـق نـوع الجـنس تـؤدي          الإدارةفي مجـال    اعتماد نظرة متباينة    بوجه خاص ب  التقرير النهائي   
خاصـة   المدينـة أيـضا أداة    -وقد وضـع كـانتون بـال        . )٤٣(تباينة وفقا لكل جنس   إتاحة بيانات م  

  معنونـة وأثار نـشر مطبوعـة  . لتحليل النفقات العامة سمحت له بتوزيعها بين الرجال والنساءبه  
“Der kleine Unterschied in den Staatsfinanzen”ليل هذه اهتمامـا في جميـع   ، تتناول أداة التح

توزيــع نفقــات الكــانتون بــين الرجــال  ســنويا  يــتم ٢٠٠٥ واعتبــاراً مــن عــام )٤٤(أنحــاء أوروبــا
. طرائق تقديم هذه الخـدمات وتطـور توزيعهـا   ومع مرور الزمن، يتم تحسين وتمحيص  . والنساء

نتـائج  ويُنتظـر صـدور   . تحليل قطـاعي مفـصل  أساسية تسمح بإجراء وحُددت مؤشرات وأرقام   
 . تتناول مجالي التعليم والتدريب٢٠٠٧أولية بنهاية 

__________ 
 )٤٣( http://www.stadt-zuerich.ch/internet/bfg/home.html. 
 )٤٤( http://www.frauenrat-bs.ch/genderbudget/index.php. 
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علـى  الميزنة الراعية للمنظور الجنساني سـواء       وتُحدد إدارة التنمية والتعاون موضوعات       - ٩٢
فريقيــا،  أكــوادور، وتترانيــا، وجنــوب   إعلــى ســبيل المثــال في باكــستان، و   (الــصعيد الميــداني  

وتم الانتــهاء مــن وضــع دراســة جــدوى في  . الذاتيــة وعلــى صــعيد إدارتهــا ،)بوركينــا فاســو أو
في صـيف   بـدأت    تحليل المشاريع الرائـدة الأولى، الـتي         ٢٠٠٦وجرى عام   . ٢٠٠٥مارس  /آذار

ــسيق  في  في المركــز و٢٠٠٥ ــب التن ــة   . بعــض مكات ــة المراعي ــشكل الميزن ــساني للمنظــور وت الجن
ات الــثلاث المقبلــة فيمــا يتعلــق إحــدى الأولويــات الــتي اعتمــدتها إدارة التنميــة والتعــاون للــسنو 

ــرأة        ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــق اتفاقي ــذلك . بتطبي الإدارة اعتمــدت وك
الجنــساني في للمنظــور الــسياسية للــوزارة الاتحاديــة للــشؤون الخارجيــة هــي أيــضا ميزنــة مراعيــة 

نــسانية وسياســة والــسياسة الإ مجـالات تــشجيع الــسلام، والــسياسة الخارجيــة لحقـوق الإنــسان،  
ة المنظور الجنـساني     مدى أخذ الأنشطة المموَل    إلىوهي تنظر عند تخصيص الموارد المالية       . الهجرة

 .في الاعتبار
 

 التحليل والإحصاءات - ٥ 
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٥٤التوصية رقم 
 مـصنفة حـسب نـوع الجـنس         شـاملة  تحث سويسرا أيضا على جمع وتحليل بيانـات       ...  

 .والكانتونات والكوميونات وتضمينها تقريرها المقبلومتعلقة بالاتحاد 
 

  : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٧التوصية رقم 
حول التمييـز ضـد المهـاجرات       وشاملة  راسات منتظمة   إجراء د تحث سويسرا على    ...  

ل استخدامهن، وتعلـيمهن، وصـحتهن، ومختلـف أشـكال العنـف الـلاتي       وجمع الإحصاءات حو 
 .اللجنة فكرة واضحة عن واقع حالتهنحتى تكوِّن ، اتعرضن لهي

  
ــصورة    عروضــه طــوّر مكتــب الاحــصاءات الاتحــادي    - ٩٣ ــوفر ب ــساواة وهــو ي في مجــال الم

ؤشرات في مجـالات    تخدم كم تسمنتظمة طائفة من البيانات المستكملة والمتمايزة تبعا للجنسين         
 والنــشاط المهــني، والتوفيــق بــين العمــل والأســرة، والأجــور،   بــدون أجــر،التــدريب، والعمــل 

ــسياسة ــة       )٤٥(والـ ــع الإدارة الاتحاديـ ــاون مـ ــيرة، بالتعـ ــسنوات الأخـ ــب في الـ ــذل المكتـ ــد بـ  وقـ
والكانتونــات، جهــوداً كــبيرة مــن أجــل ســد الثغــرات العامــة في الإحــصاء الاجتمــاعي، الناتجــة  

 . الاتحادي في هذا المجالاتل أساسي عن هيكل الاختصاصبشك
__________ 

 )٤٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05.html. 
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بمجموعـة  في الـسنوات الأخـيرة،       وفضلاً عن ذلك، قام مكتب الاحـصاءات الاتحـادي         -٩٤
 التقريــر الثالــث ٢٠٠٣أصــدر عــام . مــن الدراســات المتعلقــة بالتحليــل العلمــي لهــذه البيانــات  

وعلـى  . )٤٦(“نحـو المـساواة؟   ”ن  الكامل حول وضـع الرجـال والنـساء في سويـسرا، تحـت عنـوا              
، نظـرة تحليليـة شـاملة    ٢٠٠٥، نـشر المكتـب، عـام    ٢٠٠٠غرار التعداد الاتحادي للسكان عام  
 ويــبين .)٤٧(المــساواة بــين الرجــال والنــساء في مجــال  ١٩٧٠للتغــييرات الــتي حــصلت منــذ عــام  

والتماثــل الأطلــس السويــسري للنــساء والمــساواة، الــذي صــدر في ذات الوقــت، أوجــه التبــاين 
ويتضمن خرائط، وجـداول، ورسـوماً      . التي لوحظت بين المناطق في مجال المساواة بين الجنسين        

 وفـضلاًَ عـن     )٤٨(بيانية، تكملها تعليقات موجزة حول التغـييرات الرئيـسية الـتي حـدثت مـؤخرا              
دراســات مختلفــة لتحليــل التمييــز المهــني علــى أســاس نــوع الجــنس  بالتحديــد ذلــك، خُصــصت 

 .)٥١( الحياة المهنيةإلى والانتقال من التدريب )٥٠( وتوزيع المهام في أسر الأزواج،)٤٩(ةوالجنسي
المتخصـــصة في الإدارات العامـــة ومختلـــف تـــساءلت الـــدوائر وفي الـــسنوات الأخـــيرة،  - ٩٥

وبينـت المناقـشات بـشأن      . المنظمات غير الحكومية عن مدى تطور المساواة في مجـالات عديـدة           
 البيانـات والتحاليـل والمعلومـات    إلىنـساني أن افتقـار تلـك الإدارات بالـذات         الجتعميم المنظـور    

وفضلاً عن ذلك، يحـول نقـص البيانـات      . يحول دون فهم الوقائع والإجراءات المتعلقة بالمساواة      
 .نسين دون تناول وضع الفتيات والفتيان بصورة متمايزةبالفوارق بين الجالخاصة 

بـصورة  عـاون، غالبـاً مـا تكـون البيانـات الإحـصائية غـير مـصنفة                 وفي إدارة التنمية والت    - ٩٦
لتطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال            خطـة عملـها     وفي  . على أسـاس نـوع الجـنس      كافية  

ــة والتعــاون أن تحــسّن فــرز البيانــات      ــز ضــد المــرأة، قــررت إدارة التنمي لتعــاون المتعلقــة باالتميي
ع الجــنس، وأن تأخــذ في الاعتبــار بــشكل أفــضل علــى أســاس نــوالسويــسري في مجــال التنميــة 

وتعتـزم الإدارة بوجـه أخـص دعـم         . معيار نوع الجنس لدى تحليـل الظـروف المحيطـة والمـشاكل           
مـن  واقعيـة   الجهود التي تبذلها المنظمات والـدول الـشريكة لتجميـع وتحليـل بيانـات ومعلومـات                 

__________ 
 )٤٦( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/20/22/publ.html?publication1D=347. 
 )٤٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/20/22/publ.html?publication1D=1704. 
 )٤٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/regionen/thematische_karten/gleichstellungsatlas.html. 
 ٢٠٠٠ و ١٩٧٠ا لنـوع الجـنس والجنـسية بـين عـامي      ـ ــ سويـسرا تبع   ني في ـز المه ـ ـور التميي ـارلز، تط ـماريا تش  )٤٩( 

bfs. Demos ، ٣/٢٠٠٥، نشرة المعلومات الديمغرافية. 
 )٥٠( ٍSilvia Strub/Evelyne Huttner/Jurg Guggisberg, Arbeitsteilung in Paarhaushalten: Aufteilung von 

bezahlter und unbezahlter Arbeit in der Schweiz, Neuchatel 2005. 
 )٥١( Regula Julia Leemann/Andrea Keck, Der Ubergan von der Ausbildung in den Beruf: die Bedeutung von 

Qualifikation, Generation und Geschlecht, Neuchatel 2005. 
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ل قـراءة البيانـات الإحـصائية،       يتـسه لوقامت فـضلاً عـن ذلـك، بإنـشاء أداة           . زاوية نوع الجنس  
وذلك بهدف مساعدة المتعاملين معها على قـراءة وتفـسير البيانـات بـصورة متمـايزة وفـق نـوع             

 .الجنس
 

 ىمكافحة التمييز ضد المهاجرات والفئات الأخر - ٦ 
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٧التوصية رقم 
.  على اتخاذ إجراءات فعالة للقضاء على التمييز ضـد المهـاجرات           حثت اللجنة سويسرا   

تمـع  المج فيالتمييـز سـواء     حمايتـهن ضـد     وشجعتها على أن تكون حازمة في إجراءاتها مـن أجـل            
لخـدمات  با وعيـا  المجتمع بوجه عام، ومعاقبة أشكال العنف ضدهن وجعلـهن أكثـر     فيالمحلي أو   

 ...احة لهنالمتالاجتماعية والمعالجات القضائية 
  

تكـون   وغالبـاً مـا   . تحمل الهجرة بالنسبة للرجال والنساء الحظ والمخـاطر في آن واحـد            - ٩٧
 نـوع الجـنس تـضاف عوامـل أخـرى مثـل       إلىبالإضـافة  : أوجـه المهاجرات أكثر ضعفاً من عدة   

ة دينية، ونقـص التـدريب، وتـدني الأجـور، وحالـة اقتـصادي             وأ أقلية ثقافية    إلى والانتماء   الأصل
 مـا تواجهـه النـساء المهـاجرات ذوات الإعـداد الجيـد مـن أفكـار                 ذلك أيـضا،   إلىيضاف  . سيئة

وفي تحليــل . لــدور النــساءالقائمــة نمطيــة النمــاذج ال أجــنبي وأصــلمــسبقة عــن الأشــخاص مــن 
ــصل  ــون مف ــصرية   ”معن ــة العن ــساء ورجــال في مواجه ــة   “ن ــة الاتحادي لمكافحــة  أشــارت اللجن

بـــين التمييـــز العنـــصري والتمييـــز ضـــد المـــرأة في  أيـــضا ط معقـــدة  وجـــود روابـــإلىالعنـــصرية 
 .)٥٢(سويسرا

واقــع أن المهــاجرات اللــواتي يتفهمــون وفي الــسنوات الأخــيرة، بــدأ النــاس في سويــسرا  - ٩٨
. ترفض أسرهن المساومة على صورة المرأة ودورها التقليدي غالبا ما يعشن حالة تناقض مؤلمـة              

التقاليـد الثقافيـة والدينيـة الـتي      المـرتبط ب أثار تحديـد أشـكال التعـبير   أيضا وفي السنوات الأخيرة،   
قبولها، خاصة بالنسبة للنساء من أصـل مـسلم، جـدلاً حـاداً سـواء علـى صـعيد المدرسـة،                     يجب  

 وليس من السهل دائما الموازنة بين مـصلحة الأهـل والأطفـال             )٥٣(التدريب، أو الحياة المهنية    وأ

__________ 
ــة     )٥٢(  ــة الاتحاديـــــ ــشرة اللجنـــــ ــانغرام، نـــــ ــةتـــــ ــدد  لمكافحـــــ ــصرية، العـــــ ــال في  ١٠ العنـــــ ــساء ورجـــــ ، نـــــ

ــةموا ــصرية، جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــارس /آذار العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ٢٠٠١مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
www.ckr.cfr.ch/ekr/dokumentation/shop/00018/00059/index.html?lang=fr&PHPSESSID=. 

الحقـوق الأساسـية   . ، التوفيق بين الحقوق في المساواة والتقاليـد الثقافيـة والدينيـة   Judith Wittenbachانظر مثلا  )٥٣( 
 .٢٠٠٦، ١شؤون المرأة، العدد :  ملخص في.والإنسانية للفتيات في أسر المهاجرين
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ن وبين الحـق في المـساواة في المعاملـة بـين الرجـال والنـساء والمـصلحة                  التي تحميها حقوق الإنسا   
 . العامة
. وخــلال الــسنوات الأخــيرة، نــوقش وضــع المهــاجرات علنــاً في أكثــر المجــالات تنوعــاً   - ٩٩

نظــر ا(بتنــاول أفــضل لحاجــاتهن الخاصــة واتخــذ الاتحــاد والكانتونــات إجــراءات متنوعــة تــسمح 
، والاتجـار   ا ومـا بعـده    ١٢٣ الفقـرة ف بـين الـزوجين وفي الأسـرة         مواضيع العن حول  التعليقات  
، والـــصحة ا ومـــا بعـــده٢٥٦ الفقـــرة، والتـــدريب المهـــني اومـــا بعـــده ١٦٧ الفقـــرةبالنـــساء 
نـدماج في الحيـاة     ا، أو الا   ومـا بعـده    ٤١٧ الفقـرة الإقامـة   تـراخيص   ، و ابعـده   وما ٣٦٧ الفقرة
 ).ابعده  وما٣٤٢ الفقرةالمهنية 

 
  العنف الموجه ضد المرأةمكافحة - ٧ 

 
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣١التوصية رقم 

ناشدت اللجنة سويسرا مضاعفة جهودها من أجل معالجة مشكلة العنف ضـد المـرأة،               
بـشكل  حثتـها   و. سيما العنف داخل الأسرة، الذي يـشكل انتـهاكا لحقـوق المـرأة الأساسـية               لا

 المقدمـة مـن اللجنـة       ١٩ اعتماد قوانين وتطبيق سياسـات تتفـق مـع التوصـية العامـة               خاص على 
وإعـادة  المـرتكبين   من أجل تحاشي العنف، وتوفير الحماية والدعم والخدمات للضحايا ومعاقبـة            

 .همتأهيل
  

 بيانات إحصائية ١-٧ 
، لا تتـوفر    نتونـات صلاحيات بين الاتحـاد والكا     للتعقيد الذي يميز توزيع ال     ا بخاصة نظر - ١٠٠

. لدى سويـسرا بيانـات إحـصائية موحـدة ولا تقـارير منتظمـة حـول العنـف الموجـه ضـد المـرأة                       
ومن الصعب تقـديم إشـارات محـددة عـن حقيقـة الوضـع لأن الإحـصاءات، بـين أمـور أخـرى،                  

ومــع ذلــك، تــسمح الإحــصاءات والتحقيقــات التاليــة   . ليــست موضــوعة وفــق طــرق موحــدة 
 . هذه الظاهرة بعض جوانب بتحديد
 شـرطة الكانتونـات     أتاحتـها  إحـصاءات    توليفـة  إحـصاء شـرطة مكافحـة الإجـرام          يعد - ١٠١

ويــبين الإحــصاء مــثلا . وتتــضمن مجموعــة أعمــال يعاقــب عليهــا القــانون تم إبــلاغ الــشرطة بهــا 
ــادة ــامي         زيـ ــين عـ ــا بـ ــشرطة مـ ــجلتها الـ ــتي سـ ــسية الـ ــسلامة الجنـ ــات الـ ــدد مخالفـ  ٢٠٠٣ عـ

رض في إحـصاء شـرطة مكافحـة الإجـرام، الـذي تـتم مراجعتـه حاليـا، أن                   المفتو. )٥٤(٢٠٠٦ و
__________ 

 )٥٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/19/03/02.html. 
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وتتـوفر لـدى    . أيضا معلومات محددة حول العنـف بـين الـزوجين وفي داخـل الأسـرة              يوفر قريبا   
إحصاءات شـرطة خاصـة بهـا حـول         ) كانتون زيورخ مثل  (الكانتونات منذ بعض الوقت     بعض  

بالاسـتناد إلى بيانـات الـشرطة دراسـة        اديوقد وضع مكتـب الإحـصاءات الاتح ـ      . العنف المترلي 
 ولم يحـص . ٢٠٠٤ و ٢٠٠٠ل المقترفـة بـين عـامي        خاصة حول أعمـال القتـل ومحـاولات القت ـ        

سجلته الشرطة في الفترة المذكورة مـن أعمـال قتـل ومحـاولات قتـل بحـد ذاتهـا                    المكتب جميع ما  
مـر الـذي سمـح لـه بتحديـد          فحسب، بل تناول أيضا العلاقة القائمـة بـين الـضحية والفاعـل، الأ             

، أن المعـدل    ٢٠٠٤  و ٢٠٠٠وقد تبين بين عامي     . الأعمال التي تدخل في نطاق العنف المترلي      
 ضـحية قـام بهـا شـريك الـضحية أو شـخص              ٩٥السنوي لضحايا القتل أو محاولات القتل بلـغ         

، قـط  فالات القتـل في الاعتبـار ح ـ  تخـذ أُ وإذا .)٥٥( مشتركة معهـا  معيشية آخر يعيش في أسرة   
ــغ    ــسنوي يبل ــإن المعــدل ال ــرة المــذكور ٤١ف ــة في الفت ـــ  . ة حال ــاك  ٤١ومــن بــين ال  ضــحية، هن

 . ضحية من الذكور١٣ضحية من الإناث و  ٢٨
ذت وسُـجلت في    ف ـالـتي نُ   الأحكـام بعقوبـات جنائيـة كـل الأحكـام            ويتضمن إحـصاء   - ١٠٢

الجـنس،   ( الفاعـل سـوى ول  في هذا الإحصاء لا تتنا     الواردةإلا أن المعلومات    . صحيفة السوابق 
. الـشخص المُـدان   ب بـشيء عـن الـضحية وعلاقتـها المحتملـة            تفيدوهي لا   ) والعمر، والجنسية إلخ  

.  مــن الــذكور ٢٠٠٦لمــدانين عــام   مــن الأشــخاص ا في المائــة ٨٦ويــبين هــذا الإحــصاء أن   
د ، ق ـ)العقوبـات  مـن قـانون   ١٩٠المـادة  (يبين أيضا أن عدد الإدانـات بـسبب الاغتـصاب            كما

 نخفـض قلـيلا  ا، في حـين  )إدانـة  ١١٧إلى إدانـات    ١٠٩ارتفع من    (٢٠٠٥عن عام    تزايد قليلا 
عـن  ) العقوبـات  من قـانون     ١٨٧المادة  (عدد الإدانات بسبب أفعال جنسية مقترفة ضد أطفال         

 .)٥٦()٣٦٤ إلى ٤٠٨انخفض العدد من  (٢٠٠٥عام 
 ٢٠٠٠مــن عــام  ات اعتبــارا لــضحايا الانتــهاك المقدمــة إحــصاء المــساعداتويتــضمن - ١٠٣

مجمل الاستشارات التي قدمتها الأجهزة المعروفة التي تعنى بتقـديم النـصح والمـساعدة للـضحايا،              
وكذلك مجمـل القـرارات الـصادرة عـن الـسلطات الكانتونيـة الـتي منحـت بموجبـها تعويـضات                     

الإبلاغ عـن  وبمـا أن المـساعدات المقدمـة للـضحايا ليـست مـشروطة ب ـ             . مادية ومعنوية للضحايا  
الفعل لدى سـلطات الـشرطة، فـإن إحـصاء هـذه المـساعدات ينطـوي أيـضا علـى حـالات غـير                   

 في إحـصاء المـساعدات لـضحايا الانتـهاكات          تـرد و.  الإجـرام   مكافحـة  واردة في إحصاء شرطة   
الحمايـة، والإيـواء،    ( المعنيـة وعـن نـوع المـساعدات المقدمـة            الجـرائم الجنائيـة   إشارات عن طبيعة    

__________ 
 .يتناول هذا المجموع أعمال القتل ومحاولات القتل )٥٥( 
 )٥٦( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/19/03/03/key/straftaten/delikte im einzelnen 

Document.83251.x1s#’187-200’!A1. 
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 إلى ١٥ ٥٠٠، ارتفــع عــدد الاستــشارات مــن ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠وبــين عــامي ). المــاليوالــدعم 
 مــن الإحــصاء أيــضا أن الطلــب علــى المــساعدات الــتي تقــدمها الدولــة         ويتــضح. ٢٤ ٤٨٥

 مـن الاستـشارات عـام       في المائـة   ٧٣ن  وبلغت نـسبته  . من النساء  للضحايا يأتي بالدرجة الأولى   
 مـن الاستـشارات، وضـحايا       في المائـة   ٤٠سدية مـن    واستفاد ضحايا الأضـرار الج ـ    . )٥٧(٢٠٠٦

ــن     ــسية م ــسلامة الجن ــهاك ال ــة ٢٩انت ــة ١٥ (في المائ ــال في المائ ــهم أطف ــدد  ).  من ــصف ع وفي ن
 .كانت هناك علاقة أسرية بين الفاعل والضحية) ٢٠٠٦ عام في المائة ٥٢(الحالات 
ــه يقــدم الإحــصاء الطــبي و - ١٠٤ ــذي أعدت ــشفيات مــوجزا ا  ال ــد  المــدونللتــشخيص لمست  عن

ــر  ــشف يخــروج الم ــن المست ــسرا   ىض م ــها في سوي ــتي دخل ــلاج   ( ال ــشفيات الع ــك مست ــا في ذل بم
ــضا،    ). النفــسي ــة  حــصرويمكــن مــن خــلال هــذا الإحــصاء أي ــل   حــالات ســوء المعامل مــن قب
 .الأسرة أفراد

 
 العقوباتقانون تعديل  ٢-٧ 

فقـد  . اليـوم في سويـسرا     محرَّما  لم يعد موضوع مكافحة العنف بين الزوجين موضوعا        - ١٠٥
 في وســائل الإعــلام، وكــذلك في متعــددةخــلال الــسنوات الأخــيرة، مناقــشات  دارت حولــه، 

ــاد والكانتونـــات   في انافـــذ العقوبـــات والـــذي أصـــبح   قـــانون تعـــديلعتـــبريو. برلمانـــات الاتحـ
 التـاريخ، لم تكـن      ذلـك وحـتى   .  هـذه المـشكلة    النظـر إلى  لتطـور     انعكاسـا  ٢٠٠٤بريـل   أ/نيسان
بنـاء علـى    بين الـزوجين موضـع معاقبـة إلا    قد ترتكب التي   العقوباتبية الانتهاكات لقانون    غال

، أصــبحت أعمــال العنــف بــين العقوبــات نافــذا قــانون ولكــن منــذ أن أصــبح تعــديل. شــكوى
وبالتــالي، أصــبح الإكــراه . ، موضــع ملاحقــة تلقائيــة المــرتبطين بعقــد أو بــدون عقــدالــزوجين،
، )العقوبـات  مـن قـانون    ١٩٠المـادة   (والاغتـصاب   ) العقوبـات ن قـانون     م ١٨٩المادة  (الجنسي  

، أو خـلال     بعقـد  أخرى، موضع ملاحقة تلقائية، حتى لو اقتُرفـت بـين الـزوجين            بين انتهاكات 
، كــان الإكــراه الجنــسي المطلقــين أو الــزوجين بــدون عقــدوفي حالــة . الــسنة الــتي تلــي الطــلاق

 علـى   وظلـت ،  هاكات التي تـتم ملاحقتـها تلقائيـا       الانتوالاغتصاب، حسب القانون القديم، من      
ــد    ــشريع الجدي ــوم بموجــب الت ــا الي ــإن الأضــرار الجــسدية    . حاله ــدة، ف ــضى القواعــد الجدي وبمقت

الفقرتـان الفرعيتـان ب   (كـررة  ووسـائل العنـف المت  ) قـانون العقوبـات   من ١٢٣المادة (البسيطة  
مـن  ١٨٠، المـادة  ٢الفقـرة  (والتهديـد  ) قانون العقوبـات  من ١٢٦ من المادة ٢ج من الفقرة   و

ترفــت بــين اق كات تــتم ملاحقتــها تلقائيــا إذا مــاقــد أصــبحت تــشكل انتــها) قــانون العقوبــات
طبـق علـى    ي ، يطبـق النظـام الجديـد علـى الأزواج المتـزوجين كمـا             ومـن ثم  . زوجين أو شريكين  

__________ 
 )٥٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/19/03/01/key/ueberblick/01.html. 
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 مـشتركة، وذلـك لمـدة       ية معيش  الذين يعيشون في أسرة     جنسيا  والمثليين يا جنس الغييرينالأزواج  
شار الانتـهاكات الم ـ تظل وفي مطلق الأحوال . غير محددة أو حتى نهاية السنة التي تلي الانفصال   

.  أعمـال العنـف المتكـررة ضـد أطفـال          وُجهـت  إذا   أو دون ملاحقة إلا بناء على شكوى،        إليها
العنـف بـين   م اسـتخدا أمـا  .  موضـع ملاحقـة تلقائيـة   وسـيظل وقد كان هـذا الجـرم المحـدد دائمـا          

يُقتــرف الفعــل   موضــع ملاحقــة بنــاء علــى شــكوى عنــدما      يظــلالــشريكين أو المتــساكنين ف 
 .واحدة مرة

 الــتي تــتم ملاحقتــها قــانون العقوبــاتللحــال بالنــسبة للانتــهاكات الأخــرى ل  وخلافــا- ١٠٦
تلقائيا، تستطيع السلطة المختصة، في حال حدوث أضرار جسدية بـسيطة، واسـتعمال وسـائل               

 الـدعوى بـصورة مؤقتـة إذا طلبـت          تعليـق  متكررة وتهديدات بين الزوجين أو الشريكين،        عنف
الفقرتـان الفرعيتـان    ( بتعليقهـا    الضحية ذلك أو أعطت موافقتها علـى اقتـراح الـسلطة المختـصة            

ــرة و ب مــن أ ــادة  مــن١ الفق ــات أ مــن  ٥٥ الم ــانون العقوب ــق). ق ــه  وينطب ــر ذات في حــال  الأم
وتهـدف   .لسلطة المختصة تستطيع أيـضا مواصـلة الـدعوى ضـد إرادة الـضحية           إلاَّ أن ا  . الإكراه

هذه القاعدة إلى تحاشي قيـام الفاعـل بممارسـة الـضغط علـى الـضحية لحثهـا علـى طلـب تعليـق                        
 والكفـاءة في   الفهـم ائيـة الكـثير مـن       ن ذلـك يتطلـب مـن سـلطة الملاحقـة الج           وإن كـان  الدعوى؛  

ــترلي   ــف الم ــل، . مجــال العن ــإنوبالمقاب ــدعوى ف ــق ال ــسي    ممكــن غــير تعلي  في حــال الإكــراه الجن
ــصاب أو ــة  و. الاغت ــستأنف متابع ــدعوىت ــ حــتىال ــا     إذا م ــها، خطي ــضحية موافقت ا ســحبت ال
أ مـن    ٥٥ المـادة     مـن  ٢الفقـرة   (شفهيا، خـلال فتـرة الـستة أشـهر الـتي تلـي التعليـق المؤقـت                   أو

المختصة ملزمـة بإصـدار قـرار        الموافقة، تكون السلطة     سحبوفي حال عدم    ). قانون العقوبات 
ه الأحكـام أن    وتثبت التجارب من تـاريخ سـريان هـذ        . نهائي بعدم وجود وجه لإقامة الدعوى     

والحمايـة الإضـافية الـتي كـان     . إلى تعليـق الـدعوى   ائية تتجه بسرعة نسبياسلطات الملاحقة الجن 
ــة   القــانون مقــصود  ــتوفيرهــا للــضحايا باعتمــاد الملاحقــة التلقائي ــة علــى  تظــل بالت الي غــير كافي
 .الممارسة صعيد
  القـانوني، أنـه يعتـبر العنـف بـين الـزوجين عمـلا              باعتماده هـذا التعـديل     وأثبت البرلمان    - ١٠٧

 ت ثقـة وفي الغالـب علاقـات تبعيـة لـيس            وأن الزواج أو الـشراكة تخلـق علاقـا         لا سيما خطيرا،  
 .للطرف الأقوى فيها الحق باستغلال الطرف الأضعف
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 ائية للفاعلينة القانون المدني؛ المسؤولية الجنالضحايا من قبل الشرطة وبواسطحماية  ٣-٧ 
بـسبب الخـوف      بالـشرطة سـنويا     تتصل مرأةا حوالي عشرة آلاف     أنالتقديرات،  تفيد   - ١٠٨

ن ، فــإ)فــاظ علـى النظــام والأمـن العــام  الح(تها اوبمقتـضى صــلاحي  )٥٨(مـن أعمــال العنـف المــترلي  
بالتــــدخل في حــــال وجــــود خطــــر   ملزمــــة) س الكانتونــــاتالمنظمــــة علــــى أســــا(الــــشرطة 

  الخارجيـة أول   -  سـان غـال وأبـيترال رود       ، كـان كـانتون    ٢٠٠٣ومنـذ عـام     . ما اضطراب وأ
بإبعـاد الـشخص الـذي       صريحة ا المتعلق بالشرطة، صلاحية   م قوات الأمن، في تشريعه    من خوّل 

ي لا يستلزم أي شرط شـكلي،       وهذا الإجراء الطارئ، الذ   . استخدم العنف من المترل المشترك    
). في بعض الحـالات    يمكن أن تمدد لفترة قصوى تصل إلى عشرين يوما        (محدد بفترة عشرة أيام     

ــسلطات المختــصة للتجــارب الأولى الــتي تمــت منــذ اعتمــاد هــذه            ــد أثبــت تقيــيم جميــع ال وق
الجديـد   ا النـهج  الخارجيـة، أن هـذ     -  سـان غـال وأبـيترال رود       كانتونيالصلاحيات الجديدة في    

في تحديد المسؤوليات، وليس فقط في حمايـة         ليس فقط في تهدئة النفوس، بل أيضا       (كان إيجابيا 
وتـشكل  . ذا الموضـوع به ـوسمـح بتوعيـة الـسكان    ) في التدخل ضـد الفـاعلين    الضحايا، بل أيضا  

ــصاحبة    ــة الم ــة،     (الإجــراءات التأديبي ــة المعني ــين الخــدمات الإداري ــسيق ب ــات والتن ــادل المعلوم  تب
ــشارية     ــه ضــحايا أعمــال العنــف نحــو الخــدمات الاست  لنجــاح حاسمــةعناصــر ) الملائمــةوتوجي

 .)٥٩(الاستراتيجية الجديدة للشرطة
، قواعـد مـشابهة تـسمح بإبعـاد           ومنذ ذلك الحين، اعتمـدت جميـع الكانتونـات عمليـا           - ١٠٩

ــشخص  ــارس  ال ــذي يم ــف،    (العنــف ال ــيرن، جني ــسون ، نوشــاتيل، ب ــس، لوســيرن، غري  غلاري
 إدخـال    تـدرس  أو)  الريف، أوبوالد  -شافهاوز، شويتز، سولر، أوري، أرغوفي، زيورخ ، بال         

 .)٦٠() المدينة، فرايبورغ نيدوولد، ترغـوفي، تـسين، فـو، زوغ، جـورا            -بال  (مثل هذه القواعد    
، في  الجنائيـة رطة أو لإجراءاتهـا     مجـال الـش   لتـشريعها في     وقد اعتمدت غالبية الكانتونـات تعـديلا      

واعتمــد . عتمــدت كانتونــات أخــرى قــوانين مخصــصة بالتحديــد للحمايــة ضــد العنــف   حــين ا
للحمايـة ضـد العنـف، وُضـع         مكـتملا  ، قانونـا  ٢٠٠٦ هيوني/، في حزيران   كانتون زيورخ مثلا  

__________ 
ــوا العنـــف المـــترلي ”نـــشرة  )٥٨(  ــادرة عـــن دائـــر “أوقفـ ــرام   صـ ، ٢٠٠٣) PSC(ة الحمايـــة السويـــسرية مـــن الإجـ

www.kriminalpravention.ch/1/downloads/fr/violence_domestique_fr.pdf 
 )٥٩( Eva Wyss, Gegen Gewalt: Interventionsprojekte in den Kantonen St. Gallen und Appenzell 

Ausserrhoden : Erste Erfahrungen mit der Umsetzung der polizeilichen Wegweisung,     تقريـر بالألمانيـة مـع 
تقيــيم طلبتــه دائــرة مكافحــة العنــف في المكتــب الاتحــادي لــشؤون المــساواة بــين النــساء   (ملخــص بالفرنــسية 

 .www.against-violence.ch/f2/dokumente/schlussbericht_sg%20.pdf؛ ٢٠٠٥) BFEG(والرجال 
 .٢٠٠٦يوليو /تموز: حالة البيانات )٦٠( 
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عـن المـساعدات المقدمـة في        على أساس قائمة من الصكوك البوليسية والقانونية المتاحـة، فـضلا          
 .)٦١(كانتون زيورخ العنف المترلي في  منعإطار
العنــف مــن المــترل المــشترك   الــذي يمــارس   وينبغــي عــدم الخلــط بــين إبعــاد الــشخص    - ١١٠

ــة الــذي يــشكل مــساسا ب الحرمــان مــن التمتــع وبــين ) المقــرون بمنــع العــودة ( ــة  الحري أكــبر بحري
 قـانون شـرطة كـانتون سـان غـال،           يـنص :  أكثر صـرامة   لشروط لذلكالشخص ويخضع نتيجة    

لمدة أربـع وعـشرين   (ؤقتة  م إمكان الشرطة احتجاز شخص بصورة     ب هأنعلى  ال،  على سبيل المث  
اسـتحال  علـى نفـسه أو علـى الغـير وإذا            ومباشـرا  جـديا  إذا شـكل خطـرا    )  أقـصى  ساعة كحد 

بحـد أقـصى ثمانيـة      ويحـق لقاضـي التحقيـق إطالـة مـدة الحجـز             . تلافي هذا الخطر بطريقـة أخـرى      
احتجـاز لمـدة أطـول      يخضع أي   و. على الغير  كل خطرا ، فقط إذا كان الشخص المحتجز يش      أيام

 ). في الكانتوناتالعقوباتالمنصوص عليها في قوانين  (الحبس الاحتياطيلشروط 
في  مألوفـا   وفي السنوات الأخيرة، أصبح تدخل الشرطة في حالات العنف المـترلي أمـرا      - ١١١

إذا كـان عـدد الفـاعلين الـذين         معرفـة مـا     هو  والأمر المجهول مع ذلك،     . العديد من الكانتونات  
وعلـى أي حـال، فـإن إحـصاء         .  قد تزايد  قانون العقوبات  على أفعالهم بموجب     تهماسبمحينبغي  

ومهمــا يكــن مــن أمــر، ينبغــي الانتظــار بــضع ســنوات . المجــال بهــذا يــوفر اتجاهــاتالإدانــات لا 
 حــصاءإ، أصــبح بالإمكــان ٢٠٠٤ومنــذ عــام . قبــل الــتمكن مــن إجــراء تقيــيم مفــصل أخــرى 

ــدات بــين الأزواج       ــسيطة، وأعمــال العنــف أو التهدي ــة بالأضــرار الجــسدية الب ــات المتعلق الإدان
 بـشيء عـن     تفيـد والشركاء متغـايري الجـنس أو المثلـيين، ولكـن هـذه الإحـصاءات الجديـدة لا                  

 . نوع جنس الضحايا
منـها   رصاوح.  وتقتصر فعالية إجراءات الشرطة ضد العنف المترلي على المدى القصير          - ١١٢

 القانونيـة في المجلـس   الـشؤون على حماية الضحايا علـى المـدى المتوسـط والطويـل، أعـدت لجنـة                
مـن القـانون    ٢٨المـادة  (يرمي إلى تحسين الحماية الشخـصية في القـانون المـدني         الوطني مشروعا 

 وتـسمح هـذه الأحكـام     . حول الحماية من العنف   ) ب ٢٨المادة  (بإضافة أحكام محددة    ) المدني
. العنـف عـن المـسكن المـشترك لفتـرة محـددة           الـذي يمـارس     للسلطات القضائية بإبعـاد الـشخص       

ويمكـن لهـذا   . أن يمنع الفاعل من الاقتراب من الـضحية أو الاتـصال بهـا        ويستطيع القاضي أيضا  
لمكافحــة أشــكال العنــف الــتي تحــصل في الغالــب بعــد انفــصال    أن يكــون فعــالا الإجــراء أيــضا

__________ 
 )٦١( Cornelias Kranich Schneiter/ Marlene Eggenberger/Ursula Lindauer, Gemeinsam gegen Hausliche 

Gewalt: eine Bestandesaufnahme im Kanton Zurich (im Auftrag von IST Interventionsstelle gegen 

hausliche Gewalt des Kantons Zurich), Zurich etc. 2004. 
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  وقـد أقـرّ    .))٦٢()والتحـرش بالـشريك   المتكـررة   الملاحقـة   ويل المثال الإزعـاج،     على سب (الزوجين  
يعـد  و. ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١في    وأصـبح نافـذا    ٢٠٠٦ هيوني ـ/ حزيران ٢٣البرلمان المشروع في    

وإن كانـت  . لمكافحـة العنـف المـترلي    بالغـة الفعاليـة      أدوات   بإتاحـة للقـانون المـدني     هذا التعـديل    
  . السنوات المقبلة غضون فير في الممارسة إلاعدة الجديدة لن تظهللقاالآثار الواقعية 

 
 يواء، ومساندة وتعويض الضحايا، والنصح والتعويض عن الأذى المعنويالإ ٤-٧ 

في سويـــسرا،  ســـتقبال النـــساء، الموجـــودة حاليـــا   لا ةالثمانيـــة عـــشر  دورالـــتـــضع  - ١١٣
في أقـل   ( سـرير    ٢٠٠ف حوالي   مساعدات الطوارئ، تحت تصرف ضحايا العن     في  والمتخصصة  

إن مـشابهة، و  لمرافـق    تابعـة    متاحـة أيـضا   وهناك أمكنة إضـافية     . للإيواء المؤقت )  غرفة ١٠٠من  
، ينبغـي إن يـصل عـدد        التوصـيات مجلـس أوروب ـ     ووفقـا . بعد على وجه الدقـة     عددها   لم يعرف 

ة تناولـت  وقـد أمكـن لدراس ـ   .   مركـزا  ٩٨٠مراكز استقبال النـساء والأطفـال في سويـسرا إلى           
 مكافحــة العنــف التابعــة للمكتــب دائــرةعلــى طلــب  ، بنــاء٢٠٠٣وضــع دور الاســتقبال عــام 

 ةلأربعـة عـشر   في الـدور ا    ليلة مبيـت     ٤١ ٠٠٠ حصرالاتحادي للمساواة بين النساء والرجال،      
ــهاالــتي  واضــطُرت دور الاســتقبال إلى  .  امــرأة وطفــلا ١ ٣٧٥وشمــل المبيــت  .  الدراســةتناولت

ــة ٥٢ حــواليرفــض  ــساء  في المائ ــات مــن الن ــة،  الباحث  الإشــغال في معظــم  لاكتمــال عــن حماي
مـن   عنـدما تعـاني النـساء مـثلا        (مناسـبة  اسـتقبال    مرافـق أخـرى إلى     أحياناأو للافتقار   الأحيان،  

في  ٦٥وقـد بلـغ متوسـط معـدل الإشـغال      . ، أو لأسـباب أمنيـة    )أمراض نفسية أو مـن الإدمـان      
عـدم احتـرام المـساحات الخاصـة        ( ملاءمـة العـرض      بعـدم  الدراسـة     يفسّره واضعو  ما، وهو   المائة

لـضحايا أعمـال     بالغا بشكل واف في الغرف ذات الأسرة المتعددة، الأمر الذي يسبب إزعاجا          
ولا يعــرف عــدد أمــاكن  . )٦٣() الــصغر لاســتقبال نــساء مــع أطفــال متناهيــةرف  غــوأالعنــف، 

ــل     ــواء الموضــوعة تحــت تــصرّف ضــحايا العنــف مــن قب معــدل  وأ اســتقبال أخــرى  مرافــق الإي
 . الإشغال فيها

لـضحايا أعمـال    المقدمـة    ومن حيـث المبـدأ، لا تـزال المـساعدة الاجتماعيـة والمـساعدة                - ١١٤
الأسـاس القـانوني في التـشريع الاتحـادي،         ونظرا لعدم وجود    . الكانتوناتمن اختصاص   العنف  

ن الاتحـادي الكانتونـات   لا يلـزم القـانو  و .الاتحاد لا يـشارك في تمويـل دور اسـتقبال النـساء    فإن  
دم مـن قبـل الدولـة لـدور اسـتقبال           فـإن الـدعم المق ـ     ومـن ثم   اسـتقبال،    مرافـق  أو تُمول    بأن تُهيأ 

__________ 
 القانونيـة في المجلـس      ، تقريـر لجنـة الـشؤون      “الحمايـة ضـد العنـف في الأسـرة وبـين الـزوجين            ”مبادرة برلمانيـة     )٦٢( 

 .FF 2005 6437ff، ٢٠٠٥أغسطس / آب١٨الوطني، 
ملخص الدراسة الأولية، المنجزة بنـاء علـى تفـويض مـن         : تريز إيغر، دور استقبال النساء؛ تحليل الاحتياجات       )٦٣( 

 .٢٠٠٤ نوفمبر/دائرة مكافحة العنف التابعة للمكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال، تشرين الثاني
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 مؤسـسة مـساعدة الـضحايا في الكـانتون     وعادة مـا تتحمـل  . كانتون إلى أخر النساء يختلف من
 أن دور اسـتقبال     المـشار إليهـا    وقـد أظهـرت الدراسـة     ).  يوما ١٥أقل من   (الإيواء لفترة قصيرة    

بـات  اله( المـوارد الخاصـة      من الأموال العامة، والباقي     من في المائة  ٦٠ بنسبة   ت ممولة النساء كان 
 .).لخإومساهمات الجمعيات 

 وبموجب القانون الاتحادي لمساعدة ضحايا العنف، يمكـن للأشـخاص الـذين تعرضـوا               - ١١٥
المخصـصة  ساعدة  الم ـ نتيجـة انتـهاك مـا، المطالبـة ب         اي أو نفس  ا جسديا  جنسي  للأذى  مباشر بشكل

مرتكــب  ضــد الجنائيــةالنــصح والــدعم، وضــمان بعــض الحقــوق في إطــار الــدعوى  (لــضحايا ل
الكانتونـــات أن تـــؤمن يـــتعين علـــى و .)٦٤()، والتعـــويض المـــادي والمعنـــويالانتـــهاك المفتـــرض

 مباشـرة أو بتحويلـهم      بطريقة لضحايا، وأن توفَّر لهم مجانا،    لة عامة أو خاصة     يخدمات استشار 
ت وكمـا سـبق   . طبيـة، ونفـسية، واجتماعيـة، وماديـة، وقانونيـة          إلى مؤسسات أخرى مـساعدة    

ساعدة مـا انفـك     الم ـ، فإن عـدد الاستـشارات المقدمـة والأشـخاص الـذين يبحثـون عـن                 الإشارة
.  المـساعدة  يتزايد في السنوات الأخيرة، وتشكل النـساء ثلاثـة أربـاع الـضحايا المتقـدمين لتلقـي                

نـساء   العنف والضحية، وصلت نسبة الضحايا من ال       مرتكبوفي حال وجود علاقة أُسرية بين       
ــة ٨٦إلى  ـــ    وشــك). ٢٠٠٥( في المائ ــببا ل ــترلي س ــف الم ــة ٥٣ل العن ــن الاستــشارات  في المائ  م

عن خدمات المـساعدة لـضحايا العنـف والخـدمات المتخصـصة الأخـرى             وفضلا. )٦٥()٢٠٠٥(
بـيرن  (ضحايا العنف الجنـسي، فـإن لـدى مستـشفيات بعـض الكانتونـات أيـضا                 لتقديم النصح ل  

 .خدمات طبية متخصصة في معالجة ضحايا أعمال العنف) وجنيف
تعـويض  تها الكانتونات على سبيل ال    التي دفع ) الدعم(بالغ  الم ارتفعت   ٢٠٠٦ وفي عام    - ١١٦
تحــادي لمــساعدة ضــحايا  الأذى المعنــوي بموجــب القــانون الا عــن لتعــويض اادي للــضحايا والمــ

العنف، إلى أكثر مـن مليـون فرنـك سويـسري للتعـويض المـادي وسـتة ملايـين لتعـويض الأذى                  
وعلـى  . علـى ضـحايا مـن الإنـاث       ) في المائـة   ٥٨(وقد أُنفـق حـوالي ثلثـي هـذه المبـالغ            . المعنوي

، )٦٦(الاتحـادي المعــني بمـساعدة ضـحايا العنــف   الـشامل للقـانون   وجـه الخـصوص يـنص التعــديل    
أقـصى للمبـالغ الـتي تـدفع للتعـويض       ، على حـد ٢٠٠٧مارس  / آذار ٢٣ في   اي أصبح نافذ  ذالو

 . في السنوات الأخيرةما كان متوقعا قيمتها حيث تخطتعن الأذى المعنوي، 
 ما انفك الحـديث يتكـرر عـن أن تـدارك العنـف المـترلي،                 أيضا،  وفي السنوات الأخيرة   - ١١٧

ينبغـي  :  للفاعلين وألا يقتصر على ذلك     الجنائيةلق من الملاحقة    لكي يكون فعالا، ينبغي أن ينط     
__________ 

 )٦٤( http://www.bj.admin.ch/bj/fr/home/themen/gesellschaft/opferhilfe.html. 
 )٦٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/19/03/01.html. 
 )٦٦( http://www.bj.admin.ch/bj/fr/home/themen/gesellschaft/gesetzgebung/opferhilfegesetz.html. 
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الفـاعلين  ببالدرجـة الأولى    ، الاهتمـام    للفـاعلين والمـساعدة   النـصح   وتقـديم    العنـف    منعلخدمات  
وفي الوقت الحاضـر، توجـد في بـيرن         . بمن يحتمل عودتهم إلى ارتكاب الجريمة     المحتملين وكذلك   

وقـد  . )٦٧(ة موجهـة خصيـصا للرجـال   يل خدمات استـشار ولوزان ولوسيرن وسان غا  وزيورخ
 دعم من الأمـوال العامـة والخاصـة، بـرامج إعـادة تأهيـل موجهـة               وباقترحت مؤسسات مختلفة،    

إلا أنـه بـالنظر لانعـدام وجـود          .)٦٨(للرجال ذوي التصرفات العنيفة في الأسرة أو بين الـزوجين         
 لم يـتم إقفـال   مثـل هـذه الـبرامج طالمـا     أسس قانونية، يتعـذر إرغـام الفـاعلين علـى المـشاركة في      

 . الجنائيةالدعوى 
 

  وإضفاء الطابع المؤسسي عليهاتنسيق المعارف ٥-٧ 
، الـتي تتبـع      التـدخل  دوائر ما يسمى ب ـ   ،وناتتفي عدة كان    في السنوات الأخيرة،    أُنشئ - ١١٨

 والعدالـة ة  إدارات العدل والشرطة في الكانتونات، ومهمتها تنسيق تدخل الـشرط         بصورة عامة   
حايا أعمـال العنـف،   والخدمات الاجتماعية، ودور استقبال النساء، والخدمات الاستشارية لـض    

وهــي تعمــل في معظــم الأحيــان بالتعــاون الوثيــق مــع . لخإ في المستــشفيات وخــدمات الطــوارئ
وتُعقــد منــذ بعــض الوقــت أيــضا في عــدد مــن . منــدوبات المــساواة في الكانتونــات أو البلــديات

 الـسلطات في     مختلـف   مستديرة وأنشئت أجهزة تعاون لتحـسين التعـاون بـين          موائدتونات  الكان
الهجــرة  العنــف و، والمــساعدة الاجتماعيــة ومــساعدة ضــحاياالجنائيــة والمحاكمــةمجــالات الأمــن 
 .والاتجار بالبشر

، أصـبح لـدى المكتـب الاتحـادي للمـساواة بـين النـساء               ٢٠٠٣مـايو   /من أيار   واعتبارا - ١١٩
 تبلــغ حــوالي عمــل وظيفــة وميزانيــة ١,٢٥ حاليــا، وتــضم )٦٩( لمكافحــة العنــفدائــرةرجــال وال

.  وهــدفها الأولي هــو مكافحــة العنــف بــين الــزوجين ،)٧٠(ويا ألــف فرنــك سويــسري ســن٢٣٠
 ائل الإعـلام والأفـراد وتزويـدهم      ومهمتها أيضا إعلام الأجهزة العامة والمنظمات الخاصـة ووس ـ        

بــين  الاتــصالات والخــبرات تبــادليــق نــدوات وأنــشطة أخــرى عــن طروهــي تــسهل . بالوثــائق
 مـوجزة  وتنـشر دراسـات وأعمـال تقيـيم          وهي تُعد . تخصصة في الكانتونات  مختلف الأجهزة الم  
 مكافحـة العنـف   دائـرة وقـد نـشرت   . وتشارك في مشاريع ذات أهميـة وطنيـة  . في مجال الأبحاث 

__________ 
 )٦٧( http://www.maenner.org/schweiz/linkberatungsstellen.html) بالألمانية فقط.( 
رجــال ذوي فيليــب بغلــر، إحــداث تغــيير لــدى ال/بيــار أفــانزينو/كريــستيان أنغــلادا/انظــر مــثلا ســوزان لــورنز )٦٨( 

دائــرة شــؤون العنــف (طرائــق ونطــاق التــدخل، لــوزان  : التــصرفات العنيفــة في الأســرة وفيمــا بــين الــزوجين 
 .٢٠٠٤ )والعائلة

 )٦٩( http://www.against-violence.ch. 
 .٢٠٠٦الرقم لعام  )٧٠( 
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ة وتهـــــدف إلى توعيـــــة لمطروحـــــ أوراق معلومـــــات تـــــشكل مقدمـــــة للمواضـــــيع امجموعـــــة
 .)٧١(بها الجمهور

 
  التوعية والوقاية ٦-٧ 

 الـتي تـشكل جهـازا مـشتركا       (في مجـال منـع الجريمـة        تنـسيق   لل  الدائرة السويسرية   تعمل - ١٢٠
علـى   منـذ بعـض الوقـت    )لمؤتمر مديرات ومديري إدارات العدل والشرطة في الكانتونـات        تابعا
يــل الــشباب بــشكل  وجهــت لج، “ضــد العنــفمتحــدون ” معنونــةوبعــد حملــة . العنــفمنــع 

، “!أوقفـوا العنـف المـترلي     ”، بحملـة    ٢٠٠٥  و ٢٠٠٣ما بين عامي    هذه الدائرة   خاص، قامت   
ــاء  .)٧٢( علــى طلــب مــن مــؤتمر مــديرات ومــديري إدارات العــدل والــشرطة في الكانتونــات    بن

يُرجــى أن والعنــف المــترلي،  الــرأي العــام إزاء ظــاهرة وهــدفت الحملــة إلى وضــع حــد لتــساهل 
ــائي يترتــب عليهــا   ــر وق ــزة  . أث ــل مهــني وكانــت الركي ــة دورة تأهي ــها  الأولى للحمل  اســتفاد من

واســتهدفت إعطــاءهم رؤيــة مــشتركة عــن ظــاهرة  . مــن أفــراد شــرطة الكانتونــات  عــضوا ٧٠
. العنف من أجل التوصل إلى استراتيجية موحدة لمكافحة العنف المترلي في جميع أنحـاء سويـسرا               

نـشر المعلومـات في أجهـزة        أن يقوموا بعـد ذلـك بـدور مـضاعف ل            من المشاركين  وكان متوقعا 
وفي مرحلـة لاحقــة تم التوجــه إلى جمهــور أوسـع لإعلامــه بــدور الــشرطة   . الـشرطة التــابعين لهــا 

وخلـص المـشروع إلى إصـدار نـشرة معلومـات      .  معهـا في المجـال الاجتمـاعي     المتعاونةوالأجهزة  
. “إبعـاد الـشريك ومنـع العـودة       : العنـف المـترلي   ”وة بعنـوان    وتوصيات وكـذلك إلى تنظـيم نـد       

 تمـت   لتـدخل ل مختلفـة    نمـاذج ، مـن تقـديم      ٢٠٠٣ في عـام     عقـدت  الـتي    نـدوة وقد مكّنت هـذه ال    
ــها ــسرا أو في الخــارج تجربت ــةو.  في سوي ت الاســتعانة  الوصــول إلى الــسكان المهــاجرين، تم ــ بغي

 مخصـصة للـسكان     منتـديات اعـدة و  نظمـات علـى مـستوى الق      بموسائل إعلام خاصـة وكـذلك       ب
 . )٧٣(الأجانب في سويسرا

 تـسعى   أعـلاه، والمـشار إليهـا     لكانتونـات،   التابعـة ل   التـدخل    دوائـر  وبصورة عامة، فإن     - ١٢١
في مجـالي التوعيـة   على زيادة أنشطتها كانتونات عديدة   تعمل  و. توعية السلطات والجمهور  إلى  

عـن   علاميـة تتـضمن معلومـات أساسـية فـضلا          تدخل عديدة نشرات إ    دوائروتصدر  . والإعلام
الريـف   - أرغوفيا، وبال (كانتونات  العديد من ال  وتنظم  . معلومات حديثة حول هذا الموضوع    

ــال ــة- وب ــيرن   المدين ــداد أو ) ولوســيرن أو ب ــل دورات إع ــاء بالتأهي ــات مهنيــة في  ارتق  لمجموع
 .وضوع العنف المترليالسلطات القضائية أو المستشفيات معنية بشكل خاص بم وأالشرطة، 
__________ 

 )٧١( http://www.ebg.admin.ch/themen/00009/00089/00093/index.html?lang=fr. 
 )٧٢( http://www.kriminalpraevention.ch/1/fr/5violence/520_campagne_stop_violence_.php. 
 )٧٣( Peter Giger, Die polizeiliche Praventionskampagne “Stopp! Hausliche Gewalt” dans: Questions au 

feminine no 1.2005, p.41ss. 
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 وجـرى الـسعي في الـسنوات الأخـيرة لـيس فقــط لمكافحـة ظـاهرة العنـف المـترلي، بــل          - ١٢٢
مــن نــشرة  ، خصــصت اللجنــة الاتحاديــة لــشؤون المــرأة عــددا٢٠٠٠وفي عــام . أيــضا لتحليلــها

سـلطت   “ التـدخل؟  يـة كيف: العنف المـترلي  ” التي تصدرها كل سنتين لموضوع       “شؤون المرأة ”
 نـشرت   ٢٠٠٤وفي عـام    .  الضوء على المشكلة من زوايا متنوعـة وتناولـت تجـارب مختلفـة             فيها

 .)٧٤(مدينــة زيــورخ دراســة عــن ظــاهرة العنــف المــترلي والاســتراتيجيات المطبقــة للقــضاء عليهــا 
ــا باســتخدام اســتراتيجيات        ــام به ــتي جــرى القي وتناولــت دراســات أخــرى التجــارب الأولى ال

 علـى  ، تـضمنت دراسـة وُضـعت بنـاء        ٢٠٠٤ام  وفي ع ـ  .)٧٥(شرطةديـدة مـن قبـل ال ـ      الجتدخل  ال
كيفيــة تنــاول العنــف المــترلي في الــصحافة  ل تحلــيلا تكليــف مــن دار اســتقبال النــساء في زيــورخ 

ــة  ــسرا الألماني ــة في سوي ــرأة   ٢٠٠٥وفي عــام . )٧٦(المكتوب ــشؤون الم ــة ل ــة الاتحادي ، أعــادت اللجن
 مـن المقـالات    مجموعـة  ونـشرت في هـذا الـصدد         تناول موضوع العنف المترلي من زاوية الهجـرة       

  .)٧٧(حررها عدد من الخبراء والخبيرات
 

  العنف الذي تتعرض له المهاجرات ٧-٧ 
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٥التوصية رقم 
نـف  أوصت اللجنة سويسرا بعدم إلغاء تـصريح الإقامـة المؤقـت للأجنبيـات ضـحايا الع        

الزوجي وعدم تعديل التشريع المتعلق بالشروط الواجب توفرها للحصول على تصريح الإقامـة             
 .إلا بعد تقييم تأثير هذه الإجراءات على النساء تقييما وافيا

   
__________ 

 )٧٤( Silvia Steiner, Hausliche Gewalt: Erscheinungsformen, Ausmass und Bewaltigungsstrategien in 

derStadt Zurich, Zurich 2004. 
 )٧٥( Eva Wyss, Gegen Hausliche Gewalt. Interventionsprojekte in den Kantonen St.Gallen und Appenzell 

Ausserrhoden: Erste Erfahrungen mit der Umsetzung der polizeilichen Wegweisung - Evaluation, Berne 

2005; Cornelia Kranich Schneiter/Marlene Eggenberger/Ursula Lindauer, Gemeinsam gegen hausliche 

Gewalt: eine Bestandesaufnahme im Kanton Zurich; Peter Frei, Wegweisung und Ruckkehrverbot im 

st.gallischen Polizeigesetz: Eine Bestandesaufnahme. Erfahrungen im ersten Jahr aus juristischer 

Perspektive, in: Aktuelle Juristische Praxis 5/2004, S.547ff.; Corinna Seith, Offentliche Interventionen 

gegen hausliche Gewalt. Zur Rolle von Polizei, Sozialdiensgt und Frauenhausern. 
 )٧٦( Beatrice Buttner/Sonja Perren/Rainer Hornung, Hausliche Gewalt in den Pringtmedien der 

Deutschschweiz. Darstellung hauslicher Gewalt im Jahr 2002 in samtlichen grosseren Printmedien der 

Deutschschweiz, (im Auftrag der Stiftung Frauehhaus Zurich), 2004. 
 . ، العنف المترلي والهجرة٢٠٠٥-١ “ المرأةشؤون”اللجنة الاتحادية لشؤون المرأة،  )٧٧( 
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 بينما أظهـرت الاسـتنتاجات المستخلـصة مـن الدراسـات الأخـيرة الـتي أُجريـت حـول                    - ١٢٣
 بـين الأزواج    ابـين الأزواج الأجانـب منـه       أكثـر شـيوعا   العنف المترلي أن هـذه الظـاهرة ليـست          

يجـري اسـتقبال   : السويسريين، أظهرت إحصاءات الشرطة وخدمات الاستشارة حقيقة أخـرى   
  السويــسريات في مراكــز اســتقبال النــساء، وهــن في النــساءالنــساء مــن أصــل أجــنبي أكثــر مــن 

مــا أظهــرت أن عــدد ك. غالــب الأحيــان ضــحايا العنــف المــترلي الــذي يتطلــب تــدخل الــشرطة 
يفـوق في أكثـر الأحيـان     مـن أصـل أجـنبي الـذين تتعامـل معهـم الـشرطة ميـدانيا             مرتكبي العنف   

 نحـو وعليـه، فـإن دراسـات تكـرار العنـف تتجـه             .  الجنسية السويـسرية    حاملي  من مرتكبيهعدد  
 نحـو التقليل من عدد حالات العنف بين الأزواج الأجانب، في حين تتجـه إحـصاءات الـشرطة                 

 .لمبالغة فيهاا
للعنــف مــن الأســر   والأســباب الــتي تــدعو للاعتقــاد بــأن الأســر الأجنبيــة أكثــر تعرضــا- ١٢٤

فمن جهة، يفد العديد من المهاجرين من بلدان وأوسـاط اجتماعيـة      : السويسرية أسباب معقدة  
لحـل  ويحظى اللجوء إلى العنف كوسـيلة       . بالعنف أيضا كثيرا ما تتسم     في الغالب بالفقر و    تتسم

. الــسكان السويــسريينالوضــع الــسائد لــدى التراعــات العائليــة بــشرعية اجتماعيــة تختلــف عــن 
بموجـب  وإخضاع التشريع الحالي المتعلق بالأجانب حق الزوجة القادمة إلى سويسرا في الإقامة             

ــذي يقــوم بنــشاط مجــز، يــسهّل      لم شمــل الأســرة   ــشرط العــيش المــشترك مــع زوجهــا ال ســوء ل
ومــن .  الـضحية المحتملـة  وضـع وكـذلك العنـف ضـد الــشريك ويـضعف مـن       الـسلطة  اسـتخدام 

جهــة أخــرى، ينطــوي وضــع المهــاجرين الــذي غالبــا مــا يكــون صــعبا علــى خطــر عنــف مــترلي 
فوجــوب تــأقلم الأشــخاص القــادمين مــن الخــارج، وواقــع أنهــم يجــدون أنفــسهم في         : كــبير

يهم في الغالب، ونقص المـوارد      لسلم الاجتماعي، وهو أمر غير مألوف لد      من ا الدرجات الدنيا   
ــأقلم مــع     ــة قواعــدالاقتــصادية، وانعــدام الــروابط الاجتماعيــة والأســرية، وضــرورة الت  اجتماعي

حـول   مـستمرة    دور اجتماعي، والأحكـام المـسبقة، كـل ذلـك يولّـد شـكوكا             رقب  جديدة، وت 
 .)٧٨(رةمـشاكل هامـة داخـل الأس ـ       كامنـا يـؤدي إلى       سـببا يصبح  هوية المهاجرات والمهاجرين و   

عن تقليد أبـوي   يحذرون من أي تعميم يعتبر العنف في الأسر المهاجرة ناتجا صينصختأن الم إلا
قـد تخفـي     المـسبقة    الآراءمثـل هـذه     إن  . “ثقافية”بالتالي مشكلة   يصبح  خاص بمجتمع المنشأ، و   

ــا  ــدة، ويُخــشى أن   وراءه ــة المعق ــل  الحقيق ــؤدي إلى تجاه ــترلي؛   ت ــف الم ــة للعن ــباب الحقيقي  الأس
وقـد  . لح ضـحايا العنـف المـترلي      اتدخلـها لـص   في حـال     ما زالـت تـؤثر علـى الـسلطات           إنها كما

لعنـف المـترلي في     ل المحددةبُذلت في السنوات الأخيرة جهود لإعلام وتوعية السلطات بالجوانب          
__________ 

 )٧٨( Katharina Belser    يحدث العنف المترلي في جميع المجتمعات، ولكنه يمكن أن يكـون أكثـر تكـرارا في بعـضها ، .
ــرأة   ــضا  ٩ ص ٢٠٠٥-١شــؤون الم  ,Silvia Steiner, Hausliche Gewalt, Erscheinungsformen؛ انظــر أي

Ausmass und polizeiliche Bewaltigungsstfrategien in der Stadt Zurich 1999-2001, Zurich etc. 2004. 
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ــدة   ــى مــستويات عدي ــة عل ــك، هنالــك أجهــزة مــساعدة   .)٧٩(الأســر الأجنبي  وبالإضــافة إلى ذل
 .)٨٠( بشكل محدد إلى الضحايا من أصل أجنبيهةموجونصح متنوعة 

 ومــع أن إجــراءات تــدخل الــشرطة هــي نفــسها بقطــع النظــر عــن جنــسية الأشــخاص  - ١٢٥
ــائج الــتي تترتــب    ــيين، فــإن النت ــىالمعن لمهــاجرات ل ذلــك يمكــن أن تكــون محــدودة بالنــسبة   عل

 سويـسرا في نطـاق إجـراء    الوافدات من بلدان غير أعضاء في الاتحاد الأوروبي واللواتي أتـين إلى    
 تخـشى النـساء      قـد  وفي حالـة العنـف المـترلي،      ). “إعادة توحيد الأسرة  ” لغرض( الأسرة   لم شمل 
 فعليـا  إذا مـا انفـصلن   تـصريح الإقامـة    خسرانقل من ثلاث سنواتلأ في سويسرا  يعشناللاتي  
، فـإن   )٨١(انيفي التقريـر الأول والث ـ    ت الإشـارة    وكمـا سـبق   . عنفيلجأ إلى ال   من زوج    نأو طُلق 

تـدخل الـشرطة، عنـدما لا       الأجنبيات غالبا مـا يتعرضـن بـشكل خـاص لعنـف الـشريك، رغـم                 
، لهـــن تركـــه خوفـــا مـــن وجـــوب العـــودة إلى بلـــدانهن دون الأولاد ودون أي حـــق  يـــستطعن

الأجانـب   المعـني ب   ولا يحل التـشريع الجديـد     . ن في زواجهن  هفشللصبحن على هامش المجتمع     يو
 ).١٥ المادة في إطار ا وما بعده٤١٧ الفقرة انظر. ()٨٢(ياهذا الأمر إلا جزئ

 .  أدناه١٢ المادة ا في إطار وما بعده٣٨٠ الفقرة انظر وفيما يتعلق بختان البنات، - ١٢٦
 

  مكافحة العنف ضد المرأة في الخارج ٨-٧ 
 حقوق المرأة ومكافحة العنف الذي تتعرض لـه أحـد   تعزيز منذ بضع سنوات، يشكل     - ١٢٧
 الاتــصالات ســياقوفي . هــداف الأوليــة لــسياسة سويــسرا الدوليــة في مجــال حقــوق الإنــسانالأ

 التطـرق إليهـا، حـتى علـى     يتزايـد الثنائية، يشكل العنـف الموجـه ضـد المـرأة أحـد المواضـيع الـتي           
حاليا مـع إيـران   ( ثنائية مختلفة تناولت موضوع حقوق الإنسان        حواراتوفي  . المستوياتأعلى  

__________ 
 ,Julia Betschart-Velazquez: انظر مثلا مشروع تشجيع المرأة الذي وضعته حلقـة العمـل المعنيـة بالمهـاجرات     )٧٩( 

Sensibilisierung und Weiterbildung zu hauslicher Gewalt und Migration, dans: Questions au feminin 

1.2005, p.45ssأوقفوا العنف المترلي”حملة   انظر أيضا“. 
 .، مركز استقبال المهاجرات في زيورخVioletta:  مركز معلومات المرأة في زيورخFIZعلى سبيل المثال الـ  )٨٠( 
 . وما بعدها٩٤انظر التقرير الأول والثاني، الفقرة  )٨١( 
 )٨٢( Annemarie Sancar/Hildegard Hungerbuhlrer/BeatrizPavia Keller   ــق ــيرن، تحقي ــاجرات في كــانتون ب  المه

، المعتـدي هـو   Carola Reetz؛ ٢٠٠١أجري لحساب مكتب الكانتون للمساواة بـين النـساء والرجـال، بـيرن     
 ٢٩ ، ص٢٠٠٥-١شـؤون المـرأة،   : الذي يستطيع البقاء، الوضـع القـانوني للمهـاجرات ضـحايا العنـف، في            

الحــق بالإقامــة والعنــف الزوجــي، خلاصــة التــشريع      . ، المهــاجراتChristina Hausammannا؛ بعــده ومــا
، العنـف  Maja Minderوالتوصيات الموجهة من قبل لجنة الكانتون للمساواة إلى سلطات الـشرطة الكانتونيـة؛   

شؤون المـرأة  : افي في سبيل مقاربة مهنية وموضوعية تستبعد معالجة الموضوع على أساس ثق  -المترلي والهجرة   
 .بعدها  وما٢٢ ص ٢٠٠٥-١
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 حقـوق  واقعيـة لتعزيـز    تتناول تبادل وجهـات النظـر، ومناقـشات ومـشاريع            -) ناموالصين وفيت 
.  يــشكل العنــف ضــد المــرأة جــزءا مــن المواضــيع ذات الأولويــة  - محــددة  في مجــالاتنــسانالإ

 التابعـة وفضلا عن ذلك، عقدت سويسرا على هـامش الـدورة الـستين للجنـة حقـوق الإنـسان                   
واعتمــدت . رجيــة حــول موضــوع العنــف ضــد المــرأة     لأمــم المتحــدة اجتماعــا لــوزراء الخا   ل

. أعـدن فيـه تأكيـد التـزامهن بمكافحـة هـذه الآفـة بـشكل خـاص                  الوزيرات اللواتي حضرن بيانا   
 نظمـت  ٢٠٠٣نـوفمبر  /ناسبة اليوم الدولي للقضاء على العنـف ضـد المـرأة في تـشرين الثـاني            بمو

 النــساء والرجــال، تظــاهرة عامــة إدارة التنميــة والتعــاون، مــع المكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين
الشؤون الخارجية وشخصيات سويسرية وأجنبية عديـدة مهتمـة بمكافحـة العنـف      بحضور وزير

يـرين خـان، الأمينـة العامـة     وقـد تميـز بـشكل خـاص خطابـا الـسيدة إ         . على أساس نـوع الجـنس     
 حـول العنـف ضـد      لمنظمة العفو الدولية والسيدة ياكين أيرتورك، المقررة الخاصة للأمم المتحدة         

وفــضلا عــن ذلــك، تــنظم سويــسرا بــصورة دوريــة، في نطــاق مجلــس حقــوق الإنــسان  . النــساء
التابع للأمم المتحدة، اجتماعات للـشبكة غـير الرسميـة للنـساء الـوزيرات لمناقـشة قـضايا متـصلة             

 .بحقوق المرأة
 الخارجيــة ، أطلقــت وزيــرة٢٠٠٤مــارس / آذار٨ناســبة اليــوم العــالمي للمــرأة، في  بم و- ١٢٨

وبمقتضى ذلـك، تقـدم النائبـات       .  لها “اباتعر”مبادرة تشكل النساء البرلمانيات السويسريات      
 لـدى   “ابـات العر”وتتـدخل   .  حقوقهـا  وتعززللمنظمات التي تكافح العنف ضد المرأة       دعمهن  

ويجري في الوقـت الحاضـر      . السلطات السياسية والإدارية لتأمين حماية وتشجيع هذه المنظمات       
 المنظمـــة النـــسائية الـــشعبية في لـــصالحالأولى، : تحـــضير لعمليـــتين أخـــريين مـــن هـــذا النـــوع ال

 . والهرسك في بوسنيا Vive Zene المركز العلاجي لصالحكولومبيا، والثانية 
ــسرية   - ١٢٩ ــاون السويـ ــة والتعـ ــدة، خصـــصت إدارة التنميـ ــدائرة وفي دول عديـ ــة والـ  المعنيـ

لحقوق الإنسان، والسياسة الإنسانية والهجـرة، الكـثير مـن          بتشجيع السلام والسياسة الخارجية     
مــساندة مــشاريع عــن طريــق  مــثلا وذلــكالجهــد لمكافحــة العنــف الــذي تتعــرض لــه النــساء،   

، وفي الــشرق الأدنى )روســيا، أوكرانيــا، صــربيا ( في أوروبــا الــشرقيةمكافحــة الاتجــار بالنــساء
، وتنظـيم حمـلات ضـد    )البرازيل(يكا اللاتينية  وفي أمر ) نام يتيمنغوليا، ف (، وفي آسيا    )سورية(

ــة في     نالعنــف المــترلي في طاجيكــستا  ــدان مختلف ــات في بل ــان البن ــشاريع ضــد خت ــام، أو م  وفيتن
 خطة لجنة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز           إطاروقررت إدارة التنمية والتعاون، في      . أفريقيا

 .ضد المرأة في الدول الشريكةضد المرأة، أن تكثف من جهودها أيضا لمكافحة العنف 
 الفقـرة  انظـر  للمزيد من التفاصيل حول إجراءات التعاون والتنمية ضـد ختـان البنـات               - ١٣٠
 . أدناه١٢ المادة ها في إطار وما بعد١٨٦
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 إجراءات لضمان تطور المرأة وتقدمها الكاملين - ٣المادة   
 لـبرامج ومـشاريع لـصالح       ،جـة الأولى   بالدر مـستوى الاتحـاد   تُمنح الإعانات المالية على      -١٣١

 قــانون المــساواة الأســاس القــانوني  يــوفر، ١٩٩٦مــن عــام  واعتبــارا. المــساواة في المجــال المهــني 
 وافـق ئتمانـات الـتي     سـنويا الا  ومنذ ذلـك الحـين ازدادت       . الضروري لتمويل مثل هذه المشاريع    

ــان   ــا البرلم ــصدد عليه ــذا ال ــن  . في ه ــك سو ١,٦وارتفعــت م ــون فرن ــ ملي إلى ) ١٩٩٦(سري ي
إلا أن هــذه المــوارد قــد خُفــضت بــالنظر لإجــراءات ). ٢٠٠٥(مليــون فرنــك سويــسري  ٤,٥

ــد مــن التخفــيض     تخفــيض ــضا لمزي ــد تخــضع أي ــة وق ــة الاتحادي ــد أوكــل إلى المكتــب  .  الميزاني وق
وهـو يتمتــع بــصلاحية البــتّ  . الاتحـادي للمــساواة بــين النــساء والرجـال توزيــع هــذه الإعانــات  

 ألف فرنك سويسري ويبـدي رأيـه بالطلبـات الـتي تزيـد عـن       ٢٠٠ت المقدمة في حدود    بالطلبا
 .هذا المبلغ، التي تقررها الأمانة العامة للإدارة الاتحادية للشؤون الداخلية

ومـن أصـل    .  استشارية ومشاريع متجددة ذات وجهـة عمليـة        مرافق ويُقدَّم الدعم إلى     - ١٣٢
وأظهـر تقيـيم خـارجي،      .  طلبـا  ٣٤٦تمـت تلبيـة     ،  ١٩٩٦ عـام     طلب مـساعدة اسـتلمت     ٦٠٠

. ، أن الإعانـات الماليـة تـشكل أداة مركزيـة لتطـوير المـساواة في الحيـاة المهنيـة                   ٢٠٠٦نشر عـام    
: وكان للأموال التي وُضعت تحت تصرف الاتحاد من أجل المشاريع أثر مـضاعف بـالغ الأهميـة                

عهـا الاتحـاد توليـد مـوارد إضـافية           مليـون فرنـك سويـسري الـتي دف         ٢٧,٤فقد اسـتتبع مبلـغ الــ        
 فرنـــك ملايــين  ٦,١ مــسؤولة، ومبلــغ   مـــن أجهــزة  مليــون فرنــك سويــسري    ١٥,٧قيمتــها  

المـساواة أن الإعانـات الماليـة       قـانون   ووبـيَّن تقيـيم الإعانـات الماليـة         .  أطراف ثالثة  منسويسري  
سـسات إلى هـذه     ؤ إذا مـا تم تـسهيل وصـول الم         قـد تـزداد    هدفها وأن هذه الفعاليـة       وتحققالة  فع

 مجموعـة الأدوات    تعـزز قـد   ن تقييم النتـائج والآثـار أن المـشاريع المدعمـة            كما بيّ . الائتمانات
وقـد اسـتفادت الكفـاءة المهنيـة للنـساء مـن            . ومتنوعـة  ية جوهر بطريقةالقائمة في مجال المساواة     

ة أكثـر نـشاطا في    بصورالمشاركة للنساء   بالفعل المشاريع   فقد أتاحت هذه  . بالغةذلك استفادة   
ــة  ــاة المهني ــراغبين  ويــسرت ، والتعــيينعلــى ظــروف العمــل  ت وأدخلــت تحــسينا . الحي مهمــة ال

ــاة الأســرية     ــة والحي ــاة المهني ــين الحي ــات في الجمــع ب ــام   و: والراغب ــادل للمه ــع الع ســهلت التوزي
مــن جهــة   للتخفيــف مــن الأعبــاء الأســرية مرافــقمــن جهــة، وإنــشاء   والأدوار داخــل الأســرة

 .أخرى
المنتجـات  :  التي تنتج عنها   الخدمات مختلفة من المشاريع المدعمة، حسب        وهناك أنماط  - ١٣٣

، )على سبيل المثال، تم وضع مـصنَف الكتـروني للقـرارات المتعلقـة بقـانون المـساواة                (الإعلامية  
ويــسمح .  متعــددة الأبعــادخــدمات تــوفر ،كفــاءةالمراكــز ووإجــراءات التــدريب والإتقــان 

 إلى مــصنَف كــبير الحجــم للمــشاريع شــخصبوصــول أي  www.topbox.chات  البيانــمــصرف

http://www.topbox.ch/


CEDAW/C/CHE/3
 

58 08-31652 
 

ــذة في ــن الاتحــاد    المنف ــالي م ــدعم م ــساواة ب ــذلك تكــون للكــوادر ول  .  مجــال الم صين صــختلموب
قـة  الإعـلام، أداة تـسمح لهـم بطري       وسائط  العاملين في قطاعات الإدارة والاقتصاد، والتدريب و      

 .تكوين فكرة سريعة عن النماذج والخدمات والأدوات الجاهزة للاستعمالب، مبسطة
 يسهل الوصـول إليهـا، ويمكـن للنـساء طلـب            ةيخدمات استشار  ويدعم الاتحاد أيضا     - ١٣٤

النصح منها عندما تكون لديهن أسئلة مهنية أو تتعلـق بالحيـاة العمليـة بـصورة عامـة، وتـساعد                    
ــالرجــال وال(الأشــخاص  ــشاط مهــني بعــد التوقــف عــن العمــل     ) ساءن ــراغبين في اســتئناف ن ال

، التعــيينويمكــن أن تتنــاول الاستــشارات مواضــيع متنوعــة مثــل إجــراءات  . للاهتمــام بأســرهم
ومــسائل الأجــر والمــستقبل المهــني، والتــدريب والإتقــان، والحــق في العمــل، وكــذلك مــشاكل   

 .التمييز أو التحرش الجنسي
ــة المقدمــة لمــشاريع مــساعدة المهــاجرات،    بالنــسبة للإع- ١٣٥  ٣٤٣الفقــرة  انظــرانــات المالي
 .أدناه ١١ المادة ا في إطاربعده وما

اعــات أخــرى أيــضا، إجــراءات للنــهوض بالنــساء ط واتخــذ الاتحــاد والكانتونــات، في ق- ١٣٦
 انظـر  في مجالات التدريب المهـني، وكـذلك التـدريب والبحـث في القطاعـات الثالثـة،                  سيما لا(

ويــدعم الاتحــاد والعديــد مــن الكانتونــات الجهــود الراميــة إلى ). دنــاهأ ا ومــا بعــده٢٢١ الفقــرة
وهنـاك  ).  أدنـاه  ٧ المادة   في إطار  ١٨٨ الفقرة انظر(تشجيع النساء المرشحات للوظائف العامة      

لهيئـات المجتمـع المـدني أو لمؤسـسات عامـة أو خاصـة               ماليـا  بعض الكانتونـات الـتي تقـدم دعمـا        
ــسياسة، و      أخــرى ــع وفي ال ــسين في المجتم ــين الجن ــساواة ب ــن أجــل الم ــل م  في مجــالي بخاصــة تعم

وتشجع كانتونات أخرى تبـادل وجهـات النظـر بـين النـساء             . التدريب، وإعادة الإدماج المهني   
 نالفيخ ـ في المـلاك أو      ائف وظ ـ نشغلي ـفضلا عن أنشطة النـصح والـدعم المقدمـة للنـساء اللـواتي              

 .هنيةالنماذج النمطية الم
 

 إجراءات خاصة مؤقتة لمصلحة المرأة - ٤المادة   
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤١رقم التوصية 
تشجع اللجنة سويـسرا علـى اتخـاذ إجـراءات مـستمرة لزيـادة تمثيـل المـرأة في الأجهـزة                      

 مـن الاتفاقيـة   ٤ مـن المـادة   ١ا للفقرة  المعينة، بما في ذلك إجراءات خاصة مؤقتة وفق        المنتخبة أو 
كمـا توصـي أيـضا      . من أجل بلوغ حق المرأة في مشاركة متساوية في الحيـاة العامـة والـسياسية              

باتخاذ إجراءات ملائمة من أجل تحقيـق مـشاركة متوازنـة مـن قبـل النـساء والرجـال في مختلـف          
 . القضائية والدبلوماسيةقطاعات ومستويات الحياة العامة، لاسيما في الإدارة والهيئات
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 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٥رقم التوصية 
تحث اللجنة سويسرا على تأمين منافذ فعلية متساوية للنساء والرجال في سوق العمـل                

.  مـــن الاتفاقيـــة٤ مـــن المـــدة ١بـــاللجوء بـــصفة خاصـــة، إلى إجـــراءات مؤقتـــة وفقـــا للفقـــرة  
صي ببذل الجهود للقضاء على التمييز الأفقي والرأسي في مجـال العمـل، ولا سـيما عـن                  تو كما

وتوصــي أيــضا بــأن توضــع . طريــق التعلــيم، والتــدريب وإعــادة التأهيــل وآليــات فعالــة للتنفيــذ 
أنظمة تقييم مهنية ذات معايير محايدة جنسانيا، من أجـل إزالـة الفجـوة في الأجـور بـين النـساء                     

ــالتوفيق بــين المــسؤوليات الأســرية      وتوصــي. والرجــال ــسمح ب ــأن تُتخــذ إجــراءات ت ــة ب  اللجن
 .والمهنية وأن يتم تنفيذها وتشجيع توزيع متساو للمهام المترلية والأسرية بين المرأة والرجل

  
 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع اشـكال التمييـز ضـد       ٣ كما جاء في التعليق على المادة      - ١٣٧

 الـتي  ومـساندة المـرأة في المجـالات   بتنفيذ تدابير مختلفـة لتـشجيع   والكانتونات المرأة، يقوم الاتحاد   
الفعليـة  برره في أوجـه عـدم المـساواة     ت ـ التشجيع    فإن هذا  وبنهاية الأمر، .  حظا تكون فيها الأقل  

ووفـق تعـبير   . ، الأمـر الـذي يعـني أنهـا سـتنتهي عنـدما يـزول انعـدام المـساواة             التي لا تزال قائمـة    
تحقيـق  منظـور العمـل علـى    تُتخـذ مـن   هي إجراءات   “الإجراءات الخاصة المؤقتة  ”إن  اللجنة، ف ـ
ووفق التوصـيات العامـة      .)٨٣( بين الجنسين  مساواة فعلية من أجل الوصول إلى      ،واقعية أهداف

 .)٨٤(نطـاق واسـعة ال  الإجـراءات الخاصـة المؤقتـة    فـإن بشأن هـذا الموضـوع،    الصادرة عن اللجنة
هذه الفئة الإجراءات التي يتخذها الاتحاد والعديد مـن الكانتونـات،            ضمنوفي سويسرا تدخل    

 جــراءاتالإ، و) أدنــاها ومــا بعــده٣٣١ الفقــرة انظــر( المــرأة عمــلأصــحاب عمــل، لتــشجيع ك
الإجراءات المتخـذة   و) ا أدناه  وما بعده  ٢٢١ الفقرة انظر(تشجيع إنشاء أماكن التعلُم     ب الخاصة

 ).أدناه ابعده  وما٢٢٥الفقرة  انظر (لمي العثبحفي الجامعات وفي مجال ال
 وقــد اتخــذت في الكانتونــات والكوميونــات إجــراءات مختلفــة لزيــادة نــسبة النــساء في   - ١٣٨

ــف المجــالات عــن طريــق     ــاممختل كانتونــات عديــدة حــصص   أقــرت و. )رنالمــ(صص الحــ نظ
 اللجــان  فييينتعــالفي مجــال )  الجــنس الأقــل تمثــيلا لــصالح في المائــة ٣٠علــى الأقــل (للجنــسين 
 لـدى الكانتونـات عـدد متزايـد مـن            يوجد وفضلا عن ذلك،  ). بيرن، جورا، زوريخ  (السياسية  
__________ 

 من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز   ٤ المتعلقة بالفقرة الأولى من المادة ٢٥انظر التوصية العامة رقم    )٨٣( 
 /www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendationsضد المرأة، التي تتناول إجـراءات خاصـة مؤقتـة،    

index.html وما بعدها١٨ الفقرة . 
مجموعة واسعة متنوعة من الأدوات والسياسات والممارسات التـشريعية والتنفيذيـة والإداريـة، كـبرامج        ... ” )٨٤( 

عاملـة التفـضيلية، والتوظيـف الهـادف، والتعـيين          أو إعادة تخصيص الموارد، والم    /التوعية أو الدعم، وتخصيص و    
 .٢٢، العدد “والترقية، والأهداف المرقمة المرتبطة بجداول زمنية وأنظمة كوتا



CEDAW/C/CHE/3
 

60 08-31652 
 

.  للجنــسين في الأجهــزة الــسياسية والإدارة “عــادل”القــوانين الــتي تــنص صــراحة علــى تمثيــل   
 فيمـا يتعلـق     ) المدينـة، نوشـاتيل، فـو      -بـيرن، سـولور، بـال       (يطبق الاتحاد وبعض الكانتونـات      و
 عنـد   لا سـيما  لنوع الجـنس الأقـل تمثـيلا،         )متساويةؤهلات  بم(ياسة الموظفين، مبدأ الأولوية     سب

وهنـاك  ).  أدنـاه  ١١ المـادة    ا في إطـار    وما بعده  ٣٣٠ الفقرة بهذا الصدد    انظر(توظيف الكوادر   
بـــدأ يخـــضع فيهـــا اختيـــار مـــوظفي التعلـــيم لم) جنيـــف، أرغوفيـــا، فريبـــورغ(أيـــضا كانتونـــات 

  قـانون الجامعـة في كـانتون   يـنص وعلى سبيل المثال، . على المستوى الجامعي  ة  بخاصلحصص، و ا
الجـنس الأقـل تمثـيلا عنـد     رشح إعطاء الأولوية لم المؤهلات، على في حال التساوي في   جنيف، و 

يخــضع ) ثورغوفيــا، تيــسان(وفي كانتونــات أخــرى . هيئــة التــدريس الجــامعي توظيــف أعــضاء 
 لكـــل مـــن في المائـــة ٥٠الـــتقني في إدارة الكـــانتون لحـــصة  الـــتعلم الوظـــائف فيالوصـــول إلى 

 .إلاَّ أن البعض يعتبر هذا النظام غير قابل للتطبيق بسبب قلة المرشحات. الجنسين
 إدخال نظام الحصص النسائية في مجالات السياسة، والتـدريب، والحيـاة             ما يثير   وعادة - ١٣٩
وقـد فـشلت    . ل المـساواة بـين الرجـال والنـساء        حـو  آراء متباينة في المناقشات الـتي تـدور          المهنية
علـى مـستوى    سـواء   ددة في مجـال الـسياسة،       المحصص  الحمحاولات إدخال نظام     جميع   الآنحتى  

الثــاني، / التقريــر الأولانظــر( الــشعبي الاقتــراعالكانتونــات، وتم رفــضه بوضــوح في  وأالاتحــاد 
في  ١٨٨ الفقـرة  انظـر  في الـسياسة  تمثيـل الجنـسين  تطـور  ؛ وفيما يتعلق ب ا وما بعده  ١٨٧ الفقرة
ــار  ــاه٧المــادة إط ــإن نظــام   ).  أدن ــوبالمقابــل، ف ــضي بــالنظر أولا في كفــاءة   المــصص الح رن يق

الأشــخاص المرشــحين ويعطــي الأولويــة لممــثلات أو ممثلــي نــوع الجــنس الأقــل تمثــيلا في حــال   
.  والحيـاة المهنيـة     في التـدريب   وبخاصـة  جـديا،    يُـدرس تساوي الكفاءة، قـد طُبـق أو علـى الأقـل            

مـسبقة بالنـسبة لنـوع      آراء  مـا يعكـس       للتفسير وغالبا  “التساوي في الكفاءات  ”ويخضع شرط   
 .التمييزمما يؤدي إلى استمرار احتمالات  ،سلطة التوظيفدى الجنس ل
ع  من الدستور الاتحادي، على المـشر      ٨ المادة    من ٣ الفقرة    من  وبموجب الجملة الثالثة   - ١٤٠

ولـذلك  .  في مجالات الأسرة، والتـدريب والعمـل       وبخاصةاواة القانونية والفعلية،     المس يضمنأن  
ــهادها أن     ــة في اجت ــة الاتحادي ــبرت المحكم ــة   اعت ــراءات الايجابي ــرار بعــض الإج ــة إلى إق  الرامي

وفي عرضـها   .  إلى أسـاس قـانوني     ة اسـتنادها  طي ، شـر   المساواة الفعلية مقبولة مـن حيـث المبـدأ        
 صـراحة إلى    الحكـم  المبـدئي، أرجعـت المحكمـة الاتحاديـة ذلـك            حكمهـا ء  للأسباب الكامنـة ورا   

مجموعة إجراءات تشجيعية تـنص عليهـا اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                  
ــة   ( ــة الاتحاديـ ــرار المحكمـ ــموفي أول ). ب ٤ ج، ٢١  أولا١٢٥قـ ــا  حكـ ــدئي لهـ ــم” مبـ  حكـ

 الـتي تنطـوي علـى تمثيـل متـساو           “الثابتة”صص  ، اعتبرت المحكمة أن الح    )soleurois (“سولروا
غـير  للنساء في أجهزة السلطة التـشريعية والتنفيذيـة والقـضائية دون اخـذ الكفـاءة في الاعتبـار،                   

ثـاني، أوضـحت    حكمهـا المبـدئي ال    وفي  .  التمييز بين الجنـسين    خطربمبدأ   حيث إنها تضر     مقبولة
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 ألا تُـستبعد كليـا    علـى    النـساء    لـصالح ة  قبول مبـدأ الحـصص المرن ـ     ورأت  الأول  المحكمة حكمها   
 ج، ٢١  أولا١٢٥ المحكمـــة الاتحاديـــة حكـــم.(وكفـــاءات المرشـــحات والمرشـــحينمـــؤهلات 

 ). ج-ب ٥
، المتعلـــق )uranais( “ أورانيـــهحكـــم”، ١٩٩٩عـــام ) الثـــاني( المبـــدئي حكمهـــا وفي - ١٤١

غــير  أن الحــصص بعلمانيــة الحــصص في المجــال الــسياسي، أوضــحت المحكمــة الاتحاديــة صــراحة 
 مع مبدأ المساواة المطلقـة بـين الجنـسين المنـصوص            ها تعارض شيخُوإن   بالكامل، حتى    ةستبعدمُ

  الجملـة الأولى مـن  ينالح ـ  ذلـك التي كانـت في  (٨ المادة  من٣ الفقرة  منعليه في الجملة الأولى   
 ).  من الدستور القديم٤ المادة  من٢الفقرة 

بــين وم، تعــارض فهــ والنــساء، وفــق هــذا الم المــساواة بــين الرجــال يــنجم عــن   
فــالإجراءات .  مــن الدســتور٤ المــادة  مــن٢الجملــة الأولى والجملــة الثانيــة مــن الفقــرة 

ــزام بتحقيــق   الإيجابيــة لتــشجيع المــساواة   المــساواة القانونيــة بــين  قــد تتعــارض مــع الالت
لأي مـن جزئـي      ئيةولوية المبد الأولا يوفر الدستور أي مؤشر يسمح بإعطاء        . الجنسين
المحكمـة الاتحاديـة   أقـرت  ، “ سـولوروا حكم”وفي . من الدستور ٤ المادة  من٢الفقرة  

 مبـدأ النـسبية     ويكتـسي ...  بأن التناقض ينبغي أن يُحل بناء علـى موازنـة بـين المـصالح             
  أولا ١٢٥المحكمـة الاتحاديـة      حكـم  (]ترجمة من الألمانيـة   [. السياقأهمية حاسمة في هذا     

 .) جج٣، ج ٢١
 بموازنـة  فيما يتعلـق     لا سيما  التطابق العملي،     مبدأ أشارت المحكمة الاتحادية إلى أهمية    و - ١٤٢

ينبغي ألا تتحقـق أي مـن المـصالح المتعارضـة حـصرا علـى               : المصالح في نطاق الحصص السياسية    
 أكـدت  “ سـولوروا حكـم ” ١٩٩٧ المبدئي الأول عـام  حكمهاوفي . حساب المصالح الأخرى

تحادية أن اعتماد الحـصص الـسياسية مـن شـأنه أن يحـد مـن مبـدأي المـساواة وحريـة                      المحكمة الا 
مـن النظـام    جـزءا ”وأوضحت أن مثل هذا التقييد لا يمكـن القبـول بـه إلا إذا كـان       . الانتخاب
المحكمـة  رأت ، “ أورانيـه حكـم ”وفي . بالنسبة لحصص النساء  وهذه ليست الحال    ،  “الانتخابي

في الانتخابـات النـسبية     والترشح يمكـن القبـول بهـا        لى حق الانتخاب     قيود ع   فرض الاتحادية أن 
لحماية الأقليات الإقليميـة أو اللغويـة    (إذا كانت من طبيعة النظام الانتخابي بالمعنى الواسع فقط          

 أن  علـى  مبـدأ النـسبية   احتـرام  مـن  عند ذلك المحكمة الاتحادية أيضا، أنه لا مناص   ترىو). مثلا
وحيـث أن الحقـوق الـسياسية الـتي يمـسها مثـل هـذا               .  مصلحة عامة راجحـة    يكون مبرر التقييد  

، فقـد اعتـبرت المحكمـة الاتحاديـة أن مثـل هـذه القيـود لا ينبغـي                   هامـة الإجراء تعتـبر ذات قيمـة       
أن مـنح تفـويض شـعبي وفقـا للحـصص يمثـل في جميـع                بأعلى قدر من الحـذر، و      السماح بها إلا  

ــساسا  ــوال مـ ــدأي    الأحـ ــول بمبـ ــير مقبـ ــات    غـ ــاق الانتخابـ ــبقين في نطـ ــساواة المطـ ــة والمـ الحريـ
 ).  جج٣، ج ٢١  أولا١٢٥المحكمة الاتحادية  حكم(
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 وبالمقابل، اعتـبرت المحكمـة الاتحاديـة أن حـصص النـساء تكـون مقبولـة في الـسلطات                    - ١٤٣
، وأن  الانتخـاب مـن حريـة     في هـذه الحـال       من الشعب، حيـث أنهـا لا تحـد            مباشرة غير المنتخبة 

 غـير متـوازن بـالنظر لقلـة     لعـدم اعتبـاره   نظام المعروض على المحكمـة مـن المرونـة مـا يكفـي              في ال 
،أكدت المحكمة قبولها المبـدئي بالحـصص       وفضلا عن ذلك  . تمثيل النساء في السلطات الكانتونية    

 .للتوازن في النسب بين الرجال والنساء في الانتخابات في القوائم الانتخابية، تحقيقا
. الحـصص في مجـال العمـل   نظـام  يتعلـق الحكـم الأخـير ب       الرئيـسية،    الأحكـام ين   ومن ب  - ١٤٤

إطــار في  لهاشــغ في جامعــة فريبــورغ تم مــساعدةفقــد تنــاول الأمــر في الواقــع وظيفــة أســتاذة   
ــشجيع   ــة لت ــادلإجــراءات اتحادي ــا.  الجــامعيالتب ــام   ووفق ــهاد الع ــة في  للللاجت محكمــة الاتحادي

ــالحقوق الدســتو   ــساواة    الحــال هــذهفي(رية موضــوع المــساس ب ــذكر في الم في ، حــق المرشــح ال
 للنـهوض  الحصص القائمة على أساس نوع الجنس مقبولة كـإجراء           قواعد، اعتبرت أن    )المعاملة

: النــساء، شــرط أن تكــون قائمــة علــى أســاس قــانوني وتتفــق مــع مبــدأ النــسبية، أي أن تكــونب
رية وتــشكل الوســيلة الأقــل حــدة ضــرو) ب(، المنــشود الهــدف ببلــوغذات طبيعــة تــسمح  )أ(

 المساس بحقوقهم الأساسية، وأخـيرا      يتمللوصول إلى هذا الهدف، خاصة في نظر الرجال الذين          
النـسبية بـالمعنى   ( في ضـوء المـصالح القائمـة    المحـدد  للوصـول إلى الهـدف   رشيدةبمثابة وسيلة   ) ج(

ــضيق،  ــة  حكــمال ــة الاتحادي ــا١٣١ المحكم ــا). ٤، ٥، ج، ٣٦١  ثاني ــضا وهن م اوصــف نظ ــي أي
را لخطـورة الـضرر الـذي يـسببه في          نظ ـ”،  “ القبول عبص” لحصص الثابتة لمصلحة النساء بأنه    ا

، اعتــبرت الملموســةوفي هــذه الحالــة . “ الحظــر الرسمــي للتمييــز علــى أســاس نــوع الجــنسضــوء
 يكـن    للمرشحين الذكور، المقـرر علـى أسـاس المبـدأ، لم           التلقائيالمحكمة الاتحادية أن الاستبعاد     

 أيـضا في تطبيـق جامعـة فريبـورغ          تكمـا شـكك   .  إلى قاعدة قانونية كافية    لعدم استناده مقبولا  
ناســب للنــهوض في الواقــع بالمــساواة بــين الرجــال   المجــراء بوصــفها الإ ية حــصص قاســقاعــدة

 في ضـوء النـسبية بـالمعنى    تعين رفـضها أساسـا   أن الحصص التي طبقت كـان ي ـ      وأكدتوالنساء،  
 .الضيق

ق يــطبت ين في مــستقبل مهــني أكــاديمي عنــدإذا كــان عــدد الرجــال الــراغب. ...  
، ادل عـدد النـساء، وكـانوا مـؤهلين للترشـيح لوظـائف التب ـ             اكـثير  يفوق   نظام الحصص 

ومما يزيد من الضرر اللاحق بهم في الـدعوة         . عند ذلك بهم ضررا مؤكدا     الإجراء   أضر
 محــدودة نــسبيا وأنــه ســيكون علــيهم  في التعلــيم الجــامعيالحاليــة أن الوظــائف المتاحــة 

 شـغور وظيفـة     عدة سنوات قبـل   لالانتظار  حسب الكلية والتخصص موضوع الدعوى      
الحس الـسليم والمـصلحة العامـة،       زاوية   لا يمكن الدفاع البتة، من        فإنه  وأخيرا، .أخرى

. المرشحين لوظائف عالية الكفاءة كوظائف التعلـيم الجـامعي         خبرة وكفاءة    عن تجاهل 
 شــروط الكفــاءة للمنــصب  اســتوفتترشــحت امــرأة واحــدة  موضــوع الــدعوى وفي 
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 ج، ٣٦١  ثانيــا١٣١ المحكمــة الاتحاديــة حكــم (]ترجمــة مــن الألمانيــة [. المتنــازع عليــه
 ).ج ،٦

 وتنــاول النقــد .)٨٥(ديــةاقتناتعليقــات ل أحيانــا كــم هــذا الحتعــرض ومــن زاويــة الفقــه، - ١٤٥
 اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                مـن  ٤خاصة في ضـوء المـادة       (بشكل أساسي   

لا سـيما إعطائهـا أهميـة       الطريقة التي وازنت بها المحكمة الاتحادية بين المـصالح المعروضـة،            ) المرأة
، ) حق المرشح الذكر من عمليـة الاختيـار        استبعاد(أكبر بكثير للبعد الشخصي لقاعدة المساواة       

ــه ــا  معالجــة تفــضي في ) العامــة( للمــصلحة امن ــة أقــل حظــا واقعي  هــذه أصــحابواعتــبر . لية لفئ
 يُحظـى  يمنع عمليا المؤسـسات العامـة العاملـة في مجـال التـدريب، الـتي                الحكمالتعليقات أن هذا    

 علــى الأقــل بالنــسبة  -زائــد، مــن تطبيــق سياســة مــساواة نــشطة   بتمثيــل فيهــا الرجــال دائمــا  
 ).  أدناه٢٦٩ الفقرة انظر (-للوظائف القيادية 

ــ   ــشتركة       - ٥ادة الم ــسؤولية الم ــرار بالم ــع الأدوار والإق ــة لتوزي ــاهيم النمطي مكافحــة المف
 للرجل والمرأة في تعليم الأطفال 

 
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٩رقم التوصية 
ى تحث اللجنة سويسرا على المبادرة إلى وضع وتنفيذ برامج عامـة للدراسـة تتنـاول عل ـ                

وجه الخصوص حقوق الإنسان والفوارق بين الجنسين، وإلى نشر معلومـات عـن الاتفاقيـة مـن         
أجل تعديل المواقف المسبقة المتعلقة بدور الرجل والمرأة، وعلى الأخص لقبول فكـرة أن تعلـيم                

وتوصــي . الأولاد هــو مــسؤولية اجتماعيــة تقــع علــى عــاتق الأمهــات والآبــاء علــى حــد ســواء  
 علــى توجيــه حمــلات التوعيــة إلى كــل مــن الرجــال والنــساء، وتــشجيع وســائل اللجنــة بالعمــل

الإعلام على تقديم صورة ايجابية للمرأة وللمساواة بين الرجل والمـرأة فيمـا يتعلـق بوضـع المـرأة                   
 .وبالمسؤوليات في المجالين العام والخاص

  
  الأدوار مكافحة القوالب النمطية التي ينقلها الإعلام في موضوع توزيع - ١ 

 عـدم إسـاءة برامجهـا       ضـمان  يُلزم القانون الاتحادي للإذاعـة والتلفزيـون جهـات البـث             - ١٤٦
 تــشير إليــه تمتــدح العنــف أو وأ أو الأخــلاق العامــة، وألاََ تتــسم بــالتمييز الإنــسانيةإلى الكرامــة 

 والعـروض    مجال الإعـلان وعلـى الـبرامج بحـد ذاتهـا           فيوتطبق هذه القواعد    . بوصفه أمرا مألوفا  
وتتولى الـسلطة المـستقلة للنظـر في        . الإباحية، وعروض العنف، فضلا عن ضرورة حماية الشبيبة       

مـن  ويتولى المكتب الاتحادي للاتصالات     . الشكاوى في مجال الإذاعة والتلفزيون مراقبة البرامج      
__________ 

 )٨٥( Cf. Yvo Hangartner, dans Allgemeine Juristische Praxis AJP/PJA 2005, p.141ss; Christa Tobler, Quoten 

zum Dritten, Gesetzliche Grundlagen fur Frauenforderungsmassnahmen und Entschadigungen fur 

Diskriminierungen, recht 2005, p.220ss; Regula Kagi-Diener, dans AJP/PJA 2006, p.107ss. 
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مـن  وبـالرغم   . ويقـوم بهـذه الـصفة بفحـوص دقيقـة منتظمـة           . العمل كسلطة مراقبة عامـة    جانبه  
 أن  بعـد مطلقـا   ، لم يجد المكتب الاتحادي للاتـصالات        متعمقاقيامه بتحليل بعض البرامج تحليلا      

لتـدخل كـسلطة إشـراف أو تقـديم شـكوى إلى الـسلطة المـستقلة للنظـر في الـشكاوى في                      عليه ا 
وطالمـا أن الـبرامج لا تمـس    .  أو العنفيمجال الإذاعة والتلفزيون لأسباب تتعلق بالمحتوى الإباح    

الأخلاق العامة، فإن المكتب ملزم باحترام مبدأ الاسـتقلال الـذاتي للـبرامج ولا يـستطيع بالتـالي            
 .التأثير على الطريقة التي يتم بها عرض دور الرجل والمرأة في الإذاعة والتلفزيون

ــشرت عــام   و - ١٤٧ ــد ارتفعــت    ٢٠٠١بينــت دراســة ن ــصحافيين ق ــساء بــين ال ــسبة الن  أن ن
ــسن  ــة ٣٢: ١٩٩٨(وات الأخــيرة بــشكل ملحــوظ في ال إلا أن هــذه النــسبة تتفــاوت  ). في المائ

ــا  ــة   أحيانـ ــيع المطروحـ ــر والمواضـ ــة، والعمـ ــة اللغويـ ــان. حـــسب المنطقـ ــعوإذا كـ ــساء  بوسـ  النـ
الصحفيات الوصول اليوم، من حيث المبدأ، إلى كل أنـواع وسـائل الإعـلام وإلى كـل مجـالات                   

أربعـة مـن كـل       أكثـر مـن       أن حيـث لـذكور،   ا لـى قاصـرة ع  النشاط، فإن المراكز القياديـة تبقـى        
ــشغلها رجــال   ــك،  . خمــسة مراكــز ي ــضحوفــضلا عــن ذل  مــن إحــصاء الأجــور أن الرجــال   يت

 .)٨٦(يتقاضون في المتوسط أجورا أعلى بكثير من النساء
ــلام في    و - ١٤٨ ــل دور وســائل الإع ــق بتحلي ــا يتعل ــياقفيم ــسياسية،  س ــات ال ــر الانتخاب  انظ

 .١٨٨ الفقرة أدناه، ٧ادة التعليق الذي يتناول الم
 تكنولوجيـا معلومـات   في اسـتخدام  وفي سويسرا كما في بلدان أخرى، بـدأت النـساء      - ١٤٩

تحـاول النـساء    واليـوم،   .  استخدام الرجال لها وبنسبة أقل كثافـة       فترة من واتصالات حديثة بعد    
تـستعمل شـبكة    مـن النـساء   في المائة ٥٦، كانت نسبة    ٢٠٠٦ففي عام   . ك هذا التأخير  ااستدر

وتتــصفح الفتيــات . )٨٧() مــن الرجــالفي المائــة ٧٣مقابــل ( عــدة مــرات في الأســبوع الإنترنــت
لا يوجـد أي فـرق بـين الجنـسين في شـريحة        :  أكثـر بكـثير مـن أخـواتهن الكبـار          الإنترنـت شبكة  

 بـين   الإنترنـت  سـنة فـرق كـبير في اسـتخدام           ٢٥، ويتضح بعـد سـن الــ          سنة ٢٥العمر دون الـ    
 كانـت ثلاثـة     ٢٠٠٤وفي عـام    . الزيادة كلما زادت الشريحة العمريـة      والرجال، يميل إلى     النساء
 هــذه الأداة مــرة واحــدة في الــشهر علــى  نستخدم ســنة، يــ٣٤ و ٢٥اع النــساء، مــا بــين  أربــ

في  ٩٠ ( لهـا  مـن الـذكور    وهو مـا يقـل كـثيرا علـى أي حـال عـن اسـتخدام معاصـريهن                    الأقل،
كألعـاب  (ن محتويـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الحديثـة        مـا تتـضم     وغالبـا  .)٨٨()المائة

قوالب نمطية تقليدية حول موضـوع توزيـع الأدوار بـين الرجـل والمـرأة، الأمـر                 ) الحاسوب مثلا 
 . ترسيخهاالذي يزيد من 

__________ 
ــسائية       )٨٦(  ــضــايا نـ ـــبات؛ في قـ ـــم العقـــ ــصحــفيات رغــ ــســاء الـ ـــدد النـ ـــد عــ ـــار، تزايــ ــو مـــ ، ٢٠٠٣-١ميركـ

 .س س ١٧ ص
)٨٧(http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/16/04/key/approche_globale.indicator.30106.301. 

html?open=4#4. 
 )٨٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/16/22/publ.html?publicationID=2487. 



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 65 
 

في قطاع المعلوماتيـة، وتقـل هـذه النـسبة أيـضا في             ) في المائة  ٢٣( وتشكل النساء أقلية     - ١٥٠
تقنيـات  علـى   وفي حين لم تكن نـسبة النـساء في فـروع التـدريب              . تدريب المتخصصة دورات ال 

ــا عــام   في ١٠المعلومــات والاتــصالات تتعــدى في العمــوم    ــة تقريب ــشكل  ٢٠٠٥المائ ، ارتفــع ب
في تــشكل النــساء أكثريــة و. ملحــوظ عــدد النــساء اللــواتي بــدأن تــدريبا مــن المــستوى الجــامعي

ــوم الاتــصالات والمعلوم ــ  ــة (ات فــروع عل ــا المتخصــصة  الــتي توفرهــا الم ــ) الأقــل تقني دارس العلي
 .)٨٩(والجامعات

 مكافحة المفاهيم النمطية لتوزيع الأدوار في المدرسة وفي التدريب  - ٢ 
 الأدوار والقواعــد الاجتماعيـــة تطــور الشخـــصية،   مجــال  تطبــع القوالــب النمطيـــة في   - ١٥١
علـى الـصورة الـتي تكونهـا الفتيـات والفتيـان عـن        تؤثر  هي   أثناء الطفولة والمراهقة، ف     في اصةوبخ

يكون تأثيرهـا أكـبر      وغالبا ما    ،حياتهم، ومسارهم الدراسي، وأوقات فراغهم وخياراتهم المهنية      
وفي العديد من الكانتونات، تتم معالجـة مـسألة المـساواة بـين             .  قدراتهم وأذواقهم الشخصية   من

 الــتي تحكــم البرنــامج ئتؤخــذ في الاعتبــار المبــادلتعليم وبــا المعــنيالجنــسين بوضــوح في التــشريع 
ــدريب   ــي، وتـ ــين المدرسـ ــات والمعلمـ ــذلك المعلمـ ــواد  في، وكـ ــار المـ ــاج أو اختيـ ــية  إنتـ المدرسـ

ويهدف العديد من الإجراءات إلى مكافحة القوالـب النمطيـة          ). ا وما بعده  ٢٤٧الفقرة   انظر(
 ). أدناها وما بعده٢٢١ الفقرة انظر(في التدريب المهني 

 تشجيع المساواة في اقتسام المهام المترلية والعائلية بين الرجل والمرأة  - ٣ 
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٥التوصية رقم 
ــالتوفيق بــين المــسؤوليات الأســرية        ــسمح ب ــق إجــراءات ت ــة باتخــاذ وتطبي توصــي اللجن

 .هام المترلية والأسرية بين المرأة والرجلوالمهنية وتشجيع القسمة المتساوية للم
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٧التوصية رقم 

توصي اللجنة بالقيام بحمـلات لتوعيـة أفـضل بواقـع أن الأمومـة وظيفـة اجتماعيـة وأن                    
مـلات أيـضا التأكيـد      وينبغي لهذه الح  . الرجل والمرأة مسؤولان معا عن تعليم وازدهار أولادهما       

على دور الرجـال وفـتح الطريـق إلى نقـاش لمـسألة الأبـوة وإجـازة الأبـوة، الـتي تـشكل عوامـل                         
ــاة      ــوق العمـــل والحيـ ــرأة في سـ ــساواة للمـ ــرية وتكفـــل المـ ــسام المـــسؤوليات الأسـ ــة في اقتـ هامـ

 .الاجتماعية
  

__________ 
 )٨٩( Maja Huber    نحـو إلغـاء الاختلافـات المتـصلة بنـوع      . ، وصول النـساء إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات

 وما بعـدها    ٢١ ص   ٢٠٠٣-١شؤون المرأة   .  وما بعدها  ١٩، ص   ٢٠٠٢-٢ “شؤون المرأة ”: الجنس؟، في 
Barbara Stockli, Einstieg ohne Aufstieg? Frauen in der Journalismusausbildung,dans 
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ــق     - ١٥٢ ــا يتعلـ ــام فيمـ ــرأي العـ ــشات الـ ــت مناقـ ــأمين أثبتـ ــضانة  بتـ ــة وحـ ــال  الأمومـ الأطفـ
أن العديد من الأشخاص في سويسرا اليـوم يعتـبرون أن التوفيـق بـين               )  أدناه ٣١٦ الفقرة انظر(

 الحيـاة   مواصـلة فإمكانيـة   .  هامـا  وسياسـيا  اجتماعيـا  المسؤوليات الأسرية والمهنية يـشكل هـدفا      
يـع   المـساواة في جم    لتكـريس الأسرية والحياة المهنية في وقت واحد هي في الواقع شـرط أساسـي              

 إحــداها، ، وحللـت دراســات عديـدة لهـذه المـسألة   خُصـصت في الـسنوات الأخـيرة    و. المجـالات 
 والعلاقات بـين الأجيـال      والشبابالطفولة   (٥٢وهي منفذة في إطار البرنامج الوطني للبحوث        

ر طويـل الأجـل مـع أخـذ تـصور           و، ظاهرة التوزيع المتساوي لـلأدوار مـن منظ ـ        )في مجتمع متغير  
 فيهــا الأب يقتــسم في العــائلات الــتي الــتي أجريــتوبيَنــت المقــابلات . في الاعتبــار الأطفــال لهــا

 لدى الوالدين وكذلك الأطفال تصور إيجـابي لنمـوذج          أنوالأم المهام الأسرية والنشاط المهني،      
 تواجــدأمــا أطفــال الأســر التقليديــة فــإنهم غالبــا مــا يأســفون لقلــة   . المــساواة في توزيــع الأدوار

ويبـدو أن النمـوذج   . حياتهم اليومية من جهة، وتواجد أمهم الزائد من جهة أخـرى      والدهم في   
إذ تتكــون لــديهن طريقــة تــصرف  : القــائم علــى توزيــع الأدوار يفيــد الفتيــات بالدرجــة الأولى 

 بالتأكيـد مـن العلاقـات الوثيقـة الـتي           نستفدن وي ـ وتفكير أقل تأثرا بالقوالب النمطية مـن غيره ـ       
 .)٩٠(تنشأ مع والدهن

 لمكافحـة  متـسقتين  وقام المكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال بحملتي توعيـة            - ١٥٣
الإنـصاف في  ”وهـدفت حملـة     . التوزيع النمطي للأدوار والمهام في الحياة الأسرية والحياة المهنية        

 مـــن الـــشباب الـــذين لـــديهم أطفـــال   الأزواجحمـــل، إلى ٢٠٠٢ الـــتي أُطلقـــت عـــام “المـــترل
. لـتفكير في موضـوع توزيـع المهـام في الأسـرة وفي الحيـاة العمليـة               الإنجاب علـى ا    ين في الراغب أو

 عملت من ناحيـة علـى      “الإنصاف في العمل  ”، بدأت حملة ثانية تحت عنوان       ٢٠٠٣وفي عام   
 والعاملين فيها علـى وضـع تـصور لـسياسة وظيفيـة مـؤازرة للأسـرة،                 المشاريعتشجيع مسؤولي   

لآبــاء الــراغبين بتخــصيص وقــت أكــبر لأســرهم وآزرتهــم في   لى امــن ناحيــة أخــرى إ اتجهــت و
 .أصحاب العملمطالبهم لدى 

واقــع أن ولادة ب ا لتوعيتــهمينابالوالــدين الــش الإنــصاف في المــترل حملــة واســتهدفت - ١٥٤
 توزيـع تقليـدي لـلأدوار    خلالهـا  يـتم   لحظـة الطفل الأول تشكل لحظة أساسية في توزيع الأدوار 

الـشباب  مـن  وهدفت هذه الحملـة إلى تحفيـز الأزواج    . ابتا في حياة الزوجين   خشى أن يصبح ث   يُ
 وأُتيحـت   .فيـد الموقـت   ال فيمناقشة وتخطيط توزيع العمل المـدفوع الأجـر والعمـل المـترلي             على  

__________ 
 )٩٠( Margret Burgisser, Egalitare Rollenteilung: die Langzeitperspektive und die Sicht der Kinder, Resultats 

de  l’etude 2005, http://www.nfp52.ch/f_dieprojekte.cfm?Projects.Command=details&get=12. 
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توزيـع   كمـا تم     ،)٩١(حول توزيـع المهـام بـين الجنـسين         وأنجزت دراسة علمية ونشرت      نشرةلهم  
ــاة الخاصـــة   بطاقـــات بريديـــة وملـــصقات وعق ـــ د نـــدوات حـــول موضـــوع التـــوازن بـــين الحيـ

ــة مــن الــشهرة في أوســاط الــرأي العــام مــن خــلال     . )٩٢(والعمــل ــة درجــة عالي وحققــت الحمل
مــن خــلال الإعلانــات (الفئــات المــستهدفة ببالتحديــد اهتمــت و.  في وســائل الإعــلامتعميمهــا

مكاتــب الأحــوال  مــن قبيــل ومؤســسات رئيــسية شخــصياتالتلفزيونيــة، وإرســال وثــائق إلى  
، الإنترنــتمواقــع شــبكة والمدنيــة، ونــشر مقــالات في مجــلات متخصــصة كــالمجلات العائليــة،    

ونظمـت مكاتـب    ).  الزواج وغيرها  واحتفالاتوحضور ممثلين لمختلف التظاهرات المتخصصة      
 لهــذا تكرســأنــشطة خاصــة ساواة علــى مــستوى الكانتونــات والكوميونــات مختلفــة معنيــة بالمــ

ــة  . الموضــوع ــيم الحمل ــائج تقي ــةوجــاءت نت  نــشر الرســالة في أوســاط الجمهــور  فقــد تم: معتدل
ذه المـشكلة   به ـ توعيـة الرجـال       فيمـا يبـدو     ما زال من الصعب    ولكنإلى المستهدفين،   .والوصول  

 .)٩٣(بصورة دائمة

ــدأت- ١٥٥ ــة،     وب ــن الحمل ــة م ــة الثاني ــل  المرحل ــصاف في العم ــام  الإن ــع ع . ٢٠٠٣، في ربي
 الواقعيـة  الموظفين، وأطلعتهم على الإجراءات       عن  ومسؤولين المشاريعرؤساء   أولا   واستهدفت

ــق النجــاح        ــراغبين في تحقي ــساء ال ــة الرجــال والن ــسهل مهم ــتي ت ــاتهم   فيال ــة وحي ــاتهم المهني  حي
التحفيــز، :  أيــضااب العمــلوأصــح الــتي يمكــن أن يفيــد منــها العــاملون المزايــاالأســرية، وعلــى 

عــاملات للعمــل لأســباب عائليــة، وكــذلك زيــادة القــدرة الإبداعيــة والمرونــة والحــد مــن تــرك ال
 .للمؤسسة

 وبخاصــة وتتوجــه حملــة الإنــصاف في العمــل إلى الرجــال أيــضا علــى وجــه التحديــد،   - ١٥٦
غالبيــة النــساء اللــواتي اليــوم ففــي الوقــت الــذي تمــارس فيــه .  ســنة٣٥ إلى ٢٠ ســن مــنالآبــاء 

وقت إلى جانب المهام المترلية والأسـرية، مـا زال الرجـال            لجزء من ال   مهنيا لديهن أطفال نشاطا  
وفي الأســر الــتي تتــألف مــن  . يخصــصون القــسم الأكــبر مــن وقتــهم وطاقتــهم لنــشاطهم المهــني  

 سنوات، يخـصص الرجـال في المتوسـط     ٧الوالدين ومن طفل أو عدة أطفال تقل أعمارهم عن          
 تخـصص  المترلي والأسري، في حـين        ساعة للعمل  ٣٢  ساعة في الأسبوع لنشاطهم المهني و      ٤١

__________ 
 )٩١( Silvia Strub, Teilzeitarbeit in der Schweiz, Eine Untersuchung mit Fokus auf der Geschlechterverteilung 

und der familitaren Situation der Erwerbstatigen, Buro fur arbeits- und sozialpolitische Studien BASS, 

Bern 2003. 
 .http://www.fairplay-at-home.chللمزيد من التفاصيل، انظر  )٩٢( 
 )٩٣(  (Flurina Derungs, In die Breite gehen: FAIRPLAY-AT-HOME  كــانون  إلى٢٠٠٢يونيــه /مــن حزيـران 

تقيـيم حملـة المكتـب الاتحـادي للمـساواة بـين النـساء والرجـال حـول التوافـق بـين المهنـة               : ٢٠٠٣ينـاير   /الثاني
 .٢٠٠٣والأسرة، 
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. )٩٤(لعمــل المــترلي والأســريل ســاعة ٥٩لنــشاط المهــني مقابــل ل ســاعة ١٢النــساء في المتوســط 
لوقـت كامـل يفـضلون العمـل لجـزء           مهنيا والواقع هو أن سدس الرجال الذين يمارسون نشاطا       

ال تقـل   ، ارتفعـت نـسبة الرجـال الـذين لـديهم أطف ـ           ٢٠٠٧ و   ١٩٩١وبين عـامي    . من الوقت 
 في  ٧,٣ إلى   ٢,٤مـن    (طفيفـا   سنة والذين يعملون لجزء من الوقـت ارتفاعـا         ١٩أعمارهم عن   

  يمارسـون نـشاطا    نزالـو يلا  ) في المائة  ٩٠أكثر بكثير من    (إلا أن الغالبية العظمى للآباء      ). المائة
 حــوالي ٢٠٠٥ عــام وبالأرقــام المطلقــة، فــإن هــذا يعــني أنــه كــان هنــاك  . لوقــت كامــل مهنيــا
حــوالي : ١٩٩١(عملــون لوقــت كامــل  ســنة ي١٥ألــف أب لأطفــال تقــل أعمــارهم عــن   ٤٨
وعديدات هن النساء اللواتي يرغبن بتطوير حياتهن المهنية، ولكنـهن لا يـستطعن             . )٩٥()ألفا ١٥

الأسـرية أو لأن الـزوجين      قـدر أكـبر للمهـام       شريكهن لا يـستطيع أن يكـرس نفـسه ب         ذلك لأن   
وعلى الرجال الراغبين في تخفـيض نـشاطهم المهـني    . ضانة الأطفال آخر لح  يجدان حلا مناسبا   لا

 تلـك الـتي تواجههـا النـساء      على عقبـات تزيـد علـى   تغلبالهم المزيد من الوقت لأسر   لتكريس  
وهدفت الحملة إلى مساعدة هؤلاء الرجال في سـعيهم لتحقيـق تـوازن أفـضل               .  نفسها في الحالة 

ووُزعــت منــشورات . علومــات والنــصائح العمليــة إلــيهمبــين العمــل والحيــاة الخاصــة، بتقــديم الم
 من البطاقات البريديـة الـتي تكـرر شـعار     مجموعة، فضلا عن وأصحاب المشاريع مخصصة للآباء   

ــستهدف، وتم       ــور الم ــات الجمه ــف فئ ــى مختل ــل، عل ــصاف في العم ــرضالإن ــة ع ــبة بم الحمل ناس
سلة مقـالات ومـواد إعلاميـة    شـكل سل ـ وجرى إبرازها في وسائل الإعلام في تظاهرات مختلفة،  

ــ في إعــلام الوالــدين اليــاتواســتُخدمت المطو. الإنترنــتعلــى شــبكة  ن لجــزء مــن ذين يعمــلال
وبـيَن  . الوقت حول الجوانب التي ينبغي أخـذها في الاعتبـار مـن ناحيـة الـضمانات الاجتماعيـة                 

 عمـلا   تطلـب ة قـد    تقييم الجانب الثـاني مـن الحملـة أن التوجـه المباشـر إلى المجموعـات المـستهدف                 
كمـا أثبـت أيـضا أن هـذا الموضـوع مـا زال               .كبيرا للغاية، كان يستحق بذل الجهـد مـن أجلـه          

يــثير بعــض التــردد عنــد الرجــال، حــتى ولــو كانــت الحملــة قــد أســهمت بــشكل جــوهري في     
، يـتم   ٢٠٠٥مـن عـام      واعتبـارا . )٩٦(تكثيف وتوسيع المناقشة حول التوفيق بين العمل والأسرة       

وبـدعم مـن الاتحـاد السويـسري للفنـون والمهـن والاتحـاد              . لمواد المتاحة بطريقة هادفة   استخدام ا 
 الــــصغيرة للمــــشاريعدليــــل العمــــل والأســــرة ” العمــــل تم إصــــدار لأصــــحابالسويــــسري 

__________ 
 )٩٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/thmen/20/05/blank/key/Vereinbarkeit/04.html. 
 )٩٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/02/blank/data/03.html. 
 )٩٦( Irene Bockmann, Evaluation de la campagne FAIRPLAY-AT-WORK, Mars 2003 - Janvier 2004, BEG 

2004; Martina Hofer, Evaluation des campagnes FAIRPLAY-AT-HOME et FAIRPLAY-AT-WOFRK, 

Fevrier 2004 – Decembre 2003, BEG 2005. 
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 الـصغيرة والمتوسـطة لاتخـاذ الإجـراءات الـتي           للمـشاريع وهذا الـدليل مخـصص      . )٩٧(“والمتوسطة
لى جانـب القيـود     الاعتبار المسؤوليات الأسرية للعاملين فيها إ     تسمح لها بتنظيم العمل آخذة في       

 .المشروعواجهها الاقتصادية التي ي
 وقد تضاعفت في الكانتونات أيضا الأنشطة الهادفة لجعل العمل والأسرة أكثـر توافقـا        - ١٥٧

 النــهجوتتنــوع . ولتــشجيع توزيــع عــادل بــين العمــل المــدفوع الأجــر والعمــل في نطــاق الأســرة
 .ختارة لتوعية الرجال والنساء والمؤسسات ومسؤولي التوظيف حول هذا الموضوعالم

  (Zora la Rousse) “زورا لاروسّ” - ٤ 
زورا ” جـائزة    ١٩٩١ يمنح المكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال، منذ عـام            - ١٥٨
ــة “لاروسّ ــسري ١٠، البالغ ــد    .  آلاف فرنــك سوي ــأة الإب ــك هــو مكاف اعات والهــدف مــن ذل

الثقافية في مجال الإعلام الموجه للأطفال والشباب، الـتي تتنـاول المـساواة بـين الفتيـات والفتيـان                   
ــلأدوار أو تجــسّد       ــع التقليــدي ل ــساؤل حــول التوزي ــساء والرجــال، والــتي تطــرح الت أو بــين الن

ــة    ــاة الاجتماعي ــرقص أو الموســيقى    . أشــكالا مبتكــرة لتنظــيم الحي ــسرح وال ــك، الم ــشمل ذل وي
ــشباب،     والم ــة للأطفــال أو ال عــارض والإعلانــات أو المخطوطــات، فــضلا عــن المؤلفــات الأدبي

وقــد أُلغيــت . والأشــرطة المرســومة والأفــلام أو الفيــديوهات، والــبرامج التلفزيونيــة أو الإذاعيــة 
 . لأسباب تعود إلى تخفيضات في الميزانية٢٠٠٦هذه الجائزة بنهاية عام 

 اليوم الوطني للفتيات  - ٥ 

، نظم المؤتمر السويسري لمندوبات المـساواة، للمـرة الأولى، بـدعم مـن              ٢٠٠١ في عام    - ١٥٩
المكتب الاتحادي للتـدريب المهـني والتكنولوجيـا يـوم الفتيـات، الـذي يتكـرر سـنويا منـذ ذلـك                      

ويكون ذلك اليوم مناسـبة لآلاف الفتيـات لمـصاحبة آبـائهم أو أمهـاتهم إلى أمـاكن          . )٩٨(الوقت
وهـذا يـدفعهن إلى الـتفكير بآفـاق عملـهن           . ن فكـرة ملموسـة عـن محـيطهم المهـني          العمل لتكـوي  

، قـام حـوالي     ٢٠٠٥وفي مجـال التـدريب ليـوم الفتيـات عـام            . ستهويهنيي  ذستقبل المهني ال  المو
ــذكرى     شــابة وشــاب  ٧ ٠٠٠  بتقــديم رؤاهــم المــستقبلية في نطــاق مــسابقة نُظمــت لمناســبة ال

نظرتهم إلى المستقبل أن غالبية الفتيات يتمـنين أن          وأظهر تحليل    .السنوية الخامسة لهذه التظاهرة   
ر سـتة   وعب ـّ. ون جـزءا مـن المهـام المترليـة        عـشن مـع رجـال يتول ـ      يصبحن رئيسات يوما مـا وأن       ي

. فتيان من أصل كل عشرة عن استعدادهم الكامـل لتقـسيم وقـت عملـهم بـين الأسـرة والمهنـة                   
وشــيئا فــشيئا تــسبب . كــون لــديهم أطفــال يومــا مــا ميــع تقريبــا، بنــات وبنــون، أن ي الجوتمــنى 

النجاح الـذي حققـه يـوم الفتيـات، الـذي هـو حـدث بـالغ الأهميـة والتقـدير، في نـسيان هدفـه                          
__________ 

 )٩٧( http://www.seco.admin.ch/themen/00385/02021/index.html?lang=fr. 
 )٩٨( http://www.journee-des-filles.ch/cms/front_content.php?idert=1&changelang=7. 
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 عديـدة أبوابهـا اليـوم لـيس      مشاريعوغالبا ما تفتح    . وهو تشجيع المساواة في الفرص     الأول، ألا 
. “يــوم الأطفــال” وم الفتيــات إلىأمــام الفتيــات فحــسب، بــل أيــضا أمــام الفتيــان، وحوَلــت ي ــ

 الـذي يتنـاول الأفـاق الوظيفيـة وحيـاة الفتيـات             “يـوم الجنـسين   ” الريـف    -وينظم كانتون بال    
وتواصــل كانتونــات أخــرى تنظــيم يــوم للفتيــات محتفظــة بالهــدف الأساســي وتقــدم   . والفتيــان

 نت بمـصاحبة آبـائه    الدعم للمدارس مثلا للقيام بأيام مشاريع خاصة للبـنين عنـدما تقـوم الفتيـا              
ــهم نأو أمهــاته ــة   العمــل الق ــأصــحابولكــن بعــض  .  إلى مكــان عمل ــة العام ريبين مــن الوظيف

 . شكله الأصليفييوم الفتيات احتفظوا بقد ) والاتصالات البريد(
 

  التوعية بضرورة المساواة بين الرجل والمرأة - ٦ 
 ولاتفاقيـة القـضاء علـى      خُصص العديد من التظاهرات لحقوق الإنـسان بـصورة عامـة           - ١٦٠

ــشكل خــاص      ــرأة ب ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــام . جمي ــب الاتحــادي   ٢٠٠٢وفي ع  نظــم المكت
، كـان الهـدف منـها       “ حدود لانحو مساواة ب  ”للمساواة بين النساء والرجال مثلا ندوة بعنوان        

واة ما لصكوك الأمم المتحدة والمجلس الأوروبي مـن تـأثير علـى تطـور المـسا              تسليط الضوء على  
ونـشر المكتـب الاتحـادي للمـساواة بـين النـساء والرجـال في هـذا الإطـار، دراسـة                     . في سويسرا 

ــساواة في        ــسبة إلى المـ ــسان بالنـ ــوق الإنـ ــوير حقـ ــة لتطـ ــصكوك الدوليـ ــنى الـ ــن معـ ــصيلية عـ تفـ
 ومـن جهتـها، نظمـت الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون الخارجيـة وشـجعت تظـاهرات             .)٩٩(سويسرا

داخليـة حـول موضـوع حقـوق الإنـسان بـصورة عامـة وحقـوق المـرأة                  محاضرات  وعامة مختلفة   
 .بصورة خاصة

ــسرا عــام    - ١٦١ ــسفراء سوي ــسنوي ل ــوم لموضــوع  ٢٠٠٥ كمــا خــصص المــؤتمر ال  نــصف ي
وحظـي قـرار مجلـس الأمـن رقـم       . تشجيع المـساواة بـين النـساء والرجـال في الـسياسة الخارجيـة             

 . في سويسرا باهتمام خاص وآثاره على أنشطة التشجيع المدني للسلام١٣٢٥
حـول زيـادة    ويجري التطرق إلى موضوع المساواة بين الرجال والنـساء، في محاضـرات    - ١٦٢

 .تلف الإدارات في الكانتونات، وقبل كل شيء في الندوات المخصصة للكوادرالكفاءة في مخ
المجــال في  المــساواة وزيــادة الكفــاءات في هــذا مــسائل ويمكــن النظــر أيــضا إلى مناقــشة - ١٦٣

 .ا وما بعده٢٣٩ الفقرة، “يةنجنسادراسات ” موضوع في إطارالجامعات 
 ومندوبـة   يةناقـضايا الجنـس   ال دائـرة ، جرى تكليف    التعاون من أجل التنمية    وفي مجال    - ١٦٤

تــشجيع تكــافؤ الفــرص لــدى إدارة التنميــة والتعــاون بتزويــد العــاملين بمعلومــات حــول اتفاقيــة  
ــع أشــكا   ــى جمي ــضاء عل ــة      الق ــا لإدارة التنمي ــة في تطبيقه ــرأة وإعطــاء الأولوي ــز ضــد الم ل التميي

__________ 
 )٩٩( Christina Hausammann, Menschenfrechte - Impulse fur die Gleichstellung von Frau und Mann in der 

Schweiz Ratifizierung der Menschenrechtsvertrage - der Einfluss auf den Gleichstellungsprozess in der 

Schweiz, Bale 2002. 
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وبحثــت الإدارة الإجــراءات . وتمــت زيــادة المــوارد مــن المــوظفين دعمــا لهــذه الجهــود. والتعــاون
المقترحة وصدقت على خطة عمل للسنوات الـثلاث القادمـة بهـدف التطبيـق المنـهجي لاتفاقيـة                  

وطُلـب إلى جميـع العـاملين والعـاملات في إدارة     . د المـرأة القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ض ـ       
 اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز            ئالتنمية والتعاون، بواسطة تعميم، أن يأخذوا مباد      

وقــد سمــح استقــصاء أجــري بــين مجمــوع العــاملين بمعرفــة . ضــد المــرأة باعتبــار أكــبر في عملــهم
 .مرتكز لخطة العمل المعتمدة من جهة أخرىالوضع لتحديد مجالات التدخل من جهة، وك

 موضوع نوع الجـنس، ولكنـها       حول محاضرات   تنظيم وتواصل إدارة التنمية والتعاون      - ١٦٥
ونُظمـت  . تخلت عن مواد التدريب العام لمصلحة المحاضرات التي تتمحور حول مواضيع محددة           

ملت بمحاضــرات إقليميــة واســتُك. “الميزنــة المراعيــة لإدمــاج المــرأة” موضــوع حــولمحاضــرات 
وفضلا عن ذلك، تستفيد بعـض فئـات   . متنوعة مخصصة لمكاتب التنسيق وللمنظمات الشريكة    

مــوظفي إدارة التنميــة والتعــاون، مثــل صــغار مــسؤولي الــبرامج، مــن محاضــرات معــدة حــسب   
 .الطلب
مييـز ضـد     وفيما يتعلق بإجراءات التوعية الخاصة باتفاقية القضاء على جميع أشكال الت           - ١٦٦
 . أدناه٢٤ المادة ا في إطار وما بعده٤٣٩ الفقرة انظرالمرأة 

 بغاء المكافحة الاتجار بالمرأة واستغلال  - ٦لمادة ا  
 

  المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٩التوصية رقم 
وصـي بوضـع    وت. تحث اللجنة سويسرا على متابعة مكافحـة الاتجـار بالنـساء والفتيـات             

اســتراتيجية ذات بعــد عــام تــنص علــى إجــراءات حظــر، وتحويــل إلى القــضاء وإنــزال العقــاب    
وتناشــد سويــسرا العمــل علــى حــصول . بــالمجرمين وتعزيــز التعــاون الــدولي والإقليمــي والثنــائي

النــساء والفتيــات ضــحايا الاتجــار علــى الــدعم الــذي يحتجنــه، لا ســيما تــصريح الإقامــة، حــتى   
كمـا تحـث اللجنـة سويـسرا علـى العمـل علـى              . الإبلاغ عـن المـسؤولين عـن الاتجـار        يتسنى لهن   

وتوصـي  . تدريب أفراد شرطة الحدود والشرطة العامة لتمكينـهم مـن مـساعدة ضـحايا الاتجـار               
اللجنـة بوضـع بـرامج عمـل للنــساء اللـواتي يـدفع بهـن الفقــر إلى البغـاء، واعتمـاد جميـع التــدابير           

ل بغاء المرأة والقضاء عليه، وخاصة لإحالـة مـستغلي البغـاء إلى القـضاء         اللازمة لمكافحة استغلا  
وتطلب اللجنة من سويـسرا أن تقـدم في تقريرهـا المقبـل معلومـات       . وإنزال العقوبة اللازمة بهم   

 .وبيانات عامة حول الاتجار بالنساء والفتيات واستغلال بغاء المرأة
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 الاتجاهات الحالية بالتفصيل  - ١ 
 في السنوات الأخيرة، تقدم منظمة غير حكومية هـي مركـز المعلومـات لنـساء أفريقيـا                  - ١٦٧

ــشرقية      ــا ال ــة وأوروب ــا اللاتيني ــيا وأمريك ــشروع  ) FIZ(وآس ــع م ــخ، م  ،FIZ Makasi في زوري
ولاحظ المركز ارتفاعا كـبيرا في عـدد        . استشارات متخصصة ومساعدة لضحايا الاتجار بالبشر     

وتبين لـه أن تعزيـز التعـاون في مكافحـة الاتجـار بالبـشر، الـذي                 . نصحالضحايا الذين يطلبون ال   
جــاء نتيجــة طــاولات مــستديرة علــى مــستوى الكانتونــات، كــان أحــد العوامــل الرئيــسية وراء 

كما لاحظ أن قسما كبيرا مـن النـساء ضـحايا الاتجـار بالبـشر قـد تم اسـتغلالهن            . زيادة الطلب 
كمـا حـصلت أيـضا زيـادة        . شـرقي أو أمريكـي لاتـيني      جنسيا، وأن غالبيتهن من أصـل أوروبي        

 .في عدد الضحايا من القاصرين
ــة     - ١٦٨  ومــع أن عــدد التحقيقــات الــتي فُتحــت بــشأن الاتجــار بالبــشر قــد ارتفــع في الأزمن

. فـالرقم الفعلـي مرتفـع للغايـة    : الأخيرة، فإن هذه الحالات لا تشكل سوى رأس جبل جليـدي      
وبــسبب نــشاطهن المجــزي، تقــيم  . لــتي تمــارس علــى الــضحايا ويُفــسَر هــذا الوضــع بالــضغوط ا 

وتخـضع في الغالـب لأعمـال عنـف         . الغالبية الساحقة للضحايا في سويسرا بـصورة غـير شـرعية          
 يهـددونها مباشـرة أو عائلاتهـا في بلـدانها            قـد  جسدية أو نفسية وتخـشى انتقـام الفـاعلين، الـذين          
ــة      ــع ســلطات الملاحق ــت م ــا تعاون ــةالجالأصــلية إذا م ــة    . نائي ــصوص القانوني ــاب الن ــبر غي ويعت

المتجانسة لحماية الشهود خارج المحاكمة أحد الأسباب الرئيسية التي تجعل مـن الـصعب للغايـة                
 .الجنائية ةإحضار الضحايا للشهادة ضد المتجرين في نطاق المحاكم

ــسنوات الأخــيرة،    الكــبرى وفي المؤســسات - ١٦٩ ــا شــرعيا في ال ــتي فتحــت أبوابه  حــدت ال
عمليــات المراقبــة العديــدة الــتي قامــت بهــا الــسلطات مــن خطــر الاتجــار بالأشــخاص وأصــبحت 

ــه في أمــاكن أخــرى   بهــاعمــل الشــروط  وفي مجــال البغــاء غــير  .  أفــضل في الغالــب ممــا هــي علي
ــا        ــتي غالب ــدليك الأخــرى، ال ــة وصــالونات الت ــات البخاري ــارات والحمام ــشكل الب ــشرعي، ت  ال

والنـساء  . كمواخير، أمكنة أكثر ملاءمـة لتزايـد النـشاطات الإجراميـة     تبدو للوهلة الأولى     لا ما
علــى ن اللائــي يتعرضــن القادمــات مــن البلــدان الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة أو البلــدان الناميــة، ه ــ 

 . الأخص لخطر الاستغلال الجنسي
اسـتغلال عمـل الـضحية لا يعاقَـب عليـه           إلى   وحيث أن الاتجـار بالبـشر الـذي يهـدف            - ١٧٠
الـصادر في كـانون      قـانون العقوبـات    الجديدة مـن     ١٨٢ائيا إلا من تاريخ نفاذ مفعول المادة        نج

، فإن البيانات حول نطـاق اتـساع هـذه الظـاهرة لا تـزال غـير موجـودة            ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
 في وأ خاصــة  معيــشيةاســتغلال النــساء في عملــهن في أســرفي إمكانيــة الخطــر يكمــن و. عمليــا

 .الخاصة أو في الزراعة في المشاريع وأ الفنادق والمطاعم
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 إجراءات الاتحاد  - ٢ 
 في شــهر “ في سويــسراالاتجــار بالبــشر”مــل المــشترك بــين الإدارات افريــق العال نــشر - ١٧١
 يتـضمن ملخـصا للحالـة       ،“الاتجـار بالبـشر في سويـسرا      ” تقريـرا بعنـوان      ٢٠٠١سبتمبر  /أيلول

وبعــد أن . افحــة الاتجـار بالبـشر مــن جهـة ثانيـة     مـن التوصـيات لمك  ومجموعــةالراهنـة مـن جهـة    
جـــزء مـــن الإجـــراءات أحـــاط المجلـــس الاتحـــادي علمـــا بمحتـــوى هـــذا التقريـــر، قـــرر تطبيـــق  

  .بها الموصى
 ٢٠٠٣ ، تم عــام“الاتجــار بالبــشر في سويــسرا”تبعــا للتوصــيات المتــضمنة في تقريــر و - ١٧٢
 نقطـة   الـدائرة وتشكل هـذه    .  المهاجرين  التنسيق لمكافحة الاتجار بالبشر وتهريب     دائرةإنشاء  

انطلاق الاتحـاد والكانتونـات بالنـسبة لأنـشطة المعلومـات والتنـسيق والتحليـل في مجـال الاتجـار                    
ــشر والمهــاجرين  ــدائرةوتــضع هــذه  . بالب ــشر   ال  اســتراتيجيات وإجــراءات لمكافحــة الاتجــار بالب

تتــألف مــن ممــثلين عــن  و. حاياوالمهــاجرين في مجــالات الوقايــة والــردع وتقــديم المــساعدة للــض  
تحـاد والكانتونــات الرئيـسية المعنيـة، فــضلا عـن منظمـات حكوميــة أو غـير حكوميــة       أجهـزة الا 

  في هيئـة أركـان مكتـب الـشرطة         أمانتهاوقد أُدمجت   . أخرى تشارك في مكافحة الاتجار بالبشر     
ــة ــام . الاتحادي ــسم ٢٠٠٤وفي ع ــشئ ق ــضائية الاتحادي ــ   ، أُن ــشرطة الق ــدى ال ــد ل ــضايا  جدي ة لق

 ٢٠٠٧ عــام ، أعقبــه“ علــى الأطفــال والاتجــار بالبــشر والاتجــار بالمهــاجرين  جنــسياالاعتــداء”
 ذلـك، تمـت     فضلا عـن  و. “ على الأطفال   جنسيا الاعتداء/للإباحة الجنسية ”خاص  قسم  إنشاء  

 .“الاتجار بالبشر والاتجار بالمهاجرين” لقسمزيادة الوسائل المتاحة 
وقف الـذي اتخـذه مجلـس الاتحـاد مـن موضـوع التقريـر المـشترك بـين                    وبالاستناد إلى الم   - ١٧٣

ــونالإدارات  ــسرا  ” المعن ــشر في سوي ــار بالب ــات إزاء   “الاتج ــل الكانتون ، وكــذلك إلى ردود فع
ــاز الإداري       ــام الجه ــصدد، ق ــذا ال ــة به ــشارة المنظم ــدإجــراءات الاست ــبتحدي ــسبة ات أولوي  بالن

 التنـسيق لمكافحـة الاتجـار       لدائرةشكل برنامج عمل      ات الواردة في التقرير واعتمدها في     للتوصي
ــاني    ــشرين الث ــاجرين في ت ــشر والاتجــار بالمه ــوفمبر /بالب ــذا . ٢٠٠٣ن ــة  ال وحــدد ه ــامج قائم برن

.  خـلال الـسنتين القـادمتين       تنفيـذها   المعنيـة  والـدوائر التنـسيق   يتعين على دائـرة     بالإجراءات التي   
ويقــع في قمــة لائحــة . ٢٠٠٧ وخريــف ٢٠٠٥وتمــت مراجعــة الأولويــات وتعديلــها في ربيــع 

الأولويات إنـشاء مجموعـات تتمحـور بـشكل خـاص حـول مكافحـة الاتجـار بالبـشر، وتحـسين                
أعدتــه ، الــذي ٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٨ تقريــر ويــشير. آليــات التعــاون في الكانتونــات

ويــات المــستقبلية لمكافحــة الأوليحــدد النتــائج المحــرزة و التقــدم المحــرز، وإلى التنــسيق أمانــة دائــرة
 .الاتجار بالبشر في سويسرا
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مــن   ضــحايا الاتجــار بالبــشرلــصالحمنــه لــضرورة الاســتفادة بــشكل أفــضل   واســتجابة- ١٧٤
المكتب الاتحادي للـهجرة     وزّع   ،هامش المناورة الذي يسمح به قانون إقامة وسكن الأجانب        

مكانات المتاحة وفق الأسـس القانونيـة       على مكاتب الهجرة في الكانتونات شرح فيه الإ        تعميما
توصـيات تتعلـق بمـنح مهلـة للـتفكير،       وضمّنه أيـضا . تسوية إقامة ضحايا الاتجار بالبشر   لالمرعية  
ــة ــضائية، فــضلا    فيوالإقام ــدعوى الق ــق وال ــاء التحقي ــة لأســباب      أثن ــصريحات إقام ــنح ت عــن م
 .إنسانية
 في الإجــراءاتغــير حكوميــة  تــشارك عــدة ســلطات كانتونيــة ومنظمــات   مــا وعــادة- ١٧٥

 الإجــراءات الجنائيــة الــسلطات المــسؤولة عــن  وتتــولى.  المتعلقــة بقــضايا الاتجــار بالبــشرالجنائيــة
 المنظمــات غــير الحكوميــة تقــديم  وتكفــل، وتنــاط مــسائل الإقامــة بــسلطات الهجــرة،  التحقيــق

، الـذي   “ار بالبـشر  آليـات التعـاون لمكافحـة الاتج ـ      ” الـدليل العملـي   ويبـيّن   . المساعدة للضحايا 
 كيفيـة تحـسين     ٢٠٠٥ التنـسيق لمكافحـة الاتجـار بالبـشر والاتجـار بالمهـاجرين عـام                دائرةنشرته  

ــة المــستديرة أداة . التعــاون بــين مختلــف الأجهــزة في الكــانتون الواحــد   مناســبة  وتــشكل الطاول
 إبــرامولمناقــشة التعــاون بــين القــضاء والــشرطة وســلطات الهجــرة وأجهــزة مــساعدة الــضحايا،  

ــصورة ملزمــة    ــات أن عقــدت    . اتفاقيــات تحكــم هــذا التعــاون ب وقــد ســبق لعــدد مــن الكانتون
ــاه. اتفاقيـــات تعـــاون أو نظّمـــت طـــاولات مـــستديرة للبحـــث فيهـــا    أن وممـــا يـــسترعي الانتبـ

 التحقيقــات الجديــدة بــشأن الاتجــار بالبــشر هــي تلــك الــتي   عــددرتفــع فيهــا يالكانتونــات الــتي 
 .ديرةأنشأت الطاولات المست

ــد - ١٧٦ ــسراصــدقت وق ــشرين الأول٢٧في   سوي ــوبر / ت ــى ال ٢٠٠٦أكت بروتوكــولات عل
 ومعاقبــة المنــع وقمــع، الوطنيــةضــافية لاتفاقيــة الأمــم المتّحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمّــة عــبر   الإ

وأصـبحت سـارية المفعـول في     (مكافحة الاتجار غير المشروع بالمهـاجرين     الاتجار بالأشخاص، و  
ــشرين ٢٦ ــاني تـ ــوفمبر /الثـ ــدقت  ). ٢٠٠٦نـ ــا صـ ــول١٩في كمـ ــبتمبر / أيلـ ــى٢٠٠٦سـ   علـ

واسـتغلال  بغـاء الأطفـال   ل الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلـق ببيـع الأطفـال و        البروتوكو
). ٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول١٩أصــبح ســاري المفعــول في و(ة يــالإباحالأطفــال في المــواد 

تعلقـة بالاتجـار بالأشـخاص،      المو،  قـانون العقوبـات    مـن    ١٩٦وعلى نحو مواز، استُبدلت المـادة       
 بـصيغتها القديمـة لا تعاقـب      ١٩٦وكانـت المـادة     . قانون العقوبـات   من   ١٨٢لمادة الجديدة   با

ــشر لأغــراض الاســتغلال في البغــاء، وفي حــال تكــرار الفعــل فقــط     ــادة  . إلاّ الاتجــار بالب ــا الم أم
د المتــضمّن في بروتوكــول الأمــم المتحــدة للتحديــ  فقــد جــاءت وفقــاالقــانون الجديــدمــن  ١٨٢

أيـضا اسـتغلال عمـل الـضحية وكـذلك الاتجـار             هـي تعاقـب   و الاتجـار بالبـشر      لمكافحةالإضافي  
لفـرض   الفعـل    تكـرار عن ذلك، لم يعد من الضروري        وفضلا. الأعضاءب الاتجاربالبشر لغرض   
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قـانون  وأصبح تعـديل    . رللاتّجامطابقا  استخدام أحد الأشخاص لهذه الأغراض      ويعد  . العقوبة
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١في   نافذاالعقوبات

، وضـعت نـصوص مختلفـة مـن شـأنها أن تـسمح               الأجانب الجديد  نونصياغة قا  ولدى   - ١٧٧
 المـادة    من ١ الفقرة    من  ه ـنصت الفقرة الفرعية  فقد  . بالأشخاصبمكافحة الاتجار   بفعالية أكبر   

علــى إمكانيـــة تنـــازل  ، ٢٠٠٨ عـــام بدايــة ت نافـــذة  مــن قـــانون الأجانــب، الـــتي أصــبح   ٣٠
وبمقتـضى  . إقامـة ضـحايا وشـهود الاتجـار بالبـشر         السلطات عن شروط القبول العامة لتسوية       

المجموعـة الإحـصائية    (لإقامـة وممارسـة نـشاط مجـز          الأمـر المتعلـق بـدخول البلـد وا          من ٣٥المادة  
.  يومـا  ٣٠ر مهلـة تفكـير أقلـها         على السلطات منح ضحايا الاتجار بالبـش       يجب،  )١٤٢،  ٢٠١
 تحـصل علـى تـصريح إقامـة محـدود طـوال        إنهـا  قررت الضحية التعـاون مـع الـسلطات، ف          ما وإذا

أثنــاء هــذه الفتــرة بممارســة في ويمكــن أن يُــسمح للــضحية . لــدعوىجــراءات االمــدة المتوقعــة لإ
تعلقـة بالاتجـار    بعض الأحكـام الم    ويتضمن قانون الأجانب الجديد أيضا    . نشاط مجز في سويسرا   

وتزيـد الأحكـام الجديـدة مـن هـامش المنـاورة            . بالمهاجرين المصاحب في الغالب للاتجار بالبـشر      
متـروك   تطبيقهـا    إلاّ أن . اص من نظـام إقامـة ملائـم       القضائية المتاحة لكي يستفيد هؤلاء الأشخ     

انـب الجديـد،     التعليق المفصل حول قـانون الأج      انظر(لسلطات المختصة في الكانتونات     ا لتقدير
ــرة ــده ٤١٧ الفق ــا بع ــار وم ــادة ا في إط ــد   ). ١٥ الم ــب الجدي ــانون الأجان ــادة (وفي ق ) ١١٦الم

 مـن الاتجـار بالبـشر، وأصـبحت الانتـهاكات مـن             محـددة زيدت العقوبات المطبقة على أشـكال       
 كــل مــن يــضلّل  الجنائيــة للملاحقــة ١١٨وتعــرّض المــادة . هــذا النــوع تــدخل في فئــة الجــرائم 

 .  بها سويسرا أو الإقامةإلىللحصول عن طريق الاحتيال على تصريح بالدخول السلطات 
في المــساعدة ” بعنــوان رائــدا  المنظمــة الدوليــة للــهجرة في بــيرن مــشروعا بــدأتقــد و - ١٧٨

وتـساعد المنظمـة    . “ وإعادة تأهيلهم وإعادة دمجهـم     ضحايا الاتجار بالبشر في سويسرا    عودة  
في ، وتـؤمن لهـم المـساعدة في المطـار، و    )مع احتمال المصاحبة(م  عودتهرحلةالضحايا في تنظيم  

وتبحـث عـن    . ، وكذلك الاستقبال عند الوصول، والنقل إلى مسقط رأسـهم         المرور العابر ناء  أث
مساعدة طبية أو دعم نفـسي      (إجراءات لإعادة تأهيل وإعادة إدماج مناسبتين في البلد الأصلي          

، وتقـوم   )دفـع مـساعدة عنـد العـودة        وأنصح قـانوني،     وأ إمكانات تدريب أو إتقان،    وأ،  محلي
مـن قـانون    ٦٠ المـادة   مـن ٢ الفقـرة   مـن  بالفقـرة الفرعيـة  وبموجـب  . بمتابعة هذه الإجـراءات 

الأجانـــب، يـــستطيع الأشـــخاص المتورطـــون بقـــضايا الاتجـــار بالبـــشر كـــضحايا أو كـــشهود    
وفي . لإدمـاج مـن قبَـل الاتحـاد        ا مـن بـرامج المـساعدة عنـد العـودة وعنـد إعـادة              الاستفادة أيضا 

، عمل المكتب الاتحادي للهجرة على صياغة مشروع رائد محدد لمدة سـنتين، يبـدأ               ٢٠٠٧ عام
وسيـسمح المـشروع بـدعم عـودة الأشـخاص المعنـيين عنـد              . ٢٠٠٨في النصف الأول من عـام       

 . انتهاء تصريحات إقامتهم، ويساهم بإعادة إدماجهم في بلدهم الأصلي
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 التنـسيق لمكافحـة الاتجـار بالبـشر         دائـرة ، نظمـت    ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٣   وفي - ١٧٩
وكــان الهــدف مــن هــذا . وطنيــة حــول الاتجــار بالبــشر في سويــسرا والاتجــار بالمهــاجرين نــدوة

 علـى  لا سـيما الاجتماع الإطلاع على مدى خطـورة المـشكلة الـتي تواجههـا الأجهـزة المعنيـة،               
 المتصّلة بهذا النوع مـن الانتـهاكات،        الجنائية الإجراءات تكثيف   مستوى الكانتونات، من أجل   

المجـال لتكثيـف الاتـصالات القائمـة         وأتاحت الندوة أيضا  . عن تحسين المساعدة للضحايا    فضلا
. أو لإقامــة اتــصالات جديــدة بهــدف تحــسين التعــاون بــين الخــدمات المعنيــة داخــل الكانتونــات 

 . التدريب المخصصة لتحسين مكافحة الاتجار بالبشرمن إجراءات وكانت هذه الندوة جزءا
 مــن للمتخصــصين مخصــصة  دورة تدريبيــةمــل مكلــف بتنظــيم ا وتمّ تــشكيل فريــق ع- ١٨٠

ــشارك في مكافحــة الاتجــار        ــشرطة والجهــاز القــضائي والهجــرة وغيرهــا مــن الأجهــزة الــتي ت ال
ــشر ــسري دورة تدريبيـ ــ  . بالبـ ــشرطة السويـ ــد الـ ــم معهـ ــة ونظـ ــشر  ة أولى لمكافحـ ــار بالبـ الاتجـ

 الـشرطة، وأفـراد حـرس الحـدود، وسـلطات       لأفـراد وكان هـذا التـدريب موجهـا     . ٢٠٠٧ عام
وقــد تعلــم الأشــخاص الــذين شــاركوا في الــدورة، بــين أمــور أخــرى، التعــرّف علــى    . الهجــرة

وكـان عـدد المـسجّلين في هـذه      . عن التعاون مـع سـلطات أخـرى        الضحايا واستجوابهم، فضلا  
وهناك محاضرات جديدة مرتقبـة     . لدرجة أنه اقتضى مضاعفة المحاضرات     ية كبيرا الدورة التدريب 

 .لجمهور مختلف  أيضا نطاق هذا التدريب ولكنها موجهةفي
 

 حماية راقصـات الملاهي الأجنبيــات - ٣ 
 

 : المقدمة من لجنـة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٣٧التوصية رقم 
 سويسرا مراجعة القواعد الخاصة ذات الصلة بتأشيرات الـدخول          تطلب اللجنة من  ...  

والتي تُطبق على راقصات الملاهي الأجنبيـات ودراسـة وضـعهن في ضـوء المخـاطر والأخطـار                  
كمـا تطلـب أيـضا إلى سويـسرا اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة               . المحتملة التي تنشأ عن هذا الوضـع      

ستغلال، وبذل جهدها لتغيير الصورة الـتي يكوّنهـا      لحماية النساء المعنيات من جميع أشكال الا      
 ... الرجال والمجتمع عن النساء بصفتهن أدوات جنسية

  
ــى      بإمكــان - ١٨١ ــة الحــصول عل ــدان ثالث ــن بل ــدات م ــساء الواف ــصيرة   الن ــرة ق ــصريح لفت  ت

وقـد  .  في سويـسرا للعمـل فيهـا كراقـصات ملاهـي            القانونيـة  ، يسمح لهن بالإقامة   )Lتصريح  (
ــر ــؤمن له ــ  أُق ــصريح لي ــذا الت ــن الح ه ــدرا م ــةن ق ــة الماي ــدّر مركــز  . ضــد الاســتغلال  قانوني ويق

منظمـة   (زيـورخ في  ) FIZ(المعلومات لنساء إفريقيـا وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة وأوروبـا الـشرقية               
والي عـدد الملاهـي في سويـسرا بح ـ     ) بوضـع المهـاجرات في سويـسرا       غير حكومية تعـنى خصيـصا     

 والتكـرار،   ركتب الاتحادي للهجرة، فإن فترات الإقامة تتجه نحو القص        للم ووفقا.  ملهى ٣٥٠
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عـدد النـساء العــاملات في   التزايـد، وإن ظــل   الممنوحـة في  تأشــيرات الـدخول  عـدد  خـذ بحيـث أ 
مــن بينــهم   ( شخــصا١ ٥٣١ويبــيّن الــسجّل المركــزي للأجانــب أنّ هنــاك     . سويــسرا ثابتــا 

يــضاف إلى ذلــك عــدد النــساء  . ٢٠٠٦عــام  بنهايــة Lكــان لــديهم تــصاريح ) امــرأة ١ ٥٢١
اللــواتي لــديهن تــصريح إقامــة أو تــصريح ســكن والسويــسريات اللــواتي يعملــن كراقــصات في   

، أنّ ثلاثــة أربــاع الراقــصات اللــواتي يحملــن  ٢٠٠٦وتبــيّن الإحــصاءات بنهايــة عــام  . الملاهــي
وأنّ غالبية النـساء    ) من الأوكرانيات تقريبا   نصفهن(نّ من أصول أوروبية شرقية      ــ ه Lتصريح  

 وقـد بيّنـت دراسـة     . ومـن المغـرب   ) انكينيجمهوريـة الـدوم    خاصـة (الأخريات يأتين من أمريكا     
، علـــى أســـاس ٢٠٠٦لظـــروف حيـــاة وعمـــل راقـــصات الملاهـــي في سويـــسرا، أنجـــزت عـــام 

صلة في المـشكلة، كـل التعقيـدات ذات ال ـ    تخصـصين المع  ـ ــيات وم ـ ــدى المعن ـ ــاستقصاء أُجري ل  
 .)١٠٠( الوضعبعوامل

، قامـت الجمعيـة السويـسرية لمـديري الملاهـي بمراجعـة       ٢٠٠٤ينـاير  / وفي كانون الثاني  - ١٨٢
ــد العمــل النمــوذجي   ــستخدمون      عق ــذين ي ــديري الملاهــي ال ــع م ــه جمي ــي أن يطبق ــذي ينبغ  ال

ولا يسمح العقد الجديد، الذي يتوافق مع قواعد الحماية الجديدة التي أُدخلـت علـى          . راقصات
 يـوم عمـل في الـشهر كحـد أقـصى عوضـا              ٢٣لعمل المتعلق بالعمل الليلي، بـأكثر مـن         تشريع ا 

ومنـذ  . ، ويحـسن شـروط التعـويض عـن أوقـات الراحـة      )دون تخفـيض في الأجـر     (  يوما ٢٦عن  
النـساء   م أرباب العمل علـى تحويـل أجـور        ارغإ، يستطيع المكتب الاتحادي للهجرة      ٢٠٠٦عام  

 مراقبــة احتــرامات الكانتونــات بــصورة منتظمــة علــى وتحــرص ســلط.  في سويــسرانإلى حــسابه
ويــنظم المكتــب الاتحــادي للــهجرة اجتماعــات دوريــة يعقــدها فريــق  .  الجديــدةاللــوائحأحكــام 

 . المتصلة بأوضاع راقصات الملاهيالمسائلمل مع جميع الأوساط المعنية لمناقشة جميع اع
ــا وآســيا وأمريكــا   قــام بــه مركــز المعلومــات لن ــاســتطلاع رأي ويبــدو مــن - ١٨٣ ساء أفريقي

أن المــشاكل راقــصات الملاهــي، ب المعنيــةة ي الاستــشارلــدى الــدوائراللاتينيــة وأوروبــا الــشرقية، 
شـروط جديـدة مـن        أو إضـافة   نـود العقـد،   أن هناك في الواقـع عـدم احتـرام لب          و زالت قائمة  ما

اســتهلاك  ومــع أن القــانون يمنــع التــشجيع علــى     .طــرف واحــد في غــير مــصلحة العــاملات    
إلى الراقـصات حـث      لا يلتزمـون بـه ويطلبـون         المشروبات الروحية، فإن بعض مـديري الملاهـي       

 مــا يمارســون الــضغوط علــى النــساء لــدفعهن لتقــديم   كــثيراإنهــم كمــا . الزبــائن علــى الــشرب 
 برنــامج الــرقص المتعــارف عليــه يخــاطرن تجــاوزالراقــصات اللــواتي يرفــضن و. خــدمات جنــسية

__________ 
)١٠٠( Janinne Dahinden/Fabienne Stants       أوضاع راقـصات الملاهـي في سويـسرا، المنتـدى السويـسري لدراسـات ،

منشور مركز المعلومات لنـساء أفريقيـا وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة وأوروبـا الـشرقية                 . ٢٠٠٦الهجرة والسكان   
، ٢٠٠٦يـورخ  ، زCharlotte Spindler et Marianne Schertenleib لــ  “الـشمبانيا والأضـواء والعمـل المؤقـت    ”

 .يكرر النتائج الرئيسية للدراسة ويقدم مقترحات لتحسين الوضع
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وتقتـرح الملاهـي عمومـا علـى الراقـصات          .  ذاتـه  صاريح إقامتـهن في الوقـت     بفقدان عملـهن وت ـ   
كراقـصة ملـهى، ينبغـي علـى        سويـسرا    دخـول    تأشـيرة وللحـصول علـى     . عقد عمل لمـدة شـهر     

ولا تستطيع النساء عمومـا الحـصول علـى هـذه العقـود             .  ثلاثة عقود عمل   يم تقد التأشيرةطالبة  
ــصورة   ــسرا، أو ب ــق وكــالات في سوي ــدانهن الأصــلية  غــير شــرعية  إلا عــن طري ــا . مــن بل وغالب

 .تطلب هذه الوكالات عمولات باهظة تضع النساء تحت الضغط وتجعلهن مرتهنات ماليا ما

مطويـــة  ٢٠٠٤المكتـــب الاتحـــادي للمـــساواة بـــين النـــساء والرجـــال عـــام   أصـــدر  و- ١٨٤
ن ، تتــضمن معلومــات عــن حقــوقهة لغــت عــشرة موجهــة إلى راقــصات الملاهــي بــسمــستكملة

 علـى جميـع النـساء اللـواتي يتقـدمن           المطويـة وتوزَع هـذه    . فضلا عن عناوين اتصال في سويسرا     
Lتـــصريح  السويـــسرية في الخـــارج لطلـــب  القنـــصلياتإلى 

وفـــضلا عـــن ذلـــك، تقـــوم  . )١٠١(
وتتـضمن  . Lتـصاريح   كانتونات عديدة بتوزيع وثائق معلومات أخرى معدة خصيصا لحاملي          

 .وين خدمات المساعدة والاستشارة في الكانتوناتهذه الأوراق بشكل أساسي عنا
 التنـسيق لمكافحـة الاتجـار       لـدائرة  التـابع    “راقصات الملاهي ”مل  اعالفريق  ال وقد درس    - ١٨٥

تلـف المكاتـب الاتحاديـة    ، الـذي يتـألف مـن ممـثلات وممـثلين عـن مخ      بالبشر والاتجـار بالمهـاجرين   
ــة، وس ــ   ــة راقــصات  ائل وســلطات الكانتونــات والمنظمــات غــير الحكومي لاهــي المتحــسين حماي

 وتتـضمن هـذه التوصـيات إجـراءات تتعلـق بـشرطة الأجانـب،       .  من التوصـيات   مجموعةووضع  
، وإجــراءات صــحية لفائــدة راقــصات الملاهــي، وهــي أمــاكن العمــل اتخاذهــا في يجــبوأخــرى 

 .موجهة إلى مكاتب الهجرة في الكانتونات
ــام - ١٨٦ ــوزارة الا ٢٠٠٥ وفي عـ ــدت الـ ــة   ، اعتمـ ــشؤون الخارجيـ ــة للـ ــةتحاديـ ــن مجموعـ  مـ

 السويـسرية في الخـارج تطبيقهـا        القنـصليات  علـى    يـتعين  ، لحماية راقصات الملاهـي    الإجراءات
المنـــشورات الإعلاميـــة، والمقـــابلات ويُرجـــى أن تـــؤدي . التأشـــيراتعنـــد النظـــر في طلبـــات 

  إلى تفـادي   ،اتنـصلي د في الق  والشخصية، والإلزام المفروض على مقدمات الطلبات بتوقيع العق       
 النشاط الذي ينتظـرهن في سويـسرا، ولفـت انتبـاههن إلى              عن خاطئا تكوين الراقصات تصورا  

 .  هذا النشاطالمتضمنة فيالمخاطر المحتملة 
 علـى مجموعـة    وينطوي قانون الأجانب الجديد والتعليمات التنفيذيـة المتـصلة بـه أيـضا               - ١٨٧
وعلى سبيل المثـال، لا يمكـن مـنح التـصريح          . لاهي الم الأحكام المخصصة لحماية راقصات   من  
وفي حــال .  مقدمــة الطلــب أن لــديها عقــدا لمــدة أربعــة أشــهر متتاليــة علــى الأقــلأثبتــتإذا  إلا

الفقـــرة ( شهود الاتجـــار بالبـــشربـــضحايا والـــالاســـتغلال، تطبـــق الأحكـــام الجديـــدة المتعلقـــة ب

__________ 
)١٠١( http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00200/index.html?lang=fr. 
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لمـساعدة في العـودة وإعـادة    اأمـا  ). جانـب  مـن قـانون الأ  ٣٠ المـادة   من١ الفقرة    من هـ الفرعية
، فـيمكن تقـديمها     ٦٠ مـن المـادة      ٢ الفقـرة     مـن   ب الفقـرة الفرعيـة   الإدماج بـالمعنى المقـصود في       

 . أيضا لراقصات الملاهي
 

 القضاء على التمييز في الحياة السياسية والعامة  - ٧المادة   
 

 ال التمييز ضد المرأة المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشك٤١التوصية رقم 
تشجع اللجنة سويسرا علـى اتخـاذ إجـراءات مـستدامة لزيـادة تمثيـل المـرأة في الأجهـزة                     

 مـن  ٤ مـن المـادة   ١المنتخبة أو المعينة، بمـا في ذلـك اتخـاذ إجـراءات خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة            
وهـي  . والـسياسية الاتفاقية من أجـل تطبيـق حـق المـرأة في المـشاركة المتـساوية في الحيـاة العامـة           

توصي أيضا باتخاذ إجراءات ملائمة بهدف تحقيق مـشاركة متوازنـة للمـرأة والرجـل في مختلـف             
ــة، لا  ــاة العامــ ــيما قطاعــــات ومــــستويات الحيــ في الإدارة والهيئــــات القــــضائية والــــسلك   ســ

 .الدبلوماسي
   

  تشجيع مشاركة المرأة في الحياة السياسية - ١ 
ية لشؤون المرأة أول مـن اهـتم علـى المـستوى الاتحـادي بالتمثيـل                 كانت اللجنة الاتحاد   - ١٨٨

ــسياسية، و     ــزة الـ ــرأة في الأجهـ ــستمر للمـ ــاقص المـ ــةبخالنـ ــي للنـــساء    اصـ ــضور الإعلامـ بـالحـ
 SRG( بالتعاون مع الإذاعتين الألمانية والروماندية وكانت اللجنة في التسعينات،. السياسيات

SSR  ا قبـل الانتخابيـة في ضـوء المـساواة بـين الجنـسين            قد حللت الـبرامج م ـ     ،) فكرة سويسرية .
، نشرت اللجنة ثلاث عـشرة توصـية لفنيـي وسـائل            ٢٠٠٣وتحضيرا للانتخابات الاتحادية لعام     

تـسليط الـضوء علـى    (الإعلام على أمل الحصول على تغطية انتخابات أكثر توازنا مـن الماضـي            
لجنسين على المـسرح الإعلامـي، والتوزيـع    نقص تمثيل المرأة، والتمثيل المتوازي للمرشحين من ا   

، وتقــديم مرشــحات جديــدات، ومواضــيع مقــابلات  للفتــرات الزمنيــة لإلقــاء الكلمــاتالعــادل
، وتقــديم المــساواة كموضــوع مــشترك، وتمثيــل عــادل للنــساء بــين الخــبراء الــذين تــتم    )واحــدة

ؤون المـرأة، والمكتـب     وبناء على تفويض مـن الإذاعـتين واللجنـة الاتحاديـة لـش            . )١٠٢(استشارتهم
ــون والإذاعــات        ــل محطــات التلفزي ــة مــن قب ــل المعلومــات المقدم ــصالات، تم تحلي الاتحــادي للات

 المــساواة بــين الرجــل مــن منظــور، ٢٠٠٣، اســتعدادا لانتخابــات عــام لافــصم تحلــيلاالوطنيــة 
يـع   المخصـصة للمرشـحات في جم  الفتـرات الزمنيـة  ، ازدادت  ١٩٩٩وبالمقارنة مـع عـام      . والمرأة

__________ 
ــام     ١٣: المنظـــــور الجنـــــساني )١٠٢( ــة لعـــ ــية لفنيـــــي الإعـــــلام مـــــن أجـــــل الانتخابـــــات الاتحاديـــ  ٢٠٠٣توصـــ

www.Frauenkommission.ch/pdf/wahlen03_medien_f.pdf. 
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وفي تلفزيـون سويـسرا الرومانديـة، كـان حـضور النـساء الـصحفيات         . محطات التلفزيون العامة  
 في ١٩٩٩وبالمقابــل، تحــدثت المرشــحات أقــل مــن عــام . بالدرجــة الأولى علــى الــشاشة كثيفــا

ــثلاث     ــة ال ــاطق اللغوي ــة للمن ــع المحطــات العام ــبرامج     . جمي ــضا في ال ــيلا أي ــرأة قل ــل الم وكــان تمثي
 وأُجريت دراسة أخرى حـول تغطيـة        .)١٠٣( لجميع محطات الإذاعة والتلفزيون الخاصة     الانتخابية

الحملــة الانتخابيــة مــن قبــل وســائل الإعــلام المكتوبــة، تناولــت حــضور المرشــحات في وســائل   
الإعلام، والبعـد الجنـساني للمواضـيع المطروحـة في نطـاق الحملـة، والعمـل الـصحافي الـسياسي                   

ت إلى أن تأثير الاتـصالات أثنـاء الحملـة الانتخابيـة لم يكـن المحافظـة                 وخلص. بصفته مجالا مهنيا  
أعطـت وسـائل الإعـلام      : على الهيمنة الذكورية في المجال السياسي فحسب، بل أيـضا تعزيزهـا           

الأولوية للمرشحين الذكور وللمواضيع التي تُعتبر ذكورية أكثـر ممـا كانـت تفترضـه المقـدمات                 
عن أن هذه التحقيقـات كـان يقـوم بهـا رجـال في               السياسة؛ فضلا السياسية وهيمنة الرجال في     

ومن بين التطورات المشجعة التي تبيَّنها واضعو التقرير، التخفيف مـن الاتجـاه القاضـي               . الغالب
 “نـسائية ”بنسبة المواضيع السياسية إلى هـذا الجـنس أو ذاك، فـضلا عـن واقـع أن المواضـيع الــ                      

ماعيـة، قــد اســترعت المزيــد مـن الاهتمــام وسمحــت بالتــالي   كموضــوع الــسياسة الاجت تقليـديا، 
 . )١٠٤(للنساء المتخصصات في هذه المجالات إبراز شخصيتهن

 خصـصت المستـشارية     ٢٠٠٣ المجلـس الـوطني عـام        في وفي مجال التحضير للانتخابات      - ١٨٩
يــق الاتحاديـة صـفحتين مـن مـذكرتها التوضـيحية لأهميـة التمثيـل الـسياسي للمـرأة مـن أجـل تحق           

كما أصدر المكتب الاتحـادي للإحـصاءات والمكتـب الاتحـادي للمـساواة بـين النـساء                 . المساواة
والرجال واللجنة الاتحادية لشؤون المرأة مطوية حـول تمثيـل المـرأة في الحيـاة الـسياسية وكـذلك           

وبالمقابــل رفــض البرلمــان أن يرفــق  . )١٠٥(في الانتخابــات الاتحاديــة وعلــى مــستوى الكانتونــات 
 كـان مـن شـأنه أن يـسمح بـإطلاق حمـلات،            انـص ن الاتحـادي حـول الحقـوق الـسياسية          قانوالب

 .، لتشجيع المساواة في الانتخابات الاتحاديةمنتظمةعلى فترات 
 تقوم اللجنة الاتحادية لـشؤون المـرأة   الشباب وبالتعاون مع المجلس السويسري لأنشطة      - ١٩٠

ت الفرصة علـى مـدى سـنة كاملـة لفتيـات بـين              أٌتيح: مشروع إرشادي بتنظيم وإدارة وتمويل    
 سنة لمرافقة إحدى الـسياسيات ذات الخـبرة في أنـشطتها والاسـتفادة مـن نـصائحها                  ٣٠  و ١٧

__________ 
)١٠٣( Sonja Stalder وسائل الإعلام، نوع الجنس والسياسة٢٠٠٣، الانتخابات الاتحادية لعام ،. 
)١٠٤( Sibylle Hardmeier/Anita Klotiوسـائل الإعـلام في أثنـاء الحملـة الانتخابيـة؟      ، تناول موضوع نوع الجنس في 

-٢، في مجلــة شــؤون المــرأة، ٢٠٠٣تحليــل تمثيــل الجنــسين في التغطيــة الإعلاميــة للانتخابــات الاتحاديــة لعــام  
ــا يليهـــا؛ انظـــر أيـــضا    ١١، ص ٢٠٠٤  Marie-Christine Fontana, Die Selbstdarstellung von ومـ

Kandidatnnen und kandidaten im Wahlampf،  وما بعدها٣٥، ص ٢٠٠٤، ٢في شؤون المرأة . 
 .٢٠٠٣صعوبة الحصول على مقعد نيابي، نوشاتيل : ٢٠٠٣-١٩٩٩المرأة والانتخابات،  )١٠٥(
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 عــام ىوهــدف المــشروع، الــذي انتــه. في مجــال خطــط الحيــاة الوظيفيــة وشــبكات الاتــصالات
الاسـتمرارية  سية، وتأمين    وظيفة سيا  نارسيم، إلى المساهمة في زيادة نسبة النساء اللواتي         ٢٠٠٦

فيمــا بــين  شــبكات الاتــصالات   بالمــسؤولية في الجمعيــات وتــشجيع الاتــصال و في الاضــطلاع
د من جميع أنحـاء البل ـ  متدربة  ١٣١وانطوى المشروع الإرشادي، الذي استفادت منه       . الأجيال

برنــامج فــردي خــاص بكــل ثنــائي إرشــادي، : ، علــى جــزأين٢٠٠٦  و٢٠٠٠مــا بــين عــامي 
، كافــأ المجلــس الأوروبي هــذا ٢٠٠٣وعــام  .امج معلومــات عامــة خــاص بمتلقــي الإرشــادوبرنــ

وفـضلا عـن ذلـك جـرى تقيـيم هـذا       . “لمـواطنين الـشباب النـشطين   ل”المشروع بمنحه جائزتـه   
 مــشروعا إرشــاديا جديــدا الــشبابوأطلــق المجلــس السويــسري لأنــشطة . )١٠٦(المــشروع علميــا

 . متدربة٢٥ مرشدة و ٢٥م يض) المرأة قوة مضاعفة(لفترة سنة 

 وتتحدث بعض الكانتونات عـن إجـراءات اتخـذت لتـشجيع مـشاركة المـرأة في الحيـاة          - ١٩١
ومــن بــين الأدوات الــتي تطبــق في الغالــب، تــوفير التوعيــة والإعــلام، والتــدريب         . الــسياسية

ــصاحبة  ــل المــرأة في       للمرشــحات اوم ــا لتمثي ــد حــصص دني ــضا تحدي ــائف الــسياسية، أو أي لوظ
 ).في شكل أهداف ممكنة التحقيق(لأجهزة السياسية ا

 .  أعلاه١٣٥ الفقرة انظر فيما يتعلق بقبول نظام الحصص السياسية، - ١٩٢
 

 تحسين وصول المرأة إلى الإدارات والمحاكم  - ٢ 

 /كـــانون الثـــاني١وظفي الاتحـــاد حيـــز النفـــاذ في بمـــ الخـــاص دخـــل التـــشريع الجديـــد - ١٩٣
ه تكافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة صـراحة كهـدف لـسياسة مـوظفي                  وحُدد في . ٢٠٠٢يناير  
 الأهـداف الـتي     بلـوغ مجلس الاتحاد بالتأكـد مـن       يلتزم  القواعد الجديدة،   هذه  وبموجب  . الاتحاد

وعـلاوة علـى ذلـك، اعتمـد        . نظام مراقبة مناسـب   من تطبيق أصحاب العمل     حددها القانون و  
، توجيهات جديـدة تهـدف إلى تـشجيع تكـافؤ           ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ٢٢مجلس الاتحاد في    

الإدارات باتخــاذ إجــراءات تكفــل تحقيــق  بموجبــها  كلــف المجلــس ،الفــرص بــين الرجــل والمــرأة 
المساواة في جميع مجالات النشاط وعلى كافة المستويات وتحديد أهداف لـذلك بـصورة دوريـة                

تفاقيــة القــضاء علــى جميــع  مــن ا٤المــادة الفقــرة أ مــن إجــراءات خاصــة مؤقتــة وفــق مــضمون (
 .) أعلاها وما بعده١٣٧ الفقرة انظرأشكال التمييز ضد المرأة، 

 مـن  لا سـيما   اتخذ العديد من الكانتونات إجراءات لزيـادة نـسبة النـساء في الإدارات،               - ١٩٤
فيمــا يتعلــق بالاتحــاد والكانتونــات،  (الكــوادر، وتــشجيع المــساواة في المعاملــة داخــل الإدارات  

 ). أدناه١١ المادة ا في إطار وما بعده٣٣٠ الفقرة انظر صاحبة عمل، بصفتها
__________ 

)١٠٦( CF. www. Frauenkommission.ch. 
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فقــد  . إن المعلومــات المتــوفرة عــن نــسبة النــساء في المحــاكم السويــسرية ليــست دقيقــة   - ١٩٥
 القـضائية  ا في سـلطاته  بنـسبة كـبيرة  ذكرت بعض الكانتونـات أن المـرأة لا تـزال ناقـصة التمثيـل            

 قاضـيا في المحكمـة الاتحاديـة        ٣٨فمـن أصـل     . ات أخرى العكـس   ، بينما أكدت كانتون   )المهنية(
تخدم المحكمــة الاتحاديــة ذاتهـــا   وتـــس). ٢٠٠٧في ( نــساء  ١٠ينتخبــهم البرلمــان، هنـــاك فقــط    

 .  كاتبا٩٢ كاتبة و ٤٥
 

 سحب التحفظات المتعلقة بالمادة السابعة  - ٣ 
 

 ييز ضد المرأة المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التم١٤التوصية رقم 
تدعو اللجنة سويسرا لإعادة نظر بطريقة منتظمة في تحفظاتها وبذل المزيد مـن الجهـود                 
وفي حالـة وجـود مـا يـبرر اسـتمرارها، فيـتعين علـى التقريـر المقبـل أن يقتـرح جـدولا                . لإلغائها
 .لسحبهازمنيا 

   
الفقـرة ب مـن      الاتفاقيـة تحفظـات بـشأن موضـوع          التصديق علـى   أبدت سويسرا عند     - ١٩٦
 منـها لأن التــشريع السويـسري كـان يمنــع علـى المـرأة في حينــه المـشاركة بـأي اشــتباك        ٧المـادة  

 غـير   والخدمـة  المـسلحة    الخدمـة وكان علـى المـرأة الخيـار بـين          . مسلح يتعدى الدفاع عن النفس    
 مـا  المـسلحة، أن تتـولى مها   الخدمـة المسلحة، ولكن المرأة لم تكـن تـستطيع، حـتى ولـو اختـارت               

وبعبــارة أخــرى، كــان يحــرم علــى المــرأة دخــول العديــد مــن . تنطــوي علــى الاشــتراك بالمعــارك
 ومراجعـــة التنظيمـــات “٢١الجـــيش ”مـــن إصـــلاح  واعتبـــارا. وحـــدات الجـــيش السويـــسري

. والتوجيهــات الــتي نتجــت عنــه، أصــبح بإمكــان المــرأة الآن الوصــول إلى كــل أنــواع الأســلحة
 .٢٠٠٤بريل أ/ نيسان٢١ التي أبدتها في لتحفظاتسحبت سويسرا اوبالتالي، فقد 

 
 تشجيع مشاركة المرأة في بلدان أخرى  - ٤ 

حـد كـبير في نطـاق تعهـدها بالتـشجيع المـدني للـسلام وحقـوق         إلى   تسترشد سويسرا    - ١٩٧
 الـصادر عـن الأمـم    “المـرأة والـسلام والأمـن     ” ١٣٢٥القـرار   الإنسان، بالأهداف المحـددة في      

وفي . رأة في المنازعـــات المـــسلحةفي اعتبارهـــا بالتـــالي حاجـــات وحقـــوق الم ـــالمتحـــدة وتأخـــذ 
. ، نشرت خطة عمل وطنية، اعتمدها مجلس الاتحاد، لتطبيق هـذا القـرار      ٢٠٠٧مارس  /آذار ٨

وتنطوي خطة العمل على إجـراءات محـددة بهـدف تعزيـز مـشاركة المـرأة في التـرويج للـسلام،                     
 أثنــاء  فيم أفــضل لحاجــات وحقــوق النــساء والفتيــاتوتــدارك العنــف الجنــسي، وتــأمين احتــرا

، فضلا عن إدماج منظور جنساني في كل مشاريع وبـرامج التـرويج              وبعدها المنازعات المسلحة 
وسيوضع القسم الأكبر من الإجـراءات الـتي نـصت عليهـا خطـة العمـل الـوطني، الـتي                    . للسلام
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 الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون       دوائـر ل  هي ثمرة تعاون مشترك بين الإدارات، حيز التطبيـق مـن قب ـ           
 .الخارجية والوزارة الاتحادية للدفاع وحماية السكان والرياضة

.  دولـة  ٢٧ضم  يي  ذ، ال “١٣٢٥ أصدقاء القرار    فريق” وتشارك سويسرا في عضوية      - ١٩٨
تخــذ يو.  القــرار علــى صــعيد الواقــع  هــو الــدفاع عــن تنفيــذ  هــدفا لــهحــدد هــذا الفريــق وقــد 

سعى لــدى يــ واد مقتــضيات القــرار كأســاس لأعمــالهم  علــى اعتمــ أعــضائهعإجــراءات لتــشجي
 علـى   للموافقـة ،  الحكوميـة الدوليـة   الأجهزة الأخرى التابعة للأمم المتحدة، وكـذلك المنظمـات          

 .مقتضيات هذا القرار
، وفي ضـوء الأهـداف   ١٣٢٥خطة العمـل الوطنيـة    وتمشيا مع الأولويات المحددة في       - ١٩٩

ا في موضــوع قــضايا الجنــسين في الــسابق، تــساند سويــسرا المــشاركة       الــتي ســعت لتحقيقه ــ 
. السياسية للمرأة في بلدان أخرى، عن طريق بـرامج مدنيـة لتـشجيع الـسلام وحقـوق الإنـسان             

فرقـة عمـل    ”وفي نطاق ميثاق الاسـتقرار لجنـوب شـرق أوروبـا مـثلا، سـاندت سويـسرا ماليـا                    
جع الفرقــة هــذه علــى وضــع الآليـــات     وتــش . ٢٠٠٣ لغايــة عــام   “لإدمــاج قــضايا الجنــسين   

، تـدعم سويـسرا في الأراضـي        ٢٠٠٢ومنـذ عـام     . والمؤسسات الوطنية للنهوض بمـساواة المـرأة      
المبـادرة الفلـسطينية لتـشجيع الحـوار        ( غير الحكوميـة     “مفتاح”الفلسطينية المحتلة أنشطة منظمة     

 فرص نجاح النساء المرشـحات      ويهدف أحد المشاريع المدعومة إلى زيادة     ). العالمي والديمقراطية 
 مـشروع آخـر تدعمـه سويـسرا     ويهـدف . في الانتخابات المحلية، وكذلك الانتخابـات البرلمانيـة    

وفي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، سـاندت       . زيادة مـشاركة المـرأة في مفاوضـات الـسلام         إلى  
 عـن توقيـع     ٢٠٠٢ديـسمبر   /سويسرا الحوار ما بين الكونغـوليين الـذي أسـفر في كـانون الأول             

 ديناميـة توحيـد     وإيجـاد اتفاق عالمي شامل، تعهدت بموجبه الأطراف على وضع حد للتراعـات            
وشـجع الخـبراء السويـسريون بنـشاط المبـدأ القاضـي بـأن يـضم البرلمـان نـسبة                    . ومصالحة وطنية 

وفي . وقــد دُونــت هــذه القاعــدة في الدســتور الانتقــالي  .  علــى الأقــل مــن النــساء في المائــة ٣٠
ورونــدي، تــساعد سويــسرا المنظمــات النــسائية علــى تحــسين اتــصالاتها مــع أصــحاب القــرار     ب

، سـاندت سويـسرا   ٢٠٠٤وفي عـام  . المحليين من أجل أن تتمثل مصالحها في العمليـة الـسياسية      
وكـان هـدف هـذا      . مشروعا لتشجيع اشتراك النـساء الـسياسيات في الانتخابـات في موزامبيـق            

في هـذا    - الانتمـاءات الـسياسية      يـسمو علـى   تماعهن حول موضوع    جأيضا ا المشروع بالذات   
ــصدد  ــرأةضــدالعنــف ال ــدفعهن إلى  -  الم ــام بحيــث ي ــ القي ــتراع بــين   ب دور الوســيط في حــال ال
 ســاندت سويــسرا أيــضا مــشروعا لمكتــب المؤســسات الديمقراطيــة ٢٠٠٥وفي عــام . الأحــزاب

ة نـشر الديمقراطيـة في القوقـاز وفي         وحقوق الإنسان يهـدف إلى تعزيـز مـشاركة المـرأة في عملي ـ            
 .آسيا الوسطى
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 وتشكل مشاركة المرأة في عمليـة القـرار الـسياسي والاجتمـاعي موضـوعا هامـا أيـضا          - ٢٠٠
 الهادفـة  مـشاريع تمكـين المـرأة   وتشجع إدارة التنمية والتعاون . في إطار التعاون من أجل التنمية  
دوات إدمـاج قـضايا الجنـسين الـتي وضـعتها          وتـسمح مجموعـة أ    . إلى زيادة مشاركتها الـسياسية    

ويــصلح هــذا التحليــل كأســاس . إدارة التنميــة والتعــاون بقيــاس نــسبة مــشاركة الرجــل والمــرأة 
وفي ). مــثلا تعزيــز أو توســيع مــشاركة المــرأة، وتعــديل الأولويــات وغيرهــا (لتخطــيط التــدخل 

الجنـسين علـى أمـل      ارق بـين    تراعـي الفـو   بعض البلدان، أطلقت إدارة التنميـة والتعـاون أعمـالا           
وفي قطـاع الـصحة،     ). والعليـا الـصغرى والوسـطى     (زيادة مشاركة المرأة على جميع المستويات       

المبــادرة الــصحية المرتكــزة علــى المجتمــع ”تقــوم المــساعدة المقدمــة إلى بعــض البلــدان علــى مبــدأ 
 . المعنيين وخاصة تمكين المرأةإشراك، وتسعى بشكل أساسي إلى “المحلي
 وفي بلــدان أخــرى، يجــري تــدريب المــرأة للاضــطلاع بوظــائف حكوميــة أو بمهــام في   - ٢٠١

وفي . بواســطة دورات ومحاضـرات تدريبيــة ) علـى مــستوى المجتمـع المحلــي مـثلا   (أجهـزة أخــرى  
ــة        ــة المعني ــرأة أو المنظمــات غــير الحكومي ــة خاصــة علــى مــشاركة الم ــتراع، تعلــق أهمي ــاطق ال من

ويشكل التمثيل الناقص لأحد الجنـسين أو المـشاركة غـير           . ت السلام بتدريب المرأة في مفاوضا   
المتساوية في عملية التنمية موضوعا ينبغـي علـى العـاملات والعـاملين في إدارة التنميـة والتعـاون                

 .تناوله في اتصالاتهم مع المنظمات الشريكة
 

 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي  - ٨المادة   
  

 شكال التمييز ضد المرأةأ المقدمة من لجنة القضاء على جميع ٤١التوصية رقم 
تــشجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى اتخــاذ إجــراءات مــستدامة لزيــادة تمثيــل المــرأة في     

 مـن المـادة   ١الأجهزة المنتخبة أو المعينة، بما في ذلك اتخاذ إجراءات خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة                  
. رأة في المشاركة المتـساوية في الحيـاة العامـة والـسياسية            من الاتفاقية، من أجل إعمال حق الم       ٤

وهي توصي أيضا باتخاذ إجـراءات ملائمـة بهـدف تحقيـق مـشاركة متوازنـة للمـرأة والرجـل في                  
مختلــف قطاعــات ومــستويات الحيــاة العامــة، لا ســيما في الإدارة والهيئــات القــضائية والــسلك    

 .الدبلوماسي
   

  وماسيالعمل الدبلالمرأة في  - ١ 
 اتسعت حصة المـرأة في الـسلك الدبلوماسـي علـى جميـع المـستويات بـصورة ملحوظـة          - ٢٠٢

 مـــن الأشـــخاص في المائــة  ٢٢,٦، بلغـــت نــسبة النـــساء  ٢٠٠٧وفي عــام  . ٢٠٠٠منــذ عـــام  
وتحقـق التقـدم الأكـبر    ). في المائـة   ١٦,٥نـسبة   : ٢٠٠٠عـام   (العاملين في الـسلك الدبلوماسـي       
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ولم ترتفع نـسبة الـسفيرات لوقـت طويـل وبقـي عـددهن             . يا والمتوسطة  الدن الفئاتبين موظفي   
امـرأة برتبـة     ١١، كانـت هنـاك      ٢٠٠٧وفي عـام    . فير شخص برتبة س ـ   ١٠٠ نساء من أصل     ٨

ويعـود النمـو الـضعيف بنـسبة        . في المائـة   ٩,٤، أي ما يـوازي نـسبة        ) رجلا ١١٦مقابل  (سفير  
المعتمدة في نظام الترقيـة، الأمـر الـذي لا يـسمح       تعيين النساء في الوظائف العليا إلى الشكليات        

وبالفعــل، فــإن نــسبة النــساء علــى مــستوى  . بزيــادة ســريعة لنــسبة النــساء علــى هــذا المــستوى  
وقـد تحقـق تقـدم كـبير     . في التوظيـف  الوظائف العليـا لا يمكـن أن يرتفـع إلا إذا حققـت تقـدما          

حـتى أنهـا     (٢٠٠٣ منـذ عـام      ائـة في الم  ٥٠ إذ بلغـت نـسبة توظيـف النـساء        : على هذا المـستوى   
 ). ٢٠٠٧ في عام في المائة ٥٣بلغت 
 ٢٠٠٠ في نهايـة عـام       في المائـة   ٣٥,٧ وفي السلك القنصلي، ارتفعت نـسبة المـرأة مـن            - ٢٠٣
ــام  في  ٤٤,٢إلى  ــة ع ــصل . ٢٠٠٧المائ ــات القن ــا عــن    وفي التعيين ــساء عموم ــد حــصة الن ية، تزي
، كانـت امرأتـان تعمـلان بـصفة قنـصل           ٢٠٠٤ عـام    وفي. ١٩٩٠من عام     اعتبارا في المائة  ٥٠

 .عام في السلك القنصلي
ــوزارة في        - ٢٠٤ ــت ال ــة قام ــشؤون الخارجي ــة لل ــوزارة الاتحادي ــرأة في ال  ولتحــسين وضــع الم
لأربـع    بتوظيـف مـسؤولة تكـافؤ فـرص لوقـت كامـل، ووضـعت برنامجـا         ٢٠٠٠سبتمبر  /أيلول

 ١٩٩١يمـــات مجلـــس الاتحـــاد لعـــامي  وإجـــراءات محـــددة وفقـــا لتعل ســـنوات يـــشمل أهـــدافا
وقبل الفتـرة موضـوع المراجعـة، كانـت إدارة التنميـة والتعـاون قـد أنـشأت وظيفـة                    . ٢٠٠٣ و

 .المرأة، واعتمدت سياسة تكافؤ فرصب للنهوضمندوبة 
 : إلى تحقيق الأهداف التاليةترمي ويشمل برنامج إدارة التنمية والتعاون إجراءات - ٢٠٥
انتقاء، وتعـيين،   اختيار و (عمليات إدارة شؤون الموظفين     جميع  رص في   تأمين تكافؤ الف   • 

 ؛)وتقييم، وتطوير الموظفين

مــع التركيــز علــى (وضــع شــروط عامــة تــستجيب لحاجــات كــل مــن المــرأة والرجــل    • 
 ).التوفيق بين الأسرة والعمل ومراعاة القواعد التنظيمية

ورُفـع تقريـر    .  لتحليـل دقيـق    ٢٠٠٣-٢٠٠٠أُخضع تطبيق برنـامج الأربـع سـنوات         و - ٢٠٦
بشأنه إلى المدراء وكذلك إلى رئيسة الإدارة؛ واستخدم كأساس لصياغة برنـامج جديـد لأربـع                

 .سنوات
 وفي مجال عمليات إدارة شؤون المـوظفين، جـرى التركيـز علـى ضـرورة خلـو التقيـيم                    - ٢٠٧

ــاء  فيوجــرى تنظــيم نــدوات تــدريب . مــن أي تمييــز ، داخــل  بالــسلوكالدراســات المتعلقــة أثن
النظر في طلبات القبول والترقية في السلكين الدبلوماسي والقنـصلي، وكـذلك            باللجان المكلفة   
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وينبغي على المؤسسات المكلفة بـالتقييم أن تثبـت جـدارتها           . إجراء التقييم بللأشخاص المكلفين   
ــة بــين الجنــسين   ــة الاســتبيانات المتعــددة    . في مجــال العلاق ــاراتالخوأخــيرا جــرت مراقب ــتي ي ، ال

تستخدم في امتحانات القبول في السلك الدبلوماسي، للتثبـت مـن أنهـا لا تنطـوي علـى أفكـار                    
 .مسبقة تمييزية

 ولتحسين التوفيق بين الأسرة والعمل، أنـشأت الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون الخارجيـة،                - ٢٠٨
قبال بوقــت  وظــائف اســت١٠خــلال الفتــرة موضــع المراجعــة، دار حــضانة ثانيــة تنطــوي علــى  

واتُخـذ عـدد    .  وظيفـة اسـتقبال بوقـت كامـل        ١٨ الوزارة   أنشأت،  ٢٠٠٦وبنهاية عام   . كامل
وجــرى . مـن الإجـراءات لتـأمين المرونـة في إدارة أوقـات العمـل، مثـل اعتمـاد العمـل عـن بعـد           

 منــذ زمــن طويــل، بتخفــيض فتــرة الحــضور   المركــز المعمــول بــه في بنظــام مــرنتطــوير العمــل 
 بعــض الحــالات، تمكــن بعــض الأزواج مــن تقاســم الوظــائف، في الخــارج وفي    وفي. الإلزامــي

وأضفي طابع مؤسسي على العمـل لجـزء مـن الوقـت            . وظائف داخلة في الملاك على حد سواء      
مـن أجـل الترقيـة      (وأصبح نظاميا، وجرى الـتخلص مـن أوجـه التمييـز المتـصلة بالعمـل الجزئـي                  

جازة الوالـدين، لفتـرة قـصوى مـدتها سـنة، تؤخـذ       وكذلك أصبحت إجازة الأمومة أو إ    ). مثلا
إلا أن نظــام التــنقلات مــا زال يحــول دون التوفيــق بــين الأســرة .  أثنــاء الترقيــات فيفي الاعتبــار

، كُلــف فريــق ٢٠٠٧وفي عــام . والعمــل بالنــسبة لــلأزواج الــذين لكــل منــهما مــستقبله المهــني 
، ٢٠٠٥وفي عـام    .  مـن الـشريكين    عمل بتحديد وصياغة إجراءات تسهل النشاط المهـني لكـل         

 من الشركة السويسرية لعمال التجـارة، تقـديرا         “جائزة المساواة ”نالت إدارة التنمية والتعاون     
تــشجيع هـادف وتخطــيط بعيــد المــدى  (لهـا علــى عملــها في تطــوير الطاقـات المحتملــة للمــستقبل   

 ). وممارسة رقابة منهجيةواقعيةللتبادل، ووضع أهداف 
 

 الوفود المشاركة بالمفاوضات الثنائية والمتعددة الأطراففي  في المنظمات الدولية والمرأة - ٢ 
 تنص توجيهات المجلس الاتحادي المتعلقة بإرسال الوفود إلى المـؤتمرات الدوليـة، فـضلا               - ٢٠٩

، تحـت  ٢٠٠٦فبرايـر  /عن أعمال التحضير والمتابعـة المتعلقـة بهـا، الـصادرة في الأول مـن شـباط              
 أن يحرص المكتـب الاتحـادي المعـني علـى تمثيـل المـرأة في                ة، على ضرور  “كيل الوفد تش”عنوان  

ــة  ــصورة عادل ــد ب ــساء      . الوف ــساوي بــين الأعــضاء مــن ن ــشود هــو التوصــل إلى الت والهــدف المن
 .ورجال
 ولا تتــوفر لــدى الإدارة الاتحاديــة بيانــات تــسمح بتحديــد الحــصة الإجماليــة للنــساء في - ٢١٠

 استطلاع، أُجري لـدى الإدارات      وتضمن. ا سويسرا إلى المفاوضات الدولية    الوفود التي ترسله  
والخدمات المعنيـة بـشكل خـاص في الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون الخارجيـة، نتـائج تعطـي بعـض                      

فمنذ سنوات عديدة، ما انفكت نـسبة المـرأة تتزايـد في الوفـود     . ٢٠٠٤المؤشرات بالنسبة لعام   
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 تبقـــى متواضـــعة في مجـــالات أخـــرى، منـــها علـــى ســـبيل المثـــال في مختلـــف المجـــالات؛ إلا أنهـــا
 .المفاوضات التي تتناول علاقات سويسرا مع الدول الأوروبية أو الأمريكية الشمالية

 كما لا توجد أيضا أرقام كاملة تبين نسبة النساء بين المـوظفين السويـسريين العـاملين                 - ٢١١
 ٢٠٠٣ منظمة كانـت تـستخدم عـام         ١٢٠ة  وتشارك سويسرا في عضوي   . في المنظمات الدولية  

 ٢٤وتـستخدم الــ     . من الجنسية السويـسرية     شخصا ٥٦٥ ألف شخص، من بينهم      ٤١حوالي  
بما في ذلك المركـز الأوروبي للأبحـاث   (منظمة التي تنشر إحصاءات تبين التوزيع حسب الجنس     

ــة  ــهم    ١٣٤) CERN -النووي ــسرية، مــن بين ــسية السوي ــرأة٣٩ شخــصا مــن الجن ــالي و.  ام بالت
 .في المائة ٢٩,١تكون حصة المرأة في هذه المنظمات 

وبموجـب  .  وفي مجال سياسة السلام، تعلق سويسرا أهمية خاصـة علـى مـشاركة المـرأة               - ٢١٢
 مجلس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة، مـن             الصادر عن  ١٣٢٥ قرارال لتنفيذأهداف خطة عملها    

الخـبيرات السويـسريات للتـرويج المـدني للـسلام إلى        المرتقب مثلا زيادة نسبة النساء في مجموعة        
ــة ٤٠نــسبة  ــرام هــذه النــسبة بالفعــل أيــضا في وفــود الخــبراء الــذين يُرســلون إلى     في المائ ، واحت
 مـن أعـضاء فريـق الخــبراء    في المائـة  ٣١، بلغـت نـسبة النــساء   ٢٠٠٧وفي أواسـط عـام   . الميـدان 

ــسلام و   ــرويج المــدني لل ــسريين للت ــةفي الما ٤١ السوي ــدانيا   ئ ــون مي ــذين يعمل   مــن الأشــخاص ال
 .بالفعل
 ويشكل البُعد الجنـساني جـزءا لا يتجـزأ مـن العمـل النظـري والعملـي الطويـل الأجـل                    - ٢١٣

 الخـدمات والمنتجـات التـشغيلية    ويفتـرض في . الترويج للـسلام الذي تقوم به سويسرا في مجال      
وينطبـق هـذا الـشرط أيـضا        . بُعد الجنـساني  الاستراتيجية في هذا المجال أن تأخذ في الاعتبار ال         أو

وعلــى أنــشطة التــرويج للــسلام  . علــى اختيــار الخــبيرات والخــبراء والمستــشارات والمستــشارين  
 علـى احترامهـا فحـسب، بـل أيـضا أن            وتعمـل تأخذ في الاعتبـار الحاجـات الخاصـة للنـساء            ألا

ــدور الرجــل والمــرأة في العمليــات الــسياسية     ــة متزايــدة ل في تحاشــي ووالمؤســساتية، تُفــرد مكان
 أثنـاء   فيالأزمات، وتـشجيع الحـوار، وإعـادة البنـاء، وأخـذ الحاجـات المحـددة للرجـال والنـساء            

 تنـشأ عـن التراعـات لإعـادة         قـد  الفـرص الـتي      انتهازويتناول الأمر أيضا،    . التراعات في الاعتبار  
 .تحديد دور كل من المرأة والرجل
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 الجنسية - ٩المادة   
علــى الجنــسية السويــسرية، كــان   أجنبيــا  شخــصا٤٦ ٧٠٠، حــصل ٢٠٠٦عــام  في - ٢١٤
وتـبين أرقـام الـسنوات الـسابقة أيـضا عـددا            ). ٢٤ ٣٥٠(يزيد قليلا عن نصفهم من النساء        ما

 .)١٠٧(أعلى قليلا للنساء
 جزئيـة لقـانون الجنـسية سـارية         تعديلات، أصبحت   ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١ وفي   - ٢١٥

التعــديلات وأُزيلــت بموجــب هــذه ). ١٤١,٠الجنــسية، المجموعــة الإحــصائية قــانون (المفعــول 
وعليـه، تمـت   .  الاختلافـات القانونيـة بـين المـرأة والرجـل بالنـسبة للحـصول علـى الجنـسية           جميع

إزالة التفريق بين السويسريات اللواتي اكتسبن الجنسية عـن طريـق النـسب، والتـبني، والتجـنس                 
أ  ٥٧؛ إلغـاء المـادتين      ١، مـن المـادة      ١الفقـرة   ( مـن جهـة ثانيـة        من جهة، أو عن طريق الـزواج      

 علــى الــنص القــانوني الــذي لا يــستطيع بموجبــه الأمــروينطبــق ).  ب مــن قــانون الجنــسية٥٧ و
الولد من أم اكتسبت الجنسية عـن طريـق زواج سـابق مـن سويـسري أن يحـصل علـى الجنـسية                 

ة أخــرى عنــد الــولادة أو إلا إذا كــان قــد السويــسرية إلا إذا لم يكــن بإمكانــه اكتــساب جنــسي
الأطفـال   وبموجب القانون الجديـد، يكتـسب     . أصبح مشردا دون جنسية قبل بلوغ سن الرشد       

وقـد اسـتتبع هـذا التغـيير إلغـاء الـنص القـانوني              . هذه الحالة الجنسية السويسرية عنـد الـولادة       في  
حـصلت علـى الجنـسية السويـسرية     الذي كان يفتح الباب أمام التجنس الميـسَر لـلأولاد مـن أم          

إلغـاء الـشروط الـتي كـان ينبغـي أن تـستوفيها        وتم أيـضا . عن طريق زواج سابق من سويـسري      
ــتمكن مــن       النــساء اللــواتي حــصلن علــى الجنــسية السويــسرية عــن طريــق زواج ســابق لكــي ت

  .استرجاع جنسيتها السويسرية
 

 التعليم - ١٠دة الما  
 

 لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المقدمة من ٢٩رقم التوصية 
تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى وضــع بــرامج دراســة عامــة تتنــاول بــشكل خــاص    

حقوق الإنـسان وقـضايا الجنـسين، ونـشر معلومـات حـول الاتفاقيـة مـن أجـل تعـديل المواقـف                 
عليم الأطفـال مـسؤولية     النمطية المتعلقة بدوري الرجل والمرأة، وبخاصة تقبل الرأي القائل بأن ت          

 […]. اجتماعية للآباء والأمهات على حد سواء
  

__________ 
)١٠٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/01/07/blank/key/03/01.html. 



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 89 
 

مستوى التدريب والوصول إلى برامج ومؤسسات التدريب، ومكافحة القوالب النمطية  - ١ 
 العائدة لدور المرأة والرجل في التدريب واختيار المهنة

 
 ز ضد المرأة المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التميي٤٣التوصية رقم 

ــه،          ــق التوجي ــا، خاصــة عــن طري ــة الطــرف جهوده ــأن تكثــف الدول ــة ب توصــي اللجن
لتشجيع تنوع الدروس التي يختارها البنون والبنات، لمـساعدتهم علـى التطـوير المتعمـق لطاقـاتهم        

 .الشخصية
  

 قام والاتجاهات الحالية بالتفصيلالأر ١-١ 
لجنــسين دون ل رسميــا متــاحدرســي والمهــني  إن الوصــول إلى جميــع فــروع التــدريب الم- ٢١٦
، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ففـي عـام     . وعلى صعيد الواقع، تظهـر الاختلافـات منـذ بـدء الدراسـة            . تمييز

يشكلون غالبيـة التلاميـذ      وكانوا أيضا . للغاية في صفوف التعليم الخاص     كان تمثيل البنين زائدا   
 الأولى مــن التعلــيم الثــانوي، يختــار لــةالمرحوعنــد الانتقــال مــن التعلــيم الابتــدائي إلى . المعيــدين

النظــام الدراســي الثلــث مــن البــنين مقابــل الربــع فقــط مــن البنــات للــدخول إلى مــدارس ذات    
 مــن البــنين إلى مــدارس ذات في المائــة ٦٠  مــن البنــات وفي المائــة ٦٥شــروط أوليــة؛ ويــذهب 

ــيم الإ  PISAووفــق دراســة   .)١٠٨(شــروط واســعة  ــة التعل لزامــي كفــاءة في  ، تبــدي البنــات بنهاي
ــنين    ــن الب ــى م ــراءة أعل ــضل في الرياضــيات    . الق ــائج أف ــون نت ــق البن ــل يحق ــوم . وبالمقاب وفي العل

الطبيعية، توجد اختلافات ضعيفة في الأداء بين الجنسين ولكنها مع ذلـك ذات مغـزى، خلافـا                 
ومــع ذلــك، . لمــا هــو الحــال في بلــدان عديــدة أخــرى، حيــث لا وجــود لمثــل هــذه الاختلافــات

 وتـؤثر عوامـل كـالمحيط    .التباين الأكـبر في الأداء هـو داخـل الجـنس الواحـد منـه بـين الجنـسين            ف
 الاقتــصادي وحالــة الهجــرة علــى النتــائج المدرســية أكثــر مــن الانتمــاء إلى هــذا     -الاجتمــاعي 
 . )١٠٩(الجنس أو ذاك

زامـي   مـا بعـد التعلـيم الإل        في مرحلـة    ولا يزال هناك عـدد مـن الفتيـات بـدون تـدريب             - ٢١٧
فبعد المدرسة الإلزامية، يختار الفتيان في غالب الأحيان التدريب المهـني، في            . يفوق عدد الفتيان  

__________ 
)١٠٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/15/02/key/ind5.indicator.50302.513.html? open=4#4. 
برنــامج لمتابعـــة مكتــسبات تلاميـــذ منظمــة التعـــاون والتنميــة في المجـــال الاقتــصادي، مكتـــب الاحـــصاءات       )١٠٩(

 التقريـر الـوطني   -كفـاءات للمـستقبل    : ٢٠٠٣ PISAمؤتمر مـديري التعلـيم العـام في الكانتونـات،           /الاتحادي
ــاتيل   : Silvia Grossenbacher, Unterwegs zur geschlechtergerechten Schule؛ ٢٠٠٤الأول، نوشـ

Massnahmen der Kantone zur Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen, Aarau 

(Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungsforschung) 2006, p. 55. 
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 أو المـدارس الـتي    البدنيـة حين تختار الفتيات بالأحرى مدرسة تدريب عامـة، كمعاهـد الرياضـة          
هـني  ، اختـار التـدريب الم     ٢٠٠٦م  ففـي عـا   :  اختلافـات إقليميـة     هنـاك  إلا أن . تمنح درجة دبلوم  

 في المائـة  ٦٧ مـن الفتيـات في سويـسرا الألمانيـة، مقابـل      في المائـة  ٧٣  من الفتيان وفي المائة  ٨٥
 مــن الفتيــان في المائــة ٦٦  مــن الفتيــات في سويــسرا الرومانديــة، و في المائــة ٤٨ مــن الفتيــان و

موعـات  وهنـاك تمثيـل زائـد بوضـوح للفتيـان في المج     . )١١٠(انفي المائة من الفتيات في تيـس    ٥٠ و
التي تستعد للامتحانات المهنية والمهنية العليا، التي تسمح بالتخصص والتعمق في مهنة مكتـسبة              

وعلى صـعيد الـدبلومات المهنيـة بلغـت حـصة           . عن طريق التعلم وتوسيع نطاق مهاراتهم المهنية      
وعلــى مــستوى  ). ٢٠٠٦ في عــام في المائــة ٣٤(المــرأة، المتجهــة نحــو التزايــد، نــسبة الثلــث      

في  ٢٠الدبلومات المهنيـة العليـا، الـتي تخـوّل صـلاحية إدارة المؤسـسات، يـصل تمثيـل المـرأة إلى                      
وتـزداد  . )١١١( منـذ أواسـط الثمانينـات      ه، وهو رقم ما زال ضـعيفا رغـم تـضاعف          )٢٠٠٦ (المائة

وتمثـل نـسبة النـساء في الوقــت    .  العليـا المتخصـصة مــن نفـس المـستوى    ارسأهميـة دبلومـات المـد   
ــة ٣٢الحاضــر  ــالنظر   (في المائ ــاد، ب ــداء مــن   مــع اتجــاه واضــح للازدي  لإدمــاج مهــن الــصحة ابت

 ).٢٠٠٧ عام
 تفـضيلا للمهـن المكتبيـة، حيـث تقـارب حـصة النـساء               الـشباب  وبوجه الإجمال يبدي     - ٢١٨
ــثين ــة، و    . الثل ــة المهــن الفني ــصورة عام ــان ب ــصناعة   لا ســيماويفــضل الفتي ــدريب في مجــال ال  الت

بينمــا تفــضل الفتيــات التــدريب المهــني في مجــالات المبيعــات والعنايــة الطبيــة والمعــادن والآلات، 
ويبدأ عدد من النساء أكثر بقليـل مـن الرجـال التـدريب في مجـال الـصناعة الفندقيـة                    . والتجميل

ومـن الناحيـة العمليـة، فـإن التبـاين الزائـد            . والمطاعم، حيث التوزيع متوازن تقريبا بين الجنسين      
فـالتغييرات الملاحظـة مـن جانـب        : ١٩٩٠ المهني بين الجنسين لم يتغير منـذ عـام           بالنسبة للخيار 

 .الفتيان أو الفتيات ضئيلة للغاية
، يزيــد عــدد ٢٠٠٢منــذ عــام :  وعلــى مــستوى التعلــيم العــالي، يبــدو الوضــع مختلفــا  - ٢١٩

 ، ســجلت٢٠٠٥ عــام وللمــرة الأولى. دراســة الجامعيــةمــن ال الفتيــات عــن عــدد الفتيــان بــدءا
وفي عــام . المــدارس العليــا المتخصــصة، بمــا فيهــا المدرســة التربويــة العليــا، تعــادلا بــين الجنــسين   

ــسبة    ٢٠٠٦ ــرأة بــين المتخــرجين ن ــة ٥١ شــكلت حــصة الم ــا، ( في الجامعــات في المائ البكالوري
وإذا كـان الرجـال يـشكلون    .  في المدارس العليا المتخصصةفي المائة  ٤٧ و) والدبلوم، والإجازة 

 النساء نسب تقـدم أعلـى       أحرزتلبية بين الأشخاص الحائزين على شهادة الدكتوراه، فقد         الغا
__________ 

ــادي  )١١٠( : ، مؤشـــــــرات التـــــــدريب المهـــــــني منـــــــشورة علـــــــى الإنترنـــــــت  مكتـــــــب الإحـــــــصاءات الاتحـــــ
http://www.bfs.admin.ch/bfs/ portal/fr/index/themen/15/04/ind4.html. 

المرحلــة الثانويــة الثانيــة والمرحلــة الثالثــة، : ٢٠٠٥مكتــب الإحــصاءات الاتحــادي، الامتحانــات النهائيــة لعــام  )١١١(
 .٢٠٠٦نوشاتيل 
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وانتقلت نـسبة النـساء بـين الأشـخاص الـذين فـازوا بـشهادة               . من المتوسط منذ بعض السنوات    
، ٢٠٠٦ في   في المائـة   ٣٩ إلى   ١٩٩٥ في   في المائة  ٢٨  و ١٩٩٠ في   في المائة  ٢٢الدكتوراه من   
 المرأة دائما ناقـصة التمثيـل       وتظل. توجه يبقى متصلا إلى حد كبير بنوع الجنس       إلا أن اختيار ال   

 مـن   )١١٢(في المائـة   ٢٥ تبلـغ حـصة النـساء نـسبة          حيث ،في فروع العلوم التقنية والعلوم الطبيعية     
عدد الطـلاب في المـدارس الجامعيـة العليـا والمـدارس المتخصـصة العليـا في مجـالات البنـاء                     إجمالي  

 .نية، وكذلك العلوم الدقيقة والطبيعيةوالعلوم التق
.  ارتباطـا نـسبيا مباشـرا بالمـستوى التعليمـي          الهيئـة التعليميـة    وترتبط حـصة النـساء في        - ٢٢٠
 مـن   في المائـة   ٩٥شكلن نـسبة    فهـن ي ـ  :  إلى حد بعيد على المستويات الدنيا      يزيد تمثيل النساء   إذ

وبالمقابــل .  في التعلــيم الابتــدائيفي المائــة ٧٨,٥ والهيئــة التعليميــة في التعلــيم مــا قبــل المدرســي 
 في  ٤٠,٢ثلن سـوى نـسبة      في المرحلة الثانيـة، حيـث لا يم ـ       فإنهن أقل حضورا في التعليم الثانوي       

). ٢٠٠٥-٢٠٠٤الــسنة الدراســية ( مــن الهيئــة التعليميــة في مؤســسات التــدريب العامــة  المائــة
  في المائـة ١٣,٤نـسبة  (دارس الجامعية العليـا  ويبلغ تمثيل المرأة حده الأدنى في وظائف أساتذة الم        

 البحـث العلمـي   وقد أثبتت دراسات حديثة أن النساء ناقصات التمثيل كثيرا في           ). ٢٠٠٦في  
  .)١١٣()٢٠٠٤ في في المائة ٢٧نسبة (والتطوير بالمقارنة مع الأوروبيات 

 
 لإجراءات المتخذة من قبل الاتحادا ٢-١ 

لبرنـامج العمـل المتعلـق بـالقرار         المرأة والرجل هـدفا مركزيـا         بين  المساواة  تعزيز  كان - ٢٢١
وقـد شـكل هـذا    . ٢٠٠٤ لعـام  ٢٠٠٠، الذي نُفذ من عـام    الرسمي الثاني حول أماكن التعلُّم    

 الثانيــة مــن التعلــيم الثــانوي مقترحــة مــن قبــل  للمرحلــةالقــرار اســتثمارا في مــشاريع مــستقبلية  
 مليــون فرنــك  ١٠٠وهكــذا، أنفــق الاتحــاد مبلــغ    . د المهنيــة والاتحــا والرابطــاتالكانتونــات 

ومـن أصـل هـذا المبلـغ،        . ٢٠٠٤  و ٢٠٠٠سويسري علـى مـشاريع مـستحدثة مـا بـين عـامي              
 . ملايين فرنك سويسري تقريبا لمشاريع في مجال التوعية للنهوض بالمرأة١٠خُصصت 

 تمويـل مـشروع      دعم إلى الثاني المتعلق بأماكن التعلُّم بوجه خاص         الرسمي  القرار وأدى - ٢٢٢
، الــذي تــولاه المــؤتمر السويــسري لمنــدوبات المــساواة مــا بــين عــامي “+١٦”النــهوض بــالتعلم 

 “+١٦”وكان هدف مشروع الــ      .  ملايين فرنك سويسري   ٨ بميزانية تبلغ    ٢٠٠٤  و ٢٠٠٠
ــة الجمهــور   ــريضتوعي ــذا      ب الع ــشر المعلومــات حــول ه ــدريب المهــني ون ــساواة في الت ــضايا الم ق

__________ 
 /http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr: بيانات إحصائية حسب الجامعـات والـشهادات ومجـالات الدراسـة     )١١٢(

index/themen/15/06/key/introduction.html. 
-www.europa.eu.int/comm/research/science المرأة والعلـم، الإحـصاءات والمؤشـرات،         - ٢٠٠٦أرقام المرأة    )١١٣(

society/women/wssi/publications_en.html. 
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 المساواة بين الجنـسين     بفوائدوتناول الأمر أيضا توعية السلطات ومسؤولي المشاريع        . الموضوع
ــار  ل ــر في الاعتب ــهمفييأخــذوا الأم ــصالات    .  عمل ــسهيل الات ــشروع ت وأخــيرا، كــان هــدف الم

 ق قـد حق ـ   “+١٦” وبـذلك يكـون   . واستغلال أوجه التآزر بين مختلـف المـشاريع والمؤسـسات         
منتجات موجهة سـواء للفريـق الابتـدائي المـستهدَف          ترتبت عليه   مجموعة واسعة من المشاريع و    

، ومستـشارو ومستـشارات     الـتعلم الأهـل، والمـسؤولون عـن       (أو المتوسـط    )  والشابات الفتيات(
ومن شأن هذه المشاريع والمنتجات، الـتي تحـسّن معلومـات           ). شاريع الموفرة للتعلم  التوجيه، والم 

 Le (“المستهدفنوع الجنس ”ر وشمنتضمن يو. ملهاالفئات المستهدفة، أن تشكل أساسا لع

Genre en vue ( والانتقـال مـن   مـا  جولة أفق حول قضايا المساواة التي تُطرح لدى اختيار مهنة
وخُصـصت مـشاريع   . )١١٤ (المرحلة الثانية في ذلـك التعلـيم   التعليم الثانوي إلى    المرحلة الأولى في    

ــة  ــشوراتجزئيـ ــشروع ومنـ ــاق مـ ــثيرة في نطـ ــة،  “+١٦”  كـ ــارات المهنيـ ــتراك  وأ للخيـ الاشـ
 .)١١٥(بالتدريب المهني الأساسي، أو الدخول في الحياة العملية

ديــسمبر / كــانون الأول١٣ المــؤرخ ويُرســي قــانون التــدريب المهــني الاتحــادي الجديــد - ٢٢٣
ــر    ٢٠٠٢ ــدريب مهــني أكث ــا الأســس الأولى لت ــوفر، بالاســتناد إلى    تفهم ــسين وي  لقــضايا الجن
 التـرابط ، العديـد مـن إمكانيـات     الـوظيفي  المهـني والتنقـل  تبادلدريب مدى الحياة وال التإمكانية  

تـدريب  اللائـي لـيس لـديهن        الكفاءة، الأمر الذي يمكن أن يفيد بشكل خاص النـساء            نظممع  
هـن  المومنذ بعض الوقت، أصبح اختـصاص الاتحـاد يـشمل أيـضا نظـام      . متصلةولا حياة مهنية   

 .مل فيها عادة نسبة عالية من النساءالصحة، التي تعفي مجال 
.  ويسمح قانون التدريب المهني الاتحادي بتقديم دعم مالي لمنح خاصـة ذات نفـع عـام                - ٢٢٤

ويشمل ذلك، التدابير الهادفة إلى تحقيق مـساواة فعليـة بـين النـساء والرجـال في مجـال التـدريب                     
جيا، في نطاق سياسة التشجيع هـذه،       ووافق المكتب الاتحادي للتدريب المهني والتكنولو     . المهني

 :على مشاريع عديدة ذات بُعد جنساني
ويـساعد مؤسـسات    .  لتسهيل التدريب المـستمر للنـساء      “ F نموذج   ”يسعى مشروع    • 

التدريب على إدارة برامج التدريب المستمر لديها بحيث يتسنى للنساء والرجال الـذين             
 .لديهم أعباء أسرية الوصول إليها

__________ 
دروب : لـشابات في مواجهـة التـدريب   الفتيـات وا  Le Genre en vue (.ed)المؤتمر السويسري لمندوبي المـساواة   )١١٤(

 .٢٠٠٤واتجاهات، 
)١١٥( Cf. http://www.16plus.ch. 
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 الـشباب الـذين أنهـوا       “ خطة لمستقبل مهني وخطـة للحيـاة       - + بروفيل” مشروع   يُعِدُّ • 
تدريبا للدخول في الحياة العملية بصورة هادفة، عن طريق نمـاذج مختلفـة بالنـسبة لكـل                 

 .من الجنسين

 العروض غير المختلطـة المقترحـة    “الاختلاط ونوع الجنس والتدريب   ”يدرس مشروع    • 
ج المهني للنـساء اللـواتي عـشن فتـرة هجـرة أو فقـدن الاتـصال        للإدماج أو إعادة الإدما  

 .بعالم العمل

اليوم الـوطني للفتيـات، الـذي ينظمـه المـؤتمر السويـسري لمنـدوبات المـساواة بـين المـرأة                      • 
 .)٥أعلاه، في إطار المادة  ١٥٩انظر رقم (والرجل 

إلى ) في الكانتونــات( في الجامعــات “تكــافؤ الفــرص” ويــستند البرنــامج الاتحــادي لـــ  - ٢٢٥
ويــدخل في نطــاق الــسياسة الاتحاديــة لتــشجيع التــدريب  . القــانون المتعلــق بتــشجيع الجامعــات 

  بهـدف مـضاعفة عـدد الأسـاتذة العـاديين      ٢٠٠٠وقد بدأ في عـام      . )١١٦(والبحث والتكنولوجيا 
في  في المائـــة ١٤، ليــصلوا إلى نــسبة   ١٩٩٨وغــير العــاديين في الجامعـــات بالمقارنــة مــع عـــام     

مبلـغ محـدد يجـري اقتـسامه كـل سـنة بـين              : ولبلوغ هذا الهدف تم وضع نظام تحفيزي      . ٢٠٠٦
ويتعلـق الأمـر بتـشجيع لجـان     . الجامعات وفق نسبة عدد النساء اللـواتي دخلـن التعلـيم الجـامعي         

التعــيين لتحديــد معــايير الانتقــاء الــتي تأخــذ في الاعتبــار نــوع الجــنس، وحــث النــساء، بــصورة   
وتتناول المرحلة الثانيـة مـن المـشروع الاتحـادي موضـوع            .  تقديم طلبات ترشيحهن   هادفة، على 
يقتــرح مجموعــة مــن مــشاريع الــدعم وتــضافر العلاقــات بالإضــافة إلى تقــديم النــصح   : الإرشــاد

ــى درجــة          ــسعين إلى الحــصول عل ــلاتي ي ــيس إلى ال ــة ل ــى تحــسين الوضــع موجه ــساعدة عل والم
ــستقبل فحــسب   ــدكتوراه وأســتاذات الم ــات، والأســتاذات الخاصــات،    ال ــضا إلى الطالب ــل أي ، ب

وأخـــيرا، خُصـــصت اعتمــادات لـــدعم مرافــق اســـتقبال أطفـــال   . وأســتاذات الرياضـــة البدنيــة  
-٢٠٠٠(ورصـدت للبرنـامج، بمرحلتيـه       . الأشخاص الذين يدرسون أو يعملون في الجامعـات       

ي لتــشجيع  مليــون فرنــك سويــسر ٣٢، ميزانيــة قيمتــها الإجماليــة  )٢٠٠٧-٢٠٠٤  و٢٠٠٣
 مليـون فرنـك سويـسري المتوقـع لفتـرة         ٢٠وقـد خُفـض مبلـغ الــ         . تكافؤ الفرص في الجامعـات    

 . مليونا بسبب خفض النفقات الذي صوت عليه البرلمان١٦ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٤
 وقــد تحــسنت حــصة المــرأة في الوصــول إلى هيئــات التــدريس في الجامعــات تحــسنا         - ٢٢٦

 في المائـة  ١٤ق البرنامج الاتحـادي هدفـه الرئيـسي، وهـو     وحق)  في المائة٢٢: ٢٠٠٤(ملحوظا  
وفي الــسنة نفــسها، وصــلت حــصة النــساء . ٢٠٠٦مــن النــساء في هيئــة التــدريس الجامعيــة في 

__________ 
ــا      )١١٦( ــدريب والبحــث والتكنولوجي ــاريخ ٢٠٠٧-٢٠٠٤انظــر رســالة المجلــس الاتحــادي حــول النــهوض بالت  بت

 .٢٠٠٢نوفمبر /تشرين الثاني ٢٩
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 في المائـة، إلا أن هـذه النـسبة عـادت     ٢٩اللواتي دخلن التعليم الجـامعي للمـرة الأولى إلى نـسبة          
ويـبين تقيـيم المرحلـة الأولى أن البرنـامج          ). المائـة  في   ١٨(وانخفضت من جديد في السنة التاليـة        

بقطـع النظــر عــن نظــام التــشجيع علــى توظيــف  (آخـذ في الاســتقرار، وأنــه يحظــى بقبــول جيــد  
وفي أثنـاء فتـرة التمويـل       . وقـد أحـدث تطـورا إيجابيـا       ) الأستاذات، الـذي يعتـرض عليـه الـبعض        

رتفـع حـصة الأسـتاذات في المـدارس        المقبلة لتـشجيع التـدريب، والبحـث والإبـداع، ينبغـي أن ت            
ــا في سويـــسرا إلى   ــيُمدد البرنـــامج مـــن  .  في المائـــة٢٥الجامعيـــة العليـ ، ٢٠١١ إلى ٢٠٠٨وسـ

 .مليون فرنك سويسري ١٦وباعتماد يبلغ أيضا 
 ووصــل البرنــامج الاتحــادي لتــشجيع التبــادل الجــامعي في الهيئــة المتوســطة إلى نهايتــه في - ٢٢٧

 في المائـة، جـرى التقيـد        ٤٠م التشجيع هـذا حـصة نـسائية بنـسبة           وكان قد فرض نظا   . ٢٠٠٤
إلا أن تحـول وظـائف أسـتاذة أو         . ولذلك فقد حقق نجاحـا بالنـسبة للنـساء        . بها وتخطيها أحيانا  

أستاذة مـساعدة لأجـل محـدد إلى وظـائف ثابتـة، بموجـب هـذا البرنـامج، كـان أقـل في الغالـب                         
ــال  ــه للرجـ ــساء منـ ــسبة للنـ ــتُبد. )١١٧(بالنـ ــام واسـ ــامج في عـ ــاتذة ٢٠٠٤ل البرنـ ــامج الأسـ  ببرنـ

 .والأستاذات الحائزين على منح من الصندوق الوطني السويسري، الذي جرى تعزيزه قليلا
 وتنص اتفاقية الإعانات المالية المبرمة بين الاتحاد ومـدارس البوليتكنيـك الاتحاديـة علـى             - ٢٢٨

يــع المــستويات وفي جميــع العمليــات،  إدمــاج تكــافؤ الفــرص في إدارة المــوارد البــشرية علــى جم  
 ملايـين فرنـك     ١٠وخصص لهذا الغـرض مبلـغ       . وكذلك أيضا في مجمل الأدوات والإجراءات     

وكان مؤشر التنفيذ هو نـسبة النـساء في جميـع مـستويات الوظـائف،               . سويسري للفترة الجارية  
رشــاد وحــضانة واســتعادت مــدارس البوليتكنيــك الاتحاديــة نمــاذج الإ. دون تحديــد نــسبة معينــة

ولتشجيع الطالبـات علـى مواصـلة الدراسـة،         . “تكافؤ الفرص ”الأطفال من البرنامج الاتحادي     
لا سيما تحضير الدكتوراه، توفر لهن مدارس البوليتكنيك الاتحادية في لـوزان محاضـرات وورش               

كمـــا يجـــري تنظـــيم دروس علـــى شـــبكة . عمـــل، وطـــاولات مـــستديرة وزيـــارات للمـــشاريع
وأسابيع بحـث، وورش عمـل لعلـوم الرياضـيات للطالبـات خصيـصا مـن أجـل إثـارة                  الإنترنت،  

 .اهتمامهن بمجالات العلوم التقنية والعلوم الطبيعية
 يقــوم الــصندوق الــوطني السويــسري، بنــاء علــى تفــويض مــن الاتحــاد وبتمويــل منــه،   - ٢٢٩

ة أو غــير وتعمــل عــدة أدوات تــشجيع، بــصورة مباشــر. بتــشجيع البحــث العلمــي في سويــسرا
وعلـى وجـه العمـوم، يؤخـذ في الاعتبـار علـى نحـو أفـضل                 . مباشرة، على تعزيز تكـافؤ الفـرص      

 .المستقبل المهني المتعدد الاتجاهات، ويجري تسهيل شروط تقديم المساعدات والمنح الشخصية
__________ 

 Romain Felli et al. Les cahiers de l’observatoire no. ٢٠٠٤-٢٠٠٠ الاتحـادي  “التبـادل ”تقيـيم برنـامج   )١١٧(

15, 2006. 
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 للباحثــــات اللــــواتي اضــــطررن، Marie Heim-Vogtlin وتخَــــصص مــــساعدات دعــــم - ٢٣٠
ــة أو وتمكِّــن هــذه  .  شخــصية أو غيرهــا، إلى قطــع أو خفــض نــشاطهن البحثــي   لأســباب عائلي

المساعدات المستفيدات منها مـن مواصـلة عمـل بحثـي للإبقـاء علـى فرصـهن في مـستقبل مهـني                      
لمرشـحات لنيـل شـهادة الـدكتوراه        ل، كان هـذا البرنـامج متاحـا         ٢٠٠٢وحتى عام   . وتحسينها

ياضــيات، والعلــوم الطبيعيــة أو علــوم الهندســة، والحــائزات علــى شــهادة الــدكتوراه في علــوم الر
، أصـبح البرنـامج متاحـا للمرشـحات لـشهادة           ٢٠٠٣واعتبـارا مـن عـام       . والطب، والبيولوجيا 

ــة   ــسانية أو الاجتماعي ــوم الإن ــدكتوراه في العل ، حــصل هــذا  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤وبــين عــامي  . ال
الـذي يـسمح بتـشجيع       ملايـين فرنـك سويـسري، الأمـر          ٤البرنامج على ميزانية سـنوية بلغـت        
 .حوالي ثلاثين باحثة على مدى سنتين

 وفي إطار تـشجيع التبـادل العلمـي، يقـدم الـصندوق الـوطني منحـا لبـاحثين وباحثـات                - ٢٣١
ودعمـا لتكـافؤ    . مبتدئين ومتقدمين ليتمكنوا من القيام بسفرات تدريب أو تخصص في الخـارج           

 سـنة للباحثـات     ٣٣ن الأقصى البالغ     بحد الس  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٢الفرص، عُلق العمل بين عامي      
، سـتلغى القيـود الرسميـة       ٢٠٠٨واعتبـارا مـن عـام       .  سنة للباحثـات المتقـدمات     ٣٥المبتدئات و   

وحددت نظم الإعانات المالية المبرمة مع الاتحاد حـصة النـساء   . المفروضة على السن البيولوجي  
لتقــارير الــسنوية أن هــذه النــسبة لم وتــبين الأرقــام المنــشورة في ا.  في المائــة هــدفا لهــا٤٠بنــسبة 

وبـالرغم مـن تـوفر فـرص جيـدة للنجـاح، لا يترشـح إلاّ القليـل مـن النـساء                      . تتحقق حـتى الآن   
 .بوجه الإجمال

 ، يدعم الـصندوق الـوطني السويـسري ماليـا بـرامج دكتـوراه             ٢٠٠٦ واعتبارا من عام     - ٢٣٢
”Pro-Docs“ .         وبفـضل برنـامج مـنح      .  في المائـة   ٤٠ويعمل هنا أيضا، على أن تبلغ نسبة المرأة

 سـنة، بتـشكيل   ٤٠الأساتذة، يسمح الصندوق الوطني للباحثين والباحثـات المهـرة، لغايـة سـن        
ويمكـن الحـصول علـى    .  سـنوات ٦ إلى ٤فريق بحث للقيام بمشروع بحث شخصي علـى مـدى      

الـتي تـبرر    وظيفة لجزء من الوقت والتساهل بالنسبة للحد العمري الأقصى، في بعـض الحـالات               
 في ٣٧بلغــت :  في المائـة المطلوبـة للمـرأة   ٣٠وتم في الـسنوات الأخـيرة تجـاوز حـصة الــ      . ذلـك 

 .)١١٨(٢٠٠٥ في المائة في ٣٢ و ٢٠٠٤ في المائة في ٣٦ و ٢٠٠٣المائة في 
 وقد حدد الاتحاد هـدفا للـصندوق الـوطني السويـسري يـنص علـى مـنح النـساء نـسبة                      - ٢٣٣
ــه  ٢٠ ــن إعانات ــة م ــرة   في المائ ــة للفت ــع    ٢٠٠٧-٢٠٠٤ المالي ــي في جمي ــراض البحــث العلم  لأغ

وبالرغم من أن الفرق بـين معـدلات نجـاح طلبـات النـساء والرجـال قـد انخفـض             . التخصصات
__________ 

ــالي          )١١٨( ــوان التـ ــى العنـ ــساني علـ ــد الجنـ ــضمن البعـ ــصاءات تتـ ــي إحـ ــث العلمـ ــوطني للبحـ ــصندوق الـ ــدم الـ : يقـ
http://www.snf.ch/f/actuel/dossiers/Seiten/egalite.aspx 



CEDAW/C/CHE/3
 

96 08-31652 
 

ــسنوات الأخــيرة   ــساء و  ٥٩: ٢٠٠٤(في ال ــة للن ــة للرجــال ٦٣ في المائ ــد كانــت  ) في المائ ، فق
ــا      ــل بكــثير مــن طلب ــة أق ــات المالي ــساء للإعان ــات الن ــام . ت الرجــالطلب ، بلغــت ٢٠٠٢وفي ع

، ٢٠٠٤ في المائـة في  ١٩ في المائة فقط؛ وارتفع هـذا الـرقم إلى   ١٣الطلبات المقدمة من النساء     
ــة في ١٧قبــل أن يعــود إلى   تم تنفيــذ دراســة رائــدة لحــساب  ٢٠٠٤وفي عــام . ٢٠٠٥ في المائ

رص في الحـصول    الصندوق الوطني السويسري حول موضوع الجنسين كعامل لعدم تكـافؤ الف ـ          
وأظهـرت الدراسـة أن الانتمـاء إلى جـنس        . على المِـنح الماليـة التـشجيعية مـن الـصندوق الـوطني            

تحليـل  بوسـتعنى دراسـة ثانيـة    .  دورا أكبر منـه عنـد الانتقـاء        )١١٩(معين يلعب عند تقديم الطلب    
ام ويُفتــرض بـــأقطاب البحــث الــوطنيين الــذين تم انتقــاؤهم في ع ــ . هــذه الظــاهرة بتعمــق أكــبر 

 التصدي لمسألة المساواة بين الجنسين واقتراح تدابير تشجيعية محددة ابتـداء مـن مرحلـة                ٢٠٠٢
ويُفترض في جميع الأقطاب الذين تمت الموافقة عليهم اختيـار شـخص مـسؤول              . تقديم الطلبات 

مكتـب مـساواة    ”، أنشأ الصندوق الوطني لجنة مساواة و        ٢٠٠١وفي عام   . عن قضايا المساواة  
، ٢٠٠٧-٢٠٠٤وفي برنامجـه للـسنوات      . “صندوق الوطني السويسري للبحث العلمـي     تابع لل 

أعلن الصندوق أن تعميم المنظور الجنساني يشكل جزءا من المبادئ التنظيميـة وصـنع القـرار في                 
وأخيرا، يـسعى المعهـد الـوطني لتحـسين التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل بالنـسبة لجميـع               . المؤسسة

لن علـى هــذه الإعانـات الماليـة، باعتمــاد إجـازة أمومــة مدفوعـة الأجــر،      الباحثـات اللـواتي يحــص  
ــشأ عــن          ــد ين ــذي ق ــأخر المهــني ال ــار الت ــت، آخــذا في الاعتب ــسماح بالعمــل لجــزء مــن الوق وال

 .الالتزامات الأسرية
 أيـــضا المـــساواة في المـــدارس العليـــا “تكـــافؤ الفـــرص” ويـــشجع البرنـــامج الاتحـــادي - ٢٣٤

. ٢٠٠٧-٢٠٠٤ ملايين فرنك سويسري لهـذا الغـرض للفتـرة     ١٠ وخُصص مبلغ . المتخصصة
ويهــدف برنــامج العمــل في المــدارس العليــا المتخصــصة إلى زيــادة نــسبة النــساء بــين الطــلاب،     
والهيئــة التعليميــة في مجــال البحــث، وجعــل تكــافؤ الفــرص معيــارا نوعيــا وجــزءا لا يتجــزأ مــن   

أن يــصبح إدمــاج منظــور نــوع الجــنس مهمــة  وينبغــي . اســتراتيجية المــدارس العليــا المتخصــصة 
وأخــيرا ينبغــي تــشجيع أعــضاء الهيئــة التعليميــة، والكــوادر  . ســلوكية وأن يخــضع لجهــاز مراقبــة

والطالبــات والطــلاب علــى تطــوير كفــاءاتهم فيمــا يتعلــق بقــضايا الجنــسين، وكــذلك تــشجيع    
عليــا المتخصــصة، بــشكل  وتتنــاول الإجــراءات الواقعيــة في المــدارس ال . الأبحــاث في هــذا المجــال 

تعـيين وتطـوير المـوظفين،    (أساسي، تطوير الظروف العامة التي تستجيب لاحتياجات الجنـسين          
والعمـل جـزءا مــن الوقـت بالنــسبة للجنـسين، واســتقبال الأطفـال، وتقــديم الإرشـاد للنــساء في       

__________ 
)١١٩( Yvonne Janchen/Christina Schulz, Geschlecht als Faktor ungleicher Zugangschancen zu Resources der 

Forschungsforderung, Geneve 2005: http://www.snf.ch/downloads/ wom_ber_GEFO.pdf. 



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 97 
 

البيـــة فـــضلا عـــن زيـــادة نـــسبة النـــساء في الاختـــصاصات ذات الغ) الهيئـــة التعليميـــة المتوســـطة
 ).عن طريق إجراءات إعلامية وتحفيزية(الذكورية 

تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل في  ”، نجــح برنــامج ٢٠٠٠ ومنــذ إنــشائه في عــام - ٢٣٥
تكــافؤ الفــرص في ”الــذي يــسمى في مــا بعــد البرنــامج الاتحــادي  (“المــدارس العليــا المتخصــصة
 “ين مـساواة فعليـة بـين المـرأة والرجـل          تـأم ”في مهمته بإسهامه في     ) “المدارس العليا المتخصصة  

وقـد  ). ٢٠٠٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٥ من قانون المدارس العليا المتخصـصة المـؤرخ          ٣المادة  (
 ١٧٠أطلق مكتب تكافؤ الفرص في المدارس العليا المتخصصة مبـادرات، ومـوَل وتـابع حـوالي        

تابعـة الـدروس في الفـروع       مشروعا في كل المـدارس، ونظَـم أيامـا تقنيـة لتحفيـز البنـات علـى م                 
ــوم          ــة والعل ــا في المجــالات التقني ــدروس والانخــراط مهني ــة ال ــساء لمتابع ــة الن ــام بتوعي ــة، وق التقني

وقـد أثبـت تقيـيم البرنـامج الاتحـادي         . الطبيعية، وقدم إعانات ماليـة إلى الحـضانات وغـير ذلـك           
 المـــدارس لـــدى... ” أن ٢٠٠٧-٢٠٠٤ “تكـــافؤ الفـــرص في المـــدارس العليـــا المتخصـــصة ”

. )١٢٠(“المتخصصة اليوم منسقة وكذلك منـدوبات مـساواة في المؤسـسات التعليميـة التابعـة لهـا                
وتلاحــظ الدراســة الأولى مــن تقريــر التقيــيم أنــه قــد تمــت إزالــة التحــديات الرئيــسية الــتي ســبق  

الـتي  وقـد أسـهمت المـشاريع       . تحديدها، لا سيما زيادة الطالبات في المجالات الفنية والاقتصادية        
ــادي      ــامج الاتح ــل البرن ــن قب ــدعم م ــت بال ــدارس المتخصــصة   ”حظي ــرص في الم ــافؤ الف  في “تك

 .إحداث هذه التغييرات، لا سيما الأيام التقنية لتحفيز البنات والفروع التقنية
 في الجامعــات والمــدارس العليــا المتخصــصة  “تكــافؤ الفــرص” وتــساهم أمــوال بــرامج - ٢٣٦

تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل      ”ول حاليا البرنـامج الاتحـادي   ويم. بتمويل خدمات المساواة 
 في المائة من وظـائف منـدوبات أو منـدوبي تكـافؤ الفـرص           ٥٠“في كل مدرسة عليا متخصصة    

ــا المتخصــصة  ــا المتخصــصة اليــوم منــدوبات   . في كــل المــدارس العلي ولــدى جميــع المــدارس العلي
وهـــن اليـــوم مبـــادرات، .  ســـنواتمـــساواة أو لجنـــة مـــساواة، طـــورت مواردهـــا منـــذ بـــضع 

وتحظــى جميــع المرافــق المعنيــة . ومنــسقات، ومحــاورات لا غــنى عنــهن لوضــع إجــراءات التكــافؤ 
بالمــساواة تقريبــا بمكانــة مرموقــة، وتــرتبط بالتــالي ارتباطــا مباشــرا برئاســة أو بــإدارة الجامعــة أو  

ة ولكــن مــستقبلها غــير ولــديها أعبــاء واختــصاصات متنوعــة للغاي ــ. المدرســة العليــا المتخصــصة
كما لا تدعى بـصورة منتظمـة       . الحالات، حيث أنه يتطلب تمويلا طويل الأجل       مؤمن في جميع  

وتتمتـع المـدارس    ). لتـضمينها المنظـور الجنـساني     (للمشاركة في وضـع الـسياسة الجامعيـة العامـة           
ــا المتخصــصة به    ــة والمــدارس العلي ــا ومــدارس البوليتكنيــك الاتحادي ــة العلي ــة الجامعي ياكــل تنظيمي

__________ 
)١٢٠( Bureau BASS/Marie-Louise Barben/Elisabeth Ryter,     تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة     ”تطـور البرنـامج الاتحـادي

 .ملخص بالفرنسية. ٢٠٠٥، بيرن “٢٠٠٧-٢٠٠٤والرجل 
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جعل مندوبات المساواة في هذه المؤسسات يـشكلن شـبكة في إطـار ثـلاث         متباينة، الأمر الذي  
مـــــؤتمر منـــــدوبات المـــــساواة والـــــشؤون النـــــسائية لـــــدى الجامعـــــات : منظمـــــات رئيـــــسية

السويــسرية، ومجموعــة عمــل تكــافؤ الفــرص في مجــالات مــدارس البوليتكنيــك  العليــا والمــدارس
، ولجنـة المـساواة لمـؤتمر مـدراء المـدارس      (AG Chancengleichheit im Bereich ETH)الاتحاديـة  

وبــذلك تــستطيع منــدوبات المــساواة العمــل بــصورة هادفــة تبعــا . العليــا المتخصــصة السويــسرية
وهــن يتعــاون فيمــا بينــهن بــشكل وثيــق فيمــا يتعلــق  . لاحتياجــات وهياكــل مؤســساتهن المعنيــة

 مـن البرنـامج الاتحـادي      ٢٠١١-٢٠٠٨قترحات موحدة لمرحلـة     ولتقديم م . بالمسائل الأساسية 
، شكََّل المكتب الاتحادي للمساواة بـين النـساء والرجـال فريقـا عـاملا وضـع                 “تكافؤ الفرص ”

 .)١٢١(وثيقة موقف مشترك لمسؤولات المساواة في جميع المؤسسات المعنية
افٍ في مجـال المـدارس العليـا         ولا يزال تمثيل الجنسين في أجهزة الإدارة والقـرار غـير ك ـ            - ٢٣٧

وقد وضع الصندوق الوطني السويـسري كهـدف لـه زيـادة نـسبة حـضور النـساء في              . والبحث
وفضلا عن ذلـك    .  في المائة، ويعتزم زيادة هذه النسبة فيما بعد        ٢٠أجهزة التقييم التابعة له إلى      

 بـين الجنـسين في عمـل        ينبغي تطوير المعارف فيما يتعلق بقضايا الجنسين، بغرض إبراز الفوارق         
أجهزة التقييم والقـرار في الـصندوق الـوطني السويـسري، وكـذلك في المـدارس العليـا الجامعيـة                    

 .والمدارس العليا المتخصصة
 ويــشكل إصــلاح بولونيــا تحــديا جديــدا في مجــال المــساواة لأنــه يفــرض إعــادة تــشكيل - ٢٣٨

وتهـدف  . سين قدرته التنافسية الدوليـة    كاملة وتوحيد رسمي للتعليم في القطاع الثالث بهدف تح        
عملية بولونيا، على وجه الخصوص وهي عملية دولية إلى القـضاء علـى أشـكال عـدم المـساواة                   

وقد وُضع المؤتمر الجامعي السويسري ومجلس المـدارس العليـا المتخصـصة            . المرتبطة بنوع الجنس  
ــيم العــام في الكانتونــات توجيهــات لتطبيــق     ــاومــؤتمر مــدراء التعل وتــنص علــى  . إعــلان بولوني

علـى صـعيد سياسـة    هامـا  وجوب إتاحة الدراسة جزءا من الوقت، الأمـر الـذي يـشكل تقـدما          
وتتنــاول توصــيات أكثــر تفــصيلا أوجــه الإصــلاح المتعلقــة بالمــساواة، وتؤكــد علــى    . المــساواة

مـــة وتـــشير عا. ضـــرورة التقيُّـــد بعمليـــة الإصـــلاح لاتخـــاذ التـــدابير الـــتي قـــد تتـــضح ضـــرورتها
التوجيهات الموضوعة داخل كل مؤسسة إلى أهمية المساواة وتـنص علـى تـدابير واقعيـة في هـذا                   

 .المجال
 وفي المجال الجامعي السويسري، لا يزال إضفاء الطابع المؤسـسي علـى دراسـات نـوع                 - ٢٣٩

وقاعدتها الأقوى في بال، وجنيف، ولوزان، حيث خُصـصت لهـا   . الجنس دون المستوى الدولي   
__________ 

تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل ودراســات الجنــسين في القطــاع الثالــث، أوضــاع وإجــراءات، ســكرتارية   )١٢١(
 .٢٠٠٧ والبحث، الدولة للتعليم
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ولا توجد في جامعات زيورخ، وبيرن، وفريبـورغ، ولوسـرن،       . وكراسي أستاذية محددة  فروع  
وسان غال، فروع أو كراسي أستاذية لدراسـات نـوع الجـنس، كمـا أن غالبيـة المـدارس العليـا          

إلا أن بعــض المهــتمين . المتخصــصة ليــست لــديها دراســات ذات طــابع مؤســسي لنــوع الجــنس
ــالعلوم الــذين تنــاط بهــم مهــام ت   ــة يقترحــون أنــشطة ذات صــله بنــوع الجــنس في نطــاق    ب عليمي

 . تعليمهم
 ويجري اليوم الترويج للدراسات المتعلقـة بنـوع الجـنس بـشكل رئيـسي علـى المـستوى                 - ٢٤٠

وتُعطـى الأولويـة لتـشجيع التبـادل وتقـديم عـروض            . المشترك بـين الجامعـات والمـستوى الـوطني        
ــة المتوقع ــ . ةيدراســ ــات المالي ــادات المخصــصة     إلا أن الإعان ــن الاعتم ــة م ــرض، والآتي ــذا الغ ة له

 ملايـين   ٣,٢لتشجيع التدريب والبحث والتكنولوجيا، قد شـهدت انخفاضـا كـبيرا وأصـبحت              
ون ويهـدف مـشروع التعـا     ).  ملايـين في البدايـة     ٦بينما كانت قد حُددت بـ      (فرنك سويسري   

في مجال دراسات نوع الجنس في سويسرا إلى إتاحـة عـروض منـسقة لدراسـات علـى المـستوى                    
 Graduiertenkollegienويدعم المؤتمر الجامعي السويسري أيضا مـشروع التعـاون   . السويسري

Gender Netzwerk Schweiz)    الــشبكة السويــسرية لمــدارس إعــداد الــدكتوراه في الدراســات
ارك فيه جامعات بيرن، وفريبورغ، وجنيـف، ولـوزان، وزيـورخ، بقيـادة             ، الذي تش  )الجنسانية

 ٣,٤عوضـا عـن   ( مليون فرنك سويسري تقريبا ١,٢وهو يعمل بإعانة مالية تبلغ . جامعة بال 
فالتخفيضات الـتي عانـت منـها الميزانيـة لم تـسمح        ). ملايين فرنك، كما كان مطلوبا في البداية      

. تقـديم المـنح، الأمـر الـذي يحـد كـثيرا مـن فعاليـة المـشروع                 بالحصول على الأمـوال الـضرورية ل      
 ملايـين فرنـك   ٦وتجري متابعة مشروعي التعاون بصورة متوازية؛ وتمويلـهما مـؤمن في حـدود     

 .٢٠١١-٢٠٠٨سويسري لفترة أعوام 
، أعــرب الــصندوق الــوطني السويــسري عــن   ٢٠٠٧-٢٠٠٤ وفي برنامجــه للــسنوات - ٢٤١

 المعنيـة بالجنـسين     اتع المشاريع ذات النوعية العاليـة في مجـال الدراس ـ         نيته بالدرجة الأولى تشجي   
ولا تـزال نتـائج هـذه    . وتعزيز الكفاءات في مجال البعد الجنساني لدى أجهزة التقييم الخـاص لـه       

 أن النـهج الـذي غالبـا        -أقلـها   ب ولـيس    -ومـن أسـباب ذلـك       . السياسة غير واضحة حتى الآن    
ســات البعــد الجنــساني لا يتفــق جيــدا مــع أنــواع البحــث    يكــون متعــدد التخصــصات لدرا  مــا

ويــبين تحليــل بــرامج البحــث . الأساســي والتطبيقــي الــتي يجريهــا الــصندوق الــوطني السويــسري
ويتنـاول  . الوطنية أنـه يجـري التطـرق إلى مـسألة البعـد الجنـساني في ثلـث الـبرامج المقدمـة فقـط                      

أمـا الثلـث الأخـير مـن المـشاريع          . النشاط البحثـي  الثلث الثاني البعد الجنساني، ولكنه لا يتناول        
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ومـن الواضـح، أن معيـار إدمـاج المنظـور الجنـساني       . )١٢٢(ينطوي على أي بعـد جنـساني       فهو لا 
ــل المجتمــع العلمــي          لا ــن قب ــة م ــصورة منهجي ــار ب ــة حــتى يؤخــذ في الاعتب ــة كافي ــسي أهمي يكت

ــاء    ــات الانتق ــضطلع بعملي ــذي ي ــصندوق   . والاتحــاد، ال ــضم ال ــد ان ــسري إلى  وق ــوطني السوي ال
صدار نشــرة عــن دراسات الجنـسـين فـــي        لإالمكتــب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال،       

 . )١٢٣(، لزيــادة الوعي بأهمية الأبحاث الجنسانية٢٠٠٥سويســرا عام 
ــد       - ٢٤٢ ــاج دراســات البع ــسرية، يجــري بانتظــام إدم ــا المتخصــصة السوي ــدارس العلي  وفي الم

 وتشجيع الكفاءات في هذا المجال، وهما يتوقفان على درجة اهتمام والتزام المدرسـات              الجنساني
وتقتــــرح المدرســــة العليــــا لعلــــوم التربيــــة في زيــــورخ . والمدرســــين أو الباحثــــات والبــــاحثين

Padagogische Hoschschule Zurich, ZFH  نموذجــا تــدريبيا حــول الكفــاءات في مجــال البعــد 
وتمنح المدرسة العليـا للفـن المرئـي والفنـون التطبيقيـة في             . والبحث والنصح الجنساني في التعليم،    

؛ والمدرسة العليا للفنون التطبيقية في  Hochschule fur Gestaltung und Kunst, HGKZزيورخ 
 دبلــوم دراســات عليــا مخــصص   Zurcher Hochschule der angewandten Kunsteزيــورخ، 

ــات والدراســات الج  ــسانيةلدراســة الثقاف ــشمال غــرب    . ن ــا المتخصــصة ل ــنظم المدرســة العلي وت
.  محاضـرات مـا بعـد الـدبلوم عـن إدمـاج المنظـور الجنـساني وإدارة التنـوع                   (HES-NO)سويسرا  

ــدبلوم مخصــصة        ــا بعــد ال ــنظم هــذه الجامعــة الموجــودة في ســوليور محاضــرات لم وكــل عــامين ت
 .للكفاءات في مجال البعد الجنساني

لمــدارس العليــا المتخصــصة وأنظمتــه التنفيذيــة، في الــصيغة المنقحــة الــتي  ويــنص قــانون ا- ٢٤٣
، على أن دراسات البعـد الجنـساني تـشكل          ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٥أصبحت سارية في    

ــدعمها الاتحــاد  ــاء علــى هــذا الأســاس القــانوني سيــستمر مكتــب التــدريب المهــني     . مــادة ي وبن
ءات الهادفــة إلى تــأمين المــساواة بــين المــرأة والرجــل،   والتكنولوجيــا الاتحــادي في تمويــل الإجــرا 
ويعتــزم المكتــب أيــضا مــساندة الأبحــاث الجنــسانية . وكــذلك في تــشجيع الدراســات الجنــسانية

وسـبق لـه أن قـدم الـدعم إلى دائـرة الدراسـات الجنـسانية في المدرسـة                   . ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة  
دة في تـشجيع الأبحـاث والتعلـيم في مجـال          وتعتبر هذه المدرسـة رائ ـ    . العليا المتخصصة في زيورخ   

__________ 
)١٢٢( Martine Chaponniere ”   المــتغير الجنــساني في أعمــال الـــبرنامج الــوطني     : نــساء، رجــال، وتــدريب وعمــل

مطبوعـات  (التوليفـات ذات الـصلة، زيـورخ       : البرنامج الوطني لأبحـاث التـدريب والعمـل       :  في “٤٣ للأبحاث
Ruegger (٩٣-٨٥، ص ٢٠٠٥. 

)١٢٣(http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00201/index.html?lang=fr  ــضا ــرأ أي  ,Irene Rehmann اق

Frauen in der Wissenschaft:     مجموعة هلسنكي، التقرير الوطني السويسري حول سياسـة البحـث وسياسـات
 .٢٠٠٤) المكتب الاتحادي للتدريب والتكنولوجيا(ة في العلم، بيرن النهوض بالمرأ
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وهي تساهم أيـضا في إضـفاء صـفة مؤسـسية علـى الأبحـاث التطبيقيـة في                  . الدراسات الجنسانية 
 .مجال الدراسات الجنسانية

 وأخيرا، يدعم الاتحاد الدراسات عن بعد من خـلال المؤسـسة السويـسرية للدراسـات                - ٢٤٤
ركـز مؤسـسة جامعيـة يحـق لهـا تلقـي الإعانـات           م ٢٠٠٤، التي منحـت عـام       (FS-CH)عن بعد   

وقد عقد الاتحاد مع هذه المؤسسة اتفاقية إعانات تدعوها إلى العمل علـى تحقيـق تكـافؤ       . المالية
ــرض      ــائل الــضرورية لهــذا الغ ــرص واســتخدام الوس ــسبة   . الف  في المائــة مــن  ٤٣وتمثــل المــرأة ن

ــن الوقـــت    ــزء مـ ــين لجـ ــخاص الدارسـ ــن الأش ـــ٤٠الأشـ ــة مـ ــين لوقـــت   في المائـ خاص الدارسـ
وجــرى تطــوير فــرع للتــدريب عــن بعــد في مجــال الإدارة والاتــصالات بــدعم مــن  . )١٢٤(كامــل

 .“تكافؤ الفرص في المدارس العليا المتخصصة”البرنامج الاتحادي 
 

 الإجراءات المتخذة من قبل الكانتونات ٣-١ 

 اختــصاصها، تــدابير  اتخــذت الكانتونــات، في مجــال المــدارس الإلزاميــة الــتي تــدخل في  - ٢٤٥
متعــددة قائمــة علــى توصــيات مــن أجــل المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في مجــال التعلــيم والثقافــة  

وفي دراسـة حديثـة، أبـدى     .  في مؤتمر مديري التعليم العام في الكانتونات       ١٩٩٣اعتمدت عام   
وتـبين  . ونـات مركز التنسيق لأبحاث التعليم السويسري اهتمامه بـالإجراءات المتخـذة في الكانت           

هــذه الدراســة أن المــساواة بــين الجنــسين منــصوص عليهــا صــراحة في التــشريعات التعليميــة في   
وهي مترسـخة في بعـض الكانتونـات بأشـكال مختلفـة مـن خـلال الخطـوط                . نصف الكانتونات 

. التوجيهيـــة المطبقـــة علـــى الخطـــط الدراســـية، وقـــد أتيحـــت إعانـــات للمـــساهمة في تنفيـــذها   
ت عديـدة أدلـة لمنهجيـة تعليميـة مناسـبة لكـل مـن الجنـسين ووضـعت مـواد               وأصدرت كانتونـا  
ــدة  ــة جديـ ــة المـــسمى   (تعليميـ ــل، مـــشروع الكانتونـــات الرومانديـ ــساواة”مثـ ــة المـ ). “مدرسـ

ــة المــستخدمة، التكــافؤ بــين        ولا ــد عــن مــدى أخــذ الوســائل التعليمي تتــضمن الدراســة مــا يفي
تعليمـات ومعـايير تطبـق في اختيـار الوسـائل      ووضعت بعـض الكانتونـات   . الجنسين في الاعتبار  

وتقتـرح كانتونـات عديـدة إدخـال بـرامج واعتمـاد تـدابير              . التعليمية من زاوية سياسة المـساواة     
ــة     ــة التعليمي ــاءات أعــضاء الهيئ ــى   . خاصــة متواصــلة لتحــسين كف ــات كــثيرة عل وتركــز كانتون

تونـات وثـائق تـشدد علـى     وأصـدرت مكاتـب مـساواة عديـدة في الكان       . التحضير للخيار المهني  
مكافحة القوالب النمطية في هذا المجـال واتخـذت كانتونـات عـدة تـدابير واقعيـة في هـذا المجـال                       

ــضا،  ــال (أي ــال  -ب ــة، وب ــورخ  - المدين ــيرن، وزي ــف، وب ــل   ).  الري ــالغ في تمثي ــنقص الب إلا أن ال

__________ 
)١٢٤( FS-CH, Jahresbericht Universitare Fernstudien Schweiz, Brigue 2006.. 
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بـورغ، يـدل    الرجال في التـدريب الخـاص بـالتعليم الابتـدائي، كمـا هـو حاصـل في كـانتون فري                   
 .على استمرار وجود قوالب نمطية في مجال التدريب والتعليم

 واعتمـد كانتونـا زيـورخ وبـال        ، وقد درست بعـض الكانتونـات الوضـع في مدارسـها           - ٢٤٦
 .قواعد نوعية لمدرسة مشتركة

 ووضعت كانتونات عديدة مشاريع متعـددة تهـدف إلى تطبيـق المـساواة بـين الجنـسين                  - ٢٤٧
ويقترح ثمانيـة عـشر كانتونـا علـى المـدارس وعلـى             . ة أو على مستوى الكانتون    في مدارس معين  

الهيئـــات التعليميـــة تقـــديم نـــصائح تتعلـــق بتطبيـــق توصـــيات مـــؤتمر مـــديري التعلـــيم العـــام في   
 .الكانتونات، وتتوفر لدى نصف الكانتونات هياكل متخصصة في مسائل المساواة

ليم التي اتخذت مبادرات لتشجيع المـساواة        وعديدة هي مؤسسات تدريب هيئات التع      - ٢٤٨
ــن أحــد           ــدافع م ــل ب ــشكل أق ــن إحــدى المدرِّســات، أو ي ــدافع م ــا ب ــف المجــالات، غالب في مختل

ومنـذ الانتقـال إلى نظـام المـدارس التربويـة           . المدرسين، أو من مجموعـة مـن الأشـخاص الـواعين          
وغالبــا . ات والمدرســينالعليــا، تتمحــور المــساواة بــين الجنــسين صــراحة حــول تــدريب المدرس ــ

وتقـوم  . يجري تناول القضايا الجنسانية في إطار نماذج تعليمية أوسع مخصـصة لأوجـه التبـاين               ما
شــبكات عديــدة علــى الــصعيد الــوطني بتبــادل المعلومــات والخــبرات في مجــال التعلــيم المــشترك   

المعـني   Geschlechterrollen und Gleichstellung auf der Sedundarstufe II“الفريـق العامـل   (
، أو تتنـاول الـشؤون الجنـسانية        )بمعالجة القوالب النمطية والمساواة على المستوى الثانوي الثـاني        

 . )١٢٥()شبكة العمل المدرسي للبنين(مع البنين 
 

 الحصول على المنح الدراسية وإعانات التدريب  - ٢ 
ــساء   بــشكل متــ٢٠٠٦ وُزع المبلــغ الإجمــالي للمــنح المقدمــة عــام   - ٢٤٩ ــا بــين الن ساوٍ تقريب

وتقـسم المِـنح الـتي تقـدمها الكانتونـات          . وينطبـق ذلـك أيـضا علـى عـدد المـستفيدين           . والرجال
).  في المائــة للرجــال٤٦ في المائــة للنــساء و ٥٤(بأعــداد متــساوية تقريبــا بــين النــساء والرجــال 

لقطاعين الثـانوي والجـامعي     وبما أن النسبة بين الجنسين في هيئات التعليم والهيئات الطلابية في ا           
، يــستخلص مــن ذلــك أن عــدد ) في المائــة للرجــال٥٣  في المائــة للنــساء و٤٧(معكوســة تمامــا 

ومــا زال هنــاك أيــضا  . )١٢٦(النــساء يزيــد قلــيلا علــى عــدد الرجــال بــين المــستفيدين مــن المــنح   
__________ 

)١٢٥( Silvia Grossenbacher  مـاذا تفعـل الكانتونـات لإرسـاء العدالـة بـين       –، نحو المساواة بين الجنسين في المدرسـة 
 النظام التعليمي؟ تقرير عـن الاتجـاه صـادر عـن مركـز التنـسيق لأبحـاث التربيـة السويـسري،                   الرجل والمرأة في  

 .٢٠٠٦ Aarau، ١٠ العدد
)١٢٦( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/bildung_und_wissenschaft/ uebersicht/blank/ 

publikationen.html?publicationID=2282. 



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 103 
 

نح لـدورات   اختلاف كبير بين أنظمة الكانتونـات المتعلقـة بحـدود العمـر، وطرائـق الـسداد والم ـ                
 .تدريب ثانية

 
 الوصول إلى برامج التدريب المستمر  - ٣ 

دورات تــدريب  ٢٠٠٦عــام )  ســنة٧٠ و ٢٠بــين ( في المائــة مــن الــسكان ٤٣ تــابع - ٢٥٠
إلا أن كثافـة التـدريب المـستمر ليـست          . ٢٠٠٣ في المائـة عـام       ٣٦مستمرة غير رسميـة، مقابـل       

ى للمشاركين في دورات التدريب المـستمر غـير         ، حضرت الغالبية العظم   ٢٠٠٦في عام   : عالية
وكــان الوقــت المخــصص   ).  في المائــة٢٧(أو دورتــين  )  في المائــة٥٨(الرسمــي دورة واحــدة  

بالنـسبة لنـصف    )  سـاعة سـنويا    ٣٢(لم يتعـدَ الـساعة أسـبوعيا        : للتدريب المستمر محدودا نـسبيا    
ساء المـستمر غـير الرسمـي عـن         وعلى وجه العموم، لا يقل تدريب الن ـ      . المشاركات والمشاركين 

تدريب الرجـال، ولكنـهن يحظـين دائمـا بـدعم أقـل مـن قبـل المؤسـسات، لا سـيما إذا كـنَ في                          
ويعلق الجنسان أهميـة كـبيرة علـى زيـادة الكفـاءة            . الملاك أو يمارسن مهنة ذات مهارة منخفضة      

 في المائـة مـن الرجـال،    ٣٨ في المائة من النساء فقط يعنين بهذا الأمر، مقابـل            ٢٩أن   إلا. المهنية
 في  ١٠:  في المائة؛ الرجـال    ١٨: النساء(وإن كانت نسبة أكبر من النساء تهتم بالمواضيع العامة          

 ).المائة
ــال         - ٢٥١ ــرأة في مج ــصرفات الرجــل والم ــين ت ــة ب ــات الملاحظ ــذه الاختلاف ــا ه ــود أساس  وتع

وإذا . ل في عــالم العمــلالتــدريب المــستمر، إلى واقــع أن انــدماج المــرأة أقــل مــن انــدماج الرج ــ 
 .قصرنا المقارنة على المرأة والرجل العاملين بوقت كامل، لا يبقى هناك أي تباين

ــدريب     - ٢٥٢ ــستوى الت ــة م ــد مقارن ــضا عن ــة أي ــات العميق ــر الاختلاف ــع  .  وتظه ــا ارتف فكلم
وبــين الأشــخاص . مــستوى التــدريب، كلمــا زاد احتمــال متابعــة الــشخص للتــدريب المــستمر 

في  ٦٥(وا تدريبا من المستوى الثالـث، يحـصل الثلثـان علـى تـدريب لزيـادة الكفـاءة                   الذين أنجز 
من الأشخاص الـذين لم     )  في المائة  ١٧( فقط   ٦ إلى   ١، في حين يتلقى مثل هذا التدريب        )المائة

ومـن الناحيـة الاجتماعيـة العامـة، لا يترتـب علـى       . يحصلوا علـى تـدريب بعـد التعلـيم الإلزامـي       
 .)١٢٧()انظر الجدول الوارد في المرفق(ر أي أثر في إعادة التوازن بين الجنسين التدريب المستم

 من عروض التدريب وزيـادة      ٢٠٠٤ في المائة من النساء عام       ٢٧,١ واستفادت نسبة    - ٢٥٣
ويجــري حاليــا وضــع جهــاز لمراقبــة تــدريب . الكفــاءة الــتي قدمتــها الإدارة الاتحاديــة للمــوظفين

ات، الأمر الذي يسمح بالتحكم بهـذا التـدريب حـسب معيـار نـوع               موظفي الاتحاد في المؤسس   
 .الجنس

__________ 
)١٢٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/15/02/key/ind5. indicator.50402.504.html. 
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 التخلي عن التدريب  - ٤ 
معدل تخلي الرجال عـن التـدريب المهـني         / في الوقت الحاضر، يفوق معدل تخلي النساء       - ٢٥٤
كما يفوق عـدد النـساء اليـوم عـدد          . وهذا الفارق مرتفع للغاية في التدريب المهني العالي       . فقط
وكذلك فإن النساء أكثـر عـددا مـن الرجـال           . ال في الحصول على شهادة التعليم الإلزامي      الرج

عنــد بــدء الدراســة، ويــتم بلــوغ المــساواة بينــهما علــى مــستوى شــهادات البكلوريــا والــدبلوم    
إلا أن  . وبالمقابل تمنح المـدارس العليـا المتخصـصة عـددا أقـل مـن الـدبلومات للنـساء                 . والإجازة

لإحـــصاءات الاتحــادي تـــبين أنــه ســـيتم بلــوغ المـــساواة في المــدارس العليـــا     توقعــات مكتــب ا  
ويعود ذلـك إلى إدمـاج العديـد مـن المـدارس العليـا التربويـة في نطـاق                   . ٢٠٠٨المتخصصة عام   

ــهاء مــن إدمــاج مجــال الــصحة والعمــل الاجتمــاعي في نظــام       ــا المتخصــصة والانت المــدارس العلي
ــا المتخصــصة   ــدارس العلي ــك . الم ــع ذل ــي عــن     وم ــسب التخل ــة في ن ــات مهم ، لا توجــد اختلاف

وقـد بينــت دراسـة قامــت بهـا جامعــة فريبـورغ أنــه إذا كانــت     . التـدريب بــين النـساء والرجــال  
توجد اختلافات أساسية بين الجنسين على صعيد الجامعـة ككـل، فقـد يكـون التبـاين كـبيرا                   لا

كمــا بينــت الدراســة . يــاتفي نــسب التخلــي عــن التعلــيم بــين الرجــال والنــساء في بعــض الكل 
نفسها أن أوجه الإخـتلاف بـين الجنـسين تـزول عمليـا إذا مـا أخـذت الـشهادات مـن مـستوى             
الإجازة والبكلوريا في الاعتبار، ولكن النساء اللواتي حصلن على الدكتوراه ما زلن أقـل عـددا       

 .)١٢٨(بكثير من الرجال
الـبرامج  (ر برامجه لتحقيق تكافؤ الفرص       ويفترض في التدابير التي اتخذها الاتحاد في إطا        - ٢٥٥

أن تكـون ذات أثـر إيجـابي علـى     )  وما بعـدها أعـلاه  ٢٢٥الإرشادية، والحضانات، انظر الفقرة    
ومـن شـأن إجـراءات التقيـيم الـتي اتخـذتها بعـض الجامعـات لتـوفير اختيـار أمثـل                      . إنهاء الدراسـة  

ا، يرجـى أيـضا أن يكـون        وأخـير . للاختصاصات أن تخفض من معدلات التخلـي عـن الدراسـة          
لمرحلة البكالوريا التي أُدخلت بموجب إصلاح بولونيا، التي تـسمح بالحـصول علـى دبلـوم أول                 

وبالإضـافة إلى ذلـك،   . بعد ثلاث سـنوات مـن الدراسـة، تـأثير إيجـابي لمنـع التخلـي عـن التعلـيم             
 .لاحقيسمح الحصول على شهادة البكالوريا باستئناف الدراسة أو متابعتها في وقت 

 
 الفئات الأكثر ضعفا - ٥ 

 تواجــه الفتيــات المهــاجرات صــعوبات أكــبر مــن الفتيــات الأخريــات في العثــور علــى   - ٢٥٦
 “+١٦”وفي إطــار مــشروع تــشجيع المــساواة في التــدريب  . أمــاكن في مجــال التــدريب المهــني

__________ 
)١٢٨( Universitat Freiburg, Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Universitat Freiburg, 

Situationsanalyse 2005/2006. . 
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ين عنــد تنـاول تحليـل تفــصيلي وضـع الـشبان المهـاجرين مـن الجنـس       )  أعـلاه ٢٢٢انظـر الفقـرة   (
وفي الغالب، تواجه المهاجرات سـلبيات مـن جـراء نـوع الجـنس،           . )١٢٩(البدء في التدريب المهني   

ــل أخــرى     ــساوئ ناجمــة عــن عوام ــضلا عــن م ــات    . ف ــات الأجنبي وبوجــه خــاص تواجــه الفتي
، صـعوبات في الحـصول علـى أمـاكن          )Realschule(المتخرجات من المدارس الثانويـة المتوسـطة        

 الاقتــصادي الــسيئ، ولا ســيما  -الــشبان ذوي الوضــع الاجتمــاعي  ويكــون حــظ . للتــدريب
القــادمين مــن البلقــان وتركيــا والبرتغــال، الأكثــر ضــعفا في العثــور علــى تــدريب بعــد المدرســة   

فالعقبات التي يضعها النظام المدرسـي، والافتقـار إلى العلاقـات الـتي تـسهل الوصـول                 . الإلزامية
ريب، بالإضافة إلى ضعف مستوى ثقافة الأهـل، تعتـبر أسـبابا      إلى المعلومات والفوز بمقاعد التد    

ــة مــن الــسكان   ــا مــا تمــارس المهــاجرات في   . هامــة لفــشل هــذه الفئ وبالإضــافة إلى ذلــك، غالب
سويـسرا نــشاطا مجزيــا، وإن كــان دون كفــاءتهن، خاصـة إن الكفــاءة المهنيــة الــتي اكتــسبنها في   

 تـبين لمكتـب الإحـصاءات الاتحـادي أن عـدد            ومـن ثم، فقـد    . بلدانهن الأصـلية غـير معتـرف بهـا        
حــالات الكفــاءة الزائــدة بــين الأشــخاص مــن أصــل غــير أوروبي يفــوق ثــلاث إلى أربــع مــرات 

وغالبـا  . عددها بين الأشخاص من أصل سويسري ومـن الاتحـاد الأوروبي أو أمريكـا الـشمالية               
 .ما تتأثر النساء بذلك أكثر من الرجال

، تقديم إعانات مالية بموجب قانون المـساواة للقيـام،          ٢٠٠٦  و ٢٠٠١ وتم بين عامي     - ٢٥٧
بين أمور أخرى، بدعم الإجراءات الهادفة إلى تسهيل وصول الفتيات المهـاجرات إلى التـدريب        

 .واكتساب العاملات الأجنبيات للمؤهلات في مجال الأطعمة والبيع والعناية الطبية
للاتحاد إمكانية تشجيع مشاريع لـصالح المـساواة      ويتيح القانون الجديد للتدريب المهني       - ٢٥٨

ــة      أو لأكثــر الفئــات ضــعفا، أو لإدمــاج الفتيــات اللــواتي يعــانين صــعوبات مدرســية واجتماعي
، يقــوم المكتــب الاتحــادي للتــدريب المهــني     ٢٠٠٤وبنــاء عليــه، واعتبــارا مــن عــام     . ولغويــة

شـاد منظمـة التعاضـد كاريتـاس        مـن قبيـل إر    (والتكنولوجيا بتمويل مشاريع إرشادية وتوجيهية      
 .)١٣٠(، فضلا عن توفير عروض تناوب مهنية)الفتيات المهاجرات

 مــشاريع الإدمــاج الــتي تــديرها المؤســسات العامــة أو  عديــدة وتــدعم أيــضا كانتونــات- ٢٥٩
الخاصـة، وتــشجع الإعـلام والإرشــاد وتبـادل الآراء وخــدمات الاستـشارة، وتــشارك في تمويــل     

__________ 
)١٢٩( SS. Hupka et B. E. Stalder هـاجرات والفتيـان المهـاجرون بـين مـرحلتي التعلـيم الثـانوي الأول        ، الفتيـات الم

البنـات والفتيـات أمـام      . ، نـوع الجـنس قيـد النظـر        (.Ed)المؤتمر السويسري لمندوبات المساواة     . والثانوي الثاني 
 .٢٠٠٤المجالات والاتجاهات، : التدريب

)١٣٠( Beatrice Ledergerber/ Regula Ettlin, Mentoring fur Jugendliche zwischen Schule und Beruf. Ein 

Handbuch fur Programmverantwortliche und MentorInnen, Zurich 2006.. 
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الموجهة خصيصا للمهـاجرات، وتـدعم عـروض التنـاوب الموجهـة للفتيـات              دورات تعليم اللغة    
 .المهاجرات لتسهيل دخولهن إلى الحياة العملية

 )١٣١( لا توجــد بيانــات إحــصائية عــن الحالــة العامــة للنــساء المعوقــات في مجــال التعلــيم  - ٢٦٠
يمـي تـضر بالنـساء      أنه يمكن القول بـأن أوجـه التمييـز المرتبطـة بنـوع الجـنس في النظـام التعل                   إلا

المعوقات علـى الأقـل بـذات النـسب الـتي تـضر بهـا النـساء الأخريـات، وإن كانـت الإعاقـة قـد                  
، الــذي أصــبح نافــذا عــام )١٣٢(ويلــزم قــانون المــساواة للمعــوقين. تــؤدي إلى تفــاقم هــذا التمييــز

رض لهـا  ، الاتحاد والكانتونات باتخاذ تدابير للقضاء على أشكال عـدم المـساواة الـتي تتع ـ          ٢٠٠٤
وينبغــي أن تأخــذ هــذه التــدابير في الاعتبــار الاحتياجــات الخاصــة . المعوقــات في مجــال التــدريب

 . بالنساء المعوقات
 

 التعاون في سبيل التنمية  - ٦ 
 تعمل سويسرا بنشاط لتسهيل وصول النساء والبنات إلى التعليم في البلـدان الـشريكة               - ٢٦١
تعطـي بـرامج المـساعدة الثنائيـة الـتي تقـوم بهـا في مجـال         و. وتستخدم لذلك وسـائل متعـددة    . لها

ففـي إطـار   . التعليم الأولوية لوصول النساء والبنات إلى التعليم، وبشكل أعـم لقـضايا الجنـسين    
برامج القضاء على الأمية، التي تدعمها إدارة التنميـة والتعـاون، يخـضع فـتح مراكـز محـو الأميـة                

وبالإضــافة إلى ذلــك، اتخــذت . هــا علــى قــدم المــساواةلــشرط ضــمان دخــول المــرأة والرجــل إلي
 .ترتيبات، من قبيل إنشاء دور حضانة، للسماح للنساء بالمشاركة في البرامج

 وفي مجال التعليم الابتدائي للأطفـال واليـافعين، تـشجع إدارة التنميـة والتعـاون العديـد        - ٢٦٢
ة بـين البـنين والبنـات في التـسجيل          من المشاريع المبتكرة كمدارس الأحياء، حيث تكفل المساوا       

وتنـشط هـذه الإدارة في   . ومتابعة الدروس عن طريق الحوار المـستمر مـع الأهـل وسـكان الحـي              
وهـي تـدعو، علـى      . تشجيع المساواة بين الجنسين عن طريـق وضـع سياسـات وطنيـة وتطبيقهـا              

رامج محـو الأميـة والتعلـيم    ب ـ(سبيل المثال، إلى الاعتراف بالمرافق التعليميـة غـير الرسميـة وتمويلـها           
؛ وغالبـا مـا تـستقبل       )الابتدائي للأطفال، والفتيان واليافعين الذين لم يدخلوا المدرسة الابتدائيـة         

 .هذه المرافق البنات والنساء بشكل أساسي
__________ 

ــة          )١٣١( ــا منظمـــــ ــت بهـــــ ــتي قامـــــ ــة الـــــ ــوقين الدراســـــ ــلاب المعـــــ ــاع الطـــــ ــق بأوضـــــ ــا يتعلـــــ ــر فيمـــــ انظـــــ
ــاون ــا سويـــسرا  الاقتـــصادي، الميـــدان في والتنميـــة التعـ  صـــعوبات طـــلاب معوقـــون،: والـــتي شـــاركت فيهـ
 http://www.oecd.org/document/45/0,3343,en_21571361_38039199_35669868.مـــــــــــــــ ــالتعلّ اويءــومس

_1_1_1_1.00.html. 
 حول القضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة بالنـسبة             ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٣ؤرخ  القانون الاتحادي الم   )١٣٢(

 .٣، ١٥١المجموعة الإحصائية ) ,L. Handقانون المساواة للمعوقين (للأشخاص المعوقين 
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 وتسهل إدارة التنمية والتعاون أيـضا تنميـة الكفـاءات المتعلقـة بالجنـسين لـدى أفرقتـها                   - ٢٦٣
وقـد تلقـت الغالبيـة العظمـى مـن الأشـخاص المكلفـين بـالتعليم                . لـدان الـشريكة   الموجودة في الب  

المنظمــات غــير (وتعمــل الإدارة أيــضا علــى أن تكــون لــدى شــركائها   . تــدريبا في هــذا المجــال 
، المكلفين بتدريب مـسؤولي التـدريب لـديها، الكفـاءة اللازمـة             )الحكومية أو مؤسسات أخرى   

 .ليملتناول شؤون نوع الجنس في التع
 وأخــيرا، تــدعم إدارة التنميــة والتعــاون منظمــات متعــددة الأطــراف، لا ســيما منظمــة - ٢٦٤

 .اليونيسيف، التي تعلق أهمية كبيرة على تدريب البنات
 

  الحياة المهنية- ١١المادة 
  

   المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٥التوصية رقم 
 الطـرف علـى كفالـة مجـالات متـساوية عمليـا للمـرأة والرجـل في                  تحث اللجنة الدولـة     

 ٤ مـن المـادة   ١سوق العمل باللجوء بشكل خاص إلى إجراءات خاصة مؤقتة وفقا للفقـرة    
ــة وتوصــي ببــذل الجهــود للقــضاء علــى الفــصل الرأســي والأفقــي في العمــل،    . مــن الاتفاقي

كمـا توصـي    . يـات تطبيـق فعالـة     سيما عن طريـق التعلـيم والتـدريب وإعـادة التأهيـل وآل             لا
أيضا بوضع أنظمة تقييم مهنية ذات معايير جنسانية محايدة من أجـل القـضاء علـى الفـروق                  

 .في الأجور بين المرأة والرجل
   

 ئيةعرض تفصيلي للاتجاهات الإحصا: الوصول إلى سوق العمل والمساواة في الأجور - ١ 
 النشاط المدفوع الأجر ١-١ 

ايـد اشـتراك المـرأة في سـوق العمـل إلى حـد كـبير بتوسـع القطـاع الثالـث في                        يرتبط تز  - ٢٦٥
ويتركـز نـشاط المـرأة المـدفوع الأجـر          . الاقتصاد وما رافقه من انتشار للعمـل لجـزء مـن الوقـت            

شـكلت  (ويفـوق وزن المـرأة فيـه وزن الرجـل           . اليوم، أكثر من ذي قبل، على قطاع الخدمات       
وبالإجمــال، تعمــل ). ٢٠٠٧لعــاملين في هــذا القطــاع في عــام  في المائــة مــن ا٥٣النــساء نــسبة 

وبـشكل  .  في المائة من النساء اللواتي يمارسن نشاطا مدفوع الأجر في القطاع الثالـث             ٨٦نسبة  
مواز، يلاحظ أن قطاع الخدمات يقدم عـددا مـن الوظـائف لجـزء مـن الوقـت أكثـر نـسبيا مـن                 

من الأشـخاص الـذين يمارسـون نـشاطا مجزيـا            في المائة    ٣٨,٥، كان   ٢٠٠٧وفي عام   . الصناعة
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ــل     ــت، مقابـ ــن الوقـ ــزء مـ ــون لجـ ــاع الثالـــث يعملـ ــاع  ١٣,٤في القطـ ــة فقـــط في القطـ  في المائـ
 . )١٣٣(الثانوي
 في المائـة  ٣،٦ في الوقت الذي تراجعت فيه حصة النساء اللواتي يعملن كامـل الوقـت       - ٢٦٦

 في المائــة لمعــدلات ٥,٠رتفــاع بلــغ الا: ، ارتفعــت العمالــة لجــزء مــن الوقــت ١٩٩١منــذ عــام 
 ٥٠في المائة لمعدلات الإشغال الأقـل مـن   ٠,٥ في المائة، و  ٨٩ و   ٥٠الإشغال التي تتراوح بين     

وهكــذا، فــإن زيــادة مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل، تأخــذ بالدرجــة الأولى شــكل  . في المائــة
ذلــك يبقــى الحجــم ورغــم .  في المائــة٨٩ و ٥٠عمالــة لجــزء مــن الوقــت، بنــسبة تتــراوح بــين  

 .الإجمالي لعمل المرأة بأجر أدنى بكثير من عمل الرجل
 ويعود تطور مشاركة المرأة في سوق العمل الذي لوحظ في السنوات العـشر الأخـيرة                - ٢٦٧

كمــا أن عــدد النــساء اللــواتي . قبــل كــل شــيء إلى النــساء مــن أعمــار متوســطة وربــات الأســر 
وهكذا، فإن النساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن    . الارتفاعيجمعن ما بين العمل والأسرة آخذ في  

 ســنة ويمارســن نــشاطا مــدفوع  ١٥ ســنة ولــديهن أطفــال تقــل أعمــارهم عــن   ٦٤ و ١٥بــين 
وتعمـل  . ٢٠٠٧ في المائـة في عـام        ٧٤، مقابـل    ١٩٩١ في المائـة في عـام        ٦٠الأجر، قد شكلن    

لجـزء مـن    )  في المائة  ١٩(ات  أم واحدة من كل خمس أمه     : غالبية ربات الأسر لجزء من الوقت     
 سـنة ويعملـون   ١٥تبلغ نـسبة أربـاب الأسـر الـذين لـديهم أطفـال تقـل أعمـارهم عـن           (الوقت  

ويتــراوح معــدل إشــغال أكثــر مــن ثلــث ربــات الأســر بــين         ).  في المائــة٩٣كامــل الوقــت  
  في حــين يقــل معــدل ،) في المائــة لأربــاب الأســر ٦ في المائــة، مقابــل ٣٧( في المائــة ٨٩ و ٥٠

 . )١٣٤() في المائة لأرباب الأسر١مقابل ( في المائة ٥٠ في المائة منهن عن ٤٤إشغال 
 .٣٤٢ بالنسبة لأوضاع المرأة المهاجرة، انظر الفقرة - ٢٦٨

 
 الأوضاع المهنية ٢-١ 

ونجــد عــددا متزايــدا مــن .  تمــارس المــرأة والرجــل أنــشطتهما المهنيــة في ظــروف مختلفــة- ٢٦٩
إلا أنهـن يـشغلن في الغالـب        . رية والعلميـة، وكـذلك في الوظـائف القياديـة         النساء في المهن الفك   

وبـصورة عامـة، فـإنهن يـشغلن مناصـب أدنى مرتبـة       . نسبة أقل من الرجال في الوظائف القيادية      
ــن مناصــب الرجــال   ــام . م ــان ٢٠٠٧وفي ع ــشطة    ١٦، ك ــن الرجــال يمارســون أن ــة م  في المائ

وقــد ارتفعــت نــسبة النــساء العــاملات بــأجر  . نــساء في المائــة فقــط مــن ال١١مــستقلة، مقابــل 
__________ 

)١٣٣( Vuille Alain : ٢٠٠٦العمل لجزء من الوقت في سويسرا، مكتب الإحصاءات الاتحادي، نوشاتيل. 
)١٣٤( L’enquête Suisse sur la population active (ESPA) http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/ 

fr/index/themen/03/02/blank/data/03.html. 
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 إلى ١٦  شاركن في إدارة مؤســساتهن مــن حــوالاللــواتي يــشغلن وظــائف قياديــة، أو اللــواتي ي ــ
 إلى  ٣٢؛ وارتفعت هـذه النـسبة لـدى الرجـال العـاملين بـأجر مـن                 ١٩٩١في المائة في عام      ٢٢
زئيـا فقـط إلى التبـاين في مـستوى          ويعود سبب هذا التوزيع غير المتـساوي ج       . )١٣٥( في المائة  ٣٧

وفي الواقع أيـضا، نلاحـظ فرقـا في الأوضـاع المهنيـة بـين الرجـال والنـساء مـن نفـس                  . التدريب
فنـسبة الـذين يمارسـون نـشاطا مهنيـا دون وظيفـة قياديـة، بقطـع النظـر عـن                  . مستوى التـدريب  

رئيسي لهذا التبـاين    و يكمن السبب ال   . مستوى التدريب، هي أعلى بين النساء منه بين الرجال        
عن حق في المسؤوليات الأسرية، التي لا تزال إلى حد كـبير علـى عـاتق المـرأة ويـصعب الجمـع                      

كـان  : وعليه، لا يـزال العمـل لجـزء مـن الوقـت نـادرا بـين الكـوادر                 . بينها وبين المستقبل المهني   
ــة١٩(واحــد مــن أصــل خمــسة مــن الكــوادر فقــط     عــام يعمــل لجــزء مــن الوقــت في   )  في المائ

، في حين أن هذا الرقم هو أعلى بمـرتين بـين الأشـخاص الـذين يمارسـون نـشاطا مهنيـا                       ٢٠٠٥
وينــدر بــين الرجــال الكــوادرمن يعمــل لجــزء مــن الوقــت    ).  في المائــة٤٣(دون وظيفــة قياديــة 

. لجـزء مـن الوقـت   )  في المائـة ٤٦(، بينما يعمل ما يقارب نـصف النـساء الكـوادر        )في المائة  ٦(
مــا بــين : شرة ســنة، يتزايــد العمــل لجــزء مــن الوقــت في مراكــز المــسؤولية العليــاومنــذ خمــس عــ

 تضاعف عدد الأشخاص الذين يعملون لجزء من الوقـت ويمارسـون وظـائف       ٢٠٠٥ و ١٩٩١
 في المائة بـين الفئـات الأخـرى مـن     ٢١، في حين لم تبلغ الزيادة سوى      ) في المائة  ١١١(+قيادية  

 . )١٣٦(الأشخاص العاملين
، نلاحـظ أيـضا تباينـا واضـحا حـسب           )ISCOتـصنيف   (فيما يتعلق بـالمهن الممارسـة        و - ٢٧٠

ــوع الجــنس  ، كــان الرجــال يعملــون بالدرجــة الأولى في المهــن اليدويــة      ٢٠٠٧ففــي عــام  . ن
وكانــت النــساء ).  في المائــة١٧(والتقنيــة )  في المائــة٢١(والأكاديميــة )  في المائــة٢٣(والمــشابهة 

، يليهــا قطــاع الخــدمات والبيــع ) في المائــة٢٦(ن التقنيــة والمــشابهة يمارســن بــشكل أساســي المهــ
وإذا ).  في المائـة   ٢٠(، وقطـاع الخـدمات والبيـع        ) في المائـة   ١٨(والمهن التجارية   )  في المائة  ٢٠(

، فإن الرجـال يعملـون بالدرجـة الأولى         )NOGAحسب تصنيف   (أخذنا النشاطات الاقتصادية    
، والعقـارات، والإيجـار، والمعلوماتيـة، والبحـث والتطـوير      )ائـة  في الم٢٢(في صناعات التحويـل   

وتنـشط  ).  في المائـة   ١١(، والبناء   ) في المائة  ١٢(، وفي التجارة، وأعمال الصيانة      ) في المائة  ١٤(
، والتجارة وأعمـال الـصيانة   ) في المائة  ٢١(المرأة بشكل خاص في المجالين الصحي والاجتماعي        

، وفي الأمــلاك العقاريــة، والمعلوماتيــة، والبحــث    ) في المائــة١١(لــيم ، وفي التع) في المائــة١٥(
 ). في المائة١٠(والتطوير 
__________ 

)١٣٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/erwerbstaetigkeit/ berufliche_ 

stellung.html. 
)١٣٦( Vuille Alain : ٢٠٠٦العمل لجزء من الوقت في سويسرا، مكتب الإحصاءات الاتحادي، نوشاتيل. 
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 البطالة  ٣-١ 
، كان معدل البطالة بين النـساء دائمـا أعلـى منـه بـين               ٢٠٠٦ و   ١٩٩١ في الفترة بين     - ٢٧١

 ممـا تطـال   وهكـذا، تطـال البطالـة اليـوم أيـضا المـرأة بقـوة أكثـر        . ٢٠٠٣الرجال، باستثناء عـام    
وتتـسع  ).  في المائة للرجـال    ٣,١ في المائة للنساء مقابل      ٣,٦: ٢٠٠٦معدل البطالة في    (الرجل  

 في المائـة للنـساء      ٤,٨: ٢٠٠٦(الهوة إذا ما نظرنـا إلى معـدل الأشـخاص العـاطلين عـن العمـل                 
 وبالإضـافة إلى ذلـك، يتفـاوت التوزيـع بـين الجنـسين حـسب فئـات                ).  في المائة للرجال   ٣,٤ و

ــل   ــن العمــ ــاطلين عــ ــخاص العــ ــين      . الأشــ ــا بــ ــة مــ ــة في الفئــ ــدل بطالــ ــى معــ ــسجل أعلــ ويــ
وفي الوقت الذي تبلغ فيه النساء العاطلات عن العمل، المسجلات لـدى            . )١٣٧(سنة ٢٤ و ١٥

مكتب العمالة بـصفتهن عـاطلات عـن العمـل، ويطلـبن اسـتيفاء طلبـات إعانـات البطالـة نـسبة                 
وتواجه النساء خطرا أكـبر في البقـاء     .  في المائة  ٥٣ون عمل    في المائة، تبلغ نسبة الرجال بد      ٤٥

بدون عمل سـيما وأن النـساء يلجـأن بقـدر أقـل بكـثير إلى المرافـق المختـصة بـدعم الأشـخاص                        
ويمكن تفسير هذا التناقض بعوامل هيكلية وثقافية، كالافتقـار إلى المعرفـة            . الذين فقدوا عملهم  

 ووجود صعوبة أكبر في تلبية شـروط إعانـات البطالـة    القانونية، وكفاية مستوى دخل الشريك    
ــاء الأســرية   ــول الفــوري للعمــل المعــروض مــن قبــل مكتــب     (بــسبب الأعب مــثلا، وجــوب القب

 ).التوظيف
 في  ٢٤ في المائـة نـساء و        ٤٠: ٢٠٠٧(ويتكون مجموع السكان العـاطلين عـن العمـل           

 في المائة نساء بـدون      ٦٠(عدين  بشكل أساسي من المتقا   )  سنة أو أكثر   ١٥المائة رجال في سن     
)  في المائـة   ٢٣(وتـشكل النـساء في المـترل        ).  في المائة رجال في الوضع نفسه      ٧٤نشاط مهني و    

 في ١٢(وقلــة مــن الرجــال في المــترل، بالإضــافة إلى الأشــخاص قيــد التــدريب وزيــادة الكفــاءة  
لـذين لا يمارسـون نـشاطا       أقليـة بـين الأشـخاص ا      )  في المائـة مـن الرجـال       ١٨المائة من النـساء و      

 سنة هن النساء في المـترل،       ٦٤ و   ١٥والغالبية الكبرى للنساء بدون نشاط مهني ما بين         . مهنيا
ويـدخل في نفـس الفئـة العمريـة مـن           . ثم النساء قيـد التـدريب أو زيـادة الكفـاءة أو المتقاعـدات             

لكفـاءة المهنيـة   الرجال بدون نشاط مهني بشكل أساسـي، الأشـخاص قيـد التـدريب أو زيـادة ا         
وعلـى غـرار انعـدام فـرص العمـل، تعـاني النـساء مـن البطالـة الجزئيـة أكثـر                      . )١٣٨(أو المتقاعدون 

، فــإن ٢٠٠٧ووفقــا للاستقــصاء السويــسري للــسكان العــاملين لعــام . يعــاني منــها الرجــال ممــا

__________ 
)١٣٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/03/blank/data/01.html. 
)١٣٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/erwerbstaetigkeit/ nichterwerbsper 

sonen.html. 
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 في المائة من الأشخاص الذين يقومون بنشاط مهني يرغبون في زيادة وقـت عملـهم وهـم                  ٦,٢
 .  في المائة من هؤلاء من النساء٧٨: أيضا مستعدون لذلك

 
 التباين في الأجر  ٤-١ 

ــساء في القطــاع الخــاص      - ٢٧٢ ــشهري الإجمــالي للن ــغ متوســط الأجــر ال ــا ٤ ٨٧٥ بل  فرنك
 في  ١٩,١ويمثـل ذلـك فرقـا بنـسبة         .  فرنكـا للرجـال    ٦ ٠٢٣، مقابـل    ٢٠٠٦سويسريا في عام    

وفي . حـصل تطـور في الأجـور، بالنـسبة للرجـال والنـساء معـا       ، ١٩٩٤واعتبارا من عام   . المائة
، ارتفع أجر المرأة بمقدار أكـبر قلـيلا، الأمـر الـذي جعـل الفـرق في                  ١٩٩٨لغاية   ١٩٩٦الفترة  

ــة إلى ٢٣,٨الأجــر بــين المــرأة والرجــل يــنخفض مــن    ولم يــتغير هــذا .  في المائــة٢١,٥ في المائ
 ٢٠٠٢نقــص نقطــة واحــدة بــين عــامي     و. ٢٠٠٢ و ١٩٩٨الفــرق عمليــا مــا بــين عــامي     

ويعــود جــزء مــن ذلــك إلى اخــتلاف   . ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ نقطــة بــين عــامي  ٠,٨  و٢٠٠٤ و
 .)١٣٩(هيكل أماكن العمل

 ٢٠٠٢ و ١٩٩٨ ووفقا لدراسة مبنية على استقصاء حول هيكل الأجور بـين عـامي           - ٢٧٣
لاتحــادي  وجامعــة بــيرن بنــاء علــى تفــويض مــن مكتــب الإحــصاءات ا  BASSقــام بهــا مكتــب 

 في المائـة مـن الاختلافـات        ٦٠والمكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجـال، يمكـن تفـسير            
ــاع        ــة أو القطـ ــنوات الخدمـ ــدريب، وسـ ــر، والتـ ــل العمـ ــوعية مثـ ــل موضـ ــرت بعوامـ ــتي ظهـ الـ

ــصادي ـــ  . الاقت ــز في الأجــور     ٤٠إلا أن نــسبة ال وفي عــام .  في المائــة المتبقيــة ناجمــة عــن التميي
والفـرق في  . )١٤٠( في المائـة ٨ تباين الأجور ناتجا عـن تمييـز حقيقـي بنـسبة حـوالي             ، كان ٢٠٠٢

الأجر بين المرأة والرجل قائم في جميـع قطاعـات النـشاط؛ وبالإضـافة إلى ذلـك، يختلـف الأجـر               
ففي الفروع الـتي تنطـوي علـى أدنى الأجـور، يتـراوح الفـرق في         . إلى حد كبير بين فرع وآخر     

ويبلغ هـذا الفـرق أدنى مـستوى لـه في           .  في المائة  ٢٨ في المائة و     ٨لرجل بين   الأجر بين المرأة وا   
ــادق والمطــاعم، الــتي تــستخدم    ــساء، في حــين يبلــغ أعلــى   ٥٨مجــال إدارة الفن ــة مــن الن  في المائ

 . في المائة من النساء٥٧مستوى له في صناعة الجلود والأحذية التي تستخدم نسبة 
المطلوبــة، تتلقــى المــرأة أجــرا أدنى مــن الرجــل بــشكل  ومهمــا يكــن مــستوى الــشروط - ٢٧٤
وتتلقـى المـرأة الـتي      .  في المائة حسب مـستوى المتطلبـات       ١٩ و   ١٢يتراوح الفرق ما بين     : دائم

لديها مستوى إعداد ووضع مهني مـساوٍ للرجـال معـدل أجـر شـهري إجمـالي أدنى مـن الرجـل                      
دبلــوم ( في المائــة ١٣ مــا بــين وحــسب مــستوى التــدريب، تكــسب المــرأة  . في الاقتــصاد الحــر

__________ 
)١٣٩( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/loehne/privatwirtschaft.html. 
 .٢٠٠٨ في عام ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤سيظهر تحليل نتائج الاستقصاء حول هيكل الأجور للفترة  )١٤٠(
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ووفقــا للوضــع المهــني، . أقــل مــن الرجــل) إعــداد جــامعي أو مــا شــابهه( في المائــة ٢٣ و) تعلــيم
ــة ١٣يتــراوح الفــرق في الأجــر بالنــسبة للرجــل بــين    ــة ٢٤و ) الكــوادر الــدنيا( في المائ  في المائ

 .)١٤١()الكوادر المتوسطة والعليا(
الأجــر الإجمــالي الــشهري للمــرأة في الإدارة الاتحاديــة ، بلــغ متوســط ٢٠٠٦ وفي عــام - ٢٧٥
 فرنكـــا للرجـــل، الأمـــر الـــذي يمثـــل فرقـــا بنـــسبة ٦ ٩٨٩ فرنكـــا سويـــسريا، مقابـــل ٦ ٠٩٠
 إلى  ١٩٩٤ في المائـة في      ١٣,٠وقد انخفض الفرق في الأجر بين الجنـسين مـن           . في المائة  ١٢,٩
ــة في ١٠,١ ــيلا   ، انخ٢٠٠٤ و ٢٠٠٠وبــين عــامي  . ١٩٩٨ في المائ ــاين في الأجــر قل فــض التب

و يعــود ذلــك جزئيــا، كمــا في القطــاع . ٢٠٠٦جــدا، لكــي يعــود ويتــسع مــن جديــد في عــام 
وتـشبه الفـروق في الإدارات الكانتونيـة تلـك          . الخاص، إلى الاختلافات الهيكلية لأماكن العمـل      

لمــرأة ، بلــغ متوســط الأجــر الإجمــالي الــشهري ل ٢٠٠٦وفي عــام . القائمــة في القطــاع الخــاص
، أخذ هـذا الفـرق   ١٩٩٨و منذ عام .  فرنكا للرجل٨ ١٢٤ فرنكا سويسريا، مقابل    ٦ ٥٩٥

وتبقـى معرفـة    . )١٤٢() في المائـة   ٢٢,٥( في المائة في الانخفاض بصورة منتظمـة         ١٨,٨الذي يبلغ   
كيـف سـيؤثر نظــام الأجـر وفقــا لـلأداء، الـذي طُبــق في العديـد مــن الإدارات، علـى الفــرق في        

 .لجنسينالأجر بين ا
 والفرعــان الاقتــصاديان اللــذان كــان متوســط الأجــر الإجمــالي الــشهري فيهمــا الأدنى   - ٢٧٦

، همـــا خـــدمات المـــوظفين، ٢٠٠٦في العـــام )  فرنـــك سويـــسري في الـــشهر٤ ٠٠٠حـــوالي (
 في المائـة مـن الأشـخاص العـاملين في           ٧٨ إلى   ٥٨وتشكل النساء   . وخدمات الفنادق والمطاعم  

ــرعين  ــام   وفي . هــذين الف ــن  ١,٥، يحــصل حــوالي  )الاتحــاد(القطــاعين الخــاص والع ــة م  في المائ
 في  ٦٧ فرنـك سويـسري، مقابـل        ٣٠٠٠الرجال العاملين لكامـل الوقـت علـى أجـر يقـل عـن               

 .)١٤٣(المائة من النساء العاملات لكامل الوقت
 

 العمل غير مدفوع الأجر  ٥-١ 
 سـنة   ١٥طفـال دون سـن الــ         تعيش حوالي ثماني نـساء مـن كـل عـشرة في أسـرة مـع أ                 - ٢٧٧

ويقـل نـسبيا عـدد الأزواج في سـن متوسـط الـذين              . ويتحملن بمفردهن مسؤولية العمـل المـترلي      
ففـي  . يتشاركون معا في العمل المترلي عن الأزواج الأصغر سنا الذين ليس لـديهم أطفـال بعـد                

__________ 
)١٤١( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/loehne/anforderungsviveau _des_ 

arbeitsplatz es.html. 
)١٤٢( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/loehne/oeffentlicher_sdektor 

_bund_.html. 
)١٤٣( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/loehne/ niedrigloehne.html. 
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ــام  ــان ٢٠٠٧ع ــين       ١٨ إلى ١٧، ك ــا ب ــر الرجــل م ــراوح عم ــث يت ــر، حي ــن الأس ــة م   في المائ
 في المائــة لــدى  ٢٩ ســنة، يتــشاركون في الأعمــال المترليــة؛ وبلغــت هــذه النــسبة       ٦٤ و ٤٠

 في المائة لدى الذين تتـراوح أعمـارهم بـين           ٢٧ سنة، و    ٢٥الأشخاص الذين يقل عمرهم عن      
 .)١٤٤( في المائة تقريبا الأعمال المترلية٢٤واعتبارا من سن التقاعد، يتقاسم .  سنة٣٩ و ٢٥

 ســنة، ٦٣ إلى ١٥: المــرأة(الي الأشــخاص في ســن ممارســة النــشاط المهــني    وبــين إجمــ- ٢٧٨
تكرس المرأة ما يقارب ضعف الوقت الذي يكرسه الرجل للعمـل           )  سنة ٦٤ إلى   ١٥: والرجل

وتخـصص المـرأة الـتي      ).  سـاعة للرجـل    ١٨ ساعة أسـبوعيا، مقابـل       ٣٢بمعدل  (المترلي والأسري   
 سـاعة أسـبوعيا في المتوسـط للعمـل          ٥٩ سـنوات    ٧ تعيش مع الزوج والأطفال في سن أقل من       

ــر بكــثير مــن أســبوع العمــل     ــا  “العــادي”المــترلي، أي أكث ــشاطا مهني .  لأي شــخص يمــارس ن
.  سـاعة أسـبوعيا للعمـل المـترلي بالإضـافة إلى نـشاطهم المهـني               ٣٢ويخصص شركاؤهم الذكور    

لكـثير مـن الوقـت للمهـام      سـنوات ا ٧وبدورها، تكرس المرأة التي تربي وحدها أطفالا دون الــ      
وفي المقابــل، يخــصص الأشــخاص الــذين يعيــشون ).  ســاعة في الأســبوع٥٤(المترليــة والأســرية 

 .)١٤٥(بمفردهم والشباب الذين يعيشون في أسرهم وقتا أقل بكثير لهذا النوع من الأنشطة

سري  وعلــى الــرغم مــن أن الأدوار العائــدة للمهنــة والأســرة موزعــة في المجتمــع السويــ- ٢٧٩
بصورة غير متـساوية، فـإن عـبء العمـل الـذي يترتـب علـى الرجـل والمـرأة في أوضـاع عائليـة                         

فالمرأة والرجل اللذان يعيشان كـزوجين مـع أطفـال تقـل     . متشابهة هو نفسه على العموم تقريبا 
والوضـع  .  سـاعة في الأسـبوع  ٧٣ و   ٧١ سنوات يعملان في المتوسـط مـا بـين           ٧أعمارهم عن   
إلا أن العلاقة بين العمـل بـأجر والعمـل          . )١٤٦(دل في الأسر الوحيدة الأب أو الأم      شبيه بهذا المع  

ولهـذا الفـرق آثـار سـلبية عديـدة         . المترلي غير مدفوع الأجر مختلفة كثيرا بالنسبة للرجـل والمـرأة          
، وإعـادة  )الذي يرتبط جزئيا بممارسـة نـشاط مهـني     (على وضع المرأة، مثل ضمانها الاجتماعي       

حيـث يؤخـذ العمـل بـأجر فقـط في الاعتبـار كخـبرة مهنيـة بـصورة                   (الحيـاة المهنيـة     إدماجها في   
الذي يبرز اعتمادها الاقتصادي على الشريك الذي يمارس نـشاطا          (، أو في حال الطلاق      )عامة
 ).مهنيا
 سـاعة في    ٥١ ، ويكرس الرجل الذي يعيش منفردا وهو في سـن ممارسـة نـشاط مهـني               - ٢٨٠

.  ســـاعة ٤٧يـــة والنـــشاط المهـــني، بينمـــا تكـــرس المـــرأة الوحيـــدة       المتوســـط للأعمـــال المترل 

__________ 
)١٤٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/Vereinbarkeit/02.html. 
)١٤٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/Vereinbarkeit/04.html. 
)١٤٦( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/Vereinbarkeit/04.html. 
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الأشــخاص الــذين يتحملــون أقــل عــبء في هــذا العمــل فهــم الــشباب الــذين يعيــشون مــع    أمــا
 . )١٤٧(ذويهم
 يــشارك مــا يقــارب ربــع الــسكان المقــيمين في سويــسرا في أعمــال طوعيــة منظمــة أو   - ٢٨١

 في ٢٨(وبالإجمــال، فــإن الرجــال .  منظمــةيمارســون علــى الأقــل نــشاطا تطوعيــا في جمعيــة أو 
فبينما يتجه الرجال للانخـراط في مجـالات   ).  في المائة ٢٠(أنشط في هذا المجال من النساء       ) المائة

النــوادي (تتــصل بنــشاطهم المهــني أو تــسمح لهــم بالقيــام بأنــشطة تنطــوي علــى بعــض الــشهرة  
 والخـــدمات العامـــة، والأحـــزاب الرياضـــية، والجمعيـــات الثقافيـــة، ومجموعـــات النفـــع العـــام، 

، تفـــضل المـــرأة بـــدورها المؤســـسات الاجتماعيـــة أو الخيريـــة  )الـــسياسية، والوظـــائف الرسميـــة
ويزيد تمثيل الرجال بنسبة كبيرة عن النـساء في جميـع المجـالات، باسـتثناء الجمعيـات                 . الدينية أو

 .)١٤٨(الاجتماعية والخيرية والدينية
رســــة أنــــشطة فخريــــة أو تطوعيــــة لمــــصلحة جمعيــــات   وبينمــــا يفــــضل الرجــــال مما- ٢٨٢
منظمــات، فــإن النــساء أكثــر عــددا بكــثير نــسبيا في تقــديم مــساعدات مجانيــة إلى الأهــل أو     أو

وينطـوي هـذا الـشكل مـن        ).  في المائة من الرجـال     ١٥ في المائة من النساء مقابل       ٢٦(المعارف  
 معارفهن أو رعاية أقـاربهن؛ ويـأتي    المساعدات عند النساء بالدرجة الأولى، على حضانة أطفال       

 .)١٤٩(بعد ذلك تقديم خدمات للأهل أو المعارف، كالأعمال المترلية والنقل والاعتناء بالحدائق
 

 استقبال الأطفال خارج الأسرة  ٦-١ 
ــة مــن زوجــين    ٢٠٠٧في عــام  - ٢٨٣ ــة٣٤(، اســتعان ثلــث الأســر المعيــشية المكون )  في المائ

وتبلــغ هــذه النــسبة .  ســنة بمرافــق اســتقبال خــارج الأســرة ١٥ وتــضم طفــلا أو أكثــر دون ال ـــ
وقــد اســتعان حــوالي ).  في المائــة٥١(مــستوى أعلــى بكــثير بــين الأســر الوحيــدة الأب أو الأم  

ــدين      ــساعدة الوال ــذه الأســر بم ــصف مجمــوع ه ــان    -ن ــب الأحي ــا - الجــد والجــدة في أغل  كم
 في المائـة مـن الأسـر الوحيـدة          ١٢، و    في المائة من الأسر المكونة مـن زوجـين         ٨استعانت نسبة   

ومـن بـين الأسـر المكونـة مـن زوجـين وتـضم طفـلا                . الأب أو الأم بمساعدة معارف أو جـيران       
بخـدمات دور  ) في المائـة ٢٧( أسر تقريبا ٤ سنة، استعانت واحدة من كل   ١٥أكثر دون الـ     أو

__________ 
 .الحاشية السابقة نفسها )١٤٧(
)١٤٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/04/blank/key/freiwilligen-arbeit/institutionalisierte. 

html. 
)١٤٩( http:/www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/04/blank/key/freiwilligen-arbeit/informelle.html 

، تقـديم المـساعدات غـير المدفوعـة الأجـر للأسـر المعيـشية وللأفـراد، بـيرن          Jacqueline Schon-Buhlmannانظر 
٢٠٠٥. 
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سـتعانت بهـذه الخـدمات أيـضا        الحضانة وحدائق الأطفال أو بالمدارس التي تعمل أثناء النهار، وا         
 في المائـة    ١٥وتفـضل نـسبة     ).  في المائـة   ٢٢(واحدة من كـل خمـس أسـر وحيـدة الأب أو الأم              

 في المائة مـن الأسـر الوحيـدة الأب والأم الاسـتعانة بأمهـات نهاريـات،            ١٩من أسر الأزواج و     
لمدرسـية حـلا تختـاره      وبالمقابل، تشكل كانتينات الغـداء ومراقبـة الواجبـات ا         . أو بأُسر استقبال  

وقــد . )١٥٠( في المائــة مــن الأســر الوحيــدة الأب أو الأم٨ في المائــة مــن أســر الأزواج و ٤فقــط 
كانت الحاجة إلى مرافق استقبال خارج الأسرة أيضا هدف دراسـة جـرى القيـام بهـا في نطـاق           

يقـدر  : ة التابع للصندوق الـوطني السويـسري للأبحـاث العلمي ـ         ٥٢البرنامج الوطني للبحث رقم     
واضــــعوها عــــدد الأمــــاكن الناقــــصة في الحــــضانات أو في أســــر الاســــتقبال في سويــــسرا        

 .)١٥١(٥٠ ٠٠٠ بـ
 

 الإجراءات المتخذة من قبل الاتحاد  - ٢ 
ــانون المــساواة لعــام   - ٢٨٤ ــا    ١٩٩٥ حــدد ق ــساو، وكــذلك حقوق  مفهــوم الحــق في أجــر مت

ــة   ــاة المهني  مــن هــذا القــانون تقــديم   ١٢ إلى ٦ وتــسهل المــواد . أخــرى تتعلــق بالمــساواة في الحي
المطالــب، وتخفــف عــبء الإثبــات، وتمــنح صــلاحية التحــرك للجمعيــات النــسائية والنقابــات،    
ــة وتــنص علــى       ــة ضــد الإجــازات الكيدي ــا، وتقــدم حماي ــر رفــض التوظيــف خطي وتفــرض تبري

 .مكاتب للتوفيق وتبسيط الإجراءات
سـطة الإعانـات الماليـة الـتي يـنص عليهـا             وقامت مكاتـب المـساواة في الكانتونـات، بوا         - ٢٨٥

بإصـدار مـصنف حـول ممارسـات المحـاكم المعنيـة بقـانون              )  أعـلاه  ٤انظر المـادة    (قانون المساواة   
 ٢٠٠١وقامت المكاتب الألمانية بجمع الوثائق المتاحة على شـبكة الإنترنـت منـذ عـام                . المساواة

 كانتونـات   ١٠ضائية صـادرة في     فيما يتعلق بحالات حـصلت في زيـورخ، أكملتـها بقـرارات ق ـ            
وقامــت مكاتــب المــساواة الفرنكوفونيــة والإيطاليــة بــالربط فيمــا بــين مــصارف  . ألمانيــة أخــرى
 أصــبح لــدى المــصرف الألمــاني للبيانــات حــول قــانون  ٢٠٠٨وفي مطلــع عــام . البيانــات لــديها

وأبــترل  الخارجيــة، -الــذي يــضم حــالات مــن كانتونــات أرغوفيــا، وأبــترل رودس   (المــساواة 
ــال   -رودس  ــيرن، وبـ ــة، وبـ ــال  - الداخليـ ــف، وبـ ــسون،   - الريـ ــس، وغريـ ــة، وغلاريـ  المدينـ

ولوســيرن، ونيدوالــد، وأوبوالــد، وشــافهاوس، وشــوايز، وســوليور، وســان غــال، وثيرغــوفي،    
، في حــين )١٥٢( قــضية أمــام المحــاكم القــضائية٣٣٦وثــائق تتعلــق بـــ ) وأوري، وزوك، وزيــورخ

__________ 
)١٥٠( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/05/blank/key/Vereinbarkeit/05.html. 
)١٥١( Suzanne Stern      ،ــصغيرة ــة الـــ ــتقبال الطفولـــ ــات اســـ ــول احتياجـــ ــي حـــ ــل علمـــ ، ٢٠٠٥ Infras، تحليـــ

http://www.infras.ch/f/. 
)١٥٢( www.gleichstellungsgesetz.ch. 
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وفاليــه،  مــأخوذة مــن كانتونــات فــو، وجنيــف،( ملفــا ٤٦لمــرادف يتــضمن المــصرف اللاتــيني ا
 وتـبين هـذه الوثـائق، أن أحكـام قـانون المـساواة       )١٥٣()وفريبورغ، ونوشـاتيل، وجـورا، وتيـسّن     

المتعلقة بالحماية ضـد أعمـال التمييـز قـد اسـتخدمت أمـام المحـاكم مـن قبـل أشـخاص عديـدين                         
 .خلال السنوات الماضية

اح من المستـشارة الوطنيـة فـريني هبمـان، قـام مكتـب العـدل الاتحـادي                   وبناء على اقتر   - ٢٨٦
 قـرارا   ٣١٩وفي هذا الإطـار جـرى تقيـيم مـوجز للــ             . ١٩٩٥بتقييم فعالية قانون المساواة لعام      

المتخــذة مــن قبــل المحــاكم المختــصة في جميــع أنحــاء سويــسرا، وكــذلك تحليــل معمــق للقــرارات  
وأجرى مختصون استجوابات في مكاتـب      ). ائة من المجموع   في الم  ٤٢( كانتونات   ٤المتخذة في   

ــات المهنيــة،          ــات، والجمعي ــساواة، وكــذلك في النقاب ــانون الم ــشئت بموجــب ق ــتي أن ــق ال التوفي
وأجـري  . والمنظمات النسائية والذكورية، ومراكز الاستشارات المتخصصة، ومكاتب المساواة        

ولي المـوظفين للتعـرف علـى وجهـة          مـن مـسؤ    ٥ ٠٠٠استقصاء ذو صفة تمثيلية لدى أكثر مـن         
 . نظر أرباب العمل

 وبصفة عامة، تبين نتائج التقيـيم أن قـانون المـساواة قـد حـسّن مـن وضـع الأشـخاص                      - ٢٨٧
ضحايا التمييز في مكان العمـل، وأنـه يـشكل بالتـالي تقـدما واضـحا نحـو تحقيـق المـساواة علـى                        

ا الخـوف مـن الـدفاع عـن الـنفس           منـه . لكن التقرير يظهـر أيـضا وجـود مـشاكل         . أرض الواقع 
ضد التمييز المُقترف، بالإضافة إلى الصعوبة في جمع المعلومات في حال ادعاء التمييز، وكـذلك               
عــدم الثقــة بحيــازة الحــق نتيجــة الــنقص في وضــوح الفقــه وتــضارب التفــسيرات الجوهريــة مــن   

عــود المــشاكل الــتي   وت. محكمــة إلى أخــرى بالنــسبة إلى المفــاهيم والأحكــام الإجرائيــة الهامــة      
ــا إلى مفهــوم قــانون المــساواة الــذي يوكــل مــسؤولية المــساواة في المؤســسة إلى      لوحظــت جزئي

. الأشخاص والجمعيات الذين ينبغي أن يدافعوا عن أنفسهم أمام المحـاكم ضـد أشـكال التمييـز                
لأحكـام  وليست السلطات مكلفة قانونيا ولا تتمتع بصلاحية القيام بدور نشط لمراقبة احتـرام ا    

 .القانونية في موضوع المساواة
 ويشير تقرير التقييم إلى أن واجب العمل في مجال المساواة يلقى تقديرا متفاوتـا للغايـة                 - ٢٨٨

الـصغيرة  (ولم تتخذ غالبيـة المـشاريع       . من قبل منظمات العمال ومسؤولي الموظفين في المشاريع       
عليـة؛ ويتنـاقض هـذا مـع الـرأي الـذي       إجـراءات لتـشجيع المـساواة الف   ) والمتوسطة بوجه خـاص  

وبـرأي  . عبَرت عنه غالبيتها والقائل بأن سياسة مـساواة نـشطة يمكـن أن تـشكل ميـزة تنافـسية           
منظمــات العمــال، أن التراعــات الــتي تحــصل في المــشاريع تتعلــق أولا بــالتمييز في الأجــور، يليــه 

 .التحرش الجنسي، والتمييز في الترقية وفي توزيع المهام
__________ 

)١٥٣( www.leg.ch. 
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 ويــتم التطــرق إلى التراعــات في داخــل المــشاريع بــصورة عامــة في أثنــاء الاجتماعــات،  - ٢٨٩
وقــد . ولكــن علــى العمــوم، لا يــتم فعــل أي شــيء، أو يقــدم الأشــخاص المعنيــون اســتقالاتهم   

ــة         ــا بطــرق مختلف ــساواة ويمكــن الوصــول إليه ــانون الم ــشأها ق ــتي أن ــق ال جُهــزت مكاتــب التوفي
ــود ذلـــك إلى حـــد كـــبير إلى الاســـتقلال التنظيمـــي   (ة للحـــصول علـــى النـــصائح المرجـــو  ويعـ

وقـد  . ومكاتب التوفيق الفعالة هي تلك التي تتوفر لديها موارد متخصصة كافية          ). للكانتونات
 نزاعـا تتنـاول بـشكل أساسـي حـالات التمييـز في             ٣٥٥بحثت مكاتـب التوفيـق في الكانتونـات         

والإجـازات  )  في المائـة   ٢٦(مكان العمـل    وحالات التحرش الجنسي في     )  في المائة  ٣٧(الأجور  
 في المائـة مـن إجـراءات التوفيـق عـن        ٤٠وفي المتوسط، أسفرت نـسبة      ).  في المائة  ١٧(التمييزية  

وأصـبح عمـل مكاتـب التوفيـق صـعبا         . نتيجة، ولكن الأرقام تختلف كثيرا من كانتون إلى أخـر         
ــالنظر لواقــع أن أربــاب العمــل لــيس لهــم أي مــصلحة في     ــة ب ــائق ذات  للغاي الكــشف عــن الوث

 .الصلة
 قــضية، مــرَ ١٧٦ وفي أثنــاء الفتــرة قيــد الاســتعراض، نظــرت المحــاكم السويــسرية في    - ٢٩٠

وكـان حـوالي ثلـث القـضايا في كـانتون زيـورخ، تليـه        . بعضها في عـدد مـن درجـات المحاكمـة       
ا وكانــت الــدعاوى مــن قبــل منظمــات قليلــة العــدد نــسبي. كانتونــات جنيــف، وفــو، وســوليور

وتناولـت الـدعاوى   . ، ولكن نتائجها أدت إلى دفع الأشـياء قـدما بالنـسبة لنقـاط عديـدة             )٣٢(
القضائية بشكل أساسي قضايا المساواة في الأجور، وبقدر أقل بكـثير قـضايا التحـرش الجنـسي                 

وكان مـا يقـل عـن نـصف الأحكـام القـضائية مؤيـدا، كليـا أو جزئيـا،                    . أو الإجازات التمييزية  
.  في المائــة مــن الأحكــام معارضــة لهــم بالكامــل٤٤العــاملين أو لمنظمــاتهم؛ ونــسبة للعــاملات و

وشـكل  . وتناول ما يزيد عن نصف الأحكام القضائية علاقات العمل من زاويـة القـانون العـام               
الخوف من التسريح، وكـذلك أيـضا الـنقص في الـشفافية بالنـسبة للأجـور، وصـعوبة الوصـول                    

 . ية الضرورية، عقبات هامة أمام استخدام الأدوات القضائيةعموما إلى البيانات الداخل
 ويثبت تحليل مضامين الأحكام أن المحـاكم المدنيـة لا تطبـق المبـادئ الأساسـية بـصورة                   - ٢٩١

ويعتبر تخفيف عبء تقديم الدليل مفيـداَ بـصورة عامـة، ولكـن يظـل مـن        . تلقائية على الإطلاق  
هنــاك أيــضا انعــدام ثقــة بالنــسبة إلى تفــسير مفهــوم   ولا زال . الــصعب إثبــات حــالات التمييــز 

 . ، وكذلك الأسباب المبررة الواجب تقديمها“احتمال التمييز”
 وقــد كانــت أعمــال المجموعــات أو الأعمــال الجماعيــة، فــضلا عــن الأعمــال المقدمــة    - ٢٩٢

التعـديلات  بصورة مشتركة من قبل المنظمات والأفراد المعنيين في المهـن النـسائية البحتـة، وراء                
ن أربـع قـضايا قـدمت بـصورة     وكـان مـن شـأ   . ، خاصة في الكانتونـات  الهامة على نظم الأجور   

ــن          ــورخ، أن أســفرت وحــدها ع ــصحة في زي ــاع ال ــراد في قط ــل منظمــات وأف ــن قب ــة م موازي
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 مليــون فرنــك  ٢٨٠اســترجاع عــدة آلاف مــن الأشــخاص أجــورهم بمبلــغ إجمــالي مقــداره        
 .سويسري تقريبا

ــا مــن قبــل أربــاب العمــل      وقــد تــبين- ٢٩٣ ــة ضــد التــسريح لم يكــن معروف  أن نظــام الحماي
ويبين تحليـل مـضامين الأحكـام القـضائية أن انعـدام الثقـة يـسود                . والمستخدمين على حدٍ سواء   

وفي أغلــب الأحيــان لا يــتم الاعتــراف بالإجــازة  . في هــذا المجــال أيــضا، بــين المحــامين والقــضاة 
ذه الصفة، الأمر الذي يحول دون اللجوء إلى الحماية الـتي يقـدمها        التمييزية والإجازة الكيدية به   
ومهما يكـن مـن أمـر، فـإن مـن الأسـهل علـى الأشـخاص الـذين                   . قانون المساواة ضد التسريح   

يستفيدون من علاقات عمل على أساس القانون العام أن يقاوموا أعمال التمييـز دون خـسارة                
خدمين في القطاع الخاص إلى مكاتـب تـسوية فقـط       ويتجه العديد من الأشخاص المست    . عملهم

 .بعد فسخ علاقتهم بالعمل
 وغالبا ما تعرض قضايا التحرش الجنسي في جميع المجالات الإجرائيـة، وبـوتيرة مرتفعـة       - ٢٩٤

بشكل خاص في سويسرا الروماندية، حيث يوجد أعلى معـدل لوصـول إجـراءات التوفيـق إلى          
يمثل التحرش الجنسي سوى جزء صـغير مـن الـدعاوى القـضائية،          وفي القطاع العام، لا     . نهايتها

. في حــين أنــه الأمــر المــشكو منــه في أغلــب الأحيــان في الطلبــات الــواردة مــن القطــاع الخــاص  
 في المائـة مـن حـالات التحـرش الجنـسي قبـل              ٩٠ويُلاحظ أيضا أن علاقات العمل تلغى بنسبة        

 .عرضها أمام القضاء
يــر التقيــيم، أوكــل مجلــس الاتحــاد اختــصاصات مختلفــة إلى المكتــب   وبالاســتناد إلى تقر- ٢٩٥

ويجـري التأكيـد    . الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال وكذلك إلى مكتب العـدل الاتحـادي           
وسـيتم ترشـيد الإجـراءات القـضائية مـن خـلال توصـيات بـشأن                . على إعـلام وتوعيـة هـادفين      

 ومن خلال تمكين مكاتـب التوفيـق طلـب أدلـة            طريقة وضع خبرات تتعلق بالمساواة في الأجور      
، للمــشاريع، وكــذلك إنــشاء )علامــة مميــزة(وســيجري الــنص علــى إجــراءات تحفيزيــة . ثبوتيــة

وفي مجال المناقصات العامة، يريـد مجلـس الاتحـاد تحديـد إجـراءات تـسمح بمراقبـة                  . سلطة تحقيق 
ض المجلس بالمقابـل توسـيع الحمايـة        ويرف. احترام النصوص القانونية في مادة المساواة في الأجور       

 .لتشمل العطلة، معتبرا أن هذا لن يسمح بحل مشكلة الخوف من التسريح
 وللمساهمة في إعادة استيعاب طالبي العمل، يقدم تأمين البطالـة إعانـات ماليـة تتنـاول                 - ٢٩٦

 ويتعلـق الأمـر بعـروض إعـداد واسـتخدام المـرأة، خاصـة       . عرض إجراءات خاصة بسوق العمل   
وتتـراوح هـذه الطلبـات بـين دورات         . بعد انقطاع في النشاط المهني، والأجانب قليلي الكفـاءة        

ــبرامج الاســتخدام في مجــال       ــرورا ب ــة، م ــصحة، أو المعلوماتي ــان في مجــال ال ــة ودورات إتق تجاري
 .المبيعات
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 وفيما يتعلـق بتـشجيع خيـار مهـني محـرر مـن القوالـب النمطيـة حـول أدوار الجنـسين،                       - ٢٩٧
 ).التدريب (١٠ظر في إطار المادة ان
 

 الضمان الاجتماعي - ٣ 
 لا يتضمن نظـام الـضمان الاجتمـاعي السويـسري أي تمييـز مباشـر علـى أسـاس نـوع                      - ٢٩٨
إلا أنـه لا يـشمل في بعـض المجـالات، سـوى الأشـخاص الـذين يمارسـون نـشاطا بـأجر                    . الجنس

 شــأن التبــاين في المــسار المهــني ومــن. وتتوقــف الإعانــات علــى مــستوى الأجــر الــذي تم بلوغــه
بالنسبة للمـرأة، يكـون معـدل النـشاط أضـعف، وانقطاعـات أطـول في النـشاط           (للرجل والمرأة   

المهني، وقدر أكبر من العمل لجزء من الوقت، وخيار مهني محدود، وأجـور أدنى، انظـر الفقـرة                  
 بعـض المجـالات، تكـون       في: أن يفسر التباين في الإعانـات الاجتماعيـة       )  وما بعدها أعلاه   ٢٦٥

إلا أن الإصــلاحات الأخــيرة قــد سمحــت بتحــسين  . إعانــات الرجــل أعلــى مــن إعانــات المــرأة 
 ). فيما بعد٣-٣انظر (الوضع 

 
 تعديل تأمين الشيخوخة وتأمين الأشخاص الباقين على قيد الحياة ١-٣ 

لحــادي ، رفــض الــشعب بأكثريــة كــبيرة أول مــشروع للتعــديل ا٢٠٠٤مــايو / في أيــار- ٢٩٩
ــاة      ــد الحيـ ــى قيـ ــاقين علـ ــشيخوخة والبـ ــأمين الـ ــشر لتـ ــه إلى  (عـ ــود تاريخـ ــذي يعـ ــشرين ٣الـ  تـ

ــوبر /الأول ــأمين      ). ٢٠٠٣اكت ــشر لت ــديل الحــادي ع ــدا للتع ــشروعا جدي ــة م وأعــدت الحكوم
ــه إلى البرلمــان في      ــاة وقدمت ــد الحي ــاقين علــى قي ــشيخوخة والأشــخاص الب /  كــانون الأول٢١ال

الأمـر  (ينص الجزء الأول على سـن تقاعـد متـساو للرجـل والمـرأة         و.  في جزئين  ٢٠٠٥ديسمبر  
، وعلى تبسيط إجراءات الاسـتعداد للتقاعـد   ) سنة٦٥ إلى ٦٤الذي يرفع سن تقاعد المرأة من       

وتــدابير هادفـة إلى تحـسين تطبيــق   ) إدخـال إمكانيـة تقـديم أو تأجيــل نـصف الإيـراد التقاعـدي      (
ويـنص الجـزء الثـاني علـى تقـديم إعانـة          . قيـد الحيـاة   تأمين الشيخوخة والأشـخاص البـاقين علـى         

 ســنة للمــؤمن علــيهم ذوي الوضــع الاقتــصادي  ٦٥ و ٦٢ بــين (rente-pont)قبــل التقاعــد  مــا
ومــن المقــرر ضـمن مقترحــات الجــزء الأول، توســيع نطـاق الحــق في تخفيــضات لقــاء   . المتواضـع 

نون بأفراد عاجزين مـن     دخل صوري يضاف إلى حساب الأشخاص الذين يعت       (مهام المساعدة   
، الأمر الذي سـتترتب عليـه نتـائج إيجابيـة بالنـسبة             )عائلاتهم ويدخل في حساب المعاش التقاعد     

وتجـري في الوقـت   . للمرأة، نظرا لأنها هي التي تكرس نفـسها في الغالـب للعنايـة بـأفراد أسـرتها              
شـخاص البـاقين علـى      الحاضر في البرلمان مناقشة التعـديل الحـادي عـشر لتـأمين الـشيخوخة والأ              

 . قيد الحياة
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 تعديلات التأمين ضد العجز ٢-٣ 
. ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ دخل التعديل الرابع للتأمين ضد العجز حيز النفاذ في           - ٣٠٠

ويرمي إلى تحقيـق الأهـداف الأربعـة        . وهو لا يتضمن على وجه التحديد أحكاما خاصة بالمرأة        
 ضد العجز وملائمـة الاسـتحقاقات بطريقـة هادفـة، وتعزيـز المراقبـة               عم المالي للتأمين  دال: التالية

 .الممارسة من قبل الاتحاد، وتبسيط التنظيم والإجراءات
ــشعب في         - ٣٠١ ــه الـ ــق عليـ ــذي وافـ ــز، الـ ــد العجـ ــأمين ضـ ــامس للتـ ــديل الخـ ــل التعـ  ودخـ

ومـن المفتـرض أن يـسمح بتخفـيض         . ٢٠٠٨، حيز النفاذ في مطلـع عـام         ٢٠٠٧يونيه  /حزيران
. ٢٠٢٥ مليون فرنك سويسري حـتى سـنة         ٥٩٦يزانية التأمين ضد العجز بمعدل سنوي يبلغ        م

تخفــيض عــدد المعاشــات التقاعديــة الجديــدة : وســيتم بلــوغ ذلــك بــصورة أساســية مــن طــريقين
ــديهم إعاقــة عمــل،      ٢٠بنــسبة  ــذين ل ــة مــن خــلال الكــشف المبكــر عــن الأشــخاص ال  في المائ

عزيز تدابير أخرى من أجـل تحـسين القـدرة علـى الكـسب مـن                وإدراج تدابير للتدخل المبكر وت    
مـن  : جهة؛ ومن جهة ثانية، اللجوء إلى قيـود تـستهدف الاسـتحقاقات لتخفيـف العـبء المـالي              

علاوة تضاف إلى الدخل وتدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي        (قبيل التخلي عن علاوة المهنة      
، ونقل الإجراءات الطبيـة     ) سنة ٤٥وغهم  الممنوح للمؤمن عليهم الذين أصبحوا معوقين قبل بل       

 سنة إلى التأمين ضـد المـرض، وإلغـاء          ٢٠لإعادة تأهيل المؤمن عليهم الذين اشتركوا لأكثر من         
وقـد صُـمم نظـام الكـشف والتـدخل المبكـر خصيـصا              . المعاشات التكميليـة الممنوحـة للـشريك      

ستـستفيد مـن هـذا النظـام،     وفي الغالـب، فـإن المـرأة    . للأشخاص الـذين يعـانون أمراضـا نفـسية     
 .باعتبارها الأكثر تعرضا للإعاقة الناشئة عن مثل هذه الأمراض

 وقـــد مـــوَل الـــصندوق الـــوطني السويـــسري دراســـة حـــول الأشـــخاص المعـــوقين في    - ٣٠٢
. سويسرا، بهدف التعرف على ظروف معيشة المستفيدين من اسـتحقاقات التـأمين ضـد العجـز     

ــات حــول ال   ــضمنت الدراســة بيان ــالي للأشــخاص     وت ــسبة للوضــع الم ــسين بالن ــين الجن ــروق ب ف
ولاحظـــت أن النظـــام الحـــالي يؤيـــد عـــدم المـــساواة في . المـــستفيدين مـــن التـــأمين ضـــد العجـــز

وفي الواقــع، لا تــزال المــرأة عمومــا حــتى الآن تعمــل مهنيــا  . الاســتحقاقات بــين المــرأة والرجــل
وتكـسب في المتوسـط دخـلا أقـل،         لسنوات أقـل كمـا أنهـا تعمـل في الغالـب لجـزء مـن الوقـت                   

الأمــر الــذي يعرضــها لخطــر أكــبر يوجــب عليهــا العــيش فقــط علــى اســتحقاقات التــأمين ضــد   
ومــن الجــدير بالــذكر، أنــه في حــال عــدم كفايــة اســتحقاقات التــأمين ضــد العجــز . )١٥٤(العجــز

__________ 
)١٥٤( Daniel Gredig/ Sabine Deringer/ Melanie Hirtz/ Roman Page/ Heinrich Zwicky   الأشـخاص المعوقـون في ،

، ٢٠٠٥ زيـورخ  ظروف حياة الأشخاص الذين يـستفيدون مـن اسـتحقاقات التـأمين ضـد العجـز،       : سويسرا
 . من الملخص بالفرنسية٥ من النسخة الكاملة بالألمانية وص ١٧٢ ص
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لتغطيــة الاحتياجــات الحيويــة للــشخص، يــصبح بوســعه طلــب اســتحقاقات إضــافية مــن تــأمين  
 .خوخة والأشخاص الباقين على قيد الحياة واستحقاقات التأمين ضد العجزالشي

 
 تعديل قانون الضمان المهني ٣-٣ 

 دخلـــت الأحكـــام الأساســـية للتعـــديل الأول للقـــانون الاتحـــادي للـــضمان المهــــني        - ٣٠٣
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١للشيخوخة والأشخاص الباقين علـى قيـد الحيـاة والعجـز حيـز النفـاذ في                 

خُفـض الحـد الأدنى   : ويسمح هـذا التعـديل بالحـد مـن التمييـز غـير المباشـر ضـد المـرأة          . ٢٠٠٥
ــضمان المهــني مــن    ــسريا ١٩ ٣٥٠ إلى ٢٥ ٣٢٠للوصــول إلى ال وبموجــب هــذا  .  فرنكــا سوي

 ١٠٠ ٠٠٠ شـخص إضـافي، مـن بينـهم          ١٣٥ ٠٠٠الإجراء، يُقدر أن يشمل الـضمان المهـني         
 ٤١٠ ٠٠٠ من بينـهم     ٥٨٠ ٠٠٠لمشمولين بالتأمين المهني بـ     ويُقدر عدد الأُجراء غير ا    . امرأة
 .امرأة
 فرنكـا سويـسريا،     ٢٢ ٥٧٥ إلى   ٢٥ ٣٢٠ وقد خفض الخصم المتـصل بالتنـسيق مـن           - ٣٠٤

ويسمح هـذا الإجـراء بجمـع مبلـغ أكـبر للـشيخوخة لحـين               . الأمر الذي يزيد الأجر المؤمن عليه     
ينــاير / كــانون الثــاني١عــد المــرأة منــذ وفــضلا عــن ذلــك، أصــبح ســن تقا. بلــوغ ســن التقاعــد

 ســنة ويطــابق ذلــك ســن تقاعــد الــدخل مــن الــضمان المهــني الإلزامــي وفي تــأمين  ٦٤، ٢٠٠٥
 .قيد الحياةالشيخوخة والأشخاص الباقين على 

 وعلى مستوى الاستحقاقات، أصبح المعاش التقاعدي يُمـنح للأرمـل بـنفس الـشروط               - ٣٠٥
 . التي يُُمنح بها للأرملة

 ومن حيث الإلزام، أصبح القانون الاتحـادي للـضمان المهـني للـشيخوخة والأشـخاص                - ٣٠٦
البــاقين علــى قيــد الحيــاة والعجــز يــنص علــى شــروط محــددة بالنــسبة للأشــخاص الــذين يمكــن    
ــه، وبخاصــة      لمؤســسات الــضمان أن تــدفع لهــم الاســتحقاقات عنــد وفــاة الــشخص المــؤمن علي

 . الشريك الموجود على قيد الحياة
 ٤٢٩ وفيما يتعلق بالحقوق في أصول الـضمان المهـني في حالـة الطـلاق، انظـر الفقـرة                     - ٣٠٧

 .وما بعدها أدناه
 

 تعديل التأمين ضد المرض والحوادث  ٤-٣ 
ــاني للقــانون     - ٣٠٨  يقتــرح مجلــس الاتحــاد مجمــوعتين مــن الإصــلاحات في إطــار التعــديل الث

 المــشروع المتعلــق بالمجموعــة ٢٠٠٤مــايو /يــار أ٢٦واعتمــد في . الاتحــادي للتــأمين ضــد المــرض
الأولى، المعني أساسـا بحريـة التعاقـد بـين هيئـات التـأمين ضـد المـرض ومـانحي الاسـتحقاقات في                 
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وتتنــاول المجموعــة الثانيــة، . مجــال المعالجــة الخارجيــة وتخفــيض الأقــساط والمــشاركة بالتكــاليف 
وي علـــى خيـــار محـــدود لمـــانح تمويــل المستـــشفيات وإدخـــال شـــكل جديـــد مـــن التـــأمين ينط ـــ

ــتحقاقات  ــة ”الاسـ ــة المتكاملـ ــبكة العنايـ ــبتمبر / أيلـــول١٥ الـــتي اعتمـــدت في “شـ . ٢٠٠٤سـ
سبق للبرلمان أن أقـر التعـديل التـشريعي المتعلـق بتخفـيض الأقـساط الـذي أصـبح نافـذا في                       كما
 بالنــسبة لأصــحاب الــدخل المــنخفض والمتوســط، ويجــب علــى   ٢٠٠٦ينــاير /كــانون الثــاني ١
 في المائة على الأقل الأقساط الخاصة بالأطفـال والـشباب قيـد             ٥٠لكانتونات أن تخفض بنسبة     ا

 .ولا تزال التعديلات الأخرى قيد البحث في البرلمان. التدريب
 في نظام الإعانـات     ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١ وأخيرا، فإن إدخال إعانة الأمومة اعتبارا من         - ٣٠٩

قـد أبطـل مفعـول عقـود التـأمين          )  ومـا بعـدها    ٣٢١ي الفقرة   انظر فيما يل  (مقابل فقدان الأجر    
 ).الثاني/ من التقرير الأول٤٠٥الفقرة (التي تنص على تعويضات يومية في حال الأمومة 

 
 التأمين ضد البطالة ٥-٣ 

 الــذي أدخــل علــى قــانون التــأمين ضــد  ٢٠٠٢مــارس عــام / آذار٢٢ تــضمن تعــديل - ٣١٠
مح للأشــخاص المــؤمن علــيهم الــذين يكرســون أنفــسهم  حكمــا يــس) ب( ٩البطالــة في مادتــه 

 إطار التعـويض الخاصـة بهـم، شـرط أن           -لمهام تربوية بعد ولادة طفل بأن يمددوا لسنتين مهلة          
 الإطار سارية في مطلع الفترة التربوية المكرسة لطفل دون العشر سـنوات،             -تكون هذه المهلة    

وفـضلا  . جـود فتـرة كافيـة لـسداد الأقـساط     وأن يبرر هؤلاء الأشخاص عند إعادة التسجيل، و       
 الإطار لسداد الأقساط من قبل شخص مؤمن عليه كرس نفـسه لتربيـة              -عن ذلك، فإن المهلة     

 إطــار للتعــويض ســارية في مطلــع الفتــرة  - ســنوات إن لم تكــن هنــاك أي مهلــة  ٤طفلــه هــي 
 الإطـار زيـادة     -ة  ولا يـستتبع تمديـد المهل ـ     .  سـنوات  ١٠التربوية المكرسة لطفل يقل عمره عـن        

والفكرة الأساسـية للمـشرِع هـي       . في العدد الأقصى لأيام التعويض المنصوص عليها في القانون        
تسهيل إعادة استيعاب الأشخاص المؤمن عليهم الذين قطعوا لفترة وجيزة نشاطهم المهـني بعـد               

ص المـؤمن    الإطـار أن يـسمح لهـؤلاء الأشـخا         -ومن شـأن النظـام المتبـاين للمهلـة          . ولادة طفل 
عليهم الذين يقطعون نشاطهم المهني لفترة من الوقت عند ولادة طفل بالمحافظـة لفتـرة محـدود،                 

 . على الحقوق المكتسبة قبل ولادة هذا الطفل
 

 حماية الصحة وسلامة ظروف العمل - ٤ 
 أصبح القرار الصادر عن الإدارة الاتحادية للاقتـصاد بـشأن الأنـشطة الخطـرة والمـضنية                 - ٣١١

ويهــدف هــذا القــرار إلى وصــف المــواد  . )١٥٥(٢٠٠١في حــالات الحمــل والأمومــة نافــذا عــام  
__________ 

)١٥٥( RS 822.111.52. 
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 ٣والأجسام المتناهية الصغر والأنـشطة الـتي تـشكل خطـرا بـالمعنى المنـصوص عليـه في الفقـرتين            
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن النقـل المنـتظم       .  المتعلق بقانون العمـل  ١ من القرار    ٦٢ من المادة    ٤ و

 كيلوجرامات مـن وقـت لآخـر،     ١٠ كيلوجرامات ونقل أحمال تزيد على       ٥د على   لأحمال تزي 
وابتـداء مـن الـشهر الـسابع مـن الحمـل، ينبغـي              . يعتبر خطرا في أثناء أشهر الحمل الـستة الأولى        

 ١وقـد نـص القـرار       ).  مـن القـرار    ٧المـادة   (على المرأة عدم نقل هذا النوع من الأحمال مطلقـا           
 حـول حمايـة الأمومـة، علـى     ٢٠٠١وقبـل وقـت طويـل مـن سـريان قـرار        المتعلق بقانون العمل    

والآن، وضــع القــرار . قائمــة بالأعمــال الخطــرة الــتي تــشمل رفــع أو حمــل أو نقــل أحمــال ثقيلــة 
ورســم بــشكل . المتعلــق بحمايــة الأمومــة معــايير دقيقــة تــسمح بتحديــد ماهيــة الأعمــال الخطــرة

الحــر، والرطوبــة، والإشــعاعات، والمــواد خــاص حــدودا قــصوى للتعــرض للــضجيج، والــبرد، و
وفي حــال ممارســة مثــل هــذا العمــل، يجــب علــى صــاحب العمــل إن أمكــن اقتــراح . الكيميائيــة

وفي حال استحالة عرض مثل هذا العمل، يحق للعاملـة الكـف عـن              . عملا مساويا بدون مخاطر   
 . في المائة من أجرها٨٠العمل على أن تتقاضى 

 
 ؤوليات الأسرية والمهنية التوفيق بين المس - ٥ 

 
  المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٥التوصية رقم 

ــالتوفيق بــين المــسؤوليات الأســرية        ــسمح ب ــق إجــراءات ت ــة باتخــاذ وتطبي توصــي اللجن
 .والمهنية وتشجيع الاقتسام المتساوي للمهام المترلية والأسرية بين المرأة والرجل

   
 لإعلام والتوعيةا ١-٥ 

ــرأة      - ٣١٢ ــع الأدوار بــين الم ــة لتوزي ــة النمطي ــدابير لإعــادة النظــر في الرؤي  اتخــذت مختلــف الت
وكـان  . والرجل وتشجيع التوفيق، على مختلـف المـستويات، بـين المـسؤوليات الأسـرية والمهنيـة               

والرجـال تحـت    لحملتي الإعلام والتوعية اللتين نظمهما المكتب الاتحادي للمـساواة بـين النـساء              
انظــر ( أهميــة كــبيرة في هــذا الــصدد  “الإنــصاف في المــترل” و“الإنــصاف في العمــل”عنــوان 
ــا بعــدها ١٥٣الفقــرة  ــرأة     )  أعــلاه وم ــة بــين الم ــاة المهني ــه لتكــافؤ الفــرص في الحي ــشجيعا من وت

ويـدعم  ).  أعـلاه ٨٠انظـر الفقـرة   (والرجل، نص الاتحاد على إعانات مالية في قـانون المـساواة          
لمكتب في هذا الإطـار بعـض المـشاريع الإبداعيـة الـتي تتمحـور حـول الممارسـة والـتي لهـا تـأثير                 ا

 .دائم وتشجع على التوفيق بين العمل والأسرة
 وقررت أمانة الدولة للاقتصاد والمكتب الاتحادي للتأمينات الاجتماعية إجـراء دراسـة             - ٣١٣

ــشرائية الإضــافية الــتي تحــصل     ــدما تــسعى   لتحديــد حــصة القــدرة ال ــشية عن عليهــا الأســرة المعي
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وتـشكل هـذه الدراسـة محاولـة أولى لجمـع معلومـات             . للحصول على دخل إضـافي مـن عملـها        
الأزواج أو الأسر وحيـدة الأب أو       (أكثر تفصيلا حول مسألة معرفة إلى أي حد يسعى الأهل           

خــل العمــل، أو وقــد بينــت نتــائج الدراســة أن زيــادة د . لزيــادة أنــشطتهم المــدرة للــدخل) الأم
التعديل في قسمة الأنشطة المدرة للـدخل بـين الـزوجين، قـد تكـون لـه انعكاسـات ماليـة بالغـة                       

ويمكـن أيـضا، تبعـا    . التباين، تبعا لمكان سـكن الأزواج المعنـيين أو الأسـر وحيـدة الأب أو الأم       
والـشركاء  لأنماط الحالات، ملاحظة اختلافات كبيرة بين مختلف فئات الدخل أو بين الأزواج             

 .في المعيشة
جــراء مناقــشات في الأوســاط الاقتــصادية حــول الفوائــد الــتي قــد يعــود علــى    إ وبغيــة - ٣١٤

المشاريع نفسها من جراء اعتمـاد تـدابير في صـالح الأسـر، انـضمت أمانـة الدولـة للاقتـصاد إلى                      
الح فوائـد سياسـة في ص ـ     / أجـرت أول تحليـل لتكـاليف       “العمل والأسـرة  ”مبادرة خاصة بعنوان    

وبينــت هــذه الدراســة الــتي قــام بهــا مكتــب الدراســات  . الأســر تعتمــدها المــشاريع في سويــسرا
Prognos       ويثبـت نمـوذج حـسابي قـائم علـى افتراضـات       .  في بال أن هذه السياسة سياسة مربحـة

 في المائة نتيجة مجموعة من التدابير الـتي اتخـذت لـصالح             ٨واقعية، أن ناتج الاستثمارات قد بلغ       
وتجدر بالإشارة أن هذه الدراسة تشكل تقديرا حذرا وأنهـا لم تأخـذ في الاعتبـار الآثـار      . الأسر

. صراحة من قبـل المـسؤولين عـن المـوظفين         بها  الإيجابية الأخرى لهذه التدابير، حتى وإن اعترف        
وفــضلا عــن ذلــك أعطــت الدراســة أمثلــة علــى تــدابير لــصالح الأســر وقــدمت مؤشــرات حــول 

 . منهاتكاليف وفوائد كل
 وحرصا منها على مواصلة جهود التوعية التي تقوم بها مـن أجـل تـوفير ظـروف عمـل          - ٣١٥

في صالح الأسرة تعرض أمانـة الدولـة للاقتـصاد علـى موظفيهـا، بـين أمـور أخـرى، اعتبـارا مـن            
، مجموعـة مـن الإجـراءات الهادفـة لتحقيـق توفيـق أفـضل بـين العمـل                   ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني 
ــرة ــ: والأس ــصح         نم ــالي ون ــم م ــوفير دع ــد، وكــذلك ت ــن بع ــل ع ــة، عم ــل مرن ــات عم اذج أوق

، نـشرت الأمانـة دليـل    ٢٠٠٧فبرايـر  /وفي شـباط . يتعلـق بحـضانة الأطفـال خـارج الأسـرة       فيما
ــصغيرة والمتوســطة   وتهــدف أداة العمــل هــذه المــستوحاة مــن   . “العمــل والأســرة ”المــشاريع ال

طة علــى اعتمــاد موقــف مؤيــد للأســرة في العمــل الممارسـة مــساعدة المــشاريع الــصغيرة والمتوس ــ
وبمــساعدة اتحــاد الفنــون والمهــن السويــسري واتحــاد أصــحاب العمــل السويــسري تم     . اليــومي

 .ترويج هذا الدليل وتوزيعه عبر قنوات الأقسام المحلية
 

 حضانة الأطفال خارج الأسرة ٢-٥ 
 بصياغة برنـامج تحفيـزي لمـدة        ٢٠٠٣ قام المكتب الاتحادي للتأمينات الاجتماعية عام        - ٣١٦

دور حـضانة،   (ثماني سنوات يهدف إلى تشجيع إنشاء مراكز استقبال للأطفال خـارج الأسـرة              
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ودخـل القـانون الاتحـادي الـصادر في         ). وحدائق أطفال خارج المدرسة، وشبكات أسـر نهاريـة        
سـرة حيـز    حول الإعانات المالية لاسـتقبال الأطفـال خـارج الأ         ٢٠٠٢أكتوبر  / تشرين الأول  ٤

، يقــدم ٢٠٠٧أكتــوبر / تــشرين الأول١واعتبــارا مــن . )١٥٦(٢٠٠٣فبرايــر / شــباط١النفــاذ في 
الاتحــاد أيــضا مــساعدات ماليــة، في نطــاق هــذا البرنــامج، إلى المــشاريع الرائــدة في الكانتونــات  

ومــنح . والكوميونــات، الــتي تُُعطــى الأفــراد تــصاريح حــضانة أطفــال في مرافــق اســتقبال نهاريــة
 مليــون فرنــك سويــسري للــسنوات الأربــع  ٢٠٠لمــان هــذا المــشروع ائتمــان تــشغيل بمبلــغ   البر

 .٢٠١١ - ٢٠٠٧ مليون فرنك سويسري للفترة الثانية ١٢٠كما رُصد مبلغ . الأولى
 كـانون   ٣١ وقد سمحت طلبات المساعدة المالية التي قُبلت في إطار هذا البرنامج لغاية              - ٣١٧
 . مكان استقبال١٣ ٠٠٠ما يزيد عن  بإنشاء ٢٠٠٧يناير /الثاني
المــوظفين الأكفــاء الــذي تعــاني منــه مرافــق اســتقبال الأطفــال،   نقــص  وبغيــة مواجهــة - ٣١٨

في تحــسين التــدريب ) مكتــب التــدريب المهــني والتكنولوجيــا الاتحــادي (ســاهم الاتحــاد مــؤخرا 
 . الأطفالةالمهني عن طريق إنشاء شهادة كفاءة مهنية اتحادية جديدة في مجال مرافق

 وبالإضـــافة إلى التمويـــل الـــذي قدمـــه برنـــامج التحفيـــز الاتحـــادي، قـــام العديـــد مـــن - ٣١٩
الكانتونات والكوميونات باتخاذ مبادرات لتحـسين العـرض في مجـال اسـتقبال الأطفـال خـارج                 

ويتزايد اليـوم عـدد الكانتونـات الـتي تـدعم بنـشاط إنـشاء وتـشغيل الحـضانات التابعـة                     . الأسرة
 - الريـف، وبـال      -نذكر على سبيل المثال كانتونات أرغوفيـا، وبـال          (يونات أو الأفراد    للكوم

 ).المدينة، وسان غال، وغريسون، وبيرن، وجنيف، واوري، وشويز، وغلاريس
 وفي العديد من الكوميونات تساعد المدارس لوقت كامل وكانتينـات الغـداء والـدوام                - ٣٢٠

 ٢٦ مـن أصــل  ٢٤وفي . بـين مـسؤولياتهم الأســرية والمهنيـة   المـستمر الأهـل اليـوم علــى التوفيـق     
 وبأشـكال مختلفـة، وعمومـا لـيس في كـل      -كانتونا، جرى اعتماد الدوام المـستمر في المـدارس         

ومـع  .  لمساعدة الأهل الذين يبحثون عن التوفيق بين النشاط المهـني والحيـاة الأسـرية   -المدارس  
ميـذ في الكانتونـات المعنيـة إمكانيـة الاسـتفادة مـن             ذلك، لا تتوفر لـدى جميـع التلميـذات والتلا         

وهــذا هــو الــسبب الــذي دعــا بعــض أعــضاء البرلمــان  . هــذه الأنظمــة الجديــدة بــصورة منتظمــة
الاتحــادي لإطــلاق خمــس مبــادرات برلمانيــة تحــت عنــاوين متــشابهة عمليــا، تهــدف إلى تــضمين   

لاد في المـدارس أو الـذين       الدستور نصوصا ترغم الكانتونات علـى أن تـضع تحـت تـصرف الأو             
وفي نطـاق الجهـود المـشتركة بـين         . هم في سن مـا قبـل المدرسـة، مرافـق نهاريـة موافقـة للطلـب                

، قامـت الكانتونـات بوضـع اتفـاق فيمـا بينـها             )HarmoS(الكانتونات لمواءمـة التعلـيم الإلزامـي        

__________ 
 ..٨٦١المجموعة الإحصائية  )١٥٦(
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 التلاميـذ   تتعهد بموجبه بشكل خاص، باعتمـاد سـاعات عمـل متـصلة، وتنظـيم تـولي مـسؤولية                 
 .خارج أوقات الدراسة، وخفض سن الدراسة

 
 إجازة الأمومة المدفوعة الجديدة  ٣-٥ 

 
  المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٤٧التوصية رقم 

 لتأمين الإصدار السريع للتشريع المطـروح علـى         ]سويسرا[ تدعو اللجنة الدولة الطرف    
لأمومة المدفوعـة، الـتي اعتمـدها مجلـس الاتحـاد والمجلـس الـوطني في            بساط البحث حول إجازة ا    

 .، والإبلاغ عن تطبيقه في التقرير الدوري المقبل٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول
   

ــة في      - ٣٢١ ــرة طويل ــأجر ناقــصة لفت ــشاطا ب ــواتي يمارســن ن ــساء الل ــة الأمومــة للن  ظلــت حماي
فالنساء اللـواتي لم ينـشطن      . اواة في المعاملة  سويسرا، الأمر الذي كان يؤدي دائما إلى عدم مس        

مهنيا إلا منـذ بـضع سـنوات، أو اللـواتي كـن يغـيرن عملـهن بـصورة متكـررة، لم تكـن لـديهن                  
ولكــن بعــد ثــلاث محــاولات غــير مثمــرة، تغلبــت الإعانــة الجديــدة الممنوحــة  . ضــمانات كافيــة

ســبتمبر / أيلــول٢٦شعبي في للأمومــة علــى الــصعوبة الأخــيرة، إذ جــرى قبولهــا في الاقتــراع ال ــ 
 .٢٠٠٥يوليه / تموز١؛ وأصبحت نافذة في ٢٠٠٤
 ولا تشكل إعانة الأمومة نظاما اجتماعيا جديدا فقد أُدمجـت في نظـام الإعانـات ذات               - ٣٢٢

فـصندوق الإعانـات في حـالات فقـدان الـدخل، الـذي       . الصلة بفقدان الدخل الذي كان قائما   
خــسائر الــدخل نتيجــة خدمــة عــسكرية، أو خدمــة  كــان مخصــصا حــتى ذلــك الحــين لتعــويض  

ــدخل بــسبب الأمومــة      ــة، ســيغطي في المــستقبل أيــضا فقــدان ال ــة مدني ــة، أو خدمــة حماي . مدني
ــسب         ــق ن ــن الأجــراء وأصــحاب العمــل، وف ــصندوق باشــتراكات م ــذا ال ــة ه ــستمر تغذي وست

وفي أثنــاء . الأجــور، وكــذلك اشــتراكات مــن عمــال مــستقلين وأشــخاص دون نــشاط مــربح  
السنتين أو الثلاث سنوات الأولى مـن العمـل بإعانـة الأمومـة، سـتُغطى تكاليفهـا مـن احتيـاطي                   
نظام الإعانات تعويضا عن فقدان الـدخل؛ ومـن المفتـرض بعـد ذلـك رفـع مـستوى المـساهمات             

 .الوارد ذكرها أعلاه
في ، يحــق لجميــع النـساء اللــواتي يمارســن  ٢٠٠٥ واعتبـارا مــن النـصف الثــاني مــن عـام    - ٣٢٣

 أسـبوعا  ١٤ في المائة من آخر أجر لفتـرة الــ   ٨٠سويسرا نشاطا مربحا، تقاضي إعانة تصل إلى      
ينطبــق هــذا ( فرنكـا سويــسريا في اليـوم   ١٧٢الــتي تلـي ولادة طفــل، وبحـد أقــصى   )  يومـا ٩٨(

وتحـصل علـى الإعانـة      ).  فرنكـا سويـسريا    ٦ ٤٥٠المستوى على متوسط أجر شـهري مقـداره         
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لنساء اللواتي يعملن في مشاريع أزواجهن، طالما أنهن يتقاضين أجـرا خاضـعا             أيضا المزارعات وا  
 .لتأمين الشيخوخة والباقين على قيد الحياة

إعانـات  (ويمكن أيضا الـنص علـى شـروط أفـضل     .  ويمثل النظام الاتحادي نموذجا أدنى     - ٣٢٤
بموجــب بموجـب عقــد عمــل فــردي، واتفـاق عمــل جمــاعي، أو   ) أعلـى، وفتــرة اســتفادة أطــول 

ــات       ــة في الكانتون ــأمين الأموم ــل ت ــام، مث ــانون الع ــن الق ــع أن بوســع  . أحكــام أخــرى م والواق
الكانتونــات الــنص علــى مــنح إعانــة أمومــة أعلــى، أو لفتــرة أطــول والــنص علــى إعانــة تــبني،     

وهذه هي الحال في كانتون جنيف الـذي        . واقتطاع حصص خاصة لتمويل هذه الاستحقاقات     
أبريـل  /وفي نيـسان . ٢٠٠١يوليـه  / على مستوى الكانتون اعتبارا من تمـوز توجد به إعانة أمومة 

ــأمين في حــالتي الأمومــة      ٢٠٠٥ ــدا للكــانتون نــص علــى ت ــا جدي ، اعتمــد برلمــان جنيــف قانون
وقد أكمل هذا القانون النظام الاتحـادي وأبقـى   . ٢٠٠٥يوليه / تموز ١والتبني، أصبح ساريا في     

ومــن حيــث القيمــة )  أســبوعا١٦(اء مــن حيــث المــدة لجنيــف نظــام إعانــات أمومــة أكثــر ســخ
 فرنكـا سويـسريا     ٢٣٧ فرنكا سويسريا في اليوم وإعانـة قـصوى قيمتـها            ٥٤إعانة دنيا قيمتها    (

وفـضلا عـن ذلـك، جـرى        . مع خـصم إعانـة الأمومـة الـتي يقـدمها النظـام الاتحـادي              ). في اليوم 
ق لـلأم أو لـلأب المتـبني الحـصول علـى      يح: الإبقاء على الإعانة في حال التبني في كانتون جنيف  

.  أسـبوعا اعتبـارا مـن تـاريخ احتـضان الطفـل            ١٦إعانة تـبني تعـادل إعانـة الأمومـة علـى مـدى              
ا مـدرا   وينص دستور كانتون فريبورغ الجديـد أيـضا علـى حـصول المـرأة الـتي لا تمـارس نـشاط                    

 .لدخل على إعانةل
وأبقـت  . ا غالبا ما تكون أكثر سـخاء       واحتفظت الإدارات العامة بالمكاسب حيث أنه      - ٣٢٥

 المدينة، وسان غال، فضلا عـن مدينـة بـيرن بوجـه خـاص، علـى إجـازة           -كانتونات فو، وبال    
وفي سان غال شمل هـذا النظـام الموظفـات          .  في المائة  ١٠٠ أسبوعا مدفوعة الأجر بنسبة      ١٦ الـ

ــة أســابيعاللــواتي يتــركن عملــهن بعــد ولادة طفلــهن واللــواتي لم يكــن لهــن الحــق      . إلا في ثماني
ـــ      أســبوعا المدفوعــة الأجــر بنــسبة  ١٦وبالنــسبة لمــوظفي الاتحــاد، جــرى الإبقــاء علــى نظــام ال

الموظفــات الــلاتي عملــن لأقــل مــن ســتة أشــهر قبــل تــاريخ   في المائــة وتم توســيعه ليــشمل ١٠٠
ــدة شــهرين      الوضــع؛ ولم ــة لم ــن الحــق في الماضــي إلا في إعان ــضا  . يكــن له أخــذ وبالإمكــان أي

ــابقا      ــابيع سـ ــة أسـ ــل أربعـ ــولادة، مقابـ ــل الـ ــط قبـ ــبوعين فقـ ــا في  . أسـ ــانتون ثيرغوفيـ ــرر كـ وقـ
 في  ١٠٠ أسـبوعا مدفوعـة الأجـر بنـسبة          ١٦يونيه الإبقاء على النظام الخـاص بـه، أي          /حزيران

 فرنكا سويسريا كحد أقصى في اليوم، على غـرار          ١٧٢المائة، ولكن مع تحديد التعويض بمبلغ       
 .ديالمعيار الاتحا
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 وفي القطاع الخاص، تم الإبقاء بصفة عامـة علـى الاسـتحقاقات الإضـافية الـتي يمنحهـا          - ٣٢٦
أصحاب العمـل وتـنص بعـض المـشاريع وبعـض الكانتونـات علـى إجـازة أبـوة، لفتـرة محـدودة                       

 .وغالبا ما تكون غير مدفوعة الأجر
 

 النظام الضريبي الخاص بالأزواج والأسر  ٤-٥ 
، عهد مجلـس الاتحـاد إلى   ٢٠٠٤ب الإجراءات الضريبية المقترحة عام    بعد رفض الشع   - ٣٢٧

ــديهم       ــزوجين بعقــد ول ــسبة للمت ــة بالن ــة مؤقت ــراح إجــراءات فوري ــة اقت ــضرائب الاتحادي إدارة ال
دخلين منفـصلين، علـى شـكل اقتطاعـات ضـريبية، وعلـى أن تنظـر الإدارة في مرحلـة ثانيـة في                       

، رفع مجلـس الاتحـاد إلى   ٢٠٠٦مايو /وفي شهر أيار  . رةإصلاح جذري للضريبة الاتحادية المباش    
بالإضافة إلى زيـادة معتدلـة في الاقتطـاع بالنـسبة لكـل زوجـين         : البرلمان، ما أسماه حلا مزدوجا    

ــين   ــديهما دخل ــاع (ل ــصى      ٥٠اقتط ــد أق ــانوي وبح ــدخل الث ــن ال ــة م ــك ١٢ ٥٠٠ في المائ  فرن
رنـك سويـسري بالنـسبة لجميـع         ف ٢ ٥٠٠، ونـص الحـل علـى اقتطـاع جديـد بمبلـغ              )سويسري

 دون ٢٠٠٦وقد اعتمـد البرلمـان مـشروع مجلـس الاتحـاد في دورة خريـف                . الأزواج المتزوجين 
وحيث أن الاسـتفتاء الـشعبي لم يكـن مطلوبـا، فقـد قـرر مجلـس الاتحـاد            . إدخال تعديلات عليه  

 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١تنفيذ الأحكام القانونية للمشروع اعتبارا من 
 ويــتعين في وقــت لاحــق وبعــد اعتمــاد الإجــراءات الطارئــة، إعــداد إصــلاح جــذري     - ٣٢٨

 ). وما بعدها أدناه٩٠انظر الفقرة . (للنظام الضريبي المفروض على الأزواج والأسر
ــر       - ٣٢٩ ــلأزواج والأس ــة ل ــضرائب الكانتوني ــوائح ال ــين ل ــبيرة ب ــات ك ــد .  توجــد اختلاف وق

اقتطاعــات مــن (ن الأزواج الــذين لــديهم دخلــين وُضــعت صــكوك مختلفــة لتخفيــف العــبء عــ
). الأجــر الثــاني، وفــصل الــدخلين، واعتمــاد تعريفــات خاصــة لــلأزواج الــذين لــديهم أطفــال    

وخلافــا للــضريبة الاتحاديــة المباشــرة، تــنص الآن غالبيــة اللــوائح الــضريبية في الكانتونــات علــى   
 . طفال خارج الأسرةخصم مرتفع إلى حد ما من الضرائب مقابل نفقات حضانة الأ

 
 إجراءات الاتحاد والكانتونات بصفتهم أصحاب عمل  - ٦ 
 تكافؤ الفرص  ١-٦ 

.  يحرص الاتحاد كثيرا، بصفته صاحب عمل، على تأمين تكـافؤ الفـرص بـين الجنـسين                - ٣٣٠
مـارس  / آذار ١خلـت حيـز النفـاذ في        دوقد وضع تعليمات جديدة بغرض تحقيق تكافؤ الفرص         

ه خاص على قيام الإدارات بتحديد الـشروط اللازمـة الـتي تـسمح بزيـادة                وتنص بوج . ٢٠٠٣
النسبة المئوية للجنس ناقص التمثيل، إلى أن يتم بلوغ المساواة في جميع مجـالات النـشاط وعلـى                  

ــدأ (جميـــع المـــستويات  ــا   ). ١٥المبـ ــة، وفقـ وفـــضلا عـــن ذلـــك يُفتـــرض في الوحـــدات الإداريـ



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 129 
 

 مـن المـوظفين والمـوارد الماليـة لتحقيـق إجـراءات مناسـبة علـى              ، توفير الموارد اللازمة   ١٤ للمبدأ
وتــنظم هــذه التعليمــات صــلاحيات الإدارات، وتؤكــد المــسؤوليات والمهــام  . جميــع المــستويات

ذات الصلة بتكافؤ الفرص، الواقعة على عاتق المـسؤولين الإداريـين وعلـى منـدوبات ومنـدوبي                  
كـل إلى المكتـب الاتحـادي للمـوظفين مهمـة تقـديم        تكافؤ الفـرص داخـل الإدارة الاتحاديـة، وتو        

 ســنوات قائمــة بــالإجراءات ٤وقــد طلبــت إلى الإدارات أن تــضع كــل . النــصح في هــذا المجــال
ــة    وتتــضمن . المناســبة لاحتياجاتهــا الخاصــة، وتحــدد في إطارهــا بعــض الإجــراءات ذات الأولوي

وتــنص . ين وتقيــيم المــوظفينالتعليمــات فــضلا عــن ذلــك أحكامــا تتعلــق باختيــار وانتقــاء وتعــي 
بوجه خاص على أنه في حال التساوي في الكفاءة، على الأجهـزة المعنيـة بـالتعيين أن تأخـذ في                    
الاعتبار بالدرجة الأولى المرشحين من الجنس الناقص التمثيـل، إلى أن يـتم بلـوغ المـساواة علـى       

ــشكل خــاص        ــصوص ب ــذه الن ــق ه ــة، وأن تطب ــة المعني ــستوى الوحــدة التنظيمي ــاكن  م ــى أم  عل
وأخيرا، تـنص التعليمـات علـى إجـراء مراقبـة منتظمـة مـن قبـل            . التدريب وعلى وظائف الملاك   

المكتب الاتحادي للموظفين، المسؤول عن تقـديم تقريـر سـنوي إلى مجلـس الاتحـاد حـول تطـور                    
تكـــافؤ الفـــرص مـــن الناحيـــة الكميـــة، وعلـــى أن يـــوجز لـــه التقـــارير الـــتي تقـــدمها الإدارات   

 .اتسنو ٤ كل
 في المائـة  ٢٩,٥ أن النساء يـشكلن  )١٥٧( وتبين إحصاءات الموظفين في الإدارة الاتحادية  - ٣٣١

ولدى مقارنة هذه البيانات علـى مـدى سـنوات عديـدة، لوحظـت زيـادة           . من مجموع العاملين  
وتختلـف  .  نقطـة  ١٢,٥، ارتفعـت نـسبة النـساء        ١٩٩١اعتبارا مـن عـام      : مضطردة لهذه النسبة  

في فئـات الأجـور   : ا ما أخذت في الاعتبار نسبة النساء في مختلف فئـات الأجـور  هذه اللوحة إذ  
، )٢٠٠١ في المائـة عـام       ٦,٨ (٢٠٠٧ في المائة من النساء عام       ١٠,٧الأكثر ارتفاعا نجد نسبة     

الأمـر الـذي يمثـل    ( في المائـة مـن العـاملين    ٢١,٤وفي فئات الأجور المرتفعة تشكل النساء نسبة       
وأفـضل مكـان    . وفي الفئـات المتوسـطة حـوالي الربـع        ) ٢٠٠٠ نقـاط منـذ عـام        ٨زيادة تقدر بـ    

 في المائــة مــن ٢٣,٦وتعمــل نــسبة ).  في المائــة٣٩,٤(لتمثيــل المــرأة هــو فئــات الأجــور الــدنيا  
العاملين في الاتحاد لجزء من الوقت؛ ويقصد بذلك علـى الأخـص النـساء والأشـخاص المنـتمين                  

 .إلى درجات الأجور الدنيا
غالبا ما يحـصل الرجـال أكثـر        :  وتظهر نتائج تقييم الموظفين بعض التباين بين الجنسين        - ٣٣٢

: الرجـال ( بـين الجنـسين   )١٥٨(ولا يتناسب توزيع المنح والعلاوات  +. من النساء على تقييم ألف    

__________ 
 .٢٠٠٧يناير /تعود هذه البيانات إلى كانون الثاني (“٢٠٠٧أرقام أساسية تتعلق بإدارة الموظفين ” )١٥٧(
تعــود هــذه  (“وثــائق إضــافية تتعلــق بــالموظفين : ٢٠٠٦ولــة لعــام حــساب الد”مكتــب المــوظفين الاتحــادي   )١٥٨(

 ).٢٠٠٦البيانات إلى عام 
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: الرجـال (حـسب نـسبهم في مجمـوع المـوظفين الاتحـاديين            )  في المائـة   ١٩:  في المائة؛ النساء   ٨١
ويتوقف دفـع المـنح والعـلاوات في الإدارة الاتحاديـة           ).  في المائة  ٢٩,٥: المائة؛ النساء  في   ٧٠,٥

. الحـد الأقـصى للأجـر     /بشكل خاص على فئة الأجـر، ومعـدل الإشـغال، ومعيـار تزايـد الأجـر               
وبما أن النساء يـصنفن غالبـا في فئـات الأجـور المتدنيـة، وأكثـر عملـهن هـو لجـزء مـن الوقـت،                          

. ة تزايد الأجـر، فـإن مـن الـصعب علـيهن الحـصول علـى المـنح والعـلاوات                   ويتواجدن في مرحل  
فإنهـا تكـون    ) تحتـسب علـى أسـاس الوقـت الكامـل         (أنه عند تقاضي النساء منحة أو علاوة         إلا

 .أعلى قليلا بصفة عامة من منحة زملائهن الذكور
د حـوالي  ، يؤك ـ)١٥٩( ووفقا لآخر تقرير تقييم صـادر عـن المكتـب الاتحـادي للمـوظفين         - ٣٣٣
ــضع صــراحة       ٦٠ ــهم لم ي ــذين جــرى اســتجوابهم أن مكتب ــوظفين ال ــة مــن مــسؤولي الم  في المائ

وأن المبـدأ   . كهدف له زيادة نسبة النساء ضمن الملاكات علـى مـدى الأربـع سـنوات الأخـيرة                
الذي ينص علـى إعطـاء الأفـضلية لمرشـحي نـوع الجـنس النـاقص التمثيـل، الـوارد في تعليمـات                    

 في المائـة مـن الإدارات       ٥٧وحـددت نـسبة     .  يطبق كاملا إلا في ربـع المكاتـب        مجلس الاتحاد لا  
ومع ذلـك، اعتمـدت     . تحقيق تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء كمهمة تقاطعية هامة لمكاتبها         

 في المائــة مــن المكاتــب قائمــة بــالإجراءات في هــذا المجــال، وقــام نــصف المكاتــب في   ٣٤نــسبة 
نويــة ملموســة بالنــسبة إلى تــشجيع تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة  أحــسن حــال بتحديــد أهــداف ثا

وتتوفر لدى نصف منـدوبات ومنـدوبي المـساواة فقـط المـوارد اللازمـة، للـصلاحيات                 . والرجل
ومن النادر أن يُدرج الإسهام الشخصي في تشجيع تكـافؤ الفـرص            . المالية أو التفويض الواقعي   

التـالي أن يؤخـذ ذلـك في الاعتبـار في تقيـيم هـذه       في اتفاقيات أهداف الملاكـات، ومـن النـادر ب       
 . في المائة من المكاتب٨٦يتم ذلك إطلاقا، أو فيما ندر، في  لا: الملاكات
 وقد طـوَّر المكتـب الاتحـادي للمـوظفين في الـسنوات الأخـيرة بنـاء علـى تفـويض مـن                       - ٣٣٤

نتاجات حـول أعـداد     مجلس الاتحاد، نظاما للتقارير الدورية، لكي يتمكن من استخلاص الاسـت          
أدلــة وقــوائم (كمــا وضــع أيــضا أدوات . مــوظفي الإدارة الاتحاديــة وفقــا للجــنس وفئــة الأجــر 

. لتحقيــق تكــافؤ الفــرص في مختلــف ميــادين تنظــيم العمــل، داخــل الإدارات والمكاتــب ) مراقبــة
ق  أهدافا كمية، خاصة فيما يتعل ـ     ٢٠١١-٢٠٠٨وقرر مجلس الاتحاد أن يحدد للفترة التشريعية        

 في المائــة حــتى نهايــة ٣٠ومــن المفتــرض أن تــزداد نــسبة النــساء . بتطــور الأجــور ونــسبة النــساء
ــا ٢٠١١ ــات الأجــور العلي ــسبة    . )١٦٠( في فئ ــات الأخــرى إلى ن ــع الفئ ــصل في جمي وينبغــي أن ت
 .في المائة ٣٣

__________ 
، تقريـر التقيـيم، بـيرن،       “تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـال في الإدارة الاتحاديـة          ”مكتب الموظفين الاتحادي،     )١٥٩(

٢٠٠٤. 
، وهـو مـا يتفـق مـع قيمـة           )في المائـة   ٩,٢: ٣٨ إلى   ٣٠نسبة النـساء في الفئـات        (٢٠٠٥بالنسبة للوضع عام     )١٦٠(

 . في المائة١٢مستهدفة مقدارها 
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 وأشارت كانتونات عديدة إلى إجراءات خاصة لتشجيع تكافؤ الفـرص وزيـادة نـسبة          - ٣٣٥
ــسا ــة  الن ــال    (ء في الإدارة واللجــان الإداري ــيرن، لوســيرن، ب ــسون، ب ــاتيل،  -غري ــة، نوش  المدين

 المدينـة، وبـيرن،   -بـال  (وحددت بعض الكانتونـات  ). أرغوفيا، فو، سوليور، جورا، وزيورخ 
ــة  ) وزيــورخ، وجــورا وفــضلا عــن ذلــك تــنص تــشريعات   . أهــدافا لهــا وأنــشأت آليــات مراقب

 المدينــة، أرغوفيــا، فــو،   -مــثلا، لوســيرن، جــورا، بــال   (ات المــوظفين في عــدد مــن الكانتون ــ  
علــى إجــراءات تهــدف إلى تحــسين ظــروف العمــل بحيــث تــصبح قابلــة    ) نوشــاتيل، وفريبــورغ

ومنـذ  ). دوام مرن، عمل لجزء مـن الوقـت، وعمـل عـن بعـد           (للتوفيق بسهولة أكبر مع الأسرة      
ايــد للعمــل علــى صــعيد بــضع ســنوات، تعمــل بعــض الكانتونــات أيــضا علــى ضــمان تقيــيم مح 

 .الجنسين وإزالة الفروق في الأجور
 

 مكافحة التفاوت في الأجور داخل الإدارة الاتحادية ٢-٦ 
 تم أيضا إدخال نظام أجور جديد إلى جانب النـصوص القانونيـة الجديـدة ذات الـصلة            - ٣٣٦

وظفين، تتوقـف   من قانون الاتحاد الخاص بـالم      ١٥ من المادة    ١وبموجب الفقرة   . بموظفي الاتحاد 
ويحــدد الأمــر الاتحــادي  . أجــور موظفــات ومــوظفي الاتحــاد علــى الوظيفــة، والخــبرة، والأداء   

المعايير الحاسمة لتقييم الوظيفة هي التـدريب المطلـوب،         : للموظفين هذا المبدأ على الشكل التالي     
يجـري تقيـيم    و. ونطاق المهام وكذلك مستوى المتطلبات والمسؤوليات والمخـاطر المترتبـة عليهـا           

وفي ضــوء نظــام التقيــيم المعمــول بــه حاليــا في الإدارة   . كــل وظيفــة علــى أســاس هــذه المعــايير  
ــصلة إلى          ــة لا تمــت ب ــايير ذاتي ــى أســاس مع ــة أجــر عل ــيين شــخص في فئ ــصعب تع ــة، ي الاتحادي

وإذا مــا طُبــق هــذا النظــام تطبيقــا ســليما، فإنــه يحــول دون تقيــيم  . الوظيفــة، مثــل نــوع الجــنس
ت، أو الوظائف التي تشغلها النساء بشكل أساسي، تقييما اعتباطيا دون مـستواها عنـد               الموظفا

 .التعيين بإحدى فئات الأجور
 وتحدَّد أجور بدء العمـل علـى أسـاس أحكـام عامـة، تبعـا للتـدريب المطلـوب والخـبرة                      - ٣٣٧

تبعـا  :  الشخـصي  ويتوقف تطور الأجر فيما بعد علـى أوجـه التقيـيم          . المهنية وغير المهنية المتاحة   
ويــشهد .  في المائــة٦لأداء الــشخص المعــني، وتتــراوح الزيــادة الــسنوية للأجــر مــا بــين صــفر و  

موظفو الملاك باستمرار دورات تدريبيـة مـن شـأنها مـساعدتهم في إجـراء تقيـيم شخـصي بعيـدا              
 .عن التمييز

 
 الصفقات العامة ٣-٦ 

 تـــستطيع الـــسلطة المـــسؤولة عـــن  بموجـــب القـــانون الاتحـــادي للـــصفقات العامـــة، لا- ٣٣٨
المناقصات، عند إجراء مناقصة عامة، إرساءها إلا على شركة تضمن احتـرام مبـدأ المـساواة في                 
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ويــنص القــانون الــساري حاليــا علــى مجــازاة . المعاملــة بــين المــرأة والرجــل علــى صــعيد الأجــور
مــن قبيــل الاســتبعاد مــن جــزاء متفــق عليــه، (الــشركات الــتي لا تحتــرم التزاماتهــا في هــذا المجــال 

، ولكنـه لم يُطبـق إطلاقـا        ١٩٩٦وقد أصبح هذا الحكـم نافـذا عـام          ). المناقصة أو إلغاء المناقصة   
في البداية، لعدم وجود الآليات والإجراءات اللازمة للتثبت من احتـرام المـساواة في الأجـور في           

 بــين النــساء والرجــال وبنــاء علــى مبــادرة مــن المكتــب الاتحــادي للمــساواة . الــشركات المعنيــة
واللجنــة الاتحاديــة للمــشتريات، تمّ تطــوير أداة مراقبــة تــسمح بالتأكــد مــن احتــرام المــساواة في   

، في إطــار مــشروع ٢٠٠٣ و ٢٠٠١الأجــور في الــشركات، جــرى اختبارهــا مــا بــين عــامي   
ولوحظ تفاوت كبير في الأجور علـى أسـاس نـوع الجـنس في شـركتين مـن أصـل خمـس               : رائد

. إلا أن اسـتخدام أداة المراقبـة يتطلـب معرفـة دقيقـة بالإحـصاءات              . خضعت للفحص شركات  
ــساء والرجــال بوضــع خــبراء تحــت تــصرف        ولهــذا يقــوم المكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين الن

وفـضلا عـن ذلـك فقـد وضـع المكتـب            . الشركات المعنية، لمساعدتها على ممارسة رقابـة داخليـة        
تسمح للشركات بـأن تـضع    “ Logib”اخلية، أُطلق عليها اسم     الاتحادي للمساواة أداة رقابة د    

بنفــسها تقييمــا ســريعا للمــساواة في الأجــور، دون حاجــة إلى معــارف إحــصائية خاصــة ودون 
ــق شــبكة الإنترنــت   “ Logib”وبالإمكــان اســتعمال أداة  . الحاجــة إلى خــبراء  ــا عــن طري . مجان

 الـشركات، الـتي يـسعى لتعزيزهـا مـن           ويتوقع المكتب الاتحادي للمساواة نجاح نظـام مـسؤولية        
 .خلال الإعلام والتوعية

 وينص القرار المعني بالمناقصات العامة على أن يكون المكتب الاتحـادي للمـساواة بـين                - ٣٣٩
إلا أن الأحكام القانونيـة     . النساء والرجال مسؤولا عن مراقبة احترام شرط المساواة في المعاملة         

وسـيجري تحديـد عمليـة      .  إلى الوضـوح بالنـسبة إلى بعـض النقـاط          المرعية حاليا ما زالت تفتقـر     
 .المراقبة بمزيد من الدقة في إطار التعديل الحالي لقانون المناقصات العمومية الاتحادي

ــة       - ٣٤٠ ــصات العام ــانون المناق ــه في ق ــصوص علي ــساواة في الأجــور المن ــق شــرط الم  ولا يتعل
دارة التنميــة والتعــاون تقــوم مــن جانبــها بتــضمين  إلا أن إ. بــالعروض الــتي تــتم في سويــسرا إلا

شــرط المــساواة في الأجــور في جميــع عقــود المناقــصات الــتي تتنــاول، في مجــال اختــصاصها،          
 .العروض المطروحة في الخارج

 
 مؤشر دعم الأسرة  ٤-٦ 

ــساء والرجــال      - ٣٤١ ــدوبات المــساواة بــين الن  أجــرت دراســة أعــدها المــؤتمر السويــسري لمن
نظــام إجــازة الأبــوة في إدارات البلديــة، وإدارات الكانتونــات، والإدارات الاتحاديــة      مقارنــة ل

وتم حـساب هـذا المؤشـر تبعـا لمعـايير مثـل             . “مؤشر دعم الأسرة  ”ووضعت على هذا الأساس     
، والأحكـام   )التي أصبحت إجبارية مع الإعانة الجديدة للأمومة      (إجازة الأمومة المدفوعة الأجر     
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يع التوافــق بــين النــشاط المــدر للــدخل وحــضانة الأطفــال، والإعانــات الماليــة    الهادفــة إلى تــشج
وبـذلك أمكـن   . المقدمة بهذا الهدف، والطابع غير التمييزي للإجراءات المتخـذة في هـذا الإطـار       

، يليهـا   )٢٠مـن   ( نقطـة    ١٩حصلت جنيف علـى     : ملاحظة وجود تباين كبير بين الكانتونات     
الداخليــة وغلاريــس اللــتين -وانتــهاء بكــانتوني أبــترل رودس كــانتون تيــسّن ومدينــة زيــورخ،  

وكـان متوسـط عـدد النقـاط الـتي حـصلت عليهـا الكانتونـات اللاتينيـة                  .  نقـاط  ٤حصلتا علـى    
وعــلاوة علــى ذلــك، كــان  . أعلــى بكــثير مــن تلــك الــتي حــصلت عليهــا الكانتونــات الألمانيــة   

أعلى مـن   )  وبال ولوزان وونترتهاور   بيرن وزيورخ (متوسط مؤشرات المدن التي تناولها البحث       
ــا   ــة له ــات التابع ــدرة    عــدم وأخــيرا، لاحظــت الدراســة   . الكانتون ــين ق ــا ب ــربط منطقي إمكــان ال

ومـن ثم فـإن الأحكـام الداعمـة للأسـر      . الكانتونات المالية وبين مؤشر دعم الأسـرة الخـاص بهـا          
ا تتوقــف علــى الوجــود تتوقــف علــى القــرارات المتخــذة في مجــال الــسياسة الاجتماعيــة أكثــر ممــ

 .)١٦١(المادي للموارد المالية المطلوبة
 

 فئات الأشخاص الأكثر ضعفا - ٧ 
، ارتفــع مجمــوع الهجــرة الإيجابيــة للــسكان الأجانــب النـــشطين إلى       ٢٠٠٥ في عــام  - ٣٤٢
 وبموجــب الاستقــصاء   )١٦٢(  في المائــة منــهم ٣٨وشــكلت النــساء نــسبة   . ألــف شــخص  ٣٥

، يفــوق معــدل نــشاط النــساء مــن الجنــسيات ٢٠٠٧ لعــام )١٦٣(السويــسري للــسكان النــشطين
 في المائة، معدل نشاط النساء مـن الجنـسية السويـسرية، الـذي              ٦٤,٨الأجنبية، الذي يصل إلى     

ومـن  ).  في المائـة   ٨١,٤يبلغ معدل نشاط الرجال من الجنسيات الأجنبية        ( في المائة    ٥٨,٨يبلغ  
 ألفـا   ٥٤القطـاعين الـصحي والاجتمـاعي، و         ألفا في    ٦٨ ألف امرأة أجنبية، تعمل      ٣٥٣أصل  

ونــذكر علــى ســبيل .  ألفــا في قطــاع التجــارة والــصيانة والتــصليح ٥٣في القطــاع الــصناعي و 
 ألفــا في القطــاعين ٣١ ألــف رجــل مــن جنــسيات أجنبيــة، يعمــل   ٥٢٣المقارنــة أن مــن أصــل  

ــصحي والاجتمــاعي، و   ــصليح و    ٧٢ال ــصيانة والت ــا في قطــاعي التجــارة وال ــا في ١٢١ ألف  ألف
وإذا مــا أُخــذت الأعمــال الــتي تمارســها النــساء مــن جنــسيات أجنبيــة، في    . القطــاع الــصناعي

 ألـف امـرأة، والأعمـال       ٨٦الاعتبار لوحظ أن أكثرها أهمية هي الخدمات والبيع، حيث تعمل           
 ألــف امــرأة وأعمــال الخدمــة في الفنــادق والمنــازل حيــث ٦٢التقنيــة ومــا شــابهها حيــث تعمــل 

__________ 
)١٦١( Gesine Fuchs     مقارنـة بـين أنظمـة إجـازة الأبـوة في الاتحـاد       -، الإدارات العامة مـصدر عمالـة جذابـة للأهـل 

دراســة بنــاء علــى تفــويض مــن المــؤتمر السويــسري لمنــدوبات المــساواة بــين المــرأة     . والكانتونــات والبلــديات
 .٢٠٠٤يوليه /والرجل، بال، تموز

)١٦٢( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/02/blank/data/04.html. 
)١٦٣( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/infothek/erhebungen_quellen/blank/ blank/enquete_ suisse_ 

sur/00.html. 
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 ارتفـع   ٢٠٠٦وفي عـام    .  ألـف امـرأة مهنـا أكاديميـة        ٤٩وتمـارس   .  ألف امرأة أجنبية   ٥٧تعمل  
متوسـط قيمـة الـدخل الـشهري     ( فرنكـا سويـسريا    ٤ ٣٧٤الدخل الإجمالي للمرأة الأجنبية إلى      

 ٥ ١٢٧، في حــين بلــغ الــدخل الإجمــالي للمــرأة السويــسرية ))١٦٤(في القطــاعين الخــاص والعــام
 ٦ ٤٧٤ فرنكـا سويـسريا و       ٥ ٣٩٧ل الإجمـالي للرجـل الأجـنبي        يبلـغ الـدخ   (فرنكا سويـسريا    

 ).فرنكا للرجل السويسري
في الــسنوات الأخــيرة خُصــصت إعانــات ماليــة اتحاديــة نــص عليهــا قــانون المــساواة    و - ٣٤٣

تناولـت  (لتمويـل حمـلات إعلاميـة مخصـصة للمهـاجرات           )  ومـا بعـدها أعـلاه      ٨٠انظر الفقرة   (
لغـات بلـدانهن الأصـلية، حقـوق المهـاجرات بالنـسبة إلى الحمـل               هذه الحملات التي استخدمت     

، وعروض تعليم مختلفـة تهـدف إلى تعزيـز قـدراتهن            )والأمومة ومضمون قوانين المساواة والعمل    
وعـلاوة علـى ذلـك يخـصص الاتحـاد اعتبـارا مـن عـام                . وتشجيعهن على دخول الحيـاة النـشطة      

 .دماج المهاجرات والمهاجرين، إعانات مالية موجهة خصيصا نحو تشجيع إ٢٠٠١

 ٣٧٦ فيما يتعلق بإدماج النساء اللواتي يعانين من إعاقة في عـالم العمـل، انظـر الفقـرة                   - ٣٤٤
 .١٢في إطار المادة 

 
 الصحــة - ١٢المادة   

 الاتجاهات الحالية - ١ 
ووافــق حــوالي . )١٦٥(٢٠٠٢أُنجــز الاستقــصاء السويــسري الثالــث حــول الــصحة عــام  - ٣٤٥
 شــخص علــى الإجابــة علــى مجموعــة مــن الأســئلة المتعلقــة بحالتــهم الــصحية، ونمــط   ١٩ ٧٠٠

 في  ٨٦وتبين مـن الاستقـصاء أن       . حياتهم، واحتياجاتهم من الإعانات التي يقدمها نظام الصحة       
ــدة جــدا       ــدة أو بــصحة جي ــشعرون أنهــم بــصحة جي ــة مــن الــسكان ي ــساء  ٨٤(المائ ــة ن  في المائ

لوقــت الــذي لم يظهــر فيــه تبــاين بــين الجنــسين مــن الــشباب أو   وفي ا). في المائــة رجــال ٨٨ و
 و  ٢٥، تـشعر النـساء بـين        ) سنة وما فوقهـا    ٧٥ سنة و    ٢٤ إلى   ١٥من  (المعمرين السويسريين   

 في ١٦ويعـاني  .  سنة بأن صحتهن أقل جـودة مـن صـحة الرجـال في الفئـة العمريـة نفـسها              ٧٤
مـن مـشكلة صـحية مزمنـة ذات         ) ائـة رجـال    في الم  ١٤ في المائة نـساء و       ١٨(المائة من السكان    

ــة     ــصورة يومي ــيقهم ب ــسية تع ــة جــسدية أو نف ــذه    . طبيع ــسير ه ــة لتف وطرحــت فرضــيات مختلف
ــات بــين الجنــسين  ــصحية    . التباين ــهم ال ــيم ووصــف حالت ــساء في تقي . ويختلــف الرجــال عــن الن

 فكلمــا ارتفــع مــستوى التــدريب بــين: ويلاحــظ تفاعــل قــوي بــين التــدريب والــصحة النفــسية 
__________ 

)١٦٤( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/04/blank/data/01/06_01.html. 
)١٦٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/14/02/01/key/01.html. 
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الرجــال، كلمــا ازدادت نــسبة الأشــخاص الــذين يعتــبرون أنهــم في حالــة تــوازن نفــسي جيــدة؛  
ومـا برحـت   . بـين النـساء اللـواتي يتمـتعن بمـستوى عـالٍ مـن التـدريب           كـثيرا   وتقل هذه النـسبة     

النساء يواجهن إشكالية التوفيق بين المسؤوليات المهنية والأسـرية، وقـد تكـون هـذه الإشـكالية                 
ــر حــدة أ  ــة      أكث ــها في الفئــات المهني ــا مــن الكفــاءة من يــضا في المهــن الــتي تتطلــب مــستوى عالي

 .الأخرى
ــصدارة      - ٣٤٦ ــان الـ ــسية مكـ ــشاكل النفـ ــل المـ ــافعين، تحتـ ــشباب واليـ ــاط الـ وفي .  وفي أوسـ

 ١٥ في المائة من الـشباب بـين         ٦,٧، وصف   ٢٠٠٢الاستقصاء السويسري حول الصحة لعام      
ومـن مجمـوع الـسكان الـذين        . نهـا سـيئة أو سـيئة نوعـا مـا           سنة حالة صحتهم النفـسية بأ      ٢٤ و

 مــن النــساء، أنهــم ٥,٣ في المائــة مــن الرجــال و ٤,٥ ســنة، لا يــشعر ١٥تزيــد أعمــارهم عــن 
 .بصحة نفسية جيدة جدا

 وتـبين أرقـام اسـتهلاك المـواد المنـشطة نفـسيا أن نـسبة المـدخنات بـين الفتيـات اللــواتي           - ٣٤٧
 ٢٠٠٢ و   ١٩٩٢ سنة قد ارتفعت بشكل ملحوظ بين عـامي          ٢٤ و ١٥تتراوح أعمارهن بين    

، في حين ارتفعت بنسبة أقل بين الرجال المدخنين من الفئة العمريـة             ) في المائة  ٣٥ إلى   ٢٦من  (
 عـدد الأشـخاص في   ٢٠٠٢ و   ١٩٩٢وانخفض بين عـامي     ).  في المائة  ٤٠ إلى   ٣٦من  (نفسها  

ــا،     ــذين يــستهلكون الكحــول يومي ــادة في نــسبة عــدد  ووإن لجميــع شــرائح العمــر ال حظــت زي
تظهـر هـذه الزيـادة بوضـوح     : الأشخاص الذين يستهلكون الكحول مرة أو مرتين في الأسبوع      

ــد الرجــال   ــن (عن ــة٣٣ إلى ٢٩م ــساء   ) في المائ ــد الن ــل عن ــن (، وتق ).  في المائــة٢٧ إلى ٢٦م
. حـد سـواء  وبالمقابل، تزايدت نسبة الممسكين عن تناول الكحـول بـين الرجـال والنـساء علـى          

 في نــسبة ٢٠٠٢ و ١٩٩٢كمــا لــوحظ عنــد إجــراء الاستقــصاء ارتفــاع كــبير بــين عــامي         
 سـنة، حيـث زادت      ٣٩ و   ١٥شيش لدى الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين        الحاستهلاك  

كمـا ارتفـع    .  في المائة بين النـساء     ٤,٥ إلى   ٢,٦ في المائة بين الرجال ومن       ١٠,٥ إلى   ٦,٢من  
 ظـاهرة معروفـة     )١٦٦(وتأكـدت في سويـسرا    . “الحـشيش ”يرة اسـتهلاك    أيضا متوسط معدل وت ـ   

وفي عـام  . أن النـساء يـستهلكن كميـات أدويـة أكـبر بكـثير مـن الرجـال                : على المستوى العالمي  
 في المائة من السكان السويسريين علـى الأقـل مـسكِّنا، أو منومـا أو     ١٢، تناولت نسبة    ٢٠٠٢

وتـصل هـذه النـسبة    ).  في المائـة رجـال  ٩ئـة نـساء و     في الما  ١٥(مهدئا عدة مرات في الأسبوع      
 ســنة أو ٧٥ في المائــة عنــد الرجــال الــذين تبلــغ أعمــارهم  ١٩ في المائــة عنــد النــساء و ٣٠إلى 
 .أكثر

__________ 
)١٦٦( Maffli E., Bahner U. (1999): Gebrauch von Medikamenten mit Abhangigkeitspotential in der Schweiz. 

Forschungsbericht Nr. 33. المعهد السويسري للوقاية من إدمان الكحول وإشكال الإدمان الأخرى، لـوزان  :
IPSA-Press.. 
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 ويعد اضطراب السلوك الغذائي مشكلة هامة على صعيد الصحة العامـة، خاصـة بـين                - ٣٤٨
 في المائــة مــن ٤٣ ســنة، كــان ٢٤ إلى ١٩، وفي الفئــة العمريــة )١٦٧(٢٠٠٢وفي عــام . الفتيــات

والغالبيـة بـين هـؤلاء مرتـاحون إلى         .  في المائة من الرجال يعانون من نقص الـوزن         ١٤النساء و   
ولكـن مـا يقـرب مـن ربـع الفتيـات في هـذه        ).  في المائة رجال ٧١ في المائة نساء و      ٨١(وزنهم  

 أمـا زيـادة الـوزن فإنهـا تعـد           .الحالة يرغبن في إنقاص وزنهن أكثـر، وهـذه ليـست حـال الفتيـان              
وأكثـر مـن نـصف الرجـال معنيـون بهـا في             . مشكلة على صعيد متزايد الخطورة للـصحة العامـة        

 ٧٤وتعاني النساء أيضا مـن تزايـد في الـوزن حـتى سـن               .  سنة ٤٥جميع فئات العمر اعتبارا من      
زن عنـد  وبالمقابـل، يلاحـظ وجـود انخفـاض في الـو        . هـتم بـذلك   يسنة، ولكن أقل مـن نـصفهن        

 في المائة مـن الـسكان المقـيمين تقريبـا بتغذيتـهم، النـساء               ٦٩ويعتني  .  سنة ٧٤النساء فوق سن    
 ٨٦ في المائـة مـن النـساء و          ٥٩وتمارس نـسبة    ).  في المائة  ٦٢(أكثر من الرجال    )  في المائة  ٧٤(

 ٤٩سبة  وتتنقل ن ـ . في المائة من الرجال في أوقات الفراغ، ومرة واحدة في الأسبوع على الأقل            
 في المائــة مــن الرجــال ســيرا علــى الأقــدام أو بواســطة دراجــة، لمــدة  ٣٦في المائــة مــن النــساء و 

 .ثلاثين دقيقة على الأقل يوميا نشاطا رياضيا مسببا للعرق
ــام    - ٣٤٩ ــصحة لعـ ــق بالـ ــسري المتعلـ ــصاء السويـ ــح الاستقـ ــا في  ٢٠٠٢ ويوضـ ــضا، تباينـ  أيـ

 فالرجال غالبا أكثر تعرضا للحـوادث مـن النـساء في    .الحوادث التي يتعرض لها النساء والرجال    
 ويسفر ذلـك الواقـع عـن    - سنة ٧٥ فيما عدا الذين تزيد أعمارهم عن   - الفئة العمرية نفسها  

وتنتج الحوادث بين النـساء بـصورة رئيـسية عـن الأنـشطة         .  بسبب الحوادث  أكبرنفقات علاج   
ــدائق، بين     ــل في الح ــرية والعم ــال الأس ــشطة      الرياضــية والأعم ــن الأن ــدى الرجــال ع ــتج ل ــا تن م

ولدى الأشخاص المـسنين، تترتـب علـى الحـوادث الناتجـة عـن       . الرياضية، تليها الحوادث المهنية 
السقوط مشكلة خاصة فهي تستتبع على العموم علاجا مكلفا وتـضر فيمـا بعـد إلى حـدٍ بعيـد                 

عرضـن للـسقوط أكثـر       سـنة يت   ٦٥والنـساء اللـواتي تزيـد أعمـارهن عـن           . بنوعية حياة المـصابين   
وكـثيرا مـا تعـاني النـساء المـسنات في الغالـب مــن       . بكـثير مـن الرجـال في الفئـة العمريـة نفـسها      
 .الدُّوار، الذي غالبا ما يكون سببا للسقوط

__________ 
، ٢٠٠٢-١٩٩٢مكتــــب الإحــــصاءات الاتحــــادي، الــــصحة والــــسلوك مقابــــل الــــصحة في سويـــــسرا         )١٦٧(

السويـــــــــــــــــــــــــسري حـــــــــــــــــــــــــول الـــــــــــــــــــــــــصحة، نوشـــــــــــــــــــــــــاتيل     الاستقـــــــــــــــــــــــــصاء
http:/www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/news/publikationen.Document.65197.pdf..  ــب  في دراســة مكت

وفقـا  “ الـوزن الزائـد   ”و  “ الـوزن العـادي   ”و  “ قصالـوزن النـا   ”الإحصاءات الاتحادي، جرى تحديد فئات      
الطــول (الــوزن بــالكيلوجرام مقــسوما علــى  : ويقــاس هــذا المؤشــر بالطريقــة التاليــة . لمؤشــر الكتلــة الجــسدية 

 علــى الــوزن ٢٥ إلى ٢٠ علــى نقــص في الــوزن، بينمــا يــدل المؤشــر مــن  ٢٠ويــدل المؤشــر تحــت . ٢)بــالمتر
 . على الوزن الزائد، الذي يمكن أن يصل إلى حد البدانة٢٥ الطبيعي، ويدل المؤشر الذي يزيد عن
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 وفضلا عن ذلك، يؤكد الاستقصاء المشار إليه أن أوجه عدم التيقن الـسائدة في عـالم                 - ٣٥٠
 في المائـة مـن الرجـال    ٤٧ويعـاني   .  يـنعكس علـى الـصحة      العمل تسبب الكثير من القلـق الـذي       

وقـد تـسبب    .  في المائة من النساء من الإرهاق والتوتر العصبي الشديد في أماكن عملـهم             ٤١ و
 من الرجال الذين يعـانون      ٢١ في المائة من النساء و       ٣٨: هذه الضغوط أضرارا عديدة للصحة    

 في المائـة مـن      ١١وقـد ذكـرت نـسبة       . من توتر عصبي شديد يشكون من آلام جسدية شـديدة         
وأكثـر مـن   . الأشخاص العاملين الذين سئلوا في إطـار الاستقـصاء أنهـم يخـشون فقـدان عملـهم               

 ٥٤ إلى ٣٥ ســنة والنــساء مــن ســن  ٥٤ إلى ٤٥تــساورهم هــذه المخــاوف الرجــال مــن ســن  
شون فقـدان   في المائـة مـن النـساء الـذين يخ ـ      ٣٨ في المائـة مـن الرجـال و          ٢٤وتعاني نـسبة    . سنة

عملهم، من مـشاكل جـسدية مثـل الأرق أو وجـع الـرأس أو الظهـر، وقـد تبلـغ أحيانـا درجـة                          
 في المائــة مــن ٢٦ في المائــة مــن الرجــال و ١٣وبالمقابــل، هنــاك فقــط نــسبة . عاليــة مــن الــشدة

 .النساء، الذين ليست لديهم مخاوف بالنسبة لعملهم، يشكون من أوجاع مشابهة
 واستقــصاء ١٩٩٢نــة بــين الاستقــصاء السويــسري المتعلــق بالــصحة لعــام  وتــبين المقار- ٣٥١
 في المائـة للرجـال      ٧١( أن النسبة المئوية للاستشارات الطبية الخارجيـة ظلـت ثابتـة             ٢٠٠٢عام  

وبالمقابل، لوحظ اتجاه للاستشارة أقـل تكـرارا في الفئـة العمريـة             ).  في المائة للنساء   ٨٢وحوالي  
ــنة ٥٤ إلى ٢٥ ــساءخاصــة بــين ( س ــارهم عــن       ) الن ــذين تزيــد أعم ــرارا في فئــة ال ، وأكثــر تك
 في المائة من الـسكان المقـيمين المستـشفيات مـرة            ١٢، دخلت نسبة    ٢٠٠٥وفي عام   . سنة ٥٥

 سـنة  ٣٩ إلى  ٢٠ودخلـت النـساء بـين       ).  في المائـة نـساء     ١٣ في المائـة رجـال و        ١١(أو مرتين   
النـساء في هـذه الفئـة العمريـة نـصف عـدد             بينمـا تـشكل     : المستشفيات مرات متكـررة للـولادة     

 في المائة من الأشخاص الذين دخلـوا المستـشفيات مـن هـذه              ٦٨السكان المقيمين، فقد شكلن     
وبناء عليه، كان معدل دخول الرجال المستـشفيات مـن هـذه الفئـة العمريـة نفـسها أقـل                    . الفئة

 . العمربكثير من معدله لدى النساء وتنعكس النسب بين الجنسين مع تقدم
.  طفــل لكــل امــرأة١,٤٤ لم يتجــاوز معــدل الــولادات في سويــسرا ٢٠٠٦ وفي عــام - ٣٥٢

.  سـنة  ٢٥وكان الانخفـاض الأكـبر في عـدد الـولادات بـين النـساء اللـواتي تقـل أعمـارهن عـن                       
 لكـل ألـف مولـود       ٣,٧ مقابـل    ٤,٨(ويفوق عدد وفيـات الـذكور بعـد الـولادة عـدد الإنـاث               

 وفيات الأطفـال مـن أمهـاتٍ سويـسريات قبـل وبعـد الـولادة عـن                  وتقل). ٢٠٠٥حي في عام    
وعمومـا  ). ٢٠٠٥ لكل ألـف في عـام        ٤,٤ مقابل   ٤,٢(وفيات الأطفال من أمهاتٍ أجنبيات      

أسهم ارتفاع نوعية شبكة العناية بالحوامل والولادات إسهاما أساسيا في خفـض نـسبة اعـتلال                
 الوفـاة المفاجئـة للأطفـال الرضـع عـاملا           ويشكل انخفاض حالات  . ووفيات الأمهات والأطفال  

، شـكلت   ٢٠٠٥وفي عـام    . هاما في انخفاض معدل وفياتهم الذي لوحظ في الـسنوات الأخـيرة           
 في المائــة مــن مجمــوع الــولادات، وهــو مــا يمثــل واحــدا مــن أعلــى    ٢٩,٤الــولادات القيــصرية 
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ائــة مــن النــساء   في الم٦٢وفي نفــس الــسنة، كانــت نــسبة  . المعــدلات علــى المــستوى الأوروبي 
 في المائـة منـهن رضـاعة طبيعيـة دون           ٢٤زلن يرضعن أطفالهن لمدة ستة أشهر بعـد الـولادة،            ما

وغالبا ما تخفي المرأة ما تعانيه بعـد الـولادة مـن مـشاكل وأمـراض، بـسبب                  . أي تغذية تكميلية  
وبالتـالي  . اشعور بالحياء أو الذنب؛ وهو ما يجعل من المتعذر علـى الأطبـاء المعـالجين تشخيـصه                

من غير الممكن إجراء تقييم للأهمية النسبية للأغراض النفسية الثلاثة الأكثر شيوعا وهـي كآبـة                
 في المائـة مـن الأمهـات الـصغيرات الـسن            ٢٥التي تصيب نـسبة      “baby-blues”ما بعد الولادة    

 المائـة،   في١٥ إلى ١٠وهي الأخف حدة، والانهيار العصبي بعد الولادة الذي تعـاني منـه نـسبة           
 . في المائة٠,٠٢ إلى ٠,٠١بعد الولادة الذي تتعرض له نسبة ) الاختلال العقلي(والذهان 
ــسبة  - ٣٥٣ ــرت نــ ــال و   ٥٨ وذكــ ــن الرجــ ــة مــ ــين  ٥٥ في المائــ ــساء بــ ــن النــ ــة مــ   في المائــ
ــام   ٧٤ و ١٥ ــع الحمــل   ٢٠٠٢ســنة، في ع ــستخدمون وســائل من ــر  . ، أنهــم ي والوســيلة الأكث

ــواقي  اســتعمالا في الغالــب هــي   ، أجريــت في ٢٠٠٦وفي عــام . هرمــون منــع الحمــل، يليهــا ال
 ٢٠٠٣ولم يتغير هذا الرقم عمليـا خـلال عـامي           ). شرعية( عملية إجهاض    ١ ٠٤٩٩سويسرا  

ــرقم  . ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ولكنــه انخفــض قلــيلا بــين عــامي   . ٢٠٠٥و  وشــكل انخفــاض هــذا ال
 نـساء مـن كـل       ٦,٨ضت  ، أجه ـ ٢٠٠٦وفي عـام    . ٢٠٠٠ظاهرة ذات دلالة بالمقارنة مع عام       

.  سـنة  ٤٤ و   ١٥وتـشمل هـذه الفئـة علـى العمـوم النـساء بـين               .  امرأة في سن الإنجاب    ١٠٠٠
 في ٩٩وحُدد سن الإنجاب لكي يمكن إجراء مقارنات دولية، وهو الذي تتم في أثنائـه ممارسـة                

ر أكتـوب /يتسبب سـريان مفعـول نظـام المهـل في تـشرين الأول             ولم. المائة من حالات الإجهاض   
بنهايـــة عـــام  ) Mifegyn, RU 486(، ولا التـــصريح باســـتعمال حبـــوب الإجهـــاض  ٢٠٠٢
 في  ٥٣ويـتم اللجـوء إلى طريقـة حبـوب الإجهـاض في             . ، في زيادة حـالات الإجهـاض      ١٩٩٩

 .المائة من حالات الإجهاض
 

 إجراءات الاتحاد : وصول المرأة إلى خدمات الصحة العامة - ٢ 
 دائـرة خدمـة تكـافؤ الفـرص في     ٢٠٠١ للصحة العامـة في عـام         أنشأ المكتب الاتحادي   - ٣٥٤

، الـتي أصـبحت في   ) Gender Health-الـصحة الجنـسانية   (مجـال الـصحة بـين النـساء والرجـال      
تكــافؤ الفـرص في مجــال  ” قطاعــا مـستقلا داخــل القـسم الجديـد    ٢٠٠٤أكتـوبر  /تـشرين الأول 

 هــذه الوحــدة الإداريــة في ســبيل  وتعمــل.  التــابع للمكتــب الاتحــادي للــصحة العامــة “الــصحة
تحقيق سياسـة عادلـة لكـلا الجنـسين في مجـال الـصحة، وتتـولى مهـام تنـسيق ونـصح متخـصص                        

كما تتولى تطوير مشاريع مختلفة تسعى إلى جعل خـدمات العنايـة            . وإعلام لتحقيق هذا الهدف   
وتمثـل  . اءالصحية والنهوض بالصحة والوقاية في متنـاول جميـع النـساء والرجـال علـى حـد سـو               
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 ألف فرنـك    ٢٠٠ في المائة من وظيفة كاملة وتبلغ ميزانيتها حوالي          ٦٠مواردها الوظيفية نسبة    
 .سويسري في السنة

 ونُــشر أول تقريــر عــن صــحة النــساء تنــاول حالتــهن في جميــع أنحــاء سويــسرا في عــام  - ٣٥٥
عـن الحالـة     لمحـة عامـة      ٢٠٠٦ويقدم التقريـر الـوطني عـن الـصحة ونـوع الجـنس لعـام                . ١٩٩٦

ويعرض بعض نتائج الأمراض الـسارية مـن منظـور نـوع            . الصحية للنساء والرجال في سويسرا    
ــة نــوع الجــنس        ونــوع الجــنس  ) البيولــوجي(الجــنس، ويفــسرها في ضــوء النقــاش حــول أهمي

وهــو بــذلك يــساهم في مناقــشة قــضايا الــصحة مــن  . ويــصوغ توصــيات بــشأنها) الاجتمــاعي(
ويتـولى التقريـر الموضـوعي      . )١٦٨(ائجه العلميـة في متنـاول الجمهـور       منظار نوع الجنس ويضع نت    

 علــى ٢٠٠٨، الــذي سيــصدر في صــيف عــام “Gender Health -الــصحة الجنــسانية ”حــول 
 حـول الـصحة وارتباطهـا بنـوع الجـنس، إجـراء تحليـل متعمـق لثلاثـة                   ٢٠٠٦أساس تقرير عـام     

بمــا في ذلــك الــشيخوخة بــصحة  مجــالات هــي العنــف، وحــالات الانتحــار، والــصحة العقليــة،   
وتهدف الخطوط التوجيهية لهذا التقرير إلى تحقيق تكافؤ فـرص بـين الرجـال والنـساء في                 . جيدة

 .مجال الصحة، فضلا عن تحسين نوعية النظام الصحي
 وفي مجــال البحــث العلمــي السويــسري، توجــد أبحــاث قليلــة تأخــذ في الاعتبــار البُعــد  - ٣٥٦

ومــا زالــت الأبحــاث في مجــال  . لملاحظــات أيــضا علــى مجــال الــصحة الجنــساني، وتنطبــق هــذه ا
الصحة تقوم غالبا على وجهـة نظـر تفتـرض مـسبقا وضـمنا المفهـوم الـذكوري للـصحة قاعـدة                 

وقد أنشأ قطاع الصحة الجنسانية التـابع للمكتـب الاتحـادي للـصحة             . لصحة كل كائن بشري   
ــسانية تهــد  ٢٠٠٣العامــة عــام   ــصحة الجن ــاحثين   ، شــبكة أبحــاث ال ــرابط بــين الب ف إلى إيجــاد ت

ومنذ ذلـك الحـين قامـت الـشبكة     . والباحثات العاملين في مجالات صحة الرجال وصحة النساء    
وفـضلا عـن ذلـك،      . بتنظيم ثلاثة مـؤتمرات وطنيـة، مكرسـة جمعيهـا لقـضايا الـصحة الجنـسانية               

ة اختــتم فيــه أصــدر المكتــب الاتحــادي للــصحة العامــة دلــيلا عــن فقــر النــساء والعمــل والــصح   
 توجـد بـين      قـد  مشروع أبحاث حول هذا الموضوع، وهو يتضمن معلومات حول العلاقـة الـتي            

ــصحة   ــساء والعمــل وال ــر الن ــصور     . فق ــدليل أهــم المعلومــات الأساســية حــول ت ويقــدم هــذا ال
 .، ويوفر العديد من الأمثلة العملية والتوصيات المجرَّبة)١٦٩(المشاريع وطرق التدخل

لإقـرار بـضرورة تطـوير سياسـات الـصحة العامـة لمـساعدة النـساء ضـحايا                   وقد سـبق ا    - ٣٥٧
ن في الغالـب إلى الأطبـاء وخـدمات المستـشفيات           هأعمال العنف، اللـواتي يـتجهن أول مـا يـتج          

وقد أنشأ العديد مـن المستـشفيات خـدمات اسـتقبال ونـصح             . العادية لتلقي الإسعافات الأولية   
__________ 

)١٦٨( 00394/00402/index.html?lang=frhttp://www.bag.admin.ch/themen/gesundheitspolitik/. 
)١٦٩( www.bag.admin.ch/shop/00056/00222/index.html?lang=deموجود بالألمانية فقط . 
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لأخــيرة، أجــرى مستــشفيان كــبيران في زيــورخ وبــال وفي الــسنوات ا. لــضحايا أعمــال العنــف
في ) Triemlispital(وطَّـــورت دار التوليـــد ترايملـــسبيتال  . دراســـات متعمقـــة حـــول الموضـــوع 

زيورخ، بالتعاون مع مكتب المساواة في مدينة زيورخ، نموذج عمل لحالات العنف المترلي الـتي               
وع إتاحـة الوسـائل أمـام العـاملين في     وكـان الهـدف مـن هـذا المـشر     . تتم معالجتـها في العيـادات    

. هذه الدار لتحديد حالات العنـف المـترلي، والتفاعـل معهـا بكفـاءة مـع تقـديم الـدعم المناسـب           
 )١٧٠(ووُضعت أصول التعامـل لمعالجـة حـالات العنـف المـترلي بالاسـتناد إلى اسـتبيانات تفـصيلية                  

ــاء علــى تفــويض م ــ   ونظــرت أوقفــوا ”ن مؤســسة  دراســة قــام بهــا مستــشفى بــال الجــامعي، بن
، في الطريقة التي تعالج بها حـالات العنـف المـترلي في المستـشفى، والـتي      )Halt Gewalt (“العنف

 كمــا طــور معهــد )١٧١(تهــم جميــع الإدارات، واقترحــت تــدابير تهــدف إلى تحــسين هــذه المعالجــة 
 كـانتون   الطب الاجتماعي والوقائي في جامعة لوزان ومكتب المساواة بين النـساء والرجـال في             

ــدوائر        ــدّة لمختلــف ال ــدخُّل مُع ــالغين وبروتوكــولات ت ــة الب ــشاف ســوء معامل ــو أدوات لاكت ف
 .)١٧٢(الصحية

 
 الوصول إلى خدمات الصحة المخصصة للمرأة في مجالي الجنس والإنجاب  - ٣ 
 تنظيم الأسرة  ١-٣ 

مـساعدة   مركـز استـشارة لل     ٢٢  دائرة لتنظيم الأسـرة، و     ٧٥ توجد في سويسرا اليوم      - ٣٥٨
 مركز استشارة خـاص تقـدم نـصائح         ٢٠على مكافحة مرض نقص المناعة المكتسب، وحوالي        

وبموجب القانون الاتحـادي الخـاص بمراكـز الاستـشارة          . صحية تتعلق بالحمل والقضايا الجنسية    
المتعلقـــة بالحمـــل، ينـــشر المكتـــب الاتحـــادي للـــصحة العامـــة ســـنويا قائمـــة مـــستكملة بمراكـــز 

إلا أن الجمهــور لا يحــيط علمــا غالبــا بــصورة كافيــة  . تــرف بهــا في الكانتونــاتالاستــشارة المع
، طلبـت المستـشارة الوطنيـة       ٢٠٠٠وفي بيان صدر عـام      . بالخدمات التي تقدمها مختلف المراكز    

ــصائح في مجــال        ــة تحــسين تقــديم الن ــضمنه كيفي ــرا ي ــصدر مجلــس الاتحــاد تقري روث جــنير أن ي
وطُلـــب إلى جامعـــة لـــوزان وضـــع دراســـة حـــول هـــذا . ابيـــةالقـــضايا الجنـــسية والـــصحة الإنج

__________ 
)١٧٠( Daniela Gloor/ Hanna Meier, Frauen, Gesundheit und Gewalt im socialen Nahraum, im Auftragt des 

Gleichstellungsburos der Stadt Zurich und der Maternite Inselhof Triemli, Zurich 2004.. 
)١٧١( D. Gloor/ H. Meier, Hausliche Gewalt bei Patientinnen und Patienten. Eine sozialwissenschaftliche 

Studie am Universitatsspital Basel, Schriftenreihe des Justizdepartementes Band 8, Bale 2005. 
)١٧٢( M.-C. Hofner/ N. Viens Python ،”الأصــول .  برنــامج كــشف وتوجيــه اليــافعين المعنــيين بــالعنف “كفــى

؛ المرجــع الــسابق نفــسه، ٢٠٠٤ لــوزان DUMSC دور العجــزة في الكانتونــات ٢٠٠٤-٢٠٠٠والتطــورات 
 CHUVمركز الطوارئ المتعـدد الاختـصاصات       . العنف وسوء معاملة اليافعين، بروتوكول للكشف والتدخل      

 ).دليل خاص بتطوير كفاءات العاملين في مجال التمريض في أقسام الطوارئ (٢٠٠٥أبريل /نيسانلوزان، 
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 أن مجموعـة كـبيرة مـن الخـدمات     ٢٠٠٢ولاحظت هذه الدراسـة الـتي نـشرت عـام        . الموضوع
تتــاح في هــذا المجــال، في شــكل معلومــات أو استــشارات، وأن جميــع هــذه العــروض تفتقــر إلى  

ا إلى بعض فئات الأشخاص مـن       ويبدو أنها لا تصل إطلاق    . التنسيق وغير معروفة بالقدر الكافي    
والمؤســـــسة السويـــــسرية للـــــصحة الجنـــــسية والإنجابيـــــة  . )١٧٣(ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة

)PLANeS()ــال،         )١٧٤ ــذا المج ــل المراكــز المتخصــصة في ه ــضم وتمث ــتي ت ــية ال ــة الأساس ــي الهيئ  ه
وبنـاء علـى تكليـف مـن        . سيما مراكـز الاستـشارة في مجـال تنظـيم الأسـرة والتربيـة الجنـسية                لا

المكتب الاتحادي للصحة العامة تقوم هذه المنظمة بإنشاء موقع معلومات على شبكة الإنترنـت              
تبـادل  الأداة  وتيـسر هـذه     . )١٧٥(“مراكز استشارة في مجال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة         ”بعنوان  

كما أنها ستـسمح أيـضا لكـل شـخص          . المعلومات والخبرات بين العاملين في مراكز الاستشارة      
ولا يحصي الموقع مراكز الاستـشارة في مجـال     . سهولة أكبر إلى النصائح التي يحتاجها     بالوصول ب 

تنظيم الأسرة والحمل فحسب، بل أيضا الوكالات الإقليمية السويسرية للمساعدة ضد مـرض             
ــة،         ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــشارة الأخــرى في مجــال ال ــسب ومراكــز الاست ــة المكت نقــص المناع

 .ن الاتحاديينص على ذلك القانو كما
 

 الإجهاض ٢-٣ 
 تم في أعقاب سنوات طويلة مـن النقـاش والجـدل حـول موضـوع الإجهـاض، اعتمـاد                    - ٣٦٠

تعديل القانون الجنائي الرامي إلى عدم تجريم الإجهاض، والمشار إليه في التقرير الأخـير، وذلـك                
وبموجــب .  في المائــة مــن الأصــوات٧٢، وبأغلبيــة كــبيرة بلغــت ٢٠٠٢في اقتــراع شــعبي عــام 

ــدة  ــا إجــراء الإجهــاض دون    ١٢٠ إلى ١١٨المــواد الجدي  مــن القــانون، أصــبح بالإمكــان حالي
انظر بهذا الصدد التقرير الأول والثـاني،       (تعرض للعقاب ومع استيفاء عدد من الشروط المحددة         

 في المائــة مــن   ٨١,٨بنــسبة  (وتم في الاقتــراع الــشعبي ذاتــه، وبــشكل قــاطع      ). ٤٦٤ الفقــرة 
 رفــض مبــادرة شــعبية دعــت إلى التــرخيص بالإجهــاض  )١٧٦()عين وفي جميــع الكانتونــاتالمقتــر

 . حال الخطر الشديد على صحة الأمفقط في
 من قـانون العقوبـات، الكانتونـات بوضـع إحـصاءات        ١١٩ من المادة    ٥ وتُلزم الفقرة    - ٣٦١

ع جميـع   ويعمل مكتب الإحـصاءات الاتحـادي حاليـا م ـ        . عن تكرار حالات الإجهاض الشرعية    
__________ 

)١٧٣( Karen Klaue/ Brenda Spencer/ Hugues Balthasar ٢٠٠٢، الصحة الجنسية والانجابية في سويسرا، لوزان. 
)١٧٤( http://www.plan-s.ch. 
)١٧٥( http:// www.plan-s.ch. 
وعلـى المبـادرة الـشعبية      ) الإجهاض( على تعديل القانون الجنائي      ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٢الاقتراع الشعبي في     )١٧٦(

 .“ من أجل حماية الطفل القادم ومساعدة أمه وقت الشدة-من أجل المرأة والطفل ”الاتحادية 
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ــات    ــسيق جمــع البيان ــات بهــدف تن ــن      . الكانتون ــوذجين م ــرض نم ــذا الغ ــب له ــد وضــع المكت وق
اسـتبيان قــصير يتـضمن حــدا أدنى مـن البيانــات، ونمـوذج طويــل يتـضمن بيانــات      : الاسـتبيانات 
ــة  ــة مفــصلة-اجتماعي ــارا مــن    .  ديمغرافي وتــستخدم بعــض الكانتونــات هــذين الاســتبيانين اعتب

وعلى الكانتونات التي تـستخدم اسـتبيانات خاصـة بهـا أن تقـوم              . ٢٠٠٦ير  ينا/كانون الثاني  ١
، بحيــث تقــدم لمكتــب الإحــصاءات ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١بتوحيــدها في موعــد أقــصاه 

وبالإضــافة إلى ذلــك، وضــع . الاتحــادي علــى الأقــل المعلومــات المتــضمنة في الاســتبيان القــصير 
ــغ    ــب الإحــصاءات الاتحــادي نظــام تبلي ــز العمــل في     مكت ــت دخــل حي  بواســطة شــبكة الإنترن

 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١
 وتقوم مدرسة الصحة العليا في جنيف حاليا بإنجاز دراسة لتحليل كيفيـة تطبيـق نظـام             - ٣٦٢

المهــل والنظــر في مــا إذا كــان إدخــال هــذه الأحكــام القانونيــة الجديــدة قــد ســاهم في تبــسيط     
ل حاليـا معهـد الطـب الاجتمـاعي والوقـائي في جامعـة بـال             وفضلا عن ذلك، يعم   . الإجراءات

 .على وضع إحصاء عن الإجهاض على المستوى الوطني
 وتبين الأرقام المتاحة حاليا، أن حالات الإجهـاض الـتي تمـت في سويـسرا ولم تـسجل                   - ٣٦٣

 .)١٧٧(٢٠٠٢زيادة منذ أصبح الإجهاض شرعيا، بل سجلت انخفاضا طفيفا اعتبارا من عام 
 

 الوقاية والعلاج : الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية المكتسب ٣-٣ 
 إلى  ٢٠٠٤ ارتفع عدد حالات مرض نقص المناعة المكتسب المسجلة حـتى نهايـة عـام                - ٣٦٤
 في المائــة ٦٩وفي ). حالــة١٩٨٣( في المائــة منــها النــساء ٢٤,٧ حالــة؛ أصــابت نــسبة ٨ ٠٢١

وبعـد أن بلـغ عـدد الحـالات         ).  شخـصا  ٥ ٥٣٣(من الحالات توفي الأشخاص بـسبب المـرض         
، ) حالـة معلنـة    ٧٣٥مـع    (١٩٩٥المعلنة لمرض نقص المناعة المكتسب في سويسرا الـذروة عـام            

، قبــل أن يعــاود الارتفــاع قلــيلا في الــسنتين     ) حالــة معلنــة ١٩٩ (٢٠٠٢تراجــع حــتى عــام   
 .)١٧٨(التاليتين
ــسرية لمك  - ٣٦٥ ــسياسة السويــ ــستوحى الــ ــر، تُــ ــة مــــرض نقــــص   وفي الوقــــت الحاضــ افحــ
، الــذي أقــره ٢٠٠٨-٢٠٠٤الإيــدز مــن البرنــامج الــوطني الخــاص بهــذا المــرض للفتــرة  /المناعــة

ويــنص هــذا البرنــامج علــى القيــام بعمــل وقــائي، وأنــشطة لتقــديم  . ٢٠٠٣مجلــس الاتحــاد عــام 
وتؤخــذ في الاعتبــار . النــصح وغــير ذلــك مــن الإجــراءات أيــضا في أوســاط الفئــات المــستهدفة 

لحياتيــة والحاجــات المختلفــة للنــساء والرجــال لــدى وضــع إجــراءات محــددة للوقايــة   الظــروف ا
__________ 

)١٧٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/14/02/03/key/03.html. 
)١٧٨( http://www.bag.admin.ch/hiv_aids/index.html?lang=fr. 
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وعــلاوة علــى ذلــك، يــصدر المكتــب الاتحــادي للــصحة  . والتوعيــة موجهــة لكــل مــن الجنــسين
العامة، بالتعاون مع هيئة المـساعدة السويـسرية لمكافحـة مـرض نقـص المناعـة المكتـسب، وهـي                    

فــة حــول هــذا المــرض موجهــة خصيــصا للنــساء، ويمكــن  منظمــة خاصــة، نــشرات إعلاميــة مختل
 . )١٧٩(تتريلها من الإنترنت أو طلبها مجانا

، )٤٨٣الفقـرة  ( ويستمر العمل في البرنامج الذي سبق ذكره في التقرير الأول والثاني           - ٣٦٦
ومع تزايد المعرفـة بهـذا البرنـامج        . “الوقاية من مرض نقص المناعة المكتسب في أوساط البغاء        ”

 البغايا وكذلك لدى العاملين في تجارة الجنس، تزايد الطلـب علـى أنـشطة الوقايـة بـصورة        لدى
 تـضاعف عمليـا عـدد الاتـصالات الـتي تمـت             ٢٠٠٣ففـي عـام     . مضطردة في السنوات الأخيرة   

في عــام )  اتــصال٨ ٠٠٠(مقابــل )  اتــصال١٥ ٠٠٠(مــع النــساء العــاملات في تجــارة الجــنس 
١٨٠(٢٠٠٠(. 

 
 الفئات ضعفا إلى الخدمات الصحيةوصول أكثر  - ٤ 
 الأجنبيـات ١-٤ 

 
  المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٧التوصية رقم 

توصي اللجنة بأن يتم الاضطلاع بـصورة كاملـة بالاحتياجـات الـصحية للأجنبيـات،                 
ة خاصــــة فيمــــا يتعلــــق بالمعلومــــات حــــول الوقايــــة مــــن عــــدوى فــــيروس نقــــص المناعــــ

 .الإيدز/البشرية
 

وتُعتـبر  .  اتخذ الاتحاد خلال السنوات الأخيرة مبادرات عدة في مجـال الـصحة والهجـرة         - ٣٦٧
 الــتي تم وضــعها تحــت إشــراف    “٢٠٠٧-٢٠٠٢الهجــرة والــصحة  ”الاســتراتيجية الوطنيــة  

وقـد أقـر    . المكتب الاتحادي للصحة العامة، ثمـرة تحليـل واسـع للأوضـاع في أوسـاط المهـاجرين                
وهـي تعـد    . ٢٠١١-٢٠٠٨مجلس الاتحاد الآن المرحلة الثانيـة مـن هـذه الاسـتراتيجية للأعـوام               

وهـدفها تأييـد انفتـاح الخـدمات الـصحية          . اليوم قاعدة لمختلف الإجراءات والمشاريع القطاعية     
النموذجية أمام المهاجرين، بتحسين الكفاءة متعددة الثقافات للمعالجين، ليـصبحوا أكثـر قـدرة            

لاســتجابة للأوضــاع والاحتياجــات المحــددة للمهــاجرات والمهــاجرين، بمــا ييــسر لهــؤلاء    علــى ا
ويتركــز الاهتمــام علــى مجــالات التــدريب     . الوصــول بــسهولة أكــبر إلى الخــدمات الــصحية    

، والمعلومـات، والوقايـة والنـهوض بالـصحة، والعنايـة           )التدريب الأساسـي والتـدريب المـستمر      (
__________ 

)١٧٩( http://www.aids.ch/shop/produkte/infomaterial/frauen/artikelliste_frauen.php?lang=f. 
)١٨٠( http://www.aids.ch/f/ahs/apis.php. 
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ة للأشــخاص طــالبي اللجــوء، وللاجــئين الــذين يعــانون صــدمات الــصحية، والإعانــات العلاجيــ
ــصحة ”وفي نطــاق قــسم  . نفــسية، والأبحــاث  ــابع للمكتــب الاتحــادي  “تكــافؤ الفــرص وال  الت

 تنفيذ هذه الاستراتيجية، وقـد عهـد حـتى الآن           “الهجرة والصحة ”للصحة العامة، يتولى قطاع     
 .)١٨١(في هذا المجال بمشاريع عديدة إلى وكلاء

ــوان   - ٣٦٨ ــسرا   ”وأتاحــت دراســة بعن ــة الــصحية للــسكان المهــاجرين في سوي  “رصــد الحال
بيانــات إحــصائية عــن الحالــة الــصحية للأشــخاص المهــاجرين، وتــصرفاتهم في المجــال الــصحي،   

ــها بالبيانــات ذات    ــة وصــولهم إلى النظــام الــصحي، ومقارنت ا لــصلة بالــسكان  وكــذلك إمكاني
لسويـسري حـول الـصحة، الـذي يعـاني مـن نقـص في               وأكملت بـذلك الاستقـصاء ا     . الأصليين

هذا المجال، لإنجازه بثلاث لغات فقط هي الفرنسية والإيطالية والألمانية، وتضمنه عرضا جزئيـا              
فقط للمهاجرات والمهاجرين الذين يتكلمون لغات أصلية أخرى، والذين لم يندمجوا تمامـا بعـد            

 .في المجتمع
ة للوقايــة والنــهوض بالــصحة إلى الــسكان المهــاجرين،  وبغيــة إيــصال الحمــلات الوطنيــ- ٣٦٩

، الـذي يهـدف إلى   “ معلومات حـول صـحة المهـاجرين   - Migesplus”جرى إطلاق مشروع   
 على شبكة الإنترنت، الـذي يقـدم خلاصـة معلومـات            www.migesplus.chإنشاء وإدارة موقع    

لى شـكل نـشرات    لغة، ع٢٥صحية موجهة خصيصا للأشخاص المهاجرين ومتاحة بأكثر من     
وعلاوة على ذلـك، يـشجع هـذا المـشروع إصـدار نـشرات              . وغير ذلك من المعلومات الداعمة    

إعلامية جديدة تأخـذ في الاعتبـار خـصوصيات وضـع المهـاجرات والمهـاجرين ويقـدم إعانـات                   
-Migrant”كمـا يهـدف مـشروع المستـشفيات صـديقة لمهـاجرين       . مالية تشجيعية بهـذا الهـدف     

Friendly Hospitals“   إلى بنـــاء وإدارة شـــبكة مرافـــق صـــحية تعمـــل جاهـــدة لتقـــديم عنايـــة 
كفــاءة إلى الــسكان المهــاجرين؛ ويقــدم هــذا المــشروع دعمــا ماليــا إلى المستــشفيات الــتي    ذات

وقد تم إصدار دليل مميز في إطار هـذا المـشروع يتـضمن خطـة               . تطور هذا النوع من الكفاءات    
يرغبـون في تحـسين نوعيـة الخـدمات المتاحـة للـسكان           عمل لمـديري المؤسـسات الـصحية الـذين          

 .المهاجرين
ــا ورد في - ٣٧٠ ــاني ” وكم ــر الأول والث ــرة  (“التقري ــذين   )٥١٠الفق ، يخــضع الأشــخاص ال

ومـا أن أحـاط     . أيضا للتأمين الإلزامي ضـد المـرض      ) بدون أوراق (ليست لديهم تصاريح إقامة     
الـتي رفـضت فيهـا بعـض شـركات التـأمين            المكتب الاتحادي المختص علما بعـدد مـن الحـالات           

قبول أشخاص بدون أوراق، حتى نشر توجيها حول هـذا الموضـوع لفـت فيـه انتبـاه شـركات                    
التأمين ضد المـرض إلى واقـع التزامهـا بالتـأمين علـى الأشـخاص الـذين ليـست لـديهم تـصاريح                   

__________ 
)١٨١( http://www.miges.admin.ch. 
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النـسبة لمـن يطلـب التـأمين        والى أنها لا تتمتع بحرية القرار ب      . إقامة طالما أنهم يقيمون في سويسرا     
وفضلا عن ذلك، ولأسباب تعود إلى حمايـة البيانـات، لا يحـق لـشركات التـأمين تقـديم                   . لديها

 .معلومات شخصية إلى شرطة الأجانب عن الأشخاص الذين ليست لديهم تصاريح إقامة
ــديهم    - ٣٧١   إلا أن الرعايــة الــصحية لا تــزال تعــد مــشكلة بالنــسبة للعديــدين ممــن ليــست ل

ــصاريح إقامــة  ــشفيات، أو يخــشون أن    . ت ــاء والمست فهــم يجــدون صــعوبة في الوصــول إلى الأطب
ومـن جهـة ثانيـة، فـإنهم        . تترتب على الاستـشارة الطبيـة آثـار سـلبية علـى إقامتـهم في سويـسرا                

وغالبـا  . يملكون في معظـم الحـالات المـوارد الماليـة الـضرورية لتغطيـة تكـاليف العـلاج الطـبي                    لا
من أوجاع خفيفة ومزمنـة ولكنـهم لا يعالجونهـا تحاشـيا للمـشاكل الماليـة والإداريـة،         يعانون   ما

وغالبا ما تُضطر النساء إلى استشارة طبيب أو مراجعـة          . إلا إذا أصبحت خطرة أو بالغة الشدة      
كالحمــل، والإجهــاض، والــولادة، والأوجــاع  (مستــشفى عنــدما يتعلــق الأمــر بعــلاج نــسائي   

 علاج طبي للأشخاص الذين ليست لديهم تصاريح إقامة، يتـولى بعـض         ولدى تقديم ). النسائية
ومـن جهـة ثانيـة، توجـد     . الأطباء من جهة فحصهم وتقديم استشارة لهم بأسعار مخفضة للغايـة  

خــدمات متخصــصة في المستــشفيات العامــة ولــدى بعــض المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تهــتم   
ليست لديهم تـصاريح إقامـة، أو تعـرض         بشكل خاص باحتياجات وأوضاع الأشخاص الذين       

 .)١٨٢(عليهم علاجا محددا
 وقد أثبتت استبيانات عديدة أن المهـاجرات يـنلن في مجـال الـصحة الإنجابيـة والجنـسية         - ٣٧٢

ولهـذا الـسبب جـرى القيـام        . رعاية علاجية أقل جـودة مـن النـساء مـن سـكان البلـد الأصـليين                
الصحة الجنسية، والحمل، والـولادة، والنـصائح الـتي         بالعديد من المشاريع والأبحاث في مجالات       

ــصحة     ــهجرة والـ ــة للـ ــاد الوطنيـ ــتراتيجية الاتحـ ــار اسـ ــاء، في إطـ ــات والآبـ ــدم إلى الأمهـ  )١٨٣(تقـ
ومن المفترض في الأبحاث التي تتناول الصحة الجنـسية والإنجابيـة في            ). المرحلتان الأولى والثانية  (

إذا كانــت هنــاك أوجــه نقــص محــددة ينبغــي عــالم الهجــرة أن تــسمح بــشكل خــاص بمعرفــة مــا 
الأبحـاث وجـود مجموعـة واسـعة مـن الخـدمات في أكثـر الجوانـب                 هـذه   وقد أثبتـت    . مواجهتها

الصحية تنوعا مكرسة للمهاجرات والمهاجرين في سويسرا، إلا أن تنـسيقها وتأثيرهـا الإقليمـي               
اضـح للفئـات الـتي تواجـه        ولم تتمكن الدراسات المنفذة من الوصـول إلى تحديـد و          . غير كافيين 

ــداخلات ســريعة     ــتي تتطلــب م ــدمي    . مخــاطر خاصــة أو المجــالات ال ــق بمق ــا يتعل ــبين فيم ــد ت وق
، أن هنــاك حاجــة للمزيــد مــن الكفــاءات متعــددة الثقافــات وإلى  )وخاصــة الأطبــاء(الخــدمات 
__________ 

 Forschungsbericht Nr.24/03, Leben ohne Bewilligung in derمكتـب التأمينـات الاجتماعيـة الاتحـادي،      )١٨٢(

Schweiz:Auswirkungen auf den socialen Schutz ملخـص بالفرنـسية في   -متـوفر بالألمانيـة فقـط     (٢٧ ص 
 ).١٤-١١الصفحات 

)١٨٣( http://www.miges.ch. 
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ــة    ــسية والإنجابي ــسية الــتي   . معلومــات عامــة أفــضل حــول الــصحة الجن وتؤكــد التوصــيات الرئي
رت عنها الأبحـاث المنفـذة علـى وجـوب تحقيـق إدمـاج أفـضل لعـروض الخـدمات الـصحية                      أسف

ــادة      ــصحية المعت ــاجرين في نطــاق الخــدمات ال ــاجرات والمه ــة إلى المه ــصح واضــعو  . الموجه وين
خاصـــة (الأبحـــاث بالاعتمـــاد بـــشكل أفـــضل علـــى المعـــارف والتوصـــيات المتاحـــة حـــتى الآن  

، وتطبيقهــا علــى نطــاق أوســع، وزيــادة الــربط بــين  )مريتعلــق بالتنــسيق والتــدريب المــست  فيمــا
الهجـرة  ” تم لهذا الغرض إنشاء منتدى وشبكة التبـادل          دوق. سياسة الإدماج والسياسة الصحية   

ويظـل مـن بـين الأهـداف الرئيـسية للمكتـب الاتحـادي للـصحة                . “والصحة الجنسية والإنجابيـة   
ن طريـق إجـراءات التنـسيق والتوعيـة في          العامة تحسين الاعتراف بالمهاجرات في نظام الصحة ع       

 . مجال الصحة الجنسية والإنجابية للمهاجرات
الإيــدز / وتــشكل توعيــة المهــاجرات والمهــاجرين بمــسألة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية- ٣٧٣

 لغة حـول    ١٤ويقدم المكتب الاتحادي للصحة العامة معلومات مستوفاة بـ         . موضوعا بحد ذاته  
تـــذكير بـــبعض الأمـــور المتعلقـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة   ”ة بعنـــوان هـــذه الأمـــراض في نـــشر

 لغـة مكـرس للمهـاجرات معلومـات         ١٦وفضلا عن ذلك، يتـضمن فيلمـا بــ          . “الإيدز/البشرية
وقــد حــاول معــدوه أن يأخــذوا في الاعتبــار الــسياقات الثقافيــة والاجتماعيــة . عــن هــذا المــرض

ويشكل هـذا الفـيلم     .  بعض المحظورات المحتملة   المتباينة، الخاصة بالجمهور المستهدف فضلا عن     
جــزءا لا يتجــزأ مــن الإجــراءات الــتي اتخــذها الاتحــاد في موضــوع الخــدمات الــصحية الحدوديــة 

وفي إطـار   . عـرض بالتـالي علـى جميـع طـالبي اللجـوء الـذين يـدخلون الـبلاد                 وتالمقدمة للأجانب   
الإيـدز في أوسـاط   /ناعـة البـشرية  للوقاية من فيروس نقص الم) AFRIMEDIA(مشروع أفريميديا  

الأشــخاص القــادمين مــن بلــدان جنــوب الــصحراء، يجــري الــسعي أيــضا لبلــوغ أكثــر الفئــات    
ضــعفا، ألا وهــي النــساء، بــاللجوء إلى مــساعدة وســيطات مــن البلــدان ذاتهــا، وكــذلك بــدعم  

ر وأخــيرا، وفي إطــا. وتــشجيع مبــادرات تعاضــد مــع النــساء المعنيــات ومــشاريع صــغيرة محــددة 
الولاية الموكلـة إلى هيئـة المـساعدة السويـسرية لمكافحـة مـرض نقـص المناعـة المكتـسب، يجـري                      

يهـدف  : اقتراح عرض منتظم بالتدريب المستمر للوسيطات والوسطاء العاملين في مجال الهجرة           
التـدريب بخاصــة إلى تطـوير كفــاءتهم فيمـا يتعلــق بجوانــب عمـل الوســاطة المتـصلة بالتبــاين بــين      

 .الجنسين
 النساء المسنات ٢-٤ 

الـصحة في النـصف الثـاني مـن         ” تتناول دراسة خاصة بـالفوارق بـين الجنـسين معنونـة             - ٣٧٤
ويـؤدي ازديـاد   .  قام بهـا مرصـد الـصحة السويـسري، الحالـة الـصحية للـسكان المـسنين             “العمر

في ، علمـا بـأن النـساء يـواجهن          “تأنيـث الـشيخوخة   ”طول العمر المتوقع للنـساء إلى نـوع مـن           
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ويمكـن تفـسير هـذا التبـاين بـاختلاف نمـط الحيـاة بـين الجنـسين                  . ثـر  أك الغالب مـشاكل صـحية    
وتخلــص الدراســة إلى أن .  النــساء بــصورة عامـة حيــاة صــحية أفــضل مـن الرجــال  تعــيشحيـث  

النهوض بالصحة والوقاية ينبغي أن يوجه إلى الأصغر سنا ويستمر، قدر الإمكـان، علـى مـدى                 
ــاة ــس . الحي ــصحة وال ــوجي للأشــخاص     فال ــسار البيول ــا بالم ــصحي مرتبطــان ارتباطــا وثيق لوك ال

المعنيين، وينبغي أن يتمحور النهوض بالـصحة حـول الوضـع الخـاص لكـل جيـل، وأن يتكيـف                    
 .)١٨٤(مع احتياجاته وإمكانياته، مع استهداف الفئات المحددة المختلفة

 
 النساء المعوقات  ٣-٤ 

وقد أصبح القانون الجديـد     .  ضحية لتمييز مضاعف    يُخشى أن تكون النساء المعوقات     - ٣٧٥
ــذا عــام  )١٨٥(المعــني بمــساواة المعــوقين  ــع    ٢٠٠٤ ناف ــع جمي ــزم الاتحــاد والكانتونــات بمن ؛ وهــو يل

وبـدأ مكتـب    . أشكال عدم المساواة التي قـد يتعـرض لهـا المعوقـون والحـد منـها والقـضاء عليهـا                   
ومـن المتوقـع أن   . في معاملـة المعـوقين  الإحصاءات الاتحادي في وضع مفهـوم لإحـصاء المـساواة       

تعطــى هــذه المعلومــات صــورة دقيقــة عــن وضــع هــذه الفئــة بالمقارنــة مــع فئــة الأشــخاص غــير   
 ومن المقـرر أيـضا في إطـار هـذا         . ٢٠٠٨ويُتوقع إصدار التقرير الأول قرب نهاية عام        . المعوقين

 .الإحصاء، النظر في المشكلة من زاوية نوع الجنس
 مـن قـانون مـساواة المعـوقين علـى وجـوب أخـذ        ٥ من المادة   ١احة الفقرة    وتنص صر  - ٣٧٦

ــار    ــات في الاعتب ــساء المعوق ــساواة    . الاحتياجــات الخاصــة للن ــب الاتحــادي لم ــولي المكت ــذا، ي ول
المعوقين أهمية خاصة للمشاريع المتعلقة بالنـساء علـى وجـه التحديـد عنـدما يمـنح إعانـات ماليـة              

قد منحت الإعانات المالية حتى الآن للأعمال التحـضيرية الراميـة إلى   و. لمشاريع إدماج المعوقين  
 وكذلك لإعداد برنامج إرشـادي يهـدف إلى     “النساء والفتيات المعوقات  ”إنشاء مركز كفاءة    

ــات     ــول الفتيـــات المعوقـ ــسهيل دخـ ــة إلى تـ ــه اســـتخلاص    . الحيـــاة المهنيـ ــن الـــسابق لأوانـ ومـ
 .ريع لم تتم بعدالاستنتاجات الأولية طالما أن هذه المشا

إعانـة العجـز القديمـة،      ) ٣٠٠انظـر الفقـرة     ( وقد استبدل التعديل الرابع لتأمين الإعاقة        - ٣٧٧
والمساهمات في نفقـات العنايـة الخاصـة بالقاصـرين المعـوقين، والمـساهمات في نفقـات العنايـة في                    

وتُـدفع هـذه    . قينالمترل بإعانة العجز الجديدة، وذلك بغرض زيـادة اسـتقلالية الأشـخاص المعـو             
الإعانة الجديدة حاليا أيضا إلى الأشـخاص الـذين يعيـشون في منـازلهم ويحتـاجون إلى المـصاحبة         

__________ 
)١٨٤( Kurt Wyss, Themenmonitoring:Gesundheit in der zweiten Lebenshalfte, Neuchatel ) مرصــد الــصحة

 ).وفر بالألمانية فقطمت (٢٠٠٥) السويسري
)١٨٥( RS 151.3; LHand.. 
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كانـت تمـنح سـابقا اعتبـارا مـن          (كما تُمنح أيضا للقاصرين المعـوقين       . لمواجهة ضرورات الحياة  
 . منازلهموقد تمت مضاعفة إعانة العجز المدفوعة إلى الأشخاص المقيمين في).  سنة١٨سن 
 Avanti Donne، توجــد في سويــسرا جمعيــة جديــدة تــسمى ٢٠٠٢ ومنــذ مطلــع عــام - ٣٧٨

(www.avantidonne.ch)         وتحقيقـا  .  هدفها تشجيع مساواة النساء والفتيات المعوقات في المجتمـع
وتـرى هـذه    . لهذا الهدف، أنشأت الجمعية مركزا للاتصال والتنسيق لـصالح هـؤلاء الأشـخاص            

مــن الــضروري تحــسين نوعيــة حيــاة هــذه الفئــة والمــساعدة علــى تحقيــق اســتقلالها    الجمعيــة أن 
 .والتعاضد فيما بينها

 وحــتى وقــت قريــب لم تكــن لــدى سويــسرا نــصوص قانونيــة موحــدة تتعلــق بتعقــيم     -.٣٧٩
ويـنظم هـذا القـانون الـشروط        . ٢٠٠٥ الجديـد نافـذا عـام        )١٨٦(وأصبح قانون التعقيم  . المعوقين

وقـد رفـض    . ا تعقيم المعوقين والقواعد الإجرائية الواجـب اتباعهـا عنـد ذلـك            التي يؤذن بموجبه  
 . البرلمان مشروع قانون خاص بتعويض ضحايا التعقيم والخِصاء المفرط

 
 ختان الإناث في سويسرا - ٥ 

 
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٣٣التوصية رقم 

سراع في اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة، ولا سيما التـشريعية منـها،            توصي اللجنة سويسرا بالإ   
 .من أجل القضاء على عادة ختان البنات التقليدية المشؤومة

   
 يقــدر عــدد النــساء الوافــدات إلى سويــسرا مــن منــاطق تــتم فيهــا ممارســة عــادة ختــان   - ٣٨٠

 آلاف امــرأة معنيــة ٧  و٦ومــن أصــل هــذا العــدد، هنــاك مــا بــين  .  ألــف امــرأة١٢البنــات بـــ 
وقــد بينــت دراســتان منفــصلتان اهتمتــا بهــذا الموضــوع في الــسنوات . مهــددة بهــذه الممارســة أو

وكُلـف  . )١٨٧(الأخيرة أنه ما زالت في سويسرا أوجه قصور في عدة مجالات ينبغي التصدي لهـا              
فريق عامـل متعـدد التخصـصات معـنى بموضـوع ختـان البنـات، يـضم متخصـصين مـن مختلـف                       

ــه سويـــسرا، وأرض النـــساء سويـــسرا،   (نظمـــات الم اليونـــسيف، وكاريتـــاس سويـــسرا، وإيامنـ
مــن قبــل المكتــب الاتحــادي للــصحة العامــة ) والمؤســسة السويــسرية للــصحة الجنــسية والإنجابيــة

ويمكــن اســتخدام هــذه المــادة في . بإعــداد مــادة إعلاميــة موجهــة إلى مختلــف الفئــات المــستهدفة 

__________ 
)١٨٦( RS 211.111.1.. 
)١٨٧( Jaeger/Schulze/Hohlfeld  :  ،ختان البنات في سويسرا؛ مسح في أوساط أطباء النـساءSwiss Med Wkly, pp. 

132 et 259-4,2002 وكذلك Thierfelder : ،٢٠٠٣ختان البنات ونظام الرعاية الصحية السويسري. 
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و الإعلام والتوعية والوقاية، وكـذلك لمـوظفي الـصحة والنـساء            وقت لاحق، في عمل موجه نح     
 .القادمات من البلدان المعنية على حدٍ سواء

 إلى  ٣٠٧فبموجـب المـواد     .  ويلزم القانون المدني السلطات بحمايـة البنـات مـن الختـان            - ٣٨١
ورية  من القانون المـدني السويـسري، يجـب علـى الـسلطة الحاميـة اتخـاذ الإجـراءات الـضر          ٣١٧

لحماية الطفل عندما يكون نموه مهددا ولا يرغب أهلـه في معالجـة الأمـر بأنفـسهم، أو يكونـوا                    
وعليـه، تكـون الـسلطة المـسئولة، ملزمـة في جميـع الحـالات، بالتـدخل                 . غير قـادرين علـى ذلـك      

عنــدما تُنــهي مؤســسات صــحية أو مــدارس أو مرافــق أخــرى إلى علمهــا وجــود حــالات ســوء 
 .الات اتخذت فيها سلطات الكانتونات إجراءات بهذا الصددوهناك ح. معاملة
وقـد خلُـصت دراسـة قانونيـة      .  وينص قانون العقوبات على تجريم ختـان البنـات أيـضا           - ٣٨٢

ــه ضــرر جــسدي       ــان البنــات ينبغــي أن يوصــف بأن ــسرية إلى أن خت لحــساب اليونــسيف السوي
والـشخص الـذي يقـوم      . لسويـسري  من قـانون العقوبـات ا      ١٢٢جسيم بالمعنى الوارد في المادة      

 -ومع ذلك، فالأطراف الثالثـة، ولا سـيما الوالـدان           . بالختان هو الذي يعاقَب بالدرجة الأولى     
وإذا مـا تم    . يجب في غالبية الحالات معاقبتـها هـم أيـضا بـصفتها محرضـة ومـشاركة أو متواطئـة                  

سرا بإرسـالهم الفتـاة إلى      الختان في الخارج، يٌعاقب أيضا الأشخاص الذين ساهموا فيـه مـن سوي ـ            
ولكن، لا تتم في سويسرا معاقبة هذه المشاركة في ارتكـاب الفعـل   . بلدها الأصلي لهذا الغرض  

ويكفـي لاسـتيفاء    . ما لم يكن الفعل بحد ذاته خاضعا للعقوبة أيضا في البلد الـذي ارتكـب فيـه                
 لم يكــن هــذا هــذا الــشرط، أن يكــون الفعــل خاضــعا للعقوبــة بموجــب قــانون نافــذ، حــتى ولــو

ولا تـشير إحـصاءات الإدانـات       . )١٨٨(القانون مطبقا بصورة منتظمة وفي جميع أنحاء البلد المعـني         
في هــذا الــصدد، المــادة المتعلقــة بالأضــرار  (الجنائيــة إلاّ إلى مــادة قــانون العقوبــات الــتي طُبقــت  

دانـة بـسبب    ، وهو ما لا يسمح بالتالي باسـتنتاجات بـشأن عـدد حـالات الإ              )الجسدية الجسيمة 
 رفعــت دعــوى جنائيــة في كــانتون زيــورخ   ٢٠٠٧نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني. ختــان البنــات

ووجهـت إلى   . بسبب إلحاق أضرار جسدية جسيمة إثر اكتشاف حالة ختـان لإحـدى البنـات             
وهـذه أول قـضية   . والدي الفتاة، البالغة ثلاث عشرة سنة، تهمة العمل على ختانها في سويـسرا     

 .ام بممارسة الختان في سويسرايوجد فيها اته
 برناســكوني في مبــادرة برلمانيــة - طالبــت المستــشارة الوطنيــة روث ٢٠٠٥ وفي عــام - ٣٨٣

واسـتندت البرلمانيـة في طلبـها إلى أن       . بوضع نص جزائي محدد لمعاقبة ختان البنات أو تـشجيعه         

__________ 
)١٨٨( Stefan Trechsel/Regula Schlauri,  ختــان البنــات في سويــسرا دراســة قانونيــة لحــساب اليونيــسيف، زيــورخ 

٢٠٠٤. 
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د انخفـض إلى حـد     التجارب التي تمت في دول أخرى قد أثبتت أن عدد حالات ختان البنات ق             
 .ولم يتم البت بعد في هذه المبادرة. كبير منذ إخضاع هذه الأعمال لعقوبات مشددة

.  وبالنــسبة لإجــراءات اللجــوء، لم يكــن لختــان البنــات حــتى الآن ســوى دور محــدود   - ٣٨٤
ضمن الإجراءات التي تؤدي إلى مـنح المـرأة       و من قانون اللجوء     ٣، من المادة    ٢وتوضح الفقرة   

ففــي حــال أمكــن . “وجــوب أخــذ أســباب هــرب خاصــة بالنــساء في الاعتبــار ”لجــوء حــق ال
لطالبة اللجوء احتمال تعرضت للختان في بلدها الأصلي، ينبغي في مرحلة ثانية النظـر فيمـا إذا         

 مــن قــانون اللجــوء، لأنهــا معرضــة  ٣كــان يــتعين الاعتــراف لهــا بــصفة لاجئــة بمقتــضى المــادة    
انتمائهــا إلى فئــة اجتماعيــة ” التعــرض لتلــك الأضــرار بــسبب لأضــرار جديــة أو تخــشى حقيقــة

ويشكل الخوف من التعرض لعملية ختان نسائية في المستقبل، وليس تلـك الـتي سـبق                . “محددة
التعرض لها، أمرا حاسما بالنسبة لموضوع اللجوء، وذلك في حال عدم توفير دولـة المنـشأ حمايـة                 

الأول يتعلــق : ومــن ثم، فــإن هنــاك وضــعين). مايــةنظريــة الح(مناســبة إزاء مثــل هــذا التــصرف 
بطلبــات لجــوء نــساء قادمــات مــن بلــدان تنــشط فيهــا الحكومــات في هــذا المجــال وقــد اتخــذت    

وفي مثل هذه الحـالات، تُـرفض طلبـات اللجـؤ           . إجراءات، قانونية أو غيرها، لمنع ختان البنات      
المــساعدة والحمايــة مــن دولهــن مــن حيــث المبــدأ، لأن النــساء المعنيــات يمكنــهن الحــصول علــى  

ويتنـاول الوضـع الثـاني نـساء قادمـات مـن            . الأصلية، ولا يعتمـدن بالتـالي علـى حمايـة سويـسرا           
بلدان لم تتخـذ حكوماتهـا أي اجـراء قـانوني لمنـع ختـان البنـات أو لا تطبـق الأحكـام القانونيـة                         

ا الاعتراف لهـا بـصفة لاجئـة        وفي مثل هذه الحالات، يتم مبدئي     . العقابية المعتمدة في هذا الصدد    
وكما ورد سابقا، فـإن النـساء الـلاتي يخـشين التعـرض             . نظرا لعدم توفر أي حماية في بلد المنشأ       

وتُمــنح الفتيــات أو البنــات المعنيــات صــفة .  اجتماعيــة محــددة يــصرن منتميــات إلى فئــةللختــان
سبب بالنــسبة لبنــاتهم، وبالمقابــل، عنــدما تــستند الأمهــات أو الأهــل إلى مثــل هــذا الــ. لاجئــات

لعدم قدرتهم على حمايتهن من الختان، تصنف حجتـهم بأنهـا موقـف معـارض، وهـو مـا يـؤدي           
وعلــى أســاس النــصوص القانونيــة القائمــة والاجتــهاد المتطــور،  . بطبيعتــه إلى مــنح صــفة لاجــئ

، الحــصول علــى صــفة أفريقيــاأمكــن لــبعض الفتيــات والنــساء حــتى اليــوم، مــن مختلــف بلــدان   
وحيث أن ختان البنـات في سويـسرا يعـد          . ئات على أساس الخوف من الختان في المستقبل       لاج

 مــن قــانون حقــوق الإنــسان، فــإن الــسلطات ٣معاملــة غــير إنــسانية بــالمعنى المتــضمن في المــادة 
السويسرية تعتبر الختان، الذي يتهدد البنت أو المرأة في حال إعادتهـا إلى بلـدها الأصـلي، سـببا                   

 .طردهايحول دون 
 



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 151 
 

 التعاون في سبيل التنمية - ٦ 
 تساند إدارة التنمية والتعاون بشكل أساسي مبـدأ الحـق في الـصحة، وهـو حـق يتعلـق                    - ٣٨٥
وتــدعم فــضلا عــن ذلــك تنميــة المــوارد الــتي .  بــأكثر النــساء ضــعفا- وبــشكل خــاص -أيــضا 

ت المتعلقـة بالـصحة     رتبطة بالتحديد بالفوارق بين الجنسين في السياسا      متسمح بإدراج جوانب    
وفي ). ور الجنــسانيظــإدمــاج المن(في الــدول الــشريكة، وذلــك في إطــار نهــج متكامــل للمــساواة 

، وفي النيبــال، وأوكرانيــا، وطاجكــستان  )رونــدا، وتترانيــا، ومــالي  (أفريقيــاالعديــد مــن بلــدان  
ــساء الوصــول إلى      ــسهّل علــى الن ــرامج مــن شــأنها أن ت ــة والتعــاون ب ــدعم إدارة التنمي  المرافــق ت

ويوجد في منطقة البحيرات الكـبرى برنـامج يـسمح          . الصحية وإلى إجراءات النهوض بالصحة    
وفي مجـال الـصحة     .  الاجتماعية -للنساء ضحايا الاغتصاب بالاستفادة من المساعدات النفسية        

تجــدر الإشــارة أيــضا إلى إدمـــاج المنظــور الجنــساني في الـــسياسة الــتي اعتمــدتها إدارة التنميـــة        
، )في موزامبيـق علـى سـبيل المثـال     (الإيـدز   /لتعاون في مواجهة مـرض نقـص المناعـة المكتـسب          وا

وكذلك بعـض المـشاريع الخاصـة بالجنـسين كمـشروع العنايـة بالأمهـات وأطفـالهن الـذي نفـذ                     
ــا، أو الإجــراءات الهادفــة إلى تحــسين الوضــع الــصحي للمعــتقلين في      بطريقــة جيــدة في أوكراني

 .السجون الروسية
وتـدعم مـن    .  وتعمل إدارة التنمية والتعاون ضد ختان البنات منذ منتصف التسعينات          - ٣٨٦

جهــة، المــشاريع الراميــة إلى القــضاء علــى الختــان عــن طريــق عمــل متعــدد الأطــراف، وتقــديم     
مــساعدات ماليــة لأنــشطة تقــوم بهــا منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة 

كالنـدوة حـول    (المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومنظمـة الـصحة العالميـة             للسكان، وصـندوق الأمـم      
 منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، والمؤسـسة السويـسرية             ٢٠٠١ختان البنات التي نظمتـها عـام        

للصحة الجنـسية والإنجابيـة، ونـدوة الخـبراء، والمـؤتمر الـدولي المعـني بختـان البنـات الـذي نظمتـه                       
ومــن جهـة ثانيـة تقــدم   ).  في زيـورخ ٢٠٠٥مـارس  / آذار٧ في منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولــة   

مكاتب التعاون التابعة لإدارة التنمية والتعاون في البلدان المعنية دعمها لأنـشطة محليـة لمكافحـة                
 .ختان البنات

 
 مجالات أخرى من الحياة الاقتصادية والاجتماعية  - ١٣المادة   

 فقر النساء - ١ 
 

  من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  المقدمة٤٩التوصية رقم 

توصي اللجنة سويسرا بأن تراقب عن كسب فقر النـساء في أكثـر الفئـات ضـعفا وأن                   
 .تتخذ إجراءات فعالة وتنفذ برامج تدريبية تسمح لهن بالاستفادة القصوى من رخاء سويسرا
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 تحـت خـط الفقـر       ٢٠٠٦ن عـام     تبين الإحصاءات أن الأشخاص الذين كـانوا يعيـشو         - ٣٨٧
ــانوا يـــشكلون  ــة نـــشاط   ٩كـ ــة مـــن الـــسكان المقـــيمين في ســـن ممارسـ مـــدر للـــدخل  في المائـ

 في المائــة هنــاك ٩ومــن أصــل الـــ ).  ســنة٥٩ و ٢٠الأشــخاص الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين (
ــين       ٤,٥ ــارهم ب ــراوح أعم ــشطون تت ــراء، أي أشــخاص ن ــال فق ــة عم ــنة ٥٩ و ٢٠ في المائ  س

 ويقـارن  )١٨٩(سر فقيرة يعادل دخل نشاطها على الأقل دخل وظيفـة لوقـت كامـل   يعيشون في أ 
، “الــدخل والرفاهيــة” تحــت عنــوان ٢٠٠٢تقريــر نــشره مكتــب الإحــصاءات الاتحــادي عــام  

: ظروف حياة الأشخاص الـذي يعيـشون في أسـر ذات دخـل ضـعيف، أو متوسـط، أو مرتفـع                    
ت أجنبيــة، والأســر الكــثيرة العــدد، أي الأســر وحيــدة الأب أو الأم، والأشــخاص مــن جنــسيا

. والأشخاص الذين يعملون في مهن البيع والخـدمات، الـذين يعيـشون أسـوأ الظـروف الحياتيـة                  
ووفقا لإحـصاء الفقـر الـذي    . وتجسد هذه الفئات مظاهر ضعف عدة مقارنة بمجموع السكان       

 أطفـالهن بمفـردهن     ، لا تـزال فئـة النـساء اللـواتي يـربين           )١٩٠(قام به مكتب الإحصاءات الاتحادي    
ومـع  ). ٢٠٠٥الفقـر حـوالي ربـع هـذه الفئـة في عـام              عانى من   (الفئة ذات معدل الفقر الأعلى      

، يزداد خطر الفقر إلى حـد كـبير، لـيس في العـائلات وحيـدة الأب أو الأم                   الأطفالتزايد عدد   
 ١١,١  نـسبة  بمفـردهن بلغـن   فالأمهات اللواتي يـربين أطفـالهن       . فحسب، بل أيضا بين الأزواج    

في المائة، وهي الفئة التي نجد فيها العدد الأكبر من العمال الفقراء بعد فئـة الأسـر كـثيرة العـدد                     
 كانـت النـسبة المئويـة للعمـال الفقـراء لا تـزال       ٢٠٠٠وفي عام .  في المائة  ١٧,٩التي تمثل نسبة    

ت الخمـس الأولى    إلا أن الأرقام الأخيرة لمكتب الإحـصاءات الاتحـادي، في الـسنوا           .  في المائة  ٥
مــن القــرن الحــادي والعــشرين، تــسجل نــسبة عــاملين فقــراء أدنى مــن النــسبة الــتي سُــجلت في   

 .السنوات الخمس السابقة عليها
 ويرتبط واقع أن النساء يعـانين مـن الفقـر في الغالـب أكثـر مـن الرجـال ارتباطـا وثيقـا                       - ٣٨٨

راسـة حديثـة، فـإن العمـل المجـزي في           وكمـا تـبين مـن د      . بواقع أن عمل النساء ليس مجزيا دائما      
سويسرا لا يشكل حجر الزاوية الـذي يـستند إليـه دخـل الـشخص المعـني ووضـعه الاجتمـاعي                     

. فحسب، بل يشكل أيضا حماية له من المخـاطر الاجتماعيـة الـتي يمكـن أن يواجههـا في حياتـه                    
 : اء في الفقروتوجد على سبيل المثال، خمسة عوامل من شأنها أن تزيد من خطر وقوع النس

__________ 
: انظـــــــــــــــر بهـــــــــــــــذا الـــــــــــــــصدد تطـــــــــــــــور النـــــــــــــــسبة المئويـــــــــــــــة للعمـــــــــــــــال الفقـــــــــــــــراء  )١٨٩(

http://.www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/03/blank/dos/01.Document.104311.pdf. 
 .نورد أدناه نتائج جديدة صادرة عن مكتب الإحصاءات الاتحادي لم يسبق إصدارها حتى اليوم )١٩٠(



CEDAW/C/CHE/3  
 

08-31652 153 
 

التوزيـــع التقليـــدي لـــلأدوار بـــين النـــساء والرجـــال واســـتمرار صـــعوبة التوفيـــق بـــين    • 
الالتزامــات الأســرية والمهنيــة، ومــن أولى نتائجهمــا الرئيــسية بالنــسبة للأمهــات فقــدان 

 ندماج في عالم العمل؛الاالدخل وسؤ 

لوظـائف متدنيـة الأجـر،      العمل لجزء من الوقت، الذي يترافـق في الغالـب، خاصـة في ا              • 
تعيين لفترة محدودة، وغياب ضمان الحد الأدنى لوقـت         (مع ظروف عمل غير مستقرة      
 ؛)العمل، وحماية اجتماعية ناقصة

 وجود اختلافات كبيرة في الأجور بين المرأة والرجل؛ • 

 معدل بطالة أكثر ارتفاعا بين النساء؛ • 

، الأمــر الــذي يــضر بالأشــخاص غــير     ارتبــاط التأمينــات الاجتماعيــة بــدخل العمــل     • 
العاملين، أو يجعلهم في وضع التبعية، ويعرضهم بذلك بشكل خاص لخطر الوقـوع في              

 .الفقر، خاصة في سن متقدم

واســتنتجت الدراســة المــذكورة أن مكافحــة الفقــر تــستوجب بوجــه خــاص تنــشيط مــشاركة    
 .)١٩١(النساء في الأنشطة المدرة للدخل على قدم المساواة مع الرجال

 وفي مجال الإعانات الاجتماعية الفردية، التي هي من اختصاص الكانتونات، لا يظهـر              - ٣٨٩
مطلقا أي تباين بين الجنسين فيمـا يتعلـق بنـسبة الأشـخاص الـذين يعتمـدون عليهـا، علمـا بـأن                 

وفي . نسبة الإعانات للأشخاص من الجنسيات الأجنبيـة، تزيـد قلـيلا لـدى النـساء مـن الرجـال                  
والأشـخاص  .  في المائـة مـن الأسـر اسـتحقاقات الإعانـة الاجتماعيـة             ٣,٨ تتلقـى نـسبة      سويسرا

 في المائة مـن مجمـوع       ٢٠,٧إذ يمثلون   : الذين يربون أطفالهم بمفردهم هم أكثر المستفيدين منها       
ويعــني ذلـك بالنــسبة إلى مجمـوع الأســر السويــسرية، أن   . الأسـر الــتي تتلقـى إعانــات اجتماعيـة   

 .رة من كل ست أسر وحيدة الأب أو الأم تعتمد على الإعانات الاجتماعيةيزيد عن أس ما
 وعلى المـستوى الاتحـادي تـساهم إجـراءات عديـدة في مكافحـة الفقـر، لا سـيما فقـر                      - ٣٩٠
في الحـد  ) ١١المـادة  (والحيـاة المهنيـة   ) ١٠المادة (وتساهم الإجراءات في مجال التدريب   . النساء

وعلى وجه الخـصوص، تـساهم الترتيبـات        . ع المرأة في سوق العمل    من خطر الفقر المرتبط بوض    
 مــن ٢ - ٥الفقــرة (الــتي تــسمح بتحقيــق توافــق أفــضل بــين النــشاط المهــني والمهــام الأســرية     

وفي مجــال التأمينــات الاجتماعيــة . ، في التــصدي لمــشكلة نقــص العمالــة بــين النــساء)١١ المــادة
شيخوخة، والأشــخاص البــاقين علــى قيــد الحيــاة، أيــضا، يتــيح توســيع نطــاق الــضمان المهــني للــ

وللإعاقــة لــذوي أكثــر المــداخيل تــدنيا دخــلا أفــضل لفئــة مــن النــساء النــشطات اللــواتي كــن      
__________ 

)١٩١( Silvia Strub/Heidi Stutz, Macht Arbeit Frauen arm ? in : Frauenfragen 1.2004,pp.15 sqq.. 
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كمـا سـاهم اعتمـاد      ). ١١ مـن المـادة      ٣-٣الفقـرة   (مستبعدات حـتى الآن مـن الركيـزة الثانيـة           
علـــى نقـــص في حمايـــة  بالنـــسبة للنـــساء النـــشطات في التغلـــب ٢٠٠٥إعانـــات الأمومـــة عـــام 

وبناء على مبادرات برلمانية، تجري حاليـا دراسـة نظـام           ). ١١ من المادة    ٣-٥الفقرة  (الأمهات  
إعانات للأسر ذات الدخل المنخفض، من شـأنه أن يقـدم، شـريطة تـوفر المـوارد، دعمـا هادفـا                     

ل، وتــشكل الإعانــات المقدمــة للتعــويض جزئيــا عــن نفقــات الأطفــا . )١٩٢(للأســر رقيقــة الحــال
 ).١٣ من المادة ٢انظر الفقرة . الإعانات الأسرية(دعما للنساء اللواتي يضطلعن بأعباءهم 

 وتــشكل صــعوبة الحــصول علــى نفقــات الغــذاء المــستحقة نتيجــة الطــلاق ســببا آخــر    - ٣٩١
ففي حالـة الطـلاق، تُحتـسب       . لهشاشة وضع الأمهات اللواتي يضطلعن تربية أطفالهن بمفردهن       

ــة  ــدافع النفقــة    النفقــة الغذائي ــة ل ــة المادي ــا للحال ــلأولاد تبع ــة ل ــادة الأب( الواجب ــا). في الع  وغالب
أمــا نفقــات . مــا لا تؤخــذ نفقــات حــضانة الأولاد خــارج الأســرة في الحــساب علــى الإطــلاق 

، في )عـادة الأم (الأولاد غير المشمولة بالنفقة، فيتحملها الوصي على الأولاد من بـين الوالـدين        
. ير الوصــي الملــزم بــسداد نفقــة الغــذاء، بالحــد الأدنى الحيــوي لمعيــشته  يحظــى الطــرف غ ــحــين 

، بالإضـافة إلى الوسـائل الخاصـة        )والسِلف الممنوحـة عنـد الاقتـضاء      (وعندما تكون نفقة الغذاء     
غير كافية، يصبح الطرف المعني بتربيـة الأولاد بمفـرده مـضطرا لطلـب إعانـة اجتماعيـة، تخـضع                    

تباين في الأحكام المتعلقة بالسلف وسدادها بـين الكانتونـات، الـتي لا             وهناك  . للالتزام بالسداد 
ويتفـاوت الحـد الأعلـى للـسلف بدرجـة كـبيرة بـين              . توفر جميعهـا المـستوى نفـسه مـن الحمايـة          

كانتون وأخر، وقد طلبت لجنـة برلمانيـة إلى مجلـس الاتحـاد أن يقـدم تقريـرا يتـضمن مقترحـات                      
 .)١٩٣(ى الاتحاديللمواءمة فيما بينها على المستو

 ويتهــدد الفقــر النــساء المهــاجرات أكثــر ممــا يتهــدد الرجــال مــن جنــسيات أجنبيــة          - ٣٩٢
ومع وجـود بعـض التبـاين في أسـباب الهجـرة وجنـسية الأشـخاص                . والسويسريين من الجنسين  

ويمكـن تفـسير    . المعنيين، فإن من المؤكد أن الأجنبيات هن في الغالـب أكثـر مـن تـصيبه البطالـة                 
غالبـا مـن    : لوضع بانخفاض مستوى تدريبهن وانعدام الكفاءات المهنية المعترف بها لـديهن          هذا ا 

تحصل الأجنبيات على تدريب مهني لفترة قصيرة، أو لا يحصلن على أي تدريب بعـد الدراسـة          
ويــساهم أيــضا في هــذا المعــدل المرتفــع للبطالــة وجــود ثغــرات في معرفتــهن اللغويــة    . الإلزاميــة

ــق  ووجــودهن الكثي ــ ــة ضــعيفة المراف ــروع مهني ــة    . ف في ف ــأمين البطال ــإن ت ــك، ف إضــافة إلى ذل
يأخذ علـى عاتقـه تكـاليف التـدريب الهـادف إلى سـد ثغـرات التـدريب المدرسـي المتوسـط،                       لا

__________ 
)١٩٢( Iv.pa. Fehr (00.436) et Iv.pa. Meier-Schatz (00.437)نموذج تسين.  التقديمات الإضافية للأسر. 
المواءمـة بـين اسـتحقاق وسـداد نفقـة          ) 06.3003(لجنة الضمان الاجتماعي والصحة العامـة في المجلـس الـوطني             )١٩٣(

 .الغذاء
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الأمر الذي يؤدي إلى أن تصبح الأجنبيات العاطلات عن العمـل اللـواتي يعـانين مـن مثـل هـذه                     
وستستفيد النـساء أيـضا مـن الجهـود الـتي يقـوم بهـا               . ملالثغرات معزولات عمليا عن سوق الع     

المكتــب الاتحــادي للتــدريب المهــني والتكنولوجيــا فيمــا يتعلــق بــالاعتراف بالــشهادات الأجنبيــة  
 .والخبرات المهنية المكتسبة في الخارج

، يوفر القرار المتعلق بإدمـاج الأجانـب الـصادر عـن سـلطات              ١٩٩٩ واعتبارا من عام     - ٣٩٣
وفي هـذا الإطـار،     .  الاتحاديـة إمكانيـة تقـديم إعانـات ماليـة لمـشاريع تـشجيع الإدمـاج                الأجانب

تُعطى أهمية خاصة للعروض المخصصة للنساء الأجنبيات، وكذلك إلى تلـك الموجهـة للأطفـال         
ومـن ثم، يجـري     . وتـشكل النـساء فئـة مـستهدفة بالغـة الأهميـة           . والشباب من جنـسيات أجنبيـة     

شجيع إدماج الأجنبيـات اللـواتي الـتحقن بـأزواجهن بسويـسرا في إطـار       تقديم إعانات خاصة لت 
جمع شمل الأسرة، واللواتي من جراء واقـع وظيفتـهن الأسـرية كأمهـات وربـات أسـر معيـشية،                    

 ســوق العمــل؛ وحيــث أن ممارســة أي نــشاط مهــني، كمــا هــو   - أو لــيس فــورا -يــدخلن  لا
عانات هي في الواقع ذات أهمية خاصـة        معروف تشكل عامل إدماج أساسي، فإن مثل هذه الإ        

 .بالنسبة لهذه الفئة من المهاجرات
 

 يةالإعانات الأسر - ٢ 

 لائحــة مختلفــة علــى ٢٦ لا يــزال حــتى الآن نــوع ومبلــغ الإعانــات الأســرية موضــوع  - ٣٩٤
البرلمانيـة  ) (Fankhauserإلا أن البرلمان قـد اعتمـد أثـر مبـادرة فانكهـاوزر              . مستوى الكانتونات 

، القـــانون الاتحـــادي للإعانـــات الأســـرية، الـــذي تم قبولـــه في اقتـــراع شـــعبي في   ١٩٩١ام لعـــ
ينــاير / كــانون الثــاني١وسيــصبح القــانون الجديــد نافــذا في . ٢٠٠٦نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٦

وتظل جميـع المـسائل     . ويوائم هذا القانون بين عدد من النصوص على الصعيد الوطني         . ٢٠٠٩
وهو ينظم شـروط مـنح الإعانـات الأسـرية،          . انون من اختصاص الكانتونات   التي لم يعالجها الق   

وفئة الأطفال الذين لهم حق الاستفادة منها، وحد السن الأقصى، وكذلك القواعد الـتي تُطبـق              
ويـستحق هـذه    .  أكثر من شخص الحق في طلب إعانـات أسـرية عـن نفـس الطفـل                يحين يدع 

إلا أن الإعانـات    .  للـدخل  يقومون بنـشاط مـدرٍ     لاالإعانات العاملون بأجر والأشخاص الذين      
وبموجــب . الــتي تُمــنح لهــؤلاء تتوقــف علــى الــدخل الخاضــع للــضريبة وتمــوَّل مــن الكانتونــات   

القانون الاتحادي للإعانات الأسرية لا يدخل العاملون المستقلون في عـداد أصـحاب الحـق وإن           
 . كان بوسع الكانتونات منحهم إعانات أسرية

نص القــانون الاتحـادي للإعانــات الأسـرية علــى إعانــة للطفـل تُمــنح لـه مــن تــاريخ      وي ـ- ٣٩٥
 فرنــك سويــسري شــهريا علــى الأقــل  ٢٠٠ولادتــه حــتى تــاريخ مــيلاده الــسادس عــشر وتبلــغ  

 سـنة وحـتى نهايـة    ١٦ فرنكا سويسريا، تُمـنح مـن سـن    ٢٥٠وإعانة تدريب مهني شهري تبلغ     
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وتُمـنح الإعانـات كاملـة، ولا تتـأتى بمعـدل           .  سـنة  ٢٥التدريب، أو حـتى موعـد أقـصاه بلوغـه           
ويجـب  . وتستطيع الكانتونات منح إعانات أكـبر وكـذلك إعانـات ولادة أو تـبني             . عمل الأهل 

والأطفال الـذين يمنحـون الحـق في        . تمويل الإعانات الأخرى من خارج نظام الإعانات الأسرية       
وجين، وأطفـال الـشريك، واللقطـاء،       إعانات أسرية هم الأطفال لأزواج متزوجين أو غـير متـز          

وتظـل  . وأخوة وأخوات وأحفاد صاحب الحق إذا تولى هـذا الأخـير إعالتـهم بـصورة مرجحـة                
إعانــات الأســرة في مجــال الزراعــة محكومــة بالقــانون الاتحــادي المعــني بإعانــات الأســرة في مجــال 

باســـتثناء بعـــض ، ١٩٥٢يونيـــه / حزيـــران٢٠المـــؤرخ ) القـــانون الاتحـــادي للزراعـــة(الزراعـــة 
ولـدى الكانتونـات الوقـت لتعـديل أنظمتـها ذات الـصلة بالإعانـات الأسـرية وفقـا                   . التعديلات

 .٢٠٠٩للقانون الاتحادي، إلى حين دخوله حيز النفاذ عام 
 

 الوصول إلى الأنشطة الترفيهية والرياضية والثقافية - ٣ 
  الثقافـــة ١-٣ 

لـــسنوات الأخـــيرة فيمـــا يتعلـــق بالوصـــول إلى  قلـــت الاختلافـــات بـــين الجنـــسين في ا- ٣٩٦
 رجــلا في ١٨  امــرأة و١٧فقــد تميــزت . الإعانــات الماليــة الــتي يمنحهــا الاتحــاد لتــشجيع الثقافــة

وكــان هنــاك تــوازن بــين الجنــسين في الوفــود إلى  . ٢٠٠٥نطــاق المــسابقة الاتحاديــة للفــن عــام 
إلا أن هنـاك  ).  رجـال ٨ نـساء و  ٦(مهرجانات الفـن الدوليـة الكـبرى الـتي تـنظَّم كـل عـامين         

، الـتي   )Meret-Oppenheim( اوبنـهايم    -  نساء فقط بين الفائزين بجـوائز ميريـت        ٦ رجلا و    ١٤
ــة   .  ســنة٤٠تُمــنح حــصرا لفنــانين تزيــد أعمــارهم عــن    أمــا الإعانــات الــتي تُمــنح بــصفة فردي

نـساء والرجـال،    لأشخاص مبدعين في مجال التصميم فقد وزعت بطريقة متساوية تقريبا بـين ال            
ن كانت مجـالات التخطـيط والرسـم الـصناعي والهندسـة المعماريـة يغلـب فيهـا الرجـال                    إحتى و 

ــساء في مجــالات الموضــة والحلــي والنــسيج والــسيراميك     ــديا، وتغلــب الن ــدينا  . تقلي ــوفر ل ولا تت
 ولكـن هنـاك المزيـد مـن النـساء         . إحصاءات تتناول الجنسين فيما يتعلق بمجال تـشجيع الـسينما         

وهكـذا، فـإذا كانـت الـسينما لم تعـد مجـالا قاصـرا علـى         . اللواتي يعملـن مخرجـات أو منتجـات      
وفي دراسـة   . الرجال، فما زال تمثيلـهم زائـدا مـع ذلـك علـى مـستوى أعلـى المـسابقات العالميـة                    

 قــام فريــق مــن الباحثــات والبــاحثين بــالنظر في “تــشجيع الثقافــة مــن منظــار المــساواة”بعنــوان 
وتــبين في إجمــالي . تي تُقــدمها مدينــة بــيرن لقــاء الإبــداع الثقــافي للأفــراد أو الفئــاتالإعانــات الــ

. المجالات الثقافية، أن المبدعين الذكور يحصلون في الغالـب علـى دعـم أكـبر بكـثير مـن الإنـاث          
، قدمت النساء في المتوسط، عددا أقل من طلبات الإعانة للإبداع الثقـافي مـن               ٢٠٠٣وفي عام   
، غالبيـة طـلاب المـدارس العليـا         ١٩٩٨ الوقت نفسه تمثل النساء، اعتبارا من عـام          وفي. الرجال

المتخصصة في ميادين الفنون التشكيلية، والموسيقى، والمسرح، وحوالي نصف أعـضاء جمعيـات     
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وفي بعـض المجـالات، لا تتـوفر بيانـات مـصنفة تبعـا لنـوع الجـنس، الأمـر الـذي أرغـم                        . الفنانين
وأثبت استبيان موجه إلى لجنة مـنح الإعانـات         . تضييق نطاق استقصائهم  واضعي الدراسة على    

أن غالبيــة أعــضائها يعتــبرون، بقطــع النظــر عــن جنــسهم، أن الفــن لــيس لــه جــنس وأن الــدور  
 .  لا يعود لجنس مقدم الطلب، بل لنوعية عمله)١٩٤(الحاسم في منح الإعانة

 
 الرياضة والأنشطة الترفيهية  ٢-٣ 

صاءات أن الرجـال مـن جميـع فئـات العمـر، يمارسـون أكثـر مـن النـساء في                      تثبت الإح  - ٣٩٧
: ولكن الأمر يختلف عن ذلك علـى الـصعيد اليـومي          . الغالب أنشطة رياضية في أوقات فراغهم     

بين الأشخاص الذين يتنقلون يوميـا سـيرا علـى الأقـدام أو يـستخدمون الـدراجات علـى مـدى                     
 .)١٩٥(كثيرا عدد الرجال دقيقة على الأقل، يفوق عدد النساء ٣٠

 وما زالت الغالبية العظمى من الأنشطة الرياضية الـتي يجـري تنظيمهـا تمـارس اليـوم في                   - ٣٩٨
فـبعض الرياضـات تمـارس بـصورة شـبه      . سويسرا بصورة منفصلة مـن قبـل هـذا الجـنس أو ذاك            

نــة، الألعــاب البهلوانيــة، وســباحة الحركــات المتزام : ٢٠٠٦في عــام (حــصرية مــن قبــل النــساء  
رياضـة هـوكي الـشارع، والـركبي،        : ٢٠٠٦في عام   (من قبل الرجال     ، أو )والجمباز، والرقص 

وكـذلك الجمبـاز تـسجل النـساء العـدد          ) Trekking(وفي رياضة الميدان    ). المصارعة السويسرية 
 ). رجال٣١ ١٠٥ للنساء و ٣٤ ٨٨٧، ٢٠٠٦في عام (الأكبر بالأرقام المطلقة 

ــات الرياضــية    وفي الغالــب يقــل عــدد - ٣٩٩ ــساء في عــضوية الجمعي ــة١٦( الن عــن )  في المائ
ــة٢٨(الرجــال  ــتين بــين       ).  في المائ ــساء نقط ــت نــسبة الن ــسنوات العــشر الأخــيرة ارتفع وفي ال

وفي الوقـت   .  في المائـة   ٣٣،٥ لتـصل إلى     ،الأعضاء النشطين في الجمعيات الرياضـية السويـسرية       
ــة للفتيــات بــش    ــسبة المئوي ــه الن كل ملحــوظ في فئــات العمــر الــتي تقــل عــن    الــذي انخفــضت في

إلا أن تمثيـل النـساء قليـل        . سنة، ساهمت النساء البالغات في زيـادة النـسبة المئويـة الإجماليـة             ٢٠
إلى حــد كــبير علــى مــستوى القمــة في هــرم الجمعيــات الرياضــية والخــدمات العامــة الرياضــية،   

وضـاع تحـسنت بـشكل ملحـوظ مـا          ومـن المؤكـد أن الأ     .  في المائة من الكوادر    ١٠حيث يمثلن   
، ولكن نسبة النساء لا تزال منخفضة على هذا المستوى بالمقارنـة            ٢٠٠٤ و   ٢٠٠١بين عامي   

__________ 
)١٩٤( Iris Frey/ Judith Estermann/ Thomas Beyeler, Kulturforderung unter der Gleichstellungslupe, Berne 

2005.. 
)١٩٥( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/14/02/02/key/01.Document.21594.xls. 
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مـــع عـــدد النـــساء اللـــواتي يمـــارس الرياضـــة، أو النـــسبة المئويـــة للنـــساء في عـــضوية الجمعيـــات 
 .)١٩٦(الرياضية

بقطـع النظـر عـن جـنس         ويشجع الاتحاد الأنشطة الرياضـية مـن خـلال تقـديم الـدعم،               - ٤٠٠
ــذين يمارســونها   ــساء       . الأشــخاص ال ــام الن ــصدد متاحــة أم ــذا ال ــراءات المتخــذة به ــع الإج وجمي

والرجال، ولكن النساء يلجأن أقل في الغالب إلى العروض المتاحة، سواء تعلـق الأمـر بتـشجيع                  
+ ب التبــادل في الجمعيــات الرياضــية، ومدرســة المختــارين لرياضــات النخبــة أو لعــروض الــشبا

. وفي هذا النطاق، يشجع الاتحاد بالتعاون مع الكانتونـات رياضـات ملائمـة للـشباب          . الرياضة
ويقدم مساعدات مالية وينظم التدريب الأساسي والتدريب المستمر للمـدربات والمـدربين مـن              

وخلال الخمس عشرة سنة الأخيرة، ظلـت مـشاركة الفتيـات والنـساء             . أجل بلوغ هذا الهدف   
الرياضــة ثابتــة نــسبيا، بمعــدل يقــل قلــيلا عــن + رياضــي للــشبيبة في نطــاق الــشباب بالتــدريب ال

 في ٣٥في المائــة، في حــين شــكلت النــساء المــشاركات في دورات خاصــة بــالكوادر نــسبة  ٤٠
 .المائة من العدد الإجمالي

 وفي أماكن الالتقـاء المخصـصة للـشباب وفي العمـل مـع الـشباب بـصورة عامـة، كـان           - ٤٠١
وإذا كانت الفتيـات نـشطات مثـل الفتيـان في جمعيـات الـشباب،         . الفتيات والنساء ناقصا  تمثيل  

وللتـصدي للأمـر وضـع المجلـس        . فإن تمثيلهن يبقى ناقـصا بـين المـدربين وفي وظـائف المـسؤولية             
مـشاريع إرشـادية وقـرر تعمـيم المنظـور الجنـساني            ) جمعية رئيـسية  (السويسري لأنشطة الشباب    

 .في جميع أنشطته
فالتبـاين  .  وبالنسبة لإدارة الأنـشطة الترفيهيـة، فـإن الفـوارق بـين الجنـسين قليلـة نـسبيا                - ٤٠٢

ــدخل،          ــستوى ال ــان بم ــسيره في معظــم الأحي ــه يمكــن تف ــه في مجــال الترفي ــذي يمكــن ملاحظت ال
 في المائـة  ٧٠ أكـد مـا يزيـد عـن        ٢٠٠٥وفي عام   . والتدريب وخاصة العمر وليس نوع الجنس     

ال أنهم طالعوا، وتترهوا أو تجالسوا مع أصـدقاء أو معـارف مـرة في الأسـبوع                 من النساء والرج  
في المائة من الرجال أنهم يـذهبون إلى المطـاعم والحانـات أو إلى       ٥٦,٩وبينما ذكر   . على الأقل 

.  في المائـة عنـد النـساء   ٤١,٣البارات مرة في الأسبوع على الأقل، لم تبلـغ هـذه النـسبة سـوى               
 في  ١٠,٥يـذهب الرجـال بنـسبة       : نـسبة إلى التـردد علـى الحفـلات الرياضـية          والوضع مشابه بال  

ــسبة    ــساء بن ــة والن ــل      ٥,٨المائ ــى الأق ــرة في الأســبوع عل ــذه الحفــلات م ــل ه ــة إلى مث .  في المائ
ــدريب      ــى في دورات ت ــدل أعل ــساء بمع ــشارك الن ــل ت ــة،    (وبالمقاب ــي، وأشــغال يدوي ــة، وطه لغ

هبن إلى إحـدى هـذه الـدورات مـرة في الأسـبوع علـى                في المائة من النساء يـذ      ١٢,٩): وغيرها
__________ 

)١٩٦( Lamprecht/ Murer/ Stamm, Probleme, Strategien und Perspektiven der Schweizer Sportvereine, Zurich, 

2005. 
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)  في المائـة   ٤٤(ويـشارك حـوالي نـصف النـساء         . )١٩٧( في المائـة مـن الرجـال       ٦,١الأقل، مقابـل    
مشاركة نشطة في إحدى الجمعيات أو المنظمـات المـشابهة وهـن بالتـالي أقـل عـددا فيهـا بقليـل                     

با مئوية بالغة الانخفاض في فئـة النـساء         وتوجد في هذه المجالات نس    ).  في المائة  ٥٥(عن الرجال   
وإذا لم يوجـد تبـاين كـبير     ). حـوالي الربـع   (وبـين الأجنبيـات     ) حـوالي الثلـث   ( سنة   ٧٥فوق الـ   

بــين الرجــال والنــساء في إدارة وســائل الترفيــه والمــشاركة في الأنديــة والجمعيــات، فــإن التبــاين  
انظــر . (ا المجــال بــين الجنــسينكــبير في مجــال العمــل الطــوعي حيــث يوجــد بــون شاســع في هــذ 

 ).٢٨١ رقم
 

 البيئة والتنمية المستدامة - ٤ 
 تتأثر النساء علـى وجـه التحديـد بتـدهور البيئـة ويـبرهن علـى معـارف محـددة وحريـة                       - ٤٠٣

وفي بلــدان أخــرى، بينــت . عمــل خاصــة بمواضــيع البيئــة يجــدر الاعتــراف بهــا والاســتفادة منــها
لاعات اجتماعيـة وجـود اختلافـات كـبيرة بـين الجنـسين في              تحليلات أُجريت على أساس استط    

. التصرف المؤثر على البيئة، كمجـالات الاسـتهلاك والانخـراط في العمـل الطـوعي الاجتمـاعي                
. وأظهرت دراسة أُنجزت في سويسرا أيضا اختلافات هامة في تصرف الجنسين في مجـال التنقـل         

ا في المـسائل البيئيـة الأكثـر تنوعـا، فـإن           وحيث أن هذه الاختلافات قد تلعـب في سويـسرا دور          
من الأهمية بمكان، من أجل توجيه سياسة البيئة توجيها أفضل، أخذ عينات إحصائية مـن هـذه                 

فالإحـصاءات الوطنيـة الـتي      . البيانات وتحليل الآليات الـتي هـي أسـاس هـذه التـصرفات المتباينـة              
عتبار الاختلاف بين الجنسين إلا فيما يتعلـق        تتناول المجالات التي تؤثر على البيئة لا تأخذ في الا         

، لا في مجـالات     )الـسياسة الاجتماعيـة والـصحة والمـشاركة الـسياسية         (ببعض الجوانب المختارة    
ــزال مــن الــضروري اعتمــاد نهــج متكامــل للمــساواة    . الوصــول إلى المــوارد والاســتهلاك  ولا ي

وتعلق المكاتب الاتحاديـة المتخصـصة      ). م المنظور الجنساني  يتعم(يتعلق بالإحصاءات البيئية     فيما
شؤون البيئيــة، اهتمامــا ضــئيلا علــى العلاقــات القائمــة بــين اخــتلاف نــوع الجــنس    الــفي مجــال 
 .المستدامة والتنمية
 ومن المحتمل أن تكون نسبة النساء في مجال الأبحاث البيئية أعلى منـها في مجـال العلـوم          - ٤٠٤

ــة  ــة الطبيعي ــا تبي . الفيزيائي ــساء    وهــذا م ــسبيا للن ــة ن ــة المرتفع ــسبة المئوي ــه الن ــام  ٤٦(ن ــة ع  في المائ
تـضاعفت  : اللواتي يدرسن العلوم البيئية في مدرسـة البوليتكنيـك الاتحاديـة في زيـورخ             ) ٢٠٠٤

مـن  إلا أنه لا يوجـد عمليـا   ). ١٩٩٠ في المائة عام ٢٥( سنة ١٥هذه النسبة تقريبا على مدى     
يوجــد في إدارة علــوم البيئــة التابعــة  :  حــتى في هــذا المجــال جهــة ثانيــة أي امــرأة بــين المعلمــين،  

__________ 
)١٩٧( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/20/03/blank/key/04/01.html. 
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.  رجــلا وامــرأة واحــدة٢٣لمدرســة البوليتكنيــك الاتحاديــة في زيــورخ بــين الأســاتذة العــاديين   
ويواجه التدريب والأبحاث في كليات العلوم الفيزيائيـة والطبيعيـة في الجامعـات مـشكلة اختيـار       

 أهميـة  “لتمييـز الأفقـي  ل”وفي الوقـت ذاتـه، فـإن    . فاضالطلاب نظرا لأن عددهم آخذ في الانخ    
تعتــزم الــسياسة الاتحاديــة للمــدارس العليــا التركيــز، بالنــسبة للعلــوم : بالغــة في عــدد مــن العلــوم

الفيزيائيـــة والطبيعيـــة، علـــى التـــدريب ومراكـــز التميـــز في الأبحـــاث في مـــدارس البوليتكنيـــك   
. عاف هــذه العلــوم في جامعــات الكانتونــات الاتحاديــة، الأمــر الــذي يخــشى أن يــؤدي إلى إض ــ 

ــأة أكثــر مــن مــدارس      إلا أن جامعــات الكانتونــات، تبــدو نتيجــة ســعة مجالاتهــا التعليميــة، مهي
البوليتكنيك الاتحادية لإنشاء فروع دراسية متعددة التخصصات، كتلك التي تجمـع بـين العلـوم               

 الفـروع يتناسـب بـشكل أفـضل مـع          وهـذا النـوع مـن     . الاجتماعية والعلوم الفيزيائية والطبيعيـة    
خيارات النـساء والأهـداف المتعلقـة بمـستقبلهن المهـني؛ لهـذا الـسبب، يبـدو مـن زاويـة تـشجيع                       
المــساواة بــين النــساء والرجــال، إن مــن غــير المناســب إضــعاف العلــوم الفيزيائيــة والطبيعيــة           

 .الجامعات في
ــو ال     - ٤٠٥ ــار مواضــيع البحــث العلمــي الآن ه ــا يوجــه اختي ــذي لا يأخــذ في    وم ــساؤل ال ت

ــاين بــين الجنــسين  ــا     . الاعتبــار التب ــاين، غالب وحــتى في المجــالات الــتي يوجــد فيهــا مثــل هــذا التب
ــا ــها باســتخفاف      م ــتم معالجت ــه، أو ت ــسائل المرتبطــة ب ــسى الم ــصلاح   . تُن ــل واست فمــسائل التنق

 يظهـر فيهـا التبـاين       الأراضي، والتدريب والعمل والتنمية المستدامة تعد أمثلة على المواضيع التي         
 .بين الجنسين بوضوح

.  ولا توجد حتى الآن بيانات مؤكدة حول مسألة المـساواة في الأجـور في مجـال البيئـة                  - ٤٠٦
وقد حاول استقصاء أجرته جمعية اختصاصيات البيئة والجمعيـة السويـسرية لاختـصاصي البيئـة               

وفي اقتــصاديات الغابــات . إليهــاإيــضاح الوضــع؛ ويجــري حاليــا تقيــيم النتــائج الــتي تم التوصــل  
 “Silviasilvio”توعيــة الكــوادر أطلــق عليــه اســم  لوالأخــشاب يجــري حاليــا تطبيــق مــشروع  

 .ويحصل على إعانات مالية بمقتضى قانون المساواة
 وتسعى الإدارة العامة الاتحادية للأبحاث في مجال البيئة إلى تقديم إجابـات علميـة علـى                 - ٤٠٧

وكما سـبقت الإشـارة، فـإن عـدد النـساء في مجـال أبحـاث العلـوم الفيزيائيـة               . أسئلة آنية وملحة  
والطبيعية قليل للغاية، الأمر الذي يعقّد في الواقع اختيار مرشحات عند تقديم مـنح للبحـث في                 

إلا أن المكتب الاتحادي للبيئة يعمل على تكـريس اهتمـام خـاص للمؤسـسات الـتي                 . هذا المجال 
 الخطـة التوجيهيـة الجديـدة    شيروت ـ). كـذلك في مناصـب القيـادة     (ساء  تضم نـسبة معينـة مـن الن ـ       
 إلى ضرورة تشجيع تواجد النـساء بـصورة متزايـدة في    ٢٠١١-٢٠٠٨لأبحاث البيئة للسنوات  

 .مجال الأبحاث البيئية
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  المرأة في البيئة الريفية- ١٤المادة   

 أوجه الاختلاف بين المدينة والريف - ١ 
ــساء في الريــف في       كمــا هــو الحــال  - ٤٠٨ ــاة الن ــالم، تختلــف ظــروف حي ــع أنحــاء الع في جمي

ــة   ــاتهن في المدين ــسرا عــن ظــروف حي ــات   . سوي ــبين إلى جانــب الاختلاف ولكــن الإحــصاءات ت
وعلى أثر التعداد الاتحادي للـسكان الـذي جـرى عـام            . العديدة، وجود الكثير من أوجه الشبه     

ــام    ٢٠٠٠ ــادي عـ ــصاءات الاتحـ ــب الإحـ ــشر مكتـ ــساء    ٢٠٠٥، نـ ــسري للنـ ــس السويـ الأطلـ
، تطـور  )١٩٨(وتبين هذه الوثيقة، التي يمكن الرجوع إليها عن طريـق شـبكة الانترنـت    . والمساواة

، وتظهر أوجه التباين أو الشبه الملاحظة بين المنـاطق          ١٩٧٠مختلف مؤشرات المساواة منذ عام      
نها بـالتمييز بـين المنـاطق    وتسمح البيانات التي تتـضم . في مجال المساواة بين الجنسين في سويسرا  

انظــر البيانــات (اللغويــة الكــبرى الــثلاث في البلــد وكــذلك بــين المجتمعــات الريفيــة والحــضرية    
 ). واو١الإحصائية في المرفق 

 وتبدو الاختلافـات بـين المدينـة والريـف كـبيرة فيمـا يتعلـق بـشكل العـائلات والأسـر                      - ٤٠٩
ولكـن الفـوارق    .  في المـدن، وأعلاهـا في الريـف        نسب النساء المتزوجـات    أقل   وتوجد. المعيشية

وبالتـالي، توجـد في المنـاطق      . ٢٠٠٠ و   ١٩٩٠بين المدينة والريف انخفـضت كـثيرا بـين عـامي            
وإذا أخـذت  . الريفية نسب متزايدة من النـساء غـير المتزوجـات أو اللـواتي لم يعـدن متزوجـات                

 سويسرا، فإن نسبة النساء اللواتي يـربين        في الاعتبار الأسر الوحيدة الأب أو الأم في جميع أنحاء         
ــا بــين عــامي      ــيلا م ــد ارتفعــت قل  في ٨٩ إلى ٨٦مــن  (٢٠٠٠ و ١٩٧٠أطفــالهن بمفــردهن ق

كمـا لوحظـت زيـادة واضـحة في عـدد          . وتبلغ هذه النـسبة أدنى مـستوى لهـا في الريـف           ). المائة
 .النساء بدون أطفال في مدن سويسرا الألمانية بالدرجة الأولى

وتزايد بصورة واضحة عدد النساء اللواتي يمارسـن نـشاطا مهنيـا لجـزء مـن الوقـت في                    - ٤١٠
ــة علــى حــد ســواء    وكــذلك، ارتفعــت نــسبة النــساء بــين   . الأوســاط الحــضرية والمنــاطق الريفي

. ٢٠٠١  و ١٩٨٥ في المائـة بـين عـامي         ٧٦ إلى   ٧٤العاملين لجزء من الوقت في سويـسرا مـن          
لى حـد كـبير في جميـع المنـاطق اللغويـة، في المدينـة وفي الريـف                  فالعمل لجزء من الوقت نـسائي إ      

وبالنـسبة لسويـسرا    . وقد انخفضت الاختلافات بين المناطق على مدى السنوات الأخيرة        . أيضا
بوجه العموم، ظلت نسبة النساء اللواتي يمارسن نشاطا مدرا للـدخل لوقـت كامـل ثابتـة وأقـل                   

ففـي المـدن السويـسرية الجنوبيـة        . ختلافات الإقليمية إطلاقـا    في المائة ولم تتغير الا     ٣٠بقليل من   

__________ 
)١٩٨( http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/regionen/thematische_karten/gleichstellungsatlas.html. 
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وأضعف هذه النـسب موجـودة في       . الرئيسية نجد أعلى نسبة من النساء العاملات لوقت كامل        
 .المناطق القريبة من المدن السويسرية الألمانية

نـساء   في المائـة مـن ال      ١٥، أظهر التعـداد الاتحـادي وجـود نـسبة           ٢٠٠٠ وبالنسبة لعام    - ٤١١
والاختلافـات بـين المنـاطق والقطاعـات الاقتــصادية     . في إدارة المـشاريع في جميـع أنحـاء سويـسرا    

فبقدر ما تكون نسبة النساء مرتفعة بين العاملين في أحد القطاعـات الاقتـصادية، بقـدر                . كبيرة
 فقطـاع الـصحة والـشؤون الاجتماعيـة، الـذي         . ما تكون نسبتهن كبيرة في إدارة هذه المشاريع       

 في المائة من العاملين فيه، هو القطاع الذي يضم أعلـى نـسبة مـن النـساء في                   ٨٠تشكل النساء   
ــة٣١(إدارة مــشاريعه  ــادق والمطــاعم، وفي خــدمات    ).  في المائ والوضــع مــشابه في قطــاع الفن

ويمكــن تفــسير الاختلافــات الإقليميــة في نــسب النــساء اللــواتي يــشغلن   . المــوظفين وفي التعلــيم
 .دية، على الأقل جزئيا، بعدم المساواة بين الهياكل الاقتصادية الإقليميةمناصب قيا

ففــي محــيط بحــيرة ليمــان :  والاختلافــات بــين المنــاطق واضــحة للغايــة في مجــال الأجــور- ٤١٢
يوجد أقل قدر من عدم المساواة في الأجور بين الرجال والنساء، وتوجـد في سويـسرا الـشرقية                  

وتتفــاوت نــسب البطالــة إلى حــد كــبير ســواء تعلــق الأمــر    . حاأكثــر هــذه الاختلافــات وضــو 
 في المائـة في الكوميونـات       ٠,٦: ٢٠٠٠عـام   (أو بالريف   )  في المائة  ٢,٨: ٢٠٠٠عام  (بالمدينة  
، كـان معـدل البطالـة بـين النـساء يفـوق دائمـا معـدلها بـين                   ١٩٩٠واعتبـارا مـن عـام       ). الريفية
 الأشـخاص الـذين يعتـبرون أنفـسهم عـاطلين عـن             وأظهر تعداد السكان أيضا أن عدد     . الرجال

ومـن بـين الـذين يعتـبرون        . العمل أعلى بكثير من العدد الذي ورد في الإحصاء الرسمي للبطالـة           
 .أنفسهم عاطلين عن العمل، يفوق عدد النساء عدد الرجال في جميع الكانتونات

سويسري للنـساء والمـساواة    وبالنسبة إلى التوفيق بين العمل والأسرة، يفرّق الأطلس ال  - ٤١٣
فـإذا كـان نمـوذج الأسـرة        . ما بين أربعة نمـاذج مختلفـة ويـستخلص وتـيرة حـدوثها في سويـسرا               

، ١٩٩٠هـو القاعـدة في عـام    ) الأب يعمـل بوقـت كامـل والأم في المـترل    (البرجوازية التقليدية   
فـال دون الـسبع      في المائـة مـن الأسـر السويـسرية الـتي لـديها أط              ٦٠لأنه كـان متبعـا في حـوالي         

ولـوحظ هـذا   . ٢٠٠٠ في المائـة مـن الأسـر عـام     ٣٧سنوات، فإنه لم يعد موجودا سوى لـدى       
ولا يزال هذا النموذج قائما في الوقـت الـراهن في كوميونـات             . التراجع الكبير في جميع المناطق    

م الأب يعمـل لوقـت كامـل والأ   (والنموذج البرجوازي المعاصر   ).  في المائة  ٤٢(ضواحي المدن   
في (هو حاليا نمط اقتسام المهـام الأكثـر شـيوعا في سويـسرا الرومانديـة                ) تعمل لجزء من الوقت   

وفي المنـاطق الحـضرية لسويـسرا الألمانيـة، بـين الأزواج الـذين              ) المدينة والريف علـى حـد سـواء       
، ظلــت نــسبة الأســر الــتي تــضم والــدين ١٩٩٠ و ١٩٧٠وبــين عــامي . لــديهم أطفــال صــغار

وأمكـن العثـور    ).  في المائـة   ١٢ و   ١١بين  ( كامل ثابتة كمعدل عام في سويسرا        يعملان لوقت 
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علــى نــسب أعلــى في مدينــة جنيــف وكــذلك في بعــض المنــاطق الريفيــة الــتي تعمــل في صــناعة   
وتجـدر الإشـارة إلى أن نـسبة هـذا الـنمط الأسـري              . الساعات وصـناعة النـسيج أو في الـسياحة        

وسـجل  . ٢٠٠٠ و   ١٩٩٠ في المائة ما بين عامي       ١٦ إلى   ١٤ارتفعت في المناطق الزراعية من      
الرجـل والمـرأة يتقاسمـان المهـام الأسـرية والعمـل المـدر          (النموذج القائم على المساواة في الأسرة       

ــارا مــن عــام  ). انطلاقــا مــن مــستوى متواضــع بالفعــل (أعلــى معــدلات التقــدم  ) للــدخل واعتب
 ١,٥رجل والمرأة كليهما لجزء مـن الوقـت مـن           ، ارتفعت نسبة الأسر التي يعمل فيها ال       ١٩٩٠

 .وظهر هذا التقدم بوضوح في المدن السويسرية الألمانية). ٢٠٠٠عام ( في المائة ٣,٤إلى 
ــراوح     ٢٠٠٠ في عــام - ٤١٤ ــذين تت ــاني ال ــانوي الث ــساء، بــين طــلاب المــستوى الث  بلغــت الن

.  الـصعيد السويـسري     في المائة كمعدل متوسـط علـى       ٤٧ سنة، نسبة    ٢١  و ١٥أعمارهم بين   
وفي المنــاطق الحــضرية علــى وجــه العمــوم تبلــغ النــساء في المــستوى الثــانوي الثــاني نــسبة أعلــى   

ويبين هذا الفارق بين المدينة والريف أن مـن         ).  في المائة  ٤١(من المناطق الريفية    ) في المائة  ٤٩(
توى الثـانوي الثـاني منـه       الأصعب على النساء اللواتي يعشن في الريف متابعة التدريب على المس          

وإذا كانــت هــذه الاختلافــات بــين المدينــة والريــف موجــودة في جميــع المنــاطق   . علــى الرجــال
فالاختلافـات الإقليميـة في مـستوى تعلـيم         . اللغوية، فهي الأكثر وضوحا في سويـسرا الإيطاليـة        

ل الـضريبي   فالكوميونـات ذات الـدخ    : السكان قليلـة للغايـة، ولكنـها مـع ذلـك شـديدة الدلالـة              
 إلى ٣٠وفي فــئتي العمــر . الكــبير تتجــه نحــو تــسجيل مــستوى أعلــى مــن الكوميونــات الريفيــة   

 ســنة كــذلك يكــون لــدى الرجــال ســنوات تــدريب أطــول ممــا لــدى   ٥٩ إلى ٥٠ســنة و  ٣٩
وتنطبـق هـذه   ).  سـنوات ١١,٨ مقابـل    ١٢,٨ و   ١٢,٤ مقابل   ١٣,١(النساء من العمر نفسه     

ومع ذلك فقد انخفـض العجـز النـسائي في مجـال            . ريف على حدٍ سواء   الملاحظة على المدينة وال   
 . سنة؛ وحصل الانخفاض الأكبر في سويسرا الروماندية٠,٧ إلى ١,٢التدريب من 

 
 القرويـات - ٢ 

ويــؤدي انخفــاض .  يعـاني القرويــون والقرويـات السويــسريون اليــوم مـن وضــع صـعب    - ٤١٥
. عديــد مــن الاســتثمارات الزراعيــة في الــديون دخــل عملــهم مــن ســنة إلى أخــرى إلى إغــراق ال 

وغالبا مـا تجـد القرويـة نفـسها في حـال            . وتعمل المرأة في الغالب في مزرعة زوجها دون مقابل        
الطــلاق في وضــع غــير مــستقر فهــي تخــسر دخلــها، ولا تــستطيع الاعتمــاد علــى تــأمين البطالــة  

وفي معظــم .  قبــل الطــلاقللعــيش وتحــسين حالتــها، فهــي لم تكــن تمــارس نــشاطا مــدرا للــدخل
كمـا قـد   . الأحيان لا تستطيع كذلك استرداد حصتها الخاصة التي وظفتها في المزرعة المشتركة      

إذ يحــابي القــانون العقــاري في : يــصبح وضــع المــرأة الريفيــة صــعبا أيــضا في حــال وفــاة زوجهــا 
الآخـرين، بمـن   الريف من أجل عدم تفكك المزرعة الورثة الذين يمتلكونها على حـساب الورثـة       
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فيهم الزوجة، حتى وإن كانت هذه الأخيرة، وعلى مـدى سـنوات طويلـة، قـد وظفـت عملـها        
 .اليدوي وموارد أخرى في المزرعة المشتركة

 
  المساواة أمام القانون- ١٥المادة   

 الأهلية القانونية - ١ 
 

 :رأة المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم١٤التوصية رقم 
تحــث اللجنــة سويــسرا علــى أن تــضاعف جهودهــا لمراجعــة هــذه التحفظــات بــصورة   

دورية بغيـة سـحبها، وأن تقـدم قـدر الاسـتطاعة وإذا كـان لا يـزال ملائمـا، جـدولا زمنيـا                        
 .يتعلق بسحب هذه التحفظات في تقريرها الدوري المقبل

  
يتعلـق بقواعـد نظـام الـزواج      أعربت سويسرا عنـد انـضمامها إلى الاتفاقيـة عـن تحفـظ            - ٤١٦

 والـتي كـان عقـد الـزواج فيهـا يـنص علـى نظـام                 ١٩٨٨المطبق على الزيجات المعقودة قبل عام       
، ) ومـا بعـدها    ٥٦٣الفقرة  (وكما سبقت الإشارة في التقرير الأول والثاني        . غير النظام العادي  

وفي هـذه   . لذمـة الماليـة   لا تزال توجد الآن زيجات تخـضع لقواعـد التمييـز القديمـة فيمـا يتعلـق با                 
ــة        ــرأة في الذمــة المالي ــدأ إدارة حــصة الم ــزوج هــو الــذي يتــولى مــن حيــث المب ــإن ال الحــالات، ف

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى     ١٥المشتركة والـتحفظ الـذي أعربـت عنـه سويـسرا بخـصوص المـادة         
 ١٩٨٨ام  جميع أشكال التمييز ضد المرأة، لا يتناول سوى الأحكام الانتقالية الـتي اعتمـدت ع ـ              

ولا يمس، في إطار هذا القانون الانتقالي، سوى الأزواج الـذين اختـاروا حـلا آخـر غـير النظـام              
العــادي، ســواء عــن طريــق عقــد الــزواج، أو إعــلان خطــي مــشترك قبــل دخــول نظــام الــزواج  

ومن ثم فإن هذا التحفظ لا يزال له ما يـبرره، وإن كانـت أهميتـه آخـذة في                   . الجديد حيز النفاذ  
وتخضع الزيجـات الـتي عقـدت اعتبـارا مـن           . فاض، لتعلقه بقلة متضائلة من العقود الزوجية      الانخ
وفـضلا عـن ذلـك، فـإن الإبقـاء علـى النظـام              .  دون قيود لأحكـام القـانون الجديـد        ١٩٨٨عام  

القديم لتوحيد الأصول، والذي ينطـوي علـى هـذه القواعـد التمييزيـة فيمـا يتعلـق بـإدارة الذمـة           
 مـن المـادة   ١الفقـرة  ( إلى إعلان خطي مشترك صـريح مـن قبـل الـزوجين المعنـيين           المالية، يستند 

، يـضاف إلى ذلـك أن الزوجـات اللـواتي يرفـضن إدارة            ) الباب الأخير من القانون المـدني      ،هـ ٩
ــين       ــصل بـ ــلان الفـ ــي إعـ ــبن إلى القاضـ ــعهن في أي وقـــت أن يطلـ ــاتهن بوسـ ــن لممتلكـ أزواجهـ

 . من القانون المدني١٨٥الممتلكات استنادا إلى المادة 
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 حرية اختيار مكان الإقامة والسكن، لا سيما بالنسبة للأجنبيات - ٢ 
 حق الأجنبيات في الإقامة في إطار جمع شمل الأسرة ١-٢ 

 كان قانون الأجانب ينص حتى وقت قريب، على عدم أحقية الأجنبيـات والأجانـب               - ٤١٧
وروبية للتجارة الحرة، الذين قـدموا إلى سويـسرا         من بلدان خارج الاتحاد الأوروبي والرابطة الأ      

في نطاق جمع شمل الأسرة، المطالبـة بتمديـد تـصريح إقامتـهم بعـد فـصم عـرى الـزواج، إلا أنـه                
وقـد تـضمن    . كان ينص مع ذلك على إمكانية التمديد في بعض الحالات وبخاصة الدقيقة منها            

فهـو يعتـرف خاصـة مـن حيـث المبـدأ            : قانون الأجانب الجديد بعض التعديلات في هذا الصدد       
ببعض الحقوق الذاتية بعد انفصام الزواج للأشخاص الذين يطالبون بحق منحهم تـصريح إقامـة      

وهذه هي الحـال بالنـسبة للأفـراد الأجانـب في أسـرة مواطنـة أو مـواطن        . وتمديد مدة صلاحيته 
 فبعـد انفـصام     .سويسري وللشركاء والأطفال الأجانب لأشخاص حائزين على تـصريح إقامـة          

ــه، إذا كــان       ــد مدت ــة، وتمدي ــصريح إقام ــشريك والأولاد الحــق في ت ــزواج أو الأســرة يظــل لل ال
دمجـوا تمامـا،   أالزواج قد استمر لمدة ثلاث سنوات على الأقل، وإذا كان الشريك والأولاد قـد            

 ويمكـن الاسـتناد إلى الأسـباب      . أو إذا كان علـيهم البقـاء في سويـسرا لأسـباب شخـصية هامـة               
الشخصية الهامة، خاصة عندما تكون الزوجة أو الـزوج ضـحية أعمـال عنـف زوجـي أو حـين            

 .تكون إعادة الإدماج الاجتماعي في البلد الأصلي بالغة الصعوبة
 وقــد يكــون تمديــد الإقامــة في سويــسرا ضــروريا عنــد وفــاة الــشريك الــذي يعــيش في   - ٤١٨

ــشاكل بال     ــزواج ســببا لم ــسرا أو حــين يكــون فــشل ال ــدماج الأســري   سوي ــصعوبة في الان ــة ال غ
وينطبق الأمر ذاته عندما يكون للزوجين أولاد مـشتركين لكـل           . والاجتماعي في البلد الأصلي   

إلا أنـه يـتعين أيـضا       . منهما معهم علاقة وثيقة ويكون هؤلاء قد ادمجـوا في المجتمـع السويـسري             
ا تــبين أن الحيــاة المــشتركة  النظــر دائمــا في الظــروف الــتي أدت إلى فــصم الرابطــة الأســرية فــإذ  

تشكل تهديدا جديا لشخصية الشريك الذي قدم إلى سويسرا في إطار جمـع شمـل الأسـرة، وأن           
من غير المنطقي بالتالي أن يطلب إليه الاستمرار في العيش في ظل العلاقـة الزوجيـة، تعـين أخـذ            

 .هذا الوضع في الاعتبار بصورة خاصة
ــا علــى الإعــادة إلى البلــد الأصــلي عنــدما لا يكــون     وبالمقابــل، يمكــن الإصــرار  - ٤١٩ منطقي

الــشخص المعــني قــد أقــام في سويــسرا إلا لفتــرة قــصيرة، وليــست لديــه علاقــات وثيقــة بالبلــد     
ومن المهم أن يتم فحـص كـل   . توجد أي مشكلة خاصة في إعادة إدماجه في بلده الأصلي     ولا

ق مـنح وتمديـد تـصريح الإقامـة المواءمـة           ويـستتبع أيـضا الاعتـراف بح ـ      . حالة فحصا دقيقا واقعيا   
 .بين ممارسات مختلف الكانتونات
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لــشخص الحــائز علــى تــصريح إقامــة، فــإن  ل أمــا بالنــسبة للــشركاء والأولاد الأجانــب - ٤٢٠
القانون لا ينص على حقهم في الحـصول علـى تـصريح إقامـة أو تمديـده في حـال فـصم روابـط                        

وقــد كــان مــن شــأن . ل عليــه مــن قبــل الــسلطةالأســرة، بــل يــنص فقــط علــى إمكانيــة الحــصو
 مـن   ٧٧انظـر المـادة     (إجراءات التنفيذ أن وضعت شـروطا ماديـة مـشابهة لتلـك الـواردة أعـلاه                 

، المتعلـق بالـدخول والإقامـة وممارسـة         ٢٠٠٧أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٤القرار الجديد، المؤرخ    
 ).نشاط مدر للدخل

 
 سين في قانون اللجوء الجوانب الخاصة بالفوارق بين الجن ٢-٢ 

 اهتمــت سويــسرا بالنقــاش الــذي دار علــى الــصعيد الــدولي حــول أعمــال الاضــطهاد   - ٤٢١
الموجهة تحديدا ضد النـساء أو المرتبطـة بنـوع الجـنس وأثـر ذلـك علـى التعـديل الكامـل الأخـير                    

 ودون الـذهاب إلى حـد توسـيع مفهـوم اللاجـئ، فقـد تم تحديـد العناصـر الـتي                    . لقانون اللجـوء  
هنـاك مجـال   ”وجـاءت إضـافة عبـارة    . تشكل اضطهادا من خلال الإشارة إلى الانتماء الجنـسي  

 مـن قـانون اللجـوء،       ٣ من المادة    ٢ إلى الفقرة    “لأخذ أسباب هرب خاصة بالنساء في الاعتبار      
، نتيجــة )٣١-١٤٢قــانون اللجــوء المجموعــة الإحــصائية   (١٩٩٨يونيــه / حزيــران٢٦المــؤرخ 

والهـدف مـن الإشـارة إلى      .  تحديد الأضـرار الـتي تلحـق بالنـساء حـصرا           حل وسط، وتهدف إلى   
 هــو تــسهيل تفهــم الأضــرار الــتي تتعــرض لهــا النــساء بالمقارنــة مــع   “خاصــة بالنــساء”أســباب 

وفــضلا عــن ذلــك، حُــددت  . تلحــق بهــم إطلاقــا الأضــرار الــتي تلحــق بالكــاد بالرجــال، أو لا 
وتحـدد  . علقة بإجراءات اللجوء التي تقوم بهـا النـساء  بموجب قرار الأحكام الإجرائية الخاصة المت  

 علـى أنـه   ٦ المتعلق باللجوء مبدأ الحق في إجراء فردي، كمـا تـنص المـادة       ١ من القرار    ٥المادة  
واقعيـة علـى وجـود اضـطهاد ذي طبيعـة جنـسية، يـتم الاسـتماع إلى                   في حال وجود مؤشرات   

 .الشخص طالب اللجوء من قبل شخص من الجنس نفسه
 علـى أي  ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٦ ولا ينص تعـديل قـانون اللجـوء المـؤرخ            - ٤٢٢

وتجدر في هذا الإطـار الإشـارة مـع ذلـك           . )١٩٩(تعديل من زاوية الاضطهاد المتعلق بنوع الجنس      
إلى أن ممارسة مكتب الهجرة كانت تقـوم في الماضـي علـى نظريـة الإسـناد، في حـين أن غالبيـة                       

وقــد .  كانــت تــستند إلى نظريــة الحمايــة )٢٠٠(تفاقيــة المتعلقــة بــاللاجئين الــدول الأطــراف في الا
 مناقشات بشأن إمكانية حـصول تغـيير في الممارسـة في سويـسرا              ٢٠٠٠جرت اعتبارا من عام     

وصدرت إعلانات بهذا الخـصوص مـن قبـل مكتـب الهجـرة ومجلـس الاتحـاد، حيـث اعتـبر هـذا             
__________ 

)١٩٩( 6943: FF 2005         سـبتمبر  / أيلـول ٢٤ كان هـذا القـانون موضـع اسـتفتاء اختيـاري وعُـرض علـى التـصويت في
٢٠٠٦. 

 .١٤٢،٣٠ المتعلقة بالوضع القانوني للاجئين، المجموعة الإحصائية س ١٩٥١اتفاقية عام  )٢٠٠(
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ولم تـتم إثـارة هـذه المـسألة في          .  يتطلب تغـييرا قانونيـا     الأخير أن مثل هذا التغيير في الممارسة لا       
وعلـى أسـاس هـذا      . أثناء المداولات البرلمانية التي جرت في إطار التعديل الأخير لقانون اللجـوء           
الــتي أصــبحت اليــوم (الواقــع، قامــت اللجنــة السويــسرية المعنيــة بالــدعاوى في حــالات اللجــوء  

، بتغـيير  ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ٨ل حكم مبدئي صادر في    ، من خلا  )المحكمة الإدارية الاتحادية  
ومنـذ ذلـك الحـين، أصـبحت        . الاجتهاد وقررت اعتماد نظرية الحماية بدلا عن نظرية الإسـناد         

المسألة الأساسية هي تحديد مـا إذا كانـت ضـحية الاضـطهاد مـن قبـل الغـير تـستطيع الحـصول                       
وي هــذا التغــيير بــصفة خاصــة، في مجــال وينطــ. علــى حمايــة في دولتــها الأصــلية أو دولــة المنــشأ

أوجه الاضطهاد المتصلة بالجنس، على آثار بالنسبة للأشخاص القـادمين مـن دولـة عـاجزة عـن       
وسـيُعترف لهـؤلاء الأشـخاص في المـستقبل بـصفة           . تقديم الحماية لهم أو من دولة لم تعـد قائمـة          

 تطـوير وتحـسين ممارسـات       وبالتالي، سوف يجري أيضا في ضوء هذا الاجتـهاد الجديـد،          . لاجئ
مكتب الهجرة فيما يتعلق بأشكال الاضـطهاد المتعلقـة بـالجنس، وذلـك عـن طريـق النظـر علـى                     

ويجــري النظــر في صــحة الادعــاءات في . نحــو أفــضل في أوضــاع النــساء ضــحايا اضــطهاد الغــير
اد وتتصل أعمـال الاضـطه  . مجال اللجوء بصورة فردية، في ضوء أسباب الاضطهاد المعترف بها       

، الـذي هـو أحـد أسـباب         “الانتمـاء إلى فئـة اجتماعيـة معينـة        ”على أساس نوع الجنس بمفهـوم       
ومن المـسلم بـه عمومـا أن    .  من قانون اللجوء   ٣ من المادة    ١اللجوء المنصوص عليها في الفقرة      

ومـع ذلـك، يمكـن في بعـض الحـالات           . نوع الجنس لا يمكن أن يـشكل بمفـرده مثـل هـذه الفئـة              
ميز فئـة مـن الأشـخاص محـددة وفقـا لـبعض المعـايير بخـصائص هـذه الفئـة، أي أن                       الخاصة أن تت  

تكون متميزة بوضوح، على أساس صفات ذاتية وثابتة، عـن الفئـات الأخـرى، وأن تكـون أو                   
وفي حالـة القبـول بالانتمـاء إلى هـذه          . تخشى أن تكون ضحية الاضطهاد بسبب هذه الـصفات        

ينبغــي أن تكــون : الأخــرى للحــصول علــى صــفة لاجــئالفئــة، ينبغــي أيــضا اســتيفاء الــشروط 
الادعاءات معقولة، وأن يكون الشخص مستهدفا بالاضطهاد، وأن يتميز الاضطهاد بقدر مـن             
العنف وينشأ عن الدولة بصورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، وألا يكـون هنـاك بـديل داخلـي عـن                

نس غـير ذات صـلة، يمكـن أن         وعندما لا تكون ادعاءات الاضـطهاد المتعلقـة بنـوع الج ـ          . الهرب
 . من قانون حقوق الإنسان٣تكون هناك عقبات محتملة تحول دون الإبعاد بمقتضى المادة 

 وعلى صعيد الواقع، اعتُبرت ادعاءات الاضطهاد على أساس نـوع الجـنس ذات صـلة                - ٤٢٣
ة في عنــدما تنطبــق هــذه الأفعــال علــى الأســباب المــذكور(العنــف الجنــسي : في الحــالات التاليــة

، والمثليــة )أو عنـدما لا تــضطلع دولـة المنــشأ بواجـب في الحمايــة   / مــن قـانون اللجــوء و ٣المـادة  
الخـوف مـن ختـان      (، وختان البنـات     )الخوف الناجم فقط عن الاضطهاد بسبب الميل الجنسي       (

 ، والعنـف المـترلي بمـا في   )البنات في المستقبل عندما لا توفر الدولة حماية ضد مثـل هـذه الأفعـال    
حـين يعتـبر الموقـف المعـارض أو         (ذلك الزواج القسري وجرائم الشرف والتشريعات التمييزيـة         
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ــستتبع أذى جــديا بموجــب         ــسياسي وي ــرأي ال ــوم ال ــا لمفه ــزي موازي ــشريع تميي ــد بت رفــض التقي
ــانون ــة  )القـ ــطهاد الارتداديـ ــربين   (، وأشـــكال الاضـ ــاربهن المقـ ــساء لأن بعـــض أقـ اضـــطهاد النـ

 ).في مجال اللجوءمضطهدون لأسباب موجبة 
ــهاد في موضــوع اللجــوء   - ٤٢٤ ــة   ( وحــديثا أحــرز الاجت ــصادر عــن اللجن ــدئي ال الحكــم المب

تقـدما إضـافيا في   ) ٢٠٠٦أكتـوبر  / الأولتـشرين  ٩السويسرية المعنية بدعاوى اللجـوء المـؤرخ     
 وأدى تفـسير الإضـافة الـواردة في       . موضوع أشكال الاضطهاد المحـددة الـتي تعـاني منـها النـساء            

 من قـانون اللجـوء، إلى قبـول تـصنيف الاضـطهاد ضـمن مفهـوم اللجـوء                   ٣ من المادة    ٢الفقرة  
دونما حاجة إلى سبب معين للاضطهاد، نظرا لأن المضطهِد هو الذي يقرر بنهايـة المطـاف مـن                  

. سيضطهد، ولأية أسباب، وكيف يحدد مثلا الأجناس أو الفئـات الاجتماعيـة الـتي يـضطهدها               
 الواقع وبمقتضى هذا الاجتهاد، فـإن العامـل المقـرر لتحديـد الاضـطهاد الـذي                 وانطلاقا من هذا  

يلحق بالنـساء يقـوم بـصورة متزايـدة علـى أسـاس خـصائص موروثـة وثابتـة كتلـك الـواردة في                
يختلف عن الاضطهاد الذي تقـرره      ) مجرد التمييز (فالتمييز  . الأحكام الدستورية المتعلقة بالتمييز   

ــة  ــدما يكــون     .  الأذىفي مجــال اللجــوء كثاف ــدافع وراء الاضــطهاد عن ــرار بال ــذلك يمكــن الإق ل
مستندا فقط إلى نوع الجنس بقطع النظر عما إذا كانـت المـرأة، وبـأي قـدر، تـشكل مـع نـساء               

ولكـي  .  من قـانون اللجـوء     ٣ من المادة    ١ أخريات فئة اجتماعية محددة بالمعنى الوارد في الفقرة       
زاوية، ينبغي أن يبلـغ شـدة معينـة وأن يتنـاول بـشكل تمييـزي                يتم القبول بالاضطهاد من هذه ال     

وأخــيرا، فــإن . خــصائص الــشخص المــضطهد، الــتي يــشكل نــوع الجــنس جــزءا لا يتجــزأ منــها 
أشكال الاضطهاد التي تتعرض لهـا النـساء والـتي يمكـن أن تـؤدي إلى مـنح صـفة لاجـئ تـشمل                        

وبعبـارة أخـرى، يمكـن      .  الانتماء الجنـسي   أيضا الإجراءات التمييزية التي يتم تطبيقها فقط لمجرد       
الإقرار للمرأة بـصفة لاجـئ عنـدما يتأكـد أن واقـع كونهـا امـرأة، خاضـعة لهـذا الـسبب لـبعض                     
أشــكال التمييــز في بلــدها الأصــلي، يــستتبع إجــراءات اضــطهاد ضــدها بــسبب الــسلوك الــذي   

 .انتهجته بالذات
نس أن معـدلات الإقـرار بـصفة         وتبين إحصاءات طالبي اللجـوء علـى أسـاس نـوع الج ـ            - ٤٢٥

وتبرهن هذه البيانات، علـى     . القبول المؤقت أعلى بين النساء منها بين الرجال       بلاجئ وكذلك   
، قــد أدت إلى أخــذ الخــصائص المتــصلة ١٩٩٨أن التعــديلات المختلفــة الــتي أُدخلــت منــذ عــام 

ــار في نطــاق إجــراءات اللجــوء    ــساء طالبــات اللجــوء في الاعتب  تكتمــل هــذه ولم. بأوضــاع الن
 .)٢٠١(العملية بعد، ولا تزال خاضعة للتطوير

 
__________ 

 = Menetrey-Savary =الـذي أسـفر عـن مـسلمة      تقريـر مجلـس الاتحـاد    -حالـة النـساء في سياسـات اللجـوء      )٢٠١(

.3659. 
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  القضايا الناتجة عن الزواج والعلاقات الأسرية- ١٦المادة   
 الاتجاهات الإحصائية - ١ 

ــأخر؛      - ٤٢٦ ــت مت ــا في وق ــان دائم ــل الأول يتم ــزواج وولادة الطف ــبين الإحــصاءات أن ال  ت
 بــشكل متــوازٍ إلى حــد كــبير مــع تزايــد  ويــسير تزايــد متوســط العمــر عنــد عقــد الــزواج الأول 

، وعند الزواج الأول، كـان متوسـط عمـر       ٢٠٠٦ففي عام   . متوسط العمر عند الولادة الأولى    
ــساء  ــر مــن    ٢٨,٧الن  أنجبــت ،وفي المتوســط). ٣١,٠( ســنة ٣٠ ومتوســط عمــر الرجــال أكث

 . سنة٢٩,٦النساء طفلهن الأول في سن الـ 
إلا أن . زيجـات المدنيـة قلـيلا بالنـسبة إلى العـام الـسابق           ، ازداد عـدد ال    ٢٠٠٦ وفي عام    - ٤٢٧

 ١٩٩٩، باسـتثناء أعـوام      ١٩٩٢هناك اتجاها عاما نحـو تراجـع عـدد الزيجـات اعتبـارا مـن عـام                  
وقـد أســفرت الزيــادة في عـدد حــالات الطــلاق عـن تزايــد عــدد زيجــات    . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٢ و

، شـكلت العـودة إلى      ٢٠٠٦ي عـام    فف ـ. الأشخاص المطلقين بالنسبة إلى عدد زيجـات العـازبين        
 من عدد الزيجات، أي أن أحد الشريكين كان إمـا مطلقـا أو أرمـل،                ٣٤,٣زواج جديد نسبة    

وفي عـام   .  نقطـة  ١٢ ازداد عدد الزيجات من جديـد        ١٩٩١ومنذ عام   . أو كان الاثنان كذلك   
 حالـة  ٥٢,٧مـع  : ، سُجل انخفاض في عدد حالات الطلاق بالمقارنـة مـع العـام الـسابق             ٢٠٠٦

 ١٩٩٩وكــان معــدل حــالات الطــلاق قــد انخفــض مــا بــين عــامي .  زواج١٠٠طــلاق مقابــل 
 .، الأمر الذي يمكن أن عزوه إلى اعتماد قانون الطلاق الجديد٢٠٠١ و

 وتضاعف عمليا عدد النساء غير المتزوجات عند ولادة أطفـالهن عمـا كـان عليـه عـام        - ٤٢٨
وفي . أة قـد تزوجـت بعـد عنـد ولادة طفلـها           امر ١١ ٣٠٠، لم تكن    ٢٠٠٦وفي عام   . ١٩٩٠

ــضا        ــزواج أي ــار ال ــولادات خــارج إط ــسبة ال ــسها ارتفعــت ن ــسنة نف ــصل إلى  ١,٧ال  نقطــة، لت
وفي نطاق هذا التطور، فاق عدد ولادات الأطفال من أمهـات عازبـات عـدد               . في المائة  ١٥,٤

 .الولادات من أمهات مطلقات أو أرامل
 

 لاق الجديد  المحاكم لقانون الططبيقت - ٢ 
ــانون الطــلاق       - ٤٢٩ ــة حــول ق ــشرة إعلامي ــساواة ن ــدوبات الم ــسري لمن ــؤتمر السوي  أصــدر الم

وقــد أثــارت هــذه الوثيقــة اهتمامــا بالغــا، إذ وجهــت . ٢٠٠٠الجديــد الــذي أصــبح نافــذا عــام 
ــة      انتبــاه النــساء اللــواتي كــن علــى وشــك الطــلاق إلى حقــوقهن في مجــال التأمينــات الاجتماعي

 .)٢٠٢(عاشات التقاعديةوصندوق الم
__________ 

)٢٠٢( Katerina Baumann/Margareta Lauterburg,  ،الطــلاق، صــندوق المعاشــات التقاعديــةAVS/AI - مــا ينبغــي 
 .٢٠٠٤/٢٠٠٧) المؤتمر السويسري لمندوبات المساواة(بيرن . معرفته
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 وقد أضحى معلوما أنه سيُعاد النظر في بعض النقاط التفصيلية لقانون الطلاق الجديـد               - ٤٣٠
فمهلــة الانفــصال لأربــع ســنوات الــتي يــستطيع بعــدها أحــد   . ٢٠٠٠الــذي أصــبح نافــذا عــام 

صـة  الشريكين طلب الطلاق ضد إرادة الشريك الآخر، قد اعتُبرت طويلـة للغايـة ومـضنية، خا               
وقـد طلبـت المستـشارة      . في الحالات التي تكون فيها العلاقة الزوجية مضطربة منذ وقت طويل          

 ٤ تخفــيض مهلــة الانفــصال مــن  ٢٠٠٢الوطنيــة ليلــي نــابهولز في مبــادرة برلمانيــة قدمتــها عــام   
سنوات إلى سنتين، يستطيع بعدها الشريك طلـب الطـلاق مـن جانـب واحـد بموجـب المـادتين                 

ومن شأن تخفيض مهلة الانفصال إلى سنتين أن يلـبي حاجـة            . لقانون المدني  من ا  ١١٥  و ١١٤
وقـد أصـبح   . الشريكين دون أن يدفعهما مـع ذلـك لاختيـار الطـلاق علـى عجـل ودون تفكـير          

ولم يـتم البـت بعـد في العديـد         . ٢٠٠٤عام  تعديل قانون الطلاق الذي تضمن هذا النص نافذا         
وتتنـاول تـسهيل   . إدخال تعديلات أخرى على هذا القانون   من المداخلات البرلمانية التي تطلب      

مهلة التفكير الإلزامي المفروضة حاليا على الزوجين، حتى في حالة الطـلاق بالتراضـي المتبـادل،     
ومنـذ تمـت مراجعـة قـانون        . وكذلك مسألة التعويض عن أصـول الـضمان المهـني عنـد الطـلاق             

وبموجــب .  المهــني بــين الرجــل والمــرأةالطــلاق، أصــبح مــن الــضروري اقتــسام أصــول الــضمان 
القانون القديم، لم يكن من الواجب اقتسام الأصول المتوفرة لدى صندوق المعاشات التقاعديـة              

وغالبـا مـا كـان عـدم الاقتـسام      ). التي تمثل في الغالب العنـصر الهـام الوحيـد في ثـروة الـزوجين            (
ــساء المطلق ــ    ــائج مــدمرة علــى الوضــع الاقتــصادي للن ات في ســن التقاعــد أو في حــال  ســببا لنت

الإعاقة، فلم تكن لـدى العديـد منـهن أصـول خاصـة بهـن في الـضمان المهـني، أو كانـت هنـاك                         
أصول غير كافية، لأن التزاماتهن الأسرية لم تكن تسمح لهن بممارسـة نـشاط مـدر للـدخلٍ، أو                 

 ذلـك، غالبـا     وبالإضـافة إلى  . كن يعملن لجزء من الوقت، أو ضـحية عـدم المـساواة في الأجـور              
كانت المحاكم مفرطة التفاؤل وغير واقعية عنـدما كانـت تـسعى لتقـدير فـرص المطلقـات في                  ما

 .العودة إلى الحياة المهنية وتحقيق استقلالهن المالي
القــضاة ( وطلبــت المستــشارة الوطنيــة جوتزيــت إلى المجلــس الــوطني دعــوة الممارســين   - ٤٣١

ــون الآخــر    ــانون     ) ونوالمحــامون والأشــخاص المعني ــق ق ــارير عــن تجــاربهم في تطبي ــديم تق إلى تق
وفي مرحلــة أوليــة، جــرى تقيــيم تطبيــق أحكــام . الطــلاق الجديــد وأن يــتم تحليــل هــذه التقــارير

بعــدها مــن القــانون   ومــا١٢٢المــادة (قــانون الطــلاق الجديــد المتعلقــة بتعــويض الــضمان المهــني 
في مجـال تعـويض الـضمان ليـست مرضـية مـن       وخلص التقييم إلى أن ممارسات المحاكم      ). المدني

: كما اعتبرت أن النقـاط التاليـة بـشكل خـاص هـي نقـاط خلافيـة             . زاوية المساواة بين الجنسين   
بداية، يُفسر مبدأ قـسمة الـضمان في الغالـب لـيس كحـق إلزامـي بـل كحـق إجرائـي؛ وبالتـالي                 

 الخـروج، وليـست     ليس هناك معيار واقعي لتحديد موعد أقصى لاحتساب قسمة استحقاقات         
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، دفـع  ١٢٤إلاّ أنـه يـتعين بموجـب المـادة        . هناك أسس احتساب واقعية لتحديد تعـويض عـادل        
 .)٢٠٣(مثل هذا التعويض عندما يتعذّر اقتسام أصول الضمان المهني

 محكمـة مـن الدرجـة الأولى        ١٦٠في مرحلة ثانية، طلب مكتـب العـدل الاتحـادي إلى             - ٤٣٢
 في الاتحاد السويسري للمحامين المتخصصين بهـذه المـسألة، وإلى           أعضاء ١ ٥١٠والثانية، وإلى   
قــانون الطــلاق فيمــا يتعلــق ب علــى تجــاربهم إطلاعــه الوســيطات والوســطاء رابطــةجميــع أعــضاء 

 في المائـة    ٣٦وردت  ( اسـتلامها     جوابـا تم   ٩٥٠وأثبتت الاستنتاجات المستخلـصة مـن       . الجديد
بتعـديل   القيـام    ةختصين بهذه المسألة لا يـرون ضـرور       أن الم )  في المائة من رجال    ٦٤ من نساء و  

مهلـة  عمومـا  تُعتـبر  : إصـلاحات دقيقـة  إجـراء   ةللقانون، ولكنهم يوافقون علـى ضـرور    جذري  
 مـن القـانون المـدني وقتـا ضـائعا لا فائـدة       ١١١المنصوص عليهـا في المـادة      لمدة شهرين،   التفكير  

 ومـا بعـدها   ١٢٢المـادة  (الـضمان المهـني   ض  منه في حالات الطلاق بالتراضـي، وبالنـسبة لتعـوي         
ومــن النقــاط غــير . تتطلــب إيــضاحا، هنــاك ثغــرات في النــصوص القانونيــة )مــن القــانون المــدني

عنـدما   (ضمان خاصة مسألة تحديد الموعد الأقـصى لاحتـساب التعـويض عـن ال ـ             هناكالمرضية،  
وتجـدر  .  القـوانين  عـارض قواعـد صـريحة للبـت في ت       عـدم وجـود     ومـسألة   ) يصبح الطـلاق نافـذا    

 مـن   ١٢٤الإشارة مـن بـين الثغـرات إلى واقـع أنـه عنـدما يُمـنح تعـويض عـادل بموجـب المـادة                         
وجــب القــانون المــدني، لا تتــوفر لــدى القاضــي إمكانيــة توجيــه إشــعار إلى الــشخص المَــدين بم   

 ١٢٣وكـذلك يوجـه الممارسـون النقـد إلى المـادة            .  من القانون المدني   ١٣٢ المادة    من ١الفقرة  
 تعطي الشريكين إمكانية التخلي عن الحـق بـالتعويض وتـسمح للقاضـي      فهيمن القانون المدني  

بإنهـاء الـزواج    يرفض قسمة أصول الضمان عندما يظهر بوضوح أنها غير عادلة لأسباب تتعلـق              
زيــد مــن بم الممارســون في هــذا المجــال  طالــبوي. الــة الاقتــصادية للــزوجين بعــد الطــلاق أو بالح
لـب  امراعاة أفضل للحالات الخاصة، خلافـا للتقيـيم العلمـي الـوارد أعـلاه الـذي يط                مع  المرونة  

 .)٢٠٤(بصياغة أكثر تضييقا لهذه الأحكام
النقـاط  للنظـر المتعمـق في    وعلى أثر هذه الاستقصاءات، أعلن مجلس الاتحاد اسـتعداده      - ٤٣٣
وأكد المجلـس هـذا     .  البرلمان  اللازمة إلى  تعديل تحسينها في القانون وتقديم مقترحات ال      بالتي يج 

 .مختلف المداخلات البرلمانيةالموقف أيضا في رده على 

__________ 
)٢٠٣( rina Baumann/Margareta Lauterburg Evaluation Vorsorgeausgleich: eine empirische Untersuchung an 

sieben Scheidungsgerichten,،ــــرةـــــــــــــــــــبعــــــــــــــــــــــة المختـــــص ـــــــــــــ؛ الط٢٠٠٤رن ــــــــــــــــــــــ بي :
www.sozialstaat.ch/d/sicherheit/ lauterburg.html. 

/ إدارة العــدل والــشرطة الاتحاديــة، التقريــر الــذي أعقــب اســتطلاع الــرأي حــول تطبيــق حــق الطــلاق، أيــار    )٢٠٤(
 .http://www.ejpd.admin.ch/ejpd/fr/home/dokumentation/mi/2005/2005-07-01.html. ٢٠٠٥ مايو



CEDAW/C/CHE/3
 

172 08-31652 
 

، نشرت اللجنة الاتحادية لـشؤون المـرأة دراسـة حـول آثـار              ٢٠٠٧يونيه  / وفي حزيران  - ٤٣٤
 المحـاكم فيمـا يتعلـق       اتتحلـيلا لاجتـهاد   ، وتـضمنتها     توصـيات  رفقت بها قانون الطلاق الجديد أ   

قـربين،  المهـل   الأعد الطلاق في حـالات العجـز المـالي، والـدعم المـالي المقـدم مـن                  بنظام الإعالة ب  
 .)٢٠٥(ات في مجال الإعانات الاجتماعيةوانعكاسات الاجتهاد

 
 حقوق المواطنة واختيار اسم الأسرة - ٣ 

  
 :الصادرة عن لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٥١التوصية رقم 

را أن تحـرص علـى مواءمـة تـشريعات حقـوق المواطنـة الكانتونيـة                تدعو اللجنـة سويـس     
 .والكوميونية مع الاتفاقية

: الصادرة عن لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٤التوصية رقم  
تحـــث اللجنـــة سويـــسرا علـــى مـــضاعفة جهودهـــا للقيـــام بمراجعـــة دوريـــة لهـــذه  ...  

تــزال  قــدر المــستطاع، لــسحبها، إذا كانــت لاالتحفظــات لــسحبها وتقــديم جــدول زمــني، 
 .ذات صلة، في تقريرها الدوري المقبل

  
 مـن اتفاقيـة     ١٦ المادة    من ١من الفقرة   ) ز( أبدت سويسرا تحفظا على الفقرة الفرعية        - ٤٣٥

القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، مراعــاة منــها للنــصوص القانونيــة السويــسرية    
ت وكمـا سـبق   ). ا ومـا بعـده    ٦٠٩ الفقـرة انظـر التقريـر الأول والثـاني،        (سـرة   المتعلقة باسـم الأ   

في التقرير الأول والثاني، فـإن المبـادرة البرلمانيـة للمستـشارة الوطنيـة سـوزيت سـاندوز                  الإشارة  
 البرلمـان  هاالتي استهدفت ضمان المساواة بين المـرأة والرجـل في اختيـار اسـم الأسـرة، قـد رفـض             

 قبِـل المجلـس الـوطني مبـادرة برلمانيـة جديـدة             ٢٠٠٢اكتوبر  / تشرين الأول  ٧وفي  . ٢٠٠١عام  
 نـصا قانونيـا جديـدا حـول     حاليـا ويضع البرلمـان  . للمستشارة الوطنية سوزان لوتنغر أوبرهولزر    

الاحتفـاظ  ، بـصورة مؤقتـة علـى الأقـل،      وعلى سويسرا . دهذا الموضوع، ولكنه ليس جاهزا بع     
التعــديل مجلــس الاتحــاد ســحب الــتحفظ في حــال اعتمــاد وســيبحث . بــالتحفظ ســالف الــذكر

 .المقترح على القانون
ة مــن خـــلال  ــ ــق الزوجــ ــى حــ ــي نـــصت علــ ــام قــانون الــزواج الت  ــ ــتــشكل أحك و - ٤٣٦
ــة في كــانتون وكوميــون الــزوج، دون فقــد  في  -الزوجــة فقــط  - الــزواج  اناكتــساب المواطن

__________ 
)٢٠٥( Elizabeth Freivogel الإعانـة الاجتماعيـة  - الدعم المالي مـن الأهـل المقـربين    -، مساهمة الإعالة بعد الطلاق  .

 .٢٠٠٧بيرن 
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ين، انتـهاكا لمبـدأ المـساواة بـين الجنـسين وفقـا             لـديها حـتى ذلـك الح ـ      كانت  حقوق المواطنة التي    
علـى جنـسية    تترتـب عليـه آثـار    إلا أن هـذا الـنص  ،  )٢٠٦(ةلاجتهاد المحكمـة الاتحاديـة السويـسري      

علــــى صــــعيد الواقــــع لأن حقــــوق المواطنــــة في الكانتونــــات  نتائجــــه محــــدودة الــــشريكين و
ادرة لـوتنغر أوبرهـولزر البرلمانيـة       ومن شأن مب ـ  . قانونية هامة آثار  والكوميونات لم تعد لها اليوم      

 .الشريكين على قدم المساواةلجعل أن تعالج أيضا هذا التباين 
 

 الزيجات القسرية - ٤ 
في سويــسرا، مــشكلة متزايــدة التكــرار  تطـرح الزيجــات القــسرية، الــتي تــشكل ظــاهرة  - ٤٣٧
طلاعا شمـل  وللإحاطة بهذا الموضوع وتقدير خطورتـه، أجـرت مؤسـسة سـورجير اسـت         . حقيقية

وتعاملـت  .  واجهت حالات زواج قسري في كانتونات عديـدة       رابطةحوالي خمسين مؤسسة و   
في  حالـة جديـدة      ١٤٠ حالـة، أُضـيفت إليهـا        ٤٠٠المنظمات التي تمت استشارتها مع أكثر من        

 .)٢٠٧() شهرا١٨(الدراسة موضوع فترة الأثناء 
ــدم في  - ٤٣٨ ــاس مقـ ــول٩ وبموجـــب التمـ ــبتمبر / أيلـ ــتطل، ٢٠٠٥سـ ــسات  بـ ــة المؤسـ  لجنـ

فـرض جـزاءات جنائيـة ومدنيـة       في إمكانيـة     نظـر مجلس الاتحـاد ال   إلى  السياسية في المجلس الوطني     
وقُـدم تقريــر مجلـس الاتحــاد حـول هــذا    . الزيجـات القــسرية والمرتّبـة للمقــيمين في سويـسرا   علـى  

د الـزواج  ورغبـة منـه في حمايـة الأفـراد ض ـ    . )٢٠٨(٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٤الموضوع في   
. القسري، يقترح مجلس الاتحاد إجراءات وقائية وقمعية مختلفة، ذات طبيعـة تـشريعية أو غيرهـا           

الأحوال الشخـصية أحكـام     في القـرار الخـاص ب ـ     القـانون المـدني و    درج في   كما يقترح أيضا أن تُ    
 أيـضا أن  وقـع ومـن المت .  الـزواج صحةتنص صراحة على أن الموافقة الحـرة شـرط لا غـنى عنـه ل ـ              

وأخيرا، فـإن الـسلطات لـن تعتـرف بعـد الآن،            . مطلقا لإبطاله الزواج مبررا   الإرغام على   يُعتبر  
ــين أشــخاص تقــل أعمــارهم عــن       ــة، بالزيجــات ب ــات الدولي ــق  .  ســنة١٨في العلاق ــا يتعل وفيم

الزيجـات  حيـث أن  وضـع قواعـد جديـدة،      عـدم جـدوى      مجلـس الاتحـاد      ىائي، يـر  نبالقانون الج 
وهي تـشكل مخالفـة     ). الإكراه (العقوبات من قانون    ١٨١ت طائلة المادة    القسرية تقع أصلا تح   

وتـدرس  . بغرامـة  الـسجن لمـدة ثـلاث سـنوات أو           قـد تعاقـب ب    يلاحقها هذا القانون تلقائيا و    
إذا كانت الزيجـات القـسرية الـتي تُعقـد في الخـارج والـتي لا يتـورط فيهـا سـوى                      الآن مسألة ما    

ائي السويـسري، ومـا إذا كـان مـن          ن ـت طائلـة القـانون الج     مواطنين أجانب، تقـع هـي أيـضا تح ـ        
__________ 

)٢٠٦( ATF 125 III 209 ss. ; cf. 1er et2e Rapport, n. 593. 
)٢٠٧( http://www.surgir.ch/data/surgir/content/document/188.pdf. 
ــاريخ       )٢٠٨( ــاد بتــ ــر مجلــــس الاتحــ ــة وتقريــ ــشرطة الاتحاديــ ــدل والــ ــحفي لإدارة العــ ــان صــ ، ١٤/١١/٢٠٠٧بيــ

http://www.bj.admin.ch/bj/fr/home/dokumentationen/medieninformationen/2007/ref_2007-11-142.html. 
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غــرار الأفعــال الجنــسية الــتي تُقتــرف في الخــارج مــع أطفــال دون ســن    المناســب تنظيمهــا علــى
وفـضلا عـن    ).  مـن قـانون الجـزاء      ٥ المـادة     مـن  ١مـن الفقـرة     ‘ ب’ الفرعيـة    الفقرة( سنة   ١٤ الـ

القيــام بحمــلات : ة علــى وجــه الخــصوص ذلــك، يعتــزم مجلــس الاتحــاد اتخــاذ الإجــراءات التالي ــ 
إعلامية موجهة إلى مجموعات المهاجرين وحملات توعية للأشـخاص الـذين يمكـن أن يواجهـوا                 

في زيجات قسرية في عملهم، وإعلام موجه للفتيـات المخطوبـات مـن قبـل الأحـوال الشخـصية               
يــسرا أو فــور أثنــاء إجــراءات التحــضير للــزواج، وللأجانــب والأجنبيــات قبــل وصــولهم إلى سو

وصــولهم، ودعــم المبــادرات المتخــذة مــن قبــل منظمــات المهــاجرين، وتحــسين التعــاون بــين           
ومع شبكات أخرى من المجتمع المـدني؛ وعنـد   ) الحق في المعلومات وواجب الإعلام(السلطات  

الضرورة عقد اتفاقات ادماج تـنص علـى تعلـم إحـدى اللغـات الوطنيـة مـن قبـل الـزوج الـذي               
ع شمــل الأســرة، وخــدمات نــصح وإرشــاد، وخــدمات هاتفيــة، ونــصائح علــى  يــستفيد مــن جمــ

الأشـخاص  مـن قبـل      يـسهل الوصـول إليهـا        الحميمـة ساعدة  الم ـ لك ـاالشبكة وغـير ذلـك مـن هي       
ــزواج قــسري   ــذكّر مجلــس الاتحــاد بوجــوب تطبيــق أحك ــ  . المعنــيين أو المهــددين ب ام وأخــيرا، ي

 .)٢٠٩(جانب وتنفيذها وفق مضامينهاون الأائي، وقانالقانون المدني، والقانون الجن
 

للحقـوق المعتـرف بهـا       الإجراءات الضرورية الـتي تكفـل الممارسـة الكاملـة            - ٢٤المادة    
 الاتفاقية في

 قيةإعلام الجمهور وتطبيق الاتفا - ١ 
 

 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٥٥التوصية رقم 
لى نطاق واسـع في سويـسرا نـص هـذه الملاحظـات النهائيـة            تطلب اللجنة أن يوزع ع     

بجميــع اللغــات الرسميــة بغيــة إعــلام الجمهــور، ولا ســيما المــدراء والموظفــون والــسياسيون،   
بـــالإجراءات المتخـــذة لـــضمان التطبيـــق القـــانوني والفعلـــي للمـــساواة بـــين الرجـــل والمـــرأة 

ث اللجنة الدولـة الطـرف أيـضا علـى          وتح. والإجراءات الإضافية التي ستُعتمد في هذا المجال      
ــوق          ــن حق ــدفاع ع ــات ال ــسائية ومنظم ــات الن ــيما في الجمعي ــعة، لا س ــة واس ــام بدعاي القي
الإنسان، للاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، والتوصيات العامة المقدمة من اللجنة، وإعـلان           

عيـة العامـة للأمـم    وبرنامج عمل بـيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجم           
المــساواة بــين الجنــسين، والتنميــة والــسلام في القــرن  : ٢٠٠٠عــام المــرأة ”المتحــدة المعنــون 
 .٢٠٠٠يونيه عام / المعقودة في حزيران“الحادي والعشرين

__________ 
تقريـر مجلـس الاتحـاد،      . مكتب العدل الاتحادي، بيان صحفي، العمل بـصورة حازمـة ضـد الزيجـات القـسرية                )٢٠٩(

 .http://www.news.admin.ch/message/index/html?lang=fr&msg-id-15632. ٢٠٠٧نوفمبر /ن الثانيتشري
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ــسان   - ٤٣٩ ــة في ني  وحوَّلهــا إلى ٢٠٠٣ابريــل / أحــاط مجلــس الاتحــاد علمــا بتوصــيات اللجن
وقام المكتب الاتحـادي للمـساواة      . الاتحادية، موصيا إياها بتطبيقها   الأجهزة المختصة في الإدارة     

بين النساء والرجال بإطلاع الكانتونات والأجهزة المختصة لديها وأوسـاط أخـرى معنيـة علـى       
وفــضلا عــن ذلــك، تمّ مــن حينــه وضــع هــذه التوصــيات بــصيغة الكترونيــة    . توصــيات اللجنــة

، باللغــات الفرنــسية والألمانيــة والإنكليزيــة، علــى )انيالأول والثــسويــسرا بالإضــافة إلى تقريــر (
موقعي إدارة القانون الدولي العام والمكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال على شـبكة              

وعلى غرار المجـالات الأخـرى الـتي تقـدم سويـسرا تقـارير بـشأنها، تم بالتـالي إيـصال                    . الانترنت
 .لى الأوساط المعنيةتوصيات اللجنة بصورة سريعة نسبيا إ

مع جميـع الإدارات    اتصالات   المكتب الاتحادي للمساواة بين النساء والرجال        أجرى و - ٤٤٠
ومنــذ ذلــك الحــين تقــوم الأمانــة العامــة لهــذا المكتــب بتنظــيم  . تطبيــق توصــيات اللجنــةلمناقــشة 

نــامج عمــل  مخصــصتين للاتفاقيــة ولخطــة العمــل السويــسرية تطبيقــا لبرســنويانــدوتين داخليــتين 
ويُدعى إلى هذه الندوات ممثلو الوحـدات الإداريـة في المكتـب الاتحـادي للمـساواة بـين        . ينبيج

 .النساء والرجال المدعوون للعمل في هذا المجال
 وفي إطار المـؤتمر السويـسري لمنـدوبات المـساواة بـين النـساء والرجـال، يقـوم المكتـب                     - ٤٤١

ــساء والرجــا   ــى    الاتحــادي للمــساواة بــين الن ــصة عل ــإطلاع الأجهــزة المخت ــصورة منتظمــة ب ل ب
مستوى الكانتونات والمجتمعات المحلية، على الشؤون الدولية والتقدم في تطبيـق اتفاقيـة القـضاء               

وتعتمـد سياسـة بعـض الكانتونـات في موضـوع المـساواة             . على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة      
ــال ( ــانتون بـ ــثلا  - كـ ــف مـ ــل   ) الريـ ــة عمـ ــى خطـ ــراحة علـ ــيصـ ــستخدم جينبـ ــة  وتـ الاتفاقيـ

 .مرجعي كإطار
 أخيرا، يقـدم الاتحـاد دعمـه للتنـسيق فيمـا بـين الجمعيـات النـسائية الـتي تتـابع وتطبيـق                        - ٤٤٢

التنسيق بين المنظمـات    ” (بيجينالمرأة في   العالمي الرابع المعني ب   لأمم المتحدة   ابرنامج عمل مؤتمر    
 ٢٠ ٠٠٠عانــة ماليــة ســنوية لهــا مقــدارها  إبتقــديم، )“بــيجينغــير الحكوميــة السويــسرية بعــد 

 . إعلام الجمهور، من خلال النشرات والندواتفي فرنك سويسري لقاء عملها 
 فيما يتعلق بإجراءات التوعيـة الأخـرى في مجـالات حقـوق الأشـخاص والمـساواة بـين                   - ٤٤٣

 . أعلاه١٦٠ الفقرةالجنسين، انظر 
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اري لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز     البروتوكول الاختي التصديق على   مسألة   - ٢ 
 )٢٠٠٠عام (ضد المرأة 

 
 : المقدمة من لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٥٢التوصية رقم 

 .تحث اللجنة الدولة الطرف على التصديق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية 
 

وكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى          البروتالتـصديق علـى      مجلـس الاتحـاد أن       ى ير - ٤٤٤
 مــن شــأنه أن يقــدم ١٩٩٩نــوفمبر / تــشرين الثــاني٦ المــؤرخجميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
قـد انتـهت الإجـراءات الاستـشارية        و.  أشـكال التمييـز    جميـع إسهاما هاما في حماية النساء ضـد        

 تـــشرين ٢٩وفي . ئج اســـتخلاص النتـــاتمالبروتوكـــول الاختيـــاري وبالتـــصديق علـــى المتعلقـــة 
التــصديق علــى ، صــدق مجلــس الاتحــاد علــى التقريــر الاستــشاري وقــرر   ٢٠٠٦نــوفمبر /الثــاني

المجلس الأول علـى    وقد وافق   . البرلمان الاتحادي البروتوكول الاختياري، شريطة موافقة مجلسي      
مـن   ١٠٢أغلبيـة   ب٢٠٠٧ديـسمبر  /كـانون الأول  ٣البروتوكـول الاختيـاري في   التصديق على   

خـلال  التـصديق   المجلس الثاني قراره بـشأن       يتخذ   ومن المفترض أن  .  صوتا ٦٣مقابل  الأصوات  
 .٢٠٠٨عام 

 


