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الــردود الــتي قدمتــها جمهوريــة ســلوفينيا علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المتعلقــة بــالنظر في    
 )CEDAW/C/SVN/4(التقرير الدوري الرابع 

 الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي
ة يرجى تقديم معلومات حول التدابير المتخذة للتعريف على نطاق واسـع بالاتفاقي ـ            - ١

، ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٢٣وبروتوكولهــا الاختيــاري الــذي صــدّقت عليــه ســلوفينيا في   
 .لأعضاء الهيئة القضائية وأصحاب المهنى القانونيةوبالتوصيات العامة للجنة، وخصوصاً 

 فيهـا بالاتفاقيـة   الاحتجـاج ويرجى أيضاً تقـديم معلومـات عـن القـضايا الـتي جـرى               
 .أمام المحاكم الوطنية

ت العامـة   صـيا والتب و يف على نطاق واسع بالاتفاقية وبروتوكولهـا الاختيـار        التعري 
 للجنة

 علـى  يتُتخذ حاليا تدابير للتعريف علـى نطـاق واسـع بالاتفاقيـة وببروتوكولهـا الاختيـار         
 فعلــــــــــــى العنــــــــــــوان الــــــــــــشبكي :أصــــــــــــعدة كــــــــــــثيرة وبطــــــــــــرق كــــــــــــثيرة

(http:/www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika/clovekove_pravice/najpomenmejsi_mednarodn

opravni__dokumenti_s_clove kovih_pravico(  نــــشرت وزارة الــــشؤون الخارجيــــة جميــــع
الصكوك القانونية الدولية ذات الصلة والمتعلقة بحقوق الإنسان، والتي تعتـبر جمهوريـة سـلوفينيا               

تمييـز ضـد المـرأة      طرفاً متعاقداً فيها، وضمن أمور أخـرى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال ال                 
والبروتوكول الاختياري، وأحدث تقرير دوري عن تنفيذ أحكام الاتفاقيـة وآخـر مـا توصـلت               

ويُتــاح لعامــة الجمهــور  .إليــه مــن اســتنتاجات اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  
تنفيـذ  الاطلاع على نص الاتفاقيـة، والبروتوكـول الاختيـاري، وتقريـر جمهوريـة سـلوفينيا عـن                  

وآراء وتوصــيات اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، عــن طريــق موقــع . الاتفاقيــة
ــافؤ الفـــــــــــرص   ــة ســـــــــــلوفينيا المعـــــــــــني بتكـــــــــ : المكتـــــــــــب الحكـــــــــــومي لجمهوريـــــــــ
http://www.uem.gov.si/si/zakonodaja_in_dokokumenti/enake_moznosti_zensk_in_moskih/. 

وقد طُبعـت جميـع التقـارير الـتي قدمتـها جمهوريـة سـلوفينيا إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                       
تكــافؤ مكتــب علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن أجــل استعراضــها في منــشورات خاصــة أصــدرها   

وكالات الحكومية، وأُرسِل بعـضها أيـضاً إلى منظمـات غـير            الفرص وأُرسلت إلى الوزارات وال    
 نـصّ الاتفاقيـة في   ١٩٩٧ في سـنة  إضافة إلى ذلك، نشر مكتب تكافؤ الفـرص أيـضاً       . حكومية

 نُـشر أيـضاً     ٢٠٠٧، وفي سـنة     “بين المـرأة والرجـل    تكافؤ الفرص   ”المجلد الخامس من المجموعة     
الــذي يتــضمّن المبــادئ التوجيهيــة والوثــائق  “ ينالطريــق إلى المــساواة بــين الجنــس ”في الكتيِّــب 

المتعلقة بتنفيذ سياسات المساواة بين الجنسين، والذي يتضمّن مقتطفات مـن الوثـائق التـشريعية               

http://www.uem.gov.si/si/zakonodaja_in_dokokumenti/enake_moznosti_zensk_in_moskih/
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وثمة منـشورات أخـرى تتـضمّن       .  نصّ الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري    بما في ذلك  ،  والسياسية
 -ي، بما في ذلك نـص الاتفاقيـة والبروتوكـول           معلومات حول الاتفاقية والبروتوكول الاختيار    

 حقـوق الإنـسان  ”وهذا مثال واحد يتجسّد في الكتيّب الأساسـي بـشأن حقـوق المـرأة بعنـوان           
 . لجنة العفو الدولية في سلوفينيا ومعهد السلام٢٠٠٤ في سنة  نشرتهالذي“ للمرأة

نونيـة الدوليـة الـتي      معلومات عن التـشريعات الـسلوفينية والـصكوك القا        ويتعلّم القضاة    
تُعتَبر جمهورية سلوفينيا طرفاً فيها، بما في ذلك اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                     
المــرأة، في المــدارس المعنيــة بالقــضاة والحلقــات الدراســية والأشــكال الأخــرى مــن التــدريب         

ون معلومــات عــن وبالإضــافة إلى هــذا، يــتعلّم القــضاة والممارســون القــانوني. المؤســسي العــادي
التوصيات العامة للجنة والقوانين السلوفينية التي تحكـم        عن  الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، و   

الموضــوع والمجــال اللــذين تغطيهمــا الاتفاقيــة وذلــك بمبــادرة مــن هــؤلاء، نظــراً لأن هــذه هــي     
 .الأهلية المهنيةالطريقة المستقرة لضمان 

 ل المختــصة الــتي تحظــر التمييــز ضــد المــرأة وتعــزّز وتكفــونظــراً لأن الاتفاقيــة والقــوانين 
، قـرارات في أحكـام القـضاء   المساواة بـين الجنـسين لم تُطَبّـق كأسـاس قـانوني مـن أجـل إصـدار               

 القـضاة بـشأن حظـر التمييـز بـين الجنـسين وكفالـة               بتوعيـة التزمت حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا        
ــة    ،٢٠٠٨مــايو / أيــار٨وفي . المــساواة بــين الجنــسين  أصــدرت الحكومــة الخطــة الدوريــة الثاني

ضاها تكفل تنفيذ القرار بشأن البرنامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص    ت، وبمق٢٠٠٩ و ٢٠٠٨لسنتي  
  أن مكتـب   ،أخـرى وتُعلـن الخطـة، ضـمن أمـور         . ٢٠١٣-٢٠٠٥ في الفتـرة     المرأة والرجل  بين

 المـساواة، بالتعـاون مـع        ومبـدأ  المـرأة والرجـل    بتكافؤ الفـرص أمـام       ومحامية معنية تكافؤ الفرص   
وســوف . وزارة العــدل، ســوف ينظّمــون محاضــرات في إطــار المــدارس المعنيــة ببرنــامج القــضاة 

ــاري        ــا الاختي ــة وبروتوكوله ــشر معلومــات حــول الاتفاقي ــضاً ن ــات المحاضــرات أي ــشمل محتوي ت
 .والتوصيات العامة للجنة

 الإحالة إلى الاتفاقية في إجراءات المحكمة
لحــصول علــى معلومــات بــشأن إجــراءات المحكمــة، وهــو الطلــب الــذي  وفقــاً لطلــب ا 

المحــاكم (أشــارت فيــه المحــاكم إلى الاتفاقيــة، وجّــه مكتــب تكــافؤ الفــرص التماســاً إلى المحــاكم   
لتقــديم هــذه ) ، محكمــة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والمحكمــة الإداريــةالجزئيــةالعليــا، المحــاكم 

اكم، وتشير هذه الردود إلى أن الاتفاقية خـلال الفتـرة مـن             وقد استجابت جميع المح   . المعلومات
، باستثناء إجراء واحد في إجراءات المحـاكم،        ٢٠٠٨أبريل  / نيسان -  إلى ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

ــشِر         ــة ولم يُ ــة القانوني ــانوني في موضــوع النظــر مــن الناحي ــشكل مباشــر كأســاس ق ــق ب لم تُطَبّ
 بالاتفاقيـة   يحـتج  لطـرف كـان       فقـط  لت قـضية واحـدة    وسُـجِّ . الأطراف إليها أمام هـذه المحـاكم      
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أمام المحكمة، في قضية تنطوي على منح مركز اللاجئ داخل جمهورية سلوفينيا، في إجراء مـن                
، )وزارة الداخليـة  (إجراءات المحكمة الإدارية في جمهورية سـلوفينيا، عنـدما أشـار المـدّعي عليـه                

فيـذ الاتفاقيـة في إجـراء إداري كـان موضـوع            إلى تقرير وطـني مـن البوسـنة والهرسـك بـشأن تن            
وعلى أساس هذا التقرير الـوطني، أقـرّ المـدّعي أنـه لم يحـدث تمييـز ضـد النـساء في البلـد                . التراع

وفي الإجــراءات القــضائية الإداريــة بــشأن  . المــذكور ســابقاً في مجــال الرعايــة الــصحية والتعلــيم 
المـزاعم الـواردة في التقريـر الـوطني للبوسـنة           طلب المـدّعي بمنحـه مركـز اللاجـئ، أنكـر المـدّعي              

 . الإجراءات القضائية سيروالهرسك، بيد أنه لم ترد إشارة إلى الاتفاقية في قضيتها أو أثناء
 تـشير الأطـراف     لا وتشير المحـاكم في تقـديراتها إلى أن القـضايا المطروحـة أمـام المحـاكم                

الدسـتور  (رت العديـد مـن القـوانين التـشريعية          إلى الاتفاقية لأن جمهورية سلوفينيا قد أصد       فيها
تعــرض أساســاً واضــحاً يمــارس فوقــه الأطــراف   لتنفيــذ الاتفاقيــة، الــتي  ) والقــوانين ذات الــصلة

وعلــى . الحمايــة القانونيــة الــتي تكفلــها الاتفاقيــة) بالإضــافة إلى الأحكــام الدســتورية(والمحــاكم 
لوفينيا خـلال الفتـرة سـالفة الـذكر في عـدد      سبيل المثال، نظرت المحكمـة الإداريـة لجمهوريـة س ـ    

وهـذه  . من التراعات الإدارية التي تندرج في المجال الذي تشمله الاتفاقية وفقاً للموضوع المعـني          
ــة      ــات المحلي ــهاك لقــانون الانتخاب ــدّعي حــدوث انت ــضمّنت نزاعــات ت  ،OJ RS No 72/93(ت

ــدنيا ) OJ RS No. 45/2008والتعــديل الأخــير   للنــساء والرجــال في قــوائم  بــشأن الحــصص ال
وكانـت هنـاك تـسع قـضايا مـن هـذا النـوع        . المرشّحين فيمـا يتعلـق بانتخابـات المجـالس البلديـة          

 مــن هــذه التراعــات ســلّمت  ة وفي خمــسٍ.٢٠٠٦تتــصل بالانتخابــات المحليــة الــتي جــرت ســنة  
 .موضع التراع متفقة مع القانونالمحكمة بصحة الشكاوى وجعلت قوائم المرشحين 

يرجى تقديم معلومات عن التقدُّم المحرز فيما يتعلق بقبول تعديل الفقرة الأولى من              - ٢
 . بشأن وقت اجتماع اللجنة٢٠المادة 

 تـشرين   ١٠قدَّم الممثّل الدائم لجمهورية سلوفينيا لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك في                 
 اعتمـاد تعـديل الفقـرة الأولى    وثيقـة بـشأن  للأمم المتحـدة    إلى الأمين العام     ٢٠٠٦نوفمبر  /الثاني

 . من الاتفاقية بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٠من المادة 
يرجــى تقــديم معلومــات عــن التقــدّم المحــرز صــوب تحقيــق مختلــف أهــداف سياســة    - ٣

 مـا يفيـد  وهـذه المعلومـات ينبغـي أن تـشمل         .  الطرف المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين      الدولة
 وتنفيـذ الخطـط الدوريـة       ،٢٠٠٤المساواة في المعاملة المعتمد في سنة       فيذ مبدأ قانون    عن تن 

-٢٠٠٥في الفتـرة     (المرأة والرجل  بينالموضوعة في إطار البرنامج الوطني لتكافؤ الفرص        
ــات ر)٢٠١٣ ــساواة بــين الجنــسين     صــد، وآلي ــهوض بالم ــسياسة في الن ــأثير ال ــسياسة وت  ال

 ).١٨ و ١٧ و ١١الفقرات (
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 مبدأ قانون المساواة في المعاملةارسة تنفيذ مم
في سـنة  ) OJ RS No 93/2007-UPB1(سـاهم تنفيـذ مبـدأ قـانون المـساواة في المعاملـة        
علـى سـبيل    (ذات الـصلة  في التقدُّم المحـرز في إدراج مبـدأ حظـر التمييـز في التـشريعات               ٢٠٠٤
 .OJ RS No(ن طائفــة الرومــا ، وقــانو)OJ RS No. 14/2007(قــانون الحريــة الدينيــة  المثــال

، وقـانون التـأمين   )OJ RS No. 103/2007(، وقانون تعديل العلاقات في مجـال العمـل   )33/2007
)OJ RS No. 13/2000( والتعديل الأخير ،)OJ. RS No. 102/2007(( .    وقـد ازداد الـوعي بحظـر

شاهدته في التمييز على أساس الجنس أو على أساس أي ظرف شخصي آخر، وهو ما يمكـن م ـ     
. الاهتمام المتزايد الذي تكرّسه وسـائل الإعـلام للموضـوعات الـتي تنطـوي علـى حظـر التمييـز             

تكــافؤ ب المعــني الفــرص دوراً هامــاً، وكــذلك المحــامي تكــافؤوفي هــذا الخــصوص، أدّى مكتــب 
امي المح ـ”باسـم أشـير إليـه فيمـا بعـد     ( المـساواة  المعـني بمبـدأ   النساء والرجال والمحـامي     بينالفرص  
المشار إليـه فيمـا بعـد باسـم         (والمجلس الحكومي المعني بتنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة         ) “الداعية

ويعتَبر المجلس هيئة رئيـسية تعمـل كوسـيط لإجـراء حـوار بـين الدولـة والمنظمـات                   ). “المجلس”
ة الجاريـة   يتيح الفرصة لتبادل المعلومات بشأن المشاريع وغيرها من الأنشط        هو  غير الحكومية، و  

 .في مجال مكافحة التمييز أو تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة
بــدأ لم الداعيــةوفيمــا يتعلــق بمكافحــة التمييــز، يتعــاون مكتــب تكــافؤ الفــرص والمحــامي   

وهؤلاء الجهات تـسدي المـشورة لهيئـات التفتـيش بـشأن            . المساواة مع هيئات التفتيش المختصة    
 ارتكـاب انتـهاكات مزعومـة   ع التمييـز والزيـادة المحتملـة في    تنفيذ إشـراف متناسـق وصـحيح لمن ـ     

 .لمبدأ حظر التمييز بين الجنسين في مجالات فردية
وبهــدف إذكــاء الــوعي بــشأن كفالــة تكــافؤ الفــرص بالنــسبة للجنــسين، نظّــم مكتــب    

أكتـوبر  /تكافؤ الفرص ومركز التدريب لممارسي القـوانين لقـاءً يجمـع الخـبراء في تـشرين الأول                
 لخدمـة   موجهـاً هذا الاجتمـاع    كان  و.  فيما يتعلق بتنسيب الأطفال في حالات الطلاق       ٢٠٠٧

ــاعيين       ــشهود الخــبراء والأخــصائيين الاجتم ــضاة وخــبراء المحــاكم وال ومــن بــين المواضــيع   . الق
الأخــرى الــتي نوقــشت، عُرضــت نتــائج الدراســات في الاجتمــاع، وهــي تحتــوي علــى تحليــل      

ــسيب الأ   ــرارات تن ــشأن    للأســس وراء ق ــرارات ب ــن الأم أو الأب، والق ــة أيٍ م ــال في رعاي طف
وقد اعتمـدت في الاجتمـاع توصـيات تحـث جميـع            . الاتصالات بين الأطفال والآباء والأمهات    
 إيــلاء اهتمــام خــاص إلى المــساواة في المعاملــة بــين  علــىالمعنــيين في هــذا النــوع مــن الإجــراءات

يب الأطفـال في رعايـة الوالـدين وفي ترتيـب           وفي إجـراء البـت بخـصوص تنـس        . الآباء والأمهات 
 الأمهـات، مـع الأخـذ في       مـع الاتصالات مع الأطفال، ينبغي معاملـة الآبـاء علـى قـدم المـساواة               
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ومن المعتَـزم تخطـيط     . الاعتبار الدور المتغيِّر للآباء في الرعاية وتنشئة الأطفال والتزامات الأسرة         
 .لمزيد من هذه الحلقات الدراسية في المستقب

وثمة نتيجة أخـرى لـسياسة ناشـطة في مجـال منـع التمييـز والقـضاء عليـه وهـو مـشروع                     
ــوان  ــز   ”: بحــث بعن ــة علــى التميي ــار المترتب ــشباب في   في الآث ــسياسي لل الإدمــاج الاجتمــاعي وال

وقد بـدأ المـشروع في      . “تحليل حسب نوع الجنس، والتوجّه الجنسي والطابع العرقي       : سلوفينيا
والغـرض  . ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٣٠ ومن المقرر أن ينتهي في       ٢٠٠٦توبر  أك/ تشرين الأول  ١

منه هـو إصـدار توصـيات مـن أجـل إنـشاء وتحـسين سياسـات في المـستقبل مناهـضة للتمييـز في                      
مجالات الحماية الاجتماعية والحد مـن الاسـتبعاد الاجتمـاعي والمخـاطر الاجتماعيـة، والحرمـان                

والمـشروع الـذي   . الظروف الشخصية المدرجة في التحليـل  إلى  الاجتماعي ومنع التمييز استناداً     
 يورو مموّل من مكتب تكافؤ الفرص، والمكتب الحكـومي          ٣٣ ٣٨٣,٤١تبلغ تكلفته الإجمالية    

 .لوبليانا جامعة  للبحوث،وتنفذ المشروع السلوفينيةوالوكالةلنمو المعني با
 النـساء  بـين لتكافؤ الفرص تنفيذ الخطط الدورية المعتمدة لتنفيذ البرنامج الوطني      

 ٢٠١٣-٢٠٠٥والرجال، الفترة 
 مــن أجــل تنفيــذ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمــدت الحكومــة الخطــة الدوريــة الأولى للفتــرة      

وقـد أعـدت الخطـة فرقـة     . ٢٠٠٦ النساء والرجـال في سـنة    بينكافؤ الفرص   لتالبرنامج الوطني   
ورفــع تقريــر عــن تنفيــذ  تنفيــذها صــدعمــل مــشتركة بــين الإدارات عُيّنــت لإعــداد الخطــة، ور 

 .الأنشطة في مجالات انفرادية من البرنامج الوطني
وحدّدت الخطة الدورية المهام والأنشطة ذات الأولوية لإنجاز أهداف البرنامج الـوطني             

وهذه تتضمّن تفاصيل طريقة تنفيذ الأنشطة الانفراديـة، ومعـنى هـذا أنهـا              . لفترة السنتين الأولى  
التغـييرات المتوقّعـة في الإدارات كـلٍ علـى          / بالأنشطة وتُحـدّد النتـائج     لقيامل معينينعاملين  تحدّد  
حــوالي (وتُحَــدّد الخطــة الدوريــة أيــضاً الأصــول الماليــة اللازمــة لتنفيــذ المهــام والأنــشطة  . حــدة
 .والإطار الزمني اللازم لتنفيذها)  يورو٢ ٨٤٥ ٠٠٠

يـذ البرنـامج الـوطني لتكـافؤ        وقد استعرضت حكومة جمهورية سلوفينيا التقرير عـن تنف         
، وأرسـلتها إلى الجمعيـة      ٢٠٠٨مـايو   / أيـار  ٨ النساء والرجال للفتـرة واعتمَـدتها في         بينالفرص  
تكــافؤ الفــرص علــى أســاس تقــارير أعــدتها الــوزارات       مكتــب وقــد أعــدّ التقريــر   . الوطنيــة

 .والوكالات الحكومية
تقدّم المحرز صـوب المـساواة الفعليـة    ويؤكّد التقرير أن الأنشطة المنفّذة قد ساهمت في ال         

بين الجنسين، وخصوصاً فيما يتعلق بعمالة المرأة، والحد من الثغـرة في أجـور الجنـسين، وزيـادة               
عدد الرجال الذين يأخذون إجـازة أو أبـوة وتحقيـق المـشاركة الـسياسية للمـرأة علـى المـستوى                     
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ــي ــد . المحل ــضاً تحــسن   وق ــدرات المؤســسية  حــدث أي ــيم المن  في إدارة الق ــق بتعم ــا يتعل ــفيم ور ظ
الجنساني، وخصوصاً في شكل حلقات دراسية تعليمية للموظفين العموميين والموظفين المعيـنين            
ــين        ــة للمــساواة ب ــادئ توجيهي ــذاتي، وفي شــكل إعــداد مب ــة ذات الحكــم ال في المجتمعــات المحلي

زيـز التعـاون والتنـسيق بـين     وقد عملت الأنشطة المنفّذة أيضاً علـى تع      .  المحلية التنميةالجنسين في   
وليـست هـذه الآثـار    .  النـساء والرجـال  بـين الحكومة والمنسّقين المحليين المعنـيين بتكـافؤ الفـرص      

منظورة بعد بشكل كامل، بيد أن بعض آثار الجهود المنهجيـة في سـبيل زيـادة القـدرات يمكـن               
 .مشاهدتها فعلاً من الناحية العملية

الـدفاع، الـتي لم تكـن في حـد ذاتهـا مـن الجهـات القائمـة         وعلى سبيل المثال فإن وزارة   
ــة الأولى، نفّــذت عــدد   ــة مــن أجــل   اًبالأنــشطة المحــدّدة في الخطــة الدوري  مــن أنــشطة ذات دلال

وقـد وقّـع أفـراد مـن القـوات المـسلحة الـسلوفينية إعلانـاً بـشأن                 . تشجيع المساواة بـين الجنـسين     
 العامة أمـراً يفـرض      القيادةحرش الجنسي، وأصدرت    سياسة عدم التهاون مطلقاً فيما يتعلق بالت      

تنفيـذي  وإضـافة إلى هـذا شُـرع في تنفيـذ إجـراء      . الالتزام بالتصرف وفقاً للإعـلان الموقّـع عليـه        
زيـادة علـى   .  القـوات المـسلحة الـسلوفينية   ل المزعـوم داخ ـ    المـستهجن   في حالات السلوك   موحد

سلحة الـسلوفينية، وهـو يتـضمّن نـصوص         ذلك، صـدر القـانون الخـاص بالخدمـة في القـوات الم ـ            
أحكام بشأن موضـوع المـساواة بـين الجنـسين بهـدف كفالـة تكـافؤ الفـرص فيمـا يتعلـق بـأفراد                        
القــوات المــسلحة الــسلوفينية مــن الجنــسين، كمــا عُــدلت أيــضاً وفقــاً لــذلك القواعــد الخاصــة     

 . في القوات المسلحة السلوفينيةالخدمات العسكريةب
دوريــة، وُضــعت عــدة أنــشطة أخــرى بغيــة تيــسير عمليــة التوفيــق بــين ووفقــاً للخطــة ال 

 نوية منتظمـة بـشأن الأسـرة والمؤسـسات         جـوائز س ـ   مـنح العمل والحيـاة الأسـرية، وهـذا يـشمل          
 تكريمـاً للـشركات     ٢٠٠٧مـايو   /ومُنحـت الـشهادات الأولى في أيـار       . المراعية لظـروف الأسـرة    

 إلى ١٠الرابطــات الــتي يعمــل في إطارهــا مــن والمؤســسات العامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة و
خدام شـهادة   تويعتـبر اس ـ  .  من الموظفين المسجلين والذين مقرهم في جمهورية سلوفينيا        ٣ ٠٠٠

ــة لظــروف الأســرة  المؤســسة -الأســرة ” ــى إســداء    “ المراعي ــنص عل ــة وهــو ي إجــراءً للمراجع
ها بغيــة إدارة المــوارد المــشورة إلى أصــحاب العمــل فيمــا يخــص الأدوات الــتي يتعــيّن اســتخدام   

البـــشرية بطريقـــة أنجـــع في ســـياق التوفيـــق بـــين الأســـرة والحيـــاة العمليـــة للمـــوظفين، وتقيـــيم  
 .الاستخدام الناجع لهذه الأدوات

 في سـوق العمـل ولخلـق وظـائف جديـدة لفئـات        للمـرأة وبغية زيـادة القـدرة التنافـسية         
رع في تنفيـذ مـشروع تجـريبي، يقـدّم          يصعب من الناحية الهيكلية توظيفهـا في سـوق العمـل، ش ـُ           

، ودراســتان تجريبيتــان نُفــذتا بــشأن الأســر )مــع مهــام مترليــة ورعايــة أطفــال(المــساعدة المترليــة 
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 مـع مـستويات متدنيـة       العـاطلات  ذات الأطفال الصغار وفيما بين النساء غير المـسنّات           المعيشية
 في  والمـشمولة ديهن أطفـال صـغار      وأظهرت الدراستان أن معظم الأمهات اللائي ل      . من التعليم 

ــسبة   جــالدراســة في حا ــة وأن ن ــساعدات مترلي ــسنّات غــير    ٦٠ة إلى م ــساء الم ــن الن ــة م  في المائ
ــة مقابــل أجــر مناســب، إذا مــا       الموظفــات علــى اســتعداد للمــشاركة في نظــام المــساعدة المترلي

 .من الوكالاتاتيحت الفرصة لتقديم خدماتهن من خلال وكالة 
اً أنشطة لبلـوغ الأهـداف في مجـالات أخـرى، مـن بينـها تعزيـز دور المـرأة           ت أيض ذّونُف 

في العلم والثقافة، والحد من الفروق بين الجنسين في سياق البرامج والمشاريع الرامية إلى حفـظ                 
وتحسين الصحة والمساواة بين الجنسين في تنمية المجالات الزراعيـة والريفيـة، ومنـع العنـف ضـد                  

 .بها والاستغلال الجنسي والاتجار المرأة
ــدء عمــل المحامي ــ  - ٤ ــر إلى ب ــشير التقري ــة ةوي ــساواة  لم الداعي ــدأ الم ــصة ب ــتي تعتــبر مخت  ال

ولدى سـلوفينيا محـامٍ     . ٢٠٠٥يناير  / إلى حالات التمييز المزعومة في كانون الثاني       بالسماع
. خاص معـني بالمـساواة بـين الجنـسين ويعمـل كموظـف عمـومي في مكتـب تكـافؤ الفـرص                     

 .)١٣ و   ١٢الفقرتـان   (يرجى تقديم معلومات عن الفروق في وظائف هـاتين المؤسـستين            و
ــدِّمت لــدى هــاتين        ــد مــن المعلومــات عــن عــدد الحــالات الــتي قُ ــضاً تقــديم مزي ويرجــى أي

 . تبعاً لذلكالمؤسستين من النساء اللائي واجهن تمييزاً، ونتيجة هذه الحالات والامتثال
 بـين  بتكـافؤ الفـرص   محاميـة معنيـة  كـافؤ الفـرص بتعـيين       ت مكتب، قام   ٢٠٠٣سنة  منذ   

وهنـاك هـدف آخـر      . وهي مخوّلة بفحص حالات التمييـز المزعـوم بـين الجنـسين           . المرأة والرجل 
 النـساء والرجـال، وهـو الإسـهام في زيـادة الـوعي              بـين تكـافؤ الفـرص     ة المعنيـة ب   من تعيين المحامي  

 .والمعرفة بشأن حقوق الجنسين في المساواة
ويتمثــل . بــدأ المــساواة أيــضاً مهــام منــصبهاالداعيــة لم، تولّــت المحاميــة ٢٠٠٥في ســنة و 

الجنـسية، الأصـل العنـصري      (دورها في فحص حالات التمييز المزعوم بسبب ظروف شخـصية           
أو العرقي، المعتقد الديني أو غيره، حالة العجز، السن، التوجّه الجنـسي أو أي ظـرف شخـصي            

؛ OJ RS No. 93/2007-UPB1(بـدأ الـوارد في قـانون المـساواة في المعاملـة      تنفيـذ الم يمـنح  و. )آخر
بـدأ المـساواة بعـض الاختـصاصات     المحاميـة الداعيـة لم    ) “ZUNEO” المشار إليـه فيمـا بعـد باسـم        

للمحاميـة، حـتى قبـل       من المبدأ المعني بالمساواة في المعاملة يتيح         ١٦ ومن ثم فإن المادة      .الإضافية
طلب كتابةً أن تتخذ الجهـة أو الهيئـة الـتي حـدث بهـا الانتـهاك المزعـوم                   في أن ت  استعراض الحالة   

خطـوات لحمايــة الــشخص الــذي تعــرض للتمييــز مـن الإيــذاء، أو القــضاء علــى النتــائج المترتبــة   
بـدأ المـساواة في المعاملـة وهـو القـدرة           الداعيـة لم   ةمُنح للمحامي وثمة اختصاص جديد آخر     . عليه

ــضية   ــة الق ــى إحال ــصة  عل ــيش المخت ــة التفت ــان (إلى هيئ ــساواة في  ٢١ و ٢٠المادت ــانون الم  مــن ق
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رسـل الـرأي إلى سـلطات التفتـيش في حالـة عـدم التعـاون مـع           أن ت  ة المحامي ه وعلى هذ  .)المعاملة
الهيئة المشتبه في ارتكابها الانتهاك، وإذا لم تقـم بإزالـة المخالفـات الموجـودة وفقـاً لتوصـياتها، أو                    

والمفتـشة مطالبـة باسـتعراض      . بلاغهـا بالتـدابير المتخـذة في الإطـار الـزمني المحـدّد            إذا فشلت في إ   
أو وجـدت أن جميـع الـدلائل         -والتحرك من أجل بدء إجراءات الجنحة إذا وجد         ة  رأي المحامي 

 .تشير إلى وجود تمييز
، عنـدما   ٢٠٠٥ها المـرأة بعـد سـنة        ت ـقدمالنسبة المئوية من الـشكاوى الـتي        وقد نقصت    

 - ٢٠٠٤ ، في المائـة   ٦٣,٤ - ٢٠٠٣( في   ابـدأ المـساواة يتـولى منـصبه       لم الداعيـة  ة المحامي تبدأ
ــة٣٤,٧- ٢٠٠٥ ،٦٦,٧ ــة٤٦,٥ - ٢٠٠٦ ، في المائـ ــة٣١,٤ - ٢٠٠٧ ، في المائـ  ، في المائـ

 ).٢٠  و١٥بين (في حين بقي عددهم المطلق متشابها 
تتـضمّن علاقـات في      ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦ النساء في سـنتي      قدمتهاومعظم الشكاوى التي     

بـدأ المـساواة سـبعة      المحاميـة الداعيـة لم     توفي هذا التقرير أصـدر    . العمل ومسائل خاصة بالعمالة   
وفي ثلاث قضايا تأكـد التحـرش الجنـسي في مكـان         . آراء تؤكّد وجود تمييز جنساني ضد المرأة      

وقـضية ثابتـة    العمل، وكانت هناك قضيتان مؤكدتان ثابتتان بخصوص التمييز في مجـال العمـل،              
للتمييــز في مجــال الترقيــة وقــضية ثابتــة للتمييــز في مــنح جــوائز للرجــال والنــساء في المــسابقات     

 أمراً على المنتهكين بأن يعملوا فـوراً علـى القـضاء            ة المحامي توفي جميع القضايا، فرض   . الرياضية
وفي .  المـستقبل على الانتهاكات واتخاذ الخطوات الضرورية لضمان عـدم التمييـز ضـد المـرأة في     

، ممـا نـتج عـن إحالـة     ةقضية من قـضايا التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل، أُغفلـت آراء المحامي ـ        
 مما أسـفر عـن إحالـة الموضـوع إلى هيئـة التفتـيش العماليـة مـن                    العمالية المسألة إلى هيئة التفتيش   
 .أجل مزيد من النظر فيها

اء والرجـال يتـيح أساسـاً قانونيـاً      النـس بـين يذكر التقريـر أن قـانون تكـافؤ الفـرص         - ٥
). ٢٢الفقــرة ( مــن الاتفاقيــة ٤ مــن المــادة ١لاعتمــاد تــدابير خاصــة مؤقتــة، وفقــاً للفقــرة 

ويرجى تقديم معلومات عن أية تدابير خاصة مؤقتة اضطُلِع بها أو متوخاة في إطار القـانون                
 .احية الفعلية وتأثير ذلكمن تعزيز إعمال المساواة بين الجنسين من الناحية القانونية والن

، بـدأ تنفيـذ القـانون المعـدّل الخـاص بتنفيـذ مبـدأ المـساواة في                  ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢٥في   
 طريقـة اعتمـاد التـدابير    وعمل، ضمن أمـور أخـرى علـى إبطـال    ) OJ RS No. 61/2007(المعاملة 

 ٩ و   ٨ المـادتين     النساء والرجال على النحو المنصوص عليه في       بينالخاصة بإنشاء تكافؤ الفرص     
أ  - ١٠ووفقـاً للمـادة   ). OJ RS No. 59/2002(من قانون تكافؤ الفرص أمـام النـساء والرجـال    

الجديدة من قانون مبدأ المـساواة في المعاملـة، كانـت التـدابير الخاصـة تهـدف إلى كفالـة المـساواة                 
ات التعليميـة   الفعلية بين الجنسين لكي تتخذها السلطات الحكوميـة وأصـحاب العمـل والمؤسـس             
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ويجب على الكيانـات المـذكورة      . والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني وسائر الكيانات      
تنفّـذ هـذه    قـوانين ذات صـلة      آنفاً أن تحدِّد الغرض والأسـس اللازمـة لاعتمـاد تـدابير خاصـة في                

 .التدابير الخاصة
د خطة عمـل واقتراحهـا   ومع اللائحة الجديدة، ليست الكيانات مطالبة بعد الآن بإعدا   

وقـد أظهـرت الممارسـة العمليـة أن طريقـة       . إلى مكتب تكافؤ الفـرص مـن أجـل الموافقـة عليهـا            
لم تكـن    النـساء والرجـال      بـين اتخاذ تـدابير خاصـة علـى النحـو المحـدّد في قـانون تكـافؤ الفـرص                   

افقـة عليهـا    ص من أجل المو   ، نظراً لأن التدابير الخاصة اقتُرحت على مكتب تكافؤ الفر         مشجعة
ونحـن نتوقـع أن الطريقـة الجديـدة الأيـسر في اتخـاذ تـدابير           . ار القانون ساري المفعول   منذ أن ص  

 المــساواة بــين تحقيــقخاصــة مؤقتــة ســوف تــشجع علــى اســتعمال هــذه التــدابير أيــضاً في مجــال  
 .الجنسين

 المشاركة السياسية وصنع القرار
ــذكر التقريــر  - ٦  بــشأن الوطنيــة قــانون الجمعيــة   أن وضــع مــشروع قــانون يُعــدّل   ي

ــاً    ــات يجــري حالي ــزم أن يعتمــد في ســنة   وكــانالانتخاب ــن المعتَ ــديم يرجــىو. ٢٠٠٦ م  تق
 مـن   يقـدمها /سـيقدمها  وأن التدابير التي     اعتمدمعلومات عمّا إذا كان مشروع القانون قد        

 أيـضاً   ويرجـى .  فيما يتعلق بالانتخاب   ة الرجال والنساء قائم   بينأجل تعزيز تكافؤ الفرص     
بـشأن  ) ٢٠٠٥(تقديم معلومات عن أثر القانون الجديد المعدِّل لقانون الانتخابـات المحليـة             

 ).٧الفقرة  (٢٠٠٦دية في الانتخابات المحلية المعقودة في سنة ل البس في المجالتمثيل المرأة
ــات في     ــوائم المرشّــحين فيمــا يتعلــق بالانتخاب ــساء والرجــال في ق ــد التمثيــل الأدنى للن  تحدي

 الجمعية الوطنية
 الوطنيـة اعتمدت الجمعية الوطنية لجمهوريـة سـلوفينيا القـانون المعـدّل لقـانون الجمعيـة               

 ويــشترط نــص الحكــم .)OJ RS No. 78/2006 (٢٠٠٦ يوليــه/الخــاص بالانتخابــات في تمــوز
ة مـن   الفقرتـان الـسادسة والـسابع     (الذي يطلب تمثيلاً متوازناً للجنسين معاً في قوائم المرشـحين           

، لا  قل أربعـة مرشـحين     قائمة المرشحين التي تحتوي على الأ       أياً من الجنسين على    ، أن ٤٣المادة  
 في المائــة مــن إجمــالي العــدد ٣٥بــد أن يحــصل أي مــن الجنــسين علــى نــسبة تمثيــل لا تقــل عــن  

 قوائم المرشحين ثلاثة مرشـحين       تتضمن وفي حالة أن  . الفعلي للمرشحين الموجودين في القائمة    
 .نسينقط فلا بد وأن يدخل في ذلك ممثل على الأقل من أي من الجف

لجنــة الانتخابــات قــوائم   مــن القــانون الجديــد كــذلك أن تــرفض   ٥٦ المــادة وتــشترط 
 OJ RS( القانون المعدّل لقانون الانتخابـات المحليـة   وعلى غرار. تمتثل للقانون المرشحين التي لا

No. 72/2005( نـصّاً يـذكر أن   الوطنيـة  بـشأن الانتخابـات في الجمعيـة    ، يتضمّن القانون الجديـد 
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الانتخابات الأولى للجمعية الوطنية والمتعيّن القيام بها بعد سـنّ القـانون قـد تكـون لهـا حـصص                 
 . في المائة كحدٍ أدنى للجنسين٢٥ بنسبة  تمثيلمتدنية من الجنسين، أي

بشأن تمثيل ) OJ RS No. 72/2005(تأثير القانون المعدِّل لقانون الانتخابات المحلية 
 ٢٠٠٦المرأة في المجالس البلدية بعد الانتخابات المحلية سنة 

تي تـشترط أن كـل واحـد مـن الجنـسين            تعديل القانون بشأن الانتخابات المحلية ال     عمل   
 في المائـة مـن مواقـع المرشـحين علـى      ٢٠ مـا لا يقـل عـن نـسبة      الحـصول علـى  يجيـز لـه القـانون   
 وبالمقارنــة مــع .٢٠٠٦رشــحات في قــوائم المرشــحين للانتخابــات المحليــة ســنة  تحــسين تمثيــل الم

، ازدادت حــصة المــرأة في قــوائم المرشّــحين بنــسبة ٢٠٠٢الانتخابــات المحليــة الــتي جــرت ســنة 
وتجــاوز تمثيــل المــرأة في  ).  في المائــة٣٢,٨ في المائــة إلى ٢١,٢مــن نــسبة  (نقطــة مئويــة ١١,٦

ــوائم المرشــحين    ــسبةمعظــم ق ــتثنائية في     ٣٠ ن ــتي لم تحــدث ســوى في حــالات اس ــة، ال  في المائ
ساهم نصيب المرشّحات بشكل أكبر في نـصيب الأعـضاء المنتخبـات في المجلـس،     كما  . الماضي

 في المائـة بعـد انتخابـات سـنة          ٢١,٥ إلى   ٢٠٠٢ في المائة في سـنة       ١٣,١نسبة  حيث ازداد من    
٢٠٠٦. 

م المعايير المتعلقة بتنفيذ مبدأ التمثيـل المتـوازن         يرجى توضيح أثر المرسوم الذي ينظّ      - ٧
ويرجـى  . ل في تكـوين الهيئـات العاملـة وفي تعـيين وترشـيح ممـثلين حكـوميين                للمرأة والرج ـ 

أيضاً تقديم معلومات عن الاستثناءات التي تـسمح بالانتقـاص مـن مبـدأ التمثيـل المتـوازن،                  
لتقـسيم جزئيـاً بـين ميـادين العمـل الـتي        بقاء اللتقرير نتج عن استعماله حقيقةوالذي وفقاً  

 ).٧٩ و ١٦الفقرتان  (.ها الذكور وتلك التي تسود فيها الإناثفييسود 
ومــن خــلال تنفيــذ المرســوم الــذي يــنظم المعــايير لتنفيــذ مبــدأ التمثيــل المتــوازن للمــرأة     

 .OJ - RS No(ثلين حكــوميين  وفي تعــيين وترشــيح مم ــالعاملــةوالرجــل في تكــوين الهيئــات  

أمــا متوســط تمثيــل المــرأة في الهيئــات . تمثيــل المــرأة في الهيئــات العامــةأخــذ يــزداد ، و)103/2004
 في  ٤١ يبلـغ     فإنـه  ٢٠٠٨سـنة   في  ) ة والمجالس الحكومية  لفرق العمل، والهيئات العام   (الحكومية  

دة في  المـرأة بـين ممثلـي الحكومـة العتبـة المحـد      حصةوفي المؤسسات العامة يتجاوز متوسط      . المائة
 في ٤٩تبلـغ   عتبة التوازن الجنساني، حيث أن هناك نسبة تمثيـل    االتشريعات السلوفينية باعتباره  

 في المائـة علـى الأقـل في       ٤٠ ومـع ذلـك، فـإن هـدف الوصـول إلى نـسبة               .٢٠٠٨المائة في سنة    
وكـالات  ل تمثيل النساء في ممثلـي الحكومـة في ا         تمثيل المرأة والرجل لا تزال دون بلوغها في إدارة        

ــة مــن النــساء يمثلــون الحكومــة في الوكــالات   ٣١والــصناديق، حيــث لا يوجــد ســوى    في المائ
 . في المائة في الصناديق٣٧ونسبة 
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 في المائـة في تكـوين الهيئـات         ٤٠أما مناصرو الابتعاد عـن حـصة تمثيـل الجنـسين بنـسبة               
 يحكمهـا القـانون العـام،       الحكومية وفرق العمل والمجالس الحكومية وممثلي الحكومة في كيانـات         

 لا يتـوفر لهـم مـا        م في غالب الأحيان يؤيدون موقفهم بأسباب موضوعية مثـل حقيقـة أنه ـ            مفإنه
. يكفي من الأشخاص من جنس معيّن بحيث يستوفون المعايير الفنية والمعايير الأخـرى المطلوبـة              

 مبـدأ التمثيـل    عـن تكـون الانحرافـات    ، الوظيفـة  بعامـل وفي هيئات حيث تتحـدد فيهـا العـضوية          
 . الدولةومناصب أمناء كافٍ من المرأة في الوظائف الوزارية نتيجة عدم وجود عددالمتوازن 

يرجــى تقــديم معلومــات، تتــساير مــع طلــب اللجنــة في تعليقاتهــا الختاميــة الــسابقة،   - ٨
بشأن حالـة النـساء المـسنّات، خـصوصاً في المنـاطق الريفيـة، وحالـة الأقليـات مـن النـساء،                      

صوصاً نساء طائفة الروما، بما في ذلك ما يتعلق بالعمالة والضمان الاجتماعي والتعليم          وخ
 ويرجـى   )١().٢٢٣، الفقـرة    A/58/38(والصحة وبشأن التدابير المتخذة في هذا الخـصوص         

“  القيـام بـذلك    يـستطعن نـساء الرومـا     ” تنفيـذ المـشروع الإقليمـي        نإعطاء تفاصيل ع  أيضاً  
 مــن التقريــر، وتــأثير ذلــك علــى مــشاركة نــساء طائفــة الرومــا في ٩٥المــذكورة في الفقــرة 

 .الحياة العامة والسياسية
 نساء طائفة الروما

تكوّنت فـروق كـبيرة بـين أفـراد طائفـة الرومـا في سـلوفينيا بـسبب الظـروف التاريخيـة                  
ن، وغيرهـا مــن الظــروف اســتناداً إلى التقاليــد وطريقــة معيّنــة للحيــاة تختلــف عــن غالبيــة الــسكا 

كما أن الظروف التي يعيش فيهـا ممثلـو طائفـة الرومـا             . ومستوى الاندماج في البيئة الاجتماعية    
 أكــبر الفــروق بــين طائفــة الرومــا المــستقرة   ملاحظــةويمكــن . تختلــف وفقــاً للمنطقــة الجغرافيــة 

ــوب شــرق ســلوفينيا وبركمــوري وســكان       ــتي تعــيش في جن ــدياً وال ــذين   تقلي ــا ال ــة الروم طائف
ومعظــم الأشــخاص المهــاجرين مــن  .  مــن كوســوفو ومقــدونيا أساســاًراً قــادمينهــاجروا مــؤخ

وفي . وعلـى دور المـرأة داخـل الأسـرة         وهـذا يـؤثر علـى تقاليـدهم          ،طائفة الروما هـم مـسلمون     
 لبيانـات مركـز   ن وفقـاً  معظم سكان طائفة الروما المهاجرية ماريبور حيث يعيش   اضرمنطقة ح 

ــة، تنقــسم طائف ــالخــدمات الاجتماع ــا إلى معــشرين ي ــهم يعــيش في مــساكن   . ة الروم فكــثير من
ــة وهــم يــشغلون وظــائف   أمــا الأطفــال في ســن الدراســة هــم مــشتتون في   . الرعايــة الاجتماعي

بـين  أما معرفـة القـراءة والكتابـة        . مدارس مختلفة وهم يحضرون في المدرسة بشكل منتظم تقريباً        
 غالبـاً مـا يعـانون مـن سـوء فهـم           ميـة، وه ـ  السكان المسنّين، وخصوصاً النساء، فهي متدنية للغا      

 امرأة في برنامج محو الأمية، وذلك بالتعاون مـع مركـز       ٤٠وقد التحق حوالي    . اللغة السلوفينية 

__________ 
 .٢٢٣ الفقرة ٣٨انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
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عـدد  أيـضاً    للكبـار ويتزايـد      الابتـدائي التعلـيم     مرحلـة  تعليم الكبار في ماريبور، وقد أنجز هؤلاء      
 .ةالكبار المشاركين في البرامج التعليمية القصير

 معظـم أجـزاء أوروبـا مـا زلـن           مثلما في ونحن نقدّر أن نساء طائفة الروما في سلوفينيا،          
اليـد هـذه الـتي يـسيطر فيهـا الـذكور، لا             ونتيجـة للتق  . بزعامة الرجال يعشن في وحدات أسرية     

 معظــم القــرارات الأساســية في  تــستلزمالنــساء بكامــل حريــة الاختيــار في المــسائل الــتي   تتمتــع 
وتتعـرض  . التالي فإنهن محرومات من التمتع بشكل كامـل بحقـوق الإنـسان الأساسـية             حياتهن وب 

 . على أساس الخلفية العرقية وعلى أساس نوع جنسهن-نساء طائفة الروما إلى تمييز مزدوج 
 الأســس القانونيــة الــتي تــنظّم وضــع ممثلــي )٢( مــن دســتور ســلوفينيا٦٥وتــرد في المــادة  

ــا١٣ًكمــا ينظمهــا  طائفــة الرومــا في ســلوفينيا   علــى مــستوى )٣( مــن قــوانين المقاطعــات  قانون
وثمـة وثيقـة هامـة    ). OJ RS No. 33/2007(المقاطعات وقانون شـامل، أي قـانون طائفـة الرومـا     

المعتمـدة في سـنة     “ برنـامج التـدابير لمـساعدة سـكان الرومـا         ”وهي مـا تـزال ذات أهميـة         أخرى  
ئفــة الرومــا في المجــالات الأساســية، مثــل قــضايا   والــتي تعتمــد تــدابير لتحــسين حالــة طا ١٩٩٥

الإقامــة والقــضايا التعليميــة وقــضايا التوظيــف والرعايــة للأســرة والمــسائل الاجتماعيــة والرعايــة 
وينبغــي أن نوضــح . تنظــيم طائفــة الرومــا والــصحية والتنميــة الثقافيــة لطائفــة الرومــا، وإعــلام   

لــى أن تكــرّس الــوزارات والوكــالات    ارات الــتي أصــدرتها الحكومــة، وتــنص ع   قــرمختلــف ال
وإشـراك هـؤلاء في   اختـصاصاتها    بقـضايا طائفـة الرومـا داخـل حـدود     الحكومية اهتمامـاً خاصـاً   

 . في مجال نشاطهاالبرامج الوطنية
وتعتَبَر حالة نساء طائفة الروما في عملية التعليم حالة خصوصية، حيث تبـيِّن البيانـات                

ويحـدث في   . ا هن بوجه عام أقل تعليمـاً مـن نظـرائهم الـذكور            الإحصائية أن نساء طائفة الروم    
 الابتـدائي كثير من الأحيان أن تتسرب الفتيات مـن المدرسـة في الـسنوات الأخـيرة مـن التعلـيم                   

يونيـه  / حزيـران  -مـايو   /وفي ميدان التعليم اعتمدت مجالس الخبراء المختصين في أيـار         . ويتزوجن
ــيم ســكان طائف ــ ” ٢٠٠٤ ــة ســلوفينيا اســتراتيجية لتعل ــا في جمهوري وتــصلح الوثيقــة  . “ة الروم

وهـي تـشمل تحلـيلاً للحالـة الراهنـة          . أساساً لتدابير في المستقبل في ميـدان تعلـيم سـكان الرومـا            
__________ 

 من دستور سلوفينيا تنص على أن الوضع والحقوق الخاصـة لطائفـة الرومـا الـتي تعـيش في سـلوفينيا             ٦٥المادة   )٢( 
 .ونينظمها القان

قانون الحكم الذاتي المحلي، قانون الانتخابات المحلية، قانون تسجيل حقـوق التـصويت، قـانون تنظـيم وتمويـل                  )٣( 
التعليم، قانون رياض الأطفـال، قـانون المـدارس الابتدائيـة، قـانون وسـائط الإعـلام، قـانون المكتبـات، قـانون                    

يـز التنميـة الإقليميـة المتوازنـة، قـانون راديـو وتليفزيـون        بشأن تنفيذ الصالح العام في ميـدان الثقافـة، قـانون تعز       
سلوفينيا، قانون تمويل البلديات؛ و قـانون حمايـة التـراث الثقـافي الجديـد أصـدرته الجمعيـة الوطنيـة لجمهوريـة               

 .٢٠٠٨فبراير / شباط١سلوفينيا في 
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والتدابير التي اتخذتها الوزارة المختـصة، وتـشمل استعراضـاً عامـاً للحـالات المستعـصية الرئيـسية                  
 قيـد أطفـال طائفـة الرومـا في ريـاض الأطفـال،            ،لعلـى سـبيل المثـا     (وتوصيات من أجـل حلـها       

واستمرار التعليم الفني للمعلّمين، وطرح الموضوع الاختيـاري ثقافـة طائفـة الرومـا في المـدارس                 
وفي صــياغة هــذه الوثيقــة، شــارك اتحــاد طائفــة الرومــا في ســلوفينيا ولا يــزال    .).  إلخالابتدائيــة

 . ه الوثيقة في تنفيذ هذ، عن طريق ممثليه،يشارك بنشاط
 نظّم منتدى المرأة داخل اتحاد طائفة الروما في سـلوفينيا مـؤتمراً           ،وعلى المستوى الوطني   

 ٧يدور حول طرق تحسين حالة المرأة في طائفة الرومـا في سـلوفينيا، وقـد عُقِـد هـذا المـؤتمر في          
 .٢٠٠٨يونيه /حزيران

 “يستطعن القيام بذلكنساء طائفة الروما ”مشروع 
أنشطة فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين مع ميثـاق الاسـتقرار، جـرى              في نطاق    

وكـان  . ٢٠٠٣يونيـه   /في حزيـران  “ يستطعن القيـام بـذلك    نساء طائفة الروما    ”تنفيذ مشروع   
الغرض من المشروع هو تمكـين نـساء طائفـة الرومـا وتـشجيعهن علـى أن يـصبحن مـشاركات                     

وقــد نُفِّــذ المــشروع في خمــس مــدن في  . نــشطة الــسياسيةبدرجــة أكــبر في الأنــشطة العامــة والأ
وركّـزت الحلقـات    . سلوفينيا، وفي المراكز الإقليميـة حيـث تعـيش غالبيـة سـكان طائفـة الرومـا                

 الاتصالات الاجتماعية بين نـساء طائفـة الرومـا، وتبـادل الخـبرات، وإيجـاد                إقامةالدراسية على   
وهـذا المـشروع كـان      .  خلال التعـاون المتبـادل     تحقيق الأهداف المتفق عليها من    لحلول وطرق   

يعـني خطـوة للأمـام في افتتــاح حـوار بـين الـذكور والإنــاث في شـعب الرومـا والممـثلين لغالبيــة          
السكان حول إيجاد الطرق لمكافحة التحيُّز وحـل المـشاكل معـاً وبنـاء الثقـة المتبادلـة والاحتـرام                    

 .والمساواة
تــشجيع نــساء طائفــة الرومــا علــى :  فيمــا يلــيوتتمثــل الأهــداف الأساســية للمــشروع 
لصفوف ودخول المجال العام والمجال السياسي بمزيد من الثقـة، وتغـيير الـصورة الـسلبية                توحيد ا 

 وإنشاء تعاون بـين نـشطاء طائفـة الرومـا       أعين الجماهير، لسكان الروما ونساء طائفة الروما في       
ــة   والنــشطاء مــن غــير هــذه الطائفــة، وإقامــة حــوار بــين     نــساء طائفــة الرومــا والــسلطات المحلي

وأرسـى المـشروع أيـضاً خطـة        .  امرأة مـن طائفـة الرومـا       ٨٥وقد شارك في المشروع     . والوطنية
 جهــود التعــاونإمكانيــة  توضــيح أنهــا فتحــت المجــال أمــام  ومــن الأهميــة لــذلكطويلــة الأجــل، 

طون في إدارة حمايـة حقـوق       وثمة إنجاز ملموس آخر وهو أن الميـسِّرين ناش ـ        . والمقارنات الدولية 
ــذ أعمــالهم      ــسبة في المــشروع في تنفي ــة المكت . نــساء طائفــة الرومــا، وأنهــم قــد اســتخدموا المعرف

وتشغل إحداهن منصب أمينة المجلس المحلي لطائفة الرومـا في سـلوفينيا وأخـرى تـشغل منـصب             
 . اتحاد طائفة الروماةرئيس
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يـستطعن  نـساء طائفـة الرومـا       ”ع  وقد نُـشرت الاسـتنتاجات الـتي توصـل إليهـا مـشرو             
في نــشرة مطبوعــة وفي الــصحف العلميــة وعُرضــت في أمــاكن يــسكنها شــعب  “ القيــام بــذلك

وقد ساهم هذا في زيادة مشاركة نساء طائفة الروما اللائي لـديهن الآن حـضور أكـبر                 . الروما
اء طائفـة الرومـا     نـس (في الحياة العامـة داخـل المجتمـع المحلـي لطائفـة الرومـا وفي سـكان الأغلبيـة                    

يعملــن في مختلــف المناصــب مثــل رئيــسة تحريــر برنــامج إذاعــي أســبوعي لــسكان الرومــا علــى     
 جمعيـة مـن الجمعيـات الـسياحية، وضـابطة شـرطة في وحـدة               ةالإذاعة الوطنيـة، ومنـصب رئيـس      

المناديـات بالتقـدُّم في إدراج نـساء طائفـة          ومـن بـين     ). إدارية محلية حيـث يعـيش سـكان الرومـا         
  مجــالس فيانتخابهمــاومــا في الحيــاة الــسياسية عــضوان مــن النــساء في المجــالس البلديــة جــرى  الر

البلديات في إطار قانون الحكـم الـذاتي المحلـي ليتمـتعن بـالحق في تمثيـل طائفـة الرومـا في المجلـس                        
 ).المناطق التي يعيش فيها السكان الأصليون لطائفة الروما(البلدي 

 المرأة الريفية
مقارنــة البيانــات الإحــصائية الــتي قــدمها المكتــب الإحــصائي لجمهوريــة ســلوفينيا تبــيِّن  

 أن المرأة الريفية الـسلوفينية      ٢٠٠٧ وسنة   ٢٠٠٥والتي جرى جمعها في النصف الأول من سنة         
 ازداد عمرها بمقدار أربع سـنوات عمّـا كـان عليـه الإحـصاء في سـنة                  )٤(٢٠٠٧العادية في سنة    

، كمــا أنهــا هــي وأفــراد أســرتها  الابتــدائيوقــد اســتكمَلت التعلــيم ، ) ســنة٥٤العمــر  (٢٠٠٥
 ، منـذ سـنتين    هـو الحـال   كمـا   )  فـداناً  ١٥,٥٧( تقريباً في نفس مـساحة الأرض الزراعيـة          يعملن
وقــد ) مــن الحيوانــات ٥,٥ (٢٠٠٥ في كــان عليــه الحــال بتربيــة ماشــية أقــل ممــا  المــرأةوقامــت

، وهـو  ) سـاعة ٤٠ (٢٠٠٥ام بالعمـل مقارنـة بـسنة    إلى ساعتين أقل للقي ـ  في المتوسط   احتاجت  
 .يُعتبَر ساعة أكثر تقريباً من النساء اللائي يعملن في سلوفينيا في المتوسط ما

 أن ٢٠٠٧ويذكر ما يزيد علـى الثلـثين مـن النـساء اللائـي يعملـن في الزراعـة في سـنة                
 .نتظمـاً عـن أعمـالهن   وضعهن يشبه وضع فـرد يـساعد الأسـرة، بمعـنى أنهـن لا يتقاضـين أجـراً م                

يعملن في الزراعة وهن يعملن علـى       )  سنة أو أقل   ٤٥(وهناك الخمسان من النساء الأصغر سنّاً       
يحيط به، وهنـاك خمـس النـساء غـير عـاملات، وخمـس               أساس التفرُّغ أو يعملن في المسكن وما      

ــسا     ــوت، وخمــس الن ــات بي ــساء هــن ربّ ــات   ء الن ــة أو في الكلي ــدارس ثانوي ــات في م . هــن طالب
وتتضافر الأحوال المذكورة سابقاً إلى درجة كـبيرة حيـث يـساعد كـثير مـن النـساء العـاطلات                    

وحــوالي ثلاثــة . في أعمــال مــسكن الأســرة ومــا يحــيط بــه وفي الوقــت نفــسه يبحــثن عــن عمــل 

__________ 
أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٤وفينيا، المكتـب الإحـصائي لجمهوريـة سـلوفينيا، النـساء الريفيـات في سـل          : المصادر )٤( 

 .٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٢ و ٢٠٠٥
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ربات بيـوت أو متقاعـدات عـن         سنة هن    ٤٥أرباع النساء الريفيات اللاتي تزيد أعمارهن عن        
 .العمل

اء الأصــغر ســناً العــاملات في الزراعــة رغبــة في تلقــي التعلــيم، حيــث أن   وتبــدي النــس 
خمــس هــؤلاء مقيّــدات في تعلــيم نظــامي، ومــا يزيــد علــى نــصف النــساء الأصــغر ســنّاً أكملــن   

ولا يزال المستوى التعليمي للنساء الريفيات المـسنّات متـدنياً          . ٢٠٠٧التعليم الثانوي حتى سنة     
 .٢٠٠٥لمقارنة مع بيانات سنة نسبياً مع ذلك وقد تناقص با

البرنامج الوطني لتعمـيم المنظـور      ” اعتمدت حكومة جمهورية سلوفينيا      ٢٠٠٦في سنة    
وهــذه الوثيقــة الاســتراتيجية تــضع . “الجنــساني في الزراعــة وتنميــة المنــاطق الريفيــة في ســلوفينيا

ــسِّرين     ــشطة الأساســية والمي ــدابير والأن ــة والأهــداف والت ــادئ التوجيهي ــضمان  المب ــسياسات ل  لل
 من المناطق الريفيـة      الاجتماعية  ومختلف الفئات  رالنساء والرجال في مختلف الأعما    فرص  تكافؤ  

والهدف الأساسـي مـن البرنـامج الـوطني هـو المـساعدة علـى               . وتنفيذ الأنشطة الواردة في الخطة    
لريفيــات في  والتنميــة المــستدامة للمنــاطق الريفيــة، وخــصوصاً باشــراك اســلامة الأغذيــةضــمان 

 .برامج وأنشطة التنمية
برنـامج التنميـة    ”ويجري تنفيـذ الإجـراءات الخاصـة بالـسياسات الزراعيـة علـى أسـاس                 

بـين المـرأة    ويُبرز البرنامج على وجه التحديـد تكـافؤ الفـرص           . “٢٠١٣-٢٠٠٧الريفية للفترة   
 دور وحالـة الريفيـات   ومن بين التدابير الرامية إلى تحسين.  باعتبار ذلك كنقطة ارتكاز    والرجل

 لمعاونــة الــشابات القائمــات بالرعايــة في  اللائــي يتقــدمن بطلبــاتوجــود فائــدة خاصــة للنــساء  
 دعمـاً ماليـاً    يأخـذن  عدد أكبر مـن النقـاط وبالتـالي    واللائي يحصلن على   على مزارع،    الحصول

ر إلى وجـود نـساء   وهذا الحافز يهدف إلى القضاء علـى الافتقـا  . أعلى استناداً إلى تقييم طلباتهن    
ويتوخى برنامج التنمية الريفية أيضاً المزيد من المشاركة الناشـطة          .  طلباً للمساعدة المالية   يقدمن

لرابطات المزارعات في البرامج، وكذلك إشـراك رابطـة الريفيـات باعتبـارهن شـريكاً اجتماعيـاً                 
 .في عملية اعتماد القرارات الهامة التي تخص التنمية الريفية

 قُـدِّمت   ٢٠٠٧وفي سـنة    .  جمعية نسائية ريفية عاملة في سـلوفينيا       ١٥٠د حوالي   ويوج 
ــشاط حــوالي نــصف       ــة في ن ــة للمعاون ــة مــن وزارة الزراعــة والحراجــة والأغذي مــساعدات مالي

 الآثــار الهامــة وأحــد. الجمعيــات الــتي تهــدف إلى تحــسين الأحــوال العمليــة والمعيــشية للريفيــات 
ــات والري   ــذه الجمعي ــات لإشــراك ه ــوفي ــاعي لإ تحــسين اه ــاج الاجتم ــشطة  . دم ــار الأن وفي إط

، ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ في   بـين المـرأة والرجـل     المضطلع بها لتنفيـذ البرنـامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص             
ولهــذا الغــرض، . كُــرّس اهتمــام خــاص لإذكــاء الــوعي بــشأن حمايــة وتحــسين صــحة الريفيــات 

 مناقـشات بعـض الموائـد المـستديرة         راء تمويـل إج ـ   شاركت وزارة الزراعة والحراجة والأغذية في     
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، بــشأن موضــوع حمايــة وتحــسين صــحة الريفيــات، وهــي الموائــد الــتي نظمتــها  ٢٠٠٧في ســنة 
رابطة النساء الريفيات بالتعاون مع جمعيات الريفيات وخدمات الاستشارة الزراعية العاملـة في             

ف المنــشورات الــتي تُعــنى وتلقــت النــساء المــشاركات أيــضاً مختل ــ. مختلــف الخــبراءمــع الميــدان و
 .بصحة المرأة

 العنف ضد المرأة
 مــشروع ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأوليــذكر التقريــر أن الحكومــة اعتمــدت في  - ٩

 بالجرائم المخلة بالنظام العام والسلام وحُدِّدت فيـه         المعنيالاقتراح الخاص بالقانون الجديد     
بِّقَـت عليهـا أحكـام أشـد مـن الأحكـام            الجرائم المتعلقة بالعنف العائلي بصورة منفـصلة وطُ       

 ويرجـى  ، مـا إذا كـان القـانون قـد دخـل حيِّـز التنفيـذ       بيـان ويرجى  ) ٤٤الفقرة  . (السابقة
تقديم مزيد من المعلومات عن أحكامه ذات الصلة بـالعنف العـائلي، والإجـراءات الجنائيـة                

 .التي بدأت في إطار هذا القانون
ضـع التنفيــذ القـانون الجديـد لحمايــة النظـام العــام      وُضِــع مو٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ٢١في  

)OJ RS No 70/2006 .(   مـن القـانون أي عمـل عنيـف أو متـهوِّر ضـد أفـراد        ٦وتـصنِّف المـادة 
ومنـذ  . وهـذا النـوع مـن الانتـهاك يـستلزم عقوبـة أشـد مـن جُـنَح أخـرى                   . الأسرة بمثابة جنحـة   

 ٢ ٥٧٠، ورد في التقـــارير ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١اعتبـــاراً مـــن ســـريان القـــانون 
 .وهذا النوع من الجنحة يستلزم دفع غرامة. ٢٠٠٧ جنحة في سنة ٥ ١٨٨جنحة، و 
  حالـة ٢ ٨٥١ تعاملت الشرطة أيضاً مـع أفعـال إجراميـة مخلـة بلغـت      ٢٠٠٧وفي سنة   

ــال العنــف العــائلي المقتَــرَف ضــد      .  ســنة١٨ امــرأة ممــن تزيــد أعمــارهن عــن     ١ ٩٧٤في مج
وفي .  في المائـة ١٥,٦، ازداد عدد النساء ضـحايا هـذا العنـف بنـسبة             ٢٠٠٦ع سنة   وبالمقارنة م 

ــدان في      ــة ضــد الأرواح والأب ــة المقترف ــة الإجرامي ــان يكــون ضــحايا الأفعــال المخلّ أغلــب الأحي
، في حـين أن الجنـاة مـرتكبي هـذه الأفعـال معظمهـم             )بما في ذلـك الأطفـال     (الأسرة من الإناث    

  في المائة من الأشـخاص المـشتبه في ارتكـابهم أفعـالاً        ٨٢ط كانت نسبة    وفي المتوس . من الذكور 
 . من الذكورالماضيةالقليلة  في الأسرة في السنوات إجرامية
 تـشريعات   ية الـسابقة بالدولـة الطـرف بـأن تعتمـد          أهابت اللجنة في تعليقاتها الختام     - ١٠

 وبـأن يعاقـب هـؤلاء   أة  مقتـرفي العنـف ضـد المـر      وبـأن تكفـل محاكمـة     بشأن العنـف العـائلي      
 ويـشير التقريـر إلى   )٥().٢٠٧، الفقـرة  A/58/38(بشدة مع مـا يلـزم مـن الجدّيـة والـسرعة           

، ومــن نتيجتــه “المبــادئ التوجيهيــة المتقدمــة في القــانون الجنــائي الأساســي ”مــشروع بحثــي 
__________ 

 .٢٠٧، الفقرة ٣٨انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والثلاثون، الملحق رقم  )٥( 



CEDAW/C/SVN/Q/4/Add.1
 

18 08-43962 
 

يمـة   السلوفيني أن يحـدد جر     الجنائيقانون  لسوف يتكوّن الأساس لتقرير ما إذا كان ينبغي ل        
 الــسلوفيني أن الجنــائيقــانون للتقريــر مــا إذا كــان ينبغــي ل.عنــف العــائلي كفعــل إجرامــيال

 تقــديم معلومــات عــن حالــة ويرجــى ).٤٥الفقــرة (يُحــدّد العنــف العــائلي كجريمــة محــدّدة 
 .القانون الجنائيونتيجة هذا المشروع، وتوضيح ما إذا كانت هناك أية خطط لإصلاح 

 .OJ RS No، التعـديل الأخـير   OJ RS No. 63/1994( الحـالي  يالقـانون الجنـائ  يعـالج   

ــائلي  ) 55/2008 ــساءضــد (العنــف الع ــة خاصــة   )  والأطفــال والرجــال الن في إطــار أحكــام عام
وهــذا القــانون يفــرض علــى أي شــخص يهــين  . ٢٩٩بالأفعــال العنيفــة المــشار إليهــا في المــادة  

منـه للخطـر، وبالتـالي يـثير الـسخط        شخصاً آخر أو يعامله بـشكل سـيء أو عنيـف أو يعـرّض أ              
لـسخط أو الـذعر داخـل الأسـر أن يُحكـم عليـه              لبسبب تعريض الجمهور للخطر أو الـذعر أو         

 .بالسجن لمدة لا تزيد عن سنتين
، وهــو )OJ RS No. 55/2008( جديــد جنــائي اعتُمــد قــانون ٢٠٠٨مــايو /وفي أيــار 

 وهــو يقــدِّم تــصنيفاً مــستقلاً  ٢٠٠٨نــوفمبر /ســوف يــدخل حيِّــز النفــاذ في أول تــشرين الثــاني 
لتالي الفعـل الإجرامـي المـستقل        الجديد با  القانون الجنائي  من   ١٩١وتحدِّد المادة   . للعنف العائلي 

وتحـدد المـادة سـالفة الـذكر حكمـاً بالـسجن يـصل إلى خمـس سـنوات                . “العنف العـائلي  ” لهذا
 اتفـاق طويـل الأجـل بـين         بيئة أسرية أو في   في  ) بغض النظر عن نوع جنسه    (لأي شخص كان    

العــشير والعــشير الــذي يــسيء معاملــة الــشخص الآخــر ويمــارس الــضرب أو يوقــع الألم علــى     
 تحـت  المـشترك  دارهمـا شخص آخر أو يخضع شخصاً آخر للإذلال أو يحاول طرد شـخص مـن         

تهديد هجوم مباشر على الأرواح أو الجوارح، أو مطاردة شخص آخر أو إجباره علـى العمـل                 
 أو محاولـة فـرض تقييـد عنيـف علـى الحقـوق المتـساوية لـشخص آخـر، أو                  ،عدم العمل أو على   

 .التابعالضغط على شخص آخر ليكون في وضع 
 الجـدول الـزمني لاعتمـاد القـانون بـشأن منـع العنـف العـائلي، وتقـديم                   بيـان يرجى   - ١١

 ،ماية المرأةمعلومات عن تعريف العنف العائلي في إطار القانون والأحكام التي يتضمنها لح
ويرجـى أيـضاً تقـديم معلومـات عـن التـدابير            . بما في ذلك أوامر الحماية والتـدابير الأخـرى        

المتوخاة لتنفيذ القانون بغية وضع نظام شامل للتـصدي للعنـف ضـد المـرأة في الأسـرة وفي                   
 ).٥١الفقرة (المجتمع 
ــباط١وفي   ــر / شـ ــلوفيني   ٢٠٠٨فبرايـ ــة سـ ــة لجمهوريـ ــة الوطنيـ ــيراً  قامـــت الجمعيـ ا أخـ

ويعتَبَر قانون منع العنـف  ). OJ RS No. 16/2008(بالتصديق واعتماد قانون منع العنف العائلي 
 ٣فالمـادة  .  يحدّد بوضوح الأشـكال المختلفـة للعنـف العـائلي    ئلي هو أول قانون في سلوفينيا    العا

ــساني         ــسي أو نف ــدني أو جن ــف ب ــه اســتخدام أي عن ــائلي بأن ــف الع ــانون تحــدّد العن ــن الق  أو م
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 إليـه في المـادة الـسابقة، بغـض          مـشار اقتصادي، أو إهمال الرعاية الواجبة لفرد من أفراد الأسرة          
ويحــدّد القــانون دور ومــسؤوليات هيئــات الدولــة المختلفــة  . النظــر عــن العمــر أو نــوع الجــنس 

 في معالجــة العنــف العــائلي، ويــضع التــدابير   وشــبكتها ومــشاركتهاوالمنظمــات غــير الحكوميــة 
لإبـلاغ عـن أي عنـف       ا القـانون أيـضاً واجـب        ويفـرض . اية ضـحايا العنـف العـائلي      احة لحم المت

 أن السلطات والمنظمـات العامـة والمنظمـات غـير           ٦وتذكر الفقرة الأولى من المادة      . يمكن تبينه 
أن هناك عنفـاً عائليـاً يُرتَكَـب،        الحكومية التي تصبح أثناء عملها على دراية بالظروف التي تبيِّن           

ض  فيما عدا إذا كانت الضحية تعـار       ،لزَمة بحكم القانون أن تُبلغ مركز الخدمات الاجتماعية       مُ
 وحيثما لا تُبيِّن الحادثة المعنيـة علامـات تـشير إلى وقـوع جريمـة تخـضع                سير الإجراءات صراحة  

زيادة على ذلك، يحدّد القانون الواجب العام بـشأن الإبـلاغ عـن             . الوظيفة بمقتضىللمحاكمة  
مــن الواجــب علــى أي شــخص،    إذ الات حيــث يــشتبه في وقــوع عنــف ضــد الأطفــال      الحــ

ــة         ــوظفين في رعاي ــصحية أو الم ــة ال ــيين بالرعاي ــيين المعن ــوظفين الفن ــن الم وخــصوصاً إذا كــان م
 دون إبطاء، مركز الخـدمات الاجتماعيـة أو الـشرطة أو            ،أن يبلغ الأطفال والمؤسسات التربوية    

الفقرة الثانية مـن    (ك هؤلاء بأن هناك طفلاً وقع ضحية للعنف         ، عندما يش  المدعي العام مكتب  
ولكل ضحية الحق من الآن فصاعداً في أن يـصحبه مرافـق يقـدِّم لـه الـدعم العـاطفي            ). ٦المادة  

ويـذكر القـانون أيـضاً أن مراكـز الخـدمات الاجتماعيـة سـوف               . والحق في معونة قانونية مجانيـة     
وهـذه الـسجلات لا يحـافظ عليهـا حـتى الآن            . العـائلي  سجلات بشأن العنـف      يلزمها أن تحفظ  
وحيــث أن مراكــز الخــدمات الاجتماعيــة لــيس لــديها سُــبل وصــول لهــذه         . ســوى الــشرطة 

المعلومات، فإنها كانت غـير قـادرة علـى تقـديم عـون وحمايـة بـشكل كـافٍ لهـؤلاء الأشـخاص                       
هـؤلاء العـاملين مـع مـسألة العنـف         ميـع   لجويتوخى القانون أيضاً تدريباً فنِّيـاً منتظمـاً         . المحتاجين
 .دد نهجاً متعدد التخصصات للعمل مع الضحيةوهو يح

جـزءاً هامـاً    ) ٢٤ إلى المـادة     ١٨المـادة   (وتشكّل التدابير الرامية لضمان سلامة الضحية        
 تشبه أمراً تقييـدياً     ١٩فالمحظورات التي يجوز للمحاكم فرضها بموجب المادة        . من القانون أيضاً  

 ١٩والمـادة   . قانون الشرطة وبموجبه يستطيع ضابط الشرطة أن يفرضها بحكـم منـصبه           في إطار   
تمكِّن الضحية من أن يقترح على المحكمة حظراً كافياً سواء بسبب أمر التقييد الذي لم تفرضـه                

ــد   ــشرطة بع ــشروط (ال ــشرطة رأت أن ال ــستوفا لأن ال ــة لم  ولأن ة غــير م ــشرك ضــحية الجريم  ي
.  هـذا فرضـته الـشرطة وقـد انقـضى وقتـه بالفعـل         الأمـر التقييـدي    لأن   ، أو )الشرطة في التـدخل   

.  حمايـة شـاملة لـضحايا العنـف العـائلي          ١٩ الحظـر بموجـب المـادة        ومن المأمول أن يحقق فـرض     
الملكيـة أو   وتسمح اللوائح الحالية في قانون الالتزامـات لـضحايا العنـف بطلـب تعويـضات عـن                  

 مـن قـانون الالتزامـات    ١٧٩ انظـر المـادة   ة والعاطفية والخوف؛  مقابل المعاناة البدني  (غير الملكية   
)OJ RS No. 97/2007-UPB1 (حايا أن  وفي الوقت نفسه يجـوز للـض  .في شكل تعويضات مالية
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بمـا في ذلـك الحـق       (الشخـصية    م انتـهاك حقـوقه    الفعل المخل أن يتوقف عن    يطلبوا من مقترف    
 OJ - من قانون الالتزامـات  ١٣٤انظر المادة في حياة خاصة وحياة أسرية والحق في الكرامة؛ 

RS No. 97/2007-UPB1(.    وقد أظهرت التجارب من سلوفينيا وبلدان أخرى أنـه مـن الناحيـة 
)  وقـف انتـهاك الحقـوق الشخـصية        مـن أجـل ردّ الممتلكـات أو       (العملية لا تعتَبَر هـذه المطالـب        

وكقاعـدة، يريـد الـضحية قبـل        . ستخدَممـن ثم نـادراً مـا ت ـُ       والعنف المـترلي،    ب ـ مناسبة فيما يتعلق  
 وهــذا لا يمكــن أن .كــل شــيء مــن مقتــرف الجريمــة أن يتوقــف عــن ارتكــاب الأفعــال العنيفــة  

حـدود خـصوصية    يتحقق إلا إذا سمحنا للمحاكم بفرض تدابير تُبَلِّغ مقتَـرف الفعـل الإجرامـي               
 .لشخص التي لا ينبغي التعدّي عليهاا

ي شـكوى في إطـار هـذه المـادة أن يقـدّمها أي شـخص                ومن الناحية العملية، يمكـن لأ      
أصيب بالضرر البدني من الجاني، أو أي شخص عانى من الناحية الصحية أو ناحية الكرامـة أو                 

 التهديـدات    الأعمـال غـير المـشروعة مثـل        وتقدِّم. الحقوق الشخصية الأخرى نتيجة لهذا العنف     
وتعتَبَـر التـدابير المفروضـة      . في هذا المجال  التحرش أسساً كافية    والتجاوز وغير ذلك من أشكال      

ستة أشهر ويجوز للضحية أن يقترح هذه التـدابير لكـي يـتم              زمنياً بحدٍ أقصى     مقيدةلمحاكم  من ا 
 .تمديدها لفترة أقصاها ستة أشهر أخرى

 التي كانت ضحية أفعال تخل بالقـانون العـام      النسبة المئوية للمرأة  يذكر التقرير أن     - ١٢
ويـذكر التقريـر أيـضاً أنـه أثنـاء          . ٢٠٠٤ و   ٢٠٠١ الفترة ما بـين      فيد تناقصت   والنظام ق 

 الـتي يـدخل فيهـا العنـف العـائلي بـشكل كـبير مـن نـسبة          الجـرائم نفس الفتـرة ازداد عـدد       
.  في المائة من مجموع الجرائم المرتكبة ضد القانون العام والنظام٢٦,٧ في المائة إلى ١٥,٥

ــة الحــالات كانــت   لأن ونظــراً ). ٤٩الفقــرة ( مــن قبيــل العنــف العــائلي   سألةمــوفي غالبي
 يرجى تقديم بيانات عن النسبة المئويـة للنـساء          ،البيانات المقدمة ليست تخص نوعي الجنس     

ويرجـى تقـديم مزيـد مـن المعلومـات       . بالمقارنة مع الرجال الذين هم ضحايا العنف العـائلي        
ف علـى أسـاس خطـة العمـل النـصفية فيمـا             عن التدابير المتخذة لحماية النساء ضـحايا العن ـ       

 . من التقرير وأثر ذلك٤٦المشار إليها في الفقرة ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(يتعلق بالشرطة 
 حالــة مــن حــالات العنــف العــائلي     ٢ ٥٦٦ تعاملــت الــشرطة مــع    ٢٠٠١في ســنة  

وبلغـت النـسبة المئويـة للنـساء اللائـي كـن       . وكانت المرأة هي ضـحية العنـف في هـذه الحـالات           
 ٨٤,٥ في المائة وكان نـصيب الأطفـال والرجـال النـسبة الباقيـة وقـدرها                 ١٥,٥ا العنف   ضحاي

 بلغت النسبة المئوية للنـساء اللائـي كـن ضـحايا العنـف              ٢٠٠٤وفي سنة   . في المائة من الحالات   
. ضـحية العنـف   فيهـا   كانـت المـرأة     حالـة    ٤ ٤٤٣ في المائة وهذا يعني أنـه كانـت هنـاك            ٢٦,٧

 . في المائة من الحالات٧٣,٣جال ضحايا في نسبة وكان الأطفال والر
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 ميـسِّراً مـديراً لإدخـال    ٤٠وقامت الشرطة والمؤسسات والمنظمات الأخـرى بتـدريب         
 ٢٠٠٦وفي سـنة   . المعرفة في مجالات الإدراك والوقاية والتحقيـق في حـالات العنـف في الأسـرة              

وبحلـول  .  في إدارات الـشرطة    بدأت هذه الهيئات تنظيم دورات تدريبية لجميـع ضـباط الـشرطة           
 البرنــامج التمهيــدي، ونحــن حاليــاً اجتــازوا ضــباط الــشرطة قــد  جميــع، كــان٢٠٠٧نهايــة ســنة 

هذا البرنامج لضباط الشرطة معلومـات حـول منـع          يقدم  و. نخطط لعقد دورات تدريبية أخرى    
ركيـز علـى    ويكـون الت  .  أفـراد الأسـرة    وسـائر العنف والتحقيق في حالاته ضـد المـرأة والأطفـال           

 .فهم المشكلة وإدراكها وتوفير الدعم والمساعدة لضحايا العنف
يرجى تقديم معلومات عن إنشاء آلية لجمـع البيانـات بـشكل منـهجي عـن العنـف                   - ١٣

 ويرجى أيضاً تقديم بيانـات إحـصائية عـن          . من التقرير  ٤٥ضد المرأة المشار إليه في الفقرة       
 الـشركاء الحميمـون أو الأزواج الـسابقون خـلال           عدد النساء اللائي قتلـهن أزواجهـن أو       

 .السنوات الأربع الماضية
وينظّم جمع البيانات من جميـع  ) OJ RS No. 16/2008(قانون منع العنف المترلي يوصي  

 الخدمـة ويوصي القانون مراكز    .  العائلي والعنف ضد المرأة     تتصدى للعنف  سلطات الدولة التي  
 النــساءفظ بقواعــد بيانــات تتعلــق بــالعنف العــائلي والعنــف ضــد  الإقليميــة بــأن تحــتالاجتماعيــة

وإضافة إلى البيانات العامة فتشمل هذه الـسجلات        . والأطفال باعتبارهم أكثر الضحايا تكراراً    
 .بيانات عن التدخلات الرسمية في الأسر والإجراءات التي تنطوي على حالات عنف

 حالـة مـن حـالات النـساء         ٢٥ مع    تعاملت الشرطة  ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٣وفي الفترة من     
ويمكن مـشاهدة البيانـات الدقيقـة في        . اللائي قتلهن الأزواج أو الشركاء أو الشركاء السابقون       

 .الجدول الوارد أدناه
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ السنة

 ٧ ٣ ٣ ٧ ٥ القتيلاتعدد النساء 
 الـتي لا تبتغـي    سكنية  يرجى تقديم مزيد من المعلومات عن نظام إيجار الوحـدات ال ـ           - ١٤

والـذين يـستفيدون مـن      الربح، بما في ذلك عدد النـساء والأطفـال ضـحايا العنـف العـائلي                
ويرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة أو المتوخــاة ). ٤٧الفقــرة (هــذه الإمكانيــة 

سهل  بأعـداد كافيـة ي ـ     مـلاذات لتنفيذ توصية اللجنة، في تعليقاتها الختاميـة الـسابقة، لتـوفير            
 .)٦()٢٠٧، الفقرة A/58/38(وصول النساء ضحايا العنف إليها 

__________ 
 .٢٠٧المرجع نفسه، الفقرة  )٦( 
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، شـاركت وزارة العمـل والأسـرة والـشؤون الاجتماعيـة في             ٢٠٠٧ / ٢٠٠٦في سنة    
 وغـير   ومـلاذات للأمهـات   تمويل البرامج التي تـشمل تـوفير المنـازل الآمنـة والملاجـئ والمـلاذات                

 مــن ٣٠٥ر هــذه الــبرامج مــا مجموعــه تقريبــاً وتــوفِّ. ذلــك مــن الــبرامج الــتي تتــصل بمنــع العنــف
 ٢٠١٠-٢٠٠٦الوطني للـضمان الاجتمـاعي للفتـرة         بالبرنامجويتوخى القرار الخاص    . الأسرَّة

 . سريرا٣٥٠ًالمناطق الإحصائية إلى حوالي جميع توسعاً في الشبكة في 
رامج  وسـائط الإعـلام وب ـ     للتوعية عـن طريـق    يرجى تقديم معلومات عن أية تدابير        - ١٥

التربية العامة الـتي يُـضطَلع بهـا أو المتوخـاة لجعـل العنـف ضـد المـرأة غـير مقبـول اجتماعيـاً                   
 .، على النحو الذي اقترحته اللجنة في تعليقاتها الختامية السابقةأخلاقياًو

عمــل في ميــدان العنــف ضــد ، نــشرت المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي ت٢٠٠٧في ســنة  
مــاذا ! العنــف”: بعنــوان)  نــسخة١٢٠ ٠٠٠التوزيــع (ة يوميــة قــاً خاصــاً بجريــد  المــرأة ملح

ويتنـاول هـذا الملحـق    .  مكتب تكافؤ الفـرص ، وشارك في تمويل إصداره“باستطاعتي أن أفعل؟ 
العنف ضـد المـرأة في الأسـرة ويعـرض تطـوّر العلاقـات العنيفـة، ويـصف مـا يـستطيع الـضحايا                        

علومـات عـن التحـرّش الجنـسي في مكـان العمـل             القيام به ويفسِّر التزامات المؤسسات ويقدِّم م      
وقد نُـشر أثنـاء     .  الآمنة والمنازل قائمة بالمنظمات غير الحكومية       الملحق ، ويعطي بالبشروالاتجار  

 .الاحتفال بالأيام الدولية للإجراءات المتخذة لمكافحة العنف ضد المرأة
ــن    ــرة م ــاني ٢٥وفي الفت ــشرين الث ــوفمبر / ت ــنة  ٢٠٠٦ن ، جــرى ٢٠٠٨ إلى صــيف س

الاضطلاع بالأنشطة التالية التي قام بتمويلها كلياً أو جزئياً الـوزارات ومكتـب تكـافؤ الفـرص                 
 العنـف ضـد المـرأة بمـا في          بـشأن في سلوفينيا، التي انضمت إلى الحملة التي يشنها مجلـس أوروبـا             

 :ذلك العنف العائلي
  باللغة السلوفينية؛نشر ملصق يتضمن حملة دعائية - 
العنـف ضـد المـرأة كـان        (ع تتعلق بالعنف ضد المـرأة وجـرى تمويلـها بالمـشاركة             مشاري - 

الموضـــوع ذو الأولويـــة في دعـــوة مكتـــب تكـــافؤ الفـــرص مـــن أجـــل تقـــديم طلبـــات  
ــنة       ــة في س ــير الحكومي ــات غ ــشاريع المنظم ــل م ــشاركة في تموي وشــارك  ؛)٢٠٠٧للم

، إذكـاء   اسـتقطاب الـدعم   ،   بدنياً المعاقةالعنف ضد المرأة    :  مشاريع ٨المكتب في تمويل    
المعلومـــات (الـــوعي، العمـــل مـــع وســـائط الإعـــلام، خـــط اســـتعلامات للـــضحايا        

 .ومشروع يركّز على مكاتب طب الأمراض النسائية) والاستشارات القانونية
 اسـتراتيجية   -العنـف ضـد المـرأة       ”نظمـت بعنـوان     مستديرة   مائدة    في اجتماع  مناقشة - 

المائـدة   اجتمـاع     وفي .“لممارسـة العمليـة إلى القـانون      من ا . موحدة لأعمال المؤسسات  
ــسّق الإقليمــي  الــذي حــضره المــستديرة،  ــالعنف  المن ــل للــشرطة،  المعــني ب  العــائلي، وممث
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ورئـيس الفريـق العامــل لمحاربـة العنــف في الرعايـة الـصحية، ومستــشار مدرسـي وممثــل       
ا منظمـاتهم عنـد      ناقش هؤلاء المـشاكل الـتي تواجهه ـ       ،لإحدى المنظمات غير الحكومية   

لعمل بطريقـة   ا ليتسنى للمؤسسات  وبحث هؤلاء عن طرق      ،التصدي للعنف ضد المرأة   
وفي النــصف الثــاني، قــام خــبير  . لــضحايا والجنــاةالتعامــل مــع اموحّــدة ومنــسّقة عنــد  

ــة والمنظمــات غــير      ــشؤون الاجتماعي ــانوني، وممثلــون مــن وزارة العمــل والأســرة وال ق
قـشة العناصـر الأساسـية الـتي يتعـيّن إدراجهـا في قـانون مـنح                 الحكومية ومدّعي عام بمنا   

العنــف العــائلي بغيــة تــوفير أعلــى مــستوى مــن الحمايــة للــضحايا والتــصدي للمــسائل   
 بدقة؛

 ؛)انظر أعلاه( في تمويله مشاركةملحق عن العنف ضد المرأة جرت  - 
وهـي   (“UTrip”ب  ي ـ مجلـة يوتر   في) مقتطفات من الملحق سـالف الـذكر       (نشر كتيب  - 

والــتي اشــتملت علــى ) المجلــة الــتي تــصدرها رابطــة الممرضــات والقــابلات في ســلوفينيا 
 علـى مراكـز      الكتيبـات   المرأة ضحية للعنف، وقد وُزِّعـت      تاختبار لتحديد ما إذا كان    

 الرعاية الصحية، والمنظمات غير الحكومية ورابطة الريفيات في سلوفينيا؛
لاحتفـال بالأيـام الدوليـة للحمـلات لمكافحـة العنـف            وبغية إذكاء الـوعي كجـزء مـن ا         - 

 قمـصان تائيـة تحمـل الـنص الـذي ينـادي بوقـف                عبـارات علـى    ضد المرأة، جرى طبـع    
وكـان قـانون منـع العنـف العـائلي يمـر       (العنف ضد المرأة ووُزعت على أعضاء البرلمـان     

ــة في ذلــك الوقــت    ــة الوطني ــشة والاعتمــاد في الجمعي ــإجراءات المناق ــوزراء وعلــى ) ب ال
وعلــى منــسّقي تكــافؤ الفــرص علــى المــستوى الحكــومي والمــستوى المحلــي، وعلــى          

ــوم       ــد ي ــؤتمر عُقِ ــشاركين في م ــشرطة والم ــة وال ــارس / آذار٧المنظمــات غــير الحكومي م
ــة الالتماســات      ٢٠٠٨ ــة ولجن ــاون بــين المنظمــات غــير الحكومي  وجــرى تنظيمــه بالتع

 .ة الوطنية في جمهورية سلوفينياوحقوق الإنسان وتكافؤ الفرص التابعة للجمعي
المعتزَم أن يبدأ هذا العام تنفيذ البرنامج الوطني الأول للبحوث بشأن العنف ضـد              ومن   

الـشرطة  /المرأة، وسوف يُضطَلع به بمبادرة من مكتب تكافؤ الفـرص ووزارة الـشؤون الداخليـة       
-٢٠٠٦  في الفتــرةاالقــدرة التنافــسية لجمهوريــة ســلوفيني ”في إطــار برنــامج توجيــه البحــوث  

أمــا تمويــل هــذا البرنــامج مــن أجــل تنفيــذه فــسوف تــوفره الوكالــة العامــة لأنــشطة    . “٢٠١٣
ــة    ــة ســلوفينيا ومكتــب تكــافؤ الفــرص ووزارة الــشؤون الداخلي  .الــشرطة/البحــوث في جمهوري

 في المجـال الخـاص      تـواتره تحليل نظام منع العنف والمعالجة ومدى       ”ووُضع مشروع بحثي بعنوان     
وهو يهدف إلى تقديم تحليل دقيق لنظام كفاءة عمليـات المنظمـات المعنيـة              “ لاقات الشراكة وع

، وتقــديم )مــع التركيــز علــى العنــف في علاقــات الــشراكة ( العنــف في المجــال الخــاص بموضــوع
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 بيانـات عـن مـدى تـواتر العنـف           وإصـدار اقتراح من أجل تحسين نظام تشغيل هذه المنظمـات،          
 .ليل احتياجات ضحايا العنففي المجال الخاص وتح

 الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء
 الجديـدة مـن القـانون الجنـائي         ١٨٥للمادة  ) باللغة الإنكليزية (يرجى تقديم النص     - ١٦

.  مــن التقريــر٦٥والــتي تحــدّد الفعــل الإجرامــي بــشأن امتــهان البغــاء، المــذكور في الفقــرة  
الإجراءات الجنائية التي استُهلت في إطار هذه       يرجى أيضاً تقديم مزيد من المعلومات عن        و

 . والأحكام المفروضة،المادة، ونتيجة هذه الإجراءات
 :على ما يلي )٧( من القانون الجنائي١٨٥وتنص الترجمة الإنكليزية للمادة  

  الاستغلال عن طريق البغاء‐ ١٨٥المادة ”
يـــأمره أو أي شـــخص يـــشارك لأغـــراض اســـتغلالية في دعـــارة شـــخص آخـــر أو   )١(

شجّعه للمشاركة في البغاء بـالقوة أو التهديـد أو الحيلـة يـستحق عقوبـة      ييستحوذ عليه أو   
 . ثلاثة أشهر وخمس سنواتبينالسجن لفترة تتراوح 

 مــن الأفعــال المــذكورة في الفقــرة الــسابقة ضــد شــخص  إجرامــيإذا ارتُكِــب فعــل )٢(
جرامية، يستحق الجاني عقوبـة   إتنظيم جماعةقاصر، أو ضد أكثر من شخص أو كجزء من         

 .“بالسجن مدة ما بين سنة وعشر سنوات
 عـن    أفعال إجرامية من إسـاءة اسـتغلال       ة عشر لقمع الشرطة   تتصدّ ٢٠٠٥وفي سنة    
 مــن القــانون الجنــائي، وأصــدرت أربعــة تقــارير إلى مكاتــب   ١٨٥ البغــاء عمــلاً بالمــادة  طريــق

وصــدر تقريــر أيــضاً عــن فعــل . ال الإجراميــةالمــدّعي العــام فيمــا يخــص هــذه الأنــواع مــن الأفعــ
 مــن القــانون الجنــائي، نتيجــة للتعــديل علــى      ١٨٦إجرامــي لاســتغلال البغــاء عمــلاً بالمــادة     

وقُدّمت المعلومـات ضـد   . ٢٠٠٤المعلومات الجنائية الواردة قبل تعديل القانون الجنائي في سنة        
 عقابــاً علــى أحكــام ٢٠٠٥نة  في ســولم تــصدر.  ضــحايا٨ تبــيّن وتم  بــه شخــصاً مــشتبها١٣ً

 .الأفعال الإجرامية الخاصة باستغلال البغاء
 فعـلاً إجراميـاً خاصـاً باسـتغلال البغـاء عمـلاً بالمـادة               ١٨ تعاملت الشرطة مـع      ٢٠٠٦وفي سنة    

 تبـيّن  بـه وتم     اً شخـصاً مـشتبه    ٦٥ من القـانون الجنـائي، وقُـدِّمت معلومـات جنائيـة ضـد               ١٨٥

__________ 
 ١سـوف يبطـل سـريانه في    ) OJ RS No. 55/2008-KZ، التعديل الأخـير  OJ RS No. 63/1994(القانون الجنائي  )٧( 

حيِّــز ) OJ RS No. 55/2008-KZ-1(، عنــدما يــدخل القــانون الجنــائي الجديــد  ٢٠٠٨نــوفمبر /تــشرين الثــاني
 . من القانون الجنائي الساري حاليا١٨٥ً منه نصّاً مماثلاً لنص المادة ١٧٥، وتتضمن المادة )النفاذ
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وجـرى التعامـل مـع ثمانيـة أفعـال          . رير إلى مكاتب المـدّعي العـام      وصدرت ثلاثة تقا  . ضحية ٢٨
 .جنائية باعتبارها من نتائج جريمة منظمة

وتلقى مكتب المـدّعي العـام المحلـي وفريـق المـدّعين العمـوميين المعنـيين بملاحقـة الجريمـة المنظمـة                       
. لال البغـاء   شخـصاً بـسبب أفعـال إجراميـة باسـتغ          ٢١ ضـد    جنائيـة ثمانية بيانات عن معلومات     

وتعامل هؤلاء أيضاً مع تقرير تضمّن بيانات وأدلة جرى تجميعها لكنـها لم تكـن كافيـة لتقـديم                   
 .معلومات جنائية

 باسـتغلال البغـاء أو   الفعـل الإجرامـي الخـاص   ، اتُهم سبعة أشخاص بارتكـاب    ٢٠٠٦وفي سنة    
 في قائمـة المتـهمين      وحُكم على الشخص الأول   . بارتكاب أفعال مساعدة لهذا الفعل الإجرامي     

بالــسجن خمــس ســنوات، وحُكــم علــى اثــنين مــن المتــهمين بالــسجن لمــدة ســنتين لكــل منــهما، 
وحُكــم علــى شــخص آخــر بالــسجن لمــدة ســنة واحــدة وعــشرة شــهور، وحُكــم علــى الثلاثــة   

 .الباقين بأحكام بالسجن موقوفة بشروط
باستغلال البغـاء عمـلاً بالمـادة    ، تعاملت الشرطة مع أربعة أفعال جنائية خاصة  ٢٠٠٧وفي سنة    

 ثلاثـة   تبـيّن  وجـرى     وقُدّمت معلومات جنائيـة ضـد سـبعة أشـخاص           من القانون الجنائي،   ١٨٥
وصــدر الحكــم علــى شخــصين بــسبب الأفعــال الإجراميــة في . الإجراميــةضــحايا لهــذه الأفعــال 
 مـن سـنوات     قضايا قام بالتحقيق فيهـا مـدّعون عـامون محليـون           (٢٠٠٧استغلال البغاء في سنة     

 ).سابقة
من القانون الجنـائي    ) أ (٣٨٧يرجى تقديم النص باللغة الإنكليزية للمادة الجديدة         - ١٧

.  مـن التقريـر  ٦٦البشر، والمذكورة في الفقرة ب إجرامي خاص بالاتجار   فعلالتي تعرّف أي    
للنـساء والفتيـات الـلاتي كـن ضـحايا      يرجى إدراج معلومات أخرى عن العدد التقديري        و
 هـذه المـادة، ونتيجـة هـذه         شُرع فيها بموجب   وعدد الإجراءات الجنائية التي      ،لاتجار فيهن ا

 .المفروضةوالأحكام الإجراءات 
 علـى مـا   )٨( مـن القـانون الجنـائي   ٣٨٧ للمـادة  نكليـزي لإالعربية للنص ا  وتنص الترجمة    

 :يلي
  الاتجار بالبشر‐أ ٣٨٧المادة  

ه، أو يأويه، أو ينقله، أو يبيعه، أو يسلّمه أو كل من يشتري شخصاً آخر أو يمتلك )١(
يستخدمه بأي طريقة أخرى أو يتصرف كسمسار في مثـل هـذه العمليـات، لغـرض البغـاء                

__________ 
 ١سـوف يبطـل مفعولـه في    ) OJ RS No. 55/2008-KZ، التعـديل الأخـير   OJ RS No. 63/1994(القـانون الجنـائي    )٨( 

، )OJ RS No. 55/2008-KZ-1(، عندما يـدخل حيِّـز النفـاذ القـانون الجنـائي الجديـد       ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني
 .أ من القانوني الجنائي الساري حالياً-٣٨٧ منه نصّ حكم مماثل لنص الحكم في المادة ١١٣المادة تتضمن و
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الاسـترقاق، أو الخدمـة أو       وأ،  أو الـسخرة   الاسـتغلال الجنـسي،      أشـكال أو أي شكل مـن      
 بالسجن مدة تتراوح    الاتجار بالأعضاء، أو النسيج البشري أو الدماء البشرية يُحكم عليه         

 .بين سنة وعشر سنوات
في الفقرة السابقة ضد شخص قاصر أو باستخدام القـوة          جرم مما ورد    إذا ارتُكب    )٢(

أو أو التهديــد أو الحيلــة أو الخطــف أو الاســتغلال ضــد شــخص تــابع أو في وضــع المعــال، 
سجن لمـدة    يحكـم عليـه بال ـ     ،لإجبار ضحية كي تصبح حبلى أو يتم تلقيحها بطرق صناعية         

 .لا تقل عن ثلاث سنوات
 في الفقـرتين الأولى أو الثانيـة مـن هـذه المـادة كفـرد                 مما ورد  اًجرمكل من يرتكب     )٣(

، أو إذا حقـق منفعـة ماليـة كـبيرة مـن             الجـرائم  إجراميـة مـن أجـل ارتكـاب هـذه            جماعـة من  
 “سابقةلقرة ا العقوبة المحدّدة في الفلنفس، يخضع مرتكب الجريمة الجرمخلال ارتكاب هذا 

ــق       ،٢٠٠٥وفي ســنة   ــة تتعل ــال إجرامي ــن أفع ــلاث حــالات م ــع ث ــشرطة م ــت ال  تعامل
 ضـد أربعـة   جنائيةوقُدمت معلومات . أ من القانون الجنائي-٣٨٧بالاتجار بالبشر عملاً بالمادة    

وقـدمت الـشرطة أيـضاً تقريـرين        .  مـن الـضحايا    )٤ ( نفـس العـدد    تبيّنأشخاص مشتبه بهم وتم     
 وبموجبـه تعاملـت الـشرطة مـع شخـصين           ، العام فيما يتعلق بالفعـل الإجرامـي المعـني         إلى المدّعي 

 .مشتبهين بهما ومع ضحيتين
 تقــوم مكاتــب المــدّعي علــى أن ٢٠٠٤التــشريعات الجنائيــة المعتمــدة في ســنة ونــصّت  

 من القانون الجنائي فيما يخـص       ٣٧٨ برصد الاسترقاق وفقاً للمادة      ٢٠٠٥العام المحلي في سنة     
ــادة        ــلاً بالم ــشر عم ــار بالب ــي في الاتج ــل الإجرام ــضمون بالفع ــاط الم ــانون   أ-٣٨٧ارتب ــن الق  م

 ضـد سـتة أشـخاص       جنائيـة  ثلاثة بيانات تتـضمّن معلومـات        قدمت ،٢٠٠٥وفي سنة   . الجنائي
 في الاتجار بالبشر، وكان جميـع الـضحايا الـستة نـساء راشـدات               بارتكاب فعل إجرامي   متهمين

نــات، في حــين طُلــب إجــراء تحقيقــات فيمــا يتعلــق بحــالتين ضــد خمــسة    وقــد رُفــض أحــد البيا 
، وإزاء هـذا قـدّم   وصـدر حكـم مـع وقـف التنفيـذ     وبعد انتهاء التحقيقات وُجّه اتهام     . أشخاص

، وأُجــري تحقيــق في حالــة مــن ٢٠٠٥ولم تُحَــل المــسألة في ســنة . المــدّعي العــام المحلــي اســتئنافاً
 .الحالات
 حــالات مــن الأفعــال الإجراميــة تخــص  الــشرطة مــع ثــلاث، تعاملــت٢٠٠٦وفي ســنة  

 ١١ ضـد    جنائيـة وقُـدمت معلومـات     . أ من القانون الجنائي    -٣٨٧الاتجار بالبشر عملاً بالمادة     
. وصـدرت ثلاثـة تقـارير إلى مكتـب المـدّعي العـام      .  ضحية ١٦ تبيّنشخصاً مشتبهاً به وأمكن     

 وتلقـت مكاتـب المـدّعي العـام         .ريمـة منظمـة   وجرى التعامل مع فعل إجرامي باعتباره نتيجـة لج        
وفريق المدّعين العامين المعنيين بملاحقة الجريمة المنظمة سـتة بيانـات تتـضمّن معلومـات إجراميـة                 
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وأصـدرت  .  ضـحية مـن الإنـاث   ١٨ألحقـوا أضـراراً بعـدد      ضد ثمانية أشـخاص      ٢٠٠٦في سنة   
 في حالـة منـها،      الجنائيةعلومات  مكاتب المدّعي قرارات في أربع حالات، وبمقتضاها رُفضت الم        

 .وفي حالتين طُلب إجراء تحقيقات ووُجِّهت اتهامات في حالة منها ضد شخصين متهمين
، تعاملــت الــشرطة مــع ثلاثــة أفعــال إجراميــة خاصــة بالاتجــار بالبــشر ٢٠٠٧وفي ســنة  

بهـم   مـشتبه   أشـخاص أ من القانون الجنائي، وقُـدمت معلومـات ضـد سـتة      -٣٨٧عملاً بالمادة   
وفي سـنة   . وقدمت الشرطة أيضاً تقريرين إلى مكاتب المدّعي العـام        .  خمس ضحايا  تبيّنوجرى  
ــتة          ٢٠٠٧ ــة ضــد س ــات إجرامي ــضمن معلوم ــات تت ــة بيان ــام أربع ــدّعي الع ــب الم  تلقــت مكات

. أ مـن القـانون الجنـائي      -٣٨٧أشخاص بسبب الفعل الإجرامي في الاتجار بالبشر وفقاً للمـادة           
 والمقدَّم أصلاً بسبب الفعـل      جنائية المستند إلى معلومات     الإجراميت الفعل   وفي حالة من حالا   

 مــن القــانون الجنــائي أعيــد تــصنيفها كفعــل ٣٨٧ الخــاص بالاســترقاق عمــلاً بالمــادة الإجرامــي
وطُلب إجراء تحقيقات ضد شخصين وفي إحدى القـضايا طُلـب   .  يخص الاتجار بالبشر   إجرامي

 شخـصين متـهمين بعـد    إلى اتهامـات   ووجهـت . يـة بـشكل موسّـع     استكمال المعلومـات الإجرام   
 .في حالات اضطُلِع بها في فترات سابقةالتحقيقات إجراء 

 الخــاص بالاتجــار الإجرامــي إزاء الفعــل ٢٠٠٧-٢٠٠٥ولم تــصدر أحكــام في الفتــرة  
 .أ من القانون الجنائي -٣٨٧ عملاً بالمادة بالبشر

 الإجراميــة الخاصــة بالاتجــار بالبــشر، أذِن مكتــب  وبغيــة زيــادة فعاليــة معالجــة الأفعــال  
المدّعي العـام الأعلـى في جمهوريـة سـلوفينيا للمـدّعي العـام الأعلـى بـأن يرصـد ويوجّـه وينـسّق                        

 مكاتب المدّعي العام المحلـي الفرديـة وفريـق المـدّعين العـامين المعنـيين بملاحقـة                  وأذنتالأعمال،  
 في  الإجراميـة  بـأن يتعامـل مـع الأفعـال          ،مين كل على حـدة     أذِنت للمدّعين العا   ،الجريمة المنظمة 

ومن شأن التعـاون الجيـد بـين المـدّعين العـامين، والإبـلاغ المنـتظم مـن قِبَـل المـدّعين                      . هذا المجال 
 الــتي يوجّهــون فيهــا الإجــراء الــسابق للمحاكمــة أو  الإجراميــةالعــامين المحلــيين بــشأن الأفعــال  
أعمالهم من قِبَل المـدّعي العـام الأعلـى أن    ورصد  شأن التنسيق    توجيه الإجراءات الجنائية، ومن   

 .يؤدي كل ذلك إلى تكوين سياسة موحّدة للملاحقة القضائية في هذا المجال
ــر ر       ــامين، أظه ــدّعين الع ــق عمــل الم ــال صــدورغــم التحــسُّن في طرائ ــة الأفع  الإجرامي

ك لا يمكــن تحديــدها أو  أن هــذه الأنــواع مــن الــسلو زمنيــة أطــولالفرديــة علــى مــدى فتــرات  
أ من القانون الجنائي، بل إنها تتـصل        -٣٨٧ للاتجار بالبشر عملاً بالمادة      إجراميتعريفها كفعل   

 ١٨٥خاص باستغلال البغاء عملاً بالمـادة       فعل إجرامي     هي ، في أغلب الأحيان   إجراميةبأفعال  
 .من القانون الجنائي
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اتفــاق ” بموجــبيرجــى توضــيح بــشأن تنفيــذ التــدابير الراميــة إلى حمايــة الــضحايا    - ١٨
المـذكور في   “ التعاون في ميدان توفير المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر في جمهورية سـلوفينيا           

وعلــى وجــه الخــصوص، يرجــى تقــديم معلومــات عــن أثــر هــذه   .  مــن التقريــر٧٢الفقــرة 
 الاتجار، وعدد أذون الإقامة المؤقتة الصادرة بمقتضى        ضحاياات  التدابير على النساء والفتي   

 . الاتجارلنساء ضحاياالاتفاق والأحوال التي تنظم إصدار هذه التصاريح 
وفيما يتعلق ببرنامج تقديم المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر المبـيّن في خطـة العمـل الـتي             

ني بمكافحــة الاتجــار بالبــشر، والــذي أقرتــه وضــعها الفريــق العامــل المــشترك بــين الإدارات والمعــ
ــة ســلوفينيا في تمــوز   ــة جمهوري ــه /حكوم ــوتش في ســنة    ٢٠٠٤يولي ــة كلي ــذه جمعي ، قامــت بتنفي

 و  ٢٠٠٦، في حين قامت منظمة كاريتـاس سـلوفينيا بتنفيـذ هـذا البرنـامج في سـنوات                   ٢٠٠٥
 الــضحايا علــى وقــد تم اختيــار المنظمــتين لتنفيــذ برنــامج تقــديم ومــساعدة   . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧

 الوزارات المـشرفة وتلقـت المنظمتـان        تقديم طلبات من  أساس النداءات العامة السنوية من أجل       
 .تمويلاً من البرنامج الموافَق عليه من ميزانيات الوزارات المشرفة

تقــديم المــساعدة إلى  ”وفي إطــار تنفيــذ المــشروع   . وينقــسم البرنــامج إلى مــشروعين   
 قُــدمت لــضحايا “ إعــادة التــوطين المــستعجل- جمهوريــة ســلوفينيا ضــحايا الاتجــار بالبــشر في

الاتجــار بالبــشر المــساعدة البدنيــة والنفــسية وإعــادة التأهيــل الاجتمــاعي، وهــذه تــضمّنت تــوفير 
 هؤلاء من ظروفهم الراهنة، وهذا في المقـام الأول مـن            لتخليصمساعدة أوّلية ومساعدة طارئة     
 الاجتماعيــة، - الأغذيــة والرعايــة، والمــساعدة النفــسية وفيروتــخــلال إعــادة التــوطين المناســبة، 

وتقــــديم المــــساعدة في تــــوفير الرعايــــة الــــصحية، والترجمــــة التحريريــــة والــــشفوية، وإســــداء  
الاستــشارات وتــوفير المعلومــات عــن الحقــوق، والــدعم في الإجــراءات أمــام المحــاكم وســلطات 

 في ترتيــب الأوضــاع والحــصول علــى الوثــائق ، وتــوفير الأمــن عنــد اللــزوم، والمــساعدةالإدعــاء
المتعلقة بالإقامة في جمهورية سلوفينيا، والقيد في مؤسسات التعليم وغيرها من التـدابير المطلوبـة          

 .من أجل التنشئة الاجتماعية والإنعاش
 في قـضايا الاتجـار بالبـشر فقـد      الضحايا الذين قرروا التعاون في الإجراءات الجنائيـة       أما   
تقديم المـساعدة إلى ضـحايا الاتجـار بالبـشر في جمهوريـة سـلوفينيا               ” في المشروع الثاني،     أُدرجوا

 ، بالإضافة إلى الخـدمات المبيّنـة أعـلاه        ،، وهو المشروع الذي يقدّم    “ الانتقال إلى أماكن آمنة    -
المساعدة في ترتيب الأوضاع في جمهورية سلوفينيا وفقاً لقـانون الأجانـب والانتقـال إلى مكـان       

 .آمن
ــوتش مختلــف أشــكال المــساعدة إلى    ٢٠٠٥وفي ســنة   ــة كلي ــدّمت جمعي  ضــحية ١٦ ق

، حـصلت جمعيـة كليـوتش علـى إذن       ٢٠٠٥ديسمبر  /وفي كانون الأول  . محتملة للاتجار بالبشر  
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وصـدر الإذن مـن الـشرطة اسـتناداً         .  آمـن  مـترل  نُقلت إلى    إمرأة أجنبية مؤقت للإقامة من أجل     
ــانون ا ٣٨إلى المــادة  ــة    مــن ق  والأشــكال التــوطين المــستعجل لأجانــب في إجــراء لترتيــب عملي

 .الأوّلية للمساعدة المقدمة إلى الضحية
، تعاملـت   ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٦مايو  / أيار ٢٢وفي الفترة من     
 كجـزء مـن مـشروع تقـديم المـساعدة إلى ضـحايا              اً شخـص  ٢١ سـلوفينيا مـع      كاريتاسمؤسسة  

 ١٩قــدّمت جمعيــة كليــوتش مختلــف أشــكال المــساعدة إلى  ، ٢٠٠٦في ســنة الاتجــار بالبــشر، و
وكانت كل هذه المساعدة قـصيرة الأجـل،        .  ضحية للاتجار بالبشر   أنهمشخصاً كانوا يشتبه في     

 إلى منــازل آمنــة، ولم يمــنح أي منــهم  ٢٠٠٦ولــذلك لم يُنقَــل أي ضــحايا يُــشتبه بهــم في ســنة  
 .لإقامة المؤقتةأذوناً للسكنى المؤقتة أو أذوناً ل

، قامت جمعية كليـوتش بنقـل ثـلاث أسـر ضـحايا الاتجـار بالبـشر إلى           ٢٠٠٧وفي سنة    
وكـان الـضحايا هـؤلاء    . التـوطين المـستعجل  منازل آمنة وكانت هذه الأسر من قبـل في مرافـق         

، ٢٠٠٧وفي سـنة    .  يكن من الـضروري إعـادة ترتيـب أوضـاعهم          مواطنين سلوفينيين، ولهذا لم   
لثلاثة رجال كـانوا    ل  من أجل إعادة التوطين العاج     كاريتاس سلوفينيا مساعدة     قدمت مؤسسة 
 . للاسترقاق وقد روفقوا إلى بلدهم الأصلية بناءً على طلبهمالإجراميضحايا الفعل 

وتتعــاون المنظمــة الدوليــة للــهجرة في لوبليانــا، الــتي وقّعــت مــذكرة تعــاون في برنــامج   
 .كومة جمهورية سلوفينيا في إعادة ضحايا الاتجار بالبشرالإعادة الطوعية للمهاجرين مع ح

 وضعت الوزارات المشرفة أول دعوة عامـة لتقـديم طلبـات مـن         ،٢٠٠٧وفي نهاية سنة     
وتتـوخى خطـة    ). ٢٠٠٩-٢٠٠٨(أجل توفير المساعدة لـضحايا الاتجـار بالبـشر لفتـرة سـنتين              

يوليـه  / اعتمدتها الحكومـة في تمـوز     والتي) ٢٠٠٩-٢٠٠٨(العمل المعنية بمكافحة الاتجار بالبشر      
وقـد أُذن للمتعهـدين     .  جميع الأشكال المـذكورة مـن المـساعدة والـدعم للـضحايا             تقديم ٢٠٠٧

 لكــي يعملــوا علــى ٢٠٠٧في سـنة  إلى تقــديم طلبــات الـذين تم اختيــارهم علــى أسـاس الــدعوة   
 بـين فئـات     توعيـة الويـضطلع بـإجراء     .  بين السكان المستهدفين مـن الـشباب والأجانـب         التوعية

أمـاكن  الانتقـال إلى     –الأجانب المعرضين للخطر كجزء من مشروع تقديم المساعدة للضحايا          
آمنة، في حين زيادة الوعي بين فئات الشباب يُضطلع بها كجزء مـن مـشروع تقـديم المـساعدة                   

 . إعادة التوطين العاجل-إلى الضحايا 
 .No و OJ RS No. 107/06-UPB(أ مـن قـانون الأجانـب     -٣٨وقـد أضـافت المـادة     

أسساً جديدة لإصدار تصريح للإقامة المؤقتـة للأجانـب ولرعايـا البلـدان الثالثـة، الـذين                 ) 44/08
هم ضـحايا الاتجـار بالبـشر والـذين يـشاركون في الإجـراءات الجنائيـة الـتي تنطـوي علـى اتجـار                        

ــشهود   ــشر بوصــفهم مــن ال ــة الم . بالب ــنظّم إصــدار الإذن الأول للإقام ــة لأي ضــحية مــن  وي ؤقت
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ضحايا الاتجار بالبشر بطريقة تختلف عن الإذن لأجانب آخرين سواء من حيث إجـراء إصـدار        
الإذن أو من حيث ظروف الإصدار، التي تشمل ضمن أمور أخرى شهادة من سلطة الـشرطة                

ويجـوز تمديـد إذن الإقامـة المؤقتـة إلى كامـل فتـرة الإجـراءات                .  الـضحية  شـهادة المختصة بـشأن    
وحـتى في الفتـرة الـتي تـسبق        . لـشروط التـشريعية   الامتثال على النحـو الواجـب ل      لجنائية شريطة   ا

إصدار إذن الإقامة المؤقتة، يُسمَح لـضحية الاتجـار بالبـشر بـأن يبقـى في جمهوريـة سـلوفينيا إمـا                 
 حـتى قبـل انتـهاء        يجـوز أن يُعطـي الـضحية       وبالمثـل . بناءً على طلـب الـشخص أو بحكـم منـصبه          

 .ءات الجنائية، إذن بالإقامة المؤقتة لأسباب أخرى امتثالاً للقانونالإجرا
يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة أو المتوخــاة لتعزيــز التعــاون الــدولي    - ١٩

والإقليمي والثنائي لمكافحة الاتجار على النحو الذي أوصت به اللجنة في تعليقاتها الختامية        
 التــدابير المتخــذة أو عــن ويرجــى تقــديم معلومــات  )٩(.)٢٠٩، الفقــرة A/58/38(الــسابقة 

 ).٧٤الفقرة ( الضحايا المحتملين في البلد عبورالمتوخاة لمعالجة 
 التدابير المتخذة لتعزيز التعاون الدولي والإقليمي والثنائي

تــشارك الــشرطة الــسلوفينية في المجــال الــدولي مــع الأفرقــة العاملــة في مكافحــة الاتجــار    
ــشر ــار بالب ــة    في إط ــشرطة الجنائي ــة لل ــة الدولي ــول (المنظم ــة   ) الإنترب ــشرطة الأوروبي ــة ال ومنظم

 التعاون المنتظم مع مركـز المبـادرة        مج الأهم على المستوى الإقليمي    ومن بين البرا  ). اليوروبول(
وتعتَــبر الــشرطة الــسلوفينية أيــضاً جــزءاً مــن النظــام الإقليمــي  . التعاونيــة لجنــوب شــرق أوروبــا

المركـز الـدولي لتطـوير سياسـات     بشأن موضوع مكافحـة الاتجـار بالبـشر، بتنـسيق مـن            يةللتوع
التابعـة لجمعيـة    غـير الحكوميـة       مكتـب المـدّعي العـام ومـع المنظمـة          وشارك هـؤلاء مـع    ). لهجرةا

.  منظمـة إيطاليـة غـير حكوميـة        الـذي تـديره    ،“الديمقراطيـة الموحّـدة   ”كليوتش بشأن مـشروع     
 .بحر المتوسطلاً مختلفة في منطقة اويشمل المشروع بلدان

وتعمــل الــشرطة الــسلوفينية بــشكل وثيــق بــشأن المــشاريع الثنائيــة في هــذا الميــدان مــع    
وتُعقَــد كــل ســنة حلقــة . شــرطة كرواتيــا، الــتي تتبــادل معهــا المعلومــات بــشأن حــالات محــدّدة 

يا وجمهوريـة كرواتيـا     دراسية تدريبية لمجموعة من أجل المحققـين الجنـائيين مـن جمهوريـة سـلوفين              
 .الذين يعملون في هذا الميدان

ير فإدخــال آليــات لإدراك وتــو”ومــن المــشاريع ذات الأهميــة الإقليميــة أيــضاً مــشروع   
 نـوعي الجـنس      علـى  أو العنف القـائم علـى الجـنس أو        /المساعدة وحماية ضحايا الاتجار بالبشر و     

ــا  (“ في إجــراءات اللجــوء في ســلوفينيا   ــشروع ب ــروف بم ــشروع   ). PATSتس المع ــد أُعــد الم وق
__________ 

 .٢٠٩، الفقرة ٣٨انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )٩( 
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المنظمـة غـير الحكوميـة التابعـة        مـع   وزارة الـشؤون الداخليـة و     ل ـقسم اللجـوء التـابع      بالتعاون مع   
مركز المساعدة النفسانية المقدمة للاجئين في مركز عمـل الـبر بالإنـسان             مع  لجمعية كليوتش، و  

 التعــرف علــىهــدف إلى وهــو ي. مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين مــع في ســلوفينيا و
الــضحايا المحــتملين للاتجــار بالبــشر بــين الــذين يلتمــسون اللجــوء، وهــو يُــضطَلَع بــه في مركــز     

وفي .  أيـضاً يـتم هـذا في مركـز الأجانـب           ٢٠٠٧اللجوء التابع لوزارة الشؤون الداخلية، ومنذ       
ف ، صار عمـيلان مـن عمـلاء مـشروع إجـراءات اللجـوء في سـلوفينيا تحـت إشـرا         ٢٠٠٧سنة  

ومنــذ أن اعترفــت مفوضــية الأمــم . المــشروع الخــاص بتقــديم المــساعدة لــضحايا الاتجــار بالبــشر
ــشروع         ــا، بم ــست، هنغاري ــب الإقليمــي في بوداب ــن المكت ــة م ــشؤون اللاجــئين بمعاون المتحــدة ل

باعتباره نموذجاً فريداً يأخذ جوانب الهجرة واللجـوء في         ) PATS(إجراءات اللجوء في سلوفينيا     
ياسة الخارجيـة لجمهوريـة   سفي منع الاتجار بالبـشر، ونظـراً لأن واحـدة مـن أهـداف ال ـ             الحسبان  
 تــوفير الــدعم لبلــدان جنــوب شــرق أوروبــا في عمليــة إرســاء الديمقراطيــة،     تتمثــل فيســلوفينيا

بدعم من وزارة الشؤون الخارجية في سلوفينيا ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، تم         و
 .وع إلى كرواتيا والبوسنة والهرسك المشرتوسيع نطاق

  الوعي وتقديم المعلومات إلى عامة الجمهور والفئات المستهدَفةزيادة
جرى الاضطلاع بالعديد من الأنشطة بغيـة زيـادة الـوعي وتـوفير المعلومـات إلى عامـة                

 :الجمهور والفئات المستهدفة
 ينه برنـامجين متلفـزين، مـوج    أذيـع في    ترويجي لتعزيز منـع الاتجـار بالبـشر        متلفزبرنامج   - 

 ؛الدعارةإلى الفئة المستهدفة من مستخدمي خدمات 
فــيلم تــسجيلي أُنــتج حــول عمــل جمعيــة كليــوتش، يهــدف إلى زيــادة وعــي المــوظفين    - 

 الفنيين؛
يطلــب إعـلان إذاعـي حــول الأمثلـة الظرفيــة لمحادثـة مـع شــخص واقـع في أزمــة عنـدما         - 

 يا الاتجار بالبشر؛ خط الاستشارة من أجل ضحاهؤلاء
 بريدية، وأعيد طبعها وتوزيعها؛طُبعت مواد وقائية في شكل بطاقات  - 
 وثـائق   -النـاس لا يعرضـون للبيـع        ”إصدار منشورات وتوزيعها، بما في ذلك المنـشور          - 

، وهـو   “دولية مختارة عن اتخاذ إجراءات لمكافحة الاسـتغلال الجنـسي وإيـذاء الأطفـال             
 والثانويــة، وعلــى مراكــز العمــل شرطة وعلــى المــدارس الابتدائيــةى إدارات الــوُزّع علــ

ــة ووســائط الإعــلام، ومحاضــر جلــسات      الاجتمــاعي، وعلــى المنظمــات غــير الحكومي
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وورقات البحـوث المعروضـة في المـؤتمرات والموائـد المـستديرة؛ ونُـشرت مقـالات فنيـة                  
 مختلفة؛

ؤتمر عـن تنفيـذ اتفاقيـة مجلـس         عدة مؤتمرات وموائـد مـستديرة عُقـدت، بمـا في ذلـك م ـ              - 
 أوروبا بشأن مكافحة الاتجار بالبشر؛

ــسنة         -  ــات في ال ــة الجامع ــة لطلب ــرين في مواضــيع فني ــن محاضــرين زائ ــاء محاضــرات م إلق
 الرابعة؛

 محاضرات للشباب ولآبائهم وللعاملين بالمدارس؛ - 
 الاتجـار   مشاريع بحوث تركّز ضمن أمور أخرى علـى إدراك إمكانيـة توظيـف ضـحايا               - 

 .بالبشر وإنشاء ومراقبة مؤشرات مقارَنة دولياً للاتجار بالبشر
 تأهيل الموظفين الفنيين وتدريبهم

بغيــة تعزيــز قــدرات مختلــف فئــات المــوظفين الفنــيين، تُعقــد دورات تدريــسية تدريبيــة     
ــذين تتــصل       منتظمــة لمــوظفي الــوزارات والفئــات الأخــرى المــستهدفة مــن المــوظفين الفنــيين ال

 الاضـطلاع بأنـشطة تقـديم المعلومـات،         ويـشمل . راءات مكافحـة الاتجـار بالبـشر      ظائفهم بـإج  و
 الـذين يـشتركون في إجـراءات مكافحـة الاتجـار          توعيـة هـؤلاء   وتوعية الموظفين الفنـيين وزيـادة       

بالبــشر أيــضاً المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تــشارك في منــع الاتجــار بالبــشر وحمايــة الــضحايا     
 :هذه الأنشطة تضمنت في المقام الأول ما يليو. ومساعدتهم

تدريب الميسّرين مديري دورات التدريب من أجل تدريب ضباط الـشرطة، وتـدريب              - 
 إلى  يُوفـدون ضباط الشرطة في مراكـز الـشرطة المحليـة وتوعيـة مـوظفي الـشرطة الـذين                  

  في كوسوفو؛ولية التابعين لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتةدبعثة حفظ السلام ال
تـدريب المــوظفين القنـصليين لزيــادة قــدرتهم علـى التعــرّف علــى مـا يحتمــل أن يكونــوا      - 

 ضحايا الاتجار بالبشر في إجراءات إصدار تأشيرة الدخول؛
 تدريب الموظفين المتعاقدين حديثاً في وزارة الدفاع؛ - 
 تدريب الموظفين في مركز اللجوء؛ - 
ــاز  -  ــاملين في المن ــة الع ــآوى  توعي ــة، والم ــا يتــصل بهــا مــن   وملاجــئ الأمهــات ل الآمن  وم

منظمات وتدريب الأخصائيين الاجتماعيين في مراكـز العمـل الاجتمـاعي ومـا يتـصل                
 بها من خدمات؛
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زيادة الوعي والتوعية لممثلي وحدات الأبرشـية التابعـة لمؤسـسة كاريتـاس، والراهبـات           - 
 والقساوسة؛

الفنــيين والمــوظفين الفنــيين المــشاركين في بــرامج تقــديم والمعــاونين تــدريب المتطــوعين،  - 
 .المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر

 دور كل من الجنسين والقولبة
 في  ٢٠٠٥ الـتي بـدأت في سـنة         التوعيـة يرجى تقديم مزيد من المعلومات عن حملة         - ٢٠

بـاء في  ، وهـذا المـشروع يهـدف إلى تعزيـز مـشاركة الآ        “الوالديـة الرجـال و  ”إطار المشروع   
 بيـان ويرجـى أيـضاً     . حياة أطفالهم والتغلّب على القوالب الحالية بشأن الجنسين في المجتمـع          

علـى  للقضاء  ما إذا كان قد جرى تقييم أي أثر للحملة وما إذا كانت هناك تدابير أخرى                
 .القوالب التقليدية لدور كل من الجنسين في الأسرة

الناشطة والقضاء على القوالـب التقليديـة لـدور      تضمّنت الأنشطة المبذولة دعماً للأبوة       
ــادةكــل مــن الجنــسين في المجتمــع أنــشطة في مجــال البحــوث، و    ــوعي، وتقــديم المعلومــات  زي  ال

باســتخدام اســتراتيجيات الاتــصالات، بمــا في ذلــك هــذا المــضمون في الــبرامج التعليميــة بــشأن   
 .ربية والاستشارة وفي المناهج الدراسية وتدريب موظفي التوالوالديةالزواج 

 أنشطة البحوث
 الوالديـة والأبـوة، ولوضـع مقترحـات لتحـسين            ممارسـة  بغية إنشاء اتجاهات جديدة في     

سياسات الأسرة في هذا الميـدان، شـارك مكتـب تكـافؤ الفـرص بالتعـاون مـع وكالـة البحـوث                      
يـدة  اتجاهـات جد  ” في تمويـل مـشروع بعنـوان         الموجهـة السلوفينية كجزء من برنـامج البحـوث        

 تحليل للأبوة ومقترحـات لتحـسين سياسـات الأسـرة في هـذا المجـال فيمـا                  - الوالديةالرعاية  في  
وهــو المـــشروع الـــذي اضــطلعت بـــه كليـــة العلـــوم   “ ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥ق بـــالفترة مـــن ل ــيتع

 ٢٠٠٥ جـــرى الاضـــطلاع بتحليـــل نـــوعي في ســـنة     ،وكجـــزء مـــن البحـــث  . الاجتماعيـــة
 المعنيـة بالوالديـة   لات  المجفي  “ الأبوة الجديدة ”سمى ظاهرة   لمحاضرات والعروض البيانية لما ي    ل

ومـــن خـــلال التحليـــل ثبـــت أن ظـــاهرة الأبـــوة الجديـــدة آخـــذة في الظهـــور في  . في ســـلوفينيا
 .سلوفينيا، بيد أنها لم تتحقق بشكل كامل أي ليست ظاهرة مكتملة لكنها ظاهرة ناشئة

ت القــضائية بــشأن وضــع  القــرارابحــوث جــرى الاضــطلاع بتحليــل ٢٠٠٦وفي ســنة  
 تــستكمل هــذه البحــوثوالنتــائج المستخلــصة مــن دراســة  . الأطفــال في رعايــة أحــد الوالــدين 

وفي وضـع مفـاهيم الأبـوة       .  بـشأن ظـاهرة الأبـوة الجديـدة        ٢٠٠٥النتائج المستخلـصة مـن سـنة        
ج  حيـث مـن ناحيـة لـدينا التـروي       ،الناشطة أخذت حالة مزدوجة للأبوة في الظهور في سـلوفينيا         
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، الاجتماعي لأبوة جديدة ناشطة ومطالب لأنشطة الأبوة من جانب الآباء ومن ناحيـة أخـرى              
 في بعض الجوانب المفـاهيم المقولبـة النمطيـة لأدوار الأبـوة، الـتي تحبـذ الأمومـة باعتبارهـا                     تسود

 .الدور الأساسي لتوفير الرعاية
ة مـن الأمهـات      خمس فئات مـستهدف     تناول  جرى الاضطلاع بتحليل   ٢٠٠٧وفي سنة    
 العمـل والحيـاة الأسـرية في    التوفيـق بـين  حول موضوع  ) صل حسب الجنس  فبشكل من (والآباء  

 قبـل سـن الدراسـة والتـأثيرات علـى ظـاهرة الأبـوة الجديـدة وعلـى             وجود أطفال الشركات مع   
الغرض الأساسـي مـن الفئـات المـستهدفة تحديـد آراء الآبـاء بـشأن مـشاكل                  كان  و. هوية الآباء 

 وعـن الكيفيـة الـتي يفهمـون بهـا تـأثير البيئـة علـى                 ،ق بين الحياة الأسرية والتزامات العمـل      التوفي
القرارات لاتخاذ دور أنشط في تقديم الرعايـة وعـن الطـرق والمـدى الـذي يركـزون عنـده علـى                      

 بـين العمـل والحيـاة الأسـرية     توفيـق الوقد وُجـد أن الرجـال لا يعتـبرون        . توفير الرعاية لأطفالهم  
عـويض عـن ذلـك      مـن الافتقـار إلى الوقـت، وهـم يحـاولون الت            اًنوع، بل يعتبرون المسألة     مشكلة

ولهـذا الـسبب أيـضاً يبقـى        .  في الحيـاة الأسـرية في عطـلات نهايـة الأسـبوع            من خـلال نـشاطهم    
الـذي  ) الأجـداد شـريك أو    (وجد أحـد آخـر       عندما لا ي   يظهر فجأة هؤلاء في دور الأب الذي      

رة بطفـل لحـضور   أن يبقـى في المـترل مـع طفـل مـريض أو ليقـود الـسيا           يمكن علـى سـبيل المثـال        
قد وضعت مقترحات لتحسين سياسـة الأسـرة في هـذا المجـال فيمـا يتعلـق                 و. أنشطة بعد الظهر  

 .بهذا البحث
  الوعي وتقديم معلومات باستخدام استراتيجيات الاتصالاتزيادة

ادة عـدد الرجـال الـذين يأخـذون         بغية زيادة وعي الرجال بأهميـة الأبـوة الناشـطة ولزي ـ           
إجازة والدية وإجازة لرعاية الطفل، اضطلع مكتب تكافؤ الفرص كجزء من المشروع الـدولي              

، الذي شارك في تمويلـه برنـامج المجتمـع    “تحقيق المساواة بين الجنسين : الرجال في مجال العمل   ”
ــوان     ــة بعن ــة إعلامي ــسين، بحمل ــشاط ”الأوروبي المعــني بالمــساواة بــين الجن ــا، مرحــى بالن . “!باب

 ثـلاث عـشرة     وأذاعـت . تعليميـاً /وتضمنت الحملة سلسلة من البرامج الإذاعية وفيلمـاً تـسجيلياً         
وفيـق بـين العمـل       حقـوق الآبـاء والت     ، تتنـاول ضـمن أمـور أخـرى         برامج عن الأبوة   محطة إذاعية 

 نطاقهـا   فيوالبيئـة   الجوانـب النفـسية للأبـوة الناشـطة وآراء الأمهـات والأسـر              والحياة الخاصة، و  
وتواصلت الحملـة الإعلاميـة بـشأن الأبـوة الناشـطة بعـرض فـيلم        . الأوسع بشأن الأبوة الناشطة 

 التليفزيــون الــوطني في ســنة وقــد أذيــع في“ !بابــا، مرحــى بالنــشاط”تعليمــي يــسمى /تــسجيلي
 وكان القصد من الفيلم هو الوصول إلى جمهور عريض، وفي الوقت نفـسه كـان مـن                   .٢٠٠٧

ــة       الم ــوعي بــين أصــحاب العمــل والاتحــادات، كوســيلة معاون ــستخدَم في إذكــاء ال خطــط أن يُ
. للتعليم في المدارس، وللاستخدام في مدارس الأبوة وغير ذلك من البرامج المعنية بالوالـدين إلخ              
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ووزع الفيلم في شكل أقراص الفيـديو الرقميـة علـى مختلـف المنظمـات الـتي تـستطيع أن تـؤدي                   
رويج للأبــوة الناشــطة وتغــيير الأدوار التقليديــة للنــساء والرجــال في الأســرة وفي        دوراً في التــ

 .المجتمع
وبغية زيادة وعي الرجال بأهمية الأبوة الناشطة ولزيـادة عـدد الرجـال الـذين يأخـذون                   

إجـازة لرعايـة الطفـل، جـرى الاضـطلاع بحملـة إعلاميـة في التليفزيـون الـوطني                   وإجازة والديـة    
 .“!بابا، مرحى بالنشاط”امج تليفزيوني يسمى وفيه أذيع برن

أبي ”ونظّـــم مكتـــب تكـــافؤ الفـــرص بالتعـــاون مـــع ســـت بلـــديات حـــضرية برنـــامج  
 وكانـت تهـدف إلى تـشجيع الآبـاء          ٢٠٠٦أكتـوبر   /سـبتمبر وتـشرين الأول    /في أيلول “ يركض

بــوة للأعلــى قــضاء وقــت مــع أطفــالهم وعلــى زيــادة الــوعي بحقــوق الآبــاء والجوانــب الإيجابيــة  
وُضـعت  وبناءً على مبادرة من مكتـب تكـافؤ الفـرص           . الناشطة فيما يتعلق بالأطفال والوالدين    

وأعـدت الـوزارات بيانـات    . ٢٠٠٦ وزارة طـوال عـام      ١٤وشاركت فيه   “ أبي معارض ”آلية  
شهرية عن الرجال الموظفين الذين أخذوا إجازة والدية وإجازة لرعاية الأطفـال، والـتي نـشرها                

هو تحديـد عـدد     “ أبي معارض ”وكان الهدف من آلية     .  موقعه على شبكة الإنترنت    المكتب في 
 الـذين أخـذوا إجـازة والديـة          المختـصة  الرجال العاملين من الوزارات كـل علـى حـدة وهيئـاتهم           

 .أو شاركوا في إجازة لرعاية الطفل مع الأمهات/و
ــشأن         ــين الرجــال ب ــوعي ب ــادة ال ــا في زي ــضطلع به ــشطة الم ــوة  وســاهمت الأن ــة الأب أهمي

 في المائـة    ٧٣,٨( أيضاً بعدد متزايد من الرجال يأخذون إجـازة الوالديـة            تأكدتالناشطة، التي   
، وخصوصاً في ضوء العدد المتزايد مـن حـالات الـولادة وبالتـالي الآبـاء الـذين                  )٢٠٠٦في سنة   

تماعيـة  إضـافة إلى ذلـك، أعـدت وزارة العمـل والأسـرة والـشؤون الاج              . يحق لهم إجازة والدية   
وكانـت  . لتوزيع العادل لأعمال الأسرة ونـشاط الوالديـة بـين الـشريكين           إعلامية لترويج ا  حملة  

حملة الترويج تستند إلى وضـع مـواد مكتوبـة مناسـبة وتقـديم معلومـات لأكـبر عـدد ممكـن مـن                        
 مــن أجــل بــرامج دعــم  طلبــاتواضــطُلع بالأنــشطة كجــزء مــن دعــوة عامــة لتقــديم  . الــسكان
 .ارس للوالدين وللأسرة ولمراكز الشباب المد-الأسرة 

  وحياة أسرية أكثر مسؤولية وأرفع نوعيةةالتعلُّم من أجل شراكة ووالدي
ــالزواج       ــة تتعلــق ب ــرامج تعليمي ــة ب موّلــت وزارة العمــل والأســرة والــشؤون الاجتماعي

والهــدف مــن هــذه الــبرامج هــو تــشجيع . والوالديــة وبــرامج تــدريب تتعلــق بالوســاطة الأســرية
برامج الحصول على الاستشارات والمشاريع الخاصة والدورات التدريبية الـتي تـسهم في وجـود              
ــلأدوار           ــة ل ــاذج التقليدي ــى النم ــب عل ــة، وللتغل ــع نوعي ــسؤولية وأرف ــر م ــراكة أكث ــة وش والدي

نشطة كجـزء مـن     الأواضطُلع ب . الاجتماعية للنساء والرجال في الأسرة وفي علاقات الشريكين       
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 والمـدارس مـن أجـل الآبـاء والأسـرة           -يم طلبات من أجل برامج دعـم الأسـرة          دعوة عامة لتقد  
 المواضـيع ذات المحتـوى كجـزء         مـن  إثنـان وأُعـد   . ومراكز الشباب، ومنع العنف داخـل الأسـرة       

 تتعلق ببرامج دعم الأسرة والبرامج المتعلقة بالوالـدين والـبرامج          طلباتمن الدعوة العامة لتقديم     
ويعـزّز المـشاركون في هـذه الـبرامج وعـيهم           . خصي ونماء الأطفال والـشباب    المتعلقة بالنمو الش  

تواجـه   الأسـرة ومناقـشة المـشاكل والتحـديات الـتي            ينامياتبالأدوار الاجتماعية للجنسين وبـد    
 .بنوعي الجنس والأدوار المحدّدة لكل واحد من الوالدين فيما يتعلق الوالدية

التعلــيم مــن أجــل الــشراكة العادلــة     وبغيــة رصــد وإعــداد منــاهج مــن وجهــة نظــر        
والمسؤولة، والوالدية والحيـاة الأسـرية المتـسمة بالمـساواة والمـسؤولية وإدراج هـذه المـضامين في                  
تدريب العاملين التربويين والعاملين لتقـديم الاستـشارات والحلقـات الدراسـية لتعلـيم وتـدريب                

والهـدف  . ة للمعهـد الـوطني للتعلـيم       عُقدت داخل إطار خطـط العمـل الـسنوية العادي ـ          ،المعلّمين
والهدف منه إطـلاع المعلِّمـين   “ أنا أنا وأنت أنت : التعليم الخاص بالجنس  ”من الحلقة الدراسية    

المشورة في المدارس الأساسية والثانويـة حـول إمكانيـة الـربط المـشتَرك التخصـصات في                 خبراء  و
وينبغـي  . ئـصه وأسـاليب العمـل      مع التركيز على الشباب، وعلى خصا       الجنسي مضمون التعليم 

أن تُستخدَم التربية الجنسية في المـدارس لزيـادة مـستوى نوعيـة الاتـصال والعلاقـات الشخـصية                   
ــل          ــة جع ــشباب بغي ــا ال ــدات يحتاجه ــر ومعتق ــات نظ ــوين وجه ــى تك ــة عل ــشتركة وللمعاون الم

 .القرارات أكثر وعياً ومسؤولية بشأن حياتهم الجنسية
 مل والحياة الأسريةالعمالة والتوفيق بين الع

ــساء،    - ٢١ ــر أن عــدة ن ــذكر التقري ــرضي ــصلن   يُفت  أنهــن ضــحايا التحــرش الجنــسي، ات
هـذا الجـرم    التماساً للمشورة بيد أنهن رفـضن الإبـلاغ عـن         ٢٠٠٤بمفتشي العمل في سنة     

ويرجى ). ٦٣الفقرة  ( في العمل    عى ارتكابه هذا الفعل الإجرامي كان يرأسهن      لأن من يُدّ  
مات عن أية تدابير متخذة أو متوخاة لتحسين الناحية الفعلية لإمكانية أن تبلّـغ              تقديم معلو 

 المحاكمـة أو أيـة إجـراءات أخـرى          النساء عن التحرش الجنـسي في العمـل وبـدء إجـراءات           
ويرجــى أيــضاً تقــديم معلومــات عــن أثــر المبــادرات المــشار إليهــا في . المزعــومينضــد الجنــاة 

 .م إزاء التحرش الجنسي بشأن الموقف العا٦١الفقرة 
 نقابــة عماليــة  ١٣، اضــطلع مكتــب تكــافؤ الفــرص بالتعــاون مــع      ٢٠٠٧وفي ســنة  

ــوان    ــي بعن ــاكن العمــل     ”بمــشروع بحث ــواع التحــرش في أم ــن أن ــسي وغــيره م . “التحــرش الجن
والغرض من هـذا البحـث هـو تقيـيم مـدى تـواتر التحـرش الجنـسي والأشـكال الأخـرى لـه في                         

وأشارت نتائج البحث إلى أن كل واحدة من بين ثلاث نـساء تعتـبر      . يامكان العمل في سلوفين   
ضحية تحرش جنسي شفوي، وكل واحدة من ست ضحايا تكون ضحية تحرش جنـسي بـدني                
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وأوضح البحث أيضاً أن حوالي نصف أولئك النسوة لا يخـبرن أي شـخص عـن                . وغير شفوي 
أن  المستخدمة أثناء مـشروع البحـث        وأوضحت النتائج المتأتية من تحليل الاستبيانات     . التحرش

النساء لا يثقن في أي شخص فيما يتعلق بـالتحرش، حيـث أنهـن قبـل كـل شـيء يعتقـدن أنهـن                        
 ينتهي التحرش سريعاً وهن يعتقـدن       نحتى لو أبلغن فلن يتغيَّر أي شيء، نظرا لأنهن يأملن في أ           

 .لا يوجد أحد يمكنه مساعدتهنأنه 
المـرأة  ”ؤ الفرص نتائج البحث في مـؤتمر بعنـوان          ، عرض مكتب تكاف   ٢٠٠٧وفي سنة    

العمـل في جمهوريـة     وفي المـؤتمر عـرض رئـيس مفتـشي          . “إحصاءات وحقـائق  : في سوق العمل  
قـي تقريـر عـن حـدوث تحـرش          سلوفينيا التدابير الملموسة المتخذة من المفتشين العمـاليين بعـد تل          

 . من المنظمات منظمةجنسي داخل
ــادة رصــد مــدى تــو    اتر التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل ومــستوى وعــي   وبغيــة زي

 مــن ٤٥المــوظفين، تحقــق هيئــة التفتــيش العماليــة في جمهوريــة ســلوفينيا في تنفيــذ أحكــام المــادة 
 .OJ RS No، والتعــديل الأخــير OJ RS No. 42/2002(قــانون العلاقــات في مجــال العمــل  

. ظـر التحـرش الجنـسي     يحعمـل و  ، الذي يوصي بحمايـة كرامـة المـوظفين في مكـان ال            )103/2007
ــالتحرش الجنــسي في مكــان     ،٢٠٠٦وفي ســنة  ــة أفعــال مخلــة تتــصل ب  لم تجــد هيئــة التفتــيش أي

ويعـرض مفتـشو    . ٢٠٠٧ في سنة    الأفعال الإجرامية  حالتان من حالات     أُثبتتالعمل، في حين    
للقـوانين  العمل أيـضاً مـساعدة الخـبراء علـى أصـحاب العمـل والمـوظفين فيمـا يتعلـق بالامتثـال                      

وفي إطـار هـذه     .  اختـصاصاتهم  في إطـار  القـرارات العامـة     أحكـام   واللوائح، والعقود الجماعيـة و    
الأنشطة يستجيب هؤلاء أيضاً للنساء اللائي يكـن مـن الـضحايا المزعـومين للتحـرش الجنـسي،                 

ويـشرح هـؤلاء مـا هـي اللـوائح          .  هيئة التفتيش، أو كتابـة     عملبالهاتف، وشفوياً أثناء ساعات     
 الشخص المتحرش وأين يمكـن لهـؤلاء التوجّـه إذا مـا             يرتكبهات بسبب الأعمال التي     كالتي انته 
 . الإجراءات القانونية ضد مرتكب الجريمة الشروع فيأرادوا

إضافة إلى ذلك، يحقق مفتشو العمل في كثير من الأحيان في وجود تمييـز أو تحـرش في                   
ــة   مكــان العمــل مــن خــلال إجــراءات تفتــيش غــير عاد    ــة في حمــلات مــستهدفة تقــوم بهــا هيئ ي

ومع ذلك، يكتشف هؤلاء حـالات قليلـة جـداً مـن التمييـز بهـذه الطريقـة، نظـراً لأن                     . التفتيش
دون وجــود بيانــات دقيقــة في التقريــر حــول  حــالات التحــرش الجنــسي مــن الــصعب تحديــدها  

مييـز أو التحـرش أو     وحـتى في الحـالات الـتي لا يمكـن إثبـات الت            . المتحـرش الفعل أو الضحية أو     
 في عمليــة التفتــيش، يقــوم المفتــشون بــإبلاغ أصــحاب العمــل حــول تنفيــذ  إقامــة البرهــان عليــه

  القـضاء علـى  اأحكام قوانين العمل، وتنفيـذ التـدابير الوقائيـة والـسلوك الـذي يمكـن مـن خلاله ـ         
 . في أماكن ممارسة الأعمال لدى صاحب العمل إذا ما وقع حدوث التحرشآثار
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 OJ RS( أدخـل القـانون المعـدّل لقـانون العلاقـات في مجـال العمـل        ،٢٠٠٧نة وفي س ـ 

No.103/07 (          ويحـدّد نـص حكـم      . عناصر جديدة للوقاية من التحرش الجنسي في مكـان العمـل
 شـكل  علـى أنـه أي   أ بدقة التحـرش الجنـسي وغـيره مـن أشـكال التحـرش الأخـرى               -٦المادة  

 طابع جنـسي، يكـون      سلوك بدني أو سلوك ذو     أو   اً أو غير شفوي   كان غير مرغوب فيه شفوي    
 بيئــة تتــسم  هــذامــن أثــره أو الغــرض منــه انتــهاك كرامــة أي شــخص، وخــصوصاً حيــث يخلــق 

 صـراحة بـأن      الآن ويوصي القانون الجديـد   . بالترويع أو العداء أو الإهانة أو الإذلال أو التهجُّم        
لاً بأحكـام قـانون العلاقـات في        التحرش الجنـسي وغـيره مـن أنـواع التحـرش يـشكّل تمييـزاً عم ـ               

 رفـض الأفعـال والـسلوك الـذي      يـصلح مـن القـانون، لا      ) ٣(أ   -٦ووفقـاً للمـادة     . مجال العمل 
يشكّل تحرشاً جنسياً أو غيره من أنواع التحرش من جانـب المرشـح أو العامـل المتـضرر منـه لا                     

لمعدّلــة مــن قــانون    ا٤٥ وتوصــي المــادة  . الوظيفــة أو العمــل  مجــاليــصلح أساســاً للتمييــز في  
العلاقات في مجال العمل بأن يوفِّر أصحاب الأعمال بيئة عملية لا يتعرض فيها أي من العمـال                 

 فيــه للاســتبداد مــن  العمــاللا يتعــرض مكــان عمــل  يــوفر هــؤلاءللتحــرش الجنــسي أو غــيره أو
ى كـل   يجـب عل ـ ،وتحقيقـاً لهـذه الغايـة   . عمل أو الرئيس أو العمـال المـشاركين  الصاحب جانب  

أنـواع  صاحب عمل أن يتخذ الخطوات المناسبة لحماية العمال من التحرش الجنسي وغيره مـن          
ويـذكر القـانون المعـدّل صـراحة أيـضاً أن أصـحاب       . التحرش أو من الاستبداد في مكان العمل  

الأعمال مسؤولون ماديـاً عـن المـوظفين وفقـاً للمبـادئ العامـة للقـانون المـدني في الحـالات الـتي                       
سـتبداد في  لال فيها هؤلاء عن توفير الحماية ضد التحرش الجنسي وغـيره مـن التحـرش أو ا        يفش

 .مكان العمل
أداة لأصـحاب الأعمـال لرصـد مـدى تـواتر التحـرش             وقد أعد مكتب تكـافؤ الفـرص         

فعلــى الموقــع الــشبكي للمكتــب، يــستطيع أصــحاب الأعمــال النفــاذ إلى  . وكيفيــة التــصدي لــه
وبالإضـافة إلى تعـاريف    .  بالتحرش الجنـسي وأيـة أشـكال أخـرى لـه           مضمون ومعلومات تتعلق  

ــضحايا        ــق ب ــسلوك تتعل ــة لل ــادئ توجيهي ــضاً مب ــشبكي أي ــع ال وأشــكال التحــرش، يعــرض الموق
وهذه المبادئ تشمل أيـضاً اقتراحـاً بـأن يعتمـد           .  وشهود التحرش وأصحاب الأعمال    ،التحرش

ويوقــع المــدير المــسؤول علــى  . نــسيالتحــرش الجلــسياسة مكافحــة أصــحاب الأعمــال بيانــات 
 كرامـة جميـع المـوظفين وأن        تحفـظ الذي يذكر بوضوح التزام المنظمـة بخلـق بيئـة عمليـة             الإقرار  

يـشجّع   هـذا و. يره من التحرش سوف تواجَه بعقوبة    كل حالة من حالات التحرش الجنسي وغ      
صــادفوا تحرشــاً  إذا مــا ين مستــشارين يتوجــه الموظفــون إلــيهمأيــضاً أصــحاب العمــل علــى تعــي

نـــشط بعـــض النقابـــات جـــداً في تـــشجيع أصـــحاب الأعمـــال علـــى اعتمـــاد هـــذه  تو. جنـــسياً
 .الإقرارات
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 OJ RS، التعديل الأخير OJ RS No. 48/2001 (المجانيةووفقاً لقانون المساعدة القانونية  

No. 23/2008(، بلـغ إجمـالي    يـورو كم ٥٣٨,٥٤تجاوز بياناتها المالية مبلغ ت يجوز للمرأة التي لا
شــهرياً أن تطلــب المعونــة القانونيــة المجانيــة مــن المحــاكم، وهــذا يــشمل تغطيــة تكــاليف الإجــراء 
القضائي ودفع أتعاب المحـامي، وبهـذه الطريقـة تـستطيع المـرأة أن ترفـع قـضية بغـض النظـر عـن                        

 .ظروفها المادية الفقيرة
أربـع  إلى   ٢٠٠٧ في سـنة     مـل المحاكم، استمعت محـاكم الع    ووفقاً للبيانات التي ترسلها      

، وفي حالــة منــها فرضــت المحكمــة تــسوية، أمــا عــن  ايا للتحــرش الجنــسي في مكــان العمــلقــض
 .كتابة هذه الإجاباتوقت القضايا الثلاث الأخرى فلم تستكمَل حتى 

 البطالة بين النساء في فئـتين       إلى حدوث ارتفاع في معدل    تشير البيانات الإحصائية     - ٢٢
ساء الشابات اللائي تلقين تعليماً عاليـاً والنـساء اللائـي تزيـد أعمـار الواحـدة                 الن: محدّدتين
 تلبيويرجى بيان ما إذا كانت هناك أية سياسات حكومية للتوظيف           .  سنة ٤٥ علىمنهن  

 .احتياجات هاتين الفئتين
ــرأة في ســلوفينيا      ــسبة للم ــة بالن ــو البطال ــدل نم ــغ مع ــة٠,٨ بل  ،٢٠٠٦ في ســنة  في المائ
 ارتفـع معـدل البطالـة بـين         ٢٠٠٦ وبالمقارنـة مـع سـنة        .٢٠٠٧ في المائـة في سـنة        ٢ إلى   وارتفع

ولا يـزال معـدل بطالـة       .  في المائـة   ٦٢,٦إلى  في المائـة     ٦١,٨، مـن    ٢٠٠٧النساء أيضاً في سنة     
 في المائـة في  ٢١ سنة منخفضاً نسبياً، بيد أنه ارتفع من نـسبة          ٦٤ إلى   ٥٥ من   الأعمارالمرأة في   

 وارتفعت النـسبة المئويـة للمـرأة ذات        .٢٠٠٧ في المائة في سنة      ٢٢,٢ إلى نسبة     ثم ٢٠٠٦سنة  
 في المائـة في     ١١,٦ إلى   ٢٠٠٦ في المائـة في سـنة        ١١,١العمالة المؤقتة أيضاً بدرجة طفيفة، من       

 .٢٠٠٧سنة 
بـسنة  وقد تغيَّر هيكل البطالة بالنسبة للمرأة فيما يتعلق بالفئات العمرية أيضاً بالمقارنـة               
 أعلـى معـدّل مـسجّل للبطالـة         ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢ وبينما كـان في سـنتي     ،  ٢٠٠٤سنة   أو   ٢٠٠٢

 أعلـى  ٢٠٠٧في سـنة  كان  سنة، و٣٠ إلى ٢٥بين النساء اللائي يندرجن في الفئة العمرية من        
 ٤٠ ومـن  ٥٩ إلى ٥٠معدلات البطالة بين النساء اللائي تقع أعمارهن في الفئات العمرية مـن       

 . سنة٤٩إلى 
 كـان  ٢٠٠٤ففـي سـنة   . وتغيَّر أيضاً هيكـل البطالـة بـين النـساء وفقـاً لمـستوى التعلـيم          

أعلــى معــدل للبطالــة بــين النــساء هــو بــين أولئــك النــساء اللائــي تلقــين تعليمــاً بعــد الثــانوي أو 
التعلــيم اللائــي تلقــين  أعلــى مــستوى بــين النــساء ٢٠٠٧ ســنة  سُــجّلتعليمــاً جامعيــاً، في حــين

 .نويالمهني والثا
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يشير التقرير إلى عـدد مـن الـبرامج المُدخلـة لتحـسين حالـة المـرأة في سـوق العمـل                       - ٢٣
يرجى تقديم معلومات أخرى عـن التـدابير المتخـذة أو المتوخـاة             ). ١٤٢-١٣٨الفقرات  (

في إطار هذه البرامج وأثرها المحتمل على التفرقـة الرأسـية والأفقيـة في مجـال العمـل وعلـى                     
 .ر بين النساء والرجالالفروق في الأجو

 بلغـت نـسبة البطالـة بـين النـساء في            ٢٠٠٦في سـنة    (بغية الحدّ من البطالة بـين النـساء          
واعتُمـدت وثـائق اسـتراتيجية في     )  في المائة  ٥,٨ بلغت٢٠٠٧في سنة   و ، في المائة  ٧,٢سلوفينيا  

مج تنميـة المـوارد      وبرنـا  المتخـذة في إطـار سياسـة العمـل الناشـطة          برنـامج التـدابير     سلوفينيا مثـل    
. ٢٠١٣-٢٠٠٧ فيمـا يتعلـق بـالفترة       وقد اعتمـدت أحـدث الوثـائق مـن هـذا القبيـل            . البشرية

 فإننـا نحقـق أهـداف اسـتراتيجية     المتخذة في إطار سياسة العمـل الناشـطة  وبتنفيذ برنامج التدابير    
ساسـية في مجـال     ومن بين التحديات الأ   .  للعمالة ستراتيجية الأوروبية لالشبونة والتنفيذ الأمثل ل   

 بتــدابير وقــد تــصدينا لهــاالعمالــة والبطالــة الــتي نواجههــا في ســلوفينيا هــي البطالــة بــين النــساء، 
ومن قبيل التفضيل أُدرجَت المرأة في البرامج التي تـؤثر          . العمالةمتوخاة لسياسة ناشطة في مجال      

لائــي يــصعب للغايــة   ، وخــصوصاً النــساء ال ةلــاعلــى التفرقــة الرأســية والأفقيــة في مجــال العم    
 .توظيفهن ولا يستطعن إيجاد فرصة عمل في سوق العمل دون وساطة

ــنة   ــسبة    ٢٠٠٧وفي س ــشغل ن ــرأة ت ــت الم ــاس    ٦٤,١ كان ــع الن ــين جمي ــن ب ــة م  في المائ
المدرجين في تدابير العمل والتي يُشارَك في تمويلها من خلال أجزاء أساسـية في الميزانيـة وأمـوال                  

 ،وكانــت أعلــى نــسبة للمــرأة). ٢٠٠٦ في المائــة ســنة ٦٥,٢ت النــسبة كانــ(الاتحــاد الأوروبي 
 ةل ـا في المائة تدخل في البرامج التي هي جزء من التوجيـه المهـني والمـساعدة في مجـال العم                    ٧١,١

 في المائـــة مـــن جميـــع ٦٣,٢وخـــص المـــرأة نـــسبة ). ٢٠٠٦ في المائـــة في ســـنة ٦٠,٨بلغـــت (
 في ٤٩,٧نــسبة (مج التــدريب والتعلــيم للعــاطلين الأشــخاص العــاطلين الــذين يــدخلون في بــرا 

ــة فقــط في ســنة   ــرأة بــين الأشــخاص العــاطلين المــشاركين في    ). ٢٠٠٦المائ ــسبة الم وازدادت ن
، والتعاقـد الجديـد مـع الأشـخاص العـاطلين لفتـرات             البرامج التي ترمي إلى تعزيز الأعمال الحرة      

يد للأشخاص المسنين تزايد أيضاً مـن نـسبة          المساعدة الاجتماعية، والتعاقد الجد    طويلة ويتلقون 
بير الرابــع التــدويهــدف . ٢٠٠٧ في المائــة في ســنة ٤٦,٣ إلى ٢٠٠٦ في المائــة في ســنة ٣٧,٧

وهـو يجـري تنفيـذه      .  وظائف جديـدة بـشكل مباشـر       إلى إيجاد ل الناشطة   من تدابير سياسة العم   
دى أصـحاب الأعمـال غـير        ل ـ العمالـة من خلال برنـامج للأشـغال العامـة ومـشاريع في برنـامج              

 في المائة من بـين جميـع الأشـخاص المعنـيين       ٦٠,١وبلغ نصيب النساء العاطلات     .  للربح الهادفة
 ).٢٠٠٦ في المائة في سنة ٥٧ (٢٠٠٧في سنة 
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 بهــدف رفــع  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦وجــرى الاضــطلاع أيــضاً بأنــشطة خاصــة في ســنتي       
ــة ور    ــرة طويل ــة بــين النــساء العــاطلات لفت فــع مــستوى الأعمــال الحــرة للنــساء   مــستوى العمال

 .وتشجيع مباشرة الأعمال الحرة بين النساء
فرصـة  أما برنامج تقديم المـساعدة للنـساء العـاطلات منـذ فتـرة طويلـة علـى إيجـاد أول                      

 لهن فقد نفذته وزارة العمل والأسرة والـشؤون الاجتماعيـة في إطـار التـدابير الـتي اتخـذها                   عمل
 العــاطلاتوالقــصد منــها المــشاركة في تمويــل عمالــة النــساء   . وبيالــصندوق الاجتمــاعي الأور

اللائــي تقــدمن بطلبــات للعمالــة لأكثــر مــن ســنتين في ســجلات الأشــخاص العــاطلين في دائــرة 
 في  نّ يـشاركن   وك ـ ، دون عمـل منـتظم لأكثـر مـن سـنتين            هـؤلاء  العمالة في سـلوفينيا، أو كـان      

وقدّم البرنامج إعانات لأصحاب العمـل مـن أجـل          . )الأشغال العامة  (للاستخدامالبرامج المحلية   
رة لا   ولفت ـ العمل من هذه الفئات المستهدفة، لمدة سنة على الأقل من           العاطلاتتوظيف النساء   

 . امرأة في البرنامج٤١٧أمكن إدراج  ٢٠٠٦في نهاية سنة و. تقل عن سنة ونصف من العمل
 الوكالة العامـة لتنفيـذ المـشاريع     نفّذت وزارة الاقتصاد، بالتعاون مع،٢٠٠٦وفي سنة    

.  امـرأة  ١ ٦٠٠الحرة والاستثمارات الأجنبيـة برنـامج الأعمـال الحـرة للنـساء، وشمـل البرنـامج                 
 الــشروع في وظــائف مــن قــراروجــرى تنفيــذ عــدة أنــشطة أخــرى بغيــة تــشجيع النــساء علــى   

. زارات الأخـرى   وزارة الاقتـصاد ومختلـف الـو       تمويل الأنشطة الأعمال الحرة، وكان يشارك في      
وتضمنت هذه الأنشطة حلقات عمل حـافزة لمنظِّمـات الأعمـال الحـرة المحـتملات، والتـدريب                 
المتخــصص في المحاســبة والــضرائب وقــانون العمــل والتوظيــف، والبحــث عــن فــرص الأعمــال    

الأعمــال  إلى الــسيدات منظمــات وأنــشئ نظــام لتقــديم المعلومــات والخــبرة الاستــشارية  ،الحــرة
إدراج وحفّـز صـندوق المـشاريع الحـرة الـسلوفيني           .  خلال الهاتف والبريـد الإلكتـروني      الحرة من 

النساء في تنظيم الأعمال الحرة من خلال أسعار فائدة تشجيعية على قروض الاستثمار المباشـر               
 ٥٠ أعلـى مـن نـسبة     للشركات الجديدة التي تكون للمرأة فيهـا مـصالح مهيمنـة            الأجل  الطويلة  
 .في المائة

 وزارة التعلــيم والرياضــة في ســنة شــاركتالتفرقــة الرأســية والأفقيــة، غيــة الحــد مــن وب 
الفرص المنهجيـة لتطـوير التوجُّهـات الوظيفيـة في          ” في تمويل مشروع يسمى      ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦

وكـان الهـدف مــن المـشروع بحـث العوامـل النفـسانية والاجتماعيــة       . “الآداب الثانويـة مـدارس  
 تؤثِّر على الاختيارات الوظيفية واختيار الدورات الدراسـية مـن قِبَـل             والاقتصادية والدوافع التي  

ــة في       ــة الفعّال ــهجي للتوجُّهــات الوظيفي ــة ولتــصميم نمــوذج للتنظــيم المن طــلاب المــدارس الثانوي
وستوضَـع الاسـتنتاجات النهائيـة والتحلـيلات في نهايـة           . التخصصات الأكاديمية العلمية والتقنية   

 علــى الفــروق بــين   ضــطلاع بأنــشطة أخــرى كــثيرة بغيــة القــضاء     وجــرى الا. ٢٠٠٨ســنة 



CEDAW/C/SVN/Q/4/Add.1
 

42 08-43962 
 

وللحد من التفرقة القائمة علـى الجـنس، بمـا في ذلـك             “ وظائف الرجال ”و  “ وظائف النساء ”
الارتقاء بالمناهج الدراسية وتحديث المنـهج إزاء تـدريس المواضـيع العلميـة والأنـشطة الـتي تعـزّز               

 .المستقبل الوظيفي العلمي والتقني
، ٢٠٠٠وبالمقارنـة بـسنة     . النـساء ومرتبـات الرجـال     ناقص الثغـرة مـا بـين مرتبـات          وتت 

، ٢٠٠٦ في المائـة أقـل مـن الرجـل في المتوسـط وبحلـول سـنة         ١٢,٢عندما حصلت المرأة نسبة     
 في المائـة    ٨ علـى    ٢٠٠٦حصلت المرأة في سـنة      ( في المائة    ٤,٢انخفض الفرق في الأجور بنسبة      

 ).أقل مما حصّله الرجل
 لصحةا

ومعالجـة أسـباب   لاسـتبانة   تقديم معلومات عـن التـدابير المتخـذة أو المتوخـاة          يرجى - ٢٤
 لفتيات طائفة الروما ولتنفيذ توصية لجنة حقوق الطفل في ملاحظاتها السيئةالحالة الصحية 

، والأثـر الـذي قـد تتركـه هـذه التـدابير علـى         )٤٥، الفقرة   CRC/C/15/Add.230(الختامية  
 .طائفة الروماصحة فتيات 

 في الرعاية الصحية العلاجية والوقائيـة معـاً، والتمتّـع بهـا، مكفولـة ويمكـن مـن                   الحقوق 
وبـالرغم مـن   .  الأطفـال سائرحيث المبدأ أن تحصل عليها فتيات طائفة الروما بنفس القدر مثل    

طوائـف  هذا توجد أوجه تفاوت في مجال الصحة بين مختلف المناطق في سلوفينيا وبين مختلـف ال    
عوامــل المخــاطرة فيمــا يتعلــق    ”وأوضــحت نتــائج المــشروع البحثــي    . الاجتماعيــة والعرقيــة 

معهد مورسكا سـوبوتا للرعايـة      (“  الأفراد الراشدين في طائفة الروما     بين عديةالمُبالأمراض غير   
ــة    في المتوســطوجــود معــدل متــدني  )١٠()٢٠٠٧الــصحية،   للتعلــيم ومــستوى عــالٍ مــن البطال

 ووجـود أمـراض     ،)، ومشاركة غير كافيـة في الـبرامج الوقائيـة         سيئةاعية اقتصادية   وأحوال اجتم 
ويـشكّل  . في عـدم المـساواة في مجـال الـصحة بالنـسبة لطائفـة الرومـا                 تـسهم  مزمنة، وهي كلـها   

البحث أساساً لإعداد برامج ومشاريع من أجل تحسين الصحة أو الحد من التفاوتـات في مجـال      
 .الصحة

__________ 
 بـين الأفـراد الراشـدين في طائفـة الرومـا      المُعديـة عوامل الخطورة فيما يتعلق بالأمراض غـير   ”المشروع البحثي    )١٠( 

لمعيـشة المتـصل بالـصحة ومـن حيـث          هو أول مـشروع بحثـي سـلوفيني لجوانـب أسـلوب ا            “ )منطقة بوموري (
عادات التدخين والتغذية والرياضة والعادات المتصلة بتعاطي المشروبات الكحولية، والسلوك المتصل بـسلامة          

وقد استُخدِم الاستبيان الذي تستخدمه منظمة الصحة العالمية في برنامجهـا           . المرور إلخ في سكان طائفة الروما     
وبمــساعدته أمكــن تنفيــذ المــشروع ) البلــد فيمــا يتعلــق بــالأمراض غــير المُعديــةالتــدخّل المتكامــل علــى نطــاق (

 .البحثي في جمهورية سلوفينيا
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على التفاوتات في مجال الصحة في منطقة بوموري، وهي المنطقـة حيـث             وبغية القضاء    
اسـتراتيجية لتحـسين    ”، جـرى إعـداد واعتمـاد        عيش فيهـا  ي طائفة الروما من  شهدت أكبر عددٍ    

وكـان  . “الصحة وخطة عمل من أجل الحدّ من التفاوتات في مجال الصحة في منطقة بوموري             
ان المنطقة وبالتالي الحد مـن      ك الأحوال الصحية لس   الهدف العام للخطة الاستراتيجية هو تحسين     

 وفــضلاً عــن ذلــك تتــصدى الخطــة للتفاوتــات في مجــال  ،الفــروق في مجــال الــصحة بــين المنــاطق
ويُعَد برنامج تحسين الصحة، الموجّـه في المقـام الأول إلى الأفـراد وفئـات               . الصحة داخل المنطقة  

وتقـوم الاسـتراتيجية علـى تحليـل        .  في مجال الصحة   السكان المستضعفة لمحاولة معالجة التفاوتات    
ــة        ــامج التنمي ــسبة للمنطقــة وهــي جــزء مــن برن ــة بالن ــة وعلــى المهــام ذات الأولوي ــة الراهن الحال

 .)١١(٢٠١٣-٢٠٠٧الإقليمية للفترة 
الحـدّ مـن    ” بتنفيـذ برنـامج يـسمى        فعلاًويقوم معهد مورسكا سوبوتا للرعاية الصحية        

وتعتبَــر طائفــة الرومــا واحــدة مــن . ، وهــو يتــصل بهــذه الأهــداف“ةالتفاوتــات في مجــال الــصح
 مشكلة صحة طائفة الرومـا جـزءاً مـن البرنـامج            كانتولهذا  . الفئات المستضعفة ذات الأولوية   
 مـن فريـق     واحدةطائفة الروما    إحدى أفراد وتشتغل  ؛  ٢٠٠٦الوطني للرعاية الصحية منذ سنة      

 ومنـذ اعتمـاد     ،مـع رابطـة طائفـة الرومـا في سـلوفينيا           وهم يعملون بشكل وثيق      ،الصحة العامة 
وشُـرع في   . قانون طائفة الرومـا يعملـون أيـضاً مـع مجلـس طائفـة الرومـا في جمهوريـة سـلوفينيا                    

سـوف  و مـن أجـل تحـسين الـصحة          “مـن الناحيـة الثقافيـة العلميـة       ”إعداد برامج قابلة للمقارنة     
 إنجــازبعــد ) علــى المــستوى الــوطني(ومــا، لرامجتمعــات محليــة أخــرى لطائفــة  يتــسنى تنفيــذه في 
 .البرنامج التدريبي

وتشهد الأنـشطة الراميـة إلى تحـسين صـحة المـرأة سـنتها الثانيـة، وهـي تـشمل الـصحة                       
ويجـري تنفيـذ مـشروع بالتعـاون مـع الـشركاء المـشاركين        . الإنجابية وأساليب المعيـشة الـصحية    

).  لطائفـة الرومـا    الرياضـة الأولمبيـة   (دنيـة   ارسـة الب  عبر الحدود والذي يـشتمل علـى تـشجيع المم         
علـى  (ويجري تنفيذ عدد كبير من الأنشطة في مجـال زيـادة الـوعي عـن طريـق وسـائط الإعـلام                  

وفي إطار تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية        ). سبيل المثال برامج التليفزيون والإذاعة لطائفة الروما      
تــات في مجــال الــصحة في منطقــة  تفاوســتراتيجية تحــسين الــصحة وخطــة عمــل للحــد مــن ال  ا”
، ومن المعتَزم زيادة الفرص من أجل تحسين صـحة طائفـة الرومـا، مـع التركيـز علـى            “وموريي

 .الفئات المستهدفة من الفتيات والنساء
 هـو وضـع واعتمـاد       ويجـدر ذكرهـا   ومن بين التدابير الإيجابيـة الـتي تفيـد طائفـة الرومـا               

ــرة  ” ــال والـــــشباب للفتـــ ــال  ،“٢٠١٦-٢٠٠٦برنـــــامج للأطفـــ ــه في المجـــ  وتـــــشمل أهدافـــ
__________ 

 .http://www.zzv-ms.si: الاستراتيجية متاحة أيضاً باللغة الإنكليزية على الموقع الشبكي )١١( 
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تــوفير الرعايــة للأطفــال والــشباب مــن الطوائــف العرقيــة “الرعايــة الاجتماعيــة الخاصــة”الخــاص
 في   لهـم   الاجتمـاعي  الإدمـاج  الاجتمـاعي وضـمان      وضعهم، وتهدف إلى تحسين     )طائفة الروما (

 .نطاق أوسع في المجتمع، بما في ذلك عن طريق الرعاية الصحية المناسبة
 تـدابير عاجلـة      الطرف  الدولة  تعليقاتها الختامية السابقة أن تتخذ     أوصت اللجنة في   - ٢٥

 ويذكر التقريـر أن فريقـاً       )١٢().٢١٥، الفقرة   A/58/38 (الوفيات النفاسية للحد من معدّل    
 مـع   النفاسـية وفيـات   ال وهو يُعـد تقريـراً عـن         الوفيات النفاسية عاملاً أنشئ لمناقشة حالات     

). ١٤٤الفقـرة  ( أجل تـدابير صـحية لكـي تتخـذ في ميـدان الـصحة الإنجابيـة            توصيات من 
، تقــديم يرجــى تقــديم معلومــات عــن حالــة هــذا التقريــر وإذا مــا وُضــع في صــيغته النهائيــة  

ــات ــدل       معلوم ــى مع ــا عل ــضمنها وعــن تأثيره ــتي يت ــدابير والتوصــيات ال ــات ال عــن الت وفي
 .النفاسية
 الـذي أنـشئ في   ،النفاسـية وفيـات  الالبيانـات بـشأن    شةالمعـنى بمناق ـ يعمل الفريق العامل   

 وجـرى تحليلـها،     الوفيـات النفاسـية   واكتـشفت حـالات     . يجتمـع بـشكل منـتظم     و ،٢٠٠٤سنة  
 إكلينيكيـة وعامـة     متعلقـة بالـصحة العامـة،     ويصدر تقرير مشترك كل ثلاث سنوات مع تـدابير          

 فيمــا يتعلــق يــات النفاســيةالوفوقــد نُــشرت تقــارير عــن . مــن أجــل الحــد مــن وفيــات الأطفــال
 تتـضمّن توصـيات ومقترحـات مـن أجـل           وهي،  ٢٠٠٥-٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢-٢٠٠٠بالفترتين  
 .النفاسيةوفيات ال الحدّ من
في   طفـل مولـود حـي      ١٠٠ ٠٠٠ امـرأة لكـل      ٩,٤  النفاسـية  وفيـات الوقد بلغ معـدل      
ة وهــو  فتــرة الــثلاث ســنوات الــسابق معدلــه فيمــن أقــل وكــان المعــدل ٢٠٠٥-٢٠٠٣الفتــرة 

 مـن المبكِّـر جـداً       ،رغم مـن هـذه الأرقـام      بـال و. دة مـن العـالم المتقـدم النمـو        قارَن بالأرقـام الـوار    ي
نتصدى لهـا مـع عـدد       ،    النفاسية وفياتال حالة   إضافة إلى ذلك، في   . وضع تقييم شامل بالنتائج   

در المعدلات السنوية تتـأرجح بـشكل كـبير ومـن المطلـوب ق ـ            ، ولهذا،    قليل من الحالات   خالص
الوفيـات النفاسـية، الـتي    وبوجه عام يُعتبر أن البيانات بشأن   . كبير من الرعاية لتقييم الاتجاهات    

 يجــري تقييمهــا بأقــل مــن حجمهــا في ، بيانــات بــشأن الإحــصاءات الحيويـة تـستند فحــسب إلى 
ــدان  ــة البل ــدة لمعالجــة البيانــات بــشأن    . غالبي ــة المعقّ ــرةالنفاســيةوفيــات الوبــسبب المنهجي   في فت

 .الخصوبة في سلوفينيا، فإننا نعتقد أن البيانات التي تمثلها قريبة جداً من الحالة الفعلية
التوصــيات الأهــم والتــدابير المقترحــة مــن الفريــق العامــل المعــني بالوقايــة مــن    تــشمل و 

 : ما يليالوفيات النفاسية

__________ 
 .٢١٥، الفقرة ٣٨لحق رقم انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الم )١٢( 
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ة وفي فتـرة مـا       أثناء فتـرة الحمـل، والـولاد       العقليةتصل بمشكلة الاضطرابات    تتوصيات   - 
 بالتعـاون الوثيـق بـين الطبيـب المولّـد           ، ضـمن أمـور أخـرى      ، توصـي  وهـي بعد الولادة،   

المـصابين   فعـلاً المرضـى   مة الرعايـة الـتي ترعـى    والطبيب النفساني وطبيب الأسرة، وخد    
 العقلـي  تظهـر علـيهن ظـواهر أوّليـة مـن المـرض              اللائـي  وكذلك النـساء     بأمراض عقلية 

 لولادة وما بعد الولادة؛أثناء فترة الحمل وا
شدد الوفيات النفاسية بسبب نزيف ما بعد الولادة، التي ت ـ        توصيات من أجل الحد من       - 

واتخـاذ التـدابير مـن       على أهمية مراعاة المبـادئ التوجيهيـة الفنيـة مـن أجـل رصـد الحالـة                
زف فترة ما بعد الـولادة مـن نـزف أثنـاء الـولادة أو ن ـ       في   المخاض و   حالة أجل المرأة في  

 بعد الولادة أو بعد إجراء عملية جراحية أثناء الولادة أو بعدها؛
توصيات تتعلـق بمراقبـة حـالات الحمـل للمرضـى المـزمنين، والـتي تعتَـبر هامـة في المقـام                       - 

عـدد  الأول بسبب ارتفاع متوسط عمر المـرأة عنـد الـولادة ومـا يلـي ذلـك مـن تزايـد                      
 ؛النساء المصابات بأمراض مزمنة

ت تتعلق بالعوامل الاجتماعية الاقتصادية غير المواتية، والتي يُقصَد بهـا الحـدّ مـن               توصيا - 
لطبقـات المهمّـشة اجتماعيـاً في المجتمـع والمـرأة الـتي             المنتميـة ل  المخاطر فيما يتعلق بـالمرأة      

اللاجئـات  ( الاجتماعي أو افتقارها إلى الوضع الرسمـي         اءالإقص الوعي أو    نقصبسبب  
اللائـي   ،وما يتبع ذلك من الافتقار إلى التـأمين الـصحي    ) سبيل المثال والمهاجرات على   

 . خدمات الرعاية الصحية الإنجابيةبميزة يتمتعن لا
يرجى تقـديم معلومـات عـن أي قـانون يحظـر اسـتخدام الإعلانـات الخادعـة بـشأن                     - ٢٦

المثــال  بوســائل منــها علــى ســبيل التبــغ والــتي تــستهدف في المقــام الأول النــساء والفتيــات 
ويرجـى تقـديم معلومـات عـن نـسبة الـذكور والإنـاث الـذين                . “خفيـف ”صف التبغ بأنـه     و

 . السجائر حالياًيدخنونيستخدمون أي منتجات من التبغ ونسبة الذكور والإناث الذين 
 في المائـة مـن سـكان سـلوفينيا مـن غـير          ٨٠ مـا يزيـد علـى        يعتـبر وفقاً لآخر البحـوث،      
 في المائـة    ١٦,٢ في المائة من الرجـال المـدخّنين ونـسبة           ١٩,٣غين نسبة   ومن بين البال  . المدخّنين

 مـن العمـر     “الـسلوك الـصحي في الأطفـال      ”وأوضـح مـشروع البحـث       . من النـساء المـدخّنات    
 والفتيـات مـن الفئـة العمريـة         صبيان، الذي أُجـري بـين ال ـ      ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢ من سنتي الدراسي  

 التبغ بـين القُـصّر قـد        تعاطيالمدرسة، أوضح أن     سنة من الأولاد والبنات في       ١٥ و   ١٣ و   ١١
وهناك أيضاً عدد أدنى كثيراً من الناحية الإحصائية من المحـاولات الأولى في التـدخين،         . انخفض

ونسبة مئوية أدنى بكثير إحصائياً من المدخنين المنتظمين ومتوسط أعلى بدرجة كبيرة إحـصائياً              
 .رة الأولىالسيجافي متوسط العمر عندما جرى تدخين 
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الــسياسة المفروضــة في ميــدان تقييــد اســتخدام منتجــات التبــغ في ســلوفينيا تأخــذ في    و 
الاعتبار أحكام الاتفاقيـة الإطاريـة لمنظمـة الـصحة العالميـة لمكافحـة التبـغ والـتي صـدّقت عليهـا                       

 OJ RS( وهي تستند إلى قانون تقييد استخدام منتجـات التبـغ   ٢٠٠٥مارس /سلوفينيا في آذار

No. 93/2007-UPB3(  الذي يحظر كلية التدخين في جميع أماكن العمل والمناطق العامة، بمـا في ،
 والأمـــر EC/2001/37ن التـــشريع أيـــضاً الأمـــر التـــوجيهي ويتـــضم. ذلـــك المطـــاعم والحانـــات

 أعلى مستويات مسموح بهـا مـن القطـران والنيكـوتين            اللذين يحددان ،  EC/2003/33التوجيهي  
بون في السجائر والتحذيرات الصحية وغـير ذلـك مـن المعلومـات المـذكورة               وأول أكسيد الكر  

ــغ   ــة مــن منتجــات التب وجهــات عــن منتجــات التبــغ  ، واللــوائح بــشأن الإعــلان  علــى كــل علب
منتجـاً  ويحظر القانون صراحة استخدام الصياغة التي تشير بـأي طريقـة كانـت إلى أن                . رعايتها

) “خفيـف ”و “ دخـان بـارد  ”لتسميات التي تـشير إلى  مثل ا( التبغ هو أقل ضرراً     من منتجات 
  والإعــلان مــن، في مجموعهــا والإعــلان عــن منتجــات التبــغعلــى جميــع تغليــف منتجــات التبــغ

 .صناعة التبغشركات 
  من النساء والفتياتمعينةحالة فئات 

ــشير  - ٢٧ ــر ي ــرة (التقري ــه في ســنة   ) ٣٤في الفق ــؤتمر نظمت ــة  ٢٠٠٣إلى م ــة الخدم  كلي
، لاسترعاء الاهتمام إلى العقبات، والتحيُّزات والتمييز الـذي         لوبلياناية في جامعة    الاجتماع

يرجى توضيح بـشأن المـسائل المناقـشة في المـؤتمر           .  في الحياة اليومية   المعاقاتتواجهه النساء   
.  وتأثيرهـا نتيجـة للمـؤتمر  وبشأن الإجراءات المتخذة أو البرامج التي شـرع في اسـتخدامها           

 التحــاق تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة أو المتوخــاة لمعالجــة انخفــاض  ويرجــى أيــضاً
 في المــدارس وتنفيــذ توصــية لجنــة حقــوق الطفــل في هــذا المجــال   المعاقــاتالأطفــال الإنــاث 

)CRC/C/15/Add.230 ٤٣، الفقرة.( 
الخدمة الاجتماعية، والجمعية المعنيـة ببحـث وتفعيـل الحاجـات النفـسانية             عقدت كلية    

ــوم واحــد في       ــدة ي ــاً لم ــة مــؤتمراً دولي ــشؤون الاجتماعي  ٢٠للمــرأة ووزارة العمــل والأســرة وال
العمل الاجتمـاعي ضـد التمييـز    ! جميلة جداً لكنها معوّقة” بعنوان ٢٠٠٣نوفمبر /تشرين الثاني 
ــرأة   ــةالمعوَّضــد الم ــساء      . “ق ــاق في اتخــاذ تجــارب الن ــاه إلى الإخف ــؤتمر الانتب ــات الم ــت ورق ولفت

اقات في سلوفينيا وحول العالم في الاعتبار ولفتت الانتباه إلى قـيم عـدم التمييـز، الـتي يتعـيّن                    المع
استيعابها لكي يعني الإدماج الاجتماعي بحق التوسع في معايير الأوضاع الطبيعيـة، ولـيس مجـرد                

 “خلق أماكن منفصلة للمعوّقين في سلوفينيا
، Vizijaفيزيـا   ( قدمتـها للمـؤتمر      وساهمت أربع منظمـات غـير حكوميـة بورقـات بحـث            

، )Sozitje ســوزيتيوجمعيــات ) YHD(، ومنظمــة تعزيــز صــحة الــشباب ونمــائهم  Zarjaزاريــا و
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، والتي تنبع من علاقات غـير       قاتالمعوَّفقدان أهلية النساء    لالتي حللت معظم الأشكال الشائعة      
 يـواجهن أكـبر     قـات المعوَّاء  وأظهـر التحليـل أن النـس      . المعـوقين متكافئة في القوة بين الأشخاص      

ــة والأجــور     ــيم والعمال ــز في مجــال التعل ــذاء البــدني   وقــدر مــن التميي الانعــزال الاجتمــاعي والإي
والجنسي والعاطفي، والحرمان من الحق في التعبير عن الإدراك الجنـسي، والحرمـان مـن القـدرة                 

الفقـر الـذي هـو نتيجـة فقـر          ويعتَـبر   .  الأجـر  التي تتعلق بالأبوة وخدمات الرعايـة غـير المدفوعـة         
 الحقـائق  إحـدى  للمرأة وما ينتج عن ذلـك مـن عـلاج نفـسي بالمستـشفيات هـو           العقليةالصحة  

وتنـاول المـؤتمر أيـضاً احتياجـات المـرأة      . قةالمعوَّغير المنظورة الأكثر شيوعاً التي تعاني منها المرأة       
 والحاجـات الخاصـة للمـرأة       قـات عوَّالم، واحتياجات وتجارب الأمهات     قينمعوَّ التي تعول أطفالاً  
 .معوّقينالتي ترعى أناساً 

ــرة          ــل والأس ــتي أرســلت إلى وزارة العم ــة ال ــؤتمر التوصــيات التالي ــائج الم ــضمّنت نت وت
 :قينالمعوّوالشؤون الاجتماعية أثناء السنة الأوروبية للأشخاص 

اسيين وخــبراء يجــب إبــلاغ المــوظفين الفنــيين الــذين يعملــون في مهــن الرعايــة، والــسي    - 
 ؛قاتالمعوّية وعامة الجمهور بوضع وحقوق النساء تخطيط السياسات الاجتماع

 ؛يتعيّن تعزيز الالتزام بانتهاج عدم التمييز بشكل إيجابي - 
 طبية في الأراضي الاجتماعية؛الالتعاون بين المجالات يجب تشجيع وإقرار  - 
 اللائــي يــواجهن العنــف المعوقــاتلجميــع النــساء مــن الــضروري العمــل علــى أن تتــاح  - 

سُـبل الوصــول إلى المنـازل الآمنــة الحاليــة، وزيـادة تــوفير المعلومــات لهـؤلاء النــساء عــن     
كيفيــة الــسعي للحــصول علــى المــساعدة في حالــة وجــود عنــف داخــل الأســرة أو          

 المؤسسة؛
من الضروري البحث عن فـرص لتـدريب المـوظفين العـاملين في المحـاكم للتواصـل مـع                    - 

 الذين يتعيّن أن يقفوا كشهود عـاديين خـصوصاً في           العقليةالأشخاص ذوي الإعاقات    
 حالات العنف في المؤسسات؛

  في المناصب القيادية؛المعوقاتمن الضروري دعم مساواة النساء  - 
من الضروري إعداد برامج اجتماعية مبتكرة لمساعدة النساء اللائـي يعـانين مـن إعاقـة                 - 

 فال؛ ولديهن أطعقلية
  ويرغبن في إنجاب أطفال؛وقاتمن الضروري إعداد مساعدة شخصية للنساء المع - 
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مــن الــضروري تنفيــذ تــدابير خاصــة لــضمان تكــافؤ الفــرص في ســوق العمــل للنــساء     - 
 ؛المعوقات

النساء اللائي يوفّرن رعايـة لأشـخاص ذوي إعاقـة أجـوراً مناسـبة لقـاء                يجب أن تتلقى     - 
 .أعمالهن

 تـشرين   ٣٠بهذه الاستنتاجات، اعتمـدت حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا في             وفيما يتصل  
ومــن “ ٢٠١٣-٢٠٠٧في الفتــرة المعــوقين خطــة العمــل للأشــخاص  ” ٢٠٠٦نــوفمبر /الثــاني

 .خلالها تكوّنت وسيلة لحل المسائل المتصلة بالإعاقات بطريقة شاملة
لمــدارس ينبغــي أن  في االمعاقــات الفتيــات تــسجيلوفيمــا يتعلــق بالقــضاء علــى انخفــاض  

 المعدّلــة مــن خــلال قــرارات الالتحــاق بــالبرامجيُــذكَر بــصدد هــذه المــسألة أن القــرارات بــشأن 
 لجـان مـستقلة مـن الخـبراء في          عن طريـق   تتخذ الخاصة   ذوي الاحتياجات بشأن إلحاق الأطفال    
اد قـانون  ومنـذ اعتم ـ  .  الآراء المختصة بشأن قـدرات الأطفـال       التي تصدر المعهد الوطني للتعليم،    

ــال    ٢٠٠٠في ســنة ) OJ RS No. 3/2007-UPB1( الخاصــة ذوي الاحتياجــاتإلحــاق الأطف
، صــدرت عــدة قــوانين فرعيــة تــنظم هــذا  ٢٠٠٧ إليــه في ســنة والملاحــق المــضافةوالتعــديلات 

 الخاصـة  ذوي الاحتياجـات المجال، وخصوصاً فيما يتعلق بتنظيم اللجان المعنية بإلحـاق الأطفـال           
لـدى  هـذه اللجـان والمعـايير المتعلقـة بتحديـد أنـواع الاضـطرابات أو الإعاقـات          وأساليب عمل   

ساعدة المــتقــديم في المــترل و الخاصــة ذوي الاحتياجــات للأطفــال الابتــدائي، والتعلــيم الأطفــال
 . الخاصةذوي الاحتياجاتلأطفال والشباب الفنية والبدنية الإضافية إلى ا

 أن جمهورية سلوفينيا    ٢٠٠٤أكتوبر  /تشرين الأول يذكر التقرير في قراره المؤرخ       - ٢٨
 تنـال قررت أن الأحوال المعيشية وكذلك التعليم والعمالة الخاصة بطائفة الروما ينبغي أن             

يرجــى تقــديم معلومــات عــن  ). ١٧٦الفقــرة (اهتمامــاً خاصــاً ودعمــاً مــن مــوارد الدولــة   
ــدابير أخــرى مثــل  التــدابير المتخــذة أو المتوخــاة علــى أســاس هــذا القــرار وعلــى أ    ســاس ت

البرنامج التنفيذي لمساعدة البلديات في تخطيط الحد الأدنى الضروري من البنيـة الأساسـية              
، لمعالجة حالة نـساء طائفـة الرومـا وأثـر هـذه             )٢٠٠٥(العامة في مستوطنات طائفة الروما      

 .التدابير
 التدابير المتخذة حتى الآن

 الأحوال المعيشية
 طلبـات والـتي أصـدرتها       إلى تقـديم  عيـشية، يجـدر بالـذكر الـدعوات         في مجال الأحوال الم    

 شكّلت وزارة الاقتصاد دعـوات لتقـديم   ٢٠٠٤ و  ٢٠٠٢في الفترة ما بين     ف: الدوائر المختصة 
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 علــى البلــديات مــن أجــل تخطــيط     واجبــة الــسداد طلبــات مــن خلالهــا وُزعــت أمــوال غــير      
دوق العام لجمهوريـة سـلوفينيا المعـني        ، أصدر الصن  ٢٠٠٤وفي سنة   . مستوطنات لطائفة الروما  

بالتنمية الإقليمية وتنمية المناطق الريفية أيضاً دعوة لتقديم طلبات مـن أجـل المـشاركة في تمويـل                  
واتخذت خطـوة هامـة في   .  في مستوطنات طائفة الروما   الرئيسية مشاريع للبنية الأساسية البلدية   

مج التنفيـذي لمـساعدة البلـديات في تخطـيط          البرنا” عندما اعتمدت الحكومة     ٢٠٠٥يوليه  /تموز
وقُــدمت . “الحــد الأدنى الــضروري مــن البنيــة الأساســية العامــة في مــستوطنات طائفــة الرومــا   

 مكتــب الحكومــة في حــين عــرض، ٢٠٠٦أمــوال لهــذه الأغــراض أيــضاً إلى البلــديات في ســنة  
 ٢٠٠٧في ســنة ) GOLRرمز المــشار إليــه بــال(والــسياسة الإقليميــة المعــني بــالحكم الــذاتي المحلــي 

 مــن خــلال دعــوة لتقــديم طلبــات  ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٧أمــوالاً متاحــة إلى البلــديات للفتــرة مــن  
للمشاركة في تمويل مشروعات من أجل البنية الأساسية البلدية الرئيسية في مـستوطنات طائفـة               

 دعـوة مماثلـة     وأصدر مكتب الحكومـة المعـني بـالحكم الـذاتي المحلـي والـسياسة الإقليميـة               . الروما
 ٢٠٠٨ للفتـرة مـن       سوف تخـصص للبلـديات أمـوالاً        هذا لتقديم طلبات هذا العام، ومن خلال     

 .٢٠١٠حتى 
ــة والتخطــيط المكــاني في تــشرين الأول     ــوبر /إضــافة إلى ذلــك أصــدرت وزارة البيئ أكت
 دعوة لتقديم طلبات من أجل المشاركة في تمويل وضع خطط بلدية تفـصيلية مـن أجـل                  ٢٠٠٧
وقد نوقـشت المـسائل المكانيـة       .  التي سوف تتكرر هذا العام     ، مستوطنات لطائفة الروما   تخطيط

 من خلال فريق الخـبراء المعـني   ٢٠٠٦ديسمبر /لمستوطنات طائفة الروما منذ أول كانون الأول      
وقـد  .  وزير البيئـة والتخطـيط المكـاني   الذي عينه بحل المسائل المكانية لمستوطنات طائفة الروما،       

المـــشاكل المكانيـــة لمـــستوطنات طائفـــة الرومـــا في  ”فريـــق تقريـــراً مستفيـــضاً بعنـــوان وضـــع ال
دد الفريق المـشاكل القائمـة لمـستوطنات طائفـة الرومـا في سـلوفينيا ويقتـرح        يح، وفيه   “سلوفينيا

تــدابير ملموســة مــن أجــل حلــها في شــكل وضــع ســيناريو مختــار لتخطــيط مــستوطنات طائفــة   
 .ذالروما ووضعه موضع التنفي

 التعليم والتدريب
 في مجـال التعلـيم      ٢٠٠٤يونيه  /مايو وفي حزيران  /اعتمدت ثلاثة مجالس للخبراء في أيار      

، الـــتي ترســـي الأســـاس للعمـــل “اســتراتيجية التعلـــيم لطائفـــة الرومـــا في جمهوريـــة ســـلوفينيا ”
 الأساسي والمبادئ والأهداف والحلول الأساسية من أجـل إدمـاج طائفـة الرومـا بـشكل أفـضل           

 . في الوثيقة هو مبدأ تكافؤ الفرصويعتَبر المبدأ الأساسي. في التعليم على جميع المستويات
 مـن    فريقـاً خاصـاً لمراقبـة تنفيـذ التـدابير           والرياضـة  ، عيّن وزير التعلـيم    ٢٠٠٥وفي سنة    

.  عمل سنوية مـن أجـل تنفيـذ التـدابير المـستوحاة مـن الاسـتراتيجية                الاستراتيجية ووضع خطط  
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عتمد الوزير خطـة عمـل كـل سـنة تتجـسد فيهـا أنـشطة وزارة التعلـيم، واتحـاد طائفـة              وهكذا ي 
 علـى أسـاس خطـة    ٢٠٠٧وقد نُفّذت الأنشطة التاليـة في سـنة   . الروما، والمؤسسات العامة إلخ   

 :العمل
 الموضوع الاختياري لثقافة طائفة الروما جرى إعداده والموافقة عليه؛ - 
 معنيـة بالمعـايير المهنيـة، ونالـت         ،د تعليمي مـن طائفـة الرومـا       إعداد دورة تدريبية لمساع    - 

 ؛الموافقة عليها
 ؛)اتحاد طائفة الروما(برامج التعايش الثقافية المشتركة أُعدت ونالت الموافقة عليها  - 
 ).المركز المهني للتدريب) (للتعليمالمعهد الوطني (تدريب المعلّمين  - 

ة مبلغــاً كــبيراً مــن المــال لتمويــل البحــوث في ميــدان  وتخَــصِّص وزارة التعلــيم والرياضــ 
 .التعليم والتدريب لطائفة الروما

 العمالة
والأســرة والــشؤون الاجتماعيــة سلــسلة مــن التــدابير المختلفــة في العمــل أعــدت وزارة  

 وتحدّد برامج التدابير المتعلقة بسياسة العمالة الناشطة، التي اعتُمدت فيمـا يتعلـق        . ميدان العمالة 
 أنـواع التـدابير في سياسـة العمالـة الناشـطة           ،بكـل فتـرة تخطـيط     بكل سنة تقويمية علـى حـدة أو         

. وغـير ذلـك مـن التفاصـيل       ) بمـا في ذلـك طائفـة الرومـا        (وتشمل الأنـشطة والفئـات المـستهدفة        
القـرار  ”وتلقت طائفة الروما، باعتبارها فئة مستضعفة مـن الـسكان، اهتمامـاً خاصـاً أيـضاً في                   

 أعـدت  ،إضافة إلى ذلـك . “٢٠١٠-٢٠٠٦برنامج الوطني للضمان الاجتماعي للفترة بشأن ال 
وزارة العمــل والأســرة والــشؤون الاجتماعيــة دعــوات لتقــديم طلبــات مــن أجــل المــشاركة في    

وشـاركت أيـضاً   . تمويل البرامج في ميدان الضمان الاجتماعي وفي ميـدان تقـديم الـدعم للأسـر             
، وكانــت أنــشطتها )EQUAL (“المــساواة”داخــل إطــار مبــادرة  في تمويــل شــراكتين إنمــائيتين  

، اعتمـــدت الحكومــة أيـــضاً  ٢٠٠٦وفي ســنة  . موجّهــة إلى أفــراد طائفـــة الرومــا في ســـلوفينيا   
أمــا الفئــة المــستهدفة مــن الأشــخاص  . “٢٠٠٨  و٢٠٠٧برنــامج الأشــغال العامــة للــسنتين  ”

 لفتــرة العـاطلون فهـم الأشــخاص   العـاطلين الـذين ســوف يُـدرجون في برنــامج الأشـغال العامــة    
فــرص  خاصـة أمـام   عقبــات الــتي تعـرّف بأنهـا فئــة تعـاني مـن     اطويلـة، ومـن بينــهم طائفـة الروم ـ   

 الأشخاص العـاطلين، لتعزيـز إدمـاجهم اجتماعيـاً،          قدرات ويهدف البرنامج إلى تنشيط   . العمل
 .ديدة وظائف جاستحداثوالحفاظ على المهارات العملية أو تطويرها وحفز عملية 
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 الأنشطة الثقافية وأنشطة تقديم المعلومات
، وفيـه   “القـرار بـشأن البرنـامج الثقـافي الـوطني         ”في مجال الأنشطة الثقافية ينبغـي ذكـر          

 ويحــرص .خُــصِّص فــصل خــاص للأهــداف والتــدابير المتعلقــة بطائفــة الرومــا في ميــدان الثقافــة  
ــوطني   ” ــافي ال ــامج الثق ــشأن البرن ــرار ب ــرة “الق ــة   ٢٠١١-٢٠٠٨ للفت ــه الجمعي ــذي اعتمدت ، ال

 على تشجيع التنمية الثقافيـة لطائفـة الرومـا          ٢٠٠٨أبريل  /الوطنية لجمهورية سلوفينيا في نيسان    
وقــد أنــشأت وزارة الثقافــة الظــروف المواتيــة للأنــشطة الثقافيــة الــتي   . باعتبارهــا أولويــة ثقافيــة

 ابيرأبـداه أفـراد طائفـة الرومـا مـن تع ـ     ، استناداً إلى مـا      ١٩٩٣تضطلع بها طائفة الروما منذ سنة       
ويمكـن  . عن حاجتهم لـذلك، وتكفـل الظـروف المواتيـة لمـشاركتهم في التـدابير الموجّهـة إلـيهم                  

عـروض   تغيير إيجابي آخر في الأنشطة الإعلامية لطائفة الروما في إعداد برامج إذاعية و             ملاحظة
وات في محطـــات الإذاعـــة  ســـنتـــذاع منـــذ عـــدةوهـــذه .  مـــن أجـــل طائفـــة الرومـــاتليفزيونيـــة

 أو أنها تُعَد الآن فعـلاً وتـذاع كجـزء مـن برنـامج الهيئـة                 ستعدوالتليفزيون المحلية، أما الآن فإنها      
 .الوطنية للإذاعة والتليفزيون في سلوفينيا

 مزيد من التخطيط
 بـشكل شـامل   ٢٠٠٧المـؤرخ سـنة   ) OJ RS No. 33/2007(قانون طائفـة الرومـا   ينظم  

ــذاتي     وضــع طائفــة الر ــة وهيئــات الحكــم ال ومــا في ســلوفينيا، ويوصــي بإشــراك ســلطات الدول
 طائفـة الرومـا علـى       هيئـة  المحلية في ممارسة الحقوق الخاصـة لطائفـة الرومـا، ويُـنظم              للمجتمعات

 .مستوى الولاية والمستوى المحلي وينظم تمويله
لي، يوصـي القـانون     فعلى المستوى المح  . وتنَظّم طائفة الروما في سلوفانيا على مستويين       

 خاصـة مـن أجـل مراقبـة حالـة طائفـة الرومـا، الـتي تكوّنـت في البلـديات                      عاملةبتكوين هيئات   
وعلـى مـستوى    . وفيها يدلي ممثلـو طائفـة الرومـا بأصـواتهم في مجـالس المـدن أو المجـالس البلديـة                   

، وهـو  ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٠ة الرومـا في جمهوريـة سـلوفانيا في          ف مجلس طائ  أنشئالولاية،  
 .يمثل مصالح طائفة الروما في سلوفينيا في تعاملاتهم مع سلطات الولايات

 وأن تـولي     اللازمة  جمهورية سلوفانيا الظروف    تخلق وينص قانون طائفة الروما على أن      
 :اهتماماً خاصاً لما يلي

ــادة مــستواهم التعليمــي     -   إدمــاج أفــراد طائفــة الرومــا في نظــام التعلــيم والتــدريب، وزي
 وسياسة مناسبة للمنح الدراسية؛

 إدماج أفراد طائفة الروما في سوق العمل والعمالة؛ - 
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الحفاظ على لغة الروما وتطويرهـا وكـذلك أنـشطة طائفـة الرومـا مـن الناحيـة الثقافيـة                 - 
 والإعلامية ومن ناحية النشر؛

شية لأفـراد طائفـة     حلّ المسائل المكانية لمستوطنات طائفة الروما وتحسين الأحوال المعي ـ         - 
 .الروما

ويــنصّ القــانون كــذلك علــى أن تعتمــد الحكومــة بالتعــاون مــع هيئــات الإدارة الذاتيــة  
ــن أجــل          ــدابير م ــاً للت ــلوفينيا برنامج ــة س ــا في جمهوري ــة الروم ــس طائف ــة ومجل ــات المحلي للمجتمع

لالتزامــات وســوف يحــدّد البرنــامج ا. الممارســة المنــسّقة للحقــوق الخاصــة لأفــراد طائفــة الرومــا 
والواجبــات الناشــئة مــن القــانون والــتي تتــصل أساســاً باهتمــام جمهوريــة ســلوفينيا فيمــا يتعلــق    

مجـالات هامـة أخـرى،      أيـضاً   بالمجالات المذكورة في العناصـر الأربعـة الـسابقة، وسـوف تـشمل              
، ٢٠٠٧وفي ســنة .  الــضمان الاجتمــاعي والرعايــة الــصحية لطائفــة الرومــا ،علــى ســبيل المثــال

ــالفة الـــذكر  أنـــش ــدابير سـ ــاملاً لوضـــع التـ ــاً عـ ــة فريقـ وســـوف تُنَفّـــذ الواجبـــات  . أت الحكومـ
والالتزامات المحددة في برنامج الحكومة الخاص بالتدابير عن طريق الـوزارة المـشرفة، وسـلطات               
الولايات الأخرى وهيئات الإدارة الذاتية التابعة للمجتمعات المحليـة، وهـي الـتي سـوف تعتمـد                 

وســوف . اللازمــة في خططهــا الماليــة  لــذلك الغــرض وتخــصص الأمــوال   مماثلــةيربــرامج وتــداب
راقب تنفيذ برنامج التدابير فريق عامـل خـاص تـابع للحكومـة، وهـو موجـود الآن بالفعـل في                     يُ

ــة         ــة جمهوري ــة لحكوم ــة التابع ــة وهــي اللجن ــا العرقي ــة الروم ــة طائف ــة حماي ــل، أي لجن شــكل مماث
طات الولايـات وهيئـات الإدارة الذاتيـة التابعـة للمجتمعـات         وسوف يتعـيّن علـى سـل      . سلوفينيا

المحلية أن ترفع تقريراً إلى اللجنة بشأن تنفيذ برنامج الحكومة الخاص بالتدابير مرة واحـدة علـى                 
 .الأقل كل سنة

 الزواج والحياة الأسرية
 فيمــا يتعلــق بــالفروق بــين   الحاليــةيرجــى تقــديم معلومــات عــن البحــوث والنتــائج  - ٢٩

ويرجـى تقـديم معلومـات عـن        . الجنسين في الآثار الاقتصادية المترتبة علـى فـسخ العلاقـات          
 ما إذا  بيانويرجى على وجه الخصوص. نوع الملكية التي يتم توزيعها عند فسخ العلاقات
الأمــوال المتأتيــة مــن المعاشــات التقاعديــة؛  (كــان القــانون يعتــرف بالممتلكــات غــير الماديــة  

كجزء من الممتلكات التي يتعيّن توزيعهـا عنـد فـسخ        )  الخدمة؛ والتأمين  ومستحقات انتهاء 
ويرجى أيضاً بيان ما إذا كان القانون ينص علـى توزيـع إمكانيـات الكـسب في               . العلاقات

يـضع في الاعتبـار تحـسّن القـدرة علـى الكـسب أو رأس                وأالمستقبل ورأس المـال البـشري       
على سبيل المثال من (تلكات لدى فسخ العلاقات المال البشري بأي طريقة عند توزيع المم
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خلال منح مبلغ مقطوع يعكس النصيب المقدّر للزوج الآخر في هذا النوع من الأصـول،        
 ).أو السماح بمنح مبلغ تعويضي للزوج

على أن الملكيـة  ) OJ RS No. 69/2004-UPB1(ينصّ قانون الزواج والعلاقات الأسرية  
ند الدخول في علاقة زواج ينبغي أن تبقى مـن خـصوصيات ملـك              التي يحوزها أحد الزوجين ع    

تازهـا أحـد    أمّـا الممتلكـات الـتي يح      .  بشكل مـستقل   اهذا الشخص وأن يتصرف كل منهما فيه      
وتقـسم  . الزوجين عن طريق العمل أثناء فترة العلاقة فتعتـبر في جميـع الحـالات ملكيـة مـشتركة              

وأثنـاء دوام العلاقـة يجـوز تقـسيم الممتلكـات      .  فُسخت الملكية المشتركة إذا ما أُنهيت العلاقة أو      
ــزوجين    ــاء علــى طلــب أحــد ال ــصبة    . بالاتفــاق أو بن ــبر أن ــة المــشتركة، تعت ــد تقــسيم الملكي وعن

متساوية، وفي الوقت نفسه يستطيع الزوجـان إثبـات أنهمـا سـاهما             الزوجين في الملكية المشتركة     
 الملكيـة المـشتركة، علـى أي مـن الـزوجين بنـاء              وعند تقسيم . في الملكية المشتركة بنسب مختلفة    

 لهـا /سمح لـه الموجّهة لأداء حرفتـه أو مهنتـه وي ـ   لنصيبه أساساً تلك الأشياء يحوّل أن  ،على طلبه 
 لاســتخدامها/الأشـياء الموجهـة حـصراً لاسـتخدامه      كمـا يحــول  دخـل شخـصي  بالحـصول علـى  

 .الشخصي
ســرية مــا هــي حقــوق الملكيــة الــتي  ومــع ذلــك، لا يحــدّد قــانون الــزواج والعلاقــات الأ  

 .تشكل ملكية مشتركة
 


