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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الفريق العامل لما قبل الدورة التاسعة والأربعين

        ٢٠١١ يوليه/ تموز٢٩-١١
 المتعلقــة بــالنظر في التقريــر الــدوري ســئلةالــردود علــى قائمــة القــضايا والأ
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 تقاريرها، هذه الوثيقة صـادرة دون تحريـر رسمـي           إعدادف بشأن    إلى الدول الأطرا   مةالمقدَّوفقاً للمعلومات      *  
 .قبل إرسالها إلى دوائر الترجمة في الأمم المتحدة
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  لمحة عامة    
  )CEDAW/C/SGP/Q/4( من قائمة القضايا ١ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة

ــع المقــدم مــن ســنغافورة مــش    شملــت  - ١ ــر الــدوري الراب ــة إعــداد التقري ــة  عملي اركة اللجن
 وهيئـة التنـسيق   المعنية باتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               المشتركة  الوزارية  
لمنظمات النسائية المحلية والمجلس السنغافوري للمنظمـات النـسائية ومنظمـات نـسائية             لالوطنية  

لــشباب والرياضــة،  أخــرى، وأعــضاء اللجنــة البرلمانيــة الحكوميــة المعنيــة بالتنميــة المجتمعيــة وا       
  . البرلمانسيدات أعضاء فيو
المشتركة المعنية باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز              وتشكلت اللجنة الوزارية      - ٢

إزاء تنفيـذ الاتفاقيـة علـى       اتباع نهـج حكـومي شـامل منـسّق           لضمان   ١٩٩٦ في سنة    ضد المرأة 
ة المجتمعيــة والــشباب والرياضــة وهــي ويــرأس اللجنــة نائــب أمــين وزارة التنميــ. المــستوى المحلــي

وزارة التنميـة   وهـذه الهيئـات تـشمل       . تضم مسؤولين مـن الـوزارات المختـصة وهيئـات قانونيـة           
ووزارة الـدفاع ووزارة التعلـيم ووزارة الـشؤون الخارجيـة ووزارة             والشباب والرياضة    المجتمعية

ــانون  واتالـــصحة ووزارة الـــشؤون الداخليـــة ووزارة الإعـــلام والاتـــصالا  لفنـــون ووزارة القـ
، )شـعبة الخدمـة العامـة     ( ومكتـب رئـيس الـوزراء        ووزارة القوى العاملة ووزارة التنمية الوطنيـة      

ومحكمـة الـشريعة وسـجل حـالات        ودوائر المدّعي العام والمجلس الـديني الإسـلامي بـسنغافورة،           
 ة التنميـة المجتمعيـة  وزارالمـرأة التـابع ل ـ  شـؤون   ويعتبر مكتب   .  ورابطة الشعب  ،الزواج الإسلامية 

ــشباب والرياضــة  ــة     ، وهــووال ــة الوزاري ــة للجن ــالمرأة في ســنغافورة، الأمان  جهــاز وطــني معــني ب
ويعتـبر أعـضاء اللجنـة     .  ضـد المـرأة    المشتركة المعنية باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             

 لـضمان  كـالاتهم لمبادرات في نطاق اختصاص و     عن تنفيذ وتنسيق ا    مسؤولينالوزارية المشتركة   
ــضل      ــشكل أف ــرأة ب ــة ولمعالجــة احتياجــات الم ــال للاتفاقي ــة   . الامتث ــصاصات اللجن ــشمل اخت وت

  .الوزارية المعنية بالاتفاقية أيضاً إعداد التقارير الدورية لسنغافورة بشأن الاتفاقية
 مـــن تقريرنـــا الرابـــع، عُقـــدت جلـــسات ١٧-٧ و ١٦-٧وكمـــا ذُكـــر في الفقـــرتين   - ٣

 المجتمعيـة مات غير حكومية، وأعضاء اللجنة البرلمانية الحكومية المعنيـة بالتنميـة            مشاورة مع منظ  
وأحـــدثت هـــذه . البرلمـــان بـــشأن مـــشروع التقريـــرالـــسيدات أعـــضاء والـــشباب والرياضـــة و

الكثير مـن المناقـشة بـشأن تقـدّم المـرأة في سـنغافورة والقـضايا الـتي لا تـزال تواجههـا                 الجلسات
الـة  منـشغلة بـشكل ناشـط بح      مفيدة للجنة الوزاريـة المـشتركة لكـي تظـل           المرأة، وكانت طريقة    
وجـرى إدراج إسـهامات مـن هـذه الجلـسات في النـسخة النهائيـة مـن                . المرأة على أرض الواقع   

  .الرابع تقريرنا
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 الأمـم   ولا يشترط قانون سنغافورة أن تُعرض على البرلمان التقارير المقدمـة إلى هيئـات               - ٤
 والــشباب والرياضــة المجتمعيــة بالتنميـة  ة الدولــة المعنيــةوزيــرتقـوم  و. عاهــداتبم المنــشأة المتحـدة 
  .مجلس الوزراء على التطورات التي تمس رفاه المرأة وتقدمهابإطلاع 

  
   من قائمة القضايا٢ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

 التمييـز ضـد   توصـيات لجنـة القـضاء علـى    بجديـة وإمعـان في       حكومة سـنغافورة     نظرت  - ٥
، أنشئ فريق عامل يـضم ممـثلين مـن المجلـس            ١٦ و   ٢ وفيما يتعلق بالتحفُّظ على المادتين       .المرأة

ــة   ــنغافورة ومحكمـ الـــشريعة وســـجل حـــالات الـــزواج الإســـلامية في  الـــديني الإســـلامي في سـ
لـي  الدينية والثقافيـة للمجتمـع المح     الممارسات   للنظر في المسألة، مع مراعاة       ٢٠٠٨أبريل  /نيسان

  . والمجتمع المسلمالملايوفي 
وعقب عدة جولات من المشاورات مع الجماعـات النـسائية وبعـد دراسـة دقيقـة لأثـر                    - ٦

التحفُّظات على المرأة المسلمة، أعربت حكومـة سـنغافورة عـن سـرورها أن تـذكر أن الـتحفّظ        
، ا الوقـت  وفي هـذ  . لتـضييق نطـاق تطبيقـه     في جـزء منـه      يُـسحب   سـوف    ١٦ و   ٢على المادتين   

تــرى حكومــة ســنغافورة أنــه مــن الــضروري الإبقــاء علــى العناصــر الأخــرى مــن هــذا الــتحفظ 
وهـذا يعتـبر ضـرورياً للحفـاظ        . لحماية حقـوق الأقليـات في ممارسـة قانونهـا الشخـصي والـديني             

ومع ذلك، تعتـبر حكومـة سـنغافورة        . المتعدد الثقافات سنغافورة  على التوازن الدقيق في مجتمع      
  .هيكل متغيِّر للسكاناحتياجات  بعملية مراجعة مستمرة لتلبية ملتزمة

، تــرى حكومــة ســنغافورة أنــه مــن  ١، الفقــرة ١١وفيمــا يتعلــق بــالتحفُّظ علــى المــادة   - ٧
جنّتـها  أحمايـة  الضروري ومن الأهمية الإبقاء على هذا الـتحفّظ بغيـة الحفـاظ علـى رفـاه المـرأة و        

لعـدد  ضـرورياً أيـضاً في ضـوء انخفـاض معـدل الخـصوبة       ويعتـبر هـذا     . من بعـض المهـن الخطـيرة      
ولهــذا الــسبب، تعتــبر المــرأة علــى . صــغير مــن الــسكان وللمعــدل الإجمــالي المــنخفض للخــصوبة

 من بعض المهن الخطـيرة في القطاعـات العـسكرية لتجنُّـب تجنيـد المـرأة في                  مستبعدةسبيل المثال   
  .الأعمال العدائيةفي وقت مهام قتالية 
   من قائمة القضايا٣ في الفقرة  الأسئلة المطروحةالرد على

ــاً      - ٨ ــصائية نظامـ ــة الإحـ ــة الوطنيـ ــة للهيئـ ــنغافورة، التابعـ ــرة الإحـــصاءات في سـ ــع دائـ تتبـ
ــاً  لا ــوزارات      للإحــصاءات مركزي ــف ال ــن خــلال وحــدات البحــوث والإحــصاءات في مختل م

وهـذا النـهج    .  القطـاع العـام    من أجل تجميع البيانـات وتحليلـها في       المجالس التشريعية   الحكومية و 
عيــة احتياجــات المــستعملين فيمــا يتعلــق بالإحــصاءات الاقتــصادية والاجتمابــشكل فعّــال يلبّــي 

 الخاص باللجنـة الوزاريـة المـشتركة المعنيـة باتفاقيـة القـضاء علـى                الشاملة وهو يتوافق مع إطارنا    
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اريـة المـشتركة مـسؤولاً عـن     ويعتـبر كـل عـضو في اللجنـة الوز     . جميع أشكال التمييز ضد المـرأة     
الوكالـة التابعـة    تحـت مـسؤولية     تجميع وإعـداد وتحليـل البيانـات الـتي تتـصل بمجـالات الاتفاقيـة                

 والـشباب والرياضـة بانتظـام    وزارة التنميـة المجتمعيـة   المـرأة التـابع ل ـ    شؤون   ويقوم مكتب    .لهؤلاء
قدّم المـرأة والمـساواة بـين       بإعداد بيانات مصنّفة حسب الجنس من الوكالات الحكومية لرصد ت         

  .)١(الجنسين في سنغافورة ويقوم بتحديث الإحصاءات الخاصة بالجنسين على موقعه الشبكي
ا ولأغـراض   الجنس من الأمـور الأساسـية لـسياستن       وتُعتَبر البيانات المصنّفة حسب نوع        - ٩

قانون بجمع وتحليـل    وعلى سبيل المثال، تقوم وكالات إنفاذ ال      . صياغة البرامج والتنمية والرصد   
البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس لكي تستطيع الحكومة تحديد الفئات المستضعفة والتركيـز             

 التي تجريها وزارة القـوى      لقوة العمل وتعتَبر الدراسة الاستقصائية    . عليها وعلى حالاتها الخاصة   
ــة هــي الاستقــصاء الرئيــسي الــذي    ــشط  العامل ــتج معلومــات إحــصائية عــن الأن ــصادية يُن ة الاقت

الاستقـصاء توليـد بيانـات      ب يتـسنى و. للسكان، بما في ذلك الخصائص التفـصيلية للقـوى العاملـة          
، بمـا في ذلـك      مصنّفة حـسب نـوع الجـنس بـشأن نطـاق عـريض مـن مؤشـرات الطاقـة البـشرية                    

 اقتــصادياً، اللانــشاطمعــدل مــشاركة قــوة العمــل، ومعــدل العمالــة ومعــدل البطالــة، ومعــدل    
  .عمل المعتادة والدخلوساعات ال

  
  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    
   من قائمة القضايا٤ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

.  في دسـتور جمهوريـة سـنغافورة   جميـع الأشـخاص أمـام القـانون مكفـول     مبدأ مـساواة     - ١٠
ــف       ــة في مختل ــرأة بالحماي ــوق الم ــع حق ــب الدســتور، تتمت ــودوإلى جان ــشبن ــر  ()٢(ريعات الت انظ

  .ستعرضت وجرى تحديثها بمرور الوقتالتي ا) ١ المرفق
ثلاثين للجنــة القــضاء علــى التمييــز التاســعة والــوعقــب مــشاركة ســنغافورة في الــدورة   - ١١

سـبتمبر  / أيلـول  ٢٢، أُبلغ مجلس الوزراء بالتعليقات الختامية للجنة في         ٢٠٠٧ضد المرأة في سنة     
 لإبـلاغ عامـة الجمهـور       ٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢ في   يـة ونُظِّمت إحاطة إعلام  . ٢٠٠٧

ــة للجنــة وشــواغلها   ووُضــعت معلومــات ذات صــلة  . والجماعــات النــسائية بالتعليقــات الختامي
. )٣( والـشباب والرياضـة  وزارة التنميـة المجتمعيـة  ل ـوروابط بـشأن الاتفاقيـة علـى الموقـع الـشبكي        

__________ 
: يمكــن الاطــلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات بــشأن الإحــصاءات المعنيــة بالجنــسين علــى الموقــع الــشبكي              )١(  

http://app1.mcys.gov.sg/IssuesTopics/WomenCelebratingWomen/GenderStatistics.aspx.  
: يمكــن الاطــلاع علــى الــنص الكامــل للإجــراءات علــى الموقــع الــشبكي المباشــر للــنظم الأساســية لــسنغافورة    )٢(  

http://statutes.agc.gov.sg/.  
  )٣(  http://app1.mcys.gov.sg/IssuesTopics/WomenCelebratingWomen/CEDAWReports.aspx.  
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 تجتمـع اللجنـة الوزاريـة المـشتركة المعنيـة باتفاقيـة             ولمعالجة الـشواغل الـتي أعربـت عنـها اللجنـة،          
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بانتظام من أجل إدخال تحديثات علـى الإجـراءات                

ويقــوم .  الختاميــةالتعليقــاتالمتخــذة لاســتعراض وتنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المطروحــة في 
 التعليقــات أُدرج ردّ ســنغافورة علــى وقــد. المــرأة برصــد معلومــات التحــديث شــؤون مكتــب 

الختامية وبعض النتائج والمبادرات الخاصة بالسياسة العامـة في تقريرنـا الرابـع وفي ردودنـا علـى                  
  .قائمة القضايا

 من تقريرنـا الرابـع، يعتـبر نظـام سـنغافورة            ٥-اوووفيما يتعلق بالبيان الوارد في الفقرة         - ١٢
لاختـصاصات القـضائية الثنائيـة الأخـرى الـتي جـرت صـياغتها              القانوني ممـاثلاً في هـذا الـصدد ل        

 ففـــي الاختـــصاصات القـــضائية الثنائيـــة، لا تـــصبح  .علـــى نمـــوذج النظـــام القـــانوني البريطـــاني 
المعاهدات والاتفاقيات تلقائياً جزءاً من القانون الوطني ما لم يتم إدراجهـا بالتحديـد في النظـام                  

من المعلومات بشأن الإطـار القـانوني لـسنغافورة في الجـزء            ويمكن الاطلاع على مزيد     . القانوني
  ).CEDAW/C/SGP/1( من التقرير الأوّلي لسنغافورة ١١-٤ إلى ١-٤الأول، الفقرة 

 لمعاملة غير عادلـة مـن تـدبير         ت تعرّض ا أنه اويستطيع أي طرف متضرر يكون من رأيه        - ١٣
ــواردة في تتــشريعي أو إداري أن  ــة المــساواة ال  الدســتور وذلــك برفــع قــضية أمــام   تــذرّع بكفال

 وبالإضافة إلى الدسـتور، يـتم تنفيـذ أهـداف هـذه الاتفاقيـة في قـانون سـنغافورة                    .المحكمة العليا 
. ميثـاق المـرأة، وقـانون العمـل والقـانون الجنـائي            مـن بينـها   ام تـشريعية أخـرى،      كمن خلال أح  

 م هــذه ات، وتقــوويجــوز لأي طــرف متــضرر أن يبلّــغ الــسلطات المختــصة بحــدوث انتــهاك       
ويمكن الاطلاع على مزيد مـن      . تنفّذ القوانين لبالتحقيق في الشكوى ثم تتخذ إجراءً       السلطات  

  مــن تقريرنــا ٧-٢لرابــع، وفي الفقــرة   مــن تقريرنــا ا ٩-٢ إلى ٤-٢المعلومــات في الفقــرات  
  . من تقريرنا الأوّلي٢-٣و  ١-٣والجزء الثاني، الفقرتان ) CEDAW/C/SGP/3(الثالث 
وتؤكّد حكومة سنغافورة للجنة أن بابهـا مفتـوح أمـام الاقتراحـات البنّـاءة فيمـا يتعلـق                  - ١٤

وســوف تـدرس الحكومـة أيـة مقترحــات بدقـة، آخـذة في الاعتبـار آثــار       . بتنفيـذ هـذه الاتفاقيـة   
  .التعديلات التشريعية المقترحة في سياق الإطار الوطني القائم من أجل تنفيذ هذه الاتفاقية

  
  يا من قائمة القضا٥ المطروحة في الفقرة الأسئلة على الردّ    

 تعتمـد   فإنهـا ليست لديها مـوارد طبيعيـة،       و دولة قوامها مدينة صغيرة      لكونهاسنغافورة    - ١٥
بشدة على رأسمالها البشري وذلك لتطوير وتعظيم إمكانات كل فـرد لـديها، بغـض النظـر عـن                  

ين الجنــسين علــى أســاس الجــدارة وتكــافؤ  ويعتــبر مفهــوم المــساواة الموضــوعية ب ــ .نــوع جنــسه
 كـل سـنغافوري منـذ الـشباب مـن           لـدى  الأساسية متأصـل  الفرص وسُبل الحصول على الموارد      

  .التي لا تأخذ نوع الجنس في الاعتباروالمناهج الدراسية خلال المواد التعليمية 
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ــبر نظــام    - ١٦ ــاة  ويعتَ ــع ش ــ  عــدم المحاب ــسبة للجمي يئاً أساســياً والجــدارة وتكــافؤ الفــرص بالن
 يـشغل مكانـاً   وهـذا  .)٤( جـزء مـن بيـان مهمـة الـدائرة         بها الخدمة المدنية وهو   تعمل  التي   يةكيفلل

بالنسبة لجميـع المـوظفين،    بارزاً في الدورات التدريبية الإلزامية التي تقوم بها دائرة الخدمة المدنية            
علـى  يع موظفي إنفاذ القـوانين      ويجري تدريب جم  . والمعلِّمون موظفو إنفاذ القوانين     بما في ذلك  
المبـادئ التوجيهيـة     وثمة تقيُّـد شـديد بـالقوانين و        ، المشتبه بهن أو الضحايا من الإناث      التعامل مع 

 بمدونـة قواعـد   ويـسترشد القـضاة     . ذات الصلة حيثما يُعنى الأمـر بمراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية           
الـدليل المرجعـي عـن المـساواة في         بلك  كـذ يسترشدون  الموظفين القضائيين و  ب المتعلقة )٥(السلوك

المعاملــة والــذي يــنص علــى أن جميــع الأطــراف الــذين يمثلــون أمــامهم يعــاملون علــى قــدم            
ويــتم تـدريب جميــع مــوظفي النيابــة العامـة لكــي يتحلــى هــؤلاء   . وبإنــصاف وبــاحترام المـساواة 

ــايير التراهــة   ــأعلى مع ــيهم  ب ــتم إصــدار تعليمــات إل  ممارســة  علــى وجــه الخــصوص بــضرورة  وي
  . بتراهة وموضوعيةالحصافة

وبغية إقامة ثقافة تدعم التمتع الكامل بحقوق الإنسان علـى قـدم المـساواة علـى أسـاس               - ١٧
 والـشباب والرياضـة، بالاشـتراك مـع         وزارة التنميـة المجتمعيـة    من المـساواة مـع الرجـال، نظّمـت          

 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٨الـسنوات  ورات للتـشاور في  المجلس السنغافوري للمنظمات النـسائية عـدة د       
 لنشر المعلومات عن الاتفاقية ومناقـشة تقـدّم المـرأة     مع جميع المنظمات النسائية المحلية    ٢٠٠٤ و

 وكـان مـن بـين المـشاركين مجلـس شـبكة التكامـل النـسائية المنـضوي تحـت لـواء                       .في سنغافورة 
وزارة وتحـتفظ   . عمـال رابطة الشعب وأمانة النـهوض بـالمرأة التابعـة للمـؤتمر الـوطني لنقابـات ال               

 ويتـضمن هـذا     . بـشأن الاتفاقيـة    )٦(بكي متخـصص   والشباب والرياضة بموقع ش ـ    التنمية المجتمعية 
الموقع التقارير الدورية المقدمة من سنغافورة، والملاحظات الختامية من اللجنـة بـشأن التقـارير،                

والرياضـة بتحـديث اللجـان       والـشباب    وزارة التنمية المجتمعيـة   وتقوم  . ووثائق للتوعية بالاتفاقية  
ومجلس شـبكة التكامـل النـسائية المنـضوي         التنفيذية للمجلس السنغافوري للمنظمات النسائية،      

تحت لواء رابطة الشعب وأمانة النهوض بـالمرأة التابعـة للمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال بـشأن                    
  .تادةالاتفاقية من خلال الاجتماعات المع

  
  

__________ 
  )٤(  http://www.careers.gov.sg/The+Singapore+Public+Service/Our+Mission+Our+Goals+Our+Beliefs+Core+Values/.  
: يمكـــن الاطـــلاع علـــى مزيـــد مــــن المعلومـــات بـــشأن مدوّنـــة قواعــــد الـــسلوك علـــى الموقـــع الــــشبكي            )٥(  

www.agc.gov.sg/aboutus/values.htm#Code.  
  )٦(  http://app1.mcys.gov.sg/IssuesTopics/WomenCelebratingWomen/CEDAWReports.aspx.  
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   من قائمة القضايا٦ في الفقرة روحةالرد على الأسئلة المط    
محـدداً كمـا تـود اللجنـة،        بينما قد لا يكـون الأسـاس القـانوني للمـساواة بـين الجنـسين                  - ١٨

مــن دســتورنا ضــماناً كافيــاً للمــساواة لجميــع مــواطني ســنغافورة، رجــالاً ) ١ (١٢تقــدم المــادة 
وتــستند . و الأصــل القــوميأو العمــر أو الإعاقــة أوضــعهم العــائلي ونــساءً، وبغــض النظــر عــن 

إضــافة إلى . أمــام القــانونسواســية  جميــع الأشــخاص بــأنجميــع القــوانين المحليــة إلى هــذا المبــدأ  
وأي ). ١انظــر المرفــق ( توجــد قــوانين محــددة تحمــي حقــوق المــرأة في مجــالات خاصــة    ،ذلــك

دعـوى  يرفـع    يمكـن أن     جرى التعدّي عليها  بمقتضى القانون   ) حقوقها (شخص يرى أن حقوقه   
وتعـالَج المـرأة علـى قـدم المـساواة في جميـع مراحـل الإجـراءات أمـام المحـاكم                     . المحاكم المحليـة  في  

 الدولة المعونة القانونية بالنسبة لأولئك الـذين لا يـستطيعون الاسـتعانة      توفِّرو. والمحاكم الإدارية 
في سـنغافورة، ورابطـة    القـانون  جمعيـة فالمـشورة القانونيـة المجانيـة متـوافرة مـن          . بخدمات محـامي  

الإنفـاق  تحمُّـل  لـضمان القـدرة علـى    أخـرى  ة المحاميات السنغافوريات ومنظمـات رعايـة طوعي ـ      
  .الانتصاف القانونياللجوء إلى يعتبر عقبة أمام  بحيث لا

وفي كـــل وزارة توجـــد قنـــوات رسميـــة للتعقـــب ورصـــد الـــشكاوى والحـــصول علـــى   - ١٩
مـا يـشير إلى عـدم كفايـة القنـوات مـن أجـل المـرأة                 وحـتى الآن، لـيس هنـاك        . معلومات مرتـدة  

  .للطعن في أية أفعال خاصة بالتمييز
  

   من قائمة القضايا٧ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    
بشكل تدريجي وتأخذ في الاعتبار الـسياقات       تسير ممارسة قانون الشريعة في سنغافورة         - ٢٠

التابعة للمجلس الـديني الإسـلامي في       ) الفتوىلجنة  (القانونية  فاللجنة  . المتغيرةالمجتمعية  والمعايير  
ابير مواجهـة هـذه التغيُّـرات،       سنغافورة تنـاقِش بانتظـام نقـاط القـانون الإسـلامي، وتوصـي بتـد              

أن تشير إلى وجـود     حكومة سنغافورة   يسر  و. سلامية والفلسفة القانونية  يتفق مع المبادئ الإ    بما
 المــستمر لقــانون الــشريعة حيــث يُطبّــق في ســنغافورة في مجــال   التطــوّرمعــالممعلــم رئيــسي مــن 

وأصدرت إدارة الفتوى التابعة للمجلس الديني الإسلامي في سـنغافورة فتـاوى            . حقوق الملكية 
 ٢٠٠٨ الادخـار المركـزي في سـنتي         يـازة المـشتركة والترشـيحات في صـندوق        جديدة بشأن الح  

 وتعتــرف الفتــوى .الــشريعة والقــانون المــدني علـى التــوالي وذلــك للتوافــق مــع قــانون  ٢٠٠٩ و
الجديــدة بــشأن الحيــازة المــشتركة بــشخص أحــد الــزوجين البــاقي علــى قيــد الحيــاة بأنــه المالــك  

وقبـل ذلــك كـان أحـد الــزوجين    . الـشرعي للملكيـة الــتي كـان الزوجـان يــشتركان في حيازتهـا     
في ترتيـب خـاص بالحيـازة    تـوفي  الباقي علـى قيـد الحيـاة لا ينـال إلاّ صـفة القـيِّم علـى نـصيب الم               

ــستفيدين    ــى الم ــوزّع عل ــشتركة، لكــي ي ــشأن ترشــيحات    . الم ــدة ب ــوى الجدي ــا الفت صــندوق أم
الادّخار المركزي فتعترف الآن أنه عنـدما يقـوم صـاحب حـساب مـسلم في صـندوق الادخـار                    
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. اءيــحالمركــزي بتــسمية اســم لــصالح زوجتــه أو أطفالــه، تعتــبر التــسمية هبــة صــحيحة بــين الأ  
 المعـالين بمقتـضى قـانون الـشريعة حـسبما           هاالفتاوى الجديدة تحسِّن رفاه المـرأة وأشخاص ـ       وهذه

  .يُطبّق في سنغافورة
وربمــا يتبــاين تطبيــق قــانون الــشريعة بــين البلــدان ويقــوم المجلــس الــديني الإســلامي في      - ٢١

ء وأجريـــت دراســـات بـــشأن أحكـــام القـــضا. ســـنغافورة برصـــد هـــذه التباينـــات والتطـــورات
والتشريعات المقارنة لدى بلدان أخرى، ولا سيما بـشأن المنظـور الجنـساني وقـانون الأسـرة في                  

أثرهـا علـى المجتمـع المحلـي     ولفهم أدوار الجنسين المتطـورة والاتجاهـات في سـنغافورة و        . الإسلام
ر  نظّم المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة مـشاورات مـع الجماعـات النـسائية في إطـا           ،المسلم

المجلــس الــسنغافوري للمنظمــات النــسائية مثــل الجمعيــة الإســلامية للــشابات ورابطــة المــرأة مــن 
ــشاورات عــن      . أجــل العمــل والبحــوث   ــذه الم ــد ه ــتي تجمعــت بع ــة ال وأســفرت الآراء المتعمّق

ــضايا          ــشات حــول الق ــق المناق ــسانية وتعمي ــضايا الجن ــام بالق ــارة الاهتم ــادرات تهــدف إلى إث مب
  .من المسلمينغالبية ئفة المسلمين في سنغافورة وسائر البلدان التي توجد بها الجنسانية بين طا

الأوساط الأكاديمية لتبـادل نتـائج بحوثهـا بـشأن الأحكـام القـضائية              الاستعانة ب  وجرت  - ٢٢
ــة( ــات البحــوث      . ةالإســلامية المقارَن ــ) الفقهي ــة مــن ورق ــسلة الثامن ــشر السل ــضمنت ن وهــذه ت

، التي أبـرزت ورقـة   ٢٠٠٩لس الديني الإسلامي في سنغافورة في سنة ية التي يصدرها المج   ضالعر
الجنسين في الفكـر القـانوني الإسـلامي واسـتراتيجيات مـن أجـل             وضع  تفسير  ”أكاديمية بعنوان   

ونُظّمـت عقـب هـذا حلقـة دراسـية في تـشرين       .  حـسيني  -الأستاذة زيبا مير    أعدته  “ الإصلاح
لقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والمـرأة في                 اتفاقيـة ا  ” بشأن   ٢٠٠٩نوفمبر  /الثاني

 الــتي ينــشرها المجلــس الــديني )٧(“الإســلام والقــضايا المعاصــرة”كجــزء مــن سلــسلة “ الإســلام
واسـتطاع المجلـس مـن خـلال هـذه المبـادرة أن يكتـسب تفهّمـاً أعمـق                   . الإسلامي في سنغافورة  

 الإسـلامي وتطبيقاتـه في بلـدان مثـل     لمختلـف الاسـتراتيجيات مـن أجـل إصـلاح قـانون الأسـرة       
لإجـراء دراسـات    ولزيادة تعزيز الوعي لدى طائفـة المـسلمين والمـوارد           . ماليزيا وإيران والمغرب  

مقارنة بشأن الإصلاح وتطبيق قانون الأسرة الإسـلامي في بلـدان أخـرى، صـمّم المركـز أيـضاً                   
 أجـل المـشاركين في برنـامج إنمـائي          مجموعة نموذجية محددة بشأن البُعد الجنساني والاتفاقيـة مـن         

تنفيذي لأساتذة الدين، وتعاون مع رابطة المرأة مـن أجـل العمـل والبحـوث لعقـد حلقـة عمـل                     
  .٢٠١٠أكتوبر / تشرين الأول٣٠بشأن الاتفاقية من أجل القيادات الدينية في 

  
__________ 

د إبـراهيم للقـوانين، الجامعـة    كانت المتكلّمة في الحلقة الدراسـية الأسـتاذة المـساعدة نجيبـة زيـن مـن كليـة أحم ـ            )٧(  
  .الإسلامية الدولية في ماليزيا
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  الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة    
  من قائمة القضايا ٨ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

المــرأة، باعتبــاره الآليــة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة، بتوجيــه مــسألة  شــؤون يقــوم مكتــب   - ٢٣
المساواة بين الجنسين في المقام الأول من خلال اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقيـة القـضاء             

 أربعـة ضم حاليـاً    المـرأة، الـذي ي ـ    شـؤون    ويقـوم مكتـب      .على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         
ــارير إلى   ــدّون التق ــوظفين يع ــسيق م ــدير التن ــسيقي   يالم ــدور تن ــضطلع ب . ، برصــد التطــوّرات وي

ولكفالة تطوير وتنفيذ السياسات الخاصة بالمساواة بين الجنسين، يجري انتداب الهيئـة الـسياسية              
كمال اسـت بل أيـضاً    ليس هذا فحسب    المرأة،  شؤون  وموارد بشرية ومالية وقدرات من مكتب       

المعنيـة باتفاقيـة القـضاء علـى        المـشتركة    من الوكالات الحكومية ممثلـة في اللجنـة الوزاريـة            العدد
“ شـامل كلـي   ”اتبـاع نهـج     بوهذا يتماشى مع التزام الحكومـة       . جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

 مـن  ٢قـرة  وتـرد في الف . إزاء سياسة المساواة بين الجنسين وتنفيذ الاتفاقية على المـستوى المحلـي    
مثلــة في اللجنــة الوزاريــة المست عــشرة الوكــالات الــلقــضايا  مــن قائمــة ا١ردّنــا علــى الفقــرة 

  .المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
نهجــاً متعــدد التخصــصات، ونهجــاً ويُعتَــبر إطــار اللجنــة الوزاريــة المــشتركة المــذكورة    - ٢٤

مثلة للتمييز ضد المرأة يمكن التصدّي لها في إطار القوانين واللـوائح المختـصة في                وأية أ  .متكاملاً
 الحكومــة في اتخــاذ لــن تتــردّدفــإذا وُجــدت ممارســة للتمييــز، . نطــاق اختــصاص الوكالــة المعنيــة

قـد أدّى خدمـة جيـدة       “ الحكـومي الـشامل   ”وهـذا النـهج     . التدابير الضرورية للتصدي للحالـة    
 الرابع إنمـا نُفِّـذت مـن خـلال عمـل           طورات الهامة المذكورة في تقريرنا    من الت فكثير  . لسنغافورة

  .الوكالات الممثَّلة في اللجنة الوزارية المشتركة المذكورة
  

  )٤ من المادة ١الفقرة (التدابير الخاصة المؤقتة     
   من قائمة القضايا٩ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

 تـستلزم يعتَبَـرن جماعـة محرومـة أو مهمّـشة،          أن النـساء في سـنغافورة       ليس من المتـصوّر       - ٢٥
فالنهج الـذي نتبعـه إزاء المـساواة بـين الجنـسين قـائم علـى مبـدأ تكـافؤ الفـرص                   . اهتماماً خاصاً 

ــى أســاس    ــساء عل ــرأة في    . الجــدارةللرجــال والن ــدابير خاصــة، أحــرزت الم وحــتى دون اتخــاذ ت
لى مدى العقود القليلة الماضـية وتمكنـت مـن المـشاركة بـشكل              سنغافورة تقدماً سريعاً وهاماً ع    

ــستويات        ــع الم ــى جمي ــاة وعل ــع مجــالات الحي ــساواة في جمي ــدم الم ــى ق ــل وعل ــك،  . كام ــع ذل وم
تيـسير  فيهـا  نعترف بأن هناك بعض المجالات، مثل العمالة، التي يمكن للحكومة أن تواصل   فإننا

  .النهوض بالمرأة عن طريق مبادرات شتى
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ولتشجيع المرأة على دخول قوة العمـل والبقـاء فيهـا، ترمـي اسـتراتيجية سـنغافورة إلى                    - ٢٦
، وتوفير فرص العمـل والمـساعدة في مجـال           لدى المرأة  تحسين الصورة التعليمية وصورة المهارات    

التدريب وكذلك معاونة المرأة على أن توازن بشكل أفـضل بـين مـستقبلها الـوظيفي وأسـرتها،            
وقـد أسـفرت    . ابير الرامية لتعزيز التوافق بين العمل والحياة وترتيبات العمـل المرنـة           مع اتخاذ التد  

الحكومــة ومنظمــات أصــحاب الأعمــال     (الجهــود المتــضافرة الــتي بذلتــها الأطــراف الثلاثيــة       
ــة ــتي تعتمــد اســتراتيجيات    ) والنقاب ــشركات ال ــادة في عــدد ال ــاة والعمــل خاصــة بعــن الزي الحي

ومـن ثم،  .  فـإنهن سـوف يتـركن قـوة العمـل     وخلافاً لـذلك فاظ بهن  لاجتذاب موظفات والاحت  
 إلى ٢٥مـن  العمليـة  للمرأة في مقتبـل الأعمـار   المقيمة فقد شاهدنا زيادة هامة في معدل العمالة  

  .٢٠١٠ في المائة في سنة ٧١,٧ إلى ١٩٩٩ في المائة في سنة ٦١,١ ومن نسبة ٥٤
 في سـنغافورة   كـذلك الفتيـان    والفتيـات و   وتعمل الحكومـة علـى تزويـد جميـع الأطفـال            - ٢٧

في  )٨(لزامـي وقـد أصـدرت قـانون التعلـيم الإ        . بفرص متـساوية في الحـصول علـى التعلـيم الجيـد           
وقـد  .  خلال السنوات الست من التعليم الابتـدائي       لزاميالإ بالتعليم   الذي يقضي ،  ٢٠٠٣سنة  

 في المائــــة في ٩٣,٨(ابــــة القــــراءة والكتالمــــرأة حققــــت ســــنغافورة معــــدلاً عاليــــاً في معرفــــة 
أي ثلاثــة أربــاع جميــع : وتمثَّــل المــرأة بالفعــل في جميــع مــستويات قطــاع التعلــيم ) ٢٠١٠ ســنة

المعلّمين تقريباً مـن الإنـاث في حـين يوجـد ثلثـا نـواب مـديري المـدارس ومـديري المـدارس مـن               
ائم لــوزارة  عــن التعلــيم، والأمــين الــد مــسؤولينللدولــة كــبيرين الإنــاث؛ ووزيــر مــن وزيــرين  

  .النساء من  الدائم الثاني والمدير العام همالتعليم، والأمين
 في المائـة  ٥٦لن نـسبة  فالنـساء يـشكِّ  . في القطـاع العـام  تمثـيلاً جيـداً    المـرأة    تمثَّل ،وبالمثل  - ٢٨

ــسبة    ــة ون ــة المدني ــة مــن  ٥٩مــن الخدم ــشعبة في المائ ــا، وهمــا  ال ــة العلي ــتين  الأولى والفئ  أعلــى فئ
 مـن الأمنـاء الـدائمين       ٢٢والآن توجد ست أمينـات دائمـات مـن بـين مـا مجموعـه                . لموظفينل

  .اب الأمناء الدائمينمن نوّ ٢٩لأمينات من بين ما مجموعه لوثماني نائبات 
هـي  وقـد أصـبحت امـرأة سـنغافورية      . لمرأة أيضاً تقدماً وتـشغل مناصـب هامـة        وتحرز ا   - ٢٩

جنـة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا            للة  هيزر أول أنثى تعيّن أمينـة تنفيذي ـ      نولين  
وفي الـسلطة القـضائية، يـشكل القـضاة مـن النـساء             . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٣٠والمحيط الهادئ في    

 )١٠( والمحكمــة العليــا)٩(المحــاكم الأقــل درجــة في المائــة في ١٦,٧ في المائــة و نــسبة ٥١,٣نــسبة 

__________ 
-http://statutes.agc.gov.sg/non_version/cgi: يمكن الاطلاع على الـرابط بـشأن القـانون علـى الموقـع الـشبكي            )٨(  

bin/cgi_retrieve.pl?actno=REVED-51&doctitle=COMPULSORY%20EDUCATION%20ACT.  
 قاضـياً في نهايـة      ٧٦ امـرأة مـن بـين        ٣٩، و   ٢٠٠٠ قاضـياً حـتى نهايـة سـنة          ٦٨ امرأة من بين     ٣٠كان هناك     )٩(  

  .٢٠١٠سنة 
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 في المائـة علـى   ١١,٨ في المائـة و     ٤٤,١من نـسبة    بعد أن ارتفعت     ٢٠١٠على التوالي في سنة     
  .٢٠٠٠ في سنة التوالي
ــشكل ناشــط في أعمــال المجتمــع المحلــي       - ٣٠ ــسنغافوريات ب ــساء ال ــد مــن الن ــشارك مزي . وي

 في سـنة    ٧ ٠٧٩ في المائـة مـن       ٨١وازداد عدد القياديات على مستوى القواعد الشعبية بنـسبة          
د عدد النـساء اللائـي يـشغلن مناصـب في رئاسـة             وازدا. ٢٠٠٩ في سنة    ١٢ ١١٢ إلى   ٢٠٠٠

. ٢٠١٠ في ســنة ٤١٢ إلى ٢٠٠٠ في ســنة ١٠٤نظمــات الــشعبية مــن الممجــالس الإدارات في 
 ١٩٩٥ في سـنة     ١ ٢٩٦وازدادت عضوية الإناث فيمـا يتعلـق باللجـان التنفيذيـة النـسائية مـن                

 الـشابات    عدداً من  شملي ل النساء الأعضاء  نطاق تشكيل    تسعوا. ٢٠١٠ في سنة    ٢ ٣٢٤إلى  
ويهـاب بالنـساء مـن جميـع        .  والنساء في قطاعـات الأعمـال      وربّات البيوت والمهنيات العاملات   

وهنــاك دورات تدريبيــة . منــاحي الحيــاة الانــضمام إلى القواعــد الــشعبية وتــولي مناصــب قياديــة
  .القيادات الشعبية من الذكور والإناث الشعبية مفتوحة أمام القيادةعلى 
ــصبحن عــضوات       و  - ٣١ ــساء يمكــن أن ي ــشكل مــستمر عــن ن ــوعي وب تبحــث ســنغافورة ب

بيـد أننـا نحـرز     . في الخـصوصية   بـسبب الرغبـة      إقنـاعهن محتملات في البرلمـان، رغـم الـصعوبة في          
مــارس / آذار٣اســتناداً إلى البيانــات الــتي يقــوم بجمعهــا الاتحــاد البرلمــاني المــشترك حــتى   : تقــدماً
 بلــداً مــن حيــث النــسبة المئويــة للنــساء في ١٨٦ مــن بــين ٤٣، كــان ترتيــب ســنغافورة ٢٠١١

وتتجـاوز النـسبة المئويـة للمـرأة الـسنغافورية      . مجلسي البرلمـان الأدنى أو المجلـس البرلمـاني الواحـد         
ــاً في البرلمــان المتوســط العــالمي للاتحــاد البرلمــاني المــشترك وقــدره     بالنــسبة ( في المائــة ١٩,٢حالي

  ).للمجلسين معاً
الجهــات المــؤثرة المختــصة واستكــشاف شــراكات  وســوف تواصــل ســنغافورة إشــراك    - ٣٢

  .لزيادة عدد النساء في مناصب صُنع القرار على جميع المستويات وفي جميع المناصب
  

  القوالب النمطية التمييزية    
   من قائمة القضايا١٠ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

 القضاء تدريجياً علـى القوالـب     علىامة والبرامج والأنشطة    ساعدت حملات التوعية الع     - ٣٣
وقد تغيَّر القالـب النمطـي لـدور المـرأة حيـث            . النمطية التقليدية بشأن أدوار ومسؤوليات المرأة     

 في المائـة مـن النـساء     ٦٨,٤، كانـت نـسبة      ٢٠١٠وفي سنة   . كان يقتصر على أنها مدبّرة مترل     

__________ 

 قاضــياً في نهايــة ســنة ١٨ نــساء مــن بــين ٣ و ٢٠٠٠اً في نهايــة ســنة  قاضــي١٧كــان هنــاك امرأتــان مــن بــين   )١٠(  
٢٠١٠.  
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. ١٩٩٩ في المائـة في سـنة        ٥٨,٦ا بزيـادة مـن نـسبة         قـوة العمـل، وهـذ      ضـمن  )١١(في سنغافورة 
 سمحـت لـدافعات الـضرائب       ،٢٠١٠والشيء الهام، هو أن الحكومة، ابتداءً من سنة التقييم في           

 دولار سـنغافوري إذا كـان أزواجهـن    ٢ ٠٠٠ بمقـدار بأن يطلـبن إعفـاء مـن الـضريبة الزوجيـة        
، وهـو إعفـاء يُمـنَح لـدافعي الـضرائب      فـاء الحـالي للزوجـة     يستوفون نفس الشروط المؤهِّلـة للإع     

نطـاق  توسـيع   ويعتَبر  . الذكور الذين يرعون زوجاتهم، مع مراعاة عتبة الدخل بالنسبة للمعالين         
 بزيـادة عـدد المعـيلات في الأسـر المعيـشية في      اعترافـاً “إعفـاء الـزوج  ”ليـشمل   “ إعفاء الزوجة ”

ت المـرأة خطـوات كـبيرة في مجـال     وأحرز. هؤلاء النساء العاملات  سنغافورة، ويقصد منه دعم     
يـسيطر عليهـا الـذكور      حسب ما جرت عليـه التقاليـد        التعليم وهي ممثلة جيداً في المواضيع التي        

 وفي الـسنة الماضـية مُنحـت امـرأة          . مـن تقريرنـا الرابـع      ١٩-١٠على النحو المـذكور في الفقـرة        
قـاً لتقريـر الأمـم المتحـدة        ووف. لأول مرة منحة دراسية من القـوات المـسلحة للدراسـة بالخـارج            

ــسنة    ــشرية ل ــة الب ــغ، ٢٠٠٩للتنمي ــين     بل ــن ب ــشرة م ــسادسة ع ــدير ســنغافورة ال ــداً ١٨٢ تق  بل
  .المرأةيتعلق بتمكين  فيما
وتُـــدرك الحكومـــة أن الأدوار التقليديـــة للجنـــسين مـــن أجـــل تـــولّي مهـــارات الأبـــوّة    - ٣٤

 متــضافرة للنــهوض بالمــسؤولية ويجـري بــذل جهــود . والأمومـة تنــشأ مــع التحــولات في المجتمــع 
، “آبـاء مـن أجـل الحيـاة    ”المشتركة عن الاضطلاع بمهارات الأبوة والأمومة من خلال حركـة         

وتـشير الدراسـة    . وهي حركة وطنية تضم الآباء من أجل إشراك هؤلاء الآباء في حياة أطفـالهم             
 ورغبــة ضــرورة  إلى٢٠٠٩الاستقــصائية عــن التــصوّرات العامــة للأبــوة في ســنغافورة في ســنة  

ضـمن نتـائج أخـرى،     ؛ الأبوة الناشطةاتبشكل أكبر في مهارفي المشاركة الآباء السنغافوريين  
 بـأنهم ملتزمـون   ا في المائة من الرجال الذين شملتـهم الدراسـة الاستقـصائية شـعرو           ٩٦وأن نسبة   

باء مـن أجـل     آ”مبادرات  وفي الدراسة الاستقصائية للتوعية العامة بشأن       . داً بدورهم كآباء  يج
 في المائــة مــن الآبــاء ٩٠قالــت نــسبة ، ٢٠١٠أكتــوبر /الــتي أُجريــت في تــشرين الأول“ الحيــاة

الـتفكير في كيـف     نهـا شـجّعتهم علـى       إالذين شملتهم الدراسة الاستقصائية وسمعـوا عـن الحركـة           
 في المائـة إن الحركـة جعلتـهم يتخـذون           ٨٧وقالت نـسبة    . يكون هؤلاء آباء أفضل في المستقبل     

وأدركت نسبة تتـراوح مـا بـين ثمانيـة وتـسعة في المائـة مـن جميـع         .  آباء أفضلليصيرواخطوات  
  .يدركون بشكل أقوى أهمية وجود أب في حياة الطفلالذين عرفوا الحركة أنهم المجيبين 

 العمـل المنـصفة   التحالف الثلاثـي لممارسـات      ، يواصل   الاقتصاديوفيما يتعلق بالقطاع      - ٣٥
، بحيــث يــشمل عــدم التمييــز علــى أســاس نــوعي  ة بممارســات العمــل المنــصفةالنــهوض بالتوعيــ

ويقـدم  . وعامة الجمهـور  ) القطاعان العام والخاص على السواء    ( العمل   ربابالجنس، فيما بين أ   
__________ 

  . سنة٦٤ إلى ٢٥السكان الإناث المقيمات تتراوح أعمارهن من   )١١(  
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نــة والتحــالف الثلاثــي لممارســات العمــل المنــصفة طائفــة مــن الخــدمات والأدوات والمــوارد لمعا  
وحــتى الآن، . لعمـل المنـصفة وعلـى التقيُّـد بتـشريعات العمـل      المنظمـات علـى تنفيـذ ممارسـات ا    

وقـد أطلـق التحـالف    .  الإعلاميـة  اتالاجتماع شخص التدريب و   ١٠ ٠٠٠تلقى ما يزيد على     
الثلاثـي لممارســات العمـل المنــصفة ثلاثــة أدوات للمـوارد الإلكترونيــة وهـي الــتعلُّم الإلكتــروني     

عملية التعيين والاختيـار    ” و“ ارسات العمل المنصفة  المبادئ التوجيهية الثلاثية بشأن مم    ”بشأن  
ويرحّـب التحـالف الثلاثـي لممارسـات     .  وأداة مباشرة للتقييم الذاتي للعمـل المنـصف    “بإنصاف

العمل المنصفة بأية معلومات مرتدة من الجمهور بشأن خبراتهم في مجال التمييز ويقدم المـشورة               
  .يز في مكان العملوالمساعدة إلى أولئك الذين تعرضوا للتمي

  العنف ضد المرأة
   من قائمة القضايا١١ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة

 العنـف ضـد     حـدوث جرى تجميع طائفة عريضة من البيانـات النوعيـة والكميـة بـشأن                - ٣٦
 ٢وتـرد في المرفـق   . وهذه تـشمل أمثلـة مـن خـدش الحيـاء والاغتـصاب والعنـف العـائلي            . المرأة

  .خدش الحياء الاغتصاب وجرائمإحصاءات عن 
. ضحاياال ـ يغتـصبون يعرف عنـهم أنهـم      إلى جناة   الزيادة في حالات الاغتصاب     عزى  تُو  - ٣٧

وحـــالات ) أي الجـــنس بالتراضـــي مـــع القُـــصَّر(وهـــذه تـــشمل حـــالات اغتـــصاب الأحـــداث 
 الاغتصاب أثناء اللقاءات العاطفية وحالات الاغتـصاب الـتي تحـدث عنـدما يكـون الـضحية في                 

جنـاة غـير معـروفين،      مـن   بوجـه عـام     الحيـاء   ارتكبت حالات خدش    عموماً  و. السكرحالة من   
وعادة جرى تعذيب الضحايا في منـاطق داخليـة عامـة مثـل المـصاعد أو أمـاكن صـعود ونـزول             

.  وأمــاكن الخــلاء أو في الــدهاليز العامــةالــسلالمأمــاكن نــزول وصــعود  وأالــسلالم  وأالمــصاعد 
رغـم أنـه     ،)١٢(٢٠٠٨تصاب زوجي منذ تعديل القانون الجنـائي في سـنة           تحدث حالات اغ   ولم

 وشــارك في كــل مــن ٢٠٠٩ وســنة ٢٠٠٨حــدثت حالــة اغتــصاب واحــدة في كــل مــن ســنة  
  . الحالتين زوج سابقهاتين

   من قائمة القضايا١٢ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة
ه عـام مـن مختلـف أنـواع التراعـات           نشأت حوادث العنف ضد المـرأة المُبلّـغ عنـها بوج ـ            - ٣٨

إن ف ـ مـن قائمـة القـضايا،        ١١وعلى النحو الموضّح في ردّنا على الفقرة        . مثل التراعات الأسرية  
 معـروفين للـضحايا، في      اًالأشخاص الذين أدينوا بسبب الاغتصاب كانوا في المقـام الأول أفـراد           

وفي . ير معـروفين لـضحاياهم    حين أن أولئك الـذين ارتكبـوا خـدش الحيـاء مـن المعهـود أنهـم غ ـ                 
__________ 

  . من تقريرنا الرابع١٤-١٦ إلى ١١-١٦يمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات في الفقرات   )١٢(  
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 كانــت هنــاك حالتــان مــن حــالات قتــل امــرأتين مــن        ٢٠١٠ و ٢٠٠٧ مــابين ســنة  الفتــرة
  .زوجها السابق/زوجها
 صـلاحيات إلى المحكمـة      ٢٠١٠ من قانون الإجراءات الجنائيـة لـسنة         ٣٥٩ البند   يمنَحو  - ٣٩

ومثـل هـذا الأمـر بـدفع         .جريمة أن يدفع تعويضاً للشخص المتضرر     في   المدانبأن تأمر الشخص    
ــؤثر علــى حــق الــضحية في أن يتخــذ إجــراءً مــدنياً ضــد الجــاني      ــن ي ــذ كــانون  . تعــويض ل ومن

أمـرت المحكمـة في   ، ٢٠١٠ون الإجـراءات الجنائيـة لـسنة     قـان سـرى  بعد أن  ٢٠١١يناير  /الثاني
ن حالة تتضمّن انتهاكاً لنظام الحمايـة الشخـصية، أمـرت الـزوج الجـاني بـأن يعـوّض زوجتـه ع ـ                    

  .الأضرار التي لحقت بها
ويُجَــرِّم التــشريع الحــالي في ســنغافورة أعمــال العنــف ضــد المــرأة، ويــسمح للــسلطات     - ٤٠

ويمكن الاطلاع في المرفـق     . المختصة بأن تتخذ الإجراء الضروري لحماية جميع الفئات الضعيفة        
ثـاق  خـصوصاً مي   على مزيد من المعلومات بشأن التشريعات الـتي تحمـي المـرأة مـن العنـف، و                 ١

إضــافة إلى ذلــك، هنــاك أحكــام . المــرأة، والقــانون الجنــائي، والقــانون الخــاص بالقــدرة العقليــة 
وسـوف تأخـذ    . عوَّقين ذهنياً المالاستغلال الجنسي للقُصّر والأشخاص     تتعلّق ب محدّدة تُقرّ جرائم    

ــال عن ــ     ــد إصــدار الأحكــام، علــى ســبيل المث ــار عمــر الــضحايا عن دما يكــون المحكمــة في الاعتب
  .المستهدفون نساء من المسنّات
   من قائمة القضايا١٣ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة

تلقت الشرطة عدداً قليلاً من بلاغات الاغتصاب الزوجـي منـذ صـدر تعـديل القـانون                   - ٤١
 الــشرطة يــتم تـدريب ضـابط  و. الجنـائي، وقـد قامــت بـإجراء تحريـات دقيقــة في جميـع الحـالات      

 بتقنيـات متخصـصة بـشأن إجـراء المقـابلات بغيـة تـوفير             الحالات الحـسّاسة   هذه   يتناولونالذين  
ات مناسبة ضـد الجنـاة، مثـل    واعتماداً على حقائق الحالة، اتخذت إجراء  . رعاية أفضل للضحايا  

 أسـباب   لهـا وحتى الآن، لم تكن هنـاك أيـة حـالات           .  بأمر الحماية الشخصية   الإخلالما يتعلق ب  
  .ة في إطار جريمة الاغتصاب الزوجيتدعو للملاحق

وفيما يتعلق بالقـانون الجنـائي المعـدّل لتحقيـق الأثـر المنـشود علـى أرض الواقـع، يجـب                       - ٤٢
بالتـالي  و. المعـزّزة ماية   الح من تدابير  الاستفادة كيف يمكن    بشكل كامل على   الزوجات   إطلاع

ميثاق المـرأة حاليـاً حقـوق أفـراد         يشمل  و. المشورة إسداءوالعامة  يكمن الحلّ من خلال التربية      
ية من العنف العائلي، بما في ذلك الاعتداء الجنسي من أحد الـزوجين وكـذلك               الحماالأسرة في   

بـرامج  تدعمـه    و العائليبشأن العنف    يدعمه نطاق من شبكات الدعم        وهذا ،مجالات المساعدة 
.  مـن تقريرنـا الرابـع      ١٦-٢٤ إلى   ١٢-٢٤  مـن  التربية العامة على النحو الموضّـح في الفقـرات        
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ــرد في الفقــرات مــن   ــا الرابــع  ١٥-١٥ إلى ٧-١٥وت ــالمرأة القنــوات شــتى  مــن تقريرن ــة ب المعني
  .لالتماس المشورة القانونية

   من قائمة القضايا١٤ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة
  شخـصاً مـن    ٧ ٤٤٧ اسـتفاد مـا مجموعـه        ،٢٠١٠ إلى سنة    ٢٠٠٤في الفترة من سنة       - ٤٣

 والـشباب والرياضـة بتعقُّـب معـدل         وزارة التنميـة المجتمعيـة    وتقـوم   . الاستشارة الإلزامية برنامج  
مـا إذا كـان      بتعقُّـب المعاودة بالنسبة للجناة الذين حضروا برنـامج الاستـشارة الإلزاميـة وذلـك              

 وأثنــاء الفتــرة مــن.  البرنــامجاختتــامالجــاني قــد أخــل بــأمر الحمايــة الشخــصية خــلال ســنة مــن  
  . في المائة٢، كان معدل المعاودة أقل من ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٦

 ضـحية   ٣٠وفضلاً عن تعقُّب معدل المعـاودة الـسنوي، أُجريـت دراسـة نوعيـة بـشأن                   - ٤٤
وكـشفت  .  بـشأن مـدى فعاليـة برنـامج الاستـشارة الإلزاميـة            ٢٠٠٥ من الجنـاة في سـنة        ٣١ و

 في المائـة    ٩٠ حيـث    ،إيجابيـة بعـد البرنـامج     الدراسة أن غالبية الضحايا والجنـاة شـهدوا تغيُّـرات           
.  في المائــة مــن الــضحايا أبلغــوا عــن عــدم حــدوث ســلوك عنيــف بعــد ذلــك   ٦٠مــن الجنــاة و 

 سـلوكاً مستحـسناً واسـتخدمت المعرفـة والمهـارات المكتـسبة أثنـاء             أيضاً  وعرضت غالبية الجناة    
أنهـم قـد تعلّمـوا خطـط      ضـحاياً أن حيـاتهم قـد تحـسّنت و        وقـال سـبعة مـن بـين عـشر         . البرنامج

ــف       ــن العن ــسهم م ــة أنف ــتخدامها لحماي ــستطيعون اس ــتي ي ــسلامة ال ــة  وتواصــل .ال وزارة التنمي
ــة ــامج وهــي تتعــاون عــن قــرب مــع وكــالات      المجتمعي  والــشباب والرياضــة رصــد وتقيــيم البرن

  .الخدمات الاجتماعية التي تدير البرنامج في المجتمع المحلي
  

  ن في البغاءالاتجار بالنساء واستغلاله    
   من قائمة القضايا١٥ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

وقمــع الاتجــار بالأشــخاص، تــدرس ســنغافورة حاليــاً التــصديق علــى بروتوكــول منــع     - ٤٥
وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة المنظمـة              

، علـى النحـو   “الاتجـار بالأشـخاص  ”وتعتمد سنغافورة حالياً تعريـف    . لوطنيةالعابرة للحدود ا  
جميـع مــوظفي  يكــون ولـضمان أن  . المحـدّد في البروتوكـول، باعتبــاره هـو التعريـف المعمــول بـه     

إنفاذ القوانين في الجبهة الأمامية على علـم بعلامـات وتعريـف الاتجـار، اسـتحدثت قـوة شـرطة              
تتضمّن العناصر الأساسية للاتجار، بما في ذلـك         “تجار بالأشخاص بالا”بطاقة خاصة   سنغافورة  

  .الإجراء والوسائل والغرض والموافقة على النحو الذي يحدده البروتوكول
وكــالات لإنفــاذ قوانيننــا لمكافحــة عــدة وتعتمــد ســنغافورة نهجــاً منــسّقاً مــشتركاً بــين   - ٤٦

ــصفة مــستمرة إعــادة النظــر   تجــو. الاتجــار بالأشــخاص  ــسياساتية  ري ب ــة وال ــدابيرنا القانوني في ت
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لمكافحة الاتجار بالأشخاص وذلك لكي تؤخذ في الاعتبار المناظر الطبيعية والديناميات المتغيِّـرة             
، أنـشئت فرقــة عمـل مـشتركة بـين الوكــالات     ٢٠١١مـارس  /وفي آذار. للجريمـة في سـنغافورة  

ديد المناطق الـتي يمكـن فيهـا إجـراء          معنية بالاتجار بالأشخاص، للقيام في جملة أمور بمراجعة وتح        
وفــضلاً عــن التركيــز علــى الوقايــة مــن خــلال إجــراءات التحديــد    . تحــسين في النظــام الجــاري 

 وحماية الـضحايا المتـاجر بهـم، قامـت حكومـة            )١٣(الاستباقي للاتجار المحتمل بالضحايا والدعارة    
بحيـث يـشمل العمـل      يـزه،   سنغافورة بشكل استباقي بتحديد تدابير تمهيديـة كمجـال يمكـن تعز           

واعترافـاً  . الجهـات المـؤثرة المختـصة لمكافحـة عـصابات الاتجـار الـتي تعمـل في بلـدان المنـشأ                    مع  
بحالة سنغافورة باعتبارها دولة قائمة على مدينة جذّابة ومفتوحة، مـع تـدفق للـداخل والخـارج                 

 الخـارج   من الأشخاص، عملـت الحكومـة علـى إشـراك مختلـف الـسفارات وقـوات الـشرطة في                  
  .والمنظمات غير الحكومية لغرض مكافحة الاتجار بالأشخاص وكذلك تهريب الأشخاص

الاتجـار  وذلـك لاتقـاء      نامـن تـشريعات   رئيـسيين   جـزأين   على  تعديلات  مؤخراً  وأُدخلت    - ٤٧
ويمكـن الاطـلاع علـى      . بالأشخاص، أي قانون الإجراءات الجنائية وقـانون الأطفـال والـشباب          

  .١ات بشأن التعديلات في المرفق مزيد من المعلوم
ــاد ولا يخــضع ضــحايا الاتجــار إلى     - ٤٨ ــادات أو إجــراءات الإبع ــسريةالإع ــم  الق ــا أنه  ؛ كم
وكمــا ذُكِــر في ردّ  . توجّــه إلــيهم اتهامــات بجــرائم مرتكبــة كنتيجــة مباشــرة للاتجــار بهــم        لا

 ٢٠٠٧ر اللجنـة سـنة       من قائمة القضايا والمسائل المطروحـة في تقري ـ        ١٠سنغافورة على الفقرة    
 والشباب والرياضـة علاقـات عمليـة وثيقـة          وزارة التنمية المجتمعية  بشأن تقريرنا الثالث، توجد ل    

 وتقدّم الخدمات في إطـار المنظومـة الوطنيـة          أماكن المأوى مع المنظمات غير الحكومية التي تدير       
وزارة التنميـة   ت  وباسـتخدام هـذه الـشبكة، وضـع       . للاتصالات الشبكية بـشأن العنـف العـائلي       

 والــشباب والرياضــة بروتوكــولات عــن كيفيــة إدارة الحــالات وكيفيــة إحالــة ضــحايا  المجتمعيــة
وتتـوافر  . الاتجار إلى مختلف جهات العون، على سبيل المثال العـون القـانوني والطـبي والنفـساني               

نــاث  لــضحايا الاتجــار مــن الــشباب، حيــث يمكــن إيــواء الــضحايا الــذكور والإ  أمــاكن المــأوى
وفيما يتعلق بالضحايا الذين يعربون عن رغبتهم في العودة إلى ديـارهم، تيـسِّر              . بشكل منفصل 

  .سنغافورة عودتهم وتتعاون بشكل وثيق مع بلدانهم الأصلية

__________ 
دة ومـوارد مكرّسـة لإنفـاذ القـوانين وتهـدف إلى حمايـة القُـصّر                يوجد في سنغافورة نظام شـامل لقـوانين شـدي           )١٣(  

وتوجــد قوانيننــا الأساســية لمكافحــة الاتجــار مكرسّــة في القــانون الجنــائي   . والنــساء مــن الاتجــار بالأشــخاص 
ويمكـن الاطـلاع علـى أمثلـة مـن قوانيننـا الـتي تحمـي                . والقانون الخاص بالأطفـال والـشباب وفي ميثـاق المـرأة          

  . في تقريرنا الرابع٦المادة : الأطفال من مختلف أشكال الاتجار والدعارة في الجزء الثانيالنساء و
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ــال في     - ٤٩ ــة الأطفــ ــرة حمايــ ــدى دائــ ــة ولــ ــة المجتمعيــ ــة  وزارة التنميــ ــشباب والرياضــ  والــ
وفي حـالات حيـث يكـون       . لاتجار من الأطفـال   بروتوكولات لضمان تلبية احتياجات ضحايا ا     

في ) هـو أو هـي  (الطفل أجنبياً ويشتبه في أنه ضحية اتجار بالأشخاص، قد تضع هـذا الـشخص    
.  من قانون الأطفـال والـشباب وتبـدأ الـشرطة في إجـراء التحقيـق              ١٦مكان آمن بمقتضى البند     

مـــة للـــضحايا أثنـــاء إجـــراء وســـوف تُبَلّـــغ ســـفارة البلـــد الأصـــلي للطفـــل وتُقـــدّم رعايـــة الإقا 
 وســوف تتعــاون إدارة حمايــة   .إذا احتــاج ذلــك للطفــل الرعايــة الطبيــة  م قــدَّتُو. التحقيقــات

الأطفال مع الوكالات المختصة بالتشاور مع السفارة بشأن الترتيبات المتعلقة بعودة الطفـل إلى              
رة حمايـة الأطفـال     وإذا لم تكن هناك وكالة حكوميـة متـوافرة، سـوف تتعـاون دائ ـ             . بلدها/بلده

مع منظمة غير حكومية مناسبة أو مع الدائرة الاجتماعية الدولية لضمان إعادة الطفـل إلى بيئـة                 
  .أسرتها/رعاية آمنة وتوافر خدمات الدعم إلى الطفل وأسرته

   من قائمة القضايا١٦ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة
 بارتكاب جرائم متعددة وحُكم علـيهم بأحكـام         وُجِّهت اتهامات إلى المتاجرين بالبشر      - ٥٠

وتـرد  . الحالـة بالسجن والغرامات متباينة من حيث طولها وشـدتها، متوقفـاً ذلـك علـى ظـروف            
 مــن ١٢ وذُكــرت في ردّنــا علــى الفقــرة ٢٠٠٤ في ســنة مثبتــةعــن حــالات مفــصَّلة معلومــات 

. بــشأن تقريرنــا الثالــث ٢٠٠٧قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة مــن جانــب اللجنــة في ســنة 
وفي الفتــرة بــين ســنة . ٢٠٠٧ وســنة ٢٠٠٥ للاتجــار بــين ســنة مثبتــةتكــن هنــاك حــالات  ولم

العناصــر الأساســية للاتجــار وُجــدت  كانــت هنــاك تــسع حــالات حيــث ٢٠١٠ وســنة ٢٠٠٨
 بعقوبـات   ٢٠٠٨وحُكم على الجنـاة في الحـالتين في سـنة           . بالأشخاص وأدت إلى معاقبة الجناة    

)  دولار ١٧ ٠٠٠(وغرامـات   )  شـهراً  ١٢ شـهور إلى     ٣يتـراوح مـن     ( من بينها السجن     متباينة
تـسع أسـابيع    مـا بـين   بالـسجن التين بأحكـام  الح، عُوقِب الجناة في    ٢٠٠٩وفي سنة   . أو كلاهما 

.  دولار ســنغافوري٢٠ ٠٠٠قــدرها وحكــم أيــضاً علــى أحــد الجنــاة بغرامــة  . شــهراً ١٩إلى 
 غرامـات بمبلـغ   بـين تتـراوح   بعقوبـات    ٢٠١٠ الخمـس في سـنة       على الجنـاة في الحـالات      وحكم
  . شهور أو كلاهما١٠ إلى ٤ من بالسجن دولار سنغافوري و٢٠ ٠٠٠  و١ ٠٠٠
 حيـث   أمـاكن الإيـواء   ومُنح ضحايا الاتجار حماية مناسبة ووافيـة، مثـل خيـار البقـاء في                 - ٥١

لراحـة الـضرورية بمـا في ذلـك         يتمتع هؤلاء بالحماية من أي ضرر آخر وتقدّم لهم كل أسـباب ا            
وعند انتهاء كل حالة، اتخذت ترتيبـات مـع الـسفارات           . والعناية والاستشارة الطبية  الوجبات،  

  .المختصة من جانب الشرطة فيما يتعلق بالعودة الآمنة للضحية إلى بلدها الأصلي
 البيانــات فظ شــرطة ســنغافورة ببيانــات عــن جميــع الحــالات المُبلَّغــة، بمــا في ذلــك  وتحــت  - ٥٢

التي جرى فيها اتجـار بالـضحايا   وحتى الآن، كانت جميع الحالات . المصنّفة حسب نوع الجنس   
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وهذه المعلومات تتيح للحكومة بأن تتفهم بـشكل        . الإناثب تتعلقمن أجل الاستغلال الجنسي     
للاطـلاع  المعلومـات أيـضاً واسـتخدامها       هـذه   ويجـري تحليـل     .  حالة الاتجار في سـنغافورة     شامل

وسوف تركّـز فرقـة العمـل المـشتركة         . الاستعراضات الدورية الخاصة بالسياسة العامة    عليها في   
 علــى إعــادة ٢٠١١مــارس /بــين الوكــالات المعنيــة بالاتجــار بالأشــخاص والــتي أنــشئت في آذار

  .النظر في الحالة في سنغافورة، بما في ذلك كيف يتم تجميع ورصد البيانات
   من قائمة القضايا١٧ في الفقرة ةالرد على الأسئلة المطروح

جـرى التحقيـق بدقـة في جميـع الحـالات وعـددها             الموحّـد،   عملاً بأصـول البروتوكـول        - ٥٣
وبالنـسبة لغالبيـة الحـالات    .  مزاعم زائفـة تحت حالة لممارسة الدعارة قسراً واستيراد النساء       ٢٨

ترتيبـات العمليـة المتفـق عليهـا،        ال أن التراعات الشخصية أو التراعـات بـشأن          اتضحالمُبلّغ عنها،   
وكـشف التحقيـق    . الات أُبلغـت إلى الـسلطات     الح ـ إلى   أدّتبما في ذلـك العمـولات والأجـرة،         

في نهاية الأمر أن الضحايا المفترضين كانوا على علم وكانوا أطرافاً راغبة في الترتيبـات العمليـة                 
  .ولم تثبت أية حالة من هذه الحالات. الخاصة بهم

إنفــاذ صــارمة ضــد مــرتكبي جــرائم الهجــرة ويجــري ذ حكومــة ســنغافورة تــدابير وتتخــ  - ٥٤
الإعلان عن هذه التـدابير علـى نطـاق واسـع في المناقـشات البرلمانيـة، وفي وسـائط الإعـلام وفي                  
ــشر        ــاجرين بالب ــع المهــربين والمت ــة بالاتجــار بالأشــخاص ومن ــام للتوعي شــتى جهــود التثقيــف الع

الات المختـصة، وتـشمل لـيس علـى سـبيل الحـصر وزارة الـشؤون                تتعـاون الوك ـ  كما  . مستقبلاً
 والشباب والرياضـة تعاونـاً وثيقـاً بـشأن     وزارة التنمية المجتمعية  الداخلية ووزارة القوى العاملة و    

مبــادرات مثــل دورات التــدريب وحلقــات العمــل والــبرامج ومحادثــات التوعيــة بالجريمــة في         
ي، الــتي عــززت حمايــة الــشباب مــن الاســتغلال الجنــسي  التعــديلات الأخــيرة في القــانون الجنــائ

ــوني   . التجــاري ــامج التليفزي ــبر البرن ــة ويعت ــيلة أخــرى     رصــد الجريم ــشرطة وس ــه ال ــذي تقدم  ال
ــة     ــة مــن الجريم ــشر رســائل للوقاي ــشرطة لن ــستخدمها ال ــا . ت ــاول تكم ــذا تن ــرامج الموضــوع ه ب

ــل    ــة مث ــة محلي ــع  ”تليفزيوني ــذي ي ــ“ !Get realمــن الواق ــة في ســنغافورة  وّر الأصال ــور الجاري  .م
ذُكـرت  (فرقة العمل المشتركة بين الوكالات والمنـشأة حـديثاً والمعنيـة بالاتجـار بالأشـخاص                 أما

تقـوم كجـزء مـن عملـها،        سـوف   ، فإنهـا    ) من قائمة القضايا   ١٥لأول مرة في ردّنا على الفقرة       
وميـة ووسـائط الإعـلام     سنغافورة مع السفارات الأجنبية والمنظمات غـير الحك     مشاركةبتنسيق  

وســوف تقــوم فرقــة العمــل بتطــوير وتنــسيق الحمــلات  . لإذكــاء التوعيــة بالاتجــار بالأشــخاص 
  . في الأذهانالهدفهذا مع مثول الإعلامية 

وتعتبر سنغافورة أيضاً جزءاً من الحملـة التثقيفيـة الإقليميـة لمكافحـة اسـتغلال الأطفـال                 - ٥٥
 الـدول   فيمـا بـين   ) ChildWise(ن برنامج خـاص بالأطفـال       في السياحة الجنسية، وهي مبادرة م     
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وفي الآونـة الأخـيرة، كـان تركيـز الحملـة      . الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا وأسـتراليا        
 خاصـة باسـتغلال الأطفـال    بهـا لتشجيع السياح المسؤولين على الإبلاغ عن أيـة حـالات يـشتبه        

وقـد وُزّعـت المعلومـات الـتي قامـت هيئـة            . جفي السياحة الجنسية من جانب رعاياهم في الخـار        
قـوة شـرطة سـنغافورة، لكـي تـشجّع          لبجمعها والتي شملت الخط المباشر      ) ChildWise(البرنامج  

ونظـراً لأن الاتجـار بالأطفـال       . على الإبلاغ عن حالات استغلال الأطفال في السياحة الجنـسية         
 هــذه ســاعدتتــصلين اتــصالاً وثيقــاً، والاتجــار بالنــساء لأغــراض الاســتغلال الجنــسي يعتــبران م

  .الحملات على إذكاء الوعي بالاتجار للأغراض الجنسية بين جمهور أوسع نطاقاً
  

   من قائمة القضايا١٨ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    
منـذ تعـديل القـانون الجنـائي في         الشرطة  لم تتلق    ،بالرغم من اليقظة المستمرة حتى الآن       - ٥٦

 وحتى الآن، أية معلومـات أو لم تـصادف أيـة أدلـة مقدمـة مـن مـواطني سـنغافورة                      ٢٠١٠سنة  
ــسية   المقــيمين إقامــة  مــن  أو ــسياحة الجن وتنظــر  .دائمــة باشــتراكهم في اســتغلال الأطفــال في ال

هذه الجرائم وهـي تقـف علـى أهبـة الاسـتعداد لأيـة إشـارات عـن مثـل                    الشرطة بجدية بالغة إلى     
 مثـل   شَف عنـها  أدلّـة أو قـرائن تك ـ     التحقيق بـشكل كامـل في أيـة         سوف تقـوم ب ـ   و. هذا النشاط 

 يقوم أو يـنظم أيـة جـولات    ،أمورفي جملة ،  بأنهفأي شخص يُتهَم في سنغافورة    . هذه الأنشطة 
 ســنة ١٨ذين تقــل أعمــارهم عــن خــارج ســنغافورة لأغــراض الجــنس التجــاري مــع القُــصّر ال ــ 

عرضة للسجن لفترة تـصل إلى      يصبح   ،سيرها بتنظيم هذه الجولات أو تي     والذي يثبت أنه مدان   
  .غرامة أو كليهمالل سنوات أو ١٠
 محتملــة تيــسّر أدلّــةوتتعــاون الــشرطة مــع نظيراتهــا الأجنبيــة ومــع الــسفارات بــشأن أيــة   - ٥٧

ويتوقف النجاح إلى حدٍ كبير على مستوى التعاون والتنسيق، الذي ربمـا يتجـاوز              . التحقيقات
أمــا فرقــة العمــل المــشتركة بــين الوكــالات المنــشأة حــديثاً فإنهــا  . تــهقــدرة ســنغافورة علــى مراقب

 مــسألة اســتغلال الأطفــال في الــسياحة الجنــسية كجــزء مــن جهــود ســنغافورة  فحّصســوف تــت
  .لمكافحة الاتجار بالبشر بشكل جامع

  
  المشاركة السياسية والمشاركة في الحياة العامة    
   من قائمة القضايا١٩ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

 من قائمة القضايا فيما يتعلق بنهج سـنغافورة         ٩يرجى الاطلاع على ردّنا على الفقرة         - ٥٨
إزاء المساواة بين الجنـسين ومبادراتنـا لتعزيـز مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية والحيـاة العامـة                      

 العمالــة والتعلــيم والحيــاة واتخــاذ القــرار علــى جميــع المــستويات وفي جميــع المجــالات بمــا في ذلــك
ــساء علــى    . الــسياسية والعامــة والــسلطة القــضائية  وتــشجع حكومــة ســنغافورة بقــوة جميــع الن
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المــشاركة بــشكل ناشــط في الحيــاة الــسياسية والعامــة، بمــا في ذلــك أولئــك الــذين ينتمــون إلى     
 مـن قائمـة   ٢٤ويرجى الاطلاع على ردّنا على الفقـرة  . جماعات الأقلية والنساء ذوات الإعاقة 

 الحقـوق في التوظيـف للنـساء اللائـي ينـتمين إلى جماعـات               لحمايةالقضايا بشأن التدابير المتخذة     
 بــشأن التــدابير المتخــذة لحمايــة وتعزيــز حقــوق النــساء  ٢٩الأقليــة العرقيــة وردّنــا علــى الفقــرة  

  .ذوات الإعاقة والقضاء على التمييز ضدهن
 في )١٤( في المائــة٢٥,٣ بنــسبة -عمــال في الزيـادة  وأخـذت نــسبة النـساء صــاحبات الأ    - ٥٩

وأطلــق . ١٩٩٩ في المائــة في ســنة ١٦,٨، وهــي زيــادة عمّــا كانــت عليــه بنــسبة  ٢٠١٠ســنة 
مـــارس / آذار٩ في BoardAgenderالمجلـــس الـــسنغافوري للمنظمـــات النـــسائية رسميـــاً برنـــامج  

لبرنامج منتدى مباشراً ويهـدف      ويعتبر هذا ا   . صنع القرار  مناصب لتعزيز تمثيل المرأة في      ٢٠١١
وتـشجيع المزيـد    مـن الإدارة    إلى تعزيز التوعية بفوائد تنوّع البعد الجنـساني في المـستويات العليـا              

ــا في مجــالس الإدارات واللجــان    وســوف يتعــاون . مــن النــساء علــى تــولّي مناصــب قياديــة علي
ــامج  ــة إدارة الأعمــال في   BoardAgenderبرن ــة في كلي ــع مركــز الحوكم ــة في   م ــة الوطني  الجامع

سنغافورة، والمؤسسات والمنظمات لإطلاق مؤشّر التنوع في المجـالس في سـنغافورة وهـو الـذي                
ــامج  .)١٥(الــشركات بــشكل منــتظم إدارة ســوف يتتبــع مــشاركة المــرأة في مجــالس    ونظّــم البرن

BoardAgender لتعميــق الرؤيــة بــشأن المواضــيع ذات الــصلة٢٠١٠ محادثــات منتظمــة في ســنة  
‘  المائـة  المتفوّقـون ’وقد أطلق البرنامج المـذكور أيـضاً حملـة          . بالمرأة في مجالس إدارات الشركات    

وذلك للتعرّف على القيادات في قطاعات الأعمـال الـذين تـدعم مبـادراتهم الفرديـة والتنظيميـة                  
  .ليا الأدوار القيادية العلتقلُّدقطاع الأعمال المتوازن من حيث الجنسين والنهوض بالمرأة 

  
  العمالة    
   في قائمة القضايا٢٠ المطروحة في الفقرة الأسئلةالردّ على     

ــزم ســنغافورة ســنّ تــشريعات بــشأن المــساواة في الأجــور نظــراً لأن هــذا       - ٦٠ بينمــا لا تعت
ــدأ المــساواة في الأجــر لقــاء العمــل       ــا ملتزمــون بمب ســوف يحــدث جمــوداً في ســوق العمــل، فإنن

 مـــن تقريرنـــا الثالـــث ٣-١١ إلى ١-١١الرجـــوع إلى الفقـــرات ويرجـــى . المتـــساوي القيمـــة
__________ 

ــران   )١٤(   ــه / حــتى حزي ــساء يــشكلن  ٢٠١٠يوني  أصــحاب أعمــال في  ١٠٤ ٤٠٠ مــن بــين  ٢٦ ٤٠٠، كــان الن
ة وهـذا يمثـل زيـادة مـن نـسب         .  في المائـة مـن مجمـوع أصـحاب الأعمـال           ٢٥,٣سنغافورة، وهو ما يعـني نـسبة        

 ٩٤ ٩٥١ صـاحبة عمـل مـن بـين مـا مجموعـه              ١٩ ٠٤٣ عنـدما كـان هنـاك        ٢٠٠٣ في المائة في سنة      ٢٠,١
  .صاحب عمل

-http://www.boardagender.org/singapore-nus: يمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات علـى الموقـع الـشبكي             )١٥(  

business-school-and-boardagender-track-gender-diversity-in-the-boardroom/.  
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 ١٠٠تصديق سنغافورة على اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم            بشأن  تفاصيل  الللاطلاع على   
مـايو  /بشأن مساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تـساوي قيمـة العمـل، في أيـار              ) ١٩٥١(

قامـت  ،  ٢٠١٠نـوفمبر   /اً مـن تـشرين الثـاني      واعتبار.  والإجراءات التي اتخذت لإنفاذها    ٢٠٠٢
النقابيـة في إطـار الـشركاء        في المائـة مـن الاتفاقـات الجماعيـة الـتي أبرمتـها الـشركات                 ٢٥نسبة  
الاتحاد الـوطني   /أي المؤتمر الوطني لنقابات العمال واتحاد الأعمال التجارية في سنغافورة          (الثلاثة

ــد  ) ةللمــوظفين في ســنغافورة ووزارة القــوى العامل ــ  ــإدراج بن ــساواة في الأجــور في   ب ــشأن الم ب
  .اتفاقاتها الجماعية

ــدخل  . وأحــرزت ســنغافورة تقــدماً في معالجــة الثغــرة في أجــور الجنــسين     - ٦١ فمتوســط ال
) بالنــسبة لجميــع القطاعــات  (الــشهري الإجمــالي بالنــسبة للإنــاث الموظفــات لكامــل الوقــت       

 في المائـة في سـنة   ٨٦ مـن حيـث ارتفـع    ،  ٢٠٠٩ في المائة من أجور الذكور في سنة         ٩١,٩ بلغ
ــاين الف ــ. ٢٠٠٦ ــسن  اويتب ــل رق في الأجــور حــسب ال ــسبة ويكــون أق لجماعــات العمــال   بالن

 إلى ٢٥، حـــصلت الإنـــاث اللائـــي تتـــراوح أعمـــارهن مـــن  ٢٠٠٩وفي ســـنة . الأصـــغر ســـنّاً
تـصل إلى   الـذكور بنـسبة   على في الأجر الإجمالي من نظرائهنعلى متوسط أ في الواقع   سنة   ٢٩
إلى وانخفــضت  في المائــة بالنــسبة لأولئــك اللائــي يــشتغلن في وظــائف المبيعــات والخــدمات  ٢٤
ــة بالنــسبة للموظفــات الفنيــات ٥ة و في المائــة بالنــسبة للوظــائف الإداري ــ ٧ ولمواصــلة .  في المائ

لـى أن   تضييق الفجوة في الأجور بين الجنسين، تمثّلت اسـتراتيجية سـنغافورة في معاونـة المـرأة ع                
ويمكـن الاطـلاع علـى مزيـد مـن      . دة إلى العمل بعد أن يكبر أطفالها     تبقى في قوة العمل أو العو     

 مـوجز   ٣ويـرد في المرفـق      . )١٦(٢٠١٠المعلومات في التقرير عن قـوة العمـل في سـنغافورة سـنة              
ث لمتوسط الأجور الأساسية والإجمالية الشهرية لمهن مختـارة في جميـع الـصناعات بالنـسبة للإنـا                

  . مقتبسة من الدراسة الاستقصائية لأجور الوظائف المهنية٢٠٠٩يونيه /والذكور في حزيران
  

   من قائمة القضايا٢١ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    
المراعية للأسرة لتمكين كـل مـن النـساء والرجـال           تشجّع حكومة سنغافورة المبادرات       - ٦٢
. لوقــت نفــسه الإســهام بــشكل كامــل في مكــان العمــل تقاســم المــسؤوليات الأســرية وفي امــن

الـتي تـساعد   “ ترتيبات الأعمـال المرنـة  ” و   “صندوق التوفيق بين العمل والحياة    ”وهذه تشمل   
أصــحاب الأعمــال علــى تنفيــذ فــوري لترتيبــات الأعمــال المرنــة وذلــك بتقــديم مــنح تــصل إلى   

مــارس /عتبــاراً مــن آذاروا.  علــى التــوالي،لكــل شــركةدولار  ١٠٠ ٠٠٠ دولار و ٢٠ ٠٠٠
صــندوق التوفيــق بــين   ”مليــون دولار ســنغافوري في إطــار    ١١,٨٨، جــرى إنفــاق  ٢٠١١

__________ 
  )١٦(  http://www.mom.gov.sg/Documents/statistics-publications/manpower-supply/report-labour-

2010/mrsd_2010LabourForce.pdf.  
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 مـع   “ترتيبات الأعمـال المرنـة    ” شركة على قائمة نظام      ١٨٠ توقد أُدرج . “العمل والحياة ”
حـسب ترتيبـات الأعمـال      ) ٢٠١٠فبرايـر   /شـباط  حـتى  ( المعيَّـنين   من العمال  ١ ٩٠٠استخدام  

ديـسمبر  / إلى كـانون الأول    “ترتيبـات الأعمـال المرنـة     ”منذ إنشائها، وجرى تمديد نطاق      المرنة  
٢٠١٢.  

وتُشرِك اللجنة الثلاثية المعنية باستراتيجية التوفيق بين العمل والحيـاة الحكومـة وأربـاب                - ٦٣
ــز اعتمــاد      الأعمــال في القطــاعين العــام والخــاص، والنقابــات وصــناعة المــوارد البــشرية في تعزي

وكما ترى اللجنة أن التوفيق بـين العمـل    . ترتيبات الأعمال المرنة من جانب أصحاب الأعمال      
يــولى اهتمــام خـاص لإبــراز قــصص الرجــال  إذ  ،انــشغال للمـرأة فحــسب والحيـاة لــيس مــصدر  

وعلــى ســبيل . الــذين ينجــزون أو يــساهمون في التوفيــق بــين العمــل والحيــاة حيثمــا أمكــن ذلــك
 في  بـدأت والحياة التي تُعقَـد كـل سـنتين         ائزة الريادة في التوفيق بين العمل و      المثال، فيما يتعلق بج   

 الهامـة في التوفيـق      ابمـساهماته يتعلـق   تحتفل بقيادات قطاعـات الأعمـال فيمـا         التي  ، و ٢٠٠٨سنة  
ــاة بــين المــوظفين   ــان مــن ا  ،بــين العمــل والحي ــاك اثن ــازا بالجــائزتين مــن بــين    كــان هن ــذكور ف ل

وشـكّلت اللجنـة   . ٢٠١٠ وآخـر في سـنة   ٢٠٠٨ائزين، واحـد في سـنة    مـن الف ـ ٤مجموعـه   مـا 
. أيــضاً فريــق عمــل يبحــث في إعــادة تــصميم الوظــائف للــسماح للمــوظفين بالعمــل مــن المــترل

الاتـصالات الإعلاميـة    وهذا يمكن أن يحدث من خلال المرافق الأساسـية المتطـوّرة والـشاملة في               
”infocomm“ .       وتبـدأ نـشاطها في     الـسرعة علـى نطـاق الدولـة         ومع وجود شبكة وطنية عاليـة

وتـستطيع  . ، فإنها سوف تكون مفيدة بشكل متزايـد للمـوظفين للعمـل مـن المـترل               ٢٠١٢سنة  
قطاعات الأعمال ليس فقط في إدارة مواردها الخاصة بالقوى العاملة بشكل أفضل والحـد مـن                

وضــع بــأن يكونــوا في اً  مثــل تــأجير المكاتــب والنقــل، يــستطيع العمــال أيــض  التكــاليف العامــة
  .زيد من التوفيق بين العمل والحياةعلى الم يقدرون فيه

ولتشجيع مزيد من شركات القطاع الخـاص علـى شمـول التـوازن بـين العمـل والحيـاة،           - ٦٤
تتعاون الحكومة بشكل وثيق مع تحالف أصحاب الأعمال، وهو شبكة تضم شـركات ملتزمـة               

ويشجّع التحالف مزيداً من أصحاب الأعمال علـى اعتمـاد          . بتعزيز التكامل بين العمل والحياة    
 بـالتوفيق ويعرض الاتحاد أيضاً مـوارد معنيـة        . شتى التدابير المتعلقة بالانسجام بين العمل والحياة      

  . في مختلف الصناعاتالمتفوقينويقدم أفضل ممارسات بين العمل والحياة والتشاور للأعضاء 
الحيـاة في   ”ابـات العمـال برنـامج محادثـة لمـدة سـاعة يـسمى               ويعرض المؤتمر الـوطني لنق      - ٦٥

ــاً    ”Live@Work““ العمــل  وهــو يعطــي نــصائح عــن كيــف يمكــن للمــوظفين أن يقيمــوا توازن
ويـنظم المـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال      . أفضل لأدوارهـم المتعـددة وإدارة وقتـهم بـشكل فعّـال           

ــامج  الانــضمام ع أطفــال المــوظفين علــى  وهــو يــشجّ “ الأطفــال الــصغار في العمــل ”أيــضاً برن
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ويـشجّع المـؤتمر المـذكور      . لآبائهم وأمهاتهم في أماكن العمـل الـتي يـشاركون فيهـا ليـوم واحـد               
 في المائـة  ٥٠ عمـل في البرنـامج وتمويـل نـسبة     بإدماج حلقاتلى تولّي هذه المهمة   الشركات ع 

  .شركة دولار لكل ٥٠٠ من التكلفة الفعلية المتكبّدة، بحيث لا يتجاوز
ومن خلال هذه الجهود الترويجية، يصبح الآباء والأمهات العاملون أكثر وعياً بدرجـة               - ٦٦

وتـشجّع الحكومـة أيـضاً تقاسـم        .  بـين العمـل والحيـاة في مكـان العمـل           الوفاقمتزايدة بخيارات   
علـى النحـو    (“ الآباء مـن أجـل الحيـاة      ”حركة   من خلال    في مهام الأبوة والأمومة   المسؤوليات  

الآبـاء  ”ومـن بـين بـرامج الحكومـة     ).  من قائمة القضايا  ١٠ذكور أعلاه في ردّنا على الفقرة       الم
ــدارس .  لأطفــالهمالدراســيةالآبــاء علــى أن يكونــوا أكثــر نــشاطاً في الحيــاة      ويــشجّع “ في الم

الـتي  في المجتمـع المحلـي لإدارة بـرامج الوالديـة           الـشركاء   وتتعاون الحكومة أيضاً بشكل وثيق مع       
  . أدوار الجنسين والتوقّعات في إطار الزواجتمس
 بــرامج تــستهدفوقــد اتخــذت الخدمــة المدنيــة في ســنغافورة أيــضاً تــدابير لــضمان أن      - ٦٧

ومن قبل، كانـت الموظفـات المتزوجـات فحـسب هـن اللائـي         . الحياة الرجال والنساء   -العمل  
د أن هـذا الحكـم جـرى    يحصلن على إجازة غير مسجّلة بأجر كامـل للعنايـة بطفـل مـريض، بي ـ      

وبالمثـل، في حـين كانـت الموظفـات الـدائمات           . ليشمل الموظفون  ٢٠٠٢في سنة   توسيع نطاقه   
، ٢٠٠٣، منـذ سـنة      بخطة العمـل في وظـائف بـدوام جزئـي         المتزوجات فحسب يحق لهن التمتع      

 الـسياسات الـتي اسـتُخدِمت       أمّـا  . الذكور جرى توسيع نطاق هذا النظام لكي يشمل الموظفين       
 ســاعات العمــل غــير الثابتــة ووقــت المواصــلات وإجــازة رعايــة ، علــى ســبيل المثــال،عــد ذلــكب

جميعهــا بعــدم التمييــز بــين  اتــسمت فقــد  ،الطفــل بــدون أجــر بالنــسبة لمــوظفي الخدمــة العامــة  
  .الجنسين

  
   من قائمة القضايا٢٢ المطروحة في الفقرة الأسئلةالردّ على     

قـانون  (لواردة في قانون العقوبات وقانون الجرائم المتنوعة        يجوز أن تُستخدَم الأحكام ا      - ٦٨
 تتناسـب  لملاحقـة الأشـخاص الـذين يرتكبـون التحـرش الجنـسي، حيثمـا        )النظام العـام والـضرر   

 من قائمة القضايا عدد حالات خدش الحيـاء         ١١ويرد في ردّنا على الفقرة      . الوقائع مع الجريمة  
مــارس /ينــاير وآذار/في الفتــرة مــا بــين كــانون الثــانيو. وهــي جريمــة في إطــار قــانون العقوبــات

في سـاءة الأدب مـع امـرأة        إبـشأن    حالة خدش للحياء وسُـجّلت حالتـان         ٣١، سُجِّلت   ٢٠١١
  .مكان العمل

أو الـشكاوى الخاصـة بـالتحرش الجنـسي         /وسوف تحقق الـشرطة في جميـع البلاغـات و           - ٦٩
 لمراعـاة مـا يتعـرض لـه         وعـي ا علـى    ليكونـو ويجـري تـدريب ضـباط الـشرطة         .  العمـل  أماكنفي  

وسـوف  . الضحية من صدمة ومراعاة المبـادئ التوجيهيـة المعيّنـة لمعاونـة الـضحايا وقـت الـشدة                 
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مــن أجــل تقــديم مزيــد    إســداء المــشورة  يحــال الــضحايا إلى دوائــر   وتلاحَــق الحــالات المثبتــة   
  .المساعدة من

  ايا من قائمة القض٢٣ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة
 الخطـة الأساسـية     ٢٠٠٨فبرايـر   /لي فسين لونغ في شـباط     أطلق رئيس وزراء سنغافورة       - ٧٠
، سـوف تنـشئ الحكومـة مراكـز         الأساسـية وفي إطار الخطة    .  المستمرين التعليم والتدريب نظام  ل

وتوسـيع نطـاق المراكـز القائمـة في منــاطق      واصـلة نظـام التعلـيم والتـدريب المــستمرين    جديـدة لم 
وأنـشئ أيـضاً    .  ووسـائط الإعـلام الرقميـة      المؤتلفـة ل المجـال الجـوي، والرعايـة الـصحية          النمو مث ـ 

.  ولتطوير قـدرة المـدرِّبين وإجـراء بحـوث تطبيقيـه في تـدريب الكبـار         البالغينمعهد جديد لتعلّم    
 في المائـة مـن النـاتج المحلـي     ٠,١ مليون دولار سنغافوري أو نسبة ٢٠٠وتنفق الحكومة حوالي    

وحـدها،   النفقات المتكـررة  بشأن ، على تدريب العمال البالغين سنوياً وتتوقع أن تنفق       الإجمالي
  .نظام التعليم والتدريب المستمرين مليون دولار سنغافوري في السنة على ٤٠٠مبلغ 
 نظـام التعلـيم والتـدريب المـستمرين       ل مركـزاً    ٥٠ العاملـة الآن     وكالة تنمية القوة  ولدى    - ٧١

نظـــام التعلــيم والتـــدريب  بمــا في ذلـــك مراكــز    (دة لتــوفير التـــدريب  جهــة معتم ـــ٥٠٠ونحــو  
ومع نمو النظام، ترتفع أيـضاً      . بحيث تقدّم تدريباً على التأهيل لمهارات القوة العاملة       ) المستمرين
ــودة ــل   جـ ــدريب لتأهيـ ــوفير التـ ــات تـ ــارات جهـ ــبرامج  مهـ ــة والـ ــوة العاملـ ــن  .  القـ ــداءً مـ وابتـ

بـــات تأهيـــل إلزاميـــة للمـــدربين وللقـــائمين بـــالتقييم  أُدخلـــت متطل، ٢٠١١أبريـــل /نيـــسان ١
ــوة        ــل مهــارات الق ــدريب في إطــار تأهي ــوفير الت ــشركهم جهــات ت ــذين ت ــاهج ال ولواضــعي المن

ويجري اعتمـاد نهـج قطـاعي لمعاونـة الـصناعات علـى معالجـة تحـدياتها الفريـدة الخاصـة                     . العاملة
 التعلـيم والتـدريب المـستمرين     ام  وسوف تعمل هذه الجهود علـى زيـادة تعزيـز نظ ـ          . بقوة العمل 

  .وتدعّم ثقافة التعلُّم مدى الحياة بين العمال الرجال والنساء على السواء
 إطـاراً   ٢٦ تنميـة قـوة العمـل        وكالة، أعدّت   ٢٠١٠ديسمبر  /وحتى نهاية كانون الأول     - ٧٢
الاختـصاص  مهارات قوة العمل وهي تقدّم الدورات التدريبية العملية القائمـة علـى             في  لتأهيل  ل

 عامـل في إطـار نظـام التأهيـل          ٢٧٠ ٠٠٠وجرى تدريب ما يزيـد علـى        . في مختلف القطاعات  
  .، وحوالي نصف هؤلاء من النساء٢٠١٠في مهارات قوة العمل في سنة 

هـة  وهـذه موجّ   مفتوحـة أمـام الجميـع،        نظام التعليم والتدريب المستمرين   وتعتبر مراكز     - ٧٣
 التطـوّر في المهـارات،      وجديـدة، والتحـوّل إلى حيـاة وظيفيـة أ         وظيفـة   شغل  نحو إعداد العمال ل ـ   

الجميـع، بغـض النظـر عـن      أمـام  اً ميـسور المنـال ومتاح ـ    نظام التعليم والتدريب المستمرين   ويظل  
 دعمـاً قويـاً للعمـال مـن     بحسب ما جـرت عليـه التقاليـد   ورغم أن هذا النظام قدّم      . نوع الجنس 
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مل المـوظفين الفنـيين والمـديرين والمـوظفين التنفيـذيين           جميع صفوفهم، يجري توسـيع نطاقـه ليـش        
  .والتقنيين

   من قائمة القضايا٢٤ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة
وهـذا  . يتضمّن دسـتور سـنغافورة أحكامـاً محـدّدة لحمايـة الأقليـات العنـصرية والدينيـة                  - ٧٤

 وتكفـل  . العنصرية والدينيـة الدستور يفرض مسؤولية على الحكومة بأن ترعى مصالح الأقليات        
المبادئ الأساسية للجـدارة والإدارة الرشـيدة العلمانيـة والتعدديـة العنـصرية أن تعتمـد الحكومـة            

  .نهجاً نزيهاً بالنسبة لجميع الطوائف
ضــد النــساء مــن التمييــز ولا تتــهاون ســنغافورة إزاء التمييــز بــأي شــكل، بمــا في ذلــك   - ٧٥

يـشمل  (وقـد اعتمـدنا نهجـاً ثلاثيـاً ترويجيـاً وتعليميـاً             . العمـل مـاكن   أجماعات الأقلية العرقية في     
في توجيــه أصــحاب الأعمــال بــشأن الممارســات  )  الأعمــال والنقابــات والحكومــات أصــحاب

وقد وجدنا أن هذا يكون فعّالاً، بدلاً من وجـود نظـام تـشريعي قـد يُـدخِل               . التريهة والمسؤولة 
ه لا يعالِج القضايا الأساسية في إذكـاء الـوعي وتيـسير            جوانب من عدم المرونة وفي الوقت نفس      
  .اعتماد ممارسات للعمالة العادلة والمسؤولة

، يعمــل التحــالف الثلاثــي لممارســات العمــل المنــصفة علــى اعتمــاد  ٢٠٠٦ومنــذ ســنة   - ٧٦
ومــسؤولة للعمــل فيمــا بــين أصــحاب الأعمــال والمــوظفين ) أي غــير تمييزيــة(ممارســات منــصفة 

وللاطلاع على تفاصيل أعمال التحـالف الثلاثـي لممارسـات العمـل المنـصفة،              . هوروعامة الجم 
ويتمثـل مبـدأ أساسـي مـن        .  مـن تقريرنـا الرابـع      ٣-١١ و   ٢-١١يرجى الرجوع إلى الفقـرتين      

المبادئ التوجيهية للتحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة في أنـه ينبغـي لأصـحاب الأعمـال                
مثـل المهـارات والخـبرة أو القـدرة علـى           (وظفين على أساس الجدارة     أن يستخدموا ويختاروا م   ”

ــة  الحالــة الأســرية وبغــض النظــر عــن العمــر والعنــصر ونــوع الجــنس والديانــة و       ) أداء الوظيف
وتحظر المبادئ التوجيهية أيضاً الإعلانات عـن الوظـائف الـتي تجعـل العنـصر معيـاراً                 . “والإعاقة

لا تتــضمّن اســتمارة طلــب الوظيفــة في  المبــادئ التوجيهيــة، وتماشــياً مــع هــذه. للتقــدّم للوظيفــة
الوضـع  إطار الخدمة المدنيـة أيـة مجـالات للبيانـات تتعلـق بـالجنس أو الديانـة أو نـوع الجـنس أو                        

لمرشحين استناداً إلى الجدارة الفرديـة ذات       بأسماء ا ويجري وضع قوائم مختصرة     .  واللقب العائلي
  .الخبرة والمهارات الخاصة بالعملالصلة بالوظيفة مثل المؤهلات و

وتشمل شتى أنشطة الترويج التي يـضعها التحـالف الثلاثـي لممارسـات العمـل المنـصفة                    - ٧٧
ونُظِّــم . دورات تدريبيـة وحلقــات دراســية ومــؤتمرات، وزيـارات موقعيــة وخــدمات استــشارية  

ومحلــيين  وشــهد مــتكلمين دولــيين   ٢٠١٠أبريــل /مــؤتمر خــاص بالعمالــة المنــصفة في نيــسان    
وقــد حقــق التحــالف  .  لتــسخير الإمكانــات الاقتــصادية للمــرأة بــشكل أفــضل  اًيناقــشون طرقــ
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فمعظــم أصــحاب الأعمــال الــذين اتــصل بهــم . الثلاثــي لممارســات العمــل المنــصفة نتــائج هامــة
المسؤولون عن التحالف الثلاثـي لممارسـات العمـل المنـصفة مـن أجـل شـكاوى التمييـز كانـت                     

ــي  ــشورته باهتراع ــامم ــسان . تم ــل /وحــتى ني ــان٢٠١١أبري ــى  ، ك ــد عل ــا يزي ــن ١ ٦٥٠  م  م
ــصفة          ــة المن ــال بممارســات العمال ــد أصــحاب الأعم ــى تعهّ ــوا عل ــد وقّع ــال ق . أصــحاب الأعم

غـير الناشـطات اقتـصادياً مـن جميـع          مـن النـساء     فحـسب    ٠,٢وتكشف الإحصاءات أن نـسبة      
ــة ــز  الفئــات العرقي  علــى ســبيل المثــال تفــضيل  ،زجميــع أشــكال التميي ــ( أشــارت إلى وجــود تميي

  .)١٧(باعتبار هذا السبب الرئيسي لعدم العمل)  العمالأصحاب الأعمال شباب
وتنص تشريعات العمل في سنغافورة على الانتـصاف للمـوظفين الـذين يـشعرون أنهـم                  - ٧٨

ضــعهم الخــاص بمــا في ذلــك تــرك الخدمــة علــى أســاس و  قــد فُــصلوا مــن أعمــالهم بغــير حــق،   
 هـؤلاء أمـام وزيـر القـوى العاملـة مـن أجـل إعـادة الموظـف إلى سـابق              يستأنف وقد. بالأقليات
ــرد خــاص أن    . وضــعه ــادة يحــتكم إلىوفي حــالات مناســبة، يجــوز لأي ف ــتور  ١٢ الم ــن دس  م

  .أجل المراجعة القضائية أمام المحكمة العليارفع قضية من سنغافورة كقضية دستورية في 
  

   من قائمة القضايا٢٥قرة  في الفالرد على الأسئلة المطروحة    
تفاصـيل  بال فيمـا يتعلـق   مـن قائمـة القـضايا    ٣٠يرجى الاطلاع على ردّنـا علـى الفقـرة       - ٧٩

وجميــع هــؤلاء العمــال يتمتعــون . بــشأن التــدابير التــشريعية الــتي تحمــي خــدم المنــازل الأجانــب 
لحـصول علـى   الأجنبيـة الـتي تفـرض شـروطاً ل       بالحماية في إطـار قـانون توظيـف القـوى العاملـة             

الأعمال للسعي على رفاه العاملين لديهم مـن خـدم           العمل المُلزم قانوناً بشأن أصحاب       تصريح
وهــذه تــشمل أحكامــاً بــشأن الــسلامة الشخــصية، والإيــواء المناســب ودفــع . الأجانــبالمنــازل 

 لخـدم المنـازل  وجـرى العمـل بعقـد توظيـف موحّـد        . المرتب الفوري، والطعـام الكـافي والراحـة       
خــدم المنــازل تــشغيل هيئــات اعتمــاد وكــالات  وذلــك مــن جانــب  ٢٠٠٦جانــب في ســنة الأ

ختيـار  باوينص العقد علـى أيـام مـن الراحـة بيـد أنـه يـسمح لخـدم المنـازل الأجانـب                       . الأجانب
وتتــضمّن هــذه العقــود مزيــداً مــن المرونــة لتلبيــة . تعــويض بــدلاً مــن الحــصول علــى يــوم إجــازة

 أصحاب الأعمال علـى مـنح       ،زارة القوى العاملة، من جانبها    وشجّعت و . احتياجات الطرفين 
ــازل الأجانــب   ــام راحــة لخــدم المن ــازل    . أي ــوفّرون لخــدم المن ــذين لا ي ــا أصــحاب الأعمــال ال أم

 ، العمـل  يتـضمنها تـصريح   الأجانب لـديهم قـسطاً كافيـاً مـن الراحـة أو الإخـلال بـأي شـروط                   
أو فتـرة حـبس   / دولار سـنغافوري و ٥ ٠٠٠فإنهم يتعرضون لعقوبة بدفع غرامـة قـد تـصل إلى       

 هـذا  بتـسديد وهؤلاء الذين يقصّرون في دفع المرتبات قد تأمرهم المحاكم . لى ستة شهورإتصل  
__________ 

الدراســة الاستقــصائية الــتي أجرتهــا وزارة القــوى العاملــة فيمــا يتعلــق بــالتقرير عــن قــوة العمــل في ســنغافورة،   )١٧(  
  ).٩٢الجدول  (٢٠١٠
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بنجـاح  ، جـرت    ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩وفي سـنتي    . أو الحكم بالسجن  /المبلغ بالإضافة إلى الغرامة و    
جــور م في دفــع أملاحقــة ثمانيــة وســبعة مــن أصــحاب الأعمــال علــى التــوالي بــسبب تقــصيره    

  .الأجانبخدم المنازل العاملين 
 ودفــع )١٨( إلى الــوطنإعــادة لائقــة أصــحاب الأعمــال يــوفّر أن ســند الكفالــة يــضمنو  - ٨٠

وجرى تعديل الـشروط    . المرتب في الوقت المناسب لخدم المنازل الأجانب في نهاية فترة عملهم          
ــواردة في  ــة ال ــاراً مــن  ســند الكفال ــاني ١ اعتب ــ/ كــانون الث ــزام أصــحاب  ٢٠١٠اير ين ــة الت  لإزال

ــة  المــترل ة خادمــتالأعمــال إذا مــا انتــهك  ــهاتــصريح شــروط بمقتــضىالتزاماتهــا الأجنبي .  عمل
تـشمل  (فقـط   سـند الكفالـة   نـصف قيمـة   يـضيع  ة، المترل الأجنبيةخادمتفرّ الحالات حيث   وفي

لعمـل بـذل   يضيع على سبيل الغرامـة طالمـا صـاحب ا    )  دولار ٥ ٠٠٠ دولار من مبلغ     ٢ ٥٠٠
ل ومــن ثم لــيس هنــاك مــن ســبب يــدعو إلى أن يعرق ـِـ. الخادمــةجهــوداً معقولــة لتحديــد مكــان 

ــة  ســـند ــدم  ،ليعرقـــلم مـــن جانـــب صـــاحب العمـــل  ستخدَيُـــأن أو الكفالـ ــة خـ ــة حركـ  حريـ
  .الأجانب المنازل
ويتمتع خدم المنـازل الأجانـب بحمايـة بمقتـضى القـوانين الجنائيـة العامـة في سـنغافورة،                     - ٨١
 شخــصاً مــن ٣٢، تعــرض ٢٠٠٩ إلى ســنة ٢٠٠١واعتبــاراً مــن ســنة  . ثــل القــانون الجنــائي م

أصحاب العمل أو الأزواج أو أفراد الأسرة المعيشية للسجن بسبب إساءة معاملة خدم المنـازل               
 تـشغيل أما أصحاب الأعمال الذين يدانون بالإيذاء، فإنهم يمنعـون بـشكل دائـم مـن                . الأجانب

 الأجانــب أمــا أصــحاب الأعمــال الــذين لا يتخــذون التــدابير الــضرورية آخــر مــنمــترلي خــادم 
وفي سـنتي  . لضمان سلامة خدم المنازل الأجانب فـيمكن اتهـامهم في المحكمـة بالإهمـال الجنـائي          

، جرت ملاحقة مجموعة مـن خمـسة أصـحاب أعمـال بـسبب تعـريض خـدم                  ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩
  .منازلهم الأجانب للخطر

 أو الجنــسي مــن البــدنيبــسبب الإيــذاء خــدم المنــازل الأجانــب وتحــال الــشكاوى مــن   - ٨٢
ــالأصـــحاب  ــائي  الأعمـ ــانون الجنـ ــار القـ ــائي في إطـ ــاء ســـير .  إلى الـــشرطة للتحقيـــق الجنـ وأثنـ

تــديرها المنظمــات أمــاكن إيــواء في مهــاجع أو الأجانــب المنــازل يــتم إيــواء خــدم التحقيقــات، 
  .إلى الضحايا حسب الاقتضاءسدى المشورة تُ وسوف .التطوّعية للرعاية أو سفاراتها المعنية

ــق    - ٨٣ ــا يتعل ــديهم    فيم ــذين ل ــازل الأجانــب ال ــع   بشــكاوى بخــدم المن ــذاء، أو عــدم دف الإي
القــوى العاملــة بتيــسير إجــراء تغــيير  المرتبــات وغــير ذلــك مــن المخالفــات، ســوف تقــوم وزارة  

 يمكـن تنفيـذها دون      صاحب العمـل طـوال فتـرة التحقيقـات والإجـراءات الجنائيـة الـتي              لمؤقت  
__________ 

 مـــن ٤٣-١١يمكـــن الاطـــلاع علـــى مزيـــد مـــن المعلومـــات بـــشأن الإعـــادة اللائقـــة إلى الـــوطن في الفقـــرة     )١٨(  
  .الرابع تقريرنا
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لـدى صـاحب   خـدم المنـازل الأجانـب     يعمـل ويجـوز أن  . الأعمـال حاجة إلى موافقـة أصـحاب      
وسوف يُبذَل كل جهد ممكن لتيسير اسـتمرار وجـود          . عمل آخر أثناء سير الإجراءات الجنائية     

 ملـهم لخدم المنازل الأجانب لتحويـل ع     ويعطي الخيار   . شاهداً إذا كانت    الخادم الأجنبي بالمترل  
وقد انخفـض عـدد الحـالات المثبتـة لإيـذاء        . المؤقت إلى عمل دائم عندما يتم الانتهاء من القضية        

 حالـة في    ٦٠ إلى   ١٩٩٧ حالـة في سـنة       ١٥٧ها الشرطة من    تالتي تناول خدم المنازل الأجانب و   
في  ٢٢,٥خدم المنازل الأجانب بنـسبة      زيادة في تعداد    حدوث  وهذا بالرغم من    . ٢٠٠٩سنة  
  .٢٠٠٥ئة منذ سنة الما
تـشغيل   في   العـاملين و الأعمـال  بمثابـة الوسـيط بـين أصـحاب          التـشغيل وتعمل وكالات     - ٨٤

سـنغافورة سـلوكيات الوكـالات عـن طريـق الإطـار التنظيمـي              وتـنظّم   . خدم المنـازل الأجانـب    
 والـشروط الإداريـة مثـل شـروط         التـشغيل ، وقواعد وكـالات     التشغيلالمبيّن في قانون وكالات     

ــ ــة  الحـ ــستطيع الأجنبيـــات الخادمـــات في  .)١٩(التـــشغيلصول علـــى تـــصريح لوكالـ ــازل وتـ  المنـ
رابطـة المـستهلكين في     وأصحاب العمل الذين تطرأ بينهم اختلافـات بـشأن العقـود التوجّـه إلى               

ــدّل الإطــار  . مــن أجــل الوســاطة ) ســنغافورة (التــشغيل أو رابطــة وكــالات  ســنغافورة وقــد عُ
ــشغيلالتنظيمــي لوكــالات   ــاراً مــن   الت ــسان١اعتب ــل / ني ــع مــستوى ممارســات  ٢٠١١أبري  لرف

  .وتقليل الممارسات السيئة في هذه الصناعةاستقدام العاملين 
 محدودة، يلزم وجود ضـوابط للـسكان لـضمان    هونظراً لأن سنغافورة بلد صغير وأرض      - ٨٥

ــتدامة    ــسكاني بالاس ــو ال ــصف النم ــارات . أن يت ــذه الاعتب ــاء إجــراءات إلز  وبه ــة  جــرى إرس امي
 بالنسبة لحـاملي تـصاريح      سياسات إلزامية خاصة باختبارات الحمل وسياسات تقييد الزواج        أو

 العمل، بما في ذلك العـاملات غـير الأجنبيـات الخادمـات             تصاريح ويخضع جميع حاملي     .العمل
ويـوفّر اختبـار الحمـل    . انطبق ذلكبالمنازل وبغض النظر عن نوع الجنس لهذه التقييدات حيثما   

اً للأجنبيــات خادمــات المنــازل معلومــات عــن وضــع الحمــل لــديهن ومــدى ملاءمــة ذلــك  أيــض
ــزواج     . بأعمــالهن يتعلــق فيمــا ــة طلبــات تقــدّم مــن حــاملي تــصريح العمــل لل ــيم أي ويجــري تقي

  .على حدةبسنغافوريين على أساس كل حالة 
قنـوات مثـل    وتستطيع الأجنبيات الخادمات في المنازل الإبـلاغ عـن المظـالم مـن خـلال                  - ٨٦

ويــديره موظفــون تــابعون في المنــازل الخادمــات الأجنبيــات خــط هــاتفي مباشــر مجانــاً لمــساعدة 
لوزارة القوى العاملة؛ وتوزّع نماذج لالتماس التعليقات وهي داخل مظاريف مدفوعـة الأجـرة            

 مةأثنـاء حـضور دورة للتوعيـة بالـسلا        الأجنبيات الخادمـات في المنـازل       سلفاً وتوزّع على جميع     
__________ 

 ٥٣-١١ إلى ٤٩-١١يمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن تنظـيم وكـالات التـشغيل في الفقـرات               )١٩(  
  .من تقريرنا الرابع
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 الأجانــب العــاملين في الخدمــة  مــعلقــاءات عرضــية تــضطلع بهــا وزارة القــوى العاملــة إجــراء و
المترلية والذين يعملون لأول مرة في سـنغافورة أثنـاء شـهورهم الأولى؛ وإجـراء زيـارات مترليـة                   

وهـذه اللقـاءات والزيـارات تـسمح أيـضاً لـوزارة           . يقوم بها موظفون مـن وزارة القـوى العاملـة         
 العاملة بأن تقرر ما إذا كان الأجانـب العـاملون في الخدمـة المترليـة قـد تواءمـوا مـع بيئـة                        القوى

  .العمل في سنغافورة
  

  الصحة    
   من قائمة القضايا٢٦ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

تــرى ســنغافورة أن التعلــيم بــشأن الــصحة الجنــسية والحقــوق وكــذلك تنظــيم الأســرة     - ٨٧
ويركّــز برنــامج . ترســيخها في مرحلــة مبكــرة بــشكل وثيــق وينبغــي اصــر متــضافرةعنوالتعلــيم 

التوعية بالتثقيف الجنـسي المنفَّـذ في المـدارس علـى النمـاء الـشامل للفـرد ويـشتمل علـى الأبعـاد                       
والهـدف هـو تزويـد      . الإدراكية والاجتماعيـة والعاطفيـة والبدنيـة والأخلاقيـة للتثقيـف الجنـسي            

 قرارات مـسؤولة قائمـة علـى المبـادئ بـشأن مـسائل التثقيـف            لاتخاذلمهارات  الشباب بالمعرفة وا  
، واحتـرام للقـيم والمعتقـدات لمختلـف الطوائـف      وهذا قـائم علـى منطـق أهميـة الأسـرة          . الجنسي

 ة الدراسـي  موضـوعات المنـاهج   ويـتم أيـضاً تنـاول مـسائل التثقيـف الجنـسي في              . العرقية والدينية 
المدنية والتربيـة الأخلاقيـة فهـي    التربية العلوم وويات الابتدائية العليا    مثل التربية الصحية للمستو   

ويـتم تعلـيم ممارسـات الجـنس الآمـن، مثـل اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل           . للمستويات الثانويـة  
ــة عــن طريــق الجــنس    ــوم للفــصول الأولى مــن   والمعلومــات عــن الأمــراض المنقول ، في مــادة العل

  .صل بالمسائل الصحيةتتحيث أنها المدارس الثانوية 
ــدورات     - ٨٨ ــدريب، مثــل ال ــبرامج ت ــضطَلع ب ــاء الخدمــة للمعلّمــين وكــذلك   المنظمــة ويُ أثن

 الأمــراضالنــدوات، للمعلّمــين وللعــاملين الــشباب لتحــديث معرفتــهم بــشأن   /حلقــات العمــل
الإيـدز وتزويـدهم بالمهـارات لتوعيـة الـشباب بـشأن هـذا              /عن طريـق الاتـصال الجنـسي      المنقولة  

ويزوّد أيضاً العاملون في الإرشاد الصحي والعاملون في المجـال الطـبي أيـضاً بتـدريب                 . وضوعالم
  .مختص في هذا الجانب

المنظمــة الدوليــة مثــل ( مــع منظمــات غــير حكوميــة النــهوض بالــصحة مجلــس اونعــتوي  - ٨٩
ذلك وك ـ)  الإيـدز، ومراكـز خدمـة الأسـرة        لمكافحـة سـنغافورة، والعمـل      فرع   -لرؤية العالمية   ل

 Mediacorp والـشركة الإعلاميـة ميـديا كـورب     LIMEمثل مجلة لايم (شركاء وسائط الإعلام 

Pte Ltd ( لنساء والشبابللمد يد المساعدة.  



CEDAW/C/SGP/Q/4/Add.1
 

30 11-33426 
 

الـسلوكي بالتعـاون مـع شـركاء         بإدخال برنامج التـدخل      النهوض بالصحة وقام مجلس     - ٩٠
 إلى  ٢١ئـي تتـراوح أعمـارهن مـن         مجتمعيين محليين لتمكين النساء السنغافوريات العاملات اللا      

وهـذا البرنـامج    . علـى صـحتهن الجنـسية     الرقابـة    سنة بالمعرفة والمهارات من أجل مزيد من         ٤٠
 ومـواد   وعـروض متجوّلـة   عمل الصحية الإنجابيـة الجنـسية،       يستخدم مناهج عمل مثل حلقات ال     

 ٨٠ ٠٠٠علـى  ، تلقى مـا يزيـد     ٢٠٠٧ ومنذ سنة    .تربوية وحملات تسويقية اجتماعية مباشرة    
امرأة الرسائل التي تعزّز احترام الذات والاتصال وصنع القرار وحل المشاكل وكـذلك الـصحة               

وأشارت الاستقصاءات بعد انعقاد حلقات العمل إلى أن النساء اللائي يعترفن بأهميـة             . الجنسية
نقولـة عـن     الم الأمـراض /احترام الذات العالية في حماية نفسها مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               

 في ٧هـذه زادت بنـسبة    المنقولة للأمراض واللائي يظهرن تفهماً أفضل    الاتصال الجنسي طريق  
 في المائـة مـن النـساء في         ٨٦ نـسبة    تعتـرف إضافة إلى ذلـك،     .  على التوالي  ، في المائة  ٢٠ المائة و 

مـن  الاستقصاءات بعد انعقاد النشاط بأنهن سوف يستخدمن الواقي الذكري لحمايـة أنفـسهن              
 في المائـــة بـــأنهن ســـوف ٨٣ نـــسبة تعتـــرفالإيـــدز في حـــين /فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

ــوجّهن ــن         يت ــن شــك في أنه ــشرية إذا راوده ــة الب ــيروس نقــص المناع ــار خــاص بف لإجــراء اختب
  .معرّضات للخطر

  
   من قائمة القضايا٢٧ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

جهـات   مع منظمات طوعية مقرهـا المجتمعـات المحليـة و       النهوض بالصحة يتعاون مجلس     - ٩١
عـن طريـق    المنقولـة  الأمـراض  الإيدز وكذلك إدارة مكافحة لمكافحةمثل العمل مسجّلة خيرية  

 التابعــة للمركــز الــوطني للأمــراض الجلديــة لزيــادة الــوعي بالــصحة الإنجابيــة الاتــصال الجنــسي،
وقيد الإعداد الآن وضع مجموعـة تـدريب بـشأن          . الإيدز/الجنسية وفيروس نقص المناعة البشرية    

، فيمـا يتعلـق     خدمـة الأسـرة   مـع مراكـز      والإيـدز    عن طريق الاتـصال الجنـسي      المنقولة   الأمراض
  .بالعاملات الشابات اللائي يتعاملن مع شباب معرّضين للخطر

 بالـشراكة مـع إدارة      ١٩٩٧ويهدف المشروع الخاص بالعاهرات، الـذي نُفِّـذ في سـنة              - ٩٢
 كافحـة الأمـراض المنقولــة جنـسياً إلى زيـادة التوعيــة بممارسـات الجـنس الآمنــة بـين العــاملات       م

وأُجريـت أنـشطة التوعيـة في    .  سـنة ٥٠ إلى ٢٨الإناث في الجنس اللائي تتراوح أعمارهن مـن        
. الأحياء ذات اللون الأحمر وكذلك منافذ الترفيه التي يؤمها العمال الراغبين في ممارسـة الجـنس   

 ١٨٤ وشـارك    ، رفـال ومـواد تثقيفيـة      ٢٧ ٠٠٠، جرى توزيع مـا يزيـد علـى          ٢٠١٠ سنة   وفي
. الاسـتقبال  في مراكـز    يالجنـس الاتـصال   امرأة في محادثات بـشأن الأمـراض المنقولـة عـن طريـق              

الأمــراض / امــرأة أيــضاً إجــراء اختبــارات خاصــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ٢٨٧ توقبلــ
  . في إطار هذا البرنامجنسيالاتصال الجالمنقولة عن طريق 
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، ٢٠١٠برنامجاً تجريبياً للتوعيـة المحليـة للنـساء في سـنة            مجلس النهوض بالصحة     وأدخل  - ٩٣
وذلك بالتعاون مع هيئـة العمـل لمكافحـة الإيـدز بالنـسبة للنـساء اللائـي تتـراوح أعمـارهن مـن                  

ذات  واللقـاءات    سـرة خدمـة الأ   وباستخدام المحادثات الصحية في مراكـز        .)٢٠( سنة ٤٥ إلى   ٣٥
  .المنظمة من أجل المرأة يهدف البرنامج إلى زيادة الوعي بفيروس نقص المناعة البشريةالصلة 
حلقـات عمـل للتربيـة الـصحية الإنجابيـة في إطـار       /وتُعقَد أيضاً بانتظام أحاديث تثقيـف     - ٩٤

وذلـك لمـد    ) لمـرأة من قبل كانت تسمى عيادة سـلامة ا       (برنامج العيادات المعنية بسلامة الإناث      
وتــوزّع كوبونــات مدعمــة لإجــراء اختبــار الإصــابة  . يــد المــساعدة للنــساء المعرّضــات للخطــر 

علــى التــبكير في إجــراء اختبــار  لتــشجيع لبفــيروس نقــص المناعــة البــشرية أثنــاء هــذه الأنــشطة   
 يوليــه/بــدأ العمــل في تمــوزو. لإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البـشرية بــين النــساء الكـشف عــن ا 

ــساء علــى إجــراء      ٢٠١٠ ــة بــسلامة الإنــاث وذلــك لتــشجيع الن ــادة المعني ــوم للعي  بتخــصيص ي
  .الاختبار للكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بين النساء

، أُدرِج فحص لما قبـل الـولادة خـاص          ٢٠٠٤ديسمبر  /واعتباراً من شهر كانون الأول      - ٩٥
البــشرية ضــمن مجموعــة الفحــص للرعايــة قبــل  الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة  بالكــشف عــن 

وبلـغ معـدل الممارسـة في إجـراء الفحـص قبـل الـولادة لفـيروس                 . الحواملالولادة لجميع النساء    
 في المائـــة في ٩٩نقـــص المناعـــة البـــشرية في المستـــشفيات العامـــة والعيـــادات الـــشاملة حـــوالي   

س نقـص المناعـة البـشرية في    فـيرو ب مـصابات ن امرأة حـاملاً  وان وعشر تووُجد اثن . ٢٠٠٩ سنة
 التـدخّل   لم يولـد مـصاباً بـالفيروس بـسبب         من أطفالهن ، بيد أن أيّاً     ٢٠٠٩ و سنة    ٢٠٠٨سنة  

  .الطبي في الوقت المناسب
وقـد ظلـت حــالات الإصـابة بفــيروس نقـص المناعــة البـشرية بــين الإنـاث المقيمــات في         - ٩٦

 في  ٠,١أقـل مـن     (نخفضة بشكل ثابت     سنة فما فوقها م    ١٥سنغافورة واللائي تبلغ أعمارهن     
 ٢٠٠٧ستوى الـوطني في سـنة       الم ـوكشفت دراسة استقصائية على     .  خلال العقد الماضي   )المائة
 في المائة من النساء المشمولات بالدراسة الاستقـصائية يعـرفن علـى    ٧٨ أن نسبة    راقبة السلوك لم

  .دزالإي/الأقل طريقتين لمنع الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

__________ 
ها مجلس النهوض بالصحة بعد تقيـيم البيانـات المـوجزة عـن حـالات الإصـابة بفـيروس                   هذه الفئة العمرية قرر     )٢٠(  

  .نقص المناعة البشرية في سنغافورة
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  الفئات النسائية المحرومة    
   من قائمة القضايا٢٨ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

إزاء حالة أجنبيات زوجـات لمـواطنين       بالقلق  اللجنة الشعور    حكومة سنغافورة    طرتشا  - ٩٧
مـن  ولهذا السبب هناك إطار مـتين يخـضع لقـانون سـنغافورة لحمايـة جميـع النـساء          . سنغافوريين

طـار يـتم التعامـل معهـم     هـذا الإ  في  ينـدرج    أي قـانون     وهؤلاء الذين ينتـهكون   .  والإيذاء نفالع
وأنشأت حكومـة سـنغافورة شـبكة محكمـة للـدعم والمـساعدة لجميـع ضـحايا العنـف                   . بصرامة
وتكفل هذه الشبكة وجود نقاط اتصال متعددة للضحايا، حيـث يمكـن إحالتـهم إلى               . والإيذاء

وتـشمل  . المـشورة أو المـأوى المؤقـت   إسـداء   اتعـون الطـبي وخـدم   دوائر خدمـة مختـصة مثـل ال      
  :نقاط الاتصال المتعددة هذه ما يلي

  محكمة الأسرة، حيث تستطيع الضحية أن تتقدّم بشكوى بشأن العنف العائلي؛  )أ(  
  الشرطة، عند تلقي بلاغ بحدوث عنف عائلي مشتبه به؛  )ب(  
  .إصابات بدنيةمن أجل  الطبية المستشفيات، عندما تلتمس ضحية الرعاية  )ج(  
الأزمـات  تعرض بيوت الإيواء أثناء     إقامة مؤقتة،   فيما يتعلق بالضحايا اللائي يلتمسن      و  - ٩٨

العـون  تقـدم بيـوت الإيـواء أثنـاء الأزمـات أيـضا         و. الحماية والمساعدة العملية والدعم العـاطفي     
وعلـى  مـأوى بـديل   ى عل من أجل مستقبلهن ومساعدتهن على الحصول    لضحايا لوضع خطط  ل

 المـأوى  وهـي تقـدّم      ة للأزمات معدّبيوت  ثلاثة  توجد  و. عمل حيثما كان ذلك ضرورياً    فرصة  
اللائـي يعتـبرن ضـحايا العنـف العـائلي، مـع            ) بما في ذلك الزوجـات الأجنبيـات      ( للنساء   لمؤقتا

زمـات  للأبيـوت الإيـواء المعـدّة       وتتعـاون الحكومـة بـشكل وثيـق مـع           . تقديم تمويل من الحكومة   
ــدر كــافٍ    ــضحايا بق ــوافر الخــدمات لل ــضمان ت ــدرة  . ل ــبر ق ــة  وتعت ــواء الثلاث ــوت الإي ــدة بي المع

.  في المائـة ٧٩ بلـغ نـسبة   ٢٠١٠في سـنة  بيـوت الإيـواء   ؛ فمعدل إشغال   حالياًكافية  للأزمات  
 بـشكل دقيـق وسـوف       بيـوت الإيـواء    والـشباب والرياضـة قـدرة        وزارة التنمية المجتمعية  وترصد  
  .داً من الأماكن حيثما كان ذلك ضرورياًتقدم مزي

قيمـات بـصفة دائمـة      لماأو  مـن مـواطنين سـنغافوريين       وتستطيع الأجنبيـات المتزوجـات        - ٩٩
ويرغبن في العمل في سنغافورة التقدّم للحصول على تصريح للعمل وهـو علـى الأرجـح يُمـنَح                  

 ومثل هـذه الطلبـات يجـري    .بالمقارنة بأجانب آخرين ليس لديهم أسرة أو أقارب في سنغافورة   
  . نوع جنس مقدّم الطلبإزاءتقييمها دون أي تمييز 

 ة دائم ـ بـصفة وتستطيع الأجنبيات المتزوجـات مـن مـواطنين سـنغافوريين أو المقيمـات               - ١٠٠
 العلاقــات نظــامقامــة الدائمــة مــن خــلال لإالتقــدّم للحــصول علــى جنــسية ســنغافورة أو علــى ا
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فتـستطيع أيـة زوجـة أجنبيـة     . وحـدة الأسـرة   هو الحفاظ علـى   مالنظاوالقصد من هذا    . الأسرية
بـشكل  كان هو أو هي قـد أقـام   لسنغافوري أن تتقدم بطلب من أجل الجنسية السنغافورية إذا       

كـل  يقـيِّم   و.  قبـل تـاريخ تقـديم الطلـب        مباشـرة مستمر في سنغافورة لفتـرة لا تقـل عـن سـنتين             
وضـوعية لكـل حالـة ووفقـاً للـسياسات الـسائدة       طلب خاص بالجنـسية اسـتناداً إلى الحيثيـات الم       

 الطلـب في سـنغافورة وزواج هـذا    الـشخص مقـدم  وبالإضافة إلى طـول إقامـة     . الخاصة بالهجرة 
الشخص إلى مواطن سنغافوري أو مواطنة سنغافورية، فإن الاعتبار الأساسـي هـو مـا إذا كـان                  

وبالمثـل، يجـوز للـزوج      . ية المالية  أن يدعم زوجته الأجنبية من الناح      يستطيعالزوج السنغافوري   
يمكـن النظـر    ومع ذلـك،    . لإقامة الدائمة االأجنبي أن يستوفي بعض شروط الإقامة قبل النظر في          

زوج أجنبي لا يستحق الإقامة الدائمة وقت تقديم الطلب بحيث يُمـنح تـصريح زيـارة                طلب  في  
  . الأجلةطويل
ــات   - ١٠١ ــد تخــضع الأجنبي ــوق ــيهن اســتيفاء بعــض   وشروط زواج المــصلحة ل ــيّن عل ــد يتع ق

 الزواج حقيقياً قبـل     متطلبات الإقامة لتلبية ما تطلبه هيئة الهجرة ونقاط التفتيش بأن يكون هذا           
وهــذا يعتــبر ضــماناً ضــرورياً لمنــع إســاءة اســتخدام تــسهيلات  .  مــنح الإقامــة الدائمــةالنظــر في

ــزواج      ــستخدمن ال ــي ي ــات اللائ ــب الأجنبي ــن جان ــة م ــة الدائم ــة ســهلة   الإقام ــصوري كحيل  ال
ومثل هذا التدبير، الذي لا يُقصَد بـه إحـداث   . للحصول على إقامة طويلة الأجل في سنغافورة     

ونظــراً لأن ســنغافورة دولــة صــغيرة  .  في بلــدان أخــرىمــن الــشائع أيــضاً اعتمــاده تمييــز، يعتــبر 
ير مـنظم مـن     تظة بالسكان، فإننا لا نـستطيع تحمّـل وجـود تـدفق غ ـ            وقائمة على مدينة مك    جداً

ــد  ــصاريح      . الأجانــب إلى البل ــضوابط مــن أجــل مــنح ت ــضروري وجــود بعــض ال ولهــذا مــن ال
  .والجنسية العمل

  
   من قائمة القضايا٢٩ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

تتمثّـــل رؤيـــة ســـنغافورة في أنهـــا مجتمـــع مغلـــق حيـــث تتـــاح للرجـــال والنـــساء ذوي   - ١٠٢
تعـــوا بالمـــساواة، وأن يـــصبحوا أعـــضاء أساســـيين ومـــساهمين في الإعاقـــات الفرصـــة في أن يتم

،  الأساسـية  تمكينال ـلخطـة   توجيهيـة   اللجنـة   الولتحقيق هـذه الرؤيـة، أنـشأت الحكومـة          . المجتمع
وهي تشمل الأعضاء من الشعب ومن القطاعين العام والخاص، لاسـتعراض ووضـع الخـدمات                

في وفي حـين تواصـل الأسـر        . )٢١(٢٠١١ إلى سـنة     ٢٠٠٧والبرامج في قطاع الإعاقـة مـن سـنة          
أن تكــون علــى الخــط الأول للرعايــة ولــدعم الأشــخاص ذوي الإعاقــات، توجــد خــدمات         

وأنــشأت الحكومــة مركــزاً لتيــسير المعيــشة في . مــوارد لــدعم الأســر في تــوفير الرعايــةووبــرامج 
__________ 

: يمكــــــن الاطــــــلاع علــــــى المعلومــــــات عــــــن الخطــــــة الأساســــــية المتــــــوفرة علــــــى الموقــــــع الــــــشبكي     )٢١(  
http://www.mcys.gov.sg/enablingmasterplan/MainReport.html.  
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رعايــة  ليكــون بمثابــة مركــز للمعلومــات والإحالــة فيمــا يتعلــق بخــدمات العجــز و  ٢٠٠٩ ســنة
  .المسنّين
إلى مـن إمكانيـاتهم     المعاقون  الأساس لضمان أن يستفيد الأشخاص      العمالة هي   عتَبر  تو - ١٠٣

ويـشجّع التحـالف الثلاثـي لممارسـات        .وأن يعيـشوا بـشكل مـستقل قـدر الإمكـان          أقصى حدّ،   
 علـى   متاحاًويوجد   .مسؤولة وغير تمييزية في مجال العمالة     العمل المنصفة على اعتماد ممارسات      

دليل من أجـل أصـحاب الأعمـال يوضّـح أفـضل الممارسـات              للتحالف المذكور   الموقع الشبكي   
ولإرسـاء تكـافؤ    . )٢٢(توظيف الأشخاص ذوي الإعاقـات    والمشورة والاقتراحات العملية بشأن     

الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة، أنشأت الحكومة فريق عمل مشتركاً بين الوكـالات يـشرف              
ت مثـل مـشروع التعلـيم الخـاص اللاحـق والتـدريب قبـل التوظيـف وبرنـامج                 على تنفيذ المبادرا  

  .التلمذة الصناعية في تكنولوجيا المعلومات الذي تديره الجمعية المعنية بالمعوَّقين بدنياً
 دولار ســنغافوري لكــل ١٠٠ ٠٠٠ويقــدِّم صــندوق البــاب المفتــوح منحــة تــصل إلى   -١٠٤

قد مع أشخاص من ذوي الإعاقات وذلك بـدعمهم         لأعمال على التعا  شركة تشجّع أصحاب ا   
، ٢٠٠٩أبريـل   /ومنـذ نيـسان   . كن العمـل  ام ـالبيئـة الماديـة لأ    في إعادة تصميم الوظائف وتعديل      

جــرت مراجعــة صــندوق البــاب المفتــوح لكــي يــشمل تــدريب التلمــذة الــصناعية وتعزيــز دعــم  
وقــد ). عنــيين بالوظـائف علـى ســبيل المثـال المـوجِّهين الم   (الوظـائف للأشـخاص ذوي الإعاقــات   

ــة، وشــبك      ــذين يراعــون الأشــخاص ذوي الإعاق ــة بأصــحاب الأعمــال ال ة أنــشئت شــبكة معني
 للنـهوض بتوظيـف الأشـخاص ذوي الإعاقـات في          ٢٠٠٧ في سـنة     الأعمـال صـحاب   التيسير لأ 

  .مختلف القطاعات
 وتعتَــبر أنــشطة التعــرّف والتــدخل مبكــراً محــور ارتكــاز في تــشخيص حالــة طفــل ذي     -١٠٥

وتشرف وزارة الـصحة علـى فحـص المواليـد علـى نطـاق الدولـة مـن أجـل                    . احتياجات خاصة 
وهــي تــدير برنامجــاً شــاملاً لنمــاء الطفــل مــن خــلال  . العثــور علــى أوجــه شــذوذ بدنيــة ونمائيــة 

ويهـدف البرنـامج   . مستشفيين شاملين للتخصصات الطبية مع وحدات تخصصية في نماء الطفل        
عـــم وإعـــداد الأطفـــال ذوي الإعاقـــات النمائيـــة لتحقيـــق كامـــل  الخـــاص بنمـــاء الطفـــل إلى د

ــاتهم في المــسار التعليمــي المناســب   ــة    . إمكاني ــل الرعاي ــاً مختلطــاً في تموي وتعتمــد ســنغافورة نظام
الـصحية مــع عــدة طبقـات للحمايــة لــضمان ألاّ يحـرَم أي ســنغافوري مــن سُـبل الحــصول علــى     

ــة المناســبة  ــتي تــشمل الإعانــات      لى طبقــات الرإوبالإضــافة . الرعاي عايــة الــصحية الأساســية ال
 ويقـدِّم   ،و درع المسنّين، وهو نظـام تـأمين يـسير للمعـوّقين بـشدة             والتأمين لجميع المواطنين، وه   

__________ 
  )٢٢(  http://www.fairemployment.sg/assets/files/Publications/Open%20Door%20Fund%20Handbook.pdf.  
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الحمايــة الماليــة الأساســية لأولئــك الــذين يحتــاجون رعايــة طويلــة الأجــل، وخــصوصاً أثنــاء كــبر 
  .يةالسن، وهو متوافر لاتقاء المخاطر المالية المعن

ولحماية وتعزيز حقـوق المـرأة الـتي تعـاني مـن إعاقـة ذهنيـة، في إطـار قـانون القـدرات                        - ١٠٦
اتخـاذ قـرارات   بلا يُسمَح لمتلقي المِنح الذين يؤذن لهم باتخاذ قرارات بالنيابة عن هؤلاء       الذهنية،  

ض بشأن بعض المسائل الصحية مثل التعقيم الجنسي، وإنهاء الحمـل وتـسجيل أو سـحب اعتـرا                 
ن الخـاص بـزرع عـضو بـشري، أو إصـدار أمـر طبّـي مقـدّماً أو إلغـاؤه في إطـار                        في إطار القـانو   

قانون التعليمات الطبية المُسبقة أو تنفيذ أو استمرار المعالجة الخاصة بإدامة الحياة أو أي معالجـة                
ر أخرى يعتقد الشخص الذي يقدم الرعاية الصحية على نحو معقول بأنهـا ضـرورية لمنـع تـدهو                 

  .خطير في حالة الشخص الذي يفتقد القدرة الذهنية
 أولئـك الأطفـال ذوي      بمـن فـيهم   ويحق لجميع الأطفال، بغض النظر عن نوع الجنس و         - ١٠٧

 الخاصـة، التمتـع بـالتعليم الجيـد في سـنغافورة، وهـذا يتحقـق مـن             الاحتياجـات الإعاقة أو ذوي    
صـــصت وزارة التعلـــيم مبلـــغ وخ. خـــلال نظـــم إعانـــة بـــدفع الرســـوم وشـــتى جهـــود التوعيـــة 

 التعلـيم   الخاصـة في مـدارس    بالاحتياجـات  مـوظفين معنـيين      لتعيينمليون دولار سنغافوري     ١٥
العام لدعم الأطفال المصابين باختلالات عديـدة في عـسر القـراءة والتوحّـد في الفتـرة مـن سـنة                     

ا التعلــيم  والآن يحــضر جميــع الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة إمــ.٢٠١٠ إلى ســنة ٢٠٠٥
 ثمانية في مجموعـة الـصف       -وهناك بضع أفراد قليلين جداً      . الخاص أو التعليم في المدارس العامة     
، هـم الـذين لم يفعلـوا ذلـك بـسبب إعاقـات شـديدة                ٢٠١٠الأول بالمدارس الابتدائية في سـنة       

ر يعـاد النظ ـ ومثـل هـذه الحـالات تُرصَـد وإذا دعـت الـضرورة        . للغاية أو أحوال صحية شـديدة     
ــرى    ــدخلات أخـ ــة إلى تـ ــق بالحاجـ ــا يتعلـ ــا فيمـ ــال   . فيهـ ــسماح للأطفـ ــدف في الـ ــل الهـ ويتمثـ

ــتي        ذوي ــة احتياجــاتهم الخاصــة ال ــأة لحاجــاتهم لتلبي ــر مهاي ــيم أكث ــالتمتّع بنظــام تعل الإعاقــات ب
هم مـن   ءوهذه المرونـة تتطلـب منـهم إعفـا        . تمكّنهم من الحصول على أفضل دعم تعليمي ممكن       

  .امي الذي يفرض منهاجاً تعليمياً موحداً للأطفالام التعليم الإلزظن
وقد أرست سنغافورة تعليماً إلزاميـاً في البدايـة لتزويـد شـباب سـنغافورة بأسـاس مـن                    - ١٠٨

أجل التعلُّم طوال الحياة، وثانياً، لتعزيز الهوية القومية والتماسـك الاجتمـاعي مـن خـلال تجربـة         
 إطار سـنغافورة، يتحـدد التعلـيم الإلزامـي كتعلـيم في       وفي.تعليمية مشتركة في المدارس الوطنية   

وتحترم سنغافورة حقـوق الأطفـال غـير المـواطنين لحـضور إمـا مدرسـة وطنيـة                  . المدارس الوطنية 
سـنغافورة خطـط مـن أجـل قـانون التعلـيم          لـيس لـدى     وفي هـذه الحالـة،      . مدرسة غير وطنية   أو

  . المواطنينالإلزامي لكي يتم توسيع نطاقه ليشمل الأطفال غير
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   من قائمة القضايا٣٠ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    
ــة ســكانها ومواردهــا المحــدودة مــن حيــث     نظــراً  - ١٠٩ ــة، وكثاف لمــساحة ســنغافورة الجغرافي

ليتـسنى تـدبير الأمـور      الأرض والموارد الطبيعية، فإن لهـا سياسـات متـشددة إزاء الهجـرة وذلـك                
 حـين أن سـنغافورة ليـست في وضـع تقبـل فيـه الأشـخاص الـذين                   وفي .جم الـسكان  بالنسبة لح 

 يجـوز لنـا مـع ذلـك مـساعدتهم بتقـديم المـساعدة               ،يلتمسون اللجوء السياسي أو وضـع المهـاجر       
وتحتـرم سـنغافورة مبـدأ عـدم الإعـادة          . الإنسانية لكي يستطيع هؤلاء أن يرحلوا إلى بلـد ثالـث          

  .اللاجئينيتصل بالقسرية في سياق 
لــدى ســنغافورة مجموعــة شــاملة مــن التــدابير التــشريعية والإداريــة والتعليميــة لحمايــة  و - ١١٠

المبـدأ  . ويعمل إطارنا على أساس ثلاثـة مبـادئ أساسـية         . الأجنبيات العاملات في خدمة المنازل    
قـوانين يجـري    وحقـوقهن الأساسـية تحميهـا       لأجنبيات العاملات في المنـازل      ا أن رفاه الأول، هو   

والمبـدأ الثـاني، أن الأجنبيـات العـاملات في المنـازل وأصـحاب الأعمـال                . ل فعّـال  تنفيذها بـشك  
 والمسؤوليات والحرية في التفـاوض بـشأن        بالعمالةينبغي أن يكونوا على وعي بحقوقهم الخاصة        

والمبــدأ الثالــث، ينبغــي أن تكــون هنــاك مجــالات مفتوحــة   . عقــد عمــل منــصف وقابــل للتنفيــذ 
. مـسائل لـدى الـسلطات إذا حـدث إخـلال بحقـوقهن       لمناقـشة   المنـازل   للأجنبيات العـاملات في     

 ٢٨-١١ويمكن الاطلاع علـى معلومـات بـشأن الأجنبيـات العـاملات في المنـازل في الفقـرات                   
  . من تقريرنا الرابع٥٦-١١إلى 
مايـة  الحالعمـال الأجانـب لتعزيـز       الخاصـة ب  دارة  الإوتستعرض سنغافورة بانتظـام إطـار        - ١١١

ــاه الو ــازل في ســنغافورة   لجرف ــاملين في المن ــب الع ــع الأجان ــع، قامــت   . مي ــا الراب ــاً لتقريرن وإلحاق
تغطيـة التـأمين الطـبي لجميـع العمـال الأجانـب، بمـا في ذلـك                 الخاص ب الحكومة برفع الحد الأدنى     

 دولار ١٥ ٠٠٠ دولار ســـــنغافوري إلى ٥ ٠٠٠الأجنبيـــــات العـــــاملات في المنـــــازل، مـــــن 
وهـذا المبلــغ سـوف يغطـي نــسبة    . ٢٠١٠ينـاير  /ءً مـن كـانون الثــاني  سـنغافوري في الـسنة ابتــدا  

القـوى العاملـة    وقامـت وزارة    . في المائة من فواتير المستشفيات التي يتكبدها عمال أجانب         ٩٨
 أيـة جهـات فاعلـة       لاسـتبعاد  وذلـك    التشغيلمؤخراً بإعادة النظر في الإطار التنظيمي لوكالات        

 تقــوم بإلحــاق الــتي التــشغيللمــستويات المهنيــة لوكــالات غــير مــرخص لهــا مــن الــصناعة ورفــع ا
  .المنازلخدمة  العاملات في نبياتالأج
ين المـوظف تـدريب  ويجري تدريب الموظفين المسؤولين في هيئة الهجرة ونقاط التفتيش و       - ١١٢
ــيالآخــري ــة         ينن المعن ــاث أو ضــحايا الجريم ــن الإن ــن م ــشتبه به ــة الم ــى معامل ــوانين عل ــاذ الق  بإنف
 بقـوانين ومبـادئ توجيهيـة    التقيُّـد حـساسة، يجـري   جنسانية  مسائل  الموضوع  تدخل في    اموحيث

ويجــري تــدريب المــوظفين أيــضاً علــى تقــديم المــساعدة الــضرورية للنــساء في مــسيس    . صــارمة
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الحاجة لضمان رفاههن، وخصوصاً النساء اللائي يكـن مـن بـين القُـصّر أو الحوامـل أو أولئـك                    
وهذه المساعدة تعتبر قابلـة للتطبيـق       . رعاية طبية خاصة  اللائي يتطلبن   ذوات الإعاقات وأولئك    

  .بالمثل على اللاجئات الإناث وملتمسي اللجوء والنساء المهاجرات
  

   من قائمة القضايا٣١ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    
ــانون مكــرّس في دســتور جم       - ١١٣ ــام الق ــع الأشــخاص أم ــساواة لجمي ــدأ الم ــبر مب ــة يُعتَ هوري

فجميـــع . ســـنغافورة، بغـــض النظـــر عـــن نـــوع الجـــنس، والتوجّـــه الجنـــسي والهويـــة الجنـــسانية
والتمتــع بفــرص المــساواة  علــى قــدم مايــة القــانونالتمتــع بحالأشــخاص في ســنغافورة يحــق لهــم 

ويتمتـع  . في الحصول على المـوارد الأساسـية مثـل التعلـيم والإسـكان والرعايـة الـصحية       متكافئة  
وقـد  .  حياتهم ويواصلوا أنشطتهم الاجتماعية    يعيشواثل الغيريين جنسياً بالحرية في أن       المثليون م 

علـى الإنترنـت وهنـاك أفـلام        مواقـع شـبكية     عقدت جماعـات المثلـيين مناقـشات عامـة ونـشروا            
  . المثليين ونواديهم في سنغافورةحاناتوتمثيليات عن مواضيع المثليين و

 كـبير مجتمعـاً محافظـاً، ولا تـشكل المثليـة الجنـسية مـساراً              وما زالت سنغافورة إلى حـدٍ      - ١١٤
وتسعى الحكومة إلى الحفـاظ علـى تـوازن والـدفاع عـن مجتمـع               . رئيسياً في المجتمع في سنغافورة    

مكـان  وجـود  لجنس الآخر، ولكن مـع  ينجذب فيها الشخص إلى ا     بقيم تقليدية وأسرية     مستقر
  .تمعللمثليين ليعيشوا حياتهم ويسهموا في المج

وفيما يتعلـق بالعمالـة، يعمـل المثليـون في جميـع القطاعـات، وفي جميـع أنحـاء الاقتـصاد                      - ١١٥
وإلى جانب اعتماد ممارسات عمالـة منـصفة يعزّزهـا التحـالف الثلاثـي              . وفي القطاع العام أيضاً   

اف للمــوظفين لممارســات العمــل المنــصفة، وتقــدّم تــشريعات العمالــة في ســنغافورة سُــبل انتــص 
، بمـا في ذلـك علـى أسـاس تـوجّههم          بـشكل جـائر    فُـصلوا مـن أعمـالهم        ذين يشعرون أنهم قـد    ال

مـن أجـل    العاملـة    لهؤلاء سبيل للانتـصاف أمـام وزيـر القـوى            يتاح و ،الجنسي وهويتهم الجنسية  
  .ة السابقأعمالهم إلى مإعادته
مــسألة سنغافوريون وناقــشوا فيهــا الــوقــد كانــت هنــاك منتــديات عامــة حيــث تجــادل  - ١١٦

إضـافة إلى ذلـك، هنـاك قنـوات متعـددة للتعليقـات المرتجعـة،               . التوجّه الجنـسي والهويـة الجنـسية      
 وسائط الإعلام ومناهج عمل الإنترنت، من أجل عامـة الجمهـور لإسمـاع أصـواتهم                في ذلك  بما

بتبـادلات علنيـة وتعـاون    منـاهج العمـل هـذه    تـسمح   و. شواغلهموتعريف مقرري السياسات ب ـ   
ــوعي بمختلــف وجهــات النظــر  علــى خلــق   وســوف تــستعرض حكومــة ســنغافورة بــشكل   . ال

  .مستمر سياساتها بغية الحفاظ على توازن بين مختلف وجهات النظر وحاجات شعبها
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  البروتوكول الاختياري    
   من قائمة القضايا٣٢ في الفقرة الرد على الأسئلة المطروحة    

ن ســنغافورة صــدّقت علــى التعــديل علــى اللجنــة بــأأن تُبلــغ حكومــة ســنغافورة يــسرّ  - ١١٧
  .٢٠١٠أغسطس / آب٢٠  من الاتفاقية في٢٠المادة  من ١الفقرة 
ــداً مــن     -١١٨ ــاري  النظــر في وقــد أولــت حكومــة ســنغافورة مزي مــسألة البروتوكــول الاختي

وتلاحـظ الحكومـة    . ولن يتم التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري في هـذا الوقـت             . للاتفاقية
ول الاختيــاري يعمــل علــى تــدعيم تنفيــذ الاتفاقيــة في إطــار الاختــصاص القــضائي  أن البروتوكــ

لكل دولـة طـرف وذلـك بإعطـاء اللجنـة الاختـصاص في أن تتلقـى وتنظـر في الرسـائل المقدمـة                        
 لمعالجـة الـشكاوى الفرديـة       قائمـة  توجد آليات    ،وفي سنغافورة .  من البروتوكول  ٢وفقاً للمادة   

 في المحكمـة،    إقامـة الـدعوى   وهذه الآليات ليـست مقتـصرة علـى         . سينالخاصة بالتمييز بين الجن   
وقـد وضـعت    . بل إنها تـشمل آليـات داخـل الوكـالات الحكوميـة، والبرلمـان ووسـائط الإعـلام                 

ــابقاً         ــة سـ ــسار اللجنـ ــى استفـ ــردّ علـ ــات في الـ ــذه الآليـ ــن هـ ــصيلية عـ ــات تفـ ــة معلومـ الحكومـ
)CEDAW/C/SGP/Q/3/Add.1 مــن قائمــة القــضايا٥ علــى الفقــرة الــردّ ٧ و ٦، الــصفحتان  .(

وتؤكّد حكومة سنغافورة للجنة أن هذه الآليات ستخضع للاستعراض المستمر لـضمان أقـصى         
  .وامتثال للاتفاقية مفعول
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  ١المرفق 
  التشريعات التي تحمي المرأة في سنغافورة    
  :الزواج والحياة الأسرية    

. المـسائل المتعلقـة بـالزواج والطـلاق    ميثاق المرأة الذي يصون حقوق المـرأة في           )أ(  
 النفقـة  أوامـر يناير هذا العـام لتعزيـز إنفـاذ         /أصدر البرلمان تعديلات على الميثاق في كانون الثاني       

  .)٢٣( تدابير للتخفيف من أثر حالات الطلاقواستخدام
ــائلي        ــف الع ــن العن ــرأة م ــضاً الم ــرأة أي ــاق الم ــد  . ويحمــي ميث ــرِّف البن ــف ” ٦٤ويع العن
  :بأنه ارتكاب أي فعل من الأفعال التالية “العائلي

أو محاولة وضعه، عن قـصد أو معرفـة، في حالـة خـوف              وضع فرد من الأسرة       ‘١’
  من الضرر؛

أو يفترض أنه معروف بأنـه     إلحاق ضرر بفرد من الأسرة بسبب فعل معروف           ‘٢’
   عن ضرر؛سوف يسفر

الأسرة غصباً عـن    حصر أو حبس فرد من      على   يخالف القانون الإقدام بشكل     ‘٣’
  إرادته؛

بأنـه مـن المحتمـل إحـداث        إحداث تحرّش مستمر بقصد إحداث أو عن معرفـة            ‘٤’
  .ألم شديد لفرد من الأسرة

الشخـصية للمـسلمين في   والقـوانين  تطبيق قانون الشريعة الذي يـنظّم الحقـوق        )ب(  
  .سنغافورة

الإيـذاء والإهمـال     الذي يحمي الفتيات والشابات من       قانون الأطفال والشباب    )ج(  
 لتعزيــز ٢٠١١ينــاير /وأصــدر البرلمــان تعــديلات علــى القــانون في كــانون الثــاني . والاســتغلال

. رعايــة الأطفــال المــودعين في دور الطفولــة والــشباب والإشــراف علــى حــالات حمايــة الطفــل 
، وجرى تشديد العديد من العقوبات للاتساق مع عقوبات على جرائم مماثلـة في ميثـاق المـرأة                

ومن المتوقّع أن تُنفَّـذ هـذه التعـديلات علـى           .  حماية مماثلة للفتيان والفتيات    توفيرومن ثم كفالة    
  : وأن تشمل ما يلي٢٠١١قانون الأطفال والشباب في النصف الثاني من سنة 

__________ 
ــشبكي      )٢٣(   ــع الـــــــــــ ــات في الموقـــــــــــ ــن المعلومـــــــــــ ــد مـــــــــــ ــى مزيـــــــــــ ــلاع علـــــــــــ ــن الاطـــــــــــ : يمكـــــــــــ

http://app1.mcys.gov.sg/IssuesTopics/WomenCelebratingWomen/TheWomensCharter.aspx.  
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سـوف تُغَلّـظ    ) ٧البنـد   (أقصى عقوبة عن الاستغلال الجنسي لطفل أو شـاب            ‘١’
ــسجن    ــسجن ســنتين إلى ال ــسجن مــن   ٥مــن ال ــة، وبال  ســنوات عــن أول إدان

 ١٠ ٠٠٠أو أقـصى غرامـة بمبلـغ       / سنوات للإدانة الثانية أو التالية، و      ٧إلى   ٤
عـن أول إدانـة ومبلـغ    )  دولار سنغافوري  ٥ ٠٠٠من قبل   (دولار سنغافوري   

)  دولار سـنغافوري   ١٠ ٠٠٠مـن قبـل كانـت       ( دولار سنغافوري    ٢٠ ٠٠٠
  عن الإدانة الثانية أو التالية؛

حيـازة أو حـضانة طفـل أو فـرض رقابـة عليـه              نقـل   القيام بشكل غـير قـانوني ب        ‘٢’
 سـنوات إلى    ٤وتُغَلّظ أقصى العقوبة من الحبس لفتـرة لا تتجـاوز           ) ١٢البند  (

 سـنين   ٥ دولار أو إلى الـسجن لفتـرة لا تتجـاوز            ١٠ ٠٠٠غرامة لا تتجـاوز     
  أو كليهما؛

العقوبـــة ، ســـوف تُغَلّـــظ )١٣ البنـــد( طفـــل أو شـــاب  باســـتيرادفيمـــا يتعلـــق  ‘٣’
أو أقــصى غرامــة /و مــن الــسجن أربــع ســنوات إلى خمــس ســنوات   القــصوى

  . دولار سنغافوري١٠ ٠٠٠قدرها 
قانون إعالة الوالدين، وهو ينص على الانتصاف للمسنين الذين يعتـبرون غـير               )د(  

وأصـدر  . ولادهـم قادرين على إعالة أنفسهم من الناحية المالية للحصول على إعالة مالية مـن أ             
ــاني     ــشرين الث ــانون في ت ــى الق ــديلات عل ــان تع ــوفمبر /البرلم ــى   ٢٠١٠ن  لإدخــال التحــسين عل

 وتبـسيط   النفقـة اللازمة لتشجيع وتعزيـز فعاليـة المـصالحة، وتحـسين دفـع وتنفيـذ أوامـر                  التدابير
  .)٢٤(الإجراءات القضائية

ــة الــذي يــنص علــى الــشروط الــتي يجــوز       )هـ(    لأي شــخصاعتمــاد قــانون الطفول
  .يتبنّى طفلاً رضيعاً أن بمقتضاها
يمـنح الأم والأب حقوقـاً متـساوية        الوصاية على الأطفال الرُضّـع، وهـو        قانون    )و(  

  .لتطبيقها على المحكمة بالنسبة لأي مسألة تمس طفلاً رضيعاً
 وهــذا يــسمح للمــرأة العاملــة بــأن تطالــب بإعفــاءات   ،قــانون ضــريبة الــدخل   )ز(  

عفاء الخاص بطفـل الأم العاملـة، وإعفـاء مقـدّم الرعايـة مـن الأجـداد والإعفـاء                في ذلك الإ   بما(
واعتبــاراً مــن ســنة . وذلــك لتــشجيعها علــى البقــاء في قــوة العمــل) مــن ضــريبة المربيــة الأجنبيــة

، سوف يُسمح للزوجات اللائي يدفعن الضرائب وهن يعملن لكـسب           ٢٠١٠التقييم في سنة    
__________ 

ــن الا  )٢٤(   ــشبكي     يمكـــــــــ ــع الـــــــــ ــى الموقـــــــــ ــات علـــــــــ ــن المعلومـــــــــ ــد مـــــــــ ــى مزيـــــــــ ــلاع علـــــــــ : طـــــــــ
http://app1.mcys.gov.sg/MCYSNews/AmendmentstoMPAPassed.aspx.  
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 دولار سنغافوري، بـشكل يـشابه النظـام المتعلـق           ٢ ٠٠٠بي قدره   الرزق، بالمطالبة بإعفاء ضري   
  .)٢٥(‘إعفاء للزوج أو الزوجة’بأنهالإعفاء للزوجة  تسمية أعيدوبناءً على ذلك، . بالأزواج
ــسّر التوزيــع بــسلاسة وإنــصاف    قــانون   )ح(   صــندوق الادّخــار المركــزي، وهــو يي

صــلاحيات المحكمــة، في ظــل تعزيــز  تقــسيم الأصــول الزوجيــة بالمتأتيــة مــنلأمــوال الــصندوق 
الزوجـة  /ظروف معيّنة، لإصدار أمـر بنقـل أمـوال الـصندوق فـوراً إلى حـساب الـزوج الـسابق                   

الزوجــة /نقــل الملكيــة فــوراً إلى الــزوج الــسابق والــنص علــى الــصندوق، المقيّــد لــدى الــسابقة 
ــسابقة ــى  الـ ــنص علـ ــسابق   والـ ــزوج الـ ــصندوق إلى الـ ــدى الـ ــدخرات لـ ــوري للمـ ــل الفـ  / النقـ
  .السابقة الزوجة
 نمــاء، وهـذا يــساعد الوالـدين علــى   لنمــو الأطفــالقـانون المــدخرات المـشتركة     )ط(  

ويعمـل النظـام    ). “النظام” (لنمو الأطفال أطفالهما من خلال إنشاء نظام المدخرات المشتركة        
 في  ن يرغبـان  يهذا على تيسير جعل الاعتماد المالي من جانـب الوالـدين أو بالنيابـة عنـهما اللـذ                 

، قبــل الدراســة ومــن أجــل الاحتياجــات الطبيــة مــن خــلال   االتــوفير مــن أجــل رعايــة أطفالهم ــ
ــوحــسابات خاصــة   ــوم الحكومــة    بنم ــث تق ــل دولار   الأطفــال، حي ــدفع دولار مقاب يدفعــه ب

، سـوف  ٢٠١١ واعتبـاراً مـن الربـع الثـاني لـسنة      .في المدخرات مع مراعاة حدّ أقصى الوالدان  
  بينـــهمالـــذين تم الطـــلاقلصـــول الزوجيـــة المقـــسّمة بـــين الوالـــدين اللأالنظـــام أيـــضاً يـــسمح 

نتقـل إلى الحـسابات الخاصـة بنمـاء الطفـل، والـتمكين مـن               تانفصلا أو ألغيا زواجهما، بـأن        أو
 تقدمها الحكومة من وقت لآخر من أجل نماء الأطفال بحيث يـودع هـذا في     ةاعتماد منح نقدي  

عزيـز المبـادرات الملائمـة للأسـرة، أجريـت تعـديلات       ولزيـادة ت  . حسابات خاصة بنمـاء الطفـل     
 الخاصـــة لزيـــادة شـــتى الـــنظم ٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١علـــى القـــانون اعتبـــاراً مـــن 

  . أسبوعا١٦ً إلى ١٢بالإجازة، بما في ذلك تمديد إجازة الأمومة من 
  

  لمحة عامة    
ــة في ســنغاف     )ز(   ــاول الجــرائم الجنائي ــذي يتن ــائي، ال ــانون الجن ــا في ذلــك  الق ورة، بم

  العنف الجنسي والاستغلال والاتجار والبغاء؛
جـسم الإنـسان، أي     تمـس   الفصل السادس عشر من القـانون الجنـائي يجـرّم أيـضاً الأفعـال الـتي                 

الوفــاة أو الــضرر البــدني، بمــا في ذلــك الــضرر الجــسيم والاعتــداء والجــرائم  تلــك الــتي تُحــدث 
ــانو    ــشكل يخــالف الق ــسية والاحتجــاز ب ــانون    . نالجن ــواردة في الق ــة الجــرائم ال ورغــم أن غالبي

__________ 
ــشبكي       )٢٥(   ــع الـــــــــ ــى الموقـــــــــ ــات علـــــــــ ــن المعلومـــــــــ ــد مـــــــــ ــى مزيـــــــــ ــلاع علـــــــــ ــن الاطـــــــــ : يمكـــــــــ

http://www.guidemesingapore.com/taxation/reports/singapore-tax-amendments.  
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 لتنـاول الجنائي ليست معنية بالتحديد بالجنسين، فإنها تكمّل الأحكام الـواردة في ميثـاق المـرأة                
نفــاً ضــد المــرأة، ســواء ارتُكبــت في إطــار أســري مــن الجنــاة طائفــة مــن الأفعــال الــتي تــشكّل عُ

  .ال أو القصد الجنائيالمعروفين للضحايا أو ارتُكبت بقصد الاحتي
، وهو يحظر أي سلوك مـن    )الأمن العام ومضايقة الغير   (قانون الجرائم المتنوعة      )ك(  

  .المحتمل أن يسبب تحرّشاً
، وهو بالإضـافة إلى إذن      ٢٠١٠قانون الأدلة وقانون الإجراءات الجنائية لسنة         )ل(  

 مــن خــلال متهابــشهاد يُــدلوا ســنة بــأن ١٦ عــن أعمــارهمقــل تد لمــن والمحكمــة يــسمح للــشه
إرسال مباشر بالفيديو أو بوصـلة تليفزيـون مباشـرة في القـضايا المدنيـة والجنائيـة علـى التـوالي،             

  .بالنسبة للفتيات للإدلاء بشهادتهنبالرهبة  وبهذا يخف الشعور
ــات       ــة والمحاكمـ ــات الجنائيـ ــي للتحقيقـ ــار التنظيمـ ــة الإطـ ــراءات الجنائيـ ــانون الإجـ ــرض قـ ويعـ

وعُـدّل قـانون الإجـراءات الجنائيـة في         .  ذلـك مـن المـسائل الفرعيـة المـساعدة          والاستئناف وغير 
قـوات شـرطة سـنغافورة علـى تحديـد الأدلـة والتحقيـق           لتعزيز قدرة    ٢٠١١يناير  /كانون الثاني 

ــز النفــاذ في      . وضــمانها لملاحقــة المتجــرين بالأشــخاص    ــتي دخلــت حيّ ــت التعــديلات ال وشمل
  :يلي ما ٢٠١١يناير /كانون الثاني ٢

ضـــباط الـــشرطة للـــدخول وتفتـــيش الأشـــخاص   صـــلاحيات توســـيع نطـــاق  ‘١’
ضباط الـشرطة فحـسب ذوي      كان  بل  من قَ (المحتجزين بشكل يخالف القانون     

  ؛)يمكنهم القيام بذلكالذين رتبة المفتش وما فوقها 
المــصادرة وحظــر التــصرّف في الأدلــة الــتي يُعتقَــد أنهــا ســوف تختفــي صــلاحية   ‘٢’

ــتخيــتم  أو ــها لّصال ــها فحــسب هــي الــتي  الــشرطة كانــت بــل مــن قَ (من يمكن
  ).مصادرة الأشياء التي يُعتقَد أنها سُرقت

حقوق الرجـال والنـساء في التـصويت        قانون الانتخابات البرلمانية، وهو يدعم        )م(  
ــة  ــات الرئاســية والبرلماني ــل، . في الانتخاب ــبروبالمث ــة    تعتَ ــه قابل ــتم انتخاب ــح ي ــؤهلات أي مرشّ  م

  .باق على الجنسينللانط
  

  العمالة    
قــانون العمالــة، وقــانون عمالــة القــوى العاملــة الأجنبيــة وقــانون وكــالات           )ن(  
ــشغيل ــى أحكــام وشــروط    الت ــنص عل ــتي ت ــشغيل، ال ــنظِّم والت ــضي، وت ــة  تقت ــات اللازم  المتطلب

 والـتي تـشمل توعيـة أصـحاب الأعمـال بـشأن التزامـاتهم فيمـا يتعلـق برفـاه                 التـشغيل لوكالات  
جنبيات العاملات في الخدمة المترليـة؛ ورفـع مـستوى ممارسـات التعـيين في سـنغافورة والحـد         الأ
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 في إطــار التــشغيلإطــار تنظيمــي جديــد لوكــالات  أُعــدّ مــن الإســاءات والممارســات الــسيئة،  
وأي شـخص يريـد أن يـؤدّي    . ٢٠١١أبريـل   / وصـار نافـذاً في نيـسان       التشغيلقانون وكالات   

 مـصرّح لهـا سـوف يحتـاج أن يـسجَّل لـدى وزارة               تـشغيل  وكالـة     أي في تـشغيل  وكالة   أعمال
أمـا الوكـالات الـتي      . أعلى من المساءلة والإشراف على إجراءاتها     لتولّي مستوى   القوى العاملة   

  .ترتكب أية أخطاء فإنها سوف تواجَه بعقوبات رادعة بسبب الإساءات والممارسات السيئة
مـن قبـل كـان يـسمى قـانون تعـويض            (مـل   قانون التعويض عـن الـضرر في الع         )س(  
أن يطالب بتعويض في حادثة تتـصل بالعمـل بغـض النظـر             من  وهذا يمكّن أي موظف     ) العمال

 جميـع العمـال     يـشمل وعلـى خـلاف قـانون تعـويض العمـال الـذي             . دخل هـؤلاء  عن مستوى   
 دولار ســنغافوري ومــا دون ذلــك،  ١ ٦٠٠اليــدويين وغــير اليــدويين بعائــدات شــهرية تبلــغ   

 قــانون تعـويض الــضرر بــسبب العمـل جميــع المـوظفين بوجــه عــام، سـواء كــانوا عمــالاً     يـشمل 
  .يدويين أو غير يدويين وبغض النظر عن مستوى إيراداتهم المكتسبة

ــانون   )ع(   ــديل(ق ــذين      )تع ــذيين ال ــسمح للمــسؤولين التنفي ــصناعية، ي ــات ال العلاق
 هـذا القبيـل بـأن يمثّلـوا مـن قبـل نقابـات          منلا يؤدّون أدواراً    يشغلون مناصب إدارية عليا و     لا

ــرد  عمــال  ــيص، ت قاســتحقابا محــددة تتعلــق  قــضاياي بــشأن معتــرف بهــا علــى أســاس ف التقل
الحـد  ، ارتفـع    ٢٠١١فبرايـر   / شباط ١واعتباراً من   . وبالفصل من الخدمة، وخرق عقود العمل     

لين التنفيـذيين لتتـاح   لمرتبات الأساسية الشهرية للمـوظفين الفنـيين والمـدراء والمـسؤو     ل الأقصى
لهم سُبل اللجـوء إلى عمليـة الفـصل في المنازعـات في وزارة القـوى العاملـة مـن خـلال محكمـة                 

.  دولار سـنغافوري ٤ ٥٠٠ دولار إلى ٢ ٥٠٠العمال لتسوية المنازعات بـشأن المرتبـات مـن        
ــيين والمــدراء ) ٥٠٠ ٠٠٠أو حــوالي (ومــن المحتمــل أن يغطــي هــذا حــوالي النــصف      مــن الفن

  .والمسؤولين التنفيذيين في القوة العاملة
القانون الخاص بـسن التقاعـد، وهـو يـشجّع العمـال علـى مواصـلة العمـل إلى                     )ف(  

 كـــانون ١وصـــدر قـــانون التقاعـــد وإعـــادة التوظـــف اعتبـــاراً مـــن .  ســـنة٦٢بعـــد عمـــر  مـــا
ــاني ــاير /الث ــد مــن الأشــخاص علــى مواصــلة العمــل بعــد ســن التقاعــد      ٢٠١٢ين ــتمكين مزي  ل

سـوف  و.  سـنة  ٦٧ سـنة في المقـام الأول وفيمـا بعـد حـتى              ٦٥ حـتى  ٦٢  وهي الإلزامية الحالية 
هـذا القـانون فرصـاً للعمـال الـذين هـم مـستعدون وقـادرون علـى مواصـلة العمـل للقيـام                        يتيح  

وســوف يتــيح أيــضاً مرونــة للتيــسير أمــام أصــحاب الأعمــال الاحتفــاظ   . بــذلك بعــد التقاعــد
  .ما وراء سن التقاعدين إلى بالعمال المسنِّ
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  الصحة    
ــضعفاء مــن العنــف        )ص(   ــار ال ــة، وهــو يحمــي الكب القــانون الخــاص بالقــدرة الذهني
ويمكّـن  . وهو يجرّم سوء المعاملـة والإهمـال المتعمّـد للأفـراد الـذين هـم معوّقـون ذهنيـاً                  . العائلي

تحقق أفـضل    قرارات   على اتخاذ في المستقبل   أيضاً أولئك الذين يجوز أن يفقدوا القدرة        القانون  
  .المصالح لهم

  
  التعليم    

كـل طفـل بفرصـة متكافئـة في         يتمتـع   قانون التعليم الإلزامي، الـذي يكفـل أن           )ق(  
  .إمكانياتها على أكمل وجه/التعليم بغية تطوير إمكانياته

  
  وسائط الإعلام    

توزيـــع أو استنـــساخ  وأ، وهـــو يحظـــر اســـتيراد المكروهـــةقـــانون المنـــشورات   )ر(  
  .ةنكرستوالم وغير الأخلاقية الماجنةالمنشورات الخليعة و بما في ذلك مكروهةورات منش
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  ٢المرفق 
  إحصاءات بشأن جرائم الاغتصاب وخدش الحياء العام    

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  سنة ارتكاب الجريمة
  ٢٠٢  ١٦٧  ١٢٩  ١١٨  ١٢٤  ١٠٣  ١١٠  ١٢٨  الاغتصاب

الـتي   حالات الاغتـصاب     -
يرتكبها جنـاة معروفـون     

  ١٩٥  ١٥٤  ١٢١  ١١٣  ١٢٣  ٩٦  ١٠٢  ١٢٢  للضحايا
  ١ ٢٧٣  ١ ٢٣٦  ١ ٣٣٩  ١ ٢٨٠  ١ ٣٠٨  ١ ٠٩٦  ١ ٠٨٢  ١ ٠٩٩  خدش الحياء العام
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  ٣المرفق 
متوسط الأجور الأساسية والإجمالية الشهرية للموظفين المحليين المتفـرغين             

صناعات، حــــتى حــــسب المهنــــة المختــــارة ونــــوع الجــــنس في جميــــع الــــ
  )٢٦(٢٠٠٩يونيه /حزيران

  إناث  ذكور    
  

  المهنة
ــدد  العـــــــــــ
  المشمول

  الأساسي
  المتوسط

  الإجمالي
  المتوسط

ــدد  العـــــــــــ
  المشمول

  الأساسي
  المتوسط

  الإجمالي
  المتوسط

  ٥ ٨٠٠  ٥ ٦٥٠  ١٥ ١٧٧  ٦ ٧٢٠  ٦ ٣٣٠  ٢٤ ١٢١  المديرون  ١
  ٤ ١٠٥  ٤ ٠٠٠  ١١ ٤٨٥  ٤ ٥٠٩  ٤ ٢٠٧  ٢٢ ٤٥٩  الموظفون الفنيون  ٢
  ٢ ٨٧٠  ٢ ٧٤٩  ٢٨ ٥٨٥  ٣ ٠٠٠  ٢ ٥٥٩  ٢٨ ٤٢٧  الموظفون الفنيون المساعدون والتقنيون  ٣
  ١ ٩٠٠  ١ ٨٠٠  ٢٢ ١٠١  ١ ٩٨٠  ١ ٧٧٠  ٧ ٧٤٥  الكتبة  ٤
  ١ ٧٨٣  ١ ٣٢٠  ١١ ٦٢٨  ١ ٧٩٠  ١ ٣٧١  ١١ ١٨٠  عمال الخدمات والعاملون في مبيعات المحال والأسواق  ٥
  ١ ٨٢٥  ١ ٦٠٠  ١١  ١ ٦٦٥  ١ ٥٥٠  ١٠٨  العاملون في مجال الزراعة وصيد الأسماك  ٦
  ١ ٥٠٠  ١ ١٥٠  ٧٦٧  ٢ ٢٠٩  ١ ٨٦٣  ٨ ٤٢٦  العاملون الحرفيون وعمال ذو صلة  ٧
  ١ ٢٦٦  ٩٥٢  ٤ ٢٦٢  ٢ ٠٩٥  ١ ٦٠٠  ٩ ٨٥٢  عمال تشغيل المصانع والآلات والتجميع  ٨
  ٨٥٠  ٨٠٠  ٧ ١٦٨  ١ ١٥٤  ١ ٠٠٦  ٧ ٨٩٤  عمال النظافة والعاملون في مهن تتصل بذلك  ٩

  
  

__________ 
  :ملاحظات  )٢٦(  

  . موظفاً على الأقل٢٥تخص عيّنة من مؤسسات القطاع الخاص وفي كل منها يعمل البيانات   - ١
لأجر الأساسي الشهري يشير إلى الأجر الأساسي قبل إجراء اسـتقطاعات خاصـة بمـساهمات الموظـف                 ا  - ٢

وهذا الأجر لا يشمل مـساهمات صـاحب العمـل في    . في صندوق الادّخار المركزي وضريبة الدخل الشخصي     
نوبــة، بــشأن ال(صــندوق الادخــار المركــزي، والمكافــآت ودفــع أجــور العمــل الإضــافي والعمــولات والبــدلات 

ودفعات ) بالنسبة للموظفين في أنشطة الفنادق وتوريد الأطعمة      (، نقاط الخدمة    )الطعام، الإسكان، النقل، الخ   
  .نقدية أخرى ومدفوعات عينية

الأجر الإجمالي الشهري يشير إلى ما يحصل عليه الموظف من أجـر قبـل اسـتقطاعات خاصـة بمـساهمات                      - ٣
وهذا الأجر الإجمـالي الـشهري يـشمل دفـع          . ضريبة الدخل الشخصي  الموظف في صندوق الادخار المركزي و     

، ونقاط الخدمـة    )على سبيل المثال النوبة، الطعام، الإسكان، النقل      (أجر العمل الإضافي والعمولات والبدلات      
وغيرها من المدفوعات النقدية المنتظمة، بيد أنه لا يـشمل مـساهمات أصـحاب الأعمـال في صـندوق الادخـار                     

  . أو المكافآت أو الإنتاجية أو الحوافز، بخلاف مدفوعات المبالغ المقطوعة والمدفوعات العينيةالمركزي
  .متوسط الأجر يشير إلى الأجر الذي يتقاضاه تصف الموظفين دون ذلك المبلغ  - ٤
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	2 - وتشكلت اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في سنة 1996 لضمان اتباع نهج حكومي شامل منسّق إزاء تنفيذ الاتفاقية على المستوى المحلي. ويرأس اللجنة نائب أمين وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة وهي تضم مسؤولين من الوزارات المختصة وهيئات قانونية. وهذه الهيئات تشمل وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة ووزارة الدفاع ووزارة التعليم ووزارة الشؤون الخارجية ووزارة الصحة ووزارة الشؤون الداخلية ووزارة الإعلام والاتصالات والفنون ووزارة القانون ووزارة القوى العاملة ووزارة التنمية الوطنية ومكتب رئيس الوزراء (شعبة الخدمة العامة)، ودوائر المدّعي العام والمجلس الديني الإسلامي بسنغافورة، ومحكمة الشريعة وسجل حالات الزواج الإسلامية، ورابطة الشعب. ويعتبر مكتب شؤون المرأة التابع لوزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة، وهو جهاز وطني معني بالمرأة في سنغافورة، الأمانة للجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويعتبر أعضاء اللجنة الوزارية المشتركة مسؤولين عن تنفيذ وتنسيق المبادرات في نطاق اختصاص وكالاتهم لضمان الامتثال للاتفاقية ولمعالجة احتياجات المرأة بشكل أفضل. وتشمل اختصاصات اللجنة الوزارية المعنية بالاتفاقية أيضاً إعداد التقارير الدورية لسنغافورة بشأن الاتفاقية.
	3 - وكما ذُكر في الفقرتين 7-16 و 7-17 من تقريرنا الرابع، عُقدت جلسات مشاورة مع منظمات غير حكومية، وأعضاء اللجنة البرلمانية الحكومية المعنية بالتنمية المجتمعية والشباب والرياضة والسيدات أعضاء البرلمان بشأن مشروع التقرير. وأحدثت هذه الجلسات الكثير من المناقشة بشأن تقدّم المرأة في سنغافورة والقضايا التي لا تزال تواجهها المرأة، وكانت طريقة مفيدة للجنة الوزارية المشتركة لكي تظل منشغلة بشكل ناشط بحالة المرأة على أرض الواقع. وجرى إدراج إسهامات من هذه الجلسات في النسخة النهائية من تقريرنا الرابع.
	4 - ولا يشترط قانون سنغافورة أن تُعرض على البرلمان التقارير المقدمة إلى هيئات الأمم المتحدة المنشأة بمعاهدات. وتقوم وزيرة الدولة المعنية بالتنمية المجتمعية والشباب والرياضة بإطلاع مجلس الوزراء على التطورات التي تمس رفاه المرأة وتقدمها.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 2 من قائمة القضايا

	5 - نظرت حكومة سنغافورة بجدية وإمعان في توصيات لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة. وفيما يتعلق بالتحفُّظ على المادتين 2 و 16، أنشئ فريق عامل يضم ممثلين من المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة ومحكمة الشريعة وسجل حالات الزواج الإسلامية في نيسان/أبريل 2008 للنظر في المسألة، مع مراعاة الممارسات الدينية والثقافية للمجتمع المحلي في الملايو والمجتمع المسلم.
	6 - وعقب عدة جولات من المشاورات مع الجماعات النسائية وبعد دراسة دقيقة لأثر التحفُّظات على المرأة المسلمة، أعربت حكومة سنغافورة عن سرورها أن تذكر أن التحفّظ على المادتين 2 و 16 سوف يُسحب في جزء منه لتضييق نطاق تطبيقه. وفي هذا الوقت، ترى حكومة سنغافورة أنه من الضروري الإبقاء على العناصر الأخرى من هذا التحفظ لحماية حقوق الأقليات في ممارسة قانونها الشخصي والديني. وهذا يعتبر ضرورياً للحفاظ على التوازن الدقيق في مجتمع سنغافورة المتعدد الثقافات. ومع ذلك، تعتبر حكومة سنغافورة ملتزمة بعملية مراجعة مستمرة لتلبية احتياجات هيكل متغيِّر للسكان.
	7 - وفيما يتعلق بالتحفُّظ على المادة 11، الفقرة 1، ترى حكومة سنغافورة أنه من الضروري ومن الأهمية الإبقاء على هذا التحفّظ بغية الحفاظ على رفاه المرأة وحماية أجنّتها من بعض المهن الخطيرة. ويعتبر هذا ضرورياً أيضاً في ضوء انخفاض معدل الخصوبة لعدد صغير من السكان وللمعدل الإجمالي المنخفض للخصوبة. ولهذا السبب، تعتبر المرأة على سبيل المثال مستبعدة من بعض المهن الخطيرة في القطاعات العسكرية لتجنُّب تجنيد المرأة في مهام قتالية في وقت الأعمال العدائية.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 3 من قائمة القضايا
	8 - تتبع دائرة الإحصاءات في سنغافورة، التابعة للهيئة الوطنية الإحصائية نظاماً لا مركزياً للإحصاءات من خلال وحدات البحوث والإحصاءات في مختلف الوزارات الحكومية والمجالس التشريعية من أجل تجميع البيانات وتحليلها في القطاع العام. وهذا النهج يلبّي بشكل فعّال احتياجات المستعملين فيما يتعلق بالإحصاءات الاقتصادية والاجتماعية الشاملة وهو يتوافق مع إطارنا الخاص باللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويعتبر كل عضو في اللجنة الوزارية المشتركة مسؤولاً عن تجميع وإعداد وتحليل البيانات التي تتصل بمجالات الاتفاقية تحت مسؤولية الوكالة التابعة لهؤلاء. ويقوم مكتب شؤون المرأة التابع لوزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بانتظام بإعداد بيانات مصنّفة حسب الجنس من الوكالات الحكومية لرصد تقدّم المرأة والمساواة بين الجنسين في سنغافورة ويقوم بتحديث الإحصاءات الخاصة بالجنسين على موقعه الشبكي().
	9 - وتُعتَبر البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس من الأمور الأساسية لسياستنا ولأغراض صياغة البرامج والتنمية والرصد. وعلى سبيل المثال، تقوم وكالات إنفاذ القانون بجمع وتحليل البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس لكي تستطيع الحكومة تحديد الفئات المستضعفة والتركيز عليها وعلى حالاتها الخاصة. وتعتَبر الدراسة الاستقصائية لقوة العمل التي تجريها وزارة القوى العاملة هي الاستقصاء الرئيسي الذي يُنتج معلومات إحصائية عن الأنشطة الاقتصادية للسكان، بما في ذلك الخصائص التفصيلية للقوى العاملة. ويتسنى بالاستقصاء توليد بيانات مصنّفة حسب نوع الجنس بشأن نطاق عريض من مؤشرات الطاقة البشرية، بما في ذلك معدل مشاركة قوة العمل، ومعدل العمالة ومعدل البطالة، ومعدل اللانشاط اقتصادياً، وساعات العمل المعتادة والدخل.
	الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 4 من قائمة القضايا

	10 - مبدأ مساواة جميع الأشخاص أمام القانون مكفول في دستور جمهورية سنغافورة. وإلى جانب الدستور، تتمتع حقوق المرأة بالحماية في مختلف بنود التشريعات() (انظر المرفق 1) التي استعرضت وجرى تحديثها بمرور الوقت.
	11 - وعقب مشاركة سنغافورة في الدورة التاسعة والثلاثين للجنة القضاء على التمييز ضد المرأة في سنة 2007، أُبلغ مجلس الوزراء بالتعليقات الختامية للجنة في 22 أيلول/سبتمبر 2007. ونُظِّمت إحاطة إعلامية في 2 تشرين الأول/أكتوبر 2007 لإبلاغ عامة الجمهور والجماعات النسائية بالتعليقات الختامية للجنة وشواغلها. ووُضعت معلومات ذات صلة وروابط بشأن الاتفاقية على الموقع الشبكي لوزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة(). ولمعالجة الشواغل التي أعربت عنها اللجنة، تجتمع اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بانتظام من أجل إدخال تحديثات على الإجراءات المتخذة لاستعراض وتنفيذ السياسات والإجراءات المطروحة في التعليقات الختامية. ويقوم مكتب شؤون المرأة برصد معلومات التحديث. وقد أُدرج ردّ سنغافورة على التعليقات الختامية وبعض النتائج والمبادرات الخاصة بالسياسة العامة في تقريرنا الرابع وفي ردودنا على قائمة القضايا.
	12 - وفيما يتعلق بالبيان الوارد في الفقرة واو-5 من تقريرنا الرابع، يعتبر نظام سنغافورة القانوني مماثلاً في هذا الصدد للاختصاصات القضائية الثنائية الأخرى التي جرت صياغتها على نموذج النظام القانوني البريطاني. ففي الاختصاصات القضائية الثنائية، لا تصبح المعاهدات والاتفاقيات تلقائياً جزءاً من القانون الوطني ما لم يتم إدراجها بالتحديد في النظام القانوني. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن الإطار القانوني لسنغافورة في الجزء الأول، الفقرة 4-1 إلى 4-11 من التقرير الأوّلي لسنغافورة (CEDAW/C/SGP/1).
	13 - ويستطيع أي طرف متضرر يكون من رأيها أنها تعرّضت لمعاملة غير عادلة من تدبير تشريعي أو إداري أن تتذرّع بكفالة المساواة الواردة في الدستور وذلك برفع قضية أمام المحكمة العليا. وبالإضافة إلى الدستور، يتم تنفيذ أهداف هذه الاتفاقية في قانون سنغافورة من خلال أحكام تشريعية أخرى، من بينها ميثاق المرأة، وقانون العمل والقانون الجنائي. ويجوز لأي طرف متضرر أن يبلّغ السلطات المختصة بحدوث انتهاكات، وتقوم هذه السلطات بالتحقيق في الشكوى ثم تتخذ إجراءً لتنفّذ القوانين. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات في الفقرات 2-4 إلى 2-9 من تقريرنا الرابع، وفي الفقرة 2-7 من تقريرنا الثالث (CEDAW/C/SGP/3) والجزء الثاني، الفقرتان 3-1 و 3-2 من تقريرنا الأوّلي.
	14 - وتؤكّد حكومة سنغافورة للجنة أن بابها مفتوح أمام الاقتراحات البنّاءة فيما يتعلق بتنفيذ هذه الاتفاقية. وسوف تدرس الحكومة أية مقترحات بدقة، آخذة في الاعتبار آثار التعديلات التشريعية المقترحة في سياق الإطار الوطني القائم من أجل تنفيذ هذه الاتفاقية.
	الردّ على الأسئلة المطروحة في الفقرة 5 من قائمة القضايا

	15 - سنغافورة لكونها دولة قوامها مدينة صغيرة وليست لديها موارد طبيعية، فإنها تعتمد بشدة على رأسمالها البشري وذلك لتطوير وتعظيم إمكانات كل فرد لديها، بغض النظر عن نوع جنسه. ويعتبر مفهوم المساواة الموضوعية بين الجنسين على أساس الجدارة وتكافؤ الفرص وسُبل الحصول على الموارد الأساسية متأصل لدى كل سنغافوري منذ الشباب من خلال المواد التعليمية والمناهج الدراسية التي لا تأخذ نوع الجنس في الاعتبار.
	16 - ويعتَبر نظام عدم المحاباة والجدارة وتكافؤ الفرص بالنسبة للجميع شيئاً أساسياً للكيفية التي تعمل بها الخدمة المدنية وهو جزء من بيان مهمة الدائرة(). وهذا يشغل مكاناً بارزاً في الدورات التدريبية الإلزامية التي تقوم بها دائرة الخدمة المدنية بالنسبة لجميع الموظفين، بما في ذلك موظفو إنفاذ القوانين والمعلِّمون. ويجري تدريب جميع موظفي إنفاذ القوانين على التعامل مع المشتبه بهن أو الضحايا من الإناث، وثمة تقيُّد شديد بالقوانين والمبادئ التوجيهية ذات الصلة حيثما يُعنى الأمر بمراعاة الاعتبارات الجنسانية. ويسترشد القضاة بمدونة قواعد السلوك() المتعلقة بالموظفين القضائيين ويسترشدون كذلك بالدليل المرجعي عن المساواة في المعاملة والذي ينص على أن جميع الأطراف الذين يمثلون أمامهم يعاملون على قدم المساواة وبإنصاف وباحترام. ويتم تدريب جميع موظفي النيابة العامة لكي يتحلى هؤلاء بأعلى معايير النزاهة ويتم إصدار تعليمات إليهم على وجه الخصوص بضرورة ممارسة الحصافة بنزاهة وموضوعية.
	17 - وبغية إقامة ثقافة تدعم التمتع الكامل بحقوق الإنسان على قدم المساواة على أساس من المساواة مع الرجال، نظّمت وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة، بالاشتراك مع المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية عدة دورات للتشاور في السنوات 2008 و 2007 و 2004 مع جميع المنظمات النسائية المحلية لنشر المعلومات عن الاتفاقية ومناقشة تقدّم المرأة في سنغافورة. وكان من بين المشاركين مجلس شبكة التكامل النسائية المنضوي تحت لواء رابطة الشعب وأمانة النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمال. وتحتفظ وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بموقع شبكي متخصص() بشأن الاتفاقية. ويتضمن هذا الموقع التقارير الدورية المقدمة من سنغافورة، والملاحظات الختامية من اللجنة بشأن التقارير، ووثائق للتوعية بالاتفاقية. وتقوم وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بتحديث اللجان التنفيذية للمجلس السنغافوري للمنظمات النسائية، ومجلس شبكة التكامل النسائية المنضوي تحت لواء رابطة الشعب وأمانة النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمال بشأن الاتفاقية من خلال الاجتماعات المعتادة.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 6 من قائمة القضايا

	18 - بينما قد لا يكون الأساس القانوني للمساواة بين الجنسين محدداً كما تود اللجنة، تقدم المادة 12 (1) من دستورنا ضماناً كافياً للمساواة لجميع مواطني سنغافورة، رجالاً ونساءً، وبغض النظر عن وضعهم العائلي أو العمر أو الإعاقة أو الأصل القومي. وتستند جميع القوانين المحلية إلى هذا المبدأ بأن جميع الأشخاص سواسية أمام القانون. إضافة إلى ذلك، توجد قوانين محددة تحمي حقوق المرأة في مجالات خاصة (انظر المرفق 1). وأي شخص يرى أن حقوقه (حقوقها) بمقتضى القانون جرى التعدّي عليها يمكن أن يرفع دعوى في المحاكم المحلية. وتعالَج المرأة على قدم المساواة في جميع مراحل الإجراءات أمام المحاكم والمحاكم الإدارية. وتوفِّر الدولة المعونة القانونية بالنسبة لأولئك الذين لا يستطيعون الاستعانة بخدمات محامي. فالمشورة القانونية المجانية متوافرة من جمعية القانون في سنغافورة، ورابطة المحاميات السنغافوريات ومنظمات رعاية طوعية أخرى لضمان القدرة على تحمُّل الإنفاق بحيث لا يعتبر عقبة أمام اللجوء إلى الانتصاف القانوني.
	19 - وفي كل وزارة توجد قنوات رسمية للتعقب ورصد الشكاوى والحصول على معلومات مرتدة. وحتى الآن، ليس هناك ما يشير إلى عدم كفاية القنوات من أجل المرأة للطعن في أية أفعال خاصة بالتمييز.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 7 من قائمة القضايا

	20 - تسير ممارسة قانون الشريعة في سنغافورة بشكل تدريجي وتأخذ في الاعتبار السياقات والمعايير المجتمعية المتغيرة. فاللجنة القانونية (لجنة الفتوى) التابعة للمجلس الديني الإسلامي في سنغافورة تناقِش بانتظام نقاط القانون الإسلامي، وتوصي بتدابير مواجهة هذه التغيُّرات، بما يتفق مع المبادئ الإسلامية والفلسفة القانونية. ويسر حكومة سنغافورة أن تشير إلى وجود معلم رئيسي من معالم التطوّر المستمر لقانون الشريعة حيث يُطبّق في سنغافورة في مجال حقوق الملكية. وأصدرت إدارة الفتوى التابعة للمجلس الديني الإسلامي في سنغافورة فتاوى جديدة بشأن الحيازة المشتركة والترشيحات في صندوق الادخار المركزي في سنتي 2008 و 2009 على التوالي وذلك للتوافق مع قانون الشريعة والقانون المدني. وتعترف الفتوى الجديدة بشأن الحيازة المشتركة بشخص أحد الزوجين الباقي على قيد الحياة بأنه المالك الشرعي للملكية التي كان الزوجان يشتركان في حيازتها. وقبل ذلك كان أحد الزوجين الباقي على قيد الحياة لا ينال إلاّ صفة القيِّم على نصيب المتوفي في ترتيب خاص بالحيازة المشتركة، لكي يوزّع على المستفيدين. أما الفتوى الجديدة بشأن ترشيحات صندوق الادّخار المركزي فتعترف الآن أنه عندما يقوم صاحب حساب مسلم في صندوق الادخار المركزي بتسمية اسم لصالح زوجته أو أطفاله، تعتبر التسمية هبة صحيحة بين الأحياء. وهذه الفتاوى الجديدة تحسِّن رفاه المرأة وأشخاصها المعالين بمقتضى قانون الشريعة حسبما يُطبّق في سنغافورة.
	21 - وربما يتباين تطبيق قانون الشريعة بين البلدان ويقوم المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة برصد هذه التباينات والتطورات. وأجريت دراسات بشأن أحكام القضاء والتشريعات المقارنة لدى بلدان أخرى، ولا سيما بشأن المنظور الجنساني وقانون الأسرة في الإسلام. ولفهم أدوار الجنسين المتطورة والاتجاهات في سنغافورة وأثرها على المجتمع المحلي المسلم، نظّم المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة مشاورات مع الجماعات النسائية في إطار المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية مثل الجمعية الإسلامية للشابات ورابطة المرأة من أجل العمل والبحوث. وأسفرت الآراء المتعمّقة التي تجمعت بعد هذه المشاورات عن مبادرات تهدف إلى إثارة الاهتمام بالقضايا الجنسانية وتعميق المناقشات حول القضايا الجنسانية بين طائفة المسلمين في سنغافورة وسائر البلدان التي توجد بها غالبية من المسلمين.
	22 - وجرت الاستعانة بالأوساط الأكاديمية لتبادل نتائج بحوثها بشأن الأحكام القضائية (الفقهية) الإسلامية المقارَنة. وهذه تضمنت نشر السلسلة الثامنة من ورقات البحوث العرضية التي يصدرها المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة في سنة 2009، التي أبرزت ورقة أكاديمية بعنوان ”تفسير وضع الجنسين في الفكر القانوني الإسلامي واستراتيجيات من أجل الإصلاح“ أعدته الأستاذة زيبا مير - حسيني. ونُظّمت عقب هذا حلقة دراسية في تشرين الثاني/نوفمبر 2009 بشأن ”اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والمرأة في الإسلام“ كجزء من سلسلة ”الإسلام والقضايا المعاصرة“() التي ينشرها المجلس الديني الإسلامي في سنغافورة. واستطاع المجلس من خلال هذه المبادرة أن يكتسب تفهّماً أعمق لمختلف الاستراتيجيات من أجل إصلاح قانون الأسرة الإسلامي وتطبيقاته في بلدان مثل ماليزيا وإيران والمغرب. ولزيادة تعزيز الوعي لدى طائفة المسلمين والموارد لإجراء دراسات مقارنة بشأن الإصلاح وتطبيق قانون الأسرة الإسلامي في بلدان أخرى، صمّم المركز أيضاً مجموعة نموذجية محددة بشأن البُعد الجنساني والاتفاقية من أجل المشاركين في برنامج إنمائي تنفيذي لأساتذة الدين، وتعاون مع رابطة المرأة من أجل العمل والبحوث لعقد حلقة عمل بشأن الاتفاقية من أجل القيادات الدينية في 30 تشرين الأول/أكتوبر 2010.
	الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 8 من قائمة القضايا

	23 - يقوم مكتب شؤون المرأة، باعتباره الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة، بتوجيه مسألة المساواة بين الجنسين في المقام الأول من خلال اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويقوم مكتب شؤون المرأة، الذي يضم حالياً أربعة موظفين يعدّون التقارير إلى المدير التنسيقي، برصد التطوّرات ويضطلع بدور تنسيقي. ولكفالة تطوير وتنفيذ السياسات الخاصة بالمساواة بين الجنسين، يجري انتداب الهيئة السياسية وموارد بشرية ومالية وقدرات من مكتب شؤون المرأة، ليس هذا فحسب بل أيضاً استكمال العدد من الوكالات الحكومية ممثلة في اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وهذا يتماشى مع التزام الحكومة باتباع نهج ”شامل كلي“ إزاء سياسة المساواة بين الجنسين وتنفيذ الاتفاقية على المستوى المحلي. وترد في الفقرة 2 من ردّنا على الفقرة 1 من قائمة القضايا الوكالات الست عشرة الممثلة في اللجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	24 - ويُعتَبر إطار اللجنة الوزارية المشتركة المذكورة نهجاً متعدد التخصصات، ونهجاً متكاملاً. وأية أمثلة للتمييز ضد المرأة يمكن التصدّي لها في إطار القوانين واللوائح المختصة في نطاق اختصاص الوكالة المعنية. فإذا وُجدت ممارسة للتمييز، لن تتردّد الحكومة في اتخاذ التدابير الضرورية للتصدي للحالة. وهذا النهج ”الحكومي الشامل“ قد أدّى خدمة جيدة لسنغافورة. فكثير من التطورات الهامة المذكورة في تقريرنا الرابع إنما نُفِّذت من خلال عمل الوكالات الممثَّلة في اللجنة الوزارية المشتركة المذكورة.
	التدابير الخاصة المؤقتة (الفقرة 1 من المادة 4)
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 9 من قائمة القضايا

	25 - ليس من المتصوّر أن النساء في سنغافورة يعتَبَرن جماعة محرومة أو مهمّشة، تستلزم اهتماماً خاصاً. فالنهج الذي نتبعه إزاء المساواة بين الجنسين قائم على مبدأ تكافؤ الفرص للرجال والنساء على أساس الجدارة. وحتى دون اتخاذ تدابير خاصة، أحرزت المرأة في سنغافورة تقدماً سريعاً وهاماً على مدى العقود القليلة الماضية وتمكنت من المشاركة بشكل كامل وعلى قدم المساواة في جميع مجالات الحياة وعلى جميع المستويات. ومع ذلك، فإننا نعترف بأن هناك بعض المجالات، مثل العمالة، التي يمكن للحكومة أن تواصل فيها تيسير النهوض بالمرأة عن طريق مبادرات شتى.
	26 - ولتشجيع المرأة على دخول قوة العمل والبقاء فيها، ترمي استراتيجية سنغافورة إلى تحسين الصورة التعليمية وصورة المهارات لدى المرأة، وتوفير فرص العمل والمساعدة في مجال التدريب وكذلك معاونة المرأة على أن توازن بشكل أفضل بين مستقبلها الوظيفي وأسرتها، مع اتخاذ التدابير الرامية لتعزيز التوافق بين العمل والحياة وترتيبات العمل المرنة. وقد أسفرت الجهود المتضافرة التي بذلتها الأطراف الثلاثية (الحكومة ومنظمات أصحاب الأعمال والنقابة) عن الزيادة في عدد الشركات التي تعتمد استراتيجيات خاصة بالعمل والحياة لاجتذاب موظفات والاحتفاظ بهن وخلافاً لذلك فإنهن سوف يتركن قوة العمل. ومن ثم، فقد شاهدنا زيادة هامة في معدل العمالة المقيمة للمرأة في مقتبل الأعمار العملية من 25 إلى 54 ومن نسبة 61.1 في المائة في سنة 1999 إلى 71.7 في المائة في سنة 2010.
	27 - وتعمل الحكومة على تزويد جميع الأطفال والفتيات وكذلك الفتيان في سنغافورة بفرص متساوية في الحصول على التعليم الجيد. وقد أصدرت قانون التعليم الإلزامي() في سنة 2003، الذي يقضي بالتعليم الإلزامي خلال السنوات الست من التعليم الابتدائي. وقد حققت سنغافورة معدلاً عالياً في معرفة المرأة القراءة والكتابة (93.8 في المائة في سنة 2010) وتمثَّل المرأة بالفعل في جميع مستويات قطاع التعليم: أي ثلاثة أرباع جميع المعلّمين تقريباً من الإناث في حين يوجد ثلثا نواب مديري المدارس ومديري المدارس من الإناث؛ ووزير من وزيرين كبيرين للدولة مسؤولين عن التعليم، والأمين الدائم لوزارة التعليم، والأمين الدائم الثاني والمدير العام هم من النساء.
	28 - وبالمثل، تمثَّل المرأة تمثيلاً جيداً في القطاع العام. فالنساء يشكِّلن نسبة 56 في المائة من الخدمة المدنية ونسبة 59 في المائة من الشعبة الأولى والفئة العليا، وهما أعلى فئتين للموظفين. والآن توجد ست أمينات دائمات من بين ما مجموعه 22 من الأمناء الدائمين وثماني نائبات للأمينات من بين ما مجموعه 29 من نوّاب الأمناء الدائمين.
	29 - وتحرز المرأة أيضاً تقدماً وتشغل مناصب هامة. وقد أصبحت امرأة سنغافورية هي نولين هيزر أول أنثى تعيّن أمينة تنفيذية للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في 30 تموز/يوليه 2007. وفي السلطة القضائية، يشكل القضاة من النساء نسبة 51.3 في المائة و نسبة 16.7 في المائة في المحاكم الأقل درجة() والمحكمة العليا() على التوالي في سنة 2010 بعد أن ارتفعت من نسبة 44.1 في المائة و 11.8 في المائة على التوالي في سنة 2000.
	30 - ويشارك مزيد من النساء السنغافوريات بشكل ناشط في أعمال المجتمع المحلي. وازداد عدد القياديات على مستوى القواعد الشعبية بنسبة 81 في المائة من 079 7 في سنة 2000 إلى 112 12 في سنة 2009. وازداد عدد النساء اللائي يشغلن مناصب في رئاسة مجالس الإدارات في المنظمات الشعبية من 104 في سنة 2000 إلى 412 في سنة 2010. وازدادت عضوية الإناث فيما يتعلق باللجان التنفيذية النسائية من 296 1 في سنة 1995 إلى 324 2 في سنة 2010. واتسع نطاق تشكيل النساء الأعضاء ليشمل عدداً من الشابات وربّات البيوت والمهنيات العاملات والنساء في قطاعات الأعمال. ويهاب بالنساء من جميع مناحي الحياة الانضمام إلى القواعد الشعبية وتولي مناصب قيادية. وهناك دورات تدريبية على القيادة الشعبية مفتوحة أمام القيادات الشعبية من الذكور والإناث.
	31 - وتبحث سنغافورة بوعي وبشكل مستمر عن نساء يمكن أن يصبحن عضوات محتملات في البرلمان، رغم الصعوبة في إقناعهن بسبب الرغبة في الخصوصية. بيد أننا نحرز تقدماً: استناداً إلى البيانات التي يقوم بجمعها الاتحاد البرلماني المشترك حتى 3 آذار/مارس 2011، كان ترتيب سنغافورة 43 من بين 186 بلداً من حيث النسبة المئوية للنساء في مجلسي البرلمان الأدنى أو المجلس البرلماني الواحد. وتتجاوز النسبة المئوية للمرأة السنغافورية حالياً في البرلمان المتوسط العالمي للاتحاد البرلماني المشترك وقدره 19.2 في المائة (بالنسبة للمجلسين معاً).
	32 - وسوف تواصل سنغافورة إشراك الجهات المؤثرة المختصة واستكشاف شراكات لزيادة عدد النساء في مناصب صُنع القرار على جميع المستويات وفي جميع المناصب.
	القوالب النمطية التمييزية
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 10 من قائمة القضايا

	33 - ساعدت حملات التوعية العامة والبرامج والأنشطة على القضاء تدريجياً على القوالب النمطية التقليدية بشأن أدوار ومسؤوليات المرأة. وقد تغيَّر القالب النمطي لدور المرأة حيث كان يقتصر على أنها مدبّرة منزل. وفي سنة 2010، كانت نسبة 68.4 في المائة من النساء في سنغافورة() ضمن قوة العمل، وهذا بزيادة من نسبة 58.6 في المائة في سنة 1999. والشيء الهام، هو أن الحكومة، ابتداءً من سنة التقييم في 2010، سمحت لدافعات الضرائب بأن يطلبن إعفاء من الضريبة الزوجية بمقدار 000 2 دولار سنغافوري إذا كان أزواجهن يستوفون نفس الشروط المؤهِّلة للإعفاء الحالي للزوجة، وهو إعفاء يُمنَح لدافعي الضرائب الذكور الذين يرعون زوجاتهم، مع مراعاة عتبة الدخل بالنسبة للمعالين. ويعتَبر توسيع نطاق ”إعفاء الزوجة“ ليشمل ”إعفاء الزوج“اعترافاً بزيادة عدد المعيلات في الأسر المعيشية في سنغافورة، ويقصد منه دعم هؤلاء النساء العاملات. وأحرزت المرأة خطوات كبيرة في مجال التعليم وهي ممثلة جيداً في المواضيع التي حسب ما جرت عليه التقاليد يسيطر عليها الذكور على النحو المذكور في الفقرة 10-19 من تقريرنا الرابع. وفي السنة الماضية مُنحت امرأة لأول مرة منحة دراسية من القوات المسلحة للدراسة بالخارج. ووفقاً لتقرير الأمم المتحدة للتنمية البشرية لسنة 2009، بلغ تقدير سنغافورة السادسة عشرة من بين 182 بلداً فيما يتعلق بتمكين المرأة.
	34 - وتُدرك الحكومة أن الأدوار التقليدية للجنسين من أجل تولّي مهارات الأبوّة والأمومة تنشأ مع التحولات في المجتمع. ويجري بذل جهود متضافرة للنهوض بالمسؤولية المشتركة عن الاضطلاع بمهارات الأبوة والأمومة من خلال حركة ”آباء من أجل الحياة“، وهي حركة وطنية تضم الآباء من أجل إشراك هؤلاء الآباء في حياة أطفالهم. وتشير الدراسة الاستقصائية عن التصوّرات العامة للأبوة في سنغافورة في سنة 2009 إلى ضرورة ورغبة الآباء السنغافوريين في المشاركة بشكل أكبر في مهارات الأبوة الناشطة؛ ضمن نتائج أخرى، وأن نسبة 96 في المائة من الرجال الذين شملتهم الدراسة الاستقصائية شعروا بأنهم ملتزمون جيداً بدورهم كآباء. وفي الدراسة الاستقصائية للتوعية العامة بشأن مبادرات ”آباء من أجل الحياة“ التي أُجريت في تشرين الأول/أكتوبر 2010، قالت نسبة 90 في المائة من الآباء الذين شملتهم الدراسة الاستقصائية وسمعوا عن الحركة إنها شجّعتهم على التفكير في كيف يكون هؤلاء آباء أفضل في المستقبل. وقالت نسبة 87 في المائة إن الحركة جعلتهم يتخذون خطوات ليصيروا آباء أفضل. وأدركت نسبة تتراوح ما بين ثمانية وتسعة في المائة من جميع المجيبين الذين عرفوا الحركة أنهم يدركون بشكل أقوى أهمية وجود أب في حياة الطفل.
	35 - وفيما يتعلق بالقطاع الاقتصادي، يواصل التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة النهوض بالتوعية بممارسات العمل المنصفة، بحيث يشمل عدم التمييز على أساس نوعي الجنس، فيما بين أرباب العمل (القطاعان العام والخاص على السواء) وعامة الجمهور. ويقدم التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة طائفة من الخدمات والأدوات والموارد لمعاونة المنظمات على تنفيذ ممارسات العمل المنصفة وعلى التقيُّد بتشريعات العمل. وحتى الآن، تلقى ما يزيد على 000 10 شخص التدريب والاجتماعات الإعلامية. وقد أطلق التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة ثلاثة أدوات للموارد الإلكترونية وهي التعلُّم الإلكتروني بشأن ”المبادئ التوجيهية الثلاثية بشأن ممارسات العمل المنصفة“ و ”عملية التعيين والاختيار بإنصاف“ وأداة مباشرة للتقييم الذاتي للعمل المنصف. ويرحّب التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة بأية معلومات مرتدة من الجمهور بشأن خبراتهم في مجال التمييز ويقدم المشورة والمساعدة إلى أولئك الذين تعرضوا للتمييز في مكان العمل.
	العنف ضد المرأة
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 11 من قائمة القضايا
	36 - جرى تجميع طائفة عريضة من البيانات النوعية والكمية بشأن حدوث العنف ضد المرأة. وهذه تشمل أمثلة من خدش الحياء والاغتصاب والعنف العائلي. وترد في المرفق 2 إحصاءات عن جرائم الاغتصاب وخدش الحياء.
	37 - وتُعزى الزيادة في حالات الاغتصاب إلى جناة يعرف عنهم أنهم يغتصبون الضحايا. وهذه تشمل حالات اغتصاب الأحداث (أي الجنس بالتراضي مع القُصَّر) وحالات الاغتصاب أثناء اللقاءات العاطفية وحالات الاغتصاب التي تحدث عندما يكون الضحية في حالة من السكر. وعموماً ارتكبت حالات خدش الحياء بوجه عام من جناة غير معروفين، وعادة جرى تعذيب الضحايا في مناطق داخلية عامة مثل المصاعد أو أماكن صعود ونزول المصاعد أو السلالم أو أماكن نزول وصعود السلالم وأماكن الخلاء أو في الدهاليز العامة. ولم تحدث حالات اغتصاب زوجي منذ تعديل القانون الجنائي في سنة 2008()، رغم أنه حدثت حالة اغتصاب واحدة في كل من سنة 2008 وسنة 2009 وشارك في كل من هاتين الحالتين زوج سابق.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 12 من قائمة القضايا
	38 - نشأت حوادث العنف ضد المرأة المُبلّغ عنها بوجه عام من مختلف أنواع النزاعات مثل النزاعات الأسرية. وعلى النحو الموضّح في ردّنا على الفقرة 11 من قائمة القضايا، فإن الأشخاص الذين أدينوا بسبب الاغتصاب كانوا في المقام الأول أفراداً معروفين للضحايا، في حين أن أولئك الذين ارتكبوا خدش الحياء من المعهود أنهم غير معروفين لضحاياهم. وفي الفترة مابين سنة 2007 و 2010 كانت هناك حالتان من حالات قتل امرأتين من زوجها/زوجها السابق.
	39 - ويمنَح البند 359 من قانون الإجراءات الجنائية لسنة 2010 صلاحيات إلى المحكمة بأن تأمر الشخص المدان في جريمة أن يدفع تعويضاً للشخص المتضرر. ومثل هذا الأمر بدفع تعويض لن يؤثر على حق الضحية في أن يتخذ إجراءً مدنياً ضد الجاني. ومنذ كانون الثاني/يناير 2011 بعد أن سرى قانون الإجراءات الجنائية لسنة 2010، أمرت المحكمة في حالة تتضمّن انتهاكاً لنظام الحماية الشخصية، أمرت الزوج الجاني بأن يعوّض زوجته عن الأضرار التي لحقت بها.
	40 - ويُجَرِّم التشريع الحالي في سنغافورة أعمال العنف ضد المرأة، ويسمح للسلطات المختصة بأن تتخذ الإجراء الضروري لحماية جميع الفئات الضعيفة. ويمكن الاطلاع في المرفق 1 على مزيد من المعلومات بشأن التشريعات التي تحمي المرأة من العنف، وخصوصاً ميثاق المرأة، والقانون الجنائي، والقانون الخاص بالقدرة العقلية. إضافة إلى ذلك، هناك أحكام محدّدة تُقرّ جرائم تتعلّق بالاستغلال الجنسي للقُصّر والأشخاص المعوَّقين ذهنياً. وسوف تأخذ المحكمة في الاعتبار عمر الضحايا عند إصدار الأحكام، على سبيل المثال عندما يكون المستهدفون نساء من المسنّات.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 13 من قائمة القضايا
	41 - تلقت الشرطة عدداً قليلاً من بلاغات الاغتصاب الزوجي منذ صدر تعديل القانون الجنائي، وقد قامت بإجراء تحريات دقيقة في جميع الحالات. ويتم تدريب ضابط الشرطة الذين يتناولون هذه الحالات الحسّاسة بتقنيات متخصصة بشأن إجراء المقابلات بغية توفير رعاية أفضل للضحايا. واعتماداً على حقائق الحالة، اتخذت إجراءات مناسبة ضد الجناة، مثل ما يتعلق بالإخلال بأمر الحماية الشخصية. وحتى الآن، لم تكن هناك أية حالات لها أسباب تدعو للملاحقة في إطار جريمة الاغتصاب الزوجي.
	42 - وفيما يتعلق بالقانون الجنائي المعدّل لتحقيق الأثر المنشود على أرض الواقع، يجب إطلاع الزوجات بشكل كامل على كيف يمكن الاستفادة من تدابير الحماية المعزّزة. وبالتالي يكمن الحلّ من خلال التربية العامة وإسداء المشورة. ويشمل ميثاق المرأة حالياً حقوق أفراد الأسرة في الحماية من العنف العائلي، بما في ذلك الاعتداء الجنسي من أحد الزوجين وكذلك مجالات المساعدة، وهذا يدعمه نطاق من شبكات الدعم بشأن العنف العائلي وتدعمه برامج التربية العامة على النحو الموضّح في الفقرات من 24-12 إلى 24-16 من تقريرنا الرابع. وترد في الفقرات من 15-7 إلى 15-15 من تقريرنا الرابع شتى القنوات المعنية بالمرأة لالتماس المشورة القانونية.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 14 من قائمة القضايا
	43 - في الفترة من سنة 2004 إلى سنة 2010، استفاد ما مجموعه 447 7 شخصاً من برنامج الاستشارة الإلزامية. وتقوم وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بتعقُّب معدل المعاودة بالنسبة للجناة الذين حضروا برنامج الاستشارة الإلزامية وذلك بتعقُّب ما إذا كان الجاني قد أخل بأمر الحماية الشخصية خلال سنة من اختتام البرنامج. وأثناء الفترة من 2006 إلى 2009، كان معدل المعاودة أقل من 2 في المائة.
	44 - وفضلاً عن تعقُّب معدل المعاودة السنوي، أُجريت دراسة نوعية بشأن 30 ضحية و 31 من الجناة في سنة 2005 بشأن مدى فعالية برنامج الاستشارة الإلزامية. وكشفت الدراسة أن غالبية الضحايا والجناة شهدوا تغيُّرات إيجابية بعد البرنامج، حيث 90 في المائة من الجناة و 60 في المائة من الضحايا أبلغوا عن عدم حدوث سلوك عنيف بعد ذلك. وعرضت غالبية الجناة أيضاً سلوكاً مستحسناً واستخدمت المعرفة والمهارات المكتسبة أثناء البرنامج. وقال سبعة من بين عشر ضحاياً أن حياتهم قد تحسّنت وأنهم قد تعلّموا خطط السلامة التي يستطيعون استخدامها لحماية أنفسهم من العنف. وتواصل وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة رصد وتقييم البرنامج وهي تتعاون عن قرب مع وكالات الخدمات الاجتماعية التي تدير البرنامج في المجتمع المحلي.
	الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 15 من قائمة القضايا

	45 - تدرس سنغافورة حالياً التصديق على بروتوكول منع وقمع الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية. وتعتمد سنغافورة حالياً تعريف ”الاتجار بالأشخاص“، على النحو المحدّد في البروتوكول، باعتباره هو التعريف المعمول به. ولضمان أن يكون جميع موظفي إنفاذ القوانين في الجبهة الأمامية على علم بعلامات وتعريف الاتجار، استحدثت قوة شرطة سنغافورة بطاقة خاصة ”بالاتجار بالأشخاص“ تتضمّن العناصر الأساسية للاتجار، بما في ذلك الإجراء والوسائل والغرض والموافقة على النحو الذي يحدده البروتوكول.
	46 - وتعتمد سنغافورة نهجاً منسّقاً مشتركاً بين عدة وكالات لإنفاذ قوانيننا لمكافحة الاتجار بالأشخاص. وتجري بصفة مستمرة إعادة النظر في تدابيرنا القانونية والسياساتية لمكافحة الاتجار بالأشخاص وذلك لكي تؤخذ في الاعتبار المناظر الطبيعية والديناميات المتغيِّرة للجريمة في سنغافورة. وفي آذار/مارس 2011، أنشئت فرقة عمل مشتركة بين الوكالات معنية بالاتجار بالأشخاص، للقيام في جملة أمور بمراجعة وتحديد المناطق التي يمكن فيها إجراء تحسين في النظام الجاري. وفضلاً عن التركيز على الوقاية من خلال إجراءات التحديد الاستباقي للاتجار المحتمل بالضحايا والدعارة() وحماية الضحايا المتاجر بهم، قامت حكومة سنغافورة بشكل استباقي بتحديد تدابير تمهيدية كمجال يمكن تعزيزه، بحيث يشمل العمل مع الجهات المؤثرة المختصة لمكافحة عصابات الاتجار التي تعمل في بلدان المنشأ. واعترافاً بحالة سنغافورة باعتبارها دولة قائمة على مدينة جذّابة ومفتوحة، مع تدفق للداخل والخارج من الأشخاص، عملت الحكومة على إشراك مختلف السفارات وقوات الشرطة في الخارج والمنظمات غير الحكومية لغرض مكافحة الاتجار بالأشخاص وكذلك تهريب الأشخاص.
	47 - وأُدخلت مؤخراً تعديلات على جزأين رئيسيين من تشريعاتنا وذلك لاتقاء الاتجار بالأشخاص، أي قانون الإجراءات الجنائية وقانون الأطفال والشباب. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن التعديلات في المرفق 1.
	48 - ولا يخضع ضحايا الاتجار إلى إجراءات الإبعاد أو الإعادات القسرية؛ كما أنهم لا توجّه إليهم اتهامات بجرائم مرتكبة كنتيجة مباشرة للاتجار بهم. وكما ذُكِر في ردّ سنغافورة على الفقرة 10 من قائمة القضايا والمسائل المطروحة في تقرير اللجنة سنة 2007 بشأن تقريرنا الثالث، توجد لوزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة علاقات عملية وثيقة مع المنظمات غير الحكومية التي تدير أماكن المأوى وتقدّم الخدمات في إطار المنظومة الوطنية للاتصالات الشبكية بشأن العنف العائلي. وباستخدام هذه الشبكة، وضعت وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بروتوكولات عن كيفية إدارة الحالات وكيفية إحالة ضحايا الاتجار إلى مختلف جهات العون، على سبيل المثال العون القانوني والطبي والنفساني. وتتوافر أماكن المأوى لضحايا الاتجار من الشباب، حيث يمكن إيواء الضحايا الذكور والإناث بشكل منفصل. وفيما يتعلق بالضحايا الذين يعربون عن رغبتهم في العودة إلى ديارهم، تيسِّر سنغافورة عودتهم وتتعاون بشكل وثيق مع بلدانهم الأصلية.
	49 - ولدى دائرة حماية الأطفال في وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة بروتوكولات لضمان تلبية احتياجات ضحايا الاتجار من الأطفال. وفي حالات حيث يكون الطفل أجنبياً ويشتبه في أنه ضحية اتجار بالأشخاص، قد تضع هذا الشخص (هو أو هي) في مكان آمن بمقتضى البند 16 من قانون الأطفال والشباب وتبدأ الشرطة في إجراء التحقيق. وسوف تُبَلّغ سفارة البلد الأصلي للطفل وتُقدّم رعاية الإقامة للضحايا أثناء إجراء التحقيقات. وتُقدَّم الرعاية الطبية للطفل إذا احتاج ذلك. وسوف تتعاون إدارة حماية الأطفال مع الوكالات المختصة بالتشاور مع السفارة بشأن الترتيبات المتعلقة بعودة الطفل إلى بلده/بلدها. وإذا لم تكن هناك وكالة حكومية متوافرة، سوف تتعاون دائرة حماية الأطفال مع منظمة غير حكومية مناسبة أو مع الدائرة الاجتماعية الدولية لضمان إعادة الطفل إلى بيئة رعاية آمنة وتوافر خدمات الدعم إلى الطفل وأسرته/أسرتها.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 16 من قائمة القضايا
	50 - وُجِّهت اتهامات إلى المتاجرين بالبشر بارتكاب جرائم متعددة وحُكم عليهم بأحكام بالسجن والغرامات متباينة من حيث طولها وشدتها، متوقفاً ذلك على ظروف الحالة. وترد معلومات مفصَّلة عن حالات مثبتة في سنة 2004 وذُكرت في ردّنا على الفقرة 12 من قائمة القضايا والأسئلة المطروحة من جانب اللجنة في سنة 2007 بشأن تقريرنا الثالث. ولم تكن هناك حالات مثبتة للاتجار بين سنة 2005 وسنة 2007. وفي الفترة بين سنة 2008 وسنة 2010 كانت هناك تسع حالات حيث وُجدت العناصر الأساسية للاتجار بالأشخاص وأدت إلى معاقبة الجناة. وحُكم على الجناة في الحالتين في سنة 2008 بعقوبات متباينة من بينها السجن (يتراوح من 3 شهور إلى 12 شهراً) وغرامات (000 17 دولار) أو كلاهما. وفي سنة 2009، عُوقِب الجناة في الحالتين بأحكام بالسجن ما بين تسع أسابيع إلى 19 شهراً. وحكم أيضاً على أحد الجناة بغرامة قدرها 000 20 دولار سنغافوري. وحكم على الجناة في الحالات الخمس في سنة 2010 بعقوبات تتراوح بين غرامات بمبلغ 000 1 و 000 20 دولار سنغافوري وبالسجن من 4 إلى 10 شهور أو كلاهما.
	51 - ومُنح ضحايا الاتجار حماية مناسبة ووافية، مثل خيار البقاء في أماكن الإيواء حيث يتمتع هؤلاء بالحماية من أي ضرر آخر وتقدّم لهم كل أسباب الراحة الضرورية بما في ذلك الوجبات، والعناية والاستشارة الطبية. وعند انتهاء كل حالة، اتخذت ترتيبات مع السفارات المختصة من جانب الشرطة فيما يتعلق بالعودة الآمنة للضحية إلى بلدها الأصلي.
	52 - وتحتفظ شرطة سنغافورة ببيانات عن جميع الحالات المُبلَّغة، بما في ذلك البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس. وحتى الآن، كانت جميع الحالات التي جرى فيها اتجار بالضحايا من أجل الاستغلال الجنسي تتعلق بالإناث. وهذه المعلومات تتيح للحكومة بأن تتفهم بشكل شامل حالة الاتجار في سنغافورة. ويجري تحليل هذه المعلومات أيضاً واستخدامها للاطلاع عليها في الاستعراضات الدورية الخاصة بالسياسة العامة. وسوف تركّز فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالاتجار بالأشخاص والتي أنشئت في آذار/مارس 2011 على إعادة النظر في الحالة في سنغافورة، بما في ذلك كيف يتم تجميع ورصد البيانات.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 17 من قائمة القضايا
	53 - عملاً بأصول البروتوكول الموحّد، جرى التحقيق بدقة في جميع الحالات وعددها 28 حالة لممارسة الدعارة قسراً واستيراد النساء تحت مزاعم زائفة. وبالنسبة لغالبية الحالات المُبلّغ عنها، اتضح أن النزاعات الشخصية أو النزاعات بشأن الترتيبات العملية المتفق عليها، بما في ذلك العمولات والأجرة، أدّت إلى الحالات أُبلغت إلى السلطات. وكشف التحقيق في نهاية الأمر أن الضحايا المفترضين كانوا على علم وكانوا أطرافاً راغبة في الترتيبات العملية الخاصة بهم. ولم تثبت أية حالة من هذه الحالات.
	54 - وتتخذ حكومة سنغافورة تدابير إنفاذ صارمة ضد مرتكبي جرائم الهجرة ويجري الإعلان عن هذه التدابير على نطاق واسع في المناقشات البرلمانية، وفي وسائط الإعلام وفي شتى جهود التثقيف العام للتوعية بالاتجار بالأشخاص ومنع المهربين والمتاجرين بالبشر مستقبلاً. كما تتعاون الوكالات المختصة، وتشمل ليس على سبيل الحصر وزارة الشؤون الداخلية ووزارة القوى العاملة ووزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة تعاوناً وثيقاً بشأن مبادرات مثل دورات التدريب وحلقات العمل والبرامج ومحادثات التوعية بالجريمة في التعديلات الأخيرة في القانون الجنائي، التي عززت حماية الشباب من الاستغلال الجنسي التجاري. ويعتبر البرنامج التليفزيوني رصد الجريمة الذي تقدمه الشرطة وسيلة أخرى تستخدمها الشرطة لنشر رسائل للوقاية من الجريمة. كما تتناول هذا الموضوع برامج تليفزيونية محلية مثل ”من الواقع Get real!“ الذي يصوّر الأمور الجارية في سنغافورة. أما فرقة العمل المشتركة بين الوكالات والمنشأة حديثاً والمعنية بالاتجار بالأشخاص (ذُكرت لأول مرة في ردّنا على الفقرة 15 من قائمة القضايا)، فإنها سوف تقوم كجزء من عملها، بتنسيق مشاركة سنغافورة مع السفارات الأجنبية والمنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام لإذكاء التوعية بالاتجار بالأشخاص. وسوف تقوم فرقة العمل بتطوير وتنسيق الحملات الإعلامية مع مثول هذا الهدف في الأذهان.
	55 - وتعتبر سنغافورة أيضاً جزءاً من الحملة التثقيفية الإقليمية لمكافحة استغلال الأطفال في السياحة الجنسية، وهي مبادرة من برنامج خاص بالأطفال (ChildWise) فيما بين الدول الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا وأستراليا. وفي الآونة الأخيرة، كان تركيز الحملة لتشجيع السياح المسؤولين على الإبلاغ عن أية حالات يشتبه بها خاصة باستغلال الأطفال في السياحة الجنسية من جانب رعاياهم في الخارج. وقد وُزّعت المعلومات التي قامت هيئة البرنامج (ChildWise) بجمعها والتي شملت الخط المباشر لقوة شرطة سنغافورة، لكي تشجّع على الإبلاغ عن حالات استغلال الأطفال في السياحة الجنسية. ونظراً لأن الاتجار بالأطفال والاتجار بالنساء لأغراض الاستغلال الجنسي يعتبران متصلين اتصالاً وثيقاً، ساعدت هذه الحملات على إذكاء الوعي بالاتجار للأغراض الجنسية بين جمهور أوسع نطاقاً.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 18 من قائمة القضايا

	56 - بالرغم من اليقظة المستمرة حتى الآن، لم تتلق الشرطة منذ تعديل القانون الجنائي في سنة 2010 وحتى الآن، أية معلومات أو لم تصادف أية أدلة مقدمة من مواطني سنغافورة أو من المقيمين إقامة دائمة باشتراكهم في استغلال الأطفال في السياحة الجنسية. وتنظر الشرطة بجدية بالغة إلى هذه الجرائم وهي تقف على أهبة الاستعداد لأية إشارات عن مثل هذا النشاط. وسوف تقوم بالتحقيق بشكل كامل في أية أدلّة أو قرائن تكشَف عنها مثل هذه الأنشطة. فأي شخص يُتهَم في سنغافورة بأنه، في جملة أمور، يقوم أو ينظم أية جولات خارج سنغافورة لأغراض الجنس التجاري مع القُصّر الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة والذي يثبت أنه مدان بتنظيم هذه الجولات أو تيسيرها، يصبح عرضة للسجن لفترة تصل إلى 10 سنوات أو للغرامة أو كليهما.
	57 - وتتعاون الشرطة مع نظيراتها الأجنبية ومع السفارات بشأن أية أدلّة محتملة تيسّر التحقيقات. ويتوقف النجاح إلى حدٍ كبير على مستوى التعاون والتنسيق، الذي ربما يتجاوز قدرة سنغافورة على مراقبته. أما فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المنشأة حديثاً فإنها سوف تتفحّص مسألة استغلال الأطفال في السياحة الجنسية كجزء من جهود سنغافورة لمكافحة الاتجار بالبشر بشكل جامع.
	المشاركة السياسية والمشاركة في الحياة العامة
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 19 من قائمة القضايا

	58 - يرجى الاطلاع على ردّنا على الفقرة 9 من قائمة القضايا فيما يتعلق بنهج سنغافورة إزاء المساواة بين الجنسين ومبادراتنا لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة واتخاذ القرار على جميع المستويات وفي جميع المجالات بما في ذلك العمالة والتعليم والحياة السياسية والعامة والسلطة القضائية. وتشجع حكومة سنغافورة بقوة جميع النساء على المشاركة بشكل ناشط في الحياة السياسية والعامة، بما في ذلك أولئك الذين ينتمون إلى جماعات الأقلية والنساء ذوات الإعاقة. ويرجى الاطلاع على ردّنا على الفقرة 24 من قائمة القضايا بشأن التدابير المتخذة لحماية الحقوق في التوظيف للنساء اللائي ينتمين إلى جماعات الأقلية العرقية وردّنا على الفقرة 29 بشأن التدابير المتخذة لحماية وتعزيز حقوق النساء ذوات الإعاقة والقضاء على التمييز ضدهن.
	59 - وأخذت نسبة النساء صاحبات الأعمال في الزيادة - بنسبة 25.3 في المائة() في سنة 2010، وهي زيادة عمّا كانت عليه بنسبة 16.8 في المائة في سنة 1999. وأطلق المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية رسمياً برنامج BoardAgender في 9 آذار/مارس 2011 لتعزيز تمثيل المرأة في مناصب صنع القرار. ويعتبر هذا البرنامج منتدى مباشراً ويهدف إلى تعزيز التوعية بفوائد تنوّع البعد الجنساني في المستويات العليا من الإدارة وتشجيع المزيد من النساء على تولّي مناصب قيادية عليا في مجالس الإدارات واللجان. وسوف يتعاون برنامج BoardAgender مع مركز الحوكمة في كلية إدارة الأعمال في الجامعة الوطنية في سنغافورة، والمؤسسات والمنظمات لإطلاق مؤشّر التنوع في المجالس في سنغافورة وهو الذي سوف يتتبع مشاركة المرأة في مجالس إدارة الشركات بشكل منتظم(). ونظّم البرنامج BoardAgender محادثات منتظمة في سنة 2010 لتعميق الرؤية بشأن المواضيع ذات الصلة بالمرأة في مجالس إدارات الشركات. وقد أطلق البرنامج المذكور أيضاً حملة ’المتفوّقون المائة‘ وذلك للتعرّف على القيادات في قطاعات الأعمال الذين تدعم مبادراتهم الفردية والتنظيمية قطاع الأعمال المتوازن من حيث الجنسين والنهوض بالمرأة لتقلُّد الأدوار القيادية العليا.
	العمالة
	الردّ على الأسئلة المطروحة في الفقرة 20 في قائمة القضايا

	60 - بينما لا تعتزم سنغافورة سنّ تشريعات بشأن المساواة في الأجور نظراً لأن هذا سوف يحدث جموداً في سوق العمل، فإننا ملتزمون بمبدأ المساواة في الأجر لقاء العمل المتساوي القيمة. ويرجى الرجوع إلى الفقرات 11-1 إلى 11-3 من تقريرنا الثالث للاطلاع على التفاصيل بشأن تصديق سنغافورة على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 100 (1951) بشأن مساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل، في أيار/مايو 2002 والإجراءات التي اتخذت لإنفاذها. واعتباراً من تشرين الثاني/نوفمبر 2010، قامت نسبة 25 في المائة من الاتفاقات الجماعية التي أبرمتها الشركات النقابية في إطار الشركاء الثلاثة (أي المؤتمر الوطني لنقابات العمال واتحاد الأعمال التجارية في سنغافورة/الاتحاد الوطني للموظفين في سنغافورة ووزارة القوى العاملة) بإدراج بند بشأن المساواة في الأجور في اتفاقاتها الجماعية.
	61 - وأحرزت سنغافورة تقدماً في معالجة الثغرة في أجور الجنسين. فمتوسط الدخل الشهري الإجمالي بالنسبة للإناث الموظفات لكامل الوقت (بالنسبة لجميع القطاعات) بلغ 91.9 في المائة من أجور الذكور في سنة 2009، حيث ارتفع من 86 في المائة في سنة 2006. ويتباين الفارق في الأجور حسب السن ويكون أقل بالنسبة لجماعات العمال الأصغر سنّاً. وفي سنة 2009، حصلت الإناث اللائي تتراوح أعمارهن من 25 إلى 29 سنة في الواقع على متوسط أعلى في الأجر الإجمالي من نظرائهن الذكور بنسبة تصل إلى 24 في المائة بالنسبة لأولئك اللائي يشتغلن في وظائف المبيعات والخدمات وانخفضت إلى 7 في المائة بالنسبة للوظائف الإدارية و 5 في المائة بالنسبة للموظفات الفنيات. ولمواصلة تضييق الفجوة في الأجور بين الجنسين، تمثّلت استراتيجية سنغافورة في معاونة المرأة على أن تبقى في قوة العمل أو العودة إلى العمل بعد أن يكبر أطفالها. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات في التقرير عن قوة العمل في سنغافورة سنة 2010(). ويرد في المرفق 3 موجز لمتوسط الأجور الأساسية والإجمالية الشهرية لمهن مختارة في جميع الصناعات بالنسبة للإناث والذكور في حزيران/يونيه 2009 مقتبسة من الدراسة الاستقصائية لأجور الوظائف المهنية.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 21 من قائمة القضايا

	62 - تشجّع حكومة سنغافورة المبادرات المراعية للأسرة لتمكين كل من النساء والرجال من تقاسم المسؤوليات الأسرية وفي الوقت نفسه الإسهام بشكل كامل في مكان العمل. وهذه تشمل ”صندوق التوفيق بين العمل والحياة“ و ”ترتيبات الأعمال المرنة“ التي تساعد أصحاب الأعمال على تنفيذ فوري لترتيبات الأعمال المرنة وذلك بتقديم منح تصل إلى 000 20 دولار و 000 100 دولار لكل شركة، على التوالي. واعتباراً من آذار/مارس 2011، جرى إنفاق 11.88 مليون دولار سنغافوري في إطار ”صندوق التوفيق بين ”العمل والحياة“. وقد أُدرجت 180 شركة على قائمة نظام ”ترتيبات الأعمال المرنة“ مع استخدام 900 1 من العمال المعيَّنين (حتى شباط/فبراير 2010) حسب ترتيبات الأعمال المرنة منذ إنشائها، وجرى تمديد نطاق ”ترتيبات الأعمال المرنة“ إلى كانون الأول/ديسمبر 2012.
	63 - وتُشرِك اللجنة الثلاثية المعنية باستراتيجية التوفيق بين العمل والحياة الحكومة وأرباب الأعمال في القطاعين العام والخاص، والنقابات وصناعة الموارد البشرية في تعزيز اعتماد ترتيبات الأعمال المرنة من جانب أصحاب الأعمال. وكما ترى اللجنة أن التوفيق بين العمل والحياة ليس مصدر انشغال للمرأة فحسب، إذ يولى اهتمام خاص لإبراز قصص الرجال الذين ينجزون أو يساهمون في التوفيق بين العمل والحياة حيثما أمكن ذلك. وعلى سبيل المثال، فيما يتعلق بجائزة الريادة في التوفيق بين العمل والحياة التي تُعقَد كل سنتين وبدأت في سنة 2008، والتي تحتفل بقيادات قطاعات الأعمال فيما يتعلق بمساهماتها الهامة في التوفيق بين العمل والحياة بين الموظفين، كان هناك اثنان من الذكور فازا بالجائزتين من بين ما مجموعه 4 من الفائزين، واحد في سنة 2008 وآخر في سنة 2010. وشكّلت اللجنة أيضاً فريق عمل يبحث في إعادة تصميم الوظائف للسماح للموظفين بالعمل من المنزل. وهذا يمكن أن يحدث من خلال المرافق الأساسية المتطوّرة والشاملة في الاتصالات الإعلامية ”infocomm“. ومع وجود شبكة وطنية عالية السرعة على نطاق الدولة وتبدأ نشاطها في سنة 2012، فإنها سوف تكون مفيدة بشكل متزايد للموظفين للعمل من المنزل. وتستطيع قطاعات الأعمال ليس فقط في إدارة مواردها الخاصة بالقوى العاملة بشكل أفضل والحد من التكاليف العامة مثل تأجير المكاتب والنقل، يستطيع العمال أيضاً بأن يكونوا في وضع يقدرون فيه على المزيد من التوفيق بين العمل والحياة.
	64 - ولتشجيع مزيد من شركات القطاع الخاص على شمول التوازن بين العمل والحياة، تتعاون الحكومة بشكل وثيق مع تحالف أصحاب الأعمال، وهو شبكة تضم شركات ملتزمة بتعزيز التكامل بين العمل والحياة. ويشجّع التحالف مزيداً من أصحاب الأعمال على اعتماد شتى التدابير المتعلقة بالانسجام بين العمل والحياة. ويعرض الاتحاد أيضاً موارد معنية بالتوفيق بين العمل والحياة والتشاور للأعضاء ويقدم أفضل ممارسات المتفوقين في مختلف الصناعات.
	65 - ويعرض المؤتمر الوطني لنقابات العمال برنامج محادثة لمدة ساعة يسمى ”الحياة في العمل“ “Live@Work” وهو يعطي نصائح عن كيف يمكن للموظفين أن يقيموا توازناً أفضل لأدوارهم المتعددة وإدارة وقتهم بشكل فعّال. وينظم المؤتمر الوطني لنقابات العمال أيضاً برنامج ”الأطفال الصغار في العمل“ وهو يشجّع أطفال الموظفين على الانضمام لآبائهم وأمهاتهم في أماكن العمل التي يشاركون فيها ليوم واحد. ويشجّع المؤتمر المذكور الشركات على تولّي هذه المهمة بإدماج حلقات عمل في البرنامج وتمويل نسبة 50 في المائة من التكلفة الفعلية المتكبّدة، بحيث لا يتجاوز 500 دولار لكل شركة.
	66 - ومن خلال هذه الجهود الترويجية، يصبح الآباء والأمهات العاملون أكثر وعياً بدرجة متزايدة بخيارات الوفاق بين العمل والحياة في مكان العمل. وتشجّع الحكومة أيضاً تقاسم المسؤوليات في مهام الأبوة والأمومة من خلال حركة ”الآباء من أجل الحياة“ (على النحو المذكور أعلاه في ردّنا على الفقرة 10 من قائمة القضايا). ومن بين برامج الحكومة ”الآباء في المدارس“ ويشجّع الآباء على أن يكونوا أكثر نشاطاً في الحياة الدراسية لأطفالهم. وتتعاون الحكومة أيضاً بشكل وثيق مع الشركاء في المجتمع المحلي لإدارة برامج الوالدية التي تمس أدوار الجنسين والتوقّعات في إطار الزواج.
	67 - وقد اتخذت الخدمة المدنية في سنغافورة أيضاً تدابير لضمان أن تستهدف برامج العمل - الحياة الرجال والنساء. ومن قبل، كانت الموظفات المتزوجات فحسب هن اللائي يحصلن على إجازة غير مسجّلة بأجر كامل للعناية بطفل مريض، بيد أن هذا الحكم جرى توسيع نطاقه في سنة 2002 ليشمل الموظفون. وبالمثل، في حين كانت الموظفات الدائمات المتزوجات فحسب يحق لهن التمتع بخطة العمل في وظائف بدوام جزئي، منذ سنة 2003، جرى توسيع نطاق هذا النظام لكي يشمل الموظفين الذكور. أمّا السياسات التي استُخدِمت بعد ذلك، على سبيل المثال، ساعات العمل غير الثابتة ووقت المواصلات وإجازة رعاية الطفل بدون أجر بالنسبة لموظفي الخدمة العامة، فقد اتسمت جميعها بعدم التمييز بين الجنسين.
	الردّ على الأسئلة المطروحة في الفقرة 22 من قائمة القضايا

	68 - يجوز أن تُستخدَم الأحكام الواردة في قانون العقوبات وقانون الجرائم المتنوعة (قانون النظام العام والضرر) لملاحقة الأشخاص الذين يرتكبون التحرش الجنسي، حيثما تتناسب الوقائع مع الجريمة. ويرد في ردّنا على الفقرة 11 من قائمة القضايا عدد حالات خدش الحياء وهي جريمة في إطار قانون العقوبات. وفي الفترة ما بين كانون الثاني/يناير وآذار/مارس 2011، سُجِّلت 31 حالة خدش للحياء وسُجّلت حالتان بشأن إساءة الأدب مع امرأة في مكان العمل.
	69 - وسوف تحقق الشرطة في جميع البلاغات و/أو الشكاوى الخاصة بالتحرش الجنسي في أماكن العمل. ويجري تدريب ضباط الشرطة ليكونوا على وعي لمراعاة ما يتعرض له الضحية من صدمة ومراعاة المبادئ التوجيهية المعيّنة لمعاونة الضحايا وقت الشدة. وسوف تلاحَق الحالات المثبتة ويحال الضحايا إلى دوائر إسداء المشورة من أجل تقديم مزيد من المساعدة.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 23 من قائمة القضايا
	70 - أطلق رئيس وزراء سنغافورة لي فسين لونغ في شباط/فبراير 2008 الخطة الأساسية لنظام التعليم والتدريب المستمرين. وفي إطار الخطة الأساسية، سوف تنشئ الحكومة مراكز جديدة لمواصلة نظام التعليم والتدريب المستمرين وتوسيع نطاق المراكز القائمة في مناطق النمو مثل المجال الجوي، والرعاية الصحية المؤتلفة ووسائط الإعلام الرقمية. وأنشئ أيضاً معهد جديد لتعلّم البالغين ولتطوير قدرة المدرِّبين وإجراء بحوث تطبيقيه في تدريب الكبار. وتنفق الحكومة حوالي 200 مليون دولار سنغافوري أو نسبة 0.1 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي على تدريب العمال البالغين سنوياً وتتوقع أن تنفق، بشأن النفقات المتكررة وحدها، مبلغ 400 مليون دولار سنغافوري في السنة على نظام التعليم والتدريب المستمرين.
	71 - ولدى وكالة تنمية القوة العاملة الآن 50 مركزاً لنظام التعليم والتدريب المستمرين ونحو 500 جهة معتمدة لتوفير التدريب (بما في ذلك مراكز نظام التعليم والتدريب المستمرين) بحيث تقدّم تدريباً على التأهيل لمهارات القوة العاملة. ومع نمو النظام، ترتفع أيضاً جودة جهات توفير التدريب لتأهيل مهارات القوة العاملة والبرامج. وابتداءً من 1 نيسان/أبريل 2011، أُدخلت متطلبات تأهيل إلزامية للمدربين وللقائمين بالتقييم ولواضعي المناهج الذين تشركهم جهات توفير التدريب في إطار تأهيل مهارات القوة العاملة. ويجري اعتماد نهج قطاعي لمعاونة الصناعات على معالجة تحدياتها الفريدة الخاصة بقوة العمل. وسوف تعمل هذه الجهود على زيادة تعزيز نظام التعليم والتدريب المستمرين وتدعّم ثقافة التعلُّم مدى الحياة بين العمال الرجال والنساء على السواء.
	72 - وحتى نهاية كانون الأول/ديسمبر 2010، أعدّت وكالة تنمية قوة العمل 26 إطاراً للتأهيل في مهارات قوة العمل وهي تقدّم الدورات التدريبية العملية القائمة على الاختصاص في مختلف القطاعات. وجرى تدريب ما يزيد على 000 270 عامل في إطار نظام التأهيل في مهارات قوة العمل في سنة 2010، وحوالي نصف هؤلاء من النساء.
	73 - وتعتبر مراكز نظام التعليم والتدريب المستمرين مفتوحة أمام الجميع، وهذه موجّهة نحو إعداد العمال لشغل وظيفة جديدة، والتحوّل إلى حياة وظيفية أو التطوّر في المهارات، ويظل نظام التعليم والتدريب المستمرين ميسور المنال ومتاحاً أمام الجميع، بغض النظر عن نوع الجنس. ورغم أن هذا النظام قدّم بحسب ما جرت عليه التقاليد دعماً قوياً للعمال من جميع صفوفهم، يجري توسيع نطاقه ليشمل الموظفين الفنيين والمديرين والموظفين التنفيذيين والتقنيين.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 24 من قائمة القضايا
	74 - يتضمّن دستور سنغافورة أحكاماً محدّدة لحماية الأقليات العنصرية والدينية. وهذا الدستور يفرض مسؤولية على الحكومة بأن ترعى مصالح الأقليات العنصرية والدينية. وتكفل المبادئ الأساسية للجدارة والإدارة الرشيدة العلمانية والتعددية العنصرية أن تعتمد الحكومة نهجاً نزيهاً بالنسبة لجميع الطوائف.
	75 - ولا تتهاون سنغافورة إزاء التمييز بأي شكل، بما في ذلك التمييز ضد النساء من جماعات الأقلية العرقية في أماكن العمل. وقد اعتمدنا نهجاً ثلاثياً ترويجياً وتعليمياً (يشمل أصحاب الأعمال والنقابات والحكومات) في توجيه أصحاب الأعمال بشأن الممارسات النزيهة والمسؤولة. وقد وجدنا أن هذا يكون فعّالاً، بدلاً من وجود نظام تشريعي قد يُدخِل جوانب من عدم المرونة وفي الوقت نفسه لا يعالِج القضايا الأساسية في إذكاء الوعي وتيسير اعتماد ممارسات للعمالة العادلة والمسؤولة.
	76 - ومنذ سنة 2006، يعمل التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة على اعتماد ممارسات منصفة (أي غير تمييزية) ومسؤولة للعمل فيما بين أصحاب الأعمال والموظفين وعامة الجمهور. وللاطلاع على تفاصيل أعمال التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة، يرجى الرجوع إلى الفقرتين 11-2 و 11-3 من تقريرنا الرابع. ويتمثل مبدأ أساسي من المبادئ التوجيهية للتحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة في أنه ينبغي لأصحاب الأعمال ”أن يستخدموا ويختاروا موظفين على أساس الجدارة (مثل المهارات والخبرة أو القدرة على أداء الوظيفة) وبغض النظر عن العمر والعنصر ونوع الجنس والديانة والحالة الأسرية والإعاقة“. وتحظر المبادئ التوجيهية أيضاً الإعلانات عن الوظائف التي تجعل العنصر معياراً للتقدّم للوظيفة. وتماشياً مع هذه المبادئ التوجيهية، لا تتضمّن استمارة طلب الوظيفة في إطار الخدمة المدنية أية مجالات للبيانات تتعلق بالجنس أو الديانة أو نوع الجنس أو الوضع العائلي واللقب. ويجري وضع قوائم مختصرة بأسماء المرشحين استناداً إلى الجدارة الفردية ذات الصلة بالوظيفة مثل المؤهلات والخبرة والمهارات الخاصة بالعمل.
	77 - وتشمل شتى أنشطة الترويج التي يضعها التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة دورات تدريبية وحلقات دراسية ومؤتمرات، وزيارات موقعية وخدمات استشارية. ونُظِّم مؤتمر خاص بالعمالة المنصفة في نيسان/أبريل 2010 وشهد متكلمين دوليين ومحليين يناقشون طرقاً لتسخير الإمكانات الاقتصادية للمرأة بشكل أفضل. وقد حقق التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة نتائج هامة. فمعظم أصحاب الأعمال الذين اتصل بهم المسؤولون عن التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة من أجل شكاوى التمييز كانت تراعي مشورته باهتمام. وحتى نيسان/أبريل 2011، كان ما يزيد على 650 1 من أصحاب الأعمال قد وقّعوا على تعهّد أصحاب الأعمال بممارسات العمالة المنصفة. وتكشف الإحصاءات أن نسبة 0.2 فحسب من النساء غير الناشطات اقتصادياً من جميع الفئات العرقية أشارت إلى وجود تمييز (جميع أشكال التمييز، على سبيل المثال تفضيل أصحاب الأعمال شباب العمال) باعتبار هذا السبب الرئيسي لعدم العمل().
	78 - وتنص تشريعات العمل في سنغافورة على الانتصاف للموظفين الذين يشعرون أنهم قد فُصلوا من أعمالهم بغير حق، بما في ذلك ترك الخدمة على أساس وضعهم الخاص بالأقليات. وقد يستأنف هؤلاء أمام وزير القوى العاملة من أجل إعادة الموظف إلى سابق وضعه. وفي حالات مناسبة، يجوز لأي فرد خاص أن يحتكم إلى المادة 12 من دستور سنغافورة كقضية دستورية في رفع قضية من أجل المراجعة القضائية أمام المحكمة العليا.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 25 من قائمة القضايا

	79 - يرجى الاطلاع على ردّنا على الفقرة 30 من قائمة القضايا فيما يتعلق بالتفاصيل بشأن التدابير التشريعية التي تحمي خدم المنازل الأجانب. وجميع هؤلاء العمال يتمتعون بالحماية في إطار قانون توظيف القوى العاملة الأجنبية التي تفرض شروطاً للحصول على تصريح العمل المُلزم قانوناً بشأن أصحاب الأعمال للسعي على رفاه العاملين لديهم من خدم المنازل الأجانب. وهذه تشمل أحكاماً بشأن السلامة الشخصية، والإيواء المناسب ودفع المرتب الفوري، والطعام الكافي والراحة. وجرى العمل بعقد توظيف موحّد لخدم المنازل الأجانب في سنة 2006 وذلك من جانب هيئات اعتماد وكالات تشغيل خدم المنازل الأجانب. وينص العقد على أيام من الراحة بيد أنه يسمح لخدم المنازل الأجانب باختيار تعويض بدلاً من الحصول على يوم إجازة. وتتضمّن هذه العقود مزيداً من المرونة لتلبية احتياجات الطرفين. وشجّعت وزارة القوى العاملة، من جانبها، أصحاب الأعمال على منح أيام راحة لخدم المنازل الأجانب. أما أصحاب الأعمال الذين لا يوفّرون لخدم المنازل الأجانب لديهم قسطاً كافياً من الراحة أو الإخلال بأي شروط يتضمنها تصريح العمل، فإنهم يتعرضون لعقوبة بدفع غرامة قد تصل إلى 000 5 دولار سنغافوري و/أو فترة حبس تصل إلى ستة شهور. وهؤلاء الذين يقصّرون في دفع المرتبات قد تأمرهم المحاكم بتسديد هذا المبلغ بالإضافة إلى الغرامة و/أو الحكم بالسجن. وفي سنتي 2009 و 2010، جرت بنجاح ملاحقة ثمانية وسبعة من أصحاب الأعمال على التوالي بسبب تقصيرهم في دفع أجور العاملين خدم المنازل الأجانب.
	80 - ويضمن سند الكفالة أن يوفّر أصحاب الأعمال إعادة لائقة إلى الوطن() ودفع المرتب في الوقت المناسب لخدم المنازل الأجانب في نهاية فترة عملهم. وجرى تعديل الشروط الواردة في سند الكفالة اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2010 لإزالة التزام أصحاب الأعمال إذا ما انتهكت خادمة المنزل الأجنبية التزاماتها بمقتضى شروط تصريح عملها. وفي الحالات حيث تفرّ خادمة المنزل الأجنبية، يضيع نصف قيمة سند الكفالة فقط (تشمل 500 2 دولار من مبلغ 000 5 دولار) يضيع على سبيل الغرامة طالما صاحب العمل بذل جهوداً معقولة لتحديد مكان الخادمة. ومن ثم ليس هناك من سبب يدعو إلى أن يعرقِل سند الكفالة أو أن يُستخدَم من جانب صاحب العمل ليعرقل، حرية حركة خدم المنازل الأجانب.
	81 - ويتمتع خدم المنازل الأجانب بحماية بمقتضى القوانين الجنائية العامة في سنغافورة، مثل القانون الجنائي. واعتباراً من سنة 2001 إلى سنة 2009، تعرض 32 شخصاً من أصحاب العمل أو الأزواج أو أفراد الأسرة المعيشية للسجن بسبب إساءة معاملة خدم المنازل الأجانب. أما أصحاب الأعمال الذين يدانون بالإيذاء، فإنهم يمنعون بشكل دائم من تشغيل خادم منزلي آخر من الأجانب أما أصحاب الأعمال الذين لا يتخذون التدابير الضرورية لضمان سلامة خدم المنازل الأجانب فيمكن اتهامهم في المحكمة بالإهمال الجنائي. وفي سنتي 2009 و 2010، جرت ملاحقة مجموعة من خمسة أصحاب أعمال بسبب تعريض خدم منازلهم الأجانب للخطر.
	82 - وتحال الشكاوى من خدم المنازل الأجانب بسبب الإيذاء البدني أو الجنسي من أصحاب الأعمال إلى الشرطة للتحقيق الجنائي في إطار القانون الجنائي. وأثناء سير التحقيقات، يتم إيواء خدم المنازل الأجانب في مهاجع أو أماكن إيواء تديرها المنظمات التطوّعية للرعاية أو سفاراتها المعنية. وسوف تُسدى المشورة إلى الضحايا حسب الاقتضاء.
	83 - فيما يتعلق بخدم المنازل الأجانب الذين لديهم شكاوى بالإيذاء، أو عدم دفع المرتبات وغير ذلك من المخالفات، سوف تقوم وزارة القوى العاملة بتيسير إجراء تغيير مؤقت لصاحب العمل طوال فترة التحقيقات والإجراءات الجنائية التي يمكن تنفيذها دون حاجة إلى موافقة أصحاب الأعمال. ويجوز أن يعمل خدم المنازل الأجانب لدى صاحب عمل آخر أثناء سير الإجراءات الجنائية. وسوف يُبذَل كل جهد ممكن لتيسير استمرار وجود الخادم الأجنبي بالمنزل إذا كانت شاهداً. ويعطي الخيار لخدم المنازل الأجانب لتحويل عملهم المؤقت إلى عمل دائم عندما يتم الانتهاء من القضية. وقد انخفض عدد الحالات المثبتة لإيذاء خدم المنازل الأجانب والتي تناولتها الشرطة من 157 حالة في سنة 1997 إلى 60 حالة في سنة 2009. وهذا بالرغم من حدوث زيادة في تعداد خدم المنازل الأجانب بنسبة 22.5 في المائة منذ سنة 2005.
	84 - وتعمل وكالات التشغيل بمثابة الوسيط بين أصحاب الأعمال والعاملين في تشغيل خدم المنازل الأجانب. وتنظّم سنغافورة سلوكيات الوكالات عن طريق الإطار التنظيمي المبيّن في قانون وكالات التشغيل، وقواعد وكالات التشغيل والشروط الإدارية مثل شروط الحصول على تصريح لوكالة التشغيل(). وتستطيع الأجنبيات الخادمات في المنازل وأصحاب العمل الذين تطرأ بينهم اختلافات بشأن العقود التوجّه إلى رابطة المستهلكين في سنغافورة أو رابطة وكالات التشغيل (سنغافورة) من أجل الوساطة. وقد عُدّل الإطار التنظيمي لوكالات التشغيل اعتباراً من 1 نيسان/أبريل 2011 لرفع مستوى ممارسات استقدام العاملين وتقليل الممارسات السيئة في هذه الصناعة.
	85 - ونظراً لأن سنغافورة بلد صغير وأرضه محدودة، يلزم وجود ضوابط للسكان لضمان أن يتصف النمو السكاني بالاستدامة. وبهذه الاعتبارات جرى إرساء إجراءات إلزامية أو سياسات إلزامية خاصة باختبارات الحمل وسياسات تقييد الزواج بالنسبة لحاملي تصاريح العمل. ويخضع جميع حاملي تصاريح العمل، بما في ذلك العاملات غير الأجنبيات الخادمات بالمنازل وبغض النظر عن نوع الجنس لهذه التقييدات حيثما انطبق ذلك. ويوفّر اختبار الحمل أيضاً للأجنبيات خادمات المنازل معلومات عن وضع الحمل لديهن ومدى ملاءمة ذلك فيما يتعلق بأعمالهن. ويجري تقييم أية طلبات تقدّم من حاملي تصريح العمل للزواج بسنغافوريين على أساس كل حالة على حدة.
	86 - وتستطيع الأجنبيات الخادمات في المنازل الإبلاغ عن المظالم من خلال قنوات مثل خط هاتفي مباشر مجاناً لمساعدة الأجنبيات الخادمات في المنازل ويديره موظفون تابعون لوزارة القوى العاملة؛ وتوزّع نماذج لالتماس التعليقات وهي داخل مظاريف مدفوعة الأجرة سلفاً وتوزّع على جميع الأجنبيات الخادمات في المنازل أثناء حضور دورة للتوعية بالسلامة وإجراء لقاءات عرضية تضطلع بها وزارة القوى العاملة مع الأجانب العاملين في الخدمة المنزلية والذين يعملون لأول مرة في سنغافورة أثناء شهورهم الأولى؛ وإجراء زيارات منزلية يقوم بها موظفون من وزارة القوى العاملة. وهذه اللقاءات والزيارات تسمح أيضاً لوزارة القوى العاملة بأن تقرر ما إذا كان الأجانب العاملون في الخدمة المنزلية قد تواءموا مع بيئة العمل في سنغافورة.
	الصحة
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 26 من قائمة القضايا

	87 - ترى سنغافورة أن التعليم بشأن الصحة الجنسية والحقوق وكذلك تنظيم الأسرة والتعليم عناصر متضافرة بشكل وثيق وينبغي ترسيخها في مرحلة مبكرة. ويركّز برنامج التوعية بالتثقيف الجنسي المنفَّذ في المدارس على النماء الشامل للفرد ويشتمل على الأبعاد الإدراكية والاجتماعية والعاطفية والبدنية والأخلاقية للتثقيف الجنسي. والهدف هو تزويد الشباب بالمعرفة والمهارات لاتخاذ قرارات مسؤولة قائمة على المبادئ بشأن مسائل التثقيف الجنسي. وهذا قائم على منطق أهمية الأسرة، واحترام للقيم والمعتقدات لمختلف الطوائف العرقية والدينية. ويتم أيضاً تناول مسائل التثقيف الجنسي في موضوعات المناهج الدراسية مثل التربية الصحية للمستويات الابتدائية العليا والعلوم والتربية المدنية والتربية الأخلاقية فهي للمستويات الثانوية. ويتم تعليم ممارسات الجنس الآمن، مثل استخدام وسائل منع الحمل والمعلومات عن الأمراض المنقولة عن طريق الجنس، في مادة العلوم للفصول الأولى من المدارس الثانوية حيث أنها تتصل بالمسائل الصحية.
	88 - ويُضطَلع ببرامج تدريب، مثل الدورات المنظمة أثناء الخدمة للمعلّمين وكذلك حلقات العمل/الندوات، للمعلّمين وللعاملين الشباب لتحديث معرفتهم بشأن الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي/الإيدز وتزويدهم بالمهارات لتوعية الشباب بشأن هذا الموضوع. ويزوّد أيضاً العاملون في الإرشاد الصحي والعاملون في المجال الطبي أيضاً بتدريب مختص في هذا الجانب.
	89 - ويتعاون مجلس النهوض بالصحة مع منظمات غير حكومية (مثل المنظمة الدولية للرؤية العالمية - فرع سنغافورة، والعمل لمكافحة الإيدز، ومراكز خدمة الأسرة) وكذلك شركاء وسائط الإعلام (مثل مجلة لايم LIME والشركة الإعلامية ميديا كورب Mediacorp Pte Ltd) لمد يد المساعدة للنساء والشباب.
	90 - وقام مجلس النهوض بالصحة بإدخال برنامج التدخل السلوكي بالتعاون مع شركاء مجتمعيين محليين لتمكين النساء السنغافوريات العاملات اللائي تتراوح أعمارهن من 21 إلى 40 سنة بالمعرفة والمهارات من أجل مزيد من الرقابة على صحتهن الجنسية. وهذا البرنامج يستخدم مناهج عمل مثل حلقات العمل الصحية الإنجابية الجنسية، وعروض متجوّلة ومواد تربوية وحملات تسويقية اجتماعية مباشرة. ومنذ سنة 2007، تلقى ما يزيد على 000 80 امرأة الرسائل التي تعزّز احترام الذات والاتصال وصنع القرار وحل المشاكل وكذلك الصحة الجنسية. وأشارت الاستقصاءات بعد انعقاد حلقات العمل إلى أن النساء اللائي يعترفن بأهمية احترام الذات العالية في حماية نفسها من فيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي واللائي يظهرن تفهماً أفضل للأمراض المنقولة هذه زادت بنسبة 7 في المائة و 20 في المائة، على التوالي. إضافة إلى ذلك، تعترف نسبة 86 في المائة من النساء في الاستقصاءات بعد انعقاد النشاط بأنهن سوف يستخدمن الواقي الذكري لحماية أنفسهن من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في حين تعترف نسبة 83 في المائة بأنهن سوف يتوجّهن لإجراء اختبار خاص بفيروس نقص المناعة البشرية إذا راودهن شك في أنهن معرّضات للخطر.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 27 من قائمة القضايا

	91 - يتعاون مجلس النهوض بالصحة مع منظمات طوعية مقرها المجتمعات المحلية وجهات خيرية مسجّلة مثل العمل لمكافحة الإيدز وكذلك إدارة مكافحة الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، التابعة للمركز الوطني للأمراض الجلدية لزيادة الوعي بالصحة الإنجابية الجنسية وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وقيد الإعداد الآن وضع مجموعة تدريب بشأن الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والإيدز مع مراكز خدمة الأسرة، فيما يتعلق بالعاملات الشابات اللائي يتعاملن مع شباب معرّضين للخطر.
	92 - ويهدف المشروع الخاص بالعاهرات، الذي نُفِّذ في سنة 1997 بالشراكة مع إدارة مكافحة الأمراض المنقولة جنسياً إلى زيادة التوعية بممارسات الجنس الآمنة بين العاملات الإناث في الجنس اللائي تتراوح أعمارهن من 28 إلى 50 سنة. وأُجريت أنشطة التوعية في الأحياء ذات اللون الأحمر وكذلك منافذ الترفيه التي يؤمها العمال الراغبين في ممارسة الجنس. وفي سنة 2010، جرى توزيع ما يزيد على 000 27 رفال ومواد تثقيفية، وشارك 184 امرأة في محادثات بشأن الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي في مراكز الاستقبال. وقبلت 287 امرأة أيضاً إجراء اختبارات خاصة بفيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي في إطار هذا البرنامج.
	93 - وأدخل مجلس النهوض بالصحة برنامجاً تجريبياً للتوعية المحلية للنساء في سنة 2010، وذلك بالتعاون مع هيئة العمل لمكافحة الإيدز بالنسبة للنساء اللائي تتراوح أعمارهن من 35 إلى 45 سنة(). وباستخدام المحادثات الصحية في مراكز خدمة الأسرة واللقاءات ذات الصلة المنظمة من أجل المرأة يهدف البرنامج إلى زيادة الوعي بفيروس نقص المناعة البشرية.
	94 - وتُعقَد أيضاً بانتظام أحاديث تثقيف/حلقات عمل للتربية الصحية الإنجابية في إطار برنامج العيادات المعنية بسلامة الإناث (من قبل كانت تسمى عيادة سلامة المرأة) وذلك لمد يد المساعدة للنساء المعرّضات للخطر. وتوزّع كوبونات مدعمة لإجراء اختبار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية أثناء هذه الأنشطة للتشجيع على التبكير في إجراء اختبار الكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بين النساء. وبدأ العمل في تموز/يوليه 2010 بتخصيص يوم للعيادة المعنية بسلامة الإناث وذلك لتشجيع النساء على إجراء الاختبار للكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بين النساء.
	95 - واعتباراً من شهر كانون الأول/ديسمبر 2004، أُدرِج فحص لما قبل الولادة خاص بالكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية ضمن مجموعة الفحص للرعاية قبل الولادة لجميع النساء الحوامل. وبلغ معدل الممارسة في إجراء الفحص قبل الولادة لفيروس نقص المناعة البشرية في المستشفيات العامة والعيادات الشاملة حوالي 99 في المائة في سنة 2009. ووُجد اثنتان وعشرون امرأة حاملاً مصابات بفيروس نقص المناعة البشرية في سنة 2008 و سنة 2009، بيد أن أيّاً من أطفالهن لم يولد مصاباً بالفيروس بسبب التدخّل الطبي في الوقت المناسب.
	96 - وقد ظلت حالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بين الإناث المقيمات في سنغافورة واللائي تبلغ أعمارهن 15 سنة فما فوقها منخفضة بشكل ثابت (أقل من 0.1 في المائة) خلال العقد الماضي. وكشفت دراسة استقصائية على المستوى الوطني في سنة 2007 لمراقبة السلوك أن نسبة 78 في المائة من النساء المشمولات بالدراسة الاستقصائية يعرفن على الأقل طريقتين لمنع الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	الفئات النسائية المحرومة
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 28 من قائمة القضايا

	97 - تشاطر حكومة سنغافورة اللجنة الشعور بالقلق إزاء حالة أجنبيات زوجات لمواطنين سنغافوريين. ولهذا السبب هناك إطار متين يخضع لقانون سنغافورة لحماية جميع النساء من العنف والإيذاء. وهؤلاء الذين ينتهكون أي قانون يندرج في هذا الإطار يتم التعامل معهم بصرامة. وأنشأت حكومة سنغافورة شبكة محكمة للدعم والمساعدة لجميع ضحايا العنف والإيذاء. وتكفل هذه الشبكة وجود نقاط اتصال متعددة للضحايا، حيث يمكن إحالتهم إلى دوائر خدمة مختصة مثل العون الطبي وخدمات إسداء المشورة أو المأوى المؤقت. وتشمل نقاط الاتصال المتعددة هذه ما يلي:
	(أ) محكمة الأسرة، حيث تستطيع الضحية أن تتقدّم بشكوى بشأن العنف العائلي؛
	(ب) الشرطة، عند تلقي بلاغ بحدوث عنف عائلي مشتبه به؛
	(ج) المستشفيات، عندما تلتمس ضحية الرعاية الطبية من أجل إصابات بدنية.
	98 - وفيما يتعلق بالضحايا اللائي يلتمسن إقامة مؤقتة، تعرض بيوت الإيواء أثناء الأزمات الحماية والمساعدة العملية والدعم العاطفي. وتقدم بيوت الإيواء أثناء الأزمات أيضا العون للضحايا لوضع خطط من أجل مستقبلهن ومساعدتهن على الحصول على مأوى بديل وعلى فرصة عمل حيثما كان ذلك ضرورياً. وتوجد ثلاثة بيوت معدّة للأزمات وهي تقدّم المأوى المؤقت للنساء (بما في ذلك الزوجات الأجنبيات) اللائي يعتبرن ضحايا العنف العائلي، مع تقديم تمويل من الحكومة. وتتعاون الحكومة بشكل وثيق مع بيوت الإيواء المعدّة للأزمات لضمان توافر الخدمات للضحايا بقدر كافٍ. وتعتبر قدرة بيوت الإيواء الثلاثة المعدة للأزمات كافية حالياً ؛ فمعدل إشغال بيوت الإيواء في سنة 2010 بلغ نسبة 79 في المائة. وترصد وزارة التنمية المجتمعية والشباب والرياضة قدرة بيوت الإيواء بشكل دقيق وسوف تقدم مزيداً من الأماكن حيثما كان ذلك ضرورياً.
	99 - وتستطيع الأجنبيات المتزوجات من مواطنين سنغافوريين أو المقيمات بصفة دائمة ويرغبن في العمل في سنغافورة التقدّم للحصول على تصريح للعمل وهو على الأرجح يُمنَح بالمقارنة بأجانب آخرين ليس لديهم أسرة أو أقارب في سنغافورة. ومثل هذه الطلبات يجري تقييمها دون أي تمييز إزاء نوع جنس مقدّم الطلب.
	100 - وتستطيع الأجنبيات المتزوجات من مواطنين سنغافوريين أو المقيمات بصفة دائمة التقدّم للحصول على جنسية سنغافورة أو على الإقامة الدائمة من خلال نظام العلاقات الأسرية. والقصد من هذا النظام هو الحفاظ على وحدة الأسرة. فتستطيع أية زوجة أجنبية لسنغافوري أن تتقدم بطلب من أجل الجنسية السنغافورية إذا كان هو أو هي قد أقام بشكل مستمر في سنغافورة لفترة لا تقل عن سنتين مباشرة قبل تاريخ تقديم الطلب. ويقيِّم كل طلب خاص بالجنسية استناداً إلى الحيثيات الموضوعية لكل حالة ووفقاً للسياسات السائدة الخاصة بالهجرة. وبالإضافة إلى طول إقامة الشخص مقدم الطلب في سنغافورة وزواج هذا الشخص إلى مواطن سنغافوري أو مواطنة سنغافورية، فإن الاعتبار الأساسي هو ما إذا كان الزوج السنغافوري يستطيع أن يدعم زوجته الأجنبية من الناحية المالية. وبالمثل، يجوز للزوج الأجنبي أن يستوفي بعض شروط الإقامة قبل النظر في الإقامة الدائمة. ومع ذلك، يمكن النظر في طلب زوج أجنبي لا يستحق الإقامة الدائمة وقت تقديم الطلب بحيث يُمنح تصريح زيارة طويلة الأجل.
	101 - وقد تخضع الأجنبيات لشروط زواج المصلحة وقد يتعيّن عليهن استيفاء بعض متطلبات الإقامة لتلبية ما تطلبه هيئة الهجرة ونقاط التفتيش بأن يكون هذا الزواج حقيقياً قبل النظر في منح الإقامة الدائمة. وهذا يعتبر ضماناً ضرورياً لمنع إساءة استخدام تسهيلات الإقامة الدائمة من جانب الأجنبيات اللائي يستخدمن الزواج الصوري كحيلة سهلة للحصول على إقامة طويلة الأجل في سنغافورة. ومثل هذا التدبير، الذي لا يُقصَد به إحداث تمييز، يعتبر من الشائع أيضاً اعتماده في بلدان أخرى. ونظراً لأن سنغافورة دولة صغيرة جداً وقائمة على مدينة مكتظة بالسكان، فإننا لا نستطيع تحمّل وجود تدفق غير منظم من الأجانب إلى البلد. ولهذا من الضروري وجود بعض الضوابط من أجل منح تصاريح العمل والجنسية.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 29 من قائمة القضايا

	102 - تتمثّل رؤية سنغافورة في أنها مجتمع مغلق حيث تتاح للرجال والنساء ذوي الإعاقات الفرصة في أن يتمتعوا بالمساواة، وأن يصبحوا أعضاء أساسيين ومساهمين في المجتمع. ولتحقيق هذه الرؤية، أنشأت الحكومة اللجنة التوجيهية لخطة التمكين الأساسية، وهي تشمل الأعضاء من الشعب ومن القطاعين العام والخاص، لاستعراض ووضع الخدمات والبرامج في قطاع الإعاقة من سنة 2007 إلى سنة 2011(). وفي حين تواصل الأسر في أن تكون على الخط الأول للرعاية ولدعم الأشخاص ذوي الإعاقات، توجد خدمات وبرامج وموارد لدعم الأسر في توفير الرعاية. وأنشأت الحكومة مركزاً لتيسير المعيشة في سنة 2009 ليكون بمثابة مركز للمعلومات والإحالة فيما يتعلق بخدمات العجز ورعاية المسنّين.
	103 - وتعتَبر العمالة هي الأساس لضمان أن يستفيد الأشخاص المعاقون من إمكانياتهم إلى أقصى حدّ، وأن يعيشوا بشكل مستقل قدر الإمكان.ويشجّع التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة على اعتماد ممارسات مسؤولة وغير تمييزية في مجال العمالة. ويوجد متاحاً على الموقع الشبكي للتحالف المذكور دليل من أجل أصحاب الأعمال يوضّح أفضل الممارسات والمشورة والاقتراحات العملية بشأن توظيف الأشخاص ذوي الإعاقات(). ولإرساء تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة، أنشأت الحكومة فريق عمل مشتركاً بين الوكالات يشرف على تنفيذ المبادرات مثل مشروع التعليم الخاص اللاحق والتدريب قبل التوظيف وبرنامج التلمذة الصناعية في تكنولوجيا المعلومات الذي تديره الجمعية المعنية بالمعوَّقين بدنياً.
	104- ويقدِّم صندوق الباب المفتوح منحة تصل إلى 000 100 دولار سنغافوري لكل شركة تشجّع أصحاب الأعمال على التعاقد مع أشخاص من ذوي الإعاقات وذلك بدعمهم في إعادة تصميم الوظائف وتعديل البيئة المادية لأماكن العمل. ومنذ نيسان/أبريل 2009، جرت مراجعة صندوق الباب المفتوح لكي يشمل تدريب التلمذة الصناعية وتعزيز دعم الوظائف للأشخاص ذوي الإعاقات (على سبيل المثال الموجِّهين المعنيين بالوظائف). وقد أنشئت شبكة معنية بأصحاب الأعمال الذين يراعون الأشخاص ذوي الإعاقة، وشبكة التيسير لأصحاب الأعمال في سنة 2007 للنهوض بتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقات في مختلف القطاعات.
	105- وتعتَبر أنشطة التعرّف والتدخل مبكراً محور ارتكاز في تشخيص حالة طفل ذي احتياجات خاصة. وتشرف وزارة الصحة على فحص المواليد على نطاق الدولة من أجل العثور على أوجه شذوذ بدنية ونمائية. وهي تدير برنامجاً شاملاً لنماء الطفل من خلال مستشفيين شاملين للتخصصات الطبية مع وحدات تخصصية في نماء الطفل. ويهدف البرنامج الخاص بنماء الطفل إلى دعم وإعداد الأطفال ذوي الإعاقات النمائية لتحقيق كامل إمكانياتهم في المسار التعليمي المناسب. وتعتمد سنغافورة نظاماً مختلطاً في تمويل الرعاية الصحية مع عدة طبقات للحماية لضمان ألاّ يحرَم أي سنغافوري من سُبل الحصول على الرعاية المناسبة. وبالإضافة إلى طبقات الرعاية الصحية الأساسية التي تشمل الإعانات والتأمين لجميع المواطنين، وهو درع المسنّين، وهو نظام تأمين يسير للمعوّقين بشدة، ويقدِّم الحماية المالية الأساسية لأولئك الذين يحتاجون رعاية طويلة الأجل، وخصوصاً أثناء كبر السن، وهو متوافر لاتقاء المخاطر المالية المعنية.
	106 - ولحماية وتعزيز حقوق المرأة التي تعاني من إعاقة ذهنية، في إطار قانون القدرات الذهنية، لا يُسمَح لمتلقي المِنح الذين يؤذن لهم باتخاذ قرارات بالنيابة عن هؤلاء باتخاذ قرارات بشأن بعض المسائل الصحية مثل التعقيم الجنسي، وإنهاء الحمل وتسجيل أو سحب اعتراض في إطار القانون الخاص بزرع عضو بشري، أو إصدار أمر طبّي مقدّماً أو إلغاؤه في إطار قانون التعليمات الطبية المُسبقة أو تنفيذ أو استمرار المعالجة الخاصة بإدامة الحياة أو أي معالجة أخرى يعتقد الشخص الذي يقدم الرعاية الصحية على نحو معقول بأنها ضرورية لمنع تدهور خطير في حالة الشخص الذي يفتقد القدرة الذهنية.
	107 - ويحق لجميع الأطفال، بغض النظر عن نوع الجنس وبمن فيهم أولئك الأطفال ذوي الإعاقة أو ذوي الاحتياجات الخاصة، التمتع بالتعليم الجيد في سنغافورة، وهذا يتحقق من خلال نظم إعانة بدفع الرسوم وشتى جهود التوعية. وخصصت وزارة التعليم مبلغ 15 مليون دولار سنغافوري لتعيين موظفين معنيين بالاحتياجات الخاصة في مدارس التعليم العام لدعم الأطفال المصابين باختلالات عديدة في عسر القراءة والتوحّد في الفترة من سنة 2005 إلى سنة 2010. والآن يحضر جميع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة إما التعليم الخاص أو التعليم في المدارس العامة. وهناك بضع أفراد قليلين جداً - ثمانية في مجموعة الصف الأول بالمدارس الابتدائية في سنة 2010، هم الذين لم يفعلوا ذلك بسبب إعاقات شديدة للغاية أو أحوال صحية شديدة. ومثل هذه الحالات تُرصَد وإذا دعت الضرورة يعاد النظر فيها فيما يتعلق بالحاجة إلى تدخلات أخرى. ويتمثل الهدف في السماح للأطفال ذوي الإعاقات بالتمتّع بنظام تعليم أكثر مهايأة لحاجاتهم لتلبية احتياجاتهم الخاصة التي تمكّنهم من الحصول على أفضل دعم تعليمي ممكن. وهذه المرونة تتطلب منهم إعفاءهم من نظام التعليم الإلزامي الذي يفرض منهاجاً تعليمياً موحداً للأطفال.
	108 - وقد أرست سنغافورة تعليماً إلزامياً في البداية لتزويد شباب سنغافورة بأساس من أجل التعلُّم طوال الحياة، وثانياً، لتعزيز الهوية القومية والتماسك الاجتماعي من خلال تجربة تعليمية مشتركة في المدارس الوطنية. وفي إطار سنغافورة، يتحدد التعليم الإلزامي كتعليم في المدارس الوطنية. وتحترم سنغافورة حقوق الأطفال غير المواطنين لحضور إما مدرسة وطنية أو مدرسة غير وطنية. وفي هذه الحالة، ليس لدى سنغافورة خطط من أجل قانون التعليم الإلزامي لكي يتم توسيع نطاقه ليشمل الأطفال غير المواطنين.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 30 من قائمة القضايا

	109 - نظراً لمساحة سنغافورة الجغرافية، وكثافة سكانها ومواردها المحدودة من حيث الأرض والموارد الطبيعية، فإن لها سياسات متشددة إزاء الهجرة وذلك ليتسنى تدبير الأمور بالنسبة لحجم السكان. وفي حين أن سنغافورة ليست في وضع تقبل فيه الأشخاص الذين يلتمسون اللجوء السياسي أو وضع المهاجر، يجوز لنا مع ذلك مساعدتهم بتقديم المساعدة الإنسانية لكي يستطيع هؤلاء أن يرحلوا إلى بلد ثالث. وتحترم سنغافورة مبدأ عدم الإعادة القسرية في سياق يتصل باللاجئين.
	110 - ولدى سنغافورة مجموعة شاملة من التدابير التشريعية والإدارية والتعليمية لحماية الأجنبيات العاملات في خدمة المنازل. ويعمل إطارنا على أساس ثلاثة مبادئ أساسية. المبدأ الأول، هو أن رفاه الأجنبيات العاملات في المنازل وحقوقهن الأساسية تحميها قوانين يجري تنفيذها بشكل فعّال. والمبدأ الثاني، أن الأجنبيات العاملات في المنازل وأصحاب الأعمال ينبغي أن يكونوا على وعي بحقوقهم الخاصة بالعمالة والمسؤوليات والحرية في التفاوض بشأن عقد عمل منصف وقابل للتنفيذ. والمبدأ الثالث، ينبغي أن تكون هناك مجالات مفتوحة للأجنبيات العاملات في المنازل لمناقشة مسائل لدى السلطات إذا حدث إخلال بحقوقهن. ويمكن الاطلاع على معلومات بشأن الأجنبيات العاملات في المنازل في الفقرات 11-28 إلى 11-56 من تقريرنا الرابع.
	111 - وتستعرض سنغافورة بانتظام إطار الإدارة الخاصة بالعمال الأجانب لتعزيز الحماية والرفاه لجميع الأجانب العاملين في المنازل في سنغافورة. وإلحاقاً لتقريرنا الرابع، قامت الحكومة برفع الحد الأدنى الخاص بتغطية التأمين الطبي لجميع العمال الأجانب، بما في ذلك الأجنبيات العاملات في المنازل، من 000 5 دولار سنغافوري إلى 000 15 دولار سنغافوري في السنة ابتداءً من كانون الثاني/يناير 2010. وهذا المبلغ سوف يغطي نسبة 98 في المائة من فواتير المستشفيات التي يتكبدها عمال أجانب. وقامت وزارة القوى العاملة مؤخراً بإعادة النظر في الإطار التنظيمي لوكالات التشغيل وذلك لاستبعاد أية جهات فاعلة غير مرخص لها من الصناعة ورفع المستويات المهنية لوكالات التشغيل التي تقوم بإلحاق الأجنبيات العاملات في خدمة المنازل.
	112 - ويجري تدريب الموظفين المسؤولين في هيئة الهجرة ونقاط التفتيش وتدريب الموظفين الآخرين المعنيين بإنفاذ القوانين على معاملة المشتبه بهن من الإناث أو ضحايا الجريمة وحيثما تدخل في الموضوع مسائل جنسانية حساسة، يجري التقيُّد بقوانين ومبادئ توجيهية صارمة. ويجري تدريب الموظفين أيضاً على تقديم المساعدة الضرورية للنساء في مسيس الحاجة لضمان رفاههن، وخصوصاً النساء اللائي يكن من بين القُصّر أو الحوامل أو أولئك ذوات الإعاقات وأولئك اللائي يتطلبن رعاية طبية خاصة. وهذه المساعدة تعتبر قابلة للتطبيق بالمثل على اللاجئات الإناث وملتمسي اللجوء والنساء المهاجرات.
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 31 من قائمة القضايا

	113 - يُعتَبر مبدأ المساواة لجميع الأشخاص أمام القانون مكرّس في دستور جمهورية سنغافورة، بغض النظر عن نوع الجنس، والتوجّه الجنسي والهوية الجنسانية. فجميع الأشخاص في سنغافورة يحق لهم التمتع بحماية القانون على قدم المساواة والتمتع بفرص متكافئة في الحصول على الموارد الأساسية مثل التعليم والإسكان والرعاية الصحية. ويتمتع المثليون مثل الغيريين جنسياً بالحرية في أن يعيشوا حياتهم ويواصلوا أنشطتهم الاجتماعية. وقد عقدت جماعات المثليين مناقشات عامة ونشروا مواقع شبكية على الإنترنت وهناك أفلام وتمثيليات عن مواضيع المثليين وحانات المثليين ونواديهم في سنغافورة.
	114 - وما زالت سنغافورة إلى حدٍ كبير مجتمعاً محافظاً، ولا تشكل المثلية الجنسية مساراً رئيسياً في المجتمع في سنغافورة. وتسعى الحكومة إلى الحفاظ على توازن والدفاع عن مجتمع مستقر بقيم تقليدية وأسرية ينجذب فيها الشخص إلى الجنس الآخر، ولكن مع وجود مكان للمثليين ليعيشوا حياتهم ويسهموا في المجتمع.
	115 - وفيما يتعلق بالعمالة، يعمل المثليون في جميع القطاعات، وفي جميع أنحاء الاقتصاد وفي القطاع العام أيضاً. وإلى جانب اعتماد ممارسات عمالة منصفة يعزّزها التحالف الثلاثي لممارسات العمل المنصفة، وتقدّم تشريعات العمالة في سنغافورة سُبل انتصاف للموظفين الذين يشعرون أنهم قد فُصلوا من أعمالهم بشكل جائر، بما في ذلك على أساس توجّههم الجنسي وهويتهم الجنسية، ويتاح لهؤلاء سبيل للانتصاف أمام وزير القوى العاملة من أجل إعادتهم إلى أعمالهم السابقة.
	116 - وقد كانت هناك منتديات عامة حيث تجادل فيها السنغافوريون وناقشوا مسألة التوجّه الجنسي والهوية الجنسية. إضافة إلى ذلك، هناك قنوات متعددة للتعليقات المرتجعة، بما في ذلك وسائط الإعلام ومناهج عمل الإنترنت، من أجل عامة الجمهور لإسماع أصواتهم وتعريف مقرري السياسات بشواغلهم. وتسمح مناهج العمل هذه بتبادلات علنية وتعاون على خلق الوعي بمختلف وجهات النظر. وسوف تستعرض حكومة سنغافورة بشكل مستمر سياساتها بغية الحفاظ على توازن بين مختلف وجهات النظر وحاجات شعبها.
	البروتوكول الاختياري
	الرد على الأسئلة المطروحة في الفقرة 32 من قائمة القضايا

	117 - يسرّ حكومة سنغافورة أن تُبلغ اللجنة بأن سنغافورة صدّقت على التعديل على الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية في 20 آب/أغسطس 2010.
	118- وقد أولت حكومة سنغافورة مزيداً من النظر في مسألة البروتوكول الاختياري للاتفاقية. ولن يتم التصديق على البروتوكول الاختياري في هذا الوقت. وتلاحظ الحكومة أن البروتوكول الاختياري يعمل على تدعيم تنفيذ الاتفاقية في إطار الاختصاص القضائي لكل دولة طرف وذلك بإعطاء اللجنة الاختصاص في أن تتلقى وتنظر في الرسائل المقدمة وفقاً للمادة 2 من البروتوكول. وفي سنغافورة، توجد آليات قائمة لمعالجة الشكاوى الفردية الخاصة بالتمييز بين الجنسين. وهذه الآليات ليست مقتصرة على إقامة الدعوى في المحكمة، بل إنها تشمل آليات داخل الوكالات الحكومية، والبرلمان ووسائط الإعلام. وقد وضعت الحكومة معلومات تفصيلية عن هذه الآليات في الردّ على استفسار اللجنة سابقاً (CEDAW/C/SGP/Q/3/Add.1، الصفحتان 6 و 7 الردّ على الفقرة 5 من قائمة القضايا). وتؤكّد حكومة سنغافورة للجنة أن هذه الآليات ستخضع للاستعراض المستمر لضمان أقصى مفعول وامتثال للاتفاقية.
	المرفق 1
	التشريعات التي تحمي المرأة في سنغافورة
	الزواج والحياة الأسرية:

	(أ) ميثاق المرأة الذي يصون حقوق المرأة في المسائل المتعلقة بالزواج والطلاق. أصدر البرلمان تعديلات على الميثاق في كانون الثاني/يناير هذا العام لتعزيز إنفاذ أوامر النفقة واستخدام تدابير للتخفيف من أثر حالات الطلاق().
	ويحمي ميثاق المرأة أيضاً المرأة من العنف العائلي. ويعرِّف البند 64 ”العنف العائلي“ بأنه ارتكاب أي فعل من الأفعال التالية:
	’1‘ وضع فرد من الأسرة أو محاولة وضعه، عن قصد أو معرفة، في حالة خوف من الضرر؛
	’2‘ إلحاق ضرر بفرد من الأسرة بسبب فعل معروف أو يفترض أنه معروف بأنه سوف يسفر عن ضرر؛
	’3‘ الإقدام بشكل يخالف القانون على حصر أو حبس فرد من الأسرة غصباً عن إرادته؛
	’4‘ إحداث تحرّش مستمر بقصد إحداث أو عن معرفة بأنه من المحتمل إحداث ألم شديد لفرد من الأسرة.
	(ب) تطبيق قانون الشريعة الذي ينظّم الحقوق والقوانين الشخصية للمسلمين في سنغافورة.
	(ج) قانون الأطفال والشباب الذي يحمي الفتيات والشابات من الإيذاء والإهمال والاستغلال. وأصدر البرلمان تعديلات على القانون في كانون الثاني/يناير 2011 لتعزيز رعاية الأطفال المودعين في دور الطفولة والشباب والإشراف على حالات حماية الطفل. وجرى تشديد العديد من العقوبات للاتساق مع عقوبات على جرائم مماثلة في ميثاق المرأة، ومن ثم كفالة توفير حماية مماثلة للفتيان والفتيات. ومن المتوقّع أن تُنفَّذ هذه التعديلات على قانون الأطفال والشباب في النصف الثاني من سنة 2011 وأن تشمل ما يلي:
	’1‘ أقصى عقوبة عن الاستغلال الجنسي لطفل أو شاب (البند 7) سوف تُغَلّظ من السجن سنتين إلى السجن 5 سنوات عن أول إدانة، وبالسجن من 4 إلى 7 سنوات للإدانة الثانية أو التالية، و/أو أقصى غرامة بمبلغ 000 10 دولار سنغافوري (من قبل 000 5 دولار سنغافوري) عن أول إدانة ومبلغ 000 20 دولار سنغافوري (من قبل كانت 000 10 دولار سنغافوري) عن الإدانة الثانية أو التالية؛
	’2‘ القيام بشكل غير قانوني بنقل حيازة أو حضانة طفل أو فرض رقابة عليه (البند 12) وتُغَلّظ أقصى العقوبة من الحبس لفترة لا تتجاوز 4 سنوات إلى غرامة لا تتجاوز 000 10 دولار أو إلى السجن لفترة لا تتجاوز 5 سنين أو كليهما؛
	’3‘ فيما يتعلق باستيراد طفل أو شاب (البند 13)، سوف تُغَلّظ العقوبة القصوى من السجن أربع سنوات إلى خمس سنوات و/أو أقصى غرامة قدرها 000 10 دولار سنغافوري.
	(د) قانون إعالة الوالدين، وهو ينص على الانتصاف للمسنين الذين يعتبرون غير قادرين على إعالة أنفسهم من الناحية المالية للحصول على إعالة مالية من أولادهم. وأصدر البرلمان تعديلات على القانون في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 لإدخال التحسين على التدابير اللازمة لتشجيع وتعزيز فعالية المصالحة، وتحسين دفع وتنفيذ أوامر النفقة وتبسيط الإجراءات القضائية().
	(هـ) اعتماد قانون الطفولة الذي ينص على الشروط التي يجوز لأي شخص بمقتضاها أن يتبنّى طفلاً رضيعاً.
	(و) قانون الوصاية على الأطفال الرُضّع، وهو يمنح الأم والأب حقوقاً متساوية لتطبيقها على المحكمة بالنسبة لأي مسألة تمس طفلاً رضيعاً.
	(ز) قانون ضريبة الدخل، وهذا يسمح للمرأة العاملة بأن تطالب بإعفاءات (بما في ذلك الإعفاء الخاص بطفل الأم العاملة، وإعفاء مقدّم الرعاية من الأجداد والإعفاء من ضريبة المربية الأجنبية) وذلك لتشجيعها على البقاء في قوة العمل. واعتباراً من سنة التقييم في سنة 2010، سوف يُسمح للزوجات اللائي يدفعن الضرائب وهن يعملن لكسب الرزق، بالمطالبة بإعفاء ضريبي قدره 000 2 دولار سنغافوري، بشكل يشابه النظام المتعلق بالأزواج. وبناءً على ذلك، أعيد تسمية الإعفاء للزوجة بأنه’إعفاء للزوج أو الزوجة‘().
	(ح) قانون صندوق الادّخار المركزي، وهو ييسّر التوزيع بسلاسة وإنصاف لأموال الصندوق المتأتية من تقسيم الأصول الزوجية بتعزيز صلاحيات المحكمة، في ظل ظروف معيّنة، لإصدار أمر بنقل أموال الصندوق فوراً إلى حساب الزوج السابق/الزوجة السابقة المقيّد لدى الصندوق، والنص على نقل الملكية فوراً إلى الزوج السابق/الزوجة السابقة والنص على النقل الفوري للمدخرات لدى الصندوق إلى الزوج السابق/ الزوجة السابقة.
	(ط) قانون المدخرات المشتركة لنمو الأطفال، وهذا يساعد الوالدين على نماء أطفالهما من خلال إنشاء نظام المدخرات المشتركة لنمو الأطفال (”النظام“). ويعمل النظام هذا على تيسير جعل الاعتماد المالي من جانب الوالدين أو بالنيابة عنهما اللذين يرغبان في التوفير من أجل رعاية أطفالهما، قبل الدراسة ومن أجل الاحتياجات الطبية من خلال حسابات خاصة بنمو الأطفال، حيث تقوم الحكومة بدفع دولار مقابل دولار يدفعه الوالدان في المدخرات مع مراعاة حدّ أقصى. واعتباراً من الربع الثاني لسنة 2011، سوف يسمح النظام أيضاً للأصول الزوجية المقسّمة بين الوالدين اللذين تم الطلاق بينهما أو انفصلا أو ألغيا زواجهما، بأن تنتقل إلى الحسابات الخاصة بنماء الطفل، والتمكين من اعتماد منح نقدية تقدمها الحكومة من وقت لآخر من أجل نماء الأطفال بحيث يودع هذا في حسابات خاصة بنماء الطفل. ولزيادة تعزيز المبادرات الملائمة للأسرة، أجريت تعديلات على القانون اعتباراً من 31 تشرين الأول/أكتوبر 2008 لزيادة شتى النظم الخاصة بالإجازة، بما في ذلك تمديد إجازة الأمومة من 12 إلى 16 أسبوعاً.
	لمحة عامة

	(ز) القانون الجنائي، الذي يتناول الجرائم الجنائية في سنغافورة، بما في ذلك العنف الجنسي والاستغلال والاتجار والبغاء؛
	الفصل السادس عشر من القانون الجنائي يجرّم أيضاً الأفعال التي تمس جسم الإنسان، أي تلك التي تُحدث الوفاة أو الضرر البدني، بما في ذلك الضرر الجسيم والاعتداء والجرائم الجنسية والاحتجاز بشكل يخالف القانون. ورغم أن غالبية الجرائم الواردة في القانون الجنائي ليست معنية بالتحديد بالجنسين، فإنها تكمّل الأحكام الواردة في ميثاق المرأة لتناول طائفة من الأفعال التي تشكّل عُنفاً ضد المرأة، سواء ارتُكبت في إطار أسري من الجناة المعروفين للضحايا أو ارتُكبت بقصد الاحتيال أو القصد الجنائي.
	(ك) قانون الجرائم المتنوعة (الأمن العام ومضايقة الغير)، وهو يحظر أي سلوك من المحتمل أن يسبب تحرّشاً.
	(ل) قانون الأدلة وقانون الإجراءات الجنائية لسنة 2010، وهو بالإضافة إلى إذن المحكمة يسمح للشهود لمن تقل أعمارهم عن 16 سنة بأن يُدلوا بشهاداتهم من خلال إرسال مباشر بالفيديو أو بوصلة تليفزيون مباشرة في القضايا المدنية والجنائية على التوالي، وبهذا يخف الشعور بالرهبة بالنسبة للفتيات للإدلاء بشهادتهن.
	ويعرض قانون الإجراءات الجنائية الإطار التنظيمي للتحقيقات الجنائية والمحاكمات والاستئناف وغير ذلك من المسائل الفرعية المساعدة. وعُدّل قانون الإجراءات الجنائية في كانون الثاني/يناير 2011 لتعزيز قدرة قوات شرطة سنغافورة على تحديد الأدلة والتحقيق وضمانها لملاحقة المتجرين بالأشخاص. وشملت التعديلات التي دخلت حيّز النفاذ في 2 كانون الثاني/يناير 2011 ما يلي:
	’1‘ توسيع نطاق صلاحيات ضباط الشرطة للدخول وتفتيش الأشخاص المحتجزين بشكل يخالف القانون (من قَبل كان ضباط الشرطة فحسب ذوي رتبة المفتش وما فوقها الذين يمكنهم القيام بذلك)؛
	’2‘ صلاحية المصادرة وحظر التصرّف في الأدلة التي يُعتقَد أنها سوف تختفي أو يتم التخلّص منها (من قَبل كانت الشرطة فحسب هي التي يمكنها مصادرة الأشياء التي يُعتقَد أنها سُرقت).
	(م) قانون الانتخابات البرلمانية، وهو يدعم حقوق الرجال والنساء في التصويت في الانتخابات الرئاسية والبرلمانية. وبالمثل، تعتَبر مؤهلات أي مرشّح يتم انتخابه قابلة للانطباق على الجنسين.
	العمالة

	(ن) قانون العمالة، وقانون عمالة القوى العاملة الأجنبية وقانون وكالات التشغيل، التي تنص على أحكام وشروط التشغيل، وتنظِّم وتقتضي المتطلبات اللازمة لوكالات التشغيل والتي تشمل توعية أصحاب الأعمال بشأن التزاماتهم فيما يتعلق برفاه الأجنبيات العاملات في الخدمة المنزلية؛ ورفع مستوى ممارسات التعيين في سنغافورة والحد من الإساءات والممارسات السيئة، أُعدّ إطار تنظيمي جديد لوكالات التشغيل في إطار قانون وكالات التشغيل وصار نافذاً في نيسان/أبريل 2011. وأي شخص يريد أن يؤدّي أعمال وكالة تشغيل في أي وكالة تشغيل مصرّح لها سوف يحتاج أن يسجَّل لدى وزارة القوى العاملة لتولّي مستوى أعلى من المساءلة والإشراف على إجراءاتها. أما الوكالات التي ترتكب أية أخطاء فإنها سوف تواجَه بعقوبات رادعة بسبب الإساءات والممارسات السيئة.
	(س) قانون التعويض عن الضرر في العمل (من قبل كان يسمى قانون تعويض العمال) وهذا يمكّن أي موظف من أن يطالب بتعويض في حادثة تتصل بالعمل بغض النظر عن مستوى دخل هؤلاء. وعلى خلاف قانون تعويض العمال الذي يشمل جميع العمال اليدويين وغير اليدويين بعائدات شهرية تبلغ 600 1 دولار سنغافوري وما دون ذلك، يشمل قانون تعويض الضرر بسبب العمل جميع الموظفين بوجه عام، سواء كانوا عمالاً يدويين أو غير يدويين وبغض النظر عن مستوى إيراداتهم المكتسبة.
	(ع) قانون (تعديل) العلاقات الصناعية، يسمح للمسؤولين التنفيذيين الذين لا يشغلون مناصب إدارية عليا ولا يؤدّون أدواراً من هذا القبيل بأن يمثّلوا من قبل نقابات عمال معترف بها على أساس فردي بشأن قضايا محددة تتعلق باستحقاقات التقليص، وبالفصل من الخدمة، وخرق عقود العمل. واعتباراً من 1 شباط/فبراير 2011، ارتفع الحد الأقصى للمرتبات الأساسية الشهرية للموظفين الفنيين والمدراء والمسؤولين التنفيذيين لتتاح لهم سُبل اللجوء إلى عملية الفصل في المنازعات في وزارة القوى العاملة من خلال محكمة العمال لتسوية المنازعات بشأن المرتبات من 500 2 دولار إلى 500 4 دولار سنغافوري. ومن المحتمل أن يغطي هذا حوالي النصف (أو حوالي 000 500) من الفنيين والمدراء والمسؤولين التنفيذيين في القوة العاملة.
	(ف) القانون الخاص بسن التقاعد، وهو يشجّع العمال على مواصلة العمل إلى ما بعد عمر 62 سنة. وصدر قانون التقاعد وإعادة التوظف اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2012 لتمكين مزيد من الأشخاص على مواصلة العمل بعد سن التقاعد الإلزامية الحالية وهي 62 حتى 65 سنة في المقام الأول وفيما بعد حتى 67 سنة. وسوف يتيح هذا القانون فرصاً للعمال الذين هم مستعدون وقادرون على مواصلة العمل للقيام بذلك بعد التقاعد. وسوف يتيح أيضاً مرونة للتيسير أمام أصحاب الأعمال الاحتفاظ بالعمال المسنِّين إلى ما وراء سن التقاعد.
	الصحة

	(ص) القانون الخاص بالقدرة الذهنية، وهو يحمي الكبار الضعفاء من العنف العائلي. وهو يجرّم سوء المعاملة والإهمال المتعمّد للأفراد الذين هم معوّقون ذهنياً. ويمكّن القانون أيضاً أولئك الذين يجوز أن يفقدوا القدرة في المستقبل على اتخاذ قرارات تحقق أفضل المصالح لهم.
	التعليم

	(ق) قانون التعليم الإلزامي، الذي يكفل أن يتمتع كل طفل بفرصة متكافئة في التعليم بغية تطوير إمكانياته/إمكانياتها على أكمل وجه.
	وسائط الإعلام

	(ر) قانون المنشورات المكروهة، وهو يحظر استيراد أو توزيع أو استنساخ منشورات مكروهة بما في ذلك المنشورات الخليعة والماجنة وغير الأخلاقية والمستنكرة.
	المرفق 2
	إحصاءات بشأن جرائم الاغتصاب وخدش الحياء العام
	سنة ارتكاب الجريمة
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	الاغتصاب
	128
	110
	103
	124
	118
	129
	167
	202
	- حالات الاغتصاب التي يرتكبها جناة معروفون للضحايا
	122
	102
	96
	123
	113
	121
	154
	195
	خدش الحياء العام
	099 1
	082 1
	096 1
	308 1
	280 1
	339 1
	236 1
	273 1
	المرفق 3
	متوسط الأجور الأساسية والإجمالية الشهرية للموظفين المحليين المتفرغين حسب المهنة المختارة ونوع الجنس في جميع الصناعات، حتى حزيران/يونيه 2009()
	ذكور
	إناث
	المهنة
	العدد المشمول
	الأساسي
	المتوسط
	الإجمالي
	المتوسط
	العدد المشمول
	الأساسي
	المتوسط
	الإجمالي
	المتوسط
	1
	المديرون
	121 24
	330 6
	720 6
	177 15
	650 5
	800 5
	2
	الموظفون الفنيون
	459 22
	207 4
	509 4
	485 11
	000 4
	105 4
	3
	الموظفون الفنيون المساعدون والتقنيون
	427 28
	559 2
	000 3
	585 28
	749 2
	870 2
	4
	الكتبة
	745 7
	770 1
	980 1
	101 22
	800 1
	900 1
	5
	عمال الخدمات والعاملون في مبيعات المحال والأسواق
	180 11
	371 1
	790 1
	628 11
	320 1
	783 1
	6
	العاملون في مجال الزراعة وصيد الأسماك
	108
	550 1
	665 1
	11
	600 1
	825 1
	7
	العاملون الحرفيون وعمال ذو صلة
	426 8
	863 1
	209 2
	767
	150 1
	500 1
	8
	عمال تشغيل المصانع والآلات والتجميع
	852 9
	600 1
	095 2
	262 4
	952
	266 1
	9
	عمال النظافة والعاملون في مهن تتصل بذلك
	894 7
	006 1
	154 1
	168 7
	800
	850

