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نظرا لغياب الرئيسة، تولـت الرئاسـة الـسيدة نويبـاوير             
  ).المقررة(
  .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة   

ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق
  )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة

ــان       ــسادس المقــدم مــن الياب ــدوري ال ــر ال ــابع(التقري  )ت
)CEDAW/C/JPN/6, CEDAW/C/JPN/Q/6, CEDAW/C/ 

JPN/Q/6/Add.1, CEDAW/C/JPN/CO/6(  
ــدة        - ١ ــان إلى مائ ــد الياب ــسة، جلــس وف ــن الرئي ــدعوة م ب

 .اللجنة
  

  ٩ إلى ٧المواد 
ف أسـئلتهم   دعت أعضاء اللجنـة إلى اسـتئنا      : الرئيسة  - ٢

 . من الاتفاقية٩ إلى ٧وتعليقاتهم على المواد 

أشارت إلى العـدد القليـل مـن النـساء          : السيدة أميلين   - ٣
.  عــن المحافظــة الثقافيــة نــاجمفي مراكــز اتخــاذ القــرار، مــا هــو  

ــداف        ــق أه ــن الممكــن تحقي ــا إذا كــان م ــة م وترغــب في معرف
 مـن الممكـن   مشاركة النساء في الأدوار القيادية، ومـا إذا كـان       

. تطبيق التدابير بأسلوب الحـصص في الثقافـة الـسياسية لليابـان           
وفي القطـــاع الخـــاص، استفـــسرت عمـــا إذا كانـــت النقابـــات 
والرابطات المهنية قد تناولت الأمر، نظرا إلى أن استبعاد المـرأة           

ومـن شـأن    . يعادل الخسارة في الأعمال التجارية والبلـد برمتـه        
لمناصب الأساسية في جميـع القطاعـات في   تعزيز بروز المرأة في ا    

 .اليابان أن يشكل خطوة إيجابية

قالـــت إنـــه ينبغـــي : الـــسيدة موريللـــو دي لا فيجـــا  - ٤
إن . للحكومــة أن تكــون قــدوة في مكافحــة القوالــب النمطيــة 

ــسنة     ــد وُضــعت ل ــدافا ق ــة أن أه ــاذ  ٢٠٢٠حقيق ــني أن اتخ  تع
ــرارات لا تُ   ــرارات يُؤجــل وأن الق ــلا الق ترغــب في و. تخــذ فع

الحصول على إحصاءات عن مـشاركة المـرأة في الحكـم المحلـي             
والوطني، موزعة حسب المنصب ومجال الاختـصاص، لتحديـد    

ــواتج   . وجــود الفــصل العمــودي  وتستفــسر عمــا إذا كانــت ن
ــتي تراقــب هــذه         ــرأة، وهــو الهيئــة ال ــز الــوطني لتعلــيم الم المرك

 .الأمور، ملزمة أو مجرد توصيات

ــسيدة بيلم  - ٥ ــوبالـ ــرداني - يهـ ــداد : زيـ قالـــت إن أعـ
ــة جــدا    ــة قليل ــسياسة الياباني ــساء في ال ــود   . الن ــذل الجه يجــب ب

للنـــهوض بـــالمرأة علـــى المـــستوى المحلـــي لبـــدء أداء الوظـــائف  
ــا  ــسياسية، م ــساء      ال ــن الن ــد م ــة إلى شــغل مزي ــؤدي في النهاي ي

ولــدى عــودة . لمناصــب صــنع القــرار في جهــاز الحكــم الــوطني
ــان   ــد إلى الياب ــشحذ    الوف ــنظم مــؤتمرا صــحفيا ل ــه أن ي ينبغــي ل

 .الوعي بوجود اللجنة والاتفاقية

قر بأن أعداد   قالت إنها تُ  ): اليابان(السيدة أوكاجيما     - ٦
النساء في الـسياسة، وعلـى وجـه الخـصوص في مناصـب صـنع               

 في المائـة مـن المناصـب القياديـة          ٣٠ولكـن   . القرار، قليلة جـدا   
اصــة في الــسياسة الوطنيــة ، بخ٢٠٢٠ستــشغلها النــساء بحلــول 

ــا  . والطـــب والعلـــوم إن مـــشاركة النـــساء في الـــسياسة، وطنيـ
 .ودوليا، دُرِست وعُممت لشحذ الوعي بدورهن

ــو    - ٧ ــسيدة نوهنـ ــان(الـ ــا   ): اليابـ ــت لهـ ــه كانـ قالـــت إنـ
المــساندة، بوصــفها ممرضـــة ســابقا، مـــن مهنتــها في وظيفتـــها     

. دعمـا السياسية، ولكن قطاعات أخرى يمكن أن تكون أكثر         
ويجري تناول احتياجات النساء الأعضاء في البرلمان، نظـرا إلى          

وتتفق على أنه لا يزال من اللازم القيام بمزيـد          . تزايد أعدادهن 
 .من العمل في مجال مشاركة النساء في السياسة

ــينو    - ٨ ــسيدة ش ــان(ال ــشكلن   ): الياب ــساء ي ــت إن الن قال
ــوظفين في وزارة الخارجي ــ   ٢٢ ــن الم ــة م ــد  في المائ ــه تتزاي ة، وإن

 يأعـــداد اللـــواتي يـــدخلن المـــسار الـــوظيفي للمـــوظفين الرفيعـــ
ــستوى ــا تُ . الم ــان عموم ــل في    والياب ــنقص في التمثي ــن ال ــاني م ع

المنظمات الدولية وبالتالي فإن عـدد النـساء الأكـبر هنـاك لـيس         
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ومن شأن عقد مؤتمر صـحفي يكـون        . مؤشرا على اتجاه وطني   
عطـي فعـلا قـدرا أكـبر مـن الـبروز       معنيا بـالنظر في التقريـر أن ي      

 .للجنة والاتفاقية في وسائط الإعلام
  

  ١٤ إلى ١٠المواد 
قالـت إن اللجنـة قـد تلقـت معلومـات           : السيدة بيلـي    - ٩

ــوانين التعلــيم        ــؤخرا لق ــت م ــتي أجري ــأن التنقيحــات ال ــد ب تفي
ــة الإشــارات إلى المــساواة بــين الجنــسين      الأساســي شملــت إزال

ط، مــا يتنــاقض مــع التزامــات الحكومــة  وتعزيــز التعلــيم المخــتل 
وطلبـت تلقـي معلومـات      . بموجب الاتفاقية بالنهوض بأهدافها   

ــز      عــن أســباب تلــك التنقيحــات وعــن جهــود الحكومــة لتعزي
ــيم    ــة بــين الجنــسين والمــساواة في نظــام التعل . العلاقــات الإيجابي

وبالمثل وضـع تنقـيح آخـر لقـوانين التعلـيم قيـودا صـارمة علـى                 
نـــساني في المـــدارس، مـــا لا يمكنـــه ســـوى مفاقمـــة  التعلـــيم الج

المشاكل المتعلقة بالصحة الجنسانية والحمـل غـير المرغـوب فيـه            
ولــذلك، مــن القــيّم سمــاع المزيــد عــن  . الــشائع بــين المراهقــات

ويبدو أيضا  . موقف الحكومة تجاه التعليم الجنساني في المدارس      
سانية  وإلى أن الإشارات في الكتب المدرسـية إلى القـضايا الجن ـ   

، “اسـتخدام النـساء في الترفيـه      ”الاستغلال الجنساني، وبخاصة    
قد حُذفت، بزعم أن ذلك في مصلحة تعزيز الاحتـرام المتبـادل      

بيد أن ذلك الفحص يمكن أن يقوم على أسـاس          . بين الجنسين 
مبــادئ محافِظــة لــيس لهــا أثــر يــستحق الــذكر في القــضاء علــى   

 . القوالب النمطية الجنسانية

وأضافت قائلة إن عدد الطالبات يفوق عـدد الطـلاب        - ١٠
في المـــدارس الثانويـــة ولكـــن لـــيس، كمـــا هـــو واضـــح، في       
الكليــات، ويبــدو وجــود مــا يــشبه فــصل الطالبــات مــن ناحيــة 
مجــالات الدراســة، فيــه تركــز النــساء في مجــالات تكــون عــادة    

 -ذات طـابع أنثـوي، مثـل الاقتـصاد المـترلي والفنـون والتعلــيم       
إن . ميعها كان أثر في الفـصل المهـني والفـروق في الأجـور            ولج

 في المائــــة مــــن الأســــتاذات ٢٠ بلــــوغ نــــسبة ٢٠٠٥هــــدف

والمعلمات على مستوى الكلية قد حقـق بالمثـل ولكـن الهـدف             
وســألت عــن الخطــوات . لم يُرفــع مــستواه في جهــود مــستقبلة 

التي تتخذها الحكومـة أو التخطـيط لمكافحـة القوالـب النمطيـة             
نــسانية ولتحقيــق قــدر أكــبر مــن المــساواة بــين الجنــسين في    الج

وســألت أيــضا . التعلــيم، بمــا في ذلــك مــدارس التــدريب المهــني
عما تفعله الحكومة لتحسين سـبل وصـول نـساء الأقليـات إلى             

 . كامل نطاق العروض التعليمية

ــاتن   - ١١ ــسيدة ب قالــت إن جوانــب مــن نظــام تخطــيط   : ال
ــان  ــني في اليابـ ــسار المهـ ــادئ   المـ ــصوص المبـ ــه الخـ ــى وجـ ، وعلـ

ــز ضــد     ــة لفئــات إدارة التوظيــف، قــد أدت إلى التميي التوجيهي
ــى وظــائف       ــز عل ــل إلى التركي ــديهن مي ــواتي كــان ل ــساء الل الن
ومهــن معينــة ذات أجــور منخفــضة، بينمــا كانــت الــشركات   
تُعطُــى قــدرا كــبيرا مــن الحريــة في تطبيــق معــايير المــساواة بــين   

 ولم تكـــن المـــشكلة جديـــدة وقـــد .الجنـــسين في فئـــات معينـــة
ــات والمنظمــات،      ــفُ الهيئ ــا مختل ــة إليه ــاهَ الحكوم اســترعت انتب

ولا تـزال الفجـوة في أجـور        . في ذلك منظمة العمل الدولية     بما
ــصناعة      ــاع الــ ــة في قطــ ــان، بخاصــ ــة في اليابــ ــسين عميقــ الجنــ

 يومـن المفيـد تلق ـ    . التحويلية، الذي يوظـف كـثيرا مـن النـساء         
ت عـــن جهـــود الحكومـــة لدراســـة الحالـــة مزيـــد مـــن المعلومـــا

ي مزيـــد مـــن المعلومـــات، ـــــا تلقــوطلبـــت أيـــض. ولتحـــسينها
ـــموزع ــس  ــة حــسـ ــوع الجــنس، عــن ن ـــبة العمــب ن ــدوام ـ ال ب

جزئـــي الـــذين تـــشملهم الحمايـــة مـــن التمييـــز في الأجـــور في  
 مـن قــانون  ٤وسـألت، وهــي تـشير إلى أن المــادة   . التـشريعات 

ير إلى مبــدأ تــساوي الأجــور ــا لا تــشير العمــل بــدت أنهــــــمعاي
ــس   ــة   ــعــن العمــل المت ــت الحكوم ــا إذا كان ــة، عم اوي في القيم

ددا بـشأن المـساواة     ـ ــكما مح ـ ــون ليشمل ح  ــتزم تعديل القان  ــتع
ـــومــن المفي. في الأجــور ـــد تلقــي مـ ـــزيد مــن المعلـ ومات عــن ـ

ــدأ في القطــاعين العــام والخــاص    ــذ الحكومــة  للمب ــة تنفي . كيفي
علــق مجموعــة أخــرى مــن المــشاكل بالعمــال غــير النظــاميين  وتت

والمــؤقتين والعمــال الــذين ترســلهم الوكــالات، والكــثير منــهم  
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يحظــون بقــدر يــستحق الــذكر مــن   مــن النــساء ويبــدو أنهــم لا 
ض في فـرص العمـل      ـ ــييز في الأجـور والتخفي    ـ ــالحماية مـن التم   

 عــن ات إضــافيةــــت تلقــي معلومــــوطلب. في الأزمــة الراهنــة 
وسـألت، وهـي تـشير      . كيفية اعتزام الحكومـة تحـسين حالتـهم       

إلى أن العمــــال في المنــــازل، الــــذين معظمهــــم مــــن النــــساء،  
يُعتــرف بــأنهم عــاملون نظــاميون بــأجور بموجــب قــوانين        لا

ضريبة الدخل الحاليـة، عـن التـدابير الـتي قـد خطـط لهـا لإزالـة                  
 .هذا التمييز

ظهـر أن النـساء   ت تُقـال إن الإحـصاءا  : الـسيد بـرون    - ١٢
في اليابان يشاركن على نحـو غـير متناسـب في القطاعـات غـير               

. النظامية والمحددة المدة الـتي ترسـلها الوكـالات لـسوق العمـل            
ــط     ــعت أي خطـ ــد وضـ ــة قـ ــا إذا كانـــت الحكومـ ــأل عمـ وسـ
لتحسين فرص انتقال النساء إلى وظائف أكثـر دوامـا ونظاميـة            

 من المعلومات عن مدى     ومن المفيد تلقي مزيد   . وبدوام كامل 
حماية العاملات في هذه القطاعات بتشريعات تتعلـق بالمـساواة          

ــة ــساء     . في المعاملـ ــاجرات ونـ ــساء المهـ ــن النـ ــضا عـ ــأل أيـ وسـ
الأقليات وعن أيـة تـدابير متخـذة لإدمـاجهن علـى نحـو كامـل                

 .في سوق العمل عن طريق التعليم والتدريب

لمقدمـة مـن قِبـل      قالت إن المعلومـات ا    : السيدة أميلين   - ١٣
 في المائــة مــن النــساء اختــرن ٧٠و أنهــا تظهــر أن دالحكومــة يبــ

تــرك ســوق العمــل ومهنــهن بعــد الــولادة، مــا يــشير إلى أن        
ظــروف العمــل والبيئــة الاجتماعيــة جعلــت مــن العــسير علــى    

وســـألت، وهـــي تلاحـــظ الـــدور . المـــرأة أن تعـــود إلى العمـــل
وفر مرافــق رعايــة الأساســي الــذي تؤديــه البيئــة الاجتماعيــة وتــ

الطفل في كفالة تكـافؤ الفـرص، عمـا إذا كانـت الحكومـة قـد            
اعتمدت ونفـذت سياسـات صـارمة تكفـل إمكـان بقـاء المـرأة               

 .التي لها أطفال في القوة العاملة

أشـارت إلى الانتـشار المتزايـد       : جياوكيـاو السيدة زو     - ١٤
ــشرية    ــة الب ــيروس نقــص المناع ــان    /لف ــا ك ــان، م ــدز في الياب الإي

مرتبطــا في أغلــب الأحيــان، بتزايــد حــدوث المــرض المنقــول       
وســـألت . تــصال الجنـــسي في الاســـتغلال العــام والجنـــسي  لابا

إذا كانت الحكومة قد أجـرت بحوثـا في المـشكلة وتخطـط              عما
ــاه   ــراء لعكـــس الاتجـ ــاذ أي إجـ ــاول  . لاتخـ ــي تتنـ ــت، وهـ وقالـ

ــان، إن     ــه غــير قــانوني في الياب الإجهــاض الــذي مــن الظــاهر أن
سة كتلك تؤدي غالبا إلى حالات الإجهاض غـير القـانوني           سيا

المحفـــوف بالمخـــاطر الـــذي يلازمـــه ضـــرر بـــصحة النـــساء،       
ــات ــة  . وخـــصوصا المراهقـ ــا إذا كانـــت الحكومـ ــالت عمـ وسـ

وضعت أي خطط لتغيير سياستها أو لمحاولة الحد من عـدد            قد
ويبدو أن المـواد الإباحيـة مـن        . حالات الإجهاض غير القانوني   

 الحـــصول عليهـــا في اليابـــان، مـــا يمكـــن أن يـــؤدي إلى اليـــسير
ومـن  . السلوك الجنسي غير المسؤول، خـصوصا بـين المـراهقين         

شأن التدابير المضادة المفيدة أن تشمل تعزيز التثقيف الجنـساني          
في المدارس واعتماد برامج عمل وطنية لكفالة التنمية الـصحية          

 .للفتيات والشابات

إن التــــشريعات المجرِّمــــة   قالــــت : الــــسيدة راســــخ   - ١٥
للإجهاض يبدو أنها تميز تماما ضد النساء، نظـرا إلى أنهـن لـسن       
مرغمــات علــى تحمــل كــل عــبء ومخــاطر الحمــل فحــسب        
ولكنهن أيضا الوحيدات اللـواتي يـتحملن عـبء العقوبـة علـى             
حالات الإجهاض غير القانوني، حتى إذا كان والد الطفـل قـد     

مـن المفيـد تلقـي مزيـد مـن          . أعطى موافقته على ذلك الإجـراء     
. المعلومــات عــن تــوفُّر وســائل منــع الحمــل في حالــة الطــوارئ  

يقدم التقريـر معلومـات تـستحق الـذكر عمـا تواجهـه نـساء           لم
الأقليات من مشاكل للحصول على الرعايـة الـصحية، اللـواتي           
يتعين عليهن أن يتغلبن علـى الوصـمات الاجتماعيـة في اليابـان       

وسـألت، وهـي تـشير إلى أن النـساء في          . نفيما يتعلـق بمظهـره    
ــضوضاء      ــسببها ال ــتي ت ــصحية ال ــواجهن الأخطــار ال ــاوا ي أوكين
ــى      ــدة علـ ــات المتحـ ــسكرية للولايـ ــشطة العـ ــن الأنـ ــة مـ المفرطـ

 .الجزيرة، عما تخطط الحكومة القيام به لتحسين حالتهن
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طلبـــت تلقـــي مزيـــد مـــن    : جياوكيـــاوالـــسيدة زو   - ١٦
النــساء الريفيــات والنــساء في المعلومــات عــن إمكانيــة حــصول 

ــصحية      ــدريب والخــدمات ال ــيم والت ــى التعل ــة عل ــاطق الجبلي المن
ــة    ــسياسية والعامـ ــاة الـ ــشاركتهن في الحيـ ــن مـ ــان وعـ . والائتمـ

لت عما إذا كانت أي أفضليات وُضـعت لهـن للمـساعدة            أوس
مــن المفيــد أيــضا  . في إيجــاد فــرص العمــل والأعمــال التجاريــة  

حــصولهن علــى المــشورة والمــساعدة    زيــادة المعرفــة بإمكانيــة   
وسألت أيـضا عمـا يجـري       . القانونية في التصدي للعنف المترلي    

فعله لدراسة وتحسين حالة النساء الأجنبيـات ونـساء الأقليـات           
 .اللواتي عقدن الزواج برجال يابانيين ولكن هُجِرن أو طُلِّقن

قالـت إن القـانون الخـاص       ): اليابـان (السيدة أوشياما     - ١٧
وذكرت نسخ من وقـت  . ٢٠٠٦يير التعليم قد نُقحت في  بمعا

مبكر التعليم المختلط لأن التمييز في التعليم قـد مـورس خـلال             
الحرب؛ ولكـن، نظـرا إلى أن الفتيـان والفتيـات يدرسـون الآن              

ــاك أي حاجــة إلى ذكــره    ــا في مــدارس كــثيرة، لم تعــد هن . مع
قـد أُدرِج   ولأن التثقيف على المساواة بين الجنسين هام جدا، ف        

ــنقح    ــانون الم ــدفا في الق ــعت في . بوصــفه ه ــة ٢٠٠٨وُضِ  خط
ــنقح،        ــانون الم ــى أســاس الق ــوم عل ــيم، تق ــز التعل ــدة لتعزي جدي
تــشمل احتــرام حقــوق الإنــسان والتثقيــف علــى المــساواة بــين   

ــذلك، أُتيحــت للطــلاب فــرص كــثيرة للاطــلاع   . الجنــسين ول
 .على المساواة بين الجنسين

ول الـسؤال عـن الكتـب المدرسـية،      وقالت، وهـي تتنـا      - ١٨
إن الحكومـة حـددت منـاهج دراسـية معياريـة للمـدارس وبعــد       
ذلــك اتخــذت مجــالس التعلــيم المحليــة قــرارا بكيفيــة تنفيــذها في   

ولم تــضع الحكومــة الكتــب المدرســية ولكــن . فــرادى المــدارس
ــيم باســتخدامها    ــشرها القطــاع الخــاص وأذنــت وزارة التعل . ن

م وفــرادى المــدارس أن تختــار مــن بــضعة  ويمكــن لمجــالس التعلــي
كتـــب مدرســـية مـــأذون بهـــا، تـــدمج المـــساواة بـــين الجنـــسين  

وإذا وُجِـــد أن . واحتـــرام حقـــوق الإنـــسان حـــسب الاقتـــضاء
عزز الأدوار الجنسانية ذات القوالب النمطيـة       الكتب المدرسية تُ  

وعلــى الــرغم مــن أنــه  . تطلــب الــوزارة مــن المــؤلفين تنقيحهــا 
للقيام بذلك، تتضمن كتب كثيرة للمـدارس       يوجد متطلب    لا

الثانويــة مــأذون باســتخدامها عــن تــاريخ اليابــان إشــارات إلى   
إن لمــؤلفي الكتــب المدرســية   . “اســتخدام المــرأة في الترفيــه  ”

 .الحرية الكاملة في أن يقرروا محتوياتها

ــت       - ١٩ ــد طلبـ ــات قـ ــع الجامعـ ــول إن جميـ ــلت القـ وواصـ
ريسية وبعضها قـد أدخـل نظـام        النهوض بالنساء في هيئتها التد    

في . الحــصص في توظيــف النــساء الأعــضاء في الهيئــة التدريــسية
 في المائة مـن جميـع الأسـاتذة مـن           ١١,١، كانت نسبة    ٢٠٠٧

 في المائــة بــين أعــضاء الهيئــة ١٩,٧النــساء، ولكــن الــرقم كــان 
التدريسية دون سن الأربعين، مـا يـبين أن تمثيـل النـساء يتزايـد               

صاعد، الأمر الذي يزيد بـدوره مـن تعزيـز توظيـف        في الجيل ال  
 .النساء

وقالت، وهي تتناول مسألة الترقيـة المهنيـة للمـرأة، إن        - ٢٠
الإرشاد المهني يُقدم في المدارس الثانوية لتشجيع الفتيـات علـى           

ــا   . دراســــة المواضــــيع الــــتي يــــشكل الرجــــل تقليــــديا محورهــ
 . بهاىقتدواستُخدمت أيضا الباحثات بوصفهن نماذج يُ

وقالت، وهي ترد على الأسئلة عن التثقيف الجنـساني            - ٢١
في المـــدارس، إنـــه قُـــدّم في الماضـــي التثقيـــف الجنـــساني الـــذي  

وتتغير حالـة الـشباب     . يكن وفقا للمرحلة التنموية للأطفال     لم
في اليابان، وإن الأمراض المنقولة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي             

ار، وبالتـالي مـن المهـم       وحالات الإجهاض هـي واسـعة الانتـش       
 .تثقيفهم في المدارس فيما يتعلق بالمخاطر

قالت، فيما يتعلق بموضـوع     ): اليابان(السيدة هوري     - ٢٢
إدارة التوظيف، إنه يجري اتخاذ نظـرة طويلـة الأمـد إلى تطـوير              

 لـيس   -من المهم المقارنة بين الأشياء المتشابهة       . الموارد البشرية 
ارنـة الفعالـة بـين الرجـال والنـساء ذوي           من الممكن القيـام بالمق    

إن كفالة تكافؤ الفرص بـين الرجـال        . أنماط الوظائف المختلفة  
ــة التوظيــف هــي الــسبب     ــة في مرحل ــساء في وظــائف مماثل والن
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ولا يمــارس تمييــز بــين الجنــسين عنــدما   . لنظــام إدارة التوظيــف
ووجـود فئـات إدارة     . يكون العمال قد انضموا إلى شـركة مـا        

 ليس ببـساطة أمـرا شـكليا ولكنـه يعكـس اختلافـات              التوظيف
وقامت لجان ثلاثيـة بمقارنـة      . حقيقية في فرص وظروف العمل    

 .حالة الأشخاص ضمن فئة بعينها للكشف عن أي تمييز

وقالت إن فجوة الأجور بين الرجال والنـساء تـضيق،            - ٢٣
ــساء إلى    ــة مــن  ٦٧,٨بالارتفــاع المطــرد في رواتــب الن  في المائ

، علــى الــرغم مــن أن الحاجــة  ٢٠٠٨لرجــال بحلــول رواتــب ا
ــزال، طبعــا، قائمــة إلى مزيــد مــن التقــدم    لا ــساء  . ت ــة الن ومرتب

ــسببان الأساســيان للفجــوة بــين      ــهن همــا ال وطــول مــدة خدمت
ــة      ــالي ثمــة حاجــة إلى اتخــاذ إجــراء إيجــابي لكفال الأجــور، وبالت
شــعور المــرأة بمزيــد مــن الراحــة وهــن يواصــلن العمــل بعــد         

 .بالإنجا

وفيما يتعلق بالعمال بـدوام مؤقـت قالـت إن القواعـد              - ٢٤
قد نُقحت بغية كفالة التوازن في معاملة جميـع أنـواع العمـال،             

ليست هنـاك معاملـة تمييزيـة       . النظاميين والعاملين بدوام جزئي   
للعـاملين بـدوام جزئـي مـن ناحيـة إمكانيـة الوصـول إلى مرفـق         

ن الممكــن تــوفير التــدريب ومرافــق أخــرى، ولكــن لم يكــن م ــ 
 ٢٠٠١بينــت دراســة استقــصائية أجريــت في  . بيانــات أكيــدة

وقارنت بين ظروف العمـال بـدوام جزئـي والعمـال النظـاميين        
 في المائة تقريبا مـن العمـال بـدوام جزئـي تمتعـوا بـنفس                ٤٥أن  

وتـــنص . وجـــوه الحمايـــة الـــتي يتمتـــع بهـــا العمـــال النظـــاميون 
يير العمــل علــى المــساواة في   مــن القــانون اليابــاني لمعــا ٤ المــادة

الأجــور عــن العمــل المتــساوي في القيمــة، وعلــى أن مــا يــدفع  
للمرأة ينبغي ألا يكون بمعدل أقل بسبب العمل ساعات أقـل،           
ــر    ــساواة في الأجـــ ــة المـــ ــام اتفاقيـــ ــر الـــــذي وفى بأحكـــ الأمـــ

 .لمنظمة العمل الدولية) ١٠٠ رقم(

 في المـرأة،   وقالت، وهي تتناول أثر الأزمـة الاقتـصادية         - ٢٥
إن عدم استقرار الوظائف قد اتسع، وأثّر ذلك في العمال غـير            

ونظرا إلى أن المرأة مسؤولة عن الأُسَر فقد كانـت هـي        . المهرة
 نشأت حالات فصلت فيهـا نـساء        -المتضررة في سوق العمل     

ــة     ــتعمال إجــازة الأموم ــد اس ــهن بع ــود  . عــن عمل ــذل جه وتُب
 .رساتلتعزيز الضمانات من مثل هذه المما

تـشريعات تتعلـق بمـسألة       سنّوواصلت القول إنـه لم ت ـُ       - ٢٦
العمـــال الـــذين ترســـلهم الوكـــالات، علـــى الـــرغم مـــن أن       
مناقشات ثلاثية قـد أجريـت حـول هويـة المـسؤول قانونـا عـن             
معاملتهن وقُـدم مـشروع قـانون مـنقح يتعلـق بإرسـال العمـال               

 .إلى مجلس النواب في البرلمان لإقراره

قائلة إنـه تـوفر إعانـات لأربـاب العمـل حـتى             وأردفت    - ٢٧
ــي إلى عمــال نظــاميين     ــدوام جزئ ــل العمــال ب ــستطيعوا تحوي . ي

وتنطبق معايير العمل على نساء الأقليات على أسـاس متـساو،           
وينبغي أن تكـون لهـن أيـضا إمكانيـة الحـصول علـى الخـدمات                

 .الصحية

وقالت إن مسألة إجازة الأمومة هامة جـدا، نظـرا إلى             - ٢٨
. أن بعض النساء قـد أُرغِمـن علـى تـرك أعمـالهن بعـد الـولادة                

 في المائــة مــن النــساء العمــل بعــد الــولادة، ٣٨وحاليــا تواصــل 
لقـد نُقـح    .  في المائـة   ٥٥وتأمل الحكومة في رفع هذا الرقم إلى        

ــران    ــل في حزيـ ــة الطفـ ــة ورعايـ ــانون الأمومـ ــه /قـ  ٢٠٠٩يونيـ
ل الـذين هــم  بل الوصـول إلى مرافــق رعايـة الأطفــا  لتحـسين س ـُـ

 .دون سن الثالثة

وواصــــلت القــــول إن عــــدد الاستــــشارات المتعلقــــة    - ٢٩
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     /بفيروس نقص المناعة البشرية 

، أصـيب   ٢٠٠٧وفقـا لأرقـام     . ٢٠٠٨في اليابان قد ارتفع في      
 سـنة بفـيروس     ١٩ و   ١٥ شخصا تراوحت أعمارهم بـين       ٣٩

.  المائـة منـهم مـن الإنـاث     في ٧٠نقص المناعة البـشرية، وكـان       
وثمة حاجة إلى اتخاذ تدابير لشحذ الوعي لتناول معـدل شـيوع    

 .فيروس نقص المناعة البشرية

وقالت، وهي تجيب على السؤال عن تدابير الحـد مـن             - ٣٠
معـــدل الإجهـــاض، خـــصوصا بـــين الـــشباب، إن خـــدمات      
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الاستـشارة يقـدمها للنـساء اللـواتي يعـانين مـن حـالات الحمـل         
 أطبــاءُ أو ممرضــات في العيــادات، وستــستمر الجهــود     العــسير

ومبدأ قانون حمايـة الأمومـة، وهـو مبـدأ          . لتقديم ذلك الإرشاد  
ــه      ــام بالإجهــاض، يُقــصد ب ــل القي ــشريكين قب ــة ال طلــب موافق

 .حماية حقوق الأب

قـــال إن لـــدى النـــساء ): اليابـــان(الـــسيد موتومـــورا   - ٣١
 إمكانيـة الوصـول إلى      العاملات في القطاع الزراعـي في اليابـان       

قمن في منـاطق    خدمات الرعاية الصحية كتلك المتاحة للواتي يُ      
إذا أرادت هـــؤلاء النـــساء الـــشروع في عمـــل تجـــاري  . المـــدن

تقـدم  . يمكنهن الحصول على قـروض عامـة للتحـسين الزراعـي     
د الأسمـاك التـدريب والإرشـاد       يوزارة الزراعة والحراجة ومـصا    

ــشا   ــشاء الم ــز إن ــتقني لتعزي ــادة    ال ــة زي ــرأة، بغي ــة للم ريع التجاري
 .معدل عمالة النساء اللواتي يعشن في المناطق الزراعية

قالـت، وهـي تـشير إلى       ): اليابـان (السيدة أوكاجيمـا      - ٣٢
ــواردة في       ــات ال ــساء الأقلي ــات عــن ن ــن البيان ــة م اســتياء اللجن
ــز لأســباب مــن قبيــل      ــان يحظــر التميي ــر، إن دســتور الياب التقري

قيدة أو نوع الجنس، معززا بذلك مبـدأ المـساواة          العنصر أو الع  
ــد    ــات في البلـ ــير اليابانيـ ــساء غـ ــشمل ذلـــك النـ ــع، ويـ . للجميـ
. ولذلك، لا حاجة إلى إطـار قـانوني خـاص لأعـضاء الأقليـات        

وذكّرت، وهـي تـشير علـى نحـو محـدد إلى شـعب الآينـو، بـأن                  
 /CEDAW/C/JPN(البرلمــــان، كمــــا هــــو مــــبين في الــــردود     

Q/6/Add.1 مــن قائمــة المــسائل، ٢٤علــى الــسؤال ) ٧٠، ص 
اعتـرف بأنـه شــعب أصـلي في اليابــان وتُلـتمَس آراؤه في إطــار     

 . للتقدم بتوصيات لترقيته٢٠٠٨اجتماع الخبراء المنشأ في 

ــال     - ٣٣ ــة أصـــحاب الأعمـ ــه في حالـ ــول إنـ وواصـــلت القـ
التجارية الصغيرة الذين يدفعون رواتب دون تدوينها لأعـضاء          

 ٥٧كـن لهـذه النفقـات أن تقتطـع بموجـب المـادة              الأُسرة، لا يم  
ــريبة الـــدخل لأنـــه لم يحـــتفظ بـــأي ســـجلات    مـــن قـــانون ضـ

 “تقريـر الكتـاب الأزرق    ”بيد أن من الممكـن تقـديم        . للتدوين
 .عن هذه النفقات

قالـــت إن الحكومـــة تعـــي ): اليابـــان(الـــسيدة شـــينو   - ٣٤
تُجـــرى علـــى نحـــو منـــتظم    . التلـــوث الـــصوتي في أوكينـــاوا  

ات مخصصة مع سلطات القاعدة العسكرية الأمريكيـة،        مشاور
ــل       ــأخر مــن اللي ــها تجنــب الطــيران في وقــت مت ــد طُلــب من وق

وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـدم وزارة    . ووقت مبكـر مـن الـصباح    
الدفاع الإعانة الماليـة في تركيـب نوافـذ لا ينفـذ منـها الـصوت               

 .في المنازل الواقعة على مقربة من القاعدة
  

  ١٦ و ١٥المادتان 
سألت مرة أخـرى، وهـي تلاحـظ أن      : السيدة أوري   - ٣٥

 من قائمة المسائل ليس مُرضـيا، عمـا إذا   ٢٨الرد على السؤال   
كانــت الحكومــة قــد اتخــذت فعــلا أي إجــراء لتعــديل أحكــام   

وأيـضا،  . الزواج الثلاثة في القانون المـدني الـتي تميـز ضـد المـرأة             
ال يابـانيون بأعـداد     لقد تزوج في السنوات القليلة الماضـية رج ـ       

ــى نحــو خــاص     ــهن ضــعيفة عل ــات حالت ــساء أجنبي ــدة بن . متزاي
يحظين بالحماية بموجب القانون المـدني إلا في حالـة العنـف        ولا

المترلي أو الاتجار بالبشر، ولكنهن يحتجن الحماية والأمن أيـضا          
واستفــسرت . فيمــا يتعلــق بــالزواج والطــلاق والحيــاة الأُســرية 

 هذه الضمانات واردا في قـوانين الهجـرة،    عما إذا كان أي من    
وعمــا إذا كانــت المــساعدة الــتي يقــدمها مجلــس المــساواة بــين    
الجنــسين إلى الأمهــات الوحيــدات أو المطلقــات تــشمل النــساء 
ــنّ      ــشاكلهن، خــصوصا إذا كُ ــضاعف م ــواتي تت ــاجرات الل المه

 .أجنبيات غير مقيمات بصفة قانونية

 إن الحكومـة عملـت حـتى        قال): اليابان(السيد سانو     - ٣٦
الآن على إعلام الجمهـور عـن طريـق العـروض المطبوعـة علـى               
ــانون     ــيح الق ــة تنق ــصائية بإمكاني الإنترنــت والدراســات الاستق

 .المدني
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قالـت إن إمكانيـة إعطـاء       ): اليابان(السيدة كوماغاتا     - ٣٧
تــراخيص خاصــة بالإقامــة للنــساء المهــاجرات اللــواتي طلقهــن   

 يُبَـتّ فيهـا علـى أسـاس كـل حالـة علـى               هجرهن أزواجهن  أو
حــدة لأســباب إنــسانية ورهنــا بالحالــة الأســرية للمــرأة، وأحــد 

 .الاعتبارات هو تربية الأطفال

قالت إنه توجد لجنـة    ): اليابان(السيدة تسوكاساكي     - ٣٨
خاصة ضمن المكتـب الحكـومي للمـساواة بـين الجنـسين وهـي         

ــساعدة لكــل مــن الرجــال وال    ــأزق  تقــوم بتقــديم الم ــساء في م ن
اقتــصادي للعثــور علــى فــرص عمــل وتوجــد بيئــة مأمونــة لهــم   
ــددة      ــاذ ردود محـ ــة باتخـ ــة الخاصـ ــي اللجنـ ــرهم وستوصـ ولأسـ

 .يتعلق بمشاكلهم فيما

شكلن لاحظت أن حقيقـة أن النـساء ي ـُ       : السيدة باتن   - ٣٩
 في المائــة مــن العمــال بــدوام جزئــي في اليابــان دليــل أكيــد ٧٠

ــز، وتـــود أن   ــة  علـــى التمييـ ــه الحكومـ ــا الـــذي تفعلـ تعـــرف مـ
والأحكـام ضـد المـرأة في قـانون تكـافؤ           . يتعلق بهذا الأمـر    فيما

فرص العمل كاملة ولكن المبادئ التوجيهية الحكوميـة المرافقـة          
خففــت أثــر القــانون، خــصوصا فيمــا يتعلــق بوظــائف المــسار    

ينبغــي إلغــاء المبــادئ التوجيهيــة وينبغــي تطبيــق  . المهــني للنــساء
 .كما هوالقانون 

ســألت مــرة أخــرى عمــا إذا : الــسيدة شــيمونوفيتش  - ٤٠
 بـصرف النظـر عـن العـروض المطبوعـة عـن             -كانت الاتفاقيـة    

الاتفاقيـــة علـــى موقـــع الإنترنـــت الحكـــومي وســـنوات مـــن       
 معاهـــدة ملزمـــة قانونيـــا في اليابـــان،    -المـــشاورات  العامـــة  

زية يــــــة تميـــــريعات وطنيــاء أي تـــشـــــالي تتطلـــب إلغـــــوبالت
ة جـــزءا مـــن ــــــت الاتفاقيــــــعها؛ وعمـــا إذا كانــــــض مــــــتتناق

النظـــام القـــانوني لليابـــان وكـــان مـــن الممكـــن الاســـتناد إليهـــا 
 .مباشرة

قالــت إنهــا يمكــن أن تقــول  ): اليابــان(الــسيدة شــينو   - ٤١
 .على نحو قاطع إن الاتفاقية ملزمة قانونا في اليابان

ــى  : الــسيدة راســخ   - ٤٢ ــه عل ــرغم مــن أن  لاحظــت أن  ال
الحكومة لا تعتبر حالـة نـساء الأقليـات مـسألة خاصـة، لـديهن               
ــل العنــف المــترلي      ــسبب مــشاكل مــن قبي احتياجــات خاصــة ب

. بل الوصــول إلى الرعايــة الــصحية أو العمالــةعــدم تــوفر سُــ أو
ــة    ــا منظمـــات غـــير حكوميـ لقـــد أوضـــحت معلومـــات وفرتهـ

. في اليابـان وحدها محنـة نـساء البوراكـو أو النـساء الكوريـات          
ــن       ــوع م ــدا أي ن ــصلة تحظــر تحدي ينبغــي وضــع سياســات منف

 .التمييز ضد نساء الأقليات وينبغي اعتبار ذلك أمرا مهما

قالـت إنـه علـى الـرغم مـن          ): اليابـان  (السيدة هوري   - ٤٣
ــسبة ال  ــبر أن ن ــة تعت ــدوام   ٧٠أن اللجن ــة مــن العمــال ب  في المائ

ــساء، تنبغــي الإشــارة إلى أن     ــن الن ــي م ــن  ٥٢جزئ ــة م  في المائ
هؤلاء النساء اخترن العمل بـدوام جزئـي وأنهـن يقَـدِّرن تنـوع              

لا يمارَس تمييز غـير مباشـر، لأن الحكومـة          . أنماط العمل المتاحة  
 .ترمي دائما إلى التوازن في المعاملة

وقالت إن نظام إدارة التوظيف قـد نُظـم علـى أسـاس               - ٤٤
مـن الواضـح    . لنـساء فئة العمل التي يعمل فيها إما الرجـال أو ا         

أنه ينبغي أن تكون الأجور المدفوعة للرجال والنـساء العـاملين           
في نفــس فئــة العمــل متــساوية، وأن الأبــواب ينبغــي أن تكــون  
مفتوحة أمام الجميع فيما يتعلق بـالتوظيف والترقيـة والتـدريب           

وهكذا يقـدم تخطـيط المـسار الـوظيفي المـساواة في            . في أي فئة  
 .المعاملة

ــ  - ٤٥ ــا الـ ــان(سيدة أوكاجيمـ ــة  ): اليابـ قالـــت إن الحكومـ
تستجيب طبعا لاحتياجات نساء الأقليات، إذ تقـدم المـساعدة          
في توفير سبل الوصول إلى التعلـيم والـصحة والعمـل والحمايـة             

بيـد أنـه في حالـة نـساء الأقليـات الأجنبيـات تعـيَّن               . من العنف 
تــاج القــضاء علــى حــاجز اللغــة وأيــضا المواقــف التقليديــة، ويح 

 .الجمهور إلى التثقيف على احترام حقوق الإنسان

لاحظت، وهـي تعـرب عـن التعـازي للوفـد            :الرئيسة  - ٤٦
على وفاة السيدة سايغا، وهي عضو محبوبة وذات قيمة كـبيرة           
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في اللجنة طوال سنين كثيرة، أن الحوار مع الوفد كـان حـافلا             
بالمعلومــات وقـــد أظهـــر أنـــه قــد حقـــق التقـــدم في عـــدد مـــن   

وقالـت،  . لمجالات، على الرغم من الحاجة إلى مزيد من العمل   ا
وهي تستعرض المجالات الكـثيرة الـتي يـرى أعـضاء اللجنـة أنـه               
ــل في أن      ــا تأم ــا، إنه ــة أن تتخــذ إجــراءات فيه ينبغــي للحكوم
ــع      ــد إصــدارها، في جمي ــة، عن ــة للجن ــشر الملاحظــات الختامي تُن

 .الوزارات والجهات المعنية الأخرى

ــسي  - ٤٧ ــو الـ ــان(دة نوهنـ ــظ   ): اليابـ ــي تلاحـ ــت، وهـ قالـ
بصفتها الشخصية أنهـا رأسـت هـي نفـسها لجنـة خاصـة معنيـة            
بقضايا المرأة داخل حزبها الـسياسي، إن الوفـد يطمـئن أعـضاء             
اللجنــة علــى أخــذ تعليقــاتهم في الحــسبان وعلــى إعلانهــا علــى   

 . نطاق واسع

 .٣٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  
  


