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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقارير الدورية الخامسة المقدمة من الدول الأطراف    

  
  *)أروبا(ولندا ه    

  
  التمييز ضد المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال    
  التقرير الدوري الخامس    
  أروبا    

  
  مقدمـــة    

ع أشـكال التمييـز ضـد     من اتفاقية القـضاء علـى جمي ـ  ١٨ بالمادة م هذا التقرير عملا   يُقدَّ  
وقـد أعـدت هـذا      . ضد المـرأة   للمبادئ التوجيهية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز         المرأة ووفقا 

  .التقرير لجنة أروبا الحكومية الدولية لحقوق الإنسان
 إلى ٢٠٠٤ســبتمبر / لأروبــا الفتــرة مــن أيلــول امسهــذا التقريــر الــدوري الخ ــويغطــي   

يـتم  ولم  . نبغي قراءته بالاقتران مع التقارير السابقة الـتي قدمتـها أروبـا           ي و ٢٠٠٨أغسطس  /آب
سابقة والــتي بقيــت علــى حالهــا خــلال تناولهــا في التقــارير الــجــرى ق علــى المواضــيع الــتيالتعليــ

 
  

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *  
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المعنيــة ويراعــي هــذا التقريــر التوصــيات الــتي قدمتــها اللجنــة  . الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر 
ــرأة     ــز ضــد الم ــى التميي ــا في  بالقــضاء عل ــد نظره ــا   عن ــع لأروب ــدوري الراب ــر ال في كــانون التقري

  . ٢٠٠٧يناير /الثاني
  

  بالسياسات المسائل التشريعية والمسائل المتعلقة :٣- ١د الموا    
  السياسة الجنسانية     

ــراد          ــساعدة إلى الأف ــن م ــه م ــا تقدم ــة، في إطــار م ــشؤون الاجتماعي ــولي إدارة ال وفي تُ
الثقــة تعزيــز مــشاريعها للتنميــة المجتمعيــة، اهتمامــا خاصــا للنــهوض بــالتحفيز الــذاتي مــن خــلال 

كل هــذا جــزءا مــن سياســة شويــ. بــين الجنــسين علــى قــدم المــساواةبــالنفس والتواصــل الفعــال 
  .المستدامةالتنمية الاجتماعية ب النهوضالإدارة الرامية إلى 

، بدأت إدارة الشؤون الاجتماعيـة وضـع سياسـة جنـسانية،            ٢٠٠٨سبتمبر  /وفي أيلول   
ــ“صــندوق تنميــة” غيلــدر مــن ٧٥٠ ٠٠٠رُصــد لهــا مبلــغ   ون وتتوقــع الإدارة أن تكــ. ا أروب

  .٢٠٠٩السياسة جاهزة للتنفيذ في عام 
، ٢٠٠٦ وفي عـام     - دارة الـشؤون الاجتماعيـة    مـن إ   جـزءا وكان مكتب شؤون المرأة       

ــة   ــشؤون الاجتماعي ــشئ داخــل إدارة ال ــل     أُن ــسان، وانتق ــوق الإن ــسيق في مجــال حق  مركــز للتن
م حاليـا مـوظفين    الذي يض،الموظفون العاملون سابقا في مكتب شؤون المرأة إلى المركز الجديد   

  .  مدير إدارة الشؤون الاجتماعية سلطة اتخاذ القراراتويملك. اثنين
ــاليتين        ــالمهمتين الت ــسان ب ــسيق في مجــال حقــوق الإن ــضطلع مركــز التن ــه ) ١: (وي توجي
مــساواة المــواطنين في الحقــوق وإذكــاء الــوعي بــشأنها، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص     إلى  الاهتمــام

 تنفيــذ الاتفاقيــات المتعلقــة تــشجيع) ٢( ، مثــل النــساء والأطفــال وللفئــات الــضعيفة اجتماعيــا
بحقوق الإنسان، بما في ذلك اتفاقية الأمـم المتحـدة لحقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                      

وقد أيدت الحكومة التوصيات الـصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء      . أشكال التمييز ضد المرأة  
ــرأة في ع ــ  ــز ضــد الم ــشؤون    ٢٠٠٧ام علــى التميي ــابع لإدارة ال ــسيق الت  وطلبــت مــن مركــز التن

  .تلك التوصياتتنفيذ نهج شامل لوضع الاجتماعية تنسيق 
 مركــز التنــسيق علــى نحــو فعــال برعايــة عمليــة تــستهدف زيــادة الــوعي بحقــوق ويقــوم  
 ، شُرع في برنامج تـدريبي     ٢٠٠٧وفي عام   . ، في مجتمع أروبا   بما في ذلك حقوق المرأة    ،  الإنسان

ــة    ــشؤون الاجتماعي ــوظفي إدارة ال ــصالح م ــديم      . ل ــامج لتق ــاق البرن ــيع نط ــاك خطــط لتوس وهن
ونُظمت أربـع دورات تدريبيـة في       . التدريب لوزارات حكومية ومنظمات غير حكومية أخرى      

. ٢٠٠٩ أبريــل/ نيــسان- مــارس/ وســتُنظم الــدورة الخامــسة في آذار ٢٠٠٨  و٢٠٠٧عــامي 
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وتتمثـل  . كثر مـن أربعـة فتـرات مـدة كـل منـها نـصف يـوم                وتستمر لأ حوارية  ورات  دهذه ال و
  :ما يلي  فياأهدافه

 بحقــوق الإنــسان والأمــم تثقيــف المــشاركين بــشأن مختلــف الاتفاقــات المتعلقــة  - ١  
  المتحدة،

 في  مارسـتها وحث وتحفيز المشاركين على تأمين حقـوق الإنـسان والتـرويج لم             - ٢  
  .حياتهم اليومية وفي عملهم

هذه الدورات على أنه لا يمكـن تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال                   وتقوم فكرة     
في سياسـة تـشمل جميــع   ويجـب إدمـاج المـسائل الجنـسانية     . نهـج يقتـصر علـى قطـاع دون غـيره     

 الخدمــة المدنيــة في العــاملين فيذكــاء الــوعي بــين هــذه العمليــة لإعــد تُو. اتالقطاعــات والــوزار
  .  لسياسة الجنسانيةأروبا نقطة الانطلاق نحو تنفيذ ا

، نظمـت إدارة الـشؤون الاجتماعيـة في سـت مقاطعـات             ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦وفي عامي     
، ٢٠٠٩يونيــه /وفي حزيــران. في أروبــا دورات إعلاميــة عــن انقطــاع الطمــث وإيــاس الــذكور 

 وتحديــداستستــضيف الإدارة في ســتة أحيــاء في أروبــا دورات إعلاميــة عــن حقــوق الإنــسان،    
 ا موضــوع“المـرأة والـصحة  ” الإدارة اتخـذت و. تحـدة لحقـوق المـرأة والطفـل    اتفاقيـات الأمـم الم  

  .٢٠٠٩لليوم الدولي للمرأة لعام 
اجتماعــا تثقيفيــا شمــل ، نظمــت إدارة الــشؤون الاجتماعيــة ٢٠٠٧مــارس / آذار٨وفي   

هـل يمكـن    ”:  وهـو  موضـوع الأمـسية   يناقـشن   تقديم عروض موسيقية وشعرية وبالفيديو لنساء       
  .“؟ في آن واحددور الأم والمرأة الموظفةأداء رأة لمأن تُجيد ا
في ) ديـسمبر / كـانون الأول   ١٠(واحتفل مركز التنسيق باليوم الدولي لحقوق الإنسان          
ــة    ٢٠٠٨  و٢٠٠٧عــامي  ــة حقــوق الإنــسان الكاريبي ــا ولجن ــة في أروب  مــع هيئــة العفــو الدولي
 المــرأة  مركــز وحالــة الانتبــاه إلىلتوجيــهالعروض المــسرحية في الــشوارع بــ اســتُعينو. الهولنديــة

  .  العاملة في أروبا وإلى مسألة العنف ضد المرأة
  

  بةالقول: ٥المادة     
  التعليممجال منع القولبة في   -  ألف  

لتعلـيم في جميـع المنـاهج        التحـرري ل   الطـابع إننا نـسعى جاهـدين لمنـع القولبـة وتـشجيع              
حـد  علـى   ويواظب الفتيان والفتيات    .  الثانوي  التعليم المهني  إلىالحضانة  من مستوى   الدراسية،  

تحـت  تجمـع هـذه الـدروس       فـي المـدارس الابتدائيـة       ف. سواء على الدروس المتعلقة بهذه المواضـيع      
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 وفي ‘الدراســات الاجتماعيــة’، وفي التعلــيم الثــانوي العــام تحــت  ‘التحــرك والــصحة’موضــوع 
وقــد وضــعت أروبــا موادهــا . ‘ي الشخــصي والاجتمــاعالتثقيــف’التعلــيم المهــني الثــانوي تحــت 

سياق يكـون محتواهـا مناسـبا ل ـ      حتى  الدراسية  التعليمية الخاصة بها لكل دورة من هذه الدورات         
  .  أروبا ومنسجما بأكبر قدر ممكن مع تصور التلاميذ لبيئتهم

  
  العنف ضد المرأة  -  باء  

 لأروبـا للتـصدي     يساور اللجنة القلق إزاء عدم وجود تدابير محددة في القانون الجنـائي             
  .ت محددة بشأن العنف ضد المرأةبأن تعتمد أروبا تشريعاوتوصي اللجنة . للعنف ضد المرأة

  أحكام تشريعية عامة تتناول العنف ضد الرجـل والمـرأة          يتضمن القانون الجنائي لأروبا     
ــى  ــواء عل ــشدّد     (حــد س ــداء الم ــسلاح والاعت ــداء ب ــسيط والاعت ــداء الب ــالاقتر). الاعت ــع وب ان م

 ٣١٦-٣١٣الــتي تــنص علــى جــواز زيــادة العقوبــات المنــصوص عليهــا في المــواد   (٣١٧ لمــادةا
 تجرّم هـذه  ،  )أمه أو أبيه القانوني أو زوجته أو ولده       ضد  بمقدار الثلث إذا ارتكب الجاني الجريمة       
في مـشروع القـانون     هـو نفـس الـصيغة       ولا يزال هـذا     . المواد على وجه التحديد العنف العائلي     

 الحــبس إنــزال) ٧-٢٠-٢ المــادة( الجنــائي الجديــد ومــع ذلــك، يُجيــز القـانون .  الجديــدالجنـائي 
 أشكاله؛ وليس هـذا هـو الحـال في ظـل القـانون الحـالي               بكل عائليرتكب العنف ال  بمالاحتياطي  

  .    الذي لا يجيز الحبس الاحتياطي بتهمة الاعتداء البسيط
  

   الاستبعاد المنـزلي المؤقتأوامر    
عـضاء   مـشروع قـانون مـن أحـد الأ    ٢٠٠٧مـارس  / آذار٨ى برلمان أروبا في     رض عل عُ  

على الأشخاص الـذين يـشكلون      المترلي المؤقت   يحتوي على قواعد بشأن فرض أوامر الاستبعاد        
ــيرا   المنـــزلي الــوطني المتعلــق بــأوامر الاســتبعاد    لقــانون ا( العنــف العــائلي  بممارســةتهديــدا خط

ن لى البرلمـا إن بناء على طلب من مجلس الشورى وأعيـد تقديمـه        وعُدّل مشروع القانو  ). المؤقت
  .٢٠٠٧نوفمبر /في تشرين الثاني

ر علـى الأشـخاص المعنـيين دخـول منـازلهم،           ظ ـومن شـأن مـشروع القـانون هـذا أن يح            
في ج أو الـشركاء  ا مثـل الأزو   ،والاتصال بالأشخاص الآخـرين الـذين يعيـشون في هـذه المنـازل            

، ومــن ثم زيــادة ســلامة هــؤلاء    )مــن حيــث المبــدأ  ( لمــدة عــشرة أيــام   أو الأطفــال،المعاشــرة 
فأمر الاستبعاد يمنحهم الوقت الكافي لاتخاذ تدابير أخرى لوقف العنف أو القـضاء             . الأشخاص

الـشخص المُــستَبعد بــأن المجتمــع  ويُعــد الأمـر أيــضا إشــارة واضــحة إلى  . العنفبــعلـى تهديــدهم  
  . يقبل العنف لا
  



CEDAW/C/NLD/5/Add.1  
 

09-50203 5 
 

  يد للعمليات التنفيذية لشرطة أروبا نظام جدإنشاء     
 نظامـــا جديـــدا للمعلومـــات الإداريـــة ٢٠٠٩فبرايـــر /ســـتبدأ شـــرطة أروبـــا في شـــباط  

وتعد البيانات المتعلقـة بـالعنف العـائلي هامـة          . لتحسين قدرة القوة على تسجيل البيانات الهامة      
 الشرطة من التعـرف     أعدت هذه القوة مبادئ توجيهية لتمكين     قد  و. بالنسبة لقوة شرطة أروبا   

  .في النظام الجديدثه على حالات العنف العائلي وتحديدها وتسجيل حواد
ــرد علــى طلــب الحــصول علــى         ويجــب علــى ضــابط التحقيــق التثبــت ممــا يلــي عنــد ال
  : المساعدة
وإذا كـان الأمـر كـذلك،       ) المتـهم (هل هناك علاقـة بـين المـشتبه بـه والـضحية               - ١  

) سـابق (، أو شـريك مُعاشـر       )سـابق (علاقة زواج     هي مثلا  هل: طبيعة هذه العلاقة   ما
  أو ابن أو ابنة أو أم أو أب؟  

في العنـوان الـذي ارتُكـب       ) المشتبه بـه والـضحية    (هل يقيم الشخصان المعنيان       - ٢  
 أي في غـضون  ،فيه الجرم أو هل كان أحدهما يقيم في ذلك العنوان في الفتـرة الأخـيرة          

  ؟ الإثني عشر الأخيرة الأشهر
مــا طبيعــة الجــرم المرتَكــب؟ وعنــد قيــد الجــرم في النظــام الجديــد للمعلومــات       - ٣  

  : ين التاليالعنصرينأروبا، يجوز للضابط الاختيار من بين  الإدارية لشرطة
  عتداءالا - عائليالعنف ال  )أ(    
  . متلكاتالمإتلاف / تدمير- عائليالعنف ال  )ب(    
دارية الجديـد معلومـات واضـحة ودقيقـة عـن عـدد             ويُتوقع أن يوفر نظام المعلومات الإ       

وبسبب رداءة التسجيل في الماضـي، كانـت البيانـات المتعلقـة بحـوادث       . حوادث العنف العائلي  
بتعريفهــا للعنــف  الأخــذوستواصــل شــرطة أروبــا . ةالفعليــتــسيء عــرض الحالــة العنــف المــترلي 

الـذين  تقريـر، لا يتـوفر ضـباط الـشرطة           وكما ذُكر في ذلك ال     .العائلي الوارد في التقرير السابق    
 أن الشرطة وهيئة دعـم الـضحايا   غير. في التعامل مع حالات العنف العائلي   تلقوا تدريبا خاصا    

 التابع لوزارة الشؤون الاجتماعيـة،      ،ويُوظّف مكتب دعم الضحايا   . قد شرعتا في شراكة هامة    
عم المهـني والرعايـة اللاحقـة       مرشدين اجتمـاعيين يُدرّسـون أسـاليب منـع العنـف ويقـدمون الـد              

وتتوقع شـرطة أروبـا أن يـسهم نظـام المعلومـات الإداريـة الجديـد              . للضحايا والضحايا المحتملين  
 علـى  ٢٠٠٩تيـسير وضـع اسـتراتيجية أفـضل في عـام          في  والشراكة مـع مكتـب دعـم الـضحايا          

  .إحصائية جديدةأساس بيانات 
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  محنةفي  اللواتي مؤسسة النساء    
ــى تح ــ    ــلا عل ــر الــسابق، أصــبح عــدد       ديث عم ــواردة في التقري ــات المــستوفاة ال المعلوم

 علـى النحـو     ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٤الحالات الجديدة لإساءة المعاملة المُبلّـغ عنـها في الـسنوات مـن              
ــالي ــام  ١٥٤: التــ ــة في عــ ــام ١٥٧ ؛ و٢٠٠٤ حالــ ــام ١٠١ ؛ و٢٠٠٥ في عــ   ٢٠٠٦ في عــ

ــة للحــا . ٢٠٠٧ في عــام ١١٠ و لات المتعلقــة بالنــساء المحليــات، مقابــل  وكانــت النــسبة المئوي
 في المائــة في عــام ٤٥ مــع بالمقارنــة ٢٠٠٧ في المائــة في عـام  ٥٢النـساء المولــودات في الخــارج،  

.  عامـا ٥٤  و٢٥ النـساء مـا بـين    هـؤلاء  في المائـة مـن      ٩٠وتراوحت أعمار أكثر من     . ٢٠٠٥
ب الأول في ذلـك في الإدمـان     ، تمثـل الـسب    ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥وفي الحالات المبلّغ عنها في عـامي        

  ). البدني(على الكحول والمخدرات، يليهما الإيذاء 
ــة الإس ــ      ــديم الرعاي ــى تق ــصر عمــل المؤســسة عل ــة في المؤســسات ولا يقت . عافية والرعاي

وخلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض،       . لا ينبغي الاستهانة بأهمية تثقيف الجمهور وإذكاء وعيه        كما
ويـضطلع  . والطاقـة لإطـلاع المجتمـع علـى هـذه المـشكلة وعواقبـها             كُرّس قدر كبير من الوقـت       

موظفو المؤسسة بمهام هامة، مثل إعداد الوثائق وإلقاء المحاضرات والمشاركة في أنـشطة خاصـة               
 تواصـل نمـو   وي.  أخـرى   تنظمهـا الفنـادق ومنظمـات      ‘أسـواق المعلومـات    ’ و ‘ةأيـام الـصح   ’مثل  

 وجمعيـات الأحيـاء     كنـسية  منتظمـة المنظمـات ال     وتطلـب بـصفة   . المؤسـسة هـذه   الاهتمام بعمـل    
ويتمثـل أحـد التطـورات الهامـة في تزايـد           . وغيرها من التنظيمات الصغيرة معلومـات لأعـضائها       

وتيرة توجه الشباب إلى المؤسسة قصد الحصول على معلومات عن العنـف ضـد المـرأة والعنـف        
وبالإضــافة إلى ذلــك، تــشارك . العــائلي لاســتخدامها في المــشاريع الدراســية ومــشاريع التخــرج

المؤسسة في مقابلات إذاعية وتلفزيونيـة متكـررة وتنـشر مقـالات في وسـائط الإعـلام المطبوعـة                   
مؤتمرا أو حلقة دراسية تدعو إليها ضيوف مـتكلمين احتفـالا           المؤسسة   تنظم   ،وكل عام  .المحلية

للـدعم يـضم في   فريـق  ، أنـشئ  ٢٠٠٨وفي عـام  . باليوم الدولي للقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة         
  .  لمؤسسةمع ا سابقين متعاملينعضويته 

  
  توفير الملاجئ    

، في ٢٠٠١فتحـت أبوابهـا في عـام    ، الـتي  اللواتي في محنـة   تتمثل أهداف مؤسسة النساء       
  : يلي ام

توفير الإقامة والـسلامة والراحـة والحمايـة للنـساء والأطفـال الـذين يتعرضـون                  - ١  
  ؛لتهديد جسيمويخضعون للعنف العائلي، 
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تقـــديم المـــساعدة المهنيـــة للنـــساء لمـــساعدتهن علـــى اســـتعادة تـــوازنهن العقلـــي   - ٢  
  والنفسي؛

توجيه النـساء نحـو الخطـوات الـتي علـيهن اتخاذهـا للعـودة إلى مجـتمعهن المحلـي                      - ٣  
  ؛ وتدريبهن على ذلكبأسرع وقت ممكن

  .شهر ثلاثة ألمدة أقصاهاتقديم رعاية مؤقتة قصيرة الأجل   - ٤  
وعنــدما تتقــدم زبونــة إلى المؤســسة، توضــع خطــة علاجيــة لهــا وتُعقــد معهــا اتفاقــات      

ويُشجع الاستقلال، وتوفر المشورة للمرأة المعنية الأدوات والدراية اللازمـتين          . واضحة ومحددة 
وتكـون للعديـد مـن النـساء أيـضا حاجـة إلى       . لاستجماع قوتها وتمكينها من بدء حيـاة جديـدة   

  . طفي والعقليالدعم العا
 أمهــاتهم؛ وتُــدرج المــساعدة مــعويؤخــذ الأطفــال علــى اخــتلاف أعمــارهم إلى الملجــأ   

كمـا تحـصل المؤسـسة علـى المـساعدة الفنيـة مـن              . والعلاج المقـدم للأطفـال في الخطـة العلاجيـة         
إلى ملاجـئ الأطفـال تـوفير    وكـثيرا مـا يطلـب    . أو أحد خبراء التربيـة الخاصـة    /مجلس الوصاية و  

وسـتُدرج مـستقبلا    . قت للرُضّع والأطفال أو الرعاية لفترة مـا بعـد الـدوام المدرسـي             ؤواء الم الإي
  .  برامج خاصة بالأطفال من مختلف الأعمار في الخطة العلاجية

  : عدد النساء والأطفال في الملجأ حسب السنة
  الأطفال  النساء
٨:  ٢٠٠٧  ٧   :٢٠٠٧  
١٦:  ٢٠٠٦  ١٢   :٢٠٠٦  
٣٠:  ٢٠٠٥  ٢٨   :٢٠٠٥  
٤٤:  ٢٠٠٤  ٢١   :٢٠٠٤  

  
 تجديـد   كـان يجـري    لفتـرة ثمانيـة أشـهر بينمـا          زبـائن أي  ، لم يـتم إيـواء       ٢٠٠٧وفي عام     

  .الإيواء دار
  

  برنامج مرتكبي العنف العائلي     
برنـامج مــرتكبي العنــف العــائلي هــو بمثابــة جـزاء بــديل يقتــضي إرغــام مــرتكبي العنــف     

 وآبـــائهم  في المعاشـــرةن العنـــف العـــائلي ضـــد شـــركائهمســـيما الـــذين يرتكبـــو العـــائلي، ولا
  . وأطفالهم، على حضور دورة تدريبية مدتها ثمانية أسابيع
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  الاتجار بالنساء والبغاء  : ٦المادة     
سـيما   يساور اللجنة القلـق إزاء عـدم احتـواء تقريـر أروبـا علـى معلومـات كافيـة، ولا                     

ي اللجنة بأن تقوم أروبا بتجميـع البيانـات عـن البغـاء     وتوص. المعلومات المتعلقة بالبغاء والاتجار  
  .ه المعلومات في تقريرها المقبل هذوإدراجوالاتجار 

  
  الاتجار بالأشخاص    

 بغيـة الامتثـال   (AB 2006, no.11) ٢٠٠٦مـايو  /عُـدّل القـانون الجنـائي لأروبـا في أيـار       
ـــاري    ــدا للبروتوكــول الاختي ــة حقــوق  للمعاهــدات الدوليــة، وبوجــه أكثــر تحدي  الملحــق باتفاقي

الطفــل بــشأن بيــع الأطفــال واســتغلال الأطفــال في البغــاء وفي المــواد الإباحيــة؛ واتفاقيــة الأمــم   
 وبروتوكــول منــع وقمــع الاتجــار بالأشــخاص، ؛المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة

دة لمكافحة الجريمـة المنظمـة      وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه المكمل لاتفاقية الأمم المتح        
عبر الوطنية؛ وبروتوكـول مكافحـة تهريـب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمـل                      

وقــد بــدأ نفــاذ الاتفاقيــات    . لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة       
  ٢٠٠٧  و٢٠٠٦ أعلاه في أروبا في عامي المذكورةوالبروتوكولات 

تهريب البشر، بمقتضى التعديلات المُدخلة علـى القـانون الجنـائي لأروبـا، فعـلا               وأصبح    
ــا، ووســع  ــسخرة       تإجرامي ــشمل ال ــشر لت ــة بالاتجــار بالب ــادة المتعلق ــديلات نطــاق الم ــذه التع  ه

علـى  ولـذلك يحظـر القـانون الجنـائي         . والاتجار القـائم علـى الاسـتعباد بالـدين، ونـزع الأعـضاء            
 ، والاســتغلال في العمــل،بمــا في ذلــك الاســتغلال الجنــسي(لأشــخاص  الاتجــار باوجــه التحديــد
  . وتهريب الأشخاص) ونزع الأعضاء

 مــن القــانون الجنــائي علــى أن الاتجــار بالبــشر، بمــا فيــه الاتجــار  )أ( ٢٨٦وتــنص المــادة   
السجن لست سـنوات أو دفـع غرامـة قـدرها     تبلغ عقوبتها القصوى    بالنساء وبالأطفال، جريمة    

، وهي عقوبة يجـوز أن تزيـد مـدتها إلى ثمـاني سـنوات سـجنا إذا                  )١الفقرة  (غيلدر   ١٠٠ ٠٠٠
أقـل مـن    عُمـر الـضحية     كان  أو  وكانوا متواطئين   ارتُكبت الجريمة من جانب شخصين أو أكثر        

، وإلى عــشر ســنوات ســجنا إذا كانــت الجريمــة قــد ارتكبــت مــن  )٣الفقــرة (ســتة عــشر عامــا 
ســتة عــشر عامــا  أقــل مــن عمــر الــضحية اطئين وكــان وكــانوا متــوجانــب شخــصين أو أكثــر 

 سنة سجنا إذا أدت الجريمة إلى إصابات بدنية خطيرة أو شـكّلت تهديـدا             ١٢، وإلى   )٤الفقرة  (
ــاة شـــخص آخـــر   ــرة (لحيـ ــنة ســـجنا إذا ١٥، أو لمـــدة )٥الفقـ ــاة أفـــضت سـ ــة إلى الوفـ  الجريمـ

  ). ٦ الفقرة(
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ــا فريــق عامــل  ٢٠٠٧ في مطلــع عــام وأنــشئ   مــشترك بــين الإدارات ومتعــدد   في أروب
 سـيطرح هـذا الفريـق    ،وفي المـستقبل القريـب  . التخصصات معني بالاتجار بالأشخاص وتهريبهم   

العامل عدة مبادرات تتعلق بتثقيف مسؤولي الحكومة وتدريبـهم، بغيـة توجيـه ودعـم الـضحايا                 
للطــوارئ،  تــوفير ملجــأ - وعنــد الاقتــضاء -المحــتملين وتــوفير خــط هــاتفي لطلــب المــساعدة  

  .وتمويل المبادرات السالفة الذكر
الـتي تتـألف منـها      البلدان الثلاثة    وافق وزراء العدل في      ،٢٠٠٧يناير  /وفي كانون الثاني    

 الممارسات لتقليل الاتجار بالبـشر وتهريبـهم والهجـرة          ودراسةمملكة هولندا على الارتقاء برصد      
حق على توسيع نطاق النهج الذي تأخـذ بـه          ووافقت البلدان الثلاثة في وقت لا     . غير المشروعة 

ــة الحــدود      ــادة تركيــز اهتمامهــا علــى مراقب  ،للتعامــل مــع هــذه المــشاكل وذلــك عــن طريــق زي
 مـؤتمر   ٢٠٠٨يونيـه   /وعُقد في أروبا في حزيـران     .  ودعم الضحايا  ، والمنع ، والمحاكمة ،والتحقيق

تاجات الـتي خلُـص إليهـا المـؤتمر         وستُشكّل الاستن .  يومين عن الاتجار بالبشر وتهريب البشر      لمدة
. أساسا لاتفاقات أخرى بين أروبا وجزر الأنتيل الهولندية، وهولندا، فيمـا يتعلـق بهـذه القـضايا      

  .  من هذه البلدانلكل بلدوعُيّن خلال فترة المؤتمر منسق وطني 
ــام    ــصت، ٢٠٠٧وفي عـ ــة  خلـ ــة تحليـــل الجريمـ ــي في أروبـــا    عمليـ ــشاط الإجرامـ  والنـ

 ولم يقـدم مكتـب      - .على الاتجار بالبشر في أروبا    دلائل ملموسة   عدم وجود     إلى ٢٠٠٧ لعام
المدعي العام في أروبا أي دعاوى اتجار بالبـشر للمحـاكم، كمـا لم تقـدّم أيـة شـكاوى في هـذا                       

ومع ذلك، فـإن الفريـق العامـل المـشترك بـين الإدارات المعـني بالاتجـار بالبـشر يعـي أن                      . الصدد
خـدم  (وقطـاع الخـدمات     ) خدمات المرافقـة  ( البغاء    قطاع لاتجار بالبشر في  هناك مخاطر محتملة ل   

 مـا إذا كـان      مـوالاة الدراسـة   وينبغـي أن تبـيّن      ). المنازل والفنـادق والمحـلات التجاريـة والمطـاعم        
الاتجــار بالأشــخاص يحــدث حقــا في أي مــن مجــالات الخطــر الــسالفة الــذكر، وتحديــد مــداه إذا 

  .كان الأمر كذلك
ــدعم الـــــــضحايا    وفي أرو   ــا لـــــ ــة مكتبـــــ ــشؤون الاجتماعيـــــ ــا تـــــــضم وزارة الـــــ   بـــــ

ــب ( ــأوى        ) Slachtofferhulpمكت ــوفير الم ــل ت ــن قبي ــار، م ــضحايا الاتج ــساعدة ل ــديم الم ــه تق يمكن
  . الآن، لم تُقدّم أي طلبات للحصول على المساعدةوحتى.  مثلاوالرعاية

  
  البغـاء    

بيـد  . اتـه لـيس جريمـة جنائيـة في آروبـا          كما ذُكر في التقارير السابقة، فإن البغاء بحـد ذ           
مـن أجـل حمايـة الأخـلاق والنظـام          ) ٤٩المـادة   (أن قانون الـشرطة العـام يتـضمن الحكـم التـالي             

النساء اللـواتي يقفـن أو يجلـسن في الطريـق العـام أو يتحـركن جيئـة وذهابـا في الطريـق                      ”: العام
ساء اللـواتي يوجـدن جالـسات علـى     العام ويجذبن انتباه المارة بأي وضع أو فعل أو عرض، والن     
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الأرصفة أو سلالم البيوت بـين الـساعة التاسـعة مـساء والفجـر، إذا أمـرتهن الـشرطة بالإحجـام                     
وهـذه المـادة    . “عن هذا الفعـل أو بـالتحرك إلى مكـان آخـر، علـيهن الامتثـال فـورا لهـذا الأمـر                     

  .ية في الشوارعتمكّن الشرطة من اتخاذ إجراء ضد النساء اللواتي يقدمن خدمات جنس
ورغم أن البغاء بحد ذاته لم يُجرَّم، فإن التسبب في البغـاء أو التـشجيع عليـه عمـدا هـو                  

فهـذه المـادة تـنص علـى أن     ). AB2003, no.47( من القانون الجنـائي  ٢٥٩جريمة بموجب المادة 
 ١ ٠٠٠الجاني يتعـرض للحكـم بالـسجن لفتـرة لا تتجـاوز عامـا واحـدا أو بغرامـة لا تتجـاوز                       

  .بالعملة المحلية؛ لكن لم يُدن أحد بهذه الجريمة خلال الفترة المستعرضة
ولا يُسمح للنساء المعنيات بهـذا الأمـر إلا بالعمـل في عـدد مـن الأمـاكن المـسموح بهـا                        

ــة ســان نيكــولاس ) الحانــات( ولا بــد مــن أن يكــون في حــوزة رب العمــل تــرخيص   . في مدين
وتحـصل النـساء اللـواتي يعملـن في هـذه الحانـات             . نـساء يسمح له باستخدام عدد محـدود مـن ال        

 أشهر كمـا يخـضعن لفحوصـات طبيـة منتظمـة ويـتلقين              ٣على تصريح عمل مؤقت صالح لمدة       
“ سـاقيات ”وُيشار إلى هؤلاء النسوة في تصاريح العمل على أنهـن           . المشورة من وزارة الصحة   

  .“مضيفات”أو 
  

  التعليم: ١٠المادة     
 برنامج دمج الأطفال الذين في سن الدراسة وليسوا ملتحقين بالمدارس الشروع في تنفيذ    

   حتى الوقت الحاضر٢٠٠٤في نظام التعليم، وتحقيق تقدم فيه، من عام 
والغـرض مـن    . ٢٠٠٠كما ذُكر في التقرير الـسابق، شُـرع في برنـامج الـدمج في عـام                   

، كـي   “بريزمـا ”اتبـاع طريقـة     هذا البرنامج هـو تمكـين الأطفـال الـذين ليـسوا في المدرسـة مـن                  
  .يتسنى لهم الالتحاق بالصفوف النظامية المناسبة لأعمارهم وقدراتهم في العام التالي

ــدمج         ــامج ال ــذين اشــتركوا في برن ــذ ال ــغ مجمــوع التلامي ــام   ٥٠وبل ــذا خــلال الع  تلمي
وهـذا  ).  في المرحلة الثانوية   ٣٥ تلميذا في المرحلة الابتدائية و       ١٥(،  ٢٠٠٨-٢٠٠٧الدراسي  

وتتــراوح أعمــار .  تلميــذا٩٤العــدد هــو أقــل مــن عــدد التلاميــذ في العــام الدراســي الــسابق بـــ  
 ســنوات ٩ فتيــات والخمــسة صــبيان الــذين في برنــامج الــدمج في التعلــيم الابتــدائي بــين ١٠ الـــ
 الـذين في برنـامج الـدمج    ١٣ والـصبيان الــ   ٢٢ سنة، في حين تتراوح أعمار الفتيات الــ     ١٢ و

  ).١انظر المرفق ( عاما ١٨ عاما و ١٢تعليم الثانوي بين في ال
وفي . وكانــت النيــة البــدء في تــصفية القــسم الابتــدائي في الــسنة الــسابعة مــن البرنــامج   

، خُفـض ذاك القـسم إلى صـف واحـد وتعاقـدت كـل مدرسـة                 ٢٠٠٩-٢٠٠٨العام الدراسي   
ــذ الم      ــم تلامي ــم مــن أجــل فريــق الاحتياجــات الخاصــة كــي يعلّ ــذين  مــع معل ــة ال ــة الابتدائي رحل
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 قـد   “بريزمـا ”وكان هؤلاء المعلمـون العـاملون بطريقـة         . يتكلمون اللغة المستعملة في التعليم     لا
. لإعـــدادهم لأداء مهمتـــهمو ٢٠٠٨-٢٠٠٧تلقـــوا دورات دراســـية خـــلال العـــام الدراســـي 

  .عة المستهدفة فلدى جميع المدارس المواد التي تحتاجها من أجل هذه المجمو،وبالإضافة إلى هذا
ــدعم           ــل الـ ــشاء هيكـ ــتم إنـ ــتى يـ ــانوي حـ ــيم الثـ ــدمج في التعلـ ــامج الـ ــل برنـ وسيتواصـ

  .للاحتياجات الخاصة بالقدر الذي يُمكّن التلاميذ من الاشتراك في التعليم النظامي
  

  التعليم الإلزامي    
وقـد أصـدرت   . أضحى مشروع القانون الوطني للتعلـيم الإلزامـي علـى وشـك الإقـرار         
 التنفيذية للتعليم الإلزامي، التي كانت قـد وضـعت الأسـاس مـن أجـل إدخـال الالتحـاق                    اللجنة

ــاني      ــائج الــتي توصــلت إليهــا في كــانون الث ــرا عــن النت ــاير /الإلزامــي بالمــدارس، تقري . ٢٠٠٨ين
  .يدخل هذا القانون حيز النفاذ بعد ولم

  
  إصلاح التعليم    

ــو      ــستطيع الآن أن نق ــسابق، ن ــر ال ــى التقري ــا عل ــى   عطف ــز عل ــدارس تركّ ــع الم ل أن جمي
فالصغار يتعلمون مهارات الحياة التي ستـساعدهم في شـق طـريقهم            . موضوع النماء الشخصي  

. وبهــذا المعــنى، فــإن الموضــوع مــصمم لــتلقين الطــلاب القــيم الاجتماعيــة الــسائدة   . في المجتمــع
  . المستقبل القريبويجري الآن توحيد الموضوع في جميع المراحل الدراسية، وستقيم البرامج في

  
  المعلومات التعليمية المتعلقة بصحة الأُسر ورفاهها    

والهياكـل العائليـة المختلفـة وأهميـة الأسـرة          . الأُسرة هـي الموضـوع المركـزي في التعلـيم           
وتُعالج المعـارف والمهـارات والمواقـف    . تشكل جزءا هاما من المناهج الدراسية  ) الأسرة الممتدة (

وأحــد المواضــيع في مجــال .  العائليــة في التعلــيم مــن الحــضانة إلى التعلــيم الثــانويالمتعلقــة بالحيــاة
 هـو الحيـاة العائليـة وجميـع الجوانـب المتـصلة بهـا،               “الإنسان والمجتمـع  ”المناهج الدراسية المعنون    

ــه       ولا ــرة وتغذي ــاء داخــل الأس ــشعور بالانتم ــل المتــصلة بال ــيما العوام ــالا المنــهجين   . س أمــا مج
 فيكرسان الانتبـاه للحمايـة الـتي توفرهـا          “التمرين والصحة ” و   “النماء الشخصي ” الدراسيين

كما تُعالج هذه الجوانب في التعليم الثـانوي والتعلـيم المهـني الأساسـي              . العائلة السليمة لأفرادها  
)EPP (  ــاء الشخــصي ”تحــت موضــوع ــذه المواضــيع     . “النم ــا مــضمون ه ــد حــددت آروب وق

فيها كما استحدثت مواد تعليمية تترابط مع خبرات الحيـاة الفعليـة            والأهداف المتوخى بلوغها    
  .للتلاميذ الأوروبيين وتقدم جوهر الموضوع من المنظور الآروبي
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  تعليم الكبار    
والهــدف هــو إعــداد   . ٢٠٠٣أقــرت رسميــا خطــة لــسياسات تعلــيم الكبــار في عــام         

رامج تعلـيم جيـد للكبـار       السكان بشكل أفضل للـدخول في سـوق العمالـة عـن طريـق تقـديم ب ـ                
، تلقــى برنــامج تعلــيم الكبــار دفعــة وأُدرج في برنــامج  ٢٠٠٥وفي عــام . ومــنحهم الــشهادات

وهـذا  .  من أجل تمويل إضافي وتمت الموافقة عليه       ٢٠٠٩-٢٠٠٦صندوق آروبا للتنمية للفترة     
  .المشروع هو جزء من خطة أكبر لتنفيذ التعليم للكبار

ع خطط اليونسكو من أجل توفير التعليم للجميع، ولا سـيما          وفي هذا الصدد، فإننا نتب      
تلبية الاحتياجـات التعليميـة لجميـع الـشباب والكبـار مـن خـلال بـرامج            (٣فيما يتعلق بالهدف    

 بالمائــة في مــستوى ٥٠تحقيــق تحــسن بنــسبة  (٤، والهــدف )التعلــيم والمهــارات الحياتيــة المناســبة
 ٦، والهــدف )قيــق المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم تح (٥، والهــدف )الأميــة بــين الكبــار محــو

  ).تحسين نوعية التعليم(
  .٢وللاطلاع على البيانات المتعلقة بالتعليم والمحددة جنسانيا، انظر المرفق   

  
  العمالة: ١١المادة     
  مشروع إعادة الدمج    

ج، ، بــدأت إدارة الــشؤون الاجتماعيــة في تنفيــذ مــشروع لإعــادة الــدم٢٠٠٤في عــام   
وذلك بدعم مـن إدارة الأبحـاث والعمالـة، ويـنظم المـشروع الـذي يـستمر لعـدة أشـهر في كـل                   
مرة، حلقات العمل ويتوسط لدى أرباب العمل بقصد مساعدة المطالبين بالاستحقاقات علـى             

وقـد اسـتمر المـشروع      ).  بالمائـة  ٩٠حـوالي   (ومعظم المشتركين فيه هم مـن النـساء         . إيجاد عمل 
  .٢٠٠٨ و ٢٠٠٦و  ٢٠٠٥في أعوام 

  
  التعديل التشريعي المتعلق بإجازة الحمل والأمومة    

أُدخــل تعــديل علــى القــانون الآروبي بقــصد تــدوين الحــق في إجــازة الحمــل والأمومــة      
 والــذي يعــدّل ٢٠٠٧أغــسطس / آب١٥والمــسائل المتــصلة بــذلك في القــانون الــوطني المــؤرخ 

  :يلي ما
  قانون أروبا المدني؛  •  
  ؛)AB 1993, no.GT24( الوطني للتأمين الصحي والقانون  •  
  ).AB 1996, no.GT26) (AB 2007, no.G73(والقانون الوطني للتأمين ضد الحوادث   •  
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ــادة      ــا المــدني في الم ــانون أروب  ج أ أن العــاملات لهــن الحــق في إجــازة   ١٦١٤ويحــدد ق
ومــة للفتــرة الــتي ومــن الناحيــة العمليــة، جــرى العــرف علــى مــنح إجــازة الأم . مدفوعــة الأجــر

وفي . تستطيع فيها العاملة المطالبة باستحقاقات المرض بموجب القانون الوطني للتـأمين الـصحي           
هذه الحالات، تبدأ إجازة الأمومة قبل تاريخ الموعد المحدد للـولادة بـثلاثين يومـا وتـستمر فتـرة                   

 المائــة مــن الأجــر  في٧٠ في المائــة أو ٨٠والاســتحقاقات هــي إمــا . ثلاثــين يومــا بعــد الــولادة 
وفي عــام . اليـومي للموظفـة، الأمـر الــذي يتوقـف علـى مــا إذا كانـت المـرأة هــي عائـل الأسـرة         

، تقرر أن تبدأ إجازة الحمل قبل الموعـد المحـدد الرسمـي للـولادة بأربعـة أسـابيع إلى سـتة             ٢٠٠٧
فـإذا مـا حـصلت    . أسابيع وأن تنتهي إجازة الأمومة بعد الولادة بستة أسـابيع إلى ثمانيـة أسـابيع     

الولادة قبل الموعـد المحـدد، تنتـهي إجـازة الحمـل وتبـدأ إجـازة الأمومـة في تـاريخ الـولادة، وفي                        
هذه الحالة تكـون فتـرة إجـازة الأمومـة اثـنى عـشر أسـبوعا مطروحـا منـها عـدد أسـابيع إجـازة                          

 للعـاملات   من القانون الوطني للتأمين الـصحي، فـإن      ٥وطبقا للمادة   . الحمل التي انقضت فعلا   
وإلى جانـب   .  في المائة من مرتباتهن خلال إجازة الحمـل والأمومـة          ١٠٠الحق في الحصول على     

هذا الحـق، فـإن للعـاملات الحـق في قطـع عملـهن مـن أجـل رعايـة الطفـل أو إرضـاعه رضـاعة                           
. طبيعية خلال الأشـهر التـسعة الأولى مـن حياتـه، بـدون أن يتعرضـن لأي خـسارة في الأجـور                     

  .الانتقاص من هذين الحقين بما يعود بالضرر على المرأة العاملةولا يجوز 
 أأ ١٦١٤وبالإضافة إلى هذا، فقـد عُـدِّل القـانون المـدني كـي يـشمل حكمـا في المـادة               

  :تلغي أي عبارة تميز بين الرجال والنساء في سياق ما يلي
  إبرام عقد عمل؛  •  
  إصدار تعليمات إلى العمال؛  •  
  امه؛شروط العمل وأحك  •  
  .تجديد عقد العمل أو إنهاؤه  •  

وعلى سبيل الاستثناء، فقد خصصت أحكام في عقد العمـل تحمـي النـساء العـاملات،                 
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن أي نــص يــؤدي إلى إنهــاء  . ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالحمــل والأمومــة

يُحظـر علـى   وبالإضـافة إلى هـذا،      . العمل بسبب الزواج أو الحمـل أو الـولادة هـو باطـل ولاغ             
وقـد أُدخلـت   . أرباب العمل إصدار إخطار بالفصل عن العمل خلال إجازة الحمل أو الأمومـة       

  .هذه التعديلات لمنع أي تمييز على النحو المحدد في الاتفاقية
 الفارق بين القطاع الخاص والقطاع العـام فيمـا يتعلـق بطـول إجـازة الحمـل                  وقد أُلغي   

  .ومقدار الاستحقاقات
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   المتفرغالعمل غير    
ــة        ــا إدارة الأبحــاث والعمال ــتي تتبعه ــسياسة ال ــرة  ) DAO(أحــد أهــداف ال ــسبة للفت بالن
وفي آروبـا،   .  هو مساعدة أكبر عدد ممكن من النساء والرجال في إيجاد عمـل            ٢٠١١-٢٠٠٦

وحـتى الآن،   . عادة ما تكون الوظائف بدوام كامـل، أمـا العمـل بـدوام جزئـي فهـو نـادر جـدا                    
  .سة فعلية بشأن العمل غير المتفرغليس هناك من سيا

وبالنظر إلى ازدياد الطلب على العمل، وبخاصة في قطاعـات خـدمات المطـاعم والبنـاء                  
، قـررت إدارة الأبحـاث والعمالـة التحقيـق     “المحلـيين ”والبيع بالتجزئة، والنقص في عدد العمال       

  .فيما إذا كان في وسع العمال غير المتفرغين تدارك النقص
ليـسوا ناشـطين    ) بمـن فـيهم الـشباب والنـساء       (الأبحاث أن عددا كبيرا من الناس       وتبين    

اقتصاديا لـسبب أو لآخـر، وهـذا هـو الـسبب في كـون هـذه المجموعـات الهـدف الرئيـسي لهـذا                 
والهدف هو تسجيلهم، ومعرفة سبب عدم كونهم ناشـطين اقتـصاديا، والكيفيـة الـتي            . المشروع

كمـا تـشن   . الة أن تساعدهم في إيجاد الأعمال المناسبة لظروفهم  يمكن بها لإدارة الأبحاث والعم    
إدارة الأبحـــاث والعمالـــة حملـــة موجهـــة إلى هـــذه المجموعـــات المـــستهدفة وأربـــاب العمـــل         

  .المستهدفين
  

  التحليل حسب الرجل والمرأة    
ــانون الأول          ــارا مــن ك ــاملين في القطــاع الخــاص اعتب ــوع عــدد الع ــغ مجم ديــسمبر /بل
 رجــــلا ١٨ ٦٨٩و )  في المائــــة٤٨,١( امــــرأة ١٧ ٣٣٣ فــــردا منــــهم  ٣٦ ٠٢٢، ٢٠٠٦

ويبين الجدول أدناه عدد الموظفين حسب الجـنس والوضـع المـدني، والعمـر،              ). في المائة  ٥١,٩(
  .٢٠٠٦ديسمبر /والأجر، ونوع العمل، في كانون الأول

  
  ١الجدول 

  للموظفين في القطاع الخاصالوضع المدني 
  

  في المائة  عدد الرجال  في المائة  اءعدد النس  الوضع المدني

٧٤٤٥٧ ٣٥٤٤٨١٠ ٨  المتزوجون
٩٨٥٤٣ ٧  ٩٧٩٥٢ ٨   غير المتزوجين

٦٨٩١٠٠ ٣٣٣١٠٠١٨ ١٧  المجموع  
  
  ).مكتب أبحاث سوق العمل، إدارة الأبحاث والعمالة: من إعداد(مصرف التأمين الاجتماعي   :المصدر  
  



CEDAW/C/NLD/5/Add.1  
 

09-50203 15 
 

ــي٢الجــدول    ــة العمــر في كــانون     يــبين تحل لا للمــوظفين في القطــاع الخــاص حــسب فئ
  .٢٠٠٦ديسمبر /الأول

  
  ٢الجدول 
  ن في القطاع الخاص حسب فئة العمرالعاملو

  
  في المائة  عدد الرجال  في المائة  عدد النساء  فئة العمر

>٥٠ ١٦٣٠
٣٥٨٣ ٢٠-١٦٣٢٥٢
٤٥٢٨ ١ ٢٥-٢١٤٢٣٨ ١
٧٩٧١٠ ١ ٣٠-٢٦٨٧٨١٠ ١
٠٨٧١٢ ٢ ٣٥-٣١٢٣٣١٢ ٢
٥٣٤١٥ ٢ ٤٠-٣٦٨٢٣١٥ ٢
٧٧٥١٦ ٢ ٤٥-٤١٨٦٩١٥ ٢
٥٤٩١٥ ٢ ٥٠-٤٦٧٣٧١٥ ٢
٩١٣١١ ١ ٥٥-٥١٩٠٠١٠ ١
١٦٤٧ ١ ٦٠-٥٦٣٦٤٧ ١

<٦٩٩٤ ٦٠١٣٤٦ ١
١٠٠١٠٠ المجموع

  
  ).مكتب أبحاث سوق العمل، إدارة الأبحاث والعمالة: من إعداد(مصرف التأمين الاجتماعي   :المصدر  
  

ــدول    ــانون    ٣الجـ ــاع الخـــاص حـــسب المرتـــب في كـ ــاملين في القطـ ــيلا للعـ ــدم تحلـ  يقـ
  .٢٠٠٦ديسمبر /الأول

  ٣الجدول 
  المرتبات

  
  في المائة  عدد الرجال  في المائة  عدد النساء  فئة المرتب

>    
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  في المائة  عدد الرجال  في المائة  عدد النساء  فئة المرتب

    

    

<    

  %١٠٠    %١٠٠    المجموع  
  

  ).ل، إدارة الأبحاث والعمالةمكتب أبحاث سوق العم: من إعداد(مصرف التأمين الاجتماعي  :المصدر

 يبين أنشطة القطاع الخاص التي يكون فيهـا توظيـف المـرأة أكثـر شـيوعا في                  ٤الجدول    
  .٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

  
  ٤الجدول 

  أنواع العمل الخمسة الأولى بالنسبة للمرأة
  

  في المائة  عدد النساء  نوع العمل
  ١٧  ٢ ٩١٤  الفنادق
  ٨  ١ ٣١٤  المطاعم

  ٥  ٨٠٩  مال التنظيفأع
  ٤  ٦٨٢  المستشفيات

  ٤  ٦٤٩  المؤسسات المصرفية
  
  ).مكتب أبحاث سوق العمل، إدارة الأبحاث والعمالة: من إعداد(مصرف التأمينات الاجتماعية   :المصدر  
  

 يبين أنشطة القطاع الخاص التي يكون فيهـا توظيـف المـرأة أكثـر شـيوعا في                  ٥الجدول    
  .٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

  ٥الجدول 
  أنواع العمل الخمسة الأولى بالنسبة للرجال

  
  في المائة  عدد الرجال  نوع العمل
  ١٥  ٢ ٧٩٤  الفنادق

  ١٠  ١ ٩٢٩  متعهدو البناء
  ٥  ٨٤٦  المطاعم

  ٤  ٨١٦  التشييد بالفولاذ
  ٤  ٦٧١  الأمن

  
  ). إدارة الأبحاث والعمالةمكتب أبحاث سوق العمل،: من إعداد(مصرف التأمين الاجتماعي   :المصدر  
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تــبين الأرقــام الــواردة أعــلاه، الــتي ســجلتها إدارة الأبحــاث والعمالــة، أن النــساء يجــدن    
ففــي آروبــا، تنجــذب . بعــض الوظــائف في قطــاع الخــدمات أكثــر جاذبيــة ممــا يجــدها الرجــال  

ات، النساء بشكل واضح نحو قطاع الفنادق وخدمات المطاعم، وأعمال التنظيـف، والمستـشفي            
  .والخدمات المالية

المعلومات الإحصائية العملية بـشأن الطـلاب والطالبـات في برنـامج تعلـيم              : ٦الجدول    
 والنــصف الأول مــن ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥الكبــار التــابع لبرنــامج التعلــيم مــن أجــل العمــل لعــامي  

  .٢٠٠٧ عام
  

  ٦الجدول 
  عدد الطلاب في برنامج التعليم من أجل العمل

  
  ٢٠٠٧لأول من عام النصف ا  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥

  ٦٠,٢ (٦٤٨ النساء  ٦٤,١ (١ ٣٩٧ النساء  ٦١ (١ ٦٦٢: النساء
  ٣٩,٨ (٤٢٨ الرجال  ٣٥,٩ (٧٨٢ الرجال  ٣٩ (١ ٠٥٢ الرجال
  ١٠٠ (١ ٠٧٦ المجموع  ١٠٠ (٢ ١٧٩ المجموع  ١٠٠ (٢ ٧١٤ المجموع

  
  ).تب أبحاث سوق العمل، إدارة الأبحاث والعمالةمك: من إعداد(برنامج التعليم من أجل العمل   :المصدر  
  

  الصحة: ١٢المادة     
  الحمل بين المراهقات    

، وهــي CEMBRAH، أقــام عــدد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة شــبكة ٢٠٠٥في عــام   
، شــن عــدد مــن ٢٠٠٦وفي عــام . شــبكة مــن المنظمــات الــتي تقــدم المــساعدة لوالــدي المراهقــة

وللحـصول علـى مزيـد      . ولة دون حدوث الحمل بين المراهقات     المؤسسات حملة مشتركة للحيل   
روبا بموجب اتفاقيـة حقـوق الطفـل،    جوع إلى التقرير الدوري الثاني لأمن المعلومات، يمكن الر  

وللاطـــلاع علـــى معلومـــات إحـــصائية عـــن حـــالات الحمـــل بـــين   . ٥٥-٥٢، ٢٧الفقـــرات 
  .٣المراهقات، يمكن الرجوع إلى المرفق 

لفتيـان والفتيـات     ل هه ـرويج التثقيف الجنسي على نطاق واسع وتوجي      وتوصي اللجنة بت    
على السواء، مع إيلاء اهتمام خـاص للحيلولـة دون حـصول الحمـل البـاكر ومكافحـة فـيروس                    

  .الإيدز وغيرهما من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي/نقص المناعة البشرية
هج الدراسـية لجميـع أنـواع المـدارس         وموضوع النماء الشخصي هو جزء هام مـن المنـا           
ــا ــة المكــان الــذي     . في آروب ــرفض، ومعرف ــاء الفتيــات بأجــسادهن، واتخــاذ القــرارات، وال فاعتن
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. يلجأون إليه طلبا للمساعدة ولطرح الأسئلة، هي فقط بعض المواضيع الهامة التي جـرى بحثهـا               
ا مــن الانتبــاه علــى كمــا أن التثقيــف الجنــسي هــو عنــصر في هــذا الموضــوع ويركــز قــدرا كــبير 

  .الإيدز وغيرهما من الأمراض/فيروس نقص المناعة البشرية
وقــد أنــشئت، بالتعــاون مــع إدارة الــصحة، فرقــة عمــل معنيــة بفــيروس نقــص المناعــة       
الإيدز لتقديم المعلومات للمجتمعات المحلية، وتنظيم أنشطة خاصة مـن أجـل الـشباب،              /البشرية

كما يعقد كل من فرقة العمـل ونـادي المـرأة في أروبـا              . ينوتقديم حلقات عمل من أجل المعلم     
  .جلسات إعلامية في المدارس عندما يطلب منهما ذلك

وتهيب اللجنة بآروبا أن تـضمن التنفيـذ الفعـال لاسـتراتيجياتها المتعلقـة بفـيروس نقـص                    
نـساء وفـيروس    الإيدز وأن توفر المعلومات الإحصائية والتحليلية التفصيلية عن ال        /المناعة البشرية 

  .الإيدز في تقريرها الدوري التالي/نقص المناعة البشرية
  .وستحاول الحكومة تقديم هذه المعلومات في الفرصة التالية  

  
  المساواة في المحاكم وأمام القانون: ١٦ و ١٥المادتان     
  روبا  أالقانون المدني في    

ه، عقــب تعــديل القــانون كمــا ذكــر في التقريــر الــسابق، فمــن المنطقــي الخلــوص إلى أنــ  
، مـا زال هنـاك حكـم قـانوني أو حكمـان قانونيـان               ٢٠٠٢ينـاير   /روبا في كانون الثاني   لأالمدني  

وأحــد الأمثلــة علــى ذلــك هــو القــانون .  مــن الاتفاقيــة١٦فيهمــا تمييــز بــالمعنى الــوارد في المــادة 
ني يحمـل الأطفـال اسـم    روبـا المـد  أ، مـن قـانون   ١ مـن الكتـاب      ٥فعملا بالمادة   . المتعلق بالأسماء 
. وفي حـال عـدم وجـود أب قـانوني للطفـل، يحمـل هـذا الطفـل اسـم عائلـة الأم                      . عائلة آبـائهم  

روبا بشأن النظام الذي يمكـن فيـه مـنح الطفـل إمـا اسـم عائلـة        أوليس هناك اتفاق في الرأي في     
حي بـأن هـذه   كمـا أنـه لـيس هنـاك أي دليـل يـو      . الأب أو الأم أو النظام الإسـباني أو البرتغـالي         

ــسألة موضــع جــدل  ــاع    . الم ــة، تجــنح المحــاكم إلى اتب ــة العملي ــات الأم وحــدها  فمــن الناحي رغب
رغبــات الأم والرجــل الــذي يعتــرف بأبوتــه للطفــل والــسماح بهــذا الاعتــراف بــدون تعــديل  أو

  .الاسم، كي يتسنى للطفل الاحتفاظ باسم عائلة الأم
لمتزوجـات اسـم عائلـة أزواجهـن أو أن          روبـا أن تحمـل النـساء ا       أوقد جرى العـرف في        

 مــن القــانون المــدني علــى الــسماح ١ مــن الكتــاب ٩فتــنص المــادة . يــضعنه قبــل اســم عائلتــهن
وبهـذه الطريقـة    . للمرأة باستعمال اسم عائلتها أو وضـع اسـم عائلـة زوجهـا قبـل اسـم عائلتـها                  

 الـتي سـبق لهـا الـزواج     كمـا يُـسمح للمـرأة   . تحتفظ باسم عائلتها وتكون حرة في استعماله علنا      
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لكنــها لم تتــزوج ثانيــة بالاســتمرار في اســتعمال اســم عائلــة زوجهــا الــسابق إمــا حــصرا أو أن   
  . تضعه قبل اسم عائلتها

    
  القانون الوطني الجديد المتعلق بالسماح بدخول البلاد والترحيل منها    

 والترحيـل منـها في      تم تعديل التشريع المتعلق بالسماح للرعايا الأجانب بـدخول الـبلاد            
  .والتعديلات التالية تثير الاهتمام بوجه خاص. ٢٠٠٦عام 

ــدخول البلــد في عــام        ــسياسة الــسماح ب ــذ ســن القــانون المتعلــق ب ، أصــبح ٢٠٠٢فمن
روبا لفترة ثلاث سـنوات فقـط، بعـدها يتحـتم        بالعمل في أ  ) ذكورا أو إناثا  (ايا  يسمح لغير الرع  

اص الذين يسمح لهم بـدخول البلـد بموجـب هـذا التـشريع              لكن الأشخ . عليهم مغادرة الجزيرة  
  .ليسوا مؤهلين لعملية لم شمل الأسرة، وذلك حسب سياسة السماح بالدخول

وثمة مجـال خـاص للتعـديل هـو الوضـع الممنـوح لأفـراد الأسـرة المحلـيين الـذين يحملـون                         
يمــنحهم في الماضــي ففــي حــين أن التــشريع المتــصل بالرعايــا الأجانــب كــان . الجنــسية الهولنديــة

وضعا تفضيليا استنادا إلى زواجهم ما دام الطرفان ظلا متزوجين ويعيشان سوية، فـإن القـانون      
بطلـب مـن   ) رجلا كـان أم امـرأة  (يتطلب الآن أن يتقدم الشريك الذي يحمل الجنسية الأجنبية     

أجل الحصول على تصريح سنوي، يمكـن إصـداره مـع تـصريح العمـل بنـاء علـى طلـب حامـل                      
  .التصريح
أما الخادمات اللواتي يعـشن مـع الأسـرة فهـن يـشكلن فئـة خاصـة مـن العـاملات، مـن              

وتجـدر الإشـارة    . النساء أساسا، وقد تزايد الطلب عليهن بصورة جذرية في الـسنوات الأخـيرة            
إلى أنه في حين أن الطلب على هذه الفئة من العـاملات عـال، فـإن الـسكان المحلـيين لا يبـدون                       

  . بهذا النوع من العملأي اهتمام
  
  


