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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الخامسة والأربعون

         ٢٠١٠فبراير / شباط٥ - يناير/ كانون الثاني١٨
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول            

الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة عــن  
   عشرةةالسادسدورته 

  
عقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة                 - ١

 إلى ١٢مــن في الفتــرة  عــشرة الــسادسةالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة دورتــه  
 . جميع الأعضاءوحضر الدورةَ .٢٠١٠يناير /كانون الثاني ١٥

 .اله على النحو المبين في مرفق هذا التقريروأقر الفريق العامل جدول أعم  - ٢

 . عـشرة  امـسة  منـذ دورتـه الخ     اللجنـة  التي تلقتها أمانة     المراسلاتوناقش الفريق العامل      - ٣
دول سـت مراسـلات ب ـ    وتتـصل   . مـن أفـراد ومنظمـات     رسـالة    ت اثنتـا عـشرة    وكانت قـد ورد   

راســلتَين  لم المقــدِّمتَينالجهــتينوالتمــست الأمانــة مــن . فــا في البروتوكــول الاختيــاريرليــست ط
والتمست أيضا معلومـات إضـافية تتعلـق بـأربع مراسـلات سـبق              . اممزيدا من المعلومات بشأنه   

 . مزيدا من المعلومات بشأنهاأن التمست الأمانة

وناقش أيضا التعليقات الواردة مـن      . واستعرض الفريق العامل حالة ثمانية بلاغات معلّقة        - ٤
 .للجنة ا يتصل بقضية سبق أن أُعلن عن عدم مقبوليتها في الدورة الأخيرةالجهات المقدِّمة فيم

  .وناقش الفريق العامل مشروع توصية تتعلق بقضية مسجلة  - ٥
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وقــدمت الأمانــة إلى الفريــق العامــل إحاطــة بــشأن آخــر التطــورات الــتي حــدثت منــذ      - ٦
، ضـد هنغاريـا  . س.  أ،٤/٢٠٠٤الدورة الأخيرة فيمـا يتعلـق بمتابعـة الآراء بـشأن الـبلاغ رقـم              

، ٦/٢٠٠٥رقــم الــبلاغ ، وضــد النمــسا) متوفــاة(شــهيدة غوكــسه ، ٥/٢٠٠٥رقــم والــبلاغ 
 .ضد النمسا) متوفاة(فاطمة يلديريم 

وأحاط الفريق العامل علمـا بمقـالين أكـاديميَين يحـيلان، في جملـة أمـور، إلى اجتـهادات                     - ٧
 انتهاكات التزاماتها بموجب معاهدات حقـوق       اللجنة؛ حيث يتناول الأول مسؤولية الدولة عن      

الإنــسان ويتعلــق المقــال الثــاني بقــضية مــن قــضايا العنــف الجنــساني كانــت المحكمــة الأوروبيــة     
 .لحقوق الإنسان قد بتت فيها

وأجــرى الفريــق العامــل مناقــشة أوليــة مــع أحــد مــوظفي الأمانــة المكلفــة بــدعم ولايــة    - ٨
ــة بمــسألة   ــه، وذلــك لتحديــد مجــالات    المقــررة الخاصــة المعني العنــف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقب

  .ع في تقديم البلاغات من الأفرادالتعاون المحتملة لزيادة الوعي بالإجراء المتب
 “صـديق المحكمـة   ”وناقش الفريق العامل المسألة الإجرائية المتمثلة في ما يـسمى بـرأي               - ٩

  .الوارد من أطراف ثالثة فيما يتعلق بقضايا مسجلة
وعقد الفريق العامل اجتماعا غير رسمي مـع خـبير استـشاري يعمـل لحـساب مفوضـية                    - ١٠

حقــوق الإنــسان مكلّــف بــتفحص حجــم العمــل عمومــا في شــعبة معاهــدات حقــوق الإنــسان  
  . فيهاالتابعة للمفوضية، وتسلسل سير الأعمال

ــة خــبراء دراس ــ      - ١١ ــق بمــشاركته في حلق ــة تتعل ــرئيس إحاطــة إلى اللجن ــدم ال ــها وق ية نظمت
ــصادية         ــالحقوق الاقت ــدولي الخــاص ب ــد ال ــاري للعه ــذ البروتوكــول الاختي ــشأن تنفي المفوضــية ب

  .والاجتماعية والثقافية
وناقش الفريق العامـل سـبل زيـادة أنـشطة الـدعوة المتعلقـة بـالترويج للإجـراء المتبـع في                       - ١٢

  .تقديم الشكاوى من الأفراد بموجب البروتوكول الاختياري
  

 ات المتخذةراءالإج    

  :قرر الفريق العامل ما يلي  - ١٣
ــه ال ــ  )أ(   ــرة  عــشرة سابعةأن يعقــد دورت ــه/ تمــوز٩ إلى ٧مــن في الفت  ٢٠١٠ يولي

  ؛نيويورك في
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  بـاتن  ، والسيدة ٢٣/٢٠٠٩عين السيدة هاياشي مقررة قضية للبلاغ رقم        يأن    )ب(  
كلتيهمـا خـلال الفتـرة      ، حيـث جـرى تـسجيل القـضيتين          ٢٤/٢٠٠٩للبلاغ رقم   مقررة قضية   
 بين الدورتين؛

أن يُؤجّل اعتماد مشروع توصية تتعلق بقضية مـسجلة، في ضـوء مـا يـرد مـن          )ج(  
الجهة المُقدِّمة خلال انعقاد الـدورة الـسادسة عـشرة، مـن معلومـات تـذكر فيهـا الإطـار الـزمني                      

 ن مسألة المقبولية؛الذي ستُقدّم فيه تعليقاتها على ما تبديه الدولة الطرف من ملاحظات بشأ

أن يطلب إلى الأمانة أن تدرج في الفصل الأول من المذكرة الـتي تُعـدها لكـل              )د(  
دورة مــن دورات الفريــق العامــل، فقــرة عــن المراســلة الــتي التمــست الأمانــة فيهــا إلى الجهــات   

 المُقدِّمة مزيدا من المعلومات والتي لم ترد بشأنها أي إجابة؛

مانة تنقيح نموذج الاستمارة الذي أعدته اللجنة بـشأن تقـديم           أن يطلب إلى الأ     )هـ(  
ــك         ــسنى إدراج تعليمــات واضــحة في ذل ــراد، لكــي يت ــن الأف ــشكاوى م ــة بال البلاغــات المتعلق
ــة، بمــا في ذلــك        ــة معلومــات مــن الخــبراء تُقــدم إلى اللجن ــر أي النمــوذج بخــصوص ضــرورة تمري

ة للـبلاغ، وتقـديم تلـك المعلومـات         قدم ـ، من خلال الجهـة الم     “صديق المحكمة ”يسمى برأي    ما
في غضون فترة زمنيـة معقولـة بعـد تقـديم الـبلاغ الأصـلي أو في غـضون الموعـد النـهائي الـذي                         
يُعطى إلى الجهة المقدّمة لهذا الغرض، وذلك من أجـل تجنـب أي حـالات تـأخر في قيـام اللجنـة              

 .في البلاغبت الب

 :على اللجنة لكي تنظر وتبت فيهاوعرض الفريق العامل المسألة التالية   - ١٤

، ٥/٢٠٠٥توصية بإغلاق إجراء المتابعة الذي وضعته اللجنة فيما يتعلق بـالبلاغ رقـم                
ــاة(شــهيدة غوكــسه   ــم   ضــد النمــسا ) متوف ــبلاغ رق ــديريم  ، ٦/٢٠٠٥وال ــة يل ــاة(فاطم ) متوف

  .النمسا ضد
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  المرفق
   عشرة للفريق العاملسادسةجدول أعمال الدورة ال    

  
  .لاعمقرار جدول الأعمال وتنظيم الأإ  - ١
 .الماضيةاستعراض الخطوات والأنشطة المضطلع بها منذ الدورة   - ٢

 .١٩/٢٠٠٨مناقشة القضية رقم   - ٣

 .تحديث البلاغات  - ٤

 .تحديث بشأن متابعة الآراء  - ٥

جلسة لاسـتخلاص معلومـات تعقـدها مفوضـية حقـوق الإنـسان بـشأن حلقـة الخـبراء                     - ٦
المتعلقة بـالبروتوكول الاختيـاري للعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية          الدراسية  

 .والاجتماعية والثقافية

اجتماع غير رسمي مع الأمانة المكلفة بدعم ولاية المقررة الخاصة المعنيـة بمـسألة العنـف                  - ٧
 .ضد المرأة وأسبابه وعواقبه

 .اجتماع غير رسمي مع الخبير الاستشاري  - ٨

 .١٢/٢٠٠٧ التالية للقضية رقم الفترة  - ٩

 .أنشطة التوعية بالبروتوكول الاختياري والترويج له  - ١٠

  .اعتماد تقرير الفريق العامل عن دورته السادسة عشرة  - ١١
  


